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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO INTERNA DE CONTRATOS DE GESTAO EM SERVICOS DE SAUDE

PROCESSO: 202100010044453
INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Assunto: ESCLARECIMENTOS

DESPACHO N2 180/2021 - CICGSS- 06505

PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS
IMED

1) Anexo | do Edital (Termo de Referéncia) — Parametros para Julgamento e
Classificagdao da Proposta de Trabalho - Critério FA.3: Qualificagdao Técnica — Item “3”: Qualidade Técnica
- Implementagao de Servigos e Funcionamento de Equipe Interdisciplinar:

O subitem “10.7.1” (fl. 25) solicita a: “Apresentacdo de quadro de pessoal médico por
area de atencao compativel com as atividades propostas no plano de trabalho, constando forma de
vinculo, horario, saldrio, e quando for o caso, titulo de especialista dos responsaveis pelos servigos
(observar a legislagdo para cada caso)”.

Questiona-se: - Quais sdo os documentos e de que forma devem ser apresentados
para o cumprimento integral da exigéncia ora em comento? Referido questionamento estende-se,
também, quanto ao “titulo de especialista dos responsaveis pelos servigos”.

RESPOSTA: Devera ser apresentado quadro em que traga como colunas os profissionais
de acordo com as especialidades do Termo de Referéncia, forma de vinculo, horarios de trabalho, salario
e uma coluna em que se destaque se o profissional a ser contratado naquela especialidade é ou ndo
especialista.

Destacamos ndo ser necessario nesta fase do certame a entrega da titulacdo dos
profissionais, nem indicacdao de quem serao os profissionais.

Anexo | do Edital (Termo de Referéncia) - Parametros para Julgamento e Classificacdo
da Proposta de Trabalho - Critério FA.3: Qualificagao Técnica — Item “3”: Qualidade Técnica - Estrutura e
Experiéncia da Diretoria: A tabela de pontuagdo traz em seu bojo 2 (dois) itens distintos, quais sejam:
a) “Titulagdo de especialistas em administracao hospitalar dos membros da diretoria e coordenagoes



(cada profissional podera obter no maximo 0,5 pontos)” — (fl. 30); e b) “Experiéncia minima de 1 ano da
Diretoria da Organiza¢ao Social em Saude (lotados na unidade) no gerenciamento de Unidade
Hospitalar (cada Diretor podera obter no maximo 0,5 ponto)”- (fl. 30).

Considerando-se que uma mesma pessoa pode ter experiéncia minima de 1 (um)
como diretor no gerenciamento de unidade hospitalar, bem como titulagdo de especialista em
administragdao/gestdo hospitalar, QUESTIONA se a mesma podera pontuar em ambos os itens
(experiéncia de diretoria e titulagao em administracdo hospitalar).

RESPOSTA: Sim. Podera.

Neste passo, QUESTIONA-SE, ainda, se a descricio do organograma da Unidade de
Saude para fins de pontuagao dos especialistas em administragao hospitalar e dos diretores pode ser
considerada até o terceiro nivel (diretorias, geréncias e chefias/supervisdo/coordenagdo), tendo em
conta a quantidade expressiva de profissionais comparada com a capacidade instalada da Unidade.

RESPOSTA: Sim. Os profissionais indicados para a unidade, com titulacdo de
especialistas, podem ser até o terceiro nivel do organograma.

COMISSAO INTERNA DE CONTRATOS DE GESTAO EM SERVICOS DE SAUDE DO (A)
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, ao(s) 04 dia(s) do més de outubro de 2021.

' "I : Documento assinado eletronicamente por LAYANY RAMALHO LOPES SILVA, Presidente, em
fe'l* l._]] 04/10/2021, as 10:33, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
eletronica 8.808/2016.
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