A D. COMISSAO INTERNA DE CONTRATO DE GESTAO EM SERVICOS DE SAUDE
— SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE GOIAS

- chamamento publico n° 02/2021 (processo n° 20200010000965) — selecdo de
organizacao social em saude para celebracdo de Contrato de Gestao objetivando o
gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucdo das acdes e servicos de salde, em

regime de 12 horas/dia, da Policlinica Regional Unidade Formosa

- interposicdo de recurso contra decisdo de inabilitacdo (item 7.3 do respectivo
edital)

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, associagdo civil sem fins lucrativos inscrita junto ao
CNPJ/ME SOb 0 n° 19.324.171/0001-02 e com sede na Rua Itapeva, n° 202, conj. 34,
Bela Vista, Sdo Paulo, Capital, por seu procurador (instrumento de procuracao ja
apresentado nos autos do chamamento publico sob referéncia), vem a presenca
de Vs. Sas., nos termos do 7.3 do edital do chamamento publico sob referéncia,
bem como com fundamento no artigo 109, inciso 1, alinea “b”, da Lei Federal
8.666/93, apresentar o presente recurso contra a r. decisdo da C. Comissdo que,

em 22.06.21, inabilitou o ora recorrente para fins de prosseguimento no

certame, expondo e requerendo o que segue.

1. Desde logo, anota-se que o presente recurso é
tempestivo. O ora recorrente tomou ciéncia da r. deciséo objurgada em 25.10.21,
segunda-feira (data, alids, da prépria decisdo). Logo, para fins de contagem do

prazo recursal previsto na lei e no edital (dois dias uteis ap0s a respectiva
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ciéncia), o prazo em questdo se iniciou na terca-feira (primeiro dia util a partir da

apontada ciéncia), dia 26.10.21, encerrando-se dia 27.10.21.

2. De outro lado, no que diz respeito a
inabilitacdo do IMED, a d. Comissdo apontou 3 (trés) razbes — as quais, uma a

uma, serdo objeto de tépicos distintos neste recurso.

| — ERRO MATERIAL LATENTE DA R. DECISAO: A ELEICAO DE CONSELHEIRO,

NOS TERMOS DA ALINEA “B” DO INCISO | DO ARTIGO 3° DA LEI ESTADUAL
15.503/05, DEU-SE PELO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (E NAO POR
“MEMBROS ASSOCIADOS”, COMO ALEGOU A D. COMISSAO).

3. O IMED foi inabilitado para prosseguir neste
chamamento sob a seguinte assertiva: no que concerne ao conselheiro “Wilson de

Oliveira”, sua “eleicdo deveria ter ocorrido dentro do proprio Conselho de

Administracdo, conforme preconiza a alinea ‘b’ [rectius: da Lei Estadual

15.503/05], todavia sua eleicio se deu pelos membros associados e ndo pelos

seus pares” (g.n.).

4. Com o0 devido respeito, nada mais

equivocado: a eleicio do apontado conselheiro, em 20.09.17, deu-se pelos, a

época, integrantes do Conselho de Administracio do IMED, conforme se infere

da ata de “Ata da Reunido do Conselho de Administracdo Realizada em

20.9.2017” (g.n.) — a qual, a despeito de ja ter sido encaminhada & d. Comisséo,

também € juntada em anexo.

5. Obviamente, caso a indigitada elei¢do tivesse
se dado, como afirma a d. Comissdo, pelos demais associados, estes seriam 0s

eleitores (e ndo os conselheiros) e o documento respectivo se trataria de uma ata
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de assembleia geral (e ndo, como ocorreu, de uma ata de reunido de conselho de

administracéo).

6. Sendo de clareza solar que a eleicdo do
referido conselheiro se deu pelo Conselho de Administracdo da entidade, pede-se

que 0 presente recurso seja provido, a fim de que seja afastado este ponto

quanto a inabilitacdo do recorrente.

Il — DATAS, REGISTROS E REALIDADE: A COMPOSICAO DO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO ATENDE A LEI 15.503/05.

7. A d. Comisséo, anotando que o vencimento do
mandato do conselheiro Wilson de Oliveira se daria “em 21/09/2021”, deduziu
que, a partir de entdo, o IMED teria mudado a “composi¢do” de seu Conselho de
Administracdo, passando o Conselho a se constituir de “5 membros” (e ndo mais

6) — em face, como dito, da chegada do dia 21.09.21.

8. Em outros termos: a d. Comisséo deduziu que a
momentanea alteracdo do “quadro de associados” integrantes do Conselho de
Administracdo, decorrente da expiracdo do mandato daquele conselheiro (néo

associado), redundaria imediata e automaticamente na alteragdo da composicao

prevista no Estatuto, passando de 50% (permitido na Lei e no Estatuto) a “60%

de associados” (g.n.), o que seria vedado.

0. Com todo respeito, esse silogismo ndo se

justifica. Explica-se.

10.  Em primeiro lugar, cabe relembrar que tanto a

Lei 15.503 (art. 39, 1, alineas “a”, “b” ¢ “c”) quanto o Estatuto Social do IMED
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(art. 29, alineas “a”, “b” e “c”) dizem que: (a) até 55% dos conselheiros devem
ser eleitos pelos associados; (b) 35% dos conselheiros devem ser eleitos pelos
demais integrantes do Conselho de Administracdo; e (c) 10% devem ser eleitos
dentre os empregados da entidade. Lei e Estatuto, portanto, determinam 0 mesmo

— e ndo ha duvida quanto a isso.

11. O ultimo documento registrado em cartorio,
referente a composi¢do do Conselho de Administragdo, é de 31.03.21 — e, ali,
esta claro que, de 6 conselheiros, trés foram eleitos pelos associados (50%); dois,
pelos demais integrantes do Conselho (33,33%); e um pelos empregados da
entidade. Até aqui, a d. Comissdo reputou como adequada a composicdo do

Conselho.

12. Porém, como aquele documento (de 31.03.21)
anotava que, no futuro (i.e., em 21.09.21), restaria vencido o mandato de um dos
conselheiros ndo associados (cf. item 7 retro), “na data da entrega da
documentacdo habilitatéria” (palavras da d. Comissdo), que se deu em 15.10.21,

teria advindo a automatica transmutacio quanto a composicio do Conselho

(cf. item 8 retro). Portanto, como dito antes, até o dia 21.09.21 nada haveria que
se questionar: a discussdo, levantada pela d. Comisséao, diz respeito a hipotética
situacdo daqueles 24 dias, entre 21.09.21 e 15.10.21 — tendo o passar do tempo
decretado, inapelavelmente, a imediata alteracdo da composi¢do do Conselho de
Administracdo e a instantanea inabilitacdo do ora recorrente, conforme a dicgéo

da r. deciséo.

13. Sob esse panorama, seria salutar entdo que,
ocorrendo ddvida do género, a d. Comissdo ao menos tomasse a inciativa de
indagar, em sede de diligéncia, o que teria se dado com relacdo ao mandato do

indigitado conselheiro. Foi, de fato, realizada a diligéncia (por conta do que a d.
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Comissdo muito bem procedeu) — mas, infelizmente, a determinacdo de

esclarecimento versou sobre matéria completamente diversa.

14. A d. Comissdo, em 20.10.21, indagou o ora
recorrente a respeito da data de posse do “Diretor Presidente”, ja que, sendo a
ata de sua eleicdo datada de 31.03.21 e tendo o ora recorrente participado de
outro chamamento publico em 14.06.21, haveria “confusdo” a respeito do
mandato do Diretor Presidente. A resposta foi simples: a ata de 31.03.21 s0 foi
registrada em cartério em 28.07.21 — donde ela produzir efeitos para terceiros em

15.10.21, mas ndo em 14.06.21. Detalhe: nao se realizou nenhum pedido de

esclarecimento a respeito da situacio advinda com o término do mandato do

conselheiro Wilson de Oliveira.

15.  Vale reiterar: ao contrario do que consta da

r. decisiio recorrida, em nenhum momento foi solicitado esclarecimento acerca

da “atual composi¢do” do Conselho de Administragdo, muito menos com relagéo
ao término do mandato do conselheiro Wilson de Oliveira (0 esclarecimento

solicitado se circunscreveu a figura do Diretor Presidente — e nada mais).

16. Caso a apresentacdo desse esclarecimento
(“atual composicao” do Conselho) fosse determinada (esclarecimento, convenha-

se, de suma importancia, eis que determinou a inabilitacdo do ora recorrente), a

resposta seria simples: antes mesmo do término do referido mandato, outra
eleicdo, pelo Conselho de Administragdo foi realizada (cf. ata de reunido do

Conselho de Administragdo da entidade), com a substituicio do indigitado

conselheiro por outro igualmente nao associado (cf. cOpia do registro de

associados, também em anexo).
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17.  Referida ata (que demonstra a substituicdo cujo
esclarecimento jamais se cogitou, ao contrario do que consta da r. decisdo
recorrida) ndo foi apresentada em 15.10.21 pela Unica e exclusiva razdo de que

seu registro ainda nio foi finalizado em cartorio (encontrando-se, no

momento, em tramite junto aos escaninhos cartoriais).

18.  Vale anotar que, para o registro em cartdrio, é
necessario o previo registro junto ao Conselho Regional de Medicina da sede da
entidade, o que é exigéncia do proprio cartério (cf., a titulo de exemplo, nota
devolutiva em anexo). Referida ata teve seu registro finalizado junto ao CRM de
Sdo Paulo em 11.10.21 - tendo sido posteriormente apresentada ao cartorio

competente, onde aguarda a finalizacido do registro e encontra-se prenotada

sob n° 89.345 (cf. documento anexo).

19.  Ou seja: embora prenotada, o registro da ata

ainda nio foi finalizado — donde o ora recorrente ndo té-la apresentado em
15.10.21. Houvesse sido determinado esclarecimento a respeito do término do
mandato do referido conselheiro (o que a d. Comissdo julgou ser importante,
embora nada tenha indagado em sede de diligéncia) e, certamente, a situacéo real

(substituicdo devida) seria esclarecida.

20. O que, com a devida vénia, encontra-se
manifestamente equivocado é deduzir que a composicdo o Conselho de
Administracdo do IMED contava com “5 membros”. Antes do término do
mandato do conselheiro Wilson de Oliveira, outro conselheiro foi eleito em seu
lugar — conselheiro que também ndo é associado da entidade. A associacéo,

portanto, néo deixou de ter 6 integrantes em seu Conselho de Administracio

—com 50% deles sendo formado por néo associados.
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21. O fato do documento “néo ter sido levado a
registro especifico junto ao Cartério de Registro de Titulos e Documentos”

implica na “sua ndo eficacia em face de terceiros’ — mas ndo perante 0s

“guadros” da associacdo (TJSP — emb. decl. na ap. civel 2234802-
16.2017.8.26.0000/50001 — j. 15.05.19 — grifos no original) ou mesmo junto ao
CRM de Séao Paulo (que ja registrou o documento). Nesse contexto, tendo havido
a eleicdo do novel conselheiro, ndo poderiam os demais opor-se a validade da
eleicdo cristalizada em ata que firmaram, alegando auséncia de registro (o que, €
claro, admite-se apenas no campo das hipéteses, ainda que absurdas, pois jamais

ocorreu oposicao desse naipe).

22. A composicdo do Conselho de Administracéo
espelhada na ata de 31.03.21, registrada em 28.07.21, ndo contém nenhuma
irregularidade, a considerar a dialética da prépria d. Comissdo. O fato do
documento apontar que, no futuro, um dos conselheiros teria seu mandato

vencido tampouco configura qualquer sopro de ilegalidade.

23. A composicdo do Conselho espelhada na ata

pendente de registro (ja prenotada) também ndo contém nenhuma ilegalidade.

24. O que se V&, portanto, é que o ora recorrente
esta sendo punido porque um dos integrantes do Conselho de Administracdo teve
seu mandato vencido antes da data de “entrega da documentacdo habilitatoria”
(embora um novo conselheiro ja tivesse sido eleito em ata cujo registro ainda néo
se finalizou perante o cartorio). Detalhe: em sede de diligéncia, a d. Comisséo
solicitou esclarecimentos a respeito do mandato do Diretor Presidente, mas fez

siléncio mondstico a respeito do encerramento do mandato do tal

conselheiro (motivo pelo qual, depois, adviria a inabilitacao).
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25. Nunca é demais repetir: no dizer da propria
Comissdo, ndo pende qualquer ilegalidade sobre a composi¢do do Conselho de
Administracdo registrada em cartério; a composicdo do Conselho de
Administracdo que Ihe foi posterior, prenotada em cartério, também ndo contém
qualquer ilegalidade, eis que repete a distribuicdo entre associados e ndo
associados. Esta é a situacdo real — o que bem diferente de se dizer que a

associacdo chegou a contar com “5 conselheiros” (o que nao ¢ verdade) e que

i arecer a situacao da icao” do Conselho
foi instada a escl tuacdo da “composi¢cao” do C lho em sede de

“diligéncia” (o que também nao verdade).

26. Mais: como € curial, uma associacdo tem
dindmica propria, em especial com relacdo a inicios e términos de mandatos —
donde ser natural que, em alguns momentos, o preenchimento de cargos fique
temporariamente pendente de formalizagdo, particularmente em cartérios. Se €
proibida a vacancia temporaria dessa ou daquela vaga de Conselho (ndo obstante,
reitere-se, seu preenchimento tenha sido observado pelo ora recorrente, como
demonstrado), houve alteracdo dos termos do edital (que nada proibiu nesse
sentido), o que, goste-se ou ndo, redunda na nulidade de todo o procedimento, ja
que “qualquer modificacdo no edital exige divulgacdo pela mesma forma que se
deu o texto original, reabrindo-se prazo inicialmente estabelecido” (TRF da 32
Regido — Ap. civel 329737-sp —j. 14.09.10)

27.  Seja como for, a verdade é uma s6: garimpar
empeco em questiuncula tdo minudente como essa (e que, uma vez esclarecida,
estd muito longe de autorizar a ilacdo de que a composicdo do Conselho
desatende a Lei e ao Estatuto), convenha-se, contraria ndo sé o espirito da propria
Lei 15.503/05 (que, em seu artigo 1°, § 1°, diz que o Estado “estimulara” — e néo,

por exemplo, “evitara” — o “maior numero possivel de entidades” a se
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qualificarem para participacdo em chamamentos publicos), mas também o item
9.1 do proéprio edital (que igualmente prevé a interpretacdo das normas aplicaveis
ao caso “em favor da ampliacdo” (e ndo, por exemplo, da “diminui¢do”) da

disputa).

28.  Isso ndo é tudo.

29. O fato de um mandato se encerrar ndo significa
que, automaticamente, a composicdo prevista para determinado Conselho se
transmudou. Tome-se como hipotese o caso de falecimento de um conselheiro:
dando-se o evento, cumpre tomar as medidas cabiveis ao preenchimento do
cargo, o que é bem diferente de dizer que, no hiato entre um acontecimento
(morte) e outro (eleicdo), a composicdo do Conselho foi transubstanciada (pois

apenas o Estatuto teria o condao de fazé-lo).

30.  Vale repetir: uma coisa é, por encerramento do
mandato, determinado cargo se encontrar proviséria e temporariamente vago até
a efetivacdo das medidas necessarias ao seu preenchimento (inclusive no que diz

respeito ao registro cartorial); outra coisa é dizer que houve modificacio dos

cargos previstos para o Conselho, operando-se, por assim dizer, uma

alteracio estatutaria que se da sem a modificacdo do estatuto.

31. O encerramento de um mandato, por Obvio,
ndo tem por consequéncia modificar 0 que esta previsto em estatuto. A

consequéncia é outra: adotar as medidas para o seu preenchimento (0 que 0

ora recorrente promoveu) — cf., por analogia, o artigo 150 da Lei 6.406/76 (a Lei
das s.A.), que dispbe que, em caso de vacancia, cumpre adotar procedimentos ao

respectivo preenchimento (e ndo deduzir por qualquer tipo de ilegalidade).
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32. Sendo assim, pede-se que 0 presente recurso
seja provido, afastando-se o argumento de ilegalidade quanto a composi¢do do

Conselho de Administracao do ora recorrente (0 que, registre-se, ndo ocorreu).

11l — SOBRE A SUPOSTA IRREGULARIDADE EM DECLARACAO: A DECLARAGCAO

SEGUIU EXATAMENTE O MODELO TRAZIDO NO EDITAL.

33.  Conforme se infere do item “5.3..7” do Edital
e do modelo correspondente, a declaracdo de ndo ocupacdo de cargo ou fungao
de chefia ou assessoramento, em qualquer nivel, na area publica de saltde, no

ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) deve ser firmada pelo representante

legal da entidade — e ndo pelo “representante maximo da instituicdo”, como

aduziu a d. Comissao.

34.  Com efeito, transcreve-se abaixo 0s respectivos

trechos:

Y

j)Declaragiodo epresentant egalde que no ocupa Cargo o Fungo e Chefiaou Assessoramento, e qualque ivel,nadra piblicade saide, no imblo
do Sitema Unicode Saide - SUS,
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MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO OCUPA CARGO OU FUNCAO DE CHEFIA OU ASSESSORAMENTO NO AMBITO DO SUS

Ref.: Chamamento Publico ne 02/2021 l

Pela presente DECLARACAOQ, torno publico para 05 devidos fins, QUE €U .........owcuvuicereeeusmnsnsesnssseessisissenenesy representante legal da Organizacao Social
o 21 O ndo ocupo Cargo ou Fungdo de Chefia ou Assessoramento, em qualquer nivel, na drea publica de salde, no

4mbito do Sistema Unico de Satide - SUS.

Em , de de

Representante legal da Organiza¢do Social de Saude

35. E, de acordo com o artigo 33 do Estatuto

Social do IMED, a representacdo legal da entidade é exercida pela pessoa do

diretor financeiro — no caso, 0 sr. ANDRE SILVA SADER (cf. Ata Conjunta da

Assembleia Geral Extraordinaria e da Reunido do Conselho de Administracéo da
Sede da Entidade, em 31.03.21 — fls. 388 a 411 da documentacéo de habilitacdo

apresentada), que foi quem assinou a declaracao. A respeito, confira-se:

“SECAO I11 - DA DIRETORIA.

Artigo 33. A Diretoria € o 6rgdo de direcdo, administracdo e gestdo da
Associacdo, e sera composta por um Diretor Presidente, um Diretor

Administrativo e um Diretor Financeiro, a quem cabe a representacdo judicial

e extrajudicial da entidade, nos termos deste Estatuto.” (g.n.)

36. O recurso, portanto, também deve ser provido

para se afastar a referida alegacéo.
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IV — CONCLUSAO.

37.  Esta provado que os conselheiros eleitos sob o
palio da alinea “b” do inciso I do artigo 3° da Lei Estadual 15.503/05 o foram
pelo Conselho de Administracdo — e néo por associados (cf. “Ata da Reunido do

Conselho de Administracdo Realizada em 20.9.2017”, g.n., juntada neste

recurso).

38. Também esta provado que a composicio do

Conselho de Administracdo do ora recorrente sempre obedeceu a Lei

Estadual 15.503/05, tanto ao se considerar documentos registrados quanto ao se

considerar documento que, embora prenotado, ainda se encontre em processo de
registro. Ademais, o encerramento de um mandato, como exposto antes, ndo tem
0 conddo de modificar a composicdo prevista para um Conselho — operando o,
com o perddo da expressdo, milagre de alterar o estatuto sem que haja

modificacdo estatutaria.

39. O Edital, a seu turno, € expresso ao determinar
que a declaracdo de ndo ocupacdo de cargo ou funcdo de chefia ou
assessoramento, em qualquer nivel, na area publica de saude, no ambito do

Sistema Unico de Salde (SUS), deve ser firmada pelo representante legal da

entidade (0 que esté igualmente provado).

40. Em suma: ndo h& razdo que justifique a

inabilitacdo de associacdo que elegeu seus conselheiros na forma cabivel

(topico I deste recurso), tem Conselho de Administracio cuja composicio nio

desrespeitou a Lei 15.503/05 (topico 1) e firmou declaracio nos exatos

moldes em que o Edital determina (topico II1).
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41.  Sendo assim, pede-se, em primeiro lugar, que o
presente recurso seja recebido pela C. Comiss@o no seu efeito suspensivo (8 2°
do artigo 109 da Lei Federal 8.666/93 e item 7.10 do edital).

42.  Apds a manifestacdo dos demais interessados,
pede-se a ulterior apreciacdo do recurso pela d. Comissdo Interna de

Chamamento Publico, para fins de seu provimento, decretando-se a

habilitacdo do ora recorrente.

Pede deferimento.

Goiania, 27 de outubro de 2.021.

IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E

DESENVOLVIMENTO

ANDRE FONSECA  tweronseca 0"
LEME:27522619858 LE275726 19550

Dados: 2021.10.27 12:56:23 -03'00'
p.p. André Fonseca Leme
OAB-SP 172.666
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS € DESENVOLVIMENTO
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO REALIZADA E : 20.9.2017

Data, horirio e local: 20.9.2017, 10h00, na sede social, na Rua lapeva, 202, conjuntos 33, 34 e
35, Bairro Bela Vista, na Cidade de S30 Paulo, Estado de S3o Paulo, CEP 01332-000. Convecacdo:
Desnecessaria a convocacdo em razdo da presenga de todos os integrantes do Conselho de
Administracdo, nos termos do art. 30, § 32 do Estatuto Social. Presenca; A totalidade dos
membros do Consetho de Administracdo, que assinaram lista de presenca anexa a esta ata.
Presente também o Diretor Presidente da entidade, Sr. André Silva Sader, brasileiro, solteiro,
médice veterinario, domiciliado na Cidade de 53o Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, na Rua
Ministro Santiago Dantas, 156, CEP 13874-117, portador da Carteira de Identidade RG
17.044.816-2 SSP/SP e iriscrito no CPE/MF sob n? 170.725.418-45. Ordem do dia; Discutir e
detiberar sobre a eleicdo de novos membros do Conselho de Administracdo, em razdo de expirar-
se em 21.9.2017 o mandato dos conselheiros Wilson de Oliveira e Antonio Almeida Queiroz,
Mesa: Vander Luis Cardoso Fortunato, presidente; André Silva Sader, secretério. DeliberagSes
Tomadas por Unanimidade: Aprovada a recondug3o, a seus cargos, dos consetheiros Wilson De
Ofiveira, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e domiciliado na Cidade de Sio
Paulo, Estado de S&o Paulo, a Rua Herison, 80, Lauzane Paulista, 02442-040, portador da Cédula
de tdentidade RG n® 8.280.289-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 949.408.948-00, e Antonio
Almeida de Queiroz, brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado na Cidade de Tabodo da
Serra, Estado de Sdc Paulo na Estrada Sdo Francisco, 2.701, bloco ¢, apartamento 93, Bairro
Jardim Wanda, CEP 06765-001, portador da Carteira de identidade RG n2 29.926.828-7 e inscrito
no CPF/MF sob n? 249.371.398-27, os quais serdo reconduzidos para mandatos de 4 {quatro)
anos, a se iniciarem em 21/9/2017 e encerrarem-se em 21/9/2021. Os Conselheiros reeleitos,
presentes a esta reunido, dectararam aceitar a homeagio. Encerramento: Nada mais havendo a
ser tratado, foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso, e como hinguém se
manifestasse, foram suspe Jrabalhos para a lavratura desta ata, que foi por todos

aprovada.-S#oPaulg, 20 de tembr nrg
ato, Presidente

Vander Luis Cardoso Fortun

,'_ CAD. NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

19 324.171/0001-02
IMED-INSTITUTO DE MEDICINA
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Rua lapeva, NO 202, Sala 33/34/3%
Bela vista - CEP 01332-g00
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AL Alfredo Cristiano Carvalho H - Oficial
Emal. R$ 45,69 Protocolado e prenotado sob o n. 75.164 em
Estado R$ 12,98 20/03/2018 e registrado, hoje, em microfime
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

LISTA DE PRESENCA DA
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO REALIZADA EM 20.9.2 1 7

{a) Vander Luis Cardoso Fortunato, brasileiro, divorciado, empres o, residente e domiciliado na
Cidade de Sdo Bernardo do Campo, Estado de Sdo Paulo, na Rug Elizabete Sabatini, 58, Vila
Primavera, CEP 09760-110, portador da Cédula de identid I?G ne N9.865-0 SSP-SP e

ey

inscrito no CPF/MF sob n2 097.166.268-19 ‘ T
_____ j Ll
. ‘o
e .

portador da Cédula de identidade RG n° 8.280.289-0
949.408.948-00

1100
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMEN
TERMO DE POSSE DE MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Wilson De Qliveira, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e domiciliado na
Cidade de S3c Paulp, Estado de Sdo Paulo, 4 Rua Herison, 80, Lauzane Paulista, 02442-040,
portador da Cédula de Identidade RG n° 8.280.289-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
949.408.948-00, tendo sido reconduzido ao cargo de membro do Consetho de Administragdo do
Imed — Institute de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, com sede na Rua itapeva, 202,
conjuntos 33, 34 e 35, Bairro Bela Vista, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 01332-
000 quando da Reunido do Conselho de Administragio realizada em 20.9.2017, neste ato tomou
posse de seu cargo, declarando, sob as penas da lei, ndo estar impedido por lei especial ao
exercicio do carto, nem condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricaco, peita ou suborno, concussio, peculato;
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa
da concorréncia, contra as relagdies de consumo, a fé publica ou a propriedade, nem estar sob os
efeitos de condenac¢do a tal pena. 530 Paulo, 21 de setembro de 2017.
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9° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e

Civil de Pessoa Juridica da Capital
Rua Boa Vista, 314 - 29 andar - Centro - CEP. 01014-000 - S&o Paulo/SP
Tel.: (XX11) 3101-4501 - Email: novertd@9rtd.com.br - Site: www.cdtsp.com.br

Alfredo Cristiano Carvalho Homem
Oficial

NOTA DE DEVOLUGAO
Prenotacdo n. 78.392

IR

Taldo: 17.818.783-(PJ) Data: 08/11/2018

Natureza: ATA de conseiho 10:00 28/08/2018

Apresentante: IMED INSTITUTO DE MEDICINA ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Endereco: RUA ITAPEVA,202 - CJ 33,34 E 35

Contato: 3141-1128 LAIS

Parte: IMED INSTITUTO DE MEDICINA ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Depdsito: R$ 76,25

Com referéncia a documentacdo apresentada para avaliacdao, constatamos que seu registro
depende do cumprimento da(s) seguinte(s) exigéncia(s):

Andlise prejudicada, pelas seguintes razoes:

Consta da ata que todos os conselheiros estdo presentes, porém constato que o conselheiro Antonio nao assinou
presenca em lista.

Consta da ata que dispesnsa de edital. tendo em vista a presenga de todos os conselheiros. entretanto constato que o
conselheiro Antonio ndo assinou presenca em lista.

Consta da lista de presenca assinatura de Welinton, assinando a lista de reunido de conselho. entretanto néao
localizei nos registros da Serventia sua respectiva elei¢do e posse.

Documentos apresentados sem visto doCRM-SP.

Atencdo: paginas substituidas/analisadas n&o devem ser descartadas, pois as mesmas devem ser
reapresentadas, lembrando ainda, as mesmas pessoas gue assinaram/rubricaram o documento inicialmente
analisado devem assinar/rubricar o novo.Todos os itens da nota devolutiva devem ser atendidos.Informo
ainda:as exigéncias acima estao fundamentadas em Normas da Corregedoria de SP Cap XVIII, estatuto registrado e decistes
das Corregedorias de SP,Cod. Civil art.40 a 66, Lei de Registros Publicos 6015, dentre outras legislacdes especificas.

Sao Paulo, 21 de novembro de 2018

T il . sl
e Ry
Weio Antonio Pin!/wgifo

ficial Substituto -~

ATENCAOQ: Para o novo exame é indispensavel a apresentacao desta nota, acompanhado do talao original
n° 17.818.783. O prazo da presente prenotacdo vencera em 08/12/2018.

Nome:

RG/CPF: Data; / /

Assinatura:

Data da Reentrada: / / . Assinatura:



administrativo
Realce

administrativo
Realce


9° OFICIAL DE REGISTRO DE TITUL
' ’ E CIVIL DE PESS0A JURIDICA DA CAPITAL - SAO PAULO
q
9 PP 4| Foner (11) 3101-4501
= '“ r“)‘ru‘ Rua Boa Vists, 314 - 20 andar - Sio Paulo - SP - 01014-000
Prenota : 89.345
Entrega prevista para : 03/11/2021( Apos as 12H)
RUA ITAPEVA,202 - CJ 33,34 E 35 BELA VISTA - SAO PAULO SsP 01332-000 -
CONTATO:(11) 3141-1128/(11) 88199-8872 - E-MAIL

i 0S E DOCUMENTOS
Dr. Alfredo Cristiano Carvalhao Homem
CNP): 68.157.387/0001-28
SENHA: 989886 RTD: 9°
Talo: 19.799.194 P - AE
Apres. 10.324.171/0001-02 IMED INSTITUTO DE MEDICINA ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO
financeiro@imed.org.br
Parte: IMED INSTITUTO DE MEDICINA ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Obs _ (MF- 36.680- 18/11/2013) VALOR SERA PAGO VIA PIX
Documento prenotado no taldo: 19.789.221-08° RTD

Solicitagdo efetuada em 18/10/2021.

Natureza do documento: ALTERAGAO DE ESTATUTO.

Documento apresentado para: AVERBACAQ. ——
Documento: Sem valor declarado. P
valor do Documento:R$ 0,00 ——
Péginas: 25 Emolumentos: RE 209,58 —
Vias: 1 Estado: RS 59,62 s
Anexos: 0 Secretaria Fazenda: Ré 40,10 ——
Registro Civil: Ré 11,11 ——

Tribunal Justiga: RE 14,47 %

MPSP: R$ 10,06 —

186: R$ 4,39 ?’;

. : __..—/

Total: RS 349,93 —

ginal: Ré 0,00 %

A PAGAR: Ré 349,93 é

SUJEITO A ANALISE E ALTERAGAO DE VALORES
. -'-"""f

11:59:56 1°via TIFFANY

Para RETIRADA DO DOCUMENTO, esta via 6 OBRIGATORA



9° Oficial de Registro de Titulos ¢ Documentos €

—_— Civil de Pessoa Juridica da Capitﬂéa sl
uad boa Ista, 314 - 20 andar - Centro - CEP. 01014‘000 -2a0
Tel.: (XX11) 3101-4501 - Emall; novertd@9rtd.com.br - Site: www.cdtsp.com.br

Alfredo Cristiano Carvalho Homem
Oficial

NOTA DE DEVOLUGAO
Prenotagéo n. 89. AT

Taldo: 19.799.194-(PJ) Data: 19/10/2021

Natureza: ALTERACAO DE ESTATUTO
Apresentante: IMED INSTITUTO DE MEDICINA ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Enderego: RUA ITAPEVA,202 - CJ 33,34 E 35
Contato: (11) 3141-1128/(11) 98199-6972
Parte: IMED INSTITUTO DE MEDICINA ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Depdsito: R$ 0,00 —— :
Com referéncia a documentacio apresentada para avaliagdo, constatamos que seu registro

depende do cumprimento da(s) seguinte(s) exigéncia(s):

Documento devolvido ao cliente, sem anélise, atendendo pedido do cliente Sr. Alexandre, conforme email na

presente data.

Sédo Paulo, 26 de owtubyb de 2021

Michelle Regina Sil . Araujo
Escrevente Autorizada

ATENGAO: Para o\ngvo exame é indispensével a apresentagdo desta nota, acompanhado do taldo original
n°19.799.194,

Nome:
Data: ! /

RG/CPF:

Assinatura:
. Assinatura:

Data da Reentrada: ! /




| 7("@9 \ V)
A0 ILMO. 9° OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULO E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA \ N\ )
JURIDICA DA CAPITAL-SP. (\2’

IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, associagéo civil sem fins lucrativos devidamente inscrita junto ao
CNPJ/MF sob o n°® 19.324.171/0001-02, sediado nesta Capital, 2 Rua Itapeva, 202, cj. 34,

Bela Vista, e neste ato representada por seu procurador, que subscreve a presente, vem
requerer se digne esta d. Serventia de promover ao registro da Ata de Reunifio do

Conselho de Administragio da Sede da Entidade, datada de 31/08/2021 (documento
anexo).

Pede deferimento.

Séo Paulo, 19 de outubro de 2.021.

Alexand ky Soares
OAB/SP n°197.302

Prenotado 9° RTD CPJ




™ IMED | g

p COM BESEETD

PROCURACAO

Por este instrumento particular de procuragio, IMED ~ INSTITUTO DE MEDICINA,
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, associago civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o mimero 19.324.171/0001-02, com sede na Rua Itapeva, n® 202, conjunto 34, Bela
Vista, Municipio de Sdo Paulo, Capital, CEP 01332-000, neste ato representado na, forma
do seu Estatuto Social, por seu Diretor Presidente, SR. DONATO Luiz PERILLO,
brasileiro, vitivo, cirurgizo dentistz, portador da Cédula de Identidade RG n° 2.081.102
SSP-SP e do CPF/MF sob n® 066.903.608-06, residente e domiciliado em Sio Paulo, Capital,
a Rua Salete, n° 222, apartamento 10-c, CEP 0201 6001, ¢ por seu Diretor Financeiro, SR,
ANDRE SILVA SADER, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da Cédula
de Identidade RG n° 17.044.816-2 ssp-sP ¢ do CPF n° 170.725.418-45, residente e
domiciliado na Rua Guilherme Ceschin, n° 120, Jardim das Pzineiras, Cidade de Sio Jodo
da Boa Vista, Estado de Sio Paulo, CEP.: 13874-‘}'16 nomeiam e constituem seus
bastante procuradores, 0 DR. ALEXANDRE KOSLmsKY SOARES brasileiro, casado,
advogado, portador da Cédula de Identidade’ RG n. 024 466 189-3 $sp-SP ¢ devidamente
inscrito no CPF/MF sob o n.° 259.913. 258-4? c na Ordem dos Advogados do Brasil,
Secgido de Sio Paulo, sob o n.° 197.30%, €0 Dl}. ANDRE FONSECA LEME, brasileiro,
solteiro, advogado, portador d’la__,_ Céd_gla_de Identidade RG n." 20.737.340-1 ssp-sp ¢
devidamente inscrito no CPFAMF. s0b o 1.° 275.226.198-58 ¢ na Ordem dos Advogados
do Brasil, Sec¢fio de Siio Paulo, sob 0 11 ° 172, 6606, ambos com enderego profissional na
Avenida Paulista, n.° 1009, conjunto 601 Belu Vista, Sio Paulo/SP, CEP 01311-100, a0
qual confere os poderes da cliusula “ad judicia et extra™ parn, em conjunto ou

isoladamente, representarem o Outorgante perante Orgios e Reparticdes Piblicas

Federais, Estaduais e Municipais, Autarquias, Tabelionatos de Notas ¢ de Protestos,
Oficiais de Registro Civil de Pessoas Naturais ¢ ou de Pessoas Juridicas, Oficiais de
Registros de Titulos ¢ Documentos, Secretaria da Receita Federal do Brasil ¢

Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvalvimento
Sede: Rua Itapeva, ne 202, Conjunto 34, Bela Vista, Municipic de S3o Paulo, Capital, CEP 01332-000 %

TENTICAG
:‘uﬂa !spmiﬂl (A

: TLLELLE] s 6'
Y ne venTs iRA SILVERIO BEataiad0 6° RTD CPJ
E1aS Ccﬂ?ﬁlﬁ Pi WERBAS- «RE 390







i "‘J IMED | e,

i " {:\_ .

i

(1) participarem de chamadas ou chamamentos publicos, inclusive de sessdes publicas,
assinando e finnando declaragdes, termos, questionamentos, impugnagdes, atas, recursos

e todos os demais atos e documentos inerentes; (2) abrirem, encerrarem ¢ movimentarem

contas bancirias; (3) apresentarem € retirarem quaisquer documentos; (4) assinarem
judiciais e extrajudiciais, bem como

cartas de preposigdo para uso em processos
de rescisio

requerimentos, formuldrios, contratos ¢ carteiras de trabalho (CTPS) ¢ termos

(TRCT) de colaboradores; (5) firmarem compromisso, declaragdes ¢ contratos plblicos

ou privados; (6) contestarem, recorrerem ¢ proporem todas as agdes e medidas

administrativas e judicials que julgarem convenientes para defender 08 interesses do
rme e valioso, praticando enfim, todos os atos

Outorgante; dando tudo por bom, fi
inclusive substabelecé-

necessarios ao fiel e cabal desempenho deste mandato, podendo

lo a outrem, com ou sem reserva de iguais poderes.

dade por 01 (um) ano a contar da data de sua assinatura,
cados pelos procuradores

W

¢l

O presente instrumento tem vali

sendo ratificados todos os atos anteriormente -prafi

retromencionados.

A

HY "

Sio Paulo, 30 de julho de ?021.

Dondto Luiz Perillo André Silva Sadey
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CERTIDAO DE ANALISE E REGISTRd S

959489

Registro N°; 959489 SAP

Nome: IMED - INSTITUTO DE MEDICINA ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Certifico e dou fé que o documento em papel, foi apresentado em 05/10/2021, 0 qual foi

protocolado sob o n° 210713, sendo analisado e registrado, nos termos da Lei Federal n°

6.839/1980, na presente data.

Natureza da solicitagao:

ALTERACAO SEM EMISSAO DE CERTIFICADO

S50 Paulo, 11 de outubro de 2021

@% %‘ 7
Dr. Angelo Vattimo
Diretor 1° Secretario

Esta certiddo é parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

0DC720117148D4F0F7785A14CDDE1164

A autenticidade desta certiddo poderéa ser verificada no enderego:
http://iwww.cremesp.org. br/?siteAcao=ServicosEmpresasConsultaDocumentos

MMNAKAMASSU

Rua Frei Caneca, 1.282 - Consolagao
CEP; 01307-002 - S&o Paulo - SP
Telefone; (11) 4349-9900 / www.cremesp.org.br

‘Branotado 9° RTD CPJ
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IMED = INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
CNPJ n? 19.324.171/0001-02

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE DA ENTIDADE, EM 30.08.21

Data, hordrio e local: 30 de agosto de 2.021, 3s 18:00 h, na sede social, na Rua Itapeva, 202,

conjunto 34, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, CEP 01332-000.

Presenca: A totalidade dos membros do Conselho de Administragdo, que assinaram a lista de

presenca anexa.

Convocacdo: Dispensada a convocagdo da Assembleia Geral, face & presenga da totalidade dos

associados, nos termos do art. 23, § 22, do Estatuto Social; e dispensada a convocagdo da
Reunido do Conselho de Administragio da Sede, face a presenga da totalidade de seus

membros, nos termos do art. 30, § 32, do Estatuto Social.

Reunio do Conselho de Administracdo da Sede:

Presenca: A totalidade dos membros do Conselho de Administracio da Sede da Entidade, que
assinaram lista de presenca anexa a esta ata. Presente também o Diretor Presidente da
Entidade, Sr. DONATO LUIZ PERILLO, brasileiro, vidvo, cirurgido dentista, portador da cédula de
identidade RG n2 2.081.102 ssp-SP, inscrito junto ao CPF/MF sob n2 066.903.608-06, residente e

domiciliado em S3o Paulo, Capital, a Rua Salete, n? 222, apartamento 10 “c”, Santana, CEP

02016-001.

Ordem do dia da reuniio do Conselho de Administracdo da Sede:

———— —_— e —

(1) discutir e deliberar sobre a abertura de uma nova filial da Entidade na Cidade de Alfenas,

Estado de Minas Gerais, que prestard servicos de atendimento médico ambulatorial gratuito a

populagéo local;

(2) apreciar e deliberar sobre as propostas de Planos de Cargos e Saldrios referentes as
seguintes unidades de satde geridas pela Entidade: (a) Hospital Regional de Luzidnia - HRL,
cuja gestdo & feita pela Entidade conforme contrato de gestdo n® 047/2021 (que sucedeu o
contrato de gestdo n? 003/2021), celebrado em cardter emergencial com o Governo do Estado

de Goids; (b) Hospital Regional de Formosa - Dr. Cesar Saad Fayad (HRF), cuja gestdao é feita

a‘ﬁ?gﬁ?‘?ﬂm cpJ
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pela Entidade conforme contrato de gestdo n® 049/2021 (que sucedeu o contrato de gestdo n?
004/2021), celebrado em cardter emergencial com o Governo do Estado de Goids; (c) Hospital
Regional de S0 Luls de Montes Belos - Dr. Geraldo Landé (HRSLMB), cuja gestéo é feita pela
Entidade conforme contrato de gestdo n? 048/2021 (que sucedeu o contrato de gestdo n?
021/2021), celebrado em cardter emergencial com o Governo do Estado de Goids; e (d)
Hospital Estadual de Urgéncias de Trindade Wanda Ferreira dos Santos — Hutrin, cuja gestdo é

feita pela Entidade conforme contrato de gestdo n2 037/2019, celebrado com o Governo do

Estado de Golds;

(3) recebimento do pedido de renincia de WELINTON ROBERTO DE CARVALHO, brasileiro,

divorciado, educador fisico, residente e domiciliado na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao

Paulo, na Rua Carandal, n? 308, Casa Verde, portador da cédula de identidade RG n?

30.297.884-7 SSP/SP e inscrito no CPF sob n2 287.708.808-16, com relagdo ao cargo de Diretor
Administrativo da Sede da Entidade (eleito nos termos da alinea “k" do artigo 32 do Estatuto

Social), documento anexo & esta Ata;

strador
a Rua

(4) recebimento do pedido de rentncia de WILSON OLIVEIRA, brasileiro, casado, admini
de empresas, residente e domiciliado na Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina,
Sebastido Jonck, n2 941, Vila Nova, CEP 89237-290, portador da cédula de identidade RG n°
8.280.289-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n® 949.408.948-00, com relagio ao cargo de

integrante do Conselho de Administracgo da Sede da Entidade (eleito nos termos da alinea “b”

do artigo 29 do Estatuto Social), documento anexo a esta Ata;

(5) recebimento do pedido de rentincia de JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO, brasileiro, solteiro,
musico, residente e domiciliado na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Visconde
de Ouro Preto, n2 138, apto 65, Consolagdo, CEP 01306-060, portador da cédula de identidade
RG n2 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n2 011.118.208-56, com relagdo ao cargo

de integrante titular do Conselho Fiscal da Sede da Entidade (eleito nos termos do artigo 41 A

do Estatuto Social), documento anexo a esta Ata;

(6) eventual eleigdo, nos termos da alinea “k” do artigo 32 do Estatuto Social, de WiLsoN
OLIVEIRA, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e domiciliado na Cidade de
Joinville, Estado de Santa Catarina, a Rua Sebastido Jonck, n2 941, Vila Nova, CEP 89237-290,
portador da cédula de identidade RG n°® 8.280.289-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
949.408.948-00, para o cargo de Diretor Administrativo da Sede da Entidade;

'ﬁﬁiﬁl%vm crJ
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S'éc'i'al,'de JOHN FLAVIN

o na Cidade de Sdo Paulo,
Consolagdo, CEP 01306-
o CPF/MF sob n?
jo da Sede da

DE ALMEIDA PRADO, brasilelro, soltelro, musico, residente e domiciliad
Estado de S4o Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65,
060, portador da cédula de identidade RG n? 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito n
011,118.208-56, para o cargo de integrante do Conselho de Administrag
Entidade;

(8) a alteragdo do endereco do Diretor Financeiro da Sede da Entidade, SR. ANDRE SILVA SADER,
para Rua Guilherme Ceschin, n? 120, Jardim das Paineiras, Cidade de $30 Jodo da Boa Vista,

Estado de S3o Paulo, CEP.: 13874-716;

(9) a alteragdo do endereco da filial de Formosa-GO; e

rafo Gnico ao

(10) a alteragdo do artigo 29, § 79 do Estatuto Social e a inclusdo de um parédg

artigo 33 do Estatuto Social, para adequar as regras de impedimento dos membros do

Conselho de Administragdo e da Diretoria s normas que regem as organizagbes sociais

qualificadas no Estado de Goids, bem como a alteracdo do art. 40 do Estatuto Social.

Mesa: VANDER LUIs CARDOSO FORTUNATO, presidente da mesa de reunido; e DONATO Luiz PERILLO,

secretdrio da mesa de reunido.

DeliberagGes Tomadas: os conselheiros, por una nimidade:

(1) aprovaram a criagdo de uma filial na Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, na A
Associacio também terd filial na Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, a Rua Joaquim,
Manoel de Macedo, 355, parte B-Consultério, dedicada a prestacio de atendimento médico
ambulatorial gratuito & populagdo local, com o consequente acréscimo de um pardgrafo 28-F
a0 artigo 3¢ do Estatuto Social, com a seguinte redacdo: “§ 29-F. A Associagdo também terd
filial na Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, & Rua Joaquim Manoel de Macedo, 355,
parte B-Consultério, Jd. SGo Carlos, CEP 37130-000";

(2) aprovaram: (a) o Plano de Cargos e Saldrios do Hospital Regional de Luzidnia — HRL, cuja
gestdo ¢ feita pela Entidade conforme contrato de gestdo n® 047/2021 (que sucedeu o
contrato de gestdo n® 003/2021), celebrado em caréter emergencial com o Governo do Estado
de Goids, plano este com a redagdo do documento anexo a esta Ata; (b) o Plano de Cargos e

Salarios do Hospital Regional de Formosa — Dr. Cesar Saad Fayad (HRF), cuja gestdo é feita pela

F:;:%.'IDW l9 Eu B:ro CPJ



Entidade conforme contrato de gestdo n? 049/2021 (qﬁ:e' s'u:c'ed'e:l.'l 0 contrato de gestio ne
004/2021), celebrado em carater emergencial com o Governo do Estado de Goids, plano este
com a redago do documento anexo a esta Ata; (c) o Plano de Cargos e Salérios do Hospital
Regional de S0 Luls de Montes Belos - Dr. Geraldo Land6 (HRSLMB), cuja gestdo é feita pela
Entidade conforme contrato de gestdo n? 048/2021 (que sucedeu o contrato de gestdo n?
021/2021), celebrado em caréter emergencial com o Governo do Estado de Goids, plano este
com a redagdo do documento anexo a esta Ata; e (d) o Plano de Cargos e Saldrios do Hospital
Estadual de Urgéncias de Trindade Wanda Ferreira dos Santos - Hutrin, cuja gestdo é feita pela
Entidade conforme contrato de gestdo n2 037/2019, celebrado com o Governo do Estado de

Goids, plano este com a redagdo do documento anexo a esta Ata;

(3) declararam ter tomado ciéncia do pedido de rentncia de WELINTON ROBERTO DE CARVALHO,
brasileiro, divorciado, educador fisico, residente e domiciliado na cidade de Sdo Paulo, Estado
de S3o Paulo, na Rua Carandal n2 308, Casa Verde, portador da cédula de identidade RG n®
30.297.884-7 SSP/SP e inscrito no CPF sob n2 287.708.808-16, com relagdo ao cargo de Diretor
Administrativo da Sede da Entidade (eleito nos termos da alinea “k” do artigo 32 do Estatuto

Social), permanecendo na Entidade apenas como associado;

(4) declararam ter tomado ciéncia do pedido de rentncia de WiLSON OLIVEIRA, brasileiro,
casado, administrador de empresas, residente e domiciliado na Cidade de Joinville, Estado de
Santa Catarina, 3 Rua Sebastido Jonck, n2 941, Vila Nova, CEP 89237-230, portador da cédula
de identidade RG n° 8.280.289-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 949.408.948-00, com
relacdo ao cargo de integrante do Conselho de Administracio da Sede da Entidade (eleito nos

termos da alinea “b” do artigo 29 do Estatuto Social);

(5) declararam ter tomado ciéncia do pedido de renincia de JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PrADO,
brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de Séo Paulo, Estado de Sdo
Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n® 138, apto 65, Consolagdo, CEP 01306-060, portador
da cédula de identidade RG n® 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n® 011.118.208-
56, com relac3o ao cargo de integrante titular do Conselho Fiscal da Sede da Entidade (eleito

nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social);

(6) elegeram, nos termos da alinea “k” do artigo 32 do Estatuto Social, WILSON OLIVEIRA,
brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e domiciliado na Cidade de Joinville,
Estado de Santa Catarina, 3 Rua Sebastido Jonck, n2 941, Vila Nova, CEP 89237-290, portador
da cédula de identidade RG n° 8.280.289-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n® 949.408.948-00,

'ﬁ?é;*.ai’%?% JNOPRTD CPJ
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para o cargo de Diretor Administrativo da Sede da Entldade, Cujo rnandalo se daré até
30.08.25;

(7) elegeram, nos termos da alinea “b” do artigo 29 do Estatuto Social, JOHN FLAVIN DE ALMEIDA
PRADO, brasileiro, soltelro, musico, residente e domiciliado na Cidade de S3o Paulo, Estado de
S30 Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolagdo, CEP 01306-060,
portador da cédula de identidade RG n? 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n2
011.118.208-56, para o cargo de integrante do Conselho de Administragdo da Sede da
Entidade, cujo mandato se dar4 até 30.08.23;

(8) declararam ter tomado ciéncia da alteragdo do endereo do Diretor Financeiro da Sede da
Entidade, SR. ANDRE SILVA SADER, para Rua Guilherme Ceschin, n® 120, Jardim das Paineiras,

Cidade de S30 Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, CEP.: 13874-716;

(9) aprovaram a mudanca de enderego da filial de Formosa-GO, que passard a funcionar na
Avenida Maestro Jodo Lufs do Espirito Santo, 480, salas 203 e 204, Jardim Califérnia, Cidade de
Formosa, Estado de Goids, CEP 73807-745, com a consequente alteracio do § 29-C do artigo 3
do Estatuto Social, que passar4 a ter a seguinte redagdo: “§ 22.C. A Associagio também terd
filial na Cidade de Formosa, Estado de Goids, na Avenida Maestro JoGo Luls do Espirito Santo,

480, salas 203 e 204, Jardim Califérnia, CEP 73807-745";

(10) aprovaram as seguintes alteragbes e inclusBes no Estatuto Social: (A) alterar a redacdo do
§ 72 do artigo 29 do Estatuto Social, que passard a ter a seguinte redaggo: “Artigo 29.(..)§7%
Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo ser: (a) conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Presidente
da Replblica, Vice-Presidente da Reptblica, Governadores de Estado, Vice-Governadores,
Prefeitos, Vice-Prefeitos, Ministros e Secretdrios de Estado, Subsecretdrios, Presidentes de
Autarquias ou de Fundagdo, Parlamentares, Senadores, Deputados Federais, Deputado
Distritais, Deputados Estaduais e Vereadores, membros do Judicidrio, do Ministério Publico, de
Tribunais de Contas do Estado, Tribunais de Contas do Municipio, e ainda integrantes do
quadro de diregdo de quaisquer outros érgéios da administragdo direta e indireta, nesta
compreendidas as empresas estatuais, de qualquer ente de federago, seja da Unido dos
estados ou dos municipios; (b) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungdo
gratificada; ou (c) participante da estrutura de qualquer outra entidade como tal qualificada
como organizacdo social em qualquer ente da federagéo onde a Entidade seja qualificada, seja

a Unidio, ou quaisquer dos estados ou dos municipios.”; (B) inserir um paragrafo Unico ao artigo

Franotado 9° RTD CPJ
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33 do Estatuto Social, que passard a ter a seguinte reda;;o “Arﬁg;a 33. (...) Pardgrafo tnico.
Nenhum dos Diretores poderd ser: (a) cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Presidente do Republica, Vice-
Presidente da Republica, Governadores de Estado, Vice-Governadores, Prefeitos, Vice-Prefeitos,
Ministros e Secretdrios de Estado, Subsecretdrios, Presidentes de Autarquias ou de Fundagdo,
Parlamentares, Senadores, Deputados Federais, Deputado Distritais, Deputados Estaduais e
Vereadores, membros do Judicidrio, do Ministério Publico, de Tribunais de Contas do Estado,

Tribunais de Contas do Municipio, e ainda integrantes do quadro de diregdo de quaisquer

outros érgéos da administragdo direta e indireta, nesta compreendidas as empresas estatuais,

de qualquer ente de federagdo, seja da Unitio dos estados ou dos municipios; (b) servidor

puiblico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada; ou (c) participante da estrutura

de qualquer outra entidade como tal qualificada como organizag@o social em qualquer ente da

federagéio onde a Entidade seja qualificada, seja a Unido, ou quaisquer dos estados ou dos
municipios, vedagdo esta que se estende a diretores néio estatutdrios.”, e (C) alterar a redagdo
do artigo 40 do Estatuto Social, que passard a ter a seguinte redagdo: “Artigo 40. As
procuragBes outorgadas pela Associagdo serdo sempre assinadas por 2 (dois) diretores eleitos
nos termos dos artigos 34 e 38-A acima, sendo um deles necessariamente 0 Diretor Presidente

e, com exceciio daquelas para fins judiciais, deverdo ter prazo de validade limitado a 1 (um)

ano.”; e

(11) decidiram consolidar a redagdo do Estatuto Social, que passaré a vigorar com a redagdo

anexa a esta Ata.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, fazem os conselheiros constar nesta ata que

a administracio da Entidade é composta por: (a) Conselho de Administra¢do da Sede: VANDER
Lufs CARDOSO FORTUNATO, Presidente do Conselho de Administragdo, com mandato atual de
23.10.2019 até 23.10.2023 (eleito nos termos da alinea "a” do artigo 29 do Estatuto Social);
GETRO DE OLIVEIRA PADUA, com mandato de 13.11.2020 até 13.11.22 (eleito nos termos da alinea
“¢” do artigo 29 do Estatuto Social); DANIEL REBELLO FIGUEIREDO, com mandato de 31.03.21 até
31.03.23 (eleito nos termos da alinea “b” do artigo 29 do Estatuto Social); MARCELO SILVEIRA
RIBEIRO, com mandato de 31.03.21 até 31.03.25 (eleito nos termos da alinea “a” do artigo 29
do Estatuto Social); MIGUEL TORTORELLI (eleito nos termos da alinea “a” do artigo 29 do Estatuto
Social), com mandato de 31.03.21 até 31.03.25; JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO, com mandato de
30.08.21 até 30.08.23 (eleito nos termos da alinea “b” do artigo 29 do Estatuto Social); (b)

Conselho de Administragdo da Filial Belém: VANDER LUlS CARDOSO FORTUNATO, com mandato até

?»,a‘:?ﬁ RTD CPJ
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25.09.2023; WiLSON DE OLIVEIRA, com mandato até 10.7. 2021; e WELINTON ROBERTO DE CARVALHO,
com mandato até 10.07.2021; (c) Diretoria da Sede: DONATO Luiz PeriLLO, Diretor Presidente,
com mandato de 31.03.2021 até 31.03.25 (eleito nos termos da alinea “k” do artigo 32 do
Estatuto Soclal); ANDRE SILVA SADER, Diretor Financeiro, com mandato atual desde 31.03.2021
até 31.03.25 (eleito nos termos da alinea “k” do artigo 32 do Estatuto Social); e WILSON
OLIVEIRA, Diretor Administrativo, com mandato de 30.08.2021 até 30.08.25 (eleito nos termos
da alinea “k” do artigo 32 do Estatuto Social); (d) Diretoria da Filial Belém: ANDRE SILVA SADER,
Diretor Presidente, com mandato até 10.7.2021; (e) Conselho Fiscal da Sede: LEONARDO
SANTIAGO VIANA, com mandato atual de 10.12.2020 até 10.12.2021 (eleito nos termos do artigo
41 A do Estatuto Social); Jos¢ RONALD RoCHA, Presidente do Conselho Fiscal, com mandato de
Mg ) 31.03.2021 até 31.03.2022 (eleito nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social); FERNANDA
W BATISTA DE SOUZA (suplente), com mandato de 31.03.2021 até 31.03.2022 (eleita nos termos do
artigo 41 A do Estatuto Social, com assung3o da titularidade do cargo); MARCIO WILLIAN BATISTA
DE SOUZA (suplente), com mandato de 31.03.2021 até 31.03.2022 (eleito nos termos do artigo

41 A do Estatuto Social); e MADELY FERRARI DE SANTI (suplente), com mandato de 31.03.2021 até
31.03.2022 (eleita nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social).

B>

VANDER [UTS CARDOSO FORTUNATO PERILLO
Presidente da mesa de reunido Secretério da mesa de Euniﬁo

///M%

Visto por Renato Hildebrand Theodoro da Silva
OAB/SP n2 130.626

onhego por semelhanga 03 firmas
. nanlco de VANDER LUIS CARDOSO
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IMED = INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO - CNPJ n® 19.324.171/0001-02

LISTA DE PRESENGA ANEXA A ATA DA REUNIAD DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA SEDE DA ENTIDADE, REALIZADA EM
30.08.2021, As 18:00 k.

(a) Vander Lufs Cardoso Fortunato, brasileiro, divorciado, empresério, residente e domiciliado na
Cidade de S30 Bernardo do Campo, Estado de S3o Paulo, na Rua Elizabete Sabatini, n2 58, Vila
Primavera, CEP 09760-110, portador da cédula de jdentidade RG n? 18.149.865-0 SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob n2 097.166.26

b—‘di [ _'-‘-l

—

(b} JoHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO, brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de
$3o0 Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolagdo, CEP
01306-060, portador da cédula de identidade RG n 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n?

011.118.208-56. E j l
/

(d) Daniel Rebello Figueiredo, brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de identidade
RG n? 9.539.251-8 SSP-RJ, inscrito junto ao CPF sab n? 087.738.698-64, residente e domiciliado em S&o
Paulo, Capital, 3 Rua Itapura, n2 267, apartamento 83, Vila Gomes Cardim, CEP 03310-000.

&%'QZW/L

(e) Marcelo Silveira Ribeiro, brasileiro, casado, professor, portador da cédula de identidade RG
16.963.642-4 SSP-SP, inscrito junto ao CPF sob n? 154130548-58, residente e domiciliado na Rua Sdo
Mareelo, ne 92, Vila Gustavo, Sdg Paulo, Capijal, CE 2250-050.

A
{f) Miguel Tortorelli, brasileiro, casado, contador, portador da cédula de identidade RG 3.411.656

SSP-SP, inscrito junto ao CPF sob n? 683.748.798-15, residente e domiciliado em Sdo Paulo, Capital, a
Rua Jabuticatubas, n 188, Jardim Franga, CEP 02335-050.

%MWE%'

(f) Getro Oliveira de P4dua, brasileiro, casado, enfermeiro, residente e domiciliado na Cidade de
Trindade, Estado de Goids, a Rua 24, Quadra 168, Lote 12-a, n2 177, Vila Pai Eterno, CEP 75380-000,
portador da cédula de identidade RG n? 15754587 SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob ne 036.419.156-
27.
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IMED - INSTITUTO DE MEDICINA,
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

CNPJ n° 19.324.171/0001-02

“ESTATUTO SOCIAL DO IMED -
INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO.

CAPITULO 1 - DA DENOMINAGAO, FINS,
SEDE E DURACAO.

Artigo 1°% O Imed — Instituto de Medicina,
Estudos e Desenvolvimento (a “Associagdo”) €
associagio sem fins lucrativos regida por este
Estatuto e pelas demais disposicdes legais que
lhe forem aplicéveis, inclusive pela Lei das
OrganizagBes Sociais (Lei Federal 9.637/98).

Artigo 2°, Esta Associagio tem por finalidade:

(a) promover a satide publica € privada e
colaborar para a universalizagdo da assisténcia
médica, atuando para reduzir riscos de doengas e
de outros agravos, ¢ apoiando, incentivando ¢
desenvolvendo condigGes que ampliem o acesso
da populagio aos servios de promogdo e
recuperagdo da saide;

(b) promover a assisténcia social, apoiando,
incentivando e desenvolvendo a protegdo 2
familia, & maternidade & infancia, 4 adolescéncia
e a velhice, o amparo &s criangas € 208
adolescentes carentes, a promogdo da integragdo
a0 mercado de trabalho, a habilitagio e
reabilitagio de pessoas com deficiéncia e a
promogdo de sua integragdo 4 vida comunitéria;

(c) promover a educagdo, apoiando, incentivando
e desenvolvendo medidas que promovam O
acesso e a permanéncia na escola, a liberdade de
aprendizado e ensino, ¢ 2 vinculagdo entre a
educago escolar, o trabalho, as préticas sociais e
aredugdo da pobreza.

§ 1° Para a realizagio de sua finalidade, a
Associagdo poderd:

(a) patrocinar ou realizar estudos ou pesquisas;

(b) ministrar cursos, seja de educagdo ao piblico,
seja de capacitagdo de profissionais para as dreas
de saide e de assisténcia social;

(¢) organizar eventos ¢ semindrios;

(d) prestar diretamente servigos de assisténcia 4
populagdo; e

o as " (L]
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(€) gerir sefVigos prestadas pur ontras* pessurs,
pliblicas ou privadas.

§ 2° Os servicos mencionados nos itens “d” e
“e” do § 1°acima abrangem:

(a) servios de atengdo 4 saide em unidades
publicas ou privadas, inclusive no ambito do
Programa Saide da Famflia, tais como: (i)
atividades de atendimento hospitalar, inclusive
em prontos SOCOITos € unidades de atendimentos
de urgéncia, ¢ inclusive atendimento de alta,
baixa e média complexidade; (i) servigos méveis
de atendimento a urgéncias, inclusive por meio
de UTIs méveis; (iii) servigos de remogdo de
pacientes; (iv) atividades de atendimento
ambulatorial executadas por médicos, inclusive
com recursos para realizagdo de procedimentos
cirdrgicos, exames complementares, vacinagdo e
imunizagfo, reprodugdo assistida e consultas em

geral; (V) atividades de complementagdo
diagnéstica e terapéutica, tais como laborat6rios,
servigos terapéuticos € dispensrios, inclusive
unidades de radioterapia ¢ de diagndstico com
radiagdo ionizante; e (vi) outras atividades e

préticas integrativas e complementares da saide
humana;

(b) servigos de atengdo a saide integrados com
assisténcia social, tais como: (i) atividades

exercidas em residéncias coletivas ou
particulares  (Home Care), englobando a
assisténcia a idosos, deficientes fisicos,
imunodeprimidos e convalescentes,

infraestrutura ¢ apoio no domicilio dos pacientes;
(ii) atividades de assisténcia psicossocial € &
saide de portadores de distirbios psiquicos,
deficiéncia mental e dependéncia quimica,
prestados ou ndo em centros de assisténcia
psicossocial; e (iii) atividades exercidas em
orfanatos, albergues  assistenciais, centro
correcionais, presidios, centros de tratamento de
dependéncia quimica e outros;

(¢) servigos de assisténcia social sem alojamento;
¢

(d) servicos de educagdo e ensino e de apoio &
educagio e ensino, tais como: (i) servigos de
educacfio escolar (basica, profissional, superior e
especial), inclusive educagdo de jovens e adultos;
e (ii) ensino de esportes, arte e cultura, idiomas,
treinamento em informética, treinamento em
desenvolvimento pessoal ¢ gerencial e outras
atividades de ensino;

§ 3% A Associagdo atuard de forma permanente,
observard os principios da legalidade,
impessoalidade, ~ moralidade,  publicidade,
economicidade e eficiéncia e ndo fard qualquer
discriminagio de raga, cor, sexo, orientagdo

b
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sexual, condigo social, cred .
religioso. ! 0 politico ou

A'rtigo 3. A Associagio tem sede e

Cidade de So Paulo, Estado de Szo Paul(f?;oRﬂz
Itapeva, 202, conjunto 34, Bairro Bela Vista
CEP 01332-000, podendo atuar em qualquetl'
outra localidade, inclusive por meio de
dependéncias,  escrit6rios administrativos,
representagdes ou filiais.

§ 1° A Associagdo tera filial junto & Cidade de
M‘anaus, Estado do Amazonas, 4 Avenida
Djalma Batista, 3000, sala 37, Condominio
Amazonas Flat, Parque Dez de Novembro, CEP
69050-010.

§ 2° A Associagdo também terd filial junto 2
Cidade de Belém, Estado do Par4, 3 Avenida
Conselheiro Furtado, 2.865, 10° andar, sala
1.002, Edificio Sintese 21, bairro Cremagfo,
CEP 66063-060.

§ 2°-A. A Associagdo também terd filial na
Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, &
Rua Joaquim Manoel de Macedo, 355, Jd. Sdo

Carlos, CEP 37130-000.

§ 2°-B. A Associagio também terd filial na
Cidade de Trindade, Goids, & Rua 3, Jardim
Primavera, Q 4, L 10, CEP 75390-334.

§ 2°-C. A Associagdo também terd filial na
Cidade de Formosa, Estado de Goids, na
Avenida Maestro Jodo Luis do Espirito Santo,
480, salas 203 e 204, Jardim Califérnia, CEP
73807-745.

§ 2°-D. A Associaglo também terd filial na
Cidade de Luzidnia, Goids, & Rua Sdo Paulo,
Quadra 15, Lote 14, sala 03, Edificio Marta
Rocha, Bairro Santa Luzia, CEP 72.803-110.

o E. A Associagio também terd filial na

Cidade de Sdo Luis dos Montes Belos, Gois, 4
Rua 03, s/n° 3* ligagdo, Quadra 04, Lote 07B,
Setor Vila Popular, Sdo Luis de Montes Belos-
GO, CEP 76.100-000.
§ 2°-F. A Associagio também terd filial na
Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, &
Rua Joaquim Manoel de Macedo, 355, parte B-
Consultério, Jd. Sio Carlos, CEP 37130-000.

§ 3°. A representago legal das filiais se dard nos
termos deste Estatuto.

Artigo 4° A Associagdo tem prazo de duraglo
indeterminado.

CAPITULO 1L DA ADMISSAO, DEMISSAO
E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS.

L
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Artigo 5°°A* A¥sbeidgio terh hintero® SHiieado
de associados.

Parigrafo Unico. Cabe 4 Diretoria escriturar o
Livro de Associados da Associagdo.

Artigo 6°. A admissio de nevos associados
depende de aprovagio por maioria, pelo
Conselho de Administragéo, e de proposta de
associago abonada por pelo menos 3 (trés)
associados.

§ 1° O Conselho de Administrag3o admitird ou
ndo um novo associado segundo critérios de
conveniéncia e  oportunidade,  sendo
desnecessério fundamentar sua decisdo.

§ 2°. Ao candidato preterido pelo Conselho de
Administragdo, cabe recurso a Assembleia Geral
dos associados, que podera aprovar 0 candidato,
se assim decidirem 2/3 (dois tergos) dos
associados em elei¢do secreta.

Artigo 7°. Quando 0 associado quiser se desligar
da Associagdo, deverd apresentar requerimento &
Diretoria, a quem caberd homologar 0
desligamento em até 30 (trinta) dias. Eventuais
pendéncias do associado junto A Associagdo ndo
serdo impeditivos de seu desligamento, devendo
tais pendéncias serem exigidas pelas vias
ordindrias.

Artigo 8. Ao associado que deixar de cumprir
as regras contidas neste Estatuto, as disposigdes
legais pertinentes as atividades da Associagio ou
deixar de participar, injustificadamente, da vida
associativa, a Diretoria aplicard as seguintes
penas, observada a gravidade da infragdo:

(a) adverténcia;

(b) suspensZo por periodos de até 30 (trinta) dias;
e

(c) exclusdo dos quadros da Associagdo.

§ 1° Contra a decisdo da Diretoria que aplicar as
penas previstas nas alineas “b” e “c” acima, caberd
recurso dotado de efeito suspensivo junto 2o
Conselho de Administragio, tendo o associado
direito a apresentar defesa escrita, juntar documentos
e fazer com que sejam ouvidas testemunhas, bem
como comparecer & reunido que deliberar sobre seu
recurso, e nela apresentar oralmente suas razes.

§ 2% No caso de o Conselha de Administragdo
confirmar a aplicago da pena prevista na alinea “c”
deste artigo, cabera recurso & Assembleia Geral,
ficando o associado suspenso das atividades sociais
até a decisfo assemblear.

CAPITULO III DOS DIREITOS E \
DEVERES DOS ASSOCIADOS. % -
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Artigo 9°. S0 deveres de cada associado;

(a).respei(ar ¢ observar o presente Estatuto, as
deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho
de 'Admiaistrag:ao ¢ da Diretoria e toda a
legislagdo que for aplicavel & Associagdo;

(b) diligenciar pelo prestigio e pela boa
reputacio da Associaglio, abstendo-se de praticar
fﬂos que o0 comprometam, tanto na sua
integridade patrimonial quanto moral;

(¢) cooperar para o engrandecimento da
Associagdo;

(d) infpnnar _corretamente todos os dados
cadastrais solicitados pela Associagdo, e avisé-la
de alteragBes em tais dados; e

(¢) pagar as contribuicdes pecunidrias fixadas
pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico. Os associados ndo terdo
direito a nenhum valor a titulo de distribuigio de
dividendos, bonificagdes,  participagdes,
excedentes operacionais ou parcelas do
patrimdnio da AssociagZo, nem direito a receber
parcela de seu patrimdnio em caso de liquidag#o

da Associagdo.
Artigo 10. S3o direitos de cada associado:

(a) requerer a convocagio extraordindria da
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

(b) participar da Assembleia Geral;

(c) votar e ser votado para 05 ¢argos eletivos dos
6rgdos da Associagdo;

(d) habilitar-se para as atividades, programas €
projetos da Associagao;

() exercer os cargos de diretoria da Associagdo,
desde que nomeado para tal nos termos deste
Estatuto; e

(f) solicitar seu desligamento do quadro de
associados da Associag#o.

Artigo 11. Os associados ndo respondem nem
mesmo  subsidiariamente  pelas obrigagdes
contraidas pela Associago.

CAP{TULO IV - DAS FONTES DE
RECURSOS DA ASSOCIACAO.

Artigo. 12. Sdo fontes de recursos da

Associagdo:

(a) as contribuigdes dos associados, no valor a
ser determinado pela Assembleia Geral;

(b) as receitas e dotagdes provenientes de
convénios, contratos (inclusive contratos de
gestdio), acordos e parcerias firmados entre a

LR
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Associagacf: t ‘pess&s
pliblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

(¢) as receitas de servicos prestados pela
Associagdo;

(d) as destinagdes de que trata o artigo 61 do
Cédigo Civil;

(¢) as doagdes, legados, herangas, auxflios e
subvengdes de qualquer natureza;

() as rendas de seu patriménio;

(g) o produto da venda de seus bens; e
(h) as receitas de royalties e direitos autorais.

§ 1° A Associagdo poderé organizar bazares,
promover festas eventos visando & arfc:cadacﬁo
de recursos para as suas finalidades socials.

§ 2% A Associagdo aplicard seu patriménio,
receitas, rendas, recursos, excedentes € eventual
resultado opmcional, integralmente, no Pais, na
manutengdo € no desenvo[vin'femo de seus
objetivos e atividades institucionais.

§ 3° O disposto no parégrs}fo anterior ndo
impede a Associagio de realizar despesas no
exterior, sempre que estas implicarem beneficios
as atividades que desenvolve no Pafs.

CAPITULO V -DOS (_fmGAos DA
ASSOCIACAO.

Artigo 13. Sdo orgdos da Associagdo: (a) 2
Assembleia Geral; (b) os Conselho  de
Administragdo e Conselho de Administragdo da
Filial Belém; (c) a Diretoria ¢ a Diretoria da
Filial Belém: e (d) o Conselho Fiscal

Pardgrafo inico. E vedado o exercicio
simultineo de cargos nos Conselhos de
Administragio, Diretorias e Conselho Fiscal. Os
membros de quaisquer desses Orgdos que
venham a ser eleitos ou indicados para qualquer
outro érgéo, ou que venham a exercer funcdo
precipua a qualquer outro érgdo, deverdo
renunciar a0 antigo cargo ao assumirem Suas
novas fungdes ou cargos. O disposto neste
pardgrafo inico ndo se aplica ao caso de
integrantes do Conselho de Administragdo que
venham a integrar o Conselho de Administragdo
de filiais da Associagio, nem ao caso de
membros da Diretoria que venham a integrar a
Diretoria de filiais da Associagfo, sendo, nestes
casos, permitido o exercicio simultaneo.

Artigo 14. Os membros dos Conselhos de
Administragio e do Conselho Fiscal ndo
receberdio remuneragio, vantagens ou beneficios,

direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razio de fungles, competéncias ou m

tado 9° RTD CP
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atividades, bem como nfo receberfio qualquer
valqr a titulo de distribui¢do de dividendos,
bonlﬁc_acﬁes, participagles,  excedentes
operacionais ou parcelas do patriménio da
Associagdo.

§ l.'. O Conselho de Administragio poderd
instituir e fixar remuneragfo para os membros da
Diretoria que efetivamente atuarem na gestdo
executiva da Associagdo, respeitados os limites
estabelecidos por lei e por este Estatuto, e 0
Conselho de Administragdo da Filial Belém
poderd instituir e fixar remuneragdo para os
membros da Diretoria da Filial Belém que
efetivamente atuarem na gestdo executiva da
Associagio, respeitados os limites estabelecidos
por lei e por este Estatuto.

§ 2°. (revogado)
§ 3°. (revogado).

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo 14 aos
membros do Conselho Fiscal.

Artigo 15. Os Diretores e Conselheiros ndo serdo
responsdveis, individualmente, solidariamente ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em
nome da Associagio em decorréncia de atos
regulares de gestdo, respondendo, porém, civil e
criminalmente, pela violagdo da Lei ou deste

Estatuto.

SECAO1-DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 16. A Assembleia Geral é o 0rgdo
maximo de deliberagdo da Associagdo.

Artigo 17. Todos 0s associados tém o direito de
participar das Assembleias ¢ nelas discutir €
deliberar sobre todas as matérias da ordem do
dia.

Artigo 18. Nao poderdio participar das
Assembleias 0s associados suspensos na forma
do artigo 8°, nem aqueles que ndo estejam em dia
com suas contribuigdes.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-d,
ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o final
do més de abril, para, dentre quaisquer oufros
assuntos de interesse da Associagdo que constem
na ordem do dia, tomar as contas da
administragio e, quando for o caso, eleger os
administradores.

Artigo 20. A Assembleia Geral realizar-se-4 em
cariter extraordindrio para deliberar sobre
quaisquer matérias de sua competéncia que
constem na ordem do dia.

Artigo 21. A Assembleia Geral sera convocada
mediante edital afixado na sede da Associagdo

8 e e 00 0 .
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com antecetienctz «des pelo mhenos 10 '(des) dies
corridos relativamente 3 data de realizagdo do
evento.

§ 1 ° Da convocagio deverd constar 0 dia, a
hora, o local e a ordem do dia, ficando desde j&
estabelecido que a  Assembleia ocorrerd

preferencialmente na sede social.

§ 2°. No caso das Assembleias Gerais ordindrias,
previamente & Assembleia  deverdo  ser
publicadas, nos termos do artigo 48 abaixo, as
demonstragdes contébeis da Associagdo € 05
demais relatérios que a administragdo n':ntender
que devam ser discutidos na Assembleia Geral
Ordinéria.

Artigo 22. A Assembleia Geral
convocada:

(a) pelo Diretor Presidente;
1/5 (um quinto) dos

poderé ser

(b) por, no minimo,
associados; ou

bros da Diretoria, do
do Conselho de
ou do Conselho

(c) pela maioria dos mem
Conselho de Administragdo ou
Administragfo da Filial Belém,
Fiscal.

Artigo 23. Os associados que comparecerem a
Assembleia Geral deverdo firmar o Livro de
Presenca, € exceto quando diversamente disposto
neste Estatuto ou em norma legal cogente, 8
Assembleia Geral instalar-se-a:

(a) em primeira convocagdo, com pelo menos

metade dos associados; ¢
(b) em segunda convocagdo, com qualquer
nimero de associados.

§ 1°. Se ndo houver quorum para a instalagio de
uma Assembleia, a nova convocagio devera ser
efetuada nos termos do artigo 21 acima.

§ 2°. Independentemente de qualquer falha ou da
auséncia de convocagdo, serdo consideradas
regularmente instaladas todas as Assembleias
Gerais s quais comparecerem a totalidade dos
associados em situag#io regular para com a
Associacgo.

Artigo 24. A Assembleia Geral serd presidida
pelo Diretor Presidente da Associa¢do ou, na sua
auséncia, por quem os associados escolherem, e
secretariada pelo Diretor Administrativo ou, na
sua auséncia, por quem for escolhido pelo
Presidente da Assembleia.

Artigo 25. A cada associado caberd um voto nas
Assembleias.

Artigo 26. As deliberagdes da Assembleia Geral
serio tomadas pela maioria simples dos votos

Feanotado 9°RTD ;J



Anex

colhidos entre os associados presentes, salvo
excegdes previstas neste Estatuto.

Artigo 27. Dos trabalhos e deliberagdes da
Assembleia Geral serd lavrada ata em livro
préprio, a ser assinada pelo Presidente, pelo
Secretario e por tantos associados quantos
bastem para constituir a maioria necessdria para
as delil?eraq:ﬁes da Assembleia, sem prejuizo dos
que quiserem assiné-la.

Artigo 28, Compete & Assembleia Geral:

(a) (revogado),

(b) -clfeger os membros do Consclho de
Administragdo, conforme artigo 29, “a” e do
Conselho de Administragio da Filial Belém,
conforme artigo 32-A, “c”;

(c) destituir os membros do Conselho de

Adm}nistmc;ﬁo e do Conselho de Administragdo
da Filial Belém eleitos nos termos do item “b”

acima;
(d) decidir sobre a alienagdo ou onerag
imdveis;

(e) (revogado);

(f) discutir e homol

relatérios anuais
aprovados pelo Conse

3o de bens

ogar as contas, 0 balango € 08
da Diretoria, apbs serem
lho de Administragdo ou
inistragdo da Filial Belém

pelo Conselho de Adm ;
¢ receberem o parecer do Conselho Fiscal;

(g) (revogado);

(h) definir © yalor da contribuigio  dos
associados;

(i) rever, em grau de recurso, as decisﬁe§ da
administragdo da entidade, nos casos previstos
neste Estatuto;

bito de atuagdo da Associagdo, para
de seu objeto, bem como ©
planejamento estratégico, a coordenagdo, ©
controle ¢ a avaliagdo globais, definindo as
diretrizes fundamentais de funcionamento da

Associagio;
(k) resolver os casos omissos neste Estatuto.

Pargrafo Unico. Para a deliberagdo a que s
referem as alineas “a”, “c” e “g” deste artigo,
serd exigido o voto concorde de 2/3 (dois teros)
dos associados presentes & Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocago,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes

seguintes.

(j) fixar o &m
consecugo

SECAO II - DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.
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Artigo 29, © Conselhordo A dminfstragdoy Srgio
de deliberagdo superior & controle da Associagdo,
serd composto por no minimo 3 (trés) e no
méaximo 6 (seis) membros, assim escolhidos:

(a) até 55% (cinquenta ¢ cinco por cento) de
membros  eleitos  pelos Associados  em
Assembleia Geral;

(b) 35% (trinta € cinco por cento) de membros

eleitos pelos demais integrantes do Cons?lho,
dentre pessoas de notbria capacidade profissional

e reconhecida idoneidade moral; €

(¢c) 10% (dez por cento) de membros eleitos
pelos empregados da entidade;

§1.0 mandato dos membros do Conselh? .de
Administragdo serd de 04 (quatro) anos, admitida
uma recondugo.
§ 2°. O primei
Conselho de Admi
da alinea “b” € “C’
anos.

§3.0 Conselho

ro mandato dos membros do
nistragdo indicados nos termos
» deste artigo serd de 02 (dois)

de Administragdo terd um

Vice-Presidente, queé serdo
ia Geral entré

do Conse ra
o de 02 (dois) anos, perrmtmdo-se

respeitado © disposto no § 2°

integrantes
terdo mandat

recondugdes,
acima.

4. Ao Presidente )
Administragio ou, na sua falta, ao Vice-
Presidente, compete coordenar as atividades do
érgdo, acompanhar as atividades da Associacdo,
presidir ~ as reunides  do Conselho  de
Administragdo, dar voto de qualidade no caso de
empate nas deliberagdes do érgdo, além das
demais atribuigdes previstas neste Estatuto ou
que lhe forem conferidas pelo préprio Conselho
de Administragdo.

§ 5 O Vice-Presidente do Conselho de
Administrag#o substituird 0 Presidente deste em
suas faltas, impedimentos e, no ¢aso de vacéncia,
até a indicagdo de seu substituto.

do Conselho de

§ 6° Na hipétese de vacincia de cargo do
Conselho de Administragdo, © respectivo
substituto sera eleito ou indicado para completar
o mandato do substitufdo, respeitando-se 0
disposto nas alineas “a” a “¢ acima.

§ 7°. Os membros do Conselho de Administragéo
néo poderdo ser:

(a) conjuge, companheiro ou parente,
consangufneo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Presidente da Repiiblica,
Vice-Presidente da Repiiblica, Governadores de
Estado, Vice-Governadores, Prefeitos, Vice-

eanotado 9° RTD,
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Prefeitos, Ministros e Secretérios de Estado
Subsecretarios, Presidentes de Autarquias ou dé
Fundag.ﬁo, Parlamentares, Senadores, Deputados
Federalsl, Deputado  Distritais, Deputados
Estadualls e Vereadores, membros do Judiciério
do Ministério Pablico, de Tribunais de Contas dr.;
E_stado,' Tribunais de Contas do Municipio, e
amdg integrantes do quadro de diregdo de
quaisquer outros Orgdos da administra¢lio direta e
mdlrete!, nesta compreendidas as empresas
estatuais, de qualquer ente de federagdo, seja da
Unido dos estados ou dos municipio;

®) sFrvidor piblico detentor de
comissionado ou fungdo gratificada; ou

cargo

(c) participante da estrutura de qualquer outra
enti‘dade como tal qualificada como organizagZo
social em qualquer ente da federagio onde a
Entidade seja qualificada, seja a Unido, ou
quaisquer dos estados ou dos municipios

Artigo 30. O Conselho de Administragdo reunir-
se-4 ordinariamente, no minimo, 4 (quatro) vezes
a cada ano e, extraordinariamente, sempre qué
necessario.

§ 1° As reunides do Conselho de Administragdo
serdio convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administragdo ou por, no minimo, 2 (dois) de
seus membros, mediante carta a ser enviada a
cada membro com antecedéncia de 5 (cinco)

dias.

§ 2°. O Diretor Presidente da Associagéo sera
convocado para as reunioes do Conselho de
Administracdo, delas devendo participar, sem
direito a voto.

§ 3°, Independentemente
auséncia de convocagie,
regularmente instaladas todas as reunides do
Conselho  de Administrago  as quais
comparecerem todos 08 S€us integrantes.

Artigo 31. O Conselho de Administragdo reunir-
se-4 com a presenga minima de 3 (trés) membros
e suas deliberagdes serdo adotadas por maioria
simples de votos, ressalvados o0s casos de
quorum especial previstos neste Estatufo ¢
respeitado o voto de qualidade previsto no artigo
25, § 4° acima, devendo de cada reunido ser
lavrada ata no Livro de Atas de Reunides do
Conselho de Administragdo.

Artigo 32,
Administrago:

(a) criar on extinguir cargos da Diretoria, além
daqueles constantes neste Estatuto;

de qualquer falha ou da
serio consideradas

Compete ao Conselho de

(b) aprovar as propostas de contratos de gestdo
da Associagio;
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(c) aprovar ¥ Prdidsta*de brgarenio daréntidade
e 0 programa de investimentos, assim como a
proposta de Programa de Trabalho;

(d) opinar sobre as demonstragBes contabeis e 0
relatério anual da Diretoria;

(¢) fixar a remuneragio aos membros da
Diretoria, respeitadas as limitagbes legais
estabelecidas para a remuneragdo de dirigentes
de entidades imunes e isentas de tributos;

(f) aprovar o regimento interno da entidade, que
deve dispor, no mifnimo, sobre a estrutura, 0
gerenciamento, 0s cargos € as competéncias;

no minimo, de 2/3 (dois

(g) aprovar por maioria, ;s
o regulamento préprio

tergos) de seus membros, (
contendo os procedimentos qué 3 Associagdo
deve adotar para a contratagdo de obras e
servigos, bem como para compras € alien?qées, e
o plano de cargos, saldrios e beneficios dos
empregados da entidade, que ndo poderd
ultrapassar 0 limite de 90% (noventa por cento)
da maior remuneragio paga a0s membros da
Diretoria;

ao orgdo supervisor da
, 08 relatérios
da entidade,

(h) aprovar € encaminhar,
execugiio do contrato de gestdo
gerenciais € de atividades
elaborados pela Diretoria;

o das diretrizes &

(i) fiscalizar 0 cumpriment a
metas definidas e aprovar 08 demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa;

(j) convocar extraordinariamente a Assembleia
Geral, conforme previsto neste Estatuto;

(k) eleger € destituir 0s membros da Diretoria;

(1) dirimir quaisquer dtvidas ou controvérsias
otiundas do presente Estatuto;

(m) aprovar, por 2/3 de seus membros, 0
ingresso de novos associados; €

(n) rever, em grau de recurso, as decisdes da
Diretoria, nos casos previstos neste Estatuto.

(0) aprovar e dispor sobre a alteragio dos
estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de dois tergos de seus membros;

(p) aprovar a fusdo da Associagio com outra
pessoa juridica, incorporagdo por outra entidade
ou de outra entidade, a cisdo de seu patriménio
ou a incorporagdo de patrimdnio cindido de outra
pessoa juridica, bem como a sua transformagfo
ou liquidagdo, por maioria, no minimo, de dois
tercos de seus membros;

(q) criar Conselhos de Administragdo referentes

a filiais da Associagdo, com a finalidade de
atender a legislagdo especifica de Estados e

ks
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unicfpios  quanto & composi

funcionamento do Conselho de Adm?r?issltcraaoﬁo de
cada filial a tais entes correspondentes de[;moda
4 viabilizar, no momento cabivel, a celébrac;ﬁo d0
contratos de gestdo junto a cada qual d X
referidos entes. \ 3

Artigo 32-A. A filial mantid i

em Belém (a “Filial Belém”) a;e]::lzmhzssﬁgaﬁu
de Administragio que atuard como érgﬁoe d:
diregaq superior € de controle da Associag#o, no
que diz fespeito as atividades exercidas ’ or
agt'leia filial. O Conselho de Administracﬁopda
?;:ilo?zlém, s;;é‘ composto por no minimo 5

no m i

o s imo 10 (dez) membros, assim

(a) de 0 a 20% (zero a vinte por cento) de
representantes do Poder Publico;

(b) de 0 a 2(_)% (zero a vinte por cento) de
membros ; indicados  pelas  entidades
representativas da sociedade civil;

(c)40 a 6(.}% _{quarenta ¢ sessenta por cento) de
Eem‘{ams indicados ou eleitos por Assembleia
eral;

(d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral; e

(¢) 10 220% (deza vinte por cento) de membros
eleitos pelos empregados da entidade.

1°. Os membros do Conselho de Administragdo
da Filial Belém, eleitos ou indicados para
compor o mencionado 6rgdo terdo mandato de 4
(quatro) anos, admitida uma recondugdo.
mandato de metade dos
dicados para o Conselho de
al Belém serd de 2 (dois)
do pelo ato que deliberar

2°. O primeiro
membros eleitos e in
Administraggo da Fili
anos, conforme defini
pela primeira elei¢do.
§3.0 Conselho de Administragdo da Filial
Belém terd um Presidente escolhido pela
Assembleia Geral entre integrantes do Conselho
de Administragio para exercer a fungio durante
todo o seu mandato.

4. Ao Presidente do Conselho  de
Administragio  da  Filial Belém compete
coordenar as atividades do drgéo, acompanhar as
atividades da Associagdo, presidir s reunides do
Conselho de Administragdo, dar voto de
qualidade no caso de empate nas deliberagdes do
drgdo.

§ 5°% Na hipotese de vacincia de cargo do
Cnns.i:iho de Administragio, © respectivo
substituto ser4 eleito ou indicado para completar

0 A2 da Reunizo do Conselho de Administracio da Sede g1
ece da,
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0 mandato* *do* Substituiclo, * Yespeitandosser o

disposto nas alineas “a” a “¢” acima.

§ 6°. Os membros do Co
s nselho d ini
da Filial Belém nfo poderfo ser: iR

(a) conjuge, companheiro ou te,
consanguin.oo ou afim, em linha reta ou cm]:al:
at? o terceiro grau, do Presidente da Repblica,
Vice-Presidente da Reptiblica, Governador de
Estado, Vice-Governador, Prefeito, Vice-
Prefeito, Ministros e Secretérios de Estado,
Subsecretdrios ¢ Parlamentares, Senadores,
Deputados e Vereadores; e

(b) servidor publico detentor de cargo
comissionado ou fung#o gratificada.

§ 7° O Conselho de Administragdo da Filial
Belém reunir-se-4 ordinariamente, no minimo, 4
(quatro) vezes a cada ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario, devendo as reunides do
Conselho de Administragdo da Filial Belém
serem convocadas pelos seu Presidente ou por
quaisquer dois Conselheiro, mediante carta a ser
enviada a cada membro com antecedéncia de 5.
(cinco) dias.

§ 8% O Diretor Presidente da Associagdo serd
convocado para as reunides do Conselho de
Administragdo da Filial Belém, delas devendo
participar, sem direito a voto.

§ 9°. Independentemente de qualquer falha ou da
auséncia de convocagdo, serdo consid
regularmente instaladas todas as reunides do
Conselho de Administragdo da Filial Belém as
quais comparecerem todos os seus integrantes.

§ 10. O Conselho de Administragdo da Filial
Belém reunir-se-a com @ presenca minima de
metade de seus membros € suas deliberagdes
serdo adotadas por maioria simples de votos,
ressalvados ©0s (€asos de quorum especial
previstos neste Estatuto € respeitado o vOt0 de
qualidade de seu Presidente, devendo de cada
reunido ser lavrada ata no Livro de Atas de
Reunides do Conselho de Administragio.

Artigo 32-B. Compete 20 Conselho  de
Administragdo da Filial Belém:

(a) definir objetivos € diretrizes de atuagdo da
Filial Belém;

(b) aprovar a proposta de orgamento da Filial
Belém e o programa de investimentos,

(c) escolher, designar ¢ dispensar 0s membros da
Diretoria da Filial Belém;

(d) fixar a remuneragio dos membros da Filial

Belém;
gﬁ"

(e) revogado; le
+f ' PFeasciado 9° RTD CPJ
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f) aprovar 0 Regimento Interno da Filial Belém
que dispord sobre a estrutura de gerenciamento’
cargos € competéncia;

3

aprovar o manual de qualidade, o
regulamento préprio de contratagdo de I;cns
obras ou servigos € o plano de cargos, salérios e:
bene_ﬁ:clos dos empregados da entidade lotados
na(Fl!lal Belém, com critérios de selegdo pablica
objetivos e impessoais, e ficando desde j.f:
estabelecido o limite salarial de 90% (noventa
por cento) da maior remuneragio paga ao
membros da Diretoria; )

(h) aprovar e encaminhar, ao érgdo piblico
supervisor, os relatérios gerenciais e de
atividades da Filial Belém, elaborados pela
Diretoria da Filial Belém;

({)] ﬁscal@zar, com o auxilio de auditoria externa,
o cumprimento das diretrizes e metas definidas
para a Filial Belém.

SECAO 111 - DA DIRETORIA.

Artigo 33. A Diretoria é o 6rglo de direcdo,
administragdo e gestdo da Associagdo, e serd
composta por um Diretor Presidente, um Diretor
Administrativo e um Diretor Financeiro, 2 quem
cabe a representagdo judicial € extrajudicial da
entidade, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo tnico. Nenhum dos Diretores poderd
ser:

(a) conjuge, companheiro ou  parente,
consanguineo ou afim, ¢m linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Presidente da Republica,
Vice-Presidente da Repiiblica, Govemadores de
Estado, Vice-Governadores, Prefeitos, Vice-
Prefeitos, Ministros € Secretérios de Estado,
Subsecretarios, Presidentes de Autarquias ou de
Fundagdo, Parlamentares, Senadores, Deputades
Federais, Deputado Distritais, Deputados
Estaduais e Vereadores, membros do Judicidrio,
do Ministério Pablico, de Tribunais de Contas do
Estado, Tribunais de Contas do Municipio, e
ainda integrantes do quadro de diregio de
quaisquer outros 6rgdos da administrag#io direta
indireta, nesta compreendidas as empresas
estatuais, de qualquer ente de federagdo, seja da
Unifo dos estados ou dos municipios;

(b) servidor publico detentor de
comissionado ou fungfo gratificada; ou

(c) participante da estrutura de qualquer outra
entidade como tal qualificada como organizagiio
social em qualquer ente da federagiio onde a
Entidade seja qualificada, seja a Unide, ou
quaisquer dos estados ou dos municipios,

cargo
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estatutarios.
Artigo 34, Os Diretores serdo eleitos pelo

Cc;?nselho de Administragdo, para mandatos de
até 4 (quatro) anos, admitindo-se recondugdes.

Artigo 35. Compete a Diretoria, colegiadamente:

(a) elaborar a Proposta do Programa de Trabalho
da Associagdo e seu respectivo orgamento;

-
e

T
T
-
e
e

(b) elaborar as demonstragdes contabeis e os

relatérios anuais de atividades da Associa¢do;

(c) alienar e onerar bens imoveis da Associagdo,
mediante autorizagio da Assembleia Geral;

(d) convocar a Assembleia Geral, na recusa ou
impedimento do Diretor Presidente;

() exercer as demais atribuigdes previstas neste

Estatuto; €

() aplicar aos associados que
deveres perante a entidade as penas
neste Estatuto.

Artigo 36. Compete 20 Diretor Presid
dirigente méaximo da entidade:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associagdo;

presidir as Assembleias Gerais;

faltarem com Seus
previstas

ente,

(b) convocar e

(c) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

(d) participar das reunides do Conselho de
Administrag#o;

() gerenciar todo o movimento da entidade,
coordenando o trabalho dos demais Diretores,

(f) claborar, em conjunto com O Diretor
Financeiro, o relatério anual de atividades e a
Proposta do Programa de Trabalho da

Associagdo;

(g) comparecer ou fazer-se representar nas
solenidades, atos oficiais e sociais de interesse da
Associagdo; €

(h) adotar providéncias para que 0S associados
possam exercer seus direitos € cumprir seus
deveres.

Artigo 37. Compete ao Diretor Administrativo:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associaglo;

(b) ter sob sua guarda livros e arquivos
relacionados &s suas atribuigdes;

(¢) secretariar as reunides da Assembleia Geral e
da Diretoria, bem como redigir ¢ lavrar as

respectivas atas; A’

A
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@ responsabilizar-se  pelos servicos de
divulgagdo dos trabalhos, esclarecimentos e
relagoes  publicas, mantendo o contato e
intercimbio  com  ¢rgdos da imprensa e
comunicagdo; e

(e) exercer outras atividades que lhe fi
! i orem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 38. Compete ao Diretor Financeiro;

(a) diligenciar pelo cumprimento da finali
social da Associagio; inalidade

(b) gerenciar, organizar e dirigir os servigos
ﬁnangeiros, zelando pelo equilfbrio, corre¢do e
propriedade orgamentéria da Associagio;

(©) te_r sob sua guarda bens e valores da
Associagdo;

(d) responsabilizar-se pelos
demonstragdes contdbeis e
Associagdo;

registros €
financeiros da

(¢) elaborar, em conjunto com o Diretor
Presidente, o relatorio anual de atividades e a
Proposta do Programa de Trabalho da
Associacdo;

() armrecadar as receitas e administrar o
pagamento das despesas da Associagio;

(g) substituir o Diretor Presidente nas suas faltas
¢ impedimentos;

(h) exercer oufras atividades que lhe forem
atribufdas pelo Diretor Presidente.

Artigo 38-A. A Filial Belém tera uma Diretoria
propria, que serd o orgio de diregdo,
administragdo ¢ gestdo daquela Filial, composta
por um a firés Diretores sem designagio
especifica,  eleitos pelo  Conselho de
Administragdo da Filial Belém para mandatos de
até 4 (quatro) anos, a quem caberd a
representagdo judicial e extrajudicial da entidade
em todos os assuntos relativos Filial Belém.

Artigo 39. A Associagdo serd representada
perante terceiros da seguinte forma:

(a) a representagdo da Associagio em Juizo e
perante 6rgdos da administragdo piblica serd
feita por qualquer dos Diretores eleitos nos
termos do artigo 34 acima, isoladamente, ou por
um preposto ou procurador com poderes
suficientes; e

(b) a representagdo da Associagdo em contratos,
compromissos e transagdes extrajudiciais, bem
como a assinatura de cheques, realizagdo de
saques bancérios e transferéncias bancdrias, serd
fe.ita (i) pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor
Financeiro isoladamente, ou (i) por 1 (um)
procurador com poderes suficientes;

s Atada Reunido do Conselho de Administrago da :Snl
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(©) espéditicaments’ mo 'que iz Hetpels a
assuntos inerentes & Filial Belém, a

representagio da Associagdo em Juizo ¢ perante
orgdos da administragio publica, serd feita por
quglquer dos Diretores eleitos nos termos do
arligo 38-A acima, isoladamente, ou por um
preposto ou procurador com poderes suficientes;
€

(d) especificamente no que diz respeito 2

assuntos  inerentes 4  Filial Belém, a

representagio da Associagio em contratos,

compromissos € ftransagdes extrajudiciais, bem

como a assinatura de cheques, realizagdo _de

saques bancérios € transferéncias bancarias

vinculadas 4 Filial Belém, serd feita (i) por dois

Diretores eleitos nos termos do artigo 38-A

acima; ou (ii) por 1 (um) procurador com

poderes suficientes.

Artigo 40. As procuragdes outorgadas pgla
Associagdo serdo sempre assinadas por 2 (dois)
diretores eleitos nos termos dos artigos 34 € §S-A
acima, sendo um deles necessariamente 0 Diretor
Presidente e, com exce¢do daquelas pa_ra_ﬁns
judiciais, deverdo ter prazo de validade limitado
a 1 (um) ano.

parigrafo Unico Procuragdes _ outorgando
poderes  genéricos de gestdo deverdo ser
outorgadas por instrumento publico.

Artigo 41. Nos casos em que a Diretoria _coubv.?r
agir colegiadamente, as reunides de Diretoria
serdio convocadas pelo Diretor Presidente, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, ¢ as
decisbes serio tomadas pela maioria de seus
membros, cabendo ao Diretor Presidente o voto
de qualidade, sendo dispensada a realizagdo de
reunido quando todos os Dirctores decidirem por
escrito acerca da matéria.

SECAQ IV -DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 41 A. O Conselho Fiscal, drgdo
fiscalizador da administragdo da Associagdo, serd
composto por 3 (trés) membros efetivos €
respectivos suplentes, todos associados, eleitos
por Assembleia Geral, convocada para este fim,
e tomarfio posse perante a mesma Assembleia.

Parégrafo dnico. Os membros do Conselho
Fiscal, na primeira reunido, elegerdo, entre seus
membros titulares, o seu Presidente.

Artigo 41 B. O mandato dos membros do
Conselho Fiscal serd de 1 (um) ano, permitida a
recondugdo por igual perfodo.

Artigo41 C.  Em caso de vacancia de um dos
cargos do Conselho Fiscal, o substituto serd

Franotado 9° RTD CP
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indicado pelo mesmo 6rgdo que indicou o
substitufdo.

Artigo 41 D. Compete ao Conselho Fiscal:

(?) examinar, por qualquer de seus membros, os
livros contédbeis ¢ demais documentos re]ativo;s a
escrituragio da Associagio;

(b) fiscalizar os atos dos diretores da Associagao
e v?rlﬁcar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

(c) ana:lisar a prestagéo de contas mensal e anual
da Entidade, elaborando o competente parecer; e

(d) informar ao Conselho de Administragdo e,
quando for o caso, ao Conselho de
{Admmlstmt;c’to da Filial Belém, eventuais
1rp=:gularidades da Diretoria ou da Diretoria da
Filial Belém no desempenho de suas fungdes.

Art.igo :41 E. O Conselho Fiscal reunir-se-d
ordmana:mente 01 (uma) vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
Suas reunides serdo convocadas ¢ presididas por
seu Presidente, ou, na sua auséncia, pelo mais
idoso dos demais conselheiros.

CAPITULO VI-DAS ALTERACOES
ESTATUTARIAS E DA EXTINCAO DA
ENTIDADE.

Artigo 42. Sao competenies pard encaminhar
propostas de alteragdo deste Estatuto ou de
dissolugo da Associagdo, ou ainda de seu
envolvimento em  operagdes de fusdo,
incorporagdo ¢ cisdo:

(a) o Diretor Presidente;

(b) quaisquer membros do Conselho de
Administragdo ou do Conselho de Administragao
da Filial Belém;

(c) 1/5 (um quinto), no minimo, dos associados.

Artigo 43. A Associagdo poderé ser extinta por
deliberagdo do Conselho de Administragdo, nos
termos do artigo 32, “o”, deste Estatuto, a
qualquer tempo, uma VeZ constatada a
impossibilidade de sua manutengdo em face da
impossibilidade da viabilizagdo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutérias, ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros € humanos

Pardgrafo Primeiro. Em caso de extinglio da
Associagdo, ou de sua desqualificagio como
Organizagdo Social, o patrimdnio, os legados ou
as doagdes que lhe foram destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades serdo integralmente incorporados ao
pariménio de outra organizagdo social
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ge iménio piiblico, na proporgo dos recursos €
“tsa por ele alocados nos termos do contrato de
gestdo.

Parggrafo Segundo. A norma contida no
parégrafo primeiro deste artigo 43 serd aplicada
indiscriminadamente para os entes federativos
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municfpios)
com os quais a Associagdo tenha contratos de
gestdo. Sendo assim, esses entes federativos €
organizagdes sociais qualificadas no Ambito dos
respectivos entes publicos, terdo incorporado-ao
seu patriménio o que estd estipulado no referido
paragrafo primeiro deste artigo 43.

CAPITULO VII-DO PATRIMONIO.

jo da Associagdo selré
e por bens moéveis,
titulos, valores, entre

Artigo 44. O patrimdn
constituido por direitos
iméveis, veiculos, agdes,
outros, que vier a adquirir.

Artigo 45. A Associagd0 Il
parcela de seu patrimnio
hipétese, inclusive em razdo d
retirada ou falecimento de associad

da entidade.

4o distribuird bens ou

liquido em qualquer
de desligamento,
o ou membro

cApiTuLO VI - DO EXERCICIO
SOCIAL, DA PRESTACAO DE CONTAS E
DA TRANSPARENCIA.

Artigo 46. A Associagio manterd a escrituragdo
de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros
revestidos de todas as formalidades que
assegurem a sua exatiddo e de acordo com as
exigéncias legais especificas da atividade e da
forma de atuagdo da entidade.

Paréagrafo tnico. O superdvit porventura
apurado serd obrigatoriamente aplicado na
consecugio da finalidade da entidade.

Artigo 47. O exercicio social da " Associagdo
encerra-se em 31 de dezembro de cada ano,
quando serdo elaboradas  as - respectivas
demonstragdes contdbeis, que deverdo ser
submetidas & Assembleia Geral, apés parecer do
Conselho Fiscal.

Artigo 48. A Associagdo publicard anualmente,
ou na menor periodicidade estabelecida com as
entidades com quem celebrar convénios,
contratos, termos de colaboragdo ou termos de
fomento, no Didrio Oficial do ente federativo
respectivo (Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios), os relatorios financeiros € o
relatério de execugdo dos contratos de gestdo que

s
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ar, Referidos relatérios, juntam
gJemonstragdes contébeis daJ Assoceizt:a; 021 .
certiddes negativas de débitos com a Preyids A
Soci‘fﬂ e com o Fundo de Garantia por Tem ncdla
Servigo — I"GTS, serdo publicados na pgoine
mantida na internet pela Associacio para seg .
acessados por qualquer cidaddo, ' e

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 49. Os mandatos dos membros do

Cons;ltlo de Administragio, do Conselho de

?i?cmlmst;aqla; da Filial Belém, do Conselho
al e da Diretoria estender-se-

de seus sucessores. FEPRRES

Artigo 50. A Associ i
finalidade de assistéisggliii?;[ :ij o
; e promogdo da
saude, manterd para a consecugdo de seus
objetivos, no que for pertinente, um quadro de
\ro]upu&nos médicos sociais, que sdo aqueles
médicos devidamente inscritos nos  seus
respectivos Conselhos Regionais de Medicina
que se dedicardo, a titulo de servigo voluntério,
nos termos da Lei n° 9.608/98, mediante term
de adesdo, podendo receber ressarcimento pelos
custos por eles suportados no desempenho de
suas atividades voluntdrias, conforme autorizado
pela Diretoria, que baixaré regulamento proprio.

Artigo 51. E facultado 3 Associagdo, a seu
critério,  instituir unidades  administrativas
regionais, com © objetivo de viabilizar ou
otimizar a participagdo efou a execugdo de
contratos celebrados junto ao Poder Publico

local.

Paragrafo Primeiro:
administrativas regionais serdo consideradas
filiais da Associaglo, a qual, na forma do
parégrafo segundo deste artigo, nomeard gestores
regionais,  com poderes € atribuigBes
exclusivamente relacionados ao contrato referido

no caput deste artigo.

Pardgrafo Segundo:
Belém, cuja nomeag

As unidades

com excegdo da Filial

50 de gestores ¢ regida
especificamente nos ermos deste Estatuto,
cumprird ao Conselho de Administragio da
Associagdo, por majoria de votos, nomear €
destituir os gestores regionais € determinar 0s
poderes e algadas desses gestores.

Artigo 52. Os casos omissos € as dividas
decorrentes deste Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho de Administragdo e, dentro de sua drea,
pelo Conselho de Administragdo da Filial Belém
submetendo-se tais decisdes a posterior
conhecimento da Assembleia Geral.
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