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§4° - E vedado a0 INSTITUTO CEM, enire os membros do Conselho de Administragfie, da Diretoria & Conselho Fiscal
a) Detentor de Mandato nos Poderes Executivo ou Legislativo, ainda que licenciado to cargo, de qualquer enfe da
federacho, e
b) ocufaéame do cargo de Ministro de Estado ou de Secretario de Estado, de municipio ou do Dislrito Federal, bem como
gualguer outra agente politico dﬁ qualguer ente da federagao,
c) Membro de conselhos de politicas publicas do governo Federal, Estadual, do Distrito Federal ou municipal;
d) Servidor piblico detentor de cargc de provimento em comissde ou fungio comissionada ou gratificada, no ambie do
poder publico Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, que possa ter conflito de interesse com a entidade,
¢) Parente consanguineo ou afim até o 3° grau de pessoa fisica:
1) mencionada nas alineas de "a" a “d",
2) membro do Ministério Publico ou do Poder Judiciério de qualguer ente da federagao,
3) ecupante do carge de ministro, conselheiro ou audilor de tribunal de contas;

§5° - O mandato dos membros do Conselho de Administracso sera de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugao; O primeiro
mandato de metade dos membros eleitos deve ser de 02 (dois) anos, nao permitida a recondugio.

§6°— ApOs esse prazo, devera ser realizada nova eleigho, respeitando a folalidade de Conselheiros, de acordo com s seguintes
critérios:
| Substituigdo de 50% (cinguenta por cento) de membros eleites entre os membros ou os associados;

Il Substituicao de 50% (cinguenta por cento) de membros eleitos pelos demais imegrantes do Conselho, entre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

Art. 23 - Compete ao Conselho de Administragao:
L. Fixar o ambito de aluagio da enlidade, para consecugo do seu objeto;

L Aprovar a proposta de Confrato de Gestdo da entidade,

M. Aprovar a proposta de orgamento da entidade & o programa de investimentos,

IV,  Designar e dispensar os membros da diretoria;

V. Fixar a remuneracio dos membros da diretoria, em valores compativeis com os de mercado onde, no Estado de
Goids, atua a organizagio social, desde gue nao superiores ao teto estabelecido pelo art. 92, Xll. da Constituicao
Estadual;

VI.  Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispar, no minmao, sobre a estrutura, forma de gerenciamento.
os cargos e respectivas competéncias,

VIl.  Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 {dois tercos) de seus membros, o requlamento propric contendo os
procedimentos gue deve adotar para a contrataglo de obras, servigos, compras, alienagdes e admiss&o de pessoal
tem como o plano de cargos, beneficios e remuneragio dos empragados da entidade, que ndo podera ultrapassar
o limite de 90% (roventa por cenfo) da maior remuneragao paga aos membros da diretaria.

VI Aprovar e encaminhar, 20 &rgdo supervisor da execugao do contrato de gestao, os relatorics gerenciais e de
afividades da entidade, elaborados pela diretoria,

IX.  Fisecalizar o cumprimento das direfrizes € metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e conlabeis @ as
contas anuais da entidade, com ¢ auxliio de auditoria extema;

Paragrafo (inico - O regulamenio proprio de que trata o inciso VIl do artigo anterior deverd, ainda, vedar a organizagao social
de manter relacionaments comercial ou profissional com enlidades privadas cujos dingentes, diretores, socios, gerentes
colaboradores efou equivalentes sejam agentes pliblicos de poder, 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual, bam
assim com cbnjuge. companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, de
dirigentes elou equivalentes da organizagéio social os quais detenham poder decisdrio.

Segao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 24 - A administragdo da entidade serd fiscalizada, assidua € minuciosamente, por um Consetho Fiscal, constituldo de no
minima 3 (rés) membros efetivos e de 3 rés) suplentes, todos associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para
mandatos de 1 (um) a 2 (irés) anos, permitida a reeleigdo, por uma Unica vez, de 1/3 (um tergo) de seus companentes

%1;'1 As funcées do componente do Conselho Fiscal sio incompativeis com as de membro do Conselho de Adminisiracaa ou aa
il oria

g::' -téiﬁ: caso de vacancia, serd realizada uma Assembleia Geral Extraordinria para eleicao e/ou designagac do mesmo, ate o
ino

Art. 26 - Compete ac Conselho Fiscal;

I Examinar sem restrighes a lodo o lempo os livros de escrituracdo do INSTITUTO CEM
Il Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil @ sobre as operagdes palrimon/ais
1ealizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da inslituicao,
. Requisitar ac Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagéo comprobatéria das operagdes econdmico-
finarceiras realizadas pelo INSTITUTO CEM;
v Acompanhar o frabalho de eventuais auditores externos independentes, ,,/f"_
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v Acompanhar a gestao financeira, exercends o controle orgamentério e financeiro, propondo ao Diretor Financeiro
adequagdes de procedimentos que se fagam necessarios,

V|,  Convocar extracrdinanamente a Assembleia Geral,
il O Conselho Fiscal se reurur_a ordinariamente 01 (uma) vez ao ano e, extraordinariamente, sempre que necessaric,
Vill.  Emitir parecer sobre orelatorio e a prestagao de contas anuais do INSTITUTO CEM e fundo patrimonial, siaborados

pelo Diretor Financeiro antes de submelé-los a aprovagdo do Conselho de Administracdo,

IX. O Conselha Fiscal possui a atribuigho de fiscalizar e acompanhar a prestagac de contas do INSTITUTO CEM
elaborando o competente parecer;

X Fiscalizar a Diretoria Executiva no cumprimento de seus deveres legais e estatutarios.

Segao V — Da Diretoria Executiva

Art. 26 - O INSTITUTO CEM seré administrado e gerenciado por uma Diretoria Executiva composta pelo Diretor Presidente,
Diretor Administrativo e Diretor Financeiro

§1° - Os Diretores serdo eleitos pelo Conselho de Adminrstragao para mandatos de 04{quatro) aros, admitindo-se reconductes
p q

§2° - Nao poderdo ser indicados para os cargos da Diretoria Executiva da instituigdo o5 associados que exercam cargos,
empragos ou fungdes plblicas junto aos 6rgacs do Poder Publica.

§3° - O INSTITUTO CEM adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias @ suficientes, a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagio nos processos decisorios.

§4° - Os membros da Diretoria Executiva poderao assumir simultaneamente cargos na Diretoria Executiva das Filiais.

Art. 27 - Compete a Diretoria Executiva:

| Analisar e submeter 2o Conselho de Administragdo a proposta de programacio anuzl do INSTITUTO CEM:
Il Executar a programagao anual de atividades do INSTITUTO CEM;
i Elabarar as demonstragdes contabeis e relatorios das atividades mensais e anuais do INSTITUTO CEM
[V Relatorios gerenciais de produgio contendo o comparativo de metas previstas e realizadas devendo ser submetidas

a0 Conselho de Administracaac,
W Contratacio e demissao de funcionarios,

VI Regulamentar as ordens normativas do Conselho de Administracac & emitir ordens execulivas para disciplinar o
funcionamento interno do INSTITUTO CEM
VI Recomendar a criacio de comissdes de assessoramento técnico, politico & estratégice,
Vil Elaborar e submeter ac Conselho de Administrago normas e procadimentos relativas a prestaciio de servigos

IX. Realizar outras atribuicdes que |he forem conferidas pelo Conselho de Administragao;
X.  Aplicar os haveres do INSTITUTO CEM, com seguranga e proveito, de conformidade com seus objetivos sociais.

Al Analisar os orgamentos mensais e anuais do INSTITUTO CEM e tomar providéncias para a sua fiel execucho,
Xl Preencher os cargos que vierem a vagar na Ciretoria, por abandono, morte ou pedido de demissao, convocando
os substitulns de acordo com as disposigdes deste Estatuto Social
Xl Administrar o INSTITUTO GEM e todos os haveres e bens patrimoniais

XV Captar recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgfios Publicos.
XV Elaborar o Regimento Interno, contendo no minimo todos 0s nrocedimentos e normas gerais e especificas do
INSTITUTO CEM, submatendo para deliberagao do Conselho de Administragéo.
X Montar o planejamento estratégico, Projetos e os Planos de Trabalho.
VIl Criar, por meio de Ata de Reunido da propria Direloria, Conselhos de Administiagdo locais para atender 0§
requisitos e exigéncias de legislagdes especificas, ndo se confundindo com 0 Conselho de Administracio da Sede.

Art. 26 - Para adguirir, allenar ou onerar por qualquer forma os bens iméveis a Diretoria Exacutiva devera, preliminarmente, obter
aprovacao do Censelho de Administragéo.

g"l- ?IB - O Diretor Presiderte do INSTITUTO CEM podera nomear procuradores, com poderes especificos & prazo determinado
qual nunea poderd ulirapassar o mandato do Diretor Presidente que outorgou a procuragac

Art. 30 ~ Os membros da Diretoria Executiva ndo receberao remuneragao em razso das competéncias fungdes ou atividades
que Ihes sejam alribuidas pelos respectivos atos constitulives, salvo 0s servigos prestados diretaments em Contratos de BB,
a Jus!e_s de Parcenas Publico e Privadas, Cantralos com Terceiros, bem como requerimento de reem bolso de despesas realizadas
&m raz&o do cumprimento de fungao ou atividade de representacéo do INSTITUTO CEM.

g‘{:’:{sa‘l I Sera considerado automaticamente vago o cargo do Diretor que, sem motive juslificado, fattar a 03 (trés) reunides
ECUlvas

gbrt‘;z_' Os D"FE?DI"ES. alem das afribuigies que lhe s&o conferidas neste Estatuto, paderdo, a critério do Diretor F‘_reaidenle,
edecidas as disposictes aplicaveis, cumulativamente, preencher 8 vaga de outro Direfor. por impedimento, licenca ou

Fye A ;
abandono de sey titular, ate a convocacgio de novo titular
_,_;—-—'_'_._ 2 o
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Art. 33 - Nao podera haver reuniac da Diretoria Executiva sem que estejam presentes, no minimo dois Diretores.

Art. 34 - As decisbes da Diretona Executiva serdo lomadas pela maiorla dos votos dos Diretores presentes, cabendo o Diretor
Presidente o voto de qualidade, no caso de empate, além do voto proprio

Art. 35 - Cabera ao Diretor Presidente & Diretor Financeiro. assinarem sempre em conjunto, documantos referentes ac giro de
negocios tais como: cheques, endossos. ordens de pagamentos, titulos de crédito e guaisquer documentos que envolvam

responaabilidade social.

Paragrafo Unico - A Gestao financeira, movimentacdo bancéria, abertura, enceramento de contas, aplicagbes, quiagies ou
qualquer outra agéo referente a qualgquer mevimentagso financeira, venda ou alienagao de bens ou patrimbnio ou ainda gualquer
ato referente acs recursos ou patrimonio da associagao, devera obrigatoriamente ter assinatura do Dirator Presidente e Diretor

Financeira.
Art. 36 - Compele ao Diretor Presidente:

I Dirigente maximeo do Instituto CEM,

[ Coordenar as atividades do INSTITUTO CEM relativas ao planejamento, promogao, supervisdo, controle, avaliacao,
gerenciamento, operacionalizagdc e execugao

]l Ser o responsavel pela gestao, execugio, operacionalizagdo e adminisiragao do INSTITUTO CEM;

W Cumprir & fazer cumprir, Centratos de Gestao. Termos e ajustes de parceria, Estatuto Social, Regmento |ntemg,
Regulamentos de Compras de Obras & Servicos e Contratagdo de Pessoal,

W Representar o INSTITUTO CEM, judicial e extrajudiciaimente, ativa e passivamenta ou prover a sua representacio
em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuigio & constitur mandatanos e procuradores em Gasos
especificos, outargar procuragac em nome do INSTITUTO CEM, estabelecendo poderes & prazos de validade,

V.  Assinar Contrates de Gestdo Convénios e Contratos com terceiros, termo de parceria. ajustes ou gquaisguer
modalidades de acordos com instituicges publicas, privadas, pessoas juridicas e pessoas fisicas, nacionais sfou
internacionais com o infuito de assagurar a plena realizagao das finalidades do INSTITUTO CEM observadas as
orientagdes estabelecidas em Assembleia Geral,

Vil Presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinanas;

Vil Presidir & dirigir os trabalhos do Consefho de Administragho,
1X Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposioGes estatularias, outras normas internas e as deliberagbes

o Conselho de Administrag2o,
X Convacar Assembleia Geral, Reunies do Conselho de Administragac, Conselho Fiscal & Diretoria Executiva,

Kl Ter o voto de qualidade nas deliberacfies colelivas, em caso de empate, ndo tendo direito a voto nos demais casos,
Al Dar eumprimento as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo, Conselno Fiscal e Diretona
Executiva;
pAll Designar comissdes au indicar membros para o desempenho de atribuigdes especificas

Xy Adotar medidas pertinentes a realizagdo dos objetivos do INSTITUTO CEM, com oportunidade & eficacial

AT Submeter ao Conselho de Administragao e Assembleia os assuntos de sua competéncia
ATl Cumprir outras atribuicbes que Ihe sejam conferidas pela As sembleia Geral, Conselho de Administragao € Diretoria

Executiva,

AVII. Reunir-se com nstiuigbes pablicas e privadas para mutua colaboragBo em atividades de interesse comum,

XM Assinar junto com o Dirster Financeiro os cheques e titulos cambidrios e responsabilidades financeiras da
instiluicic

XX Rubricar livros e demais documentos de responsabilidade da Diretoria Executiva
LE. Apresertar, anualmente, por ocasifo da reunido Crdinaria, relatorio das atividades da inslituigdo durante o exercicio
o ou relatorios especificos, sempre que solicilado pelo Conselho da Administragac.
xX Estabelecer e medificar o organograma do INSTITUTO CEM, criando e extinguindo cargos, admitindo ou demitindo
U empregados e fixando nivels de remuneragio, apresentado para deliberagao do Conselho da Administragso
Propor a aguisicao e alienagdo, gravagdo, sub-rogagio de bens moveis de vulto ou Imoveis, bem come da doacdo
com encargo, alendidas as finalidades do INSTITUTO CEM, com aprovagao dos orgos fiscalizadores, pard 0
g, coneeho de Administracko. .
X\ quirir bens imoveis e aceitar doagdes com encargos onerasos na forma deste Estatuto Social
Na falta ou auséncia do Diretor Presidente, assumird o Diretor Administrativo com plénos poderes

Art. 37 | Compete 20 Diretor Administrativo
Eléi:rmtandar organizar e dirigir, sequndo as direlrizes estabelecidas, 0s servigos administrados pelo INSTITUTO
I:: E'a_hf:'rﬂr L subm}amr ao Conselho de Administragén o relatorio anual de atividades e_pmwdancigr sua publicacio
nalisar os projetos de pesquisa e desenvalvimento, de aquisicies & prestagao de servigos enire oulros,
o fctgaerendu a necesséria assessoria lécnica especializada. : .
' : Mpanhar, moniorar, avaliar e aprovar a execugao dosz coniratos, projetos, pianps de agdes e de trabalhos
i Ai:envatwd os pelo INSTITUTO CEM ou prestadores de servigos conlratados elou apolados pelo INSTITUTO CEM.
Vi \ mpanhar e cumpric com os Regulamentos de Gompras de obras e servigos e Contratagdo de pessoal,
. erificar junto aos responsdveis lécnicos de cada projeto @ observancia dos cronogramas de execucdo,
Vil L;E:ppnsablllzanc_lm:s pela eventual falta de cumprimente das clausulas contratuais estabelecidas;
alisar em conjurto com o Diretor Financeiro a proposta orgamentaria anual, submetendo-a a instancia superior.

—_— L
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Vil Analisar as prestagdes de contas r_elativas a8 alividades do INSTITUTO CEM.
¥ Publicar notlcias de indas_ as alividades, Irabalhes, esclarecimentos, relaghes publicas, mantenda contato e
intercambio com 0rglos da imprensa e comunicagio,
X Coordenar a polilica de recursos fisicos, humanos e materiais
x| Coordenar a produco e disponibilizagio do material didatico, cientifics entre outros.
X Exercer o voto e todos os direitos e obrigactes decorrentes do cargo de membro da Direloria
X Manter sobre sua guarda o0s livros e documentos oficiais do INSTITUTO CEM:
XV Publicar obrigatoriamente anualmente no Diario Oficial do Estado, o Balanco Patrimonial do INSTITUTD CEM com
os respectivos relatorios financeiros e relatorio do Contrato de Gestéo
b4y Secretariar as reunides da Assembieia Geral e da Diretoria, bem como redigir e lavrar as respectivas atas
AV Exercer as atividades gue Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente
xvil Substituir o Diretor Presidente nas suas fallas e impedimentos.

Art. 38 - Compete ao Diretor Financeiro:

l. Arrecadar @ contabilizar as contribuigdes dos asscciados. rendas. auxilics e donativos, mantenda em dia a
escrituragio do INSTITUTO CEM;
Il Gerenciar, arganizar e dirigir 03 trabalhos financeires zelando pelo orgamenta do INSTITUTO CEM;
i Ter sob sua guarda bens e valores da Associagdo,
v Responsabilizar pelos registros & demonstragbes contabeis e financeiras;
V. Elaborar o relatorio mensal e anual das atividades;
Vi Amrecadar receitas e administrar 0 paramento das despesas autorizadas pelo Diretor F’resiﬁenlte
VIl Apresentar a0 Gonselho Fiscal a escrituragfio do INSTITUTO CEM, incluindo os relatorios de desempenho
financeiro e contahbil e sobre as operaghes patrimoniais realizadas.
il Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria.
X Manter tado o numerario em estabelecimento de credito,
X Organizar a proposta orgamentaria anual
Xl Analisar as prestagies de contas relativas as atividades do INSTITUTO CEM
Xl Coordenar e supenvisionar as atividades de contabilidade do INSTITUTO CEM;
A0 Prestar, de medo geral, sua colaboracio a Diretoria Executiva, Conselhe de Administrago e Fiscal
AV, Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunta com o Diretor Presidente
v Abrir @ movimentar em conjunto com o Diretor Presidente contas bancarias,
vl Exercer as atividades que Ihe forem atribuldas pelo Diretor Presidente

Capitulo IV — Do patriménio

&rt 39 - O patnmdnin INSTITUTO CEM, sera constituldo.

L Bens mdveis, imdveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica, bem como de doacdes, sub-
rogaghes, dolagbes, legados, herangas, subvengdes e auxilios que venham a ser feitos por pessoa flsica e
juridica nacional, estrangeira ou internacional;

Il Eens e direitos adquiridos de forma regular;

1} Dos resultados favordveis de exercicios, deduzidas as eventuais obrigagbes.
§1° - As doactes e legados com encargos somente serdo aceitos apds a manifestac@o do Conselho de Admimistragao.

§2° - Oz bens e direftos, acima mencionados, integrantes da patrimbnio do INSTITUTO CEM, 56 pader@o ser ulllizados para a

realizacdo de seus fins, bem como, sera ohrigatdrio o investimento dos excadentes financeiros no desenvoivimanto das proprias
atividades

§3° - incorporagdo integral do patrimdnio, dos legados ou das doagdes que Ihe forem destinados, bem coino dos excedenies
financeiros decomrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos advindos do Contrato de Gestao com o Poder Publco

Art. 40 - No caso de dissolugfio da Instiluigio, o respectivo o acarvo patrimonial, dos legados. ou das doacdes que ihes forem
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorentes de suas atividades em caso de extingdo ou desqualificagdo. serdo
transferidos a outra Organizaglio Social qualificada no Ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal @ dos Municipios oa
mesma atea de atuagdo, ou ao palrimdnio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporgao dos
recurens e bens a ela alocados

Capitulo V - Da prestagio de contas
Art. 41 - A prestagio de contas da Instituigao observara as seguintes normas

| Os principios fundameriais de contabilidade e as Normas Brasilairas de Contabilidade, ol

1l A publicidade, por qualquer melo eficaz, inclusive na inlemets, no enc:elrarr_mutu do exercicio fiscal, 80 relatorio ge
atividades e das demonstracsies financeiras da Instiluigdo. incluindo as certiddes negalivas de debitos jLnto ao INSS
g ao FGTS, Tribules federais. esladuais @ municipals, colcando-os @ disposigaa para 0 exams de qualguer
tidadéo, inclusive na infernet
A realizagio de auditoria, inclusive por audilores externos ingependentes se for o caso, da aplicagdo dos aventuais
recursos objeto de Termo de Parceria, confarme previsto em regulamenta, | -
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A prestacho de contas de todos os recursos e bens de origem pablica recebidos serd feda conforme determing o
parégrafo unico do arigo 70 da ConstituigBo Federal e/ou Constduigao estadual,

Serfio publicades trimestraimente ou anualmente. no didrio oficial dos respeciives Estados, [istrito Fadaral,
Municipios e da Unido o8 relattrios financeiros e de alividades e os balangos referentes aos confratos de gestdo
firmados com O INSTITUTO CEM, conforme exigéncia estabelecida pelas lews de qualificacao dos Estados, Distrito
Federal, dos Municipios e da Unido

i Fica obrigada a Diretoria Executiva entregarem até o 10° dia do més de janeiro de cada ano, a prestacio de confas
financeira/contabill patrimonial/operacional referente ao exercicio anterior para que todas sejam consolidadas em
um balango unico conforme exigido pelas normas Brasileiras de Contabilidade e para sef submatido para parecer
do Conselho Fiscal e aprovagao do Conselho de Administracio.

§1° - A Fica autorizado 0 reembolso, por meio de rateio, das despesas administrativas evertuaimente reslizadas pelo Instifido
CEM, nas hipteses em que este se serve da esfiutura de sua unidade de representacan desde que os dispéndios sejam
comprovadamente vinculados 4 execucao do objeto do sjuste de parceria e lenham sida previamente autorizados peio organ ou
pela entidade supervisora do conltrato de gestao

§ 2° - Ficam sujeitos ao limite de 3% (trés por cento) de que trata o parégrafo anterior, em conjunto com as despesas @ dispéndios
adminisirativas que séo passiveis de rateio.

§ 3° - Os critérios para 0 rateio a gue alude o §1° serfio disciplinados por ato do titular do Grgdo pu da entidade supervisora do
ajuste de parceria, sendo vedada a delegagao de tal atribuicaa

Capitulo VI - Da Perda do Mandato e Demissao

Art. 42 - Perderd 0 mandato os membros do Conselno de Administragao, da Diretoria Execuliva e do Conselho Fiscal que
incomerem em:

a Malversagio ou dilapidacao do patrimdnio social,

b Grave violagio deste Estatute Social e do Regulamento Interno.

c. Abandonc de cargo, assim considerado a ausércia ndo justificada em 03 (irés) reunibes ordinanas ou
extraordinarias consecutivas,

d. Aceitagso de cargo ou funcao incompativel com o exercicio do cargo do INSTITUTO CEM,

e Conduta duvidosa no desenvolvimento de seus trabalhos, bermn como participacdes e comporiamentos dentro & fora

do INSTITUTO CEM,

§1° - Definida a justa causa, 0 Canselheiro ou Diretor serd comunicado, por qualguer meio vailda, dos fatos a ale imputades,
para que apresente sua defesa prévia ao Conselho de Administragdo, no praze de 10 (dez) dias, comados do recebimentc da
COMUMCAGAT,

§2° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacao de defesa, a rapresentacao
serd submelidz 2 Reunido da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada pard esse fim, composta de Associados com suas
obrigaghes sociais, ern dia, sendo primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, mea hora
ap6s 2 primeira, com gualguer numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa. A perda do mandato sedd
homalogada e declarada pelo Presidente do Conselho de Administracio,

Art 43 - Em caso de demissao de qualquer membro do Conseliho de Administragao, Diretoria & Conselho Fiscal, os consaiheircs
remanescenies escolherdo, em reunido especialmente convocada, um nome em subslituicao para complelar o periodo

§1° - O pedico de demissgo se dard por escrito, devendo ser protocolado na Secretana do INSTITUTO CEM, que no praze de
80 (sessents) dias no maximo, da data do protocolo, o submetera a deliberagdo do Conselho de Administragao

§2° - Oconendo a demissao coletiva do Conselho de Administragao, Diretoria e Conselho Fiscal, o Prescenta demiido, qualqued
membro da Diretoria ou do Conseltho Fiscal @ em Glimo caso, qualquer dos ASSOCIadDs Poderd SOMWOCEr Reunido Geral
Extraordindria, que slegeré uma comiss&o provisbria composta por 05 (cinco) membros, que adminstrard a instiuicao @ fard
teslizar novas eleictes. no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, conlados da data de realizagio da refenda réunido, Sendo que
os Diretores e Conselheiros eleitos, nestas condighes, complementarao o mandato dos demitidos

Capitulo VIl - Das disposigbes gerais

:'ﬁ;a::i; Os recursos amealhados em beneficio do fundo patrimonial ndo poderao ser deslinados a cobrir, anda que eacepconal
Sl Efﬂamaﬂh. despesas ordinénas de cusleio @ capital, salvo se precedido de prévia e justificada autorizagio da Dwelora
5o ¥a, que, todavia, ndo podera autorizar o uso 06 valor supsnor a 20% dos recursos, durante seu mandato, desds que

Unicado o falo as pessoas e instiluigdes que tenham contribuido para o referido fundo am valor igual ou supenor a 02 (dois)
salarios minimos a época.

:‘;‘s‘:ﬁm; No caso de dissolugao da Institligao, o respectivo palimanio liquido sera ranslerido & oulra pessoa |urdica gualificada
08 da Lei n® 9.637, de 15 de Maio de 1998, preferencialimente que lenha o mesma objetvo socal

#‘Elrﬁﬁn deD INSTITUTO CEM poderé ser extinto por decisdo da Conseiho de Administracdo, em Assembleia. por maioria, no
dois lergos de seus membros especiaimente convocados para esse fim, quande se tormar impossivel 3 continuagao

de suas ativdades.
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Art. 47 - Dissolvida a associagdo, 0 remanescente do seu patrimdnio liquido, ser4 destinade 4 entidade de fins ndo econémicos
designada no estatuto, ou, oMISE0 esle, por deliberaciio dos assoclados, 4 instituigio municipal estadual ou faderal. de fins

idénticos ou semelhantes. .
Paragrafo umico - Nao existindo no Municipio. no Estado, no Distrito Federal ou no Territério, em que a associagao liver sade.

instituicao nas condigoes indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patriménio se devoivera & Fazenda do Estado. do
Distrito Federal ou da Unido.

Art. 48 - O presente estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, por decisio da maioria no minimo de daois tergos de seus
membras, em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro am Cartdrio,

Art. 49 - O INSTITUTO C_EM néo se responsabilizard por afirmagies ou opinides apresentadas por palestrantes convidados ou
realizadas por seus associados durante reunides efou atividades do INSTITUTO CEM, ou que consterm am putificagdes de artigos
por eles produzidos.

Art. 50 - O INSTITUTO CEM somente podera solicitar novos requerimentos de Qualificacdo como Organizacao Social em

gqualquer ente da Federacao caso ndo tenha sofrido, nos 05 anos anteriores, penalidades nas esferas judicial ou administrativa,
nos fermos de seu regulamento interno.

Art. 51 - Os casos omissos serdo resolvides pela Diretoria Executiva e referendados pelo Conselho de Adminisiragac

Goiania, 25 de maio de 2021.
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