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EDITAL DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL

PARA A POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO — GOIANESIA/GO

PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELEGAO E OBJETO
CONTRATACAO DE PESSOAL

RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE
EDITAL: 001/2022 PESSOAL, EM REGIME CLT, PELA ORGANIZACAO SOCIAL
INSTITUTO CEM, PARA ATUACAO JUNTO A POLICLINICA
ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO -
GOIANESIA/GO

O Instituto CEM, Associacdo Civil sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?
12.053.184/0003-07, qualificado como Organizagdo Social pelo Estado de Goiads conforme Decreto N2 9.184/2018,
em raz3o do Contrato de Gest3o n2 065/202 — SES celebrado com o PARCEIRO PUBLICO ESTADO DE GOIAS, por
intermédio da sua SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, torna publico o seu PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO
E CONTRATACAO DE PESSOAL, em regime celetista, PARA ATUAGAO JUNTO A POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DE
SAO PATRICIO — GOIANESIA/GO.

Este Processo de Recrutamento, Selecao e Contratacao de Pessoal é realizado em estrito cumprimento e observancia
ao Contrato de Gestdo n2 065/202 — SES celebrado entre o Instituto CEM e o ESTADO DE GOIAS, bem como em
conformidade com o Regulamento de Procedimentos para Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal do

Instituto CEM e legislacdo que rege os contratos de gestdo no Estado de Goids.

As informacgGes referentes a este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal encontram-se
disponibilizadas no site da POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO — GOIANESIA/GO em
www.policlinicagoianesia.org.br / Processo Seletivo, ou ainda através do link:

https://www.policlinicagoianesia.org.br/processoseletivo/ .

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, realizado pelo Instituto CEM, destina-se ao
recrutamento, selecdo e contratacdo de pessoal, em regime celetista, para atuacdo junto a POLICLINICA ESTADUAL

DA REGIAO DE SAO PATRICIO — GOIANESIA/GO no Estado de Goiés.

1.1.1. Este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal destinar-se-a ainda a formacdo de cadastro
reserva de pessoal, com validade de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, objetivando o preenchimento de
vagas junto a POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO — GOIANESIA/GO que se tornarem disponiveis

neste periodo.
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1.3. Os procedimentos deste Processo de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal encontram-se previstos

no Regulamento de Procedimentos para Recrutamento, Selecdo e Contratacao de Pessoal do Instituto CEM.

1.4. As contratagBes dos candidatos aprovados neste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal

serdo feitas pelo Instituto CEM no regime celetista (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT).

1.5. O local de labor dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo serd nas dependéncias da POLICLINICA
ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO — GOIANESIA/GO, localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, esquina com a
Avenida Contorno, Bairro Esperanca, S/N2, Goianésia — GO, CEP: 76.383-637, Goianésia — Goias.

1.6. Os candidatos contratados pelo Instituto CEM nos termos deste Edital prestardo suas atividades profissionais no

interesse da POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO — GOIANESIA/GO.

1.7. Este Processo de Recrutamento, Selegdo e Contratacdo de Pessoal sera coordenado pela Equipe de Recursos
Humanos do Instituto CEM, com observancia dos termos deste Edital e Regulamento de Procedimentos para

Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal do Instituto CEM.

1.7.1 Competira a equipe de Recursos Humanos do Instituto CEM e/ou da POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DE
SAO PATRICIO — GOIANESIA/GO e/ou terceiro contratado pelo Instituto CEM para esta finalidade, a conducdo e a
execucdo de todas as atividades necessarias a regular realizacdo deste Processo de Recrutamento, Selecdo e

Contratacdo de Pessoal.

2. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E VAGAS DISPONIVEIS

2.1. Antes da inscrigdo neste Processo de Recrutamento, Sele¢ao e Contratacdo de Pessoal, o candidato devera ler
atentamente este Edital e seus Anexos, certificando-se de que ele preenche todos os requisitos e atribuicdes da vaga
disponibilizada.

2.1.1. O candidato se responsabilizara pelas informacdes prestadas durante o Processo de Recrutamento, Selecdo e
Contratacdo de Pessoal previsto neste Edital, estando ciente da sua eliminacdo quando for constatado que as
informacgdes prestadas sdo inveridicas ou quando elas ndo forem devidamente comprovadas nos termos e prazos

previstos neste Edital e seu Anexo Il
2.2. Ndo serd aceita a participacdo concomitante do candidato em mais de uma vaga disponibilizada neste Edital.
2.3. O candidato devera escolher APENAS UMA DAS VAGAS disponivel no Anexo | deste Edital.

2.3.1. Na hipotese do candidato equivocadamente se inscrever em mais de uma vaga disponibilizada neste Edital,

prevalecerd a primeira escolhida, sendo desconsideradas as demais.

2.3.2. O candidato ndo podera retificar a vaga escolhida neste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de

Pessoal.

2.3.3. Apos a inscricdo em uma das vagas constantes do Anexo |, o candidato ficara vinculado a ela enquanto este

Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal estiver em vigor.
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2.4, O candidato se responsabilizara pela comprovacdo da veracidade dos dados e/ou informacdes apresentadas na

sua inscricao.

2.5. O Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal em regime celetista, previsto neste Edital

compreende as vagas indicadas no Anexo |.
2.5.1. O Anexo | apresenta o numero de vagas disponiveis, a carga hordria e o saldrio de cada cargo disponibilizado.

2.5.2. O Instituto CEM reserva o direito de alteracdo dos horarios de trabalho ou jornada de trabalho indicados no
Anexo Il apds o inicio do labor do candidato contratado, de modo a atender as necessidades da POLICLINICA

ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO — GOIANESIA/GO.

2.5.3. Ficara a critério do Instituto CEM a disponibilizagcdo de vagas para o cadastro reserva.

3. DA INSCRICAO

3.1 Ainscricdo deverd ser realizada exclusivamente no site da POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO
—  GOIANESIA/GO em www.policlinicagoianesia.org.br / Processo Seletivo, ou ainda através do link:

https://www.policlinicagoianesia.org.br/processoseletivo/

3.1.1. O candidato devera se atentar ao periodo de inscrigao constante do Anexo |l.

3.2. O candidato devera preencher os campos constantes da sua inscricdo com as informacBes corretas e/ou

disponibilizadas.
3.2.1. O candidato se responsabilizara pelo fornecimento das informagdes para a sua inscricao.
3.2.2. Ndo serdo admitidas retificacdes das informacdes prestadas pelo candidato na sua inscrigdo.

3.2.3. As informacgGes fornecidas pelo candidato serdo verificadas pela Equipe de Recursos Humanos e deverdo ser

comprovadas por ele no momento da entrevista e/ou quando lhe for solicitado.

PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.3. O candidato deverd preencher as informac&es solicitadas no formulario de inscricdo on-line e ainda anexar, no

formato PDF ou Word, o seu curriculo.

3.3.1. O candidato deverd assinalar a opgdo “declaracdo de veracidade das informacdes prestadas” durante o

preenchimento do seu formuldrio de inscricdo on-line.
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ATENCAO:

O CPF do candidato é a chave para a sua validacdo e identificacdo no sistema durante a inscricdo. O
candidato devera se atentar para o cadastro correto do seu “E-mail”, pois este sera o Unico meio de
comunicacdo entre ele e o sistema durante todo o Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de
Pessoal em referéncia.

RESOLUGAO DE PROBLEMAS NO ACESSO AO SISTEMA OU DURANTE A INSCRICAO

3.4. Na hipdétese do candidato esquecer a sua senha de inscricdo, o mesmo devera utilizar a funcdo "Esqueci a Senha"

para recupera-la.
3.4.1. A fungdo "Esqueci a Senha" encontra-se na tela principal da inscrigdo.
3.4.2. O candidato recebera a senha recuperada no e-mail informado durante a sua inscrig¢do.

3.4.3. Se o candidato ndo receber a senha recuperada ou tiver qualquer outro problema com os dados do e-mail

|II

cadastrado, o mesmo deverd entrar em contato pelo e-mail “processoseletivo@institutocem.org.br” e informar o

problema ocorrido.
3.4.4. O horario de envio do e-mail previsto no item 3.4.3 serd em horario comercial, das 08hrs as 17hrs.

3.4.5. O suporte técnico constante do item 3.4.3 terd validade somente até o dia que antecede a data da Prova,

conforme Anexo |l.

3.5. Durante a etapa de inscricdo, o candidato poderd alterar o seu cadastro e/ou corrigir as informagdes

inseridas/preenchidas.

3.6. O Instituto CEM ndo se responsabilizard por eventual ndo recebimento de retorno de e-mail de recuperacdo de

senha para o candidato, bem como por eventual erro no e-mail cadastrado pelo candidato.

3.6.1. O candidato sera o Unico responsavel por eventual digitacdo/informacdo errada do seu e-mail e/ou bloqueios

de servidor e SPAM.

3.6.2. O Instituto CEM ndo se responsabilizara por falhas técnicas, das quais ndo tenha interferéncia, que impecam a

sua comunicag¢do por e-mail com o candidato.

COMO ANEXAR O CURRICULO NO FORMULARIO DE INSCRICAO ON-LINE

3.7. O curriculo do candidato deverd ser anexado em arquivo Unico (no formato Word ou PDF) por meio da opgdo

“UPLOAD” constante do formulario de inscricdo on-line.

3.7.1. A opcdo “UPLOAD” aceita apenas um arquivo, sendo que se houver a anexac¢do de um segundo arquivo, o

primeiro sera substituido.
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DO CURRICULO:

3.8. O Curriculo deverd estar “legivel” e atualizado, contendo as informacg&es profissionais necessarias do candidato
para a analise curricular, como: data de admissdo, data de saida da empresa, cargo(s) ocupado(s) e a descri¢cdo das

atividades desenvolvidas na empresa.

3.8.1. Quando o candidato tiver registro em CTPS em um determinado cargo, mas na pratica exercia atividade em
outra funcdo, o mesmo devera detalhar esta atividade (descrever as atividades desenvolvidas) ndo indicada na sua
CTPS junto ao Curriculo que serd apresentado, de modo que esta atividade efetivamente exercida possa ser

considerada como “experiéncia na funcao”.

3.8.2. Para avalidacdo da hipdtese indicada no item 3.8.1., o candidato deverd apresentar carta de recomendacdo da

empresa indicando a execucdo das atividades descritas no seu Curriculo.

3.8.3. Somente serdo consideradas como validas para a analise de critérios a experiéncia dos Ultimos 6 anos, e na

area de atuacdo para vaga a qual o candidato ird concorrer.

3.8.4. Ndo serdo considerados como experiéncia na funcdo os trabalhos que ndo geram vinculo empregaticio, como

estagios, trabalhos voluntdrios e atividades como menor aprendiz.

3.8.5. Na hipdtese de ocorréncia de alguma das situagGes indicadas no item 3.8.4., serd considerada como experiéncia

na area quando alguma destas atividades for exercida por mais de 1 ano.
3.8.6. O candidato que ndo anexar o Curriculo na forma acima descrita serd desclassificado.

3.9 As informag@es prestadas pelo candidato no momento da sua inscrigdo deverdo ser comprovadas na 32 Etapa

deste Processo de Recrutamento, Selecdao e Contratacdo de Pessoal.

3.9.1. Constatado que o candidato forneceu informac&es inveridicas ou que elas ndo foram comprovadas na 32 Etapa
— no momento do fornecimento da documentacdo constante do ANEXO |V referente ao processo admissional — o
mesmo serd DESCLASSIFICADO deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, mesmo tendo

sido classificado nas 12 e 22 Etapas.

3.10. O candidato devera apresentar na 32 Etapa a seguinte documentagdo para a confirmacdo das informacdes

prestadas na sua inscricdo:

i) Curriculo “legivel” e atualizado.

ii) Copia Simples do Comprovante de Residéncia.

iii) Copia Simples do RG/CPF ou CNH ou outro documento habil, como foto, para identificacdo do candidato

iv) Copia Simples da Carteira de Trabalho, frente e verso das informacdes pessoais, cpia da pagina dos registros
comprovando experiéncia, para os casos de contratos sob Regime CIT, e/ou outro documento comprobatdrio
de experiéncia profissional e atuacdo no cargo/funcdo, para casos de trabalhos provenientes da iniciativa

publica, podendo ser Copia do contrato, CertidGes de tenpo de servico, em papel timbrado expedido pelo
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orgdo, informando a data de admissdo e data do desligamento, devendo conter o objeto do contrato, e/ou

cargo e descricdo das atividades desenvolvidas.

4. CRITERIOS DE SELEGAO
4.1. A selecdo se dard pela Etapas abaixo:

12 Etapa: Analise Curricular

22 Etapa: Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos

33 Etapa: Entrevista pessoal e teste para analise Psicolaboral.
4.1.1. A 22 Etapa (Prova) sera realizada on line.

4.1.2. O Candidato devera se atentar para as informaces prestadas no momento da sua inscricdo uma vez que elas

serado utilizadas para a realizacdo da Prova referente a 22 Etapa.

12 ETAPA:

A analise de curriculo, de carater classificatério, terd os seguintes critérios de avaliagdo:

[) — Primeiro Critério

Critério de Atuagdo Pontuacgdo
Nunca atuou na fungao 0
Ja atuou na area 2
Ja atuou na fungao 4

Por experiéncia na funcdo, entende-se ter registro em CTPS com a descri¢cdo exata ao cargo pretendido.
Por experiéncia por area entende-se ter atuado nas atividades desenvolvidas da funcdo pretendida em cargo similar
ao pretendido.

1) - Segundo Critério

Critério Tempo de Experiéncia Pontuacdo

Sem Experiéncia 0
Experiéncia na area de no minimo 6 meses
Experiéncia na drea de 2 até 4 anos
Experiéncia na area de até 4 até 6 anos
Experiéncia na area superior a 6 anos

VW IN [

O tempo de experiéncia podera somar a experiencia na funcdo com a experiéncia na area, Por experiéncia na area
entende-se, ter executado as atividades da funcdo pretendida em cargo similar, exceto tempo trabalhado como

aprendiz e estagios.
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[Il) — Terceiro Critério

Critério Formacdo Académica

Pontuacao

Ensino Médio

Nivel Técnico

Nivel Superior

Pds Graduacdo Latu Sensu

Mestrado

N[O N[

a) Nao serdo considerados para pontuacdo no Terceiro Critério os cursos / formacdo académica ndo
concluidos ou incompletos, bem como aqueles que ndo tenham reconhecimento pelo MEC.

b) A pontuacdo neste critério dar-se-a tdo somente pela titulacdo académica mais elevada apresentada, e

nao pela somatdria das titulagdes apresentadas.

¢) Na Hipotese do candidato responder formacao superior ou maior que esteja imcompleta, sera
considerado a pontuacdo da formacdo anterior, ex: Superior incompleto serad considerado ensino Médio,

Pos-graduacdo incompleta serd considerado pontuacdo de ensino superior, e assim sussesivamente.

IV - Quarto Critério

Critério de atuacdo no Ramo de Atividade Pontuacdo
Nunca atuou da area da Saude 0
Ja atuou em Clinicas e Consultérios 2
Ja atuou em Unidades de saude com atendimento Ambulatorial 4

Avaliacdo e Pontuacdo dos Critérios da Analise Curricular

i) Cada Critério de avaliacdo de um candidato sera considerado e somado SOMENTE uma Unica vez,

inexistindo cumulatividade de pontos para cada Critério.

ii) A pontuacdo maxima que cada candidato podera alcangar nesta 12 Etapa serad de 20 pontos;

iii) A classificacdo prévia do candidato nesta 12 Etapa sera feita por meio da pontuacdo das informacdes

prestadas no momento da inscricdo - respostas preenchidas no formulario de inscricéo.

iv) ApOs a classificacdo prévia, os curriculos dos candidatos com maior pontuacdo serdo devidamente analisados
e avaliados considerando as experiéncias informadas e a descricdo das atividades desenvolvidas, sendo

preferencialmente classificados os candidatos com perfis profissionais mais proximos ou extatos em relagao

as vagas para quais estejam concorrendo.
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v)

vi)

Cada candidato devera se atentar que a pontuacdo maior na classificacdo prévia ndo necessariamente lhe
classificard para a 22 Etapa, isto porque, no momento da analise curricular podera ser verificado que ele tem
pouca ou nenhuma experiéncia e outro candidato, com pontuacdo menor, poderd ter mais experiéncia,
sendo, nesta hipdtese, que o candidato com maior experiéncia sera classificado para a proxima Etapa, e o
candidato com menos experiéncia, mas ainda com maior pontuacdo, sera desclassificado para a préxima
Etapa.

Os candidatos deverdo se atentar para as exigéncias previstas neste Edital para o Cargo ao qual estdo

concorrendo.

Classificagdo e Convocagdo dos Candidatos para a 22 Etapa

i)

i)

vi)

vii)

Serdo convocados para a 22 Etapa deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, para

a realizacdo da Prova, os candidatos classificados na 12 Etapa, podendo ser no minimo 1 até no maximo 15

candidatos para cada vaga/cargo previsto neste Edital.

Havendo empate de candidatos na 12 etapa, serd considerado como critério de desempate, com o objetivo
de conferir maior eficiéncia para as atividadades da POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO —
GOIANESIA/GO e atendimento do interesse publico, a atuacdio em unidades de satde com atendimento
ambulatorial; persistindo o emparte, apds o critério mencionado, sera classificado o candidado com maior
tempo de experiéncia no cargo; mantendo-se o empate, sera classificado o candidado de maior idade,
considerando-se, rigorosamente, a sua data de nascimento.

Os candidatos deverdo se atentar para a data de publicacdo do resultado da 12 Etapa prevista no Anexo |
deste Edital.

A publicagdo dos candidatos classificados na 12 Etapa sera feita no site www.policlinicagoianesia.org.br /

Processo Seletivo, ou ainda através do link: https://www.policlinicagoianesia.org.br/processoseletivo/

Os candidatos classificados deverdo se atentar para as instrucdes para a realizacdo da Prova on line
correspondente a 22 Etapa deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal,
independentemente de qualquer comunicagdo e/ou convocagdo por parte do Instituto CEM.

A data e os hordrios correspondentes a Prova da 22 Etapa serdo publicados no site
www.policlinicagoianesia.org.bor ~/  Processo  Seletivo, ou ainda através  do link:

https://www.policlinicagoianesia.org.br/processoseletivo/ apds a publicacdo do resultado dos candidatos

classificados na 1° Etapa.
Serd de inteira responsabilidade dos candidatos a consulta e o acompanhamento das informacdes,
resultados, orientacdes e procedimentos deste Processo Processo de Recrutamento, Selecdao e Contratacao

de Pessoal nos sites / enderecos eletronicos fornecidos pelo Instituto CEM neste Edital.
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28 ETAPA:

Os candidatos classificados na 12 Etapa deverdo acessar o link que sera disponibilizado para a realizacdo da prova on-
line. Estes candidatos deverdo se atentar para a data e hordrio que serd realizada a prova on-line. O comunicado com
os detalhes para a realizacdo das provas on-line serdo publicados no site em www.policlinicagoianesia.org.br /

Processo Seletivo, através do seguinte Link: https://www.policlinicagoianesia.org.br/processoseletivo/

A Prova on-line terd contelddo de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, ambas de carater

classificatério e eliminatorio.

ATENCAO:

O candidato recebera um e-mail contendo um /ink e senha para acesso aos detalhes da prova e a sua realizagdo na
data agendada.

DAS PROVAS
As Provas serdo compostas por testes de multipla escolha.

As questbes de Conhecimentos Gerais contemplardo os seguintes assuntos: analise e intepretacdo de texto, regéncia
e figuras de linguagem) e matematica (operacdes basicas; expressdes numéricas; regra de trés; porcentagem; razdes
e proporcoes; fracGes, decimais e dizimas; nocles basicas de estatistica; probabilidade; conjuntos numéricos), de

acordo com a formacao exigida para cada cargo.

As Questdes de Conhecimentos Especificos contemplardo os seguintes assuntos: questdes técnicas e especificas
relacionadas a rotina laboral do cargo/funcdo escolhido pelo candidato. Esta Prova objetivara avaliar a experiéncia

do candidato para o cargo/funcdo escolhido.

O tempo maximo para a realizagdo das Provas on line de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos sera de

40 minutos.

Avaliacdo e Pontuacdo das Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos

i) Cada Prova terd pontuagcdo maxima de 5 (cinco) pontos.

ii) Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota igual ou inferior a 02 (dois) pontos.

Os candidatos que ndo foram eliminados na Prova e também ndo foram convocados para a 32 Etapa irdo compor o
Cadastro Reserva de Pessoal da POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO — GOIANESIA/GO, juntamente
com os candidatos que vierem a ser aprovados na 32 Etapa, sendo convocados para cumprimento da 32 Etapa quando
houver a oferta ou disponibilizacao de nova vaga correspondente ao da inscricdo e, eventualmente, para a mesma

vaga, mas em horario diverso ao da inscricdo.
O Cadastro Reserva terd validade de 6 (seis) meses.
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32 ETAPA:

Entrevista e Teste para analise Psicolaboral

O Instituto CEM poderd convocar para a realizacdo da Entrevista e Teste para Andlise Psicolaboral (32 Etapa) até 2

candidatos além do ndmero de vagas disponibilizadas no Anexo | para a composicdo do Cadastro Reserva.

A 32 Etapa tera cardter classificatério e eliminatério: Classificatério pois o candidato aprovado podera iniciar o
processo admissional ou entdo compor o Cadastro Reserva, conforme a sua classificacdo entre os aprovados;
Eliminatdrio quando o candidato for considerado INAPTO na Anadlise Psicolaboral ou entdo, sendo considerado APTO
na Analise Psicolaboral ndo comprovar as informacdes prestadas na sua inscricdo e/ou curriculo, ou ainda ndo

apresentar a documentacdo prevista no Item 3.10 quando lhe for solicitado pelo Instituto CEM.
A Entrevista serd realizada pessoalmente com o candidato.

A Entrevista contemplara conversa com o candidato e o preenchimento por ele de questiondrio impresso a ser

fornecido nesta oportunidade.

O questionario impresso a ser preenchido pelo candidato ira lhe atribuir pontuacdo para a classificagdo nesta 32

Etapa, caso seja considerado APTO na Avaliacdo Psicolaboral.

A Entrevista tem como propdsito avaliar o desempenho pessoal do candidato diante de situacBes rotineiras da
funcdo/cargo para o qual ele estd concorrendo, bem como a experiéncia relatada por ele no seu curriculo e

informacdes prestadas no momento da sua inscricdo.
O candidato devera apresentar no momento da Entrevista a documentacdo constante do Item 3.10 deste Edital.

O teste para analise Psicolaboral consistird na verificagdo da capacidade do candidato para exercer trabalho em
equipe, raciocinio légico e comunicagdo, tudo com o propdsito de identificar o seu perfil de equilibrio/estabilidade
no ambiente de trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos e metas e perfil acolhedor e
humanitdrio, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da natureza do ambiente laboral e diversas situacdes que

podem ocorrer neste ambiente de trabalho.

O teste para analise Psicolaboral sera realizado por um profissional devidamente capacitado e qualificado para esta

atividade.
O resultado da Avaliacdo Psicolaboral tera carater eliminatdrio (APTO ou INAPTO).
Da Aprovacdo e Classificacdo do Candidato na 32 Etapa

i) Os candidatos APTOS na Avaliacdo Psicolaboral serdo considerados APROVADQOS neste Processo Processo de
Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal.

ii) Os candidatos APROVADOS serdo classificados com base na maior nota do questiondario da Entrevista.

iii) Os candidatos APROVADQOS com maior nota no questionario da Entrevista serdo convocados para o processo

admissional e os demais irdo compor o Cadastro Reserva.
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iv) Na hipdtese de haver empate nesta 32 Etapa (mesma nota da Entrevista) entre candidatos concorrendo a
uma mesma vaga, o primeiro critério de desempate sera a maior nota da Prova; mantendo-se o empate, o
segundo critério de desempate sera a atuacdo do candidato em Unidades de Saude com atendimento
Ambulatorial (para o propésito de conferir maior eficiéncia para as atividadades da POLICLINICA ESTADUAL
DA REGIAO DE SAO PATRICIO — GOIANESIA/GO e atendimento do interesse publico); persistindo o empate,

o terceiro critério de desempate sera a idade do candidato, classificando-se aquele com maior idade.

Da Divulgacdo dos Candidatos Aprovados na 32 Etapa

i) Osrelacdo dos candidatos APROVADOS na 32 Etapa, bem como a ordem de classificacdo deles, sera feita por
meio da publicacdo do Resultado Preliminar.

ii) Os candidatos APROVADOS e classificados nas primeiras posicdes serdo convocados para O processo
admissional somente apds a publicagdo do Resultado Final.

A convocacgdo dos candidatos APROVADOS para o processo admissional serd feita de acordo com as vagas
ofertadas e a necessidade de contratacdo da unidade hospitalar.
iii) Os demais candidatos APROVADOS na 32 etapa irdo compor o Cadastro Reserva e serdo convocados para o

processo admissional quando for disponibilizada a vaga para a qual ele se inscreveu e foi aprovado.

iv) A oferta de novas vagas dependerd de demanda da unidade hospitalar.

v) Havendo mais de uma vaga disponivel para um determinado cargo/funcdo, os candidatos aprovados serdo
convocados para o processo admissional conforme a ordem de classificacdo e até que seja atendido o nimero
de vagas disponiveis.

vi) Os candidatos que participaram da 32 Etapa deverdo acompanhar e se atentar para a data de publicacdo do
Resultado Preliminar, conforme Anexo Il deste Edital.

vii) A publicacdo do Resultado Preliminar da 32 Etapa sera feita no site www.policlinicagoianesia.org.br /

Processo Seletivo, ou ainda através do link: https://www.policlinicagoianesia.org.br/processoseletivo/

5. DOS RECURSOS EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1. Os recursos deverdo ser apresentados, tdao somente, apo6s a divulgacdo do Resultado Preliminar deste Processo

de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal.

5.2. O candidato interessado em apresentar recurso deverd fazé-lo em até 2 (dois) dias contados da Publicacdo do

Resultado Preliminar deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, conforme Item 5.1 supra.

5.3. Somente serdo recebidos e julgados os recursos recebidos dentro do prazo indicado no Item 5.2, e por meio do

Formulario de Interposi¢do de Recurso (Anexo V) publicado em: https://policlinicagoianesia.org.br/Processo Seletivo.
5.3.1. Ndo serdo recebidos e, consequentemente julgados, os recursos apresentados fora do prazo ou que ndo sejam

elaborados no Formuldrio de Interposicdo de Recurso.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO - GOIANESIA/GO

localizada na Avenida Ulisses Guimardes, esquina com a Avenida Contorno, Bairro Esperanga, S/N2, Goianésia — GO, CEP: 76.383-637



INSTITUTO

CE

5.4. Os recursos deverdo ser encaminhados, com o Formulario de Interposi¢cdo de Recurso devidamente preenchido

e anexado, para o e-mail recrutamento@policlinicagoianesia.org.br, com o titulo Recurso Processo Seletivo —

Policlinica de Goianésia— Nome do Candidato.

5.5. Os recursos serdo respondidos EXCLUSIVAMENTE por meio de e-mail, no prazo de até 10 (dez) dias, contados do
seu recebimento pela Comissdo de Julgamento, inexistindo qualquer resposta neste sentido nas dependéncias da

Policlinica de Goianésia.

5.6. Na hipdtese de deferimento do recurso, o resultado serd publicado no Resultado Final, disponibilizado em

https://policlinicagoianesia.org.br/Processo Seletivo

5.7. O Instituto CEM reserva o direito de alterar o Resultado Preliminar publicado para o atendimento de exigéncia

legal e retificagdo em razdo de deferimento de Recurso.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Apds o julgamento dos Recursos, o Instituto CEM publicara o Resultado Final deste Processo de Recrutamento,

Selecdo e Contratacao de Pessoal.

6.2. O Resultado Final sera divulgado no site www.policlinicagoianesia.org.br / Processo Seletivo, ou ainda através

do link: https://policlinicagoianesia.org.br/Processo Seletivo /, na data prevista no Anexo Il deste Edital, cabendo aos

candidatos se atentarem ao disposto no item 6.4 abaixo.

6.3. O Resultado Final relacionara os nomes dos candidatos aprovados, juntamente com as suas classificagdes neste

Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, convocando-os para o inicio do processo admissional.

6.4. O candidato convocado deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos — RH da POLICLINICA
ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO — GOIANESIA/GO em até 1 (um) dia Util da publicacdo do Edital com o
Resultado Final deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdao de Pessoal, portando os documentos

indicados no Anexo IV deste Edital.

6.5. Os candidatos convocados que ndo comparecerem para o inicio do processo admissional, no prazo estabelecido
no ltem 6.4, serdo eliminados deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, por desisténcia, e

incorrerdo na perda da vaga.

7. DA CONTRATAGAO

A contratacdo do candidato dar-se-a somente apds a apresentacao, verificacdo e validacdo dos documentos

relacionados no Anexo IV.
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O Departamento de Recursos Humanos do Instituto CEM podera solicitar do candidato o fornecimento de outros
documentos, além daqueles previstos no Anexo |V, para a finalidade de comprovar a sua qualificacdo profissional

e/ou habilidade laboral.

Na hipdtese da vaga a ser preenchida ser ocupada por profissional com profissdo regulamentada, o candidato deverd
apresentar documento comprobatério de registro no Orgdo/Conselho de Classe Profissional, juntamente com o
atestado de “nada consta” junto a este Orgdo/Conselho, ou ainda protocolo do requerimento de registro para o

profissional em que for exigida graduagdo e/ou formacdo especifica;

Além da apresentacao da documentacdo acima relacionada, antes da contratacdo o candidato deverd apresentar o
seu Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por médico do trabalho indicado pelo Instituto CEM,

demonstrando estar apto para o exercicio do cargo/funcdo que serd contratado.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. As contratac¢des dos colaboradores nos termos deste edital serdo regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), e o horério de trabalho poderd ser de até 44 horas semanais, de Segunda a Sabado, ou conforme Escala,

incluindo feriados.

8.2. No caso de contratagdo em regime horista, sera considerado o salario mensal indicado no anexo |, para calculo,
tendo como divisor 220 horas, equivalente a 1 més inteiro de 30 dias, chegando ao valor do salario por hora

equivalente.
8.3. Serdo concedidos os beneficios de vale-transporte e alimentagdo no local, nos termos da legislacdo trabalhista.

8.4. O pagamento de adicional de insalubridade sera devido quando o cargo/funcdo assim o exigir, observando-se os
termos da legislacdo trabalhista, resultado do laudo de Medicina e Seguranga do Trabalho aplicavel ao cargo/fungdo

e Convencdo Coletiva da Categoria.

8.5. Os beneficios, auxilios e gratificacBes seguirdo conforme regem as convencdes coletivas de trabalho de cada

categoria.

8.6. Sera motivo de desclassificagdo do candidato, em qualquer etapa deste Processo de Recrutamento, Selegdo e
Contratacdo de Pessoal, a ndo comprovacdo tempestiva e regular das informacdes prestadas no ato da inscricdao

guando formalmente requeridas pelo Departamento de Recursos Humanos do Instituto CEM.

8.7. O instituto CEM ndo realiza qualquer tipo de reembolso aos candidatos deste processo seletivo, mesmo em caso

de vagas canceladas.

8.8. O Instituto CEM ndo se responsabiliza por problemas, no ato da inscrigdo, motivados por falhas de ordem técnica
e/ou falhas de internet, bem como quaisquer outros fatores que venham a impossibilitar a transferéncia de dados

das informacdes prestadas pelo candidato e que ndo tenham qualquer interferéncia do Instituto CEM.
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8.9. E de inteira e exclusiva responsabilidade de cada candidato o acompanhamento de todas as publicacdes

relacionadas a este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal.

8.10. O Instituto CEM resguarda o direito de erro, podendo retificar as informacgdes constantes deste edital, bem
como informac&es publicadas no site da POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO — GOIANESIA/GO,
sem prévio aviso.

8.11. O Cronograma de Atividades deste Edital podera ser alterado para o atendimento das necessidades da
POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO — GOIANESIA/GO, com observancia das garantias ja previstas

aos candidatos.

9. PARTES QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

8.1. ANEXO I, Relagdo de Cargos, Salarios, Carga Horaria de Trabalho e Numero de Vagas;

8.2. ANEXO Il, Cronograma do Processo de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal;
8.3. ANEXO lll, Descritivo das atribui¢cdes aos cargos Administrativos e Técnicos do Anexo |

8.4. ANEXO IV, Relacdo de documentos Admissionais,

8.5. ANEXO V, Formulario de recuso,

8.4. ANEXO VI, Declaragdo de responsabilidade quanto a veracidade das informacdes prestadas.

Goianésia, 15 de Marco de 2022

THADEU DE Assinado de forma

digital por THADEU DE
MORAIS GREMBECKI \15rAIS GREMBECKI
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Anexo |
QUADRO DE VAGAS

RELACAO DE VAGAS CLT
Area Cargo: Ndmero Carga Salérios S
Tec. ou Adm. go: de Vagas horaria Adicionais
—— - S -
Técnica AUXILIAR DE ATENDIMENTO 1 44HORAS | RS 1212,00 | IMsalubridade 20% do piso
da categoria
— ; S -
Tecnica AUXILIAR DE FARMACIA 2 44HORAS | RS 1.212,00 'd”asacgutzggfije 20% do piso
Técnica FONOAUDIOLOGO (A) Insalubridade 20% do piso
(ESPECIALIDADES) 2 30 HORAS RS 2.600,00 da categoria
— - > S -
Administrativa RECEPCIONISTA 3 44 HORAS | RS 1.212,00 L”:i;:gg;ie 20% do piso
Administrativa Insalubridade 20% do piso
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 1 44 HORAS RS 1.250,00 | da categoria, mais 10%
adicional chefia.

—— - S -
Tecnica TECNICO DE ENFERMAGEM 12/36 3 12X36 RS 1.277,00 L”:i;:gg;ie 20% do piso
. . 7 L. . o .
Técnica TECNICO DE ENFERMAGEI\/I horario 3 44 HORAS RS 1.300,00 Insalubrldqde 20% do piso

comercial da categoria
— > S -
Técnica TECNICO(A) EM IMOBILIZACAO 44hs 1 44 HORAS | RS 1.500,00 ;”:i;:g:;ge 20% do piso
—— > S -
Tecnica TECNICO EM RADIOLOGIA 2 24 RS 2.600,00 'd”:acgutzggfl‘:e 20% do piso
Técnica TECNICO EM SEGURANCA DO Insalubridade 20% do piso
TRABALHO ! 44 HORAS RS 2:200,00 da categoria
19
RELAGAO DE CARGOS PARA COMPOR CADASTRO RESERVA
- 5 -
Técnica ASSISTENTE SOCIAL (ESPECIALIDADES) RE?;EV N 30 HORAS RS 2.600,00 L”:i;:gg;ie 20% do piso
CAD 44 HORAS Insalubridade 20% do piso
Administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO RESERVA RS 1.250,00 da categoria
CAD 44 HORAS Insalubridade 20% do piso
Técnica ENFERMEIRO RESERVA RS 3.250,11 da categoria
Técnica CAD 30 HORAS Insalubridade 20% do piso
FISIOTERAPEUTA (ESPECIALIDADES) | RESERvA RS 2.600,00 | 4 categoria
Técnica CAD 30 HORAS Insalubridade 20% do piso
NUTRICIONISTA (ESPECIALIDADES) RESERVA RS 2.600,00 da categoria
Técnica 3 CAD 30 HORAS Insalubridade 20% do piso
PSICOLOGO (ESPECIALIDADES) RESERVA RS 2.600,00 | 4 categoria
Técnica CAD Insalubridade 20% do piso
TECNICO(A) EM IMOBILIZAGAO 12hs RESERVA 12 HORAS RS 6,82 P/hora | da categoria, proporcional a
hora.

Goianésia, 15 de Marco de 2022

Assinado de forma
THADEU DE MORAIS ">,
GREMBECKI digital por THADEU DE

MORAIS GREMBECKI
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Anexo |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

EDITAL 001/2022 RECRUTAMENTO, SELEGAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL
POLICLINICA REGIONAL DE GOIANESIA

Etapa Data Horario Local
Das 10hs do dia
16/03/2022 : iclini i i
Abertura das / a/ 16/03/2022 https.//pollclm|cag0||an§5|a.org.br/
Inscrigdes até 09:59 do dia o , . Processo Seletivo ,
21/03/2022 https://policlinicagoianesia.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-
21/03/2022
selecao-dos-empregados/.
Resultado da https://policlinicagoilangsia.org.br/
Triagem e Andlise | 23/03/2022 Apds as 16:00 hs . ProcessoSeletivo
. https://policlinicagoianesia.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-
Curricular
selecao-dos-empregados/.
Divulgagdo de local
Datada P o ) o ) o ) )
cOisec?mgirgs Horérios disponiveis https.//pollclm|cag0||anfe5|a.org.br/
) o 25/03/2022 Processo Seletivo o o Processo Seletivo )
Gerais e Especificos https://policlinicagoianesia.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-
selecao-dos-empregados/.
Divulgagdo dos _— ) :
https://policlinicagoianesia.org.br/
Resultados 29 26/03/2022 , )
esuttados /03/ Apds as 16:00 hs Processo Seletivo
Etapa
Divulgacdo de local
Entrevista E teste 28/03/2022 Horarios disponiveis https://pollclm|cag0||an§5|a.org.br/
Psico-laboral Processo Seletivo o ) ) Processo Seletivo )
https://policlinicagoianesia.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-
selecao-dos-empregados/.
Divulgacdo do
Resultado https://policlinicagoianesia.org.br/
o 30/03/2022 . -
Preliminar da 32 /03/ Apds as 16:00 hs Processo Seletivo
Etapa
Das 16h01
p R 30/03/2022 . ) )
fazo para Rectrso / /, do dia 30/03/2022 Enviar no e-mail
do Processo Até L L ) )
Seletivo 01/04/2022 até as 16h59 recrutamento@policlinicagoianesia.org.br
do dia 01/04/2022
Respostas do Respostas via e-mail
Jul tod 06/04/2022 , ) )
ulgamento dos /04/ Apds as 14:00 hs recrutamento@policlinicagoianesia.org.br
Recursos
https://policlinicagoianesia.org.br/
Divulgacdo d ) .
Vu'gagdo do 06/04/2022 Apés as 18:00 hs ~ Processoseletivo
Resultado Final https://policlinicagoianesia.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-
(apds Recursos) selecao-dos-empregados/.

Goianésia, 15 de Marco de 2022

THADEU DE Assinado de forma

MORAIS digital por THADEU DE

GREMBECKI MORAIS GREMBECKI
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ANEXO Il
DESCRITIVO DOS CARGOS

PROCESSO SELETIVO — EDITAL 001/2022 — Instituto CEM POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DE SAO PATRICIO - GOIANESIA/GO
— Descritivo de AtribuigGes e exigibilidade minima aos cargos Administrativos e Técnicos conforme anexo |

Ano Cargo: Atribuigdes do Cargo — Resumo
Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, finangas, logistica e gestdo de qualidade; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Executam Langamento de informagdes no sistema, Organizam documentos, Preenchem planilhas e relatérios de suas atividades, emitem relatérios
AUXILIAR ADMINISTRATIVO de demanda'sAdo setor semprg gue necessario. N ' o
2022 . Auxilia no desenvolvimento do setor administrativo e técnico de forma geral;
. Auxilia no cumprimento de metas tragadas para o setor.
Ensino Médio Completo, e Experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo
Atua com atendimento aos pacientes, orienta e direciona os pacientes ao atendimento, podera dar suporte a abertura e consultas de fichas, atendimento
telefnico e organizagdo de processos. Direciona os pacientes até as salas de exame. Podera dar suporte a Preparacao e abastece salas de exames, coleta e
AUXILIAR DE ATENDIMENTO box de atendimento. Prestara suporte atendendo a dota equipe da unidade, prestando ajuda a organizagdo de documentos, arquivos, fichas. Atendera o
2022 Pessoal interno com fluxo de comunicagdo entre os setores e pessoal quando necessario.
O Candidato devera possuir Ensino médio Completo, bom relacionamento com pessoas, ser dinamico, ter paciéncia e ser responsavel
Realizar tarefas simples na farmacia da Policlinica, estocando produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico.
Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros.
2022 Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos.
Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento.
Zelar pela limpeza das prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condigGes de uso.
AUXILIAR DE FARMACIA Limpar frascog caixas, ca.rrinhos e ma‘nter os medicamentos organizados, . ‘
Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos.
Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem.
Utilizar recursos de informdtica.
Auxiliar no recebimento dos materiais, relacionar os medicamentos utilizados e fazer relatérios, controlar entrada e saida de medicamentos.
O Candidato devera possuir Ensino médio Completo, curso na area de farmdacia sera um diferencial,
Experiéncia de no minimo 6 meses comprovada.
Discutir com os usuarios as situagdes problema; fazer acompanhamento social do tratamento da salde; estimular o usuario a participar do seu tratamento de
2022 salde; discutir com os demais membros da equipe de salde sobre a problematica do paciente, interpretando a situacdo social dele; informar e discutir com

ASSISTENTE SOCIAL

0s usudrios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania; elaborar relatdrios sociais e pareceres sobre matérias especificas do servigo
social; participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar; discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagdo e prevengdo da
saude do paciente, praticar o trabalho humanizado em todas as areas e acolhimento ,encaminhar os pacientes para avaliagdo de equipe multidisciplinar
dentre outras demandas interno

O Candidato deverd possuir Ensino superior completo.
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2022

ENFERMEIRO (A)

Realiza Triagem de atendimento, Afere sinais vitais para consultas e exames, medidas antropométricas, gerencia equipe de enfermagem, realiza curativos,
administra medicamentos conforme prescricdo médica, auxilia nos procedimentos ambulatoriais, supervisiona triagem oftalmoldgica, supervisiona o preparo
dos pacientes e reposi¢do de insumos das salas de ultrassonografica, auxilia médicos na realizagdo de todos os exames, supervisiona a lavagem e assepsia do
aparelho de EDA.

Orientar pacientes, familiares, cuidadores, responsaveis e equipe; Atuar e participar das atividades com a equipe Multidisciplinar; Desenvolver atividades de
formacdo continuada para os colaboradores interno.

Sera um diferencial classificatério ter pelo menos uma das seguintes capacita¢des: MTC /Auriculoterapia, MTC /Acupressdo /Reflexoterapia, MTC
/Moxabustdo, MTC/ Plantas Medicinais /Fitoterapia, Terapia de Florais, Aromaterapia.

O Candidato devera possuir Ensino superior completo na area de Enfermagem, e 6 meses de experiéncia Minima no cargo.

2022

FISIOTERAPEUTA)

Avaliacdo, diagndstico cinético funcional, Elabora e Atua em programas de Reabilitacdo, atua em tratamentos e prevencgdo de doengas e lesGes decorrentes de
fraturas ou ma-formacgdo, Acompanha uso dos equipamentos auxiliares e encaminhamento quando necessario das indica¢es e concessao de drtese, protese,
e OrientacOes em geral,

Sera um diferencial classificatério ter pelo menos uma das seguintes capacita¢des: MTC /Auriculoterapia, MTC /Acupressdo /Reflexoterapia, MTC
/Moxabustdo, MTC/ Plantas Medicinais /Fitoterapia, Terapia de Florais, Aromaterapia

O Candidato devera possuir Ensino superior completo em Fisioterapia

2022

FONOAUDIOLOGO ESPECIALIDADES

Avaliar pacientes; Realizar diagnosticos; Realizar tratamento fonoaudiolégico para habilitagdo e reabilitagdo de pacientes com alteragdo de degluticdo, voz,
fala, motricidade orofacial, linguagem, audigdo, entre outras demandas pertinentes a fonoaudiologia; Realizar teste da orelhinha e da linguinha em recém-
nascidos e lactentes; Indicar condutas quanto a via e modo de alimentagdo, quando necessario; Orientar pacientes, familiares, cuidadores, responsaveis e
equipe; Atuar e participar das atividades com a equipe Multidisciplinar; Desenvolver atividades de formagao continuada para os colaboradores interno.

Sera um diferencial classificatério ter pelo menos uma das seguintes capacitacdes: MTC /Auriculoterapia, MTC /Acupressdo /Reflexoterapia, MTC
/Moxabustdo, MTC/ Plantas Medicinais /Fitoterapia, Terapia de Florais, Aromaterapia

O Candidato devera possuir Ensino superior completo na area de Fonoaudiologia e especialidades em pelo menos uma das areas.

2022

NUTRICIONISTA
ESPECIALIDADES

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar populagdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar;
realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético;
identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescrigdo dietética;
prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucdo dietoterdpica em prontudrio; conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional;
orientar familiares; prover educacdo e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,

Sera um diferencial classificatério ter pelo menos uma das seguintes capacita¢des: MTC /Auriculoterapia, MTC /Acupressdo /Reflexoterapia, MTC
/Moxabustdo, MTC/ Plantas Medicinais /Fitoterapia, Terapia de Florais, Aromaterapia.
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Experiéncia minima de 06 (seis) meses como Nutricionista em clinicas e Hospitais de nivel secundario média ou de alta complexidade

PSICOLOGO (A)

2022 ESPECIALIDADES

O Psicélogo Clinico como profissional da saude tem um importante papel que implica em multiplas atuacGes quer seja na contribuicdo a humanizagdo da
instituicdo, no atendimento as necessidades do paciente e de seus familiares, na intermediagdo com os demais membros da equipe de saude e profissionais
envolvidos, no reconhecimento dos direitos do paciente, e ainda na produgdo de conhecimento cientifico através de pesquisas, segura plano de atuagdo pré
definido pela Policlinica Regional de Goianésia.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses como Psicologa em clinicas e Hospitais de nivel secundario média ou de alta complexidade.

2022 RECEPCIONISTA

Recepcionista(o) ira contribuir para um atendimento mais fluido, recepcionando os pacientes da melhor forma e fornecendo informacg&es precisas, este
profissional sera fundamental para oferecer uma boa hospitalidade. Ira sempre recepcionar o paciente, mostrando atencdo, e ouvir atentamente seus
questionamentos. Explicar como o processo da clinica funciona e se colocar a disposi¢do para tirar qualquer divida é uma étima maneira de garantir um
atendimento humanizado, procedimentos e treinamento serdo oferecidos apés inicio dos trabalhos.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo

2022 SUPERVISOR DE ATENDIMENTO

Supervisionam, lideram, treinam e motivam diretamente sua equipe trabalho, observando as normas e instru¢es recebidas pelo superior; responsavel por
instruir, implantar e acompanhar os processos operacionais de forma eficiente e eficaz observando as regras impostas monitorando a equipe para que seja
realizado conforme solicitado, responsavel por analisar as demandas do setor e autorizar as horas extras dos colaboradores conforme necessario, organizar as
folgas juntamente com o setor de recursos humanos, promover o atendimento ao publico de forma humanizada, acolhi, recebe e direciona os pacientes,
intermedia relagBes entre pacientes e colaboradores evitando ou sanando conflitos; planejam e administram o trabalho da equipe, definindo rotinas de
trabalho, técnicas de abordagem aos pacientes elaboram estratégias para cumprimentos de metas e prazos, identificando prioridades e suprindo materiais e
equipamentos para execugao dos servicos, colabora e promove para o desenvolvimento profissional de sua equipe; Treinar e orientar a equipe quanto ao
atendimento, e rotinas de trabalho, responsavel por acolher os colaboradores da equipe, analisar as deficiéncias, treinar e orientar para as melhorias, e cobrar
resultados, controlam atividades do setor, atendimento telefénico quando necessario, responsavel por organizar os arquivos do setor, responsavel por langar
agenda no sistema, emitir relatério semanal de atendimento para o departamento de faturamento, responsdvel por acompanhar diretamente as chaves dos
pacientes, relatar erros, corrigir/instruir para a correcdo dos mesmos, responsavel por manter a ordem e a disciplina do setor.

O candidato devera ser formado em curso superior na area de humanas, ou estar cursando e no minimo 6 meses de experiéncia em cargo de direcgdo e chefia.

2022 TECNICO EM ENFERMAGEM

12X36

Triagem- aferi¢do de sinais vitais, peso, altura, Auxiliar o médico em consulta, Acompanhar o paciente para a drea destinada ( exames, consultas). Auxiliar
ultrassom; Auxiliar endoscopia, Auxiliar ecocardiograma, Auxiliar oftalmologista, Administra medicamentos, atua com curativos e primeiros socorros, atende
demandas dos enfermeiros e demais areas da saude. Vaga para trabalhar na jornada 12x36.

O Candidato devera possuir Ensino Técnico, e 6 meses de experiéncia minima no cargo na drea de hemodialise.

2022

TECNICO EM ENFERMAGEM
44 HS

Triagem- aferi¢do de sinais vitais, peso, altura, Auxiliar o médico em consulta, Acompanhar o paciente para a drea destinada ( exames, consultas). Auxiliar
ultrassom; Auxiliar endoscopia, Auxiliar ecocardiograma, Auxiliar oftalmologista, Administra medicamentos, atua com curativos e primeiros socorros, atende
demandas dos enfermeiros e demais areas da satde.

Sera um diferencial classificatério ter pelo menos uma das seguintes capacita¢des: MTC /Auriculoterapia, MTC /Acupressdo /Reflexoterapia, MTC
/Moxabustdo, MTC/ Plantas Medicinais /Fitoterapia, Terapia de Florais, Aromaterapia.
O Candidato devera possuir Ensino Técnico, Registro no Coren e 6 meses de experiéncia minima na fungdo.
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Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevencao. Inspecionar locais,
instalagGes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificagBes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protegdo contra incéndios. Comunicar os resultados de suas inspe¢bes, elaborando
relatorios. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢Ges da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Intermediar
junto aos servigcos médico e social da institui¢do, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados.
, Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes. Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais
TECNICO DE SEGURANGA DO Bl guarida : P gurang

2022 TRABALHO medidas de prevencdo de acidentes.
Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrugGes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencdo de acidentes.
Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas
de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.
O Candidato devera possuir Ensino Técnico, e 6 meses de experiéncia Minima no cargo em area da salde.

2022 Preparar e executar tra¢Ges cutaneas, auxiliando o médico na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual de fraturas e luxacdes,

TECNICO EM IMOBILIZACAO 44 HS | Vaga para trabalhar 44 horas semanais.

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Imobilizacdo ortopédica. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area Ortopédica.

2022 Preparar e executar tracoes cutaneas, auxiliando o médico na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdao manual de fraturas e luxagGes,

TECNICO EM IMOBILIZACAO 12 HS | Vaga para trabalhar 12 horas semanais, em plantdo Unico ou 2 x por semana sendo 6 horas por dia, A Combinar.

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Imobilizagdo ortopédica. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area Ortopédica.
Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade correta. 2. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorios necessarios.
3. Preparar clientes para exame e ou radioterapia. 4. Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de

5022 biosseguranca e codigo de conduta. 5. Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens. 6. Realizar o processamento e a

TECNICO EM RADIOLOGIA documentacgado das imagens adquiridas. 7. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante. 8. Manter equipamentos

e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas. 9. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 10. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 11.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
O candidato devera ter ensino médio completo, curso técnico em Radiologia, experiéncia minima de 6 meses no cargo.

THADEU DE Assinado de forma Goianésia, 15 de Marco de 2022
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Anexo IV

DOCUMENTOS PARA O PROCESSO ADMISSIONAL

NOME:

ENDERECO: N.2.

COMPLEM: BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF: ESTADO CIVIL:

FONE: GRAU DE INSTRUCAO EMAIL:

Documentos Admissionais

e CARTEIRA PROFISSIONAL DE TRABALHO;

e 2FOTOS 3/4;

e EXAME MEDICO ADMISSIONAL (O Instituto CEM indicara onde realizar);

e ATESTADO DE ANTECEDENTE CRIMINAL

e XEROXC.P.F.

e XEROX DO CPF DOS DEPENDENTES/FILHOS

e COPIADORG,;

e COPIA DA CNH SE TIVER;

e  COPIA DO TITULO DE ELEITOR;

e COPIA DO CARTAO DO PIS;

e  COPIA DA CERTIDAO DE CASAMENTO;

e  COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO;

e COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS;

e  COPIA DA CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS (ATE 05 ANOS);

e COPIA DA CARTEIRA RESERVISTA;

e  COPIA DO COMPROVANTE DE ENDEREGO (LUZ OU TELEFONE), COM NO MAXIMO 2 MESES.
e  COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (DIPLOMA, CERTIFICADOS)

e COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL PARA OS CARGOS TECNICOS.

e COPIA DA CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS “NADA CONSTA” DO CONSELHO PROFISSIONAL PARA OS CARGOS TECNICOS.
e COPIA DO CARTAO DE VACINA ATUALIZADO.
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Anexo V

FORMULARIO INTERPOSICAO DE RECURSO

Senhor Candidato:

1. Utilizar o presente Formulario para a intereposicdo de Recurso contra o Resultado Final do Processo de
Recrutamento, Selecdo e Contratacdo do Edital 001/2022 do qual tenha participado. O uso deste

formulario dard mais seguranca ao processo e tornara mais rdpida a resposta ao candidato.

2. 0 candidato deverd seguir os procedimentos indicados no Edital 001/2022, conforme publicado no DOU

de 16/03/2022 e divulgado no endereco eletrénico https://policlinicagoianesia.org.br/Processo Seletivo

3. O candidato deverd assinar todas as paginas do seu Recurso.
4. A auséncia de assinatura invalidara o Recurso.

5. Aresposta ao Recurso serd encaminhada para o e-mail do candidato indicado neste formulario.

PREENCHER TODOS OS CAMPOS DO FORMULARIO
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DADOS DO SOLICITANTE

NOME DO CANDIDATO:

CPF: TELEFONE FIXO:

E-MAIL: CELULAR:

DADOS DA SELEGAO

DEPARTAMENTO/UNIDADE RESPONSAVEL PELA SELEGAO: RECURSOS HUMANOS

AREA DA SELEGAO: CARGO PRETENDIDO:

EDITAL: 01/2022

SOLICITACAO

TIPO DE RECURSO:
() Avaliacdo Curricular
() Provas

() Avaliagdo Psicolaboral

DATA: / /

DESCRIGAO DO RECURSO

ASSINATURA DO CANDIDATO: PAGINA:
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