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Ser composio por:

S Etggllcgn;n;!::ls _relpreaelntames do Pader Publico, que sefio, por ocasio da celebragao de contrato de
ges ? adminislragao, nomeados pelo chefa do Podar Executive ou por defegacio deste. pelo tituler do
orgéo ou entidade correspondente & atividade fomentada,

Bl ﬁ a 30% (vinte por canto a rinta per cento) de membros natos representantes de enfidades da sociedsrde

g; ?;ﬁ,{jgwgég»ﬂ par cento) no caso de associagio civil de membros elailes au indicades pelos associades;
ot na{daz por cento a trinta por canto) de membros eleitos pelos demais integrantes do Consalho de

; Misiragso, de cidadaos de notéria capacidade profissioral conhecimenta e reconhecida idoneidade moral,

] b'lﬂ“ﬂ: [dez por ento) de membros indicados ou eleiles na forma estabelecida por este Sslatua

os membros eleitos ou indicados para compor o Corselha devem fer mandato de quatro anos. admitida uma
reconducio

o5 representantes de entidades previstos nas alineas "a" & b do inciso | devem cormesponder 2 mais de 50% (zinquenta
por cento} do Canselho; '

@ primsuo mandala de metade dos membios aleitos ou indicados deve ser de dois snos. sequndo crtéros estabelacidos
no estatuto

© dingente maximo da entidade deve participar das reunides oo conselha. sem direito & veta:

o Conselho deve reunir-se ordinariamente. no minima, tés vezes a cada ano e, exracrdinanaments 2 gualquar lempao
o3 conselheiros ndo devem recebar remuneragia palos aervigos que nesta condicho, prestarem & organizagéo social
ressalvada a sjuda de custo per reunido da qual panicipenm

os conselheiros elaitos ou indicados para integrar a diretona da enlidade. dever renunciar ag assurmirem funiies
execubvas

Art. 30 - Em atencdo ao art 26 cumulado com o incisa V do ant. 12 o Conselhe de Sdministraco Especifico podard ser
COMmMPosio, sem prejuize de autrns

I

IV

Wil

Ser composta por
a) 20% a 40% {vinte por cento & quarenta por centa) de membros nalos representantes do Poder Piblico. na
forma definida pelo estaluto da entidade.,
b1 20% a 30% (vinle por cento a trinia por centa) de membros eleitos pelos demats infegrantes do Conselho
dentre pesssas de notoris capacidade profissional e reconhecrda idoneidade moral, conforme definido pelo
astatuto.
g} aé 10% (dez por cante) de membros eleitos dertre ns membras ou s associados, No caso de assocacdo
civil;
dy  ate 10% (dez por cento] de membros natos representantes de enfidades da socedade sivil
&) atd 10% [dez por cente) de membros indicados ou eleitas na forma estabelecida peio estatula:
02 membros eleies ou indicades para compor o Conselho devemn fer mandate de qualro anos. admitida uma
recondugao;
o primeiro mangsio de metads dog memiros eleitas au indleados deve ser de dois anos, sequndo criténos estabelecidos
no astatits,
o dingente maximo da enfidade deve parficipar das reunibes de conselbo, sem direito a voto,
o Gonselho deve reunir-se ordinariamenta, ne minima, rés vezes a cada ano e, extraordinanamente, o gualquer fampn.
os conselheires N30 devem receber remuneracio pelos senvicos que, nesta condiglo. preslarem A orgenzacio secial
ressalvada a ajuda de custo por reunido da gual participem,
os conselheiros eleftos ou indicados para integrar a diretoria da entdade devern renunciar ao assumirem fungies
execulivas
Paragrafo Unico - membios representantes do Poder Publico, que serds, par acasiao, da celebracio de contralo de
pestdn com & administracdo, nomeados pala chefe do Poder Executive ou, por delegagio deste, pelo filular do drg8a
ou enfidade corespondente 4 atividade fomeniada

Art. 31 — Para os fins de alendimentc dos requisites de qualificacBo. devem ser alnbuigies privativas do Conselho de
Administragaa Especifico, dentre outras

|
Il
Il
v
v
wi

Vi

will

fixar o dmbite de aluacdo da entidade, para consecugio do seu ohjeto;

aprovar a proposta de orgamento da enlidade & o programa de investmentos,

= 2007 200y
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aprovar a proposta de contrato de gestio da entidade;
}Q\J

designar e dispensar o5 membros da diretona;

fixar @ remuneracao dos membros da diretoria;

aprovar e dispor sobre & alteracho dos esiatulos @ & extingAo da entidade por maioria, no minimo, de dois fergos de

geus membros,

aprovar o I'E#I'I'Eﬂ'[t! interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sabre g esirutura, forma de garenciamento, os

Cargos & respectivas competéncias:

aprovar por maioria, no minime, de dois tergos oe seus membros, o regulamento priprio comenda os procedimentas

que deve adotar para a contratacio de obras, servicos, compras e alienagdes e o planc de cargos, saldnos e beneficias

dos empregados da entidade,

aprovar e encaminhar, ao 6rgac supervisor da exacugio do contrato de gestao. os relaldnios gerencigis & de atividade
jdade, elaborados pela diretoria

12" Reforma. stteragdo & consclidaghs do Estatuto Spmal _'(_,_ - =
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Secdo VI - Da Diretoria Executiva

Arl. 32-0 INSTITUTO CEM sara ad ﬂiiﬁiﬁhﬂdﬁ B gerenciada por uma D|ﬂ!tc|-rla Executiva wmpﬂﬂtﬂ

I Diretor Presidente;

Il Diretor Administrativo,

1] Diretor Financeirgo,

Iv Diiretor Techico,

W Diretor de Flanajamantn

Wl Diretor de Relagles Instiucionais
Wil Diretor Assistencial:

Wil Diretor de Enfermagem

[ Dhiretor Multiprofissional

§1°— Os Diretores serfo sleftos peia Conselhe de Administragsc para mandatos de 04{qualro) ancs, sdmitinde-se reconducaes
§2° - NBo poderao ser indicados para os cargos da Direloria Execuliva da inglituicdo os associados que exercam cangos,
empregos =11} fungoes publicas junto a0s orgaos do Foder Piblico
§3° - O INSTITUTO CEM adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficentes, a cobir a oblengao de forma
individisal ou coletva, de beneficios e vanlzgens pessoas. em decoréncia da particpacdo nos processos decisonos

Art 33 - Campete & Dirgtoria Executiva:
| Analisar e submater ac Conselho de Administracio a proposta de programagao anual do INSTITUTO CEM:

n Executar & programacao anual de atividades oo INSTITUTG CEM.
i Elaborar as demansiragies contdbeis & relatdnos das alividades mensais e anuais do INSTITUTO CEM

v Relatanns gerenciais de produsse contendn & comparative de metas previstas @ real zadas devendo ser submefidas %
a0 Conselho de Administracao; =
WV Contratachs e demissie de funciondrios, %
1 Regulamentar as ordens nomatlvas do Conselho de Administraco e emillr ordens exaculivae para disciplinar o :
funcionamenta mtemo do INSTITUTO CEM, o
v Recomendar a criagao de comizsSes de assessorameanto técnico, palilico & estratégica, =]
AT Elaharar & submeter ao Conselho de Administragdoe normas e procedimentos relabivos a prestacio de servigos, b=
% Realirar outras atribuigdes que Ihe farem conferidas pela Conselhe de Administagae, o
X Aplicar ps haveres do INSTITUTO CEM. com seguianca a pioveito. e conformidade com seus objetvos socias i
X Bnalisar 68 oreamentas mensais € anuais do INSTITUTO CEM e fomar provicéncias para a sua figl execucdc b
pAll Preencher oz cargos que vierem a vagar na Direlona, por abandone, morte ouw padida de damissac, convacande ;
o& substilutos de acordo com as dispesicdes deste Estatuto Socil =
xil Administrar o INSTITUTO CEM e fodes s haveres e bens pairimoniais !
KV, Captar recursos financeims junto a Iniciativa Privada e Orgaos Publicas. b
e Eishorar o Regimento Intemo, contendo no minimo todos os procedimentss @ normas gerais e especificas co 5
INSTITUTO CEM. submetendo para deliberagio do Consetho de Administracio, =

XL Montar o plenejamento estralég co, Frojetos e os Flanos de Trabalho
¥Wll  Criar, por meio de Ata de Reunido ca propria Diretoria, Conselhos de Administragao locais pare atender os
requisitos & exigéncias de legistaches especificas ndo se confundinds com o Conselho de Administracao da Sede

Art. 34 - Parg adquirir, alienar ou onerar por guaiquer formez os bens movais & Direlona Executiva devera, prelaminarmenis abier
aprovacio do Gonzelhe de Administragio

Art. 35 — O Direlor Presidents do INSTITUTO CEM podera nomear procuradores, com poderes especifices a prazo determinado
o gual nunca podera ulirapassar o mandato do Giretor Presidante quéa oUDraou a praciragao

Art. 36 — Os servicos prestados pelos membros da Diretoria Execitiva serio remunerades, absarvado o disposto no Incisa V do
art 23 do Estatule Social ou no meisn V do ard. 31, no que couber

Art. 37 - Sera considerada automalicamente vago o cargo de Diretor que, ssm motivo justificado. fallar s 03 (lrés) reu
consecutivas

Art, 38 - Os Diretores, além das atribuighes que Ihe 580 conferidas nesle Estatuto, poderdic, a cténo oo Diretor Presidents,
cbedecidas as disposictes splicdvels cumulstivamente. preencher a vaga de oulro Diretor, por impedimenta, licenca ou
abandono de seu titular, até a convocacio de novo titular

Art. 39 - Nao poderé haver reunifio da Dirgtoria Executiva sem que esiejam presentes, no minimo trés Dirstores.

Art. 40 - As decisdes da Dirgtoria Execuliva serfio tomadas pela maloria dos volcs dos Dirslores presentes, cabendo o Direto

Presidente o volo de qualidade, no caso de empate, além do vola proprio ﬁ
12° Refonma, aleracas @ consolidaghs do Esalde En»:l?—\)g
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Art 41 t(_:ab?rs a:: Diretor :dminis'_tralivp e Diretor Financeiro do INSTITUTO CEM, assinarem sempre &m conjunic
documentos fefarantss a0 giro de negocios tais como: chegues, andossos. ardens de Fagamentos tifulos da crédito e quaisquer
documentes gue envalvam responsabilidade social

Paragrafo Unica - 4 5
ualus:mr:;ulr:l :;h re?;::g :nanca‘m movmentsgao bencdria. aberura encerraments de contas, aplicagtes, quitagoes ou

gm it gl m:e:cﬂe_r mnmmentggm ﬁnancall‘la. venda ou alienagao de bens ou palriménio ou ginda qualguar

Dirstor Flnanmimm palriminio da associagao. devera obrigatoiamente fer assinatura da Oiretor Administrative e

Art 42 - Compele a0 Diretor Presidente

| Dingente maxims da Instituto CEM

I Cocrdenar as atividades do INSTITUTO CEM relativas ao planejamenta, premagdo supervisda, contrale avaliagdo
gerenclamenta, operacionalizaco e execucio

i Ser o responsavel pela gestdo sxecucdo oparacionalizagio & administragdo do INSTITUTO CEM,

L Cumprir e fazer cumprir, Contratos de Gestao, Termes e ajustes de parceria. Estaluto Social Regimanio Intermia
Regulamentos de Compras de Obras & Senvigns e ContratacBo de Pessoal,

W Representar o INSTITUTO CEM, judicial & extrajudicialmantz, ativa e passivaments ou prover a sua representaca
em juizo ou fora dele. podendo delegar esta atribuigle e canstifuir mandatérios e procuradores em casas
especificos. outorgar procuragdo em nome do INSTITUTO CEM. estabelscando poderes e prazos de validacs

W Azeinar Contratos di GestBo Cerwvdrios e Confratos com terceiros termo de parceria, ajustes ol guaisquer
modalidades de acordes com instilugdes publicas, prvadas pessoas juridicas e pessoas fisicas, nacionais efou
intemacionais com o intuito de assequrar a plena realizaco das finalidades do INSTITUTO CEM, ohservadas as
orientactes estabelecidas em Assembleia Geral,

Wi Prasidir as Azsemblelas Gerais Ordindrias e Extracrdindrias:

L[| Presidir e dirigir o5 trabalhos do Conselho de Adminisiracao,
X Cumprir & fazer cumprir as leis perinentes, as disposigles eslalutanas, outras nomas intemas e as dolibaracies

o Conselho de Administracas,

X Convocar Assemblena Geral, Reumbes do Conselha e Administragao. Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
XL Ter o voto de quelidade nas deliberacfes coletivas em casa de empate ndo tendo direite a vato nos demais casos
X Dar cumpnmento as deliberagbes da Assembleiz Geral, do Conselho de Administragio. Consalho Fiscal & Diretona
Executiva
Xl Designar comessées ou indicar membros pars o desempenho de alnbuigbes especificas

X Adaotar medidas perfinentes 4 realizacio dos objefivos do INSTITUTO CEM, com oportunidade & eficicla;
4" Submeter a0 Conselno de Administracio e Assembleia 05 as35untos de sus competéncia;
K\ Cumprir outras atribuigdes que [he sejam conferidas pela Assemblels Geral Conselho de AdministracSo e Diretona

Executiva,

X Reunir-s& com mstiluigdes pablicas e privadas para mitua colsboragio em atividades de interesse cemum,

XM Assminar junto com o Diretor Financeirs os cheques e fitulos cambidrios e responsabilidades financeras da
mefituicio

Xix Rubricar livros e demais documenios de responsabilidade da Diretoria Executiva.
XX, Apresentar, anualmente, por otasido da reunido Ordinaria, relatorio das atividades da instiluiglo durante o exercicio
ou relatbrios especificns sempre que solicitado pelo Conselho de Administracio.
XX Estabelecer e modificar o erganograma do INSTITUTO CEM cnando e extinguindo cargos. admitindo ou demitindo
empregados e fixande niveis de remuneraglo apresentade para deliberacdo do Conselho d2 Administracio
KX Propar 8 aquisicaa & alenagao, gravagio sub-rogacao de bens mavels de vullo ou imdvess, bem como da doagdo
com encaige, atendidas as finglidades do INSTITUTO CEM, com aprovacio dos Srgdos fiscalizadorss, para o
Conselho de Administragio
b1l Adquirir bens iImoveis e aceilar doages com encargos anerosos na forma deste Estatuto Social
§17 - O Diretor Presidente sera substituics pelo Diretor Administrativo nos casos de auséncias e afastamenios provisdries

Art. 43 - Compete so Diretor Administrative
1. Superintender, arganizar ¢ dinglr. segunde as diretrizes estabelecidas, o5 servicos administrados pelo INSTI

CEM

1] Elabrorar e submeter ao Conselhe de Administragdo o relaténe anual de atividades e providenciar sua publica

] Analisar os projetos de pesquisa e deserwolvimenlo, de aguisiches e prestagio de servicos entre ouln
requerendc & necessaria assessona técnica especializada.

i Acompanhal monitoral avaliar & aprovar a execucdo dos contratos, projetes, planos de agbes @ de irabalhos
desenvolvidos pelo INSTITUTO CEM ou prestadores de servigos contratados efou apoiados pela INSTITUTO CEM

Y] Acompanhar & cumpfir com os Regulamentos de GCompras de obras & senigos 8 Contratagdo de pessoal,

VI Verificar junto aos responsaveis (GCTICOs de cada projelo B observAncia dos cronogramas de exscucio,

responsabilizanda-ns pela eventual falta de cumprimento das cldusulas conlraiuais petabelacidas,
Wil Analisar em conjunto com o Dirator Financeire a proposta dfcamentdna anual submetendo-a a mstanca superior

intercambio com drgdos da imprensa e comunicagdo,

THERTEFY - Protaggln pr. 173367 - BT

Vil Analisar as prestacbes de contas relativas 45 atividades do INSTITUTO CEM, e
[ Pubficar nolicias de todas as atividades. Wrabalhos, esclarecimentes relagtes publicas, mantanda contato
1

INSTITUTO CEM

nprdenar a polllica de recursos Msicos, humanos & materais
12" Reforma, 2keracie & consolidssso do Eslaiite Soca) it '
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;:: Coorden :rv :{ z‘gﬁiﬁi E:Le:::;:glﬂz:gra; u; matenal didatico, cientifico entre outros
agoes deco A
J;{‘Il‘l: ﬁ;ﬁ;f? ;ua_guarda 08 lvros & documenlos nﬁcrit;:l:; ;ﬂ;sc#l:;‘?; rcn;:pm TR,
i i o ]
0s respec:!'l\-'c?s r::::?m anualmente no Didrio Oficial do Estade, o Balange Patrimonial do INSTITUTC CEM com

XV Secrelariar ag nanun'eur::l Sdﬁnanca.m & relatinio da Confiate de Gestaa

X\ Exercer as ativid \0es da Assembleia Geral e da Diretoria, bem como redigir & layrar as respactivas atas
§1° . O Diretor Administrativo :::Eas qu.Le lhe faram atribuidas pelo Diretor Presiderte. '

substiluida pelo Dirstor Presidente nos cases de aisencias e afasiamentas praviedrios

Art. 44 - Compete ao Diretor Financeiro:

| Arrecadar @ contabilizar as
; contnbucfes dos : ig i : I
“ Emniul‘acan 4o INSTITUTO CEm. [elal associados, rendas. auxilios @ donativos maniendo em dia a
erenciar, organizar e dingir o= lrabalhos financeiros zaland i
o pelo argamento do INSTITUTO CEM
I1 ‘:: Ter sob =ua guarda bens e valares da Associagan |
Respomabr!zar_ pelos regisinos e demenstraghes contabeis & financeinas,
v Elaborar o relaldrio mensal e anual das atividades

Wl Arrecadar receias & administrar o paramentn das despesas aulorizadas pelo Diretor Frasidente
Vil Apresentar a0 Conselho Fiscal a escrituragdo do INSTITUTO CEM incluinde os relatbrios de dessmpenho
financeira & contabil & sobre as operagies patriimoniais realizadas
vl Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesourana

X, Manter tedo o numerdrio em estabelecimento de crédilo

X, Organizar a proposta orgamentana anual

Xl Analisar as preslacies de conlas relafivas as atwidadas do INSTITUTO CEM

®i Coordenar e supervisionar as atividades de contabilidade do INSTITUTO CEM,
X, Prestar, de modo geral, sua colabarage a Diretoria Executva, Conselno de Administragho e Fiscal
KV Assinar documentos, recebimenios & pagamentios em corjunto com o Diretor Presidaniz;

X Abrir 8 movimentar em conjunto com o Chretor Presidente contas bancénas:

Na falta ou auséncia, podera ser substituido pelo Dirator Fresidente com plenas poderes
§1° - O Diretor Financeiro sera substituido pelo Diretor Administrativo nos casos de ausBncias & afastamentos prowisonos

Art. 45 - Compete ao Diretor Técnico:

I Planejar, organizar dirigir & controlar as atividadas na gestas medica,
Il Dingir & coordenar o corpe clinico, com observacdo acs principios gua nofelam & alividade medica mormentz a

moral, a &tcs médica e o espirite cientifico,
lll. Representar o INSTITUTO CEM perante os Grg@os de RegulagBo e Conftrols

IV  Fesponsablidade Técnica perante o Conselho Regional de Medicina,
W Dirigr @ cogrdenar o corpo dlinico; com obsanvagao aos principios que norziam a atividade medica mormentz a

moral, a &tica médica & o espinto cientifica;

Wl Dirigir @ coordenar as atividadas medicos do Corpo Clinica,

Vil Supervisionar a execucdo das alividades médicas desenuolvidas pelo IMSTITUTO CEM considerando. Inclugive. as

condighes materiais e humanas para a prestacso dos Senicos,

Il Zelar pelo fiel cumprimento ao Regimento ¢o Corpa Clinice:

IX. Pautar sua atuacdo em chadiéncia ao Codigo de Etica Médica, ao Regimento da Corpa Clinico & Regimente Intemo.
Na falts oU ausénmia, poders ser substiuido pelo Diretor Assistencial com plenos poderes.

X
§1¢ - O Diretor Técnico serd substituide pelo Diretor Assistencial nos casos de suséncias e alastamentos provisorics

LUPRTORT - Protocgtn ar 1733678 - 2007 2028

Art, 46 - Compele ac Diretor de Plangjamento:

| Desanvolver e elaborar o planejamento estratégico. 1abco @ operacional do INSTITUTO CEM,

Il @ planejamento estratégica: definigio e alinhamento para entendimento ao Contrato de Gestao no gue se refare a
implantagso do Projeta Técnico e Operacional

Il O planejamento tatice desenvolvimento das agbes para o cumprimento das metas determinadas em Contrato de

Gestao.
0 pianejamento cperacional. desenvolvimento das métricas, pesscal envolvida nas atividades e definigio da

n
responsabilidades conformne as fungbes de cada golaborador, de modo @ compar 05 planos de 8¢30 e o Cronogra
de atividades em atendimento ac Contrato de Gestéo
Eiaborar Relsionios de Alividades € encaminhé-lo para aprovacio junto aos Orglios Competentes, considerande
0 acompanhamento das Matas Qualitativas e Quantitativas previsias no Contrate de Gestan, bam como as

a
demandas, oferias & analise dos alendimentos realizados.

b. A promogio de estudos e execu¢do de irabalhos correlatos com as fungdes inerentes ao controle intema que
forem determinados pela Diretaria

¢ A proposicio de normatizaclo, sistematizacio e padronizagdo de procedimentios operacionais executadas

pelos departamentes, observadas as disposipdes legals, regulamentos e demals normas editadas por Grgaos

ﬁ 11- "‘.
—
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4 B as ativid ;
. 0D ordgar;jentqua ﬁnancen_'a. patrimonial, da pmgnalmnléhileuperammqml e
§1° - O Diretor de Planejamante sera substiuido pelo Diretor Administrative nos casos de ausénciss & afastamentos provisorias

Art. 47 - Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:
| Estabelecer relagtes institucionais o i i
com enfidades, i i i
s o ey es. oiganizaghes. assoclaches, msitutos, fundagies. sociedades,
:I Eslabelacer relagdes insiitusionas com entidades de ensino @ pesquisa,
_— Dl'l rggarar o Diretor Presidente nas reunides no mbite das relagdes Instinciorals
gmwsé n.;.lerIm RelacGes Instiucionais serd substituido pelo Diretor Administrative nos casos de auséncias e afasiamentos
Art. 48 - Compete 2o Diretor Assistencial:

1 Dinigir senvigos de assisléncia a saude.
I Realizar o dimensionamento de pessoal visando atender as unidades assistanciais

il Promover e incentivar a educagao cortinuada. Avaliar o desarwolvimento dos profissionais,
Participar das reunibes técnicas e gerenciais, elaborar e acompanhar as indicadores da drea

IV

W Promover acfes de saude.

VI Compete colaborar com a Diretana Tacnica Diretoria Clinica e Direlana Execuliva,

VIl Planejar. organizar, diigr & controlar as atvidades na gestdo médica, determinando as politicas de acies

necessarias e acompanhando o seu deservolvimenta
Assegurar & cumprimento e metas & ohjetvos estabslecidos pelo INSTITUTO CEM,

Wil
§17 - O Diretor Assistencial sera substituido pela Diretor Técnico nos casas de auséncias e afastamentos provistnos

Art. 49 - Compeie ac Diretor de Enfermagem:
Diriglr. supenvisionar e avaliar todos o2 profissionais ae arfermagen

Criantar os procedimentos ¢a equipe de profissionais

& metas de longo prazo para o departamenic de longo prazo,

oz procedimantos de infernagds, erfermagam e de stendimentc ao pacienis.

iticas destnadas 3 conformidade com as leis e com altos padroes de seguranc

i
1k Estabelecer objetivos

LY Organizar & coordenar
Diesenvolver 8 implementar pol

W
Wi Controlar o6 crgamentos e monitorer 05 gastos.
Apaio a Diretoria Executiva para simphficar as cperagbes.
Presidenie nog casos de ausencias e afastamanios

Wil
§1° - O Diretor de Enfermagem seré substituido por dehberacao do Diretor

- Frotocalo ar, 173879 - M0

provissnios
Art. 50 - Coempete ao Diretor Multiprofissional:
Atvidade de apoio direto na qualidade dos senigos nao medicos especificos promavends capacitagio permanenta

1M1

do setor & dos profissionais;
1 Atvidade de apoio, administrative e operacional, ind relo 80s servigos das equipes médicas e muftiprefissionais,

plansjanda capaciiacio atraves da oferla de educacio permanente’EP na unidade e ou fora dela s necessang,
Planejar, organizar, execular, monitorar e avaliar projetos e agbes, infernas & exlemas sobre educagao

m
permanents com énfass na ensing, pesquisa e extensad
Pramover feiras freinamentos, palestras, workshops. congressos, exposiches relacionadas as atividades da

entidade.

L Desarvolver eguipe Multiprofissionall Formadn pelas profissionsis. Biomadico, Enfermeirc Farmacaulico
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogeo, Nulricionista, Peicologo, Assistante Social e Odantologia

Apgie na formagda e implantagio dos pretecolos multiprofissionais & interdisciplinares. que visam o atendimento

W
integral do ser cuidado, com énfase no trabalho em equipe multiprefissional
Elaborar o Frograma de Resdéncia em Saude visando integrar-se ao movimento promovido pelo Ministér

Wil

Saude, 8m conjunto com ¢ Ministério da Educagdo, com vistas & formacdo de profissionais para atender o
principios do SUS, em especial ao principio da Inlegralidade da Atengdo a Saude Atende a Lel n® 11,129, que
dispoe sobre a Residéncia Multiprofissional m Saide e & Portaria n® 1077 de 12 de novembro de 2009
Ingtruir © funcionamento da equipe de multiprofissional com espacificagdo de normas & rolinas drea de

abrangéncia, hordrio e equipe minima
(14 Elanoragan do ragimenta intemo dos servigos mulliprafissionais,
Elaboragdc e implantagdo de protocolos da equipe multiprofissional com rotinas por nivel de qualificagio dos

x.
profissionais.
§1°- O Diretar Muitiprefissional sera substituldo pelo Diretor de \Enfermagem nos casos de auséncias e afastamentos provisénos.

Capitulo IV — Do patrimdnio
Art. 81 - O patriménio INSTITUTO CEM, seré cansiituide 2} ﬁ %
y g
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Bens moveis, imdve i
I o g IE;:{;?;I.O:;ES’;BJEWHS ;:é‘;;';ﬁes e tifules da divida plbhica, bem como de doagies, sub-
juridica nacional, estrangeira ou in Hos coes & auxilios que venham a ser feilos por pesacs fsica @
”I: Bens e direiles adquiridos de forma regular; d
= e & BN Eoe. Sl e Ay S e e
§2° - Os bens e direilos, seima men;';ﬁi?oﬂ somente serdc aceiles apos a manifestagdo do Conselho de Administracda
gl rdur il oh?f:a ltlmrm do patriimdnio do INSTITUTO CEM, 36 poderfio ser ulilizados para 8
atividades g o investmento dos excedentes financairos no desenuahvimenta das propnss
3*-mn i o
?ina .‘I‘:g;p;'mﬁ;:liﬂgzl :&-‘;E;Tfmﬂ. dos legados ou das doagdes que Ihe forem destinados, bam come dos excedentes
ncet ecaor ades, exclusivamente quantc aos advindes do Contrato de Gesto com o Poder Publico

:;:nii duf:o hﬁ ;:l] :i:snmr.ﬂn da Instituicao, o respective o acervo patrimonial, dos legados. ou das doaches que ihes foram
artend ! o dos excedenles flnano_alms decoirentes de suas alividades em caso de extingsn ou desqualiicagan serdo

nsferidos & outra Organizagdo Social gualificada ne Ambite da Unide dos Eslados do Distrito Faderal e dos Municipios da
mesma drea de atuagio. ou B0 patimdnio da Unido, dos Eslados do Distito Fedaral ou dos Munigipos, na proporgan dos

recursos @ bens 3 ela alocados

Capitulo V — Da prestagdo de contas

Art. 53 - & prestacio de cantas da Instituigao observara as seguintes normas
i Os principios fundamentais de contatlidade e as Mormas Brasileras de Contabilidade,
I A publicidade, por qualquer meio eficaz, inclugive na mfemele, no encaramenta da exercicio fiscal. ad ratattrio de
atividades e das demonstracies financeirss da instituigao, Inclundo &5 certidoes nagativas de débitos junto aa INSS
& an FOTS, Tributos federais, estadusis @ municipais, calocando-os A disposigaa para o exame de gualquer

cidaddo, inclusive na inteme!

1 A realizasio de auditoria inclusive por auditarss exfernos independentss se for ¢ caso, 43 aplicacao dos eventuas
recursoe objeto de Termo de Parcaria, conforme pravista am regulamenia,

I A prestag@o de conlas de fodas os reclrsos @ bens de origem publica recebidos sera fafta. conforme delermina o
paragrafo unico do artigo 70 da Constituigan Faderal efou Canstiluicdo estadual

¥ Serao publicades trimestralments ou anualmente no diaro oficial dos respectves Estados. Cistritn Federal
Muricipios & da Uniao os reletérios financeires e de atvidades e os balancas referenios ags confratos de gestdo

firmados cam o INSTITUTO CEM, conforme exigéncia estabelesida peias leis d= qualifica céo dos Estados, Distrito

Federal, dos Municipios e da Unido

Fica obrigada a Diretoria Execiutiva entregarem até o 1C° dia do més de janeiro de cada ang, a prestacdo de contas
finaneeira/conabil patrimonialiaperacional refarente a0 exercicio antenor para que fodas sejam consoliciadas em
um balango Unico conforme exigido pelas normas Erasilairas de Contabildade & para ser submabido para parecer
de Conselho Fiscal 8 aprovacao 4o Congalho de Administragao

alen. por meio de rateio, das despesas adminisirativas eventualmente realizadas palo Instiuto
te se serve da eslrdurs de sua unidade de reprasentagdo, desde que o5 dispéndios sefam

Vi

§1°- A Fica autorzado o reemb

TNFETORY - Prohocelo e, ATA3ETY - BOA07/2023

CEM. nas hipdieses am que es
comprovadamente vinculados a execucda do objeto do ajusle de paresna e tanham sido previamente autarizados pelo orgdo ou
pela i sUpervisorg do contralc de gesido.
§ 2°-Ficam gujeitos ao limite de A% (irgs por cente) de que rata o paragrafo anterior, em conjunta Com as despesas e dispéndios
administrativos qué s80 passivels de ratein
§ 3° - Os Griterios para o raleic a gue alude o §1° serda discplinados por ato do fitular do 6rgao cu da entidads supervisora do
gjuste de parceria, sendn vedada a delegagia de tal atribusgdo.
Capituio VI - Da Perda do Mandato e Demissao

. gue

Arl 54 - Perdera o mandsto os membros do Conselho de Adminisiragio, da Diretona Executiva e do Conselho Fis

Incomarsm em

a  Malersagso ou dilapidacao do patiménio social,
b, Grave vioagdo deste Estatule Social e do Regulamenta Inteino
Abandono de cargo, 8seim consideradoc @ auséncia n#o justficada em D3 (irds) reunides grdinanas ou

oL

pxiraordmarnas consecltivas,
d r?ﬂda;ima ou funcéo incompativel com o exercicio do cargo do INSTITUTO CEM
e ndirts duvidosa ne desenvolvimento de seus trabalhos, bem como partici 5
e TITUC CLt pi pagdes g comportamentos dentre & fora

§17— Definida a jusla causa, o Conselheiro ou Diretor serd comunicado, por qualquer meio valido, dos fatos a ele imputados,

para que aprasenie sua defasa prévia ao Conselho de Administragio, no prazo de 10 [dez) dias, contados do recebimento da

COM U NCaga,
§2*= Apds o decurso do prazo deswito no paragrafo antenor, independentemente da apresentacao de defesa, a represeniagdo

serd submetida & Reynido da Assembleia Geral Extracrdindria, convocada para esse fim, composta de Associados com suas
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cbrigagdes socials, em dia sendo primeira chamada, com a maiona absolula dos associados & em sequnda chamada. meia hora
apds a primeira, com qualgquer numero de associados. onde Serd garantido o amplo direito de defess

Art. 55 - Em caso de damissdo de qualquer membro do Conselho de Administracie, Dirsleria & Conselho Fiscal as conselheiros
remanescentes escalherdo. em reunido especialmante convocada, um nome erm substiluicio para completar o periodo

§1° - O pedido de demissac se dard por escrio, devendo ser profocolads na Secretaria do INSTITUTO CEM: que no prazo de
€0 (sessenta) dias no maxime, da data do prolecolo, o submetera a deliberagdo do Conselno de Administragdo

§2° - Deorrendo a demissao coletiva do Censelho de Administracéo. Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente demibido, qualquer
membro da Oweiona ou do Conselhe Fiscal, & em Ultimo caso, qualguer dos Associados, poderd convocar Reunide Gera
Extraordingna, que elegera uma comissdn provistna composta par 05 (cinca) membres, que administrara & instituicio e fara
realizar novas elaighes. no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, conlados da data de realizacdo da referida reursdo. sendo que
os Diretores & Conselheiros eleitos. nestas condigies complementario o mandato dos demitidos

Capitulo VIl - Das disposigoes gerais

Art. 56 - Os recursos amealhadas em bereficio do funde patimonial ndo poderéa ser destinados a cabrir, ginda oue excapcional
e fransitoriamente, despesas ordindrias de cusieio e capital, salvo se precedido de prévia e justificada autorizacio da Dirstoria
Execuliva, que, todavia, np poderd autorizar o uso de valor superor a 20% dos recursas, durante seu mandato, desde que
comunicado o fato as pesscas e instiuigdes gue tenham conbribuido para o referido funda em valor igual ou superior a 02 {dois)
salanos minimos a épaca

Art. 5T — No caso de dissolugao da instituicBo, o respectiva palriménio liguido serd ranefendo & putra pessoa (uridica qualificada
fos termos. da Lei n* 8637 de 15 de Maic de 1998 preferencialmente que tenha o masmo objativa social

Art. 58 - O INSTITUTO CEM podera ser extinta por decisie da Conselha de Administrago, em Assembleia por maiona, no
minima de dois tergos de seus membros especialmente corvocades para esse fim, quando se tornar impossivel & confineagdo
de suas alividades

Art. 59 - Dissolvida a associagBo, o remanescante do seu patrimanio liguido, serd destinado a entidade de fins ndo econdmicos
designada no estatuto ou, omisso este, por deliberagio dos associados, 8 institulgio municipal, estadual ou faderal, de fins
igénticos ou semelhanies

Paragrafo unice - Nao exstinds no Municipo. no Estade, no Distrilo Federal ou no Terrddno, em gue & associagio liver sede.
instituicio nas condiches indicadas neste artigo, ¢ gue remaneseer do seu patriminio se develverd 4 Fazenda do Estado, do
Distrito Federal cu da Unido

Art. 60 - O presente estatuto podera ser alteraco, a qualquer lempo, por decisdo da maioria no minimo da dois lercos de seus
membros, em Assembieia Geral, aspeciaimente convocads para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Carléno

Art 61 - O INSTITUTO CEM ndo se responsabilizarad por afimagdes ou cpnides apresentadas par palestrantes convidades cu
realizadas por seus associados durante reunides s/ou alvidades do INSTITUTO CEM, ou gue constam em publicagfes de arigos
por eles produzidos

Art 62 - O INETITUTO CEM someme poderd solicitar novns requerimentos de QualificacSo como Organizacao Social em
qualquer ente da Federacdo caso ndo tenha sofrido, nos D5 anos antenores, penalidades nas esferas judicial ou adminisirativa,
nos lermos de seu regulamento intemo

Art. 63 - Os cazos Dm?ﬁ resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pelo Conselho de Administracio

S
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