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EDITAL DE RECRUTAMENTO, SELEGAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL
POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE

PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO OBJETO
DE PESSOAL

RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL, EM

EDITAL: 005/2021 REGIME CLT, PELA ORGANIZAGAO SOCIAL INSTITUTO CEM, PARA

ATUAGAO JUNTO A POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO
NORDESTE — POSSE

O Instituto CEM, Associacdo Civil sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?
12.053.184/0003-18, qualificado como Organizagdo Social pelo Estado de Goias conforme Decreto N2 9.184/2018,
em razdo do Contrato de Gestdo celebrado com o PARCEIRO PUBLICO ESTADO DE GOIAS, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, torna publico o seu PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO
DE PESSOAL PARA ATUACAO JUNTO A POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE.

Este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal é realizado em estrito cumprimento e observancia
ao Contrato de Gestdo celebrado entre o Instituto CEM e o ESTADO DE GOIAS, bem como em conformidade com o
Regulamento de Procedimentos para Recrutamento, Selecao e Contratacdo de Pessoal do Instituto CEM e legislagdo

gue rege os contratos de gestdo no Estado de Goias.

As informacdes referentes a este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdao de Pessoal encontram-se
disponibilizadas no site do POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE, em www.policlinicaposse.org.br

/ Processo Seletivo, através do seguinte  Link: https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-

recrutamento-e-selecao-dos-empregados/

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1 . Este Processo de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal realizado pelo Instituto CEM destina-se ao
recrutamento, selecdo e contratacdo de pessoal para atuagdo junto POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE —
POSSE. Estado de Goias.

1.1.1. Este Processo de Recrutamento, Sele¢cdo e Contratagdo de Pessoal destinar-se-a ainda a formacgdo de cadastro
reserva de pessoal, pelo prazo de 6 (seis) meses, objetivando o preenchimento de vagas que se tornarem disponiveis

neste periodo.

1.3. Os procedimentos deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal encontram-se previstos

no Regulamento de Procedimentos para Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal do Instituto CEM.

1.4. As contratagdes do pessoal aprovado neste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal serdo
feitas pelo Instituto CEM no regime celetista (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT).
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1.5. O local de labor dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo serd na POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO
NORDESTE — POSSE, localizada a Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Setor Buenos Aries, CEP: 73900-000, Posse -
GO

1.6. Os colaboradores contratados pelo Instituto CEM prestardo suas atividades profissionais no interesse da

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE.

1.7. Este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal serd coordenado pela Equipe de Recursos

Humanos, em observancia aos termos deste Edital e Regulamento de Contratacdo de Pessoal do Instituto CEM.

1.7.1 Competird & equipe de Recursos Humanos da POLICL/NICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE e/ou
terceiro contratado pelo Instituto CEM para esta finalidade, a conducdo e a execucdao de todas as atividades

necessarias a regular realizacdo deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal.

2. CONDICOES DE PARTICIPAGAO E VAGAS DISPONIVEIS

2.1. Antes da inscricdo neste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, o candidato devera ler
atentamente este Edital e seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes da vaga

disponibilizada.

2.1.1. O candidato se responsabilizara pelas informacg8es prestadas durante o Processo de Recrutamento e Selegdo
deste Edital, sendo eliminado deste Processo na hipdtese das informacGes prestadas serem inveridicas ou nao

puderem ser comprovadas nos prazos previstos no Anexo |l deste Edital.
2.2. Ndo serd aceita a participacdo concomitante do candidato em mais de uma vaga disponibilizada neste Edital.
2.3. O candidato deverd escolher APENAS UMA DAS VAGAS disponivel no Anexo | deste Edital.

2.3.1. Na hipdtese do candidato equivocadamente se inscrever em mais de uma vaga disponibilizada neste Edital,

prevalecerd a primeira escolhida, sendo desconsideradas as demais.

2.3.2. O candidato ndo podera retificar a vaga escolhida neste Processo de Recrutamento, Sele¢ao e Contratacdo de

Pessoal.

2.3.3. Apos a inscricdo em uma das vagas constantes do Anexo |, o candidato ficard vinculado a ela enquanto este

Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal estiver em vigor.

2.4. O candidato serd responsavel pelo fornecimento dos dados e/ou informagdes apresentadas para a sua inscricao.
2.5. O presente Edital compreende as vagas Imediatas de :

ENFERMEIRA CCIH - (SICRAS),

E para cadastro reserva:

ANALISTA ADMINISTRATIVO Junior , ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Junior, ASSISTENTE DE RH, FARMACEUTICO(A),
NUTRICIONISTA , TECNICO(A) DE ENFERMAGEM, TECNICO(A) EM SEGURANGA DO TRABALHO.
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2.5.1. O Anexo | apresenta o nimero de vagas disponiveis, a carga hordria e o saldrio de cada cargo disponibilizado.

2.5.2. O Instituto CEM reserva o direito de alteragdo dos horarios de trabalho ou jornada de trabalho indicados no

Anexo Il apds o inicio do labor do candidato contratado, de modo a atender as necessidades da Policlinica.
2.5.3. Ficard a critério do Instituto CEM a disponibilizacdo de vagas ao cadastro reserva .
3. DA INSCRICAO

3.1 Ainscrigdo deveré ser realizada exclusivamente no site da POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE
em www.policlinicaposse.org.br / Processo Seletivo, através do seguinte Link:

https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-dos-empregados/

3.1.1. O candidato devera se atentar ao periodo de inscrigao constante do Anexo |l.

3.2. O candidato deverd preencher os campos constantes da sua inscricdo com as informacdes corretas e/ou
disponibilizadas.

3.2.1. O candidato serd responsavel pelo fornecimento das informacgdes apresentadas para a sua inscricdo.

3.2.2. Ndo serdo admitidas retificagdes das informacgdes prestadas pelo candidato na sua inscrigao.

3.2.3. As informacdes fornecidas pelo candidato serdo verificadas pela Equipe de Recursos Humanos e deverdo ser

comprovadas por ele no momento da entrevista e/ou quando solicitado.

3.3. Além do fornecimento das informagdes solicitadas na sua inscricdo, o candidato também deverd anexar, em
formato PDF, seu curriculum, que devera conter as informacdes a seguir, e a declaracdo assinada do Anexo

VI.

3.3.1. O Curriculo devera ser “legivel” e atualizado, deverd conter dos dados necessarios para analise curricular como

data de admissdo, e data de saida da empresa, o Cargos ocupado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

3.3.2. Para os casos de o candidato ter sido registro em um cargo e execugao em outra fungdo, esta devera ser

detalhada na descricdo das atividades desenvolvidas no curriculum para ser considerado a experiéncia na funcdo.

3.3.3. Somente serdo validas para analise de critérios, a experiéncia dos Ultimos 6 anos, na drea de atuacao para vaga

a qual concorre.

3.3.4. Ndo Serdo consideradas experiéncia na func¢do, trabalhos que ndo geram vinculo empregaticios, como estagios
e trabalhos voluntdrios, quando for menor aprendiz sera considerada experiéncia na area somente se exercida por

mais de 1 ano.
3.3.5. A Falta do anexo dos documentos citados no item 3.3, acarretaram na desclassificacdo do candidato.

3.4. O preenchimento de informag&es inveridicas ou que ndo puderem ser demonstradas com a documentagdo
anexada no item 3.3., quando for o caso, ou ainda a ndo juntada dos documentos relacionados no item 3.3. ou a

juntada parcial e/ou ilegivel de algum deles acarretard na NAO EFETIVACAOQ da inscricdo do candidato.
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3.4.1. As informacd@es prestadas pelo candidato no momento da inscricdo, deverdo ser comprovadas na 22 etapa do
Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, O preenchimento de informacdes inveridicas ou que

nao puderem ser demonstradas com a documentacgao, o Candidato sera desclassificado.

3.4.2. A documentagao que devera ser apresentada na 32 etapa para confirmacdo das informagdes prestadas na

inscricao sao:

i) Curriculo “legivel” e atualizado.

ii) Copia Simples do Comprovante de Residéncia.

iii) Copia Simples do RG/CPF ou CNH ou outro documento habil, como foto, para identificacdo do candidato

iv) Copia Simples da Carteira de Trabalho, frente e verso das informacGes pessoais, cpia da pagina dos registros
comprovando experiéncia, para os casos de contratos sob Regime CIT, e/ou outro documento comprobatdrio
de experiéncia profissional e atuacdo no cargo/funcdo, para casos de trabalhos provenientes da iniciativa
publica, podendo ser Copia do contrato, CertidGes de tenpo de servico, em papel timbrado expedido pelo
orgdo, informando a data de admissdo e data do desligamento, devendo conter o objeto do contrato, e/ou

cargo e descricdo das atividades desenvolvidas.
4. CRITERIOS DE SELECAO
4.1. A selegdo se dara pela Etapas abaixo:

12 Etapa: Triagem de curriculo

22 Etapa: Prova de conhecimentos gerais e especificos juntamente com e Entrevista pessoal e teste para

analise Psicolaboral.

12 ETAPA:

A analise de curriculo, de carater classificatério, terd os seguintes critérios de avaliagdo:

[) — Primeiro Critério

Critério de Atuagdo Pontuagdo

Nunca atuou na funcao 0
Ja atuou na area 2
Ja atuou na funcgao 4

Por experiéncia na funcdo, entende-se ter registro em CTPS com a descri¢cdo exata ao cargo pretendido.

Por experiéncia por drea entende-se ter atuado nas atividades desenvolvidas da fungdo pretendida em cargo similar

ao pretendido.
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1) - Segundo Critério

Critério Tempo de Experiéncia Pontuagdo

Sem experiéncia 0
Experiéncia na area de no minimo 6 meses 1
Experiéncia na area de 2 até 4 anos 2
Experiéncia na area de até 4 até 6 anos 3
Experiéncia na area superior a 6 anos 5

O tempo de experiéncia podera somar a experiencia na funcdo com a experiéncia na area, Por experiéncia na area
entende-se, ter executado as atividades da funcdo pretendida em cargo similar, exceto tempo trabalhado como

aprendiz e estagios.

[ll) — Terceiro Critério

Critério Formacdo Académica Pontuacdo

Ensino Médio 1

Nivel Técnico

Nivel Superior

Pds Graduagdo Latu Sensu

Mestrado

~N| oo N

a) Nao serdo considerados para pontuacdo no Terceiro Critério os cursos / formacdo académica ndo
concluidos ou incompletos, bem como aqueles que ndo tenham reconhecimento pelo MEC.

b) A pontuacdo neste critério dar-se-a tdo somente pela titulacdo académica mais elevada apresentada, e
ndo pela somatodria das titulagcdes apresentadas.

¢) Na Hipotese do candidato responder formacdo superior ou maior que estejaimcompleta, serd considerado
a pontuacao da formacdo anterior, ex: Superior incompleto sera considerado ensino Médio, Pos-graduacao

incompleta sera considerado pontuacdo de ensino superior, e assim sussesivamente.

IV - Quarto Critério

Critério de atuacdo no Ramo de Atividade Pontuacgdo
Nunca atuou da drea da Saude 0
J& atuou em Clinicas e Consultérios 2
J4 atuou em Unidades de saude com atendimento Ambulatorial 4
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Avaliacdo e Pontuacdo dos Critérios da Analise de Curriculo

i)

i)

Cada Critério de avaliagdo de um candidato sera considerado e somado SOMENTE uma Unica vez, inexistindo
cumulatividade de pontos para cada Critério.

0O maximo de pontos que cada candidato poderd alcancar nesta 12 Etapa sera de 20 pontos.

Classificagdo e Convocagdo dos Candidatos para a 22 Etapa

i)

i)

vi)

vii)

Serdo convocados para a 22 Etapa deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, para

a realizacdo da Prova, os candidatos, classificados com maior pontuacdo na analise curricular, podendo ser

entre 1 e 15 candidatos de cada vaga/cargo previsto neste Edital.

Havendo empate de candidatos, serd considerado como critério de desempate, com o objetivo de conferir
maior eficiéncia para as atividadades da POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE e
atendimento do interesse publico, a atuacdo em unidades de salde com atendimento ambulatorial, no caso
de ainda persistir o empate, sera classificado o candidado de maior tempo de experiéncia no cargo.

Os candidatos deverdo se atentar para a data de publicacdo do resultado da 12 Etapa prevista no Anexo 1
deste Edital.

A publicacdo dos candidatos classificados na 12 Etapa serd feita no site www.policlinicaposse.org.br /

Processo Seletivo, através do seguinte Link: https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-

recrutamento-e-selecao-dos-empregados/

Os candidatos classificados deverdo comparecer para a realizacdo da 22 Etapa deste Processo de
Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal independentemente de qualquer comunicagdo e/ou
convocacdo por parte do Instituto CEM.

A data, o local e os hordrios correspondentes a 22 Etapa serdo publicados no site www.policlinicaposse.org.br

/ Processo Seletivo, através do seguinte Link: https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-

recrutamento-e-selecao-dos-empregados/ apds a publicagdo do resultado dos candidatos classificados na 1°

Etapa.
Serd de inteira responsabilidade dos candidatos a consulta e o acompanhamento das informacdes,
resultados, orientacBes e procedimentos deste Processo Processo de Recrutamento, Selecdao e Contratacao

de Pessoal nos sites / enderecos eletronicos fornecidos pelo Instituto CEM neste Edital.

22 ETAPA:

Os candidatos classificados na 12 Etapa deverdo comparecer, na data, local e hordrio publicados no site em

www.policlinicaposse.org.br / Processo Seletivo, através do seguinte Link:

https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-dos-empregados/ para a
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realizacdo das Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, ambas de carater classificatorio e

eliminatorio.

Na data das Provas, os candidatos deverdo comparecer portando:

- caneta azul ou preta

- mascara de protecdo facial

- dlcool gel para higienizacdo

- documento de identificacdo com foto

O candidato devera comparecer ao local das Provas com pelo menos 30 minutos de antecedéncia.

Ndo sera admitido o ingresso do candidato ao local das Provas apds o hordrio divulgado pelo Instituto CEM.

O Instituto CEM tomara todas as medidas sanitdrias e recomendadas pelos érgdos de saude, incluindo o
distanciamento social necessario no ambiente de realizacdo das Provas, de modo a preservar a salde dos candidatos

diante da pandemia do COVID-19.

NOTA: As Provas poderdo ser CANCELADAS na hipdtese de determinacdo pelo Poder Publico ou 6rgdos de saude de
isolamento social ou restricGes de distanciamento social mais severas em razdo de eventual agravamento da
pandemia do COVID-19. Ocorrendo esta hipdtese, as provas do Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratagao
de Pessoal serd CANCELADA e seguirad apenas para avaliacdo por meio de entrevista e exame Psicolaboral, os quais

terdo carater classificatorio e eliminatorio.
Das Provas

Os candidatos classificados na 12 Etapa deverdo realizar a Prova contendo 2 questdes de Conhecimentos Gerais, e 5

guestdes de conhecimentos Especificos.
As Provas serdao compostas por testes de multipla escolha e tera avaliacdo de 0 a 7 pontos.
Ndo serdo admitidas rasuras nas opc¢des dos testes que deverdo ser assinaladas, sob pena de ter a resposta anulada.

As questdes de Conhecimentos Gerais contemplard os seguintes assuntos: analise e intepretacdo de texto, gramatica
(classes gramaticais; verbos; fonologia, estrutura e formacdo de palavras; analise sintatica e morfoldgica; ortografia,
concordancia, fonética e fonologia; regéncia e figuras de linguagem) e matematica (operacdes basicas; expressdes
numeéricas; regra de trés; porcentagem; razdes e proporcles; fracdes, decimais e dizimas; nocdes basicas de

estatistica; probabilidade; conjuntos numéricos).

As Questbes de Conhecimentos Especificos, contemplard os seguintes assuntos: quest8es técnicas e especificas
relacionadas a rotina laboral do cargo/funcdo escolhido pelo candidato. Esta Prova objetivara avaliar a experiéncia

do candidato para o cargo/funcdo escolhido.
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O tempo maximo para a realizacdo das Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos especificos serd de 01 :30

(uma) hora e 30 minutos.

Avaliacdo e Pontuagdo das Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos

i)
i)

A Prova terd pontuacdo mdaxima de 7 (sete) pontos.

Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota igual ou inferior a 03 (trés) pontos.

32 Etapa

Teste Psico-laboral e Entrevista

O Exame Psicolaboral terd carater eliminatodrio (APTO ou INAPTO). Este exame consistira na analise da capacidade do

candidato de exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicagdo, com intuito de identificar perfis estaveis

no trabalho, com facilidade para lidar com conflitos, trabalhar com prazos e metas, perfil acolhedor e humanitario,

porém sem possibilidade de envolvimento pessoal e emotivo com as diversas situacdes que possam surgir.

A Entrevista avaliard o desempenho pessoal do candidato perante situacdes rotineiras da funcdo/cargo escolhido. A

avaliacdo da Entrevista podera ser feita verbalmente ou por meio de questionario impresso que devera ser

respondido pelo entrevistado.

Na data da Entrevista e Teste Psicolaboral, os candidatos deverdao comparecer com toda documentacdo constante

no item 3.4.2

Classificagdo dos Candidatos.

i)
i)

vi)

vii)

Os candidatos serdo classificados com base na maior nota resultante da Prova.

Na hipdtese de haver empate de pontos na 32 Etapa entre candidatos para um mesmo cargo/funcdo, o
critério de desempate serd a maior nota na prova, persistindo o empate, com o objetivo de conferir maior
eficiéncia para as atividadades da POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE e atendimento do
interesse publico, a atuacdo em unidades de satde com atendimento Ambulatorial, no caso de ainda persistir
0 empate, sera classificado o candidado de maior idade.

O primeiro classificado do cargo/funcdo serd convocado para inicio do processo admissional.

Havendo mais de uma vaga disponivel para um determinado cargo/funcdo, serdo convocados, conforme a
ordem de classificacdo, o nimero suficiente de candidatos para o preenchimento das vagas disponiveis.

Os candidatos ndo classificados para as vagas disponiveis irdo compor o Cadastro Reserva de Pessoal da
POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE.

O Cadastro Reserva terd validade de 6 (seis) meses.

Os candidatos deverdo se atentar para a data de publicacdo do resultado de classificacdo da 32 Etapa prevista

no Anexo 1 deste Edital.
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viii) A publicacdo da classificacdo dos candidatos na 32 Etapa sera feita no site em www.policlinicaposse.org.br /

Processo Seletivo, através do seguinte Link: https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-

recrutamento-e-selecao-dos-empregados/

5. RESULTADO FINAL, RECURSOS E CONVOCAGAO

5.1. O resultado final deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal sera divulgado no site em
www.policlinicaposse.org.br / Processo Seletivo, através do seguinte Link:

https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-dos-empregados/, na data

prevista no Anexo Il deste Edital, cabendo aos candidatos se atentarem ao disposto no item 5.5 abaixo.
5.2. O resultado final indicard os nomes dos candidatos aprovados neste Processo de Recrutamento, Selecdo e

Contratacdo de Pessoal, convocando-os para o inicio do processo admissional.

5.3. O candidato convocado deverd comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos — RH Pessoal da
POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE em até 1 (um) dia Util da publicacdo do Edital com o Resultado
Final deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, portando os documentos indicados no

Anexo IV deste Edital.
5.4. Os recursos deverdo ser apresentados, tdo somente, apods o resultado final deste processo seletivo.

5.4.1. O candidato interessado em apresentar recurso deverd fazé-lo em até 2 (dois) dias contados da Publicacdo do

Resultado preliminar Final deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, conforme Item 5.1

supra.

5.4.2. Somente serdo recebidos e avaliados os recursos recebidos dentro do prazo indicado no Item 5.4.1, e por meio
do Formulario de Interposicdo de Recurso (Anexo V) publicado em: www.policlinicaposse.org.br / Processo Seletivo,

através do seguinte Link: https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-dos-

empregados/

5.4.3. Os recursos deverdo ser encaminhados, com o Formulario de Interposicdo de Recurso devidamente preenchido

e anexado, para o e-mail recrutamento@policlinicaposse.org.br, com o titulo Recurso Processo Seletivo — Policlinica

de Posse — Nome do Candidato.

5.4.4. Os recursos serdo respondidos EXCLUSIVAMENTE por meio de e-mail, no prazo de até 10 (dez) dias, contados

do seu recebimento pelo Instituto CEM, inexistindo qualquer resposta neste sentido nas dependéncias da Policlinica.

5.4.5. Na hipdtese de deferimento do recurso, o resultado sera publicado em www.policlinicaposse.org.br / Processo

Seletivo, através do seguinte Link: https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-

selecao-dos-empregados/.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE,
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5.6. Os candidatos convocados que ndo comparecerem para o inicio do processo admissional, no prazo estabelecido
pelo Instituto CEM, serdo eliminados deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, por

desisténcia, e incorrerdo na perda das vagas.

5.7. O Instituto CEM reserva-se no direito de alterar a lista publicada de classificagdo dos candidatos para retificagdo,

atendimento de exigéncia legal e atendimento ao deferimento de recursos.
6. DA CONTRATACAO

A contratacdo do candidato dar-se-a somente apds a apresentacao, verificacdo e validacdo dos documentos

relacionados no Anexo IV.

O Departamento de Recursos Humanos do Instituto CEM podera solicitar do candidato o fornecimento de outros
documentos, além daqueles previstos no Anexo |V, para a finalidade de comprovar a sua qualificacdo profissional

e/ou habilidade laboral.

Na hipdtese da vaga a ser preenchida ser ocupada por profissional com profissdo regulamentada, o candidato deverd
apresentar documento comprobatério de registro no Orgdo/Conselho de Classe Profissional, juntamente com o
atestado de “nada consta” junto a este Orgdo/Conselho, ou ainda protocolo do requerimento de registro para o

profissional em que for exigida graduagdo e/ou formacdo especifica;

Além da apresentacao da documentacdo acima relacionada, antes da contratacdo o candidato deverd apresentar o
seu Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por médico do trabalho indicado pelo Instituto CEM,

demonstrando estar apto para o exercicio do cargo/funcdo que serd contratado.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. As contratacgdes dos colaboradores nos termos deste edital serdo regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), e o horario de trabalho poderd ser de até 44 horas semanais, de Segunda a Sabado, ou conforme Escala,

incluindo feriados.

7.2. No caso de contratacdo em regime horista, sera considerado o salario mensal indicado no anexo |, para calculo,
tendo como divisor 220 horas, equivalente a 1 més inteiro de 30 dias, chegando ao valor do salario por hora

equivalente.
7.3. Serdo concedidos os beneficios de vale-transporte e alimentagdo no local, nos termos da legislacdo trabalhista.

7.4. O pagamento de adicional de insalubridade sera devido quando o cargo/funcdo assim o exigir, observando-se os
termos da legislacdo trabalhista, resultado do laudo de Medicina e Seguranga do Trabalho aplicavel ao cargo/fungdo

e Convencdo Coletiva da Categoria.

7.5. Os beneficios, auxilios e gratificacBes seguirdo conforme regem as convencdes coletivas de trabalho de cada

categoria.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE,
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7.6. Serd motivo de desclassificacdo do candidato, em qualquer etapa deste Processo de Recrutamento, Selecdo e
Contratacdo de Pessoal, a ndo comprovacdo tempestiva e regular das informacg8es prestadas no ato da inscricdo

guando formalmente requeridas pelo Departamento de Recursos Humanos do Instituto CEM.

7.7. O instituto CEM ndo realiza qualquer tipo de reembolso aos candidatos deste processo seletivo, mesmo em caso

de vagas canceladas.

7.8. O Instituto CEM ndo se responsabiliza por problemas, no ato da inscricdo, motivados por falhas de ordem técnica
e/ou falhas de internet, bem como quaisquer outros fatores que venham a impossibilitar a transferéncia de dados

das informacdes prestadas pelo candidato e que ndo tenham qualquer interferéncia do Instituto CEM.

7.9. E de inteira e exclusiva responsabilidade de cada candidato o acompanhamento de todas as publicacdes

relacionadas a este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal.

7.10. O Instituto CEM resguarda o direito de erro, podendo retificar as informagdes constantes deste edital, bem

como informac&es publicadas no site da POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE, sem prévio aviso.

8. PARTES QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

8.1. ANEXO I, Relagdo de Cargos, Salarios, Carga Horaria de Trabalho e Numero de Vagas;

8.2. ANEXO Il, Cronograma do Processo de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal;
8.3. ANEXO lll, Descritivo das atribui¢cdes aos cargos Administrativos e Técnicos do Anexo |

8.4. ANEXO IV, Relacdo de documentos Admissionais,

8.5. ANEXO V, Formulario de recurso,

8.4. ANEXO VI, Declaragao de responsabilidade quanto a veracidade das informagdes prestadas.

Posse, 26 de Novembro de 2021

Assinado de forma
THADEU DE MORAIS digital por THADEU DE
GREMBECKI

MORAIS GREMBECKI
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Anexo |
QUADRO DE VAGAS

RELACAO DE VAGAS CLT

Area Cargo: Numero de Carga horaria | Salérios icionai
Tec. ou Adm. 8o Vagas & Adicionals
Insalubridade 20% do piso
Técnica 1 36 HORAS | RS 2.508,65 da categoria, adicionais
ENFERMEIRA (o) CCIH - SICRAS conforme convencgao.
RELACAO DE CARGOS PARA COMPOR CADASTRO RESERVA
Area Cargo: Numero de Carga horaria | Salarios icionai
Tec. ou Adm. go: Vagas & Adicionais
. o .
Administrativa ANALISTA ADMINISTRATIVO CAD RESERVA | 44 HORAS RS 1.700,00 Insalubridade 20/? do piso
JUNIOR da categoria
Administrativa | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CAD RESERVA | 44 HORAS Insalubridade 20% do piso
RS 1.500,00 .
JUNIOR da categoria
Administrativa CAD RESERVA | 44 horas RS 2.000,00 | Insalubridade 20% do piso
ASSISTENTE DE RH da categoria
. . N .
Técnica FARMACEUTICO (A), CAD RESERVA | 44 HORAS RS 5.140,95 Insalubridade 20/? do piso
da categoria
. N .
Técnica | NUTRICIONISTA CADRESERVA | 30 Horas RS 2.600,00 | Msalubridade 20% do piso
da categoria
. o .
Técnica | TECNICO(A) DE ENFERMAGEM (1) | AP RESERVAL 111 ioras | RS 1.300,00| 'Msalubridade 20% do piso
da categoria
Administrativa | TECNICO (A) DE SEGURANCA DO | CAD RESERVA 44 HORAS Insalubridade 20% do piso da
RS 2.000,00 .
TRABALHO categoria

Posse, 26 de Novembro de 2021
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Anexo Il
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

EDITAL 005/2021 DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL
POLICL/NICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE

Etapa Data Horério Local
27/11/2021 Das 10h00 do dia www.policlinicaposse.org.br
Abertura das s 27/11/2021 Processo Seletivo
InscrigBes até 09:59 do dia https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-
01/12/2021 01/12/2021 dos-empregados/

www.policlinicaposse.org.br
Processo Seletivo
https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-

dos-empregados/

Resultado da
Triagem e Analise 01/12/2021 Apds as 16:00 hs
Curricular

Divulgacdo de local
Data da Prova - ) . iclini

' Horarios disponiveis www.pol|cI|n|capos§e.org.br
Conhecimentos Processo Seletivo

Gerais e Técnicos, 03/12/2021 Processo Seletivo https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-
dos-empregados
www.policlinicaposse.org.br
Resultado da 2¢ . i
03/12/2021 Apds as 16:00 hs o Processo Seletivo
Etapa https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-
dos-empregados/
www.policlinicaposse.org.br
Psico-laboral e Horarios disponiveis )
i ( 06/12/2021 p ' o Processo Selet|yo
Entrevista Processo Seletivo https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-
dos-empregados/
Resultado da www.pol|cI|n|cast§e.org.br
preliminar da 3¢ 09/12/2021 Apds as 16:00 hs o Processo Se Et'YO
https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-
Etapa
dos-empregados/
09/12/2021 Das 16h01
Prazo para Recurso , do dia 09/12/2021 Enviar no e-mail
do Processo Até t& 35 16h59 ; to@policlini b
) até as recrutamento@policlinicaposse.org.br
Seletivo 11/12/2021

do dia 11/12/2021

Julgamento dos ) )
Respostas via e-mail

Recursos e 3/12/202 ’ :00 h recrutamento@policlinicaposse.org.br
respostas 13/12/2021 Apos as 14: s p p .org.
www.policlinicaposse.org.br
Divulgagdo do 13/12/2021 Apbs as 18:00 hs Processo Seletivo
Resultado final pds ' https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-
recurso dos-empregados/
Posse, 26 de Novembro de 2021
THADEU DE Assinado de forma
MORAIS digital por THADEU DE
GREMBECKI MORAIS GREMBECKI
INSTITUTO CEM
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Anexo Il
DESCRITIVOS DE ATRIBUICGES AOS CARGOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS CONFORME ANEXO |

PROCESSO SELETIVO — EDITAL 005/2021 — Instituto CEM POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE — descritivo de Atribuicdes e exigibilidade minima
aos cargos Administrativos e Técnicos conforme anexo |

Ano Cargo: Atribui¢oes do Cargo — Resumo

Serd responsavel pela andlise de documentacdo e organizacdo de documentos, planilhas e relatérios para prestacdo de contas da unidade.

Responsavel pela coleta e revisdo de informagbes e movimentacdes financeiras, contabeis e da gestdo geral da unidade, analisar os contratos
e pagamento se estdo de acordo com o contratado, elaborar relatérios gerenciais, conferir documentos, acompanhar certides, conferir as
notas fiscais e gerar cada processo unitario para anexar ao sistema SIPEF.

Inserir todas as informagdes de contratos e pagamento, juntamente com os documentos acessorios no sistema interno da Unidade (DOC
ANALISTA ADMINISTRATIVO CEM), receber e Analisar as planilhas dos departamentos de recursos humanos e do departamento financeiro, Responsavel por inserir os
Junior dados no sistema SIPEF, responsavel por colher as informacdes necessarias para prestacdes de contas da unidade, e inserir no sistema SIPEF,
responder junto aos 6rgdos fiscalizadores as ocorréncias e ndo conformidades quando houver.

2021

O Candidato deverd possuir Curso superior completo, na area administrativa ou Contabil, e no minimo 1 ano de experiéncia, ter bons
conhecimento em Excel, aptiddo para anadlise de informacgdes financeiras, conferéncia de impostos, conferéncia de notas fiscais, e Contratos,
elaboracdo de planilhas com férmulas e gréficos.

O assistente administrativo é responsavel por realizar as demandas administrativas necessarias no cotidiano das empresas e institui¢bes. Ele
possui o papel de auxiliar gestores em suas atividades e necessidades operacionais, como contato com o ambiente externo, geréncia de
documentacdo recebida e enviada, organizacdo de agenda e controle de receitas e material.

2021 Presta assisténcia na conferéncia de documentacdo e organizacdo de documentos, planilhas e relatérios para prestacdo de contas da unidade.

Aucxilia na coleta e revisdo de informagGes e movimentagdes financeiras, contabeis e da gestdo geral da unidade, Confere as informacgdes de
contratos e pagamento se estdo de acordo com o contratado, podera elaborar relatérios gerenciais sempre que solicitado, conferir

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO documentos, acompanhar certiddes, conferir as notas fiscais e gerar cada processo unitario para anexar ao sistema SIPEF.

Junior . . ~ . L . . .
Inserir todas as informagdes de contratos e pagamento, juntamente com os documentos acessorios no sistema interno da Unidade (DOC

CEM), receber e Analisar as planilhas dos departamentos de recursos humanos e do departamento financeiro, Responsavel por inserir os
dados no sistema SIPEF, responsavel por colher as informacdes necessarias para prestacdes de contas da unidade, e inserir no sistema SIPEF,
responder junto aos érgdos fiscalizadores as ocorréncias e ndo conformidades quando houver.

O Candidato deverd possuir Ensino Técnico e/ou superior completo, na drea administrativa, e no minimo seis meses de experiéncia no cargo.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE,
Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Setor Buenos Aries, Posse - GO, CEP: 73900-000
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2021

ASSISTENTE DE RH

Prestara assisténcia a promocdo de treinamentos e capacitagdes para os funciondrios, administracdo dos salarios e beneficios oferecidos e
também promove avalia¢gdes de desempenho, planejamento de carreira e otimizacdo do tempo, sempre prezando para o desenvolvimento
pessoal e profissional dos funcionarios e pela satisfacdo e salde no trabalho. Prestara informacg&es aos funciondrios da instituicdo, a respeito
de assuntos relacionados ao trabalho, atuar no processo seletivo, prestar apoio em dinamica de grupos, aplicar teste psicolégicos, dar
pareceres sobre os candidatos, selecionar curriculos e contatar candidatos, controlar contratos, substituicGes ou aumento de quadro de
funcionarios, controlar os vencimentos de contrato por experiéncia e transferéncia dos funciondrios de setores, conferir folhas de pagamentos
e promover beneficios, tal como férias, para funcionarios, supervisionar a rotina do departamento pessoal auxiliando o supervisor,
encarregado e o analista nas atividades quando solicitado, fara controle de ponto, lancamento de rotinas em planilha, subsidiara as
informacgdes para a Coordenacdo de RH, manterd os arquivos de documentos em dia, fisico e digital, realiza interface da gestdo e
colaboradores, prestando e colhendo informacgdes.

O Candidato deverd possuir Ensino Técnico e/ou superior completo, na area administrativa, e/ou Recursos Humanos, e no minimo seis meses
de experiéncia no cargo.

2021

FARMACEUTICA

Realiza dispensa de medicamentos e materiais hospitalares, faz analise da prescricdo e solicitacdes, defini programacao e processos do fluxo
de dispensa dos materiais, controla e armazena os medicamentos de forma adequada, Confere o estoque da Farmadcia, Elabora relatérios
gerenciais, de saida e saldo do estoque, faz pedido de medicamentos e materiais de reposicdo do estoque, auxilia o setor de almoxarifado na
conferéncia e lancamentos de notas de medicamentos e insumos farmacéuticos , Controla e mantém abastecido o carrinho de medicamentos
de emergéncia, efetua o descarte adequado de medicamentos vencidos ou danificados, efetua devolu¢do quando for o caso.

O Candidato deverd possuir Ensino superior completo em Farmacia, e experiéncia Minima de 6 meses no cargo.

2021

ENFERMEIRA (o) - CCIH (SICRAS)

Ird, elaborar pesquisas e se habilitar para as tarefas do setor de Controle de Infec¢do, Atuard ativamente dos processos de estruturacdo da
operacdo e participara de reunides junto ao CCIH, promovera treinamento e orientagdo operacional da equipe e novos colaboradores,
promovera cursos e palestras orientativas de controle de infeccdo hospitalar para o corpo clinico, participara da padronizacdo dos
antimicrobianos e germicidas da instituicdo, sempre que necessario, indicard medidas de prevencdo e acdes necessarias aos procedimentos da
policlinica em atencgdo a saude.

O Candidato deverd possuir Ensino superior completo, em Enfermagem, Vontade de se especializar na area de CCIH, Experiéncia no setor sera
um diferencial, experiéncia no cargo de enfermeira de no minimo 6 meses.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE,
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2021

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):

Identificar populacdo-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar
exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico
dietético-nutricional; estabelecer plano de

cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugdo
dietoterapica em prontuario; conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacdo e orientagdo nutricional;
elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses como Nutricionista em clinicas ou Hospitais de nivel secundario média ou de alta complexidade.

2021 TECNICO DE ENFERMAGEM,

Triagem- afericdo de sinais vitais, peso, altura, Auxiliar o médico em consulta, Acompanhar o paciente para a area destinada ( exames, consultas).
Aucxiliar ultrassom; Auxiliar endoscopia, Auxiliar ecocardiograma, Auxiliar oftalmologista, administra medicamentos, atua com curativos e
primeiros socorros, atende demandas dos enfermeiros e demais areas da saude.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo, formacdo técnica e registro na classe.

TECNICO DE SEGURANCA DO

2021 TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevencao.
Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes. Propor normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.
Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra
incéndios. Comunicar os resultados de suas inspecGes, elaborando relatorios. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Intermediar junto aos servicos médico e social da instituicdo,
visando facilitar o atendimento necessdrio aos acidentados.

Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes. Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a
incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes.

Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para
divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes.

Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugest&es e analisando a viabilidade
de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcao.

O Candidato deverd possuir Ensino Técnico, e 6 meses de experiéncia Minima no cargo na area da saude.

Posse, 26 de Novembro de 2021
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Anexo IV

DOCUMENTOS PARA O PROCESSO ADMISSIONAL

NOME:

ENDERECO: N.C.

COMPLEM: BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF: ESTADO CIVIL:

FONE: GRAU DE INSTRUGCAO EMAIL:

Documentos Admissionais

CARTEIRA PROFISSIONAL DE TRABALHO;

2 FOTOS 3/4;

EXAME MEDICO ADMISSIONAL (O Instituto CEM indicara onde realizar);
ATESTADO DE ANTECEDENTE CRIMINAL

XEROX C.P.F.

XEROX DO CPF DOS DEPENDENTES/FILHOS

COPIADOR.G,;

COPIA DA CNH SE TIVER;

COPIA DO TITULO DE ELEITOR;

COPIA DO CARTAO DO PIS;

COPIA DA CERTIDAO DE CASAMENTO;

COPIA DA CETIDAO DE NASCIMENTO;

COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS;

COPIA DA CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS (ATE 05 ANOS);
COPIA DA CARTEIRA RESERVISTA;

COPIA DO COMPROVANTE DE ENDEREGO (LUZ OU TELEFONE), COM NO MAXIMO 2 MESES.

COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (DIPLOMA, CERTIFICADOS)

COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL PARA OS CARGOS TECNICOS.

COPIA DA CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS “NADA CONSTA” DO CONSELHO PROFISSIONAL PARA OS CARGOS
TECNICOS.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE,
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Anexo V

FORMULARIO INTERPOSIGAO DE RECURSO

Senhor Candidato:

1. Utilizar o presente Formuldrio para a intereposicdo de Recurso contra o Resultado Final do Processo de
Recrutamento, Selecdo e Contratacdo do Edital 005/2021 do qual tenha participado. O uso deste formulario
dara mais seguranca ao processo e tornara mais rapida a resposta ao candidato.

O candidato devera seguir os procedimentos indicados no Edital 005/2021, publicado no DOU n.° n.® 23.626, de

31/08/2021 e divulgado no endereco eletronico www.policlinicaposse.org.br Processo Seletivo

https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-dos-empregados/ .

2. O candidato deverd assinar todas as paginas do seu Recurso.
3. A auséncia de assinatura invalidard o Recurso.
4. A resposta ao Recurso sera encaminhada para o e-mail do candidato indicado neste formulario.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE,
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PREENCHER TODOS OS CAMPOS DO FORMULARIO

DADOS DO SOLICITANTE

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

TELEFONE FIXO:

E-MAIL:

CELULAR:

DADOS DA SELECAO

DEPARTAMENTO/UNIDADE RESPONSAVEL PELA SELEGAO: RECURSOS HUMANOS

AREA DA SELECAO:

CARGO PRETENDIDO:

EDITAL: 05/2021

SOLICITAGAO

TIPO DE RECURSO:
() Avaliagdo Curricular
() Provas

() Avaliagdo Psicolaboral

DATA: / /

DESCRIGAO DO RECURSO

ASSINATURA DO CANDIDATO:

PAGINA:

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE,

Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Setor Buenos Aries, Posse - GO, CEP: 73900-000

(62) 3481-1927




INSTITUTO

CE

Anexo VI

DECLARAGAO DE RESPOSABILIDADE DA VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS

EU, , , ; )
(nome completo do candidato) (nacionalidade) (estado civil) (profissdo)
PORTADOR DO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE NE€: , INSCRITO NO CPF SOB N¢:
, RESIDENTE E DOMICILIADO A
RUA: ,
NUMERO: ,BAIRRO: CIDADE ESTADO: ,

DECLARO, PARA OS FINS DE DIREITO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS INFORMAGCOES PRESTADAS E DOCUMENTOS
APRESENTADOS PARA O PROCESSO SELETIVO N2 005/2021 — POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE,
SAO VERDADEIROS E AUTENTICOS (fiéis & verdade e condizentes com a realidade dos fatos a época).

FICO CIENTE ATRAVES DESSE DOCUMENTO QUE A FALSIDADE DESSA DECLARACAO ENCEJARA A MINHA

DESCLASSIFICACAO SUMARIA DO PROCESSO SELETIVO E PASSIVEL DE APURACAO NA FORMA DA LEI.

, de de

Local dia més ano

(assinatura)

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE,
Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Setor Buenos Aries, Posse - GO, CEP: 73900-000
(62) 3481-1927
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