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1. ATIVIDADES REALIZADAS NO MES

Reunioes, eventos, comemoragoes realizadas na Policlinica Estadual da Regido Nordeste

— Posse.

Objetivo:
Todas essas campanhas servem de alerta tanto para prevengéo das doengas, quanto para
abertura de debates sobre elas, conscientizagéo e educagao do publico e troca de experiéncia entre

as pessoas. Ou seja, reflete no cuidado com a saude no dia-a-dia da populagéo.

Programacéao/Contetdo:

Treinamento de Imobiliza¢do em Prancha de Primeiros Socorros

¥v' Realizado dia 06 de setembro

v"Inicio as 14:00 termino as 15:30

v" Publico Alvo: Colaboradores da Policlinica e hemodialise

v' Acao explicativa e orientativa

A Policlinica Estadual da Regido Nordeste — Posse realizou um treinamentos e orientagbes
As técnicas de imobilizagdo e remogdo de vitimas de trauma para estabelecer o conjunto de
procedimentos mais adequados que maximize a seguranga na mobilizagao das vitimas de trauma.
Este treinamento teve como objetivo treinar os colaboradores sobre as técnicas de imobilizagdo em
prancha de primeiros socorros. As técnicas de movimentacdo e transporte de vitimas visam a
protecd@o da vitima traumatizada, evitando-se lesdes secundarias, sendo estas aquelas causadas
apos o trauma inicial. As equipes de emergéncia devem estar bem treinadas e observar a
movimentagdo em bloco do traumatizado com correta estabilizagdo da coluna vertebral e
principalmente da cervical. O quadro clinico da vitima, em que de acordo com este principio o
socorrista devera empregar a técnica adequada, pois em pacientes graves o tempo é fator
determinante e crucial na escolha correta da técnica. A acdo foi organizada pelo Técnico em

seguranca do trabalho e ministrada pelo Sargento Henderson Corpo de Bombeiros de Posse.
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Programacao/Contetdo:

Treinamentos Protocolo Seguranga do Paciente

v Realizada dia 06 de setembro

v Inicio as 14:30, término as 15:10

v" Publico Alvo: colaboradores da Policlinica

A Policlinica Estadual da Regido Nordeste — Posse realizou um treinamento e orientagéo aos
colaboradores da policlinica, sobre seguranga do paciente este treinamento teve como objetivo
treinar os colaboradores sobre os protocolos de seguranga do paciente em questio de como deve
seguir essas seis metas na unidade, foi abordado sobre a identificagdo do paciente da importancia
da dupla checagem apresentando até trés dados do paciente: Nome, data de nascimento e nome da
mée. Os protocolos que mais serdo utilizados serdo sobre a comunicagdo efetiva entre os
profissionais de saude, prevencao de quedas em que qualquer colaborador pode ofertar uma cadeira
de rodas para aqueles que mais fragilizados cheguem na unidade, higienizagdo das maos evitando
contaminagdo cruzada e o uso seguro na prescricdo e administragdo de medicamentos evitando
erros no paciente errado, com dose errada, medicamento errado, esse € muito importante porque se
for prescrito por exemplo, dipirona para um paciente que é alérgico é risco para o paciente. A acédo
foi organizada pela equipe multiprofissional e ministrada pela enfermeira Ana Caroliny e Adrielly
Nunes da Silva.
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Programacéao/Contetido:

Setembro Amarelo — Prevencgao ao suicidio, satide mental, formas de prevengao

v" Realizada dia 16 de setembro

v"Inicio as 09:00, término as 09:40

v" Publico Alvo: Colaboradores da Policlinica

A Policlinica Estadual da Regido Nordeste — Posse realizou uma palestra e orientacdes aos
colaboradores com o objetivo informar, conscientizar, dirimir e dividas dos colaboradores em relagéo
ao Suicidio, bem como o autoconhecimento, desconstruir preconceitos, métodos preventivos e a
importancia de cuidar da Saude Mental. A definicdo do termo Setembro Amarelo, surgimento da
campanha, mobilizacdo no pais, finalidade e objetivos. Segundo ela, sdo diversos fatores
desencadeantes, como: aliviar as pressdes externas culpa remorso, depressao, ansiedade, medo do
fracasso, e que é preciso desconstruir preconceitos em relacao ao sofrimento psiquico. “E preciso
deixar de ter medo de falar sobre o assunto, derrubar tabus e compartilhar informagoes
ligadas ao tema”. (CVV, 2013). Abordou também formas preventivas e de autocuidado, como:
autoconhecimento, lazer, identificar fatores estressantes, técnicas de enfrentamento, técnicas de
relaxamento, alimentagéo adequada, pedir ajuda, incentivar para que o outro peca ajuda, e também
a ajuda profissional por meio da psicoterapia. Em seguida foi realizada uma dindmica com balées e
palavras de incentivo, todos participaram e tiveram feedback positivo da forma leve como a psicéloga

abordou o tema. A ac&o foi organizada e ministrada pela equipe multiprofissional.
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Programacao/Contetido:

Autocuidado e a Autoimagem dos Profissionais de Satide

v Realizada dia 16 de setembro

v"Inicio as 10:00 termino as 10:40

v" Pdblico Alvo: Colaboradores e pacientes da Policlinica

A Policlinica Estadual da Regido Nordeste — Posse realizou uma palestra com objetivo
informar, conscientizar os colaboradores da policlinica (equipe de enfermagem) sobre o autocuidado
e a autoimagem no contexto colaborativo, de modo que essas estratégias reforce a autoconfianca,
motivacao e melhora da qualidade de vida e o desempenho profissional. Visto que setembro é um
meés de atengdo a saude mental e prevengéo ao suicidio € que uma das principais causas de falta
no ambiente de trabalho s&o os transtornos mentais, foi realizada uma roda de conversa como forma
de oferecer apoio interno, diminuigdo do desgaste emocional e possibilitar o bem estar. “Sabemos
que o autocuidado e a autoimagem possibilitam o conhecimento do individuo sobre si mesmo e que
a imagem que os outros enxergam faz com que o profissional acredite no seu potencial e capacidade
de resolver os desafios cotidianos, assim ao reconhecer suas necessidades o profissional tera mais
esclarecimento, seguranga no atendimento e consecutivamente um bom desempenho profissional,
alcancar esse equilibrio € fundamental. "A agéo foi organizada e ministrada pelas profissionais;

Enfermeira da Linha do Cuidado — Ana Caroliny Gomes e Psicéloga Anna Karolina Rodrigues.
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Programacgao/Contetido:
Acdo Setembro Amarelo - Conscientizacdo das pessoas em relacdo a saude
mental/emocional no trabalho.

v" Realizado dia 28 de setembro

v Inicio 15:00 termino 16:00

v" Publico Alvo: Colaboradores e pacientes da Policlinica

A Policlinica Estadual da Regido Nordeste — Posse realizou uma palestra com objetivo

conscientizar os colaboradores da importancia de manter a salide mental e emocional no trabalho.
O ambiente de trabalho favoravel possibilita ao trabalhador — maior engajamento, sentimento de
utilidade, motivagao, maior produtividade. Ja4 o ambiente de trabalho prejudicial, pode gerar
mudangas bruscas de humor, dificuldade de concentracdo e execugao das atividades, sentimento
de incapacidade, situagcbes estressantes com frequéncia. Muitos profissionais declaram
emocionalmente esgotados pelo emprego e o quanto isso afeta o estilo de vida e seus
relacionamentos pessoais. Por isso é importante estar atento aos sinais de quando é preciso fazer
mudangas no trabalho ou obter ajuda profissional. Todo mundo tem alguma consciéncia de seu
funcionamento basico no trabalho, se vocé perceber que esta perdendo o interesse pelo trabalho ou
que sua produtividade diminuiu, e indicagcdo que algo esta errado, converse com alguém e procure
tratamento. A ag&o foi organizada e ministrada pela profissional; Edilene - Assistente social.

Registro
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Programacgao/Contetido:

Reuniao Mensal da CIPA

v Realizado dia 28 de setembro

v" Inicio 14:00 termino 14:30

v Prevenir acidentes e doencas do trabalho.

No més de setembro, ndo ocorreram casos de acidente de trabalho com exposigédo 4 material
biolégico, mantendo treinamento, atualizagSes e superviséo diaria das execugdes dos procedimentos

de risco, para a prevengao de novos acidentes.

Registro

-

Programacao/Contetido:

Treinamentos para Vigilancia Patrimonial

v Realizada dia 29 de setembro

v Inicio &s 14:30, término as 15:25

v Publico Alvo : Vigilancia patrimonial da Policlinica

A Policlinica Estadual da Regiao Nordeste — Posse realizou um treinamento e orientagéo aos
colaboradores da vigilancia patrimonial da policlinica, sobre o fluxo de acidente no trabalho,
seguranca do paciente, controle de acesso e saida de pacientes, colaboradores e terceiros. A agdo

foi organizada e ministrada pelo técnico em seguranga do trabalho, Cledimar Bispo

Registro

08



POLICLINICA ESTADUAL g o,
Da Regido Nordeste - Posse ~ SUSH '
.

Programacgao/Contetido:

Treinamentos para a CIPA sobre evacuagéo e saida de emergéncia

v' Realizada dia 30 de setembro

v" Inicio as 09:30, término as 10:00

v Publico Alvo : Membros da CIPA

A Policlinica Estadual da Regi&o Nordeste — Posse realizou um treinamento e orientagdo aos
membros da CIPA sobre Evacuagao e saida de Emergéncia em caso de incéndio e catéstrofe para
saida segura dos pacientes e colaboradores dentro das reparticdes da Policlinica Estadual da Regiao
Nordeste — Posse A acdo foi organizada e ministrada pelo técnico em seguranga do trabalho,
Cledimar Bispo

Registro

Programacao/Contetdo:

Treinamentos sobre evacuacao e saida de emergéncia para os colaboradores

v" Realizada dia 30 de setembro
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v" Inicio as 10:50, término as 11:40

v" Publico Alvo: Colaboradores da Policlinica

A Policlinica Estadual da Regido Nordeste — Posse realizou um treinamento e orientacdo
apara os colaboradores sobre Evacuagao e saida de Emergéncia em caso de incéndio e catastrofe
para saida segura dos pacientes e colaboradores dentro das reparticdes da Policlinica Estadual da
Regido Nordeste — Posse A acao foi organizada e ministrada pelo técnico em seguranca do trabalho,

Cledimar Bispo.

Registro
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2.NUCLEO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

APRESENTACAO

O Nucleo de Educagdo Permanente (NEPE) da Policlinica Estadual da regido Nordeste -
Posse tem como finalidades agdes educativas com intuito de informar, educar e conscientizar sobre
inforamagdes importantes e relevantes de saude, seguindo os preceitos da educagdo continuada,
entendendo que este € um complemento a formagao do profissional, aperfeicoando o aprendizado e
desenvolvimento de habilidades que serdo primordiais para o crescimento do colaborador dentro da
empresa e fora dela.

O NEPE é constituido por no minimo 6 (seis) membros, de carater multidisciplinar, estes aos
quais foram indicados pela Diretoria-Geral da Policlinica Estadual da regido Nordeste-Posse. Porém
pode haver indicagao a novos membros por gestores ao qual estes serdo submetidos & apreciagéo
e aprovacao em reunido colegiada do NEPE.

As atribuicbes deste NEPE sdo: Planejar e executar apoio aos treinamentos realizado na
Policlinica Estadual da regi@o Nordeste — Posse e de forma externa. Acompanhar o desenvolvimento
dos profissionais, avaliar cada treinamento quanto sua eficécia, eficiéncia e efetividade na unidade,
realizar o Plano Anual de Treinamento da Unidade. Estabelecer e aplicar diretrizes de educacéo
continuada, permanente e de extensado na unidade. Ademais cabe ressaltar que este NEPE, contém
inimeras outras atribuicdes e competéncias inerentes a area educacional (treinamento, formagao,

capacitacao e desenvolvimento).
Os membros que compédes este NEPE:

Adrielly Nunes da Silva — Enfermeira SCIRAS
Thayanne de Souza Silva — Enfermeira
Kamylla Divina Brito — Enfermeira

Jodo Carlos Gondim — Médico

Diego Mendonza — Médico

U

Cledimar Bispo dos Santos — Técnico de Seguranca do Trabalho

1. INTRODUGCAO:
O presente relatério demonstra as atividades realizadas pelo Nucleo de Educacgao

Permanente, locado na Policlinica Estadual da Regido Nordeste de Posse — GO. Neste presente

relatorio sera demonstrado os treinamentos realizados na Policlinica de Posse e acdes realizadas

pelo Nucleo de Educagéao Permanente.
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2. TREINAMENTOS REALIZADOS NA POLICLINICA DE POSSE:

PROPOSTA DA QUANTOS
BTREINAMENTO e MINISTRANTE
DATA —— PARTICIPANTES
Treinamento de ’ ,
Intercorréncia em syoeeoze | PR Brine (Cardiclegista) 8
AT ; Enfermeira (Lanna)
emergéncia ambulatorial
Treinamento de :
Imobilizagdo em Prancha 06/09/2022 Corpo;de Bombeiros de 9
e Posse — GO
de Primeiros Socorros
Treinamento de ' .
Evacuago para os 30/09/2022 C*e‘j'msa;ni'fspc’ Has 4
membros da CIPA
Treinamento dos
Protocolos de Seguranca 30/09/2022 Ana Caroliny Gomes
do Paciente
Simulado de evacuagao : :
em caso de incéndio para |  30/09/2022 RIS 3P0 20 65
Santos
todos os colaboradores

3. CARGA HORARIA TOTAL DOS TREINAMENTOS REALIZADOS:

QUANTOS CARGA HORARIA
TREINAMENTO
PARTICIPANTES TOTAL
Treinamento dg Intercorren‘ma 31/08/2022 8 % hora
em emergéncia ambulatorial

Treinamento dg Impblllzagao em 06/09/2022 15 1 Fora

Prancha de Primeiros Socorros
Treinamento de Evacuagao para 30/09/2022 4 1 hora

os membros da CIPA

Simulado de evacuagédo em
caso de incéndio para todos os 30/09/2022 65 1 hora
colaboradores

Treinamento dos Protocolos de

Segurancga do Paciente 30/09/2022 38 1 hora
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4. AVALIACAO DE EFICACIA DOS TREINAMENTOS DE AGOSTO0/2022:

TREINAMENTO RESULTADO DA AVALIACAO DE EFICACIA

Este treinamento teve como objetivo treinar os colaboradores
sobre o manuseio com os equipamentos da sala de emergéncia,
carrinho de emergéncia e sinais de parada cardiorrespiratéria. A
Treinamento de equipe de enfermagem precisa estar preparada em casos de
Intercorréncia em intercorréncia ambulatorial na unidade, a importancia desse
emergéncia ambulatorial | conhecimento dos primeiros socorros é de suma importancia e por
isso e imprescindivel que todos saibam manusear os
equipamentos assim como o carrinho de emergéncia com os
insumos e medicagbes que devem ser utilizadas.
Este treinamento teve como objetivo treinar os colaboradores
Treinamento de sobre as técnicas de imobilizagdo em prancha de primeiros
Imobilizagdo em Prancha | socorros. As técnicas de movimentagdo e transporte de vitimas
de Primeiros Socorros visam a protecdo da vitima traumatizada, evitando-se lesdes
secundarias, sendo estas aquelas causadas apds o trauma inicial.
Os membros da CIPA foram treinados para quando acontecer algo
referente a questdGes de evacuacgdes, incéndios, a CIPA ser
norteadora para conduzir todos os colaboradores e sempre em
orienta — 16s.
Simulado de evacuacao | O treinamento teve como objetivo demonstrar aos colaboradores
em caso de incéndio para | sobre como agir diante de um incéndio e para onde devem sair em
todos os colaboradores | casos de evacuagdes na unidade.

Treinamento de
Evacuacéo para os
membros da CIPA

Analise Critica: Conforme analisamos as avaliagdes de eficacia dos treinamentos, correspondem

de forma satisfatoria.

5. AGOES EDUCATIVAS

CARGA HORARIA
TOTAL

ACAO EDUCATIVA PUBLICO ALVO

Setembro Amarelo — Més
dedicado a Prevengédo do
Suicidio Recepgoes da Unidade
da Policlinica de Posse - GO.

16/09/2022 Colaboradores 1 hora
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Autocuidado e a Autoimagem dos
Profissionais de Saude

. 109
RecepcSes da Unidade da 16/09/2022 Enfermagem 1 hora
Policlinica de Posse- GO.
Acao Setembro Amarelo -
Coneceniizngho das pessoas om 28/09/2022 Colaboradores 1 hora

relacéo a saude
mental/emocional no trabalho.

Plano de acdo utilizando o SW2H para os retestes:

ONDE
(where)

local, departamento

data, cronograma

QUANDO
(when)

O QUE
(what?)

\objefiuo, meta

PORQUE
(why)

motivo, beneficio

COMO QUANTO
(how) (how much)

custo ou quantidade

atividades, processo

O que? Por que?

Quem? Quanto?

Como? Quando? Onde?
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trtla?l?;erﬁ:;t_os Treinamento ndo surgiu Policlinica

! efeito esperado pelo ’ ; Estadual
dzePhrd:nrlﬂ??iEs Gestor do Adsfuk N&o se aplica Trt?:]n;ngsnto Adefinir |da Regido
de COVID-19 SAME/FATURAMENTO. de Posse.

6. INDICADOR

SEC A DO INDICADOR

POUCLINICA ESTADUAL -
Do Mg Mortleste - P "+ E«: FOR GO 01 DATA ELABORACAD 15002022 REV 000 DATA BEVISAD t5uanen
] Daty da Analise | Pediodoifng anatisode, |
ACOES EDUCATIVAS REALIZADAS I mean | ez
de medigho: dentficar a DADOS MENSAIS
ﬁeatnessnmmranlmlas : ; AN e .
g | oww | o | w o | | g
202 L] 4| : L B ) L]
10 ] ]
ANOANTERIOR | L == S g i 1 1 i
ﬁnmw: Programa de Educacio REPRESENTAGAO GRAFICA

| Parmanente

|Férmula: Somatdiia das a;bes reabzadas

Valor medio do ano anterior: Nio se aphca g ' L
&
Responsavel pela analiss. Adnaly 2 p P
4 et anTTRCE
Observagoes Ouantificar as ag bes preastas | . _—_—
ndo regizadas @ as pstficatvas |
: o e

My e e on it Fra = e hew D masi mncal

Anélise do Resultado/Panorama de MARCO/2022: No més de margo de acordo com o indicador no setor do NEPE estd acontecendo as acdes durante o més,

Andlise do Resultado/Panorama de ABRIL/2022: No més de abril de acordo com o grafico houve uma demanda maior de agdes realizadas durante o més de abril.
Analise do Resultado/Panorama de MAIO/2022: Durante o més de maio foram realizadas quatro agbes educativas voltadas para o paciente e colaboradores sobre

acons transito.
hﬁwmswmmmaum mumomuﬁlunhodeamrdocamomdcmhimuz&dnacusmunmuemmmmldemncm
ouve lambeé erent para o Nicleo de S aciente para ser disseminados para toda a equipe da unidade
seuommnunnmae.mwmzz Duumnmesdejunhodeac«docm nlndcadufﬂmamdouéesmummmummtaldenovuc
também acdes referentes a treinamento para o Nucleo de Se Paciente para ser dissemina pa :
Analise do Res 'S :uumhdaagmodsmrﬁnmotndudmuunld&ﬂe&s real undonsa be

Andlise Critica: O indicador permite avaliar o quantitativo de agdes realizadas durante o més de
julho, para verificar se esta sendo eficaz o quantitativo dessas agdes e avaliar o desempenho da

mesma. Percebe - se que esta sendo realizada tanto as ages como os treinamentos durante os
meses.

7. ONSIDERACOES FINAIS

Conforme relatério do més de setembro/2022, o Niicleo de Ensino e Pesquisa esta realizando

suas atividades de acbes e palestras, e disponibilizando cursos para aperfeigoamento dos
colaboradores, no intuito da educacao continuada. E como este més de outubro, esta voltado ao
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outubro Rosa a enfermagem esta responsavel com as agdes em preven¢do ao cancer de mama e
decoracgao da unidade Policlinica de Posse.
Em relagcdo aos cursos online, entendemos que existe a necessidade de ofertar um maior

numero eficiente desses cursos e treinamentos, porém ressalta-se a falta de tempo livre dos mesmos
devido ao fluxo de atendimento da Policlinica Posse.

8. REFERENCIAS DOS TREINAMENTOS

Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude. 12 Edi¢éo. Brasilia/DF — 2018

9. EMITIDO

\Admdlﬂ‘mm d
Adrielly Nunes da Silva

Enfermeira SCIRAS
COREN- 701362

Kamila Mesquim

Coordenadora Operacional
Policlinica Regional - Unidade Posse
Kamila Timo Oliveira Mesquita
Coordenadora Operacional
Policlinica Estadual da Regiao Nordeste - Posse
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