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EDITAL n2002/2022

EDITAL DE RECRUTAMENTO, SELEGAO E CONTRATAGCAO DE PESSOAL

PARA A POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE

RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL, EM REGIME CELETISTA (CLT), PELA ORGANIZACAO

OBJETO SOCIAL INSTITUTO CEM, PARA ATUAGAO JUNTO A POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE

Conforme publicagdo no DOU 23.906 DE 21 de outubro de 2022.

O Instituto CEM, Associacdo Civil sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?
12.053.184/0003-07, qualificado como Organizagdo Social pelo Estado de Goids conforme Decreto N2 9.184/2018,
entidade gestora da POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE conforme Contrato de Gest3o n2 065/2020 —
SES/GO, torna publico o seu PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL para a

contratacdo de pessoal, em regime celetista, para atuacdo junto ao Policlinica de Posse.

Este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal ou “Processo Seletivo” é realizado em estrito
cumprimento e observancia ao Contrato de Gestdo n® 051/2020 — SES/GO, bem como em conformidade com o
Regulamento de Procedimentos para Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal do Instituto CEM, Lei Estadual
n2 15.503/2005, ADIN 1923 DF — STF e legislacdo trabalhista.

As informacgGes referentes a este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal encontram-se
disponiveis no site da POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE, através do seguinte link:

https://www.policlinicaposse.org.br/processoseletivo/

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 . Este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal realizado pelo Instituto CEM destina-se ao
recrutamento, selecdo e contratacdo de pessoal, em regime celetista, para atuagdo junto a POLICLINICA ESTADUAL DA
REGIAO NORDESTE — POSSE, Estado de Goias.

1.1.1. Este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal destinar-se-a também a formacdo de
cadastro reserva de pessoal, com vigéncia de até 6 (seis) meses, objetivando o preenchimento das vagas que vierem

a se tornar disponiveis neste periodo.

1.3. Os procedimentos deste Processo de Recrutamento, Selegdo e Contratacdo de Pessoal encontram-se previstos

no Regulamento de Procedimentos para Recrutamento, Selecdo e Contratacao de Pessoal do Instituto CEM.

1.4. Os candidatos aprovados ao final deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal serdo

contratados pelo Instituto CEM no regime celetista (CLT).
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1.5. O local de labor dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo serd nas dependéncias da POLICLINICA
ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE, localizada na Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Setor Buenos Aries, CEP:
73900-000, Posse — GO.

1.6. Os candidatos que vierem a ser contratados pelo Instituto CEM prestardo suas atividades profissionais/labor no

interesse da POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE.

1.7. Este Processo de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal sera coordenado pela Equipe de Recursos
Humanos do Instituto CEM, a qual observara os termos deste Edital e Regulamento de Procedimentos para

Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal do Instituto CEM.

1.7.1. Sera de competéncia e responsabilidade da Equipe de Recursos Humanos do Instituto CEM e/ou terceiro
contratado, a conducdo e a execucdo de todas as atividades necessarias a regular realizacdo deste Processo de

Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal.

2. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO: REQUISITOS, ATRIBUIGOES DA VAGA, RESPONSABILIDADE DAS INFORMAGOES,
VAGAS DISPONIVEIS E CADASTRO RESERVA

2.1. Antes da inscricdo “online” neste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratagao de Pessoal, o candidato
devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes

da vaga disponibilizada.

2.1.1. O candidato se responsabilizarad pelas informacdes prestadas durante todo este Processo de Recrutamento,
Selecdo e Contratacdo de Pessoal, sendo eliminado na hipdtese em que informacg®es prestadas forem constatadas

como inveridicas ou ndo puderem ser comprovadas nos prazos previstos no Anexo Il deste Edital.
2.2. Ndo sera aceita a participacdo concomitante do candidato em mais de uma vaga disponibilizada neste Edital.
2.3. O candidato devera escolher APENAS UMA DAS VAGAS disponivel no Anexo | deste Edital.

2.3.1. Na hipotese do candidato equivocadamente se inscrever em mais de uma vaga disponibilizada neste Edital,

prevalecerd a primeira escolhida, sendo desconsideradas as demais.

2.3.2. O candidato ndo poderd retificar a vaga escolhida apds finalizar o prazo de inscricdo, deste Processo de

Recrutamento, Sele¢do e Contratacdo de Pessoal.

2.3.3. Apos a inscricdo em uma das vagas constantes do Anexo |, o candidato ficara vinculado a ela enquanto este

Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal estiver vigente.

2.4. O presente Edital compreende as vagas para os cargos/funcdes constantes do Anexo I.
2.4.1. O Anexo | apresenta o nimero de vagas disponiveis para cada cargo/funcdo indicado.
2.4.2. O Anexo | apresenta as vagas para a composicdo de cadastro reserva.

2.4.3. O Anexo | apresenta a carga horaria/jornada de trabalho e o salario de cada cargo/funcdo disponibilizado.
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2.5. O Instituto CEM reserva o direito de alteracdo da carga horaria/jornada de trabalho indicada no Anexo | apds o
inicio do labor do candidato contratado, de modo a atender as necessidades assistenciais e operacionais da Policlinica

de Posse.
2.6. Ficard a critério do Instituto CEM a disponibilizacdo das vagas para a composicdo do cadastro reserva.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.7. Para as pessoas com deficiéncia interessadas em concorrer nesta condicdo para as vagas disponibilizadas no
Anexo | serdo adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIl da CF/88, na Lei Federal n2 7.853/89, no Decreto

Federal n2 3.298/99, no Decreto n2 9.508/2018 e na Lei Estadual n? 14.715/2004.

2.8. Em atendimento aos termos do Decreto Federal n2 3.298/99, serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas
constantes do Anexo | para os beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia

habilitada.

2.9. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no tocante ao conteldo e critérios de avaliacdo, conforme previsdo do art. 29, inciso VI da Lei Estadual n2

14.715/2004.

2.10. O candidato com deficiéncia devera assinalar o campo correspondente neste sentido no momento do

preenchimento do seu formuldrio de inscricdo, bem como indicar a sua qualidade de PCD.

2.10.1. A comprovacdo da qualidade de PCD ou de beneficidrio da Previdéncia Social reabilitado dar-se-a4 no momento
do processo admissional, oportunidade na qual o candidato PCD devera apresentar o laudo médico contendo o CID
(Classificacdo Internacional de Doenca) atestando o tipo e o grau da deficiéncia, juntamente com outros documentos

comprobatérios desta condicdo, além da documentacdo constante do Anexo IV deste Edital.

2.11. O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condicdo para

justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria apds sua contratacdo.

3. DAINSCRIGAO

31 A inscricdo deverd ser realizada exclusivamente “on line” através do link:

https://www.policlinicaposse.org.br/processoseletivo/ .ou pelo link:

https://inscricao.institutocem.org.br/webcurriculo policlinica/

3.1.1. O candidato devera se atentar ao periodo de inscrigao constante do Anexo |l.

3.1.2. RECOMENDA-SE QUE O CANDIDATO ANOTE O LOGIN E A SENHA CADASTRADOS NO MOMENTO DA INSCRIGAO,
POIS ELES SERAO SOLICITADOS CASO VENHA A SER CONVOCADO PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS!

3.2. O candidato devera preencher os campos constantes da sua inscricdo com as informacBes corretas e/ou
disponibilizadas.
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3.2.1. O candidato se responsabilizara pelas informacdes prestadas durante a sua inscrigao.
3.2.2. Ndo serdo admitidas retificacdes das informacdes prestadas pelo candidato durante a sua inscricdo.

3.2.3. As informagdes prestadas pelo candidato no momento da sua inscrigdo serdo verificadas pela Equipe de

Recursos Humanos do Instituto CEM ao final da 42 Etapa.

3.2.3.1. A Equipe de Recursos Humanos do Instituto CEM responsdavel por este Processo de Recrutamento, Selecdo e
Contratacdo de Pessoal poderd solicitar ao candidato inscrito, no decorrer deste Processo Seletivo, a comprovacgao

das informacdes prestadas no momento da sua inscricdo.

3.2.3.2. O candidato que ndo comprovar as informagdes prestadas no momento da sua inscrigdo, seja quando
solicitado pela Equipe de Recursos Humanos do Instituto CEM ou ao final da 42 Etapa, serd eliminado deste Processo

de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal.
INSTRUCOES PARA INSCRICAO

3.3. O candidato deverd preencher as informagdes solicitadas no formulario de inscricdo “on-line” e ainda anexar, no

formato PDF ou Word, em um Unico arquivo, o seu Curriculo.

3.3.1. O candidato devera assinalar a declaracdo de veracidade das informacdes prestadas no preenchimento do

formuldrio de inscricdo “on-line”.
COMO ANEXAR O CURRICULO NO FORMULARIO DE INSCRICAO

3.4. Para anexar o Curriculo (um Unico arquivo no formato PDF ou Word) no momento da inscri¢cdo, o candidato
deverad clicar na opc¢do “UPLOAD” do formulario de inscricdo “on-line” e entdo selecionar o arquivo que corresponde

ao seu Curriculo.

3.4.1. A opgdo “UPLOAD” aceita apenas um arquivo, sendo que se for anexado um segundo arquivo, este segundo

arquivo substituird o primeiro anexado.
DAS INFORMAGOES DO CURRICULO

3.5. O Curriculo anexado no momento da inscricdo deverd estar “legivel” e atualizado, contendo todos os dados
necessarios para a analise curricular pela Equipe de RH do Instituto CEM, como: data de admissdo e data de saida do
Ultimo emprego (ou atual), identificagdo da Ultima empresa empregadora (ou atual), cargos/funcdes ocupados e a

descricdo das atividades desenvolvidas.

3.6. Na hipdtese em que o candidato tiver registro na sua CTPS em um determinado cargo, mas na pratica exerceu
atividades em outra fun¢do, o mesmo devera detalhar no Curriculo a ser apresentado a atividade que de fato exercia

(descrever as atividades desenvolvidas) e que nao foi indicada na sua CTPS

3.6.1. O candidato devera atentar-se para a hipdtese indicada no item 3.6., pois 0 seu relato na atividade efetivamente

exercida podera ser considerado no momento da analise curricular como “experiéncia na funcao”.

3.6.2. Para a validacdo da hipdtese indicada no item 3.6., o candidato devera apresentar carta de recomendacdo da

empresa indicando a execuc¢do das atividades descritas no seu curriculo nos termos do item 3.6.1.
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3.7. Somente serdo consideradas como validas para a andlise de critérios a experiéncia dos Ultimos 6 anos na drea de

atuacdo para a vaga a qual o candidato concorre.

3.8. Ndo serdo consideradas como experiéncia na funcdo os trabalhos que ndo geram vinculo empregaticio, como

estagios, trabalhos voluntdrios e atividades como menor aprendiz.

3.8.1. Na hipdtese de ocorréncia de alguma das situagdes indicadas no item 3.8., serad considerada como experiéncia
na area, quando algumas destas atividades forem exercidas por mais de 1 ano, e seja devidamente comprovada

mediante a contrato.
3.9. Ando anexacdo do Curriculo na forma acima descrita resultara na desclassificacdo do candidato.

3.10. As informagdes prestadas pelo candidato no momento da sua inscrigao deverdo ser comprovadas na 42 etapa

do Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal.

3.11. O fornecimento de informacdes inveridicas ou que ndo puderem ser comprovadas por meio da documentacdo

que deverd ser apresentada na 42 Etapa acarretard na DESCLASSIFICACAQ do candidato e a NAO EFETIVACAO da sua

admissao.

3.12. A documentagdo que o candidato devera apresentar na 42 Etapa para a comprovagao das informagdes

prestadas no momento da sua inscri¢do sdo:

i) Curriculo “legivel” e atualizado.

ii) Copia Simples do Comprovante de Residéncia.

iii) Copia Simples do RG/CPF ou CNH ou outro documento habil e dentro da validade, como foto, para a devida
identificacdo do candidato.

iv) Copia Simples da Carteira de Trabalho, sendo: i) frente e verso das informac&es pessoais e ii) pagina com os
registros de trabalho comprovando a experiéncia.

v) Na hipétese de ndo ter registro em CTPS (como trabalhos provenientes da iniciativa publica), copia simples
de documento comprobatdrio de experiéncia profissional e atuagdo no cargo/funcdo para o qual estd
concorrendo (copia do Contrato e/ou Certiddo de tempo de servico); estes documentos deverdo ser em papel
timbrado expedido pelo orgdo contratante competente, contendo a data de admissdo e data do
desligamento, objeto do contrato, cargo e descricdo das atividades desenvolvidas.

vi) Registro no Orgdo de classe, com Certiddo de “Nada Consta”.

3.13. Na hipétese do candidato ser ex-colaborador do Instituto CEM, serd avaliado, excepcionalmente, para fins de

classificacdo na 12 Etapa, o seu histdrico funcional e comportamental.

3.13.1. Se da analise do historico funcional e comportamental do candidato ex-colaborador do Instituto CEM for

constatada uma condicdo desfavoravel, o mesmo serd automaticamente desclassificado na 12 Etapa.
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4. ETAPAS DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELEGAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL

Este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal é composto das seguintes Etapas:
12 Etapa: Pré - Classificagdo Curricular
23 Etapa: Analise Curricular
33 Etapa: Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos

42 Etapa: Entrevista e Avaliagdo Psico-laboral

12 ETAPA: Pré - Classificagdo Curricular

Apds o término do prazo de inscricdes deste Processo Seletivo, a Equipe de Recursos Humanos do Instituto CEM fard

a pré-classificacdo dos candidatos inscritos.

Esta pré-classificacdo dar-se-a pela pontuacdo dos candidatos com base nas informacg&es prestadas no momento da

sua inscricao.
Seguem os critérios para a pontuacao nesta 12 Etapa:

[) — Primeiro Critério

Critério de Atuagdo Pontuagdo

Nunca atuou na funcdo 0
J& atuou na area 2
J& atuou na funcdo 4

Por “experiéncia na funcdo” entende-se ter registro em CTPS com a descricdo exata ao cargo pretendido neste

Processo Seletivo.

Por “experiéncia na area” entende-se a execugdo das atividades da fungdo pretendida neste Processo Seletivo,
contudo em cargo similar, exceto o tempo trabalhado como aprendiz e estagios, desde que em prazo menor que 1

ano.
1) - Segundo Critério

Critério Tempo de Experiéncia Pontuagdo

Sem experiéncia

Experiéncia na area de no minimo 6 meses
Experiéncia na area até 2 anos

Experiéncia na dreade 2 4 5 anos
Experiéncia na area superior a 5 anos

U w N RO

O tempo de experiéncia podera somar a “experiéncia na funcdo” com a “experiéncia na area”.
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[Il) — Terceiro Critério

Critério Formacdo Académica Pontuacdo

Ensino Médio
Nivel Técnico
Nivel Superior
Pds Graduagdo Latu Sensu

Mestrado

N OO BN

Doutorado

a) N3o serdo considerados para pontuacdo no Terceiro Critério os cursos / formacdo académica ndo
concluidos ou incompletos, bem como aqueles que ndo tenham reconhecimento pelo MEC.

b) A pontuacdo neste critério dar-se-a tdo somente pela titulagdo académica mais elevada apresentada, e
ndo pela somatodria das titulagcdes apresentadas.

c¢) Na hipdtese do candidato informar formacdo superior ou outra que esteja incompleta, prevalecera para
fins de pontuacdo a formacdo anterior concluida. Exemplo: Superior incompleto serad considerado para
pontuacdo o “Ensino Médio” concluido; “Pds-graduacao” incompleta serd considerado para fins de

pontuacdo a “Graduacdo Superior” concluida.

IV - Quarto Critério

Critério de atuacdo no Ramo de Atividade Pontuacgdo
Nunca atuou da area da Saude 0
J& atuou em Clinicas e Consultdrios 2
Ja atuou em Unidades de saude com atendimento Ambulatorial 4

Avaliacdo e Pontuacdo dos Critérios da Analise de Curriculo

i) Cada Critério de avaliagcdo de um candidato sera considerado e somado SOMENTE uma Unica vez, inexistindo
cumulatividade de pontos para cada Critério.

ii) O maximo de pontos que cada candidato podera alcancar nesta 12 Etapa sera de 20 pontos.

Com a atribuicdo da pontuacgdo aos candidatos inscritos, a Equipe de RH do Instituto CEM ira classifica-los da seguinte

maneira: da maior pontuagdo para a menor pontuacdo de acordo com cada vaga disponibilizada no Anexo |.

A “Relagdo de Pré-Classificacdo dos Candidatos — Edital no. 002/2022 - Posse” serd publicada no link:

https://www.policlinicaposse.org.br/processoseletivo/

A pré-classificacdo do candidato nesta 12 Etapa ndo assegura que ele sera convocado para as etapas seguintes.

22 ETAPA: Andlise Curricular
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No inicio da 22 Etapa, a Equipe de RH do Instituto CEM publicard a “Relacdo de Candidatos Pré-Classificados

submetidos a Avaliacdo Curricular”.
Esta Rela¢do indicard os candidatos que terdo seus curriculos analisados.
A andlise dos curriculos obedecerd a classificacdo de maior pontuacao na 12 Etapa.

A quantidade de candidatos pré-classificados que terdo seus curriculos analisados para o propdsito de
encaminhamento para a 32 Etapa ficard a critério da Equipe de RH do Instituto CEM, observado o nimero minimo de

vagas disponibilizadas no Anexo |.

Apds a andlise curricular dos candidatos constantes da “Relacdo de Candidatos Pré-Classificados submetidos a
Avaliacdo Curricular” publicada no inicio da 22 Etapa, a Equipe de RH do INSTITUTO CEM publicard uma nova relacao
dos candidatos que foram classificados na 22 Etapa para a realizacao das Provas da 32 Etapa — “Relacdo de Candidatos

Convocados para a 32 Etapa: Provas”.

A publicacdo da “Relacdo de Candidatos Convocados para a 32 Etapa: Provas” serd feita através do link:

https://www.policlinicaposse.org.br/processoseletivo/

Os candidatos constantes da “Relacdo de Candidatos Pré-Classificados submetidos a Avaliacdo Curricular”, mas apds
a analise curricular NAO constarem da “Relacdo de Candidatos Convocados para a 32 Etapa: Provas” estardo
eliminados deste Processo Seletivo, pois fora constatada alguma irregularidade na analise do seu curriculo em relagdo

as informacgdes prestadas no momento da inscri¢do.
FORMACAO DO CADASTRO RESERVA — BANCO CURRICULAR

Os candidatos inscritos e que ndo constarem da “Relacdo de Candidatos Pré-Classificados submetidos a Avaliacdo

Curricular” serdo inseridos no Cadastro Reserva — Banco Curricular, cuja vigéncia sera o prazo indicado no item 1.1.1.

Os candidatos constantes do Cadastro Reserva — Banco Curricular terdo seus curriculos analisados conforme a
abertura de novas vagas ou para a substituicdo do quadro de colaboradores existente na Unidade, observada a sua

classificacdo na 12 Etapa.

Os candidatos constantes do Cadastro Reserva —Banco Curricular deverdo acompanhar as publicacdes deste Processo

Seletivo no link: https://www.policlinicaposse.org.br/processoseletivo/ para o propdsito de acompanharem o seu

andamento e a sua eventual convocagdo para as demais Etapas.

32 ETAPA: Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos

Os candidatos constantes da “Relacdo de Candidatos Convocados para a 32 Etapa: Provas” deverdo se atentar para o
Cronograma deste Edital (Anexo ll), pois inexistird qualquer comunicacdo e/ou convocacdo direta e/ou pessoal por
parte da Equipe de RH do Instituto CEM junto ao candidato convocado para a 32 Etapa para a realizacdao das Provas,

salvo quando a convocacao for para cadastro reserva.

A data e  hordrio para a realizacggdo da Prova da 32 Etapa serda publicada no link:

https://www.policlinicaposse.org.br/processoseletivo/, serdo realizadas a 32 etapa apenas para os cargos de vagas
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imediatas, o restante dos candidatos permanecerdo em cadastro reserva até que haja necessidade de novas

contratacdes, onde sera comunicado e publicado a relagdo de novas vagas e convocagdes do cadastro reserva
As Provas da 32 Etapa serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE “ON-LINE”|
Os candidatos convocados para a realizagdo das Provas deverdo se atentar para as informagdes que seguem:

e (Os candidatos deverdo se atentar para a data e hordrio em que serdo realizadas as Provas “on-line”.
e Os candidatos receberdo um link para acesso a prova com 48 horas de antecedécia da data da prova constante

do Anexo Il. Cada candidato devera TESTAR O ACESSO com o “login” e “senha” criados no momento da

inscricdo. No caso de duvidas ou impossibilidade de acesso, o candidato devera acessar o SAC através do

tel/watsap (62) 9977-3645 e/ou via e-mail processoseletivo@institutocem.org.br.

e O comunicado com os detalhes para a realizagdo das Provas “on-line” serdo publicados no link:

https://www.policlinicaposse.org.br/processoseletivo/

e (Os candidatos convocados para as Provas receberdo um email, o qual conterd o link e a senha para a realizacao
das Provas “on-line” na data e hordrio agendados.

e As Provas “on-line” ndo poderdo ser realizadas fora da data e horarios agendados.

e Os candidatos deverdo observar o tempo determinado para a realizagdo das Provas (40 minutos).

e E IMPORTANTE que os candidatos acompanhem todas as publicacdes no link:

https://www.policlinicaposse.org.br/processoseletivo/., informem corretamente seus emails no momento da

inscricdo e certifiquem-se do recebimento do email com o link e a senha para a realizacdo das Provas.

e As Provas “on-line” terdo os seguintes contetddos: Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

e As Provas “on-line” terdo carater classificatério e eliminatério.

DO CONTEUDO DAS PROVAS
As Provas serdo compostas por testes de multipla escolha, cujas respostas deverdo ser assinaladas “on-line”.

As questdes de Conhecimentos Gerais contemplardo os seguintes assuntos: analise e intepretacdo de texto, regéncia
e figuras de linguagem) e matematica (operacdes basicas; expressdes numéricas; regra de trés; porcentagem; razdes
e proporcoes; fracGes, decimais e dizimas; nocles basicas de estatistica; probabilidade; conjuntos numéricos), de
acordo com a formacao exigida para cada cargo.

As Questdes de Conhecimentos Especificos contemplardo os seguintes assuntos: questdes técnicas e especificas

relacionadas a rotina laboral do cargo/funcdo escolhido pelo candidato. Esta Prova objetivara avaliar a experiéncia

do candidato para o cargo/funcdo escolhido.

ATENGAO

- O tempo maximo para a realizacdo das Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serd de 40

minutos.
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- Avaliagdo e Pontuagdo das Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

i) A Prova terd pontuacdo de O (zero) a 5 (cinco) pontos.

ii) Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota igual ou inferior a 02 (dois) pontos.

iii) Havendo empate de candidatos nesta 32 etapa, serd considerado como critério de desempate, com o
objetivo de conferir maior eficiéncia para as atividadades da POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE —
POSSE, e atendimento do interesse publico o seguinte: maior tempo de experiéncia no cargo e atuagdo em
hospitais de média e alta complexibilidade; na hipdtese de persisténcia do empate, prevalecera a pontuacdo
do candidado com maior tempo de experiéncia no cargo; permanecendo o empate, prevalecera a pontuacéo

do candidato com maior idade.

Na data indicada no Anexo Il, serd publicada a “Classificacdo dos Candidatos participantes da 32 Etapa do Edital n2
002/2022 - Posse”. Esta “Classificacdo” contemplara a nota de candidato e a sua classificacdo em relagdo aos demais

candidatos conforme a nota obtida na Prova.

4° Etapa — Entrevista e Avaliagdo Psico-laboral

A Equipe de RH do Instituto CEM fard a convocacdo gradativa dos candidatos constantes da “a “Classificacao dos
Candidatos participantes da 32 Etapa do Edital n® 002/2022 - Posse” para a realizagdo da Entrevista e Avaliagdo Psico-

laboral.
A 42 Etapa terd carater classificatério e eliminatorio:

Classificatério: o candidato aprovado na 42 Etapa podera iniciar o processo admissional ou entdo compor o

Cadastro Reserva, conforme a sua classificacdo entre os aprovados.

Eliminatério: o candidato considerado INAPTO na Analise Psicolaboral ou entdo, sendo considerado APTO na
Andlise Psicolaboral, ndo comprovar as informac&es prestadas na sua inscricdo e/ou curriculo, deixando assim
de atender os critérios da Vaga, ou ainda ndo apresentar a documentacado prevista no Item 3.12 quando lhe

for solicitado pela Equipe de RH do Instituto CEM ele serd ELIMINADO deste Processo Seletivo.
ENTREVISTA
A Entrevista sera realizada pessoalmente com o candidato.

A Entrevista contemplard conversa com o candidato e o preenchimento por ele de questiondrio impresso a ser

fornecido na oportunidade.

O questionario impresso a ser preenchido pelo candidato ird |he atribuir pontuacdo para a classificacao nesta 42 Etapa,

caso seja considerado APTO na Avaliacao Psicolaboral.
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O propdsito da Entrevista é avaliar o desempenho pessoal do candidato diante de situacdes rotineiras da fungdo/cargo
para o qual ele esta concorrendo, bem como verificar a experiéncia relatada por ele no seu curriculo e informacdes

prestadas no momento da sua inscricao.

O candidato devera apresentar no momento da Entrevista a documentacdo constante do Item 3.12 deste Edital.

AVALIAGAO PSICO-LABORAL

A Avaliacdo Psico-laboral consistird na verificacdo da capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe,
raciocinio légico e comunicacdo, tudo com o propodsito de identificar o seu perfil de equilibrio/estabilidade no
ambiente de trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario,
sem envolvimento pessoal e emotivo diante da natureza do ambiente laboral e diversas situacdes que podem ocorrer

no ambiente de trabalho hospitalar.

O teste para a Analise Psico-laboral sera realizado por um profissional devidamente capacitado e qualificado para esta

atividade.
O resultado da Avaliagdo Psico-laboral tera carater eliminatério (APTO ou INAPTO).
DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO NA 42 ETAPA

Os candidatos APTOS na Avaliacdo Psicolaboral serdo considerados APROVADOS neste Processo Processo de

Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal.

Os candidatos INAPTOS na Avaliacdo Psicolaboral serdo ELIMINADOS deste Processo de Recrutamento, Selecdo e

Contratacdo de Pessoal.
Os candidatos APROVADOS serdo classificados com base na maior nota do questionario da Entrevista.

Na hipdtese de haver empate nesta 32 Etapa (mesma nota da Entrevista) entre candidatos concorrendo a uma mesma
vaga, o primeiro critério de desempate sera a maior nota da Prova; mantendo-se o empate, o segundo critério de
desempate serd a atuacdo do candidato em Unidades de Saude com atendimento Ambulatorial (para o propdsito de

conferir maior eficiéncia para as atividades da POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE.

e atendimento do interesse publico); persistindo o empate, o terceiro critério de desempate serd a idade do candidato,

classificando-se aquele com maior idade.
DA PUBLICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NA 42 ETAPA COM A RESPECTIVA CLASSIFICACAO

Os candidatos deverdo se atentar para a data de publicagdo do “Resultado Preliminar do Edital n® 002/2022 - Posse”,

o qual contemplara os candidatos aprovados na 42 Etapa com a respectiva classificacdo.

A publicacdo do ““Resultado Preliminar do Edital n® 002/2022 - Posse” serd feita através do link:

https://www.policlinicaposse.org.br/processoseletivo/.
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Os candidatos APROVADOS e classificados nas primeiras posicGes SOMENTE serdo convocados para o processo

admissional somente apds a publicacdo do Resultado Final.

5. RESULTADO PRELIMINAR, RECURSOS, RESULTADO FINAL E CONVOCAGAO

5.1. O ‘Resultado Preliminar do Edital n2002/2022 - Posse” deste Processo de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo

de Pessoal serd divulgado através do link https://www.policlinicaposse.org.br/processoseletivo/, na data

prevista no Anexo Il deste Edital.

5.2. Com a publicacdo do “Resultado Preliminar do Edital n® 002/2022 — Posse”, o candidato interessado em
apresentar Recurso em face deste Processo de Recrutamento, Sele¢do e Contratacdo de Pessoal, devera fazé-lo em

até 2 (dois) dias contados da data da referida publicacdo.

5.2.1. Os Recursos deverdo ser apresentados, tdo somente, apds a publicagcdo do “Resultado Preliminar do Edital n2
002/2022 - Posse”.

5.2.2. Somente serdo recebidos e avaliados os Recursos recebidos dentro do prazo indicado no Item 5.2 e na forma

prevista no Iltem 5.2.3.

5.2.3. Os Recursos deverdo ser elaborados e apresentados por meio do preenchimento do Formulario préprio de
Interposicdo  de  Recursos disponivel no Anexo V que acompanha este Edital - link:

https://www.policlinicaposse.org.br/processoseletivo/.

5.2.4. O Formulario de Interposicdo de Recursos (Anexo V) deverd ser enviado por e-mail, legivel, para o seguinte

endereco: recrutamento@policlinicaposse.org.br, com o titulo Recurso Processo Seletivo e entre parénteses o

pedido, por exemplo: (revisdo de nota) (revisdo de Curriculo) (vistas de Prova).

5.2.5. Os recursos serdo respondidos EXCLUSIVAMENTE por meio de e-mail, no prazo estipulado no cronograma do

Anexo Il, contados do seu recebimento pela Equipe de RH do Instituto CEM.

5.2.6. Na  hipétese de deferimento do recurso, o resultado serd publicado no link:

https://www.policlinicaposse.org.br/processoseletivo/.

5.3. Transcorrido o prazo dos Recursos, com deferimento ou ndo de Recursos, sera publicado o “RESULTADO FINAL

DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL N2 002/2022 — Posse”, conforme cronograma do Anexo |I.

5.4. Os candidatos constantes do “RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL N© 002/2022 — Posse” serdo

convocados para o inicio do processo admissional por meio da publicacdo da “RELACAO DE CANDIDATOS

CONVOCADOS PARA O INICIO DO PROCESSO ADMISSIONAL — EDITAL N° 002/2022 — Posse”.

5.4.1. A convocacdo podera ser gradativa, a critério da Equipe de Recursos Humanos do Instituto CEM.

5.5. Os candidatos constantes da “RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA O INICIO DO PROCESSO

ADMISSIONAL — EDITAL N° 002/2022 — Posse” deverdo comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos —
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RH do POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE, em até 1 (um) dia Util da publicacdo do RESULTADO FINAL
deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, portando TODOS os seus documentos pessoais

e profissionais, em especial aqueles indicados no Item 3.12 e Anexo IV deste Edital.

5.6. Os candidatos convocados que ndo comparecerem para o inicio do processo admissional, no prazo indicado no
ltem 5.5 supra, serdo eliminados deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacao de Pessoal, por desisténcia,

e perderdo as vagas para as quais concorreram.

5.7. A Equipe de RH do Instituto CEM reserva-se no direito de alterar o RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO —

EDITAL N©002/2022 — Posse” para eventual retificacdo e/ou atendimento de exigéncia e/ou determinacao legal.

6. DA CONTRATAGAO

A contratag3o do candidato constante da “RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA O INICIO DO PROCESSO
ADMISSIONAL — EDITAL N° 002/2022 — Posse “ dar-se-a somente apds a apresentacdo, verificagdo e validagdo dos
documentos relacionados no Anexo |V, bem como comprovacdo das informacdes prestadas no momento da sua

inscricao.

O Departamento de Recursos Humanos da Policlinica de Posse podera solicitar do candidato o fornecimento de
outros documentos, além daqueles previstos no Anexo IV, para a finalidade de comprovar a sua qualificacdo

profissional e/ou habilidade laboral.

Na hipdtese da vaga a ser preenchida ser ocupada por profissional com profissdo regulamentada, o candidato deverd
apresentar ainda documento comprobatério de registro no Orgdo/Conselho de Classe Profissional, juntamente com
o atestado de “nada consta” junto a este Orgdo/Conselho, ou ainda protocolo do requerimento de registro para o

profissional em que for exigida graduagdo e/ou formacdo especifica;

Além da apresentacdo da documentacdo acima relacionada, antes da contratacdo o candidato deverd apresentar seu
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por médico do trabalho a ser indicado pelo Departamento de
Recursos Humanos da Policlinica de Posse, demonstrando estar apto para o exercicio do cargo/funcdo para o qual

sera contratado.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. As contratac¢Oes dos colaboradores nos termos deste Edital serdo regidas pela Consolidac¢do das Leis do Trabalho
(CLT), e o hordrio de trabalho podera ser de até 44 horas semanais, de Segunda a Sdbado, ou entdo conforme Escala

/ Plantdo de trabalho, incluindo feriados.

7.2. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo estdao cientes e concordam que por razdes de interesse publico,

prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo do INSTITUTO CEM para a gestdo e operacionalizacdo da Policlinica de
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Posseou determinacdo do ESTADO DE GOIAS, o contrato de trabalho a ser celebrado poderd ser por prazo

determinado.

7.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo estdo cientes e concordam que no caso de contratacdo em
regime horista, serd considerado o saldrio mensal indicado no Anexo | para efeitos de cdlculo, tendo como divisor

220 horas, equivalente a 1 més inteiro de 30 dias.

7.4. Serdo concedidos os beneficios de vale-transporte, alimentagdo no local/ou Vale Refei¢cdo, nos termos da

legislacdo trabalhista.

7.5. O pagamento de adicional de insalubridade sera devido quando o cargo/funcdo assim o exigir, observando-se os
termos da legislacdo trabalhista, resultado do laudo de Medicina e Seguranga do Trabalho aplicavel ao cargo/fungéo

e Convencdo Coletiva da Categoria.

7.6. Os beneficios, auxilios e gratificagBes seguirdo conforme regem as convengdes coletivas de trabalho de cada

categoria de vaga disponibilizada no Anexo |.

7.7. Serd motivo de eliminacdo do candidato, em qualquer Etapa deste Processo de Recrutamento, Selecdo e
Contratacdo de Pessoal, a ndo comprovacgdo tempestiva e regular das informacg8es prestadas no ato da inscricdo

guando formalmente requisitadas pela Equipe de Recursos Humanos do Instituto CEM.

7.8. Nao serdo realizados quaisquer tipos de reembolso, independentemente da sua natureza, aos candidatos

participantes deste processo seletivo, mesmo na hipdtese de cancelamento das vagas disponibilizadas no Anexo .

7.9. O Instituto CEM nao se responsabiliza por problemas, no ato da inscricdo ou na realizagdo das provas, motivados
por falhas de ordem técnica e/ou falhas de internet, bem como quaisquer outros fatores que venham a impossibilitar
a transferéncia de dados das informac®es prestadas pelo candidato e que ndo tenham possibilidade de qualquer

interferéncia por parte do Instituto CEM.

7.10. Sera de inteira responsabilidade dos candidatos a consulta e 0 acompanhamento das informacdes, resultados,
orientacBes e procedimentos deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal no link:

https://www.policlinicaposse.org.br/processoseletivo/.

7.11. A Equipe de Recursos Humanos do Instituto CEM resguarda o direito de erro, podendo retificar as informacdes
constantes deste edital, bem como informacdes publicadas no site da POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE —
POSSE, sem prévio aviso.

7.12. O cronograma podera sofrer alteracGes de acordo com a necessidade, podendo antecipar ou prorrogar suas
Etapas, conforme necessidade da unidade hospitalar, preservando-se os intervalos de resultados sem prejuizos aos

candidatos participantes.
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8. DOCUMENTOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

8.1. ANEXO I, Relacdo de Cargos, Salarios, Carga Horaria de Trabalho e NUumero de Vagas;
8.2. ANEXO Il, Cronograma do Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal;
8.3. ANEXO lll, Descritivo das atribui¢cdes aos cargos Administrativos e Técnicos do Anexo |
8.4. ANEXO IV, Relacdo de documentos Admissionais,

8.5. ANEXO V, Formulario de recurso,
Posse, 21 de Outubro de 2022

THADEU DE Assinado de forma digital
por THADEU DE MORAIS
MORAIS GREMBECKI GREMBECK]
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

RELACAO DE VAGAS

Area Careo: Nimero de Carga Salérios
Tec. ou Adm. 80 Vagas horaria Adicionais
Técnica Insalubridade 20% do piso da
FARMACEUTICA(O) 01 44HORAS | RS 514095 | oooria
Técnica 30 HORAS Insalubridade 20% do piso da
PSICOLOGO (ESPECIALIDADES) 01 RS 2700,00 | tegoria
02

RELAGCAO DE CARGOS PARA COMPOR CADASTRO RESERVA

— - - . -
Administrativa | oq|cTENTE ADMINISTRATIVO JR CAD 44 HORAS | RS 1.500,00 Insalubridade 20% do piso da
RESERVA categoria
- ) ASSISTENTE DE RECURSOS CAD Insalubridade 20% do piso da
Administrativa HUMANOS RESERVA 44 HORAS | RS 2.200,00 categoria
CAD 30 HORAS Insalubridade 20% do piso da
Técnica ASSISTENTE SOCIAL FESERVA RS 2.600,00 o odop
(ESPECIALIDADES) categoria
Administrativa CAD RS 2.200,00 Insalubridade 20% do piso da
ALMOXARIFE RESERVA 44 HORAS VY categoria
Administrativa CAD RS 1.400,00 Insalubridade 20% do piso da
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO RESERVA | 44 HORAS -400, categoria
Administrativa CAD RS 1.293,12 Insalubridade 20% do piso da
AUXILIAR DE ATENDIMENTO RESERVA | 44 HORAS 293, categoria
CAD 44 HORAS Insalubridade 20% do piso da
Administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO RESERVA R$ 1.400,00 categoria
Técnica ) CAD RS 1.320,60 Insalubridade 20% do piso da
AUXILIAR DE FARMACIA RESERVA | 44 HORAS 320, categoria
CAD 44 HORAS RS 3.250,11 Insalubridade 20% do piso da
Técnica ENFERMEIRO(a) RESERVA : ’ categoria
CAD 36 HORAS Insalubridade 20% do piso da
Técnica ENFERMEIRO(a) Hemodidlise 12x36 |  RESERVA | 12/36 R 2.659,18 categoria
Técnica CAD 30 HORAS RS 2.600,00 Insalubridade 20% do piso da
FISIOTERAPEUTA (ESPECIALIDADES) RESERVA : ’ categoria
Técnica FONOAUDIOLOGO (A) RES/QEVA 20 HORAS | RS 2.600,00 Insalubridade 20% do piso da
(ESPECIALIDADES) categoria
Técnica CAD RS 4.000,00 Insalubridade 20% do piso da
GESTOR(a) DO CUIDADO RESERVA 44 HORAS U categoria, e 10% de gratificagdo
Técnica CAD RS 1.293,12 Insalubridade 20% do piso da
MAQUEIRO RESERVA 44 HORAS et categoria
Administrativa CAD RS 1.319,93 Insalubridade 20% do piso da
RECEPCIONISTA RESERVA 44 HORAS ] categoria
Administrativa CAD Insalubridade 20% do piso da
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO RESERVA | 44 HORAS | RS 1.600,00 categoria, mais 10% adicional de
gratificacdo.
Técnica CAD 30 HORAS RS 2.600,00 Insalubridade 20% do piso da
NUTRICIONISTA (ESPECIALIDADES) RESERVA : ’ categoria
Técnica CAD Insalubridade 20% do piso da
TECNICO DE ENFERMAGEM Hordrio RESERVA 44 HORAS | RS 1.743,77 categoria
Comercial (Com experiéncia) T
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RELAGAO DE CARGOS PARA COMPOR CADASTRO RESERVA

Técnica CAD 36 HS Insalubridade 20% do piso da
TECNICO DE ENFERMAGEM 12/36 RESERVA 12%36 RS 1.426,72 categoria
Técnica ., L. CAD Insalubridade 20% do piso da
TECNICO DE ENFERMAGEM hordrio | peceaya | 44 Horas | RS 1.300,00 categoria
comercial (Sem Experiencia)
Técnica CAD Insalubridade 20% do piso da
TECNICO(A) EM IMOBILIZACAO 12hs RESERVA 12 HORAS RS 6,82 P/hora categoria, proporcional a hora.
Técnica , - CAD Insalubridade 20% do piso da
TECNICO(A) EM IMOBILIZACAO 44hs RESERVA 44 HORAS RS  1.500,00 categoria
Técnica . CAD Insalubridade 20% do piso da
TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO - RESERVA | 44 HORAS RS 2.200,00 categoria

THADEU DE
MORAIS GREMBECKI ¢ yipecks

Assinado de forma digital
por THADEU DE MORAIS
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Anexo |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

EDITAL 001/2022 RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL
POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE

Etapa Data Horario Local
Das 10hs do dia
22/10/2022 : iclini
Abertura das / a/ 22/10/2022 https.//pollclm|cap|os§e.org.br/
InscrigGes até 14:00 do dia o Processo Se et'YO
28/10/2022 https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-
28/10/2022
dos-empregados/.
Resultado da pré https://pollclm|cap|os§e.org.br/
classificagdo 28/10/2022 Apds as 16:00 hs o Processo Se et'YO
. https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-
Curricular
dos-empregados/..
Publicacdo de https://policlinicaposse.org.br/
candidatos para , i
naidatos p 28/10/2022 Apds as 16:00 hs o Processo Seletivo
Analise Curricular https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-
20 etapa dos-empregados/.
https://policlinicaposse.org.br/
Resultado da , i
esuitado 28/10/2022 Apds as 16:00 hs o Processo Seletivo
Analise Curricular https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-
dos-empregados/.
Prova On Line
Data da Prova L o . s
: V. Horérios disponiveis https: pollc\\nlcapos§e.org.br
Conhecimentos 30/10/2022 p Seleti Processo Seletivo
Gerais e Especificos /10/ rocesso Seletivo https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-
dos-empregados/.
https://policlinicaposse.org.br/
Divulgacdo dos 30/10/2022 Processo Seletivo
Resultados 32 Etapa Apds as 16:00 hs https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-
dos-empregados/.
Divulgacdo de local e hora
. . . . https://policlinicaposse.org.br
En;r?VIStlabE teTte 31/10/2022 Hsrarlos dlzp?n{VEIs Processo Seletivo
sico-labora rocesso seletivo https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-
dos-empregados/.
Divulgagdo do https://policlinicaposse.org.br/
Resultado i
_ _U 04/11/2022 ) o Processo Seletlyo
Preliminar da 42 Apds as 16:00 hs https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-
Etapa dos-empregados/.
Das 16h01
Prazo para Recurso 04/11/2022 . . .
P / /, do dia 04/11/2022 Enviar no e-mail
do Processo Ate ‘s s
. até as 16h59 recrutamento@policlinicaposse.org.br
Seletivo 06/11/2022 )
do dia 06/11/2022
Respostas do Respostas via e-mail
Julgamento dos 08/11/2022 , P o
Apds as 14:00 hs recrutamento@policlinicaposse.org.br
Recursos
https://policlinicaposse.org.br/
Divulgacdo do . i
vulgagao 09/11/2022 Apds as 18:00 hs o Processo Seletivo
Resultado Final https://policlinicaposse.org.br/chamamento-publico-para-recrutamento-e-selecao-
(ap6s Recursos) dos-empregados/.

O cronograma poderad sofrer alteracdes de acordo com a necessidade e urgéncia das vagas, ou fatos ndo previstos.

Posse, 21 de Outubro de 2022

Assinado de forma digital

THADEU DE
MORAIS GREMBECK| 297 THADEU DEMORALS

INSTITUTO CEM
POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE
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DESCRITIVO DOS CARGOS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2022 — Instituto CEM POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE
— Descritivo de AtribuigGes e exigibilidade minima aos cargos Administrativos e Técnicos conforme anexo |

Ano Cargo: Atribuigdes do Cargo — Resumo

Almoxarife atuar com entrega e recepgdo de materiais, manter controle do estoque minimo, cobrar a producdo quanto aos materiais faltantes no estoque,
fazer as solicitacdes de ordem de compras com antecedéncia antes de ocorrer a falta dos mesmos, fornecer aos funcionarios EPIs e os materiais solicitados
para a producdo, responder por todos os materiais constantes no estoque, verificar as notas fiscais em relagdo ao pedido realizado sempre alinhado com o
setor de compras, e 0 material que esta sendo entregue, acompanhar descarregamento os produtos que chegam, identificar produtos e armazenar o
material de acordo com cada setor, registrar saida de matérias.

2022 ) , ) . o ) . - .
O Candidato devera possuir Ensino Técnico e/ou superior completo, na area administrativa,

No minimo seis meses de experiéncia no cargo.

ALMOXARIFE Perfil Desejado - Trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, flexibilidade, responsabilidade, comunicacdo, negocia¢do, comprometimento,
disponibilidade, ética, tomada de decisdo.

Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicagdo equilibrio/estabilidade no ambiente de
trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da

natureza do ambiente laboral e diversas situagdes que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.

O assistente administrativo é responsavel por realizar as demandas administrativas necessarias no cotidiano das empresas e instituicdes. Ele possui o papel
de auxiliar gestores em suas atividades e necessidades operacionais, como contato com o ambiente externo, geréncia de documentagdo recebida e enviada,
organizagdo de agenda e controle de receitas e material.

Presta assisténcia na conferéncia de documentacdo e organizagdo de documentos, planilhas e relatdrios para prestagdo de contas da unidade.

Auxilia na coleta e revisdo de informagBes e movimentagdes financeiras, contabeis e da gestdo geral da unidade, Confere as informagdes de contratos e
pagamento se estdo de acordo com o contratado, podera elaborar relatorios gerenciais sempre que solicitado, conferir documentos, acompanhar certiddes,
conferir as notas fiscais e gerar cada processo unitario para anexar ao sistema SIPEF.

2022
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Junior
Inserir todas as informagdes de contratos e pagamento, juntamente com os documentos acessorios no sistema interno da Unidade (DOC CEM), receber e

Analisar as planilhas dos departamentos de recursos humanos e do departamento financeiro, Podera colher as informagdes necessarias para presta¢des de
contas da unidade, e inserir no sistema SIPEF, responder junto aos 6rgaos fiscalizadores as ocorréncias e ndo conformidades quando houver. Pode atuar em
Contas a Pagar, a receber, langamento de notas fiscais, registros de passivos, auxilio nas tarefas de faturamento, fluxo de caixa, lancamentos das rotinas em

sistema, entrega de documentos, cadastros em bancos, pagamentos de colaboradores, consultas em geral, conferencia de documentos de prestadores de

servigos para liberacdo de pagamentos, relatérios gerenciais de movimentagdo financeira e bancéria, etc

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE,
Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Setor Buenos Aries, Posse - GO, CEP: 73900-000
(62) 3481-1927




INSTITUTO

CE

O Candidato devera possuir Ensino Técnico e/ou superior completo, na area administrativa ou Contabil, e no minimo seis meses de experiéncia no cargo.

Perfil Desejado - Trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, flexibilidade, responsabilidade, comunicagdo, negociacdo, comprometimento,
disponibilidade, ética, tomada de decisdo.

Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicagdo equilibrio/estabilidade no ambiente de
trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da

natureza do ambiente laboral e diversas situagdes que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.

2022

ASSISTENTE DE RH

Prestard assisténcia a promogdo de treinamentos e capacitagdes para os funciondrios, administragdo dos salarios e beneficios oferecidos e também promove
avaliacdes de desempenho, planejamento de carreira e otimizagdo do tempo, sempre prezando para o desenvolvimento pessoal e profissional dos
funcionarios e pela satisfagdo e saude no trabalho. Prestara informagdes aos funciondrios da instituicdo, a respeito de assuntos relacionados ao trabalho,
atuar no processo seletivo, prestar apoio em dinamica de grupos, aplicar teste psicoldgicos, dar pareceres sobre os candidatos, selecionar curriculos e
contatar candidatos, controlar contratos, substituicdes ou aumento de quadro de funcionarios, controlar os vencimentos de contrato por experiéncia e
transferéncia dos funcionarios de setores, conferir folhas de pagamentos e promover beneficios, tal como férias, para funcionarios, supervisionar a rotina do
departamento pessoal auxiliando o supervisor, encarregado e o analista nas atividades quando solicitado, fara controle de ponto, langamento de rotinas em
planilha, subsidiara as informacgdes para a Coordenagdo de RH, mantera os arquivos de documentos em dia, fisico e digital, realiza interface da gestdo e
colaboradores, prestando e colhendo informagdes.

O Candidato devera possuir Ensino superior completo, na area administrativa, e/ou Recursos Humanos, e no minimo seis meses de experiéncia no cargo

Perfil Desejado — Bom Relacionamento interpessoal, flexibilidade, responsabilidade, disponibilidade, ética, e sigilo.
Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicacdo, equilibrio/estabilidade no ambiente de
trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da

natureza do ambiente laboral e diversas situagdes que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.

2022

Planejar solucGes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e manifestagdes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboracao,
implementagdo e monitoramento do Servigo Social, com foco na promogado da salude; Contribuir e participar nas acées de Saude Ocupacional; Realizar
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servigos sociais
orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidadee equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais;
Formular relatérios, parecerestécnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliarprogramas, projetos e planos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais;
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ASSISTENTE SOCIAL

Discutir com os usuarios as situagdes problema; fazer acompanhamento social do tratamento da salde; estimular o usuario a participar do seu tratamento de
salde; discutir com os demais membros da equipe de salde sobre a problematica do paciente, interpretando a situacdo social dele; informar e discutir com
0s usudrios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania; elaborar relatdrios sociais e pareceres sobre matérias especificas do servigo
social; participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar; discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagdo e prevengdo da
salde do paciente, praticar o trabalho humanizado em todas as areas e acolhimento ,encaminhar os pacientes para avaliagcdo de equipe multidisciplinar
dentre outras demandas .

O Candidato devera possuir Ensino superior completo em Assisténcia Social, e Registro na Classe

Perfil Desejado — Bom Relacionamento interpessoal, flexibilidade, responsabilidade, disponibilidade, ética, e sigilo.
Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicacdo, equilibrio/estabilidade no ambiente de
trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da

natureza do ambiente laboral e diversas situagdes que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O auxiliar administrativo é responsavel por realizar as demandas administrativas necessarias no cotidiano das empresas e instituicdes. Ele possui o papel
de auxiliar gestores em suas atividades e necessidades operacionais, como contato com o ambiente externo, geréncia de documentacdo recebida e
enviada, organizagdo de agenda e controle de receitas e material. Podem executar servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo,
finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em
campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades, Ajuda de forma geral no cumprimento de metas tracadas para o setor.

O Candidato devera possuir Ensino Médio completo, e no minimo seis meses de experiéncia no cargo, cursos na area sera um diferencial.

Perfil Desejado - Trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, flexibilidade, responsabilidade, comunicagdo, negociagdo, comprometimento,
disponibilidade, ética, tomada de decisdo.

Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicacdo equilibrio/estabilidade no ambiente de

trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da

2022
natureza do ambiente laboral e diversas situagdes que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.
AUX DE ALMOXARIFADO Ird auxiliar o AlImoxarife atuar com entrega e recepgdo de materiais, manter controle do estoque minimo, receber as solicitagdes de ordem de compras, fornecer aos
2022 funciondrios EPIs e os materiais solicitados para a produgdo, organizar os materiais constantes no estoque, verificar as notas fiscais em relagdo ao pedido realizado sempre
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alinhado com o setor de compras, e o material que esta sendo entregue, acompanhar descarregamento os produtos que chegam, identificar produtos e armazenar o material de
acordo com cada setor, registrar saida de matérias, dar entrada nas notas fiscais

O Candidato devera possuir Ensino Médio, e no minimo seis meses de experiéncia no cargo.

Perfil Desejado - Trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, flexibilidade, responsabilidade, comunicagdo, negociacdo, comprometimento,
disponibilidade, ética, Ser organizado.

Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicagdo equilibrio/estabilidade no ambiente de
trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da

natureza do ambiente laboral e diversas situagdes que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.

2022

AUXILIAR DE ATENDIMENTO

Atua com atendimento aos pacientes, orienta e direciona os pacientes ao atendimento, podera dar suporte a abertura e consultas de fichas,
atendimento telefonico e organizagdo de processos.

Direciona os pacientes até as salas de exames, presta assisténcia a pessoas com mobilidade reduzida, cadeirantes e pacientes sem acompanhantes,
Podera dar suporte as dreas técnicas com auxilio a mobilizagdo de materiais, equipamentos e pessoas.

abastece salas de exames, coleta e box de atendimento, quando necessario.

Prestara suporte atendendo a dota equipe da unidade, prestando ajuda a organizagdo de documentos, arquivos, fichas.

Atendera o Pessoal interno com fluxo de comunicagdo entre os setores e pessoal quando necessario.

O Candidato devera possuir Ensino médio Completo, bom relacionamento com pessoas, ser dinamico, ter paciéncia para lidar com pessoas, e ser responsavel
e comprometido.

Requisitos Técnicos - Pacote Office.

Perfil desejado - Trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, flexibilidade, responsabilidade, comunicagdo, paciéncia

Perfil Psico-laboral: Equilibrio/estabilidade no ambiente de trabalho, facilidade para lidar com conflitos, perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento

pessoal e emotivo diante da natureza do ambiente laboral e diversas situagdes que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.

2022

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar tarefas simples na farmacia da Policlinica, estocando produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico. Colocar etiquetas nos remédios, produtos
e outros. Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos. Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e
permanente atendimento. Zelar pela limpeza das prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢des de uso. Limpar frascos,
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caixas, carrinhos e manter os medicamentos organizados, efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer
os pedidos. Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar no recebimento
dos materiais, relacionar os medicamentos utilizados e fazer relatdrios, controlar entrada e saida de medicamentos.

O Candidato devera possuir Ensino médio completo, curso na até de farmacia serd um diferencial, experiéncia de no minimo 6 meses comprovada

Perfil Desejado - Trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, flexibilidade, responsabilidade, comunicagdo, negociagdo, comprometimento,
disponibilidade, ética, tomada de decisdo.

Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicacdo equilibrio/estabilidade no ambiente de
trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da

natureza do ambiente laboral e diversas situa¢des que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.

2022

ENFERMEIRA(0)

Realiza Triagem de atendimento, Afere sinais vitais para consultas e exames, medidas antropométricas, gerencia equipe de enfermagem, realiza curativos,
administra medicamentos conforme prescrigdo médica, auxilia nos procedimentos ambulatoriais, supervisiona triagem oftalmoldgica, supervisiona o preparo
dos pacientes e reposigao de insumos das salas de ultrassonografica, auxilia médicos na realizagdo de todos os exames, supervisiona a lavagem e assepsia do
aparelho de EDA.

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades
técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem;
Implementar agdes para a promocdo da saude; Participar da elaboragdo e execugdo de planos

assistenciais de salide do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes
de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas;
Participar e atuar nos programas de prevencdo e controle sistematico de infec¢ao hospitalar;

Realizar e participar da prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar de
projetos de construcdo ou reforma de unidades assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Serd um diferencial classificatério ter pelo menos uma das seguintes capacitagdes: MTC /Auriculoterapia, MTC /Acupressdo /Reflexoterapia, MTC

/Moxabustdo, MTC/ Plantas Medicinais /Fitoterapia, Terapia de Florais, Aromaterapia

O Candidato devera possuir Ensino superior completo em Enfermagem, e 6 meses de experiencia Minima no cargo Pds Graduagdo sera um diferencial.

Requisitos Técnicos - Pacote Office.
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Perfil Desejado - Flexibilidade, tomada de decisdo, trabalho em equipe, lideranca, iniciativa, comunicagdo, negociagao, planejamento
Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicagdo equilibrio/estabilidade no ambiente de
trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da

natureza do ambiente laboral e diversas situagdes que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.

Realiza dispensa de medicamentos e materiais hospitalares, faz analise da prescricdo e solicitacdes, defini programacdo e processos do fluxo de dispensa dos
materiais, controla e armazena os medicamentos de forma adequada, Confere o estoque da Farmacia, Elabora relatdérios gerenciais, de saida e saldo do
estoque, faz pedido de medicamentos e materiais de reposicdo do estoque, auxilia o setor de almoxarifado na conferéncia e langamentos de notas de
medicamentos e insumos farmacéuticos , Controla e mantém abastecido o carrinho de medicamentos de emergéncia, efetua o descarte adequado de
medicamentos vencidos ou danificados, efetua devolugdo quando for o caso.

2022 Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos,
tecidos e fungBes vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar preparacdo, producdo, controle e garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento,
. distribuicdo e dispensacdo de radiofarmacos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo, e atendera demandas da secretaria do estado quando solicitado.
FARMACEUTICA
O Candidato devera possuir Ensino superior completo em Farmdcia, e experiéncia Minima de 6 meses no cargo.
Requisitos desejaveis- Especializacdo em Gestdo de Materiais e Logistica e/ou Farmacia Hospitalar
Perfil desejado - Flexibilidade, tomada de decisdo, trabalho em equipe, iniciativa, comunicagdo, negociagao, planejamento, organizacdo.
Atribuigdes
Consolidar todas as informagdes de todos profissionais no PTS;
Colaborar com o planejamento e monitoramento do cuidado do paciente;
Garantir os fluxos assistenciais dentro da Unidade e o acesso aos outros niveis da Rede de Atengdo para a continuidade do cuidado.
2022 ReuniBes de equipe para discussdo de caso e ajustes dos PTS

GESTOR DO CUIDADO

Auxiliar/apoiar a equipe de qualidade na supervisdo e identificagdo de referéncias inadequadas ao perfil do servico;
Garantir o agendamento dos retornos no mesmo dia dos médicos especialistas;

Estabelecer, junto a equipe, estratégias para favorecer a adesdo ao tratamento;

Reforgar, junto a equipe, a necessidade de realizar o compartilhamento do cuidado com a APS.

Organizar as escalas dos multiprofissionais;

Organizar fluxos internos e demandas reprimidas da equipe multiprofissional;

Assumir responsabilidades pela instituicdo de satde;

Realizar integragdo e treinamento dos novos colaboradores da equipe multiprofissional;

orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe multiprofissional;

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — POSSE,
Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Setor Buenos Aries, Posse - GO, CEP: 73900-000
(62) 3481-1927




INSTITUTO

CE

Implantar normas e sistemas de trabalho;

Planejar reuniGes com a equipe de trabalho;

Aplicar a revisdo da rotina e elaboragdo de novos projetos, bem como aprimorar os ja existentes;
Realizar os relatdrios gerenciais e fazer reunido com a geréncia;

Acompanhamento de atividades e auxiliar a padronizagdo de normas e procedimentos;
Monitoramento de indicadores e metas;

Mediagdo de possiveis conflitos;

Organizagdo do processo gerencial;

Perfil do (a) candidato (a): Ser acolhedor e ofertar escuta qualificada no entendimento das situagdes clinicas. Ser flexivel em saber se relacionar e manter bom relacionamento
interpessoal aos colaboradores e pacientes. Ter postura proativa na resolugdo dos problemas na unidade de saude. Tragar planos de melhoria de atendimento e assisténcia
continuada a saude. Coletar dados e informagdes para organizar a metodologia dos servicos e processos de trabalho. Acompanhar dados da ouvidoria e propor melhorias no

atendimento baseadas na sugestdo dos pacientes, Responsabiliza-se pelos Tempos de Resposta a pacientes, médicos e diretoria.
Principais Competéncias
Gestdo do tempo - Definir prioridades, intervengdes precisas e tomada de decisdes eficazes.

Gestdo do conhecimento — Desenvolver a educagdo permanente e continuada para capacitar os colaboradores, aprimorando as especificidades de conhecimentos, técnicas e

aptiddes.

Gestdo de Resultados - Definir metas, desafios e projetos através da geréncia e assisténcia individualizada e sistematica dos setores.

Gestdo de Pessoas - Garantir empenho e envolvimento dos colaboradores na pratica interdisciplinar para um bom desempenho organizacional.
Gestdo de Riscos - Classificar os riscos dos pacientes de acordo com a gravidade da patologia através do atendimento humanizado.

Gestdo Sanitdria - Analisar as necessidades de servigos para garantir a seguranga da prestagdo de um atendimento de qualidade para o paciente.

Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicagdo equilibrio/estabilidade no ambiente de
trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da

natureza do ambiente laboral e diversas situagdes que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.

Observagdo: O candidato (a) devera comunicar a diretora da unidade via documento toda agdo ou tomada de decisdo relacionada a Policlinica, que serd submetida previamente

ao deferimento ou indeferimento.
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Requisitos: Curso superior completo na area da Saude.
Desejédvel: Especializagdo em Gestdo da Qualidade em Saude, Enfermagem do Trabalho, Satde Publica

Exigéncia: Experiéncia minima de 1 (um) ano em Assisténcia na Saude.

Obs: Candidatos sem experiéncia em gestdo, deverdo estar dispostos a se especializar, com inicio dentro de 3 meses.

2022

ENFERMEIRA(0) Hemodialise

Atuara no setor da Hemodialise, Realiza Triagem de atendimento, Afere sinais vitais para consultas e exames, medidas antropométricas, gerencia equipe de
enfermagem, realiza curativos, administra medicamentos conforme prescricdo médica, auxilia nos procedimentos ambulatoriais, supervisiona triagem
oftalmoldgica, supervisiona o preparodos pacientes e reposicdo de insumos das salas de ultrassonografica, auxilia médicos na realizacdo de todos os exames,
supervisiona a lavagem e assepsia doaparelho de EDA.

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades
técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem;
Implementar a¢Ges para a promogado da salde; Participar da elaboragdo e execugdo de planos

assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianca nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes
de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Participar e atuar nos programas de prevencdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar;

Realizar e participar da prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem,; Participar de
projetos de construcdo ou reforma de unidades assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

O trabalho de 12x36 na policlinica é escala, exceto domingos, (podendo sofrer alteragdes)

O Candidato devera possuir Ensino superior completo em Enfermagem, e 6 meses de experiencia Minima em Hemodialise, Pos graduacdo em Hemodialises
serd um diferencial para ser RT.

Perfil Desejado - Flexibilidade, tomada de decisdo, trabalho em equipe, lideranga, iniciativa, comunicagdo, negociac¢do, planejamento

Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicacdo equilibrio/estabilidade no ambiente de
trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da

natureza do ambiente laboral e diversas situagdes que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.
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2022

FISIOTERAPEUTA (ESPECIALIDADES)

Avaliacdo, diagndstico cinético funcional, Elabora e Atua em programas de Reabilitacdo, atua em tratamentos e prevencgdo de doengas e lesGes decorrentes de
fraturas ou ma-formacgdo, Acompanha uso dos equipamentos auxiliares e encaminhamento quando necessario das indicacbes e concessdo de drtese, protese,
e OrientacOes em geral, Analisar condigGes dos pacientes; Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida

O Candidato devera possuir Ensino superior completo em Fisioterapia.

Perfil Desejado - Trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, flexibilidade, responsabilidade, comunicagdo, negociagdo, comprometimento,
disponibilidade, ética, tomada de decisao.

Serd um diferencial classificatério ter pelo menos uma das seguintes capacitagdes: MTC /Auriculoterapia, MTC /Acupressdo /Reflexoterapia, MTC

/Moxabustdo, MTC/ Plantas Medicinais /Fitoterapia, Terapia de Florais, Aromaterapia

Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicagdo equilibrio/estabilidade no ambiente de
trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitério, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da

natureza do ambiente laboral e diversas situagdes que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.

2022

FONOAUDIOLOGA
(ESPECIALIDADES)

Avaliar pacientes; Realizar diagnésticos; Realizar tratamento fonoaudiolégico para habilitacdo e reabilitacdo de pacientes com alteragao de degluticdo, voz,
fala, motricidade orofacial, linguagem, audicdo, entre outras demandas pertinentes a fonoaudiologia; Realizar teste da orelhinha e da linguinha em recém-
nascidos e lactentes; Indicar condutas quanto a via e modo de alimentagdo, quando necessario; Orientar pacientes, familiares, cuidadores, responsaveis e
equipe; Atuar e participar das atividades com a equipe Multidisciplinar; Desenvolver atividades de formagdo continuada para os colaboradores internos.

O Candidato devera possuir Ensino superior completo na area de Fonoaudiologia.

Perfil Desejado - Trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, flexibilidade, responsabilidade, comunicagdo, negociagdo, comprometimento,
disponibilidade, ética, tomada de decisdo.

Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicacdo equilibrio/estabilidade no ambiente de
trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da

natureza do ambiente laboral e diversas situagdes que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.

Serd um diferencial classificatério ter pelo menos uma das seguintes capacitagdes: MTC /Auriculoterapia, MTC /Acupressdo /Reflexoterapia, MTC

/Moxabustdo, MTC/ Plantas Medicinais /Fitoterapia, Terapia de Florais, Aromaterapia
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2022

MAQUEIRO

O cargo estd acolhido ao transporte de pacientes dentro da unidade, de forma responsavel, e atendendo os devidos cuidados e orientacdes do médicos e
Enfermeiros, pode também realizar acolhimento dos pacientes, no hall de entrada e ambulancias, em casos de grande volume de pacientes, pode realizar
afericdo de temperatura e prestar orientagdo sobre o atendimento aos pacientes sempre que for solicitado.

O Candidato devera possuir experiéncia de no minimo 6 meses, ensino médio completo, Cursos na area sera um diferencial.
Requisitos Técnicos - Pacote Office.
Perfil desejado - Trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, flexibilidade, responsabilidade, comunicagdo, paciéncia

Perfil Psico-laboral: Equilibrio/estabilidade no ambiente de trabalho, facilidade para lidar com conflitos, perfil acolhedor e humanitério, sem envolvimento
pessoal e emotivo diante da natureza do ambiente laboral e diversas situa¢cdes que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.

2022

NUTRICIONISTA
ESPECIALIDADES

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):

Identificar populagdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames
laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional,
estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugdo
dietoterapica em prontudrio; conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educagao e orientagdo nutricional; elaborar plano
alimentar em atividades fisicas. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Serd um diferencial classificatorio ter pelo menos uma das seguintes capacitacdes: MTC /Auriculoterapia, MTC /Acupressio /Reflexoterapia, MTC

/Moxabustdo, MTC/ Plantas Medicinais /Fitoterapia, Terapia de Florais, Aromaterapia

Candidato devera possuir Ensino superior completo em Nutri¢do, Experiéncia minima de 06 (seis) meses como Nutricionista em clinicas ou Hospitais de nivel
secundario média ou de alta complexidade.

Perfil Desejado - Trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, flexibilidade, responsabilidade, comunicagdo, negociacdo, comprometimento,
disponibilidade, ética, tomada de decisdo.
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Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicagdo equilibrio/estabilidade no ambiente de
trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da

natureza do ambiente laboral e diversas situa¢des que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.

2022

PSICOLOGO (A)

O Psicologo Clinico como profissional da satde tem um importante papel que implica em multiplas atuagGes quer seja na contribui¢cdo a humanizagdo da
instituicdo, no atendimento as necessidades do paciente e de seus familiares, na intermediagdo com os demais membros da equipe de saude e profissionais
envolvidos, no reconhecimento dos direitos do paciente, e ainda na produgdo de conhecimento
cientifico através de pesquisas, seguira plano de atuagdo pré-definidos pela Policlinica Regional.

Candidato devera possuir Ensino superior completo em Psicologia, Experiéncia minima de 06 (seis) meses como Psicéloga em clinicas e Hospitais de nivel
secundario média ou de alta complexidade.

Perfil Desejado - Trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, flexibilidade, responsabilidade, comunicagdo, negociacdo, comprometimento,
disponibilidade, ética, tomada de decisdo.

Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicagdo equilibrio/estabilidade no ambiente de
trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da

natureza do ambiente laboral e diversas situagdes que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.

2022

RECEPCIONISTA

Recepcionista(o) ira contribuir para um atendimento mais fluido, recepcionando os pacientes da melhor forma e fornecendo informacg&es precisas, este
profissional sera fundamental para oferecer uma boa hospitalidade. Ird sempre recepcionar o paciente, mostrando atencdo, e ouvir atentamente seus
questionamentos. Explicar como o processo da clinica funciona e se colocar a disposi¢do para tirar qualquer divida é uma 6tima maneira de garantir um
atendimento humanizado, procedimentos e treinamento serdo oferecidos apés inicio dos trabalhos.

Candidato devera possuir Ensino Médio completo, Experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.

Perfil Desejado - Trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, flexibilidade, responsabilidade, comunicagdo, negociacdo, comprometimento,
disponibilidade, ética, tomada de decisdo.

Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicagdo equilibrio/estabilidade no ambiente de
trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da

natureza do ambiente laboral e diversas situagdes que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.
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2022

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO

Supervisionam, lideram, treinam e motivam diretamente sua equipe trabalho, observando as normas e instrugdes recebidas pelo superior; responsavel por
instruir, implantar e acompanhar os processos operacionais de forma eficiente e eficaz observando as regras impostas monitorando a equipe para que seja
realizado conforme solicitado, responsavel por analisar as demandas do setor e autorizar as horas extras dos colaboradores conforme necessario, organizar as
folgas juntamente com o setor de recursos humanos, promover o atendimento ao publico de forma humanizada, acolhi, recebe e direciona os pacientes,
intermedia relagBes entre pacientes e colaboradores evitando ou sanando conflitos; planejam e administram o trabalho da equipe, definindo rotinas de
trabalho, técnicas de abordagem aos pacientes elaboram estratégias para cumprimentos de metas e prazos, identificando prioridades e suprindo materiais e
equipamentos para execugao dos servicos, colabora e promove para o desenvolvimento profissional de sua equipe; Treinar e orientar a equipe quanto ao
atendimento, e rotinas de trabalho, responsavel por acolher os colaboradores da equipe, analisar as deficiéncias, treinar e orientar para as melhorias, e cobrar
resultados, controlam atividades do setor, responsavel por organizar os arquivos do setor, responsavel por lancar agenda do SISREG, responsavel por
acompanhar diretamente as chaves dos pacientes, relatar erros, corrigir/instruir para a corre¢do dos mesmos

Ensino Médio Completo. Desejaveis cursos de lideranga, Experiéncia minima de 1 ano em recepcéao, ter atuado como supervisor ou lider serd um diferencial.

Perfil Desejado — Lideranca, Trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, flexibilidade, responsabilidade, comunicagdo, negociacdo, comprometimento,
disponibilidade, ética, tomada de decisdo.

Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicagdo equilibrio/estabilidade no ambiente de
trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da

natureza do ambiente laboral e diversas situa¢des que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.

2022

TECNICO EM ENFERMAGEM
12X36

Ird atuar no setor de Hemodialises, Triagem- aferi¢do de sinais vitais, peso, altura, Auxiliar o médico em consulta, Acompanhar o paciente para a drea destinada
( exames, consultas). Auxiliar ultrassom; Auxiliar endoscopia, Auxiliar ecocardiograma, Auxiliar oftalmologista, Administra medicamentos, atua com curativos e

primeiros socorros, atende demandas dos enfermeiros e demais areas da saude.
Experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo, formacdo técnica e registro na classe.

Perfil Desejado - Flexibilidade, tomada de decisdo, trabalho em equipe, lideranca, iniciativa, comunicagdo, negociagao, planejamento
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Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicagdo equilibrio/estabilidade no ambiente de
trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da
natureza do ambiente laboral e diversas situagdes que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.
O Candidato devera possuir Ensino Técnico, e 6 meses de experiéncia minima no cargo na drea de hemodialise.
Triagem- afericdo de sinais vitais, peso, altura, Auxiliar o médico em consulta, Acompanhar o paciente para a area destinada ( exames, consultas). Auxiliar
2022 ultrassom; Auxiliar endoscopia, Auxiliar ecocardiograma, Auxiliar oftalmologista, administra medicamentos, atua com curativos e primeiros socorros, atende
demandas dos enfermeiros e demais areas da saude.
Serd um diferencial classificatorio ter pelo menos uma das seguintes capacitacdes: MTC /Auriculoterapia, MTC /Acupressio /Reflexoterapia, MTC
/Moxabustdo, MTC/ Plantas Medicinais /Fitoterapia, Terapia de Florais, Aromaterapia
TECNICO EM ENFER,MA,GEM Perfil Desejado - Flexibilidade, tomada de decisdo, trabalho em equipe, lideranca, iniciativa, comunicagdo, negociacdo, planejamento
44 HS com Experiencia
Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicacdo equilibrio/estabilidade no ambiente de
trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da
natureza do ambiente laboral e diversas situagdes que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.
Experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo, formacdo técnica e registro na classe.
2022 , Triagem- aferi¢do de sinais vitais, peso, altura, Auxiliar o médico em consulta, Acompanhar o paciente para a drea destinada ( exames, consultas). Auxiliar
TECNICO EM ENFER.MA,GEM ultrassom; Auxiliar endoscopia, Auxiliar ecocardiograma, Auxiliar oftalmologista, Administra medicamentos, atua com curativos e primeiros socorros, atende
44 HS (Sem Experiencia) demandas dos enfermeiros e demais areas da saude.
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Serd um diferencial classificatério ter pelo menos uma das seguintes capacitagdes: MTC /Auriculoterapia, MTC /Acupressdo /Reflexoterapia, MTC
/Moxabustdo, MTC/ Plantas Medicinais /Fitoterapia, Terapia de Florais, Aromaterapia.

O Candidato devera possuir Ensino Técnico, Registro no Coren e nog¢Ges na area ou Estagio.

Orientar e coordenar o sistema de segurancga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevencao. Inspecionar locais,
instalacGes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificagBes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protec¢do contra incéndios. Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando
relatorios. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢Ges da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Intermediar
junto aos servigcos médico e social da instituigdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados.

Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes. Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais

2022 medidas de prevencgdo de acidentes.

Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e
: desenvolver habitos de prevengdo de acidentes.
TECNICO DE SEGURANCA DO " 0s de prevent . i . . .
TRABALHO Participar de reuniGes sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas

de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcdo.
O Candidato devera possuir Ensino Técnico, e 6 meses de experiéncia Minima no cargo na area da saude.
Perfil Desejado - Flexibilidade, tomada de decisdo, trabalho em equipe, lideranga, iniciativa, comunicagdo, negociacdo, planejamento
Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunica¢do equilibrio/estabilidade no ambiente de
trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da
natureza do ambiente laboral e diversas situagdes que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.
Preparar e executar tra¢Ges cutaneas, auxiliando o médico na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual de fraturas e luxacgdes.
Ensino Médio Completo. Desejavel curso Técnico em Imobilizagdo ortopédica. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area Ortopédica.

2022

TECNICO EM IMOBILIZAGAO 44 HS

Perfil Desejado - Flexibilidade, tomada de decisdo, trabalho em equipe, lideranga, iniciativa, comunicagdo, negociacdo, planejamento

Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicagdo equilibrio/estabilidade no ambiente de
trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da

natureza do ambiente laboral e diversas situagdes que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.
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2022

TECNICO EM IMOBILIZAGAO 12 HS

Preparar e executar tracoes cutaneas, auxiliando o médico na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redu¢dao manual de fraturas e luxagGes.
Ensino Médio Completo. Desejavel curso Técnico em Imobilizacdo ortopédica. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area Ortopédica.

Perfil Desejado - Flexibilidade, tomada de decisdo, trabalho em equipe, lideranga, iniciativa, comunicagdo, negociac¢do, planejamento
Perfil Psico-laboral: capacidade do candidato para exercer trabalho em equipe, raciocinio légico e comunicacdo equilibrio/estabilidade no ambiente de
trabalho, facilidade para lidar com conflitos, trabalho com prazos, metas e perfil acolhedor e humanitario, sem envolvimento pessoal e emotivo diante da

natureza do ambiente laboral e diversas situagdes que podem ocorrer no ambiente de trabalho hospitalar.

Posse, 21 de outubro de 2022

THADEU DE Assinado de forma digital

por THADEU DE MORAIS
MORAIS GREMBECKI ¢ cvipeck
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Anexo IV

DOCUMENTOS PARA O PROCESSO ADMISSIONAL

NOME:

ENDERECO: N.2.

COMPLEM: BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF: ESTADO CIVIL:

FONE: GRAU DE INSTRUCAO EMAIL:

Documentos Admissionais

e CARTEIRA PROFISSIONAL DE TRABALHO;

e 2FOTOS 3/4;

e EXAME MEDICO ADMISSIONAL (O Instituto CEM indicara onde realizar);

e ATESTADO DE ANTECEDENTE CRIMINAL

e XEROXC.P.F.

e XEROX DO CPF DOS DEPENDENTES/FILHOS

e COPIADORG,;

e COPIA DA CNH SE TIVER;

e  COPIA DO TITULO DE ELEITOR;

e COPIA DO CARTAO DO PIS;

e  COPIA DA CERTIDAO DE CASAMENTO;

e  COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO;

e  COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS;

e  COPIA DA CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS (ATE 05 ANOS);

e COPIA DA CARTEIRA RESERVISTA;

e  COPIA DO COMPROVANTE DE ENDEREGO (LUZ OU TELEFONE), COM NO MAXIMO 2 MESES.
e  COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (DIPLOMA, CERTIFICADOS)

e  COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL PARA OS CARGOS TECNICOS.

e COPIA DA CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS “NADA CONSTA” DO CONSELHO PROFISSIONAL PARA OS CARGOS TECNICOS.
e COPIA DO CARTAO DE VACINA ATUALIZADO.
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Anexo V

FORMULARIO INTERPOSICAO DE RECURSO

Senhor Candidato:

1. Utilizar o presente Formulario para a intereposicdo de Recurso contra o Resultado Final do Processo de
Recrutamento, Selecdo e Contratacdo do Edital 002/2022 do qual tenha participado. O uso deste

formulario dard mais seguranca ao processo e tornara mais rdpida a resposta ao candidato.

2. 0 candidato devera seguir os procedimentos indicados no Edital 002/2022, conforme publicado no DOU

23.906 de 21/10/2022 e divulgado no endereco eletrénico https://policlinicaposse.org.br/Processo

Seletivo .
3. O candidato devera assinar todas as paginas do seu Recurso.
4. A auséncia de assinatura invalidara o Recurso.

5. Aresposta ao Recurso sera encaminhada para o e-mail do candidato indicado neste formulario.
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PREENCHER TODOS OS CAMPOS DO FORMULARIO

DADOS DO SOLICITANTE

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

TELEFONE FIXO:

E-MAIL:

CELULAR:

DADOS DA SELECAO

DEPARTAMENTO/UNIDADE RESPONSAVEL PELA SELEGAO: RECURSOS HUMANOS

AREA DA SELECAO:

CARGO PRETENDIDO:

EDITAL: 02/2022

SOLICITAGAO

TIPO DE RECURSO:
() Avaliagdo Curricular
() Provas

() Avaliagdo Psicolaboral

DATA: / /

DESCRIGAO DO RECURSO

ASSINATURA DO CANDIDATO: PAGINA:
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