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INTRODUCAO

Em termos de diretrizes de uma Organizagao uma das mais importantes se relaciona
com a politica de salarios que deve ser adotada para os seus empregados.

O éxito de uma organizacao assenta-se, sobretudo, na qualidade e dedicacdo do seu
pessoal, portanto, a adocdo de uma politica salarial coerente torna-se num dos
melhores métodos para estimular a produtividade, visto que, naturalmente, ha um
maior esforco e interesse do empregado quando recebe, da Organizagdo, os incentivos
e motivacdo adequados. Os salarios se constituem no centro das aten¢Ges nas relacoes
entre o capital e o trabalho.

Todas as pessoas, dentro das Organizacdes, dispensam o seu tempo e o seu esforco em
troca de uma retribuicdo pecunidria que representa o intercambio de uma equivaléncia
entre direitos e responsabilidades reciprocos entre empregados e empregador, este
instrumento visa a implementagdo das politicas de remuneragdao e crescimento da
empresa.

Através da obtengdao de maior qualidade e produtividade nas atividades e processos
administrativos, ao mesmo tempo em que busca procedimentos que agilizem,
racionalizem e aperfeicoem estas atividades. E, foi elaborado também em atendimento
ao item 2.25. do contrato de gestdo n2 051/2020 -SES/GO, no tocante a gestdo de
pessoas, desenvolvimento de recursos humanos, contratagdes, cargos, salarios e
beneficios.

A Politica Salarial estabelece as diretrizes que irdo disciplinar as movimentagdes
internas e externas, possibilitando a sua adequada administracdo, além de formalizar os
critérios aos funcionarios.

Todas as Politicas contidas neste Plano sdo sancionadas pela Diretoria Administrativa do
Instituto CEM, representada por seu diretor Presidente JEZIEL BARBOSA FERREIRA.
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1. APLICABILIDADE E ADMINISTRACAO DO PLANO

1.1. Aplicabilidade Com a estruturacdo do PCS, fica instituido a padronizacdo de processos
internos de movimentacao de pessoas.

1.2. Em relagdo a movimentagao, o PCS instrui todas as manipula¢des existentes na empresa e
as que por ventura forem criadas e anexadas a este Plano.

Exemplo de rotinas ligadas ao PCS do Instituto CEM:

Rotinas do processo de recrutamento (Interno e Externo ou misto);

19 Selec¢do interna (oportunidade interna);

22 Selecdo mista (mesclada interno e externa);

32 Selegdo Externa;

Obs: Dentro de todo processo de recrutamento, sera seguido de acordo com o Regulamento
dos procedimentos para recrutamento, sele¢do e contratagdo de pessoal.

1.3. Toda e qualquer Politica de fixos e/ou varidveis

Fixo;

Bonus;

Outros. Toda e qualquer Politica de Beneficios;

Vale Transporte; (VT)

Vale Refeicdo e/ou Alimentacdo; (VR ou VA)

Assiduidade;

Seguro de Vida; (SV)

Clube de Vantagens e parcerias;

Demais beneficios que por ventura vierem a compor a remuneracao;
Todo processo de Desenvolvimento Interno;

Base de informacdGes para o desenvolvimento de treinamentos;
Processo de Coaching e/ou Mentoring;

Demais processos de desenvolvimento para Plano de Carreira

1.4. A administracdao do “Plano”, bem como a validacao de todas as movimentagdes necessitam
de estudo prévio da area técnica de Gestdao de Pessoas, bem como valida¢do da Diretoria do
Instituto CEM.

Toda excec¢do deve ser tratada e decidida em reunido extraordinaria da Diretoria com
Coordenacdo de Recursos Humanos;

Todas as solicitacbes serdo estudadas e respondidas a area solicitante mediante
solicitagcdo do Gestor da drea com a ciéncia de sua Diretoria;
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e Todas as solicitagGes serdo enviadas por comunicagao interna diretamente a
area de Gestdo de Pessoas em tempo prévio vdlido para o mesmo estar de posse das
devidas alteracdes;

e Todas as alteracGes precisam obedecer as datas impostas pelas rotinas internas da
empresa.

1.5. Asvalidacdes de alteragdes seguem a sequéncia abaixo:

e Nao ferir nenhum preceito de: Contrato de Gestdao, Constituicao Federal, CLT, CCT
regional;

e N&o ferir a politica interna de crescimento da empresa;

e Nao ferir os itens de legalidade interna, crescimento e composicdo de organograma;

e Nao ferir a meritocracia estabelecida;

e Nao ferir as demais regras internas.

1.6. Validagdo do Plano de Cargos e Salarios

A Coordenacdo de Recursos Huanos juntos com a diretoria Administrativa do Instituto CEM,
foram responsavel pelas analises que compuseram a valida¢do deste Plano.

Todas as excecdes serdo avaliadas a partir da implantacdo por: Conselho; Diretoria; Area Técnica
e Coordenacgdo de Recursos Humanos.

2. ESTRUTURA DE CARREIRA INTERNA

2.1 Fica estabelecido que toda contratagdo ird obedecer aos critérios de Recrutamento da
instituicdo com seus editais e demais formas de contratacao.

2.2. Fica também estabelecido que os critérios de Sele¢do sdo seguidos pelo setor de RH com
suas normas e diretrizes de acordo com o Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento,
Selegdo e Contratacao de Pessoal do Instituto CEM.

2.3. Para evolugdo de Carreira dentro do mesmo cargo, devera ser adotado uma politica de
avaliagdo interna, onde sera considerado para avalia¢do:

e Andlise de desempenho;

e Aperfeicoamento profissional, (Graduagbes, cursos, palestras), que comprovem a
melhora na especialidade desenvolvida;

e Participagdo ativa dos programas de desenvolvimento e treinamento da Unidade

Obs: a Politica de avaliagdo ndo necessariamente impactara em aumento salarial, para isto
ird depender de reajustes de convengdes coletivas, e disponibiliade financeira.

3. POLITICA SALARIAL

3.1. A Politica salarial ndo é composta pela remuneragado fixa apenas, podendo ter varidveis.

Remuneracdo Variavel:
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Cada Cargo tera sua remuneracdo variavel, de acordo com a Convencdo coletiva

de sua categoria, que podem ou nao estarem ligadas com algum tipo de premia¢do, comissao
ou status ligado a algo varidvel (se caso houver);

Politica (varidvel) que pode ser alterada a qualquer momento em detrimento a
direcionamento do Conselho e Diretorias; (necessitando ser devidamente registrada
alteracdo)

Se caso houver alteragdo, a mesma entrard em vigor no més vigente seguinte a sua
aprovacao pela Diretoria Administrativa do Instituto CEM.

3.2. Demais beneficios

Vale Transporte (Valor conforme mercado. Desconto conforme rotina interna — dentro
da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985.);

Refeicdo , O instituto CEM fornece refeicdo no local, sem onus para os colaboradores,
estd desobrigado do opagamento de valores em vales, tiktes conforme convencdes
coletivas e CLT, em caso de alteragdo para vale refeigcdo sera descontado um valor de 1%,
do valor fornecido.

Fica facultativo a adesdo a novos beneficios por parte do empregador;

Parcerias de descontos para colaboradores podem ser feitos e desfeitos a qualquer
momento em todas as partes do pais, se fazendo apenas necessaria a a Aprovacdo da
Diretoria e Coordenacdo de Recursos Humanos.

Todo o tipo de bonus, gratificagcBes ou varidvel equivalente necessita estar ligado as
metas ou analise de desempenho, e podera ser fixa ou eventual de acordo com a
exitencia do fato gerador.

4. ROTINAS E DIRETRIZES

4.1. Acordo Coletivo e/ou Dissidio A aplicacdo do Dissidio Coletivo ird obedecer as
particularidades da CCT regional entre os 6rgdos competentes, de cada categoria.

4.2. Serd aplicada em cargos e na tabela em formato uniforme. Acréscimos anuais serdo
acrescidos e pagos de forma independente ao saldrio, conforme CCT (Anuénios, Biénios,
Triénios, etc) A tabela salarial sera corrigida com a mesma porcentagem do dissidio anual.

5. ATIVIDADE DA EMPRESA/ SETORES DE TRABALHO

As atividades sdo realizadas na estrutura fisica da empresa com detalhamento estrutural
citado a seguir, as atividades baseiam-se na prestacdo de servicos e consultas em
atividades de apoio a saude fisica e mental e realizacdo de exames médicos na Policlinica
de Posse - Regido Nordeste I

5.1. Setores e Func¢des

Administrativo

Almoxarife
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e Auxiliar de Almoxarifado
e Auxiliar Administrativo
e Auxiliar de Atendimento
e Assistente de RH
e Assistente Financeiro
e Assistente de Ouvidoria
e Assistente Administrativo
e Analista Administrativo
e Assistente de Diretoria
e Coordenador de Enfermagem
e Diretor Técnico
e Técnico em Seguranca do Trabalho

Clinica
e Enfermeiro
e Enfermeiro CCIH
e Técnico de Enfermagem

Farmacia
e Farmacéutico
e Auxiliar de Farmacia

Recepcao
e Recepcionista

Especialidades Nao Médicas

e Assistente Social

e Fisioterapeuta

e Fonoaudiodloga

e Maqueiro

e Nutricionista

e Psicologa

e Técnico em Imobilizacdo
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FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Almoxarife 4141-05 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Almoxarife atua com entrega e recep¢do de materiais, manter controle do estoque minimo, cobrar a
produgdo quanto aos materiais faltantes no estoque, fazer as solicitagGes de ordem de compras com
antecedéncia antes de ocorrer a falta dos mesmos, fornecer aos funcionarios EPls e os materiais
solicitados para a producdo, responder por todos os materiais constantes no estoque, verificar as
notas fiscais em relagdo ao pedido realizado sempre alinhado com o setor de compras, e o material
gue esta sendo entregue, acompanhar descarregamento os produtos que chegam, identificar produtos
e armazenar o material de acordo com cada setor, registrar saida de materias.

e  Eresponsavel pelo setor;
e  Participa do alcance de metas tragadas;
e  Elabora relatérios de controle e gerenciais.

Exposi¢ao a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (11) NIVEL (111)

SALARIO RS 2.050,00 RS 2.200,00 RS 2.500,00

INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengdo (RS 1167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao
TRIENIO 3% do saldrio apos 3 anos completos
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QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos

AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Assistente Administrativo 4110-05 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste Il

Carga Horéria 44 horas Semanais

Descrigao das atividades:

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

e  Auxilia no desenvolvimento do setor administrativo de forma geral;

e  Pode controlar ponto de colaboradores, elaboram planilhas de controle e repassam ao responsavel do
setor;

e  Ajuda de forma geral no cumprimento de metas tragadas para o setor.

Exposi¢ao a agentes nocivos
Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO
NIVEL (1) NIVEL (11)
SALARIO R$ 1.500,00 R$ 1.751,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengdo (RS 1167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

TRIENIO 3% do saldrio apos 3 anos completos

Rua Dr. Anténio Marcos Gouveia, n2 514, Quadra 19, lote 04, sala 07 — Bairro Augusto Jose Valente |, Cidade de Posse /GO - CEP. 73900-000



INSTITUTO

CE

QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos

AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Codigo. GFIP
Assistente de Ouvidoria 4110-10 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 44 horas Semanais

Descrigao das atividades:

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

. Recebe comunicado de pacientes, clientes e fornecedores;
e  Relata fatos a diretoria e da parecer

Exposi¢ao a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERACAO

NIVEL (1) NIVEL (11)

SALARIO RS 1.500,00 RS 1.751,00

INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgdo (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou

mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto

em convengao
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TRIENIO 3% do salario apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Assistente Financeiro 4110-10 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Executam servigos de apoio nas areas de administragao, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

e  Elabora planilhas de controle do setor e encaminha para a analise da diretoria;

e Auxilia e participa do alcance de metas tragadas;

e  Executa atividades de compra e pagamento conforme planejamento tragado.

Exposi¢ao a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERACAO
NIVEL (1) NIVEL (11)
SALARIO R$ 1.500,00 R$ 1.751,00
ASSIDUIDADE 2% do salario, para o colaborador, conforme previsto em convengdo
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgao (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

TRIENIO 3% do saldrio apos 3 anos completos
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QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos

AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Assistente Social 2516-05 01

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horaria 44 horas semanais

Descri¢ao das atividades:

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgdo profissional (seguridade, educa ¢éo,
trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e priva da; orientam e monitoram agdes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e saude; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

e  Atende a pacientes conforme agendamento realizado;
e  Estabelece metodologia de procedimentos a serem cumpridos.

Exposi¢ao a agentes nocivos
Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI

conforme laudo LTCAT.

REMUNERAGCAO
NIVEL (1) NIVEL (11)

SALARIO 2.600,00 RS 2.884,00

INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgao (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.
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TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Assistente de Diretoria 2523-05 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 44 horas semanais

Descri¢ao das atividades:

Assistente da Diretoria técnica, Diretoria Administrativa, Estratégica, Financeira, e Coordenagdo Operacional, Organizar e destinar
todos documentos solicitados, sejam eles, notifica¢Ges, registro de ocorréncias, oficios, portarias, atas, declaragado, planilhas,
relatério gerencial; - Apoio e confecgdo de ATA nas reunides junto a diretoria; - Treinamento sobre a emissdo de documentos;

- Treinamento para colaboradores que irdo tratar diretamente o usuario (OUVIDORIA E RECEPCAOQ) - Apoio a humanizagdo;

- Controle da agenda da diretoria; - Recebimento das escalas até o 15° dia Util - Recebimento e envio do relatdrio de atividades da
unidade como um todo; - Viagem para o municipio de atendimento da carreta unidade moével, para averiguacdo do local onde a
carreta ira se alocar; - Responsavel pela cobrancga dos resultados da carreta e envio de relatérios dos mesmos;

- Recepcionar érgdos fiscalizadores como: SES, HEMOGO, CREMEGO, dentre outros; - Fiscalizar situagdo dos profissionais perante os
conselhos da classe, conferir documentos e prestar assisténcia a regularizagdo dos mesmos. - Atualizar arquivos, elaborar atas, fazer
checklist, elaborar convites e convocagGes, administrar arquivos, administrar conflitos, transmitir recados, enviar correspondéncia,
cobrar a¢Ges, monitorar horérios de entrada e saida, contornar situagdes adversas, digitar documentos, estabelecer atribui¢cdes da
equipe, demonstrar discri¢cdo, colher assinatura, monitorar o trabalho da equipe, fornecer informacgdes, dar suporte em reuniGes,
encaminhar ligacdes telefonicas, formatar documentos, autorizar entrada/permanéncia de visitantes e terceiros, orientar pessoas,
demonstrar sensibilidade, capacitar equipe, - Receber e destinar oficios, -Redigir Documentos e Configurar.

Exposicao a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (I1)
SALARIO R$ 2.000,00 R$ 2.200,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgio (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICAGOES
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GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou mensal por tempo
determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto em convengao

TRIENIO 3% do salario apds 3 anos completos

QUINQUENIO 5% do saldrio apos 5 anos completos

AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Assistente de RH 2524-05 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Administram pessoal e plano de cargos e salarios; promovem agdes de treinamento e de desenvolvimento de
pessoal. efetuam processo de recrutamento e de selegdo, geram plano de beneficios e promovem agbes de
qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administram relagdes de trabalho e coordenam sistemas de
avaliagdo de desempenho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades
comunicativas.

e  Controla o ponto de colaboradores e estabelece contato com a contabilidade;

e Auxilia no fechamento da folha de pagamento;

e  Controla realizagdo de exames médicos, periodo de férias e demais situagdes especificas do setor.

Exposicao a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERACAO

NIVEL (1) NIVEL (11) NIVEL (Il1)
SALARIO R$ 2.200,00 RS 2.266,00 R$ 2.500,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencdo (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao
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TRIENIO 3% do salario apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Auxiliar Administrativo 4110-05 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste Il

Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessado de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

e  Auxilia no desenvolvimento do setor administrativo de forma geral;

e  Pode controlar ponto de colaboradores, elaboram planilhas de controle e repassam ao responsavel do
setor;

e  Ajuda de forma geral no cumprimento de metas tragadas para o setor.

Exposi¢ao a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO
NIVEL (1) NIVEL (11)
SALARIO R$ 1.250,00 R$ 1.287,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengdo (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES
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GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

TRIENIO 3% do saldrio apos 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apos 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Auxiliar de Almoxarifado 4110-05 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Auxilia, em todos os processos do setor de almoxarifado, atendendo as solicitagdes do almoxarife, e
demais gestores quanto as questdes de materiais e estoque, poderd realizar entrega de materiais se
for solicitado, realiza arquivos de documentos e lancamentos de notas fiscais, preenche planilhas e
demais rotinas pertinentes ao setor.

° Realiza atendimentos no setor;
e Auxilia e participa do alcance de metas tragadas;
e  Elabora relatdrios de controle.

Exposi¢ao a agentes nocivos
Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGAO
NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO RS 1.250,00 RS 1.287,50
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgdo (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES
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GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

TRIENIO 3% do saldrio apos 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apos 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Auxiliar de Atendimento 4110-05 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horaria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Recebe os pacientes de forma acolhedora, transporte, condugdo, aferir temperatura, identificar pacientes
atendimento no hall, atua com atendimento aos pacientes, orienta e direciona os pacientes ao atendimento,
Direciona os pacientes até as salas de exames, presta assisténcia a pessoas com mobilidade reduzida,
cadeirantes e pacientes sem acompanhantes, poderd dar suporte a abertura e consultas de fichas,
atendimento telefonico e organizacdo de processos. Podera dar suporte as areas técnicas com auxilio a
mobilizagdo de materiais, equipamentos e pessoas, abastece salas de exames, coleta e box de atendimento,
quando necessario.

Prestard suporte atendendo a dota equipe da unidade, prestando ajuda a organizagdo de documentos, arquivos,

fichas.
Atendera o Pessoal interno com fluxo de comunicagdo entre os setores e pessoal quando necessario.

O Candidato deverd possuir Ensino médio Completo, bom relacionamento com pessoas, ser dinamico, ter paciéncia
para lidar com pessoas, e ser responsavel e comprometido.

Exposi¢ao a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (11)

SALARIO RS 1.167,08 RS 1.200,00
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INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgdo (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

TRIENIO 3% do salario apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Coordenador de Enfermagem 2235-05 00

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste |l

Carga Horaria 44 horas semanais - flexiveis

Descrigao das atividades:

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios,
postos de satide e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
ac¢oOes; coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam ac¢des para a promogdo da saude na
comunidade. Podem realizar pesquisas.

e Delega atividades no setor clinico conforme planejamento estipulado pela diretoria;

° Controla o cumprimento de metas;

e D3 suporte ao setor para que os objetivos tragados sejam alcangados e realiza pedidos de insumos e
materiais necessarios.

Exposi¢ao a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO
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NIVEL (1) NIVEL (1) NIVEL (111)
SALARIO R$ 4.000,00 R$ 4.120,00 R$ 5.000,00
GRATIFICACAO POR FUNGAO 20% sob Saldrio Base
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengdo (RS 1.194,03)

ADICIONAIS

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE Ndo ha previsdao na convengao atual em 2020, podera ser incluso
futuramente, e alterado este plano.

TRIENIO 3% do saldrio apos 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apos 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 20% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Diretor Técnico (Médico) 1312-05 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste |l

Carga Horaria Flexisivel

Descrigao das atividades:

O diretor técnico, nos termos da lei, é o responsavel perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades
sanitdrias, Ministério Publico, Judicidario e demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do
estabelecimento assistencial que represente.

O provisionamento do cargo, ou fungdo de diretor técnico, se dard por designagdo da administracdo publica ou, nas
entidades privadas de qualquer natureza, por seu corpo societario ou mesa diretora. Nos impedimentos do diretor
técnico, a administragao devera designar substituto médico imediatamente enquanto durar o impedimento.

S3o deveres do diretor técnico:

e  Zelar pelo cumprimento das disposicOes legais e regulamentares em vigor;

e Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica,

e  visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de satide, em

e  beneficio da populagao, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias

. materiais, instrumentais e técnicas da instituicao;

e  Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;

e  Certificar-se da regular habilitagdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem

e como sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentacdo formal dos documentos,

e  cujas copias devem constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel,

e  Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 horas de
funcionamento da instituicdo, de acordo com regramento da Resolugdo CFM no 2.056, de 20 de setembro
de 2013;
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Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

Nas dreas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar esforgos para assegurar a
corregdo do repasse dos honordrios e do pagamento de salarios, comprovando documentalmente as
providéncias tomadas junto das instancias superiores para solucionar eventuais problemas;

Assegurar que as condigdes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz respeito aos servicos de
manutencgao predial;

Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer natureza seja adequado ao
suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos,
conforme padronizagdo da instituicdo;

Cumprir o que determina a Resolugdo CFM no 2056/2013, no que for atinente a organizagdo dos demais
setores assistenciais, coordenando as a¢des e pugnando pela harmonia intra e interprofissional;

Cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais, garantindo seu pleno
funcionamento;

Assegurar que as propagandas institucionais obedegcam ao disposto na Resolugdao CFM no 1.974, de 14 de
julho de 2011, ou aquela que a suceder;

Assegurar que os médicos que prestam servico no estabelecimento assistencial médico, independente do
seu vinculo, obedecam ao disposto no Regimento Interno da instituicdo;

Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicdo estejam regularmente inscritas no CRM;
Assegurar que os convénios na area de ensino sejam formulados dentro das normas vigentes, garantindo
seus cumprimentos.

N&do contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de Medicina.

Exposi¢ao a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (11) NIVEL (Il1)
SALARIO R$ 8.000,00 R$ 8.200,00 R$ 8.500,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengio (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou

mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto

em convengao

TRIENIO 3% do salario apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.
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FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Enfermeiro 2235-05 01

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horaria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios,
postos de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acGes; coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam agdes para a promogao da saude na

comunidade. Podem realizar pesquisas.

e Atende a pacientes nos servigos clinicos;
e  Realiza procedimentos especificos caso necessario;
e  Cumpre cronograma de trabalho pré-estabelecido.

Exposicao a agentes nocivos

Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, deverd usar EPI
conforme laudo LTCAT.

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (1) NIVEL (Il1)

SALARIO RS 2.992,51 RS 3.100,00 RS 3.500,00
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INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencdo (RS 1.194,03)

ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

ASSIDUIDADE N&o ha previsdo na convencgdo atual em 2020, podera ser incluso
futuramente, e alterado este plano.

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes

coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Enfermeiro CCIH 2235-05 01

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios,
postos de satide e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
ac¢oes; coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam acdes para a promogdo da saude na
comunidade. Podem realizar pesquisas.

e  Atende a pacientes nos servigos clinicos;
e  Realiza procedimentos especificos caso necessario;
e  Cumpre cronograma de trabalho pré-estabelecido.

Exposi¢ao a agentes nocivos
Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI

conforme laudo LTCAT.

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (1) NIVEL (111)
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SALARIO RS 2.992,51 RS 3.100,00 RS 3.500,00
GRATIFICACAO POR FUNCAO 10% sob Salario Base, conforme convengdo coletiva
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgdo (RS 1.194,03)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

ASSIDUIDADE Ndo ha previsdao na convengao atual em 2020, podera ser incluso
futuramente, e alterado este plano.

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Farmacéutico 2234-05 00

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste Il

Carga Horaria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigdo
e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de
politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres Humanos.

e  Responsdvel pelo setor, gerindo o mesmo bem como a equipe de trabalho;

e  Faz pedidos e recebe relatdrios de controle, solicita modificagGes de procedimentos conforme a
necessidade;

e  Estabelece rotinas e forma de atendimento.

Exposi¢ao a agentes nocivos
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Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO RS 5.242,75 R$ 5.400,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgao (RS 1.194,03)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho

ASSIDUIDADE 2% do salario, para o colaborador , conforme previsto em convengdo

TRIENIO 3% do salario apds 3 anos completos

QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Fisioterapeuta 2236-05 01

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horaria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencgdo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes e clientes. atendem e
avaliam as condigGes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuam na drea de educagdao em saude por meio de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de
prevengdo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servigos de satde orientando e supervisionando recursos
humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizagao e participagdao em eventos cientificos.

e  Atende a pacientes e elabora diagndstico;
e  Recomenda procedimentos a serem seguidos.

Exposi¢ao a agentes nocivos
Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI
conforme laudo LTCAT.
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REMUNERAGAO

NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO 2.600,00 RS 2.800,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencdo (RS 1.080,00)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

ASSIDUIDADE 5% do saldrio, para o colaborador, conforme previsto em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Fonoaudidloga 2238-10 01

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horaria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentagao e nutri¢do; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de
programas de educagao nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

e Atende a pacientes conforme agendamento pré determinado;
e Aplica técnicas especificas da atividade e elabora cronograma;
e  Faz avaliagdo fisica e determina procedimentos a serem seguidos.

Exposicao a agentes nocivos
Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, deverd usar EPI

conforme laudo LTCAT.
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REMUNERAGAO

NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO 2.600,00 RS 2.800,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencdo (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Maqueiro 5151-10 01

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horaria 44 horas semanais

Descri¢ao das atividades:

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satude, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para promogdo da salde; rastreiam
focos

de doengas especificas; realizam partos; promovem educagdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de satude, autoridades e
comunidade; realizam manutengdo dos sistemas de abastecimento de dgua e executam tarefas administrativas.

e  Transporta pacientes incapacitados conforme a necessidade;
e  Encaminha os pacientes a consulta ou exames;
e Ajuda nalocomogdo de pacientes conforme a necessidade.

Exposi¢ao a agentes nocivos
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Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI
conforme laudo LTCAT.

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO 1.150,00 R$ 1.190,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgao (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Nutricionista 2237-10 01

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de
programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

e  Atende a pacientes conforme agendamento pré determinado;
e  Aplica técnicas especificas da atividade e elabora cronograma;
e  Faz avaliagdo fisica e determina procedimentos a serem seguidos.

Exposi¢ao a agentes nocivos
Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI

conforme laudo LTCAT.
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REMUNERAGAO

NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO 2.600,00 RS 2.800,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencdo (RS 1.107,00)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

ASSIDUIDADE 5% do saldrio, para o colaborador, conforme previsto em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

AUXILIO CRECHE 20% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho
TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Psicéloga 2525-10 01

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste Il

Carga Horaria 44 horas semanais

Descri¢ao das atividades:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educag¢do; diagnosticam e avaliam
disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e quest&es e acompanhando o(s)
paciente(s)durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins.

e  Atende a pacientes e elabora diagnéstico de atendimento;

e  Determina agdes e procedimentos ao individuo para que este siga;

e Verifica o andamento das agdes que foram solicitadas, pode solicitar mudangas conforme a
conveniéncia.

Exposicao a agentes nocivos
Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI
conforme laudo LTCAT.

REMUNERACAO

NIVEL (1) NIVEL (1)
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SALARIO 2.600,00 RS 2.828,00

INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencdo (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Técnico em Enfermagem 3222-05 01

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 44 horas semanais

Descri¢dao das atividades:

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcag¢des e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras dreas. prestam assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagdo
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam agdes para
promogdo da saude da familia.

e Atende a pacientes nos servigos clinicos;
e  Realiza procedimentos especificos caso necessario;
e  Auxilia no setor de forma geral.

Exposi¢ao a agentes nocivos
Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI
conforme laudo LTCAT.

REMUNERACAO
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NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO RS 1.300,00 RS 1.614,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencdo (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Técnico em Imobilizagdo 3226-05 01

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 36 horas semanais

Descri¢ao das atividades:

Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro).executam imobilizagdes com uso de esparadrapo e
talas digitais (imobilizagbes para os dedos). Preparam e executam tragdes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista
na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual. Podem preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo
manual, pungdes e infiltragdes. Comunicam se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de saude.

e  Realiza imobilizagdo de pacientes conforme diagndstico realizado;
. Utiliza de meio técnicos para seu trabalho;
e  Realiza pedido de insumos e bens para o andamento do setor.

Exposicao a agentes nocivos
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Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI
conforme laudo LTCAT.

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO 1.500,00 R$ 1.600,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgao (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Técnico em Seguranga do Trabalho 2149-35 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste Il

Carga Horaria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Controlam perdas de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas,
estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos
métodos produtivos, gerenciam atividades de segurancga do trabalho e do meio ambiente, planejam
empreendimentos e atividades produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

e Controla a periodicidade de treinamentos necessarios a equipe de acordo com instrumentos legais

vigentes;

e Auxilia no controle da realizagdo de exames médicos;

e  Controla a necessidade de renovagao de documentos relativos a segurancga e saude do trabalho;

e  Realiza integragdo de seguranga e saude no trabalho de novos colaboradores e terceiros.

Exposi¢ao a agentes nocivos
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Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (1) NIVEL (111)
SALARIO R$ 2.200,00 RS 2.266,00 R$ 2.500,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgao (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

REGULAMENTACAO DO PLANO DE SALARIOS DOS EMPREGADO DO
INSTITUTO CEM

A regulamentacdo dos saldrios do Instituto Cem, foi elaborado em conformidade com o que determina a
Lei Estadual n2 15.503/05, aprovados pelo Conselho de Administragdo, observados ainda os seguintes
aspectos:

1. S3o considerados empregados do Instituto CEM os profissionais com vinculo empregaticio direto sob
regime CLT.

2. Foram criados faixas salariais, I, Il e Ill, para os cargos da Area técnica, e Junior, Pleno e Sénior para os
cargos da Area administrativa, com proposito de pardmetros para evolucdo salarial, e determinacdo de
faixa inicial de Saldrios.

3. Os reajustes previstos em Acordo Coletivo e/ou Dissidio, irda obedecer &s particularidades da CCT regional
entre os 6rgdos competentes, de cada categoria.

4. Serd aplicada em cargos e na tabela em formato uniforme, acréscimos anuais serdo acrescidos e pagos
de forma independente ao salario, conforme CCT (Anuénios, Biénios, Triénios, etc) A tabela salarial sera

corrigida com a mesma porcentagem do dissidio anual.
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4. O Plano de Cargos foi elaborado considerando os reajustes das convencdes coletivas e
média de salarios praticadas no estado de Goias.
5. Aos cargos cujos salarios estejam normatizados por lei, aplicar-se-a o piso legal sempre que o valor
estabelecido neste regulamento for inferior.
6. Aos cargos cujos salarios estejam submetidos a Convencdo Coletiva de Trabalho, acordo coletivo de
trabalho ou por imposicdo de sentenga normativa, aplicar-se 4 o indice determinado pelo documento
convencional ou sentenca, bem como o indice de reajuste para cada categoria de trabalhadores, em
conformidade com suas datas-base, se de outra forma ndo determinar o Conselho de Administracdo.
7. Aos valores da Tabela | aplica-se, no minimo, o valor previsto no paragrafo Unico do art. 62 da CLT, se de
outra forma ndo determinar o Conselho de Administracdo.
8. As jornadas de trabalho diferentes para o mesmo cargo terdo os salarios calculados proporcionalmente.
9. Aplicar-se-a as remuneracGes o limite do teto constitucional, exclusivamente em razdo dos valores
custeados com os recursos financeiros pagos pelos contratos de gestdo firmados no ambito do Estado de
Goids, em conformidade com a lei n2 15.503/2005.
10. Informacdes do plano de cargos 2021 foram elaboradas em outubro de 2021.

11. Revogam-se as disposicGes em contrario.

PESQUISA SALARIAL PARA PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Fazem parte da pesquisa de salarios os seguintes anexos:

1 - Tabelas com valores salariais, comparando convengdes coletivas, salario proposto
pelo I-Cem, e Médias Salariais.

2- Imagens parciais das convenc8es Coletivas de Trabalho por Categoria, informando seus
respectivos pisos Salariais.

3- Pesquisa de médias de mercado, com imagem da pesquisa efetuada por cargo, no site
de medias salariais do Estado de Goias regido de Goiania.
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INSTITUTO CEM,

inscrita no CNPJ sob o n2. 12.053.184/0002-18,

com sede na Rua Dr. Antonio Marcos Gouveia, n? 514,
Quadra 19, lote 04, sala 07 — Bairro Augusto Jose Valente |,

Cidade de Posse /GO - CEP. 73900-000
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ANEXOS -1

Tabelas com valores salariais, comparando convenc¢des coletivas, salario proposto pelo I-Cem, e Médias Salariais.

SALARIOS PROPOSTOS NO PLANO DE CARGOS DO I-CEM

PISOS SALARIAIS DE ACORDO COM AS CONVENCOES COLETIVAS 2021

PESQUISA DE MEDIAS SALARIAIS EM GOIAS

CARGA
SALARIOS DO I-CEM CARGOS SINDICATO CARSGEI:AIXZZfRIA PISO CARGOS HORARIA MEDIA DE MERCADO
A SEMANAL
CARGOS DO I-CEM CARGA HORARIA DO
I-CEM
FAIXA1/Jr FAIXA Il /Pleno FAIXA 11l / Senior
SEESSEEGO
ALMOXARIFE 44 HS RS 2.050,00 RS 2.200,00 RS 2.500,00 ALMOXARIFE ALMOXARIFE

s s 5 2021/2022 44 HS RS 1.167,08 44 HS RS 1.288,77
AUXILIAR DE ATENDIMENTO RS 1.167,08 RS 1.200,00 AUXILIAR DE ATENDIMENTO RS 1.236,38
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO RS 1.250,00 RS 1.287,50 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO RS 1.326,68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.250,00 RS 1.287,50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.446,77
AUXILIAR DE FARMACIA RS 1.200,00 RS 1.272,00 AUXILIAR DE FARMACIA RS 1.260,45
ASSISTENTE FINANCEIRO RS 1.500,00 RS 1.751,00 AUXILIARES E ASSISTENTES SEESSEEGO ASSISTENTE FINANCEIRO RS 1.692,71

HbE ADMINISTRATIVOS 2021/2022 HbE 1z gl
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 1.500,00 RS 1.751,00 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 1.631,35
ANALISTA ADMINISTRATIVO RS 1.700,00 RS 2.000,00 RS 2.500,00 ANALISTA ADMINISTRATIVO RS 1.501,36
ASSISTENTE DE DIRETORIA RS 2.000,00 RS 2.200,00 ASSISTENTE DE DIRETORIA RS 1.935,00
ASSISTENTE DE RH RS 2.200,00 RS 2.266,00 RS 2.500,00 ASSISTENTE DE RH RS 1.503,18

SEESSEEGO

ASSISTENTE SOCIAL 30HS R$ 2.600,00 RS 2.884,00 ASSISTENTE SOCIAL 2021/2022 30HS ASSISTENTE SOCIAL 30 HS
RS 1.167,08 RS 2.841,91
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 44 HS RS 4.000,00 RS 4.120,00 RS 5.000,00 ESEERRDME:‘(/;EDSR BE 44 HS RS 3.250,11 COORDENADOR DE ENFERMAGEM 44 HS RS 6.110,88
ENFERMEIRA (O) CCIH 36 HS RS 2.659,18 ENFERMEIRA (O) CCIH SIEG 2021/2022 36 HS RS  2.659,18 ENFERMEIRA (O) CCIH 36 HS RS 3.334,00
ENFERMEIRA (O) 44 HS RS 3.250,11 ENFERMEIRA (O) 44 HS RS 3.250,11 ENFERMEIRA (O) 44 HS RS 3.139,17

FARMACEUTICO 44 HS RS 5.242,75 RS 5.400,00 FARMACEUTICO SIND 44 HS FARMACEUTICO 44 HS
FARMACEUTICOS RS  5.090,00 RS 4.195,75

FISIOTERAPEUTA 30HS RS 2.600,00 RS 2.800,00 FISIOTERAPEUTA 30HS FISIOTERAPEUTA 30 HS
SINFIO RS  1.652,40 RS 2.788,81

FONOAUDIOLOGO 30 HS RS 2.600,00 RS 2.800,00 FONOAUDIOLOGO SEESSEEGO 30 HS FONOAUDIOLOGO 30 HS
2021/2022 RS 1.167,08 RS 3.155,30
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SALARIOS PROPOSTOS NO PLANO DE CARGOS DO I-CEM

PISOS SALARIAIS DE ACORDO COM AS CONVENCOES COLETIVAS 2021

PESQUISA DE MEDIAS SALARIAIS EM GOIAS

CARGA
SALARIOS DO I-CEM CARGOS SINDICATO CAZ(;’:;;Z:?R'A PISO CARGOS HORARIA MEDIA DE MERCADO
A SEMANAL
CARGOS DO 1-CEM CARGA HORARIA DO
1-CEM
FAIXA1/Jr FAIXA I /Pleno FAIXA 11l / Senior
MAQUEIRO 44 HS R$ 1.150,00 R$ 1.190,25 MAQUEIRO SEESSEEGO 44 HS MAQUEIRO 44 HS
2021/2022 RS 1.167,08 RS 1.227,10
NUTRICIONISTA 30 HS R$ 2.600,00 R$ 2.800,00 NUTRICIONISTA SEESSEEGO 30 HS NUTRICIONISTA 30 HS
2021/2022 RS 1.167,08 RS 3.183,10
OUVIDORIA - ASSISTENTE OUVIDORIA - ASSISTENTE DE
OUVIDORIA - ASSISTENTE DE OUVIDORIA 44 HS R$ 1.500,00 RS 1.751,00 B QUVDRRIA SEESSEEGO 44 HS SUVDBEER 44 HS
2021/2022 RS 1.167,08 RS 2.910,28
PSICOLOGO 30HS RS 2.600,00 RS 2.828,00 PSICOLOGO SEESSEEGO 30 HS PSICOLOGO 30 HS
2021/2022 RS 1.167,08 RS 3.267,01
RECEPCIONISTA 44 Hs R$ 1.167,08 R$ 1.242,00 RECEPCIONISTA SEESSEEGO 44 Hs RECEPCIONISTA 44 Hs
2021/2022 RS 1.167,08 RS 1.247,94
SUPERVISOR DE
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 44 HS RS 1.250,00 RS 1.363,64 AEGIETE SEESSEEGO 44 HS SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 44 HS
2021/2022 RS 1.167,08 RS 1.924,27
TECNICO DE ENFERMAGEM 44 HS R$ 1.300,00 RS 1.614,60 TECNICO DE ENFERMAGEM | sersseego 44 HS TECNICO DE ENFERMAGEM 44 HS
2021/2022 RS 1.167,08 RS 1.454,99
TEC DE SEGURANGA DO
TEC DE SEGURANGA DO TRABALHO 44 Hs R$ 2.266,00 R$ 2.500,00 TN SEESSEEGO 44 Hs TEC DE SEGURANGA DO TRABALHO 44 Hs
2021/2022 RS 1.167,08 RS 2.393,59
TECNICO EM IMOBILIZAGAO 36 HS R$ 1.500,00 R$ 1.600,00 TECNICO EM IMOBILIZAGAO | sersseego 36 HS TECNICO EM IMOBILIZAGAO 36 HS
2021/2022 RS 1.167,08 RS 1.627,98
DIRETOR TECNICO MEDICO 20 HS RS 8.200,00 RS 8.500,00 DIRETOR TECNICO MEDICO | sersseeGo 20 HS DIRETOR TECNICO MEDICO 20 HS
2021/2022 RS 1.167,08 RS 10.059,10
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SALARIOS PROPOSTOS NO PLANO DE CARGOS DO I-CEM

SALARIOS DO I-CEM

CARGA HORARIA DO
CARGOS DO I-CEM I-CEM FAIXA II FAIXA 111 /
FAIXA 1/ Ir )
/Pleno Senior

ALMOXARIFE 44 HS R$ 2.050,00| R$2.200,00( RS 2.500,00
AUXILIAR DE ATENDIMENTO R$ 1.134,05| RS 1.200,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO R$ 1.250,00| RS 1.287,50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.250,00 | RS 1.287,50
AUXILIAR DE FARMACIA R$ 1.200,00 | RS 1.272,00
ASSISTENTE FINANCEIRO 44 HS R$ 1.500,00 | RS 1.751,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.500,00 | RS 1.751,00
ANALISTA ADMINISTRATIVO R$ 1.700,00 | RS 2.000,00
ASSISTENTE DE DIRETORIA R$ 2.000,00 | RS 2.200,00
ASSISTENTE DE RH R$2.266,00| RS 2.500,00
ASSISTENTE SOCIAL 30 HS R$ 2.600,00 | RS 2.884,00
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 44 HS RS 4.000,00 | RS 4.120,00
ENFERMEIRA (O) CCIH 36 HS RS 2.659,18

ENFERMEIRA (O) 44 HS R$ 3.250,11

FARMACEUTICO 44 HS R$5.090,10 | RS 5.400,00
FISIOTERAPEUTA 30 HS R$ 2.600,00 | RS 2.800,00
FONOAUDIOLOGO 30 HS R$ 2.600,00 | RS 2.800,00
MAQUEIRO 44 HS R$ 1.100,00| RS 1.190,25
NUTRICIONISTA 30 HS R$ 2.600,00 | RS 2.800,00
OUVIDORIA - ASSISTENTE DE OUVIDORIA 44 HS R$ 1.500,00 | RS 1.751,00
PSICOLOGO 30 HS R$ 2.600,00 | RS 2.828,00
RECEPCIONISTA 44 HS RS 1.134,05| RS 1.242,00
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 44 HS R$ 1.250,00 | RS 1.363,64

TECNICO DE ENFERMAGEM 44 HS R$ 1.300,00| RS 1.614,60

TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO 44 HS R$ 2.266,00| RS 2.500,00
TECNICO EM IMOBILIZACAO 36 HS R$ 1.500,00 | RS 1.600,00
DIRETOR TECNICO MEDICO 20 HS R$ 8.200,00 | RS 8.500,00
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ANEXOS -2

Imagens parciais das conveng8es Coletivas de Trabalho por Categoria, informando seus respectivos pisos
Salariais.

SEESSEEGO 2020/2021 DE 19/11/2020 - PG 1/2

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMEROQ DE REGISTRO NO MTE: SRT00232/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/11/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MROE0337/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021,177983/2020-50
DATA DO PROTOCOLO: 19112020

NUMERC DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 14021.165221/2020-10
DATA DE REGISTRC DA CONVENCAQ COLETIVA PRINCIPAL: 28M10/2020

Confira a autenticidade no enderego http:fwww3.mte gov.brisistemas/mediador/,

SINDICATO DOS HOSFITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO CE
GOIAS, CHMPJ n. DD.O15.677/0001-01, nesie ato representadoda) por seu Fresidente, Sria), JOSE
SILVERIO PEIXOTO GUIMARAES;

E

SIND EMFREGADOES ESTABELECSERVICO SAUDE ESTADD GOIAS, CHPJ n. D0.145.748/0001-82.
nests alo representadoia) por seu Presidente, Sria). VAN PEREIRA DE PAULA,

celsbram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabaiha previstas nas cidusulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Ag partes fiam a vigencia do presents Termo Aditivo de Convenhcdo Coletiva de Trabaiho no periodo de 017
de abril de 2020 a 31 de marco de 2021 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditive de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera ais) categoria(s) Profissional dos
Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude. com abrangencla terrtorial em
Adelandial/G0, Agua Fria de Goias/GO, Aguas Lindas de Goias/G0, Alio Horizents/GO, Allo Paraiso
de Goias/GO, Alvorada do Morte/GD, Americano do Brasil/GO, Anhanguera/G0, AnicunsiGO,
Aparecida do Rio Doce/GQ, Aporé/GQ, Aragw/'GO, Aragoiania/GQ, Aruana/GQ, Aurilandia/Go,
Avellnopaolis/GO, BalizalGO, Bela Vista de Golas/GC, BonfindpolisiGO, Brazabrantes/GO, Buriti de
Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira de Golds/GO, Caldazinha/GO,
Campinagu/GO, Campinore/GO, Campo Alegre de Golas/GO, Campos Verdes/GO, CaturaliGo,
Cavaicante/G0, Cszarina/GD, Chapadac do Céuw/GO, Colinas do SulfGO, Cdrrego do OureiGO,
Cristianopolis/G0, CrominialGO, Cumari/GO, Damianopolis/G0, Damolandia/GO, DavinopalisiGO,
Divinopolis de Golas/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edeia/GO, Eslrela do Norle/GO, Fazenda
Nova/GQ, Ficres de Goiasi@0, Formoso/G0, Goianira/GQ, Guaps/G0, Guaraita/GO, Guarani de
Golas/GO, Guarines/GO, Meitorai/GO, laclara/GO, Indlara/GO, Inhumas/G0, ltaguarliGO, ltaguaru/GO,
Rauguw/'GO, Ivolandia/GO, Jandala/GO, Jaupaci/GO, Mairipotaba/GO, Mambei/GO, Matrincha/Go,
MolporaiGO, Monte Alegre de Golas/GO, Montividiu de Norte/GO, Morro Agude de GolasiGoO,
Mutundpolis/GO, Nazario/GO, Hova América/GO, Nova Aurora/GO, Mova Crixds/GO, Nova Iguagu de
Golas/GO, Nova Veneza/GO, Nova Planalte/GO, Cuvidor/iGO, Palesting de Goias/GO, Paimealras de
Goias/GO, Palmelo/G0, Palmindpolis/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina
de Golads/GO, Piracanjuba/GO, Planaltina/G0, Pontalina/GO, Posse/GO, Santa Cruz de Golds/iGO,
Santa Fé de Golas/GO, Santa lsabel/G0, Santa Tereza de Golas/GO, Santo Anténio de Golas/GO, Sao
Domingos/GO, Sao Jodo da Parauna/GO, Sao Jodo d'Alianga’GO, Sao Lulz do Norte/GO, Sao Miguel
do Passa Quatro/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Tagquaral de Goias/iGO, Teresina de
Golis/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvdnia/GO, Uirapurw/Go, Varjio'GQ e Vila

BoalGO.
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
W it gov briskstemas medacon RESUM/RESUMOVIsUAEAr THrS L tacac=MRIEIE 7 20208 CNP=000156 770001 D1 BCE 1= 1
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SEESSEEGO 2020/2021 DE 19/11/2020 - PG 2/2

D4/ 1213030 Mefiador - Txtralo Termo Adithvo de Comvend o Coleliva

CLAUSULA TERCEIRA . REAJUSTE

Fica assegurado a lodos os empregados tensficlados pelo presente Termo Aditive & Convengde Coletiva de
Trabalhe um reajuste de 2,48% (dois inleircs e quarentzs seis centésimos por cento), gue incidira sobre o
salario base vigents am 01 da abril da 2018, a vigorar a partir da 61 de abril de 2020

Paragralo Primeiro - Fica assegurado aos profissionals abaixo relacionados o salario minime profissional
nes seguintes valores

Recepcionista R§1.123.84

Servigos Gerais R§1.101,02
Paragrafo Segundo — Ac diferengas salariais referenies acs meses de abril, maio, junho e julho serao
quitados na folha de novembro! as diferengas salarials referentes aos meses de agesto, selembro e outubro
serdo quitados na fotha de pagamanto de dezsmbro,

Paragrafo Terceiro — Ficam asseguradas as dedugtes das antecipaces salarials referente ac periodo de
01 de abril de 2019 a 31 de margo de 2020

Paragrafo Quarto — Ficam assegurado as mesmas Clausulas da Convengdo 2019/2021, alierando somente
reajustes salarials.
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CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRTO0102/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03082021

NUMERO DA SOLICITAGAC: MRO38464/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14022 102370/2021-70
DATA DO PROTOCOLO: D2/08/2021

Confira a autenticidade no endereco hitpiwwwil mie gov.brisistemas/mediador!.

SINDICATD DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 00.015.677/000101, neste ato representado{a) por sau |

E

SIEG - SINDICATO DOS ENFERMEIROS DE GUOIAS, CHNPJ no 00799 189/0001-24, neste ato
representadola) por seu ,

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiches de trabaiho
previstas nas cldusulas sequintas

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abnl de 2023 & a data-base da categona em 01° de maio

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenciio Coletiva de Trabalho abrangerd n(s) calegoria(s) Enfermeiros, com abrangéncia
terntorial em Acreuna/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GD, Aguas Lindas de Goias/GO,
Aloandia/G0, Alte Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Americano do
BrasiliGO, Anhanguera/GD, Anicuns/GO, Aparecida de Golania/GD, Aparecida do Rlo Doca/GO,
Aporéi/GO, Aragw/GO, Aragolania/GO, Aruana/GO, Aurllandia/GO, Avelinopolis/GO, Baliza/GO, Barra
Alto/GO, Bela Vista de Gojas/GO, Bom Jesus de GoiasiGO, Bonfinopolis/GO, Brazabrantes/GO, Buritl
Alegre/GO, Buriti de Goias/GQ, Buritinopolis/GO, Cabecsiras/G0O, Cachosgira Alta'GO, Cachoeira de
Golas/GD, Cachoeira Dourada/GO, Cagu/GQ, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campinagu/GQ,
Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GD, Campos Belos/G0, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio
Verde/GO, Castelandia/GO, Cataldo/GO, CaturaifGO, Cavalcante/GO, Ceres/G0, Cezarina/GO,
Chapadio do Céu/GO, Colinas do SuliGO, Cérrego do Oura/GO, CorumbaibalGO, Cristianépaolis/GO,
Crixas/GO, Crominla/GQ, CumarlGO, Damianopelis/GO, Damelandia/GO, Davindpelis/iGO,
Divinopolis de Goias/GD, Doverlandia/G0, Edealina/GO, Edeia/GO, Estrela do Norte/GOD, Fazenda
MNovalGO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Goiandira/GO, Goianésial/GO, GolanialGQ,
Goianira’/G0, Geiatuba/GO, Gouvelandia/GD, Guaps/GO, Guaraita/GO, Guarani de Golas/GO,
Guarinos/GO, Heitorai’'GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciclandia/GO, IndiaralGO,
Inhumas/GO, lpamerl/GD, taguarliGO, ltaguaru/G0O, Itaja/GO, ItapacliGO, Itaruma/GO, Hauguw/GQ,
[tumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandala/GO, Jaragua/GO, JataifGO, Jaupaci/GO, Joviadnla/GO, Leopoldo
de Bulhoes/GO, Mairipotaba/G0D, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO,
Maurilandia/GO, Minagw/GQ, Mineires/G0, Moipord/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montividiu do
Morte/GO, MontividiWGO, Morrinhos/GO, Morro Agude de Golas/GO, Mundo HNovolGO,
Mutunopolis/G0, Nazério/GO, Nerdpolis/GO, Nigueldndia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO,
Mova Crixas/GO, Nova lguagu de Goias/GO, Nova Veneza/GO, Novoe Planalte/GO, Orizenal/GO,
Quvider/GO, Palestina de Golds/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palmindpolis/GO,
Panama'GO, Paranaiguara/GD, Parauna/GO, Perolandia/G0O, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Golas/GO, Piracanjuba/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GQ, Pontalina/GO, Porangatu/GO,
Portelandia/GO, Posse/GO, Quirinopolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio
Verde/G0O, Rubiataba/GO, Santa Cruz de Goigs/GO, Santa Fé de Geoids/GO, Santa Helena de
Goias/G0, Santa Isabel/GOD, Santa Rita do Araguala/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santo Antonio da
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Barra/GO, Santo Antbnlo de Golas/GO, Sdo Domingos/GO, Séo Jodo da Parauna/GO, Séo Jodo
d'Alianca/G0O, Séo Luiz do Norte/GO, Sac Miguel do Araguaia/GO, Sdo Miguel do Passa Quatro/GO,
Séo Siméo/GO, Senador Canedo/GO, Serranopolis/GQ, Silvania/lGO, Simolandia/GO, Sitio
d'Abadia/GO, Taquaral de Golas/GO, Teresina de Golas/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,
Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapurw/GO, Uruagw/GO, Uruana/GO, Urutai/GO,
Varjao/GO, Viancdpolis/GO, Vicentinopolis/GO e Vila Boa/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE
Fica assegurado a todos os empregados beneficiados pela presente Convencio Coletiva de Trabalho um
reajuste de 6% (sets inleiros por cento), gue incidid sobre o saldno vigente em 01 de maio de 2020, a
vigorar a partir de 01 de julho de 2021

Paragrafo Primeiro — Os salanos minimos profissionais passam a ser os seguintes:

nfermeiros iso: maio e junho de 2021 iso: julho a abril de 2022
0 horas $2.090,54 52.215,98

36 horas R$ 2.508.65 RS 2.659,18

Hd horas RS 2.088,12 3.250,11

Paragrafo Segundo — Ficam asseguradas as deducdes das antecipagbes salariais referentes ao periodo
de 01/052020 & 30042021
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SIND FARMACEUTICOS 2019/2020 DE 27/11/2019 - PG 1/2
znanoe Masador - Evirats Convengls Coetva
tOHUEN[,‘.ﬁ.O COLETIVA DE TRABALHO 2012/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRTU046/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24122019

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MROBE448/2013
NUMERO DO PROCESSO: 10162.103752/2019-41
DATA DO PROTOCOLO: 27112019

Confira a autenticidade no enderego hitp://iwwwl.mte.gov.brisistemas/mediador.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 00.115.386/0001-87, neste ato
representadola) por seu Presidente, Sr(a). FABIO JOSE BASILIO:

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMAC DO EST DE GOIAS, CNPJ n. D0.2T8.671/0001-19, neste
ato representadoda) por seu Presidents, Sria). JOAQ AGUIAR NETO;

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Colefiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2019 a 30 de setembro de 2020 & a data-base da categona em 01% de outubro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Colefiva de Trabalho alwangera a(s) categoriats) FARMACEUTICO{AIS. com
abrangéncia temitorial em Abadia de Goias/GO, Abadidnia’'GO, Acredina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria
de GoOIdS/GO, Agua LimpaiGO, Aguas Lindas de Golds/GO, Alexdnia’'GO, Alodndia/GO, Alto
Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do
Brasil/GO, Amorindpolis/G0, Anapolis'G0O, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Golania'GO,
Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracw/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO,
Arenopolis/GO, Aruand/GO, Aurilindia/GO, Avelindpolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de
Goias/G0O, Bom Jardim de Goias/G0O, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfindpolis/GO, Bonopolis/GO,
Brazabrantes/GO, Brtinid’GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goids/GO, Burnitindpolis/GO,
Cabeceiras/G0, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachosira Dourada/GO, Caqu/'GO,
CalapOonia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goids/GO, Campinagwco,
Campinone/GO, Campo Alegre de Goiag/GO, Campo Limpo de Goids/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GD, Cataldae/GO, Caturai'GO,
Cavalcante/GO, Ceres/G0, Cezarina’GO, Chapadido do CewGO, Cidade OcidentallGO, Cocalzinho de
Golas/GO, Colinas do Sul'GO, Comego do Oure/GO, Corumbd de Goias/GO, Corumbaiba/Go,
Cristalina/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/G0, Crominia/GO, Cumari'GD, Damianopolis/GO,
Damolandia/GO, Davindpolis/GO, Dicrama/GD, Divinopolis de Goias’'G0, Doverlandia'GO,
Edealina/GO, Edéla/GO, Estrela do Norte/GO, Faina'GO, Fazenda Nova/GO, Firmindpolis/GO, Flores
de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gamelsira de Golas/GD, Golanapolis/GO, Goiandira’'GO,
Golanésia/GO, Goiania/GD, Goianira/GO, Goias'GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia'GO, Guapd/'GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goids/iGD, Guarinos/GO, Heitoral’GD, Hidroldndia/GO, Hidrolina/'GO,
laciara/GO, Inacioldndia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri'GO, Ipiranga de Golas/GO, IDUI'ﬁ-'GO.
Israslandia/GO, MaberailGO, Waguari’GO, Naguarw/GO, [taja'GO, Wapaci/GD, Itapirapud/'GO,
ltapuranga/GO, arumd/GO, laugw'GO, lwumbiara/GO, oldndia/GO, Jandaia/GO, Jaragud'Go,
JataiGo, JaupaciGO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de
Bulhoes/GO, Mairipotaba/GO, MambailGO, MWara Rosa/GO, Marzagio’GO, Matrincha/GO,
Maurilindia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO. Monte Alegre de
Goias/GD, Montes Claros de Goids/GD, Montividiu do Norte/GO, Montividiw'GO, Mominhos/GO,
Moo Agudo de Goias/GO, Mossamedes/G0. Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunopolis/GO,
Nazario/GO, Nerdpolis’GO, Niqueldndia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crikas/GO,
Nova GlériaiGO, Nova iguacu de Goids/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo BrasiliGO, Novo
Gama/GO, MNove Planalto/GO, Orizona/GO, Owo Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminopolis/GO,
Panamd/GO, Paranaiguara'GO, Paraiina/GO, Peroldndia/GO, Petroling de Golds/GD, Pilm de

Al e gow birsishemas med iadon R esumoesumo Visasicar TrrSolctacao=WR IS B AT 00 il
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Goids/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirendpolis/GO, Pires do Rio'GO, Planaltina/Go,
Pontaling/GO. PorangatwGO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor  Jamil/GO,
Quitinopolis/GO, Rialma/'GO, Rianapolis’G0, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Golds/GO, Santa Crnz de Golds/GOD, Santa Fé de Golas/GO,
Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo
Desting/GO, Santa Rosa de Goias/GOD, Sania Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO,
Santo Antdnio da Barra/GO, Santo Antdnio de Golds/GO, Santo Anténio do Descoberto/GO, Sdo
Dominges/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Joao d'Alianga/GO, Sdo
Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sio Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa
Quatrn/GO, Sdo Patricio/GO, Sdo Simdo/GO, Senador Canedo/GO, Serr. lis'GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio d'Abadia’G0, Toquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de
Goilas/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/G0, Turvelandia/GO, Uirapurw/GO,
Uruaguw'GO, Ursana/GO, Urnulai'GO, Valparaiso e Goias/GO, Varjao/GO, Vianopolis/GO,
Vicentindpolis/GO, Vila Boa/G0 e Vila Pmpichfﬁo

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVD 2018
A parfir de 01 de outubro de 2019 fica assequrado ao(a) farmactutico(a) elou responsavel técnico um raajusts

EQUIVALENTE A 2.92% (DO!S VIRGULA NOVENTA DOIS POR CENTO), sobre o piso salarial de outubro de
2018

§.1° - Jornada de Trabaiho de até 44 {guarents e qUato) Hor
230 de setembig de 2020,
: Horas Salario pise | Jornada semanal
2 horas dianas 120305 TOh
2 hores didgrias 1.488 15 14h
4 hotas dianas 2.400,70 20h
4 hores digras 269370 24h
& horas chanas. 3594 10 30h
6 horas didnias 3.895 65 34h
& horas dianias 412530 3&h
8 horas didrias 479805 40h
B horas dianas 5.0%0 10 44h

§ 2° = Jomada da Trabalho am ascala ds 12 haras da trabalhs & 36 horas de inlsrvalo snfre smadas sseala 17h
36h

] mie govd brvs semas medaoor Resume e wmo sz e Trrl ohotaeac=MR 584482010
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(impeise | [ Savar ]
CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 202012022
NUMERD DE REGISTRO NO MTE: SRTO0184/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18092020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRIMSST22020
HUMERO DO PROCESSO: 14021.1545222020-45
DATA DO PROTOCOLO: 030572020

Confira a autenticidade no enderego hitp:iiwwwl.mie.gov.brisistemas/mediador|.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n DOMSETTO00101, neste ato representadala) por seu Presidents, Sria). JOSE
SILVERIO PEIXOTO GUIMARAES;

E

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. B6.953.809/0001-53, neste ato
representadola) por seu Presidents, Sria). LEANDRO RODRIGUES DE ARALLID,

Mammmmmmnfw estipando as condicdes de trabalho
previsias nas ciausulns seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da MWM&MMM¢M'hmmm
a 30 de abnl de 2022 & a data-hase da cateqgora em 019 'de main.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presenie de Trabalho abrangera afs) colegorials) MUTRICIONISTAS, com
mmmmﬁﬂ,lﬂﬁmﬁﬁum@ Aguas Lindas de

MO AlodndiaiGO, Allo Horizome/GO, Alto Paraiso de Golds/GO, Alvorada do None/GO,
Americano do Brasil/GD, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio
Doce/GO, AporeiGD, Ar Aragoidnia/GO, Aruand/GO, AwilandialGO, Avelinopolis/GO,
Baliza/GO, Barmo Alto/GO, Vists de Goids/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinopolis/GO,
Brazabrantes/GO, Alegre/GO, Buriti i BuritindpolisAG0, Cabeceiras/GO, Cachoeira

mam.cmmmmcqmcmmm
Caldazinha/GO, ampo de Goias/GO, Campos Beles/GO,

Campinagw/GO, Campinorte/GO, C Alegre
Campos Verdes/'GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandin’/G0, Catalao/G0, CatuwradGO,
Cavalcante/GO, Ceres/GD, Cezarina/GO, chqmmwm.c&uduwmcmmm
Ouro/GO, Corumbaiba/G0, Cristianopolis'GO,  CrixasiGO, CromninGD, Cumari/GO,
Damiandpolis/GO, Damolincia/GO Goias'GO, GO,

y I Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO,
Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora’GO, Mova Crixas/GO,
Hova de Goias/GO, Nova Veneza/GO, Novo Planalto/ GO, Orizona/GO, Ouvidon'GO, Palestina
de Goia Paimeiras de Goias/GO, Paimela/GO, Palminopolis/ GO, Paranaiguara/

i i 0, PanamalGO, GO,
Poratina/GO, Perolindia’GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de GoidsiGO, Piracanjuba/GO, Pires do
RiofGO, Planaltina/GO, Fumluwm Porangatw/'GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Quinnopolis/GO,
Rialma/G0, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO, Santa Cruz de Goias/GO,

wwwd e e nre
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Santa Fé de Goias/GD, Santa Helena de Goias/GD, Santa lsabel/GD, Santa Rita do Araguaia/GO,
Sonta Tereza de Goias/GO, Santo Antdmio da Bama/GO, Santo Antonio de GoiasiGO, Sao
Dmungm.'ﬁb.!mhmdﬂ’lmwﬁﬂ Sao Joio d'AliangalGO. Sdo Luiz do Norte/GO, S3o Miguel
do Araguaia’GO, Sac Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Simac/GO, Senador Canedol/GO,
Serranopolis’GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taguaral de Goias/GO, Teresina de
Goids/GO, Trés Ranchos!iGO, Trindade'GO, Trombas/G0, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Ulrapurw/GO,
Uruagu/GO, Unuana/GO, UrstaiiGO, Varjao/GO, Vianopolis/GO, VieentindpolisiG0 e Vila Boa/GO

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

Fica assegurado a todos 08 empregados beneficiados pefa presente Convengao Coletiva de Trabatho um
regusie de 2,46% (dois inteiros € quarentia seis centésimos por cento), que incidin sobre o saldrio base
wigente em 01 de maio de 2019, a vigorar a partir de 01 de maio de 2020.

Paragrafo Primeiro — As diferencas salanais referentes a folha de pagamento dos meses de maio, junho,
juiho e agosto de 2020 serfo quitadas na folha de satembro, outubro, novembm e dezembro de 2020,

respectvaments.
Paragrafo Segundo — Ficam asseguradas as dedupdes das antecipagbes salariais referentes ao periodo
de 01/D5/2019 & 30/04/2020.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUIGAD
Em qualquer substituicao intema de um nutricionista por outro, que nido tenha carater meramente eventual,

o subsiituln deverd percaber o mesmo salirio do substituido, enquanto perdurar a substituicio, sem
consderar 85 vaniagens pessoais.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

[ #] imanas dar-se-a nos prazos estabelecidos na Consolidacio das Leis do
Trabatho (CLT), scbpmndem.ﬂa prevista no mesmo dispositivo legal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS. AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13.° SALARIO

s empregadones CONCE0EraD A 1040S 03 NUINCIONISIAs & antecipagdo do 13° (déamo tercero) saéno, na
forma prevista na legisiagdo propria

CLAUSULA SETIMA - REMUNERACAO DO 13° SALARIO

Os empregadores incluirio no cdiculo 4o 13° (Gécimo tercero) salANO0 05 adic:ONAS NOLUMES, de
insalubridade alou de pariculosidade, guando devidos, & desde que tais verbas sejam am camter habitual.

WA 3 TR GOV DU SRR e 2001 ST T R S UM OV IR LT TN S Ol A A= S TRT 22020
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRTD0248/72016
0%/09/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE:

NUMERO DA SOLICITACAO: MROS0199/2019
NUMERO DO PROCESSO: 10162.102210722019-51
DATA DO PROTOCOLD: o0s2019

Confira a autenticidade no endereco hitp:/wwwl.mte.gov.brisistemas/mediadori.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n DOD15677/0001-01, nesie alo representado(a) por seu Presidente, Sr{a). JOSE
SILVERIO PEIXOTO GUIMARAES;,

E

SINFISIO - GO SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS DO ESTADD OE GOIAS, CNPJ n. D8,328.723/0001-
26, neste ato representadoia) por seu Presidente, Sra). JOAD BATISTA DA SILVA JUNIOR;

celebram a presenis CGIW‘EN(,‘:RDCOLETNA DE TRABALHO, eshipulando as condigbes de trabalho
previsias nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presenie Convencao Coleliva de Trabalhe no periodo de 01° de junho de
2019 a 31 de maio de 2021 e a data-base da categoria-em 01* de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presenie Cmm@o Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categoriais) Fisioterapeutas, com abrangéncia
temitorial em Acretina’GO, Adelandia’GO, Agua Fria de Goias/GD, Aguas Lindas de Goias/GO,
Alcandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO. Alvorada do Norte/GO, Americano do
anlﬂ'GO Anlmnmraﬂﬁo Anicuns/GO, Aparecida de Goiania’GO, Aparecida do Rio Doce/GO,
lﬂJGG. Aruanad/G0, Aurilandia'GO, Aulﬁmpnﬁs.fﬁﬂ Baliza/GO, Barro
Mln-‘GO Elel-a daGDim:"Gﬂ' Bom Jesus de Goids/GO, Bonfindpolis/GO, Brazabrantes/GO, Buriti
Alegre/GO, Buritl de Golds'GU, Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira AlwWGO, Cachosira de
Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Caqu/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campinagu'GO,
Campinone/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio
Verde/GO, Casteldndia’GO, Cataldo/GO, Catural'GO, Cavalcanta/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO,
Chapadio do CéwGO, Colinas do Sul'GO, Cdrrego do Ouro/GO, Corumbaiba/G0, Cristiandpolis/GO,
Crixgs/GO, Crominia’GO, Cumari/GO, Damiandpolis/GD, Damoldndia/GO, DavindpolisiGO,
Divinopolis de Goias/'GO, Doverlandia/GO, Edealina'GO, Edéia/GO, Estrela do None'GO, Fazenda
Nova/GO, Flores de Goids/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Goiandira’GO, Golanésia/GO, Goiania'GO,
Golanira/G0, Goiatuba/GO, Gouvelindia/GD, Guapd/GD, Guaraita'GO, Guarani de Golas/GO,
Guarinos'GO, Heitorai/GO, Hidroldndia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, InacicldndiaGO, Indiara/GO,
Inhumas/GO, lpameriiGO, Raguari'GO, RMaguarwGO, Maja/GO, ItapaciGO, ItarumaGo, RauguwGo,
Humbiara/GO, volindia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai GO, Jaupaci/GO, Joviania/GO, Leopoldo
de Bulhdes/GO, Mairipotaba/GO, Mambai'GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO,
Maurilandia/GO, Minaguw/GO, Mineires/GO, Moipord/GO, Monte Alegre de Goids/GO, Montividiu do
Norte/GO,  Montividin/Go, Iﬁorrinhm.lﬁﬂ Mormo  Agudo de Goias/GO, Mondo MNova/GO,
Mutunopolis’GO, Mazario/GO, Neropolis/GO, Nigueldndia'GO, Nova América/G0, Nova Aurora/GO,
Nova Crixas/GO, Nova iguag‘.; de Goias/GO, Nova Veneza'GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO,
Ouvidor'GO, Palestina de ias/G0, Palmeiras de GolEs/'GO, Palmelo/G0, Palmindpolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, ParalinaGO, Perolandia’'GO, Petrolina de Goids/GO, Pilar de
Goias’G0, Piracanjuba/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/'GD,
Portelandia/GO, Posse'GO, Quirinopolis/GO, Rialma/GO, Rianapofis/GO, Rio Quenie’GO, Rio
Verde/GO, Rubiataba/GD, Santa Cruz de Goids/GO, Santa Fé de Goids/GD, Santa Helena de
Golas/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Tereza de Golids/GO, Santo Anténio da
Barra/GO, Santo Antonio de Goids/GO, Sac Domingos!/GO, S3oc Jodo da Paraina’GO, Sdo Jodo
d'Alianca'GO, Sho Luiz do Norte/GO, Sdo Miguel do Araguaia/GO, Sio Miguel do Passa Qualro/GO,
Sao Simdo/GO. Sepador Canedo/GD, Serranopolis/GO, Silvania/GO, Simolindia/GO, Sitio
d'Abadia/GD, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,

Wl e GOV B St ma  mediadss e sumaTle suma i NP 3o AROE0 1 2020 1 ORCNP S0 001 58T 7000 161 ACE™
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Trombas/GO, Twvania’GO, Turvelandia/GO, UirapurwGO, Uruaqu/GO, Uruana/GO, Uruiai/GO,
Varjao/GO, Viandpolis/GO, Vicentindpolis/GO & Vila Boa/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

Fica assagurado a todos os empregados beneficiades pela presente Convencdo Coletiva de Trabatho um
reajusie equivalenie a 4% (guatro inteircs por cenip), que incidirdo sobre os saldrios vigenies em 01 de

junho de 2018, a vigorar a partir de 01 de junho de 2018,

Paragrafo primeiro — Fica estipulado o piso salanal de R$1.652 40 (Hum mil @ seiscentos & cinguenta &
Mmemmm}mawmmx {tninta horas),

Paragrafo segundo — Mdﬂm&smmm presente Convengdo Coletiva de Trabalho
deverdo ser pagas com o saldno da competéncia do més de setembro/2019,

Paragrafo terceiro - Ficam asseguradas as dedugdes das antecipacdes salanais referente ao periodo de
01/06/2018 & 31/052019.

Paragrafo quarto - Para o empregado que for admitido apds a data-base, 0 perceniual de reajuste serd
proporcional ao nimero de meses trabalhados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA QUARTA - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

s empregados que sejam filiados a0 SINFISIO e que ndo registrarem faltas ou atrasos injustificados no
decomer do més, fardo jus a uma gratificacao de 5% (cinco por cento) calculada sobre o piso salanal, a
titulo de Gratificagdo por Assiduidade e Pontualidade. Incluem-se nas justificativas as previsdes do Art. 473
da CLT e atestados medicos

Paragrafo primeire - Para fazer “jus’ ao valor instituido nesta clausula, devera o empregado cumprir
integralmente sua jomada nomal didria de trabalho em todos os dias do més de referéncia, onde para a

mmmm Wamnawmmmmlm $endo que esse
montante dar-se-i pela soma dos atrasos de fodos os dias do més, ndo considerando neste montante os 5
{cinco) primeiros minulos de atraso, que sera a lolerancia diana.

Paragrafo segundo - As empresas deverdao manter confrole diario de frequéncia mecdnico ou
manualieletrénico para registro da jomada de frabalho, presumindo-se na mexisiéncia de tais confroles, ser
devida a Gralificagio por Assiduidade e Pontualidade

Paragrafo terceiro — A gratificagdo de assiduidade e ponlualidade niegrara os salarios dos empregados
mwmheeﬂhmmdﬂmﬂlﬂme!mmrﬁnmmmm

Paragralo quarto — As novas fillagBes deverdo ser informadas mensalments pelo SINFISIO. Sempre que
informadas apds o dia 15 do més, o adicional de que trata 0 caput incidind a partir do més subsequente ao
da comunicag3o da filiag 30,

CLAUSULA QUINTA - DAS GRATIFICAGOES

As gratiicapies por liberalidade, ou as nao especificadas, independente do nome gque contenham,
integrardo 20 salario para fodos os fins ¢ efeitos. Exceluando-se deste procedimenio os casos de

substituigbes temporarias e as grafificacles de funcdo, quando do refomo do empregado a funcdo de
ongem.

w3 mte gov brssterasimed adorR esumoResumo\isuaiaar TN ol cac=MRDED | 201 SRCNF 2=0001 567 TORONO T ACE:= 2
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ANEXOS -3

Pesquisa de médias de mercado, com imagem da pesquisa efetuada por cargo, no site de medias salariais
do Estado de Goias regido de Goiania

ALMOXARIFE

&) & ssfarig.combs profissaealmasaiife-obo 414 105/golanka goy

.||1|.5c]|ﬁr|0 BUSCA SALARIAL  CARGDS E SALARIOS COMERCIAL  CONSTRUGAC  TRABALMISTA O

Andncies Google um Almoxarife trabalhands na cidads de Geldnla, GO garha entre RE 1.176,24 (média do piso
- =aigrial 2021 de acordas, convengies coletivas & dissidies) e o tets salsral de RS 1.920,31, senda

quaa media salarial ficz em RS 1.288,77F pars uma jamada de trabalho de 44 homRs semanaks.

T O cargo de Almoxanfe CBO 4141-05 trabathando em Goldnia. tem um perfil profissional médio
de um trabalhadar com 9 anos, ensinoe medio completo, do sexo masouwing gus frapalha 440
[0S SSMANS M SMAresas que atuam no s=gments de Comeroia por 3racacks 08 pECaEs & SCSSearios
NoVos pars velulos autamororss.

Ezges dados 280 de scordo com peequiza 9o 53(ano.com.or jurto 2 dados oficlais divulgados do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia & Trabalha do
Ministario da Econamia (antige MTE) com umsa amastragem de 4.417 sal2nos de prefissionais
2dmitidos e desligades oficizlimante peizs empresas.

O lsuantamento leva em cons:deracio someants o salario base de Almoxarife, nic entrem na

Mroulo menhum-adicionsl salarial coma binus, comisstes, horas extras, sdicional notumo; periculcsidade, Insastubridade nerm nada do tipo, Soments o
aldrlo bruto regitrado em cartaira € no contrato de trabalhoe entram na amastragsm.

L) B salanocom e/ profissso/almoxarife-cho-d 141 05 fgoEme-go,

"II'SGIarEﬂ BUSCA SALARIAL  CARGOS ESALARIOS  COMERCIAL  CONSTRUCAD  TRABALHISTA Q)
wuanio ganna um Aimaoxarire em Goiania, Gu

Drvicfis s3T5 00N SI5E-R0 S350 bruts N0 0arge & M3 reruneasio 007 Dernang

VALORES EM RS | Salana Mensal Salario Anual Salan AT Salarin Por Hora

Fezg Saeamal 117624 1411484 204,06 540
Mada 53larist 128877 1540522 218 582
= Cruaefil 105334 1300014 27084 488
il arin Msdiana 1:200.00 40000 13000 351
I Oamdhi 158542 19 025,08 19536 7.28
Trein Safarial 192631 2D 3TE 48068 g2

Shen Salaral Vacls o el bess 08 So0mne cor e e Coisl vie @ diEados co s eo ’ﬁr'l:"n-i s pargn de Sene i nagocsos oo Bed eRics @ g et o MTE
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AUXILIAR DE ATENDIMENTO

ORd: 5151-140

Um Atendente de Servige de Sadde trabalhando na cidade de Goiania, GO ganha enbrz RS 1.138,43 (madis do plso =alarial 2022 de acordos,
convencies coletivas e dissidics) @ o tato salarial de RS 1.656,34. sendo que 3 méda salarial fica em RS L.236,38 pars uma jomada de trabalho de
41 horas semanals.

Aninetos Google 0 cargo de Atandente de Sarvigo de Sadde CBO 5151-10 trabalbhando em Goldnia, tem um perfil
- profissional medio de um trabalhador com 22 anos, ensine meadio completo, do szxp masobog
Ma0 exitir mals e AN gue frabalita 447 por semarna em empresas gue atuam no segmento de Abvidades de atendimenio
Iospitafar.

Esses dados s3o de acordo com pasquisa do Salario.com.br junts 3 dados oficials divulgondos do
Howvo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com Uma amostragem de 527 salanios de profissionas
admitides e desligades oficialmente pelas empresas.

O levaniamento jeva em conslderacio soments o saldrio base de Atendente de Servico de
Sadde, ndo entram no cdloulo nenhum adidenal saladal come bénus, comissdas, horas extras,
adicional notuma,. periculealdade, Insalubridade nem nada do tipo; Somente o saldria bruto
registrade em carteira & no contrato de trabatha entram na amostragem,

Quanto ganha um Atendente de Servico de Saude em Goiania, GO
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