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INTRODUCAO

Em termos de diretrizes de uma Organizagao uma das mais importantes se relaciona
com a politica de salarios que deve ser adotada para os seus empregados.

O éxito de uma organizacao assenta-se, sobretudo, na qualidade e dedicacdo do seu
pessoal, portanto, a adocdo de uma politica salarial coerente torna-se num dos
melhores métodos para estimular a produtividade, visto que, naturalmente, ha um
maior esforco e interesse do empregado quando recebe, da Organizagdo, os incentivos
e motivacdo adequados. Os salarios se constituem no centro das aten¢Ges nas relacoes
entre o capital e o trabalho.

Todas as pessoas, dentro das Organizacdes, dispensam o seu tempo e o seu esforco em
troca de uma retribuicdo pecunidria que representa o intercambio de uma equivaléncia
entre direitos e responsabilidades reciprocos entre empregados e empregador, este
instrumento visa a implementagdo das politicas de remuneragdao e crescimento da
empresa.

Através da obtengdao de maior qualidade e produtividade nas atividades e processos
administrativos, ao mesmo tempo em que busca procedimentos que agilizem,
racionalizem e aperfeicoem estas atividades. E, foi elaborado também em atendimento
ao item 2.25. do contrato de gestdo n2 051/2020 -SES/GO, no tocante a gestdo de
pessoas, desenvolvimento de recursos humanos, contratagdes, cargos, salarios e
beneficios.

A Politica Salarial estabelece as diretrizes que irdo disciplinar as movimentagdes
internas e externas, possibilitando a sua adequada administracdo, além de formalizar os
critérios aos funcionarios.

Todas as Politicas contidas neste Plano sdo sancionadas pela Diretoria Administrativa do
Instituto CEM, representada por seu diretor Presidente JEZIEL BARBOSA FERREIRA.
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1. APLICABILIDADE E ADMINISTRACAO DO PLANO

1.1. Aplicabilidade Com a estruturacdo do PCS, fica instituido a padronizacdo de processos
internos de movimentacao de pessoas.

1.2. Em relagdo a movimentagao, o PCS instrui todas as manipula¢des existentes na empresa e
as que por ventura forem criadas e anexadas a este Plano.

Exemplo de rotinas ligadas ao PCS do Instituto CEM:

Rotinas do processo de recrutamento (Interno e Externo ou misto);

19 Selec¢do interna (oportunidade interna);

22 Selecdo mista (mesclada interno e externa);

32 Selegdo Externa;

Obs: Dentro de todo processo de recrutamento, sera seguido de acordo com o Regulamento
dos procedimentos para recrutamento, sele¢do e contratagdo de pessoal.

1.3. Toda e qualquer Politica de fixos e/ou varidveis

Fixo;

Bonus;

Outros. Toda e qualquer Politica de Beneficios;

Vale Transporte; (VT)

Vale Refeicdo e/ou Alimentacdo; (VR ou VA)

Assiduidade;

Seguro de Vida; (SV)

Clube de Vantagens e parcerias;

Demais beneficios que por ventura vierem a compor a remuneracao;
Todo processo de Desenvolvimento Interno;

Base de informacdGes para o desenvolvimento de treinamentos;
Processo de Coaching e/ou Mentoring;

Demais processos de desenvolvimento para Plano de Carreira

1.4. A administracdao do “Plano”, bem como a validacao de todas as movimentagdes necessitam
de estudo prévio da area técnica de Gestdao de Pessoas, bem como valida¢do da Diretoria do
Instituto CEM.

Toda excec¢do deve ser tratada e decidida em reunido extraordinaria da Diretoria com
Coordenacdo de Recursos Humanos;

Todas as solicitacbes serdo estudadas e respondidas a area solicitante mediante
solicitagcdo do Gestor da drea com a ciéncia de sua Diretoria;
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e Todas as solicitagGes serdo enviadas por comunicagao interna diretamente a
area de Gestdo de Pessoas em tempo prévio vdlido para o mesmo estar de posse das
devidas alteracdes;

e Todas as alteracGes precisam obedecer as datas impostas pelas rotinas internas da
empresa.

1.5. Asvalidacdes de alteragdes seguem a sequéncia abaixo:

e Nao ferir nenhum preceito de: Contrato de Gestdao, Constituicao Federal, CLT, CCT
regional;

e N&o ferir a politica interna de crescimento da empresa;

e Nao ferir os itens de legalidade interna, crescimento e composicdo de organograma;

e Nao ferir a meritocracia estabelecida;

e Nao ferir as demais regras internas.

1.6. Validagdo do Plano de Cargos e Salarios

A Coordenacdo de Recursos Huanos juntos com a diretoria Administrativa do Instituto CEM,
foram responsavel pelas analises que compuseram a valida¢do deste Plano.

Todas as excecdes serdo avaliadas a partir da implantacdo por: Conselho; Diretoria; Area Técnica
e Coordenacgdo de Recursos Humanos.

2. ESTRUTURA DE CARREIRA INTERNA

2.1 Fica estabelecido que toda contratagdo ird obedecer aos critérios de Recrutamento da
instituicdo com seus editais e demais formas de contratacao.

2.2. Fica também estabelecido que os critérios de Sele¢do sdo seguidos pelo setor de RH com
suas normas e diretrizes de acordo com o Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento,
Selegdo e Contratacao de Pessoal do Instituto CEM.

2.3. Para evolugdo de Carreira dentro do mesmo cargo, devera ser adotado uma politica de
avaliagdo interna, onde sera considerado para avalia¢do:

e Andlise de desempenho;

e Aperfeicoamento profissional, (Graduagbes, cursos, palestras), que comprovem a
melhora na especialidade desenvolvida;

e Participagdo ativa dos programas de desenvolvimento e treinamento da Unidade

Obs: a Politica de avaliagdo ndo necessariamente impactara em aumento salarial, para isto
ird depender de reajustes de convengdes coletivas, e disponibiliade financeira.

3. POLITICA SALARIAL

3.1. A Politica salarial ndo é composta pela remuneragado fixa apenas, podendo ter varidveis.

Remuneracdo Variavel:
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Cada Cargo tera sua remuneracdo variavel, de acordo com a Convencdo coletiva

de sua categoria, que podem ou nao estarem ligadas com algum tipo de premia¢do, comissao
ou status ligado a algo varidvel (se caso houver);

Politica (varidvel) que pode ser alterada a qualquer momento em detrimento a
direcionamento do Conselho e Diretorias; (necessitando ser devidamente registrada
alteracdo)

Se caso houver alteragdo, a mesma entrard em vigor no més vigente seguinte a sua
aprovacao pela Diretoria Administrativa do Instituto CEM.

3.2. Demais beneficios

Vale Transporte (Valor conforme mercado. Desconto conforme rotina interna — dentro
da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985.);

Refeicdo , O instituto CEM fornece refeicdo no local, sem onus para os colaboradores,
estd desobrigado do opagamento de valores em vales, tiktes conforme convencdes
coletivas e CLT, em caso de alteragdo para vale refeigcdo sera descontado um valor de 1%,
do valor fornecido.

Fica facultativo a adesdo a novos beneficios por parte do empregador;

Parcerias de descontos para colaboradores podem ser feitos e desfeitos a qualquer
momento em todas as partes do pais, se fazendo apenas necessaria a a Aprovacdo da
Diretoria e Coordenacdo de Recursos Humanos.

Todo o tipo de bonus, gratificagcBes ou varidvel equivalente necessita estar ligado as
metas ou analise de desempenho, e podera ser fixa ou eventual de acordo com a
exitencia do fato gerador.

4. ROTINAS E DIRETRIZES

4.1. Acordo Coletivo e/ou Dissidio A aplicacdo do Dissidio Coletivo ird obedecer as
particularidades da CCT regional entre os 6rgdos competentes, de cada categoria.

4.2. Serd aplicada em cargos e na tabela em formato uniforme. Acréscimos anuais serdo
acrescidos e pagos de forma independente ao saldrio, conforme CCT (Anuénios, Biénios,
Triénios, etc) A tabela salarial sera corrigida com a mesma porcentagem do dissidio anual.

5. ATIVIDADE DA EMPRESA/ SETORES DE TRABALHO

As atividades sdo realizadas na estrutura fisica da empresa com detalhamento estrutural
citado a seguir, as atividades baseiam-se na prestacdo de servicos e consultas em
atividades de apoio a saude fisica e mental e realizacdo de exames médicos na Policlinica
de Posse - Regido Nordeste I

5.1. Setores e Func¢des

Administrativo

Almoxarife
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e Auxiliar de Almoxarifado
e Auxiliar Administrativo
e Auxiliar de Atendimento
e Assistente de RH
e Assistente Financeiro
e Assistente de Ouvidoria
e Assistente Administrativo
e Analista Administrativo
e Assistente de Diretoria
e Coordenador de Enfermagem
e Diretor Técnico
e Técnico em Seguranca do Trabalho

Clinica
e Enfermeiro
e Enfermeiro CCIH
e Técnico de Enfermagem

Farmacia
e Farmacéutico
e Auxiliar de Farmacia

Recepcao
e Recepcionista

Especialidades Nao Médicas

e Assistente Social

e Fisioterapeuta

e Fonoaudiodloga

e Maqueiro

e Nutricionista

e Psicologa

e Técnico em Imobilizacdo
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FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Almoxarife 4141-05 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Almoxarife atua com entrega e recep¢do de materiais, manter controle do estoque minimo, cobrar a
produgdo quanto aos materiais faltantes no estoque, fazer as solicitagGes de ordem de compras com
antecedéncia antes de ocorrer a falta dos mesmos, fornecer aos funcionarios EPls e os materiais
solicitados para a producdo, responder por todos os materiais constantes no estoque, verificar as
notas fiscais em relagdo ao pedido realizado sempre alinhado com o setor de compras, e o material
gue esta sendo entregue, acompanhar descarregamento os produtos que chegam, identificar produtos
e armazenar o material de acordo com cada setor, registrar saida de materias.

e  Eresponsavel pelo setor;
e  Participa do alcance de metas tragadas;
e  Elabora relatérios de controle e gerenciais.

Exposi¢ao a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (11) NIVEL (111)

SALARIO RS 2.050,00 RS 2.200,00 RS 2.500,00

INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengdo (RS 1167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao
TRIENIO 3% do saldrio apos 3 anos completos
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QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos

AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Assistente Administrativo 4110-05 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 44 horas Semanais

Descrigao das atividades:

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

e  Auxilia no desenvolvimento do setor administrativo de forma geral;

e  Pode controlar ponto de colaboradores, elaboram planilhas de controle e repassam ao responsavel do
setor;

e  Ajuda de forma geral no cumprimento de metas tragadas para o setor.

Exposi¢ao a agentes nocivos
Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO
NIVEL (1) NIVEL (11)
SALARIO R$ 1.500,00 R$ 1.751,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengdo (RS 1167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

TRIENIO 3% do saldrio apos 3 anos completos
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QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos

AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Codigo. GFIP
Assistente de Ouvidoria 4110-10 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 44 horas Semanais

Descrigao das atividades:

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

. Recebe comunicado de pacientes, clientes e fornecedores;
e  Relata fatos a diretoria e da parecer

Exposi¢ao a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGAO
NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO RS 1.500,00 RS 1.751,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgdo (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao
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TRIENIO 3% do salario apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Assistente Financeiro 4110-10 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Executam servigos de apoio nas areas de administragao, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

e  Elabora planilhas de controle do setor e encaminha para a analise da diretoria;

e Auxilia e participa do alcance de metas tragadas;

e  Executa atividades de compra e pagamento conforme planejamento tragado.

Exposi¢ao a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGAO
NIVEL (1) NIVEL (11)
SALARIO R$ 1.500,00 R$ 1.751,00
ASSIDUIDADE 2% do salario, para o colaborador, conforme previsto em convengdo
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgao (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

TRIENIO 3% do saldrio apos 3 anos completos
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QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos

AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

Cddigo. GFIP
2516-05 01

FUNCAO CBO
Assistente Social

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horaria 44 horas semanais

Descri¢ao das atividades:

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgdo profissional (seguridade, educa ¢éo,
trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e priva da; orientam e monitoram agdes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e saude; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

e  Atende a pacientes conforme agendamento realizado;
e  Estabelece metodologia de procedimentos a serem cumpridos.

Exposi¢ao a agentes nocivos
Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI

conforme laudo LTCAT.

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (11)

SALARIO 2.600,00 RS 2.884,00

INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgao (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

ASSIDUIDADE

10% do salario, avaliado por mérito, o pagamento podera ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO
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TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Assistente de Diretoria 2523-05 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 44 horas semanais

Descri¢ao das atividades:

Assistente da Diretoria técnica, Diretoria Administrativa, Estratégica, Financeira, e Coordenagdo Operacional, Organizar e destinar
todos documentos solicitados, sejam eles, notifica¢Ges, registro de ocorréncias, oficios, portarias, atas, declaragado, planilhas,
relatério gerencial; - Apoio e confecgdo de ATA nas reunides junto a diretoria; - Treinamento sobre a emissdo de documentos;

- Treinamento para colaboradores que irdo tratar diretamente o usuario (OUVIDORIA E RECEPCAOQ) - Apoio a humanizagdo;

- Controle da agenda da diretoria; - Recebimento das escalas até o 15° dia Util - Recebimento e envio do relatdrio de atividades da
unidade como um todo; - Viagem para o municipio de atendimento da carreta unidade moével, para averiguacdo do local onde a
carreta ira se alocar; - Responsavel pela cobrancga dos resultados da carreta e envio de relatérios dos mesmos;

- Recepcionar érgdos fiscalizadores como: SES, HEMOGO, CREMEGO, dentre outros; - Fiscalizar situagdo dos profissionais perante os
conselhos da classe, conferir documentos e prestar assisténcia a regularizagdo dos mesmos. - Atualizar arquivos, elaborar atas, fazer
checklist, elaborar convites e convocagGes, administrar arquivos, administrar conflitos, transmitir recados, enviar correspondéncia,
cobrar a¢Ges, monitorar horérios de entrada e saida, contornar situagdes adversas, digitar documentos, estabelecer atribui¢cdes da
equipe, demonstrar discri¢cdo, colher assinatura, monitorar o trabalho da equipe, fornecer informacgdes, dar suporte em reuniGes,
encaminhar ligacdes telefonicas, formatar documentos, autorizar entrada/permanéncia de visitantes e terceiros, orientar pessoas,
demonstrar sensibilidade, capacitar equipe, - Receber e destinar oficios, -Redigir Documentos e Configurar.

Exposicao a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (I1)
SALARIO R$ 2.000,00 R$ 2.200,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgio (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICAGOES
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GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou mensal por tempo
determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto em convengao

TRIENIO 3% do salario apds 3 anos completos

QUINQUENIO 5% do saldrio apos 5 anos completos

AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Assistente de RH 2524-05 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Administram pessoal e plano de cargos e salarios; promovem agdes de treinamento e de desenvolvimento de
pessoal. efetuam processo de recrutamento e de selegdo, geram plano de beneficios e promovem agbes de
qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administram relagdes de trabalho e coordenam sistemas de
avaliagdo de desempenho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades
comunicativas.

e  Controla o ponto de colaboradores e estabelece contato com a contabilidade;

e Auxilia no fechamento da folha de pagamento;

e  Controla realizagdo de exames médicos, periodo de férias e demais situagdes especificas do setor.

Exposicao a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERACAO

NIVEL (1) NIVEL (11) NIVEL (Il1)
SALARIO R$ 2.200,00 RS 2.266,00 R$ 2.500,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencdo (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao
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TRIENIO 3% do salario apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Auxiliar Administrativo 4110-05 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste Il

Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessado de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

e  Auxilia no desenvolvimento do setor administrativo de forma geral;

e  Pode controlar ponto de colaboradores, elaboram planilhas de controle e repassam ao responsavel do
setor;

e  Ajuda de forma geral no cumprimento de metas tragadas para o setor.

Exposi¢ao a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO
NIVEL (1) NIVEL (11)
SALARIO R$ 1.250,00 R$ 1.287,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengdo (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES
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GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

TRIENIO 3% do saldrio apos 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apos 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Auxiliar de Almoxarifado 4110-05 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Auxilia, em todos os processos do setor de almoxarifado, atendendo as solicitagdes do almoxarife, e
demais gestores quanto as questdes de materiais e estoque, poderd realizar entrega de materiais se
for solicitado, realiza arquivos de documentos e lancamentos de notas fiscais, preenche planilhas e
demais rotinas pertinentes ao setor.

° Realiza atendimentos no setor;
e Auxilia e participa do alcance de metas tragadas;
e  Elabora relatdrios de controle.

Exposi¢ao a agentes nocivos
Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGAO
NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO RS 1.250,00 RS 1.287,50
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgdo (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES
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GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

TRIENIO 3% do saldrio apos 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apos 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Auxiliar de Atendimento 4110-05 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horaria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Recebe os pacientes de forma acolhedora, transporte, condugdo, aferir temperatura, identificar pacientes
atendimento no hall, atua com atendimento aos pacientes, orienta e direciona os pacientes ao atendimento,
Direciona os pacientes até as salas de exames, presta assisténcia a pessoas com mobilidade reduzida,
cadeirantes e pacientes sem acompanhantes, poderd dar suporte a abertura e consultas de fichas,
atendimento telefonico e organizacdo de processos. Podera dar suporte as areas técnicas com auxilio a
mobilizagdo de materiais, equipamentos e pessoas, abastece salas de exames, coleta e box de atendimento,
quando necessario.

Prestard suporte atendendo a dota equipe da unidade, prestando ajuda a organizagdo de documentos, arquivos,

fichas.
Atendera o Pessoal interno com fluxo de comunicagdo entre os setores e pessoal quando necessario.

O Candidato deverd possuir Ensino médio Completo, bom relacionamento com pessoas, ser dinamico, ter paciéncia
para lidar com pessoas, e ser responsavel e comprometido.

Exposi¢ao a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (11)

SALARIO RS 1.167,08 RS 1.200,00
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INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgdo (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

TRIENIO 3% do salario apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Coordenador de Enfermagem 2235-05 00

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste |l

Carga Horaria 44 horas semanais - flexiveis

Descrigao das atividades:

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios,
postos de satide e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
ac¢oOes; coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam ac¢des para a promogdo da saude na
comunidade. Podem realizar pesquisas.

e Delega atividades no setor clinico conforme planejamento estipulado pela diretoria;

° Controla o cumprimento de metas;

e D3 suporte ao setor para que os objetivos tragados sejam alcangados e realiza pedidos de insumos e
materiais necessarios.

Exposi¢ao a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO
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NIVEL (1) NIVEL (1) NIVEL (111)
SALARIO R$ 4.000,00 R$ 4.120,00 R$ 5.000,00
GRATIFICACAO POR FUNGAO 20% sob Saldrio Base
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengdo (RS 1.194,03)

ADICIONAIS

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE Ndo ha previsdao na convengao atual em 2020, podera ser incluso
futuramente, e alterado este plano.

TRIENIO 3% do saldrio apos 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 20% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Diretor Técnico (Médico) 1312-05 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste |l

Carga Horaria Flexisivel

Descrigao das atividades:

O diretor técnico, nos termos da lei, é o responsavel perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades
sanitdrias, Ministério Publico, Judicidario e demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do
estabelecimento assistencial que represente.

O provisionamento do cargo, ou fungdo de diretor técnico, se dard por designagdo da administracdo publica ou, nas
entidades privadas de qualquer natureza, por seu corpo societario ou mesa diretora. Nos impedimentos do diretor
técnico, a administragao devera designar substituto médico imediatamente enquanto durar o impedimento.

S3o deveres do diretor técnico:

e  Zelar pelo cumprimento das disposicOes legais e regulamentares em vigor;

e Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica,

e  visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de satide, em

e  beneficio da populagao, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias

. materiais, instrumentais e técnicas da instituicao;

e  Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;

e  Certificar-se da regular habilitagdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem

e como sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentacdo formal dos documentos,

e  cujas copias devem constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel,

e  Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 horas de
funcionamento da instituicdo, de acordo com regramento da Resolugdo CFM no 2.056, de 20 de setembro
de 2013;

Rua Dr. Anténio Marcos Gouveia, n2 514, Quadra 19, lote 04, sala 07 — Bairro Augusto Jose Valente |, Cidade de Posse /GO - CEP. 73900-000



INSTITUTO

CE

. Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

. Nas dreas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar esforgos para assegurar a
corregdo do repasse dos honordrios e do pagamento de salarios, comprovando documentalmente as
providéncias tomadas junto das instancias superiores para solucionar eventuais problemas;

. Assegurar que as condigdes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz respeito aos servicos de
manutencgao predial;

e Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer natureza seja adequado ao
suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos,
conforme padronizagdo da instituicdo;

e  Cumprir o que determina a Resolu¢do CFM no 2056/2013, no que for atinente a organizagdo dos demais
setores assistenciais, coordenando as a¢des e pugnando pela harmonia intra e interprofissional;

. Cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais, garantindo seu pleno
funcionamento;

. Assegurar que as propagandas institucionais obedegcam ao disposto na Resolugdao CFM no 1.974, de 14 de
julho de 2011, ou aquela que a suceder;

e Assegurar que os médicos que prestam servico no estabelecimento assistencial médico, independente do
seu vinculo, obedecam ao disposto no Regimento Interno da instituicdo;

e Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicdo estejam regularmente inscritas no CRM;

e Assegurar que os convénios na area de ensino sejam formulados dentro das normas vigentes, garantindo
seus cumprimentos.

° Ndo contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de Medicina.

Exposi¢ao a agentes nocivos
Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (11) NIVEL (Il1)
SALARIO R$ 8.000,00 R$ 8.200,00 R$ 8.500,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengio (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

TRIENIO 3% do salario apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.
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FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Enfermeiro 2235-05 01

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horaria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios,
postos de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acGes; coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam agdes para a promogao da saude na

comunidade. Podem realizar pesquisas.

e Atende a pacientes nos servigos clinicos;
e  Realiza procedimentos especificos caso necessario;
e  Cumpre cronograma de trabalho pré-estabelecido.

Exposicao a agentes nocivos

Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, deverd usar EPI
conforme laudo LTCAT.

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (1) NIVEL (Il1)

SALARIO RS 2.992,51 RS 3.100,00 RS 3.500,00
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NSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencdo (RS 1.194,03)

ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

ASSIDUIDADE N&o ha previsdo na convencgdo atual em 2020, podera ser incluso

futuramente, e alterado este plano.

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou

mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes

coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Enfermeiro CCIH 2235-05 01

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios,
postos de satide e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
ac¢oes; coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam acdes para a promogdo da saude na
comunidade. Podem realizar pesquisas.

e  Atende a pacientes nos servigos clinicos;
e  Realiza procedimentos especificos caso necessario;
e  Cumpre cronograma de trabalho pré-estabelecido.

Exposi¢ao a agentes nocivos
Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI

conforme laudo LTCAT.

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (1) NIVEL (111)
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SALARIO RS 2.992,51 RS 3.100,00 RS 3.500,00
GRATIFICACAO POR FUNCAO 10% sob Salario Base, conforme convengdo coletiva
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgdo (RS 1.194,03)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

ASSIDUIDADE Ndo ha previsdao na convengao atual em 2020, podera ser incluso
futuramente, e alterado este plano.

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Farmacéutico 2234-05 00

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste Il

Carga Horaria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigdo
e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de
politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres Humanos.

e  Responsdvel pelo setor, gerindo o mesmo bem como a equipe de trabalho;

e  Faz pedidos e recebe relatdrios de controle, solicita modificagGes de procedimentos conforme a
necessidade;

e  Estabelece rotinas e forma de atendimento.

Exposi¢ao a agentes nocivos
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Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO RS 5.242,75 R$ 5.400,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgao (RS 1.194,03)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho

ASSIDUIDADE 2% do salario, para o colaborador , conforme previsto em convengdo

TRIENIO 3% do salario apds 3 anos completos

QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Fisioterapeuta 2236-05 01

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horaria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencgdo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes e clientes. atendem e
avaliam as condigGes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuam na drea de educagdao em saude por meio de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de
prevengdo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servigos de satde orientando e supervisionando recursos
humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizagao e participagdao em eventos cientificos.

e  Atende a pacientes e elabora diagndstico;
e  Recomenda procedimentos a serem seguidos.

Exposi¢ao a agentes nocivos
Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI
conforme laudo LTCAT.
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REMUNERAGAO

NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO 2.600,00 RS 2.800,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencdo (RS 1.080,00)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

ASSIDUIDADE 5% do saldrio, para o colaborador, conforme previsto em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Fonoaudidloga 2238-10 01

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horaria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentagao e nutri¢do; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de
programas de educagao nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

e Atende a pacientes conforme agendamento pré determinado;
e Aplica técnicas especificas da atividade e elabora cronograma;
e  Faz avaliagdo fisica e determina procedimentos a serem seguidos.

Exposicao a agentes nocivos
Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, deverd usar EPI

conforme laudo LTCAT.

Rua Dr. Anténio Marcos Gouveia, n2 514, Quadra 19, lote 04, sala 07 — Bairro Augusto Jose Valente |, Cidade de Posse /GO - CEP. 73900-000




INSTITUTO

CE

REMUNERAGAO

NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO 2.600,00 RS 2.800,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencdo (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Maqueiro 5151-10 01

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horaria 44 horas semanais

Descri¢ao das atividades:

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satude, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para promogdo da salde; rastreiam
focos

de doengas especificas; realizam partos; promovem educagdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de satude, autoridades e
comunidade; realizam manutengdo dos sistemas de abastecimento de dgua e executam tarefas administrativas.

e  Transporta pacientes incapacitados conforme a necessidade;
e  Encaminha os pacientes a consulta ou exames;
e Ajuda nalocomogdo de pacientes conforme a necessidade.

Exposi¢ao a agentes nocivos
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Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI
conforme laudo LTCAT.

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO 1.150,00 R$ 1.190,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgao (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Nutricionista 2237-10 01

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de
programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

e  Atende a pacientes conforme agendamento pré determinado;
e  Aplica técnicas especificas da atividade e elabora cronograma;
e  Faz avaliagdo fisica e determina procedimentos a serem seguidos.

Exposi¢ao a agentes nocivos
Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI

conforme laudo LTCAT.
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REMUNERAGAO

NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO 2.600,00 RS 2.800,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencdo (RS 1.107,00)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

ASSIDUIDADE 5% do saldrio, para o colaborador, conforme previsto em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

AUXILIO CRECHE 20% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho
TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Psicéloga 2525-10 01

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste Il

Carga Horaria 44 horas semanais

Descri¢ao das atividades:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educag¢do; diagnosticam e avaliam
disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e quest&es e acompanhando o(s)
paciente(s)durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins.

e  Atende a pacientes e elabora diagnéstico de atendimento;

e  Determina agdes e procedimentos ao individuo para que este siga;

e Verifica o andamento das agdes que foram solicitadas, pode solicitar mudangas conforme a
conveniéncia.

Exposicao a agentes nocivos
Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI
conforme laudo LTCAT.

REMUNERACAO

NIVEL (1) NIVEL (1)
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SALARIO 2.600,00 RS 2.828,00

INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencdo (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Técnico em Enfermagem 3222-05 01

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 44 horas semanais

Descri¢dao das atividades:

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcag¢des e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras dreas. prestam assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagdo
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam agdes para
promogdo da saude da familia.

e Atende a pacientes nos servigos clinicos;
e  Realiza procedimentos especificos caso necessario;
e  Auxilia no setor de forma geral.

Exposi¢ao a agentes nocivos
Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI
conforme laudo LTCAT.

REMUNERACAO
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NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO RS 1.300,00 RS 1.614,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencdo (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO cédigo. GFIP
Técnico em Imobilizagdo 3226-05 01

Setor Técnico

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste I

Carga Horéria 36 horas semanais

Descri¢ao das atividades:

Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro).executam imobilizagdes com uso de esparadrapo e
talas digitais (imobilizagbes para os dedos). Preparam e executam tragdes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista
na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual. Podem preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo
manual, pungdes e infiltragdes. Comunicam se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de saude.

e  Realiza imobilizagdo de pacientes conforme diagndstico realizado;
. Utiliza de meio técnicos para seu trabalho;
e  Realiza pedido de insumos e bens para o andamento do setor.

Exposicao a agentes nocivos
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Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI
conforme laudo LTCAT.

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO 1.500,00 R$ 1.600,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgao (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Técnico em Seguranga do Trabalho 2149-35 00

Setor Administrativo

Local Policlinica Posse — Regido Nordeste Il

Carga Horaria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Controlam perdas de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas,
estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos
métodos produtivos, gerenciam atividades de segurancga do trabalho e do meio ambiente, planejam
empreendimentos e atividades produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

e Controla a periodicidade de treinamentos necessarios a equipe de acordo com instrumentos legais

vigentes;

e Auxilia no controle da realizagdo de exames médicos;

e  Controla a necessidade de renovagao de documentos relativos a segurancga e saude do trabalho;

e  Realiza integragdo de seguranga e saude no trabalho de novos colaboradores e terceiros.

Exposi¢ao a agentes nocivos
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Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (1) NIVEL (111)
SALARIO R$ 2.200,00 R$ 2.266,00 R$ 2.500,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgao (RS 1.167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

REGULAMENTACAO DO PLANO DE SALARIOS DOS EMPREGADO DO
INSTITUTO CEM

A regulamentacdo dos saldrios do Instituto Cem, foi elaborado em conformidade com o que determina a
Lei Estadual n2 15.503/05, aprovados pelo Conselho de Administragdo, observados ainda os seguintes
aspectos:

1. S3o considerados empregados do Instituto CEM os profissionais com vinculo empregaticio direto sob
regime CLT.

2. Foram criados faixas salariais, I, Il e Ill, para os cargos da Area técnica, e Junior, Pleno e Sénior para os
cargos da Area administrativa, com proposito de pardmetros para evolucdo salarial, e determinacdo de
faixa inicial de Saldrios.

3. Os reajustes previstos em Acordo Coletivo e/ou Dissidio, irda obedecer &s particularidades da CCT regional
entre os 6rgdos competentes, de cada categoria.

4. Serd aplicada em cargos e na tabela em formato uniforme, acréscimos anuais serdo acrescidos e pagos
de forma independente ao salario, conforme CCT (Anuénios, Biénios, Triénios, etc) A tabela salarial sera

corrigida com a mesma porcentagem do dissidio anual.
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4. O Plano de Cargos foi elaborado considerando os reajustes das convencdes coletivas e
média de salarios praticadas no estado de Goias.
5. Aos cargos cujos salarios estejam normatizados por lei, aplicar-se-a o piso legal sempre que o valor
estabelecido neste regulamento for inferior.
6. Aos cargos cujos salarios estejam submetidos a Convencdo Coletiva de Trabalho, acordo coletivo de
trabalho ou por imposicdo de sentenga normativa, aplicar-se 4 o indice determinado pelo documento
convencional ou sentenca, bem como o indice de reajuste para cada categoria de trabalhadores, em
conformidade com suas datas-base, se de outra forma ndo determinar o Conselho de Administracdo.
7. Aos valores da Tabela | aplica-se, no minimo, o valor previsto no paragrafo Unico do art. 62 da CLT, se de
outra forma ndo determinar o Conselho de Administracdo.
8. Asjornadas de trabalho diferentes para o mesmo cargo terdo os salarios calculados proporcionalmente.
9. Aplicar-se-a as remuneracGes o limite do teto constitucional, exclusivamente em razdo dos valores
custeados com os recursos financeiros pagos pelos contratos de gestdo firmados no ambito do Estado de
Goids, em conformidade com a lei n2 15.503/2005.
10. Informacdes do plano de cargos 2021 foram elaboradas em outubro de 2021.

11. Revogam-se as disposicGes em contrario.

PESQUISA SALARIAL PARA PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Fazem parte da pesquisa de salarios os seguintes anexos:

1 - Tabelas com valores salariais, comparando convengdes coletivas, salario proposto
pelo I-Cem, e Médias Salariais.

2- Imagens parciais das convenc8es Coletivas de Trabalho por Categoria, informando seus
respectivos pisos Salariais.

3- Pesquisa de médias de mercado, com imagem da pesquisa efetuada por cargo, no site
de medias salariais do Estado de Goias regido de Goiania.
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INSTITUTO CEM,

inscrita no CNPJ sob o n2. 12.053.184/0002-18,

com sede na Rua Dr. Antonio Marcos Gouveia, n? 514,
Quadra 19, lote 04, sala 07 — Bairro Augusto Jose Valente |,

Cidade de Posse /GO - CEP. 73900-000
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ANEXOS -1

Tabelas com valores salariais, comparando convenc¢des coletivas, salario proposto pelo I-Cem, e Médias Salariais.

SALARIOS PROPOSTOS NO PLANO DE CARGOS DO I-CEM

PISOS SALARIAIS DE ACORDO COM AS CONVENCOES COLETIVAS 2021

PESQUISA DE MEDIAS SALARIAIS EM GOIAS

CARGA
SALARIOS DO I-CEM CARGOS SINDICATO CARSGEI:AIXZZfRIA PISO CARGOS HORARIA MEDIA DE MERCADO
A SEMANAL
CARGOS DO I-CEM CARGA HORARIA DO
I-CEM
FAIXA1/Jr FAIXA Il /Pleno FAIXA 11l / Senior
SEESSEEGO
ALMOXARIFE 44 HS RS 2.050,00 RS 2.200,00 RS 2.500,00 ALMOXARIFE ALMOXARIFE

s s 5 2021/2022 44 HS RS 1.167,08 44 HS RS 1.288,77
AUXILIAR DE ATENDIMENTO RS 1.167,08 RS 1.200,00 AUXILIAR DE ATENDIMENTO RS 1.236,38
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO RS 1.250,00 RS 1.287,50 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO RS 1.326,68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.250,00 RS 1.287,50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.446,77
AUXILIAR DE FARMACIA RS 1.200,00 RS 1.272,00 AUXILIAR DE FARMACIA RS 1.260,45
ASSISTENTE FINANCEIRO RS 1.500,00 RS 1.751,00 AUXILIARES E ASSISTENTES SEESSEEGO ASSISTENTE FINANCEIRO RS 1.692,71

HbE ADMINISTRATIVOS 2021/2022 HbE 1z gl
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 1.500,00 RS 1.751,00 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 1.631,35
ANALISTA ADMINISTRATIVO RS 1.700,00 RS 2.000,00 RS 2.500,00 ANALISTA ADMINISTRATIVO RS 1.501,36
ASSISTENTE DE DIRETORIA RS 2.000,00 RS 2.200,00 ASSISTENTE DE DIRETORIA RS 1.935,00
ASSISTENTE DE RH RS 2.200,00 RS 2.266,00 RS 2.500,00 ASSISTENTE DE RH RS 1.503,18

SEESSEEGO

ASSISTENTE SOCIAL 30HS R$ 2.600,00 RS 2.884,00 ASSISTENTE SOCIAL 2021/2022 30HS ASSISTENTE SOCIAL 30 HS
RS 1.167,08 RS 2.841,91
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 44 HS RS 4.000,00 RS 4.120,00 RS 5.000,00 ESEERRDME:‘(/;EDSR BE 44 HS RS 3.250,11 COORDENADOR DE ENFERMAGEM 44 HS RS 6.110,88
ENFERMEIRA (O) CCIH 36 HS RS 2.659,18 ENFERMEIRA (O) CCIH SIEG 2021/2022 36 HS RS  2.659,18 ENFERMEIRA (O) CCIH 36 HS RS 3.334,00
ENFERMEIRA (O) 44 HS RS 3.250,11 ENFERMEIRA (O) 44 HS RS 3.250,11 ENFERMEIRA (O) 44 HS RS 3.139,17

FARMACEUTICO 44 HS RS 5.242,75 RS 5.400,00 FARMACEUTICO SIND 44 HS FARMACEUTICO 44 HS
FARMACEUTICOS RS  5.090,00 RS 4.195,75

FISIOTERAPEUTA 30HS RS 2.600,00 RS 2.800,00 FISIOTERAPEUTA 30HS FISIOTERAPEUTA 30 HS
SINFIO RS  1.652,40 RS 2.788,81

FONOAUDIOLOGO 30 HS RS 2.600,00 RS 2.800,00 FONOAUDIOLOGO SEESSEEGO 30 HS FONOAUDIOLOGO 30 HS
2021/2022 RS 1.167,08 RS 3.155,30
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SALARIOS PROPOSTOS NO PLANO DE CARGOS DO I-CEM

PISOS SALARIAIS DE ACORDO COM AS CONVENCOES COLETIVAS 2021

PESQUISA DE MEDIAS SALARIAIS EM GOIAS

CARGA
SALARIOS DO I-CEM CARGOS SINDICATO CAZ(;’:;;Z:?R'A PISO CARGOS HORARIA MEDIA DE MERCADO
A SEMANAL
CARGOS DO 1-CEM CARGA HORARIA DO
1-CEM
FAIXA1/Jr FAIXA I /Pleno FAIXA 11l / Senior
MAQUEIRO 44 HS R$ 1.150,00 R$ 1.190,25 MAQUEIRO SEESSEEGO 44 HS MAQUEIRO 44 HS
2021/2022 RS 1.167,08 RS 1.227,10
NUTRICIONISTA 30 HS R$ 2.600,00 R$ 2.800,00 NUTRICIONISTA SEESSEEGO 30 HS NUTRICIONISTA 30 HS
2021/2022 RS 1.167,08 RS 3.183,10
OUVIDORIA - ASSISTENTE OUVIDORIA - ASSISTENTE DE
OUVIDORIA - ASSISTENTE DE OUVIDORIA 44 HS R$ 1.500,00 RS 1.751,00 B QUVDRRIA SEESSEEGO 44 HS SUVDBEER 44 HS
2021/2022 RS 1.167,08 RS 2.910,28
PSICOLOGO 30HS RS 2.600,00 RS 2.828,00 PSICOLOGO SEESSEEGO 30 HS PSICOLOGO 30 HS
2021/2022 RS 1.167,08 RS 3.267,01
RECEPCIONISTA 44 Hs R$ 1.167,08 R$ 1.242,00 RECEPCIONISTA SEESSEEGO 44 Hs RECEPCIONISTA 44 Hs
2021/2022 RS 1.167,08 RS 1.247,94
SUPERVISOR DE
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 44 HS RS 1.250,00 RS 1.363,64 AEGIETE SEESSEEGO 44 HS SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 44 HS
2021/2022 RS 1.167,08 RS 1.924,27
TECNICO DE ENFERMAGEM 44 HS R$ 1.300,00 RS 1.614,60 TECNICO DE ENFERMAGEM | sersseego 44 HS TECNICO DE ENFERMAGEM 44 HS
2021/2022 RS 1.167,08 RS 1.454,99
TEC DE SEGURANGA DO
TEC DE SEGURANGA DO TRABALHO 44 Hs R$ 2.266,00 R$ 2.500,00 TN SEESSEEGO 44 Hs TEC DE SEGURANGA DO TRABALHO 44 Hs
2021/2022 RS 1.167,08 RS 2.393,59
TECNICO EM IMOBILIZAGAO 36 HS R$ 1.500,00 R$ 1.600,00 TECNICO EM IMOBILIZAGAO | sersseego 36 HS TECNICO EM IMOBILIZAGAO 36 HS
2021/2022 RS 1.167,08 RS 1.627,98
DIRETOR TECNICO MEDICO 20 HS RS 8.200,00 RS 8.500,00 DIRETOR TECNICO MEDICO | sersseeGo 20 HS DIRETOR TECNICO MEDICO 20 HS
2021/2022 RS 1.167,08 RS 10.059,10

Rua Dr. Antonio Marcos Gouveia, n? 514, Quadra 19, lote 04, sala 07 — Bairro Augusto Jose Valente |, Cidade de Posse /GO - CEP. 73900-000




INSTITUTO

CE

SALARIOS PROPOSTOS NO PLANO DE CARGOS DO I-CEM

SALARIOS DO I-CEM

CARGA HORARIA DO
CARGOS DO I-CEM I-CEM FAIXA II FAIXA 111 /
FAIXA 1/ Ir )
/Pleno Senior

ALMOXARIFE 44 HS R$ 2.050,00 | R$2.200,00( RS 2.500,00
AUXILIAR DE ATENDIMENTO R$ 1.134,05| RS 1.200,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO R$ 1.250,00 | RS 1.287,50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.250,00 | RS 1.287,50
AUXILIAR DE FARMACIA R$ 1.200,00 | RS 1.272,00
ASSISTENTE FINANCEIRO 44 HS R$ 1.500,00 | RS 1.751,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.500,00 | RS 1.751,00
ANALISTA ADMINISTRATIVO R$ 1.700,00 | RS 2.000,00
ASSISTENTE DE DIRETORIA R$ 2.000,00 | RS 2.200,00
ASSISTENTE DE RH R$2.266,00| RS 2.500,00
ASSISTENTE SOCIAL 30 HS R$ 2.600,00 | RS 2.884,00
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 44 HS RS 4.000,00 | RS 4.120,00
ENFERMEIRA (O) CCIH 36 HS RS 2.659,18

ENFERMEIRA (O) 44 HS R$ 3.250,11

FARMACEUTICO 44 HS R$5.090,10 | RS 5.400,00
FISIOTERAPEUTA 30 HS R$ 2.600,00 | RS 2.800,00
FONOAUDIOLOGO 30 HS R$ 2.600,00 | RS 2.800,00
MAQUEIRO 44 HS R$ 1.100,00| RS 1.190,25
NUTRICIONISTA 30 HS R$ 2.600,00 | RS 2.800,00
OUVIDORIA - ASSISTENTE DE OUVIDORIA 44 HS R$ 1.500,00 | RS 1.751,00
PSICOLOGO 30 HS R$ 2.600,00 | RS 2.828,00
RECEPCIONISTA 44 HS RS 1.134,05| RS 1.242,00
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 44 HS R$ 1.250,00 | RS 1.363,64

TECNICO DE ENFERMAGEM 44 HS R$ 1.300,00| RS 1.614,60

TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO 44 HS R$ 2.266,00| RS 2.500,00
TECNICO EM IMOBILIZACAO 36 HS R$ 1.500,00 | RS 1.600,00
DIRETOR TECNICO MEDICO 20 HS R$ 8.200,00 | RS 8.500,00
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ANEXOS -2

Imagens parciais das conveng8es Coletivas de Trabalho por Categoria, informando seus respectivos pisos
Salariais.

SEESSEEGO 2020/2021 DE 19/11/2020 - PG 1/2

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00232/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/11/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR060337/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.177983/2020-90
DATA DO PROTOCOLO: 19/11/2020

NUMERO DO PROCESSO DA CON\(ENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 14021.169221/2020-10
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 28/10/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 00.015.677/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
SILVERIO PEIXOTO GUIMARAES;

E

SIND EMPREGADOS ESTABELECSERVICO SAUDE ESTADO GOIAS, CNPJ n. 00.145.748/0001-82,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VAN PEREIRA DE PAULA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2020 a 31 de marco de 2021 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude, com abrangéncia territorial em
Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso
de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Americano do Brasil/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO,
Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aragu/GO, Aragoiania/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO,
Avelindpolis/GO, Baliza/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bonfindpolis/GO, Brazabrantes/GO, Buriti de
Goias/GO, Buritindpolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira de Goias/GO, Caldazinha/GO,
Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campos Verdes/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Colinas do Sul/GO, Cdrrego do Ouro/GO,
Cristianopolis/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damiandpolis/GO, Damolandia/GO, Davinopolis/GO,
Divindpolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Fazenda
Nova/GO, Flores de Goias/GO, Formoso/GO, Goianira/GO, Guapdé/GO, Guaraita/GO, Guarani de
Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, laciara/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO,
Itaucu/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaupaci/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Matrincha/GoO,
Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Morro Agudo de Goias/GO,
Mutunopolis/GO, Nazario/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Iguacu de
Goias/GO, Nova Veneza/GO, Novo Planalto/GO, Ouvidor/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de
Goias/GO, Palmelo/GO, Palmindpolis/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina
de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Posse/GO, Santa Cruz de Goias/GO,
Santa Fé de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santo Antdnio de Goias/GO, Sao
Domingos/GO, Sao Jodo da Paratlina/GO, Sao Joao d'Alianga/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel
do Passa Quatro/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Uirapuru/GO, Varjao/GO e Vila

Boa/GO.
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
www3 mte gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR060337/2020&CNP.J=00015677000101&CEl= 1/4
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04/12/2020 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convenc&o Coletiva

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

Fica assegurado a todos os empregados beneficiados pelo presente Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de
Trabalho um reajuste de 2,46% (dois inteiros e quarenta seis centésimos por cento), que incidira sobre o
salario base vigente em 01 de abril de 2019, a vigorar a partir de 01 de abril de 2020.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos profissionais abaixo relacionados o salario minimo profissional
nos seguintes valores:

Recepcionista R$1.123,84

Servigos Gerais R$1.101,02
Paragrafo Segundo — As diferencas salariais referentes aos meses de abril, maio, junho e julho serédo
quitados na folha de novembro; as diferencas salariais referentes aos meses de agosto, setembro e outubro
serdo quitados na folha de pagamento de dezembro.

Paragrafo Terceiro — Ficam asseguradas as deducdes das antecipacdes salariais referente ao periodo de
01 de abril de 2019 a 31 de marco de 2020.

Paragrafo Quarto — Ficam assegurado as mesmas Clausulas da Convencéo 2019/2021, alterando somente
reajustes salariais.
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SIEG 2021/2023 DE 02/08/2021 - PG %

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00192/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/08/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO038464/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14022.102370/2021-70
DATA DO PROTOCOLO: 02/08/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 00.015.677/0001-01, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIEG - SINDICATO DOS ENFERMEIROS DE GOIAS, CNPJ n. 00.799.189/0001-24, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Enfermeiros, com abrangéncia
territorial em Acreuna/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Aguas Lindas de Goias/GO,
Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Americano do
Brasil/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO,
Aporé/GO, Aragu/GO, Aragoiania/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelinopolis/GO, Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinopolis/GO, Brazabrantes/GO, Buriti
Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de
Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cagu/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campinagu/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio
Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO,
Chapadao do Céu/GO, Colinas do Sul/GO, Corrego do Ouro/GO, Corumbaiba/GO, Cristianopolis/GO,
Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinopolis/GO,
Divinopolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Fazenda
Nova/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO,
Goianira/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapo/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO,
Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO,
Inhumas/GO, Ipameri/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO,
Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Joviania/GO, Leopoldo
de Bulhoes/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO,
Maurilandia/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montividiu do
Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mundo Novo/GO,
Mutunopolis/GO, Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO,
Nova Crixas/GO, Nova Iguacu de Goias/GO, Nova Veneza/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO,
Ouvidor/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminoépolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO,
Portelandia/GO, Posse/GO, Quirinopolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio
Verde/GO, Rubiataba/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de
Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santo Antonio da
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Barra/GO, Santo Antonio de Goias/GO, Sao Domingos/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Joao
d'Alian¢a/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO,
Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranopolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio
d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,
Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO,
Varjao/GO, Vianopolis/GO, Vicentinopolis/GO e Vila Boa/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE
Fica assegurado a todos os empregados beneficiados pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho um
reajuste de 6% (seis inteiros por cento), que incidira sobre o salario vigente em 01 de maio de 2020, a

vigorar a partir de 01 de julho de 2021:

Paragrafo Primeiro — Os salarios minimos profissionais passam a ser os seguintes:

nfermeiros Eiso: maio e junho de 2021 iso: julho a abril de 2022
0 horas R$ 2.090,54 $2.215,98

36 horas R$ 2.508,65 RS 2.659,18

44 horas R$ 3.066,12 RS 3.250,11

Paragrafo Segundo — Ficam asseguradas as deducdes das antecipacdes salariais referentes ao periodo
de 01/05/2020 a 30/04/2021.
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2711272018 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00346/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/12/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068448/2019
NUMERO DO PROCESSO: 10162.103752/2019-41
DATA DO PROTOCOLO: 2711172019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 00.115.386/0001-87, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO JOSE BASILIO;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMAC DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 00.278.671/0001-19, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO AGUIAR NETO;

celebram a presente CONVEN(;;'\O COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Colefiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2019 a 30 de setembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) FARMACEUTICO(A)S com
abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Acretna/GO, Adelandia/GO, Agua Fria
de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto
Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do
Brasil/GO, Amorinopolis/GO, Anapolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO,
Aparecida do Rio Doce/GO, Apore/GO Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO,
Arendpolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelinopolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de
Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfindpolis/GO, Bondpolis/GO,
Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritindpolis/GO,
Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cagu/GO,
Caiaponia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinagu/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Cataldao/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de
Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Codrrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO,
Cristalina/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damiandpolis/GO,
Damolandia/GO, Davinopolis/GO, Diorama/GO, Divindpolis de Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminopolis/GO, Flores
de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO,
Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapd/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO,
laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GoO,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/Go,
Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/Go,
Jatai/'GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de
Bulhdes/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/Go,
Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunopolis/GO,
Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO,
Nova Gloria’GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo
Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palmindpolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
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www3.mte.gov brisi

Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirendpolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirdo/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Quirinopolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO,
Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo
Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO,
Santo Antonio da Barra/GO, Santo Antonio de Goias/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO, Sdo
Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sdo Jodo da Parauna/GO, Sao Jodo d'Alianca/GO, Sao
Luis de Montes Belos/GO, Sdo Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sdo Miguel do Passa
Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sdao Simdao/GO, Senador Canedo/GO, Serranopolis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai’lGO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Viandpolis/GO,
Vicentinopolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO 2019

A partir de 01 de outubro de 2019 fica assegurado ao(a) farmacéutico(a) elou responsavel técnico um reajuste
EQUIVALENTE A 2,92% (DOIS VIRGULA NOVENTA DOIS POR CENTO), sobre o piso salarial de outubro de
2018.

§1° - Jornada de Trabalho de até 44 (quarenta e quatro)_horas semanais — vigente de 01 de outubro de 2019
a 30 de setembro de 2020.

Horas Salario piso Jornada semanal
2 horas diarias 1.203,05 10h
2 horas diarias 1.498,15 14h
4 horas diarias 2.400,70 20h
4 horas diarias 2693,70 24h
6 horas diarias 3.594,10 30h
6 horas diarias 3.895,65 34h
6 horas diarias 412530 36h
8 horas diarias 4.796,05 40h
8 horas diarias 5.090,10 44h

§ 2° — Jornada de Trabalho em escala de 12 horas de trabalho e 36 horas de intervalo entre jomadas, escala 12h x
36h

nediador/R R Visualzar?nrSoli =MR0S58448/2010
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“imprm
CONVH‘QAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00184/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/09/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR045972/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.154522/2020-49
DATA DO PROTOCOLO: 03/09/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 00.015.677/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
SILVERIO PEIXOTO GUIMARAES;

E

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 86.953.809/0001-53, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO RODRIGUES DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categona em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) cmegona(s) NUTRICIONISTAS, com
abrangéncia temitorial em Acreuna/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Aguas Lindas de
Goias/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO,
Americano do Brasil/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio
Doce/GO, Aporé/GO, Aragu/GO, AragonamalGO. Aruana/GO, Auwrilandia/GO, AvelnopollslGO
Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinopolis/GO,
Brazabrantes/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritindpolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira
Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Ca;ulGO Caldas Novas/GO,
Caldazinha/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapaddao do Céw'GO, Colinas do Sul/GO, Carrego do
Ouro/GO, ConmbaibalGO, Cristianopolis/GO,  Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO,
Damianopolis/GO, Damolandia/GO, Davinopolis/GO, Divindpolis de Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Fazenda Nova/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO,
Formoso/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO,  Goiatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Guapd/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, HeitorailGO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO,
Itaguari/GO, Itaguarw/GO, Ita]aIGO Itapaci/GO, Itaruma/Go, Itam;WGO Itumbiara/GO, Ivolandia/GO,
Jandaia/GO, Jaragua/GO, JatalGO, Jaupaci/GO, Joviania/GO, Leopoldo de Bulhdes/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO,
Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO,
MontividiwGO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mundo Novo/GO, MmmépoislGO.
Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO,
Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Veneza/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouvidor/GO, Palestina
de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, PalmmopollsIGO Panama/GO, Paranaiguara/GO,
Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Pires do
Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatw/ GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Quirindpolis/GO,
Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO, Santa Cruz de Goias/GO,
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Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO,
Santa Tereza de Goias/GO, Santo Antonio da Barra/GO, Santo Antonio de Goias/GO, Sao
Domingos/GO, Sao Jodo da Parauna/GO, Sao Joao d'AllanqalGO. Sao Luiz do Norte/GO, Sao Mlguel
do Araguaia/GO, Sdao Miguel do Passa Quatro/GO, S3o Simao/GO, Senador Canedo/GO,
Serranopolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Tuvénia/GO, Turvelandia/GO, Uirapurw/GO,
Uruaguw/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Varjao/GO, Vianopolis/GO, Vicentinopolis/GO e Vila Boa/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE
Fmassegxa@abdososemregadosbemﬁua&smhmﬁeCmmmCdeﬂmdeTmbaMm
reajuste de 2,46% (dois inteiros e quarenta seis centésimos por cento), que incidira sobre o salario base
vigente em 01 de maio de 2019, a vigorar a partir de 01 de maio de 2020.

Paragrafo Primeiro — Asdlferenqas salanais referentes a folha de pagamento dos meses de maio, junho,
julho e agosto de 2020 serdo quitadas na folha de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2020,
respectivamente.

Paragrafo Segundo — Ficam asseguradas as dedugdes das antecipagdes salariais referentes ao periodo
de01ll)5f2019a30104f2020

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

quualquerwbstltungaonemadeunmmuoms’taporm que ndo tenha carater meramente eventual,
o substituto devera perceber o mesmo salario do substituido, enquanto perdurar a substituicdo, sem
considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias dar-se-a nos prazos estabelecidos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), sob pena de multa prevista no mesmo dispositivo legal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13.° SALARIO

Osemptegada'&sconcederaoabdososnumc:mstasaameupagaodo13°(deamotercetm)salano na
forma prevista na legislacdo propria.

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DO 13° SALARIO
Os empregadores incluirdo no calculo do 13° (décimo terceiro) salario os adicionais noturnos, de
insalubridade efou de periculosidade, quando devidos, e desde que tais verbas sejam em carater habitual.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00248/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/09/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR05019%/2019
NUMERO DO PROCESSO: 10162.102210/2019-51
DATA DO PROTOCOLO: 04/09/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 00.015.677/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
SILVERIO PEIXOTO GUIMARAES;

E

SINFISIO - GO SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 08.328.723/0001-
26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA JUNIOR;

celebram a presente CONVEN(,‘J-\O COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2019 a 31 de maio de 2021 e a data-base da categoriaem 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Fisioterapeutas, com abrangéncia
temitorial em Acreina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Aguas Lindas de Goias/GO,
Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Americano do
Brasil/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO,
Aporé/GO, Aragu/GO, AragouanlaIGO Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avellnopolls/GO Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinopolis/GO, Brazabrantes/GO, Buriti
Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de
Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campinaguw/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio
Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO,
Chapadéo do CéwGO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, CorumbaibaIGO, Cristian()polislGO.
Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianopolis/GO, Damolandia/GO, Davinopolis/GO,
Divindpolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Fazenda
Nova/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GoO,
Goianira/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapo/GO, Guaraita’GO, Guarani de Goias/GO,
Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO,
Inhumas/GO, Ipameri/GO, Itaguari/GO, ItaguarwGO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO,
Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Joviania/GO, Leopoldo
de Bulhoes/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/Go,
Maurilandia/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montividiu do
Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mundo Novo/GO,
Mutunopolis/GO, Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO,
Nova Crixas/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Veneza/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO,
Quvidor/GO, Palestma de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, PalmlnopollslGO
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/'GO,
Portelandia/GO, Posse/GO, Quirinépolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio
Verde/GO, Rubiataba/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de
Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santo Antonio da
Barra/GO, Santo Antonio de Goias/GO, Sdao Domingos/GO, Sdo Joao da Parauna/GO, Sdo Jodo
d‘AllangalGO Séao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO,
Sdo Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranopolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio
d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,

ResumoVisualzar?NrSolici MROS50 182/2018&CNPJ=00015677000101&CEI=

18

Rua Dr. Antonio Marcos Gouveia, n2 514, Quadra 19, lote 04, sala 07 — Bairro Augusto Jose Valente |, Cidade de Posse /GO - CEP. 73900-000



INSTITUTO

SINFIO 2019/2021 DE 04/09/2019 - PG 2/2

0e/02/2012 Mediador - Extrato Convencdo Coletiva

Trombas/GO, Turvania’GO, Turvelandia/GO, Uirapurw/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO,
Varjao/GO, Viandpolis/GO, Vicentinopolis/GO e Vila Boa/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

Fica assegurado a todos os empregados beneficiados pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho um
reajuste equivalente a 4% (quatro inteiros por cento), que incidirdo sobre os salarios vigentes em 01 de
junho de 2018, a vigorar a partir de 01 de junho de 2019.

Paragrafo primeiro — Fica estipulado o piso salarial de R$1.652,40 (Hum mil e seiscentos e cinquenta e
dois reais e quarenta centavos) para a carga horaria de 30 (trinta horas).

Paragrafo segundo — As diferencas salariais decorrentes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
deverdo ser pagas com o salario da competéncia do més de setembro/2019.

Paragrafo terceiro - Ficam asseguradas as deducdes das antecipacdes salariais referente ao periodo de
01/06/2018 a 31/05/2019.

Paragrafo quarto - Para o empregado que for admitido apos a data-base, o percentual de reajuste sera
proporcional ao numero de meses trabalhados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA QUARTA - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Os empregados que sejam filiados ao SINFISIO e que ndo registrarem faltas ou atrasos injustificados no
decorrer do més, fardo jus a uma gratificacdo de 5% (cinco por cento) calculada sobre o Ppiso salanal, a
titulo de Glatlﬁmgao por Assiduidade e Pontualidade. Incluem-se nas justificativas as previsoes do Art. 473
da CLT e atestados médicos.

Paragrafo primeiro - Para fazer “jus” ao valor instituido nesta clausula, devera o empregado cumprir
integralmente sua jomada normal didria de trabalho em todos os dias do més de referéncia, onde para a
afericdo da “Pontualidade” estabelece-se a folerancia mensal total de 30 (trinta) minutos, sendo que esse
montante dar-se-a pela soma dos atrasos de todos os dias do més, ndo considerando neste montante os 5
(cinco) primeiros minutos de atraso, que sera a tolerancia diaria.

Paragrafo segundo - As empresas deverdo manter controle diario de frequéncia mecanico ou
manual/eletronico para registro da jomada de frabalho, presumindo-se na inexisténcia de tais controles, ser
devida a Gratificacdo por Assiduidade e Pontualidade.

Paragrafo terceiro — A gratificacdo de assiduidade e pontualidade integrara os salarios dos empregados
para todos os fins e efeitos que nos Ultimos 12 (doze) meses consecutivos n3o registrarem faltas ou atrasos
injustificados.

Paragrafo quarto — As novas filiagdes deverdo ser informadas mensalmente pelo SINFISIO. Sempre que

informadas apés o dia 15 do més, o adicional de que trata o caput incidira a partir do més subsequente ao
da comunicacdo da filiac3o.

CLAUSULA QUINTA - DAS GRATIFICAGOES

As gratificacdes por liberalidade, ou as ndo especificadas, independente do nome que contenham,
integrardo ao salario para todos os fins e efeitos. Excetuando-se deste procedimento os casos de
substituicdes temporarias e as gratificacdes de funcdo, quando do retomo do empregado a funcdo de
origem.
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ANEXOS -3

Pesquisa de médias de mercado, com imagem da pesquisa efetuada por cargo, no site de medias salariais
do Estado de Goias regido de Goiania

ALMOXARIFE

(& @ salario.com.br/profissac/almoxarife-cbo-414105/goiania-ga/

i . o
JpsSqlario BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS ~ COMERCIAL  CONSTRUGAO  TRABALHISTA Q

Antincios Google Um Almoxarife trabalhando na cidade de Goiania, GO ganhz entre R$ 1.176,24 (média do piso
= salarial 2021 de acordos, convencdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 1.920,31, sendo

que a média salarial fica em R$ 1.288,77 para uma jornada de trabalho de 44 horas semanais.

N

=0T qué 0O cargo de Almoxarife CBO 4141-05 trabalhando em Goidnia, tem um perfil profissional médio
de um trabalhador com 19 anos, ensino médio completo, do sexo masculino que trabalha 44h
por semana em empresas que atuam no segmento de Comércio por atacado de pegas e acessorios
novos para velculos automotores.

Esses dados sdo de acordo com pesquisa de Salario.com.br junte a dados oficiais divulgados do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 4.417 salarios de profissicnais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

0O levantamento leva em consideragdc somente o salario base de Almoxarife, ndo entram no

dlcule nenhum adicional salarial come bénus, comissdes, horas extras, adicicnal noturne, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o
alario bruto registrade em carteira e no contrate de trabalho entram na amostragem.

c 8 salario.com.br/profissan/almoxarife-cbo-414105/goiania-go/

..|||.Saldrio BUSCA SALARIAL ~ CARGOSE SALARIOS ~ COMERCIAL ~ CONSTRUCAO  TRABALHISTA Q
LuUanto ganna um Almoxariie em soiania, Gu

Divisdes salsrisis com base no salario bruto no cargo & na remuneracic por periodos

VALORES EMR$ Salario Mensal Salario Anual Saldrio Por Hora
5,40

Piso Salanal 1.176.24 14.114.84 294 06

Média Salarial 128877 15.465.22 32219 5892
1 Quartil 1.083.34 13.000.14 270,64 4,98
Salario Mediana 1.200,00 14.400.00 300,00 5,51
3% Quartit 158542 19.025.08 39636 728
Teto Satarial 1.920.31 2304375 480,08 8,82

Fiso Salarial: Média do salério base de acordos, convengdes coletivas e dissdios coletivos com mengdes o cargo de Almaoxarife negociados por sindicatos e registrados no MTE;

Media Salarial: A soma de todos os salérios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Almaoxarife da amostragem. Calculo de media aritmética simples;

1% Quartit: Primairo quartil & o cilculo que separa 25% dos menores salnos e obtém 2 médis salarial entre sles;

Saldrio Mediana: Mediana & o valor que mosira o saldrio bem a0 cantro da amostragem. o ciloulo separs o= dados de modo que 50% dos =aldrios informados sdo superiores 3 esse nivel e 50% sda infericres;

3% Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salirios & obtém a média salarial entre eles;

Teto Salarizi: Comespondes 20s maiores salirios no cargo, observando-se ponderagdes & filtros exclusivos do nesso slgortmo de pesquiss salanal,

Rua Dr. Antonio Marcos Gouveia, n2 514, Quadra 19, lote 04, sala 07 — Bairro Augusto Jose Valente |, Cidade de Posse /GO - CEP. 73900-000



INSTITUTO

CE

AUXILIAR DE ATENDIMENTO

CBO: 5151-10

Um Atendente de Servigo de Saiide trabalhando na cidade de Goidnia, GO ganha entre R$ 1.128,43 (média do piso salarial 2022 de acordos,
convengiies coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 1.656,34, sendo que a média salarial fica em RS 1.236,38 para uma jornada de trabalho de
41 horas semanais.

(‘,Oog|_f, O cargo de Atendente de Servigo de Salde CBO 5151-10 trabalhando em Goidnia, tem um perfil
profissional médio de um trabalhador com 22 anos, ensino médio completo, do sexo mascuiing

que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Atividades de atendimento

hospitalar.

Esses dados s3o de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Econemia (antigo MTE) com uma amostragem de 527 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideragdo somente o salario base de Atendente de Servigo de
Saude, ndo entram no calculo nenhum adicional salarial como bénus, comissdes, horas extras,
adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o saldrio bruto
ragistrado em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

Quanto ganha um Atendente de Servigo de Saude em Goiénia, GO

Divis@es salzrizis com base no salario bruto no cargo & na remuneracdo por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Salario Anual Salario Por Hora

Pisa Salarial 112543 13.541.17 2821 545
Média Salarial 1.236.38 14536 56 308,10 6,02
1* Quiartil 1.122.61 1347138 280,85 547
Salano Mediana 1.236.00 14.332.00 309,00 6,02
3 Quartil 1.367 48 16.408.79 34187 6,66
Teto Salarial 1.656.34 19.876.03 414 05 8,06
* Piso Salznal Médiz do sal3qio base de scordos, convencdes coletivas e dissidios colstivos com cies a0 cargo de . de Servigo de Salde negociados por sindicatos e registrados no MTE;

Media Salarial: & soma de todos os =aldrios dividido pelo total de ssldrios de profissionsis no cargo de Atendente de Servico de Salde dz amostragem. Calculo de média aritmétics simples;

1% Quartil: Primeiro quart? £ o cilculo que separa 25% dos mencres s3l3ros e obtém @ médiz salanal entre eles;

Zalano Medizna: Mediana & o valor que mosira o saldrio bam 30 centro da amostragem. o c3loulo separa os dados de modo que 50% dos saldrics informados 530 supenores 3 esse nivel e 50% sdo inferiores;

3° Quartil: lo que separa 25% dos maiores saldnos 2 obtém 2 média salarial entre eles;

Teta Szlaria’ Comesponde 205 maiores salanos no cargo, obsar po des = filtros. do nosso algoritmo de pesquisa salanal
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AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

CBO: 4141-05

Um Auxiliar de Almoxarifado trabalhando na cidade de Goidnia, GO ganha entre R$ 1.210,84 (média do pisa salarial 2022 de acordos,
convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 1.975,92, sendo que a média salarial fica em R$ 1.326,68 para uma jornada de trabalho de
43 horas semanais.

(;\,‘ng: O cargo de Auxiliar de Almoxarifado CBO 4141-05 trabalhando emn Goidnia, tem um perfil
profissional médio de um trabalhador com 19 anos, ensino médio completo, do sexo masculfino

que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Comeércio por atacado de

Decas e 3cessonos novos para vefculos automotores.,

?

Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 5.312 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideragdo somente o salario base de Auxiliar de Almoxarifado, nao
entram no calculo nenhum adicional salarial como bdnus, comissdes, horas extras, adicional
noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o saldrio bruto registrado em
carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

Quanto ganha um Auxiliar de Almoxarifado em Goiénia, GO

Divisges salzrizis com base no saléno bruto no cango & na remuneracdo por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Salario Anual Saldrio Por Hora

Piso Salanal 121084 14530 13 30271 5,57
Média Salarial 1.326.68 15.920.13 33167 61
1° Quartil 112465 13.495.81 281,16 518
Salario Mediana 1.200,00 14.400.00 300,00 552
3 Quartil 1631.33 19.576.01 407,83 7.5
Telo Salarial 197592 23.711.05 49398 5,09

Piso Saiarial: Media do saldrio base de scordos, convengdes coletivas e dissidios coletives com menglies ao cargo de Auxiliar de Almoxarifado negociades por sindicatos e regisrados no MTE:

Mediz Salarizl: A soma de todos os saldnios dividido pele tots! de szldrios de profissionais no cargo de Auxiliar de Almoxarifado da amostragem. Céleuln de média aritmética simples;

1F Quartit Primairo quarti & o cdlcule qus separa 25% dos mencores saldnos e obtém 3 média sslarial entre alas;

Zalaria Medianz: Madiana & o valor que mosira o sal#rio bem 3o centro da amostragem. o cileulo separas os dados de modo que 50% dos salérios informades s3o0 superores 3 esse nivel & 50% sdo infericres;

2° Quarnil: Calculo que separa 25% dos maiores s313nos & o0dm & média salarizl entre eles;

Teto Salariah: Camespands sos maiores salirios no cargo, =25 Zas = fitros excl do nesse slgartme de pesquiss salanal.
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CE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo - Salario 2022 - Goiania, GO -
Mercado de Trabalho

CBO: 4110-05

Um Auxiliar Administrativo trabalhando na cidade de Goiania, GO ganha entre R% 1.320,45 (média do piso salarial 2022 de acordos, convengies
coletivas e dissidios) e o teto salarial de R%$ 2.312,48, sendo que a média salarial fica em R$ 1.446,77 para uma jornada de trabalho de 43 horas
semanais.

ios Gooale O cargo de Auxiliar Administrativo CBO 4110-05 trabalhando em Geidnia, tem um perfil
= - profissional médic de um trabalhador com 18 anos, ensino médio completo, do sexo feminino

que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Atividades de associacies

de defesa de direitos sociais.

Esses dados s3o de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 13.566 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

0O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Auxiliar Administrativo, ndo
entram no calculo nenhum adicional salarial como bénus, comissdes, horas extras, adicional
noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o saldrio brute registrade em
carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

Quanto ganha um Auxiliar Administrativo em Goiania, GO

Diistes salarisis com base no salano bruto no cargo & na remuneracio por penodos

VALORES EM R$ Saldrio Mensal Salario Anual Salario Por Hora

Piso Salanal 1.320.45 15845 39 330 6,13
Media Salarial 144577 17.361.21 361,69 6,72
1% Quartil 1.122.38 13.588,57 28310 5,26
Salario Mediana 1.300,00 15.600.00 325,00 6,04
3* Quartil 1.909.20 2291037 477.30 5,87
Teto Salarial 231248 27.748.72 576,12 10,74

= Pise Salarisl Média do szlanio base de acordos, convengdes colefivas e dissidios coletives com mengdes ao carge de Auxiliar Administrativo negociades per sindicatos e registrades ne MTE;

= Medis Salarial: A soma de todos os =alarics dividido pelo tolal de salarios de profissionzis no cargo de Auxiliar Administrative da amosiragem. Calcule de média aritmeética simplas;

= 1% Queartil: Primeiro quarti! & o caloulo que separa 25% dos mencres salarios e obiém 3 média salarial enire eles;

= Zalario Medianz: Madiana & o valor gue mosira o salario bam o centro da amostragem. o caloulo separa os dados de modo que 50% dos saldrios informados sdo superioras 3 esse nivel & 50% sdo infericres;
= 3° Quaril Calcule que separa 25% dos maiores sal3n0s & obtém & madia salarial entre eles;

= Teto Salana’: Coresponds 20s masores salanos no cargo, observando-se ponderacdes = filros exciusivos do nosso slgontmo de pesquiss salanal
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AUXILIAR DE FARMACIA

CBO: 5211-30

Um Ajudante de Farmacia trabalhando na cidade de Goidnia, GO ganha entre R% 1.150,40 (mé&dia do piso salarial 2022 de acordos, convengdes
coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 1.708,98, sendo que a média salarial fica em RS 1.260,45 para uma jornada de trabalho de 43 horas

semanais.
e 1.Dé prm comprer Dt o2 . 0 cargo de Ajudante de Farmacia CBO 5211-30 trabalhando em Goidnia, tem um perfil
oss0 site & 3pp estin funcionanda coma sempre. Nosss senvga i o i ol .
atendiments também esté & dispasigio. profissional médic de um trabalhador com 22 anos, ensino médio completo, do sexo feminine
2.0 tempa de oo/ devoln o tos pedidos seré estendida? que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Comércio varejists de
Sien. O novo prazo. troca & devoluglio £ de 60 dias. Vilido pedidos % i ~ -
g 5 park a2 produtos farmacéuticos, sem manipulagdo de formulas.
20 tempo de entrmga maudou?
""'"“"“"‘“’"““"m Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
AR R Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
“““;::“”“'“ﬁ““‘*f“’“““;mm”* Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 1.381 saldrios de profissionais
™ i e S R e Dot admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.
5. Come evizar o risco de conmminagio no moments da eriege?
Aorentagio geral & manter so menos 1 um]) meto de distinca do " . " y e =
entregadion E lembre-se: lave bem a5 mSos ¢ use Scool em gel sempre que O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Ajudante de Farmacia, ndo
puder. i L H -y £ Vi i
& Emnwe!uwﬂr:rd:::mmnmmbthmp.\" entram no calculo nenhum adicional salarial como bdnus, comissdes, horas extras, adicional
e o

estudos prefimineses sobre 2 »
=

noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o saldrio bruto registrado em
carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

Quanto ganha um Ajudante de Farmacia em Goiania, GO

Divisdes salariais com base no sa3i8no bruto no cargo & n2 remuneragio por perodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Saldrio Anual Saldrio Por Hora

Piso Salanal 1.150, 40 13.804.75 287 80 540
Média Salarial 1.260.45 15.125.36 3ten 3,91
1# Quartil 110323 1323871 27581 518
Salano Mediana 1.288.77 1546524 32219 6,05
3* Quiariil 141094 16.931.34 35274 6,62
Teto Satarial 1.708 98 200507 75 42724 8,02

Fiso Szlanal: Médiz do salénic base o2 acordos. convancles coletivas 2 dissidios eoletivoz com mengdes ac cargo de Ajudante de Famiaciz negociados por sindicates & registrades ne MTE:

Meadia Salsrizl: A zoma de todos os salarios dividido pelo toizal de salanos de profissionais no cargo de Ajudante de Farmacia dz amosiragem. Calculo de media aritmetica simples;

1% Qweartil: Primairo quari! @ o caloulo que separa 25% dos menores salaros & obtém a media salatial enire ales;

Salario Medizna: Mediana & o valor que mostra o salario bem a0 centro da amostragenn. o calocu’o separa os dados de modo que 50% dos salarios mformados s30 supenores 3 esse nivel e 50% sd3o inferiores;

2° Quariil: Calculo que separa 25% dos maiores s3lanos & ootém 3 mediz salarial entre sles;

Teto Salarial: Gomesponde 305 maiores salarios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de pesquisa salarial.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

.||]|| SO'dn0 BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS  COMERCIAL  TRABALHISTA CARREIRA CURSOS Q

Iviercado ae Irapaino

CBO: 2521-05

Um Analista Administrativo trabalhando na cidade de Goidnia, GO ganha entre R$ 2.789,24 (média do piso salarial 2022 de acordos, convengies
coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 6.252,98, sendo que a média salarial fica em R% 3.056,06 para uma jornada de trabalho de 42 horas

semanais.

Soogle 0O cargo de Analista Administrative CBO 2521-05 trabalhando em Goidnia, tem um perfil
i profissional medio de um trabalhador com 32 anos, formacédo superior em Administracdo

e/ou Ciéncias Contabeis, do sexo feminino que trabalha 44h por semana em empresas que

atuam no segmento de Outras atividades de ensino.

Esses dados s3o de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 1.230 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Analista Administrativo, ndo
entram no calculo nenhum adicional salarial como bénus, comissdes, horas extras, adicional
noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipe. Somente o saldrio bruto registrado em
cartsira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

.||||| Sclorio BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS COMERCIAL  TRABALHISTA CARREIRA CURSOS Q

7. arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais;

Quanto ganha um Analista Administrativo em Goiania, GO

Divisdes salariais com base no salirio brute no carge & na remuneragio por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Saldrio Anual Salério Por Hora

Piso Salarial 278924 33.470.34 69731 13,14
Média Salarial 3.056.08 36.67278 7402 14,39
1® Cartil 1.501.36 18.016.34 37534 7,07
Satano Mediana 2.500,00 30.000.00 625,00 nir
3° Quartil 5.162.50 61.850.02 1.290.63 2431
Teto Salarial 6.252.98 ¥5.035.72 1.563.24 25,45
= Piso Salarial Médiz do saldrio base de scordos, convengles colefivas = dissidios coetivos com mengdes 3o cargo de Analists i i izdos por e ragistrades no MTE;

Média Salarial: £ s0ma de todos o5 salarics dividido pelo total de salanos de peofissionais no cargo de Analista Administrative da amostragem. Calculo de média aritmatica simples;

= 1% Quariil: Primairs quartil £ o edleulo qua separa 25% dos menores saldrias e obtém 3 media salanial antre alas;

Zaldrio Mediznz: Madiana & o valor que mestra o sal3rio bam 20 centro da amostragenn. o cdloulo separa os dados de modo que 50% dos salérios informados 530 superiores a esse nivel e 50% sdo inferiores;

3° Qwartil: Calcule que separa 25% dos maicres sal8ros & obiem & media salanal entre sles;

Teto Salariak Comesponde 305 maiores saldnios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de pesquisa salarial

Obs: para este cargo consideramos o nivel de escolaridade e Cidade da prestacdo do servico
para definir o valor inicial do salario
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ASSISENTE DE DIRETORIA

-'“I'SQ'C‘IFIU BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS  COMERCIAL  TRABALHISTA  CARREIRA  CURSOS Q

Assistente de Diretoria - Salario 2022 - Goiania, GO -
Mercado de Trabalho

CBO: 2523-05

Um Assistente de Diretoria trabalhando na cidade de Goidnia, GO ganha entra R$ 1.811,69 (média do piso salarial 2022 de acordos, convencées
coletivas 2 dissidios) e o teto salarial de R$ 3.984,43, sendo que a média salarial fica em R$ 1.985,00 para uma jornada de trabalho de 43 horas
semanais.

O cargo de Assistente de Diretoria CBO 2523-05 trabalhando em Goidnia, tem um perfil
profissional médio de um trabalhador com 25 anos, ensino médio completo, do sexo feminino
que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Limpeza em prédios e em
domicifios.

Esses dados sdo de acorde com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 1.637 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Assistente de Diretoria, nao
entram no calculo nenhum adicional salarial como bénus, comissdies, horas extras, adicional

i g imovelweb noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o saldrio bruto registrado em
carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

Quanto ganha um Assistente de Diretoria em Goiania, GO

DivisGes salariais com base no salrio brute na carge & na remuneragie por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Salario Anual Salario Por Semana Salarie Por Hora

Pizo Salarial 181169 21.740.27 45292 839
Média Salarial 1.985.00 23.820.02 49525 920
12 Quiartil 114777 13.773.27 28694 5,32
Salano Mediana 1.500,00 12.000.00 375.00 695
3* Quiartil 328957 38.474.85 822,39 15.24
Teto Salarial 398443 4781312 996,11 18,46
Pisc Sataral Média do salaric base de acordos. convengdes colefivas e dissidios coletivos com mengdes ac cargo de de Diretoria negociades por sindi e dos no MTE;
Medis Salarial: Asoma de todos os saldrios dividido pelo totzl de saldrios ce p na cargo de de Diretonia da Caloulo 02 media antmatica simples;

1% Qi Primairo quartil & o ciloulo que separa 25% dos menores s3'3r0s & obiém 2 média salanal entre slas;
Salario Mediana: Mediana € o valor gue mostra © saldrio bem a0 centro da amostragem. o calcubo separa os dados de modo que 50% dos salarios informados s3o0 superiores 3 esse nivel & 50% s3o infericres:
2% Quartil: Célculo que separa 25% dos maiores salsnos 2 obtdm a media salaral entre eles;

Teto Salarial: Comesponde ao0s maiares salros no cargo, abservando-s= pendaragdes & fitros exclusives de nosso algartmo de pesquiss salanal,
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ASSISTENTE DE RH

salario.com.br/protissac/analista-de-recursos-humanos-cbo-252405/goiania-go/

.||[|| Sdlcrio BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS COMERCIAL  CONSTRUCAO  TRABALHISTA Q

Um Analista de Recursos Humanos trabalhando na cidade de Goiania, GO ganha entre R$
2.284,62 (média do piso salarial 2021 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto

salarial de R$ 4.278,54, sendo que a média salarial fica em R$ 2.503,18 para uma jornada de

trabalho de 43 heras semanais.

Google

O cargoe de Analista de Recursos Humanos CBO 2524-05 trabalhando em Goidnia, tam um perfil
profissional médio de um trabalhador com 27 anos, formacdo superior em Gestdo de
Recursos Humanos, do sexo feminino que trabalha 44h por semana em empresas gue atuam no
segmento de Servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo.

Esses dados s3o de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
MNovo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 519 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Analista de Recursos

Humanos, n3o entram no cdlcule nenhum adicional salarial como bénus, comissdes, horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade
nem nada do tipo. Somente o saldrio brute registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

[& B salano.com.br/protissac/analista-de-recursos-humanos-cbo-252405/goiania-go/

P 7 =
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Quanto ganha um Analista de Recursos Humanos em Goiania, GO

Divisdes salariais com base no salario bruto no cargo & na remuneraco por periodos

Piso Salarial 228462 2741547 571,16 10,59
Média Salarial 2503,18 3003813 62579 11.61
1% Quartil 1.642 68 19.712,20 410,67 7.62
Salario Mediana 2.331,00 27.972,00 582,75 10,81
3° Quartil 3.532,39 4238874 883,10 16,38
Teto Salarial 427854 51.342.51 1.069,64 19,84
« Piso Salarial’ Média do salario base de acordos, convengies coletivas e dissidios coletivos com mencées ao cargo de Analista d2 R Humanos iados por sindi & registrados no MTE;

Média Salarial: & soma de todes os salarios dividido pelo total de salarics de profissionais no carge de Analista de Recursos Humanos da amostragem. Céiculo de média aritmética simples;

1* Quartil: Primeiro quartil & o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial enire eles;

Salario Mediana: Mediana & o valor que mostra o salario bem ao centra da amostragem. o célculo separa os dados de modo que 50% dos salarios informados s30 superiores a esse nivel e 50% s3o inferiores;

3° Quartil: Calcule que separa 25% dos maiores salarios e oblém a média salarial enfre eles:

Teto Salarial: Comesponde aos maiores saldrios no cargo, ebservande-se ponderagdes e filiros i do nosso i de salarial.

Rua Dr. Antonio Marcos Gouveia, n2 514, Quadra 19, lote 04, sala 07 — Bairro Augusto Jose Valente |, Cidade de Posse /GO - CEP. 73900-000
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ASSISTENTE FINANCEIRO

(& 8 salario.com.br/profissao/auxiliar-financeiro-cbo-413110/goiania-go/

P . .
.|||I. sc lcrlﬂ BUSCA SALARIAL CARGOS E SALARIOS COMERCIAL CONSTRUGAO TRABALHISTA 0\
— e EEE—
Cargos relacionados: * Faturista s Calculista de Folha de Pagamento
- = Auxiliar Contabil » Auxiliar de Contas a Pagar
» Auxiliar de Custos
* Analista de Folha de Pagamento » Auxiliar de Contabilidade

» Auxiliar de Contas a Receber

Assistente de Servico de Contabilidade
Revisor Contabil

= Auxiliar de Faturamento

Um Auxiliar Financeiro trabalhando na cidade de Goiania, GO ganha entre R$ 1.544,92 (média

i

ﬁo ra plda quanto do piso salarial 2021 de acordos, convencBes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$
fazer macarrao 2.812,34, sendo que a média salarial fica em R$ 1.692,71 para uma jornada de trabalhc de 43

H = horas semanais.
instantaneo.

O cargo de Auxiliar Financeiro CBO 4131-10 trabalhande em Goidnia, tem um perfil profissional
médic de um trabalhador com 26 anos, ensino superior completo, do sexo feminino que
trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Atividades de contabilidade.

(¢ | Pronto em 3 min Esses dados sdo de acorde com pesquisa do Salario.com.br junte a dados oficiais divulgados do
U Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 2.485 saldrios de profissicnais
admitidos e desligados cficialmente pelas empresas.

P s i
.||I|| SG [Orlo BUSCA SALARIAL CARGOS E SALARIOS COMERCIAL CONSTRUGAO TRABALHISTA

Quanto ganha um Auxiliar Financeiro em Goiania, GO

Divisdes salariais com base na salario bruto na cargo e na remuneracio por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Salario Anual Salario Por Hora

Piso Salarial 1.544,92 18.538,99 386,23 T
Media Salarial 1.692.71 20.312,50 42318 e
Saldrio Nominal 1° Quartil 1.190,55 14 286,64 297,64 548
) Salario Mediana 1.538,46 1846152 384,62 7.08
37 Quartil 232189 27.862,69 580,47 10,69
Teto Satarial 281234 3374812 703,09 12,95
» Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convencies coletivas e dissidios coletivos com mencdes ao carge de Auxiliar F il iados por sindicatos e registrados no MTE:

Média Salarial: & soma de todos os salaries dividido pelo total de saldrics de profissionais no carge de Auxiliar Financeiro da amostragem. Calculo de média antmética simples;

1* Quartil: Primeiro quartil & o cilculo que separa 25% dos menores salarios € obtém a média salanial entre eles:

Salario Mediana: Mediana € o valer que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que 50% dos salarios informados sdo superiores a esse nivel e 50% sdo inferiores;

3° Quartil: Calculo gue separa 25% dos maiores saldrios e obtém a média salarial entre eles;

Teto Salarial: Comesponde acs malores saldnos no cargo, observando-se ponderacies e filtros exclusivos do nosso algontmo de pesquisa salanial

Rua Dr. Antonio Marcos Gouveia, n2 514, Quadra 19, lote 04, sala 07 — Bairro Augusto Jose Valente |, Cidade de Posse /GO - CEP. 73900-000
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

8 salario.com,br/profissac/assistente-administrative-cbo-411010/goiania-go/

’ oy . i
"“I' Sclcrle BUSCA SALARIAL CARGOS E SALARIOS COMERCIAL CONSTRUGCAO TRABALHISTA Q

Um Assistente Administrativo trabalhando na cidade de Goiania, GO ganha entre R$ 1.488,91 (média do piso salarial 2021 de acordos,
convencoes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 2.727,36, sendo que a média salarial fica em R$ 1.631,35 para uma jornada de trabalho de
43 horas semanais.

O cargo de Assistente Administrativo CBO 4110-10 trabalhandc em Goiénia, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 19 anos,
ensino médio completo, do sexo feminino que trabalha 44h por semana em empresas gue atuam nc segmente de Afividades de contabilidade.

Esses dados s&o de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela
Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 10.175 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Assistente Administrativo, ndc entram no calculo nenhum adicional salarial
ceme bonus, comissdes, horas extras, adicional noturne, periculosidade, insalubridade nem nada do tipe. Somente o saldrio brute registrado em
carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

P - &
.|“|| SO Iar[g BUSCA SALARIAL CARGOS E SALARIOS COMERCIAL CONSTRUGAOQ TRABALHISTA Q

Quanto ganha um Assistente Administrativo em Goiania, GO

Divistes salariais com base no salario bruto no cargo e na remunerago por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Salario Anual Saldrio Por Hora

Piso Salarial 1.488,91 17.566,94 372,23 6.93
Média Salarial 1.631.35 19.576,16 407,84 785
1° Quartil 1.135,27 13.623,19 28382 532
Salario Mediana 1.500.00 18.000,00 375,00 7.03
3° Quartil 225173 27.020,78 562,93 10,55
Teto Salarial 2.727.36 3272838 681,84 12,78
= Piso Salarial: Média do salario base de acordos, ) letivas e dissidi letivos com cdes ao carge de Assi Administrati gociados por sindicatos & regi ne MTE:

ativo da amostragem. Calculo de média aritmética simples

Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo fotal de salarios de p is no cargo de

1* Quarlil Primeiro guarlil & o calculo que separa 25% dos menores salérios e obiém a meédia salarial enfre eles

Salario Mediana: Mediana & o valor que mostra o saldrio bem 3o centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que 50% dos saldrios informados =30 superiores a ezse nivel & 50% so inferiores;

3° Quartil: CAlculo gue =epara 25% dos maiores salrios e obtém a média salarial enfre eles;

Teto Salarial: Comesponds aos maiores saldnos no cargo, observando-se ponderagdes e fillros exclusives do nosso algontmo de pesquisa salanal

Rua Dr. Antonio Marcos Gouveia, n2 514, Quadra 19, lote 04, sala 07 — Bairro Augusto Jose Valente |, Cidade de Posse /GO - CEP. 73900-000
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ASSISTENTE SOCIAL

% @ salario.com.br/profissao/assistente-sodal-cbo-251605/goiania-go/

- . "
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< Anlncios GOOQIE Um Assistente Social trabalhando na cidade de Goiania, GO ganha entre R$ 2.593,78 (média
do piso salarial 2021 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R%

5.170,86, sendo que a média salarial fica em R$ 2.841,91 para uma jornada de trabalho de 33

horas semanais.

0O carge de Assistente Social CBO 2516-05 trabalhandec em Geidnia, tem um perfil profissional
médic de um trabalhador com 45 anos, formacgdo superior em Servigo Social, do sexo feminino
que trabalha 30h por semana em empresas que atuam no segmento de Atividades de atendimento
hospitafar.

Esses dados s3c de acordo com pesguisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
Nove CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 173 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

i levantamento leva em consideragdc somente o salario base de Assistente Social, ndc entram no cdlculo nenhum adicional salarial como bdnus,
omissdes, horas extras, adicienal noturne, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente ¢ saldrio brute registrade em carteira € no
ontrato de trabalho entram na amostragem.

c @ salario.com.br/profissao/assistente-social-cho-251605/goiania-go/

aflp salc’]ri@ BUSCA SALARIAL CARGOSE SALARIOS COMERCIAL CONSTRUGAO  TRABALHISTA O
14, pesquisar Intormacoes In |1oco
15. participar de simpdsios, congressos e eventos técnico-cientificos;

30. ver mais...

Quanto ganha um Assistente Social em Goiania, GO

Duwisdes salariais com base no salario bruto no cargo & na remuneragio por periodos

Vi RES EM R$ Salario Mensal Salario Anual Salario Por Semana Saltario Por Hora

Piso Salarial 250378 3112534 648 44 1579
Media Salarial 284191 34.102,90 710,48 17,30
Saldrio Nominal 1° Quartil 1.880 45 2258543 470,11 11,45
Saldrio Mediana 2.475,00 29.700,00 618,75 15,07
3° Quartil 4.269,10 51.229.17 1.067,27 2599
Teto Salarial 5.170,86 62.050,31 129271 3148
» Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengies coletivas e dissidios colefivos com mengdes ao cargo de Assistente Social i por sindi € regi no MTE;
« Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de pr no cargo de Social da gem. Calculo de media antmética simples;

1= Quarlil: Primeiro quartil & o calculo que separa 25% dos menores salarios e obiém a media salarial enire eles

Salario Mediana: Mediana & o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que 50% dos salarios informados s8o superiores a esse nivel e 50% s&o inferiores;

3° Quarlil: Calculo gue separa 25% dos maiores salarios e obiém a media salarial enire eles;

Teto Salarial: Corresponde aos maiores saldrios no cargo, cbservande-se ponderacdes e filtros exclusives do nosso algentmo de pesquisa salanial.

Rua Dr. Antonio Marcos Gouveia, n2 514, Quadra 19, lote 04, sala 07 — Bairro Augusto Jose Valente |, Cidade de Posse /GO - CEP. 73900-000
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ENFERMEIRA CCIH

VAGAS Digite um cargo, 4rea ou empresa [ ENTRAR ‘ CADASTRE SEUCURRICULD

Enfermeira SCIH

Conhega mais sobre o cargo Enfermeira SCIH. Veja guanto ganha, o que faz e a trajetéria de carreira.

qIII

No cargo de Enfermeira SCIH se inicia ganhando R$ 3.334,00 de salario e pode vir a ganhar até R$ 5.518,00. A média
salarial para Enfermeira SCIH no Brasil &€ de R$ 4.600,00. A formacéo mais comum & de Graduacéio em Enfermagem.

Rua Dr. Antonio Marcos Gouveia, n2 514, Quadra 19, lote 04, sala 07 — Bairro Augusto Jose Valente |, Cidade de Posse /GO - CEP. 73900-000
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COODENADOR DE ENFERMAGEM
= 8 salario.com.br/profissag/gerente-de-enfermagem-cbo-131210/

"“l' SQ Ic rio BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS  COMERCIAL  CONSTRUCAO  TRABALHISTA Q

CBO: 1312-10

Um Gerente de Enfermagem ganha em média R$ 6.695,47 no mercado de trabalho brasileiro para uma jornada de trabalho de 41 horas semanais
de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web com um total de 3.944 salarios
de profissionais admitidos e desligados pelas empresas no periodo de Maio de 2020 a Abril de 2021.

Anuncio fechadoe pela CRITEO A faixa salarial do Gerente de Enfermagem fica entre R$ 4.782,50 saldrio mediana da pesquisa 2
o teto salarial de R$ 16.817,36, sendo que R% 6.110,88 & a média do piso salarial 2021 de
acordos coletivos levando em conta profissionais em regime CLT de todo o Brasil.

C perfil profissional mais recorrente € o de um trabalhador com 38 anos, formacdo superior
em Enfermagem e/ou Medicina, do sexo feminino que trabalha 44h semanais em empresas do
segmento de Atividades de atendimento hospitalar.

A cidade com mais ocorréncias de contrataces e por consequéncia com mais vagas de emprego
para Gerente de Enfermagem é Sdo Paulo - SP.

Lembrando que os saldrios aqui informados ndo contém adicienais salariais de nenhum tipo, como
bénus, comissdes, insalubridade, periculosidade, acdmulo de funcdo, hora intervalar, nem nada do
tipo. Somente o saldric base mensal infermado na demissdo ou admiss3o em contrato de trabalho
efou CTPS.

@ salario.com.br/profissao/gerente-de-enfermagem-cbo-131210/

.||||| Salcrlo BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS  COMERCIAL  CONSTRUCAC  TRABALHISTA Q

Calculo salarial para Gerente de Enfermagem por periodos

Divisges salarizis com base no salano bruto no cargo e na remunerscdo por periodos

VALORES EM R Salario Mensal Salario Anual Salario Por Hora

Piso Satanal 6.110,88 73.330,57 1.527,72 30,09
Média Salarial 6.695,47 5034583 1.673,87 3297
12 Quartil 2.353,60 2524314 58840 11.58
Salano Mediana 4.782.50 57.390.00 1.195,63 23,55
3° Quartil 1282583 153.907 62 3.208.41 83,15
Teto Salarial 18.817,36 201.808.29 4.204,34 52,80
= PFiso Salanal: Médis do salano base de scordos. convengdes coletivas e dizzidos coistives com mencdes so cargo de Gerente de Enf izdos por sindicatos dos no MTE;

Médiz Salarial: & soma de todos os salrios dividido pelo tofal de saldsios de profissionais no cargo de Gerente de Enfarmagem da amostragem. Cileulo de media aritmética simales;

1% Quarii: Primeiro quardi’ & o cilcule que separa 25% dos menores saldros e obtém a médiz s2lasial entre sles;

Zal3no Mediana: Madiana é o valor qua mostra o saldro bem 30 cantro da amostragem. o caloulo separa oz dados de modo que 50% dos salérics mformades s3o superiores 2 esse nivel e 50% sdo inferiores;

2% Quartil: Caloulo que separa 25% dos maiotes saldrios 2 ootém 2 médiz salarial entre eles;

Teto Salanzl: Comesponde 305 maores sal3rios no carga, obsarvar p des = filros do nosso algortmo de pesquiss salanal.

Rua Dr. Antonio Marcos Gouveia, n2 514, Quadra 19, lote 04, sala 07 — Bairro Augusto Jose Valente |, Cidade de Posse /GO - CEP. 73900-000
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ENFERMEIRO (A)

, & salario.com.br/profissao/enfermeiro-cbo-223505/goiania-go/

Um Enfermeiro trabalhando na cidade de Goidnia, GO ganha entre R$ 2.865,08 (média do piso salarial 2021 de acordos, convengies coletivas e
dissidios) e o teto salarial de R$ 4.644,81, sendo que a2 média salarial fica em R$ 2.129,17 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais.

O cargo de Enfermeiro CBO 2235-05 trabalhando em Goidnia, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 29 anos, formacédo
superior em Enfermagem, do sexo feminine que trabalha 44h por semana em empresas gue atuam no segmento de Atividades de atendimento
hospitalar.

Esses dados s3o de acorde com pesquisa do Salario.com.br junto 2 dados oficiais divulgados do Nove CAGED, eSocial e Empregador Web pela
Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 2.560 salarios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Enfermeiro, ndo entram no calculo nenhum adicional salarial como bénus,

comissdes, horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada de tipo. Somente o saldrio bruto registrado em carteira e no
contrato de trabalho entram na amostragem.

& salario.com.br/profissac/enfermeiro-cbo-223505/goiania-go/

Outras cidades de GO: » Aparecida de Goidnia - GO = Cataldo - GO
(veja a tabela das cidades do estado) « Anapolis - GO

Quanto ganha um Enfermeiro em Goiania, GO

Divisdes salariais com base no salsno brute no cargo & na remunerscic po7 pesiodos

VALORES EM R$ Saldrio Mensal Salario Anual Saldrio Por Hora

Piso Salarial 256508 34.3580.99 716,27 14,54
Média Salarial 313817 3767000 T54.79 15,93
12 Quartil 256562 30787 48 641,41 13,02
Salario Mediana 3.021.88 3626232 Ta5.4T 15,33
3° Quartil 383479 46.017 46 956.70 19,46
Teto Salarial 4644 81 55.737.73 116120 2357

Fisc Salaral Médiz do salério base de acordos, convencgdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes so cargo de Enfermeiro negocisdos por sindicatos & registrados no MTE:

Media Salsrial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de saldrios de p i is no cargo de iro da amostragem. Calculo de madia aritmélica simples;

= 1% Quartit: Primeiro quartil & o caloulo que separa 25% dos meneres saldnos & obtém a media salzrial entre =les;

ZSalario Medianz: Madianz & o valor que mostra o saldno bem 20 cantro da amostragem. o cdlculo separa os dados de modo que 509% dos saldrics informades s30 superiores 3 esse nivel & 50% sdo inferiores;

2% Quartil: Célculo que separa 25% dos maicres saldnos & obtém 2 madia salarial entre sles;

Teto Salarial; Comesponde 205 matores salaros no cargo, obser 2 filtros. do nosso algontmo de pesquisa salanal.

Rua Dr. Antonio Marcos Gouveia, n2 514, Quadra 19, lote 04, sala 07 — Bairro Augusto Jose Valente |, Cidade de Posse /GO - CEP. 73900-000
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FARMACEUTICO (A)

& & salario.com.br/profissao/farmaceutico-cbo-223405/goiania-go/

Um Farmacéutico trabalhando na cidade de Goidnia, GO ganha entre R$ 3.829,41 (média do piso salarial 2021 de acordos, convengdes coletivas e
dissidios) e o teto salarial de R$ 7.062,12, sendo que a2 média salarial fica em R% 4.195,75 para uma jornada de trabalho de 38 horas semanais.

0 cargo de Farmacéutico CBO 2234-05 trabalhando em Goidnia, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 28 anos, formacdo
superior em Farmacia, do sexo feminino que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Comércio varejista de produtos
farmacéuticos, sem manipulacdo de férmulas.

Esses dados sdo de acorde com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do Nove CAGED, eSocial e Empregador Web pela
Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 754 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas emprasas.

0 levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Farmacéutico, ndo entram no cdlculo nenhum adicional salarial como bénus,
comiss@es, horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o saldrio bruto registrado em carteira e no
contrato de trabalho entram na amaostragem.

& salario.com.br/profissao/farmaceutico-cbo-223405/goiania-go/
L1, IMpIEMEentar aCoes 0e rarmaco-vIgnancia;

Outras cidades de GO: + Aparecida de Goidnia - GO « Rio Verde - GO
(veja a tabela das cidades do estado) + Anapolis - GO

Quanto ganha um Farmacéutico em Goiania, GO

DivisGes salariais com base no saldrio brute no casgo e na remuneragdo por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Saldrio Anual Salario Por Hora

Piso Salarial 382941 45952 93 957 35 20,42
Média Saiarial 419575 500345 94 1.045,54 2237
1* Quartil 252513 30.301.51 631,28 13,46
Salario Mediana 4.125.30 49.503.60 1.081,33 2200
32 Quiartil 583054 60966 44 1.457 63 31,09
Teto Salarial 7.06212 8474545 1.765,53 37,65

Rua Dr. Antonio Marcos Gouveia, n2 514, Quadra 19, lote 04, sala 07 — Bairro Augusto Jose Valente |, Cidade de Posse /GO - CEP. 73900-000
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FISIOTERAPEUTA

|4 @ salario.com.br/profissao/fisicterapeuta-geral-cbo-223605/goiania-go/

Um Fisioterapeuta Geral trabalhando na cidade de Goiania, GO ganha entre R$ 2.545,31 (média do piso salarial 2021 de acordos, convencies
coletivas e dissidios) e o teto salarial de R% 4.794,532, sendo que a média salarial fica em R$ 2.788,81 para uma jornada de trabalho de 24 horas
semanais.

O carge de Fisioterapeuta Geral CBO 2236-05 trabalhando em Goidnia, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 27 anos, formacdo
superior em Fisioterapia, do sexo feminino que trabalha 30h por semana em empresas que atuam no segmento de Atividades de atendimento
hospitalar.

Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salaric.com.br junto a dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela
Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 587 salarios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Fisioterapeuta Geral, ndo entram no cdlculo nenhum adicional salarial como
bénus, comissdes, horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o salario bruto registrado em carteira e
no contrato de trabalho entram na amostragem.

8 salario.com.br/profissao/fisioterapeuta-geral-cho-223605/goiania-go/

Outras cidades de GO: » Aparecida de Goidnia - GO
(veja a tabela das cidades do estado)

Quanto ganha um Fisioterapeuta Geral em Goiania, GO

Divisdes =zlarisis com base no 5al3no bruto no cargo & N3 remunarscio por perindos

VALORES EM R$ Salario Mensal Saldrio Anual Salario Por Hora

Piso Salarial 254531 3054373 63633 15.02
Media Salarial 276881 33.465.70 697,20 16,46
12 Quartil 178119 21.37429 44530 10,51
Salrio Mediana 253358 300402 96 63340 14,95
3* Quartil 395540 4750079 959,60 23,36
Teto Salarial 4.794.53 5753439 1.188 63 28,29

Pisa Salarial: Média do saldric base de acordos, convengdes coletivas & dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Fisioterapeuta Geral negeciades por sindicatos e registrados ne MTE;

Méedia Salarizl: A soma de todes os =alarios dividido pelo total de saldnos de profissionais no cargo de Fizioterapeuta Geral da amostragem. Ciloulo de média aritmétca simples;

1% Quardil: Primeiro quariil € o cilculo que separs 25% dos mencres sa'aros e obiém 3 média salarial enire eles;

Saldrio Medizna: Madiana & o valor que mesira o saldno bem 20 centro da amostragen. o ciloulo separa os dados de modo que 50% dos salrios informades s3o superiores 3 esse nivel e 50% sdo inferiores;

2% Qwartil: Calculo que separs 25% dos maioras s3.3n0s & obtem 2 madia salanal entre sles;

Teto Salarial Corresponds 205 mziores salrios no cargo, obssrvando-s= p des e filtros excl de nosso algortma de pesquisa salanal.
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FONOAUDIOLOGO (A)

= @ salario.com.br/profissac/foncaudicloga-cbo-223810/goiania-go/

.||[|| SO Idrio BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS COMERCIAL  CONSTRUCAC  TRABALHISTA Q

Antncio fechado pela CRITEO Um Fonoaudio6loga trabalhando na cidade de Goiania, GO ganha entre R$ 2.879,80 (média do
piso salarial 2021 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 5.401,56,
sendo que a média salarial fica em R$ 3.155,30 para uma jornada de trabalho de 33 horas
semanais.

O carge de Fonoaudidioga CBO 2238-10 trabalhando em Geoidnia, tem um perfil profissional
médio de um trabalhador com 28 anos, formagédo superior em Fonoaudiologia, do sexo
feminino que trabalha 28h por semana em emprasas que atuam no segmento de Atividades de
apoio 3 gestdo de saide.

Esses dados s3o de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 99 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Fonoaudidloga, ndo entram no

calculo nenhum adicional salarial como bénus, comissdes, horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o
saldrio bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

c @ salario.com.br/profissac/fonoaudicloga-cho-223810/goiania-go/

.||[|| Soldrio BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS  COMERCIAL  CONSTRUCAO  TRABALHISTA Q

Quanto ganha um Fonoaudidéloga em Goiania, GO

Divisdes salariais com base no sa'8na brute no carge e na remuneragdo por periodos

VALORES EM R$ Saldrio Mensal Salario Anual Salario Por Hora

Fiso Satanal 2.879.80 3455765 71985 17.51
IMédia Salanial 3.155.30 3786355 78682 19,18
1* Quiartil 21708 2540483 52927 1287
Satario Mediana 2887 10 3464520 72178 17.55
3° Quiartil 4459 56 5351477 1.114,89 271
Teto Satarial 5.401.56 6481369 1.350,39 32,84

PFiso Sataral: Médiz do saldrio base de acordos. convencdes coletivas e dissidios coletives com mengles o cargo de Fonoaudidlogs negociados por sindicatos e registrados no MTE:

Médiz Salarial: & soma de todos os salérios dividido pelo totzl de salasios de profissionais no cargo de Fonosudidloga da amestragem. Céloulo de media aritmetca simples:

1% Quartil: Primaira quard! € o cileulo que separa 25% dos menores saldrios & obiém 3 media salarial entre sles;

Zaldrio Mediana: Mediana & o valor que mostra o saldrio bem 2o centro da amostragem. o calouio separa os dados de mada que 50% dos =alérios informades s80 superiores a esse nivel e 50% sdo inferiores;

2F Quartil: Caloulo que sapara 25% dos maioras salanos 2 ootém 3 media salarial entre eles;

Teto Salarial Comesponde 20 maiores salinios no cargo, obser = fes e fitros exclusivos do nosso alg de pesquisa salanal.
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B salario.com.br/profissac/maqueiro-de-hospital-cbo-515110/goiania-go/

.||[|| SG ld rio BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS COMERCIAL  CONSTRUGAO  TRABALHISTA Q

s Google Um Maqueiro de Hospital trabalhando na cidade de Goidnia, GO ganha entre R% 1.119,96
_ S (média do piso salarial 2021 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$

1.711,19, sendo que a média salarial fica em R$ 1.227,10 para uma jornada de trabalho de 40

horas semanais.

O cargo de Maqueiro de Hospital CBO 5151-10 trabalhando em Goidnia, temn um perfil
profissional médio de um trabalhador com 24 anos, ensino médio completo, do sexo mascuiinoe
que trabaltha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Atividades de atendimento
hospitalar.

Esses dados s3o de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 450 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Maqueiro de Hospital, ndo

entram no calculo nenhum adicional salarial come bénus, comissdes, horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada de tipo.
Somente o saldrio bruto registrado em carteira & no contrato de trabalhc entram na amostragem.

c & salario.com.br/profissac/magqueiro-de-hospital-cbo-515110/goiania-go/

.||[|| SOIOrI0 BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS  COMERCIAL  CONSTRUCAO  TRABALHISTA Q

5. orientar scbre gravidez, parto e pds-parto;
6. demonstrar capacidade de estabelecer prioridades;

14. elaborar relatdrios;

15. ver mais...
7. demonstrar capacidade de improvisagio;

Quanto ganha um Maqueiro de Hospital em Goiania, GO

Divisges salariais com base no salano brute no carge & na remunaragdo por pesiodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Salario Anual Salario Por Hora

Pizo Salarial 1.119,96 1342957 279.99 563
Msdia Salarial 122710 14.72525 306,75 617
12 Quiartil 1.090 64 13.087.73 272,66 5,49
Salano Mediana 1.155.25 13.863.00 265881 5.81
3° Quartil 141277 16.953.24 353.19 ™
Teto Salarial 1.711.19 20053427 427 80 8.61
» Piso Saiarial Médiz do salnc base de acordos, convengdes colefivas & dissidios colstivos com menges a0 cargo de Magueiro de Hospits! negociados por sindi = no MTE:

Média Salarial: A soma de todos os salgrios dividido pelo total de szlaqios da profissionais no cargo de Magueiro de Hospial dz amostragem. Célcula de média aritmétics simples:

1% Quartil: Primeiro quartil & o cdleulo que separa 25% dos menores salanos e obtém a média salarial enire ales;

Zalario Mediana: Madiana & o valor qua mostra o salaro bem 2o centro ds amastragem. o cileuio separs os dados de moda gue 50% dos salrics mformados sdo supenores 3 esse nivel e 50% sdo inferiores;

2% Quartil: Caloulo que separa 25% dos maiotes sa3laros @ obtém 3 média salzrial entre ales;

Teto Salarial: Coresponde 205 maores salinos no cargo, observar =2 p ges & filtros do nosso alg de pesquiss salanal.
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NUTRICIONISTA

- B salario.com.br/profissac/nutricionista-cbo-223710/golania-go/

.||||| SOldrio BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS  COMERCIAL  CONSTRUCAO  TRABALHISTA Q

- Google Um Mutricionista trabalhando na cidade de Goiania, GO ganha entre R$ 2.905,18 (média do
= piso salarial 2021 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 5.563,31,

sendo gue a média salarial fica em R$ 3.183,10 para uma jormada de trabalho de 39 horas

semanais.

0 cargo de Nutricionista CBO 2237-10 trabalhando em Goiania, tem um perfil profissional médio
de um trabalhador com 29 anos, formacgdo superior em Mutricdo, do sexo feminino que trabalha
44h por semana em empresas gue atuam no segmento de Fomecimento de alimentos preparados
preponderantemente para empresas.

Esses dados s3o de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do

Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do

Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 277 saldrios de profissionais

admitidos e desligados oficialmente pelas emprasas.

0 levantamento leva em consideragdo somente o salario base de Nutricionista, n3o entram no
cdlculo nenhum adicional salarial come bénus, comissdes, horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o
saldrio bruto registrado em carteira & no contrato de trabalho entram na amostragem.

] 8 salario.com.br/profissac/nutricionista-cbo-223710/goiania-go/

.||l|| SOIG”O BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS  COMERCIAL  CONSTRUCAO  TRABALHISTA Q

Quanto ganha um Nutricionista em Goiénia, GO

DivisGes salariais com base no saldrio brute no cargo & na remuneragdo por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Saldrio Anual Salario Por Hora

Fiso Salarial 290518 34.862.12 72629 14,84
Média Salarial 3.183.10 3819715 T95T7T 16,26
1% Quartil 2.060,00 24.720.03 515,00 10,53
Salario Mediana 2.666,00 34.416.00 717.00 14.65
3 Quartil 455311 55.117.33 1.148,.28 2347
Teto Salaria 5.563,31 66.759.76 1.390,83 2542
= Piso Salanal: Média do salaric base de acordos, convengdes coleiivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Nutricionista negeciados por sindi e i no MTE;

Média Salarizl A soma de todos os saldrics dividido pelo tetal de salarics de profissionais no cargo de Nutriconista da amostragem. Calcula de madia aritmética simples:

1% Quardil: Primeira quartil € o cdloulo que separa 25% dos menores salaros & obiém 3 médiz salarial entre sles;

Zalario Medizna: Madizna & o valor que mosira o saldrio bem a0 centro da amastragem. o cileu'a separs os dados de mado que 50% dos saldrios informades sdo supariores 3 esse nivel e 50% sda inferiores;

3° Quariil: Caloule que s=para 25% dos maiares salanos & ootém a médis salarial entre sles;

Teto Salarial Comesponde 305 maiores salarios no cargo, obsenvando-se ponderagdes & filtros exclusivos do nosse algoritmo de pesquisa salarial.
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ASSISTENTE DE OUVIDORIA

c & salario.com.br/profissac/ouvidor-cbo-142340/

.||||| Sclcri0 BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS  COMERCIAL  CONSTRUGAD  TRABALHISTA O
CBO: 1423-40
Um Ouvidor ganha em média R% 3.188,69 no mercado de trabalho brasileiro para uma jornada de trabalho de 39 horas semanais de acordo com

pesquisa do Salario.com.br junto a dadoes oficiais do Nevo CAGED, eSodal e Empregador Web com um total de 1.169 salarios de profissionais
admitides e desligados pelas empresas no periodo de Maio de 2020 a Abril de 2021.

A faixa salarial do Ouvidor fica entre R$ 2.300,00 salario mediana da pesquisa e o teto salarial
de R$ 7.160,27, sendc que R$ 2.910,28 ¢ a média do piso salarial 2021 de acordos coletivos

@ x
SAI Dos levando em conta profissionais em regime CLT de tode o Brasil.

C perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhadeor com 28 anos, formacdo superior
T em Administragdo, do sexc feminino que trabalha 36h semanais em empresas do segmento de

60 o/ DE Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros.
.
O DESCONTO

' EM LISTA SELECIONADA A cidade com mais ocorréncias de contratacfes e por consequéncia com mais vagas de emprego
] para Ouvidor é Sdo Paulo - SP,

APROVEITE A e 1 = g 3 S s s
— Lembrando que os saldrios aqui informados ndo contém adicionais salariais de nenhum tipo, come

*CONSULTE CONDIGOES bénus, comissdes, insalubridade, periculosidade, acimule de fungdo, hora intervalar, nem nada do
tipo. Somente o saldrio base mensal informado na demiss3o ou admiss3o em contrato de trabalho
efou CTPS.

& salario.com.br/profissac/ouvidor-cbo-142340/

.||||| SO ié rio BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS COMERCIAL  CONSTRUCAO  TRABALHISTA Q

Calculo salarial para Ouvidor por periodos

Divisées salarizis com base no salno bruto no carge & na remuneragdo por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Saldrio Anual Salario Por Semana Salario Por Hora

Piso Salarial 291028 34823 42 T27.57 14,78
IMédia Salarial 3.1566.69 36264 31 797 AT 16,19
12 Quiartil 1.795.08 21.540.73 44877 an
Salano Mediana 2.300.00 27.600.00 575.00 1168
3 Quartil 546073 65.52872 1.365,18 2773
Teto Salarial 716027 8592323 1.780.07 36,36

Fizso Satanal Médiz do salano base de acorcos, convengdes coletivas e dissidios coletives com mengdes ao cargo de Duwider negociades por sindicatos e registrados no MTE;

Média Salarizl: & soma de fodos os salarios dividido pelo total de salanios de profissionais no cargo de Ouvidor da amostragemn. Caloulo de média aritmética simples;

1% Quardit: Primeiro quartif & o caloulo que separa 25% dos menores salanos e obtém a média salarial enire ales;

Saldric Mediana: Madiana & o valer que mestra o saldrio bem a0 centro da amostragem. o siloule separa o= dados de modo que 50% das saldries informadas sSo supenores 3 esse nival e 509% s3o infericres;

2% Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios & obtém 3 madia salzrial entre 2les;

Teto Szlarial: Comesponde 205 maiores saldrios no cargo, obsarvar =P fes e filtros lusivos do nosso alg de pesquiss saanal.
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8 salario.com.br/profissao/psicologo-clinico-cbo-251510/goiania-go/

.||||| SOlcrio BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS  COMERCIAL  CONSTRUCAQ  TRABALHISTA Q

Anuncie fechado pela CRITEO Um Psicologo Clinico trabalhando na cidade de Goidnia, GO ganha entre R$ 2.981,77 (média
do piso salarial 2021 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$
5.361,79, sendo que a média salarial fica em R% 3.267,01 para uma jornada de trabalho de 36
horas semanais.

O cargo de Psicéloge Clinico CBO 2515-10 trabalhando em Goidnia, tem um perfil profissional

médic de um trabalhador com 24 anos, formacdo superior em Psicologia, do sexo feminine gque
I trabalha 38h por semana em empresas que atuam no segmento de Atividades de apoio 3 gestio de
— saude.

Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 64 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Psicélogo Clinico, ndc entram

no calculo nenhum adicional salarial como bénus, comissdes, horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo.
Somente o saldrio bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

» B salario.com.br/profissao/psicologo-clinico-cbo-251510/goiania-go/

.||||| Soldrio BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS COMERCIAL  CONSTRUCAO  TRABALHISTA Q

Quanto ganha um Psicélogo Clinico em Goiania, GO

Divisdes salariais com base no saldrio bruto no cargo & na remuneracic por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Saldrio Anual Salario Por Hora

Piso Salarnial 298177 3578119 T45.44 16,39
Media Salarial 3267 .01 38.204 14 816,75 17,96
1# Quartil 2006 44 24.077.32 501.61 11,03
Salario Mediana 3.465.64 41.623.62 567,16 18,06
3° Quartil 442673 5312081 1.106,65 2433
Teto Salarial 5.361,79 6434152 1.340,45 2947
* Piso Salanal: Médiz do salario base de acordos. convencies colefivas e dissidios coletivos com mengdes 3o cargo de Psicdlego Clinise neg por sindi = regi no MTE;

Média Salsrial: A soma de todos os saldrios dividido pelo total de salrics de profissionais no cargo de Psicdloge Clinico dz amosiragem: Calcule de média aritmélica simpies

1% Quart: Primaira quardil £ o ciloule que separa 25% dos mencres sal3ros e obiém 2 médiz salarial enire ales;

Salario Mediana: Mediana € o valor que mesirs o sal#no bem 3o centro da smostragem. o ciloulo separs o= dados de modo gue 50% dos salanics informados sdo supenores a esse nivel e 50% sdo inferiores;

2% Quartil Calculo que separa 25% dos maiores saldros 2 obtdm 2 madia salanal entre sles;

Teto Salarial: Comesponde 205 maiores =alrios no cargo, obsendando-s2 ponderscdes 2 filtros exclusivos do nosso algartma de pesquisa saiaral
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SUPERVISOR DE ATENDIMENTO

RECEPCIONISTA

(o @ salario.com.br/profissag/recepcionista-em-geral-cbo-422105/goiania-go/

..“|| Solcrla BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS  COMERCIAL  CONSTRUCAOQ  TRABALHISTA Q

(:'OO"H»" Um Recepcionista em Geral trabalhando na cidade de Geiania, GO ganha entre R$ 1.138,99
_ (média do piso salarial 2021 de acordos, convengies coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$

1.778,43, sendo que a média salarial fica em R% 1.247,94 para uma jornada de trabalho de 43

horas semanais.

O cargo de Recepcionista em Geral CBO 4221-05 trabalhando em Goidnia, tem um perfil
profissional medio de um trabalhador com 20 anos, ensino médio completo, do sexo ferminino
que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Atividades de atendimento
hospitalar.

Esses dados s3o de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
Movo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 6.761 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

0 levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Recepcionista em Geral, ndo

entram no calcule nenhum adicional salarial como bénus, comissdes, horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo.
Somente o salario bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

salario.com.br/profissao/recepcionista-em-geral-cbo-422105/goiania-go/

.||l|| SO lo ri0 BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS COMERCIAL  CONSTRUCAO  TRABALHISTA Q

Quanto ganha um Recepcionista em Geral em Goiénia, GO

Divisdes =alsriais com base no s3'aro bruto no carge & na remuneracio por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Saldrio Anual Salario Por Hora

Piso Salarial 113599 13.667 82 28475 534
Média Salarial 1.347.94 1497533 311,99 5,85
12 Quartil 109270 13.112.37 27317 513
Salano Mediana 1.170,22 14.042.64 292 56 549
3° Quiartil 146829 17.619.44 367.07 6,89
Teto Salarial 177543 21.341.20 44461 834
* Piso Salanal: Média do salario base de scordos, convengdes colefivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de R icnista em Geral negociados por sindicatos e registrados no MTE;

Média Salarial: & soma de todos os salérics dividido pelo total de saldrios de profissionais no cargo de Recepcicnists em Gersl da amostragem. Céloulo de média aritmética simples;

1% Quarti: Primaira quarti’ & o ealeule que separa 25% dos mencres s3lanos & obtém a meédiz salanial enire ales;

Salirio Mediana: Mediana & o valor que mostrs o saldrio bem a0 cantro da amostragem. o cilculo separa os dados de modo que 50% dos saldrics informades sdo superiorss 3 esse nivel e 50% so inferiores;

27 Quartit Caloulo gque separa 25% dos maiores sal3nos = ootém & média salarial entre eles;

Tets Salarial: Cormesponde 205 maiores saldrios no cargo, obsarvand pond des e filtros lusivos do nosso alg de pesquisa salaral.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

8 salario.com.br/profissac/tecnico-de-enfermagem-cbo-322205/goiania-go/

.||[|| Sclcrlo BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS COMERCIAL  CONSTRUCAO  TRABALHISTA Q

Gli}l'lgfﬁ Um Técnico de Enfermagem trabalhando na cidade de Goiania, GO ganha entre R$ 1.327,96
= (média do piso salarial 2021 de acordos, convencies coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$

2.211,49, sendo gue a média salarial fica em R$ 1.454,99 para uma jornada de trabalho de 39

horas semanais.

O cargo de Técnico de Enfermagem CBO 3222-05 trabalhando em Goiania, tem um perfil
profissional médio de um trabalhador com 37 anos, ensino médio completo, do sexo feminino
que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Atividades de atendimento
hospitalar.

Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 10.932 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Técnico de Enfermagem, ndo
entram no calculo nenhum adicional salarial como bdnus, comissées, horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo.
Somente o saldrio bruto registrado em carteira & no contrato de trabalho entram na amostragem.

& B8 salario.com.br/profissao/tecnico-de-enfermagem-cbo-322205/goiania-go/

.||[|| SOIQrIo BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS  COMERCIAL  CONSTRUCAQ  TRABALHISTA Q

Quanto ganha um Técnico de Enfermagem em Goiania, GO

Divisdes salzrizis com base no saldna brute no carge & na remuneracio por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Saldrio Anual Saldrio Por Hora
6,77

Piso Salarial 1.327.96 15.935.43 33199

Média Salarial 145499 17.458,92 36375 T4z
1° Quartit 1214 48 14.573.89 303.62 620
Salano Mediana 1.310,55 15.726 60 327,64 6,68
3 Quartil 182582 2190883 456,45 931
Teto Salarial 221149 28.537.84 552,87 128

Fiso Sa'anal: Médiz do saldnio base de acordos, convencdes coletivas e dissitios coletivos com mengdes so cargo de Técnico de Enfermagem negeciades por sindicatos e registracos no MTE;

Media Salarizl: A soma de todos os salérios dividido pelo total de saldrios de profissionais no cargo de Técnico de Enfarmagem da amaostragem. Caloulo de média aritmética simples;

1% Quaril: Primaira quartil € o caleulo que sapara 25% dos menores salarios e obtém 3 meédis salarial entre ales:

Saldrio Mediana: Mediana & o valer que mostra o salério bam a0 centro da amastragem. o cdlouio separa os dados de modo que 50% das saldrios infarmadas s3e superiores 3 esse nivel & 50% s3a infericres:

2% Quartl: Calculo qus separa 25% dos maiores saldrios & obtém a mdia salsrial entre sles;

Teto Salanial Comresponde 305 maiores saldrios no cargo, obser o c & filros do nosso algontmo de pesquisa salanial.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

8 salario.com.br/profissac/tecnico-em-seguranca-no-trabalho-cbo-351605/goiania-go/

.||[|| Salorlo BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS COMERCIAL  CONSTRUCAO  TRABALHISTA Q

Um Técnico em Seguranca no Trabalho trabalhando na cidade de Goidnia, GO ganha entre R$ 2.189,17 (média do piso salarial 2021 de acordos,
convencdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 3.962,96, sendo que a média salarial fica em R% 2.398,59 para uma jornada de trabalho de
43 horas semanais.

O cargo de Técnico em Seguranga no Trabalho CBO 3516-05 trabalhando em Goidnia, tam um perfil profissional médic de um trabalhador com 30
anos, ensino médio completo, do sexo masculing que trabalha 44h por semans em empresas que atuam no segmento de Construgdo de edificios.

Esses dados s3o de acerdo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do Nove CAGED, eSocial e Empregador Web pela
Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 1.031 saldries de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas emprasas.

O levantamenteo leva em consideracdo somente o salario base de Técnico em Seguranca no Trabalho, ndo entram no cilculo nenhum adicional
salarial como bdnus, comiss@es, horas extras, adicional noturne, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o saldrio bruto registrado
em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

lario.com.br/profissac/tecnico-em-seguranca-no-trabalho-cbo-351605/goiania-go/

.||[|| SO IG rlo BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS COMERCIAL  CONSTRUCAQO  TRABALHISTA Q

Quanto ganha um Técnico em Seguranga no Trabalho em Goiania, GO

Divisdas sal=risis com base no sal3no bruto no cango & s remuneragio 007 0eriodos

VALORES EM R$ Saldrio Mensal Salario Anual Salario Por Hora

Piso Salarial 218917 26.270.01 547 29 10,12
Media Salarial 239859 26.783.08 599,65 1.09
1° Quiartil 172134 20.656.06 430,33 796
Salario Mediana 213841 2566092 534 60 559
3° Quiartil 327185 3926218 817 98 15,13
Teto Salarial 3962 96 4755555 990,74 18,33

Piso Salarial Media do salario base da scordos, convengdes colefivas = dissidios coletivos com mengdes a0 cargo de Tecnico em Seguranca no Trabatho negociados par sindicatos & registrados no MTE;

Média Salarizl: & soma de todos o5 =aldrios dividido pelo total de saldrios de profissionais no cargo de Técnico em Seguranga no Trabalho da amostragem. Gaiculo de média aritmética simples;

1* Quartil: Primairo quartil & o ealculo que separa 25% dos mencres saldrios e obtém a média salarial enfre eles;

Sa'ario Medizna: Mediana & o valor gue mostra o sal3no bem &0 centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que 50% dos salrios informados s30 superiores 3 esse nivel e 50% sdo inferiores:

22 Quaril: Caloulo que separa 25% dos maiores salirios = obtém & madia salarial entre 2les;

Teta Salarial Comespondes 305 maiores saldrios no cargo, observando-se pondaragdes a filros exclusvos do nosse algontmo de pesquisa salanal.
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TECNICO EM IMOBILIZAGAO

{6 8 salario.com.br/profissac/tecnico-de-imobilizacac-ortopedica-cho-322605/

.||[|| Scldrio BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS COMERCIAL  CONSTRUCAO  TRABALHISTA Q

A faixa salarial do Técnico de Imobilizagdo Ortopédica fica entre R% 1.621,43 saldrio mediana da pesquisa e o teto salarial de R$ 3.265,68, sendo
que R$ 1.627,98 & 3 madia do piso salarial 2021 de acordos coletivos levando em conta profissionais em regime CLT de todo o Brasil.

O perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 44 anos, ensino médio completo, do sexo masculino que trabatha 36h semanais
em empresas do segmento de Afividades de atendimento hospitalar.

A cidade com mais ocorréncias de contratages e por consequéncia com mais vagas de emprego para Técnico de Imobilizacdo Ortopédica &
Sédo Paulo - SP.

Lembrando que os saldrios agui informados ndo contém adicienais salariais de nenhum tipo, como bdnus, comissdes, insalubridade, periculosidade,
acumulo de fungdo, hora intervalar, nem nada do tipo. Somente o saldrio base mensal informade na demissdc ou admissdo em contrato de trabalho
efou CTPS.

H & salario.com.br/profissac/tecnico-de-imobilizacao-ortopedica-cbo-322605/

.||||| Soldri0 BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS  COMERCIAL  CONSTRUCAO  TRABALHISTA Q

Calculo salarial para Técnico de Imobilizagao Ortopédica por periodos

Divisdes salariais com base no saldrio bruto no carge & na remuneracio por periodos

VALORES EM R$ Saldrio Mensal Salario Anual Salario Por Hora

Piso Salarial 1627 98 19.535.80 407.00 547
Média Satarial 178372 21.404 66 44593 9,28
12 Quartil 124112 14,893 41 31028 645
Salario Mediana 162143 19.457.16 40538 843
3° Quartil 249054 28.8586.52 622 64 1295
Teto Salarial 3.265,68 39.188.10 G16.42 16,99
= Pisc Salaral Média do salario base de acordos, convengdes colefivas e diss{dios coletives com mengdes a0 cargo de Técnico de Imobilizagdo Ortopédica negociados por sindicatos & registrados no MTE;

Média Salarizl: A soma de todos os saldnios dividido pelo toisl de saldrios de profissionais no cargo de Técnico de Imobilizagdo Ortopédica da amostragem. Calculo de média artmética simples;

1% Quardit: Primairo quarti! @ o cilzule que separa 25% dos mencres salinos e obtém 3 meédia zalanial entre alas;

Zalério Mediana: Madiana & o valer que mosira o salario bem a0 cantro d2 amostragem. o cileuls separs os dados de modo que 50% dos salérios infarmados s80 supenores 2 esse nivel e 50% sdo inferiores;

2% Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores saldnios & ootém @ média salarial entre eles;

Teto Salara: Corresponde 305 maiores =alanos no cargo. obser des & filtros do nosso alg de pes. salanal.

Rua Dr. Antonio Marcos Gouveia, n2 514, Quadra 19, lote 04, sala 07 — Bairro Augusto Jose Valente |, Cidade de Posse /GO - CEP. 73900-000



INSTITUTO

CE

DIRETOR TECNICO MEDICO
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.||||| SOIdrio BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS  COMERCIAL  CONSTRUCAC  TRABALHISTA Q

Diretor Técnico de Unidade Hospitalar - Salario 2021 e
Mercado de Trabalho em Medicina

CBO: 1312-05

Um Diretor Técnico de Unidade Hospitalar ganha em média R$ 11.022,34 no mercado de trabalho brasileiro para uma jornada de trabalho de 37
horas semanais de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais do Nove CAGED, eSocdial e Empregador Web com um total de
1.066 salarios de profissionais admitidos e desligados pelas empresas no periodo de Maio de 2020 a Abril de 2021.

A faixa salarial do Diretor Técnico de Unidade Hospitalar fica entre R$ 6.700,00 saldrio mediana
da pesquisa e o teto salarial de R$ 31.106,37, sendo que R$ 10.069,10 é a média do piso

Nio exibir mais este andncio salarial 2021 de acordos coletivos levandoe em conta profissionais em regime CLT de todo o Brasil.

O perfil profissional mais recorrente € o de um trabalhador com 40 anos, formagdo superior
em Medicina, do sexo mascufino que trabalha 40h semanais em empresas do segmento de
Atividades de atendimento hospitalar.

A cidade com mais ocorréncias de contratacfes e por consequéncia com mais vagas de emprego
para Diretor Técnico de Unidade Hospitalar é Sdo Paulo - SP.

Lembrando que os saldrics aqui infermados ndo contém adicicnais salariais de nenhum tipe, como
bénus, comissdes, insalubridade, periculosidade, acimulo de fungdo, hora intervalar, nem nada do

tipo. Somente o saldric base mensal informado na demissdo ou admiss3o em contrato de trabalho
efou CTPS.

oy B salario.com.br/profissao/diretor-tecnico-de-unidade-hospitalar-cbo-131205/

Calculo salarial para Diretor Técnico de Unidade Hospitalar por periodos

Divisfes salariais com base no salano bruto no cargo & na remuneracio por periodas

VALORES EM RS Saldrio Mensal Salario Anual Salario Por Semana Salario Por Hora

Piso Salarial 10.069.10 120.529.20 251727 54,05
Media Salarial 11.032 34 13238814 2.755,09 58,22
1# Quartil 2.442 87 2831439 610,72 131
Salano Mediana 6.700.00 50040000 1.675.00 3597
3* Quartil 2372305 254 676.56 5.830,76 127 35
Teto Salarial 3110837 37327645 7.776,59 166,99

Pizo Salaral: Médiz do saldrio base de scordos, convencies coletivas = dissidios coletivos com mengies a0 cargo de Diretor Téenica de Unidade Hospitslar negocisdos por sindicstas e registrades no MTE:

Médiz Salarial A soma de fodos os salérics dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Diretor Técnico de Unidade Hospitalar dz amestragem. Caloulo de média aritmética simples:

= 17 Quarit Primeiro quartil & o eilculo que separs 25% dos mencres saldros e obtém a meédis salans! entre ales;

Sa'dno Mediana: Mediana & o valor gue mosira o salano bem 50 cantro da amostragem. o cileulo separs os dados de modo gue 50% dos salarios mformados s3o0 superiores 3 esse nivel e 50% sdo inferiores;

2% Qwsartil: Caloule que separa 25% dos maiores s3i3ros & ootém 2 média salarial entre ales;

Teto Salana': Comesponde 30s maores salanos no carga, observando-ze poncera;c':es & filtros excluswvos do nosso algortmo de pesquiss salanal.
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