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CNPJ 12.053.184/0001-37
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DATA, HORA E LOCAL: Realizada aos 12 de julho de 2023, em segunda chamada, as 18:30 horas, na cidade de
Goiania — Estado de Goias, situada na AV DEPUTADO JAMEL CECILIO, 2496, QUADRAB22 LOTE 4E SALA 26-A
EDIF. COND. NEW BUSINESS ST, JARDIM GOIAS, CEP 74.810-100, Goiania/GO. PRESENGA E CONVOCACAQ:
Convocacao, realizada nos termos do artigo 17 e seguintes do Estatuto Social, por Edital fixado na sede e outros meios
convenientes com antecedéncia prevista no Estatuto Social, conforme assinaturas constantes da lista de presenca,
anexas a presente Ata. MESA: Assumiu a presidéncia de trabalhos, o Sr. Jeziel Barbosa Ferreira, que convidou a Sr.
Thadeu de Morais Grembecki, para secretaria-lo. ORDEM DO DIA: INSTITUTO CEM, com foro juridico na Comarca
de Goiania — Goias, em primeira e Unica convocagio, para tratar da pauta do edital de convocag&o com as seguintes
deliberagoes:
a) Deliberar sobre alteragdo do Estatuto Social do Instituto CEM;
b) Outros assuntos.
DELIBERAGCOES TOMADAS: Instalada a Assembleia Geral Extraordinaria, os associados deliberaram, por
unanimidade de votos dos presentes e sem quaisquer restricoes, a APROVACAO dos topicos abaixo:
a) Deu inicio a reunido, com a palavra o Sr. Jeziel Barbosa Ferreira, que apresentou para deliberagéo da Assembleia
Geral Extraordinaria, sendo aprovado por unanimidade de votos, todas as alteragées no 12* Reforma, alteracao,
e Consolidag&o do Estatuto Social do Instituto CEM, com alteragao dos enderegos das filiais do Instituto CEM,
constantes no inciso Il do art. 1°, que passa a viger com a seguinte redagao:
a. Filial INSTITUTO CEM, CNPJ 12.053.184/0002-18, Municipio de Posse na Avenida Juscelino Kubitscheck de Qliveira, s/n,
Quadra unica da Policlinica, Setor Mae Bela, Posse - GO, CEP: 73.800-000;
b. Filial INSTITUTO CEM, C NPJ 12.053.184/0003-07, Municipio de Goianésia, Avenida Ulisses Guimaraes, n® 2, Jardim
Esperanca, CEP 76.383-637, Goianésia/GO.
c. Filial INSTITUTO CEM, CNPJ 12.053.184/0004-80, Municipio de Jaragua, R ORDENER FERREIRA RIOS, s/n, Quadra 20,
Lote 0005, Bairro 8 Jardim Aeroporto, Setor 102, CEP 76.330-000, Jaragua/GO.
d. Filial INSTITUTO CEM, CNPJ 12.053.184/0005-60, Municipio de Quirindpolis, Rua 03, s/n, Residencial Atenas, CEP
75.860-000, Quirinopolis/GO.
e. Filial INSTITUTO CEM, CNPJ 12.053.184/0006-41, no municipio de Goiania/GO no Enderego: Avenida Deputado Jamel
Cecilio, QD. B22 LT. 4E NR. S/N, COMPL A-26/01, COM NEW BUSINESS STYLE, JD. GOIAS, Goiania/GO — CEP 74.810-
100.
f.  Filial INSTITUTO CEM, CNPJ 12.053.184/0007-22, no municipio de Goiénia/GO no Endereco: Avenida Deputado Jamel
Cecilio, QD. B22 LT. 4E NR. S/N, COMPL A-26/02, COM NEW BUSINESS STYLE, JD. GOIAS, Goiania/GO - CEP 74.810-
100.
g. Filial INSTITUTO CEM, CNPJ 12.053.184/0008-03, no municipio de Formosa/GO, Avenida Oeste, s/n, Quadra 04/05 e 09
Jardim Oliveira, CEP 73.805-201, Formosa/GO.
Aprovaram a alteragao do inciso XXVI, do art. 2° do Estatuto Social, que passa a viger com a seguinte redacac
“Realizar investimentos consentaneos com seu objeto e que ndo incidam em vedagao legal, desde que os resultados de uns
e outros se destinem integralmente a consecugéo de seu objetivo social, inclusive através do aumento do seu patriménio’
Aprovaram alteracéo do Inciso IX do art. 3° do Estatuto Social, que passa a viger com a seguinte redacao: “Auferi
verbas advindas de contratos, atividades ou eventos realizados”;
Aprovaram alteracdo do antigo art. 30 do 11° Estatuto Social), que passa a viger com a seguinte redagao no art
36 do 12° Estatuto Social: “Os servigos prestados pelos membros da Diretoria Executiva serdo remunerados, observade ©
disposto no inciso V do art. 23 do Estatuto Social ou no inciso V do art. 31, no que couber -
Aprovaram a alteragdo da alinea™e” do §4° do art. 22, corh a inclus&o do item 4, trazendo a seguinte redacéo: "§4° - E vedado
ao INSTITUTO CEM, entre os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria @ Conselho Fiscal, alinea e), item 4)
ocupante de cargo de chefia ou fungdo de confianca no Sistema Unico de Saude - SUS;
Aprovaram a alteragdo do §5° do art. 22, que passa a viger com a seguinte redagao: “O mandato dos membros do
Conselho de Administracao sera de 04 (quatro) anos, admitida uma reconducao; O primeiro mandato de metade dos membros
eleitos deve ser de 02 (dois) anos, permitida a reconducéo de 50%."
Aprovaram a exclusao do inciso VIl, do art. 26 o cargo de Diretor de Qualidade e excluso do art.42 das competéncias do
Diretor de Qualidade do 11° Estatuto Social.
Aprovaram a inclusdo do Conselho de Administragdo Especifico, com a inclusdo do inciso V do art. 12 “Conselhos de
Administracdo Especificos” e inclusdo da Secéo V, dos Conselhos de Administracéo Especificos, art. 26 ao 31:
Segao V — DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAQ ESPECIFICOS
Art. 26 — o Instituto CEM podera criar Conselhos de Administragdo Especificos sempre que for necessario para atender os
requisitos de qualificacdo como Organizacdo Social em um determinado ente da federacdo, dependendo sua criagéo de
deliberacdo da Assembleia Geral, por maioria simples, que fixara sua composicdo e o prazo de mandato
§ 1°- Desde que compativeis com a legislag&o local serdo aplicaveis, em relagao aos Conselhos de Administraco Especificos,
os outros dispositivos referentes ao Conselho de Administragdo e seus membros, presentes neste Estatuto.
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§2° - O Conselho de Administrac&o Especifico ndo se confunde com o Conselho de Administragéo, sendo sua atuagao limitada
geograficamente ao mesmo territdrio do ente da federagéo responsavel pela qualificagdo como organizagéo social, que |he
deu origem. Um membro do Conselho de Administragéo e/fou do Conselho de Administracéo local podera fazer parte de outro,
respeitando a forma de composigéo estabelecida na respectiva lei qualificadora do ente federado e/ou do Distrito Federal.

Art. 27 - Os Conselhos de Administracdo Especificos estarfo previstos e estruturados em suas composicdes, nos termos
dispostos no presente Estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de QUALIFICACAO COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL, dentro dos preceitos estabelecidos na legislagdo dos entes publicos em todas as unidades da
federagdo, em que é organizacéo estiver buscando e/ou mantendo sua qualificacdo como organizacdo social, devendo
observar as disposicdes da lei geral de organizagéo social e/ou leis especificas de cada estado, municipios e do DF, no que
tange a composigdo, mandatos, atribuicbes e competéncias, sendo responsavel por acompanhar o cumprimento das normas
e obrigagdes junto a estes, onde o INSTITUTO CEM atuar.

Art. 28 — Em atencdo ao art. 26, cumulado com o inciso V do art. 12, o Conselho de Administragdo Especifico podera ser
composto, sem prejuizo de outros:

|. Sercomposto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da

entidade;
b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo

estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

1l. os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de quatro anos, admitida uma reconducéo;
Il. os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem corresponder a mais de 50% (cinguenta

por cento) do Conselho; _
IV. o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo criterios estabelecidos

no estatuto;

V. o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem direito a voto;
VI. o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualguer tempo;

VIl.0os conselheiros ndo devem receber remuneracao pelos servicos que, nesta condigdo, prestarem a organizagdo social,

ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;
VIl os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem funcbes

executivas.

Paragrafo tnico - membros representantes do Poder Publico, que serdo, por ocasido, da celebragéo de contrato de gestéo
com a administracdo, nomeados pelo chefe do Poder Executivo ou, por delegacédo deste, pelo titular do 6rgéo ou entidade
correspondente a atividade fomentada.

Art. 29 — Em atencgdo ao art. 26, cumulado com o inciso V do art. 12, o Conselho de Administragido Especifico podera ser
composto, sem prejuizo de outros:

|. Ser composto por;
a) 3 (trés) membros representantes do Poder Publico, que serdo, por ocasido, da celebragdo de contrato de gestdo com a

administracdo, nomeados pelo chefe do Poder Executivo ou, por delegacdo deste, pelo titular do érgdo ou entidade
correspondente a atividade fomentada;

b) 20% a 30% (vinte por cento a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil;

c) ateé 10% (dez por cento) no caso de associacéo civil, de membros eleitos ou indicados pelos associados;

d) 10% a 30% (dez por cento a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de Administragao,
de cidadaos de notéria capacidade profissional, conhecimento e reconhecida idoneidade moral;

e) 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida por este Estatuto;

Il. os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de quatro anos, admitida uma recondugao;
Ill. os representantes de entidades previsios nas alineas "a" e "b" do inciso | devem corresponder a mais de 50% (cinquenta

por cento) do Conselho;
IV. o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos

no estatuto;
V. o dirigente maximo da entidade deve participar das reuniées do conselho, sem direito a voto;

VI. o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;
VIl.os conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos servicos que, nesta condigdo, prestarem a organizagio social,
ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VIIl. os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem fungoes

executivas.
Art. 30 — Em atencéo ao art. 26, cumulado com o inciso V do art. 12, o Conselho de Administracdo Especifico podera ser
composto, sem prejuizo de outros:

I.  Ser composto por:
a) 20% a 40% (vinte por cento a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, na forma definida

pelo estatuto da entidade;
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b) 20% a 30% (vinte por cento a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas
de notoéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, conforme definido pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre 0s membros ou os associados, no caso de associagéo civil;

d) até 10% (dez por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

Il. os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de quatro anos, admitida uma recondugéo;
lll. o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos
no estatuto;

IV. o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem direito a voto;

V. o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;
VI. os conselheiros ndo devem receber remuneragéo pelos servigos que, nesta condigdo, prestarem a organizagéo social,
ressalvada a ajuda de custo por reuniéo da qual participem,

Vll.os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem funcdes
executivas.

Paragrafo Unico - membros representantes do Poder Publico, que serdo, por ocasido, da celebragio de contrato de gestao

com a administracdo, nomeados pelo chefe do Poder Executivo ou, por delegacdo deste, pelo titular do érgéo ou entidade
correspondente a atividade fomentada.

8. Aprovaram a inclusdo do art. 31 com a seguinte redacgéo:
“Art. 31 — Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser atribuigbes privativas do Conselho de
Administragdo Especifico, dentre outras:
I fixar o Ambito de atuagdo da entidade, para consecucéo do seu objeto;
Il. aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;
Ill. aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
I\V. designar e dispensar os membros da diretoria;
V. fixar a remuneracdo dos membros da diretoria;

VI. aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingao da entidade por maioria, no minimo, de dois tercos de seus
membros;

Vll.aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, 0s
cargos e respectivas competéncias;
VIII. aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento proprio contendo os procedimentos

que deve adotar para a contratagéo de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios
dos empregados da entidade;

IX. aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execucao do contrato de gestao, os relatorios gerenciais e de atividades
da entidade, elaborados pela diretoria;

X. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas
anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Aprovaram a alteracdo na Segéo VI da Diretoria Executiva, com a remocao do Diretor de Qualidade (art. 31 do 11° Estatuto
Social), bem come, a remogaoc das competéncias ao Diretor de Qualidade (art. 42 do 11° Estatuto Social).

10. Aprovaram alteragéo do art. 35 do 11° Estatuto Social, que passa a viger com a seguinte redagdo no art. 36 do 12° Estatuto
Social: “Art. 36 — Os servicos prestados pelos membros da Diretoria Executiva serdo remunerados, observado o disposto no
inciso V do art. 23 do Estatuto Social ou no inciso V do art. 31, no que couber.”.

9.

Apobs lido, apresenta e deliberado, restou aprovado por unanimidade dos presentes na Assembleia Geral a 122
Reforma, alterag&o e consolidagdo do Estatuto Social do INSTITUTO CEM.

Por fim, fica autorizado a praticar todos os atos complementares do registro e publicidade da presente ata, bem como
a torlngé, com os mais amplos poderes, todas as providencias necessarias para o cabal cumprimento do que ora ficou
resolvido.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente da Assembleia Geral Extraordinaria agradeceu
a todos os presentes e declarou encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria, da qual lavrou a presente Ata em 01

(uma) via, depois de lida e achada conforme, foi assinada pelo Presidente da mesa: Jeziel Barbosa Ferreira e Secretario
da Assembleia Geral Extraordinaria: Thadeu de Morais Grembecki.

JEZIEL BARBISARERREIRA

ORAIS GREMBECKI
Presidente da Asse

al Extraordinaria Secretario da Assembleia Geral Extraordinaria

D ORAIS GREMBECKI
Advogado - OAB/SP 334.720-D
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