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12" REFORMA, ALTERACAD E CONSOLIDAGAD DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO CEM.
Capitulo | — Da Denominagao, Sede, Foro e Afins.

Art. 1‘1 - O INSTITUTO CEM, inscrito na CNPJMF 12083 184/0001 =37, lundado em 05 de margo de 2010, também designada
pela sigla CEM, s_nh a forma de Associacho civil, pessoa juridica de direfto privado, sem fins [ucrativos &iou econdmicos com
autonomia administrativa e financeira, regendo-se peln prasente esiatuto e pela legislagao que the for aplicivel

- A seda do INSTITUTO CEM esta iocalizada na cidade de Goidnia, Estado de Goids, Av Deputada Jamel Cecilie
Quadra B22, Lote 4E sala 26 A, Numero 2 496, Edificio | Condominio Condaminio Mew Business Style, Setor
Jardim Goigs - CEP 74810-100
M= O INSTITUTO CEM podera constituir filiais e escritérios de apoio em oulras regifies do pals
a  Filal INSTITUTO CEM, CHNP.J 12 053 184/0002-18, Municipio de Posse na Avenida Juscelino Kubitscheck da
Oliveira. s/in. Quadra unica da Policlinica, Setor Mae Bela, Posse - GO CEP 73 800-000:
b Filial INSTITUTO CEM, © NPJ 12 083 184/0003-07. Municipio de Goianésia, Avenida Ulissas Guimares nt
Z, Jardim Esperanca, CEP 76 383-837 Goianésia/G0.
£ Filial INSTITUTO CEM, CNP.J 12,053 184/0004-80, Municipic de Jaragua, R ORDEMER FERREIRA RIOS,
ain, Quadra 20, Lote OOODS, Bairp & Jardim Aeroparto, Setor 102 CEP 76 330-000 Jaragquarso
d  Filial INSTITUTO CEM, TNPJ 12 D53 184/0005-60, Municipio de Quiringpalis, Rua 03 =/n Residencial Atenas
CEP 75 8580-000, Quirindpolie/Z0
e Fihal INSTITUTO CEM CNPJ 12053 184/0006-41 no municipic de Geiama/GO no Enderego Avenida
Ueputado Jamel Cecilio, Q0 B22 LT 4E NR 5/N. COMPL A-Z6/01 COM NEW BUSINESS STYLE D
GOIAS, Go#nialGO — CEP 74 810-100
F Fiial INSTITUTO CEM, GNP 12053 184/0007-22 no municiplo de Goidnia/GO ro Enderece’ Avenida
Deputads Jamel Cecilio, Q0 822 LT 4F NR S/N, COMPL A-26/02 COM WEW BUSINESS STYLE D
GOIAS, Goiania/Go - CEF 74 810-100
g Filial INSTITUTO CEM, CHNPJ 12 D53 184/0003-03, no municipio de Fermosal30, Avenda Cesle. s/n, Quadra
0405 & 09, Jardim Oliveira. CEP T3 B05-201, Farmosa/Go
§1° - Em todos os atos e compromissos do INSTITUTO CEM serdio observados com todo rigor os principios da legalidade
impesscalidade, moralidade, publimdade, economicidade o eficiéncia
§2° - Afim de cumprir suas finalidades sociais o INSTITUTO CEM se organizara em tantas unidades, que se fizerem necessérias
em todo o Territério Naclonal, mediante delegac@s do Consslho de Administragio e se regerdo pelas disposigdes conhidas no
prasente eststuto.
§3° - 0 prezo de duragdo do INSTITUTO CEM & indelerm nado
§4°- O INSTITUTO CEM & uma associagao cvil constituido por um numero iimitade de assaciades, pessoas fisicas ou juridicas
com aceitagdo de novos associades conforme art. §° do Estatute Sccial
§5° - E proibido a participagdo do INSTITUTD CEM sm campanha de interesse poliico-parlidanc ou eleitoral. sob gqualguer
modalidade.

Arl 2° - O INSTITUTO CEM fem como objetivo principsl a prestaclo de servigos atuande incialmente nas dreas da Saude
Educacac, assisiéncia social, cultura, desenvolvimento tecnoldgico, gestao de atendimanto ac pablico. gestda da servigos sociais
€ auxiliares em unidades prisionals. integracao social do menor infrator e garantia ce seus direitos indaduals & socials, pesquisa
cientifica. protecio e preservachio do meio ambiente, educagiio profissional e tecnologica, esporte e lazer, assisténcia técnica e
extensio rural, buscando a elevagio da qualidade do servige 3 populaciio, por meio de uma Gastda com fransparéncia, eficiéncia
& eficacia, em atendimento aos phncipios constitucionais descritos no arfigo 37 caput, da Constiluiglo Federal de 1988
premovende 2 exceléncia nos resuttades, com énfase no desenvolviments institucional, incluinda a pramogdo de atividades nas
dreas acima descritas, com faco na cldadania e desenvolvimento socioeconamico

UHFRTDRD - Proknenlo nr. Y73367% - MOM772003

Paragrafo (nico - O INSTITUTO CEM tem as seguintes finalidades

| Obasrver os pringipios do Sistema Unico de Saide - SUS, expressos no Amtige 198 da Carta Magna Brasileira e na
Arigo 7°, de Lel Federal n" 8080/30 - Lei Orgénica do Sislema Unico de Sadde, )

Il Responder, enquadrar-se & atualizar os dados sempra que s& fizer necessario as exigdnoas dos Orglos compatentes
para responsabllidade técnica,

N Pramover &m unidades de saude fixas ou moveis, programas de assisténcia médica, coletas de axames e educagio
em saude, com o apoie de voluntarios e Agentes Comunitarios de Saude. visando uma melhor & mais ampla coberlura
de atengdo & satde da comunidade, em consondncia com o Sistemna Flblico de Salde, em suas dreas de infludncia;

v Gerenciar e operacionalizar serviges técnicos de salde em suas diversas dreas no Atendimento na Atencio Basica,
na Media, na Alta Complexidade e na Area Ambulatonal, com servigos como de Clinica Medica, Clinica Pediatrica,
Mecnatal e UTI Infantl & Adulta de Ginecologia, Obslelricie e Masiologia, de Onopedia e Traumatolagia,
Gasiroenterologia. Radiologia. Servico de Buco Maxido Facial, Servigo de Anestesiclogia. Servigo de Dermalologia,
Onomeolecular, Saude do Trabalhador & afins.

V. Fomentar o desenvolvimenic de Peliticas Piblicas de Sadde, nas dreas de alengio 4 Sadde da Mulher. Salde da
Crianga e do Adolescente. Saide do Homem, Satde da Pessoa ldosa, Prevengao do Céncer:

W1 Promover a gesio e lerceinzagdo de recursos humanos e gerals de hospitais, postos de saude, clinicas, sbrigos e
estabelecimentos similares. bam comao coniratar empresas efou instituigBes do mesmo objeto social para executar o

gde SErvico na area da saude, sob a responsabilidade da insttuicio: F ;2
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resultados. conferindo eficacia & agSo govemamental, efetividade &s diretrizes & as paliticas publicas na drea da
salde, com fundamenta no disposto na Constituigio Federal & demals disposiches legais perlinentes a matéria

Art 3° - Para consecucho de seus chietivos, o INSTITUTO CEM podera

Celebrar Corwénios, Contratos de Gestdo, Contratos. Termps de Cooperaclo Técnica Acordos. Consdrcios. Ajustes ou
Termos de Parcena com instituigbes Publicas ou Privadas, nacionais ou intemacionais, visanda promosao e consecucan
dos abjetivas do INSTITUTO CEM.

Propiciar a instiluigio de saude conveniada a complemertacio de recursos e equipamentos, visanda a melhor gualidade

da assisténcia ofereclda aos seus yusuarios;

Il Paricipar do Sistema Unico de Saude (SUS} em convénios de parcenas, coniratos de gesldo e correlatos com 0s orgdos
publicos municipais. estaduais e fedarais

IV Desenvolver e implantar pela infernat projetos virtuais;

V. Produzir, publicar, editar, distribuir divulgar. patrocinar elou organizar. par 5i ou juntamente com oulras instituigies pliblcas
ou prvadas, nacionals ou nlemacionais, livios, periddicos, estudos, revistas, videos, flmes ou decumentirias, fotos ou
quaisquer oufros matenais, em qualguer midia ou mela digial relacionades acs seus abjetneas inshifucionars:

V. Promover cursos. simphsios estudos, conclaves, reunibes congressos 2 smilares,

WL Instituir auxilio educacho. estagios, auxilios de assisténcia. auxilios para pesquisas e irabalhos cienlificos nas suas areas e
unidades de atuacBo e outras formas de incentivos agueles inferessados gue se proponham conlnbuir para o
desenvotimento & os objetivos da instituigio.

VIl Receber confribuictes. patrocinios. auxilios, dotagdes. emendas paramentares. subvengoes doagdes e legados de seus
associados e de outras pessoas fisicas e ou juridicas, publicas & ou privadas, nacianais e ou estrangeiras

IX. Auferir verbas advindas de contratos. atividades ou evenlos realizados

®. Utilizar-s2 de bens moveis e imaveis que lhe sejam disponibilizados, a gualquer tiiule, por pessocas fisicas e ou uridicas

publicas e ou privadas, nacionais & ou estrangesras, na forma que Ihe for legalmente permitido

Adotar as providéncias cabiveis no Ambito administrativo e ou judicial, inclusive por meia da propositura de agdes judiciais

para a defesa dos inleresses da instituicdo. de seus associadas e da coletvidade em geral

Il Afvidade Medica Ambulatorial com recursos para realizagio de procedimentos cirurgicos

I Atvidade Medica Ambulaterial com recursos para realizacio de exames complementares

XV Afividade Médica Ambulatorial resfrila a consultas,

XY Atwidades Hospitalares come Hospital Geral, Hospital Especializado. Pronto Socorro edou Matermidade.

XVl Centro Cindrglcs:

XVl Servigos de Terapia Intensiva

XML Servigos de transporle de pacientes por ambyldncias de simples remogda au UTI

XX Atividades de servicos diagnésticos e terapéutices em geral (SADT) como exames labaratoriais., imagem {&tice a/ou par

radiacao);

KX. Atividades profissicnais da dr2a de saude ndo especificadas anteriormente

XX| Outras alividades de atenco 3 salde ndo especificadas

¥X|l Celebrar convénios, contratos de gestdo, confratos, termes de cooperagio técnica. acordos, Consorcios, gjusies ou termaos

de parceria com institucdes publicas ou privadas nacionais ou intemacionals, visande a melhoria do sistems de educacin,

XX Parhoipar como sécio, cobista ou propriefaro de outras pessoas juridicas, desde gue 0s resuitados que cabem INSTITUTO

CEM sejam revertidos nas finalidades estalutdras

XK. Adguinr. incorporar, coligar, fundir, arrendar, alugar & ou gerir mstituigdes privadas, de qualquer natureza juridica da saude

ou educagio desde que aprovade em ata pelo conselho de administracio da matriz, visando & sustentabiidade do

INSTITUTO CEM, wtilizando todos os meins liciles. aplicando seu resultade operacional integralmenta no desenvolvimento

dos abjelivos institucionais;

§1° - O INSTITUTO CEM, ndo distribui entre os seus sécios ou associados, consalheiros: direlores, empregadas, doadores au
terceiros evenluais resultados, sobras. excedenies eperacicnais, brutos ou liquides, dividendos. iseng@es de qualquer natureza,
parlicipacies ou parcelas do seu patiménio, auferidos mediante o exercicia de suas etvidades. e que os apligue integraiments
fa consecucac do respectvo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicio de fundo patrimoneal ou funde de
raserya

§27 - Nao e permitido distribuir bens ou parcelas de patriménio liguido em qualguer hipotese. inclusive em razdio de desligamento,
retirada ou falecimerto de associados ou membros da instituicao

Art. 4° - No desenvolvimenio de suas atividades. o INSTITUTO CEM, observars as principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade. economicidade. eficiéncia, eficics e sletividade em suas atividades. Atuara de forma desvinculada de
quaisquer afividades ou agbes de cunho polfico partidaric ou religioso & ndc fard qualguer discriminagio de credo, género,
anentagao sexual, origem éinica, geografica ou social |V
§1° - O INSTITUTO CEM desenvolvera suas atividades por meio da planejamento, elaboragio, implantagio, execugao,
monitaraments & avaliacio direta de projelos, programas ou planes de apbes e metas elou planos de trabalho entre outros,
relacionados a0 seu campo de atuacio e na prestacio de servicos de assessoria, consullona e gestao técnica, administrativa e
operacional nas areas da saude e educacio Os servigos mencionados serdo prestados através de profissionais habilitados yl
davidamenie contralados, ou mediante trabalho voluntario

§2°- O INSTITUTO CEM celebrard convénios, termos de parcerias, conlratos administrativos, contratos de gestdo, entre outros
com instituizhes pi $-ou privadas, nacionais e/ou intemacionals de ensing, pesquisa e/ou assisténcia A saude e ed ucEgaD

X
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Art 11 - 820 deveres de todos os associados:

| Cumprir as disposighes estatutdrias e regimentais

] Frestigiar o INSTITUTO CEM, respeitando o Estatuie Social, Regimento Intemo e as decisdes da Diretaria Executiva e
do Censelha de Administragio, cooperando no desenvolvimentn dos objetivos sociais

- Aceitai & desempennar com dignidade os cargos para os quals foram eleilos e as responsatiidadas que acetaram

Iv Comparecer as reunides srdindrias ou extraordindrias convocadss pelo Conselhe de Administracan Direlona
Execuliva, Conselho Fiecal participar das discussaes & votar conforme as dietsizes do Eslatuto Social contsibuinds
com a sua panicipacio

Vv Zelar palo bom nome & pelo fiel cumprimento dos objetvos do INSTITUTO CEM.

§T“— Os associades que descumprirem o presenie Estaluto estardo sujeilos as seguintes penaiidades que serdo apiicadas pela
Dirstoria Executiva e impostas pelo Conselho de Admirieiracio, atendenda a sequinte ordem

Adverténcia por escritp

Suspensao de 30 (frinta) dias alé 2 (dois) anes
DCemissdo do Associado,

Exciusio por justa causa

aao®

§2°- A exclusaao do associado se dars nas seguintes situagies:

I Desvio dos bons costumes
il Grave viclagao do Estatuto Social do INSTITUTO CEM
1. Atividades que contrariem as decistes do Conselho de Administragao e Dirstona Executiva.
I Difsmacio o INSTITUTC CEM. membros da Direlora Executiva Conselhs de Adminislracio, Conselhe Fiscal e

Assotiados:

W Conduta duvidasa, ates ilicios ou imorais
W Descumprimento do Codigo de Etica da Instiiuig8o spds apreciacan do Conselhs e Administracao

§3° - Definida a justs causa, o assocado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputagos, através de notificacdo
extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dlas & contar do recebimenta da comumicagan
§4° — Apos o decursg de praze descrito no pardgrafo anterior independentemante da apresentacio de defesa, a representacac
§Era decidide em reunian extraordinéna da Diretora Executiva, por maioria simples de volcs dos Diretores presertes, cabends
ao Presidente no prazo de 3 (bés) dias dleis, apresentar Raelatdrio Clrcunstanciage ap Congslho de Adminestracas
§5° - Aplicada a pena de exclus8o, caberd racurso, par parte do associade excluido. ac Conselho de Administracio, o qual
deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ceclsao de sua exclusas atraves de notficacio extrajudicial ser chjeto de

deliberacio am lithma nstancia
§6° — Uma vez excluidn. qualquer que seja o motive. ndo terd o associado o direito de pleltear ndenizagio ou compansagao de
qualguer natureza, s8ja a que Eitulo for

§7" - Deconride 12 meses a madiante deliberagio do Conzelha de Administragio, o sssociada excluido padera ser readmitido
Capitulo IIl — Da Organizacio Administrativa

LHPREDED - Protacolo nr, 1733479 - WmE

Secdo | — Da Estrutura
Art. 12 - A estrutura organizacional do INSTITUTO CEM & composta pelos sequintes drglos

| Assembleia Geral;

Il. Conselhe de Administragio:

lIl. Conselho Flecal,

V. Diretaria Exacutiva

V' Conselho de Administragie Especifico

Segdo Il - Da Assembieia Geral
Art. 13 — A Assembleia Geral & o (rgao maximo e soberano do INSTITUTD CEM, serd composto de gssocisdos mamonos da

comunidade com notdria capacidade profissianal & |doncidade moral, em pleno gozo de ssus dirgitos. competinde-lhe
deliberar sobre todos a5 8tos reletives ac INSTITUTO CEM e tomar decisées que julgar convenientes ao sau desanvolvimanio
sando sobereno nas resolucdes ndo conbdrias as leis vigentes @ a esle Estatute Social

Ar. 14 - Compete 3 Assembleia Geral

i Abkerar o Estatuto;
] Destiluir os Administradores
I Elzger 05 membras do Consaihn de Administragio e Conselha Fiscal

Arl 15 — Assembieia Geral reunir-se-a ordinarmaments 03 (rds) vezes ao ang para a consecugdo dos objetives do INSTITUTO
CEM &, extraprdinaiamente. a qualguer tampo
Parigrafo dnico — A mesa da Assembleia Geral serd consiituida pelo Diretor Presidents. secretariado pelo Diretor

Administrativa. ',f
Art 16 - A Assemblsia Geral 5& realizard, extraordinariamenie, quando convocada: ﬁ \\\/ P
- Fy
12 Reforma, alleragdo & consalidacdo do Estatute Soclal —— i U‘;
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VIl Promaver agdes que wisem o incerto a canstiucdo. reforma ou restauragso de unidades de =adde ambulatorias e
nospitalares:

VIl Vigbilizar, par meio de articulacies com os Selores Publicos & Privados o financiam
de unidades de saide ambulatoriais e hospralares.
%, Promover em unidades de saide ou uridades mivels. programas de assistincla médica coleta de exsmes visando
urria melhar & mais ampla cobertura de atencao & saude em suas dreas de influéncia;
X, Aluar nos projetos educativos, sensibilizacdo e humanizagas no ambito municipal estadual e federal:
Xl Desenvolver atividados a projelos de saude preventiva voltados 4 preparacac da pessoa adults da pessoa idasa,

lovens, criangas. adolescentes gfradescendentes, de ganeros e dos perladores de necessidedes aspeciais Hisica,
auditiva, mental visual e mutipla)

Promover & assisténcia 4 saide & a cidadaniz de
assistenclais sob sua gestao, por meio de Bspote,
DU por meios & aodes corelatas para atender gs
fisica e inlelectual

Xl Desenwolver programas e projetos voltados & Sadde dos Apenados Sadde das Afrodescendentes e Saude dos
Indigenas;

et para Cconstrucio e restauragag

AN PeSS03E CAlenles da recursos ou com acolhiments nas uridades

da informagdo, de doagtes. de bolsas de estudos. de apoio matenal
suas necessidades e caréncizs especialments a sua raabifitagEn

XIV. Desenvolver programas de ‘ratamento. intern=cso e aghes de educacdn e de saude incluinds prevengao de HIV
AIDS. DST & consuma de dlcan) & droges ileitas em Ceniros de Apoio eu Unidades. da prapria organizagio ou de
parcairos

LT

Executar autros SenICas cormaalos na area da saude, com anfase no Pra
Propiciar & pessoa carente & sem FRCUrs0s, o apdio psicossocial
sofrimento e a falta de informacdo do pacente e da sus familia

XVl Desenvolver por meio da Escola de Saude, cursos de Jraduacio, pos-gradiacio & aparfeicoamanto na srea da
=auda,

grama de Voluntariado. com o ohjefivo de
8 material para superar ou reduzir as deficidncias o

AVIl. Promover e apoiar o desanvoiiments tecnico, cientifico, administrativo e operacional nas areas de saude. aducagfio
espone. cultura, meia ambiente EMpregos @ ielacios do trabalho turismo & lazer inclusao sacial e digital atraves da
realizacio de estudos & DEsSqUISAS 1ecnicas efou cientificas que possibilitem a transferéncis de aonh semeantos
imprescindiveis a0 incantivo & 3 preducan de tecnolopias alternabivas;

AN

Prestar servigos de assessona, consultaria £ gestda nas dreas relacionadas ac campao de atuagac pars instituigies

emacianais, sends que no focanie 3 salde & educacio, a prestacio
de servicos serd gratuita Os SErViGos mencionados serdo prestados ataves de prefissionalig) habitados)
davidamante contratado(s). ou mediante Trabalho valuntaro:

XIX. Gerir, elaborar, exscutar g fimentar projetos esponives em geral,

HX. Promover e assegurar a melhors da qualidade de vida;

AR Produzir disponibilizar e comeicializar material diddtico. ¢entifice Publicacdes & ouros matenais destinados &
divulgagio e informagdo sobre as stividades do INSTITUTO CEM desde que o produto desta transscio reverds
integralmente para a consetugan dos seus objetivas

KXl Organizar-se come um cenlro de referéncia especializado nas dreas relacionadas ao seu CAMPpD e aluacic
sislematzando. disponibllizands e disseminands a0 publica em geral informacses relativas an sew ohjata social
XA Possibilitar a tapacitacio, qualificacio e aperfelgoamento des profissionaie Que Atuam em areas compativels com seu
ebjetve institucional, por imermedio de Cuses, samindnos oficinas de frabalho ertre outros,
XXV Promaver a certificacic da qualidade na gestio de inshivicdes nas dreas relacicnadas ao campo de aluscio do
INSTITUTO GEM, para instituiches de natureza plslica ou privada;
XV Captar & gerir recursos para & censtituigdo de um fundo patrimanial isando & promocds da causa Gue constitui seu
objets souial sende gue o pariménie e rendimentos amealhacdos
desenvolvidas
HAM. Reslizar investimentos consantanens com ssu obiato & que naoc incidam em vedacao legal, desde que os resultados
de||:nsﬂ;guh'us se destinern integralmente a consec U780 de seu objetivo social inclusive atraves da aumanio do sey
patrim ;
XAV Promover a intertocucointegragao entra o5 setores académicos, pubiicos e privados
AXVI. Colaborar eam os paderes publicos e enlidades de classes de quaisguer oulras Instituigies que estiverem am
Consonancia com as agbes objelivos da Instituigso,
XK. Gestdn, gerenciamento, operacionalizacdo de unidades & ins

dezporto edusacional & de inglusdo social;

LIPREDRT = Protaceln nr. 173347% = 2040742023

umentas educacionais com 3 EXSCUCED das alividanes

XX, Promover desenvolver, gerenciar, implantar curso de aprendiz
& gerencial, presencial e ou & distncia inclusive desenvolver materiais diditicos Para & pratica do ensing,
¥XXI Promover e Desenvolver alividades de atenclo 2 sands hismang & Sevinos socials integradas com assisténoia social
prestadae em residéncias coletivas, particulares e ou pun| i 1
KK Promover & Desenvelver alividades de assisténcia
deficiéncia mental & dependancia quimica, ncluindo
XX Gestdo gerenciamentc operacionalizacia de ati
psicossocial, :
XXXV Organizagdo, produgio s promogio de feiras. congressos. exposi ivi i Y
o ol o posiches, afividades de organizagso de eventos
XXXV, Firmar_Ajustes de Parceris na forma de Contra
Des

to de Gestdo com visias an renciamento. operacionaliz
€ SeNICOS A salde ne forma 3 garantic eficiéncia amnﬁm?cea. big soat el <
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| Pelo Diretor Presidente,
Il Felo Conselho de Administragso,
1] Pelo Conselho Fiscal,
v, For requerimentc de 1/5 dos associados quites com as ohngacdes sociais

Paragrafo dnico - A assembiaia geral extraordinana podera se reuni quantas veres necassdanas sempre que o assunto for de
interesse do INSTITUTO CEM

Art. 17 - A convocacio da assembleia geral serd realizada por meio de edital afixado na seda do Institulo CEM ou por meio de
cireulad, inclusive eletrbnica, com antecedancia minima de 05 {cinco) dias comidos relativamenta @ data de realizag8s da
Assembieia,

Art. 18 - As deliberaghes das Assembleias podergoe ser da seguinte forma

Na primeira chamada com minimo da metade mais um dos asioiatdos em pleno gozo dos seus dirertos
Il

A segunda chamada meia hera depois, com qualquer numern de associados

Art. 18 - A deliberac8o da pauta da Assemblaia sard em forma de vataco, sende que a decisdc sera por maliona dos votos dos
presentes em pleno gozo dos seus direitos

Art. 20 - Se n#o houver quorum para a instalacho de uma Assembleia. @ nova sonvocagso devera ser efetuada nos feirmos do
arl 18

Art. 21 - Mo edital de covocagio das Assembleias devardo canter
| Data oa Assembleis.

I Hordno da Assamblaig,

il Local com enderego completa

I Fauta da Assembles

Secdo |l - Do Conselho de Administragao

fAT

Art. 22 - 0 Conselha de Administracio do INSTITUTO CEM e um orgao de deliberagiio supenor e controle da Associacin e sera
composto por no minemo 03 (irés) e maximo 05 (cinco) membros som os seguintes critérios

| Ser composto por

a) ate 53 % (cinguenta & cinca por cent), de membras eleitos pelas Associados em Assemblaia Geral

by 35% (tnnia e cinco por cento) de membros eleilos pelos demais integrantes do Conseiho. dentre passcas de notona
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral

c) 10% (dez per cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade,

Us membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandate de quatra anos admitida uma
recanducae

Os representartes de entidades previstos nas alineas "a” e b’ do inciso | @ §1° devem comresponder a mais de 50%
(cinguenta por cento) do conselhe:

0 pnmeire mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos. segundn criténos estabalecidas
no Estatuto Social;

O Diretor Presidente deve participar das reumbes do Conselho, sem direito a voto:
Wi

O Consahc deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada anc &, extracrdinanamente, a gqualguer tempo
Vil Os consalheiros ndo devem receber qualquer espécie de remuneracda pelos servigos que. nesta eondicio. prestanem
4 organizagao social, ressalvada s ajuda de custn, de cardter indenizatdnio. por reuriao da qual participem

Os conselheiros eieilos ou indicados para integrar a diretoriz da associagie devern renunciar a0 assumirem fungdes
executivas

. 0107
HIFRIOR] - Frotpealo nre 1733679 /e

Wil

§1° — E vedads a panticipago, ne Conselho de Administragio s am Direlorias da enfidade. de cénjuges, companheiros ou
parentes, consanguinecs ou por afinidade, até o 37 (lerceiro) grau, do Govemnador, Vice-Governador, dos Secretérios de Estado,
Presidentes de Autarquia ou FundagBo, Senadores, Deputados Federais, Depulados Eslzduais. membros do Judiciarie e
Ministeno Publco de qualquer ente da federagiio, Tribunsis de Contas do Estado e dos Municipios, Agéneias Reguladoras, v,
Prefeite, Vice-prefeilo, Secretarios Municipais. Subsecretanns Municipais, Vereadores demais membros do Poder Exacutive ou
Legisiativo ainda gue licenciado do cargo, de qualguer ente da federaco. Servidor Publico detertor de cargo comissionado ou

fungsa gratificada, e, ainda, dos inegrantes do guadro de direg3o de quaisquer outros érgdos da Administracao Direta & Indirels,
nesta compreendidas 8s Empresas Estatais, de todos os Estados da Fedaragao

§2° — O Direter Presidente dirigente méximo, serd designada entre saus membros, com mandato de 04 {auatre) anos, edmitida

uma reconducio por igual periodo, devendo participar de lodas as reunifies sem direito a0 volo, sala no caso de empate,
podendo consfituir procurador X
§3° - Os membros de Conselho e Diretores, estatutrios ou ndo, de organizagies socials nao poderio participar da e
maais de 01 (uma) enfidade come tal qualificada no Estado de Golas
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» §4° - E vedado a0 INSTITUTO CEM, entre 0s membros do Conselha de Administragae, da Diretoria Caonsetho Fiscal

;j\dza:;tnr de Mandato nos Poderes Executiva ou Legislative, ainda que licenciado do cargo, de gualquer enta da
racal,

by Ocupante do cargo de I'fllnisim te Estado ou de Secretano de Estada, de municipia au do Dislrla Federal bem como
qualquer outro agente polflico de qualguer enta da federagio:

) Membro de conselthos de politicas publicas do poverna Federal,

d) Servidor publico detentor de cargo de proviments am comiss3a ou fungBo comissionada ou gratificada, no &mbits do
pader publico Federal, Estadual Muricipal ou Distrital que possa fer conflito de inleresse cam a entidade:
€) Farenle consanguineo ou afim até o 3° Qrau de pessoa fisica

1) mencionada nas alineas de *a” a ‘o,

2; mmbirg do Ministéne Publica ou do Poder Judicians de qualguer ante da federacao.

3) ocupante do cargo de ministro, tonselheiro ou auditor de rbunal de corlas

4) ocupande de cargo de chefia ou funcao de canfianga no Sistema Unico da Saude - SUS

Estaduz|, do Distrito Federal au municipal:

§5° - D mandato dos membras do Conselho de Administragio sera de 04 (qualio) snos. admitida uma recondugdo: 0 primeiro
manaalo de metade dos membros eleitos deve ser de 02 doisy anos  permitida a  recondugaoc de 0%

§6° — Apos esse prazo, devers ser realizada nova elercio respeitando & totalidace de Conselheiros, de acordo com os seguintes
cnterios

SubstituigBio de 50% {cinquenta por cento) de membros eleitos entre o8 Membros ou os associados,
I Substituicao de 50% (cinquenta por cents) de membros eleitos pelas demais inlegranies do Conselha entra
peszoas de notoriz capacidade profissional @ reconhecida idoneidade moral

Art. 23 - Compete ao Conselho de Administragao:
| Fixar o ambtc de aluagdo da enlidade. para consecucio do seu fal =1 (o

Il.  Aprovar a proposta de Contralo de Gestao da entidade,

e Aprovar a proposta de orcamenta da entidade & o programa de investimenios

n Designar e dispensar a5 membros da dirstoria;

W Fixar a remuneragao dos membros da dirstoria, em valores compativeis com os de mercado onde. no Estado de
Goigs, atua a organizacho social, desde que nao superiores ao el estabelecids palo-ad, g2, Xll, da Constituigdo
Estadual;

Vi Aprovar & reqimenta iIntemo da entidade. que deve dispor. no minima, sobre 2 estrutura forma de fQerenciamenta
05 Cangos ¢ respectvas compeléncias

Vil Aprovar por majona, ne minime. de 243 (dos lergos) de seus membros; o requlamento proprio contendo os
procedimenios que deve adatar para a contralagao de obvas. servigos, compras. elienacies & admissao de passnal
bem como o plano de cargos. beneficios & remuneracio dos empregados da entidads, que ndo poders ultrapassar
o limite de 80% (noventa por cento} da maiar remuneracio paga aos membros da dirsionia

Wil Aprovar e encaminhar, ao Org3o supervisor da execucho de contrato de gestac, os relaldrios gerenciais e de
atividades da entidade, elaborados pala diretoria;

X Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos fnanceirss & contabeis & a5
conias anuais da enfidade, com o auxflio de auddoria exlerna,

1UIFRTIFY - Protorolo ae. (733479 - HAO7/20E3

Pardgrafo iinico - O regulaments proprio de que trata o inciso Vil do artigo anterior devera, ainda, vedar a organizacio social
de manter relacienamento comercial ou profissional com enlidades privadas cujos dingentes, diretores, sacios, gerantes
ceolaboradores efou equivalertes sejam agenies pihblicos de podar argac ou enfidade da administracio publica estadual bem
assim com conjuge, companheiro ou parente consanguineo. adolive ou afim. em linha rete ou colateral, ate o 3° grau, de
dingentes elou equivalentes da organizaco social os quais detenham poder decisanio,

Secio |V — Do Conselho Fiscal

ArL 24 - A administracdo da entidade serd fiscalizads, assidus & minucicsamente, por um Canselha Fiscal, constiluido de no
minimo 3 (trés) membros efetivos e de 3 (rés) suplenies, todos associados, elsitos na forma estabelacida palo estatuto, pa
mandatos de 1 {um) a 3 (Irés) anos, permitida 8 reeleicho, por uma nica vez, de 1/3 (um tergo) de seus components
§1° - As fungbes do componente do Conseiho Fiscal s80 incompativels com as de membro do Conzelho de Administragao au
Diretona

§2° - Em caso de vacancia, sera realizada uma Assembleia Geral Extraordinaria para eleigio alou designasdo do mesmo, a1é
58U término

Art. 25 - Compete a0 Conselho Fiscal:

I Examinar sem restriches 2 fodo o lempo os |res de escrituragao do INSTITUTO CEM, \b/
1] Opinar sobre os balancos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e scbre as operagies pathimoniais

realizadag, emilindo pareceres para os organismos superores da instituicAo ﬁ
7]
12* Reforms, alteragac & consoidagao do Estatuto Social 2
INSTITUTC CEM {:_—
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1l Requisitar ao Diretor Financeiro a qualquer terpo, documen
financeras realizadas pelo INSTITUTO CEM.
I Acompanhar o trabalho de evertuais auditores externcs independentes
W Acompanhar a gestio financeira, exercends o cantrole rgamentano e financeirs, prapendn ao Dirator Financeine
adequacdes de procedimentas que se fagam necessanos,
Vi Convocar extrasrdinariamente a Assembleia Geral
Wi O Conselho Fiscal s¢ reunird ordinariamente 01 iuma) vez ao ang &, extraordinariamente, sempre que neceassario
Wi Emilir parecer sobre o relatonoe a prestacio de contas anuais do INSTITUTO CEM a funde patrimonial, alabarados
flo Diretor Financeiro anles de submelé-los 4 aprovagan do Conselne de Administracso.

I O Consstho Fiscal possul a atribuigio de fiscalizar e acompanhar 2 prestacaa de contas do INSTITUTO CEM
elaborande ¢ competents parecer
X

Fiscalizar a Diretoria Execuliva no cumpriments de seus deveres leoais e astalutarios

lacao comprobatiria das operacfes econdmico-

Secao V- DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAQ ESPECIFICOS

Art. 26 — o Instifuto CEM poderd criar Conselhos de Adminisiragdc Especificos sempre gue for necessdrio para atender os
'EQ_ulsttus_ de gualificagio como Organizagio Social em um determinado ente da federacdo. dependends sus cracdo de
deliberacio da Assemblaia Geral, por majoria simples. que fixard sua composicdo & o prazo de mandato

§ 1° - Dasde gue compativeis com a legisiacao local serSo aplicavels. em relacio aos Conselhos de Adminisiracio Especificos.
03 oulras dispositives referentes a0 Conselho de Administracdo e seus memhbros, presenies necle Estalulo

§2° - O Conselho de Administrasdo Especifico ndo se confunde com o Conselho de Administra ¢do, sendo gua atuacds imitada
geograficamente a0 mesma termtanio do ente da federacio responsaval pela qualificagio come organizagio social, que the deu
onigem. Um membro do Conselho de Administragda efou do Conselho de Administragae local poderd fazer parte de outro
respeitandc a forma de composigae estabelecida na respectiva lei qualificadora do ente faderado efou do Distrita Federal

Ar, 27 - Os Conselhos de Administragdo Especificos estarfo previsios e sstrulurades em suas composicies nos bermos
dispostos no presante Estaluto, chservados, para os fing de atendimento dos requisitos de Qualficacio coms Organizacao
Social, deniro dos preceitos estabelecidos na legislagio dos entes piblicos em ndss as unidades da federacao. em que &
institute estiver buscandn e/ou mantendo sua Quaiificacio como Organizacio Social, devendo observar as disposicies da lei
geral de OrganizagBo Social e/ou lais especificas de cada Estado M uricipios e igtrito Federa! - DF_no gue tange & composicio
mandatos, atribuigies e compeléncias, senda responsavel per acompanhar o cumpnimento das narmas e obrigagdes junio a
estes, onde o INSTITUTO CEM atuar

Art. 28 — Em atenche ac art. 28, cumulade com o Inciso V do ad. 12, o Conselhn de Administracdo Especifico podera ser
composto, sem prejuizo de oulros

| Ser eomposta por:
a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cents) de membros natos representantes do Poder Publico. definidos pelo
astalulo da entidade,
&) 202 30% (vinle atrints por cento) de membros natas representantes de enfidades da sociedade civil defiridas
pelo estatuto,
€ até 10% (dez por cenfu), no caso de associagdo ovil de membros elercs dentre s membres au os associados
d} 10 a 30% [dez a trinla por cento} de membros aleitos pelos demais ntegrantes do conselho, dentre pessoas
de notoria capacidade profissional @ reconheckda idonedade moral
€) até 10% (dez por cento) de membiras indicedos ou eleltos na forma estabelecida peio eslatuto,
I gs membros eleiles ou indicsdos para compor o Consetho devem tar mandato de guatre anos admilida uma
reconducio;
Il] os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b* do inclso | devem corresponder 2 mais de 50% (cinquenta
por cente) do Conselho,
473 & primeiro mandato de metade dos membros eleftos ou indicados deve ser de dois anos. segunda cnilérios estabelecidas

Protocole ar, L7347 - 20/07/2023

THFRTDPI

o astatuto
v o dirigente maxime da enlidade deve participar das reuniBes de gonselha, sem direile a voto
Wi o Conselha deve raunir-se ordinanamente, no minimo, trés vezes & cada ane €, extraordinanamente, a qualguer tempa;
Wil os conselheiros o dever receber remuneracao pelos sevigos que, nesta condigda prestarem & organizacio
ressalvads a gjuda de custo por reunido da qual participem:
Wil o8 consalheiros eleifos ou indicados para imMegrar & diretoria da entidade devers rerunciar ao assumiram fu
executivas

Fardgrafo linico - membros represeniantes do Peder Piblico, que serdio, por ocasido da celebracdo de contrato de gestao
com a adminisiragso, nomeados pelo chefe do Poder Executiva ou, por dalegacio desle pelo titular do drgdo ou entidade
comespondante & atividade fomentada,

Art. 29 — Em atengio ao arl 26, cumulado com o incise V do ant 12, o Conselha de Administragdc Especifico poderd sar
composio, sem prejuizo de outros:

12" Reforma, afteragdo e consolidacio do Estatute Soci %%/
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