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Acs 12 (doze) dias do més de agosto do ano de 2018, as 09:00 Hores o obaixo+ /
assinados, membros do Conseiho de Administracao do INSTITUTO DE GESTAO E
HUMAN!ZAQAO - iGH, reuniram-se na Rua Luis Portela da Silva, n°. 511, ltaigara,
Salvador, Bahia, ern cumprimenio ao guante determina 0 art. 28 do Estatuto Social.
Assumiu a presidéncia da mesa a Si®. CYNTIA FACO BITTENCOURT, membro
titular do Conseiho de Administracio, que designou para secretariar a reunido o Sr.
JOEL SOBRAL DE ANDRADE, declarando-se iniciada a reunido. Foi lida a ordem
do dia para qual foi convocada esta raunide que tem os seguintes objetivos: a)
Apresentacéo de relatérios patrimoniais e financeiros do IGH {mairiz e filiais); b)
Apresentacéo de relatéric de gestio (matriz e fiiiais); ¢) Aprovacio do regimento de
compras e contratagao de servicos; d) Apravagdo do regimento de contratagéo de
pessoal; e) Aprovacgio da Politica de Salérios e Beneficios a Ser Praticada nos
Contratos; f) O que ocorrer. Em seguida & Presidente da reunido determinou a
contagem dos membros presentes, com vistas a verificar a presenga do quorum
necessario para proceder as deliberactes. Verificado o nimerc necessario de
membros presenies a presidenie declarou iniciada a reunido e ressaltoy que além
dos membros do Conseiho de Administracdo e do Superiniendente, estavam
presentes JOEL SOBRAL DE ANDRADE (associado), SIGEVALDO SANTANA
(Diretor Administrativo Corporativo), GUSTAVO GUIMARAES (Diretor Assistencial
Corporativo), ADELMO ITAPARICA (Diretor Regional Bahia) e FRANCISCO LESSA
(Gestor de Contratos). Em seguida a presidente da mesa franqueou a palavra ao
superintendente do IGH, SR. PAULO BRITCG BITTENCOURT, gue, deliberando
sobre ¢ item “&” da pauta, iniciou ums brave axplanacdo sobre a atual posigas do
IGH no metcado. Em seguida, o superintendente passou a palavra ao Diretor
Administrativo Coerporativo do IGH, $r. SIGEVALDO SANTANA, gue apresentou
relatério sobre a atual situagao patrimonial e financeira do instituto, através de
balancetes, prestacdo de contas, exibicao de exiratos pancarios, documentos e
parecer emitido pelo Conseiho Fiscal. Nesse momento, as 09:26ks houve falta de
energia e foi colocada em votagdc a continuidade da reunidc prosseguiu. Os
presentes optaram por aguardar pele periodo de 30 {irinta) minuios até que a
energia fosse restabelecida, ou, caso nao fosse, seria colocada em votacdo a
possibilidade de suspensdo da reunido. As 28:43 hs a energia foi restabelecida e o
Sr. SIGEVALDO SANTANA continuou com a sua explanacéo do relatorio financeiro,
destacando o crescimento continue do IGH, através do comparativo com 0s
nimeros obtidos em exercicios anteriores. A seguir o Diretor Administrativo
Corporativo passou a traiar dos nimeros especificos dos Contraics de Gestio das
unidades que se sncontram sch a gestdo do IGH, bem como da Unidade Propria
{(Hospitai de Capirm Grossc) e dos contratos de pessoal e de prestacdo servigos
prestados pelo instituto. Sobre os Contraios de Gestdo, o Sr. [IGEVALDO
SANTANA iniciou apresentando dados sobre as unidades localizadas no estado de
Goias, comecando pelo Hospital Materno infantil — HMI. Os Membros do Conselho
aprovaram por unanimidade o reistorio dinanceiro do HML Em seguida foi
apresentade o relatério financeiro do HUARPA, o qual também fol aprovado por
unanimicace. Apos. foi apresentado o relatdrio financeiro da Maternidade Nossa
Senhora de Lourdes - MNSL. Oz membros do Conselho de Administracao X
aprovaraim por unanimicade o redatorio financeiro da MNSL. A seguir o Diretor
Administrativo Corporativo aprge8hicu relaidrio patimonial e financeiro do Hospital
fenszes — HMAMSM, lecalizade no Municipio de’
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Casimiro de Abreu — RJ. C ielatorio do HMAMSM também foi aprovado pﬁr“'-"g 9
unanimidade. Em seguida foi apresentado o reiatorio do Hospital Regional Justino '
Luz - HRJL, localizado em Picos - P, ¢ qual tarbém foi aprovado por unanimidade.
Por fim, foram aprovados os relatérios referentes aos Contratos de Gestdo
referentes a unidades localizadas no estado da Bahia, sendo elas o Hospital
Deputado Luis Eduardo Magalhdes — HDLEM (Porto Seguro) UPA 24HS Cabula
(Salvador) e UPA 24hs Gravatd/Gleba A (Camagcari). Também foi aprovado o
relatério patrimonial e financeiro do Hospital de Capim Grosso, unidade propria do
IGH, e dos contratos de cessédo de méac de obra e de prestacao de servicos de
gerenciamento clinico e de gerenciamento complementar de unidades de sadde. Em
seguida o Diretor Administrativo Corporativo continuou com a palavra e passou a
deliberar sobre o item “b” da pauta, iniciando a apresentagao do Relatério de Gestéo
destacando a missdo, visdo e valores do IGH, conforme definido no seu
Planejamento Estratégico. Em seguida foi apresentada a atual posicéo institucional
do IGH com relacédo aos seus diversos contratos, bem como as perspectivas de
novos negocios. Pedindo a palavia, o Superintendente PAULO BRITO
BITTENCOURT, ressaltou que o0s novos Contratos de Gerenciamento
Complementar das UPAS Piraja e Sac Cristdvédoc e de gerenciamento clinico da UPA
de Periperi, ambas em Salvador, o IGH passa a ser o maior prestador de servigos do
municipio na area de salde. Em seguida foi passada a palavra ao Sr. GUSTAVO
GUIMARAES, Diretor Assistencial Corporativo, que apresentou relatério quanto as
atividades assistenciais desenvolvidas pelo instituto. O Diretor Assistencial
Corporativo ressaltou que as unidades gerenciadas pelo IGH no estado de Goias
emitem cerca de 5% (cinco por cento) das AlH’s emitidas no estado. Ressaltou
ainda que os indices de satisfagéo com os servigos prestados pelo IGH giram em
torno de 80% (oitenta por cento). Colocado em votagéo o relatério de gestdo, os
membros do Conselho de Administragdo aprovaram por unanimidade o relatério
apresentado, e ressaltaram que as atividades vém sendo desenvolvidas em
conformidade com o que determina o estatuto social. Em seguida, deliberando sobre
o item “c” da pauta, o Sr. Paulo Brito Bittencourt ressaltou que alguns Contratos de
Gestao exigem a elaboragdo de um regimento para compras e contratagao de
servicos, bem como um regimento de recursos humanos voltado para a contratacao
de pessoal. Foi apresentada a proposta de regimento de compras e contratacao de
servicos, o qual, ap6s andlise e discussao, foi aprovado por unanimidade pelos
presentes. Ato continuo foi apresentada a proposta de Regimento de Contratagéo de
Pessoal, a qual, apés analise e discussao, foi aprovada por unanimidade. A seguir
passou-se a deliberar sobre a proposta da Pclitica de Salarios e Beneficios a Ser
Praticada nos Contratos. A proposta, apds andlise e discussio, foi aprovada por
unanimidade pelos membros do Conselho de Administracdo. Por fim foi aberta a
palavra a quem quisesse se manifestar, ndo havendo manifestagdo de nenhum dos
presentes. Nada tendo mais havendo a tratar, declarou-se encerada a reunido,
sendo lavrada a presente ata, que vai assinada por mim, JOEL SOBRAL DE
ANDRADE, secretario dessa reuniao, pelos membros do Conselho de Administracéo

e pelo superintendente do instituto. e
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