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CONTRATO N2 4656/2020-APA CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO - IGH E 5
ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA

RESUMO CONTRATUAL
Das Partes

Contratante: Instituto de Gestdao e Humanizagao — IGH

CNPJ: 11.858.570/0004-86

Contratado: 5 Estrelas Sistema De Segurancga Ltda

CNPJ: 72.591.894/0002-23

Do Objeto:
prestacdo de servigo de protegdo patrimonial e brigada de incéndio, com materiais e

equipamentos diversos.

Unidade:
Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goidnia - HUAPA, situada a Av. Diamante, s/n2 - St.

Conde dos Arcos, Aparecida de Goiania/GO, CEP.: 74.969-210

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio da prestagdo dos servigos;
Valor do contrato:
RS 92.862,08 (noventa e dois mil e oitocentos e sessenta e dois reais e oito centavos)

mensais

Vigéncia:

22/06/2020 e 22/06/2021

.
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O Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH, CNPJ/MF n2 11.858.570/0004-86, com sede a Rua
Dona Nequita ¢/ ddo Barbosa, s/n?, Qd. 08, Lt. 18-19, C-10, Jardim Ipiranga, Aparecida de
Goidnia/GO CEP.: 74.968-121, representado neste ato pelo Dr. Paulo Brito Bittencourt,
Superintendente Administrador e Advogado, portador do documento de identidade sob n2
03.542.155-07, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n2 457.702.205-20, domiciliado
em Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e 5 Estrelas Sistema De Seguranca Ltda,
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 72.591.894/0002-23, com sede
a Av. Professor Venerando de Freitas Borges, n2 893, Quadra 11, Lote 03, Setor Jodo, Goiania -
GO, CEP 74.673-010, representado neste ato pelo Sr? Leonardo Cavalcanti Prudente, inscrito no
CPF n? 716.612.041-04, doravante denominado Contratado, celebram o presente Contrato n2

4656/2020-APA, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PREMISSAS

As seguintes disposi¢Ges sdo premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

§12 O Contratante, mediante contrato de gestdo n2 096/2016, firmado junto a Secretaria da
Saude do Estado de Goids, se figura gestora da unidade de saude indicada a clausula
segunda e necessita do presente objeto contratual, com vistas a preservagdo da qualidade

no atendimento prestado aos pacientes;

1) O contratado declara ter conhecimento absoluto do instrumento disposto no paragrafo
anterior, bem como declara ter ciéncia que o custeio da presente contratagao, se dard tnica
e exclusivamente por meio do respectivo repasse realizado pela entidade publica vinculada

ao referido contrato.

§22 A presente contratagdo se realizou por meio do processo seletivo n2 003/2020-IGH/GO,

tendo o Contratado oferecido a melhor proposta.;

§32 O contratado, através das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir

D)

o Contratante em suas necessidades;
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objetda prestacdo de servigo de proteg¢do patrimonial e brigada
de incéndio, com materiais e equipamentos diversos para assistir a Hospital de Urgéncias de
Aparecida de Goiania - HUAPA, situada a Av. Diamante, s/n2 - St. Conde dos Arcos, Aparecida

de Goiania/GO, CEP.: 74.969-210.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO
O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, entre 22/06/2020 e 22/06/2021 , admitindo-

se a prorrogacdo a critério do Contratante.

Paragrafo Unico: A prorrogacdo contratual ocorrerd obrigatoriamente por Termo Aditivo

devidamente assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
Pela execug¢do do objeto do presente contrato, o Contratante pagara o valor de R$ 92.862,08
(noventa e dois mil e oitocentos e sessenta e dois reais e oito centavos) mensais, consoante

Anexo | — Edital e Termo de Referéncia e Anexo II- Proposta de Prego.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A Contratada deverd apresentar, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente a presta¢do do
servico, nota fiscal acompanhada do relatério de evidéncias e nota de faturamento, chancelados
pela Diretoria Geral da unidade, e o pagamento da fatura ocorrera até o dia 20 (vinte) do

referido més, a contar do inicio da execugdo do presente objeto contratual.

§12 A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certiddes que comprovem regularidade fiscal
do Contratado em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justica do Trabalho, bem como

das certiddes que comprovem regularidade de contribuicdes relativas a FGTS e INSS.

§22 O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar a devida
retengdo de impostos, taxas e contribuigdes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e

IRPJ, ou dispensa de retencdo quando regime de triputacdo diferenciado, bem como

Rua Frederico Simées, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 327/7-0850
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empresas optantes pelo simples nacional, “tributacdo unificada”, ou sociedade
uniprofissional devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em

legislagdo tributdria patria, sob pena de imediata suspensdo do pagamento da fatura.

§32 Nos casos de ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos exigidos nesta Clausula
Quinta, seja no caput ou em seus paragrafos, até o dia 52 (quinto) dia util do més
subsequente a prestagédo do servigo, o pagamento podera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da apresentacdo dos documentos omissos, ndo cabendo ao Contratado

qualquer acréscimo no valor, seja a que titulo for;

§42 O pagamento sera efetuado somente mediante crédito em conta bancéria de titularidade

do Contratado, sendo vedada emissdo de boletos;

§52 O Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os servicos prestados pelo
Contratante integram o patriménio do(a) Estado de Goias, razdo pela qual, o Contratante
ndo sera responsavel pelos servicos prestados apds eventual rescisdo do contrato
indicado na clausula primeira, pardgrafo primeiro, do presente instrumento, devendo o
Contratado promover a cobranga/execucdo proprietario do referido patriménio, ou de

qualquer outro que venha assumir a gestdo da unidade de satide em questdo;

§62 O Contratado concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja

atraso em pagamento de fatura por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias;
§79 Parafins de faturamento serd observada data do efetivo inicio da execugdo do objeto.

§82 Em atengdo ao que dispde o Regulamento de Compras e Contratagdes do Contratante
aprovado pelo Estado de Goids, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou
congéneres, constando expressamente o nimero do contrato de gestdo, presente no §19,

Cldusula primeira, bem como respectivo termo aditivo vigente.
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§9°

Prestar a devida garantia para produtos e servigos ndo-durdveis e duraveis, quando

aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

Cabera ao Contratado, dentre outras obrigagGes legais e constantes do presente contrato:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Rua Frederico Simées, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850

Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na
qualidade de Anexo Il;
Permitir e facilitar a inspegao dos servigos, prestando todas as informagdes e apresentando

todos os documentos que lhe forem solicitados;

Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execuc¢do dos
Servigos;

Realizar junto aos drgdos competentes, os registros necessarios a execucdo dos servigos
objeto do presente contrato;

Manter todos os empregados que prestam servicos com o esquema de imunizagdo
completo, segundo normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas da CCIH
da unidade;

Comunicar ao Contratante sobre a eventual existéncia de problemas que possam interferir
no andamento dos servigos contratados;

Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutengdo da regularidade de
documentos perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos
respectivos vencimentos, os tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta
ou indiretamente, sobre a prestagdo do servigo objeto do presente Contrato, devendo
apresentar, de imediato, certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria,
sempre que solicitado pelo Contratante, sob pena de suspensdo do pagamento decorrente
das obrigagbes contratuais;

Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas,
respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao
Contratante pela inobservancia dessas obrigacgdes;

Responder, exclusivamente, pelas acdes e omissGes de seus empregados e prepostos,
indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que Ihe forem ocasionados

\

durante o periodo de vigéncia do presente contrato;
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i) Atender com presteza as reclamagbes sobre a qualidade dos servigos executados,
providenciando sua imediata corregdo, sem dnus para o Contratante;

k) Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho,
disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras
de cortesia no local onde serdo executados os servigos;

1) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao Contratante
e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares
que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos
decorrentes de paralisa¢do ou interrupgdo dos servigos contratados, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia do Contratante ou ainda por caso fortuito ou forca maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas imediatamente apds a sua ocorréncia;

m) O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar a devida retengéo
de impostos, taxas e contribuicdes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou
dispensa de retengdo quando regime de tributacdo diferenciado, bem como empresas
optantes pelo simples nacional, “tributagdo unificada”, ou sociedade uniprofissional
devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legisla¢do tributdria
patria, sob pena de imediata suspensdo do pagamento da fatura.

n) O Contratado declara ser Unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigagdes de
natureza civel, trabalhista, previdencidria e social, que sejam ou venham a ser relacionados,
direta ou indiretamente, aos profissionais a servico do presente contrato, desde que
contratados pelo Contratado.

o) Apresentar o cronograma de envio da documentacdo a ser cumprido pela Contratante em

tempo habil;
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Caberd ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigacdes legais e ou constantes do

presente contrato:

a) Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Clausulas quarta e quinta;
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b) Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do
Contratado as suas instalagbes, se necessdrio, desde quando devidamente
identificados;

c) Cumprir o cronograma de envio da documentagdo encaminhado pela Contratada em

tempo habil;

CLAUSULA OITAVA — DAS MULTAS

C ndo cumprimento das clausulas pactuadas no presente contrato, nas condigbes gerais
contratuais, nas normas de seguranga higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas
de seguranca patrimonial, gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato,

conforme disposigtes a seguir:

-]

§1

As multas sdo cumulativas, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor

global do contrato.

§22 As multas serdo cobradas por ocasido do pagamento da primeira fatura que for

apresentada apds sua aplicagdo.

§32 As penalidades estabelecidas nesta cldusula ndo excluem quaisquer outras previstas
nesse contrato, na Clausula décima terceira, nas normas de Seguranca Industrial, Higiene
e Medicina do Trabalho e Normas de Seguranga Patrimonial, bem como a
responsabilidade da Contratada por perdas e danos que causar & Contratante em

consequéncia de inadimplemento das cldusulas pactuadas.

CLAUSULA NONA - DA PARALISAGAO DOS SERVICOS
Na hipétese de ocorrer paralisagdo dos servicos do Contratado, fica autorizado ao Contratante

a contratacdo de outra prestadora de servigos para realizagdo do objeto contratual paralisado,

desde que o Contratado seja notificado para regularizar a prestacio de servicos e ndo a faca em

i

até 24 (vinte e quatro) horas.
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§12 O disposto no caput ndo se aplica na hipotese de inadimplemento do Contratante por

mais de 60 (sessenta) dias.

§2¢ Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a prestagdo dos servigos
paralisados, conforme autorizado no disposto anteriormente arcara o Contratado com
os custos da referida contratagdo, independente do ressarcimento de indenizagdo por

perdas e danos, sejam estes morais ou materiais.

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO
O Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir

decorrentes de:

a) Reconhecimento judicial de indenizagdo administrativa ou reconhecimento judicial de
titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de servigos
com o Contratante;

b) Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade do
Contratante no cumprimento das obrigaces previdenciarias e/ou fiscais do Contratado;

c) Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos, materiais ou
institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de servigos na
execugdo de suas atividades;

d) Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos ao meio ambiente
e emissdo de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou
prestadores de servigo, seja por a¢do ou omissio;

e) Indenizagdo pela necessidade de contratagdo de outra empresa para a execugdo do
objeto previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de
paralisagdo das atividades do Contratado, ressalvada a hipotese indicada no §12 da

clausula nona.

Pardgrafo tinico: Os valores em questdo sdo reconhecidos desde ja como devidos, liquidos e

certos e passiveis de execugdo judicial para ressarcimento ao Contratante;

N
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAGAO, CESSAO E TRANSFERENCIA.
Ndo é permitido ao Contratado subcontratar os servigos ora pactuados, bem como utilizar

pessoas que ndo sejam seus profissionais.

§1¢ O Contratado ndo podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servigos
contratados, salvo com autorizagdo prévia por escrito do Contratante, regulando-se em

cada caso a responsabilidade da cedente pelos servigos ja prestados ou a prestar.

§2¢ o Contratado ndo podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em
parte, os créditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato,

salvo com autorizagdo prévia e por escrito do Contratante.

§3¢ Constara, obrigatoriamente, da autorizagdo prévia, que o Contratante opde ao
Cessionario dos créditos as excecdes que lhe competirem, mencionando-se,
expressamente que os pagamentos ao cessiondrio estardo condicionados ao

preenchimento pela cedente de todas as suas obrigacdes contratuais.

§42  Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposigbes acima, ficara obrigado a indenizar

pelos danos materiais e/ou morais causados ao Contratante.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RETENCAO

O Contratante podera reter:

a) Em 20% da fatura mensal, como garantia, na hipdtese de infracdo contratual e/ou
prestagdo de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo-se também as
multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo
CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento
de possiveis prejuizos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

b) Em 30% da fatura final, como garantia, na hipdtese de infracdo contratual e/ou
prestacdo de servico inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as

multas contratuais e quaisquer outros valores gque porventura seja devido pelo

Rua Frederico Simées, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-D850
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Contratado em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de
possiveis prejuizos provocados pelo Contratado e ou seus empregados.

c) A(s) fatura(s) em sua totalidade, na hipdtese de ndo pagamento dos salarios dos
empregados do Contratado que prestem servigos para o Contratante, somente
liberando os valores retidos na hipotese de adimplemento dos salarios ou acordo
entre as partes.

d) A(s) fatura(s), na hipdtese de Reclamagdo Trabalhista, em que o Contratante
figure como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, de empregados ou
prestadores de servigo da Contratada, até o limite dos valores reclamados na
citada agdo, somente liberando os valores retidos na hipdtese de exclusdo da lide
ou acordo entre as partes.

e) A(s) fatura(s), na hipotese de agbes judiciais, em que o Contratante figure como
responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, oriunda de fatos praticados por
empregados ou prestadores de servigo do Contratado, até o limite dos valores
requeridos na citada agdo, somente liberando os valores retidos na hipdtese de
exclusdo da lide ou acordo entre as partes.

f) Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.

§12 Os valores retidos de acordo com as alineas ‘a’ e ‘b’ serdo liberados apds a assinatura do
TRD (Termo de Recebimento Definitivo), descontadas multas e quaisquer outros valores

porventura devidos pelo Contratado ac Contratante.

§22 Qs valores retidos ndo sofrerdo nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores

histdricos da retencao.

§32 Rescindido o contrato nos termos da Clausula Décima-quinta, alinea ‘a’, perde a
CONTRATADA a favor da Contratante, as importancias retidas, além de responder pelas

perdas e danos que resultarem da infragdo ou prestagdo inadequada do contrato.

50
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA ANTICORRUPCAO

Na execugao do presente contrato é vedado as partes e seus vinculados:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o
presente Contrato;

¢) Obtervantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagGes
ou prorrogagbes do presente Contrato, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente Contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar
quaisquer agGes ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgao,
nos termos da Lei n2. 12.846/2013 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos
aplicaveis (“Leis Anticorrupgdo”), ainda que ndo relacionadas com o presente

Contrato;

§12 A Contratada declara ter ciéncia que o custeio do presente contrato se da unica e
exclusivamente através dos repasses realizados pela entidade publica ao passo que,
TODOS os servigos a serem prestados a populagdo deverdo ser totalmente gratuitos,
atendendo a politica de universalizagdo do acesso a saude, conforme disposto na Lei ne.

8.080/1990 e na Portaria n2. 1.601/2011.

§22 Em decorréncia da presente contratacdo, sob qualquer hipdtese ou em qualquer situagéo,
ndo se presumird a eventual existéncia, ou se estabelecera a presuncdo de qualquer
vinculo societario e ou empregaticio, ou obrigagdes de carater trabalhista e previdenciario
entre as partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e ndo serdo fiadoras
das obrigagdes e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade

a exclusividade e responsabilidade por tais obrigagdes, inclusive nas esferas civil e penal;
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Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou
pessoais, oriundos de suas respectivas agbes ou omissdes, bem como dos profissionais a
si vinculados, que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de
responsabilidade exclusiva e indelegavel da parte culpada e causadora do prejuizo
responder perante terceiros e a parte inocente, nas hipoteses capazes de configurar
impericia, imprudéncia ou negligéncia, obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra
parte inocente, se esta vier a ser acionada por agao ou omissdo da culpada e causadora

do dano.

A eventual tolerdncia a infragGes a qualquer das clausulas deste instrumento ou o ndo
exercicio de qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, ndo implicando em

novagao ou transagdo de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DA EXTINCAO

O presente contrato poderd ser extinto nas seguintes hipéteses:

a)

b)

c)

d)

Pelo Contratado, no curso da vigéncia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso prévio
de 30 (trinta) dias ao Contratante.

Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a prévia
anuéncia da outra parte, por escrito;

Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagao
judicial ou extrajudicial ou autofaléncia, ou tiver a sua faléncia requerida ou decretada;
Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, cladusulas
contratuais, prazos e especificagdes;

Também sera causa de rescisdo motivada o inadimplemento contratual por
descumprimento de quaisquer obrigagGes previstas nesse contrato, por quaisquer das
partes, que ndo seja sanado no prazo estabelecido em notificagdo encaminhada nesse

sentido pela parte lesada, prazo esse ndo inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

Perda do direito de Gestdo da unidade hospitalar pelo Contratante.
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g) Na superveniéncia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecugdo dos
objetivos sociais das partes, em razdo de decisdo judicial ou por ordem dos poderes plblicos
competentes, que inviabilizem a continuidade de execugdo do presente contrato.

h) Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo,
mediante aviso prévio de 30 dias, sem que haja aplicagdo de multa ou pagamento de

indenizacgdo de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipdteses de encerramento do presente contrato serd
obrigacdo comum as partes a realizagdo da devida prestacdo de contas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento.
Nesse sentido, serd assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneragdo
correspondente aos servicos efetivamente até ai prestados, ndo obstante o encerramento do

Contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Goiania/GO como o (nico competente para o exercicio e
cumprimento dos direitos e obrigagdes decorrentes do presente instrumento, renunciando as

partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou

futuros domicilios.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02

(duas) vias de igual teor e forma para que se produzam seus efeitos juridicos e legais.

Goiania/GO, 22 de Junho de 2020
_/_
‘W/ /
2 5

Dr. Paulo Brito Bittencourt r2 L&€onardo Cavalcanti Prudente
Instituto de Gestdo e Humanizagdo - IGH 5 Estrelas Sistema De Seguranca Ltda
) Contratante ] Contratada
. HQrEe® 5 Estrelas Sistema de Seguranga Ltda
VA : gaﬁﬁ Luiz Derlane Gongalves Farias
OAB o 00 CPF: 295.936.461-91
I i Gerente/Procurador
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Anexo | — Edital e Termo de Referéncia

g g";gm o Comissao de
l Huma:l:at;au Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO Ne 003/2020 - IGH/GO

O Instituto de GestZo e Humanizagio — IGH, pessoa jurfdica de direito privado, Organizacdo
Sacial em Satide, atual gestora do HOSPITAL MATERNQ INFANTIL — HMI, reglstrado no
CNES sob o n® 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goidnia - GO, 74125-120;
HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA — HUAPA, registrado no CNES sob o
ne 5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 24, Setor Condominio dos Arcos, Aparecida
de Goifnla - GO, CEP 74.949-210; MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - MNSL,
registrada no CNES sob o n2 2339080, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goidnla =
GO, CEP 74.640-210, no uso de suas atribuicBes, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Unificado para contratagdo de PRESTACAD DE SERVICOS DE PROTEGAO
PATRIMONIAL, conforme descrito neste Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital, seus anexos e

eventuals retificagbes;

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados a
partir da data da publicagio da homologagdo do resultado final no sitio do
Instituto de Gestio e Humanizagdo, na aba correspondente ao resultado de
processos seletivos da unidade correspondente.

1.3. Ocorrendo vacincia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da selegio, poderio ser convocados os proponentes classificadas,
respeltando a ordem de classificag8o, inclusive consultando o aceite da proposta
do primeiro colocado;

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAD

2.1, Poderdo participar do presente Processo Seletivo tantos quantes Interessados
que atendam a todas as condices e exigéncias deste Edital;

2.2. Nio serd admitida a participagio de empresas, na gqualidade de proponentes,
que:

a) Estrangeiras que ndo funcionem no Pals;

b) Empresa suspensa de participar em licitagBes ou impedida de contratar com
o ente contratante;

c) Empresa declarada Inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo
Plblica, enquanto perdurarem os motivos da punigio ou até gue seja
promovida a reabilitagio perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade;
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d) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperagdo judicial, concurso de
credores, dissolugdo ou liquidagdo;

e) Empresa que esteja cumprindo pena de interdicBo tempordria de direito
devido 4 prética de atividades lesivas ao meio ambiente, nos termos da Lei no
9,605/1998;

f) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE), de participar de licitagdo junto 3 Administragdo Publica,
nos termos da Lei no 8.884/1994,

g) Sociedades cooperativas de mao de obra;

3, DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO = SESSAQ PUBLICA

3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerdo em dia Gnico, com a apresentagdo
do envelope UNICO de Habilitagdo e Proposta de Prego para todas as unidades;

3.2, N3o serd permitida a apresentacdo de propostas para apenas uma ou duas
unidades, devendo a proposta contemplar 2 totalidade dos servigos ofertados,
sendo desclassificada a proponente que apresentar proposta parcial dos servigos
objeto do presente processo seletiva.

3.3. O envelope, contendo os Documentos de Habilitagdo e a Proposta de Pregos,

deverd ser entregue a Comissdo de .Processo Seletivo, através de envio

eletrdnico, pelo e-mail processoseletivo@igh.org.br, na data e hordrio abaixo

especificados,

Prazo para apresentagio de propostas: 12 de abril de 2020;

Hordrio: das 14:00h as 16:00h

4, DA IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

4.1, O e-mail com a proposta deverd conter o titulo abaixo:
AO INSTITUTO DE GESTAQ E HUMANIZAGAO ~ IGH
PROCESSO SELETIVO N2 003/2020 — IGH/GO

5. DAHABILITACAD
5.1. A etapa de Habilitagio compB&e-se de 03 (trés) subetapas: Habilitagdo Jurldica,
Qualificagdo Técnica e Regularidade Fiscal;
5.2, Para fins de Habilitagdo Juridica, sera exigida a seguinte documentagdo:
a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;




5 h:g,sﬁ::de Comissdo de
l Humanlzagio Processo Seletivo

b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatérios de eleigio de
seus administradores;

c) CartSo de CNPJ (Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral);

d) Certiddo Negativa de Recuperagdo Judicial e Faléncia emitida pelo Poder
Judicidria com Jurisdigdo da matriz do proponente.

5.3. Parafinsde Qualificagio Técnica, serd exigida a seguinte documentagdo:
a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa jurfdica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa participante, ou empresa
—~ consorciada, executou ou executa os servigos objeto deste edital, em
instituigdo de salde com no minimo 100 leitos, e estd apta para o
desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e
quantitativos com o objeto do presente processo seletivo;
5.4. Quanto a Regularidade Fiscal, serd exigida a seguinte documentagio:

a) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativa ac domicllio ou sede do proponente, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Golids e
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servige
(FGTS), emitida pela Caixa Econdmica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto a Justiga do Trabalho através da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

~ 5.5, Os documentos poderdo ser apresentados em copias sem autenticacdo,
podendo a Comissio de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo,
documentos originais ou em copias autenticadas;
5.6. A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora
acima cltados, ou ainda a apresentagdo de documentos ou certiddes vencidas,
poderd ensejar 2 automdtica inabllitagdo do proponente.

6. DA PROPOSTA DE PRECO ‘
6.1, A proposta deverd ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, redigida
com clareza, em |ingua portuguesa, com prazo ndo Inferior a 90 dlas contados

da data de apresentagdo, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada Impressa e assinada;
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b) Contemplar todos os Itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia
(Anexo 1), com seus respectivos pregos, inclusive todas as despesas, de
qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo Seletivo;

c) Conter as especificagdes técnicas dos servigos e eventuals equipamentos de
forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas da
oferta;

d) Deverd ser apresentada proposta Unica para todas as unidades, conforme
modelo de planilha de pregos do Anexo Il, sende vedada a apresentagio de
precos de forma individualizada por unidade;

e) As propostas de pregos que divergirem do modelo do Anexo Il serdo
desclassificadas.

6.2. A Proposta deverd conter ainda a identificacdo da empresa proponente, com a
indicagdo do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Enderego completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Enderego eletrénico.
f) Declarago de total conhecimento e concordéncia com os termos deste
Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagBes afins, Imprescindivels para a correta
andlise da proposta;
6.3. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
~ Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serdo classificadas as propostas gue estiverem de acordo com os critérios de
avallacdo constantes deste Processo Seletivo.
7.2.5er3o desclassificadas as propostas:
a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;
b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados neste Edital;
¢) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como
inexequivel proposta com valor inferior 3 30% da segunda menor proposta
apresentada;
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10.3. O ratelo do prego glabal, atualmente, e conforme os repasses de cada unidade,
serd na seguinte proporgdo: HMI — 64%; HUAPA — 25%; MNSL 11%, podendo
variar no decorrer do contrato, em razdo de eventual alterag8o dos repasses
para cada unidade, o que deverd ser comunicado 3 empresa vencedora do
processo seletivo,

10.4. Apés a homologagiio do resultado final do processo seletivo, o proponente
vencedor serd convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias dtels,
retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

i 11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, 0
presente processo seletivo, dando ciéncla aos proponentes, mediante
publicagdo, na aba correspondente ao resultado de processos seletivos da
unidade correspondente;

11.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, promover
diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugao do processo;

11.3. As declsBes referentes a este processo seletivo deverdo ser comunicadas aos
proponentes mediante publicagio, na aba correspondente ao resultado de
processos seletivos da unidade correspondente, ou por qualguer melo de
comunicagdo que comprove o recebimento, principalmente mediante o e-mall
informado na proposta;

11.4. O IGH poderd, a qualquer tempo que anteceda a celebragio do Instrumento
contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem

= justificativa, e sem gue caibam aos proponentes quaisquer direitos, vantagens
ou indenizagdes.

11.5. O prazo para eventual impugnagdo ou questionamentos sobre o presente edital
serd de 2 dias (tels, que deverd ser protocolada via e-mall para o seguinte
endereco eletrénico: processoseletivo@igh.org.br

11.6. Os casos n3o previstos neste Edital serdo decidides exclusivamente pelo
Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH,

Goids, 1 de abril de 2020.
Comissdo de Processo Seletivo
Instituto de Gestd3o e Humanizagdo — IGH
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TERMO DE REFERENCIA
O presente processo seletivo de Protegio Patrimonial envolve os servigos de vigildncia,
bem como os servigos de brigadista de incéndio.

BRIGADA DE INCENDIO

1. OBJETO

1.1 Contratacio de empresa prestadora de servigo de Brigada de Incéndio, com materiais e
equipamentos diversos para atuar nas dependéncias do Hospital Materno Infantil - HMi e
Hospital de Urgénclas de Aparecida de Goldnia - HUAPA.

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de prover a unidade de salide de
seguranga preventiva e ostensiva no combate 2 incéndio e nos atendimentos de primeiros
socorros, de urgéncia e emergéncia, aos seus servidores, prestadores de servigos e
visitantes, e objetiva:
a. Suprir a falta de uma Brigada de Incéndio na unidade;
b. Atender s demandas da unldade no que tange 3 prevengdo e ao combate a incéndios,
a0 abandono de drea e 3 prestagio de primeiros sacorros, visando, em caso de sinistro,
proteger a vida e o patriménio, de modo a reduzir as consequénclas socials do sinistro e os
danos ao patriménio publico e ao melo ambiente;
¢. Atender ao disposto na Nerma Regulamentadora NR 23, e suas alteragles, — Protegdo
Contra Incéndios, que trata da obrigatoriedade de instalagBes de protegdo contra incéndio,
das rotas de fuga, dos equipamentos para combate 2 incéndio e do pessoal treinado no
uso correto desses equipamentos;
e, Atender ao disposto na Norma Técnica NBR 14276/2006 — Programa de Brigada de
Incéndio, que estabelece as condicBes minimas para a elsboragdo de um programa de
- brigada de incéndio;
f. Atender ao disposto na Norma Técnica NBR 14608/2007 — Bombeiro Profissional Civil,
que estabelece os requisitos para determinar o numero minimo de bombeiros
profissionals civis em uma planta, bem como sua formagde, qualificagdo, reciclagem e
atuacdo.

2.2.Com esta contrataglio, supre-se a auséncia de uma Brigada de Incéndio, atende-se as
exigéncias legals, minimiza-se as situagdes de risco, elevando-se os padries de protegdo as
vidas e ao patriménio da unidade de saude.

3. DO LOCAL DA PRESTAGAQ DOS SERVICOS
3.1. Os servicos serfo prestados no Hospital Materno Infantil — HMI e Hospital de
Urgéncias de Aparecida de Golania - HUAPA,
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Para a execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, sera
necessdrio o {otal de 20 (vinle) postos de trabalho, sendo 40 (quarenta) colaboradores.
distribuidos conforme a seguir:

HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO NASCIMENTO - HMI

Poslos Diurnos:

. QUANTIDADE !

LOCALIZAGAOD | ESCALA DE TRABALHO I Qtd. ]
i Qtd. Postos | Vigilantes |
Recepgéo Central | 12x36 / armado _ 0 | -
Portaria CERFIS | 12x36 / armado 01 02 A
Portaria Banco de Leite 12x38 / armado . 0 i 02 |
Classificago de Risco 12x36 / desarmado ] 01 02 |
_Pranio Socarro Materno 12x36 ! desarmado i | 0z i
Sub total diurno [A) : 05 | 0 |
Postos Noturnos
| QUANTIDADE
w LOCALIZAGAQ ESCALA DE TRABALHO ; e | Qd,
| Qtd. Postos | Vigli
—— — | Vigllantes
| Recepcas Central 12x35 / armado { Q1 ! 02
Portana CERFIS 12x35/ armado 1 o1 0z |
Classificagao de risco i 12x36 / desarmado | 02
Pronto Socorro Materno | 12x36 / desarmado ! 01 : [ I
Sub total noturna (B) _ 04 o8 i
[ Tofal (A +B) - [ & ] 8

HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIRO LOUZADA

Paostos Diurnos.

LOCALIZAGAO F ESCALA DE TRABALHO i Qtd
{ Qtd. Postos E vigilantos
| Guarita R | 12x236 | desarmado 04 i 02
Recepeao Internacao . 12x36 | armado | 02 | 04 £
Ronda | 12x36 / armado { 01 0z
Sub total diurno (C) T T T -
Poslos Noturnos. _ R e
QUANTIDADE s
LOCALIZAGAO ESCALA DE TRABALHO | qtd. Postos Qtd.
J . _Vigllantes
Recepcéo Internacio 12x36 / armado o O 04
Ronda 12x36 [ armada | 01 02
Sub tolal noturno (D) _ | 03 06
] 07 T 14

[Total (C + D)
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HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES

Postos Diurnos:

: E QUANTIDADE
LOCALIZAGAO | ESCALA DE TRABALHO | ¥ atd.
; H Qtd Postos . Vigilantes |
Guarita i 12x36 / armado o | 02 I
Guarila | 12x38 /desarmado | 01 ‘ 02
Sub total diurno (E) I 04
Poslos Notumaos: o
A } ! QUANTIDADE
LOCALIZAGAC | ESCALA DE TRABALHO 1 Qtd,
i i Qtd. Pestos | Vigilantes
i Guarila | 12x36 / armado 01 i 02
Guarita | 12x36 / desarmadeo | 01 ] 02
o Sub total noturno (F) ST | 02 L 04
[ Total (E+ F) [ o ] [
| Total Geral {A+B+C+D+E+F) ] 20 i 40

Os vigilantes deverdo utilizar arma de fogo calibre 0.38, capacidade de 06
(sels) municdes.

No momento da troca de postos, as armas serdo conferidas e entregues ao
vigilante que esleja assumindo o posto de trabalho.

4. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNGAO:

Os contratados para a fungdo de Vigilante Patrimonial Armado e Desarmado
- deverdo possulr as seguintes qualificagfes minimas:

a) Ser brasileiro.

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

¢) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

d) Ter instruglo correspondente ao nono ano do ensing fundamental

e) Condicionamento fisico compativel com o exarcicio das atividades.

f) Ter sido aprovado em exames de salde e de aptiddo psicoldgica.

g) Capacidade de se comunicar com fluéncia, desenvoltura e cordialidade

h) Ter side aprovado em curso de formagdo de Vigilante, realizado por
empresa de formagdo devidamente autcrizada pelo Orgso competente.

i} Ter idoneidade comprovada mediante a apresentagio de antecedenles
criminais, sem regisiros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo
processado criminaimente ou ter side condenado em processo criminal,

o
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5. ALTERAGAO DOS HORARIOS DE TRABALHO E DAS TROCAS DE
TURNOS

A CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo e de acordo com o interesse
do servigo, conveniéncia e oportunidade administrativa, alterar os horarios de inicio e
término da jornada diaria de trabatho dos postos de servigo, inclusive redsfinindo o
horério e a duragdo do intervalo para descanso e alimentagdo. O gestor do contrato
do servico de vigilancia fornecerd 8 CONTRATADA os horérios de cada posto, bem
como mapa indicativo dos postos de vigilancia que deverao ser ocupados, desde que
nd3o haja acréscimo na carga hordria ja estabelecida, mediante oficio a
CONTRATADA.

6. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Os servigos de que tratam o presente Termo de Referéncia compreendem a
execucdo, por posto de servigo, das alribuicdes a sequir discriminadas;

Tratar a todes com respeito procurando, quando solicitado, atender ac gestor
do contrato com alengéo e presteza,

Nao interferir em assunlos para os guais néo tenha sido convogado.
Nao permanecer em grupos conversando com terceiros.
Apresentar-se devidamente limpo, unhas e cabelos cortados.

Evitar sujeiras dentro @ em torno das guaritas e recepgdes, bem como a
ulilizagdo de objetos estranhos ao estrito cumprimento de servigo.

Portar sempre em lugar visivel o crachd de idenlificagdo, fornecido pela
CONTRATADA.

Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia. comunicando
imediatamente ao preposto de turno o ocorrido.

Proibir a salda de bens patrimoniados sem a devida autorizagéo

Orientar o vigilante que ird substitui-lo, de todas as restrigdes existentes no
posto, anotadas do caderno.

Fazer rondas duranle o turno na drea de sua guarda, verificando se ha
alguma anormalidade, quando necessario.

Aos vigllantes nolurnos, cabe verificar diariamenle portas e janelas,

v

constatando se estdo devidamenite fechadas.
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Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeila aborda-los de
forma educada, ou acompanhar monitoramento da equipe visando a conhecer sua
intengdo e destino.

Havendo a necessidade de pessoa, servidor ou ndo, trabalhar fora do horério
de expediente da CONTRATANTE, permanecer atento se ela esta aulorizadz a entrar
naquele horério e, caso ndo esleja, solicltar autorizagao respectiva.

Manter sigilo das informacbes da area de seguranga.

Proibir qualquer aglomerado de pessoas junto ao posto, comunicando o fate
ao gestor no caso de desobediéncia.

Praibir a qualquer tipo de atividade comercial junto ac posto e Imediagdes,
principalmente es que impliquem ou oferegam risco & seguranga das instalagdes ou
comprometam o regular andamento dos servigos contratados.

Executar a{s) ronda(s) diaria(s), conforme orientagdo recebida da
CONTRATANTE, verificando todas as suas dependé@ncias e instalagbes, adotando,
quando requerido, as providéncias necessarias para o corretc desempenho das suas
fungbes e responsabilidades.

Receber de maneira polida e educada os wvisitantes, Infermando-os e
orientando-os sempre que solicitado

Verificar, diariamente. se os aparelhos elélricos esldo desligados, salvo
aqueles para os quais haja instrugdes em contrario.

Comunicar imediatlamente & administragio, sempre que constatada
aglomerag8o, parmanéncia de pessoas nas imediagbes das unidades hospitalares,
agbes de depredagdo efou possibilidade de invasfo. se ela estd autorizada a entrar

B naquele horario e, caso ndo esteja, solicitar autorizagio respectiva.

Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificagdo regulamentar,
salvo por decisdo e/ou autorizagdo expressa da Administragdo.

Receber informagbes do colega, ler o caderno de anctagdes, orientar-se de
todas as situagdes encontradas e das ordens e orientagBes recebidas do plantio
anterior.

Conhecer as atribuicbes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita
utilizagdo dos equipamentos (radios, telefone etc) colocados & sua disposicdo para os
servigos.

Rua Frederico Simdes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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As conversas com colegas de semvigo, inclusive alravés de dispositivo de
comunicagdo auricular, deve ocorrer eslritamente no intaresse do servigo, evitando
conversas desnecessdrias, com colegas de servigo ou oulras pessoas

Nao lIratar de assunlos relacionados ao servigo ou outros, de cardler
reservado, com pessoas estranhas ou desconhecidas.

N&o abandonar seu posto, a2 ndo ser em casos de extrema necessidade ou de
carater emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, ao gestor do
conlrato indicado pela CONTRATANTE.

Adolar lodas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergencials, avisando imediatamente o falo ocorrido 3
CONTRATANTE.

Enfrar em dreas reservadas somente em casc de emergéncia ou quando
devidamante auterizado,

Manter atualizada a documentagdo e anotagdes utilizadas nos postos.

Ter o davido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposigdo para o
Senvigo.

Manter-se sempreé com uma postura correta e condizente com a fungdo
dasempenhada.

Encaminhar ao preposto da empresa todas as questoes relativas ao vinculo
funcional com a CONTRATADA.

Dirigir-se, sempre que solicitado, da forma cortés, polida e educada.

Procurar, em casos de dificuldade, buscar a orientagao do gestor de contrato,
repassando-lhe o problema.

Aluar, sempre que necessario, nas situagies emergenciais, ulilizando-se de
meios disponiveis com presteza e atengao

Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo.

Comunicar ac preposto, com antecedéncia. no menor lapso de tempo
possivel, as auséncias ocorridas por motivo de saude

Comunicar anlecipadamente ao preposto a necessidade de faltar a0 servigo
decorrente de motivo de saude ou for¢a malor.
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Nunca brincar com a arma, manused-la desnecessariamente ou entragar a
outras pessoas, mesmo gue qualificadas,

Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicia-la quando da entrega
ao seu sucessor.

Adotar todas as demais precaugbes e cuidados em caso de necessidade de
uso, indispensavels ao manuseio do armamento, & uso do colele ballstico

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Relacionar-se com a CONTRATADA por intermédio de pessoa por ele
designada.

Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contralo a ser celebrado.

Efetuar, com pontualidade, os pagamenios a CONTRATADA, apbés o
cumprimento das formalidades legais.

Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamenle identificados e uniformizados, acs locais em que devam executar suas
tarefas.

Fornecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessdrics para
execucdo dos servigos e demais informagdes que estes venham a solicitar para o
desempenha dos servigos ora contralados.

Estabelecer rotinas de servigo para auxifiar no devido cumprimento do objeto
do Contrato.

N&o tolerar a execugdo de tarefas em desacordo com as normas
estabelecidas ne insiruments contratual e na legislagdo de seguranga existente.

Exigir, comprovada a necessidade, o imedialo afastamento de qualquer
empregado ou preposto da CONTRATADA gue dexe de merecer confianga. ou ainda
que venha a se conduzir de modo inconvenienta ou incompalivel com o exercicio das
fungées que Ihe foram acomatidas

Efetuar a fiscalizagdo e o acompanhamento da exscugdo dos servigos,
fazendo anctagdes e registros &8s ocorréncias relevanies, mantendo-as arquivadas
em processo administrativo especifico, bem como determinando o que for necessario
a regularizagio das falhas observadas

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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Implantar, a pariir da celebragio do confrato, 2 m3o de obra nos respectivos
postos e nos hordrios fixados na escala de servigo elaborada pela CONTRATANTE,
informando. em lempo habil, qualquer metivo impeditive ou que a impossibilite de
assumir o posto conforme o estabeiecido.

Efetuar o remanejamento, sempre que houver necessidade, inclusive em
herario de almogo, evitando auséncia do quaniitativo necessario que comprometa a
perfeita seguranga do hospital. Fica a cargo da empresa a forma a ser efeluada desde
que fornega a escala programada para o gestor do contrato.

Recrutar em seu nome @ sob sua inteira responsabilidade os empregados
necessarios a perfeila execugdo dos servigos conlratados, seguindo rigoresamente o
que estabelece a legislagio atual,

Apresentar previamente relagdo dos empregados indicados para 0S
servicos, com a respectiva avaliago individual, a qual deverd atender as exigéncias
impostas pela CONTRATANTE, que poderd impugnar os que n&o preencherem as
condizdes necessarias.

Apresentar & unidade responsavel pela gastdo do contrato, apos o inicio da
prestacao dos servigos, ficha dos empregados devidamente digitada, conforme padrae
repassado pela CONTRATANTE. acendicionada em pasla suspensa contendo toda a
identificagdo do funciondrio: foto, tipo sanguineoffator RH, enderego e telsfones para
contato, denlre outros.

Apds definicie do corpo funcional, repassar ao gestor do contrato,
comprovante de formagdo técnica especifica da méo de obra oferecida, através de
copia autenticada do certificado de Curso de Formag#o de Vigilantes, expedidos por
InstitulgBes devidamente habilitadas e reconhecidas

Sujeitar-se 2 mais ampla e imestrita fiscalizagdo por parte da gestio da
CONTRATANTE, para o acompanhamento da execugdo do contrato, prestande todos
os esclarecimentos gque lhes forem solicitados e atendendo &s reclamacdes
formuladas.

Praservar e guardar o patrimdnic da CONTRATANTE
Acalar as exigéncias da CONTRATANTE quanto a execugao dos servigos.
horérios de turnos, rondas e, ainda, a imediata correg8o das deficiéncias alinhadas

pela CONTRATANTE, no tocante 8 execugio dos sefvicos contratados.

Prestar todos 0s esclarecmentos que lhe forem solicitados pela
CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as reclamagdes

v
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Permilir, sempre que necessario, que a CONTRATANTE tenha acesso ao
controle de frequéncia.

Fornecer 8 CONTRATANTE, acompanhado da nota fiscal, relatdrio mensal
das stividades realizadas e consideradas relevantes sob pena do ndo ateste da fatura

Efetuar controle de entrada e saida de pessoas e veiculos, oficials e
particulares, nas dependéncias da CONTRATANTE e, também, quando Indicado, o
controle de entrada e salda de bens materiais.

Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida
ocorréncia, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessérios ao
seu esclaracimento.

Inspecionar aos postos (diurno e noturno} mediante visitas locais do preposte.

Manter pessoal devidamente identificado, pelo uso de crachas, e
unifermizado, fornecendo-lhe o uniforme e os complementos, dentro dos padries de
higiene recomendéveis e, ainda, em conformidade com o disposto no respectve
Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabatho.

Fornecer uniformes apropriados as gestantes. subslituindo-os sempre que
estiverem apertados.

Substituir 0s uniformes, semeslralmente, contados a partir da assinalura do
Contrato ou anteriormente ac prazo estipulado, ou sempre que ndo atenderem as
condigbes minimas de apresentagéo.

Exigir de todos os seus funcionarios apresentagdo de forma condizente com o
ambiante de trabalho, devendo, no caso masculino, trajar uniforme limpo, passado,
unhas e cabelos corfados.

Entregar os uniformes completos aos empregados, mediante recibo (relagéo
nominal), cuja copia devera ser enviada 8 CONTRATANTE. O custo com os uniformes
e equipamentos ndo podera ser repassado aos empregados.

Fornecer as armas, munigdes. coletes balistico e respectivos acessorios a0
vigilante, além da outros necessdrios ao bom desempenhe do servigo.

Fornecer coldre, individual, para acondicicnamento do armamento para cada
vigllante.

Ofaracer muni¢des com procedéncia, de fabricante devidamente autorizado
para comercializagdo, ndo sendo permitido. em hipolese alguma, o uso de munigbes
recarregadas, mantendo 0B (seis) munigbes, compativeis com o armamento utilizado,
no coldre auxifiar

Rua Frederico Simdes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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Informar seus funcionarios que devem utilizar a arma somente em legitima
defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE,
depois de esgotados todos os outros melos para a solugdo do eventual preblema.

Apresentar 8 CONTRATANTE a relagdo de armas e copias aulenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e “Porte de Arma", que serdo utilizadas pela méo de
obra nos postos.

Realizar, trimestralmente, a limpeza e reviso do armamento, bem como
revisar a munigao.

Apresentar, semestraimente, atestado de antecedentes civil e criminal de loda
mao de obra oferecida para atuar nas dependéncias da CONTRATANTE. sendo a
primeira no inicio do Contrato.

Disponibilizar toda a méo de obra necessaria para garantir & operagao dos
postos em casos de faltas ou licengas, nos regimes conlralados obedecidos as
disposicdes da legislagéo trabafhista vigente

Realizar, anualmenle, exames de condicionamento fisico nos empregados,
sem Gnus para a CONTRATANTE e vigilantes, substituindo agueles que nao estdo
aptos a desempenhar as atividades exigidas pela CONTRATANTE

Efetuar a reposi¢do da méo de obra nos poslos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra).

Substituir qualquer empregado, sempre que seus servigos efou conduta,
forem julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais 8 CONTRATANTE, vedado o retorno
dos mesmos as dependéncias da CONTRATANTE, para cobertura de licengas,
dispensas, suspens&o ou férias de outros vigilantes

Capacilar, a2 medida que forem adquiridos pela CONTRATANTE, o corpo
funcional para operag8o de equipamentos ligados a area de segurancga, tais coma,
detectores de melais e de vistoria por “Raio-X", seguranga elelronica, dentre outros

Fornecer lode o malerial de consumo (caneta, lapis, borracha, régua.
prancheta, agenda, pasta, grampeador, sacador de grampo, blocos de rascunhos,
caderno de ocorréncias. blocos de recados, elc.) necessério ao bom andamento dos
servigos da vigilancia.

Fornacer & fixar em mural definido pela administracéo, tabela em folha
tamanho A-4 o controle de postos e escalas, 0s quals deverdo ser identificados
mostrando toda equipe com seu turno correspondente.

Rua Frederico Simoes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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Fornecer e guardar, sempre que necessario, todos os livros & formularios de
controle j4 utilizados pela CONTRATADA, bem como aqueles que fuluramente
possam a ser criados.

Manter guardada nas dependéncias da CONTRATANTE para eventuais
necessidades de verificagdo, todos os livros, formuldrios utiizados ou similares,
devidamente arganizadoes e catalogados.

Observar as normas de seguranga e madicina do trabalho, inclusive, fornecer
produtos apropriados aos vigilantes expostos ao sol quando necessério.

Apresentar 3 CONTRATANTE Legislagio Federal e Estadual atualizada, que
regulamenta a atividade de vigilancia. bem como fornecer. anualmente, o acordo
caletivo celebrado no sindicate dos empregados em empresas de seguranca e
vigilancia do Estado de Goigs, tdo logo definido.

Fiscalizar, através do preposto, 2 limpeza e organizag8o do ambiente de
trabalho dos seus funciondrios. dentro da unidade, disponibiizado pela
CONTRATANTE, criando normas para utilizagdo, caso necessario.

Criar mélodos de incenlivo profissional visando motivar o vigilante no
desempenho de suas atividades.

Qualificar os funcionarios reservas, antecipadamente, visando o bom
desempenho de suas atividades quando necessarias 8 CONTRATANTE.

Realizar, sem prejuizo dos servigos, conforme solicitagdo pe'a
CONTRATANTE, e de acordo com 2 legislag@o pertinente, sem &nus adicionais para
os vigilantes, cursos de atendimento ac publico, na area de seguranga, reciclagens
que se fizerem necessarias e oulros,

Nao permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades
duranie o horario em que estiverem prestando servigo.

Pagar, até o 5° (quinta) dia Gtil do més subsequente ao vencido, ou conforme
CONVENGCAO COLETIVA os salarios dos empregados utilizados nos Servigos
conlralados. bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratagho dos mesmos, exibindo. sempre gque solicitado. as comprovagdes
respectivas.

Respansabilizar-se pelo transporte de seu pessoal alé as dependéncias da

CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisagao dos
transportes colelivos, bem como nas siluagdes onde se faga necessario.

v
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Responsabilizar-se pela seguranga e manutencio da ordem nas
depandéncias da CONTRATANTE.

N#o repraduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,
quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos
servicos discriminados, sem o consenlimento, por escrito, da CONTRATANTE.

Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado(s) do
seu guadro administrativo para, em dias e locais definidos e horarios que néo
compromela a execugdo dos servigos, proceder a entrega de contracheques. vale-
transporte, vale alimentagéo e outras de responsabilidades da CONTRATADA

Fomecer a CONTRATANTE, acompanhado da fatura mensal. copias dos
comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS, Relagao de Empregados,
alocados para prestagio dos servigos, devidamente autenticadas e do pagamento de
todos os encargos trabalhistas (vale-transporte, vale-refeigéo. saldrios, gratificagao
natalina, férias, entre outros), sob pena do ndo ateslo da fatura.

Qualquer atraso ocarride na apresentagdo da falura ou dos documentos
exigidos como condigdo para pagamento por parte da empresa, imporiara em
prormogagio automalica do praze de vencimento da obrigagio da CONTRATANTE.

O atraso no pagamento decorrante das circunstancias descritas na obrigagéo
anterior, ndc exime a empresa de promover o pagamento dos empregados
pontualmente.

Entregar ao gestor do contrato, 0s comprovantes de fornecimento de vaies-
alimentagéo e lransporte @os funcionarios, os quais deverdo constar: nome e mairicula
do empregado, data da entrega, bem como a quantidade @ o valor dos vales e © mas
de compeléncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o seu recebimento

Manter quadro de pessoal suficiente para alendimento dos servigos, sem
interrupgdo, seja por motive de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ac
servigo mesmo que por motivo justo e demissao de empregades, que ndoe terdo, em
hipétese alguma, qualquer relag@o de emprego com o CONTRATANTE, sendo de
exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos o0s encargos &
obrigagdes socials, frabalhistas e fiscais.

Responsabilizar-se pelos danos causados ac patriménio da CONTRATANTE.
por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a
promover 0 ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a
partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo
estipulado. @ CONTRATANTE reserva-se 20 direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato. de pleno

direito.
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N3o transferir a outrem, no todo ou em parte. o objeto do Contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

N&o caucionar ou ulilizar o Contrato para qualquer operagdo financeira, sem
prévia € expressa anuéncia da CONTRATANTE. sob pena de rescisdo contratual.

Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, documentagdo que
comprove o correto e lempestivo pagamento de todos 0s encargos previdenciarios,
trabalhistas e fiscais decorrentes da execugdo do Contrato.

Fornecer a cada empregado, quantitalive de vale-refeigdo ou alimentagao (no-
valor definido na dissidio coletive da classe), suficiente para cada més, bem assim
vale-iransporie lambém no quantitativo necessario para que cada empregado se
deslogue residénciaftrabalho e vice-versa durante todo o més, ambes em uma dnica
entrega, no dllimo dia Util do més que antecede a ulilizagdo dos mesmos.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que
lomar conhecimento em razdc da execu¢do do objeto deste Contrato, devendo ainda
orientar seus empregados nesse sentido.

Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE

Apresentar semestralmente apés o iniclo do Contralo, relatdrio completo
através de profissional da CONTRATADA, com fotografias e pontos crilicos, as
irregularidades e sugestdes de melhorias da drea de seguranga para analise junto a
equipe da CONTRATANTE

Fornecer, semestralmente, através do preposto, um relatdric técnico das
atividades realizadas e consideradas relevantes.

9. DA QUALIFICAGAQ TECNICA DA LICITANTE

Os licilantes participantes deverdo apresentar Aleslado de Capacidade
Técnica emitido por érgdo pliblico ou empresa privada, comprovando que jé executou
servigos similares com o objeto.

Devera ser realizada visita técnica pela licitante para que, através de seu
representante legal, tome conhecimento de todas as informagées e condigbes locais
para 0 cumprimento das obrigagdes objeto da licitagio.

A visita lécnica de que trala o item anterior devera ser realizada até o dia
anterior a data do certame.
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O responsavel pela unidade hospitalar fornecera comprovagao, atraves de
declaragio (Atestado de Visita Técnica), para fins de participagdo nesta licitagdo.
informando que a licitante realizou a vistoria no focal,

10. DO CONTRATO

O prazo de vigéncla do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da sua
assinatura, prorrogéveis por iguais e sucessiveis pariodos.

11. SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO:

Seguranga, higlene & medicina do trabalho

Fica estabelecido que & de responsabilidade da CONTRATADA:

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais @ regulamenlares sobre seguranga e
medicina do trabalho;

v Carteira de vacinagéo, .
v Evidencias educagdo continuada;
v Sapalo de seguranga com CA (cerlificado de apravagao).

Dar ciéncia aos empregados, por meic de ordens de servigo, das normas
regulamentadoras sobre seguranga e medicina do rabalho.

A CONTRATADA & obrigada a fiscalizar os médicos quanto ao uso dos
equipamentos de protegdo individual adequado ao risco envolvidao e em perfeito
estado de conservacio e funcienamento,

A CONTRATADA serd responsabilizada por danos pessoais ou materiais
havidos em consequéncia de erros, falhas ou negligéncias, por agdo ou omissdc no
cumprimento dos regulamentos e determinagdes relativas & seguranga em geral;

12. DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

O objeta deste lermo de referéncia devera ser execulado nas sequintes
unidades hospitalares.

Hospital Estadual Materno Infantil Dr, Jurandir do Nascimento — HMI, situado
3 Rua R-7, s/n. selor Oeste, Goidnia — GO, CEP: 74,125-020.

Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania Cairo Louzada -
HUAPA. siluado Avenida Diamante, esquina com rua Mucuri, Jardim Conde dos
Arcos, Aparecida de Goidnia - GO.
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Hosgital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — HEMNSL,
situado Rua 230, sin®, Vila Jaragug, Goiania-GO, CEP: 74,855-130

13.00 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO
CONTRATO

O acompanhamento e a fiscalizagio da exscugdo do contrato consistem na
verificagio da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar © perfeito cumprimento do contrato. e sera exercido
por um representante do CONTRATANTE.

O acompanhamento do contrato sar4 tealizado por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragio dos seguintes aspecios:

a. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado. com a verificagac dos
prazos de execugdo e da qualidade demandada;

b. A adequagio dos servigos prestados 3 rotina de execugdo estabelecida;
¢. O cumprimento das demais obrigagoes decorrentes do contrato;
d. A satisfagao do publico usuario com 0 Servigo prestada,
O Fiscal do contrate tera acesso a qualquer tempo acs registros dos servigos:
A CONTRATADA ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizagao,
obrigando-se a prestar ©s esclarecimentos  porventura requeridos  pelo

CONTRATANTE.

A fiscalizagdo. de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da
CONTRATADA, na prestagao dos servigos executados;

A Fiscalizagdo podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou do
preposto da licitante vencedora que venham causar embarago & fiscalizagdo. que
adotem procedimentos incompativeis com o exercicio das fungdes que the forem
alribuldas ou, ainda, por incompeténcia , indisciplina ou que perturbe o bom
andamento dos trabalhos:

14. DAS PENALIDADES

A empresa ficara passivel das penalidades previstas nas legislagdes
correlatas, garanlida a prévia defesa, casa se recuse a executar 0s servigos que lhe
forem adjudicados, ou vénha a fazé-lo fora das especificagbes e condigdes acordadas
impegam ou embarace de alguma forms, 2 fiscalizagio se reserva so direito de
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exercer, ou, ainda, transfira a outrem, no todo ou em parle, 0s servigos contratados,
bem como o caucione ou utilize-o para qualquer operagio financeira.

O descumprimento lotal ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA., sobretudo quanto as obrigagdes & encargos sociais e trabalhistas.
ensejard a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
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CARTA DE APRESENTACAD

Inicialmente agradecemos a oportunidade de expor nossa Proposta de Pregos para a prestagio

de servigos de Prote¢do Patrimonial.
Declaramos conhecer ¢ escopo de execugdo dos servigos, a natureza das &reas onde os /
trabalhos deverdo ser executados, melos de comunicag®o e as exigéncias que possam ser relevantes /,/ 7
& nossa Proposta, que fol integralmente elaborada & vista de tais conhecimentos obtidos através da / ,/"../
~ Visita Técnlca. Py

/A
dentro de um padréo de qualidade de servigos que reputamos como um dos melhores do pals, po‘/w //%/
de um modemo Sistema de Gestdo da Qualidade, selecionamos, treinamos, dessnvolvemos e cdj : aftos
nossos colaboradores, para que sefam os verdadelros Implantadores dessa politica. / E f
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BREVE HISTORICO DO GRUPO 5 ESTRELAS

Atuando no mercado nacional hi 26 anos, o Grupo 5 Estrelas possul efetivo de
aproximadamente 2.000 (dois mil) profissionais entre colaboradores operacionals e bases
administrativas situadas no Distrito Federal; Estado de Goiés; Estado de Mato Grosso & Estado de Minais
Gerais, ambas em {otal cumprimento as determinagBes legals de que trata a lei n® 7.102/83 do Ministério
da Justica e Portaria 3233/12 do Departamento de Policia Federal.

FERRAMENTAS QUE GARANTEM A QUALIDADE DOS SERVICOS

Certificado pelo SGI - Sistema de Gestao Integrada (ISO 9001:2008 - Gest3o da Qualidade,
1SO 14001; 2004 - Cestio Arbiental e OHSAS 18001: 2007 - Gest®o da Seguranca e Salde
Coupadonal), 0 GRUPO 5 ESTRELAS t.ﬁspﬁadﬁmgumafama'taspafagamiractﬁichdede
prestacgo dos servigos:

% Controle da Qualidede - Para Monitoramento da Satisfac3o do Cliente.

= Levantamento de Risco - Para Garantir Exceléndia na Prestag3o da Senvico, como objetivo de
defirir  fomna de cperadonalizaio apds andlise de rotinas, ameagas exisientes & riscos em /”
potendial. A

4 Equipe de Apolo - Gerente Operadiondl, Supervisio, Assistente Adninistrativo, Técnion ’// Py
Seguranca do Trabalhc - Para Garartir a Qualicece dos Senvios. EHA A

& Avdlizgo de Desempento - Para Acapartemento de Deseparto cos Nodhs

MATRIE
mmwfﬂlﬂou&l F.Lote V091100, K33 R+ CEF TUSSI2-163 /7 Tt (85)141) 05673060
Belo Horlreate: M0 - Rk Valer Campoling Dis 35 Vs Novs - P 1) 614- 250750 (38 (31) 2838-1223
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Cudabad-MT: hua Botafingo, 236, Lordim Gunnabara - CEP TRO10-470/ Tk (351084 1A0R5. 508§
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GRUPO 5 ESTRELAS

A seguir os dados dos Dirigentes e Gerentes do Grupo 5 Estrelas que estdo & disposicdo para
atendimento dos nossos clientes/parceiros:

"' DIREGAO

W PROCESSO bl = o ¥ RESPONSAVEL S e ot it bl o

Administrativo / Financeiro Leonardo Cavalcant Prudente leonardo@grupabastrelas com.br
Comerclal/ Operacional Staal Moreira Prudente Barbosa staei@grupoSestrelas.com.br
Comercial / Relacionamento Marceke Borges marceioborges@grupoSestrelas com.br
: JGERENCIA" : :
" PROCESSO G RESPONSAVEL iy E-MAIL: :
Comercial Luiz Farlas farias@orupoSestrelas com br
Operacional Anderson Carlos andersoncarios@grupasastrelas.com br
Gestdo de Pessoas Tatane Olveira tabane@agrupoSestraiss com.br
Administrativo e Financairo Karen Brito financeiro2@grupoSestrelas.com.br
Suprimentos Flévio Coelho Ravio@grupoSestralas.com br
y
/
/S,
PRINCIPAIS CLIENTES LSS
//' /; > ,/
. Anatel - Agéncla Naclonal de TelecomunicagGes — desde 01/08/2014 y, //; y,
; / i /,/',/‘ //
»  Alameda Shopping - desde 30/07/2015 VI
(LS / z f'-’ //
. Alphaville Urbanismo - desde 01/09/2009 / /// #
// i //// A
* Alphavile - Andpols - desde 15/08/2012 Vs
. . e
. Assoclago Campestre Retiro dos Sonhos ~ desde 01/04/2008 [ T
s =
V7
J Banrisul ~ Banco do Estado do Rio Grande do Sul - desde 26/12/200: e
MaTRLE ,'.‘n:_-",-';'.-'..a.‘—': e
mm SALY Duadea 1, Lake 1051100, 422 Norte + CEA TUFST100 / Tek (35)(81) 39433080 P A R ==

ek Horlaonte: MG - RS Yoier Comnding Clor S§ Vends Revi- OEF I3 613235/ Tek [35) [31) 26981120
Galiala-Odr. fluz Professas Vienerandd oy Foolos, Quadea 11, Lote O, Sctar J2ad - CFP: 247.873-0168/ Tet (55,{82) 3780-2997
“Culsbi-MT: Bus Botatoga, 236, Jardio Ouanabar - E0% 28010820/ Tak [R66853085-8018 o
o
(/010 gt | S0mn | Z50L, / .
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PATRIL
Arai5La.DFY SALN Quacra 1, Lote 1050,
ALl

Beie Marlzente: Mis = KL vater Cafpding Dir 45 Vends Rovs - CEP 30 6 18:234/Tek [55) 1375 28381220
G b 500 Busa Prodeance Viesas arid de

Culalsh:MT) Bua Retar2gs 1S,

Boulevard Shopping — desde 01/04/2009

Brastlia Empreendimentos - desde 28/04/16

Braslo Produtos De Cames Ltda — desde 04/12/2013
CAESB - desds 15/07/2013

CAF - desde 01/04/2015

Colégio Marista - desde 24/03/2014

Centro Clinico Sul - desde 01/09/2000

Condominio do Ed. Roberto Simonsen (CNI) - desde 01/04/1909
Corperacien Andina de Fomento — desde 01/06/2012
Conservas Olé ~desde 27/06/2013

Detran - MT - desde 01/02/2016

DPF - Departamento de Policia Federal - desde 01/05/2015
Drogaria Rosérlo (Grupo Rosério) - desde 01/01/2012
Embaixada da Arébia Saudita - desda 01/05/2011
Embaixada da Australia - desde 27/4/2006

Embaixada da Nova Zeldndia - desde 01/06/2006 /’
Embaixada da Repiblica da Polénia ~ desde 18/12/2008 % 7 /:'j i
Embalxada da Replblica de Trinidad e Tobago - desde 01/02/2012 r 7 // #

Embaixada da Turquia - desde 10/02/2011
Embaixada de Cingapura - desde 03/05/2014
Embaixada do Canadé - desde 01/06/2006
Embaixada do Jap3o (essolta) - desde 02/06/2006
Grupo TPC ~ Pronta Express Loglstica - desde 05/12/2012
GERIR - Hospital Hugo ~ desde 01/02/2015

1100, Asx Noig - C3P 7065324100/ Teit (S5 N1) ¥SET-3080

Frtitas, Queda 13, Luts OX: Sebor 25 - B T47 673-015/ Tek (38,(82) 3280-3797
CER: 28C10-670) Tel. §

U EEYEN

www.grupoSestrelas.com.br




INSS - MT - desde 08/03/2016
. Instituto em Gestéo de Satde - desde 14/07/2012
. IFMT ~ Campus Rondandpolis - desde 06/10/2018
v IFMT - Campus Vérzea Grande - desde 24/01/2019
. Joule Engenharia - desde 14/07/2015
Leilomaster - desde 11/03/2014
. JBS Foods - desde 01/6/2017
Mills Estrutura e Servigos de Engenharia S/A ~ desde 20/11/2012
. Ministério de Minas e Energia (brigada) — desde 10/01/2007
+ Novacap — Comp.Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - desde 02/08/2004
. ParkShopping - desde 04/01/2000
. Pétio Brasil Shopping ~ desde 01/12/2011
. Perto S/A - Periféricos para Automagdo — desde 10/11/2012
. Pneu Forte - desde 09/06/2018
. Rei do Milho ~ desde 01/12/2008
L Same Mineradora - desde 01/03/2015
. S&o Jorge Materlais de Construggo — desde 01/08/2012
. Seara Alimentos LTDA - desde 01/08/2012

. Sesi - desde 09/06/2014

. Tético - desde 20/09/2013
Temacap — Companhia Imobiliria de Brasilia - desde 19/11/2004
. UNIFEI - Universidade Federal de liajuba-MG ~ desde 28/12/2014

HATRIZ:
Sracia-0R SAAN Quacea ), Lote T0W1 100, Asa Ko « O 7085721007 Tk (35 )8 1) J0EY- 060
FIUAIS

Bela Harfrontes NG « Rl Vo Camonins DGt $8 Vs ok - CEP 31.619- 20/ TH (533311 2438-12
Baldata.C0: Ruw Pielime Viwerande de Finitas, Quades 11, Lots 0. Sotor Job - CO3- FA7.673-015/ Tall (S63(A%) 13803797
Calatsd-MTr Raw Botafge, 118, Jo7 S Guarubaca - CEP. 24510-6701 Tk (838530455558
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COMPLIANCE

O Grupo 5Estrelas dedlara e garante que:

I Mmewﬁmmmtodasasleisemmiloséioosapli&dsérﬁwezadoswvioos
que prestara 4 CONTRATANTE;

1l. Hmémmmdammgﬁﬁcsedemmospadﬁaséﬁmda
CONTRATANTE:

III.Amﬁa;ﬁodesanmsadaﬁdeawdomtwasasmimdamRATﬁNTe
indusive do sau Cédigo de Btica e Conduta;

IV. Neio enprega e o empregard direta ou medianta contrato de senvigos ou qualquer outro
Instrumento qualquer pessoa que sefa fundondrio plkico, candidato a cargo plblion, execLtivode
empresa estatal ou menbro de alto nivel de partido palitic. A mesma garantia refere-se acs
sédos/administradores da CONTRATADA; e

V. Néo esteve evolvido & r'éosaemdverémqﬁqw-alega@daaimdelmagemdeddﬁm,
delito firanceiro, firandamento de atividades llicites ou atos contraa Administracso Plblica, incluindo,
s n&o se linitando a comupgdo, fraude emlicitagdes, subomo cu comypcio.

PRAMIOS E CERTIFICAGCES INTERNACIONAIS //__//_,-

4
n  Prémio Qualidade Brasil - Intemetional Quaiity Servics; /H’// /
n Prémio Top Off Mind Brazik- Consagrago Pibica Bresieira /’ A8
n Prémio Mito em Senvigo da Seguranca Privada Nadicnal - Fenavit /,/;,
n SG—SISTEMA DE GESTCO INTEGRADA: ,;//// «:; A
I CermAcaQde: 1SO9001:2008 (Gestéo da Qualidade) / 7 A

Il CERMACAGLC: 1SO 14001: 2004 (Gestao Amblental)
Iil. CermiFicacte: OHSAS 18001: 2007 (Gestéo da Seguranga e Salide Ccu

1S0 50012008 1SO14001:2004  OHSAS 1&:01.:2117?

MaTRI
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NOSSO GRUPO COMPLETO PARA VOCE!

Colocamo-nos & Intelra disposicgo para qualsquer esclarecimentos que se fizerem
necessdrios, bem como para apresentarmos de forma minuciosa nossa loglstica operacional para a
preslag&o dos servicos objelo da respactiva requisizdo de proposta.

Goidnia/GO, 13 de abril de 2020.

Alencicsamens,

5 Estrilas Sistema do Sefurasis L}d;
Luiz Derlane Oongolvés Forias
CPF:205 035.061-91
Gitdnie/Pocmeat
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Instituto de Gestdo » Humankzagio - IGH

REF.: Informagdes Complamentares & Proposta de Pregos
Proceso Seletive n® 003/2020 - IGHIGO
Data: 12.04.2020

Brasilia-DF, 13 de sbril de 2020,

A 5 Eslrelas Sistema de Seguranga Lida, ap

Informages campl r96 para a sua Proposta de

Pregos para contretaglo de servigo de “Protestio Paldmonial” estritamente nas condipbes prascriles no Edital o Termos de

Relerénciss perfinenies a0 Processa Salefivo n® (03/2020 - IGH/GO.

A preseate prepesta pars a praslagio de eandsos de vighanela ostensiva amnadae desammada, bem como, senvgos
de brigada de incéndio, possul prego Total Monsal Global confarme dadas abaike;

VALOR

DESBRngg :\22::81’03 DE ESCALA PQJSETEE, EFETIVO um:é:;% Do VA::!):;:)LTAL
Vigilanta Diumo Ammado 12x 36 7 14 RS 10.520.08 | RS 74.130.58
Vigilante Olumao Desammato 12x38 4 8 RS 10.558,84 | RS 42.23535
Vighania Nolurno Ammada 12%36 [ 12 RS 148796 ] RS 68.027,84
Vigilanie Noturno Desarmado 12x36 k| L] RS 11.456,72 § RS 34.370,18
Bombsiro Civil Diurmo 12x38 5 10 RS 1451058 | R§ 7255290
Sombairo Civil Neturmo 12236 8 10 RS 1584834 | RS 7923170
TOTAL GLOBAL MENSAL 30 60 e R

trazentos e seterta & um mil, quatrocentos a quarenta e oilo reais e trinta e dois centavos

Rallfeamos que nos pregos colados estio Incluldas todas as.despasss com mo-de-obra (salaro, horas-sxiras,
auxilio-alimentaqiio ou refel;2o, valas-transporte & qualsquer outras vaniagens fixadas para cada categorta alravés de acordo,
dissidio ou convenpdo coletiva de trabalho, sentenca nermativa ou outra forma prevista em lef), lransporte e Ireles, combustivels,
lubrificantes, materdal de consumo, equipamentos, prémios de seguro, ISS, Laxas, inclusive deo administragdo, emolumentos 2

quaisquer despesas operacionais, bem como lodos os tibutos, seguros, trabalh

drios, fissals,

comercisis, despesas com exames médicos, larifas bancér

despasas, direlas e indiretas, enfim todos 03 componeiles ds cusio dos s

do objeto da lictagEo.

Daclaramas Sob 83 penas da lel, que 418 a presenle data inexistem falos Imj

obrigatoriedads de deciarar oconrdnciss poslariores.

AT
Brvaie-OF; SAAN Quoca 1, Late 10901100, A3e warty - SOF TO.EE32-100 f Tek (53)(01) 38451040
FLATE

410 Hitant: MG - Buh ¥alter Caopirsn (N2 39 Venta Norn « CEP DLE1S-245/1ek (38) £31) 25381223

Gollale-GO: Red et Verecunds de Fratan Quada 11, tote 03, Soipr bad - CUR T47.672-010/ Tok {553{82) 2340

Hin Botaloga, 136, Jardin Suraebara - CLP: THO10-6T07 1 o0 (461#4)3085-0088

¢ obrigagSes fi de qu;lquir naturezs e oulrns

ervigos, Inclusive lucr, necessidos & perfelta exgeuclo

Y .. ; i A
pedilivos para 2 habilagpd, ciente da -

www,grupobestralas.com.br




GRUPO
5ESTRE

Arcaremos com 0 dnus decomente de eventual equiveco no dimensh dos quenilaiivos da propastz,
Inclusive quanto Bos cuslos varidveis daconentes de latores luturos @ inoartos, tais como os velores provides cem o quantitafiva
de vela transpore, complementaremos, casa o pravisto iniola nio seia pars o slendi do objsts da
licitag o, excela quando ocorer algum dos evenlos arrolados nos Incisos do §1* do arfiga 57 dz Lel n*8 665, da 1083,

Validado da Proposta: Esta propesta & viida par 80 (noventa) dlas a contar da data de emissdo.

Por Gilime, Informamos que fomamos conhecimento de todas as informasJes & condicdes para cumprimento
das obrigagties deslo processo seielivo @ nos compromatemos a assinar o Conlralo no prazo determingds no decumento de
convceagho, e, para essa fim, fomecemos os seguintes dados:

Razlo Sccial:  § Estrelas Slsiema de Sequranga Lida
CNPUMF:  72.501.89410002.23
Enderago: Rua Professor Venerando de Freites, Qd. 11, LI 8, Sator Jad - Golania/GO - CEP 74.673.010

- E-mall; comerclei@grupaSestralas.com.br / farizs@grupoSestralas.com.br
TelFax: (61) 3963-3080 / (52) 3280-2787
Dados-do Rep nte Legal da Empresa para assinalura do Conlrale:
Nome: Lulz Dedane Gongalves Farizs
Endarego: Rua 04 - Chécara 25 - Lote 84-B - Residencial Parques das Primaveras
Cidade: Vicente Plres UF:OF
CPFIMF: 205.838481-01 Cargo | Fungiio; Gerente / Procurador
RG: 701.470 Expedida por: SSPIOF
Natura'idade: Hidrtlandia - CE Nacionalidade: Bresileira
Telef. Cel. (61) 9 9627-6320 Telef, Comercial: (1) 3963-3060
Alenciceamenla,

5 Eatraias $lstomy ga S2jurangs I.}dx
Lidz Derlone Gonyalus Ferion
CPFi285.936.46121
Gurante/Fooreda

Hathin

Bt Ma-0F GXAK Quedna |, Late (0521100, ds3 Mo - CTF 70.8572:100 7 Tek ($51815 36833080
FILIATS:

Bl Herizsate: MG - Rud Mucer Comperng Cal 55 VeAss Kve » CEP 1615281 7ek (34) ()1) 2638.122)

Gollaia-G0r Rug Profetsor Versrunda da Fraias, Quicra 11, Lote 05, Stior Jod - CEPLIET073-010/ Tel. (S0{€1) 3290-2757
CulablMT) Aur Botaloge. 36, fardin Guasabars - CE% PAIUE-E707 Tek ($5)/6513C55-0088

R EN

www.grupoSestrelas.com.br

Rua Frederico Simodes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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Ao
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAQ - IGH

PROPOSTA DE PRECOS DO PROCESSO SELETIVO N° 003/2020 - iGH/GO

v VALOR GLOBAL PARA 05 SERVIGOS OFERTADOS: R$ 371.448,32 (trezentos e setenta e um mil,
quatrocentos e quarenta e oito reais e trinta e dois centavos).

Declaro que os valores acima j& incluem todes os custos, diretos e indiretos, impostos,
previsdes de reajustes salarials e outros, pelo prazo de 12 meses da apresentagdo da proposta.

Goiania/GQ, 13 de abril de 2020.

=

5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANGA LTDA,
CNPJ/MF Ne 72.591.894/0002-23
LUz DERLANE GONGALVES FARIAS
§ Estelas Siatama do Segurmgs Lide Vi
Luiz Derlare Gongalwes Farioe P e

CPF:205.836.461-51
Gerante/Procuradol

MATAZ:

Wraskia OF SARN Quadre |, Lore 1050;1 100, Al Norik - CIF 70.88323-100 / Tak: (§5)(471] 3943-3080

FILIALS:

Bk Horltonta: MG - Bua Valer Sk b 43 Vi Vo T8 10 £ 2R (38 (31} 25300228
- T4

Campe
Ot hela-0: Rk Frtensor Venerands 40 Pralles, Guasia 11, Loth 03, Fetor 86 - CEP: 747.673-010/ Tel (831062) 1280-2797
Colabid-MTc Rus Botefoga, 236, Jardm Guirabars - CO%: 2901 5-676/ Tok (88){8513045-0065

(1815010 ) (ep 0tshSiy | @ 180001 ) EBL, |
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