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CONTRATO N° 4656/2020-APA CELEBRADO ENTRE O 

INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO — IGH E 5 

ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANÇA LTDA 

RESUMO CONTRATUAL 

Das Partes 

Contratante: Instituto de Gestão e Humanização — IGH 

CNN: 11.858.570/0004-86 

Contratado: 5 Estrelas Sistema De Segurança Ltda 

CNPJ: 72.591.894/0002-23 

TOME0

L. 

	GsG7-ã-cP 
ÇA?  

cxL..  f  0(3 caP421.D 

Do Objeto: 

prestação de serviço de proteção patrimonial e brigada de incêndio, com materiais e 

equipamentos diversos. 

Unidade: 

Hospital de Urgências de Aparecida de Goiânia - HUAPA, situada à Av. Diamante, sin.° - St. 

Conde dos Arcos, Aparecida de Goiânia/GO, CEP.: 74.969-210 

Forma de pagamento: 

Dia 20 (vinte) do mês subsequente ao início da prestação dos serviços; 

Valor do contrato: 

R$ 92.862,08 (noventa e dois mil e oitocentos e sessenta e dois reais e oito centavos) 

mensais 

Vigência: 

22/06/2020 e 22/06/2021 
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CONTRATO N2  4656/2020-APA CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO — IGH E 5 
ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANÇA LTDA 

O Instituto de Gestão e Humanização — IGH, CNPJ/MF n2  11.858.570/0004-86, com sede à Rua 

Dona Nequita c/ dão Barbosa, s/n2, Qd. 08, It. 18-19, C-10, Jardim 'piranga, Aparecida de 

Goiânia/GO CEP.: 74.968-121, representado neste ato pelo Dr. Paulo Brito Bittencourt, 

Superintendente Administrador e Advogado, portador do documento de identidade sob n° 

03.542.155-07, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n2  457.702.205-20, domiciliado 

em Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e 5 Estrelas Sistema De Segurança Ltda, 

pessoa jurídica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 72.591.894/0002-23, com sede 

à Av. Professor Venerando de Freitas Borges, n° 893, Quadra 11, Lote 03, Setor João, Goiania - 

GO, CEP 74.673-010, representado neste ato pelo Sr° Leonardo Cavalcanti Prudente, inscrito no 

CPF n° 716.612.041-04, doravante denominado Contratado, celebram o presente Contrato ne 

4656/2020-APA, mediante as cláusulas e condições a seguir ajustadas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA — DAS PREMISSAS 

As seguintes disposições são premissas influentes e substanciais do presente instrumento: 

§12  O Contratante, mediante contrato de gestão n2  096/2016, firmado junto à Secretaria da 

Saúde do Estado de Goiás, se figura gestora da unidade de saúde indicada à cláusula 

segunda e necessita do presente objeto contratual, com vistas à preservação da qualidade 

no atendimento prestado aos pacientes; 

I) O contratado declara ter conhecimento absoluto do instrumento disposto no parágrafo 

anterior, bem como declara ter ciência que o custeio da presente contratação, se dará única 

e exclusivamente por meio do respectivo repasse realizado pela entidade pública vinculada 

ao referido contrato. 

§22  A presente contratação se realizou por meio do processo seletivo n2  003/2020-IGH/GO, 

tendo o Contratado oferecido a melhor proposta.; 

§32  O contratado, através das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir 

o Contratante em suas necessidades; 
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CONTRATO N2  4656/2020-APA CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO — IGH E 5 

ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANÇA LTDA 

CLÁUSULA SEGUNDA — DO OBJETO 

O presente contrato tem corno objeto a prestação de serviço de proteção patrimonial e brigada 

de incêndio, com materiais e equipamentos diversos para assistir à Hospital de Urgências de 

Aparecida de Goiânia - HUAPA, situada à Av. Diamante, s/n2  - St. Conde dos Arcos, Aparecida 

de Goiânia/GO, CEP.: 74.969-210. 

CLÁUSULA TERCEIRA — DO PRAZO 

O presente contrato vigorará por 12 (doze) meses, entre 22/06/2020 e 22/06/2021 ,admitindo-

se a prorrogação à critério do Contratante. 

Parágrafo Único: A prorrogação contratual ocorrerá obrigatoriamente por Termo Aditivo 

devidamente assinado pelas presentes partes. 

CLÁUSULA QUARTA — DO VALOR 

Pela execução do objeto do presente contrato, o Contratante pagará o valor de R$ 92.862,08 

(noventa e dois mil e oitocentos e sessenta e dois reais e oito centavos) mensais, consoante 

Anexo 1— Edital e Termo de Referência e Anexo II- Proposta de Preço. 

CLÁUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO 

A Contratada deverá apresentar, até o 52  (quinto) dia útil do mês subsequente à prestação do 

serviço, nota fiscal acompanhada do relatório de evidências e nota de faturamento, chancelados 

pela Diretoria Geral da unidade, e o pagamento da fatura ocorrerá até o dia 20 (vinte) do 

referido mês, a contar do inicio da execução do presente objeto contratual. 

§12 	A Nota Fiscal deverá ser acompanhada de certidões que comprovem regularidade fiscal 

do Contratado em âmbito Federal, Estadual e Municipal, Justiça do Trabalho, bem como 

das certidões que comprovem regularidade de contribuições relativas à FGTS e INSS. 

§22  O Contratado se compromete, no ato da emissão da Nota Fiscal, a efetuar a devida 

retenção de impostos, taxas e contribuições sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e 

IRPJ, ou dispensa de retenção quando regime de tributação diferenciado, bem como 
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CONTRATO N2  4656/2020-APA CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO — IGH E 5 
ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANÇA LTDA 

empresas optantes pelo simples nacional, "tributação unificada", ou sociedade 

uniprofissional devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em 

legislação tributária pátria, sob pena de imediata suspensão do pagamento da fatura. 

432 	Nos casos de não apresentação de quaisquer dos documentos exigidos nesta Cláusula 

Quinta, seja no caput ou em seus parágrafos, até o dia 59  (quinto) dia útil do mês 

subsequente à prestação do serviço, o pagamento poderá ocorrer no prazo de 30 (trinta) 

dias a contar da apresentação dos documentos omissos, não cabendo ao Contratado 

qualquer acréscimo no valor, seja a que título for; 

§42 	O pagamento será efetuado somente mediante crédito em conta bancária de titula ridade 

do Contratado, sendo vedada emissão de boletos; 

§52 	O Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os serviços prestados pelo 

Contratante integram o patrimônio do(a) Estado de Goiás, razão pela qual, o Contratante 

não será responsável pelos serviços prestados após eventual rescisão do contrato 

indicado na cláusula primeira, parágrafo primeiro, do presente instrumento, devendo o 

Contratado promover a cobrança/execução proprietário do referido patrimônio, ou de 

qualquer outro que venha assumir a gestão da unidade de saúde em questão; 

§62 	O Contratado concorda em manter regularmente os serviços prestados, ainda que haja 

atraso em pagamento de fatura por prazo não superior a 60 (sessenta) dias; 

§72 	Para fins de faturamento será observada data do efetivo início da execução do objeto. 

§82 	Em atenção ao que dispõe o Regulamento de Compras e Contratações do Contratante 

aprovado pelo Estado de Goiás, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou 

congêneres, constando expressamente o número do contrato de gestão, presente no §I.2, 

Cláusula primeira, bem como respectivo termo aditivo vigente. 
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CONTRATO N2  4656/2020-APA CELEBRADO ENTRE O 

INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO — IGH E 5 

ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANÇA LTDA 

§92 	Prestar a devida garantia para produtos e serviços não-duráveis e duráveis, quando 

aplicável. 

CLÁUSULA SEXTA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO 

Caberá ao Contratado, dentre outras obrigações legais e constantes do presente contrato: 

Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na 

qualidade de Anexo II; 

Permitir e facilitar a inspeção dos serviços, prestando todas as informações e apresentando 

todos os documentos que lhe forem solicitados; 

Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execução dos 

serviços; 

Realizar junto aos órgãos competentes, os registros necessários à execução dos serviços 

objeto do presente contrato; 

Manter todos os empregados que prestam serviços com o esquema de imunização 

completo, segundo normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas da CCIH 

da unidade; 

Comunicar ao Contratante sobre a eventual existência de problemas que possam interferir 

no andamento dos serviços contratados; 

Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutenção da regularidade de 

documentos perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos 

respectivos vencimentos, os tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta 

ou indiretamente, sobre a prestação do serviço objeto do presente Contrato, devendo 

apresentar, de imediato, certidões de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária, 

sempre que solicitado pelo Contratante, sob pena de suspensão do pagamento decorrente 

das obrigações contratuais; 

Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas às atividades desenvolvidas, 

respondendo integralmente por quaisquer prejuízos ocasionados a pacientes e ao 

Contratante pela inobservância dessas obrigações; 

Responder, exclusivamente, pelas ações e omissões de seus empregados e prepostos, 

indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuízos que lhe forem ocasionados 

durante o período de vigência do presente contrato; 
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CONTRATO Nez 4656/2020-APA CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO — IGH E 5 

ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANÇA LTDA 

Atender com presteza as reclamações sobre a qualidade dos serviços executados, 

providenciando sua imediata correção, sem ônus para o Contratante; 

Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de segurança do trabalho, 

disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras 

de cortesia no local onde serão executados os serviços; 

1) 	Arcar com todo e qualquer dano ou prejuízo de qualquer natureza causado ao Contratante 

e terceiros, por sua culpa, ou em consequência de erros, imperícia própria ou de auxiliares 

que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos 

decorrentes de paralisação ou interrupção dos serviços contratados, exceto quando isto 

ocorrer por exigência do Contratante ou ainda por caso fortuito ou força maior, 

circunstâncias que deverão ser comunicadas imediatamente após a sua ocorrência; 

O Contratado se compromete, no ato da emissão da Nota Fiscal, a efetuar a devida retenção 

de impostos, taxas e contribuições sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou 

dispensa de retenção quando regime de tributação diferenciado, bem como empresas 

optantes pelo simples nacional, "tributação unificada", ou sociedade uniprofissional 

devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislação tributária 

pátria, sob pena de imediata suspensão do pagamento da fatura. 

O Contratado declara ser única e exclusivamente responsável por quaisquer obrigações de 

natureza cível, trabalhista, previdenciária e social, que sejam ou venham a ser relacionados, 

direta ou indiretamente, aos profissionais a serviço do presente contrato, desde que 

contratados pelo Contratado. 

Apresentar o cronograma de envio da documentação a ser cumprido pela Contratante em 

tempo hábil; 

CLAUSULA SÉTIMA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 

Caberá ao Contratante, às suas expensas, dentre outras obrigações legais e ou constantes do 

presente contrato: 

a) 	Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Cláusulas quarta e quinta; 
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CONTRATO N2  4656/2020-APA CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO — IGH E 5 
ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANÇA LTDA 

Promover as facilidades necessárias para o livre acesso dos profissionais do 

Contratado às suas instalações, se necessário, desde quando devidamente 

identificados; 

Cumprir o cronograma de envio da documentação encaminhado pela Contratada em 

tempo hábil; 

CLÁUSULA OITAVA — DAS MULTAS 

O não cumprimento das cláusulas pactuadas no presente contrato, nas condições gerais 

contratuais, nas normas de segurança higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas 

de segurança patrimonial, gerará multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, 

conforme disposições a seguir: 

§1.2  As multas são cumulativas, não podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor 

global do contrato. 

§22  As multas serão cobradas por ocasião do pagamento da primeira fatura que for 

apresentada após sua aplicação. 

§32  As penalidades estabelecidas nesta cláusula não excluem quaisquer outras previstas 

nesse contrato, na Cláusula décima terceira, nas normas de Segurança Industrial, Higiene 

e Medicina do Trabalho e Normas de Segurança Patrimonial, bem como a 

responsabilidade da Contratada por perdas e danos que causar à Contratante em 

consequência de inadimplemento das cláusulas pactuadas. 

CLÁUSULA NONA — DA PARALISAÇÃO DOS SERVIÇOS 

Na hipótese de ocorrer paralisação dos serviços do Contratado, fica autorizado ao Contratante 

a contratação de outra prestadora de serviços para realização do objeto contratual paralisado, 

desde que o Contratado seja notificado para regularizar a prestação de serviços e não a faça em 

até 24 (vinte e quatro) horas. 
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§1.° 	O disposto no caput não se aplica na hipótese de inadimplemento do Contratante por 

mais de 60 (sessenta) dias. 

§22 	Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a prestação dos serviços 

paralisados, conforme autorizado no disposto anteriormente arcará o Contratado com 

os custos da referida contratação, independente do ressarcimento de indenização por 

perdas e danos, sejam estes morais ou materiais. 

CLÁUSULA DÉCIMA - DO RESSARCIMENTO 

O Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir 

decorrentes de: 

Reconhecimento judicial de indenização administrativa ou reconhecimento judicial de 

titularidade de vínculo empregatício de seus empregados e/ou prestadores de serviços 

com o Contratante; 

Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade do 

Contratante no cumprimento das obrigações previdenciárias e/ou fiscais do Contratado; 

Indenização, inclusive a terceiros, em consequência de eventuais danos, materiais ou 

institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de serviços na 

execução de suas atividades; 

Indenização, inclusive a terceiros, em consequência de eventuais danos ao meio ambiente 

e emissão de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou 

prestadores de serviço, seja por ação ou omissão; 

Indenização pela necessidade de contratação de outra empresa para a execução do 

objeto previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de 

paralisação das atividades do Contratado, ressalvada a hipótese indicada no §1.2  da 

cláusula nona. 

Parágrafo único: Os valores em questão são reconhecidos desde já como devidos, líquidos e 

certos e passíveis de execução judicial para ressarcimento ao Contratante; 
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CLÁUSULA DÉCIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAÇÃO, CESSÃO E TRANSFERÊNCIA. 

Não é permitido ao Contratado subcontratar os serviços ora pactuados, bem como utilizar 

pessoas que não sejam seus profissionais. 

§12 	O Contratado não poderá transferir ou ceder, no todo ou em parte, os serviços 

contratados, salvo com autorização prévia por escrito do Contratante, regulando-se em 

cada caso a responsabilidade da cedente pelos serviços já prestados ou a prestar. 

§29 	o Contratado não poderá ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em 

parte, os créditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, 

salvo com autorização prévia e por escrito do Contratante. 

§39 	Constará, obrigatoriamente, da autorização prévia, que o Contratante opõe ao 

Cessionário dos créditos as exceções que lhe competirem, mencionando-se, 

expressamente que os pagamentos ao cessionário estarão condicionados ao 

preenchimento pela cedente de todas as suas obrigações contratuais. 

§42 	Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposições acima, ficará obrigado a indenizar 

pelos danos materiais e/ou morais causados ao Contratante. 

CLÁUSULA DÉCIMA-SEGUNDA - DA RETENÇÃO 

O Contratante poderá reter: 

Em 20% da fatura mensal, como garantia, na hipótese de infração contratual e/ou 

prestação de serviço inadequada pelo Contratado, incluindo-se também as 

multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo 

CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento 

de possíveis prejuízos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados. 

Em 30% da fatura final, como garantia, na hipótese de infração contratual e/ou 

prestação de serviço inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as 

multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo 
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Contratado em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de 

possíveis prejuízos provocados pelo Contratado e ou seus empregados. 

A(s) fatura(s) em sua totalidade, na hipótese de não pagamento dos salários dos 

empregados do Contratado que prestem serviços para o Contratante, somente 

liberando os valores retidos na hipótese de adimplemento dos salários ou acordo 

entre as partes. 

A(s) fatura(s), na hipótese de Reclamação Trabalhista, em que o Contratante 

figure como responsável principal, solidária ou subsidiária, de empregados ou 

prestadores de serviço da Contratada, até o limite dos valores reclamados na 

citada ação, somente liberando os valores retidos na hipótese de exclusão da lide 

ou acordo entre as partes. 

A(s) fatura(s), na hipótese de ações judiciais, em que o Contratante figure como 

responsável principal, solidária ou subsidiária, oriunda de fatos praticados por 

empregados ou prestadores de serviço do Contratado, até o limite dos valores 

requeridos na citada ação, somente liberando os valores retidos na hipótese de 

exclusão da lide ou acordo entre as partes. 

Os impostos da nota, quando necessário e amparado por lei. 

§12 	Os valores retidos de acordo com as alíneas 'a' e 'b' serão liberados após a assinatura do 

TRD (Termo de Recebimento Definitivo), descontadas multas e quaisquer outros valores 

porventura devidos pelo Contratado ao Contratante. 

§22  Os valores retidos não sofrerão nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores 

históricos da retenção. 

§32  Rescindido o contrato nos termos da Cláusula Décima-quinta, alínea 'a', perde a 

CONTRATADA a favor da Contratante, as importâncias retidas, além de responder pelas 

perdas e danos que resultarem da infração ou prestação inadequada do contrato. 
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CLÁUSULA DÉCIMA-TERCEIRA - DA ANTICORRUPÇÃO 

Na execução do presente contrato é vedado às partes e seus vinculados: 

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a 

agente público ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada; 

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa jurídica para celebrar o 

presente Contrato; 

Obter vantagem ou benefício indevido, de modo fraudulento, de modificações 

ou prorrogações do presente Contrato, sem autorização em lei, no ato 

convocatório da licitação pública ou nos respectivos instrumentos contratuais; 

Manipular ou fraudar o equilíbrio econômico-financeiro do presente Contrato; 

De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar 

quaisquer ações ou omissões que constituam prática ilegal ou de corrupção, 

nos termos da Lei n2. 12.846/2013 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos 

aplicáveis ("Leis Anticorrupção"), ainda que não relacionadas com o presente 

Contrato; 

§12  A Contratada declara ter ciência que o custeio do presente contrato se dá única e 

exclusivamente através dos repasses realizados pela entidade pública ao passo que, 

TODOS os serviços a serem prestados à população deverão ser totalmente gratuitos, 

atendendo a política de universalização do acesso à saúde, conforme disposto na Lei n2. 

8.080/1990 e na Portaria n2. 1.601/2011. 

§22 	Em decorrência da presente contratação, sob qualquer hipótese ou em qualquer situação, 

não se presumirá a eventual existência, ou se estabelecerá a presunção de qualquer 

vínculo societário e ou em pregatício, ou obrigações de caráter trabalhista e previdenciá rio 

entre as partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e não serão fiadoras 

das obrigações e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade 

a exclusividade e responsabilidade por tais obrigações, inclusive nas esferas civil e penal; 
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§32  Cada parte responderá individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou 

pessoais, oriundos de suas respectivas ações ou omissões, bem como dos profissionais a 

si vinculados, que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de 

responsabilidade exclusiva e indelegável da parte culpada e causadora do prejuízo 

responder perante terceiros e à parte inocente, nas hipóteses capazes de configurar 

imperícia, imprudência ou negligência, obrigando-se, a parte culpada a ressarcir à outra 

parte inocente, se esta vier a ser acionada por ação ou omissão da culpada e causadora 

do dano. 

§42 	A eventual tolerância a infrações a qualquer das cláusulas deste instrumento ou o não 

exercício de qualquer direito nele previsto constituirá liberalidade, não implicando em 

novação ou transação de qualquer espécie. 

CLÁUSULA DÉCIMA-QUARTA — DA EXTINÇÃO 

O presente contrato poderá ser extinto nas seguintes hipóteses: 

Pelo Contratado, no curso da vigência inicial, comprometendo-se a conceder o aviso prévio 

de 30 (trinta) dias ao Contratante. 

Se qualquer das partes ceder ou transferira presente instrumento a terceiros, sem a prévia 

anuência da outra parte, por escrito; 

Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperação 

judicial ou extrajudicial ou autofalência, ou tiver a sua falência requerida ou decretada; 

Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, cláusulas 

contratuais, prazos e especificações; 

Também será causa de rescisão motivada o inadimplemento contratual por 

descumprimento de quaisquer obrigações previstas nesse contrato, por quaisquer das 

partes, que não seja sanado no prazo estabelecido em notificação encaminhada nesse 

sentido pela parte lesada, prazo esse não inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias. 

Perda do direito de Gestão da unidade hospitalar pelo Contratante. 
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Na superveniência de caso fortuito, de força maior ou fato impeditivo à consecução dos 

objetivos sociais das partes, em razão de decisão judicial ou por ordem dos poderes públicos 

competentes, que inviabilizem a continuidade de execução do presente contrato. 

Por exclusivo critério de conveniência e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo, 

mediante aviso prévio de 30 dias, sem que haja aplicação de multa ou pagamento de 

indenização de qualquer natureza. 

Parágrafo Único: Em qualquer das hipóteses de encerramento do presente contrato será 

obrigação comum às partes a realização da devida prestação de contas, no prazo máximo de 30 

(trinta) dias subsequentes, abrangendo os aspectos físicos e financeiros do relacionamento. 

Nesse sentido, será assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneração 

correspondente aos serviços efetivamente até aí prestados, não obstante o encerramento do 

Contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMA-QUINTA — DO FORO 

Fica eleito o foro da Comarca de Goiânia/GO como o único competente para o exercício e 

cumprimento dos direitos e obrigações decorrentes do presente instrumento, renunciando as 

partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou 

futuros domicílios. 

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 

(duas) vias de igual teor e forma para que se produzam seus efeitos jurídicos e legais. 

44000, 

Ado,Goiânia/GO, 22 de Junho de 2020 

I' 
r2  L onardo Cavalcanti Prudente 

5 Estrelas Sistema De Segurança Ltda 

Contratada 
5 Estrelas Sistema de Segurança Ltda 

Luiz Derlane Gonçalves Farias 
CPF:295.936.461-91 
Gerente/Procurador 

Rua Frederico Simões, 125 - Sala 401, Caminho das Árvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850 



Anexo 1— Edital e Termo de Referência 

I igh  Instituto de 
Gestão e 
Humanização €0  Comissão de 

Processo Seletivo 

PROCESSO SELETIVO Na 003/2020— 1G14/GO 

O Instituto de Gestão e Humanização — IGH, pessoa Jurídica de direito privado, Organização 

Social em Saúde, atual gestora do HOSPITAL MATERNO INFANTIL — HMI, registrado no 
CNES sob o ne 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiânia - GO, 74125-120; 
HOSPITAL DE URGÊNCIAS DE APARECIDA DE GOIÂNIA — HUAPA, registrado no CNES soba 
na 5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condomínio dos Arcos, Aparecida 
de Goiânia • GO, CEP 74.949-210; MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES — MNSL, 
registrada no CNES sob o na 2339080, com sede na Rua 230, sin, Setor Vila Nova, Goiânia — 
GO, CEP 74.640-210, no uso de suas atribuições, toma pública a realização de Processo 
Seletivo Unificado para contrafação de PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PROTEÇÃO 
PATRIMONIAL conforme descrito neste Editai e seus anexos. 

pisPosicôts PRELIMINARES 
1.1. O Processo Seletivo Simplificado será regido por este edital, seus anexos e 

eventuais retificações; 
1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados a 

partir da data da publicação da homologação do resultado final no sido do 

instituto de Gestão e Humanização, na aba correspondente ao resultado de 

processos seletivos da unidade correspondente. 
1.3. Ocorrendo vacância e necessidade de suprimento emergenclal, no prazo de 

validade da seleção, poderão ser convocados os proponentes classificados, 

respeitando a ordem de classificação, Inclusive consultando o aceite da proposta 

do primeiro colocado; 

DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO  

2.1. Poderão participar do presente Processo Seletivo tantos quantos Interessados 

que atendam a todas as condições e exigências deste Edital; 

2.2. Não será admitida a participação de empresas, na qualidade de proponentes, 

que: 
Estrangeiras que não funcionem no País; 
Empresa suspensa de participar em licitações ou Impedida de contratar com 

o ente contratante; 
Empresa declarada inIdõnea para licitar ou contratar com a Administração 
Pública, enquanto perdurarem os motivos da punição ou até que seja 

promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a 

penalidade; 
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Empresa que se encontre sob falência, recuperação judicial, concurso de 

credores, dissolução ou liquidação; 
Empresa que esteja cumprindo pena de interdição temporária de direito 

devido à prática de atividades lesivas ao melo ambiente, nos termos da Lei no 

9.605/1998; 
Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa 

Econômica (CADE), de participar de licitação junto à Administração Pública, 

nos termos da Lei no 8.884/1994. 
Sociedades cooperativas de mão de obra; 

DA REALIZAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO —SESSÃO PÚBLICA  

3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerão em dia único, com a apresentação 

do envelope ÚNICO de Habilitação e Proposta de Preço para todas as unidades; 

3.2. Não será permitida a apresentação de propostas para apenas uma ou duas 

unidades, devendo a proposta contemplar a totalidade dos serviços ofertados, 

sendo desclassificaria a proponente que apresentar proposta parcial dos serviços 

Objeto do presente processo seletivo. 
3.3. O envelope, contendo os Documentos de Habilitação e a Proposta de Preços, 

devera ser entregue à Comissão de .Processo Seletivo, através de envio 

eletrônico, pelo e-mail processoseletivo@leh.ombr na data e horário abaixo 

especificados. 

Prazo para apresentação de propostas: 12 de abril de 2020; 

Horário: das 14.00h às 16:00h 

DA IDENTIFICACÃO PA PROPOSTA 
4.1. O e-maul com a proposta deverá conter o título abaixo: 

AO INSUTUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO — 614 

PROCESSO SELETIVO Nfl 003/2020 — IGH/G0  

DA HABILITAÇÃO 

5.1. A etapa de Habilitação compae-se de 03 (três) subetapas: Habilitação Jurídica, 

Qualificação Técnica e Regularidade Fiscal; 

5.2, Para fins de Habilitação Jurídica, será exigida a seguinte documentação: 

a) Cédula de Identidade do representante legal da empresa; 
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Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente 

registrado, acompanhado dos documentos comprobatórios de eleição de 

seus administradores; 

Cartão de CNPJ (Comprovante de inscrição e situação cadastral); 

Certidão Negativa de Recuperação Judicial e Falência emitida pelo Poder 

Judiciária com jurisdição da matriz do proponente. 

5.3. Para fins de Qualificação Técnica, será exigida a seguinte documentação: 

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa jurídica de direito 

público ou privado, que comprove que a empresa participante, ou empresa 

consorciada, executou ou executa os serviços objeto deste edital, em 

instituição de saúde com no mínimo 100 leitos, e está apta para o 

desempenho de atividades pertinentes e compatíveis em características e 

quantitativos com o objeto do presente processo seletivo; 

5.4. Quanto à Regularidade Fiscal, será exigida a seguinte documentação: 

Prova de Inscrição no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se 

houver, relativa ao domicílio ou sede do proponente, pertinente ao seu 

ramo de atividade e compatível com o objeto contratual; 

Prova de regularidade perante a Fazenda Federai, Estadual de Goiás e 

Municipal do domicílio ou sede do proponente; 

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS), emitida pela Caixa Econômica Federai. 

Prova de regularidade relativa junto à Justiça do Trabalho através da 

Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT. 

5,5, Os documentos poderão ser apresentados em cópias sem autenticação, 

podendo a Comissão de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo, 

documentos originais ou em cópias autenticadas; 

5.6. A não apresentação da totalidade dos documentas exigidos no dia e hora 

acima citados, ou ainda a apresentação de documentos ou certidões vencidas, 

poderá ensejar a automática inabilitação do proponente. 

6. DA PROPOSTA DE PREÇO 

6,1. A proposta deverá ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, redigida 

com clareza, em língua portuguesa, com prazo não Inferior a 90 dias contados 

da data de apresentação, devendo ainda necessariamente: 

a) Ser apresentada impressa e assinada; 
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Contemplar todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referência 

(Mexo I), com seus respectivos preços, inclusive todas as despesas, de 

qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo Seletivo; 

Conter as especificações técnicas dos serviços e eventuais equipamentos de 

forma clara descrevendo detalhadamente as características técnicas da 

oferta; 
Deverá ser apresentada proposta Mica para todas as unidades, conforme 

modelo de planilha de preços do Anexoll, sendo vedada a apresentação de 

preços de forma Individualizada por unidade; 

As propostas de preços que divergirem do modelo do Anexo 11 serio 

desclassificadas. 

6.2. A Proposta deverá conter ainda a identificação da empresa proponente, com a 

Indicação do: 

Nome empresarial; 

CNPJ; 

Endereço completo, inclusive CEP; 

Telefone; 

Endereço eletrônico. 

Declaração de total conhecimento e concordência com os termos deste 

Edital e seus anexos; 
Quaisquer outras informações afins, imprescindíveis para a correta 

análise da proposta; 
Serão desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este 

Edital. 

7. DO JULGAMENTO E ANÁLISE 
7.1.Serão classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de 

avaliação constantes deste Processo Seletivo. 

7.2.Serâo desclassificadas as propostas: 

Que não atendam às exigências deste Processo; 

Que não apresentem os documentos conforme solicitados neste Edital; 

Com preços excessivos ou manifestamente Inexequíveis, entendendo como 

Inexequível proposta com valor Inferior à 30% da segunda menor proposta 

apresentada; 
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10.3, O rateio do preço global, atualmente, e conforme os repasses de cada unidade, 

será na seguinte proporção: HMI — 64%; HUAPA — 25%; MNSL 11%, podendo 

variar no decorrer do contrato, em razão de eventual alteração dos repasses 

para cada unidade, o que deverá ser comunicado à empresa vencedora do 

processo seletivo, 

10.4. Após a homologação do resultado final do processo seletivo, o proponente 

vencedor será convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias úteis, 

retirar, assinar e devolver o instrumento contratual; 

11. DISPOSIÇÕES GERAIS; 
11.1. É assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o 

presente processo seletivo, dando ciência aos proponentes, mediante 

publicação, na aba correspondente ao resultado de processos seletivos da 

unidade correspondente; 
11.2. É facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, promover 

diligências com o fim de esclarecer ou complementar a instrução do processo; 

11.3. As decisbes referentes a este processo seletivo deverão ser comunicadas aos 

proponentes mediante publicação, na aba correspondente ao resultado de 

processos seletivos da unidade correspondente, ou por qualquer meio de 

comunicação que comprove o recebimento, principalmente mediante o e-mail 

Informado na proposta; 

11.4. O IGH poderá, a qualquer tempo que anteceda a celebração do Instrumento 

contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem 

Justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos, vantagens 

ou indenizações. 
11.5. O prazo para eventual impugnação ou questionamentos sobre o presente edital 

será de 2 dias úteis, que deverá ser protocolada via e-mail para o seguinte 

endereço eletrónIco: processoseletivo@igh.org.br  

11.6. Os casos não previstos neste Edital serão decididos exclusivamente pelo 

instituto de Gestão e Humanização — IGH. 

Goiás, ide abril de 2020. 

Comissão de Processo Seletivo 

instituto de Gestão e Humanização — IGH 
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TERMO DE REFERENCIA 
O presente processo seletivo de Proteção Patrimonial envolve os serviços de vigilância, 
bem como os serviços de brigadista de Incêndio. 

BRIGADA DE INCÊNDIO 
t OBJETO 
1.1 Contratação de empresa prestadora de serviço de Brigada de incêndio, com materiais e 
equipamentos diversos para atuar nas dependências do Hospital Materno Infantil — HMI e 
Hospital de Urgências de Aparecida de Goiânia - HUAPA. 

2. DA JUSTIFICATIVA 
2.1. A presente contratação Justifica-se pela necessidade de prover a unidade de saúde de 
segurança preventiva e ostensiva no combate a incêndio e nos atendimentos de primeiros 
socorros, de urgência e emergência, aos seus servidores, prestadores de serviços e 

visitantes, e objetiva: 
Suprir a falta de uma Brigada de Incêndio na unidade; 
Atender às demandas da unidade no que tange à prevenção e ao combate a incêndios, 

ao abandono de área e à prestação de primeiros socorros, visando, em caso de sinistro, 
proteger a vida e o patrimônio, de modo a reduzir as consequências sociais do sinistro e os 
danos ao patrimônio público e ao meio ambiente; 

Atender ao disposto na Norma Regulamentadora NR 23, e suas alterações, — Proteçâo 
Contra Incêndios, que trata da obrigatoriedade de instalaçôes de proteção contra incêndio, 
das rotas de fuga, dos equipamentos para combate a incêndio e do pessoal treinado no 

uso correto desses equipamentos; 
Atender ao disposto na Norma Técnica NBR 14276/2006 — Programa de Brigada de 

incêndio, que estabelece as condições mínimas para a elaboração de um programa de 

brigada de Incêndio; 
Atender ao disposto na Norma Técnica NBR 14608/2007 — Bombeiro Profissional Civil, 

que estabelece os requisitos para determinar o número mínimo de bombeiros 
profissionais civis em uma planta, bem como sua formação, qualificação, reciclagem e 

atuação. 

2.2.Com esta contratação, supre-se a ausência de uma Brigada de Incêndio, atende-se as 
exigências legais, minimiza-se as situações de risco, elevando-se os padres de proteção às 
vidas e ao patrimônio da unidade de saúde. 

3. DO LOCAL DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 
3.1. Os serviços serão prestados no Hospital Materno infantil — HMI e Hospital de 

Urgências de Aparecida de Goiânia - HUAPA. 
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QUANTIDADE 
ESCALA DE TRABALHO 1 CM. 	• 

Otd. Postos .  Vigilantes  
Recepção intemsçao 	12x36 / armado 	 02 	 04 
Ronda 	 1248 / armado 	 01 	• 	02 
Sob total noturno 103 	 os 	: 	oe  

LocAuzAçÁo 

HMIrrt'Cr roer...tens 
5115+ ce XÁ rume $1/25

% GOVERNO 
:1" o e GOIÁS 

Para a execução dos serviços Objeto deste Termo de Referência, será 
necessário o total de 20 (vinte) postos de trabalho, sendo 40 (quarenta) colaboradores, 
distribuidos conforme a seguir.  

HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO NASCIMENTO - HMI 

Postos Diurnos: 

LOCALIZAÇÃO ESCALA DE TRABALHO 
' 	. 	QUANTIDADE 

OS' Postos Otel. 
Vigilantes 

Recepção Central 1 1248 / armado 1  
Portaria CERZIS 1 12)138 / armado 1 	

i 
02 

Portaria Banco de Leite i 12x36 r armado 1 	f 02 
Classificação de Risco fl 12x38 / desarmado 01 	1 02 
Monto Socorro Materno 12x313 r desamado 	 01 02  

rn Sub total diurno (A) 05 	
1. 

10 

Postos Nolumos. 

LOCALIZAÇÃO 
I 
1 ESCALA DE TRABALHO 

QUANTIDADE 	— 

Otd. Postos OS. 
ViglIsntes  

02 Recepção Central 12x36 / armado 	 i 	01 
Patena CERAS 1248 / amuado 	 1 	01 
Classificaolo de risco -i 12x38 i desarmado 	 01 E% 1 
Pronto Soterro Materno I 1246! deformado 	 01 	' t2 
Sub total noturno (B) C_ 

i De 

I Total (A + B) 	 I 	es 	 18 

HOSPITAL ESTADUAL DE URGÊNCIAS DE APARECIDA DE ODIARIA CAIRO LOUZADA 

Postos Diurnos. 

LOCALIZAÇÃO ESCALA DE TRABALHO 
QUANTIDADE 

OS. Postos , 
Otd. 

Vigilantes 
Guarl / 12E38 / desamado 01 	' 02 
ReOepr,800/ternaçao 1 12E38 / an11000 	 I 	02 04 

1 Ronda 1 12)(38 / anne00 02 	• 
1 Sub total diurno (C) " 	' 04 08 

Postos Noturnos. 

   

    

Total (C + D) 	 f 	Or— 	14 
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I 12x361 desarmado 
Guarita 
	

12x36 / armado 
Guarita 
Sub total noturno (F) 

ocauzAÇÃO 	ESCALA DE TRABALHO 
QUANTIDADE 

Qtd. 
Vigilantes 

02 
02 
na 

Otd. Postos 

02 

01 
o) 

HMI sus+ Getéténfibn  
GOVERNO 
DE GOIÁS 

HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES 

Postos Diurnos:  

LOCALIZAÇÃO 	I ESCALA DE TRABALHO 

I Guarita 	 12x36 / armado  
; Guarita 	12x36 /desalmado 

	
01 

I Sub total diurno (E)  

Postos Noturnos: 

Total (E 	04 	OS  

I Total Geral (A+El*C.D+E.F) 20 	40  

Os vigilantes deverão utilizar arma de fogo calibre 0.38. capacidade de OG 
(seis) munições. 

No momento da troca de postos, as armas serão conferidas e entregues ao 
vigilante que esteja assumindo o posto de trabalho. 

4. DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA A FUNÇÃO: 

Os contratados para a função de Vigilante Patrimonial Armado e Desarmado 
deverão possuir as seguintes qualificações mínimas: 

Ser brasileiro. 
Estar quite com as obrigações eleitorais e militares. 
Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos, 
Ter instrução correspondente ao nono ano do ensino fundamental. 
Condicionamento fisico compativel com o exercido das atividades. 

O Ter sido aprovado em exames de saúde e de aptidão psicológica. 
g) Capacidade da se comunicar com fiuéncia, desenvoltura e cordialidade. 
h.) Ter sido aprovado em curso de formação de Vigilante, realizado por 

empresa de formação devidamente autorizada pelo Órgão competente. 
I) Ter Idoneidade comprovada mediante a apresentação de antecedentes 

criminais, sem registros de indidamento em Inquérito policial, de estar sendo 
processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal. 
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5. ALTERAÇÃO DOS HORÁRIOS DE TRABALHO E DAS TROCAS DE 
TURNOS 

A CONTRATANTE poderá, a qualquer tempo e de acordo com o Interesse 
do serviço, conveniência e oportunidade administrativa, alterar os horários de inicio e 
término da jornada diária de trabalho dos postos de serviço. inclusive redefinindo o 
horário e a duração do intervalo para descanso e alimentação. O gestor do contrato 
do serviço de vigilância fornecerá á CONTRATADA os horários de cada posto, bem 
como mapa indicativo dos postos de vigilância que deverão ser ocupados, desde que 
não haja acréscimo na carga horária já estabelecido mediante oficio á 
CONTRATADA. 

5. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS 

Os serviços de que tratam o presente Termo de Referência compreendem a 
execução, por posto de serviço. das atribuições a seguir discriminadas. 

Tratar a todos com respeito procurando, quando solicitado, atender ao gestor 
do contrato com atenção e presteza. 

Não interferir em assuntos para os quais não tenha sido convocado 

Não permanecer em grupos conversando com terceiros. 

Apresentar-se devidamente limpo, unhas e cabelos cortados. 

Evitar sujeiras dentro e em tomo das guaritas e recepções, bem como a 
utilização de objetos estranhos ao estrito cumprimento do serviço. 

Portar sempre em lugar visivel o crachá de identificação, fornecido pela 
CONTRATADA. 

Registrar em livro de ocorrência os principais fatos do dia, comunicando 
imediatamente ao ',reposto de turno o ocorrido. 

Proibir a salda da bens patnmoniados sem a devida autorização. 

Orientar o vigilante que irá substitui-lo. de todas as restrições existentes no 
posto, anotadas do caderno. 

Fazer rondas durante o turno na área de sua guarda, verificando se há 
alguma anormalidade, quando necessário. 

Aos vigilantes noturnos, cabe verificar diariamente portas e janelas. 
constatando se estão devidamente fechadas. 
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Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita aborda-los de 
forma educada, ou acompanhar monItoramento da equipe visando a conhecer sua 
intenção e destino. 

Havendo a necessidade de pessoa, servidor ou não, trabalhar fora do horário 
de expediente da CONTRATANTE, permanecer atento se ela está autorizada a entrar 
naquele horário e. caso não esteja, solicitar autorização respectiva. 

Manter sigilo das informações da área de segurança. 

Proibir qualquer aglomerado de pessoas junto ao posto, comunicando o fato 
ao gestor no caso de desobediência. 

Proibir a qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e mediações, 
principalmente os que impliquem ou ofereçam risco â segurança das instalações ou 
comprometam o regular andamento dos serviços contratados. 

Executar a(s) ronda(s) diária(s), conforme orientação recebida da 
CONTRATANTE, verificando todas as suas dependências e Instalações, adotando, 
quando requerido, as providências necessárias para o correta desempenho das suas 
funções e responsabilidades. 

Receber de maneira polida e educada os visitantes, informando-os e 
orientandoios sempre que solicitado 

Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos estão desligados alvo 
aqueles para os quais haja instruções em contrário. 

Comunicar imediatamente á administração, sempre que constatada 
aglomeração, permanência de pessoas nas Imediações das unidades hospitalares, 
ações de depredação elou possibilidade de Invasão. se  ela esta autorizada a entrar 
naquele horário e, caso não esteja, solicitar autorização respectiva. 

Não permitir o acesso de pessoa que se negue á identificação regulamentar, 
salvo por decisão e/ou autorização expressa da Administração. 

Receber Informações do colega, ler o caderno de anotações, orientar-se de 
todas as situações encontradas e das ordens e orientações recebidas do plantão 
anterior 

Conhecer as atribuições do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita 
utilização dos equipamentos (rádios, telefone ate) colocados á sua disposição  Para os 
serviços. 
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As conversas com colegas de serviço. Inclusive através de dispositivo de 
comunicação auricular, deve ocorrer estritamente no Interesse do serviço, evitando 
conversas desnecessárias, com colegas de serviço ou outras pessoas 

Não tratar de assuntos relacionados ao serviço ou outros, de caráter 
reservado, com pessoas estranhas ou desconhecidas. 

Não abandonar seu posto, a não ser em casos de extrema necessidade ou de 
caráter emergenctal, comunicando esse fato, o mais rápido possivel, ao gastar do 
contrato Indicado pela CONTRATANTE. 

Adotar todas as providências ao seu alcance para sanar irregularidades ou 
agir em casos emergenciais, avisando imediatamente o fato ocorrido 
CONTRATANTE. 

Entrar em áreas reservadas somente em caso de emergência ou quando 
devidamente autorizado. 

Manter atualizada a documentação e anotações utilizadas nos postos. 

Ter o devido zelo com todo o patrimônio colocado á sua disposição para o 
serviço. 

Manter-se sempre com uma postura correia e condizente com a função 
desempenhada. 

Encaminhar ao preposto da empresa todas as questões relativas ao vinculo 
funcional com a CONTRATADA. 

Dirigir-se, sempre que solicitado, da forma cortas. polida e educada 

Procurar, em casos de dificuldade, buscar a orientação do gestor de contrato. 
repassando-lhe o problema. 

Atuar, sempre que necessário, nas situações emergendais. utilizando-se de 
meios dIsponNeis com presteza e atenção. 

Cumprir, rigorosamente, os horários e escalas de serviço. 

Comunicar ao preposto, com antecedência. no menor lapso de tempo 
possivel. as ausências ocorridas por motivo de saúde. 

Comunicar antecipadamente ao proposto a necessidade de faltar ao serviço 
decorrente de motivo de saúde ou força maior. 
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Nunca brincar com a arma, manuseá-la desnecessariamente ou entregar a 
outras pessoas, mesmo que qualificadas. 

Nunca repassar a arma carregada, devendo desmuniciá-la quando da entrega 
80 Seu Menor. 

Adotar todas as demais precauções e cuidados em caso da necessidade de 
uso, indispensáveis ao manuseio do armamento, e uso do colete baltslico 

OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

Relacionar-se com a CONTRATADA por intermédio de pessoa por ela 
designada. 

Cumprir e fazer cumprir o disposto nas cláusulas do contrato a ser celebrado. 

Efetuar, com pontualidade, os pagamentos à CONTRATADA, após o 
cumprimento das formalidades legais. 

Assegurar o hvre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando 
devidamente Identificados e uniformizados, aos locais era que devam executar suas 
tarefas. 

Fornecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessários para 
execução dos serviços e demais informações que estes venham a solicitar para o 
desempenho dos serviços ora contratados. 

Estabelecer rotinas de serviço para auxiliar no devido cumprimento do objeto 
do Contrato. 

Não tolerar a execução do tarefas em desacordo com as normas 
estabelecidas no instrumento contratual e na legislação de segurança existente. 

Exigir, comprovada a necessidade, o imediato afastamento de qualquer 
empregado ou preposto da CONTRATADA que deixe de merecer confiança, ou ainda 
que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercido das 
funções que lhe foram acometidas. 

Efetuar a fiscalização e o acompanhamento da execução dos serviços, 
fazendo anotações e registros às ocorrências relevantes, mantendo-as arquivadas 
em processo administrativo especifico, bem como determinando o que for necessário 

regularização das falhas observadas. 

OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 
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Implantar, a partir da celebração do contrato, a mão de obra nos respectivos 
postos e nos horários furados na escala de serviço elaborada pela CONTRATANTE, 

informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de 

assumir o posto conforme o estabelecido. 

Efetuar o remanejamento, sempre que houver necessidade, inclusive em 

horário de almoço, evitando ausência do quantltatNo necessário que comprometa a 
perfeita segurança do hospital. Fica a cargo da empresa a forma a ser efetuada desde 

que forneça a escala programada para o gestor do contrata 

Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados 
necessários à perfeita execução dos serviços contratados, seguindo rigorosamente o 

que estabelece a legislação atual. 

Apresentar previamente a relação dos empregados indicados para os 
serviços, com a respectiva avaliação individual, a qual deverá atender as exigências 
Impostas pela CONTRATANTE, que poderá impugnar os que não preencherem as 

condições necessárias. 

Apresentar á unidade responsável pela gestão do contrato. apos o inicio da 
prestação dos serviços, ficha dos empregados devidamente digitada, conforme padrão 
repassado pela CONTRATANTE, acondicionada em pasta suspensa contendo toda a 
identificação do funcionário: foto, tipo sanguinaollator RN, endereço e telefones para 
contato, dentre outros. 

Apôs definição do corpo funcional, repassar ao gestor do contrato. 

comprovante da formação técnica especifica da mão de obra oferecida, através de 
cópia autenticada do certificado de Curso de Formação de Vigilantes, expedidos por 
Instituições devidamente habilitadas e reconhecidas 

Sujeitar-se a mais ampla e Irrestrita fiscalização por parte da gestão da 
CONTRATANTE, para o acompanhamento da execução do contrato, prestando todos 

os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo ás reclamações 

formuladas. 

Preservar aguardar o patrimônio da CONTRATANTE. 

Acatar as exigências da CONTRATANTE quanto à execução dos serviços, 
horários de turnos, rondas e, ainda. a imediata correção das deficiências alinhadas 
pela CONTRATANTE, no tocante à execução dos serviços contratados, 

Prestar todos os esclarecimentos que the forem solicitados pela 
CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as reclamações. 
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Permitir, sempre que necessário, que a CONTRATANTE tenha acesso ao 
controle de fnsquencia. 

Fornecer à CONTRATANTE, acompanhado da nota fiscal, relatório mensal 
das atividades realizadas e consideradas relevantes sob pena do não atesto da fatura 

Efetuar controle de entrada e saida de pessoas e veiculas. oficiais e 

particulares, nas dependências da CONTRATANTE e, lambem, quando indicado, o 

controle de entrada e salda de bens materiais. 

Relatar á CONTRATANTE toda e qualquer Irregularidade, efetuando a devida 
ocorrência, acrescentando todos os dados e circunstãncias julgados necessários ao 
seu esclarecimento. 

Inspecionar aos postos (diurno e noturno) mediante visitas locais do precinta; 

Manter pessoal devidamente identificado, pelo uso de crachás, e 
uniformizado, fomecendo-lhe o uniforme e os complementos, dentro dos padrões de 
higiene recomendáveis e, ainda, em conformidade com o disposto no respecovo 
Acordo, Convenção ou Dissidlo Coletivo de Trabalho. 

Fornecer uniformes apropriados ás gestantes. substituindo-os sempre que 
estiverem apertados. 

Substituir os uniformes, semestralmente. contados a partir da assinatura do 
Contrato ou anteriormente ao prazo estipulado, ou sempre que não atenderem às 
condições minhas de apresentação. 

Exigir de todos os seus funcionários apresentação de forma condizente com o 
ambiente de trabalho, devendo, no caso masculino. trajar uniforme limpo. passado, 

unhas e cabelos cortados. 

Entregar os uniformes completos aos empregados, mediante recibo (relação 
nominal), cuja cópia deverá ser enviada à CONTRATANTE. O custo com os uniformes 
e equipamentos não poderá ser repassado aos empregados. 

Fornecer as armas, munições. coletes Inhaca e respectivos acessórios ao 
vigilante. atem de outros necessários ao bom desempenho do serviço. 

Fornecer coldre, individual, para acondicionamento do armamento para cada 

vigilante. 

Oferecer munições com procedência, de fabricante devidamente autorizado 
para comercialização, não sendo permitido. em hipótese alguma, o uso da munições 
recarregadas, mantendo 06 (seis) munições, compativeis com o armamento utilizado. 

no coldre auxiliar. 
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Informar seus funcionários que devem utilizar a arma somente em legitima 
defesa própria ou de terceiros e na salvaguarda do patrimônio da CONTRATANTE, 
depois de esgotados todos os outros melros para a solução do eventual problema. 

Apresentar à CONTRATANTE a relação da armas e copias autenticadas cies 
respectivos 'Registro de Arma' e "Porte de Arma", que serão utilizadas pela mão de 

obra nos postos. 

Realizar, trimestralmente, a limpeza e revisão do armamento, bem como 
revisar a munição. 

Apresentar, semestralmente, atestado de antecedentes civil e criminal de toda 
mão de obra oferecida para atuar nas dependências da CONTRATANTE, sendo a 
primeira no inicio do Contrato. 

Disponibilizar Ioda a mão de obra necessária para garantir á operação dos 
postos em casos de faltas ou licenças, nos regimes contratados obedecidos as 
disposições da legislação trabalhista vigente. 

Realizar, anualmente, exames de condicionamento flsico nos empregados, 
sem ónus para a CONTRATANTE e vigilantes, substituindo aqueles que não estão 
aptos a desempenhar as atividades exigidas pela CONTRATANTE. 

Efetuar a reposição da mão de obra nos postos, em caráter imediato, em 
eventual ausência, não sendo permitida a prorrogação da jornada de trabalho (dobra). 

Substituir qualquer empregado, sempre que seus serviços is/ou conduta. 
forem julgados insatisfatórios eiou prejudiciais á CONTRATANTE, vedado o retorno 
dos mesmos as dependências da CONTRATANTE, para cobertura de licenças. 
dispensas, suspensão ou ferias de outros vigilantes 

Capacitar, a medida que forem adquiridos pela CONTRATANTE, o corpo 
funcional para operação de equipamentos ligados a área de segurança, tais como, 

detectores de melais e de vistoria por -Raio-X". segurança eletrônica, dentre outros 
Fornecer todo o material de consumo (canela, lápis, borracha, régua. 

prancheta, agenda. pasta, grampeador, sacador de grampo, blocos de rascunhos, 
caderno de ocorrências. blocos de recados, etc.) necessário ao bom andamento dos 

serviços da vigilância. 

Fornecer e fixar em mural definido pela administração, tabela em folha 
tamanho A-4 o controle de postos e escalas, os quais deverão ser identificados 
mostrando toda equipe com seu turno correspondente. 
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Fornecer e guardar, sempre que necessário, todos os livros e formulários de 
controle já utilizados pela CONTRATADA, bem como aqueles que futuramente 

possam a ser criados. 

Manter guardada nas dependências da CONTRATANTE para eventuais 
necessidades de verificação, todos os livros, formulários utilizados ou similares, 
devidamente organizados e catalogados. 

Observar as normas de segurança e medicina do trabalho, inclusive, fornecer 

produtos apropriados aos vigilantes expostos ao sol quando necessário. 

Apresentar á CONTRATANTE Legislação Federal e Estadual atualizada, que 
regulamenta a atividade de vigilância. bem como fornecer, anualmente, o acordo 
coletivo celebrado no sindicato dos empregados em empresas de segurança e 

vigilância do Estado de Goiás, tão logo definido. 

Fiscalizar, atreves do preposto, a limpeza e organização do ambiente de 
trabalho dos seus Funcionários, dentro da unidade. disponibitizado peta 

CONTRATANTE, criando normas para Utilização. Case necessário. 

Criar métodos de incentivo profissional visando motivar o vigilante no 

desempenho de suas atividades. 

Qualificar os funcionários reservas. antecipadamente, visando o bom 
desempenho de suas atividades quando necessárias a CONTRATANTE. 

Realizar, sem prejuizo dos serviços, conforme sollcitaçâo pela 
CONTRATANTE, e de acordo com a legislação pertinente, sem ónus adicionais para 
os vigilantes, cursos de atendimento ao público, na área de segurança, reciclagens 

que se fizerem necessárias e outros. 

Não permitir que seus funcionários executem quaisquer outras atividades 

durante o horário em que estiverem prestando serviço. 

Pagar. até 050 (quinto) dia útil do mês subsequente ao vencido, ou conforme 
CONVENÇÃO COLETIVA os salários dos empregados utilizados nos serviços 
contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da 
contrata* dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado as comprovações 

respectivas. 

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependências da 
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios próprios, em casos de paralisação dos 

transportes coletivos, bem como nas situações onde se faça necessário. 
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Responsabilizar-se pela segurança e manutenção da ordem nas 
dependências da CONTRATANTE. 

Não reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio próprio, ou de terceiros, 
quaisquer informações de que lenha tomado ciência em razão da execução dos 
serviços discriminados, sem o consentimento, por escrito, da CONTRATANTE. 

Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado(s) do 
seu quadro administrativo para, em dias e locais definidos e hoãrios que não 
comprometa a execução dos serviços, proceder a entrega de contracheques. vale-
transporte, vale alimentação e outras de responsabilidades da CONTRATADA 

Fornecer à CONTRATANTE, acompanhado da fatura mensal. Cópias dos 
comprovantes das Guias de Recolhimento do 11458, FGTS, Relação de Empregados, 
alocados para prestação dos serviços, devidamente autenticadas e do pagamento de 
todos os encargos trabalhistas (vale-transporte, vale-refeição. salários. gratificação 
natafina, férias, entre outros), sob pena do não atesto da fatura. 

Qualquer atraso ocorrido na apresentação da fatura ou dos documentos 
exigidos como condição para pagamento por parte da empresa, importara em 
prorrogação automática do prazo de vencimento da obrigação da CONTRATANTE. 

O atraso no pagamento decorrente das circunstâncias descritas na obngaçãa 

anterior, não exime a empresa de promover o pagamento dos empregados 

pontualmente. 

Entregar ao gestor do contrato, os comprovantes de fornecimento de vales-
alimentação e transporte aos funcionários, os quais deverão constar: nome e matricula 
do empregado, data da entrega. bem como a quantidade e o valor dos vales e o mês 
de competência e, ainda, assinatura do empregado atestando o seu recebimento. 

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos serviços, sem 
interrupção, seja por motivo de férias, descanso semanal, licença, greve, falta ao 
serviço mesmo que por motivo justo e demissão de empregados, que não terão, em 
hipótese alguma, qualquer relação de emprego com o CONTRATANTE, sendo de 
exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos e 
obrigações sociais, trabalhistas e fiscais. 

Responsabilizar-se pelos danos causados ao património da CONTRATANTE. 
por culpa, doto, negligência ou imprudência de seus empregados, ficando obrigada a 
promover o ressarcimento a preços atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a 
partir da comprovação de sua responsabilidade. Caso não o faca dentro do prazo 
estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do 
ressarcimento da fatura do mês, sem prejuízo de poder denunciar o Contrato, de pleno 

direito. 
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NA° transferir a outrem, no todo Ou em parte, o objeto do Contrato, sem 

prévia e expressa anuência da CONTRATANTE. 

Não caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operação financeira. sem 
prévia e expressa anuência da CONTRATANTE, sob pena de rescisão contratual. 

Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, documentação que 
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdencierias, 
trabalhistas e fiscais decorrentes da execução do Contrato. 

Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeição ou alimentação (no • 
valor definido no dissidlo coletivo da classe), suficiente para cada mês, bem assim 
vale-transporte também no quantitativo necessário para que cada empregado se 
desloque residência/trabalho e vice-versa durante todo o más, ambos em uma única 
entrega, no último dia útil do mês que antecede a utilização dos mesmos. 

Manter sigilo. sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, 
sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que 
tomar conhecimento em razão da execução do objeto deste Contrato, devendo ainda 
orientar seus empregados nesse sentido. 

Cumprir as normas e regulamentos Internos da CONTRATANTE 

Apresentar semestralmente após o inicio do Contrato, relatório completo 
através de profissional da CONTRATADA, com fotografias e pontos criticos, as 
irregularidades e sugestões de melhorias da área de segurança para análise junto á 
equipe da CONTRATANTE. 

Fornecer, semestralmente, através do preposlo, um relatório técnico das 
atividades realizadas e consideradas relevantes. 

9. DA QUALIFICAÇÃO TÉCNICA DA LICITANTE 

Os licitantes participantes deverão apresentar Atestado de Capacidade 
Técnica értlitid0 por órgão público ou empresa privada, comprovando que já executou 
serviços similares com o objeto. 

Devera ser realizada visite técnica pela licitante para que, através de seu 
representante legal, tome conhecimento de todas as informações e condições locais 
para o cumprimento das obrigações objeto da licitação. 

A visita técnica de que trata o item anterior devera ser realizada ate o dia 

anterior a data do certame. 

52 

Rua Frederico Simões, 125- Sala 401, Caminho das Árvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850 



HMI ÇOSÇTtÇV svs+ sonos 	GOVERNO 
DE GolÁS 

responsável pela unidade hospitalar fornecerá comprovação, através de 
declaração (Atestado de Visita Técnica), para fins de participação nesta licitação.' 
informando que a licitante realizou a vistoria no local. 

DO CONTRATO 

O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses a contar da sua 
assinatura. prorrogáveis por Iguais e sucessíveis periodos. 

SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO: 

Segurança, higiene e medicina do trabalho 

Fica estabelecido que e de responsabilidade de CONTRATADA: 

Cumprir e fazer cumprir as disposições legais e regulamentares sobre segurança e 
medicina do trabalho: 

I 	Carteira de vacinação. 
Evidencias educação continuada; 

1 	Sapato de segurança com CA (certificado de aprovação). 

Dar ciência aos empregados, por meio de ordens de serviço. das normas 
regulamentadoras sobre segurança e medicina do trabalho. 

A CONTRATADA é obrigada a fiscalizar os médicos quanto ao uso dos 
equipamentos de proteção Individual adequado ao risco envolvido e em perfeito 
estado de conservação e funcionamento. 

A CONTRATADA será responsabilizada por danos pessoais ou materiais 
havidos em consequência de erros, talhas ou negligências, por ação ou omissão no 
cumprimento dos regulamentos e determinações relativas á segurança em geral: 

12. DO LOCAL DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS: 

objeto deste termo de referência deverá ser executado nas seguintes 
unidades hospitalares. 

Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento — HMI, situado 
Rua R-7. sin. setor Oeste. Goiânia — GO, CEP: 74,125.090. 

Hospital Estadual de Urgências øe Aparecida de Goiânia Cairo Louzada — 
HUAPA, situado Avenida Diamante, esquina com rua Mucuri, Jardim Conde dos 
Arcos. Aparecida de Goiânia - GO. 
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Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Laureies — HEMNSL. 
situado Rua 230. airP, Vila Jaragua Goiánla-GO, CEP: 74.655-130 

13, DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO DO 

CONTRATO 

O acompanhamento e a fiscalização da execução do contrato consistem na 
verificação da conformidade da prestação dos serviços e da alocação dos recursos 
necessários, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, e será exercido 

por um representante do CONTRATANTE. 

O acompanhamento do contrato será realizado por meio de instrumentos de 
controle, que compreendam a mensura* dos seguintes aspectos: 

a Os resultados alcançados em relação ao contratado, com a verificação dos 

prazos de execução e da qualidade demandada; 

A adequação dos serviços prestados á rotina de execução estabelecida: 

O cumprimento das demais obrigações decorrentes do contrato: 

A satisfação do público usuário com o serviço prestado. 

O Fiscal do contrato terá acesso a qualquer tempo aos registros dos serviçost 

A CONTRATADA ficará sujeita a mais ampla e restrita fiscalização. 
obrigando-se a prestar os esclarecimentos porventura requeridos pelo 

CONTRATANTE. 

A fiscalização. de nenhum moda diminui ou altera a responsabilidade da 

CONTRATADA, na prestação dos Serviços executados: 

A Fiscalização poderá exigir o afastamento de qualquer funcionário ou do 
preposto da licitante vencedora que venham causar embaraço à fiscalização, que 
adotem procedimentos inCompatIveis com o exercicio das funções que lhe forem 
alribuldas ou. ainda, por incompetência , indisciplina ou que perturbe o bom 

andamento dos trabalhos; 

14. DAS PENALIDADES 

A empresa ficará passiva' das penalidades previstas nas legislações 
correlatas, garantida a prévia defesa, caso se recuse a executar os serviços que lhe 
forem adjudicados, ou venha a fazê-lo fora das especificações e condições acordadas 
Impeçam ou embarace de alguma rorrea, a fiscalização se reserva ao direito de 
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exercer, ou, ainda, transfira a outrem, no todo ou em parle, os serviços contratados, 
bem como o caucione ou utilize-o para qualquer operação financeira. 

O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela 
CONTRATADA, sobretudo quanto às obrigações e encargos sociais e trabalhistas, 
ensejará a aplicação de sanções administrativas, previstas no instrumento 
convocatório e na legislação vigente, podendo culminar em rescisão contratual. 
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Anexo II — Proposta de preço 

PROPOSTA TÉCNICA 

INSTITUTO DE GESTÃO E 

HUMANIZAÇÃO - IGH 

(CONFIDENCIAL) 
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GRUPO 

ÍNDICE 

CARTA DE APRESENTAÇÃO 

BREVE HISTÓRICO DO GRUPOS ESTRELAS 

FERRAMENTAS QUE GARANTEM A QUALIDADE DOS SERVIÇOS 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GRUPO 

PRINCIPAIS CLIENTES 

COMPLIANCE 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES INTERNACIONAIS 

CARTA DE APRESENTAÇÃO 

Inicialmente agradecemos a oportunidade de expor nossa Proposta de Preços para a prestação 

de serviços de Proteção Patrimonial. 

Declaramos conhecer o escopo de execução dos serviços, a natureza das áreas onde os 

trabalhos deverão ser executados, meios de comunicação e as exigências que possam ser relevantes 

nossa Proposta, que foi Integralmente elaborada à vista de tais conhecimentos obtidos através da 

Visita Técnica. 

Aproveitares para afirmarrihes que o nosso objetivo principal é o atendimento aos nossos 

dentro de um padrão de qualidade de serviços que reputares como um dos melhores do pais, po,,  

de um moderno Sistema de Gestão da Qualidade, selecionamos, farinamos, desenvolvemos e 

nossos colaboradores, para que sejam os verdadeiros Implantadores dessa param. 

Iktiffil.Fttlaitilusit. I. L" *MIM. MeM/1. .01 >01.212.101 .1  RIMOU. 101SItged 
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nO1 
nt- 

(412120  (tpasigjizi Çgi lSO  Eagoi 
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BREVE HISTÓRICO DO GRUPO 5 ESTRELAS 

Atuando no Mercado nacional há 26 anos, o Grupo 5 Estreias possui efetivo de 

aproximadamente 2.000 (dois mil) profissionais entre colaboradores operacionais e bases 

administrativas situadas no Distrito Federai; Estado de Golas; Estado de Mato Grosso e Estado de Minais 

Gerais, ambas em total cumprimento as determinages legais de que trata a lei n° 7102/83 do Ministério 

da Justiça e Podaria 3233)12 do Departamento de Policia Federal. 

FERRAMENTAS QUE GARANTEM A QUALIDADE DOS SERVIÇOS 

Certificado pelo SGI - Sistema de Gestão Integrada (150 9001:2008 - Gestão da Qualidade, 

GO 14;01: 2114 - Gesta:, Arrtienta e C-ISAS 16001: 2007 - Gestão da Seáurança e Senis 

Capacicnal), o GRLFO 5 ESTRELAS c.5sp8e das segtintes terran-ertes peta gerar& a maldade da 
presta», desse 

4 Controle da Codiclade - Pan Meritcrerrento da Saiderjo do Marie 

Lerentarrento de Risco - Pa-a Gsrantir Excelência ro Reda* de Serviço, cano otàstivo da 

definir a farra de operadennização após eneliw de rotinas, ameaças eastentes e nscce em 

potendal 

4 Equipe de Apoio - Gerente Operada-vai, Supernsão, Assisterte Administrativo, Tênaco 
Seguraça do lintel h c - Para anrair a Cualidade dos Servias. 

Avaliação de Desempenho - Paa Acorri:ataranto de (sa-ri:eram 
Cciabcradicres, 

ilv Auditorias Internas e Externas - Para essewar o Snerne de Gearão integrada 

4 Normas de Conduta - Manual para Garantir a Disciplina dos Nossos Colabora 

-una. 
imemartuiguuln t.te., ilain oatleon• 704511M1 116 l.4501))50-5050 
MAY 

Clegametinil 	r4•tall.inFrentryln30.5.1123 
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GRUPO 5 ESTRELAS 

A seguir os dados dos Dirigentes e Gerentes do Grupo 5 Estrelas que estai) á disposição para 

atendimento dos nossos clientes/parceiros: 

016E040 

PROCESSO 
	

RESPONSÁVEL 
	

E-MAIL 

Admiesealivo /Flmnceiro Lecosrdo Cavskant Prudente 

Usei Moreira Prudente Barbosa 

Meã] Borges 

eonard0,§17MpoSestrelas com.br  

stesiegrupoeeseetas.combr 

marceisborges@grupo5eseetas =Ar 

Comercial/Operacien6 

Comercial/ Re 	emento 

PROCESSO 

Comenial 

GER ÉN CIA 

RESPONSAVEL 

Luiz Fartas 

E.EIAIL . 

lariasepruposVeles tom.br  

Operadonal Anderson Caries andetsoricatostigrupo5eseetas.combr 
Gestao de Pessoas Tatiane °Neta taeane@grupoeestreiascom.br  

Admhistrattro e Financeiro Kat% Brito Itnanceiro20-goeestrelasoom.br  
Suprimentos %viaCoelho flastatgrupoSestrataecombr 

PRINCIPAIS CLIENTES 

Matei —Agência Nacional de Telecomunicações — desde 01/08/2014 

Alameda Shopping —desde 30/07/2015 

Nphatifile Urbanismo—desde 01/09/2009 

Alphatn1le — Anápolis — desde 15/08/2012 

Associação Campestre Pele° dos Sonhos — desde 01/04/2008 

Ilandsul —Elenco do Estado da Rio Grande do Sul —desde 26/12/200 
mine 
nvan sun osen 1. is ion1100,,,a Mele .0). 711331.100 /10 thp6 /111040110 mata 

tionnte ro- imwor~wornerveasun-aiaLliSnifttt 001 51 Zzinte 
easwon.rt.. weelairei 	Gase. II. uen ar,  si nuncnetnt Mau) mann 

....°04&2$4.~.~-aw»DID4,11)Tat 114g$030n.e015 

4// / 
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Boulevard Shopping -desde 01/04/2009 

Brada Empreendimentos - desde 28/04/16 

Braslo Produtos De Carnes Ltda - desde 04/12/2013 

CAESB -desde 15/07/2013 

CAF - desde 01/04/2015 

Cola& Marista - desde 24/03/2014 

Centro Clinico Sul - desde 01/09/2000 

Condomlnio de Ed. Roberto Simonsen (CM) - desde 01/04/1999 

Corporation Andina de Fomento -desde 01/06/2012 

Conservas OV3 -desde 27/06/2013 

Detran -MT- desde 01/02/2016 

DPF - Departamento de Policia Federal - desde 01/05/2015 

Drogaria Rosário (Grupo Rosário) -desde 01/01/2012 

Embaixada da Arábia Saudita - desde 01/05/2011 

Embaixada da Austrália - desde 27/4/2006 

Embaixada da Nova Zelandla - desde 01/06/2006 

Embaixada da República da Polônia -desde 16/12/2006 

Embaixada da República de Tdnidad e Tobago - desde 01/02/2012 

Embaixada da Turquia -desde 10/02/2011 

Embaixada de Clngapura - desde 03/05/2014 

Embaixada do Canadá - desde 01/06/2006 

Embaixada do Japão (escolta) - desde 02/06/200e 

Grupo TPC - Pronto Express logiska -desde 05112/2012 

~MC 

 

GERIR- Hospital Nuga -desde 01/02/2015 
utlyjanua quaes. 1.14010"11014.1.4.01~1[01Tettakil onaase 111.141* 

alta 11,-ItavairCabfeci 4.2.51Vina /b4.CIP 1.1..10.1,14740,31,111M1273 wahed•Vanreet 	Ca. NISCWraW.747.010,02/11. Osni) eatláLminém• Nana na J.enswes.b.e.•arntewer udu:n.~44m% 
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INSS- MT-desde 09/03/2016 

Instituto em Gestão de Saúde - desde 14/07/2012 

IFMT - Compus Rondondipolls - desde 08/10/2018 

IFMT - Campus Várzea Grande - desde 24/01/2019 

Joule Engenharia-desde 14/07/2015 

Leilomaster - desde 11/03/2014 

JBS Foods -desde 01/8/2017 

Milis Estrutura e Serviços de Engenharia SIA - desde 20/11/2012 

Ministério de Minas e Energia (brigada) -desde 10/01/2007 

Novacap - Comp.Urbanbzadora da Nova Capital do Brasil - desde 02/09/2004 

ParkShopping - desde 04/01/2000 

Pátio Brasil Shopping -desde 01/12/2011 

Perto 5/A- Pedfdricos para Automação - desde 10/11/2012 

Pneu Forte - desde 09/06/2018 

Rei do Milho- desde 01/12/2008 

Sarna Mineradora - desde 01/03/2015 

São Jorge Materiais de Construção - desde 0108/2012 

Seara Alimentos LTDA - desde 01/08/2012 

&si - desde 09/08/2014 

Tático - desde 20/09f2013 

Terracap -Companhia Imobiliária de BrasIlia - desde 19/11/2004 

UNIFEI - Universidade Federal de Itajuba-MG -desde 28/12/2014 

wanire 
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COMPLIANCE 

O Grupo 5 Estreias declara e gania qta 

I. Respeita e ocrtiruará respeitando todas as Ias e preceitos éticos aplicáveis à returca dos sanriços 

epe prestará OCNTRNTANTE( 

Pretira os savions dentro das mi:Mores ergues de açodo comes pedn5ss éticas da 

CONTRATANTE 

A prestação de serviços se danS de acato com todas as narras internas da CONTRATANTE, 

indusive do seu Chcfigo de Ética e Conduta 

Não errprega e não em:regará cireta cxi rrafrante cairão de sentecs cu qualquer ato 

Instrarento quique- remoa que seja funcionário liIos, canddeto a cargo público, executivo de 

empresa esteta cu mai 	tru de áto nível de parlixt politica A meara gerata ef 	age 
sédosradniristradcres da CONTRATADA( e 

V Não esteve errvolvido e não se envolvera comqualquer alegação de crime de !aragem de (grileiro, 

delito kenra firenciarnento de atMdades Ilícitas ou atos contra a ilchiristra*PkIca, inciLinda, 

ires não se lirritendo a conicção, ~e emlicitações, abro CU comçção 

PRAMIOS E CERTIFICAÇCEES INTERNACIONAIS 

~rio mandado as —International Cuadity SerViCa 

ri 	Prênio Toa Cff Atind Preal— Consagração FitlIca Brindara 

%Tio Mátike em Serviço da Segurança Privada Nadcrel — Penaria. 

1. CerrIAC.Agte 193 SC01:2009 (Gestão da Maldade) 

93 —81S1EIVINCE GESTCO INTEGRADA: 

O. Canad./NA: ISÓ 141: 2:04 (Gestão Ambiental) 

III. C1Rcc GGAS 181:11: 2037 (Gestão da Segurança e 

X01 2203 	/30 	C 140)1:2C04 	HSAS 113:01:22:17 
9  -cego 	

Saúde

./17 

$o 	

., 
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GRUPO 

NOSSO GRUPO COMPLETO PARA VOCE! 

Colocamo-nos à Inteira disposição para quaisquer esclarecimentos que se fizerem 

necessários, bem como para apresentarmos de forma minuciosa nossa logIstIca operacional para a 

prestação dos serviços objeto da respectiva requisição de proposta. 

Goiânia/80,13de abril de 2020. 

Atenciosamente. 
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Brasitie•DF, 13 de Mil de 2220. 

Ao 
Instituto de Castle@ Humenluiçie •1014 

Rg.: 	Informações Complernentares à Proposta de Pregos 
Processo Seletivo n'002!2020. 108100 
Data: 13.042020 

A 5 Estralas filante da Segurança Ltda. Oraria iniormaçaes erampternenteam para a sua Proposta de 
Pregos para contraias:o de seralça de 'Protegi° PeMonler estritamente nas can. cfigies prescritas no Etat& e Termos de 
Adentara pertinentes ao Praceei, Setelivo r 003020 -10.14/00. 

A atuante proposta pare a prestaçáo de earidgeS da vtgaanda eatenSive armada e desarma bral somo, 580.Sas 
dabrIzada da Inçando, pomut preço 9°10 Meneei Olobei  conforme dadas abaixo: 

DESCRIÇÃO DOS POSTOS DE 
SERV1ÇOs ESCALA OTE DE 

POSTOS 
EFETIVO 

VALOR 
UNITÁRIO DO 

POSTO 

VALOR TOTAL 
MENSAL 

vigilante Mimo Ameno 12 1 36 7 ti R3 ¶0.50005 RS 74.130.55 

Vigilante Ditem De-4mnd° 12 z 313 4 a R3 10.55364 RS 4223336 

Meliante amorno Meada 12636 O 12 RI 11487,94. RS 18.221.6.1 

Vante Noturna Desarmado laxai a e RI 11.138.72 ai 34.37318 

Bombeiro Chs Diurno 02 a 33 5 10 RS 14,511.55 RI n552,90 

Bombaim Ciat Retorne 15$38 5 10 RI 15.81334 RS 79291,70 

TOTAL GLOBAL MENSAL 30 aa 
I • RI 371.443.32 

trezentos e setenta a um mit. quetrooe tos a quarenta e ofto reais e Pinta a dois centavos 

Retiramos que nos peço colados estás Incluldas Suas dessas., sem miode-obre Carlo, horassedias, 
ougo-alimenta* ou releia, Vaies.ransparte e quaisquer outras vastagens firedaS para cada relegada alma da acoito, 
dissido ou convença° totelbra de babag10, sentença normativa ou outra farina prestai, em lei), transporte e freies, conbusaveis, 
lubrificantes, material de consumo, equipamento., primios de seguro, 1SS. tas, Inclua de adminIstragie, emolumentoa e 
queisquer despesas operacionais, bem vamo todos os tributos. seguros. °nuas trabalhistas. providenciados Issall, 
comercie/e, despesas ore mames médicos, tardas bancárias, despesas e otogeçaes financeiras de qualquer rabina e odres 
despesas, trelas e indbetas enfim todos os Componentes de custo dos selais, ineksbre bea, neta...siri.* à 05,(26  ara-Caças  do objeto da liotagki 

Dadatamas Sobas persa de lei que até 8 presente data intrigara beto Impedhos Para a 	 cante, 
oraigatonerlade da decimar ocorrências posIndoms 

Ilmalé.PIIIIAS Onda • Late INOI 	na ate -CO 7.4111. Ufa, rek000111/413-1014 111.142. 
IN at~ /1.•••• 	Ince menlif• Vird•Iln• 3•5114thrylifint31,13.1.1)23 
ellnlia lha Tele••••••resadadassaa.100 11.~ OLIWaldi• 	/0j71•0101 alt letkaal cssaadessl se. IMUlog )3$ aldMiZate .cer 7101•4101 (01011)1a 

L. giom COISASigeo) prsose aS111 
wwwasnipoSestrassormbr 

Rua Frederico Simões, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 32Y7-0850 



Eivem de Sipatc. Lado 

Lit Diriam GO-4.-2i," &Tias 
Cianma:255.0.950.45.5asinfore  

Arcaremos com o Anus decarenle de ~Nal equivoco no c:Emundaram.* dos quanitlelhros da mccests, 
Jatai-SM MU") Boa Ca5106 vadàsdia 055,141ânIES de latratie Uivos a Imotos. iate COr50 05 valores prOVOIlf com 0 quantEafna 
de vele transmite, oomplementaremos, caso o previsto Inkaakilialaa elo st safisteltalo para o mediram:o CM oblato da 
lellaçao, escalo quando cocos, alisei dos eventos arrolados nos Muda do §1*-do erige SE OE IS ri" 666, de 1993 

Vaidade da Proposta: Esta proposta et vallda por 90 (smonta) elas a contas da dais de emissia 

Por &ano, In/miamos que tomamos conhecimento de todas as difamai*a o condi-as para cumpdmento 
das obrIpaOas desta processo eleita e noa comprometemos a assinar o Contraio no prezo clotormlnado no documento de 
cOnsoC50as. e, para ene fan, amacemos os seguintes dedos: 

Ralo 	& Estrelas Sitiam da Segurança Ltda 
CNNELIF, 	72591.8900002•23 
Enderegcr 	Rua Professor Valorando de Fruirei, Co. 11, L1, 5. Setor Jaó • GolantafG0 DEP 74.673,010 
Danai: 	conterclal&nápoSestrelacan,W lariasglynciegestalasoom.br  
TeVFat 	(61) 3963300/ (52)3260-2757 

Dedos-do Reptesentante Lega/ da Empresa para assinatura do Contrato: 

Nome: 	1112 Dedane Gcnçattes Fartas 
Endereça 	Rua 04 -Chagara 25- Lote 64-8 - Resdenoial Parques das Matavam 
CAMPE 	Vkente Aras 	 UF: DF 
DPF/10F: 	295.939.45141 	 Caçoo / FuncAo: Gerai% /PrecUrader 

Expedido por. PENDE 
Na0X-451.115 iikkolAndla - CE 

	
Namonsfidarle: Enaptere 

Tela Cela 	(61)99627-5320 
	

Telef. Comerciar. 01) 3E834650 

Aloncionmanle, 

µraL 
tur. 	 tioo. an ma. to nau.: pa 	suares

nUM. 
Na xem_mte Ni- ta v.tw ['men.' oba f11 ~OU.I.CIP314.1311.~0141ol)M11,1213 
11~00Our aninscar ranh ti noa. 0•Mill.t.fin .IS• an70.4/401011MILUD3190. 
t.abhust tfetes 1~ Canas.- taindinrial RéOlgt$12055-0041 

	 # 17  L4Ipiagige; enuasAsieggi 

dt 

ISO 
wwW.grupaSestreltarnindsr 

Rua Frederico Simões, 125- Sala 401, Caminho das Árvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850 
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ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANÇA LTDA. 
CNPJ/MF 72.591.690002-23 
Luiz DERLANE GONÇALVES FARIAS 

1 falta Nina d »ai Lida 
Goit Delate Go!~ Forja. 

CPF:20.5338"1-P1  
et,  eto/Ple<w~ 

sen sua e.an hI it•Citil04.044 meu -arremumei we tom, no-mo 
um goros. .pen vn. 	era w.s. 	ar nia.mna 
lanha is 1.4nwar 	sdIOT~Nari thua 03.~ agi. 110:/4/.171.910/ ttØ,Iannnom 
fad3M....41•40•0,334 ~13~ - tal 701104WTO(00110.013-0014 

(4130144c4 4P0REE ISO som 911. ) WWW.grUPOSCSLItiitS.COMbr 

ft 

5r- 

r,,ara. GRUPO 
5 ESTRELAS 

Ao 

INSTITUTO DE GEST/X(3E HUMANIZAÇÃO • IGH 

PROPOSTA DE PREÇOS DO PROCESSO SELETIVO N°003/2020 — IGH/G0 

1' VALOR GLOBAL PARA OS SERVIÇOS OFERTADOS: R$ 371.448,32 (trezentos e setenta e um mil, 

quatrocentos e quarenta e oito reais e trinta e dois centavos). 

Declaro que os valores acima já Incluem todos os custos, diretos e Indiretos, Impostos, 

previsões de reajustes salariais e outros, pelo prazo de 12 meses da apresentaçáo da proposta. 

Golánla/GO, 13 de abril de 2020. 

Rua Frederico Simões, 125 - Sala 401, Caminho das Árvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850 
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