CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS - N° 035/2020

CENTRAL MEDICINA SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI

IMED = INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

S&o partes neste instrumento:

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, inscrito no CNPJ/MF
sobon®. 19.324.171/0001-02, com sede na Rua Itapeva, n° 202, Conj. 34, Bela Vista,
Sao Paulo-SP, CEP.: 01.332-000, e filial em Formosa-GO, a Avenida Brasilia, n°®
1.126, 1° andar, salas 02, 05 e 06, Formosinha, CEP.: 73.813-010 (CNPJ/MF n°
19.324.171/0006-09), neste ato representado na forma do seu Estatuto Social,

doravante denominado simplesmente “CONTRATANTE” ou “IMED”; e, de outro lado,

CENTRAL MEDICINA SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI, com sede na Rua Severiano
Batista de Oliveira, n°® 140, Centro, Formosa/GO, CEP.: 73801-420, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 32.026.150/0001-60, neste ato representada por seu sécio, SR.
ORLANDO APARECIDO MENDES TEIXEIRA, brasileiro, casado, empresario, portador da
cédula de identidade RG n° 10.015.682 — SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob o n°

034.212.716-07, doravante denominada simplesmente “CONTRATADA”.

Considerando:

A — A notéria situac@o de excepcional anormalidade instalada em face da pandemia

trazida com o advento da covip-19, a qual tem exigido, em ambito mundial, esfor¢os
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imediatos e veementes para fins de minimizar os danos que se instalardo sobre a

populacdo, em especial a populacao usuaria do sus;

B — a publicacdo do Decreto n. 9633, de 13.03.20, do Governador do Estado de Goias,
gue decretou estado de emergéncia na Saude Publica de Goias, em razdo da
disseminacéo do novo Coronavirus, bem como o Decreto 9.637, de 17.03.20, que o

complementou e o alterou;

C — a contratacdo, em carater emergencial, do IMED, pelo Estado de Goias, através de
sua Secretaria de Estado de Saude, como organizacdo social responsavel pelo
gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das acdes e servicos de saude do
Hospital de Campanha, implantado nas dependéncias do Hospital Regional de
Formosa (Contrato de Gestdo Emergencial n°® 026/2020 — SES / GO), com a

finalidade, sobretudo, de atender a demanda dos pacientes portadores da coviD-19;

D — o disposto no inciso viil do artigo 15 do Regulamento de Compras do IMED, que
autoriza a tomada de providéncias excepcionais em casos de urgéncia (em especial,
como € o caso presente, em face da gritante inexisténcia de tempo habil as

providéncias de rotina para a contratacéo de terceiros); e

E — que, em pesquisa de mercado realizada pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA

apresentou a melhor a proposta,

as partes ajustam entre si o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
ELABORACAO DE PPRA, PCMSO, LTCAT, LTI, LTP E PPRAMP, que mutuamente
outorgam, aceitam e se obrigam a cumprir, por si e seus eventuais sucessores, e que

se regera pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA 12 - OBJETO DO CONTRATO

1.1 E objeto do presente contrato a prestacdo de servicos pontuais, em carater

autbnomo e nao exclusivo, de medicina ocupacional relacionados a elaboracdo do
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Programa de Prevencédo de Riscos Ambientes (PPRA), do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais
de Trabalho (LTCAT), Laudo Técnico de Insalubridade (LTI), Laudo Técnico de
Periculosidade (LTP) e Plano de Prevencédo de Riscos de Acidentes com Materiais
Perfuro Cortantes (PPRAMP) — (os “Produtos”), junto ao Hospital de Campanha,
implantado nas dependéncias do Hospital Regional de Formosa, tendo em conta que
0 IMED € a organizacao social responsavel pelo gerenciamento, operacionalizacéo e
execucao das acles e servicos de saude da referida Unidade de Saude, conforme
Contrato de Gestdo Emergencial firmado com o Estado de Goias, por intermédio de
sua Secretaria de Estado de Saude (Contrato de Gestdo Emergencial n°® 026/2020 —
SES / GO).

1.2. Os servicos ora contratados serdo prestados conforme e de acordo com as
especificacoes constantes neste Contrato (cf. abaixo especificado), bem como na
proposta de prestacdo de servigos (Proposta), que integra o presente Instrumento

como Anexo para todos os fins de direito.

PROGRAMAS E LAUDOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

1. Programade Prevencéao dos Riscos Ambientais — PPRA: Programa exigido
pela Norma Regulamentadora - NR-09, que estabelece a obrigatoriedade da
elaboracao e implantacéo, por parte de todos os empregadores e instituicdes

gue admitam trabalhadores como empregados.

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientes - PPRA serd elaborado por um
Técnico de Seguranca do Trabalho devidamente capacitado, que seguira as

seguintes etapas:

O Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas:
v" Antecipacgéao e reconhecimentos dos riscos;
v Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
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v Avaliagdo dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;
v" Implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia; e
v" Monitoramento da exposi¢ao aos riscos.

v' Reconhecimento e avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos presentes no
ambiente de trabalho por meio de visitas técnicas na empresa, evidenciando
praticas e atendimento a legislacéo; e

v Realizagdo de dosimetria de ruido e avaliacdo de temperatura evidenciados no
ambiente de trabalho, com a utilizagdo de equipamentos devidamente
calibrados por instituicdes aprovadas pelo INMETRO e em conformidade com

o exigido pela National Institute for Ocupacional Safety and Health (NIOSHI).

2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO: Programa
exigido pela Norma Regulamentadora - NR-07, que tem como objetivo geral a
promocdo e preservacao da saude dos empregados, bem como constatar e
prevenir possiveis doencas ocupacionais e adotar as providéncias

necessarias.

O Programa de Controle Medico se Saude Ocupacional — PCMSO - sera elaborado
pelo Medico do Trabalho devidamente capacitado, que seguird as seguintes etapas:

Para o cumprimento das normas relacionadas a Medicina do Trabalho, a elaboracéo
e execucdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO seréo

desenvolvidas seguindo as seguintes etapas:

v' Analise do documento PPRA e visita técnica do Médico do Trabalho para
verificacdo do ambiente laboral e analise da correlacdo dos impactos da saude

do trabalhador;

v' Definicdo dos exames ocupacionais de acordo com 0s riscos/perigos que

deveréo ser executados pela empresa durante a vigéncia do programa;
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v Elaboracdo do Documento Técnico do PCMSO;

v' Execucao de exames médicos e consultas ocupacionais com a devida emissao

dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO), caso solicitado;

v' O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, além de
atender & Norma Regulamentadora n°® 7 (NR 7), deve necessariamente

reconhecer e registrar os riscos identificados na analise ergonémica.

3. Laudo Técnico de Insalubridade e de Periculosidade — LTIP: Laudos
exigidos conforme constante na Consolidacdo da Leis do Trabalho — CLT e
das Normas Regulamentadoras - NR-15 e NR-16, que busca constatar as
condicbes ambientais ocupacionais de insalubridade ou periculosidade dos
cargos e atividades da empresa a partir da objetiva e criteriosa avaliacédo

técnica dos riscos ambientais associadas as atividades profissionais.

Atividades e operacfes insalubres sdo aquelas que por sua natureza, condi¢cées ou
métodos de trabalho, exponham os trabalhadores a agentes nocivos a saude que
estejam acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicéo a seus efeitos, comprovados através

de Avaliacdo do local de trabalho.

v O Laudo Pericial de Insalubridade € um parecer técnico que consta analise dos
postos de trabalho, utilizando técnicas de avaliagdo adequadas para
caracterizacao das atividades insalubres, bem como da analise das medidas

de protecdo adotadas e sua eficiéncia.

v' Laudo de Periculosidade verifica e emiti parecer técnico a respeito das
atividades desenvolvidas pelo empregado de uma determinada empresa, na
funcdo que atua, apontando se faz jus a percepcdo do adicional de
periculosidade de acordo com a Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978 e a Lei
7369/85 e Decreto 93412/86.
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v O documento sera elaborado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho

devidamente capacitado.

4. Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho — LTCAT: Laudo
exigido pela Lei Federal n° 8.213/91 e suas modificacfes através das IN —
Instrugbes Normativas do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS. O
objetivo deste laudo € identificar os riscos existentes nos diferentes processos
de trabalho, visando indicar as atividades nas quais exista a presenca de
agentes nocivos de forma que essa exposicdo seja indissociavel da producéo
do bem e que estejam elencados no Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999 e
anexos com as respectivas atualizacoes, tal exposicdo € aquela que pode dar

ensejo a aposentadoria especial.

O documento serd elaborado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho,

devidamente capacitado, seguindo as seguintes fases:

v' Reconhecimento, analise e avaliacgbes ambientais das condicdes reais de
exposicdo ocupacional cobrindo as condi¢cdes operacionais e ambientais

habituais, que envolvem o trabalhador no exercicio de suas fung¢des;

v Realizagdo de avaliagdo qualitativa através de visita nas dependéncias da

empresa a fim de evidenciar praticas de SST e atendimento a Legislacao; e

v' Realizacao de avaliacdo quantitativa dos riscos evidenciados no ambiente de
trabalho, com a utilizacdo de equipamentos devidamente calibrados por
instituicbes aprovadas pelo INMETRO e em conformidade ao exigido pela
National Institute for Ocupacional Safety and Health (NIOSHI), que
regulamenta padrdes internacionais da metodologia e quantificagéo dos riscos

ambientais.
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5.

Programa de Prevencdo dos Riscos de Acidentes com material
Perfurocortantes - PPRAMP: Programa exigido pela Norma
Regulamentadora - NR-32, que estabelece a obrigatoriedade do empregador
constituir uma comissao gestora multidisciplinar, que tem como objetivo reduzir
os riscos de acidentes com materiais perfuro cortantes, com probabilidade de
exposicdo a agentes bioldgicos, por meio da elaboragdo, implementacédo e
atualizacdo de plano de prevencdo de riscos de acidentes com materiais

perfu ro cortantes.

O Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais com materiais perfurocortantes -

PPRAMP - sera elaborado por um Técnico de Seguranca do Trabalho devidamente

capacitado, devendo seguir as seguintes etapas:

v

Adequar praticas de trabalho e 0 uso de equipamentos de protecéo individual;

Realizar acbes educativas, visando a reducéo e prevencao de acidentes com

materiais perfurocortantes;
Buscar trabalhar com a cultura de seguranca,

Minimizar riscos através do uso de um controle de engenharia no ambiente ou
no proprio perfurocortante (uso de equipamentos com dispositivo de

seguranca; uso de recipientes de descarte adequados);
Eliminar e reduzir o uso de agulhas e outros perfurocortantes, onde couber.

Analisar as informacdes existentes no PPRA e no PCMSO, além dos

referentes aos acidentes do trabalho ocorridos com materiais perfuro cortantes.

Avalias situacOes de risco e acidentes com materiais perfuro cortantes que
possuem maior probabilidade de transmissao de agentes biologicos veiculados

pelo sangue; e

O plano deve contemplar monitoracdo sistematica da exposicdo dos

trabalhadores a agentes biologicos na utilizacéo de materiais perfuro cortantes,
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utilizando a andlise das situagfes de risco e acidentes do trabalho ocorridos

antes e apos a sua implementacao, como indicadores de acompanhamento.

DOS MONITORAMENTOS E AVALIACOES AMBIENTAIS

Para a elaboracdo dos programas e laudos deverdo ser realizados 0s seguintes

monitoramentos e avaliacbes ambientais, para os Grupos Homogéneos de

Exposicao- GHE, dos cargos e funcdes informados pelo HRF:

v

v

1.3.

Dosimetrias de Ruido, conforme a metodologia da NHO 01;
Dosimetria de Particulado, conforme a metodologia da NHO 08;

Dosimetria de Vibragcdo de Maos e Bragos, conforme a metodologia da NHO
10;

Dosimetrias de Gases e Vapores para 0os Agentes Quimicos, conforme as
metodologias das NIOSH,;

Monitoramento de Ruido para fins de Conforto Acustico, conforme as

exigéncias da NR-17;

Monitoramento da Temperatura efetiva dos Postos de Trabalho, conforme as

exigéncias da NR-17;

Monitoramento da Velocidade do Ar dos Postos de Trabalho, conforme as

exigéncias da NR-17;

Monitoramento da Umidade Relativa do Ar dos Postos de Trabalho, conforme

as exigéncias da NR-17;

Luximetria dos Postos de Trabalho, conforme as exigéncias da NR-17 e NHO
1;e

Avaliagcédo Qualitativa dos Postos de Trabalho.

Em caso de divergéncia na interpretacdo ou aplicacdo entre os termos e

condi¢des dos documentos acima mencionados, deverdo os mesmos, para todos 0s
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fins e efeitos de direito, ser interpretados com observancia da seguinte ordem de

importancia decrescente:

i) Este Contrato;

i) A Proposta.

1.4. Outras atividades que forem correlatas e/ou complementares a efetiva
prestacdo dos servigcos ora contratados também integram o objeto desta clausula

primeira, ainda que ndo mencionadas.

1.5. Os servicos ora contratados deverdo ser prestados com estrita observancia a
legislacdo pertinente ora vigente e ao Anexo deste Contrato, que é parte integrante
do mesmo para todos os fins de direito, em especial, para fins de ajustamento das
guestdes técnicas e financeiras envolvidas na consecucdo dos servicos ora

contratados.

CLAUSULA 22 - GARANTIAS E RESPONSABILIDADES

2.1. A CONTRATADA responsabiliza-se integralmente pelos servicos de que trata o
objeto deste Contrato, comprometendo-se a executa-los através de profissionais
habilitados, capacitados e qualificados nos servigos ora contratados, integrantes do
seu quadro de sécios associados e/ou empregados, de acordo com a demanda e a

necessidade apresentada.

2.2. Serao de integral e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA todos os 6nus
e encargos trabalhistas, fundiarios e previdenciarios decorrentes dos servigos objeto
deste Contrato, assumindo a CONTRATADA, desde ja, todos os riscos de eventuais
reclamacdes trabalhistas e/ou autuacdes previdenciarias que envolvam seus sécios,
associados e/ou empregados, ainda que propostas contra o IMED Ou quaisquer

terceiros, comprometendo-se a CONTRATADA a pedir a excluséo da lide do IMED ou dos
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referidos terceiros, bem como arcar com todos 0s custos eventualmente incorridos

pela mesma em virtude das reclamacdes em tela.

2.3. Responsabiliza-se a CONTRATADA, também, por todas as perdas, danos e
prejuizos causados por culpa e/ou dolo comprovado de seus soOcios, associados e/ou

empregados na execugédo deste Contrato, inclusive por danos causados a terceiros.

2.4. Caso o IMED seja notificado, citado, autuado, intimado ou condenado em
decorréncia de quaisquer obrigacdes fiscais, trabalhistas, tributarias, previdenciarias
ou de qualquer natureza, atribuiveis a CONTRATADA, ou qualquer dano ou prejuizo
causado pela mesma, fica o IMED desde ja autorizado a reter os valores pleiteados de

quaisquer pagamentos devidos & CONTRATADA.

CLAUSULA 32 - OBRIGACOES DA CONTRATADA (OBRIGACOES GENERICAS)

3.1. Além de outras obrigacGes expressamente previstas neste Instrumento e no

Anexo que o integra, obriga-se a CONTRATADA a:

a) Fornecer profissionais qualificados para a execugédo dos servi¢os, bem como
disponibilizar outros para a cobertura ou substituicdo dos mesmos, na hipétese

de impedimento daqueles;

b) Obedecer as normas sanitérias, de seguranca e de higiene do trabalho e aos
regulamentos internos do IMED, inclusive para que a prestacao dos servigos ora
contratados ndo interfira na rotina de trabalho existente dentro da dependéncia
da Unidade de Saude, quando for o caso, bem como aquelas especificas

relacionadas ao advento da Covid-19;

c) Cumprir obrigacbes decorrentes de portarias dos o6rgdos fiscalizadores,

higiene e manutencdo de equipamentos e utensilios usados na prestacdo dos
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d)

f)

9)

h)

)

servigos ora contratados, bem como a escolha e a cautela exigida aos
procedimentos a serem adotados;

Manter em seus quadros profissionais legalmente habilitados e compativeis
com as normas éticas emanadas pelos 6rgdos competentes, além de, quando
aplicavel, se responsabilizar, por intermédio de seu responsavel técnico, pela

atividade prevista na forma deste Contrato;

Prestar os servi¢os contratados de acordo com as normas gerais editadas pelo
Ministério da Saude, Conselhos de Classe, bem como observar as normas,
rotinas, protocolos clinicos e toda a exigéncia referente aos processos e fluxos
da Unidade de Saude;

Tratar os pacientes de forma adequada, sem impingir-lhes qualquer forma de

discriminacgdo, caso o0s servicos sejam prestados na Unidade de Saude;

Fazer com que seus contratados, empregados, subcontratados e prepostos
usem uniforme adequado e estejam identificados com cracha no
desenvolvimento de suas atividades, caso a prestacdo de servicos ocorra,

parcial ou totalmente, nas dependéncias da Unidade de Saude;

Substituir imediatamente e sem qualquer 6nus qualquer profissional que, a
critério exclusivo do IMED, seja considerado inadequado as normas internas e

procedimentos estabelecidos;

Executar os servigos ora contratados com zelo e eficiéncia, bem como de

acordo com os padrdes e recomendacdes que regem a boa técnica,

Caso aplicavel, estar regularizada perante o Conselho de Classe
correspondente a sua atividade profissional, bem como com a anuidade
devidamente quitada (inclusive dos profissionais alocados na prestacédo dos

servicos);
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k) A CONTRATADA devera apresentar ao IMED 0S Produtos contratados;

1)

Obedecer e fazer cumprir a legislagédo pertinente a prestacéo dos servigos ora

contratados;

m) Prestar 0s servicos com 0s equipamentos disponiveis na estrutura do IMED,

p)

a)

assim como os futuros métodos e equipamentos que porventura sejam

incorporados na estrutura, se aplicavel,

Possuir todos os registros, alvaras e/ou licengas necessarias para execucao

dos servicos contratados;

Trabalhar em harmonia com os demais prestadores de servigos e com todo 0

guadro funcional do IMED (tanto interno, como externo);

Cumprir tempestivamente o recolhimento de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios e securitarios de acordo com as leis vigentes, referentes aos
seus contratados, empregados, subcontratados e/ou prepostos alocados na
execucao dos servicos objeto deste Contrato;

Cumprir tempestivamente o recolhimento de todos os impostos, taxas e
contribuicdes concernentes a execucao dos servicos objeto deste Contrato,

bem como aos préprios servigcos em si;

Prestar todas as informacdes e apresentar todos as informacdes e relatérios

solicitados pelo IMED, em até 15 (quinze) dias a contar da respectiva solicitacao;

Manter sob sua guarda, pelo periodo de 5 (cinco) anos, todos os registros e

documentos técnicos e contabeis relativos a execucao dos servicos prestados;
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Y

y)

Adotar todas as medidas preventivas e corretivas necessarias para mitigar ou

corrigir eventuais danos causados a terceiros;

Fiscalizar e fazer com que os profissionais que irdo executar 0S Servicos
utilizem, quando aplicavel, os equipamentos de protecéo individual, nos termos

da legislagéo vigente pertinente;

Notificar imediatamente o IMED acerca de qualquer intercorréncia que possa

causar interrupcéao parcial ou total dos servicos;

Comunicar ao IMED, em tempo habil, a ocorréncia de fato impeditivo,

suspensivo, extintivo ou modificativo a execucao dos servicos;

Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢cdes
gue ensejaram a contratacdo, particularmente no que tange a regularidade

fiscal, habilitacdo e qualificacao técnica;

Os equipamentos a serem utilizados para as avaliagdes quantitativas devem
estar devidamente calibrados por instituicdes aprovadas pelo INMETRO e em
conformidade com o exigido pela National Institute for Ocupacional Safety and
Health (NIOSHI);

Todos os documentos de SST (Seguranca e saude do Trabalhador) deverao
ser elaborados por profissionais habilitados e qualificados e laudados com a

respectiva ART (Anotacao de Responsabilidade Técnica);

aa) Cuidar da regularidade obrigacional derivada de eventual vinculo e

subordinacdo com o pessoal envolvido direta ou indiretamente na execucao
deste Contrato, adimplindo com toda e qualquer obrigacao fiscal e trabalhista
decorrente da prestacdo de servicos dos seus cooperados/funcionarios,
principalmente no que tange a ISS, PIS, COFINS, FGTS e INSS;
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bb) Responder aos 6rgaos publicos fiscalizadores, quando diretamente procurado
por este, obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho

apresentado por sua solicitacéo; e

cc) Responder, exclusivamente perante seus fornecedores, ndo possuindo a IMED

qualquer responsabilidade junto aqueles.

CLAUSULA 42 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. Além de outras obrigacdes expressamente previstas neste Instrumento

Contratual, obriga-se o IMED a:

a) Efetuar o pagamento das notas fiscais/faturas apresentadas, observando
0s prazos e condi¢des aqui estabelecidas;

b) Comunicar em tempo hébil & CONTRATADA, a ocorréncia de fato impeditivo,

suspensivo, extintivo ou modificativo a execucao dos servicos;

C) Proporcionar ambiente de trabalho dentro dos padrbes e condicdes fisicas
e técnicas para execuc¢do dos servigos que serdo prestados; e

d) Assegurar aos contratados, empregados, subcontratados e prepostos da
CONTRATADA 0 acesso as informacdes, materiais e locais necessarios para

prestacao dos servi¢os contratados.

CLAUSULA 52 — PRECOS, REAJUSTE, CONDICOES DE PAGAMENTO E MORA

5.1. Pelos servicos objeto deste Instrumento, a CONTRATADA receberqd a
contraprestacao Unica de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), em até 30 (trinta) dias

apos a conclusao dos servicos (entrega dos Produtos contratados e aceite pelo IMED),
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mediante a apresentacdo de relatério de atividades, sendo que o pagamento esta
condicionado ao efetivo e correspondente recebimento da verba de custeio do
contrato de gestdo emergencial mencionado no item “1.1” deste Contrato pelo

CONTRATANTE.

5.2.1. O relatério de atividades devera conter:

a) Folha de rosto timbrada da empresa (capa de apresentacao) com a indicacao
da Unidade de Saude gerida pelo IMED (Hospital de Campanha, implantado

nas dependéncias do Hospital Regional de Formosa);

b) Nota Fiscal devidamente atestada pelo Diretor Geral da Unidade de Saude
ou por pessoa por ele indicada, contendo o ndmero deste Contrato, 0s
servicos prestados para o contrato de gestdo emergencial, o periodo e os

dados bancarios para pagamento;

c) Termo de aceite dos Produtos contratados assinado pelo responsavel técnico

do CONTRATANTE;

d) Relacdo pormenorizada de todas as atividades desenvolvidas com as

evidéncias pertinentes (fotos e/ou documentos, quando aplicavel);

e) Registros e licencas necessarias para execu¢ao dos servi¢os contratados;

f) CV ou Lattes do representante legal da empresa ou, guando for aplicavel, do
responsavel técnico pelos servicos executados, devidamente acompanhado
do comprovante de inscricdo do(s) mesmo(s) junto ao conselho de classe

correspondente e do documento de identidade profissional equivalente;
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g) Relacdo de empregados que atuaram na prestacao dos servicos, bem como
dos comprovantes de recolhimento do INSS e FGTS correspondentes,

guando aplicavel;

h) Certidbes Negativas de Débitos (Federal Conjunta, Trabalhista, FGTS,
Estadual e Municipal); e

i) Outros documentos que, oportuna e previamente, sejam solicitados pelo IMED.

5.3. Caso o relatério de atividades ndo seja entregue até a data prevista para o
pagamento da remuneracdo ou for apresentado sem a documentacdo exigida, o
vencimento do pagamento serd prorrogado para 5 (cinco) dias apds a respectiva
apresentacao.

5.4. Se o vencimento do pagamento pelos servicos prestados recair em dias de
sdbado, domingo ou feriados, este sera prorrogado para o primeiro dia util

subsequente.

5.5. Todos os pagamentos & CONTRATADA serdo feitos por meios eletrénicos para a
conta bancaria especificada abaixo, ou a qualquer outra conta de sua titularidade que
venha a ser posteriormente informada por escrito ao IMED, servindo o comprovante

de transferéncia bancaria como recibo de pagamento:

CENTRAL MEDICINA SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI
CNPJ: 32.026.150/0001-60

CAIXA ECONOMICA FEDERAL (104)
AGENCIA: 0791

C/C: 4163-3

Operacao: 003

Pagina 16 de 28



5.6. Qualquer outra modalidade de pagamento devera ser solicitada pela

CONTRATADA por escrito e aprovada pelo IMED.

5.7. O IMED fard a retencao de todos os tributos e impostos que, por forca de lei,
devam ser recolhidos pela fonte pagadora, exceto quando houver decisao judicial, ou

outro documento com forcga legal, que determine a nao retencao.

5.8. Nos precos dos servigos ora contratados estao compreendidos todos 0s custos

e despesas da CONTRATADA, sendo vedado o seu repasse ao IMED.

5.9. A CONTRATADA, quando aplicavel, devera manter arquivado e apresentar ao

IMED sempre que solicitado por este, os seguintes documentos:

- Contrato ou Estatuto Social e uUltimas alteracdes;

- Inscricdo Estadual e Municipal,

- Registro na Junta Comercial ou Cartério de Registro de Pessoas Juridicas;

- Comprovante de pagamento dos profissionais alocados na prestacdo de servigos
objeto deste Contrato; e

- Certiddes Negativas de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.

5.9.1. Quando aplicavel e solicitado, a ndo apresentacdo dos documentos
acima indicados ou, se apresentados, estiverem em desacordo com as
determinacdes legais aplicaveis, facultarda ao IMED reter os pagamentos mensais
correspondentes, até que a situacdo seja regularizada. Uma vez regularizada a
situacao, a custa e sob exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as quantias que
Ihe forem porventura devidas serdo pagas sem qualquer reajuste, juros e/ou qualquer

outra penalidade.
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5.10. Esclarecem as partes aqui signatarias que o0 preco dos servicos ora
contratados foi estipulado por mutuo consenso, levando-se em consideragéo, dentre
outros critérios, os custos, as despesas e os tributos devidos em decorréncia direta
ou indireta do presente Contrato, o periodo, o horario (inclusive noturno) e o ambiente
em que 0s servicos serdo executados, como também a natureza e a complexidade

do trabalho a ser desenvolvido.

5.11. Atrasos de pagamento por culpa exclusiva e comprovada do IMED acarretarao
a incidéncia de correcdo monetaria pela variacdo do IGP-M/FGV e juros moratorios
de 1% (um por cento) ao més, que serdo calculados proporcionalmente ao numero
de dias em atraso. Na hipotese de o IGP-M/FGV do més de pagamento ainda nao ter

sido divulgado, utilizar-se-a o do més anterior.

CLAUSULA 62 — DAS NOTIFICACOES E DA FISCALIZACAO

6.1. Todos os avisos, comunicacdes, correspondéncias e notificagdes referentes a
este Contrato, deverdo ser feitos por escrito, através de carta com aviso de
recebimento, fax ou correspondéncia eletrénica para as pessoas e enderecos abaixo

indicados:

Para o IMED:

Contato: Luciana Fernandes

Endereco: Rua Itapeva, n°® 202, Conj. 34, Bela Vista, Sdo Paulo - SP, CEP 01.332-
000

Fone: (11) 3141.1128 / (11) 2640.0043

E-mail: financeiro@imed.org.br

Para a CONTRATADA:

Contato: Orlando Aparecido Mendes Teixeira

Endereco: Rua Severiano Batista de Oliveira, n°® 140, Centro, Formosa/GO, CEP.:
73.801-420
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Fone: (61) 99977-9534

E-mail: orlando@centralmedseg.com.br

6.1.1. Qualquer alteracdo aos dados acima, devera ser imediatamente
comunicada, por escrito, a outra parte, através de uma das formas previstas no item
“6.1” acima, sendo que a correspondéncia dirigida de acordo com os dados acima
produzird todos os efeitos contratuais, enquanto a alteracdo aos dados néo for

devidamente comunicada a outra parte.

6.2. O IMED devera acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacéo dos servicos
e da alocacédo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento

do ajuste.

6.3 A verificacdo da adequacado da prestacdo do servico devera ser realizada com

base nos critérios previstos neste Contrato e em seu Anexo.

6.4. A fiscalizagédo indicada nos itens “6.2” e “6.3” retro n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa que sera contratada, inclusive perante terceiros, por
gualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do IMED ou de seus agentes e

prepostos.

CLAUSULA 72 — DA SUSPENSAO DOS SERVICOS CONTRATADOS POR
MOTIVO DE FORCA MAIOR OU CASO FORTUITO

7.1. Qualquer alegacéo de ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior devera ser
imediatamente comunicada por escrito pela parte afetada a outra, com a devida
comprovacao dentro dos 5 (cinco) dias subsequentes a comunicagao, sob pena de

nao surtir efeitos neste Contrato.
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7.2. Caso seja realmente necessario suspender a execucao dos servi¢os contratados,
a CONTRATADA recebera sua remuneracdo proporcionalmente as atividades
realizadas até a data efetiva da suspenséao, observando-se, para tanto, as disposicoes

constantes neste Instrumento contratual e em seu Anexo.

7.3. Cessado o motivo da suspensao, a parte suscitante comunicarg, por escrito, tal
fato & parte suscitada e os servigos serdo retomados pela CONTRATADA hO menor
tempo possivel, o qual ndo devera ser, em qualquer hipotese, superior a 3 (trés) dias,

a contar da data da aludida comunicacéo.

7.4. A comunicacdo acima mencionada devera estar acompanhada de documentos

gue demonstrem a cessacao dos motivos que ensejaram a suspensao dos Sservicos.

7.5. A primeira atividade a ser realizada apds a retomada dos servicos sera 0 marco

inicial para fins de célculo da remuneracéo faltante.

7.6. Em nenhuma hipétese a forma de pagamento estabelecida nos itens anteriores
desta clausula seré alterada.

CLAUSULA 82 — DA CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO AOS DADOS
PESSOAIS

8.1. A CONTRATADA se obriga, por si e por seus sécios, associados, empregados,
prepostos, fornecedores e/ou subcontratados, a manter o mais completo e absoluto
sigilo sobre quaisquer dados, matérias, pormenores, informacfes, documentos,
especificacdes técnicas ou comerciais, inovacdes ou aperfeicoamentos do IMED ou de
seus clientes, que venha a ter conhecimento ou acesso, ou que lhe forem confiados
para execugdo dos servicos ora contratados, ainda que nao classificadas como
“confidenciais”, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a este Contrato, sob as penas

da lei. Assim e em iguais condi¢cdes, 0 IMED obriga-se e € também responsavel pelas
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informacdes sigilosas e confidenciais de propriedade e que lhe forem repassadas pela

CONTRATADA.

8.2. O item acima encontra excecdo apenas em caso de existéncia de ordem judicial
ou administrativa emitida por autoridade competente ou, ainda, através de

autorizacao expressa da outra parte.

8.3. A obrigacao prevista no item “8.1" acima permanecera vigente e continuara

valendo mesmo apdés o encerramento do presente Contrato.

8.4. Protecdo aos dados pessoais: Os dados pessoais que fazem parte dos bancos
de dados de cada uma das partes e que se tornam conhecidos sob este Contrato
serdo confidenciais. Portanto, as partes comprometem-se a que nem ele nem sua
equipe ou pessoas que serdo utilizadas para a execuc¢ao deste Contrato revelem ou
usem essas informacBes para o exercicio de sua propria atividade, nem serao
duplicadas ou compartilhadas por terceiros. Cada uma das partes compromete-se,
ainda, a adotar todas as medidas necessarias ou convenientes para garantir a reserva
das informacdes da outra parte a que tenha acesso na ocasido deste Contrato,
comprometendo-se, também, a que tais medidas ou precau¢des ndo sejam, em caso
algum, inferiores a aqueles adotados por cada um para manter suas proprias
informacdes em reserva. Em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 e outros
regulamentos que os modificam ou os adicionam, cada uma das partes autoriza a
outra a realizar o processamento de seus dados pessoais e de seus equipamentos
de trabalho, cujo objetivo sera manter as informacdes de seus fornecedores e manter
contato permanente com a outra parte para cumprir este Contrato. Como um
mecanismo para a protecdo desses dados, cada uma das partes é responsavel por

seus cuidados e gestado pelo cumprimento deste Contrato.

CLAUSULA 92 - LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE
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9.1. Fica expressamente pactuado que a responsabilidade global do IMED, resultante
e por forga do Contrato, incluindo o pagamento de quaisquer multas, penalidades,
indenizacdes e compensacdes eventualmente devidas a CONTRATADA e/ou a
terceiros, fica limitada aos danos diretos que tenham sido causados por culpa
comprovada e exclusiva da mesma, independentemente do numero de ocorréncias,

no limite maximo do valor total deste Contrato.

9.2. Fica expressamente excluida qualquer responsabilidade do IMED por danos
indiretos, acidentais, eventuais, remotos, especiais e/ou resultantes de ato da propria,
causados a si mesma ou a terceiros, incluindo perda de producéo, perda de receitas
ou lucros cessantes, limitando-se a responsabilidade do IMED, Unica e

exclusivamente, conforme aqui estabelecido.

CLAUSULA 102 - ETICA E COMPLIANCE

10.1. A CONTRATADA declara estar em conformidade com todas as leis, normas,
regulamentos e requisitos vigentes, relacionados com o presente Contrato. Assim,
compromete-se a cumprir rigorosamente e de boa fé a legislacdo aplicavel aos

servicos que deve executar nos termos deste Contrato.

10.2. Em virtude deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, conceder ou
comprometer-se a ceder a ninguém, ou receber ou concordar em aceitar de qualquer
pessoa, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, beneficios ou vantagens
financeiras ou nao financeiras de qualquer espécie que configurem uma pratica ilegal
ou corrupc¢ao, por conta prépria ou de terceiros, direta ou indiretamente, devendo-se
assegurar o cumprimento desta obrigacdo por parte de seus representantes e

colaboradores.

10.3. As partes declaram e garantem categoricamente durante toda a vigéncia do
presente Contrato, inclusive no que tange aos seus colaboradores e parceiros

utilizados na execucao dos servigos a serem prestados, a auséncia de situacdes que
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constituam ou possam constituir um conflito de interesses em relacao as atividades e
servigcos que devem ser realizados de acordo com este documento legal. Da mesma
forma, as partes comprometem-se a adotar, durante toda a validade do Contrato, uma
conduta apropriada para evitar o surgimento de qualquer situacdo que possa gerar
um conflito de interesses. No caso de haver qualquer situacdo suscetivel a levar a um
conflito de interesses, as partes comprometem-se a informar imediatamente por
escrito a outra parte e a ater-se nas indicacdes que podem porventura ser assinaladas
a esse respeito. O ndo cumprimento pelas partes das obrigacfes assumidas sob esta
cladusula, facultara a outra parte a possibilidade de rescindir o Contrato
imediatamente, sem prejuizo das demais acdes e direitos que possam ser exercidos

de acordo com a lei.

10.4. As partes declaram e garantem que cumprem e cumprirdo, durante todo o prazo
de vigéncia do presente Contrato, todas as leis de anticorrupgéo, federais, estaduais
e locais, decretos, codigos, regulamentacgdes, regras, politicas e procedimentos de
gualquer governo ou outra autoridade competente, em especial 0s preceitos
decorrentes da Lei n°® 12.846/13 (“Lei de Anticorrupcao Brasileira”), abstendo-se de
praticar qualquer ato de corrupgéo (“Atos de Corrupgéo”) e/ou qualquer ato que seja
lesivo & administracdo publica, nacional ou estrangeira, que atente contra o
patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragcéo publica

ou contra 0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

CLAUSULA 112 — DURACAO E RESCISAO

11.1. O Contrato tera vigéncia do dia 19/11/2020 (data em que as partes acordaram
para o inicio da prestacdo dos servicos ora contratados) até o dia 21/12/2020 (prazo
previsto para entrega dos Produtos contratados), podendo ser prorrogado até a data
necessaria para tanto, desde que previa e devidamente justificado pela CONTRATADA
e aceito pelo CONTRATANTE, bem como observado o limite da vigéncia do Contrato
de Gestao Emergencial firmado com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de
Estado de Saude (Contrato de Gestdo Emergencial n°® 026/2020 — SES / GO) ou de

seus respectivos Termos Aditivos, desde que haja interesse matuo e consensual e
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seja formalizado mediante Termo Aditivo devidamente assinado pelos representantes

legais das partes.

11.1.1. Sera considerado encerrado o Contrato, e consequentemente a
obrigacao das partes (ressalvados os casos de vicios redibitérios), o dia em que for
houver a aprovacdo dos Produtos contratados pelo(a) responsavel técnico(a) do

CONTRATANTE.

11.2. A pretenséo rescisoria podera ocorrer a qualquer momento, por qualquer uma
das partes, mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
sem direito a qualquer tipo de indenizag&do ou multa a nenhuma das partes, podendo

ainda ser utilizada a excecgéao prevista na letra “c” do item “11.6” abaixo.

11.3. Na hipétese de rescisdo contratual por vontade exclusiva da CONTRATADA,
devera esta continuar a prestacdo dos servicos pelo periodo do aviso prévio de 30
(trinta) dias, a contar da data de recebimento da notificacdo, podendo o IMED isentar

a CONTRATADA do seu cumprimento.

11.4. Na hipétese de rescisdo contratual motivada por culpa ou dolo exclusivo da
CONTRATADA ha prestacdo dos servicos ora contratados, devera esta, apds
devidamente notificada, encerrar imediatamente suas atividades, sem prejuizo do
pagamento de multa moratéria equivalente a 10% (dez por cento) do valor total do

Contrato, a titulo de indenizag¢éo ao IMED.

11.5. O presente Instrumento contratual podera também ser rescindido por acordo
de vontade das partes contratantes, lavrando-se a respeito um “Termo de Rescisao”,
em 02 (duas) vias de instrumento, o qual devera ser assinado pelas partes e por 02
(duas) testemunhas, sendo certo que nesta hipotese também nao incidira qualquer
multa resciséria e isentard a CONTRATADA do cumprimento do prazo de aviso prévio

mencionado no item “11.3” acima.

11.6 O presente Contrato podera ainda ser rescindido nas seguintes hipoteses:
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a)

b)

d)

Insolvéncia, dissolucao judicial ou extrajudicial, pedido de recuperacao
judicial ou decretacao de faléncia de qualquer das partes;

Em decorréncia da ineficiéncia na prestacdo dos servicos ora
contratados, como também do descumprimento da legislacdo pertinente
e das normas estabelecidas neste Contrato e em seu Anexo, desde que
a pendéncia ndo seja satisfatoriamente solucionada dentro de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da comunicacao da parte prejudicada a
parte infratora. Uma vez transcorrido o citado prazo sem que a(s)
pendéncia(s) seja sanada a contento, o Contrato restara

automaticamente rescindo;

A qualguer momento, a critério e por vontade exclusiva do IMED,
mediante comunicacdo a CONTRATADA e sem a hecessidade de
cumprimento do prazo de aviso prévio constante no item “11.2” acima,
ndo cabendo também a CONTRATADA nesta hipétese, o pagamento de

gualquer multa e/ou indenizacéo;

De forma automatica, caso haja, por qualquer motivo, rescisdo do
Contrato de Gestdo Emergencial mencionado no item “1.1” deste
Contrato, ndo cabendo a CONTRATADA 0 pagamento de qualquer multa

e/ou indenizacéo; e

Se, ao término do prazo de vigéncia deste Contrato, ndo houver a

renovacao correspondente em até 30 (trinta) dias.

11.7. Qualquer outra espécie de rescisao podera ser prevista mediante aditamento

deste Contrato, conforme disposi¢cao contida no item “12.2”.

11.8. Em qualquer uma das hipdteses de rescisdo contratual sera devido a

CONTRATADA 0 pagamento da contraprestacdo proporcional aos servigos prestados

até o momento do término do Contrato.
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11.9. A CONTRATADA tem pleno conhecimento de que foi contratada para prestar os
servicos objeto deste Contrato ao IMED, uma vez que este é o responsavel pelo
gerenciamento e execucao das acdes e servi¢cos de saude constantes no Contrato de
Gestao Emergencial firmado com o Estado de Goias, por intermédio de sua Secretaria
de Estado de Saude (Contrato de Gestdo Emergencial n°® 026/2020 — SES / GO),
raz&o pela qual concorda, desde ja, que caso o ente publico intervenha, rescinda ou
encerre, por qualquer modo ou razao, o referido contrato, o presente Instrumento
restard automaticamente rescindido, ndo fazendo a CONTRATADA jus a qualquer tipo
de indenizagdo, qualquer que seja sua natureza, renunciando expressamente ao
direito de pleitear quaisquer valores indenizatérios, em qualquer tempo ou jurisdi¢ao,

junto ao IMED.

11.9.1. Na ocorréncia da situacao disposta no item “11.9” acima, e também em
caso de o ente publico atrasar um ou mais repasse(s)/custeio(s) mensal(is), a
CONTRATADA fara jus apenas ao recebimento dos servigos efetivamente prestados,
guando os pagamentos forem efetuados pela Administracdo Publica e desde que se
refiram aos meses de prestacao de tais servi¢cos, sem o acréscimo de quaisquer juros,

multa ou correcao.

11.9.2. O pagamento referido no subitem acima devera ser disponibilizado a
CONTRATADA em até 15 (quinze) dias Uteis da regularizacdo das pendéncias
financeiras pelo Estado de Goias, restando vedado a CONTRATADA emitir protestos e

cobrar tais valores, tanto por meio extrajudicial, como judicial.

CLAUSULA 122 — DISPOSICOES GERAIS

12.1. O presente Instrumento e seu Anexo, como também eventuais aditamentos,
consubstanciam toda a relacdo contratual, ficando sem validade e eficacia quaisquer
outros documentos aqui ndo mencionados e ja assinados, correspondéncias ja
trocadas, bem como quaisquer compromissos e/ou acordos pretéritos, presentes e/ou
futuros relacionados ao mesmo objeto, os quais nédo obrigardo as partes, sendo
considerados inexistentes para os fins deste Contrato caso ndo seja observada a

formalidade contida no item a seguir.
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12.2. Quaisquer alteracbes a este Contrato somente terdo validade e eficacia se
forem devidamente formalizadas através de Aditamento Contratual firmado pelos

representantes legais das partes.

12.3. Se qualquer uma das disposicfes do presente Contrato for ou vier a tornar-se
nula ou revelar-se omissa, invalida ou ineficaz ndo afetara ou prejudicara as clausulas
remanescentes, que continuardo com vigéncia, validade e eficacia plenas. Na
ocorréncia desta hipotese, as partes fardo todos os esforcos possiveis para substituir
a clausula tida como nula, omissa, invalida ou ineficaz por outra, sem vicios, a fim de
gue produza os mesmos efeitos juridicos, econdmicos e financeiros que a clausula
original produziria, ou, caso isso ndo seja possivel, para que produza os efeitos mais

préximos possiveis daqueles inicialmente vislumbrados.

12.4. O nao exercicio dos direitos previstos neste Instrumento Contratual, em
especial no tocante a rescisdo contratual e obtencdo da reparacdo de danos
eventualmente causados, bem como a tolerancia, de uma parte com a outra, quanto
ao descumprimento de qualguer uma das obrigacdes assumidas neste Instrumento
ou em seu Anexo, serdo considerados atos de mera liberalidade, n&o resultando em
modificagdo, novacdo ou renuncia das disposi¢cdes contratuais ora estabelecidas,
podendo as partes exercerem, a qualquer tempo, seus direitos.

12.5. Em hipo6tese alguma o siléncio das partes serd interpretado como

consentimento tacito.

12.6. Com excecdo prevista para 0 caso de sucessdo empresarial (ciséo,
incorporacao, fusdo ou qualquer outra forma de reorganizacdo societaria), nenhuma
das partes podera ceder a terceiros os direitos e obrigacdes decorrentes deste
Contrato e de seu Anexo, sem a prévia e expressa anuéncia escrita da outra parte.
Da mesma forma, o presente Instrumento e seus Anexos obrigam néo so as Partes,

como também seus eventuais sucessores a qualquer titulo.

12.7. A partir da publicacdo do Decreto Estadual n° 9.633, no Diario Oficial do
Estado de Goias n°. 23.257, em 13 de marco de 2020, quando foi decretada a

situacdo de emergéncia na saude publica do Estado de Goias, em razdo da
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disseminagdo do novo Coronavirus (2019-nCoV), ficam convalidados todos os atos
praticados pelas partes, relacionados a execucgdo deste contrato, ainda que anteriores

a sua assinatura.

CLAUSULA 132 — FORO

13.1. Fica eleito, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
0 seja, 0 Foro da Comarca de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias

resultantes da interpretacao e/ou execucao do presente Contrato.

E, por assim estarem de acordo, assinam o presente instrumento contratual em 2
(duas) vias de igual teor e forma, perante as 2 (duas) testemunhas identificadas
abaixo, para que produza os efeitos juridicos desejados.

Formosa-GO, 19 de novembro de 2020

ANDRE FONSECA  aomronsecn 0"
LEME:275226179858 LEME27522619858

Dados: 2020.11.19 17:37:42 -03'00'

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Assinado de forma digital por
CENTRAL MEDICINA CENTRAL MEDICINA SEGURANCA

SEGURANCA DO TRABALHO DO TRABALHO

EIRELI:32026150000160 ~  EIRELI:32026150000160
Dados: 2020.11.19 12:29:25 -03'00'

CENTRAL MEDICINA SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI

Orlando Aparecido Mendes Teixeira

Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:

P4gina 28 de 28



Anexo | — Proposta

Contrato de Prestacéo de Servicos n° 035/2020

Firmado entre

CENTRAL MEDICINA SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI

IMED = INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO



PROPOSTA COMERCIAL PARA ELABORACAO DE PROGRAMAS
E LAUDOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CENTRAL MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO EIRELI
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1.0 - OBJETO DA PROPOSTA

1.1 - A presente proposta tem por objeto oferecer a prestagdo de servigo para elaboragao de programas e laudos
de seguranga ¢ medicina do trabalho voltados para o Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento,
Organizag¢iio Social — IMED - Unidade Formosa/GO.

2.0 — DOS PRECOS DOS SERVICOS, PRAZO DE ENTREGA E PRAZO PARA PAGAMENTO

2.1 — Para a prestagdo dos servigos, objeto desta proposta, serdo cobrados os valores conforme detalhamento
na planilha abaixo:

Item Servigo Valor Unitario
01 |Elaboragio do Programa de Prevengdo dos Riscos Ambientais — PPRA RS 2.500,00
02 |Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO RS 2.500,00
03 |Elaboragdo do Laudo Técnico de Insalubridade e de Periculosidade — LTIP RS 3.000,00
04 |Elaboragio do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT R$ 3.000,00
05 |Elaboragdo da Analise Ergondomica do Trabalho - AET R$ 3.000,00
s Ei?-?._?:;g:ﬁ aﬁc; ; Plano de Prevencio de Risco de Acidentes com Materiais RS 3.000.00

' Total Geral | RS 17.000,00

2.2 Nos valores acima, ja inclusas as despesas com os deslocamentos e alimentagao dos profissionais.

2.3 — O prazo de entrega dos programas ¢ dos laudos ¢ de 60 (sessenta) dias ap0s a aprovagao da proposta e
inicio dos monitoramentos e avaliagdes ambientais.

2.4 — O prazo para pagamento dos servigos prestados, objeto desta proposta, sera de 15/30/60 (quinze, trinta e

sessenta) dias. no Boleto Bancario, contados a partir da data da entrega dos programas ¢ laudos, e da emissido
da Nota Fiscal.

Formosa/GO, 04 de setembro de 2020.
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PROPOSTA TECNICA PARA ELABORACAO DE PROGRAMAS
E LAUDOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
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PROPOSTA TECNICA

1.0 - OBJETO DA PROPOSTA

1.1 - A presente proposta tem por objeto oferecer a prestagdo de servigo para elaboragio de programas e laudos
de seguranga e medicina do trabalho voltados para o Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento,
Organizacio Social — IMED - Unidade Formosa/GO.

2.0 - DOS PROGRAMAS E LAUDOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
2.1 — Os programas e laudos que compreendem a referida proposta sao abaixo listados:

2.1.1 - Programa de Preven¢io dos Riscos Ambientais — PPRA - Programa exigido pela Norma
Regulamentadora - NR-09, que estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo ¢ implantagdo, por parte de todos os
empregadores ¢ instituigdes que admitam trabalhadores como empregados.

2.1.2 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO - Programa exigido pela Norma
Regulamentadora - NR-07, que tem como objetivo geral a promogao ¢ preservagdo da saude dos empregados,
bem como constatar e prevenir possiveis doengas ocupacionais e adotar as providéncias necessarias.

2.1.3 - Laudo Técnico de Insalubridade e de Periculosidade — LTIP — Laudo exigido conforme exigéncia
da Consolidacio da Leis do Trabalho — CLT e das Normas Regulamentadoras - NR-15 e NR-16, que busca
constatar as condigdes ambientais ocupacionais de insalubridade ou periculosidade dos cargos e atividades da
empresa a partir da objetiva e criteriosa avaliagdo técnica dos riscos ambientais associadas as atividades
profissionais.

7.1.4 - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho - LTCAT — Laudo exigido Lei 8.213/91 ¢
suas modificacdes através das IN — Instrugdes Normativas do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS. O
objetivo deste laudo ¢ identificar os riscos existentes nos diferentes processos de trabalho, visando indicar as
atividades nas quais exista a presenca de agentes nocivos de forma que essa exposi¢ao seja indissociavel da
produgio do bem e que estejam elencados no Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999 ¢ anexos com as
respectivas atualizagdes, tal exposigdo ¢ aquela que pode dar ensejo a aposentadoria especial.

2.1.5 - Analise Ergonémica do Trabalho - AET — Anilise exigida pela Norma Regulamentadora - NR-17,
que visa avaliar a adaptagdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores,
devendo a mesma abordar, no minimo, as condigdes de trabalho.

2.1.6 - Plano de Prevengio de Risco de Acidentes com Materiais Perfurocortantes — A obrigatoriedade de
implementagdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes, foi instituida
pela Portaria n° 1.748, de 30 de agosto de 2011, a qual altera a redagdo da Norma Regulamentadora - NR 32,
item 32.2.4.16, que determina que empregador deve elaborar e implementar referido plano. Com objetivo de
estabelecer diretrizes para a elaboragdo e implementagdo de um plano de prevengdo de riscos de acidentes com
materiais perfuro cortantes com probabilidade de exposi¢do a agentes biologicos, visando a protegao,
seguranca ¢ saiide dos trabalhadores dos servigos de saide, bem como daqueles que exercem atividades de
promocio e assisténcia a saide em geral. Além de adequar praticas de trabalho e o uso de equipamentos de
prote¢io individual: e realizar agdes educativas, visando a redugdo e prevengdo de acidentes com materiais
perfurocortantes.

Avenida Lagoa Feia, N° 177, Edificio Central - Centro, Formosa/GO - Fone: 3632 — 1340 - Cels: (61) 99977-9530 - 99977-9534
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3.0 - DOS PROFISSIONAIS HABILITADOS E QUALIFICADOS

3.1 — A elaboragio dos programas e laudos ficara a cargo dos seguintes profissionais, devidamente habilitados
e qualificados:

- 01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
- 01 (uma) Engenheira Ergonomista;

- 01 (um) Médico do Trabalho;

- 02 (dois) Técnicos de Seguranga do Trabalho.

3.2 — Os profissionais: Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho e Engenheira Ergonomista emitirdo os Laudos
com a respectiva Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART.

4.0 - DOS MONITORAMENTOS E AVALIACOES AMBIENTAIS

4.1 — Para a elaboragdo dos programas e laudos serdo realizados os seguintes monitoramentos ¢ avaliagoes
ambientais, para os Grupos Homogéneos de Exposi¢ao- GHE, dos cargos e fungdes informados pelo IMED:

- Dosimetrias de Ruido, conforme a metodologia da NHO 01;

- Dosimetria de Particulado, conforme a metodologia da NHO 08;

- Dosimetria de Vibragdo de Miaos e Bragos, conforme a metodologia da NHO 10;

- Dosimetrias de Gases e Vapores para os Agentes Quimicos, conforme as metodologias das NIOSH;

- Monitoramento de Ruido para fins de Conforto Aciistico, conforme as exigéncias da NR-17;

- Monitoramento da Temperatura efetiva dos Postos de Trabalho, conforme as exigéncias da NR-17;

- Monitoramento da Velocidade do Ar dos Postos de Trabalho, conforme as exigéncias da NR-17:

- Monitoramento da Umidade Relativa do Ar dos Postos de Trabalho, conforme as exigéncias da NR-17;
- Luximetria dos Postos de Trabalho, conforme as exigéncias da NR-17 e NHO 11;

- Avalia¢do Qualitativa dos Postos de Trabalho.

5.0 - EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS PARA AS AVALIACOES QUANTITATIVAS

5.1 — Para a realizagio das avaliagdes quantitativas, serdo utilizados os seguintes equipamentos, abaixo
relacionados. devidamente calibrados por instituicdes aprovadas pelo INMETRO e em conformidade com o
exigido pela National Institute for Ocupacional Safety and Health (NIOSHI).

- Audiodosimetros para as Dosimetrias de Ruido;

- Bomba de Amostragem para a Dosimetria de Particulado;

- Acelerdmetro e Acessorios para a Dosimetria de Vibragao de Maos e Bragos;

- Bomba de Amostragem para as Dosimetrias de Gases e Vapores para os Agentes Quimicos;

- Sonémetro para o monitoramento de Ruido para fins de Conforto Acustico;

- Termo Anemdmetro para o monitoramento da Temperatura efetiva dos Postos de Trabalho;

- Termo Anemdmetro para o monitoramento da Velocidade do Ar dos Postos de Trabalho;

- Psicrometro para o monitoramento da Umidade Relativa do Ar dos Postos de Trabalho;

- Multifungdes com Sonda de Luximetro para a realizagdo nos Niveis de Iluminagdo dos Postos de Trabalho.
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