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Seletivo CONVITE PARA PARTICIPACAO NA APRESENTAGAO DE
2020 PROPOSTA PARA CONTRATAGAO PARA PRESTAGAO DE

SERVICOS DE ELABORACAO DE PPRA, PCMSO, PPRAMP,
LTIP, LTCAT E AET.

Formosa-GO, 10 de Setembro de 2020.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A prestacdo dos servigos contempla as seguintes atividades: elaboracédo dos
documentos legais em SST-Seguranca e Saude do Trabalho Sem Coordenacao,
sao eles: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientes PPRA , Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO, Laudo Técnico de
Insalubridade e de Periculosidade — LTIP, Laudo Técnico das CondicGes
Ambientais de Trabalho — LTCAT, Analise Ergondmica do Trabalho — AET,
Programa de Prevencédo de Riscos de Acidentes com Material Perfurocortantes-
PPRAMP, que sera realizado na base do HRF- Hospital Regional de Formosa.

PROGRAMAS E LAUDOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Os programas e laudos que compreendem a referida proposta sao abaixo
listados:

1. Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais — PPRA — Programa
exigido pela Norma Regulamentadora - NR-09, que estabelece a
obrigatoriedade da elaboracdo e implantacdo, por parte de todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados.

O Programa de Prevencéao de Riscos Ambientes - PPRA sera elaborado por um
Técnico de Seguranca do Trabalho devidamente capacitado, que seguira as
seguintes etapas:

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais deverd incluir as seguintes
etapas:
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v" Antecipac¢ao e reconhecimentos dos riscos;
v Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacédo e controle;
v Avaliacao dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;
v' Implantacao de medidas de controle e avaliacédo de sua eficacia;
v" Monitoramento da exposicdo aos riscos;

<\

Reconhecimento e avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos
presentes no ambiente de trabalho por meio de visitas técnicas na
empresa, evidenciando praticas e atendimento a legislacéo;

v' Realizagdo de dosimetria de ruido e avaliacdo de temperatura
evidenciados no ambiente de trabalho, com a utilizacdo de equipamentos
devidamente calibrados por instituicdes aprovadas pelo INMETRO e em
conformidade com o exigido pela National Institute for Ocupacional Safety
and Health (NIOSHI).

2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO -
Programa exigido pela Norma Regulamentadora - NR-07, que tem como
objetivo geral a promocéo e preservacao da saude dos empregados, bem
como constatar e prevenir possiveis doencas ocupacionais e adotar as
providéncias necessarias.

O Programa de Controle Medico se saude Ocupacional — PCMSO- sera
elaborado pelo Medico do Trabalho devidamente capacitado, que seguira as
seguintes etapas:

Para o cumprimento das normas relacionadas a Medicina do Trabalho, a
elaboracao e execucao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO serao desenvolvidas seguindo as seguintes etapas:

v Analise do documento PPRA e visita técnica do Médico do Trabalho para
verificacdo do ambiente laboral e analise da correlacdo dos impactos da
saude do trabalhador;

v Definicdo dos exames ocupacionais de acordo com 0s riscos/perigos que
deveréo ser executados pela empresa durante a vigéncia do programa;

v Elaboracao do Documento Técnico do PCMSO;

v' Execucdo de exames médicos e consultas ocupacionais com a devida
emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO), caso solicitado
pela empresa,;

v" O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, além
de atender a Norma Regulamentadora n® 7 (NR 7), deve necessariamente
reconhecer e registrar os riscos identificados na analise ergonémica.

Hospital Regional de Formosa - GO
Av. Maestro Jodo Luiz do Espirito Santo, S/n - Parque Laguna |l
Formosa - GO, 73814-025



Hospital Regional de Formosa sus;:‘ somn
GOIAS

nnnnnnnnnnnnnnn

3. Laudo Técnico de Insalubridade e de Periculosidade — LTIP — Laudo
exigido conforme exigéncia da Consolidacéo da Leis do Trabalho — CLT
e das Normas Regulamentadoras - NR-15 e NR-16, que busca constatar
as condi¢c6es ambientais ocupacionais de insalubridade ou periculosidade
dos cargos e atividades da empresa a partir da objetiva e criteriosa
avaliacdo técnica dos riscos ambientais associadas as atividades
profissionais.

Atividades e operac0des insalubres sdo aquelas que por sua natureza, condi¢cdes
ou métodos de trabalho, exponham os trabalhadores a agentes nocivos a saude
gue estejam acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicdo a seus efeitos, comprovados
através de Avaliacdo do local de trabalho.

7

v' O Laudo Pericial de Insalubridade € um parecer técnico que consta
andlise dos postos de trabalho, utilizando técnicas de avaliagdo
adequadas para caracterizagao das atividades insalubres, bem como da
andlise das medidas de protecdo adotadas e sua eficiéncia.

v' Laudo de Periculosidade verifica e emiti parecer técnico a respeito das
atividades desenvolvidas pelo empregado de uma determinada empresa,
na funcdo que atua, apontando se faz jus a percepc¢do do adicional de
periculosidade de acordo com a Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978 e
a Lei 7369/85 e Decreto 93412/86.

v" O documento sera elaborado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho
devidamente capacitado.

4. Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho - LTCAT -
Laudo exigido Lei 8.213/91 e suas modificacbes através das IN —
Instrucbes Normativas do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS. O
objetivo deste laudo é identificar os riscos existentes nos diferentes
processos de trabalho, visando indicar as atividades nas quais exista a
presenca de agentes nocivos de forma que essa exposicdo seja
indissociavel da producédo do bem e que estejam elencados no Decreto
3.048 de 06 de maio de 1999 e anexos com as respectivas atualizacoes,

tal exposicao € aquela que pode dar ensejo a aposentadoria especial.

O documento sera elaborado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
devidamente capacitado, seguindo as seguintes fases:

v' Reconhecimento, andlise e avaliagdes ambientais das condic¢des reais de
exposicao ocupacional cobrindo as condicbes operacionais e ambientais
habituais, que envolvem o trabalhador no exercicio de suas fungdes.
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v" Realizacao de avaliacao qualitativa através de visita nas dependéncias da
empresa a fim de evidenciar praticas de SST e atendimento a Legislacéo;

v" Realizacao de avaliagdo quantitativa dos riscos evidenciados no ambiente
de trabalho, com a utilizacdo de equipamentos devidamente calibrados
por instituicdes aprovadas pelo INMETRO e em conformidade ao exigido
pela National Institute for Ocupacional Safety and Health (NIOSHI), que
regulamenta padrdes internacionais da metodologia e quantificacédo dos
riscos ambientais.

5. Analise Ergonémica do Trabalho - AET — Andlise exigida pela Norma
Regulamentadora - NR-17, que visa avaliar a adaptacdo das condicGes
de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores,
devendo a mesma abordar, no minimo, as condicfes de trabalho.

As condi¢des de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento,
transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as
condi¢cdes ambientais do posto de trabalho, e a prépria organizacéo do trabalho.

Para avaliar a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise
ergondmica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condi¢cdes
de trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora, seguindo as
seguintes fases:

Levantamento, transporte e descarga individual de materiais.
Mobiliario dos postos de trabalho.

Equipamentos dos postos de trabalho.

Condicdes ambientais de trabalho

Organizacéao do trabalho.

ASANE VRN

6. Programa de Prevencdo dos Riscos de Acidentes com material
Perfurocortantes - PPRAMP Programa exigido pela Norma
Regulamentadora - NR-32, que estabelece a obrigatoriedade do
empregador constituir uma comissao gestora multidisciplinar, que tem
como objetivo reduzir os riscos de acidentes com materiais perfuro
cortantes, com probabilidade de exposi¢édo a agentes bioldgicos, por meio
da elaboracao, implementacao e atualizacdo de plano de prevencgéo de
riscos de acidentes com materiais perfuro cortantes.

O Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais com materiais perfurocortantes
- PPRAMP sera elaborado por um Técnico de Seguranca do Trabalho
devidamente capacitado, que seguira as seguintes etapas:
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v" Adequar praticas de trabalho e o uso de equipamentos de protecao
individual;

v" Realizar acbes educativas, visando a reducao e prevencao de acidentes
com materiais perfurocortantes;

v Buscar trabalhar com a cultura de seguranca;

v" Minimizar riscos através do uso de um controle de engenharia no
ambiente ou no proprio perfurocortante (uso de equipamentos com
dispositivo de seguranca; uso de recipientes de descarte adequados);

v" Eliminar e reduzir o uso de agulhas e outros perfurocortantes, onde
couber.

v Analisar as informagfes existentes no PPRA e no PCMSO, além dos
referentes aos acidentes do trabalho ocorridos com materiais perfuro
cortantes.

v Avalias situacBes de risco e acidentes com materiais perfuro cortantes
que possuem maior probabilidade de transmissdo de agentes bioldgicos
veiculados pelo sangue;

v' O plano deve contemplar monitoracdo sistematica da exposicao dos
trabalhadores a agentes biol6gicos na utilizacdo de materiais perfuro
cortantes, utilizando a anadlise das situacBes de risco e acidentes do
trabalho ocorridos antes e apds a sua implementacdo, como indicadores
de acompanhamento.

DOS MONITORAMENTOS E AVALIACOES AMBIENTAIS

Para a elaboracéo dos programas e laudos deverao ser realizados os seguintes
monitoramentos e avaliacbes ambientais, para os Grupos Homogéneos de
Exposicdo- GHE, dos cargos e funcdes informados pelo HRF:

Dosimetrias de Ruido, conforme a metodologia da NHO 01,

Dosimetria de Particulado, conforme a metodologia da NHO 08;

Dosimetria de Vibracdo de Méaos e Bracos, conforme a metodologia da

NHO 10;

v' Dosimetrias de Gases e Vapores para 0s Agentes Quimicos, conforme as
metodologias das NIOSH;

v" Monitoramento de Ruido para fins de Conforto Acustico, conforme as
exigéncias da NR-17;

v" Monitoramento da Temperatura efetiva dos Postos de Trabalho, conforme
as exigéncias da NR-17;

v" Monitoramento da Velocidade do Ar dos Postos de Trabalho, conforme as
exigéncias da NR-17;

v" Monitoramento da Umidade Relativa do Ar dos Postos de Trabalho,

conforme as exigéncias da NR-17;

ANRNEN
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v" Luximetria dos Postos de Trabalho, conforme as exigéncias da NR-17 e
NHO 1
v Avaliacdo Qualitativa dos Postos de Trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

v' Os equipamentos a serem utilizados para as avaliagées quantitativas
devem estar devidamente calibrados por instituicbes aprovadas pelo
INMETRO e em conformidade com o exigido pela National Institute for
Ocupacional Safety and Health (NIOSHI).

v' Todos os documentos de SST (Seguranca e saude do Trabalhador)
deverdo ser elaborados por profissionais habilitados e qualificados e
Laudados com a respectiva ART (Anotacdo de Responsabilidade
técnica).

ANDRE FONSECA Assinado de forma digital
por ANDRE FONSECA

LEME:27522619858 | gmE:27522619858
IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

ATIVIDADE |NOME CARGO CONSELHO DATA
Elaboracdo: [Eleildes  GoncalvesTec.  Seg.MTE 10/09/2020
das Neves Trabalho 009515/DF
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Formosa, 18 de novembro de 2020

ATA DE DECLARACAO DE MELHOR PROPOSTA PARA CONTRATACAO, EM
CARATER DE EMERGENCIA, DE SERVICOS DE ELABORACAO DE PPRA, PCMSO,
LTL LTP, PPRAMP E AET

CONSIDERANDO:

A — A notoria situacdo de excepcional anormalidade instalada em face da pandemia trazida com o
advento da COVID-19, a qual tem exigido, em ambito mundial, esforcos imediatos e veementes para
fins de minimizar os danos que se instalardo sobre a populacéo, em especial a populagdo usuaria do
SUS; e

B —a publicacdo do Decreto n. 9633, de 13.03.20, do Governador do Estado de Goiés, que decretou
estado de emergéncia na Saude Publica de Goias, em razéo da disseminacdo do novo Coronavirus,
bem como o Decreto 9.637, de 17.03.20, que o complementou e o alterou, além do advento do Decreto

Legislativo 501, de 26.03.20, que reconhece o estado de calamidade publica em Goias; e

C — que em 14.05.2020 foi outorgado o Contrato de Gestdo n. 27/2020 — SES, celebrado com o
Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Saude de Goids, com vistas ao gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo de acdes e servicos de saude no HOSPITAL DE CAMPANHA no

Hospital Regional de Luziania, em carater emergencial, conforme Despacho da PGE/GO;

O IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, associa¢ao
civil sem fins lucrativos de apoio a gestdo de satde, qualificado pelo Decreto Estadual n® 8.150, de
23 de abril de 2014, como Organizacdo Social de Saude no Estado de Goiéas, torna publico aos
interessados que, apos o recebimento de cotagdes para a contratagdo de pessoa juridica para prestacéo
de servicos de elaboracdo de PPRA, PCMSO, LTI, LTP e PPRAMP para fins de suporte as atividade
de gesté@o desenvolvidas pelo IMED junto ao Hospital Regional de Formosa, Hospital de Campanha,
efetuou a analise das mesmas e, apesar de terem apresentado, respectivamente, a primeira e a segunda

melhor oferta, desclassificou as empresas SERGIO REZENDE GOULART ME (AGNUS ENGENHARIA E

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
Rua Itapeva, 202 | Conjunto 34, Bela Vista, Séo Paulo/SP
CNPJ: 19.324.171/0001-02 - Telefone/Fax: (11) 3141-1128

www.imed.org.br — projetos@imed.org.br



SEGURANCA DO TRABALHO), CNPJ/MF n° 06.160.193/0001-24, e CORPORE SERVICOS INTEGRADOS
& CONSULTORIA LTDA, CNPJ/MF n° 34.436.156/0001-3, pois ndo apresentaram certiddo negativa de

débitos municipais.

A terceira empresa com a melhor proposta e que apresentou todas certidGes negativas, bem como
atendeu as condigdes estabelecidas foi:

CENTRAL MEDICINA SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI

Endereco: Rua Severiano Batista de Oliveira, n® 140, Centro, Formosa/GO, CEP.: 73801-420
CNPJ/MF n°: 32.026.150/0001-60
E-MAIL: orlando@centralmedseg.com.br

Assim, e considerando que restou definido pela diretoria do HRF que ndo havera a contratacédo do
servico de analise ergondmica do trabalho — AET — neste presente momento, a empresa Central
Medicina Seguranca do Trabalho Eireli sagrou-se vencedora com o valor Unico de R$ 14.000,00
(quatorze mil reais) para a prestacdo dos servigos de elaboracdo de PPRA, PCMSO, LTCAT, LTI,
LTP e PPRAMP .

A empresa vencedora convocada para a imediata assinatura do contrato de prestacao de servigos bem

como apresentar toda a documentacdo complementar pertinente a contratagéo.

Formosa, 18 de novembro de 2020.

ANDRE FONSECA Assinado de forma digital
por ANDRE FONSECA
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