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IMED — INSTITUTO DE MIEDICINA, ESTUDOS E DESENVGLVIRMFNTD

ATA DE REUNIAC DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE, Em 15.05.20

Data, hordrio e local: 15 de maio de 2.020, as 13:00 h, na sede social, na Rua ltapeva, 202,

conjunto 34, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paule, CEP 01332-000.

Presenga: A totalidade dos membros do Conselho de Administracio da sede, que assinaram 3
lista de presenc¢a anexa. Presente também o Diretor Presidente da entidade, Sr. André Silva
Sader, brasileiro, solteiro, médico veterindrio, domiciliado na Cidade de S&o Jodo da Boa Vista,
Estado de SHo Paulo, na Rua Ministro Santiago Dantas, 156, CEP 13874-117, portador da
Carteira de identidade RG 17.044.816-2 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n? 170.725.418-45,

Convocacdo: Dispensada a convocacdo da Reunifo do Consetho de Administracio da sede,
face a presenca da totalidade de seus membros, nos termos do art. 30, § 392, do Estatuto

Social.

Ordem do dia da reunido do Conselho de Administracio da Sede: discutir e deliberar sobre:

(1) abertura de filial na cidade de Formosa-Go, localizada em Formosa-6o, 3 Avenida Brasilia,
kateidy

n? 1226, 12 andar, salas 02, 04 e 06, Bairro Formosinha cep 73.813-010, com a respectiva

1

inclusio do § 298¢ junto a0 artigo 32 do Estatuto Social; e

IR,

{2) abertura de filial na cidade de Luzidnia-6o, localizada em Luzidnia-Go, 3 Rua $3o Paulo,

Quadra 15, Lote 14, sala 03, Edificio Marta Rocha, Bairro Santa Luzia, cep 72.803-110, com a

respectiva inclusdo do § 290 junto ao artigo 39 do Estatuto Social.

—

Mesa: André Silva Sader, presidente; Vander Luis Cardoso Fortunato, secretario.

Deliberacfes Tomadas por Unanimidade:

(1) aprovar a abertura de filial na cidade de Formosa-Go, lacalizada em Formosa-Go, 3 Avenida

Brasilia, n? 1226, 1¢ andar, salas 02, 04 e 06, Bairro Formosinha cep 73.813-010, com &

i

respectiva inclusdo do § 29 junto ao artigo 32 do Estatuto Social: e

Al
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{2) aprovar a sbertura de filial na cidade de Luzidnia-co, iasaéézadéien;a 'L‘u;;-iéniéﬁo, a R;sa Sdo
Paulo, Quadra 15, Lote 14, sala 03, Edificio Marta Rocha, Bairro Santa Luzia, cep 72.803-110,

com a respectiva inclusdo do § 290 junto ao artigo 32 do Estatuto Social.

Encerramento: Nada mais havendo a ser fratado, fazem os conselheiros constar nesta ata que
a administracdo da entidade é composta por: {a} Conselho de Administracdo da Sede: Vander
Luis Cardoso Fortunato, Presidente do Conselho de Administracdo, com mandato até
23.10.2023; Wilson De Oliveira, com mandate até 21.9.2021; e Welinton Roberto de Carvalho,
com mandato até 21.9.2021; {b) Conselho de Administracio da Filial Belém: Vander Luis
Cardoso Fortunato, com mandato até 25.9.2023, Wilson de Oliveira, com mandato até
10.7.2021, Welinton Roberto de Carvalho, com mandato até 10.7.2021; (¢} Diretoria da Sede:
André Silva Sader, Diretor Presidente, com mandato até 23.10.2023; {d} Diretoria da Filial
Belém: André Silva Sader, Diretor Presidente, com mandato até 10.7.2021; e} Conselho Fiscal:

Jjohn Flavin de Almeida Prado, com mandato até 10.12.2020, Donato Luiz Perillo, , com

e a
/ﬁ(hdre SGaSader
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTC - CNP: 72 13.324 171/69C1-02

LISTA DE PRESENCA ANEXA A ATA DA ReuntAo DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE DA, REALIZADA EM k
15.05.2020, s 13:00 1.

{a} André Silva sader “brasiieiro, soiteiro, meédico veterinirio, domiciliado na Cidade de S3o Jojo da Boa
Vista, Estado de S83o Paulo, na Rua Ministro Santiage Dantas, 156, CER 13874-117, portador da Cartsira de
identidade RG n? 17.044.816-2 S5P/SP ¢ inscrito no CPF/MF sob n® 170.725.418-45

e
A

(b}

Wilson de Oliveira, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e domiciliado na Cidade d
530 Paulo, Estado de $8o Paulo, 1 }

7 02442-040, por Lador da Carteira de identidade RG n®
8.280.289 SSP/SP e inscrito rf;/{:// MF sob n° 949.408.948-00 7

//é CEOAAAAALE
}‘\“"‘“\Ns, et

»»»/5“‘ L sy /g Y

{c} Welinton Roberto de Carvatho, hrasileiro, divorciads, educador fisico, residente e domiciliado na Cidade

fisico, resider > iciliado na Cidade
de S&o Paulo, Estado de 580 Paulo, na Rua Carandal n? 308, Casa Verde CEP 02516-020, portador da Carteira de
identidade RG n? 30.297.884-7 S5P/SP e inscrito no CPF/MF sob n2 287.708 .808-16

(«//zgf YA l?’f////émm

S/

4

{d} Vander Luis Cardoso Fortunato, brasileire, divorciadg, empresario, residente e domiciliado na Cidade de
Sao Bernardo do Campo, Estado de ;{ :
portador da Carteira de identidade R

&6 Pallo;na Rua Eljdabete ¢ batms, 58, Vila Primavera, CEP 08760-110,
G n? 18,149 865 @;e%cr o no LPE/MF sob ne 097.166.268-19
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Anexo 3 Ata da Reunido do Conselho de Administracio da Seae da Mnrmd& eIt 1:}’35.2{‘

IMED — INSTITUTO BE MEDICING, ESTUDOSE
DESENVOLVIMENTO

CNPJ n® 19.324,171/0001-02

“ESTATUTO SOCIAL DO IMED -
INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUBOS E
DESENVOLVIMENTO.

CAPITULO T - DA DENOMINACAO, FINS,
SEDE E DURACAO.

Artige 1°. O Dmed - Institito de Medicing,
Estudos e Desenvolvimento (2 “Associacio”) ¢
associacio sem fins hucrativos regida por este
Estatuto ¢ pelas demais disposicdes legais que
the forem a;ﬂc*"ag, inclusive pela i»z das

Organizacdes Sociais {Lei Federal 9.637/98).
Artigs 2° Esta Associaglo tem por finalidade:

{ay promover a saGde piblica e privada e
colaborar para a universalizacdo da assisténcia
médica, atuando para reduzir riscos de doengas ¢
de outros agraves, ¢ apotando, incentivande ¢
desenvolvendo condigdes que ampliem o acesso
da populacio aos servicos de promocglo e
recuperacio da saude,

(b} promover a assisténcia social, apoiando,
incentivando e desenvolvendo a protecdo a
familia, & maternidade a infancia, 4 adolescéncia
¢ & veihice, o amparo as criangas £ acs
adolescentes carentes, 2 promogdo da infegragio
ac mercado de trabatho, o habilitacdo ¢
reabilitagho de pessoas com deficiénein ¢ a
promocio de sua integragdo a vida comunitdria

{¢} promover a educacio, apoiando, Incentivando
e desenvolvendo medidas que promovam o
acesso ¢ a permanéncia na escola, a liberdade de
aprendizado e ensino, € a vinculacdo entre a
educacio escolar, o trabatho, as praficas sociais ¢
a reducdo da pobreza.

§ 1° Para a realizacdo de sua finalidade, a
Associagdo podera:

{a) patrocinar ou realizar estudos ou pesquisas;
(E}} ministrar cursos, seja de educagfo ao piblico,
seja de capacitacdo de profissionais para as area
de saide e de assisténcia social;

(¢} organizar eventos € Seminanios;

(d) prestar dﬁf‘tamcnte Srvigos de assis

populaci

encia a

{e} gerir servicos prestados por oulras pessoas,
publicas ou privadas.

§ 2" Os *‘-“i'}iﬁg(}s mencionados nos kens “d
“e” do § 19 acima abrangem:

{a} servigos de atencdo a satde em unidades
publicas ou privadas, inclusive no ambito do
Programa Saide da Familia, tais como: (i)
atividades de atendimento hospitalar, inclusive
em prontos socorios ¢ unidades de atendimentos
de urgéneia, ¢ inclusive atendimento de alta,
baixa ¢ média complexidade; () servicos movers
de atendimento a urgéncias, mclusive por meio
de UTIs mdveis: (ill) servigos de remogdo de
pacientes; (iv}) atividades de atendimento
ambulatorial executadas por médicos, inclusive
com recursos para realizacdo de procedimentos
cirargices, exames complementares, vacinacdo e
imunizacie, reproduciic assistida ¢ consultas em
geral, (v atividades de complementacdo
diagnéstica e terapéutica, tais como laboratérios,
servigos terapéuticos ¢ dispensdrios. inclusive
unidades de radiote ;apm e de diagndstico com
radiacdo ionizante; e {vi} ocutras atividades e
praticas integrativas e complementares da saude
humana;

{b) servicos de atenclo a salde mtegrados com
assisténcia  social, tais como: () atividades
exercidas  em  residéncias  coletivas  ou
particulares  {Home Care), englobando a
assisténeia g idosos,  deficientes  fisicos,
imunodeprimidos e convalescentes,
infracsirutura e apoio no domicilio dos pe ucmt‘-s
(i) atividades de assisténcia psgwwouai
sande de portadores de distiwbios psiquicos,
deficiéneia mental ¢ dependdncia  quimica,
prestados oy ndo em centros de assisténeia
psicossocial; e (i) atividades exercidas em
orfanatos,  albergues  assistencials,  centro
cotrecionais, presidios, centros de tratamento de
dependéncia quimica € outros;

{¢} servigos de assisténcia social sem alojamento;
e

{d) servigos de educacdo e ensino ¢ de apoio a
educacdo e ensino, tais como: (i) servigos de
educagio escolar {basica, profissional, superior ¢
especialy, inclusive educagio de jovens e adultos;
e (i) ensing de esportes, arte e cultura, 1diomas,
treinamento  em  informatica, tretnamento em
desenvolvimento pessoal e gerencial e ouiras
atividades de ensino;

§ 3°. A Associaciio atuard de forma permanente,

observarda o8 principios  da  legalidade.

mpessonlidade, moralidade, pubhicidade,

economicidade ¢ eficiéncia ¢ ndo fard gualguer

discriminacio de raga, cor, sexo, orientacdo

sexual, condicdo  social, credo  politico %u
j

religiose. \ E\, )

A,
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Anexe 2 Atz da Reunido do Conselho de Administracio da Se&e ch nmrﬁadh tm l:,i}S,Z&.

Artige 3°. A Associacdo tem sede e foro na
Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, 4 Rua
Itapeva, 202, conjunto 34, Bairro Bela Vista,
CEP 01332-000, podendo atuar em gqualguer
outra localidade, inclusive por wcio  de
dependéncias, escritorios adminisirativos,
representactes ou filiais

§ 1°. A Associacdo tera filial junto 2 Cidade de
Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida
Dijalma Batigta 3000, sala 37, Condominio
Amazonas Flat, Parque Dez de Novembro, CEP
69050-010.

§ 2°. A Associacdo também terd filial junto a
Cidade de Belem, Estado do Pard, 4 Avenida
Conselheiro Furtado, 2.865, 10° andar, sala
1.0062, Edificio Sintese 21, bairro Cremacdo,
CEP 66063-060.

§ 2%A. A Associagdo também tera filial na
Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, a
Rua Joaguim Manoel de Macedo, 353, Jd. Sdo
Carlos, CEP 37130-000.

§ 2°B. A Associacdo também terd filial
Cidade de Trindade, Goids, a Rua 3, Jardim
Primavera, ¢ 4, L 10, CEP 75390.334,

Cidade db i—mmosm (_Y{)i(ib. a A\/emda Bmss i,
n® 1226, 1° andar, salas 02, 04 ¢ 06, Bairro
Formosinha, Crp 73.813-010

§ 2°D. A Associacio também terd filial
Cidade de Luzidnia, Goids, a4 Rua Sio Paulo,

Quadra 15, Lote 14, sala 03, Edificio Marta
Rocha, Bairro Santa Luzia, CEP 72.803-110

§ 3% A representagdo legal das filiais se dara nos

termos deste Estatuto,

Artige 4°. A Associaclo tem prazo de duracdo
indeterminado.

CAPITULO I1. DA ADMISSAO, DEMISSAO
F EXCLUSAG DFE ASSOCIADOS.

Artige 8%
de assoczd.dua.

A Associagdo tem namero ilimitado

Paragrafo Unice. Cabe 2 Dii'ﬁ'wﬁ& escrifurar o
Livro de Associados da Associacéc

Artige 6°. A admissdo de novos associados
depende de aprovagiio por maioria, pelo
Conselho de Admimstracdo, ¢ de proposta de
associacdo abonada por pelo menos 3 (trés)
associados.

§ 1°. O Consetho de Administracdo admitird ou
nao uwm novo associado segundo critérios de
conveniéngia e oportunidade, sendo
desnecessario fundameniar sua decisio.

§ 2% Ao andidato
Administracio, cabe recurso 4 Assembleia Geral
dos associadoes, que poderd aprovar o candidato,
se assim  decidirem 273 {dois tercos) dos
associados em eleiclio secreta.

&rtiga 7%, Quando o associado quiser se desligar
da Assoctagdio, deverd apresentar requerimento a
Diretoria, a quem cabera  homologar o
desligamento em até 30 (trinta) dias, Eventuals
pendéncias do associado junto & Associacdo ndo
serdo impeditivos de seu desligamento, devendo
tais pendéncias serem exigidas pelas  vias
ordinarias.

Artigo 8% Ao associado que deixar de cumprir
as regras contidas neste Estatuto, as disposigdes
legais pertinentes as atividades da Associacdo ou
deixar de participar, injustificadamente, da vida
associativa, a Diretoria aplicard as seguinies
penas, ohservada a gravidade da infragdo:

{a) adverténeia;

b} suspensio por periodos de ate 30 (trinta) dias;
e

{¢y exclusdo dos quadros da Associacic,

& 1% Contra a decisfio da Direforia que aphicar as
penas previsias nas alineas “b” ¢ “¢” acima, caberd
recurso  dotado  de efeito  suspensivo  Junto ao
Conselbo de Adminsstracio, tendo ¢ associado
direito a apresentar defesa escrita, juntar documentos
¢ fazer com que sejam ouvidas testemunhas, bem
come comparecer a reunido que deliberar sobre seu
recurso, & nela apresentar oralmente suas razdes.

§ 2° No caso de o Consetho de Administracio
confirmar a aplicacdo da pena prevista na alinea *¢”
deste artigo, caberd recurso a Assembleia Geral,
ficando o associado suspenso das atividades sociais
até a decisdo assemblear.

‘CAPITULO I1I DOS DIREITOS E
DEVERES DOS ASSOCIADOS.

Artige 9°. Sdo deveres de cada associado:

{a) respetar ¢ observar o presente Bstatuto, as
deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho
de Administracdo ¢ da Diretoria ¢ toda a
legislacdo que for aplicdvel & Associacio;

(by diligenciar pelo prestigic ¢ pela boa
reputacdo da Associacio, abstendo-se de praticar
atos  que o comprometam, tanic na  sua
integridade patrimonial quanto moral;

{¢} cooperar para o engrandecimento  da
Associacio;
() informar corretamente todos os  dados

cadastrais solicitados pela Associacfo, ¢ avisa-la
de alteracoes em tais dados; ¢ »l{f:; ;

avgterido. nelo Conselho de




Anexo & Ata da Reunifie do Conselho de Administracio da Sece ﬁaiﬂmiiﬁaei eni 15(‘52{}

(e} pagar as contribuicdes pecunidrias fixadas
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os associados ndo terio
direito a nenbum valor a titulo de distribuicio de

dividendos, bonificagdes, participacdes,
excedentes  operacionais  ou  parcelas  do

patrimdnio da Associaclio, nem direito a receber
parcela de seu patrimbnio em caso de higuidagio
da Associacio.

Artige 10. Sio direitos de cada associado:

{a} requerer a convocacdio extraordindria da
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

(b} participar da Assembleia Geral;

(¢} votar ¢ ser votado para os cargos eletivos dos

orgios da Associagio;

{d) habilitar-se para as atividades, programas e
projetos da Associagdo;

{g) exercer os cargos de diretoria da Associagio,
desde que nomeado para tal nos termos deste
Estatuto; ¢

{f) solicitar seu desligamenio do quadro de
associados da Associacdo.

Artigo 11. Os associados ndo respondem nem
mesmo  subsidiaramente  pelas  obrigagdes
contraidas pela Associacio.

CAPITULO IV - DAS FONTES DE
RECURSOS DA ASSOCIACAO,

Art. 12, 530 fontes de recursos da Associacio:

{a} as contribuicdes dos associados, no valor a
ser determinado pela Assemblein Geral;

(B) as receilas ¢ dotagbes provenientes de
convénios, contratos {inclusive atratos  de
gestio), acordos e parcerias firmados entre a
Associacde e pessoas  fisicas ou 'u*‘idis:a&
pliblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

{¢) as receitas de servigos prestados pela
Associacao;

{d} as destinacdes de que trata o art. 61 do
Cadigo Civil;

(e} as doagGes, legados, herancgas, auxilios ¢

subvengdes de qualquer natureza;

{f} as rendas de seu patrimdnio;

{g} o preduto da venda de seus bens; ¢

{h} as receitas de rovalties ¢ direitos autorais.

§ 1" A Associacdo poderd organizar bazares,
promover festas e eventos visando a arrecadacio
de recursos para as suas finalidades sociais.

§ 2% A Awoug,ao pizcaia seu palr zmcnm
receitas, rendas, recursos, excedentes e eventual
resultado operacional, integralmente, no Pais, na
manutencdo ¢ 6o desenvolvimente de seus
objetivos e atvidades institucionais.

§ 3% O disposto no paragrafo anterior ndo
impede a Associacdo de realizar despesas no
exterior, sempre que estas implicarem beneficios
as atividades que desenvolve no Pais.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DA
ASSOCTIACAO.

Artigo 13. S8o drglos da Associagdo: (a) a
Assembleila Geral; (b)Y o8  Conselho de
i‘vémimstraga@ e Conselho de Administracdo da

Filal Belémy (¢} a Diretoria ¢ a Diretoria da
Filial Belém; ¢ (d) o Conselho Fiscal.

Paragrafo dmice. E  vedado o exercicio
simultdneo  de  cargos nos  Conselhos  de
Administracio, Diretorias e Consetho Fiscal. Os
membros  de  quaisquer Orgdos  que
venham a ser eleitos ou indicados para qualquer
outro 6rgdo, ou que venham a exercer fungdo
precipua a qualguer outro  drgio, deverdo
repunciay ao antigo cargo ao assumirem suas
novas fungdes ou cargos, O disposto_neste
caso ds

desses

palégﬂfo t’mi«,o ndo se apiic' a9

wnham a mtczgrdr o Cons etho de Admmmtmr:du
de filiais da Associacio, nem a0

membros da Diretoria que venh?m a mtegr‘gr a
Dirctoria de ilhms da AS‘?QL!(EL&G" sendo, nestes

C[iSOS” \mﬂnéo 0 é‘&ui’k!(‘l@ anmltane@

Artige 14, Os membros dos Conselhos de
Administracic ¢ do  Conselho Fiscal ndo
receberdo remuneracdo, vantagens ou beneficios,
direts ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo de funcdes, competéneias ou
atividades. bem como ndo receberdo qualquer
vator a titulo de distribuicdo de dividendos,
bonificagdes, participacées, excedentes
operacionais ou parcelas do pamiméunio da
Associacio,

§ 1. O Consetho de Administracio poderd
instituir ¢ fixar remuneracdo para os membros da
Diretoria que efetivamente atuarem na gestio
executiva da Associagiio, respeitados os hmz

estabelecidos por lei ¢ por este Estatuto, e o
Conselho de Administracdo da Fihal Belém
podera instituir ¢ fixar remuneracfo pard os

membros da Diretoria da Filial Belém que
efetivamente atuarem na gestdo executiva da
estabelecidos

Associacdo, respeitados os limites
por let e por este Estatuto.

§ 2° {revogado) \ N




Anexo & Ata da Reunifio do Conselho de Administracio da Sece da-Entidade.

§ 3° (revogado).

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo 14 aos
membros do Consetho Fiscal.

Artigo 15, Os Diretores ¢ Conselheiros ndo serdo
responsaveis, individualmente, solidariamente ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em
nome da Associagdo em decorréncia de atos
regulares de gestdo, respondendo, porém, civil e
criminalmente, pela violagdo da lei ou deste
Estatuio,

SECAO T - DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artige 16. A Assembleia Geral ¢é ¢ orgio
maximo de deliberacio da Associacdo.

Artigo 17, Todos os associados tém o direito de
participar das Assembleias ¢ nelas discutir ¢
deliberar sobwe todas as matérias da ordem do
dia.

Artige 18, Nio

poderdo  participar  das

Assembleias os associados suspensos na forma

do artigo 8°, nem aqueles que ndo estejam em dia
com suas contribuicdes,

Artige 19. A Assembleia Geral reunir-se-d,
ordmariamente, 1 {uma) vez por ano, até ¢ final
do més de abril, pars, dentre gquaisquer oufros
assuntos de interesse da Associacdo que constem
na ordem do dia, tomar as conias da
administracdo ¢, quando for o caso, eleger os
administradores.

Artige 28, A Asscimbleia Geral realizar-se-a em
cardter extraordinaric para deliberar  sobre
quaisquer matérias de sua competéncia que
constem na ordem do dia.

Artigo 21. A Assembleia Geral serd convocada
mediante edital afixado na sede da Asso
com antecedénecia de pelo menos 10 (de
corridos relativamente & data de realizag
evento.

c“agfﬁo
dias

§ 1 ° Da convocacde deverd constar o dia, a
hora, o local e a ordem do dia. ficando desde 34
estabelecido que a  Assembleia  ocorrera
preferencialmente na sede social.

§ 2° No caso das Assembleias Gerais ordindrias,
previamente a  Assemblel deverdo  ser
publicadas, nos termos do art. 48 abaixo, as
demonstracdes contabeis da Associacdo e os
demais relatérios que a administracdo entender
que devam ser discutidos nu Assembleia Geral
Ordinéria.

Artige 12,
convocada:

A Assembleia Geral podera ser

{a) pelo Diretor Presidente;

{b} por,

en 15.05.20.

no - minme,” 175 (um dns

associados; ou

oune)

{¢) pela maioria dos membros da Diretoria, do
Conselho de Administracdoe ou do Consctho de
Administracdo da Filial Belém, ou do Conselho
Fiseal.

Artige 23. Os associados que comparecerem a
Assembleia Geral deverfo firmar o Livio de
Presenga, e exceto quando diversamente disposio
neste Estatuto ou em norma legal cogente, a
Assembleia Geral instalar-se-4:

{2} ¢m primeira convocacdo,
metade dos associados; €

com pelo menos

(b} cm segunda cenvocagio,
namere de associados.

com qualquer

& 1% Se ndo houver quérum para a instalacdo de
uma Assembleia, a nova convocagiio devers ser
efetuada nos termos do artigo 21 acima.

8 2° Independentemente de qualquer falha ou da
auséneia de convocacdo, serfio  consideradas
regularmente instaladas todas as Assembleias
Gerats as quats comparecerem a totalidade dos
associados em situacdo regular para com a
Associagido.

Artige 24. A Assembleia Geral serd presidida
pelo Diretor Presidente da Associagdo ou, na sua
auséneia, por gquem os associados escolherem, e
secretariada pelo Diretor Administrativo ou, na
sua auséncia, por quem for escothide pelo
Presidente da Assembleia.

Artige 25. A cada associado caberd um voio nas
Assembleias,

Artige 26. As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo fomadas pela maioria simples dos votos
cothidos entre o3 associados p;csemes satvo
excecles previstas neste Estatuto,

Artigo 27. Dos trabathos ¢ deliberagdes da
Assembleia Geral serd lavrada ata em livro
proprio, a ser assinada pelo PaeszdenM pelo
Secretario ¢ por tantos assocciados  quantos
bastern para constituir a maioria necessaria para
as deliberacdes da Assembleia, sem prejuizo dos
que guiserem assind-a.

Artigo 28, Compete 4 Assembleia Geral:
{a} (revogado);

(b} eleger o8 membros do Consetho de
Administracio, conforme artigo 29, “a” e do
Conselho de Adminstragdo da Filial Belém,
conforme artigo 32-4, "¢

&

{¢y destituir o3 membros do Conselho de
rmmm—— ~ .. -
Adnunistracio e do Conselbo de Administragdo
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da Filial Belém eleitos nos termos do item “b”
acima;

(d} decidir sobre a alienacdo ou oneragio de bens
imaveis;

(e} {revogado);

{f)y discutir ¢ homologar as contas, o balanco ¢ o8
relatérios  anuais da  Diretoria, apdés serem
aprovados pelo Conselho de Adminisiraciio ou
pelo Consetho de” Administracio da Filial Belém
e receberem o parecer do Conselho Fiscal;

{g) {(revogado);

(hy definir o valor da

assoclados;

contribuicic  dos

(i) rever, em grau de vecurso, as decisdes da
administracdo da entidade, nos casos previstos
neste Estatuto;

{}) fixar o ambito de atuagio da Associagdio, para
consecucdo de seu objete, bem como 0o
planejamento  estratégico, a coordenagdo, ©
controle ¢ a avaliagdo globais, defininde as
diretrizes fundamentais de funcionamento da
Associacio;

(k) resolver 03 cas0s omissos neste Estatuto,

Paragrafo Unice. Para a deliberagiio a que se
referem as alineas “3”, “¢” e “g” deste artigo,
sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos)

dos associados presentes 4 Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, ndo
podendo ¢la deliberar, em primeira convocacio,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com

enos de /3 {wm ferco) nas convocacles
seguintes.

SECAO T - DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.

Artigo 29. O Consetho de Administragdo, orgio
de deliberaciio superior e controle da Associagdo,
serd composto por no minimo 3 {(rés) ¢ no

maximo 3 {cinco) membros, assim escolhidos:

(a) até¢ 55% (cinquenta e cinco por cento) de

membros  eleitos  pelos  Associados  em
Assembleia Geral;
(b} 35% (trinta ¢ cinco por cento) de membros

eleitos pelos demats integrantes do Conselho
dentre pessoas de notdnia capacidade pmmsmnai
e reconhecida idoneidade moral; e '

(¢} 10% (dez por cento) de membros eleitos
pelos empregados da entidade;

§ 1°. O mandato dos membros do Conseltho de
AdministracBo  serda de 04 {guatro} anos,
admitidas reconducdes

§ 2°. O nrimeitn manasto cos membros do
Conselho de Adminisiracdo indicados nos fermos
da alinea “b” e “¢” deste artigo sera de 02 (dois)
anos.

§ 3% O Consclho de Adminisfracdo terd um
Presidente ¢ um  Vice-Presidente, que serdo
escothidos pela  Assembleia  Geral  entre
integrantes do Conselho de Administracdo, ¢
terdo mandato de 02 (dois) anos, permitindo-se
reconducdes, respeifado o disposto no § 2°
acima,

§ 4° Ao Presidente do  Conselho de
Administracdo ou, na sua falta, ao Vice-
Presidente, compete coordenar as atividades do
Grgdo, acompanhar as atividades da Associacio,
presidir . as reunides  do Conselho  de
Administracdo, dar voto de qualidade no caso de
empate nas deliberacdes do brgdo, alem das
demais atribuicdes previstas neste Bstatuto ou
que the forem conferidas pelo proprio Conselho
de Administracdo.

§ 8. O Vice-Presidente do Conselho de
Admimstracdo substituira o Presidente deste em
suas faltas, impedimentos e, no caso de vacancia,
até a indicacdo de seu substituto.

§ 6°. Na hipotese de vacancia de cargo do
Consetho  de Administragdo, o© respectivo
substituto serd eleito ou indicado para completar
o mandate do substituido, respeitando-se o

disposto nas alineas “a” a “¢”" acima.

§ 7°. Os membros do Conselho de Administragdo
ndo poderiio ser

{a}) cdnjuge, companheiro ou  parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Presidente da Republica,
Vice-Presidente da Republica, Governador de
Estado, Vice-Governador, Prefeito, Vice-
Prefeito, Ministros e Secretdrios de Estado,
Subsecretarios e Parlamentares, Senadores,
Deputados e Vereadores; e

{b} servidor publico detentor de
comissionado ou funcdo gratificada.

cargo

Artigo 30. O Conseltho de Administracdo reunir-
se-4 ordinariamente, no minimo, 4 (quatro} vezes
a cada ano e, extraordinariamente, sempre qie
BECESSATo,

§ 1", As reunides do Conselhio de Administragdo
serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administragdo ou por, no minimo, 2 (dois) de
seus membros, mediante carta a ser enviada a
cads membro com antecedéncia de S5 {cinco)
dias.

O Diretor Presidente da Associagdo sera
convocado para as reumides do Conseiho de

§ 2%
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Administracio,
direito a voto.

delas devendo participar, sem

§ 3% Independentemente de qualquer fatha ou da
auséncia de convocacdo, serdo  consideradas
regularmente insialadas todas as reunides do
Conselho  de  Admunistragdo s quais
comparecerem todos 0s seus integrantes,

Artige 31, O Conselho de Administragdo reunir-
se-4 com a presenca minima de 3 (irés) membros
e suas deliberagGes serfio adotadas por maioria
simiples  de  votos, ressalvados os casos de
quorum  especial  previsios neste  Estatuio ¢
respeitade o voto de qualidade previsto no art.
25, & 4% acima, devendo de cada reunifio ser
favrada ata no Livro de Atas de Reunides do
Conselho de Administragio.

Artige 32

Compete 20
Administracio: ‘

£
{a} criar ou extinguir cargos da Diretoria, além
daqueles constantes neste Estatuto;

(b} aprovar as propostas de contratos
da Associacio;

de gesido

{c} aprovar a proposta de orgamento da entidade
& o programa de mvestimentos, assumn comoe a
propasta de Programa de Trabalbo;

(d} opinar sobre as demonstracoes

contabeis e o
relatdrio amual da Diretoria; ’

(¢} fixar 2 remuneraco aos membros da
Diretoria, respeitadas  as  limitagdes  legals
estabelecidas para a remuneracio de dirigentes
de entidades imunes e isentas de tributos;

(f) aprovar o regimento interno da entidade, que
deve dispor, no minimo, sobre a estritura, ©
gerenciamento, 08 Cargos e as compeéngias;

{g) aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 {dois

tergos) de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que a Associagdo

deve adotar para a contratacio de
servigos, bem como para compras ¢ alienagdes, ¢
o plano de cargos, saldrios ¢ beneficios dos
empregados  da  enfidade, que ndo  poderd
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento)
da maior remuneracdo paga aos membros da
Ductoria;

(k) aprovar e encaminhar, ao drgfo supervisor da
execucdo do contrato de gestdo, os relatdrios
gerenciais e de  atividades da  entidade,
elaborados pela Diretoria;

[

{J

(i) fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢
metas definidas ¢ aprovar os demonstrativos
financeiros e contdheis ¢ as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa;

Conselhos  de

() convocas ~atmemma;mmmz,, G- As:.e;'
Geral, conforme previsto neste Estatuto;

(k) efeger e destitnir oz membros da Diretoria;

(h dirimir quaisquer duvidas on controveérsias

22
oriundas do presente Estatuto;

de seus m@mbrm 0
sociados; e

{m) aprovar, por 2/3
ingresso de novos as
{n} rever, em grau de recurse, as decisdes da
Diretoria, nos €asos previstos neste Estatuto.

{0} aprovar_ ¢ dispor _sobre a_aglteracdo dos
¢do da entidade por maioria. no.
minimo, de dois tergos de seus membros;

{p} aprovar a fusdo da Associacdo com outra
pessoa juridica, mcorporacdo por outra entidade
ou de putra entidade, a cisdo de seu patrimonio
ou a incorporagio de patrimonio cindido de outra
pessoa juridica, bem como a sua transformagdo
ou liguidacde, por maioria, no mimmo, de dois
tergos de seus membros;

fq} criar Conse de Administraciio referentes
a filiais da iacio, com a finalidade' de

atender a legislacio especifica de Estados e
municipios  quanto a  composigdo €
funcicnamento do Consetho de Administragdo da
cada filial a taig entes cnire\po;}d\,nies de modo
a viabilizar womemento cabivel, a celebragio de
conlratos de gestdo junto a cada qual dos

referidos entes.

Artigo. 32-A. A filial mantida pela Associacio
em Belém (a “Filial Belém”) tera um Conselho
de Administragdo que atuara como Orgio de
diregio superior © de controle da Associagdo, no
que diz respeite as atividades exercidas por
aquela fitial. O Conselho de Administracdo da
Filiai Belém, sera composto por no minimo 5
{cinco) e no maximo 10 {dez} membros, assim
escolhidos:

{a} de 0 a 20% {zero a vinte por cenio} de
representantes do Poder Pablico;

(by de 0 a 20% {zero a vinte por cento) de
membros ss=<§;c4dm pelas entidades
representativas da sociedade civil;

{c) 40 a 60% (quarenta ¢ sesse
membros indicados
(reral;

() 10 4 20% {dez a vinte por cento} de membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselbo,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral; e

ey 10 a 20%
eleitos p z,j

nta por cento) de
ou eleitos por Assembleia

i 7 a vinte por cento} de membros
pregados da eptidade. § }6
A A
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§ 1° Os membros do Conselho de Administracio
da Filial Belém, eleitos ou indicados para
compor o mencionado drglo terfio mandato de 4
{quatro) anos, admitida uma reconducdo.

§ 2°% O primeiro mandato de meiade dos
membros eleitos ¢ indicados para o Conseiho de
Administragdo da Filial Beiém sera de 2 (dois)
anos, conforme definido pelo ato que deliberar
pela primeira eleicdo.

§ 3% O Conselho de Administracdo da Filial
Belém  terd um  Presidenie  escolhido  pela
Assembleia Geral entre integrantes do Canselho
de Administracio para exercer a fungio durante
todo o seu mandato.

§ 4° Ao Presidente do  Counselho  de
Administraciio  da  Filial  Beldm  compete
coordenar as atividades do 6rgdo, acompanhar as
atividades da Associacdo, presidir as reunides do
Conselho  de  Admumstracio, dar wvoto  de
qualidade no caso de empate nas deliberagdes do
Grgdo.

§ 5° Na hipétese de vaclncia de cargo do
Consetho  de  Admmistraciic, o respectivo
substifito sera eletto ou ind: ;«zd@ para completar
o mandato do substituido, respeitando-se o

disposto nas alineas “2” a “¢” acima.

§ 6°. ( s mermbros do Conselbo de Administracio
da Filial Belém ndo poderdo se

(a} cbnjuge, companheiro  ou  parenie,
consanguineo ou afum, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Presidente da Republica,
Vice-Presidente da Reptblica, Governador de

Estado, Vice-Governador, Prefeito, Vice-
Prefeito, Ministros ¢ Secrefarios de  Estado,
Subsecretarios e Parlamentares,  Senadores,
Deputados e Vereadores; ¢

(b} servidor publico detentor. de  cargo

comissionado ou fungdo gratificada.

§ 7°. O Conselho de Administracio da Filial
Belém reunir-se-4 ordinariamente, no minimo, 4
{guatro) vezes a cada ano ¢, extraordinariaments,
sempre que necessario, devendo as reunibes do
Conselho de Admunisiraco da Filial Belém
serem convecadas peles seu Presidente ou por
quaisquer dois Conselheiro, mediante carta a ser
enviada a cada membro com antecedéncia de 3
{cinco) dias.

§ 8°. O Diretor Presidente da Associagdo serd
convocado para as reunibes do Conselho de
Administracio da Filial Belédm, delas devendo

participar, sem direito a voto.

§ 9*. Independentemente de qualquer fatha ou da
ausencia de convocacdo, serfio  consideradas
regularmente nstaladas todas as reunides do

nnuadf* ey h 135.29 -

Conselho -ao Adminstracio da Filial Beldm ds
quais compareceram todos os seus integranies.
§ 16. O Conselho de Admuustracio da Filial

Belém reunir-se-a com a presenca minima de
metade de seus membros ¢ suas deliberacdes

serdo adotadas por maioria simples de wvotos,
ressalvados o5  casos de quorum  especial

previstos neste Estatuto ¢ respeitado o voto de
gualidade de seu Presidente, devendo de cada
reunido ser lavrada ata no Livro de Atas de
Reunides do Conselho de Adminstracio.

Art.  32-B. Compete a0
Administracdo da Filial Belény

Conselho &

{2} definir objetivos ¢ diretrizes de atuagdo da
Filial Belém;

(B} aprovar a proposta de orcamento da Filial
Belém e o programa de investimentos;

{¢} escother, designar e dispensar os membros da
Diretoria da Filial Belém;

{d) fixar a remuneracio dos membros da Filial

Belém;
{e} revogado;

{fy aprovar ¢ Regimento Interno da Filial Belém,
que dispora sobre a estrutura de gerenciamento,
CArgos ¢ competéneia;

{gy aprovar o manual de qualidade, o
regulamento propric de confratacdo de bens,
obras ou servicos ¢ o plano de cargos, saldrios ¢
beneficios dos empregados da entidade lotados
na Filial Belém, com critérios de selegdo pliblica,
objcrivo&‘ ¢ impessoais, ¢ ficando desde ja
estabelecido o limite salarial de 90% (noventa
por cento) da maior remuneracio
membros da Diretoria;

paga  aos

{h} aprovar ¢ ecncaminhar,
supervisor, os  relatérios

atividades da TFilial Belém,
Dhretoria da Filial Belém,

ac orgio plblico
gerenciais e de
iaborados pela

{i) fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa,

o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas
para a Filial Belém.

SECAO I - DA DIRETORIA.

Artigo 33, A Duetorsa &€ o orgao de
direcio, administracdo e gestdo da Associacio, e
serd composta por um Direfor Presidente, um
Diretor Administrativo ¢ um Diretor Financewro,
a quermn cabe a representacdo judicial e
extrajudicial da entidade, nos termos deste
Estatuto.

Artige 34. Os Direfores serdo eleitos pelo
Conselho de Adsmunistracio, para_mandatos
ate 4 {quatre) anos, admitindo-se recondugdes.
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Artigo 35, Compete a Diretoria, colegiadamente:

{a) elaborar a Proposta do Programa de Trabatho
da Associacdo ¢ seu respectivo orgamento]

(b) claborar as demonstragbes contébeis ¢ 0s
relatorios anuais de atividades da Associacio;

(c) alicnar ¢ onerar bens imoveis da Assoctacio,
mediante autorizacdo da Assembleia Geral,

{d} convocar a Assembleia Geral, na recusa ou
impedimento do Diretor Presidente;

(&) exercer as demats atribuicdes previstas neste
Estatuto: ¢

(f) aplicar aos associados que faltarem com seus
deveres perante a entidade as penas previstas
neste Estatuto.

Artigo 36, Compete ao Diretor Presidente,
dirigente maximo da entidade:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associacio;

{b} convocar ¢ presidir as Assembleias Geraiy;
(¢} convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria;
{d) participar das reunides do Conselho de
Administracio;

(¢} gerenciar todo o movimenio da entidade.
coordenando o trabatho dos demais Diretores;

e

{fy elaborar, em conjunto com o
Financeiro, o relatdrio anual de atd
Proposta do  Programa de  Trabalho da
ASsociacio;

(g) comparccer ou fazer-se represeniar nas
solenidades, atos ofi¢iais ¢ sociais de interesse da
Asgociacdo; e

(B} adotar providéncias para que os associados
possam exercer seus direifos e cumprir seus
deveres.

Arxtigo 37. Compete ao Diretor Administrativo:
{a} diligenciar pelo cumprimento da finahdade
social da Associacio:

(b} ter sob sna guarda livros ¢
relacionados as suas atribuigdes;

arquivos

{¢} scoretariar as reunides da Assembleia Geral e
da Diretoria, bem como redigiv ¢ lavrar as
respectivas atas;

(d) responsabilizar-se  pelos  servigos  de
divaigacio dos trabalhos, esclarecimentos e

relagbes  publicas, mantende o contato ¢
infercambio

com drgdos da  imprensa e
comunicacdo;

{e) exercer -owwas atividades que- lne- forem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artige 38, Compete ao Diretor Financeiro:

{a} diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associacdo,

(b} gerenciar, organizar ¢ dirigir 0§ Servigos
financeiros, zelando pelo equilibrio, correcdo ¢
propriedade orcamentaria da Associagio:

{¢y ter sob sua guarda bens ¢ valores da

Associacio;
(¢} responsabilizar-se
demonstracdes  contabels
Associacdo;

pelos  registros ¢
¢ financeiros da

fe) elaborar, em conjunic com o Diretor

Presidente, o relatério anual de atividades e a

Proposta  do  Programa de  Trabalho da
D 4

Associagdo;

(f)y arrecadar as receitas ¢ administrar o
pagamento das despesas da Associacdo;

{g) substituir o Diretor Presidente nas suas faltas
¢ impedimentos;

(h} exercer outras atividades gue lthe forem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 38-A. A Filial Belém terd uma Diretoria
propria, que  serd o orgde  de  diregdo,
administracdo ¢ gestio daquela Filial, composia
por um a trés Diretores sem  designacio
especifica, eleitos pelo Conselho de
Administracio da Filial Belém para mandatos de
até 4 {quatro} anos, a quem c¢abera 2
representacio judicial e extrajudicial da entidade
e todos os assuntos relativos a Filal Belém,

Artigo 39. A Associacdo serd representada
perante terceiros da seguinte forma:

{a} a representacio da Associagdo em Juizo e
perante Srglos da administrac8o plblica sera
feita por qualguer dos Diretores eleitos nos
termos do art. 34 acima, isoladamente, ou por um
preposto ou procurador com poderes suficientes;
e

{h} a representacdo da Associacdo em contratos,
compromissos ¢ transacles extrajudiciais, bem
como a assinatura de cheques, realizacdo de
saques bancdrios e transferéncias bancérias, sera
feita (i) pelo Diretor Presidente ou pelo Dirdtor
Financetro iscladamente, ou (&) por 1 (um)
procurador comn poderes suficientes;

{¢y especificamente no que diz respeite a
assuntos  merentes  a  Filial  Belédm, a
representacio da Associacdo em Juizo e peranie
orghos da administragio publica, serd feita por
qualquer dos Dirctores cleitos nos termos do art.
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38-A acima, isoladamente, ou por um preposto
ou procurador com poderes suficienies; ¢

(d) especificamente no que diz respeito a
assuntos  inerentes & Filial  Belém, a
representacdo  da  Associagdo  em  contratos,
compromisses e transagdes extrajudiciais, bem
como @ assinatura de cheques, realizacdo de
saques bancarios ¢ transferéncias  bancérias
vinculadas a Filial Belém, sera feita (§) por dois
Diretores cleitos nos termos do artigo 38-A
acima: ou (#H) por | (um) procurador com
poderes suficientes.

Artigo 48, As procuragbes outorgadas pela
Associacdo serdo sempre assinadas por 2 {doig)
diretores eleitos nos termos do artigo 3B-A
acima, sendo um deles necessariamente o Diretor
Presidente e, com excec@o daquelas para fins
judiciais, deverdo ter prazo de validade limitado
a 'l {um) ano.

Paragrafe Unico Procuragdes  oulorgando
poderes  genéricos  de  gestio  deverdo  ser

outorgadas por mstrumento publico.

Artigo 41. Nos casos em gue a Diretoria couber
agir colegiadamente, as reunides de Diretoris
serdo convocadas pelo Diretor Presidente, com
antecedéncia de 24 {vinte ¢ quawo} horas, ¢ as
decisdes serfo tomadas pela maioria de seus
membros, cabendo ao Diretor Presidente o voto
de qualidade, sendo dispensada a realizagdo de
reunido quando todos os Diretores decidirem por
escrito acerca da matéria,

SECAQ 1V - DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 41 A. O Conselho Fiscal, drgio
fiscalizador da administracdo da Associacio, sera
composto por 3 {wés) membros efetivos ¢
respectivos suplentes, todos associados, eleitos
por Assembleia Geral, convocada pars este fim,
¢ tomardo posse perante a mesma Assembleia,

Pardgrafe unico. Os membros do Consslho
Fiscal, na primeira reunio, elegerfo, entre seus
membros titulares, o seu Presidente.

Artige 41 B. O mandate dos membros do
Conselho Fiscal sera de 1 {um) ano, permitida a
reconducio por igual perfodo.

Artigo 41 C. Em caso de vacancia de um dos
cargos do Conselho Fiscal, o substituto sers
indicade pelo mesmo drgiic que indicou o
substitutdo.

Artigo 41 D. Compete ac Conselho Fiscal:

{a) examinar, por qualquer de seus membros, o3
fivros contabets ¢ demais documentos relativos a
escrituracdo da Associaclo;

(b} fiscalizar 05-at05-dos direicres da Associacdo
¢ verificar o cumprimento dos seus deveres
icgais ¢ estaitarios;

{¢} analisar a prestacio de contas mensal ¢ anual
da Entidade, elaborando o competente parecer; e

(d) informar ao Conselhe de Administracdo e,
guande for o caso, ac Consclho de
Administragic  da  Filial Belém, eventuais
irregularidades da Diretoria ou da Diretoria da
Filial Belém no desempenho de suas fungdes.

Artige 41 E. O Conselho Fiscal reunir-se-3
ordinariamente 01 {uma) vez por ano e,
extraordinariamente, sempre  guUe  NECEssario.
Suas reunides serdo convocadas ¢ presididas por
seu Presidente, ou, na sua auséneia, pelo mais
idoso dos demais conselheiros.

CAPITULO VI- DAS ALTERACOES
ESTATUTARIAS E DA EXTINCAO DA
ENTIDADE.

Artige 42. Sio competenies para encamunhar
propostas de alteragdo  deste Estatute ou de
dissolucdc da Asscciagdo, ou ainda de seu

envolvimento  em  operagdes de  fusdo,
meorporagdo ¢ cisio!

{a} o Diretor Presidente;

(b} quaisquer membros do Conselho de

Administracio ou do Conselhe de Administracio
da Filial Belém:

{¢} 1/5 (um quinto), no minimo, dos associados.

Artigo 43. A Associagdo podera ser extinia por
deliberaglio do Conselho de Administracdo, nos
termos do artigo 32, “0”, deste Estatuto, a
qualquer  tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua manutencdo em face da
impossibilidade da viabilizagdo de seus objetives
sociats, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias, ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos

Paragrafo Primeire. Em caso de extingdo da
Associagdo, ou de sua desgualificagdo como
Organizacdo Social, o patriménio, os legados ou
as doacdes gue the foram destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades sero integralmente incorporados ao
patrimdénic  de  outra  organizagde  social
qualificada, da mesma adrea de atuagdo, ou ao
patrimdnio piblico, na propor¢do dos recursos e
bens por ele alocados nes termos do contrato de
gestdo.

Paragrafo Segumdo. A norma contids no
pardgrafo primeiro deste artigo 43 serd aplicada
indisciminadamente para os entes federativos
{Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios)
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Anexo 3 Ata da Reunifio do Conselho de Administracio da Sede d2 Ent'dade, ém 15.85.20..

com 08 guais a Associaco tenha contratog de
gestio, Sendo assim, esses entes federativos e
organizaches sociais qualificadas no Ambito dos
respectivos entes publicos, terfo incorporado ao
seu patriménio o que estd estipulade no referido
paragrafo primeiro deste artigo 43,

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO.

Artige 44. O patrimonio da Associagdo serd
constituide  por direitos e por bens modvers,
imGveis, veiculos, acdes, titulos, valores, enire
outros, gue vier a adquirir.

Artigo 45, A Associacdo ndo distribuird bens ou
parcela de sen patriménio liguido em gualauer
hipstese, inclusive em razdo de desligamento,
retivada ou falecimento de associado ou membro
da entidade.

CAPITULO VI - DG EXERCICIO
SOCIAL, DA PR}:STAQ&Q DE CONTAS E
DA TRANSPARENCIA.

Artigo 46. A Associagdo manterd a eseriiuraglo
de  suas  receitas,  despesas,  ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimonsals, em livros
revestidos  de  todas  as  formahdades  que
assegurem a sua exatiddo e de acordo com as
exigéncias legals especificas da ahividade e da
torma de atuacao da entidade.

Pardgrafe dnico. O superdvir  porveniwa
apurado  serd  obrigatoriamente  aplicado na
consecucio da finalidade da entidade.

Artige 47. O exercicio social da Assoclagdo
encerra-s¢ em 31 de dezembro de cada ano,
quando  serdo  eclaboradas  as  respectivas
demonstracdes  contdbeis, que  deverdo  ser
submetidas & Assembleia Geral, apos parecer do
Consetho Fiscal.

Arxtigo 48. A Associacdo publicard anualmente,
ou na menor pericdicidade estabelecida com as
entidades com gquem celebrar  convénios,
contratos, termos de colaboracdo ou termos de
fomento, no Didrio Oficial do ente federativo
respectivo (Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios), os relatorios financeiros e o
relatorio de execucdo dos contratos de gestdo que
firmar. Referidos relatorios, untamenie com as
demonstracGes contabeis da Associagio e as
cerliddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, serdo publicados na pdging
plantida na internet pela Associagdo, para serem
acessados por gqualquer cidaddo,

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS,

Artigo 49. Os mandatos dos membros do
Consethe de Administracdo, do Consglho de
Administracido da Filial Belém, do Conselho

Fiscal ¢ da Diretoria estendersse-fo-até a-posse
de seas sucessores.

Artigo 50. A Associagfo, diante de sua
finalidade de assisténcia social de promocdo da
saude, manterd para a consecucdo de seus
objetivos, no que for pertinente, um quadro de
voluntarios médicos sociais, que slo aqueles
médicos  devidamente  inscritos  nos  seus
respectivos Conselhos Regionais de Medicina
gue s¢ dedicardo, a titulo de servigo voluntario,
nos termos da Lel n® 9.608/98, mediante termo
de adesdo, podendo receber ressarcimento pelos
custos por eles suportados no desempenho de
suas atividades vohuntédrias, conforme autorizado
pela Diretoria, que baixara regulamento proprio.

Artigo 51. E facultado 3 Associagio, a seu
critério, instituir  unidades  adnunistrativas

regionais. com ¢ objetive de viabilizar ou
otimizar a participacdc e/ou a execucdo de

contratos celebrados junto ao Poder Plblico
focal.

Paragrafo Primeire: As umdades
administrativas  regionais  serdo  consideradas

| do, a gual, na forma do
grafo segundo deste artigo, nomeard gestores’
regienais com  poderes e  atribuigdes
exchisivamente relacionados ao contrato referido
10 caput desie artigo.

Paragrafo Segunde: com cexcedo da Filial
Belém, cuim nomeacio de gestores ¢ regida
gspecificamente  nos  termos  deste  Estatuto,
carmprica ac Conselho de Adminisiragdo da
Associagho, por maloria de volos, nomear ¢
destituir 05 gestores regionaig ¢ deternunar os
poderes ¢ alcadas de tords

Artige 52, Os casos omissos ¢ as davidas
decorrentes deste Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho de Administracio e, dentro de sua area,
pelo Conselho de Administragdo da Filial Belém,
posterior

submetendo-se  tais  decisdes  a
conhecimento da Assembleia Geral
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A0 ILMO. 9° OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULO E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA

JURIDICA DA CAPITAL-SP.

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, associagdo civil sem fins lucrativos devidamente inscrita junto ao
CNPJ/MF sob o n° 19.324.171/0001-02, sediado nesta Capital, a Rua Itapeva, 202, cj. 34,
Bela Vista, e neste ato representada por seu procurador, que subscreve a presente, vem
requerer se digne V. Sas. de receber a ata do Conselho de Administragdo da Sede da

entidade, para o devido registro por este d. Cartério.

Pede deferimento.

S;/?\Pa{ulo, 3 de julho de 2.020.
A

Afidré Fonseea Cenie
OAB/SP n°® 172.666
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CUIDANDO
COM RESPEITO

 IMED |
N 1

PROCUR:

Vista, Municipio de S3o Paulo, Capital, CEP 01332-000, neste ato represen d por sea
Diretor Presidente - que acumula as diretoria administrativa e financeira até nova eleiqﬁo,a‘a
SR. ANDRE SILVA SADER, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da
Cédula de Identidade RG n° 17.044.816-2 ssp-sp e do CPF n° 170.725.418-15, residente
e domiciliado na Cidade de S3o Jodio da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, na Rua Ministro
Santiago Dantas, 156, Jardim Boa Vista, CEP 13874-117, nomeia € constitui seus
bastante procuradores, 0 DR. ALEXANDRE KOSLOVSKY SOARES, brasileiro, casado,
advogado, portador da Carteira de Identidade n.° 24.466.189-3 ssp-sp e devidamente
inscrito no CPF/MF sob o n.° 259.913.258-47 e na Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccdo de Sdo Paulo, sob o n.° 197.302, ¢ o DR. ANDRE FONSECA LEME, brasileiro,
solteiro, advogado, portador da Carteira de Identidade n.° 20.737.340 ssp-sp e
devidamente inscrito no CPF/MF sob o n.° 275.226.198-58 ¢ na Ordem dos Advogados
do Brasil, Secgiio de Sio Paulo, sob o n.° 172.666, ambos com enderego profissional na
Avenida Paulista, n.° 1.009, conjunto 601, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100, ao
qual confere os poderes da clausula “ad judicia et extra” para, em conjunto ou
isoladamente, representarem o Outorgante perante Orgiios e Repartigdes Publicas
Federais, Estaduais e Municipais, Autarquias, Tabelionatos de Notas e de Protestos,
Oficiais de Registro Civil de Pessoas Naturais ¢ ou de Pessoas Juridicas, Oficiais de
Registros de Titulos e Documentos, Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para

(1) participarem de chamadas ou chamamentos ptblicos, inclusive de sess3es publicas,

IMED ~ Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
Sede: Rua ltapeva, n? 202, Conjuntos 34/35, Bela Vista, Municipio de Sao Paulo, Capital, CEP 01332-000

www.imed.org.br - proietos@imed.org.br
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; COM RESPEITG
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assinando e firmando declaragdes, termos, questionamentos, impugnagdes, atas, recursos
e todos os dethais atos e documentos inerentes; (2) abrirem, encerrarem e movimentarem
contas bancdrias; (3) apresentarem e retirarem documentos; requetimentos, formuldrios,
contratos e carteiras de trabalho (CTPS) e termos de rescisio (TRCT) de colaboradores;
(4) firmarem compromisso, declaracdes e contratos pablicos ou privados; (5) 7
contestarem, recorrerem e proporem todas as agdes e medidas administrativas e judiciais
que julgarem convenientes para defender os interesses do Outorgante; dando tudo por
bom, firme e valioso, praticando enfim, todos os atos necessirios ao fiel e cabal
desempenho deste mandato, podendo inclusive substabelecé-lo a outrem, com ou sem

reserva de iguais poderes, sendo que o presente instrumento tera validade por 01 (um)

ano a contar da data de sua assinatura.

Sdo Paulo, 18 de margo de 2020.

i‘éCuﬂ‘F‘EC por semeihaf
Doy fé,
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IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
Sede: Rua itapeva, n2 202, Conjuntos 34/35, Bela Vista, Municipio de Sio Paulo, Capital, CEP 01332-000

www.imed.org.br - projetos@imed, org.br



