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Luziania, 15 de maio de 2020.

PROCESSO SELETIVO RECURSOS HUMANOS
PROCESSO DE SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO IMED
EDITAL: 001/2020 — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO.

Este procedimento é realizado em cumprimento e observancia ao Contrato de Gestao Emergencial firmado
entre o IMED e o ESTADO DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, e a legislacdo
gue rege os contratos de gestdo no Estado de Goias, além de encontrar-se previsto no Regulamento de
Compras e Contratacdo de Servicos e de Pessoal, para fins da realizacdo de contratac¢des junto ao Hospital
de Campanha Covid-19 (Hospital Regional de Luzidnia). As informacdes referentes ao procedimento

encontram-se também no site do IMED, através do seguinte link: http://www.imed.org.br

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo de Sele¢do de Pessoal para o IMED destina-se a selecionar profissionais para contratacao
pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em regulamento prdprio da
entidade para recrutamento, selecdo e contratacdo de pessoal. Destina-se ao preenchimento de vagas

junto ao hospital acima referido.

2. VAGAS DISPONIVEIS

2.1 Relagdo de cargos, quantidade de vagas, atribui¢Ges, carga horaria e requisitos minimos.

Cargo Vagas Atribuicoes CH Experiéncia/Requisitos
Processar contas a pagar e a receber; Analisar e controlar Superior em Administragdo,
Analista Administrativo/Financeiro Jr 1 custos, gastos e despesas; Controlar pagamentos de impostos; 40h Economia ou afins.
Realizar o faturamento de clientes; Controlar o pagamento de Minimo 06 Meses de
fornecedores; Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Experiéncia.
" . o Superior em Psicologia,
Participar ativamente do processo de recrutamento e sele¢do P . ~ g
. . . . . Administragdo ou afins.
Analista de RH 1 de novos colaboradores; Analisar, implantar e aplicar politicas 40h e o
. . . Desejavel Especializagdo.
e procedimentos de recursos humanos; Realizar demais o
L . Minimo 06 Meses de
atividades inerentes ao cargo. A
Experiéncia.
. . . Desejavel Superior Cursando
) Apoiar as rotinas e processos das areas de recursos humanos e L ~ )
Assistente de RH 1 . N . 40h em Administragdo ou afins.
departamento pessoal; Realizar demais atividades inerentes L
Minimo 06 Meses de
ao cargo. A
Experiéncia.
Manter controle de contas a pagar e receber; Realizar .
. e Superior Cursando em
. . . cobrangas; Manter controle do fluxo de caixa; Emitir e langar " '
Assistente financeiro Il 1 S - ) . PR N 40h Contabilidade ou afins.
notar fiscais; Enviar registro de titulos bancarios; Atualizagdo L.
R ~ . . Minimo 06 Meses de
de planilhas; Elaborar cartas de corregdo; Realizar demais A
L . Experiéncia.
atividades inerentes ao cargo.
Esclarecer duvidas e orientar sobre direitos e deveres, rotinas, . . .
. . . . . Superior em Servigo Social.
. . cuidados especiais, servicos e recursos sociais; Orientar L. .
Assistente Social 2 . L K 30h Desejavel Especializagdo.
pacientes e familiares sobre temas relativos ao amparo o
R . . . Minimo 06 Meses de
assistencial; Atuar de acordo com a realidade social local; A
R s . Experiéncia
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Registrar a entrada e saida de documentos; Triar, conferir e (4) 40h Ensino Médio.
Auxiliar Administrativo 10 distribuir documentos; Arquivar documentos conforme (6) 12x3:h Minimo 06 Meses de
procedimentos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Experiéncia.
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Cargo Vagas Atribuigoes CH Experiéncia/Requisitos
Organizar arquivos; Registrar a entrada e saida de
documentos; Triar, conferir e distribuir documentos; Verificar Curso de Estoque, Arquivista
- - . documentos conforme normas; Conferir calculos; submeter ou Faturamento
Auxiliar Administrativo Faturamento 2 - ) . 40h .
pareceres para apreciagdo da chefia; Classificar documentos, Minimo 06 Meses de
segundo critérios pré-estabelecidos; Realizar demais Experiéncia
atividades inerentes ao cargo.
Organizar arquivos; Registrar a entrada e saida de
documentos; Triar, conferir e distribuir documentos; Verificar . -
documentos conforme normas; Conferir notas fiscais e faturas Ensino Médio.
Auxiliar Administrativo NIR 4 L 40h Minimo 06 Meses de
de pagamentos; Conferir cdlculos; submeter pareceres para .
s . . L . Experiéncia.
apreciagdo da chefia; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.
L - Ensino Médio.
Conferir célculos; Submeter pareceres para apreciagdo da -
X . . Curso de Estoque, Arquivista
- - . chefia; Arquivar documentos conforme procedimentos;
Auxiliar administrativo SAME 1 . . . e . 40h ou Faturamento.
Atender clientes internos; Realizar demais atividades inerentes .
Minimo 06 Meses de
ao cargo. A
Experiéncia.
Atender clientes internos; Executar a fabricacdo de kits com Ensino Médio.
Auxiliar de Farmacia 4 base nas prescricdes médicas; Dar baixa de medicamentos no 12x36h Minimo 06 Meses de
sistema; Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Experiéncia.
Realizar controles diarios dos extratos bancarios, conferindo
pagamentos e recebimentos, saldos, taxas e despesas . -
- . . . Ensino Médio.
L . bancarias relacionadas; Conferir documentos (notas fiscais, .
Auxiliar de Tesouraria 1 . L ] 40h Minimo 06 Meses de
pedidos de compra) conciliando com as respectivas .
S . ~ . . Experiéncia.
solicitagBes de compras e devidas aprovag8es; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.
Dar suporte administrativo na drea de atuagdo; Elaborar . o
. ) . o Ensino Médio.
- o planilhas de controle; Conferir e monitorar patrimonios o
Auxiliar de Patriménio 1 - R e . 40h Minimo 06 Meses de
entregues a unidade; Realizar demais atividades inerentes ao a
Experiéncia.
cargo.
Coordenar e orientar equipe; Elaborar escalas de trabalho; Superior em Enfermagem.
Acompanhar metas do setor de enfermagem; Definir Especializagdo em Gestdo em
Coordenador de Enfermagem 1 protocolos/avaliagGes a serem seguidas pela equipe; Elaborar 40h Saude ou afins.
pesquisas na area de enfermagem; Realizar demais atividades Minimo 06 Meses de
inerentes ao cargo. Experiéncia.
Organizar documentos e efetuam sua classificagdo contébil;
Gerar langamentos contabeis, auxiliar na apuragdo dos Superior em Administragdo
impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de ou afins.
Coordenador de faturamento 1 P . . p. o g 40h .
recolhimento e de solicitagdes, junto a 6rgdos do governo. Minimo 06 Meses de
realizam o arquivo de documentos; Realizar demais atividades Experiéncia.
inerentes ao cargo.
Coordenar e orientar equipe; Elaborar escalas de trabalho; Superior em Fisioterapia.
Definir e acompanhar metas do setor de fisioterapia; Definir Especializagdo em
Coordenador Fisioterapia 1 protocolos/avaliagGes a serem seguidas pela equipe; Elaborar 30h Fisioterapia Hospitalar.
pesquisas na area de fisioterapia; Realizar demais atividades Minimo 06 Meses de
inerentes ao cargo. Experiéncia.
Verificar toda assisténcia prestada ao paciente; Analisar as Superior em Enfermagem
contas hospitalares; Realizar justificativas e recursos de glosas; Desejavel Pés-Graduagdo
Enfermeiro Auditor 1 Elaborar relatérios de auditoria; Verificar AlH, CID e cddigos 40h Auditoria em Saude
compativeis de acordo com o SIGTAP; Realizar demais Minimo 06 Meses de
atividades inerentes ao cargo. Experiéncia
Realizar treinamento da equipe de enfermagem nos .
. . Superior em Enfermagem.
procedimentos e normas do SCIRAS (Servigo de Controle de .. . ~
~ R A s e K Desejavel Pés-Graduagdo
R Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Saude); Monitorar IRAS
Enfermeiro CCIH 1 A L . . . o 40h SCIH.
através de visitas técnicas nas clinicas de internagdes; .
. . . Minimo 06 Meses de
Participar de campanhas dos SCIRAS; Realizar demais A
L . Experiéncia.
atividades inerentes ao cargo.
Coordenar a equipe da Central de Material Esterilizado — CME; Superior em Enfermagem.
Orientar e direcionar as atividades do setor a fim de garantir o Especializagdo em CME ou
Enfermeiro CME 2 tratamento adequado aos instrumentos utilizados em 12x36h Centro Cirurgico.
procedimentos realizados na Instituicdo; Realizar demais Minimo 06 Meses de
atividades inerentes ao cargo. Experiéncia.
Prestar assisténcia ao paciente; Realizar consultas de
enfermagem; Prescrever agdes de enfermagem; Prestar Superior em Enfermagem.
Enfermeiro 20 assisténcia direta a pacientes graves; Realizar procedimentos 12x36h Minimo 06 Meses de
de maior complexidade; Acionar equipe multiprofissional de Experiéncia.
saude; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Superior Completo em
Implantar e coordenar processo de qualidade em todos os Enfermagem.
. . niveis da instituicdo; Avaliar os processos implantados em Especializacdo em Gestdo da
Enfermeiro da Qualidade 1 ¢ R P : p ) - 40h P 59
todos os setores da instituicdo; Realizar auditoria clinica; Qualidade.

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Minimo 06 Meses de
Experiéncia.
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Cargo Vagas AtribuigOes CH Experiéncia/Requisitos
Trabalhar com estreita cooperagdo com a coordenagdo das
atividades intensivas; Atender o paciente com eficdcia para .
= - - . - Superior em Enfermagem
uma recuperagdo menos traumatica e mais tranquila; Inteirar- e .
. . . Especializagdo em Unidade
. se de todas necessidades da unidade e conduzi-las para chegar . .
Enfermeiro UTI 4 . « . . 12x36h de Terapia Intensiva
a um resultado desejado; Receber o plantdo e apds avaliar os .
. . - . Minimo 06 Meses de
pacientes com a equipe, distribuir os cuidados de acordo com .
. . . s . Experiéncia
a capacidade técnica; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.
Cursando Psicologia,
. Executar atividades pertinentes a area de recursos humanos; Administracdo ou afins.
Estagiario de RH 1 R L 'p . 30h . ¢
Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Minimo 06 Meses de
Experiéncia.
Distribuir os materiais e medicamentos, de acordo com as
requisi¢des Recebidas; Proceder ao controle de entrada e saida Superior em Farmdcia.
Farmacéutico 3 de medicamentos e materiais; Atender clientes internos e 12x36h Minimo 06 Meses de
externos nas demandas da farmacia; Realizar demais Experiéncia.
atividades inerentes ao cargo.
Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade . =
. . . e . Superior em Farmacia.
associadas ao ambiente organizacional; Verificar as condigdes o~ ‘s
= X s Especializagdo em Farmdcia
_— de operagdo dos equipamentos do laboratério para a .
Farmacéutico (RT) 1 o . . 40h Hospitalar.
realizagdo dos exames clinicos; Efetuar controles internos .
- A - Minimo 06 Meses de
utilizando-se de parametros para mensurar a precisdo ou a
A s ) R Experiéncia.
tolerdncia aceitdvel para os resultados; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.
Executar métodos, técnicas fisioterapéuticas e analise critica
que visem a saude nos niveis de prevengdo primaria, Superior em Fisioterapia.
secunddria e tercidria; Avaliar, reavaliar e determinar as Desejavel Especializagdo em
Fisioterapia UTI 4 condigbes de alta do paciente submetido a fisioterapia; 30h Fisioterapia Hospitalar.
Direcionar atividades, bem como a responsabilidade técnica Minimo 06 Meses de
pelo desempenho dessas atividades; Realizar demais Experiéncia.
atividades inerentes ao cargo.
Atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitacdo e
reabilitagdo de pessoas uti lizando protocolos e procedimentos Superior em Fonoaudiologia.
Fonoaudidlogo 1 especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes e clientes; 30h Minimo 06 Meses de
efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudiolégico; Realizar Experiéncia.
demais atividades inerentes ao cargo.
. . Superior em Administragdo
Criar métodos de trabalho que garantam o bom P ou afins ¢
funcionamento do hospital; Interagir com todas as areas do L .
. . . . ) Desejdvel Especializagdo em
Gerente Administrativo 1 hospital, mantendo o bom ambiente e controle; Planejar 40h - .
L o . . . . Gestdo Hospitalar.
atividades diarias e rotinas do hospital; Realizar demais .
. . Minimo 06 Meses de
atividades inerentes ao cargo. A
Experiéncia.
Elaborar escalas e dimensionamento de pessoal; Assegurar a
qualidade no atendimento e humanizagdo assistencial; Liderar
equipes, garantir a escala adequada para o funcionamento dos .
L . . Superior em Enfermagem
setores de enfermagem; Auxiliar nas rotinas e procedimentos o =
. . o . Especializagdo em Gestdo em
das dreas; Elaborar relatérios gerenciais; Gerenciar fluxo de , .
Gerente de Enfermagem (RT) 1 . . o . 40h Saude ou afins.
atendimento de pacientes; Emitir parecer técnico referente ao .
o o - Minimo 06 Meses de
processo de padronizagdo, aquisigdo, distribuicdo, instalagdo e .
e . . S Experiéncia.
utilizagdo de materiais; Realizar o controle de solicitagdes e
liberagbes de materiais; Realizar demais atividades inerentes
ao cargo.
Organizar documentos; Preencher formularios; Executar De 18 a 24 anos.
Jovem Aprendiz 3 atividades administrativas; Realizar demais atividades 20h Ensino Médio (Completo
inerentes ao cargo. e/ou Cursando).
Atender as de transporte pessoal, e cargas em geral dos
setores; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em . .
X . . L . Ensino Médio.
perfeito estado e satisfatérias condigdes de funcionamento, .
. . . . . CNH Categoria A-B.
Motorista 1 comunicando a quem de direito as falhas/avarias verificadas 40h .
. Minimo 06 Meses de
ou, se for o caso, operar pequenos consertos, na auséncia de a
. . . . . Experiéncia.
profissional especializado; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.
Organizar arquivos; Registrar a entrada e saida de
documentos; Triar, conferir e distribuir documentos; L, .
o . — Desejdvel Superior Completo.
1 Verificar documentos conforme normas; Conferir notas fiscais 40h L
. R . Minimo 06 Meses de
Ouvidor e faturas de pagamentos; Conferir calculos; submeter

pareceres para apreciagdo da chefia; Classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos;

Experiéncia.
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Cargo Vagas Atribui¢oes CH Experiéncia/Requisitos
Suporte emocional aos pacientes com foco na redugdo do Superior em Psicologia.
L, sofrimento no momento da hospitalizacdo; Atender pacientes Desejavel Ps-Graduagdo em
Psicélogo 1 - . = o . 30h ) . X
e familiares e mediar a relagdo com os profissionais da equipe Psicologia Hospitalar.
multidisciplinar de saude em pré e pods cirurgico; Realizar Minimo 06 Meses de
demais atividades inerentes ao cargo. Experiéncia.
Responder pela supervisdo administrativa da unidade e . . =
. . . Superior em Administragdo
garantir o bom funcionamento hospitalar, fundamentada na ou afins
Supervisor Administrativo 2 eficacia e qualidade dos servigos prestados; Promover e sugerir 12x36h » s
R . . - Desejavel Especializagdo.
medidas que visem assegurar a harmonia e equilibrio da L
. L - . R R Minimo 06 Meses de
equipe administrativa; Realizar demais atividades inerentes ao .
Experiéncia.
cargo.
Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo e ..
. = L Curso Técnico em
.. orientagdo das atividades de enfermagem na UTI; Prestar
Técnico de Enfermagem CME 2 . . . . 12x36h Enfermagem completo.
cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Executar o
- ) = S . . Minimo 06 Meses de
atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; Realizar demais .
. . Experiéncia em CME.
atividades inerentes ao cargo.
Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo e o~
. = L . Curso Técnico em
L. orientagdo das atividades de enfermagem; Prestar cuidados de
Técnico de Enfermagem 28 . . - . 12x36h Enfermagem completo.
enfermagem pré e pds operatdrios; Executar atividades de -
) N . : ) - Minimo 06 Meses de
desinfeccdo e esterilizagdo; Realizar demais atividades A
. Experiéncia.
inerentes ao cargo.
Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo e .
. = - Curso Técnico em
L orientagdo das atividades de enfermagem na UTI; Prestar
Técnico de Enfermagem UTI 24 . . . . 12x36h Enfermagem completo.
cuidados de enfermagem pré e pds operatdrios; Executar .
. . = S . . Minimo 06 Meses de
atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Realizar demais .
L . Experiéncia em UTI.
atividades inerentes ao cargo.
Instalar e configurar sistemas de redes, softwares e hardwares,
orientando os usudrios nas especificagdes e comandos
necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar os Desejavel Superior Cursando
Técnico de Informatica 2 materiais necessdrios para a execugdo das tarefas de 12x36h em Tl e afins.
operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos e Minimo 06 Meses de
suprimentos, Elaborar, atualizar e manter a documentagdo Experiéncia.
técnica necessdria para a operagdo e manutencgdo das redes de
computadores; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea;
Identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, P
. . . . ~ Curso Técnico em Seguranga
L qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver agdes
Técnico de Seguranga do Trabalho 1 . ) , 40h do Trabalho.
educativas na area de saude e seguranga no trabalho; .
- L e ; Minimo 06 Meses de
Participar de pericias e fiscalizagBes e integram processos de A
Experiéncia.

negociacdo; Participar da adogdo de tecnologias e processos
de trabalho; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

3. RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATACAO

3.1 O resultado final sera divulgado no site do IMED - http://www.imed.org.br, em data prevista no

cronograma deste Edital, cabendo aos candidatos se atentarem ao disposto no item 3.5 abaixo.

3.2 A convocagao para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

3.3 O candidato que ndo comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada no edital, sem

justificativa prévia, incorrerd na perda da vaga.

3.4 S3o condigdes para a contratagdo: a) apresenta¢do da documentagdo completa, conforme relagdo a

ser disponibilizada pelo RH no inicio do processo admissional; b) apresentacdo de documento

comprobatério de registro no respectivo conselho regional (seccional GO) ou protocolo de requerimento

do registro, para os profissionais em que for exigida graduacdo e/ou formacdo especifica; c) e estar apto

para o exercicio do cargo mediante a apresentagdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por

médico do trabalho indicado pelo IMED.
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3.5 O preenchimento das vagas se dard em 2 (duas) fases:
3.5.1 Na primeira delas, referente a 50% das vagas deste edital, serdo consideradas as inscricdes recebidas
até as 17h00 do dia 19/05/2020, com a divulgagdo dos resultados a partir do dia 20/05/2020 (incluido este
dia) e até o dia 25/05/2020 junto ao site do IMED. Cabera aos candidatos conferirem o site do IMED
diariamente, entre os dias 20 e 25/05/2020, de modo a se atentarem quanto a divulgac¢do dos resultados,
inclusive em virtude da necessidade de urgéncia da admissao.
3.5.2 Na segunda fase, referente aos 50% das vagas remanescentes, serdao consideradas as inscricoes
recebidas até o dia 25/05/2020, com a divulgacdo dos resultados até o dia 15/06/2020, pondendo a
divulgacao ser antes. Como, com relacdo a essa fase, os resultados poderao ser divulgados antes, cabera
aos candidatos conferirem o site do IMED diariamente, de modo a se atentarem quanto a divulgagdo.
3.6 Os candidatos inscritos na forma do item 3.5.1 acima e que ndo tenham sido chamados até o dia
25/05/2020 participardo automaticamente do processo seletivo indicado no item 3.5.2, ndo sendo
necessaria nova inscricao.

3.7 O IMED se reserva ao direito de ndo preencher todas as vagas indicadas neste edital.

4. CRONOGRAMA DE SELECAO

Etapa Data Horario Local

http://www.imed.org.br/luziania-

Disponibilizacdo das vagas 15/05/2020 Apés as 15h00 recursos-humanos.php
E-mail:
. L. selecaorh.luziania@imed.org.br
Inscri¢do (Fase 1) 15/05/2020 a 19/05/2020 Até as 17h00 , . )
Devera ser descrito o titulo da
vaga no e-mail
Resultado (Fase 1) 20/05/2020 a 25/05/2020 Apds as 00h00 http://www.imed.org.br
E-mail:
- R selecaorh.luziania@imed.org.br
Inscri¢do (Fase 2) 15/05/2020 a 25/05/2020 Até as 17h00

vaga no e-mail

Resultado (Fase 2) Até 15/06/2020 Apds as 00h00 http://www.imed.org.br

Devera ser descrito o titulo da
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Luziania, 22 de maio de 2020.

PROCESSO SELETIVO

RECURSOS HUMANOS

EDITAL: 001/2020

Resultado Preliminar da 12 Fase

Ne NOME CARGO

1 ADRIANA SILVA DE OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 CAMILA MELO DE ABREU AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 DULCIANE PEREIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4 HAIK ALVES DE MEDEIROS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5 NARA MICHELE LIMA BATISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
6 SUZANA BRITO CASTILHO COORD. DE ENFERMAGEM
7 FERNANDO SANTOS ROCHA COORD. DE FATURAMENTO
8 EMERSON LUTIANI PAIVA VILHENA ENFERMEIRO (A)

9 KATIUSCIA RIBEIRO DA SILVA DUALLIBE ENFERMEIRO (A)

10 SAYCHA BRENDA ALVES DO MONTE SERRATO ENFERMEIRO (A)

11 SUELLEN BABINO DE OLIVEIRA ENFERMEIRO (A)

12 SARAH DE SOUSA CHAVES ENFERMEIRO (A)

13 ALESSANDRA RODRIGUES PLACIDO DE MELO ENFERMEIRO (A)

14 ALEXANDRE CAIRE DE ARAUJO AZEVEDO ENFERMEIRO (A)

15 CRISTIANO JOSE DE LIMA ENFERMEIRO (A)

16 KELLY RODRIGUES ALVES DA SILVA ENFERMEIRO (A)

17 DENNIZ GARCIA VIEIRA ENFERMEIRO (A) UTI

18 GABRIELA SILVA PEREIRA ENFERMEIRO (A) UTI

19 GABRIELA DE ANDRADE MOURA ENFERMEIRO (A) UTI

20 ALYNE NERES DA SILVA ENFERMEIRO (A) UTI

21 CAROLINE MOROZOFF LIMA ENFERMEIRO (A) UTI

22 ANNA CATARINA ROCHA FERREIRA FISIOTERAPEUTA

23 CAMILA BISPO GALVAO FISIOTERAPEUTA

24 ALINE DA SILVA MARTINIANO OUVIDOR

25 DANIELY RIBEIRO BELCHIOR TECNICO DE ENFERMAGEM
26 ELIANE BEZERRA TECNICO DE ENFERMAGEM
27 JESSICA FELIX DE OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM
28 JUCINEIDE NEVES PINA TECNICO DE ENFERMAGEM
29 ANNE CAROLLINE DE AMORIM OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM
30 CASSIA DIAS GONCALVES TECNICO DE ENFERMAGEM
31 CLAUDINICE DIANE DEISE DA FONSECA TECNICO DE ENFERMAGEM
32 DEBORA NASCIMENTO DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM
33 LUCILENE DE SOUZA COSTA TECNICO DE ENFERMAGEM

Os candidatos em questdo foram aprovados e devem cumprir todos os requisitos para admissao,

podendo ser desclassificados em caso contrario.
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Ne NOME CARGO

34 MARISTELA ALVES DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM
35 WILLIAN MATOS RABELO DA CRUZ TECNICO DE ENFERMAGEM
36 CRISTIANE DE SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM
37 CAMILA ALVES PINHEIRO TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
38 FRANCISCA YSLEYLA DE SOUSA ALEXANDRE SOBRINO TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
39 IHAGO SANTOS GUILHERME TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
40 JANILENE SOUZA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
41 LARYSSA MATOS BERTOLDO TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
42 LUCIA FLORENTINA DE LIMA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
43 NATALIA DE JESUS AMORIM ALVES TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
44 PATRICIA ROCHA DE CARVALHO TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
45 ALEXSANDRA RIBEIRO TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
46 ANA PAULA SOUZA SOUTO TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
47 ANDREIA ALVES PERES MOREIRA RAMALHO TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
48 ANNA RACHEL SOUZA DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
19 FERNANDA DE MELO OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
50 KELLY DA PAIXAO ADEVANIR TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
51 KELY DAYANE FREIRE DUARTE TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
52 PATRICIA SOARES DE OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
53 RAFAELA RODRIGUES SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI

Os candidatos em questdo foram aprovados e devem cumprir todos os requisitos para admissao,

podendo ser desclassificados em caso contrario.




SUS e P
Luziania, 23 de Junho de 2020.
PROCESSO SELETIVO RECURSOS HUMANOS
EDITAL: 001/2020 Resultado Final 22 Fase
Ne NOME CARGO SITUACAO
1 CAROLLINE SILVA PEREIRA ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS APROVADO
2 BRENDA LOUISE DE SOUZA ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS APROVADO
3 SELIENE CRISPIM PEREIRA LOPES ASSISTENTE FINANCEIRO Il APROVADO
4 ADRIANA DE ALCANTARA SILVA ASSISTENTE SOCIAL APROVADO
5 CAMILA MELO DE ABREU AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIR APROVADO
6 GABRIELA CAIXETA MENDONCA AUXILIAR ADMINISTRATIVO APROVADO
7 NARA MICHELE LIMA BATISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO APROVADO
8 ADENILSON DA ROCHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO FATURAMENTO APROVADO
9 SUZANE MARTINS PEREIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIR APROVADO
10 ADRIANA SILVA DE OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIR APROVADO
11 DULCIANE PEREIRA DE SOUZA CARNEIRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIR APROVADO
12 GLAUCIA ANIELY DE LIMA SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIR APROVADO
13 HAIK ALVES DE MEDEIROS AUXILIAR DE FARMACIA APROVADO
14 SELMA ALVES FERREIRA AUXILIAR DE FARMACIA APROVADO
15 GRACIENE DA CONCEICAO MARTINS AUXILIAR DE FARMACIA APROVADO
16 GILNEI FERREIRA DE LIMA AUXILIAR DE FARMACIA APROVADO
17 BARBARA LUIZA DE LIMA SOUZA AUXILIAR DE FARMACIA APROVADO
18 KEUVY BEZERRA DE MELO AUXILIAR DE FARMACIA APROVADO
19 JEANE DOS SANTOS SALES AUXILIAR DE FARMACIA APROVADO
20 BRUNA STEPHANY DE SOUZA ALVES AUXILIAR DE FARMACIA APROVADO
21 FABIO MASALA COORDENADOR DE ENFERMAGEM APROVADO
22 SUZANA BRITO CASTILHO COORDENADOR DE ENFERMAGEM APROVADO
23 SUELLEN BABINO DE OLIVEIRA COORDENADOR DE ENFERMAGEM APROVADO
24 VERONICA DE LIMA SANTOS COORDENADOR DE ENFERMAGEM APROVADO
25 FERNANDO SANTOS ROCHA COORDENADOR DE FATURAMENTO APROVADO
26 GABRIELA GONCALVES DE ESPINDOLA COORDENADOR DE FISIOTERAPIA APROVADO
27 MARYCIVANY LACERDA DA SILVA SOARES FARMACEUTICO RT APROVADO
28 MYLENA COSTA RODRIGUES ENFERMEIRO(A) APROVADO
29 ANA PAULA SOUZA SOUTO ENFERMEIRO(A) APROVADO
30 IRAMA APARECIDA VIEIRA MOTA ENFERMEIRO(A) APROVADO
31 EDNA DE OLIVEIRA LIMA SILVA ENFERMEIRO(A) APROVADO
32 GABRIELLE SOARES DE ABREU ENFERMEIRO(A) APROVADO
33 SHIRLENE LOPES MACIEL ENFERMEIRO(A) APROVADO
34 GEIZIAINE DE SOUZA COELHO ENFERMEIRO(A) APROVADO
35 MARIA DIVINA MARQUES DOS SANTOS ENFERMEIRO(A) APROVADO
36 APARECIDA LIMA DE MENDONCA ENFERMEIRO(A) APROVADO
37 VIVIANE PADILHA COSTA NASCIMENTO ENFERMEIRO(A) APROVADO
38 GABRIELA RODRIGUES DE FARIA ENFERMEIRO(A) APROVADO
39 | FABIULA CRISTINA FERNANDES DO NACIMENTO ENFERMEIRO(A) APROVADO
40 LARISSA DE FREITAS LEMOS ENFERMEIRO(A) APROVADO
41 LUCIANA CUNHA DE JESUS ENFERMEIRO(A) APROVADO
42 SILVIA FERNANDA BOAVENTURA ENFERMEIRO(A) APROVADO
43 SILVA FERNANDA BOAVENTURA MENDES ENFERMEIRO DA QUALIDADE APROVADO
44 TAIZ BORGES BENVINDO ENFERMEIRO(A) APROVADO
45 GEOVANE MENDONCA SANTOS ENFERMEIRO(A) APROVADO
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46 RAIMUNDO NONATO PLACIDO CUNHA ENFERMEIRO(A) APROVADO
47 SAYCHA BRENDA ALVES DO MONTE SERRATO ENFERMEIRO(A) APROVADO
48 JOILSON CUSTODIO DE FARIAS ENFERMEIRO(A) APROVADO
49 MARCIO AUGUSTO SANTOS TEIXEIRA ENFERMEIRO AUDITOR APROVADO
50 KATIUSCIA RIBEIRO DA SILVA DUALLIBE ENFERMEIRO(A) APROVADO
51 SARAH DE SOUSA CHAVES ENFERMEIRO(A) APROVADO
52 DENNIZ GARCIA VIEIRA ENFERMEIRO(A) APROVADO
53 KELLY RODRIGUES ALVES DA SILVA ENFERMEIRO(A) APROVADO
54 CRISTIANO JOSE DE LIMA ENFERMEIRO(A) APROVADO
55 ALEXANDRE CAIRE DE ARAUJO AZEVEDO ENFERMEIRO(A) APROVADO
56 CAROLINE MOROZOFF LIMA ENFERMEIRO(A) APROVADO
57 VANESSA ARANTES DE SOUZA FARMACEUTICO APROVADO
58 LETICIA OLIVEIRA DA SILVA FARMACEUTICO APROVADO
59 ANA MARIA OLIVEIRA TELES FARMACEUTICO APROVADO
60 JORGE MIGUEL VIEIRA TELLES MATHNE FARMACEUTICO APROVADO
61 JUSSARA CAIXETA DE ABREU FARMACEUTICO RT APROVADO
62 ANNA CATARINA ROCHA FERREIRA FISIOTERAPEUTA APROVADO
63 CAMILA BISPO GALVAO FISIOTERAPEUTA APROVADO
64 ANA LIDIA SILVA BORGES FISIOTERAPEUTA APROVADO
65 ADRIANA DAVID MATOS FISIOTERAPEUTA APROVADO
66 STEPHANNIE VITORIA MARQUES FISIOTERAPEUTA APROVADO
67 MARIA DE LOURDES RODRIGUES DE SOUSA FISIOTERAPEUTA APROVADO
68 TALITA LOURRANY DE PAULA ALMEIDA FISIOTERAPEUTA APROVADO
69 MAITE BOMFIM GERENTE DE ENFERMAGEM APROVADO
70 HEBERSON RICARDO AFONSO MOTORISTA APROVADO
71 ALINE DA SILVA MARTINIANO OUVIDOR APROVADO
72 LARICY DE LIMA SOUZA PSICOLOGO(A) APROVADO
73 FERNANDO KAELLY TELES SILVA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO APROVADO
74 EDUARDO SOUSA DA SILVA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO APROVADO
75 JAQUELINE FRANCISCA DAMASCENO TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO APROVADO
76 KELY DAYANE FREIRE DUARTE TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
77 LUCILENE DE SOUSA COSTA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
78 CAMILA LIA ANNARA FREIRE BRANDAO TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
79 QUEZIA DE SOUZA FERREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
80 RAFAELA RODRIGUES SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
81 ALESSANDRA ALVES MAGALHAES CHIQUETE TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
82 DEBORA NASCIMENTO DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
83 EDINALVA DA APARECIDA DE OLIVEIRA FELIX TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
84 FABIANE DOS SANTOS ARANHA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
85 LUCIA FLORENTINA DE LIMA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
86 CAMILA RORIZ MACEDO DE QUEIROZ TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
87 MARIA AMELIA FRANGA DE ARAUJO OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
88 NAYARA CAMPOS FERREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
89 SIMONE CRISTINA GOMES DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
90 SUELEN CRISTINA RODRIGUES MIRANDA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
91 BERNARDA MARIA DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
92 ADRIANA DA SILVA AMORIM TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
93 MARIA ANGELA DE PAULA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
94 DANIELLE DOS SANTOS FIGUEIREDO TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
95 GISELE BARBOSA RODRIGUES TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
96 CELIA MARIA CRISPIM RIBEIRO TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
97 JACIRA ASCENCAO DA ROCHA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
98 ELIZABETH FERREIRA CAMPOS TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
99 ANGELICA PEREIRA DE URANI TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
100 CAROLINE CRISTINE FELIX DE MOURA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
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101 POLIANA LEANDRO DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
102 JOSEILTON DE OLIVEIRA PASSOS TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
103 FLAVIA VELOSO CHAVES TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
104 DANIEL MARTINS E SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
105 MICHELE BATISTA VIEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
106 DAISY CRISTINA BANDEIRA DE OLIVEIRA PINTO TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
107 JESSICA KAROLLINE TELES DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
108 LEIDIANE PEREIRA DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
109 TATILA LORENA LOPES PEREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
110 CLEUMAR DIAS PIMENTEL TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
111 DEBORA SANTOS SALES TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
112 ELIETE ALVES RABELO TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
113 ALINE DE CASTRO FIGUEIREDO TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
114 CLAYTON EDUARDO VIEIRA MONTEIRO TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
115 LENNY MOREIRA DA GUARDA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
116 ELIZENE APARECID DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
117 MIRIAN MEIRELES TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
118 GRACIONEIDE DO NASCIMENTO COSTA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
119 MARIA DO CARMO RAMOS SOBRINHO TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
120 ESILANDIA GOMES MARTINS TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
121 KATIANE PABLINE DOS SANTOS LEITE TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
122 LEIDIANE PEREIRA DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
123 ELIANA GOMES RODRIGUES MARTINS TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
124 CASSIA DIAS GONCALVES TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
125 MARISTELA ALVES DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
126 ALEXSANDRA RIBEIRO TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
127 CRISTIANE DE SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
128 WILLIAN MATOS RABELO DA CRUZ TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
129 JUCINEIDE NEVES PINA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
130 JESSICA FELIX DE OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
131 DANIELY RIBEIRO BELCHIOR TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
132 DAMIANA LEITE DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
133 DANIELE MARIA DO NASCIMENTO SOARES TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
134 ANNE CAROLLINE DE AMORIM OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
135 EDVALDA FERREIRA SAAVEDRA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
136 WESLLEY DE OLIVEIRA DE SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
137 CAROLINE FARIAS TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
138 CLECIANE DE OLIVEIRA SOUSA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
139 CAROLINE NUNES ALVES GONDIM TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
140 ANDREIA ALVES PERES MOREIRA RAMALHO TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
141 PATRICIA SOARES DE OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
142 FRANCISCA YSLEYLA DE SOUSA ALEXANDRE TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
143 ANNA RACHEL SOUZA DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
144 CAMILA ALVES PINHEIRO TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
145 KELLY DA PAIXAO ADEVANIR TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
146 MARCIA REGINA DOS SANTOS MOREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
147 JOAQUIM MANSANO ASSISTENTE SOCIAL CADASTRO RESERVA
148 EDILENE FERREIRA DE SOUSA ASSISTENTE SOCIAL CADASTRO RESERVA
149 DOUGLAS HENRIQUE MARQUES AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA
150 ELIANA GOMES RODRIGUES AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA
151 THIAGO CAMPOS DE PAULA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA
152 JULIANA OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA
153 KEIT HELEN SILVA NUNES AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA
154 YSCARLLETY CAVALCANTI VIEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA
155 ANGELA CRISTINA PEIXOTO MARTINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA




156 BIANCA ESTEFANY SOARES MIRANDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA
157 JUCILENE ROSA DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA
158 BRUNA STEPHANNY DE SOUZA ALVES AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA
159 SIMONE FERREIRA PONTES AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA
160 JOAO EDUARDO DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA
161 JEANE DOS SANTOS SALES AUXILIAR DE FARMACIA CADASTRO RESERVA
162 MARIA LUISA PEREIRA AUXILIAR DE FARMACIA CADASTRO RESERVA
163 EDISON SILVA AUXILIAR DE FARMACIA CADASTRO RESERVA
164 NATANAEL NOVAIS AUXILIAR DE FARMACIA CADASTRO RESERVA
165 ALEXANDRE ALVES AUXILIAR DE FARMACIA CADASTRO RESERVA
166 ANTONIO CARLOS VIEIRA AUXILIAR DE FARMACIA CADASTRO RESERVA
167 ANA PAULA MENDONCA AUXILIAR ADMINISTRATIVO FATURAMENTO CADASTRO RESERVA
168 KAIO BORGES AUXILIAR ADMINISTRATIVO FATURAMENTO CADASTRO RESERVA
169 LUCIANA BARBOSA LIMA AUXILIAR DE TESOURARIA CADASTRO RESERVA
170 WISTON MARIANO VALVERDE AUXILIAR DE TESOURARIA CADASTRO RESERVA
171 ALYNE NERES DA SILVA ENFERMEIRO(A) CADASTRO RESERVA
172 KELLY LOLLYANNE ENFERMEIRO(A) CADASTRO RESERVA
173 DAYSE DOS SANTOS VERAS PESSOA ENFERMEIRO(A) CADASTRO RESERVA
174 AMANDA XAVIER DUARTE BATISTA ENFERMEIRO(A) CADASTRO RESERVA
175 KATIUSCIA ENFERMEIRO(A) CADASTRO RESERVA
176 GABRIELA SILVA PEREIRA ENFERMEIRO(A) CADASTRO RESERVA
177 GABRIELA DE ANDRADE ENFERMEIRO(A) CADASTRO RESERVA
178 FABIULA CRISTINA FERNANDES ENFERMEIRO(A) CADASTRO RESERVA
179 KARLA MOREIRA MARTINS ENFERMEIRO(A) CADASTRO RESERVA
180 LUISA SOUSA AZEVEDO TEIXEIRA ENFERMEIRO(A) CADASTRO RESERVA
181 ANTONIETA DOS REIS MEIRELES ENFERMEIRO(A) CADASTRO RESERVA
182 MAYARA ROCHA DE OLIVEIRA ENFERMEIRO(A) CADASTRO RESERVA
183 LUCIANA CUNHA DE JESUS ENFERMEIRO(A) CADASTRO RESERVA
184 DANILO DA SILVA OLIVEIRA ENFERMEIRO(A) CADASTRO RESERVA
185 EMERSON LUTIANI PAIVA ENFERMEIRO(A) CADASTRO RESERVA
186 FABIANA PEREIRA DE SOUZA ENFERMEIRO(A) CADASTRO RESERVA
187 FLAVIA APARECIDA SILVA MEIRELES FARMACEUTICO CADASTRO RESERVA
188 GABRIELA FERNANDES FARMACEUTICO CADASTRO RESERVA
189 GABRIELA BLANNER SILVA PEREIRA FARMACEUTICO CADASTRO RESERVA
190 LIGIA RAILA LOPES TORRES FARMACEUTICO RT CADASTRO RESERVA
191 REINALDO NEVES FIGUEIREDO FARMACEUTICO CADASTRO RESERVA
192 RAFAEL DE OLIVEIRA CARDOSO FARMACEUTICO CADASTRO RESERVA
193 JEFFERSON RODRIGUES DA SILVA FARMACEUTICO RT CADASTRO RESERVA
194 JEANE VARGAS VASQUES FISIOTERAPEUTA CADASTRO RESERVA
195 KELLY DE JESUS MENEZES DA SILVA FISIOTERAPEUTA CADASTRO RESERVA
196 DALILA SOUSA CARNEIRO FISIOTERAPEUTA CADASTRO RESERVA
197 MERLAINE ARRUDA MONTEIRO FISIOTERAPEUTA CADASTRO RESERVA
198 ANA CLAUDIA SILVA FERREIRA FISIOTERAPEUTA CADASTRO RESERVA
199 LARISSA DA SILVA AMARAL FISIOTERAPEUTA CADASTRO RESERVA
200 AURELIO BARROS GUIMARAES FISIOTERAPEUTA CADASTRO RESERVA
201 JULIANE QUEIROZ FARIAS FISIOTERAPEUTA CADASTRO RESERVA
202 MARIA TEREZA DA SILVA FISIOTERAPEUTA CADASTRO RESERVA
203 GABRIELA XAVIER SILVA GONCALVES FONOAUDIOLOGO CADASTRO RESERVA
204 JAIRO MESSIAS SANTIAGO GERENTE ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA
205 LUCIANA GONZAGA DE OLIVEIRA GERENTE ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA
206 MANUELA NICOLE ROCHA MARQUES JOVEM APRENDIZ CADASTRO RESERVA
207 JOAO VITOR RELIQUIAS JOVEM APRENDIZ CADASTRO RESERVA
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CLAUDIO MELO ONOFRE MOTORISTA CADASTRO RESERVA
209 CAMILA DE OLIVEIRA PSICOLOGO(A) CADASTRO RESERVA
210 AMANDA COSTA PSICOLOGO(A) CADASTRO RESERVA
211 FABIO DA COSTA SANTOS SUPERVISOR ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA
212 ROMULO SOUSA BELTRAO SUPERVISOR ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA
213 VITOR RODRIGUES DE VASCONCELOS SUPERVISOR ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA
214 GIOVANI DE LIMA OLIVEIRA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA
215 ELIANE BEZERRA TECNICO DE ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
216 CLAUDINICE DIANE DEISE DA FONSECA TECNICO DE ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
217 FABIO ROBERTO TECNICO DE ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
218 LUCIA FLORENTINO TECNICO DE ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
219 FERNANDA DE MELO OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
220 RENATA DOS SANTOS BARBOZA TECNICO DE ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
221 CLAUDIA GONZAGA COELHO SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
222 JANILENE SOUZA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
223 LUCAS NUNES DA SILVA NASCIMENTO TECNICO DE ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
224 ALESSANDRA ALVES MAGALHAES TECNICO DE ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
225 MATHEUS LUIS SANTOS DE LIMA TECNICO DE ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
226 CARLOS EUDES ROCHA TECNICO DE ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
227 LUANA APARECIDA DE OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
228 CLEUNICE CARDOSO FERREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
229 CELIA MARIA CRISPIM TECNICO DE ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
230 LUANA DA SILVA MENDES TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO CADASTRO RESERVA
231 ANA PAULA NASCIMENTO TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO CADASTRO RESERVA
232 DIEGO SOUZA

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CADASTRO RESERVA




