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Luziania, 24 de junho de 2020.

PROCESSO SELETIVO RECURSOS HUMANOS

PROCESSO DE SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO IMED
— INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO.

EDITAL: 003/2020

Este procedimento é realizado em cumprimento e observancia ao Contrato de Gestdo Emergencial firmado
entre o IMED e o ESTADO DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, e a legislacdo
gue rege os contratos de gestdo no Estado de Goias, além de encontrar-se previsto no Regulamento de
Compras e Contratacdo de Servicos e de Pessoal, para fins da realizacdo de contratac¢des junto ao Hospital
de Covid-19 (Hospital Regional de Luziania). As informacGes referentes ao procedimento encontram-se

também no site do IMED, através do seguinte link: http://www.imed.org.br

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo de Sele¢do de Pessoal para o IMED destina-se a selecionar profissionais para contratacdo
pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em regulamento préprio da
entidade para recrutamento, selecdo e contratacdo de pessoal. Destina-se ao preenchimento de vagas

junto ao hospital acima referido.

2. VAGAS DISPONIVEIS

2.1 Relagdo de cargos, carga horaria, saldrio base e quantidade de vagas.

Cargo Vagas Atribuicoes CH | Experiéncia/Requisitos Salario
. . . Desejavel Superior Cursando
. Apoiar as rotinas e processos das dreas de recursos . - )
Auxiliar de RH 1 . 40h em Administragdo ou afins.
humanos e departamento pessoal; Realizar . RS 1.289,09
L . Minimo 06 Meses de
demais atividades inerentes ao cargo. .
Experiéncia.
Manter controle de contas a pagar e receber;
Realizar cobrangas; Manter controle do fluxo de Superior Cursando em
Assistente Financeiro Ill 1 caixa; Emitir e langar notar fiscais; Enviar registro | 40h Contabilidade ou afins. RS 1.719,49
de titulos bancdrios; Atualizagdo de planilhas; Minimo 06 Meses de e
Elaborar cartas de corregdo; Realizar demais Experiéncia.
atividades inerentes ao cargo.
Esclarecer duvidas e orientar sobre direitos e
deveres, rotinas, cuidados especiais, servigos e Superior em Servigo Social.
Assistente Social 6 recursos sociais; Orientar pacientes e familiares 30h Desejavel Especializagdo.
. ) . o RS 2.694,31
sobre temas relativos ao amparo assistencial; Minimo 06 Meses de
Atuar de acordo com a realidade social local; Experiéncia
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Registrar a entrada e saida de documentos; Triar, . .
- . o . Ensino Médio.
Auxiliar de Posto 4 conferir e distribuir documentos; Arquivar | 12x36 L
. . Minimo 06 Meses de RS 1.289,09
documentos conforme procedimentos; Realizar A
s ) Experiéncia.
demais atividades inerentes ao cargo.
Organizar arquivos; Registrar a entrada e saida de
documentos;  Triar, conferir e  distribuir
Auxiliar Administrativo NIR 4 documentos; Verificar documentos conforme 40h Ensino Médio.
normas; Conferir notas fiscais e faturas de Minimo 06 Meses de RS 1.289,09
pagamentos;  Conferir  calculos; submeter Experiéncia.
pareceres para apreciagdo da chefia; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.
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Cargo Vagas Atribuicoes CH | Experiéncia/Requisitos Salario
Atender clientes internos; Executar a fabricagdo de . .
kits com base nas prescricdes médicas; Dar baixa de Ensino Médio.
Auxiliar de Farmacia 4 R P .t; . R 12x36 Minimo 06 Meses de R$ 1.350,00
medicamentos no sistema; Realizar demais A
. . Experiéncia.
atividades inerentes ao cargo.
Realizar controles didrios dos extratos bancarios,
conferindo pagamentos e recebimentos, saldos,
taxas e despesas bancdrias relacionadas; Conferir Ensino Superior.
Auxiliar de Tesouraria lll 3 documentos (notas fiscais, pedidos de compra) 40h Minimo 06 Meses de RS 2.902,43
conciliando com as respectivas solicitacbes de Experiéncia.
compras e devidas aprovagles; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.
Dar suporte administrativo na area de atuagdo; . .
Elaborar planilhas de controle; Conferir e monitorar Ensino Médio.
Auxiliar de Patrimonio 1 s p . K . 40h Minimo 06 Meses de RS 1.289,09
patrimonios entregues a unidade; Realizar demais A
. . Experiéncia.
atividades inerentes ao cargo.
Coordenar e orientar equipe; Elaborar escalas de .
Superior em Enfermagem.
trabalho; Acompanhar metas do setor de - -
. N Especializagdo em Gestdo em
Coordenador de enfermagem; Definir protocolos/avaliagBes a serem , )
2 X . R ) 40h Saude ou afins. RS 3.592,00
Enfermagem/UTI seguidas pela equipe; Elaborar pesquisas na area de "
. P . Minimo 06 Meses de
enfermagem; Realizar demais atividades inerentes A
Experiéncia.
ao cargo.
Coordenar e orientar equipe multi; Elaborar escalas Superior em Psicologia,
de trabalho; Definir e acompanhar metas do setor Servigo Social e afins.
. . de fisioterapia; Definir protocolos/avaliagbes a Especializagdo em Gestdo
Coordenador de Equipe Multi 1 P P /avaliag 30h P & RS 3.592,00
serem seguidas pela equipe; Elaborar pesquisas na Hospitalar.
area de fisioterapia; Realizar demais atividades Minimo 06 Meses de
inerentes ao cargo. Experiéncia.
Realizar treinamento da equipe de enfermagem nos
procedimentos e normas do SCIRAS (Servigo de Superior em Enfermagem.
Controle de Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Desejavel Especializagdo em
Enfermeiro CCIH 1 Salde); Monitorar IRAS através de visitas técnicas 40h CCIH. RS 2.992,52
nas clinicas de internagdes; Participar de campanhas Minimo 06 Meses de
dos SCIRAS; Realizar demais atividades inerentes ao Experiéncia.
cargo.
Coordenar a equipe da Central de Material .
. . . Superior em Enfermagem.
Esterilizado — CME; Orientar e direcionar as -
L ) . Especializagdo em CME ou
) atividades do setor a fim de garantir o tratamento L RS 2.992,52
Enfermeiro CME 1 . - 12x36 Centro Cirurgico.
adequado aos instrumentos utilizados em .
) . I . Minimo 06 Meses de
procedimentos realizados na Instituicdo; Realizar .
s . Experiéncia.
demais atividades inerentes ao cargo.
Trabalhar com estreita cooperagdio com a
coordenacgdo das atividades intensivas; Atender o
paciente com eficacia para uma recuperagdo menos Superior em Enfermagem.
traumdtica e mais tranquila; Inteirar-se de todas Especializagdo em Unidade RS 2.992,52
Enfermeiro UTI 4 necessidades da unidade e conduzi-las para chegar | 12x36 de Terapia Intensiva. U
a um resultado desejado; Receber o plantdo e apds Minimo 06 Meses de
avaliar os pacientes com a equipe, distribuir os Experiéncia.
cuidados de acordo com a capacidade técnica;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Distribuir os materiais e medicamentos, de acordo
com as requisicGes Recebidas; Proceder ao controle . -
de entrada e saida de medicamentos e materiais; Superior em Farmacia.
Farmacéutico 1 . ) " | 12x36 Minimo 06 Meses de RS 3.200,00
Atender clientes internos e externos nas demandas A
- . - R Experiéncia.
da farmacia; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.
Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente Superior em Farmdcia.
organizacional; Verificar as condigdes de operagdo Especializagdo em Farmdcia
Gerente de Farmacia (RT) 1 dos equipamentos do laboratdrio para a realizagdo 44h Hospitalar. RS 6.140,68
dos exames clinicos; Efetuar controles internos Minimo 06 Meses de
utilizando-se de parametros para mensurar a Experiéncia.
precisdo ou tolerdncia aceitavel para os resultados;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Executar métodos, técnicas fisioterapéuticas e
analise critica que visem a saude nos niveis de ) - .
= - - . ) Superior em Fisioterapia.
prevengdo primaria, secundaria e tercidria; Avaliar, . e
reavaliar e determinar as condigdes de alta do Desejavel Especializagdo em
Fisioterapeuta UTI 2 N ¢ 30h Fisioterapia Hospitalar. RS 2.500,00

paciente submetido a fisioterapia; Direcionar
atividades, bem como a responsabilidade técnica
pelo desempenho dessas atividades; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

Minimo 06 Meses de
Experiéncia.
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Cargo Vagas Atribui¢des CH | Experiéncia/Requisitos Salario
Criar métodos de trabalho que garantam o bom Superior em Administragdo
funcionamento do hospital; Interagir com todas as ou afins.
L . areas do hospital, mantendo o bom ambiente e Desejavel Especializagdo em
Gerente Administrativo 1 p. L. . . 44h / o P . ¢ R$ 7.009,20
controle; Planejar atividades didrias e rotinas do Gestdo Hospitalar.
hospital; Realizar demais atividades inerentes ao Minimo 06 Meses de
cargo. Experiéncia.
Elaborar escalas e dimensionamento de pessoal;
Assegurar a qualidade no atendimento e
humanizagdo assistencial; Liderar equipes, garantir
a escala adequada para o funcionamento dos .
. . Superior em Enfermagem
setores de enfermagem; Auxiliar nas rotinas e e -
rocedimentos das dreas; Elaborar relatdrios Especializacdo em Gestdo em
Gerente de Enfermagem (RT) 1 P L R ! . 44h Saude ou afins. RS 7.009,20
gerenciais; Gerenciar fluxo de atendimento de .
. L L Minimo 06 Meses de
pacientes; Emitir parecer técnico referente ao A
o L T Experiéncia.
processo de padronizagdo, aquisi¢do, distribuigdo,
instalacdo e utilizacdo de materiais; Realizar o
controle de solicitacGes e liberagSes de materiais;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Suporte emocional aos pacientes com foco na Superior em Psicologia.
redugdo do sofrimento no momento da Desejavel Pés-Graduagdo em
Psicdlogo 1 hospitalizagdo; Atender pacientes e familiares e 30h Psicologia Hospitalar.
K ~ . . . . RS 2.694,31
mediar a relagdo com os profissionais da equipe Minimo 06 Meses de
multidisciplinar de saude em pré e pds cirirgico; Experiéncia.
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Assistir  ao  enfermeiro no  planejamento,
programagdo e orientagdo das atividades de Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem UTI 10 enfermagem na UTI; Prestar cuidados de | 12x36 Enfermagem completo. RS 1.346,00

enfermagem pré e pés operatoérios; Executar
atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

Minimo 06 Meses de
Experiéncia em UTI.

Além do salério previsto os colaboradores recebem insalubridade, assiduidade e outras gratificacdes

conforme previsto em convencgdes ou conforme politica de cargos e salarios prépria do IMED.

Também é oferecido refeitério no local e vale transporte (solicitagdo do colaborador).
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3. RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATACAO

3.1 O resultado final serd divulgado no site do IMED - http://www.imed.org.br, em data prevista no

cronograma deste Edital, cabendo aos candidatos se atentarem ao disposto no item 3.5 abaixo.

3.2 A convocacgao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.
3.3 O candidato que ndo comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada no edital, sem
justificativa prévia, incorrera na perda da vaga.

3.4 S3o condi¢Ges para a contratacdo: a) apresentacdo da documentagao completa, conforme relacdo a
ser disponibilizada pelo RH no inicio do processo admissional; b) apresentacdo de documento
comprobatdrio de registro no respectivo conselho regional (seccional GO) ou protocolo de requerimento
do registro, para os profissionais em que for exigida graduacdo e/ou formacio especifica; c) e estar apto
para o exercicio do cargo mediante a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por
médico do trabalho indicado pelo IMED.

3.5 O IMED se reserva ao direito de ndo preencher todas as vagas indicadas neste edital.

4. CRONOGRAMA DE SELECAO

Etapa Data Horario Local
Disponibilizagdo das vagas 24/06/2020 Apés as 15h00 http://www.imed.org.br
E-mail:
Inscricio 24/06/2020 a 19/07/2020 Até 3s 17h00 selecaorh.luziania@imed.org.br
Devera ser descrito o titulo da
vaga no e-mail
Resultado 27/07/2020 Apds as 00h00 http://www.imed.org.br
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Luzidnia, 30 de Julho de 2020.
PROCESSO RECURSOS HUMANOS
SELETIVO
EDITAL: 003/2020 Resultado Final
N2 NOME CARGO SITUACAO
1 FABRICIO DA SILVA OLIVEIRA AUXILIAR DE TESOURARIA III APROVADO
2 FERNANDO LOPES DA SILVA AUXILIAR DE TESOURARIA I| APROVADO
JULIANO BARBOSA DE ALMEIDA GERENTE ADMINISTRATIVO APROVADO
RAFAEL SOUSA CAMPOS AUXILIAR DE TESOURARIA I APROVADO
CHRISTINE COELHO DE ANDRADE GERENTE DE ENFERMAGEM APROVADO
NURIANE ROCHA TAVARES ASSISTENTE FINANCEIRO Il APROVADO




