Luziania, 21 de Agosto de 2020.

PROCESSO SELETIVO RECURSOS HUMANOS

PROCESSO DE SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS NO IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO.

EDITAL: 005/2020

Este procedimento é realizado em cumprimento e observancia ao Contrato de Gestdo Emergencial
firmado entre o IMED e o ESTADO DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, e 3
legislacdo que rege os contratos de gestido no Estado de Goias, além de encontrar-se previsto no
Regulamento de Compras e Contratacao de Servicos e de Pessoal, para fins da realizacao de contratacées
junto ao Hospital de Covid-19 (Hospital Regional de Luziania). As informacoes referentes ao procedimento

encontram-se também no site do IMED, através do seguinte link: http://www.imed.org.br

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo de Selecao de Pessoal para o IMED destina-se a selecionar profissionais para contratacao
pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e, segundo o disposto em regulamento préprio
da entidade para recrutamento, selecdo e contratagdo de pessoal. Destina-se ao preenchimento de vagas

junto ao hospital acima referido.

2. VAGAS DISPONIVEIS

2.1 Relacao de cargos, carga horaria, salario base e quantidade de vagas.

I Experiéncia Salario
Cargo Vagas AtribuigGes CH P . . /
Requisitos
. . Superior em
Participar ativamente do processo de Pficolo ia
recrutamento e selegdo de novos Administragéé ou
Analista de colaboradores; Analisar, implantar e . g” R$2.545,17
1 . Y . 44h afins. Desejavel
Recursos Humanos aplicar politicas e procedimentos de

Especializagdo.
Minimo 06 Meses de
Experiéncia.

recursos humanos; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo

Propor, executar e analisar planos,
programas, campanhas e projetos
sociais; Administrar orcamentos e
cronogramas, fazer parcerias com

S . Superior em Servico
instituicBes, captar recursos e realizar

Analista de R Social ou areas afins. R$2.545,17
- 1 eventos institucionais; Levantar 44h .
Responsabilidade . ~ o Minimo 06 Meses de
. informagbes para indicadores de a
Social Experiéncia.

responsabilidade social e prestar
suporte as campanhas internas
beneficentes; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.




u S|
susmwm s
L] E

=

Somos todos
[cle]V.\

Cargo Vagas Atribuicoes CH Experlfer'\ua/ Salério
Requisitos
Coordenar e orientar equipe; Elaborar
escalas de trabalho; Definir e Superior em
acompanhar metas do setor de Fisioterapia. Desejavel
Coordenador de 1 fisioterapia; Definir 30h Especializacio em
Fisioterapia protocolos/avaliacbes a serem seguidas . . . RS 4.200,00
. . , Fisioterapia Hospitalar.
pela equipe; Elaborar pesquisas na area
de fisioterapia; Realizar  demais Minimo 06 Meses de
atividades inerentes ao cargo. Experiencia.
Distribuir os materiais e medicamentos, Superior em
de acordo com as requisicbes Enfermagem.
Enfermeiro(a) Recebidas; Proceder ao controle de Desejavel Pés-
Auditor 1 entrada e saida de medicamentos e | 40h Graduacdo. Auditoria R$ 3.351,62
materiais; Atender clientes internos e em Satide Minimo 06
externos nas demandas da farmadcia; Meses de Experiéncia.
Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.
Implantar e coordenar processo de Superior Completo em
qualidade em todos os niveis da Enfermagem.
Enfermeiro de instituicdo;  Avaliar os  processos Especializacio em
Qualidade 1 implantados em todos os setores da | 40h Gestdo da Qualidade. RS 3.351,62
ms‘utcwgao; Rgallz'ar. audlt'orla clinica; Minimo 06 Meses de
Realizar demais atividades inerentes ao A
Experiéncia.
cargo.
Executar métodos, técnicas
fisioterapéuticas e analise critica que
visem a saude nos niveis de prevengao
primaria, secundaria e terciaria; Superior em
Avaliar, reavaliar e determinar as Fisioterapia. Desejavel | RS 2.167 42
Fisioterapeuta UTI 3 |condicdes de alta do paciente _ Especializagao em Il RS 2.622 58
submetido a fisioterapia; Direcionar Fisioterapia Hospitalar. = RS 3 147’ 10
atividades, bem como a | 12x60 Minimo 06 Meses de Y
responsabilidade técnica pelo Experiéncia.
desempenho dessas atividades;
Realizar
demais atividades inerentes ao cargo .
Assistir ao enfermeiro no
planejamento, programacgao e Curso Técnico em
orientagdo das atividades de
i . Enfermagem
Técnico de 5 enfermagem na U'I:I; Pr'estar cwd’aleos 12x36 completo. Minimo 06 RS 1.346,00
Enfermagem UTI de enfermagem pré e pds operatorios; A
Executar atividades de desinfeccdo e Meses de Experiéncia
e . em UTI.
esterilizagcdo; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.
Assistir ao enfermeiro no
planejamento, programacgao e
orientagdo das atividades de L
Técnico de 5 enfermagem; Prestar cuidados de 19x36 Curso Tecnico em RS 1.346,00
Enfermagem enfermagem pré e pos operatérios; Enfermagem D

Executar atividades de desinfeccdo e
esterilizagdo; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

completo. Minimo 06
Meses de Experiéncia.

Além do salario previsto os colaboradores recebem insalubridade, assiduidade e outras gratificacbes

conforme previsto em convencdes ou conforme politica de cargos e salarios prépria do IMED.

Também é oferecido refeitério no local e vale transporte (solicitacdo do colaborador).




3. RESULTADO FINAL, CONVOCAGAO E CONTRATACAO

3.1 O resultado final sera divulgado no site do IMED - http://www.imed.org.br, em data prevista no

cronograma deste Edital, cabendo aos candidatos se atentarem ao disposto no item 3.5 abaixo.

3.2 A convocacao para contratacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

3.3 O candidato que ndo comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada no edital,

sem justificativa prévia, incorrera na perda da vaga.

3.4 S30 condicdes para a contratacdo: a) apresentacdo da documentacdo completa, conforme relacdo a

ser disponibilizada pelo RH no inicio do processo admissional; b) apresentacio de documento

comprobatorio de registro no respectivo conselho regional (seccional GO) ou protocolo de requerimento

do registro, para os profissionais em que for exigida graduacio e/ou formacao especifica; c) e estar apto

para o exercicio do cargo mediante a apresentacdo do Atestado de Salde Ocupacional - ASO, expedido

por médico do trabalho indicado pelo IMED.

3.5 O IMED se reserva ao direito de nao preencher todas as vagas indicadas neste edital.

4. CRONOGRAMA DE SELECAO

Etapa Data Horario Local
Disponibilizacdo das 21/08/2020 Apés as 15h00
vagas http://www.imed.org.br
. E-mail:
Inscricao 21/08/2020 a 19/09/2020 Até as 17h00 selecaorh.luziania@imed.org.br
Devera ser descrito o titulo da vaga
no e-mail
Resultado 21/09/2020 Apds as 00h00
http://www.imed.org.br
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Processo Seletivo

Recursos Humanos

Resultado Final do Processo Seletivo

NAO HOUVE CANDIDATO SELECIONADO

TECNICO DE ENFERMAGEM UTI

005/2020
Edital N2025/2020
Ord. NOME CARGO SITUAGCAO
1 |RAQUEL BATISTA DE MELO ABUD ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS APROVADA
2 |NAO HOUVE CANDIDATO SELECIONADO ANALISTA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL -
3 |NAO HOUVE CANDIDATO SELECIONADO COORDENADOR DE FISIOTERAPIA -
4 |JANAINA LEMES REZENDE ENFERMEIRO (A) AUDITOR APROVADA
5 [NAO HOUVE CANDIDATO SELECIONADO ENFERMEIRO DE QUALIDADE -
6 |PATRICIA VASCONCELQOS SOARES FISIOTERAPEUTA UTI APROVADA
7
8

NAO HOUVE CANDIDATO SELECIONADO

TECNICO DE ENFERMAGEM




