Hospital Estadual
de Luziania

Qualificacao - Manifestacao de capacidade técnica da OS

1) Apresenta manifestagao acerca da capacidade técnica da entidade.

Fundamento legal: Art. 1°, §§ 3° e 4° da Lei Estadual n® 15.503/2005 e
Item 2, anexo Il da Resolugdo Normativa n° 013/2017 TCE-GO

2) Disponibiliza, junto a manifestagdo técnica, documentagcdo que
comprove a qualificacdo profissional do corpo técnico e diretivo da

entidade.

Fundamento legal: Art. 1°, §§ 3° e 4° da Lei Estadual n°® 15.503/2005 e
Item 2, anexo Il da Resolugdo Normativa n° 013/2017 TCE-GO

3) Disponibiliza, junto a manifestacdo técnica, documentagdo que
demonstre experiéncia técnica da entidade no desenvolvimento de

atividade similar a que sera executada.

Fundamento legal: Art. 6°-D da Lei Estadual n°® 15.503/2005 e Item 2.b,
anexo |l da Resolugcao Normativa n° 013/2017 TCE-GO

4) Disponibiliza, junto a manifestacdo técnica, documentagcdo que
demonstre que a entidade possui estrutura e equipamentos proprios

indispensaveis as atividades que serdo executadas.

Fundamento legal: tem 2, anexo Il da Resolugdo Normativa n° 013/2017
TCE-GO

Manifestacdo de capacidade técnica da OS l

Endereco: Av. Alfredo Nasser, S/n - Parque Estrela Dalva VII, Luziania - GO, Cep 72814-
090
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SNA - Sistema Nacional de Auditoria do SUS
Secretaria Estadual de Satide de Goias
Relatério

| - DADOS BASICOS

Finalidade: Realizar visita no IMED para verificar as qualificagdes técnicas para atuar como OS em Goias.

Unidade Visitada: IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
CPF/CNPJ: 19324171000102

Municipio: SAO PAULO-SP
N° Protocolo: 201300013004677 Objeto: Contrato

Il - RELATORIO

\_’_.I-DOCUMENTAQRO APRESENTADA:
1-Requerimento datado de 03/12/2013,;
2-Ata da Assembléia de Constituicao de 29/08/2013;
3-Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral emitido em 28/11/2013;
4--Ata da Primeira Assembléia Geral extraordinaria do IMED de 21/11/2013;
5-Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;
6-CertiddoNegativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo;
7-Certidao de Débito Inscrito Em Divida Ativa-Negativa da Secretaria da Fazenda do Estado de Goias;

8-Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

S

Acesso 590480

9-Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros do
Ministério da Fazenda;

10-Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
11-Ata da Assembléia Geral Extraordinaria do IMED de 06/02/2014;

12-Declaragio da Secretaria da Casa Civil do Estado de Goias de Inexisténcia de Registro de OSCIP no
nome da IMED;

13--Ata da Assembléia Geral Extraordinaria do IMED de 19/032014;

14-Cépias de documentos pessoais e comprovantes de endereco dos membros do IMED;

15-Copias de documentos de curiculum vitae dos membros do IMED.

SISAUD/SUS Gerado enn:30/03/2014 21:51:47 Pagina; 35
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SNA - Sistema Nacional de Auditoria do SUS
Secretaria Estadual de Satde de Goias
Relatdrio

lil- RELATORIO:

1 — Em atendimento ao Despacho n° 1.092/2014-GABS/SES, procedeu-se a Visita Técnica n°166/2014, no
Instituto de Medicina,Estudos e Desenvolvimento-IMED,CNPJ n°19.324.171/0001-02, no intuito de constatar
a capacidade técnica da entidade na execugéo de seus fins estatutarios,bem como constatar a localizagéo
informada, objetivando subsidiar a manifestagdo da Pasta, nos termos do §3° do art. 1° da LeiEstadual n°
15.503/2005,alterada pela Lei Estadual n®1833/2013,nos autos n°201300013004677, em que o Instituto
pleiteia a qualificagdo como Organizagédo Social-OS.

2 — A equipe realizou visita in loco,em 27/03/2014 na sede do Instituto,sito a Rua Rocha,n°121,Conjunto
21,Bela Vista,conforme informado na folha n® 105, na cidade de S&o Paulo-SP, onde entrevistou o0 membros
da diretoria elencados nos autos.

3 — Os membros da Diretoria,e colaboradores do Instituto, estavam presentes no enderego
citado,reafirmando o interesse na qualificagdo como Organizagédo Social no Estado de Goias e discorreram

._sobre as experiéncias individuais na gestdo de unidades de satde privadas, credenciadas ao SUS,no
exercicio profissional de cada membro,na capacidade administrativa e na potencialidade de gestéo de
unidades publicas.

4- Juntaram documentos comprobatérios de experiéncias profissionais individuais,pois,conforme declarado
nos autos,a entidade foi criada recentemente,em 29/08/2013 e ainda n&o estdo administrando nenhuma
unidade de salde.

IV-CONCLUSAO:

Apés a visita in loco, entrevistas e analise documental, a equipe constatou que a sede do IMED é a
informada nos autos,fl 105, os membros da diretoria e consequentemente o Instituto de
Medicina,Estudos e Desenvolvimento-IMED, associagéo civil sem fins lucrativos, possui capacidade
técnica suficiente para executar agées na area da Saude Publica.

Acesso 590480
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Ahiarse”

Waldete Aparecid iveira Milanez
CPF: 303.472.111-00
COORDENADOR
Equipe:
Nome CPF
Gilberto Torres Alves Junior 038.306.666-24

Waldete Aparecida de Oliveira Milanez

303.472.111-00
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Sisieme SECRETARIA
SUS de Saide DE ESTADO DA SAUDE

Geréncia de Auditoria — GA/SCATS/SES-GO
Av. 1° Radial, 586 — Bl. 1 — 4° andar — St. Pedro Ludovico — 74820-300 — Goiénia-GO
B (62) 3201-4499 - M auditoria@saude.go.gov.b

Processo n°: 201300013004677

Interessado: Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento - IMED
Assunto: Requerimento

DESPACHO N° 137/2014-GA/SCATS

1. Trata-se de processo em que o  Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento - IMED requer a qualificagdo como Organizagdo Social, nos termos da Lei
Estadual n® 15.503/2005, e que vieram a esta Geréncia para realizagdo de Visita Técnica com
fito a verificar a capacidade técnica da Interessada em executar seus fins estatutarios.

2. Juntada o relatério de Visita Técnica, de fls..) 2 d , no qual a equipe concluiu que
Interessada possui capacidade técnica para executar a¢des na drea de saide, cabe ao
Secretério da Pasta deliberar acerca da matéria.

3. Remetam-se os autos ao Gabinete da Secretaria para prosseguimento.

Geréncia de Auditoria, em Gojania, em 31 de margo de 2014.

Gilberto Alves Jr.
Geren Auditoria



SERGIO SZA CHNOWICZ
CONSUTORIO: R. Dr. Melo ALves, 89 cj. 102
CEP: 01417-010 Séo Paulo - SP
Telefones: (011) 30834609 / (011) 853173837
Celular: (011) 981969057
E-Mail: sergioszac@gmail.com
sergiosz@einstein.br

CURRICULUM VITAE PROFISSIONAL
Dez 2013

Sintese de Qualificacoes

Graduado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo, com inicio em 1990 e término em 1985, sendo aprovado na
programagdo curricular obrigatéria e inscrito sob n° 84.699 no CRM-SP;

Em&gsmﬂmmmmdaﬂm&mﬂmsﬂalemm
mmapmmﬁam@w&&ﬂ@&md&w@nﬂamﬁﬁmm
mmmw.@mmwnmwimem

Experiéncia no atendimento de pacientes ambulatoriais em clinica meédica,
Gastroenterologia, Cirurgia Geral e Cirurgia do Aparelho digestivo, desenvolvendo
atendimento ao publico, procedimentos cirurgicos de emergéncia e eletivos
orientando residentes e realizando interventos cirurgicos;

Aprovado em Cursos de Sociedades Internacionais, Curso “Advanced Trauma Life
Support” — 1997, e Curso de “Terapia Nutricional Total" em 2000;

Atua como Membro do Corpo Clinico internando e realizando procedimentos
cirurgicos e gastroenterologico nos seguintes hospitais: Hospital Israelita Albert
Einstein, Hospital Sirio-Libanés, Hospital Sao Luiz, Hospital Osvaldo Cruz, Hospital
Santa Catarina, Hospital Sao Camilo e Hospital Nove de Julho;



Formac¢éao Académica

Graduado em Medicina
Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo — 1885

Pés-Graduagédo Senso Lato

Residéncia em Cirurgia Geral
Hospital das Clinicas
Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo -1996

Residéncia em Cirurgia do Aparelho Digestivo e Coloproctologia
Departamento de Gastroenterologia
Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo - 1998

Pés-Graduagéo Senso Estrito

Dissertacdo de Mestrado
Defendido e aprovado em margo de 2003 na Pdés-Graduagado da
Universidade de S&o Paulo, 4rea de concentragéo de Cirurgia do Aparelho
Digestivo, Departamento de Gastroentrerologia.

Estagios do Exterior

Estagio no INSTITUTO DI CHHIRURGIA GENERALE ED ONCOLOGIA
CHIRURGICA — UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, direttore: PROF.
ALBERTO PERACCHIA.

Histérico Profissional

2003 - Atual Hospital das Clinicas

Médico Assistente com atividades assistenciais em centro cirlrgico,
reunides de condutas médicas, atendimento ambulatorial; assim como atividades
académicas com aulas ministradas para alunos da raduacéo e pés graduacéo da
Faculdade de Medicina da USP.
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Hospital Israelita Albert Einstein
2001 - 2010 Médico cirurgido da Unidade de Primeiro Atendimento e Membro
do Comité Gestor pela parte da Cirurgia da Unidade de Primeiro Atendimento do
Hospital Israelita Albert Einstein de 2008-2010;

2006 - Atual  Coordenador e orientador dos Médulos de Doengas do Eséfago e
do Estémago do Curso de Atualizagao Profissional do Hospital Israelita Albert
Einstein.

Sociedades Médicas:

Colégio Brasileiro de Cirrugides

Membro Titular do Colégio Brasileiro de Cirrugides desde 2005.
Colégio Brasileiro de Cirrugia Digestiva

Membro Titular do Colégio Brasileiro de Cirrugides desde 2001.

Atual 1° Vice-Diretor da Diretoria de Defesa Profissional
Membro da Comissdo do Titulo de Especialista em Cirurgia do Aparelho Digestivo.

¢ Habilitado em Video-Cirurgia, concedida pelo Colégio Brasileiro de Cirurgia
Digestiva e Habilitagéo em Cirurgia Oncolégica do Aparelho Digestivo, concedida
pelo colégio Brasileiro de Cirurgia Digestiva.

Idiomas

¢ Inglés fluente
¢ ltaliano e espanhol — leitura técnica e compreenséo.



Ao llmo. Colega Sérgio Szachnowicz:
Caro Sérgio:

Felicito-o pela criagdo do IMED — e, como falamos anteriormente, gostaria de

formalizar-lhe minha intencdo definitiva em doar ao IMED meus direitos patrimoniais

sobre o livro “D.A. — A Doenga”, que escrevi em 2.003.

Tendo a certeza de que o Instituto promovera a pesquisa, o tratamento e a discussdo
sobre as mazelas da doenga do alcoolismo — e tendo conviccdo absoluta na sua
seriedade profissional —, cabe-me iniciar minha colaboragdo com esta doagdo. Estou
rigorosamente convencido de que debate sério e desinteressado em torno dessa
doenca, sem duvida, contribuira para a melhora dos servigos de atendimento médico

do Pals — o que, como sabemos, € a intencdo do IMED, além desse também ser o seu

pensamento quanto a gravidade dessa doenca.

Aguardarei seu contato sobre como tratarmos das medidas burocréaticas para efetivar

a doagao.

Um grande abrago,

S50 Paulo, 30 de novembro de 2.013.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO ESPECIAL PARA EFETUAR ESTUDO SOBRE AS CAUSAS E CONSEQUENCIAS DO
CONSUMO ABUSIVO DE ALCOOL ENTRE CIDADAOS BRASILEIROS E, ESPECIALMENTE, AS
RAZOES QUE DETERMINAM O AUMENTO EXPONENCIAL DO CONSUMO DESSA
SUBSTANCIA NOS ULTIMOS CINCO ANOS.

REQUERIMENTO N® DE 2011.
(Do Sr. Vanderlei Macris)

Requer seja convidado o Dr.
PAULO DE ABREU LEME, médico e
escritor, para participar de audiéncia
publica nesta Comissdo e contribuir para
o debate sobre prevengdo e tratamentos
aplicados a pessoas dependentes de
bebida alcodlica, nos dltimos cinco anos.

Senhor Presidente,

Requeiro a Vossa Exceléncia, seja convidado o Dr. PAULO DE ABREU LEME,
médico e escritor, para participar de audiéncia plblica nesta Comissdo e contribuir para o
debate sobre prevengdo e tratamentos médicos aplicados a pessoas dependentes de bebida
alcodlica, nos ultimos cinco anos.

JUSTIFICACAO

O Dr. Paulo de Abreu Leme é médico e escritor, autor do Livro “D.A, A
Doenga” e se dedica hd quinze anos ao estudo da doenca do alcoolismo, promovendo
palestras em empresas, sindicatos e associagdes.

Sala da Comissdo, 11 de maio de 2011.

Deputado VANDERLEI MACRIS
Relator
Dr. Paulo de Abreu Leme
Rua Santo Egidio, n? 105, ap. 61
S30 Paulo-5P
CEP 02461-010
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sno periodo de 01 de fevereina de 1998 a 31 de janeira de 2000
mmwww%&maﬂé&c« sob o n® 36/95, sendo-lhe

o Gitudo de Especialista, de acarda com a FLein® 6.932, publicada na Didnio

@ficial da Uniao em 9 de julho de 1981.

Sao Paudo, 31 de janeira de 2000.
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| ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA

- 4 ENTR. ‘REQUERIMENTO: kPt
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H ~
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fil. Santos, 1470 - Fone: 28B-6277 Ne 0103201217182
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Curso Reconhecido
de acordo com o disposto
na Portaria MEC n.° 25630
de 0470972002, DOU de
06/09/2002.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

SECRETARIA GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

Diploma registrado sob n.® ﬁ Mw & N m O
Processo ?e.....,DNQQ.w. 1.953. 5.3 '

nos termos do Artigo 48 da Lei 9394 /96.

Sdo Paulo, de \N\Nﬁ\\ de_, 700 wm

........... Ly

LUIS CARLOS PASTOR
Técnico Académico
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CONTRATO DE TRABALHO 13

HOSPITAL DAS CLINIC i
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Prof. Dr. Heitor Pinto e Silva Filho
Reitor

Prof. Dr, Oscar Hipdlito
Pro-Reitor Académico

Dr® Maria Alice Marcondes
Diretora do Centro de Registro Académico

Curso de m;?suwas

Reconhecido pela Portaria Ministerial n° 157/82
D.0.U. de 06/05/82

UNIBAN - UNIVERSIDADE BANDEIRANTE DE SAO PAULO
Centrode Registro Académico
Setor de Registro de Diplomas

Diploma registrado sob n.° O Q m n. @ m
Processo n.? O.‘Q._ c%&

nos terrmos do Artigo 48 da Lei 9384/96.

S&o Paulo, \\% de E de_a2001.

7

Angela _M:_- da Mota

Auxlilar do Registro de Diplema
RG. 22.7

De acordo.

EhtA
A. MARIA ALICE M NDES
retora do Centro de Regigtfo Académico
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Periodo do Cutso:
Carga Horaria:

Freqiiéncia:

Area de Conhecimento:

Avaliacao Final:

Docente(s) Responsavel(is):

Programa do Curso:

| -
I -
I -
IV -
N &

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
ESCOLA DE ENFERMAGEM

Registrado a folha 4S9 do livio Competente
06 de abril de 2005 a 15 de margo de 2006

420h N°. ©g2— em 11 G .
94%
Enfermagem \&E\ \N«r m

_ >:m Clélia Campos do meo,:am:.o
o >Dﬂo<m.am . . . Chefe Administrativo do Servigo de Cultura e
Prof.2 Dr.2 Lislaine ).Um_.mo_am Fracolli Extensdo Universitaria
Prof.2 Dr.2 Elma Lourdes Campos Pavone Zoboli N°.USP 2515632

Avaliagdo do Programa Saude da Familia como modelo assistencial
Organizagao da intervengao no Programa Saude da Familia
Metodologia Cientifica

Reconstrugdo dos protocolos de intervengao no Programa Salde da Familia
Ciclo de monografias



ER A S Sl  1jooe1] wpreaTedy ‘.EE BLE\_

" "900 9p 0I11243] 3P 7T ‘O[NE OFS

: ‘o[neJ OES 9P JPBPISIAATU() EP Eommﬁ._o.ﬁ:m op
2]O9SH Bp eIIwe] ep ounam ana._mo,& ou o:gmco Wod BANR[O) opnes wo. ogsezijeroadsg op osm) II op

| 19180d 0EsS9s BU _Eo“_monxm ouwod no&ouhn mﬁmﬂ uumncnm Duijo4n) ppy anb GES4
oavisalv

IWIOVINYILNT 3a V100S3
| O1Nvd OYS 3d mD(D_wmm>_ZD _







PBZ VoIV, 7P VIS, vawly, YRS

2777777

-

2102 % 9wt op 1) ‘o

2102[97YHL ® )02 /9%l 'EA OQOTIEd
ON OQVZITVIY Wy pgS 8d TV.LOL VINYNOH VOUVD WOD ‘oypppwy), op wobvwnofn3 wo ovsviyerafo2

4 OSYND O NINIONOD ‘gwvg o¥S ‘OAvisE Od TVINLVN ‘924)[90/92 Wa (VJOAIDSVN ‘4 -)p9 E2E ‘92

N O 0d (VNOQVIIOd ‘onay §nm § vy, (W)¥s (V) O 3n0  SOWVIIJIL¥HED

oppof1142")

/
Aoy
o ) L




‘ogbeonp3 ap [BUOIOEN OYI9suoD Op 'L0/1

'( sonejul @188 ) 0'L |eutd Bipe (q

‘euydiosip Epeo wa ( 0juad Jod 0oUID @ Bjueles ) %G/ 8p erougnbald (e

:ogdeacuide eled sewjujw sepugbixg ,
ojned OBS ep SjUBli@puUEg SPEPISISAIUN OWO ‘gNJD — Slueliepueg OpEJlIuN oulsu3 3p onued o opIoayuooel 'v6/L0/7L eP '8 oU BUBLIOG BP 4 0BIMNY swuojuo) ,

0 oe3njosay e agdsip anb o sospaqo 0sin2 O ,

:opdeAlesqo

G's

‘oyieqes

Op OljeuLajus 0 Bed Oysep OACU W[ [B}S|I000Je JOPBY[EGR.] Bwe ]

e puplBouoy

(424

850

nudwn

EISI[208ds ~ BMEZBUE) 0NNV "wiOld

.................................................................. EOIUSS | BYISIA -

(4%

0's

BAS8|\ — BAIS Bp BIEQIRH BIIEZ 'JOId

90

BI0JNOQ ~ BqUINg BURSID BINET 10 =0d
Eisijeioads3 — BA|IS sie) esljUe 'woid
BJojno( ~ [es] opesey ep sedo1 ||esoy 'w(Q '«0id

........................ jeuoioednoQ webeuusju3 eu edueinbessolg -

80

ei0jnog ~ equuing BulsuD BINET "pi( 'WOid
aljgs|y — 80ABYD 8O UBIIT "Wold

e srmemasEiRR R T RS R R R R A A ................-........:.........._mc03a=oo Emmmgacw =

P90

ejsjjeroeds3 ~ BA|IS siey esi|UB| 'wOid
BIOJNOQ — BYESE | BUSUD BUY 'piQ "J0.id

o..:..c.......-.....:.:.......-....:-.........a—NCOBwQZOO ﬂuacgo ogg—§x°F .

he sid T . ‘0IN
) 50 Hu:na . oU qos opeJjsibey

NYEINN

810

2J]So|\ ~ S8Je0S OLQUOH JjuaT ‘gJoid
e)sije|oads3 — WHUBIA S8y BUBAIIS 'JOid
Bjsijeioads] — S@ARN BJIOAIQ OP 010JgET ‘joid
2uise|y — Bw|7 ofnesy ep solED 8INT "Joid
s GDNBE @ OY|BQEIL -

[4%"]

0'6

anSe|\ — e|ES) eseAcueD) eus|] eulbey Joid

Ejs|[e|oads3 — S8ASN BUIBAIO 8P 0I0J9eT] Joid

e gpnieg op S081AI8S SOp OgdensiuIWpY @ ojusweleueld -

1102

0INVd OYS 3d ILNVHIIANYE 3aVAISHIAINN

BlRIOH
eBien

leuld

BIPON

seujjdjosjq

ouy




Pr6-Reitoria de Cultura e Extensao Universitaria
Escola de Enfermagem

HISTORICO ESCOLAR
Area de Conhecimento: 40602001 - Saiide Piblica
Curso: |l Curso de Especializagéio em Saide da Familia com enfoque na Saiide Coletiva

Coordenadores:  Prof.® Dr.® Lislaine Aparecida Fracolli **
Prof.® Dr.* Elma Lourdes Campos Pavone Zoboli **

Periodo do Curso: 06 de abril de 2005 a 15 de margo de 2006
Carga Horéria Total: 420h (quatrocentas e vinte horas)
Endereco onde foi realizado; Av. Enéas de Carvalho Aguiar, 419 - Cerqueira César - S3o Paulo - SP - CEP 05403-000

Dados Pessoais
Nome: Maria Carolina Fonseca Leme

Data de Nascimento: 24 de junho de 1976 Naturalidade: Sao Paulo Estado: SP
Documento de Identidade: 26.323.641-9 Data de Emissao: 16/5/1990
CARGA =
DISCIPLINA /| MONOGRAFIA HORARIA FREQUENCIA | CONCHTO PROFESSORITITULACAO
1. Avaliaggo do Programa Satde da Familia como| o o 5 Prof® Dr* Maria Amélia de Campos Oliveira™"
modelo assistencial Prof Dr* Maria Rita Bertolczzi ***
2.Organizagéo da intervengéio no Programa Saide | . 300% 78 Prof* Dr* Emiko Yoshikawa Egry
da Familia ' Prof® Dr* Rosa Maria Godoy Serpa da Fonseca ****
Metodologia Cienti 30h 100% 78
® i Prof* Dr* Ana Luiza Vilela Borges™
4.Reconstrucdo dos profocolos de intervencdo no| .., 85% 7
Programa Satide da Famiia | Prof Dr* Suely Itsuko Ciosak *
5. Ciclo de Monografias
: 70h 8
ga:’:"s;;".'; 10 S TR Prof Dr® Renata Fermeira Takahashi
Titulagdo: * Mestre * Doutor  *** Livre Docente  **** Titular
FREQUENCIA EM % MEDIA FINAL APROVEITAMENTO
94% 7.6 APROVADA
Sé&o Paulo, 07 de novembro de 2006.
A
Ana Clélia Campos do Nascimento

Chefe do Servigo de Cultura e Extensio Universitaria




Maria Carolina Fonseca Leme
37 anos, brasileira, casada
Telefones: res.(11) 29398480 cel. (11) 982173207
Avenida: Alvaro Machado Pedrosa, 534 apto. 51, Parada Inglesa
Séao Paulo - SP CEP: 02245-000
Email: carolleme_1@hotmail.com

Objetivo profissional
Enfermeira

Qualificacoes

Convivéncia em superviséo de Pronto Socorro, Equipe de Saude da Familia, Unidade
Basica de Salde e Atendimento Pré-Hospitalar (APH). Experiéncia profissional
comprovada, nogoes basicas de inglés e nogoes de computacao: Office, Internet.

Formagao académica

Universidade Bandeirante de Sao Paulo, no curso de Enfermagem e

. Obstetricia, concluido no ano de 1.999.

Escola de Enfermagem de Sao Paulo, no curso de pos graduacao de Saude
Coletiva com énfase no Programa Satde da Familia, concluido no ano de
2.006.

Universidade Bandeirante de Sao Paulo cursando pds graduacao em
Enfermagem do Trabalho, com conclusao em fevereiro de 2.012.

Experiéncia Profissional

Anjos Parceiros da Vida: atuando em Atendimento Pré-Hospitalar em area
protegida limitada, atendendo além do publico pagante areas externas e
abertas 9 vias publicas — De outubro 2012 a outubro de 2013.

SPDM/UNIFESP; atuando com enfermeira Responsavel Técnica de um

Ambulatério de Pronto Atendimento (AMA) de agosto de 2.009 a marco de
2.011.

Associacao Saude da Familia: atuando como enfermeira de Equipe de Saude
da Familia nas Unidades Basicas de Salde Vila Santa Maria, Vila Barbosa e
Vila Terezinha; no periodo de fevereiro de 2.001 a dezembro de 2.008.

PMSP (Prefeitura Municipal de Sao Paulo): atuando como enfermeira de
Pronto Atendimento e internacdo nas areas de clinica médica, pediatria e
psiquiatria no PS 21 de junho; no periodo de julho de 2.000 a janeiro de 2.001.

PAS (Programa de Assisténcia a Salde): atuando como enfermeira de Pronto
Atendimento e nas areas de internacao em clinica médica e pediatria no PS Dr.
Lauro Ribas no periodo de outubro de 2.000 a julho de 2.001.

Secretaria de Administracdo Penitenciaria do governo do Estado de Sao Paulo:
atuando como enfermeira nas areas de clinica médica - cirdrgica, psiquiatria e
doencas infecto - contagiosas, no pavilhao 5 da Casa de Detencao de Sao
Paulo no periodo de julho de 2.000 a setembro de 2.000.
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Escola Villa Lobos: atuando como enfermeira supervisora de estagios para
auxiliares de enfermagem nas areas de clinica médico - cirGrgica, neuroclinica,
centro cirdrgico e obstétrico, maternidade e pronto socorro.
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Disponibilidade: integral.



CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ENTRE IMED — INSTITUTO
DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO E MARIA CAROLINA
FONSECA LEME

De um lado, IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO,
associacao civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o nimero 19.324.171/0001-
02, com sede Rua Rocha, n° 167, Conj. 21, Municipio de Sao Paulo, Capital, neste ato
representado nos termos de seu Estatuto Social e da altima ata de eleicao de diretoria,
por seu Diretor Financeiro, SR. MANUEL FERNANDO GOMES MOREIRA, brasileiro,
casado, administrador de empresas, portador da Carteira de Identidade n° 06.999.669-
2 ssp-rJ e do CPF n° 463.102.077-68, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo,
na Rua Payaguas n° 80, Apartamento 21, Moema, doravante denominada

simplesmente CONTRATANTE.,

¢ do outro lado, MARIA CAROLINA FONSECA LEME, brasileira, solteira, enfermeira,
portadora da cédula de identidade RG n® 26.323.641-9 sSp-Sp, inscrita no CPF/MF sob o n°
282.789.128-07, residente e domiciliada na cidade de Sao Paulo, na Avenida Alvaro Macho
Pedrosa, n® 534, apartamento n® 51, Parada Inglesa, doravante denominada simplesmente

CONTRATADA.

As partes acima identificadas resolvem de comum acordo, firmar o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE GESTAO EM SAUDE E EM SAUDE
PUBLICA E PRIVADA, que serd regido pelas cldusulas descritas no presente

instrumento.



Clausula 1* - OBJETO DO CONTRATO

L E objeto do presente contrato a prestagio continua de servicos de enfermagem,
em carater autbnomo e nao exclusivo, na area de gestdao em saude publica, englobando
todas as atividades inerentes ao nivel de geréncia de enfermagem, dentro do HOSPITAL
ESTADUAL ERNESTINA LOPES JAIME — HEELJ, localizado em Pirin6plis-GO, caso a
CONTRATANTE venha a ser declarada vencedora do Chamamento Publico de n°
001/2014, cujo objeto é a selecao de organizagado social para firmar Contrato de
Gestao, objetivando o gerenciamento, a operacionalizacido e a execucado das acoes e
servicos de satde da referida Unidade de Satde, e venha a assinar o respectivo

contrato de gestao com o Estado de Goias.

2 Outras atividades que forem correlatas e/ou complementares a efetiva prestacao
do servico ora contratado também integram o objeto desta cldusula, ainda que nao

expressamente mencionadas.

Clausula 2* - GARANTIAS E RESPONSABILIDADES

L Serdo de integral responsabilidade da CONTRATADA todos 0s Onus € encargos

decorrentes dos servicos objeto deste contrato.

2. Caso a CONTRATANTE seja notificada, citada, autuada, intimada ou condenada
em decorréncia de quaisquer obrigacOes fiscais, trabalhistas, tributarias,
previdencidrias ou de qualquer natureza, atribuiveis a CONTRATADA, ou qualquer
dano ou prejuizo causado pela mesma, fica a CONTRATANTE desde ja autorizada a
reter os valores pleiteados de quaisquer pagamentos devidos a CONTRATADA, em

decorréncia deste ou de outros contratos firmados entre as partes.



Cliusula 3* — PRECOS, REAJUSTE, CONDICOES DE PAGAMENTO
MORA

L A remuneracao da CONTRATADA, a sua forma e meio de pagamento, bem como
a aplicacdo de correcdo monetdria e juros de mora em caso de atraso, eventuais
reembolsos e outras questdes correlatas serao pactuadas livremente entre as partes
apos a ocorréncia da condicionante disposta no item “1” da Clausula 1, mediante a
celebracao de Termo de Aditamento especifico e com observancia aos limites
percentuais eventualmente impostos no contrato de gestao ou mesmo nas leis em que

0s mesmos esteja respectivamente vinculado.

1.1. Esclarecem as partes que o preco do servico contratado devera ser estipulado,
levando-se em consideracdo, dentre outros critérios, os tributos devidos em
decorréncia direta ou indireta do presente contrato, o tempo € 0 ambiente em que 0s
servicos serao executados, como também a natureza e a complexidade do trabalho a

ser desenvolvido.

2. Desde ja, fica estipulado que a CONTRATANTE fard a retencao de todos os

eventuais tributos que, por forca de lei, devam ser recolhidos pela fonte pagadora.

Cldausula 4* - DO SIGILO

1. A CONTRATADA se obriga a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre
quaisquer dados, matérias, pormenores, informacdes, documentos, especificacoes
técnicas da CONTRATANTE, que venha a ter conhecimento ou acesso, ou que lhe for
confiado para execucao do servico ora contratado, ainda que néo classificadas como
“confidenciais”, nio podendo., sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a este contrato, sob as penas

da lei.



2. A obrigacdo prevista no item “1” acima permanecerd vigente e continuard em

vigor mesmo ap0s o encerramento do presente contrato.

3. Na hipotese de infracdo da obrigacao de confidencialidade estabelecida nesta
clausula, ficara a CONTRATADA obrigado a pagar multa de natureza nao
compensatoria correspondente a R$ 10.000,00 (dez mil reais), sem prejuizo de serem

adotadas as medidas judiciais cabiveis.

Cliusula 5 — DURACAO E RESCISAO

1, O presente contrato entrard em vigor na data de sua assinatura, porém sua
eficicia estara condicionada a ocorréncia da condi¢do prevista no item “1” da

Clausula 12, nos termos previstos no art. 125 do Cédigo Civil.

1.1. Caso a condigfo suspensiva descrita no item “1” acima ndo ocorra, o presente
contrato se resolvera automaticamente sem nenhum Onus para as partes; caso Ocorra
passard a produzir efeitos a partir do respectivo evento pelo prazo de 48 (quarenta e
oito meses) meses, podendo ser prorrogado por mesmo prazo, mediante a assinatura

de um Termo de Aditamento previamente aprovado pelas partes.

2 A pretensdo rescisoria podera ocorrer a qualquer momento, por qualquer uma
das partes, mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,

sem direito a qualquer tipo de indenizagao ou multa a nenhuma das partes.

2.1. Na hipétese de rescisdo contratual por vontade exclusiva do CONTRATADO,
devera esta continuar a prestagio dos servigos pelo periodo do aviso prévio de 30
(trinta) dias, a contar da data de recebimento da notificagao, sob pena de arcar com

multa equivalente ao valor da remuneragdo prevista no item “17, da clausula terceira.



s
&

o e
b vl%’"
(8 - e

At -
P&J-—!-'W /
v }

T

\ o AT'S
3. O presente contrato podera também ser rescindido por acordo de vontade da

partes contratantes, lavrando-se a respeito um “Termo de Rescisdo”, em 02 (duas) vias
de instrumento, sendo certo que nesta hipétese também nao incidird qualquer multa
rescisoria e isentara a CONTRATADA do cumprimento do prazo de aviso prévio

mencionado no item *2.1” acima.

4. O presente contrato podera ainda ser rescindido se, ao término do prazo de
vigéncia deste contrato, nao houver a renovacao correspondente em até 60 (sessenta)

dias.

5. Qualquer outra espécie de rescisao podera ser prevista mediante aditamento

deste contrato. conforme disposigdo contida no item “2” da quinta clausula.

6. Em qualquer uma das hipéteses de rescisdo contratual sera devido a
CONTRATADA 0 pagamento da contraprestacdo proporcional aos dias em que forem

efetivamente prestados os servigos contratados.
Clausula 6" — DISPOSICOES GERAIS

& O presente instrumento e seus anexos, como também eventuais aditamentos,
consubstanciam toda a relagdo contratual, ficando sem validade e eficicia quaisquer
outros documentos aqui ndo mencionados e ja assinados, correspondéncias ja
trocadas, bem como quaisquer compromissos e/ou acordos pretéritos, presentes e/ou
futuros, 0s quais nao obrigardo as partes, sendo considerados inexistentes para os fins

deste contrato caso ndo seja observada a formalidade contida no item a seguir.

2 Quaisquer alteragdes a este contrato somente terdo validade e eficacia se forem
devidamente formalizadas através de aditamento contratual firmado pelos

representantes legais das partes.



SCATS
3. Se qualquer uma das disposicoes do presente contrato for ou vier a tornar-se

nula ou revelar-se omissa, invalida ou ineficaz nao afetara ou prejudicara as cldusulas
remanescentes, que continuarao com vigéncia, validade e eficacia plenas. Na
ocorréncia desta hipotese, as partes fardo todos os esforcos possiveis para substituir a
clausula tida como nula, omissa, invalida ou ineficaz por outra, sem vicios, a fim de
que produza os mesmo efeitos juridicos, econdémicos e financeiros que a cldusula
original produziria, ou, caso isso ndo seja possivel, para que produza os efeitos mais

proximos possiveis daqueles inicialmente vislumbrados.

4. O nao exercicio dos direitos previstos no presente contrato, bem como a
tolerdncia, de uma parte com a outra, quanto ao descumprimento de qualquer uma das
obrigacoes assumidas neste instrumento serdo considerados atos de mera liberalidade,
nio resultando em modificacdo, novacgao ou renincia das disposicdes contratuais ora

estabelecidas, podendo as partes exercer, a qualquer tempo, seus direitos.

. Em hipétese alguma o siléncio das partes sera interpretado como consentimento
tacito.
6. Todas comunicagoes, solicitacoes e notificagoes que tiverem de ser feitas por

uma parte & outra devem ser encaminhadas por escrito pelos meios de comunicagao

atualmente disponiveis para que surtam efeitos no presente contrato.

7. O fato da CONTRATADA dedicar-se aos servigos com zelo e lealdade, de prestar
informacoes solicitadas, de assumir obrigagoes, dentre outras especificidades, nao
prejudica seus direitos, nem desclassifica a relagdo de prestagao de servigos tratada no

presente instrumento.

J



55 b

i P«a;,}k?")
@
Clausula 7° - FORO

Fica eleito, com expressa rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja,
o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir quaisquer

controvérsias resultantes da interpretacio e/ou execucao do presente contrato.

E, por assim estarem de acordo, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as 2 (duas) testemunhas identificadas abaixo, para que

produza os seus juridicos efeitos desejados.

Sao Paulo, 27 de junho de 2.014.

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
CONTRATANTE

MARIA CAROLINA FONSECA LEME

CONTRATADA

Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:
R.G.: R.G.:

C.P.-l:“: C.P.F.:
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B‘ROGRAMA DE ESTUDOS AVANCADOS EM ADMINIST RACAO HOSPITALAR

E DE SISTEMAS DE SAUDE - PROAHSA

Administracio Hospitalar ¢ de Sistemas de Saide

tendo em vista a conclusio do

‘Curso de Especializagio em

1'-‘ R@

com 540 horas, em dezembro de 1997, conferem a

WAGNER MIRANDA GOMES
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Grau obtido na avaliagdo global do curso:

8320000, . Liali t. .

do PROAHSA (Escola de Administragio de Empresas de Sdo
Paulo da Fundacdo Getulio Vargas e Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo).

Em Q% de oo Nﬁm&@b\ ............ de _O.Q.fm.

Coordenador do curso

(011) 3867-1157 | 3666-1712
da-
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FUNDACAC ARMANDD ALVARES PENTEADO
CURSO DE POS GRADUACAQ
Registro de Certificado n®Z3015088
Livro Ol Fls 72 Data 08/02/2010

Prof. HENRIQUE VAILATI NETO
Diretor da Faculdade de Administragéo

VICTOR MIRSHAWKA JUNIOR
Diretor da FAAP Pos Graduagao

ade de hRdministracdc da FAAP,
Federal n® 71.515% de 11/12/1972,

Dr. ANTONIO BIAS BUENO GUILLON
Presidente da FAAP
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DISCIPLINAS DO CURRICULO ESCOLAR - ENFASE:
TOPOGRAFIA — 90 horas-aula — Campos Tipos de fundagbes — Fundagao direta —
de acao e divisao — Planimetria — Ponio Fundacao profunda — Fundacdo em tubu-
topografico — Processos de medigao de laggo — Fundagdo sobre estacas — Esco-
angulos e distancia — Orientagdo — Le- lha do tipo de fundagdo — Normalizagdo
vantamentos planimétricos — Pratica cor- e prevengao contra acidente do trabalho
relata — Topogratia subterranea — Tuneis de acordo com a ABNT.
e galerias — Altimetria — Superficie de .
:_..M_ —  Representagoes planimétricas e ECONOMIA DE TRANSPORTES — 60 horas-
altimétricas — Calculo de areas — Topo- aula — Conhecimentos basicos relativos
grafia aplicada a estradas — Reconheci- aos aspectos tecnolégicos das diversas mo-
mento — Exploragio — Locagdo — MNogdes dalidades de transporte. O sistema brasilei-
de aerofotogrametria — Conceito — Vos ro de transportes. Organizagdo e explora-
— Restituicdo — Plantas gdo comercial das empresas de transporte.
Estudo, organizagdo pratica e apresentagao
DESENHO Il — 60 horas-aula — Projegdes de tarifas. Concorréncia e coordenacao inter-

cotadas — Transposigao das cadernetas de
nivelamento e alinhamento para desenho —
Escalas — Convengdes usuais — Orienta-
cao das planltas — O uso de instrumentos
empregados em Desenho Topografico —
Aguadas

ESTRADAS E AEROPORTOS — 60 horas-aula
— Terminologia — Evolugdo dos Transpor-
tes — Infra-estrutura brasileira de trans-
portes — Infra-estrutura rodo-ferrovidria —
Nomenclatura — Curvas empregadas em
projetos — Superelevacdo — Superlargura
— Projeto geométrico rodo-ferroviario —
Aerofogrametria — Locacdo — Aeroportos:
planejamento, projeto geométrico das pis-
tas, da drea terminal, de pavimentacio e
drenagem.

MECANICA DOS SOLOS — 90 horas-aula
— Estudo quantitativo dos Solos — Defini-
¢ao — Histdrico — Objetivos — Origem —
Formulagao e Tipos de Solos — Amostra-
gem — Caracteristicas Fisicas dos Solos
— Caracteristicas Mecanicas dos Solos —
Atividades de Laboratérios e de Campo —
Fundamentos de Geologia — Minerais e
suas propriedades — Rochas — Definicao
e classificacio — Principais tipos de Ro-
chas — Nogdes de Geologia Estrutural —
Sondagens e Amostragem — Aplicagies em
obras de terra e fundacdes — Perfis Geo-
ldgicos — Intemperismo e Estruturas.

FUNDACOES — 90 horas-aula — Estabilida-
de de Taludes — Empuxos de terra —
Obras de arrimo — Sondagem e Amostra-
gem — Capacidade de carga dos solos —

modal. Estudo de viabilidade econdmica.

INFRA E SUPERESTRUTURA DE ESTRADAS
E AEROPORTOS — 120 horas-aula — Projeto
rodoviario e/ou aerovidrio — Drenagem de
fundo de grota — terraplanagem — Infra-
estrutura das intersegoes — Infra-estrutura
aeroportudria — Superestrutura — Concei-
to — Classificaggo — Caracteristicas —
Projeto geométrico na fase da pavimenta-
¢do — Superelevagao e superlargura — Pro-
jeto geotécnico — Estudo do sub-leito e
de jazidas — Dimensionamento dos pavi-
mentos flexiveis e rigidos — Meétodos —
Projeto de drenagem superficial e profun-
da — Materiais utilizados em pavimentacdo
betuminosa — Agregados e ligantes —
Bases de pavimentos — Tipos — Mate-
riais — Execugdo — Controle — Revesti-
mentos betuminosos — Tipos — Processos
de execugdo — Equipamento e controle —
Pavimentos de concreto — Métodos exe-
cutivos — Materiais — Equipamento —
Controle — A Superestrutura Ferrovidria —
Partes componentes — Materiais — Fun-
¢ao — Dimensionamento.

PORTOS E VIAS NAVEGAVEIS — 90 horas-
aula — Navegacdo — Movimentos do mar
— Marés — Ondas e vagas — Correntes
maritimas — Marés nos rios — Ventos, sua
natureza e classificaggo — Agao geodina-
mica do oceano — Erosdc — Embocadura
dos rios — Protegdo das costas — Portos
e sua classificagio — Molhes e quebrama-
res — Docas — Bacias Fechadas — Eclu-
sas — Cais — Balisamento — Hidraulica
Fluvial — Melhoramento dos cursos d'dgus
— Regularizagdo — Enchentes — Rios ca-

2w

TRANSPORTES

nalizados — Canais — Legislacio e eco-
nomia dos transpories sobre agua, incluin-
do o trafego maritimo internacional

PONTES E ESTRUTURAS ESPECIAIS — 120
horas-aula — Estudo e dimensionamento de
pontes e de estruturas especiais em con-
creto armado e protendido — ago e ma-
deira — Pontes e estruturas especiais | —
Calculo de fundacies — depdsitos — pis-
cinas e bueiros — Introdugao ao estudo das
pontes — Pontes estruturais especiais | —
Calculp estrutural de pontes de concreto zr-
mado e protendido aco e madeira —
Normas — Projeto.

TRACAO ELETRICA (OPT.) — 60 horas-aula
— Estudo Comparativo do Sistema de Trans-
porte por Tragdc Elétrica com Outros — Sis-
temas Fatores Econémicos — Vantagens —
Sistemna Ferroviario MNacional — Estudo do
Sistema de Tragfo Elétrica — Unidades Elé-
tricas para Transporles Ferroviarios e gwnw:

nos MNao Ferroviarios — Transmissao
Energia Elétrica — Subestagdes Abai
ras e Retificadoras — Unidades Elé
Diesel-Elétricas — Elevadores e
Transportadores. % o8
=

ENGENHARIA DE TRAFEGO (OPT.) $ h
ras-aula — Pesquisa de Trafego —
trafego — Trafego Urbano — _:ﬁ%
cruzamentos — Acidentes de traf

trole de trdfego — Operagdo —

avaliagBo dos meios de ﬁqnam_u%. ;
rios — Rodoviarios em condutos “#hagy
ticos — Operacionalidade — Seguran
uso das pistas, sua legislagao, fiscalizach
policiamento — Problemas administrativos |
e institucionais do planejamento de tyans- \

portes metropolitanos.

EQUIPAMENTOS DE CONSTRUGAO DE ES-
TRADAS — 60 horas-aula — Equipamentos
de terraplenagem — Utilizagao de equipa-
mento — o material: m:.__uoﬂmz._o:_ox compac-
tabilidade, razado material x cargd x maqui-
na. Poténcias de maquinas: poténcia dis-
ponivel, poténcia usavel, poténcia necessa-
ria — tipos de equipamentos € suas carac-
teristicas — tempo de ciclo das mdquinas
— produgdo e avaliagdo de custos das ma-
quinas de terraplenagem. Exercicios sobre
dimensionamentos de frota para terraplena-
gem rodovidria e/ou ferroviaria.
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Curriculum Vitae

Wagner Miranda Gomes

Brasileiro, Casado, 53 anos

Rua Professor Picarolo, 103 Ap. 5, Bela Vista
Sao Paulo, Sao Paulo

e-mail : wgomes@clinicaede.com.br

cel : 55-11-99228-0363

Formacio Académica

MBA - Concluido em julho de 2.003 pela Fundacdo Armando Alves
Penteado, FAAP-SP.

Especialista em Administracao Hospitalar e Sistemas de Saude - Concluido
em dezembro de 1.997 pela Fundagao Getulio Vargas, FGV-SP.

Engenheiro Civil - Concluido em dezembro de 1.985, pela Escola de
Engenharia Kennedy, Belo Horizonte - MG.

Oficial da Aeronautica, especialista em Logistica - Concluido em dezembro

de 1982, pela Academia da Forca Aérea Brasileira, Pirassununga - SP.

Resumo das Qualificacdes:

32 anos de vivéncia em atividades de Direcdo e Geréncia nas areas de:
Administracdo Hospitalar, Licitagdes, Contratos, Logistica, Planejamento,
Controle, Financas, Informatica, Qualidade e Engenharia.

Experiéncia como Diretor Geral e Diretor Administrativo de Hospital de
Grande Porte e de Hospitais de Médio Porte.

Fundei e desenvolvi quatro empresas, duas na area comercial, uma
empresa na area de engenharia ambiental e uma na area de saude.

Fortes caracteristicas de relacionamento interpessoal em todos os niveis
da estrutura da empresa, bem como, gerenciando as atividades das areas
baseando-me em indicadores de “performance”.

Liderei varios programas de reestruturacao de servicos na area de saude e

de logistica.



» Lideranca na implantacao de programas de qualidade de servicos obtend\é\‘w
acreditacao de unidade hospitalare junto ao CQH.

e Experiéncia como auditor para acreditacao hospitalar do CQH.

¢ Desenvolvimento de sistemas integrados de gestao hospitalar, atuando em
sintonia com equipes de programadores e analistas de sistema.

o Desenvolvimento e acompanhamento de projetos de engenharia civil em
edificacoes hospitalares, edificacoes militares, hangares e oficinas.

* Desenvolvimento de projetos de protecao ambiental visando a
reintegracao de areas comprometidas por atividades de mineracao.

¢ Desenvolvimento de projetos PPP.

Experiéncia Profissional :

Gesaworld do Brasil Ltda. — (Abr/2010 — Atual) — Empresa de consultoria na drea
de Saude.

Cargo: Diretor de Projeto
Principais responsabilidades:

o Coordenar as atividades de consultoria no segmento de Infra-estrutura na
Area de Saude.

* Principais projetos que coordenou:

e Projeto PPP — SMS — Prefeitura Municipal de Sao Paulo — Construcao,
reforma, equipagem e operacao de dezesseis equipamentos de saude.

e Projeto de Reestruturacéo e Modernizagao da Rede Hospitalar estadual
do Tocantins (composta de 19 unidades hospitalares), com transferencia
da operacao para a iniciativa privada — Organizagoes Sociais.

e Projeto PPP — SES Tocantins — Construcao de 2 unidades hospitalares.

e Projeto PPP — SES - Governo do Estado do Rio de Janeiro -
Construcao, reforma, equipagem e operacao de trés equipamentos de
saude.

¢ Projeto PPP — Secretaria de Saude - Estado do Amazonas — Construgao
equipagem e operacao de um hospital.

e Projeto PPP — Secretaria de Saude - Estado do Amazonas — Construgao
equipagem e operacao de um Centro de Diagndsticos.



&“h scATs}

e Projeto PPP - Secretaria de Saude - Estado do Rio Grande do Norte — \_/
Avaliagao de MIP para a construgdo, equipagem e operacao de um
hospital.

e Projeto PPP — Secretaria de Saude - Estado de Sao Paulo — Avaliacdo de
MIP para a remodelagao de todo o sistema logistico de distribuigao e
armazenagem de medicamentos s correlatos no estado de Sao Paulo

e Projeto PPP — Secretaria de Saude do Municipio de Manaus — Verificador
independente para uma PPP de construcéo e manutencdo de UBSF's da
Secretaria de Saude do Municipio.

e Projeto PPP — Secretaria Municipal de Salude de Sorocaba, avaliagao de
MIP para projeto de PPP para construgao, equipagem e operagao de um
hospital geral de 200 leitos.

e Projeto de remodelacdo da gestdo de saiude de municipio — SMS -
Divinépolis, MG. Apoio no desenvolvimento do marco regulatério para
contratacao de Organizacdo de Saude para a gestao de unidades de
saude do municipio.

Hospital Aviccena S.A. — (Nov/2006 — Mar/2009) — Hospital privado de Médio
Porte.

Cargo: Diretor Administrativo
Principais responsabilidades:

o Coordenar as atividades administrativos do hospital, criando interface
entre estas e os servicos médicos de maneira a oferecer todo o suporte
necessario para o desenvolvimento da atividade fim do hospital.

e Criar interface com seguradoras e demais compradoras de servicos de
salde.

« Coordenar o projeto de certificacao de qualidade de servicos do hospital.

Hospital Geral de Roraima — (Ago/200S a Jun/2006) — Hospital Piblico de Grande

Porte.

Cargo: Diretor Geral

Principais responsabilidades:



Representar o Governo a frente do maior complexo hospitalar de Roraima
atendendo toda a alta complexidade do estado além dos estrangeiros das
regioes fronteiricas entre o Brasil, Venezuela e Guiana Inglesa.

Coordenar todas as atividades administrativos do hospital, criando
interface entre estas e os servicos médicos de maneira a oferecer todo o
suporte necessario para o desenvolvimento da atividade fim do hospital.
Coordenar e Consolidar as prestacées de contas do hospital e apresenta-
las aos orgao de controle do governo.

Planejar e gerenciar as obras de reestruturacao do hospital.

Hospital da _Aerondutica _de Sdo Paulo — (Abr/1993 a Ago/2003) — Unidade

hospitalar da Forca Aérea Brasileira de Médio Porte.

Cargo: Diretor de Infra-estrutura

Principais responsabilidades:

Coordenar todas as atividades de apoio do hospital, criando interface
entre estas, as atividades administrativas e os servicos médicos
oferecendo o suporte necessario para o desenvolvimento da atividade fim
do hospital.

Coordenar e Consolidar as prestacoes de contas do hospital.

Coordenar e Consolidar as propostas orcamentarias do hospital.

Planejar e gerenciar as obras de ampliagao do hospital.

Parque de Material Aerondutico de Lagoa Santa — (Jan/1983 a Mar/1993) —
Unidade de Logistica da For¢a Aérea Brasileira.

Cargo: Gerente de Logistica

Principais responsabilidades:

Coordenar atividades de logistica da organizacao, mormente nos setores
de material, transportes, comunicagdes, alimentagao, manutencao e
controle.

Coordenar os servicos de engenharia da organizacao.

Implantar os servicos de Tecndlogia da Informagao.

Montagem de prestacao de contas setoriais das atividades de logistica.

Preparar as propostas orcamentarias das areas de logistica da organizacao.



MG Engenharia Ltda — (Fev/1988 a Mar/1992) — Empresa privada prestadora de
servicos na area de engenharia ambiental.

Cargo: Sécio e responsavel técnico.
Principais responsabilidades:

» Planejar atividades de recuparacao de areas que sofreram degradagao
ambiental decorrente de atividades mineradoras.
CQH - APM/CRM-SP (Mar/1995 a Atual)

Cargo: Visitador.
Principais responsabilidades:

« Atividade voluntaria, sem fins lucrativos de apoio a administragcdes de
hospitais, aderentes ao programa, para o aprimoramento da qualidade da

gestao.

Idiomas

s Ingles avancado
» Espanhol basico

Cursos extra - curriculares

« Aperfeicoamento de Oficiais, Universidade da Forca Aérea, 1994

» FEscola de Comando e Estado Maior, Universidade da Forca Aérea, 2002.

» Gerencia de Rede Novel, Centro de Formacao em Logistica da Forca Aérea,
1995

* Gerencia de obras, UFMG, 1986

Sao Paulo,27 de marco de 2014.

Wagner Miranda Gomes



CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ENTRE IMED — lNSTlTUT.

DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO E WAGNER MIRANDA
GOMES

De um lado, IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO,
associacao civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o niimero 19.324.171/0001-
02, com sede Rua Rocha, n° 167, Conj. 21, Municipio de Sao Paulo, Capital, neste ato
representado nos termos de seu Estatuto Social e da tltima ata de eleigao de diretoria,
por seu Diretor Financeiro, SR. MANUEL FERNANDO GOMES MOREIRA, brasileiro,
casado, administrador de empresas, portador da Carteira de Identidade n° 06.999.669-
2 ssp-rRJ e do CPF n° 463.102.077-68, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo,
na Rua Payaguis n°® 80, Apartamento 21, Moema, doravante denominada

simplesmente CONTRATANTE.,

e do outro lado, WAGNER MIRANDA GOMES, brasileiro, casado, administrador
hospitalar, portador da cédula de identidade CAR n” 303.563, inscrito junto ao
CPE/MF sob n® 017.059.148-45, residente e domiciliado em Sao Paulo, Capital, a Rua
Professor Picarolo, n°® 103, apartamento 05, Bela Vista, doravante denominado

simplesmente CONTRATADO.

As partes acima identificadas resolvem de comum acordo, firmar o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE GESTAO EM SAUDE E EM SAUDE
PUBLICA E PRIVADA, que serd regido pelas cldusulas descritas no presente

instrumento.



Clausula 1" - OBJETO DO CONTRATO

i E objeto do presente contrato a prestacdo continua de servigos gerais, em
cardter autbnomo e nao exclusivo, na drea de gestdao em satude publica, englobando
todas as atividades inerentes ao nivel de diretoria geral, dentro do HOSPITAL
ESTADUAL ERNESTINA LOPES JAIME — HEELJ, localizado em Pirin6plis-GO, caso a
CONTRATANTE venha a ser declarada vencedora do Chamamento Publico de n°
001/2014, cujo objeto é a selecao de organizacao social para firmar Contrato de
Gestao, objetivando o gerenciamento, a operacionalizagdo e a execugao das agdes e
servicos de satde da referida Unidade de Satde, e venha a assinar o respectivo

contrato de gestdo com o Estado de Goias.

2 Outras atividades que forem correlatas e/ou complementares a efetiva prestacao
do servigo ora contratado também integram o objeto desta cléusula, ainda que nao

expressamente mencionadas.

Clausula 2* - GARANTIAS E RESPONSABILIDADES

1. Serdo de integral responsabilidade do CONTRATADO todos 0s 6nus € encargos

decorrentes dos servigos objeto deste contrato.

2. Caso a CONTRATANTE seja notificada, citada, autuada, intimada ou condenada
em decorréncia de quaisquer obrigacdes fiscais, trabalhistas, tributérias,
previdencidrias ou de qualquer natureza, atribuiveis a0 CONTRATADO, ou qualquer
dano ou prejuizo causado pela mesma, fica a CONTRATANTE desde ja autorizada a
reter os valores pleiteados de quaisquer pagamentos devidos ao CONTRATADO, em

decorréncia deste ou de outros contratos firmados entre as partes.



Clausula 3" — PRECOS, REAJUSTE, CONDICOES DE PAGAMENTO
MORA

1. A remuneracdo do CONTRATADO, a sua forma e meio de pagamento, bem como
a aplicagdo de correcdo monetdria e juros de mora em caso de atraso, eventuais
reembolsos e outras questdes correlatas serdo pactuadas liviemente entre as partes
apos a ocorréncia da condicionante disposta no item “1” da Clausula 1, mediante a
celebracio de Termo de Aditamento especifico e com observincia aos limites
percentuais eventualmente impostos no contrato de gestao ou mesmo nas leis em que

0s mesmos esteja respectivamente vinculado.

1.1. Esclarecem as partes que o preco do servico contratado devera ser estipulado,
levando-se em consideracdo, dentre outros critérios, os tributos devidos em
decorréncia direta ou indireta do presente contrato, o tempo e 0 ambiente em que 0S
servicos serao executados, como também a natureza e a complexidade do trabalho a

ser desenvolvido.

2. Desde ja, fica estipulado que a CONTRATANTE fard a retencao de todos os

eventuais tributos que, por forca de lei, devam ser recolhidos pela fonte pagadora.

Clausula 4* - DO SIGILO

L. O CONTRATADO se obriga a manter 0 mais completo e absoluto sigilo sobre
quaisquer dados, matérias, pormenores, informacoes, documentos, especificacoes
técnicas da CONTRATANTE, que venha a ter conhecimento ou acesso, ou que lhe for
confiado para execucdo do servico ora contratado, ainda que ndo classificadas como
“confidenciais”, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a este contrato, sob as penas

da lei.



2. A obrigacdo prevista no item “1” acima permanecera vigente e continuard em

vigor mesmo apds o encerramento do presente contrato.

3. Na hipdtese de infracdo da obrigagao de confidencialidade estabelecida nesta
clausula, ficara o CONTRATADO obrigado a pagar multa de natureza néo
compensatoria correspondente a R$ 10.000,00 (dez mil reais), sem prejuizo de serem

adotadas as medidas judiciais cabiveis.

Clausula 5* — DURACAO E RESCISAO

- O presente confrato entrard em vigor na data de sua assinatura, porém sua
eficicia estara condicionada a ocorréncia da condi¢do prevista no item “1” da

Clausula 1%, nos termos previstos no art. 125 do Cédigo Civil.

1.1. Caso a condigdo suspensiva descrita no item “1” acima ndo ocorra, o presente
contrato se resolverd automaticamente sem nenhum Onus para as partes; caso ocorra
passara a produzir efeitos a partir do respectivo evento pelo prazo de 48 (quarenta e
oito meses) meses, podendo ser prorrogado por mesmo prazo, mediante a assinatura

de um Termo de Aditamento previamente aprovado pelas partes.

2 A pretensao rescisoria poderd ocorrer a qualquer momento, por qualquer uma
das partes, mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,

sem direito a qualquer tipo de indenizacdo ou multa a nenhuma das partes.

2.1. Na hipdtese de rescisao contratual por vontade exclusiva do CONTRATADO,
devera esta continuar a prestagao dos servicos pelo periodo do aviso prévio de 30
(trinta) dias, a contar da data de recebimento da notificacao, sob pena de arcar com

multa equivalente ao valor da remuneracao prevista no item “1”, da clausula terceira.



3.

partes contratantes, lavrando-se a respeito um “Termo de Rescisdo™, em 02 (duas) vias
de instrumento, sendo certo que nesta hipétese também nao incidird qualquer multa
rescisoria e isentarda 0 CONTRATADO do cumprimento do prazo de aviso prévio

mencionado no item “2.1” acima.

4. O presente contrato podera ainda ser rescindido se, ao término do prazo de
vigéncia deste contrato, ndo houver a renovacao correspondente em até 60 (sessenta)

dias.

5 Qualquer outra espécie de rescisao poderd ser prevista mediante aditamento

deste contrato, conforme disposi¢do contida no item “2”" da quinta cldusula.

6. Em qualquer uma das hipdteses de rescisdao contratual serd devido ao
CONTRATADO 0 pagamento da contraprestacao proporcional aos dias em que forem

efetivamente prestados os servicos contratados.

Clausula 6* — DISPOSICOES GERAIS

1 O presente instrumento e seus anexos, como também eventuais aditamentos,
consubstanciam toda a relagao contratual, ficando sem validade e eficacia quaisquer
outros documentos aqui nao mencionados e ja assinados, correspondéncias ja
trocadas, bem como quaisquer compromissos e/ou acordos pretéritos, presentes e/ou
futuros, os quais nao obrigarao as partes, sendo considerados inexistentes para os fins

deste contrato caso ndo seja observada a formalidade contida no item a seguir.

2. Quaisquer alteracdes a este contrato somente terao validade e eficacia se forem
devidamente formalizadas através de aditamento contratual firmado pelos

representantes legais das partes.



3. Se qualquer uma das disposicoes do presente contrato for ou vier a tornar-s
nula ou revelar-se omissa, invédlida ou ineficaz nio afetara ou prejudicara as clausulas
remanescentes, que continuardo com vigéncia, validade e eficicia plenas. Na
ocorréncia desta hipdtese, as partes farao todos os esforcos possiveis para substituir a
clausula tida como nula, omissa, invalida ou ineficaz por outra, sem vicios, a fim de
que produza os mesmo efeitos juridicos, econdmicos e financeiros que a cldusula
original produziria, ou, caso isso nao seja possivel, para que produza os efeitos mais

proximos possiveis daqueles inicialmente vislumbrados.

4. O ndo exercicio dos direitos previstos no presente contrato, bem como a
tolerancia, de uma parte com a outra, quanto ao descumprimento de qualquer uma das
obrigacoes assumidas neste instrumento serao considerados atos de mera liberalidade,
nao resultando em modificacdo, novacao ou rentincia das disposicoes contratuais ora

estabelecidas, podendo as partes exercer, a qualquer tempo, seus direitos.

5. Em hip6tese alguma o siléncio das partes serd interpretado como consentimento
tacito.
6. Todas comunicagodes, solicitagoes e notificagdes que tiverem de ser feitas por

uma parte a outra devem ser encaminhadas por escrito pelos meios de comunicagao

atualmente disponiveis para que surtam efeitos no presente contrato.

Ay O fato do CONTRATADO dedicar-se aos servicos com zelo e lealdade, de prestar
informacoes solicitadas, de assumir obrigacoes, dentre outras especificidades, nao
prejudica seus direitos, nem desclassifica a relagdo de prestagao de servicos tratada no

presente instrumento.



‘ \l
Clausula 7* — FORO SCA

Fica eleito, com expressa rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja,
o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo para dirimir quaisquer

controvérsias resultantes da interpretacao e/ou execucao do presente contrato.

E, por assim estarem de acordo, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as 2 (duas) testemunhas identificadas abaixo, para que

produza os seus juridicos efeitos desejados.

Sao Paulo, 27 de junho de 2.014.

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
CONTRATANTE

WAGNER MIRANDA GOMES
CONTRATADO

Testemunhas:

1) 2)

Nome: Nome:
R.G.: R.G.:
C.P.E; CP.F.:



CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ENTRE IMED - INSTITUTO
DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO E ROBERTO
LUCIANO COIMBRA

De um lado, IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO,
associacgdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o nimero 19.324.171/0001-
02, com sede Rua Rocha, n° 167, Conj. 21, Municipio de Sao Paulo, Capital, neste ato
representado nos termos de seu Estatuto Social e da tltima ata de eleicdo de diretoria,
por seu Diretor Financeiro, SR. MANUEL FERNANDO GOMES MOREIRA, brasileiro,
casado, administrador de empresas, portador da Carteira de Identidade n° 06.999.669-
2 ssp-rJ e do CPF n° 463.102.077-68, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo,
na Rua Payaguias n° 80, Apartamento 21, Moema, doravante denominada

simplesmente CONTRATANTE.,

e do outro lado, ROBERTO LUCIANO COIMBRA, brasileiro, casado, médico, portador
da cédula de identidade RG n° 592.130 SSP-GO, inscrito junto ao CPF/MF sob n°
278.543.101-49, residente e domiciliado em Goiénia, Capital do Estado de Goias, a

Rua 16, n° 145, apartamento 1.201, Centro, doravante denominado simplesmente

CONTRATADO.

As partes acima identificadas resolvem de comum acordo, firmar o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE GESTAO EM SAUDE E EM SAUDE

PUBLICA E PRIVADA, que sera regido pelas clausulas descritas no presente

instrumento. Z y




Clausula 1* - OBJETO DO CONTRATO

1. £ objeto do presente contrato a prestacdo continua de servigos administrativos,
em cardter autbnomo e nao exclusivo, na area de gestdo em saide piiblica, englobando
todas as atividades inerentes ao nivel de diretoria administrativa, dentro do HOSPITAL
ESTADUAL ERNESTINA LOPES JAIME — HEELJ, localizado em PirinGplis-GO, caso a
CONTRATANTE venha a ser declarada vencedora do Chamamento Publico de n°
001/2014, cujo objeto € a selecdo de organizacao social para firmar Contrato de
Gestdo, objetivando o gerenciamento, a operacionalizacio e a execucao das acoes e
servicos de saide da referida Unidade de Saidde, ¢ venha a assinar O respectivo

contrato de gestdo com o Estado de Goias.

2. Outras atividades que forem correlatas e/ou complementares a efetiva prestacao
do servico ora contratado também integram 0 objeto desta clausula, ainda que nao

expressamente mencionadas.

Clausula 2* - GARANTIAS E RESPONSABILIDADES

1, Serio de integral responsabilidade do CONTRATADO todos os Onus € encargos

decorrentes dos servigos objeto deste contralto.

B Caso a CONTRATANTE seja notificada, citada, autuada, intimada ou condenada
em decorréncia de quaisquer obrigacoes fiscais, trabalhistas, tributdrias,
previdencidrias ou de qualquer natureza, atribuiveis a0 CONTRATADO, ou qualquer
dano ou prejuizo causado pela mesma, fica a CONTRATANTE desde ja autorizada a
reter os valores pleiteados de quaisquer pagamentos devidos ao CONTRATADO, em

decorréncia deste ou de outros contratos firmados entre as partes.



Clausula 3° — PRECOS, REAJUSTE, CONDICOES DE PAGAMENTO E
MORA

L A remuneracio do CONTRATADO, a sua forma e meio de pagamento, bem como
a aplicagio de corregdo monetdria e juros de mora em Caso de atraso, eventuais
reembolsos e outras questdes correlatas serdo pactuadas liviemente entre as partes
ap6s a ocorréncia da condicionante disposta no item “1” da Clausula 1%, mediante a
celebracio de Termo de Aditamento especifico e com observéncia aos limites
percentuais eventualmente impostos no contrato de gestdo ou mesmo nas leis em que

0s mesmos esteja respectivamente vinculado.

1.1. Esclarecem as partes que o preco do servigo contratado devera ser estipulado,
levando-se em consideragao, dentre outros critérios, os tributos devidos em
decorréncia direta ou indireta do presente contrato, 0 tempo € 0 ambiente em que 0S
servicos serdo executados, como também a natureza e a complexidade do trabalho a

ser desenvolvido.

Law

2 Desde j4, fica estipulado que a CONTRATANTE fard a retencdo de todos oS

eventuais tributos que, por forga de lei, devam ser recolhidos pela fonte pagadora.

Clausula 4* — DO SIGILO

1 O CONTRATADO se obriga a manter 0 mais completo e absoluto sigilo sobre
quaisquer dados, matérias, pormenores, informagoes, documentos, especificacoes
técnicas da CONTRATANTE, que venha a ter conhecimento ou acesso, ou que lhe for
confiado para execugao do servigo ora contratado, ainda que ndo classificadas como
“confidenciais”, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a este contrato, sob as penas

da lei.



2. A obrigacio prevista no item 1" acima permanecera vigente e continuard em

vigor mesmo ap0s 0 encerramento do presente contrato.

3. Na hipétese de infracdo da obrigagao de confidencialidade estabelecida nesta
clausula, ficara o CONTRATADO obrigado a pagar multa de natureza nao

compensatoria correspondente a R$ 10.000,00 (dez mil reais), sem prejuizo de serem

adotadas as medidas judiciais cabiveis.

Cliusula 5* — DURACAO E RESCISAO

1. O presente contrato entrard em vigor na data de sua assinatura, porém sua
eficicia estard condicionada a ocorréncia da condigdo prevista no item “1” da

Cléusula 12, nos termos previstos no art. 125 do Cédigo Civil.

1.1. Caso a condi¢@o suspensiva descrita no item “1” acima nao ocorra, O presente
contrato se resolverd automaticamente sem nenhum Onus para as partes; caso 0cOrfa
passard a produzir efeitos a partir do respectivo evento pelo prazo de 48 (quarenta €
oito meses) meses, podendo ser prorrogado por mesmo prazo, mediante a assinatura

de um Termo de Aditamento previamente aprovado pelas partes.

2 A pretensdo rescisoria poderé ocorrer a qualquer momento, por qualquer uma
das partes, mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,

sem direito a qualquer tipo de indeniza¢do ou multa a nenhuma das partes.

2.1. Na hipdtese de rescisao contratual por vontade exclusiva do CONTRATADO,
dever4 esta continuar a prestacao dos servicos pelo periodo do aviso prévio de 30
(trinta) dias, a contar da data de recebimento da notificacio, sob pena de arcar com

multa equivalente ao valor da remuneragao prevista no item “17, da clausula terceira.

Ny
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3 O presente contrato podera também ser rescindido por acordo de vontade das
partes contratantes, lavrando-se a respeito um “Termo de Rescisdo”, em 02 (duas) vias
de instrumento, sendo certo que nesta hipdtese também nao incidird qualquer multa
resciséria e isentarda 0 CONTRATADO do cumprimento do prazo de aviso prévio

mencionado no item “2.1” acima.

4. O presente contrato podera ainda ser rescindido se, a0 término do prazo de
vigéncia deste contrato, ndo houver a renovagao correspondente em até 60 (sessenta)

dias.

5. Qualquer outra espécie de rescisdo podera ser prevista mediante aditamento

deste contrato, conforme disposigdo contida no item “2” da quinta clausula.

6. Em qualquer uma das hipéteses de rescisdo contratual sera devido ao
CONTRATADO 0 pagamento da contraprestagao proporcional aos dias em que forem

efetivamente prestados 0s Servicos contratados.

Cléusula 6° — DISPOSICOES GERAIS

 f O presente instrumento e Seus anexos, cOMO também eventuais aditamentos,
consubstanciam toda a relagao contratual, ficando sem validade e eficacia quaisquer
outros documentos aqui ndo mencionados € ja assinados, correspondéncias ja
{rocadas, bem como quaisquer compromissos e/ou acordos pretéritos, presentes e/ou
futuros, 0s quais nao obrigarao as partes, sendo considerados inexistentes para os fins

deste contrato caso nao seja observada a formalidade contida no item a seguir.

2 Quaisquer alteracdes a este contrato somente terio validade e eficacia se forem

devidamente formalizadas através de aditamento contratual firmado pelos

representantes legais das partes.

N ¥



_ . _ . SCATS /
3 Se qualquer uma das disposicoes do presente contrato for ou vier a tornar-se \\:._.//

nula ou revelar-se omissa, invalida ou ineficaz ndo afetard ou prejudicard as clausulas
remanescentes, que continuardo com vigéncia, validade e eficacia plenas. Na
ocorréncia desta hipétese, as partes fardo todos os esforcos possiveis para substituir a
clausula tida como nula, omissa, invalida ou ineficaz por outra, sem vicios, a fim de
que produza os mesmo efeitos juridicos, economicos e financeiros que a clausula
original produziria, ou, caso isso ndo seja possivel, para que produza os efeitos mais

préximos possiveis daqueles inicialmente vislumbrados.

4. O ndo exercicio dos direitos previstos no presente contrato, bem como a
tolerancia, de uma parte com a outra, quanto ao descumprimento de qualquer uma das
obrigagoes assumidas neste instrumento serio considerados atos de mera liberalidade,
ndo resultando em modificacdo, novagdo ou rendncia das disposicdes contratuais ora

estabelecidas, podendo as partes exercer, a qualquer tempo, Seus direitos.

5. Em hip6tese alguma o siléncio das partes sera interpretado como consentimento
tacito.
6. Todas comunicacdes, solicitacoes e notificacoes que tiverem de ser feitas por

uma parte a outra devem ser encaminhadas por escrito pelos meios de comunicagao

atualmente disponiveis para que surtam efeitos no presente contrato.

i O fato do CONTRATADO dedicar-se aos servigos com zelo e lealdade, de prestar
informacoes solicitadas, de assumir obrigacoes, dentre outras especificidades, nao
prejudica seus direitos, nem desclassifica a relacio de prestagao de servigos tratada no

presente instrumento.



Clausula 7* - FORO SCATS

Fica eleito, com expressa rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja,
o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir quaisquer

controvérsias resultantes da interpretacao e/ou execugao do presente contrato.

E, por assim estarem de acordo, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as 2 (duas) testemunhas identificadas abaixo, para que

produza os seus juridicos efeitos desejados.

Sio Paulo, 27 de junho de 2.014.

-
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IMED — INSTITUTO 9€/ MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
CONTRATANTE

Testemunhas:
1 2)
Nome: Nome:

R.G.: R.G.:
C.P.F: C.P.F.



. GOVERNODE »~ ¥ :‘I':‘
Fazendo o melhor pra vocé. SC “ : \/

SUPERINTENDEANCIA DE GESTAQ, PLANEJAMENTO E FINANCAS
GERENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO

u _
~ s faen SECRETARIA

. dé Saide DE ESTADO DA SAUDE
[ )

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que ROBERTO LUCIANO
COIMBRA, portador do CPF. n. 278 543 101 49, € ex - funciondrio desta Pasta,
admitido em 15.02.1986, ocupava o cargo de Médico, sob o regime estatutario, foi
exonerado a pedido a partir de 06.06.1997, conforme Decreto de 06.06.1997,
publicado no Didrio Oficial n. 17.700 de 11.06.1997.

Declaramos ainda, que 0 Mesmo exerceu 0 cargo em comissao
de Diretor Geral de Unidade do Hospital Geral de Goiania, no perfodo de 01.01.1998 a
01.01.1999.

Por ser verdade, firmamos a presente.

GERENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO/SES, em Goiania,
a0s 12 dias do més de fevereiro de 2014.

e

/| ANTONIG LUIZ GUEDES
Gerente Especial da Folha de Pagamento

Rua SC-1 N°. 299 Parque Santa Cruz - CEP 74.860-270 - Goiénia - Goias
E-mail — saf.dfp@saude.go.gov.br Fone/Fax: (0xx62) 3201-3853 /3201-3858 GMT
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Fazendo o melhor pra vocé.
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g SU fomma SECRETARIA

de Swide DE ESTADO DA SAUDE
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SUPERINTENDEFCIA DE GESTAQ, PLANEJAMENTO E FINANCAS
GERENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que ROBERTO LUCIANO
COIMBRA, portador do CPF. n. 278 543 101 49, € ex - funcionario desta Pasta,
admitido em 15.02.1986, ocupava o cargo de Médico, sob o regime estatutario, foi
exonerado a pedido a partir de 06.06.1997, conforme Decreto de 06.06.1997,
publicado no Didrio Oficial n. 17.700 de 11.06.1997.

Declaramos ainda, que 0 mesmo exerceu 0 cargo em comissao

de Diretor Geral do Hospital de Base — CDS-1, no Hospital de Urgéncias de Goiania,
no perfodo de 29.03.1990 a 01.12.1991.

Por ser verdade, firmamos a presente.

GERENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO/SES, em Goiania,
aos 12 dias do més de fevereiro de 2014.

L =SS

#{ ANTONIO LUIZ GUEDES
Gerente’Espécial da Folha de Pagamento

Rua SC-1 N°, 299 Parque Santa Cruz - CEP 74.860-270 - Goidnia - Goias
E-mail — saf. dfp@saude.go.gov.br Fone/Fax: (0xx62) 3201-3853 /3201-3858 GMT
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Curso de ADMINISTRAGCAO
Reconhecido pela Portaria MEC
n* 1.205/92 DOU 14/8/1992

Layse de Campos Moreira Gomes
Diretora do ICSA/ICEX

Marnia Medeiros de C. Augusto
Secretaria Geral do ICSA/ICEX

APOSTILA
UNEB/ICSA

O diplomado concluiu no ICSA a Habilitagao
emADMINISTRAGCAO HOSPITALAR.

Brasilia®5 /5 /OA

Diretor

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Diploma registrado por delegagdo do
Ministério da Educagdo nos termos da
Portaria 564/74e DAU 71/77.
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