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Qualificacao - Requerimento para obtencao do titulo de OS

1) Apresenta requerimento para obtengao do titulo de OS, devidamente

instruido e assinado.

Fundamento legal: Art. 1°, § 2° da Lei Estadual n° 15.503/2005; Item 1,
anexo Il da Resolucao Normativa n° 013/2017 TCE-GO e Item 3.1.1 da
Metodologia de avaliagédo O.S. CGE-TCE 2021

Requerimento para obtencao do titulo de OS l,

Endereco: Av. Alfredo Nasser, S/n - Parque Estrela Dalva VII, Luziania - GO, Cep 72814-
090



IMED -

INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

A0 EXMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL DO ESTADO
DE GOIAS, DR. VILMAR ROCHA.

IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, associacio civil sem fins lucrativos, devidamente inscrita
junto ao CNPJ/MF sob o n° 19.324.171/0001-02 e com sede a Alameda Jad, n°
137, no Municipio de Sao Paulo, Capital, CEP 01420-001, representada, neste ato,
na forma de seu Estatuto Social, pelo Sr. ANDRE SILVA SADER, brasileiro,
solteiro, administrador, portador da Carteira de Identidade RG 17.044.816-2 e
inscrito junto ao CPF/MF sob o n° 170.725.418-45, vem a presenca de V. Exa.
requerer sua qualificacdo como organizagido social neste Estado de Goids,

observando o que segue.

1. Em primeiro lugar, anota-se que o Estatuto
Social desta entidade — devidamente registrado junto ao 9° Cartério de Registro
de Titulo e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Sao Paulo, Capital, sob n°
36.680 —, atende aos requisitos previstos na Lei Estadual n°® 15.503, de 28 de
dezembro de 2.005, com as alteragdes trazidas pela Lei Estadual n® 17.399, de 05

de_ _ggqsto de 2.011.
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IMED

INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

2 Para fins de deliberacdo e fixacao das diretrizes
de atuagdo da entidade, o IMED (associa¢do sem fins lucrativos por exceléncia,
conforme dispde o art. 1° do Estatuto) € dotado de Conselho de Administragao,
6rgdo superior instituido para tal (cf. Se¢do 11 do Estatuto, em especial art. 32), o
qual deve orientar as acOes de sua Diretoria, cuja composi¢do e atribuigdes

encontram-se definidas nos artigos 33 a 38 do Estatuto.

:. 8 Destaque-se, também, que o Estatuto contém
previsdo de admissdo de novos associados (artigo 6°), proibe a distribui¢do de
bens ou de parcela do patriménio liquido, qualquer que seja a hipétese, ainda que
no caso de exting¢do ou desqualificacdo como organizagao social (artigos 12, § 2°,
43, paragrafo tnico, 45), bem como prevé a publicagdo anual de seus relatérios
financeiros e de execucdo de contratos de gestdo que firmar junto a imprensa

oficial.

4. Cumpre sublinhar, ainda, que, além de possuir
orgao especificamente encarregado pela fiscalizagdo de sua administragdo (no
caso, o Conselho Fiscal — cf. Secdo IV do Estatuto Social), o IMED, no que tange a
composi¢ao de seu Conselho de Administragdo, atende plenamente ao disposto

no artigo 3° da Lei 15.503/05 (cf. artigo 29 do Estatuto).

=8 Por fim, como demonstragdo de sua higidez
financeira, juntam-se certiddes negativas de débitos com o INSS, débitos de
natureza trabalhista, débitos junto a Receita Federal e de débito tanto com o
Estado de Goids quanto com o Estado de Sdo Paulo (onde estd a sede do

instituto).
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INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

6. A despeito do cumprimento, por esta entidade,
dos requisitos contidos na legislacdo em vigor (cf., ainda, o quadro-resumo
intitulado “Anexo I”), o IMED, respeitosamente, entende ser oportuno expor a V.
Exa., ainda que de maneira brevissima, as razdes pelas quais entende ser
pertinente a qualificagdo ora requerida. Para tal objetivo, junta-se, com a
presente, um resumo dos principios que inspiraram os participantes do IMED na

sua criagao.

De S. Paulo para Goiania, 3 de dezembro de 2.013.

Fure

- TITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E

DESENVOLVIMENTO
André Silva Sader
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IMED

INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

MISSAO E VALORES

Formado por pessoas que, no ambito de suas respectivas areas de
atuagdo, nao apenas prezam pela exceléncia de suas atividades
profissionais, como se predispdem a colaborar, com o empenho de seus
proprios esforcos, na edificacdo de uma sociedade mais justa, 0 IMED,

reflexo dessas inspiracdes, nasce com dois objetivos primordiais.

O primeiro diz respeito ao direcionamento de seus esforcos na
cooperagao junto ao Estado para que um digno e, sobretudo, dignificante
atendimento a saude seja disponibilizado ndo a uma parte, mas a todas as
camadas da populacao brasileira, em especial as dotadas de menores
recursos financeiros. Porque o IMED, alicercado nos principios que deram
ensejo a sua formacao, afirma, com conviccao, que nao havera sociedade
justa enquanto o direito a saude, exercido em sua maior plenitude, nao

for uma realidade.

Em complementacao ao seu intento primeiro, o IMED igualmente afirma
que, tdo importante quanto a boa aplicagdo dos recursos técnicos da
medicina, sdo os recursos provenientes da assisténcia social responsavel,
da gestao eficiente, da boa orientacao que educa e da prevencao que

salva.
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INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

E a partir dessa visao integrada entre medicina, gestao e assistéencia social
que o IMED se propde a assumir sua responsabilidade de efetivamente

executar, em termos praticos, aquilo que seus principios propoem.
INTEGRANTES

Dentre seus quadros, o IMED conta com gestores com experiencia no trato
com a administracao de recursos financeiros, alem de pessoas dedicadas a
assisténcia social junto a parcela mais carente da populacao - propiciando
ao instituto uma visao integrada entre eficiencia administrativa e

responsabilidade social.

Na area meédica, o instituto € capitaneado pelo medico Sergio
Szachnowicz, membro de seu Conselho Administrativo, graduado pela
Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo — na qual e medico
assistente da Disciplina de Cirurgia do Aparelho Digestivo — e que,
dentre outras atividades, ¢ membro do Comité Gestor, pela parte da
Cirurgia da Unidade de Primeiro Atendimento do Hospital Israelita
Albert Einstein, em Sao Paulo-SP, além de coordenador da pos-graduacao
do Moddulo de Esofago de Doencas Funcionais do Aparelho Digestivo

deste mesmo hospital.
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INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

OBJETIVOS

Como forma de concretizar os conceitos que o edificaram, o IMED tem
dentre as suas prioridades a participacao, em cooperagao com o Poder
Publico, na gestao de servicos de saude, objetivando agregar a
experiéncia de seus integrantes as demandas sociais mais prementes na

area de atendimento hospitalar.

Sem prejuizo das atividades de gestao ja apontadas, o Instituto
desenvolve trabalhos de natureza cientifica, conferindo especial destaque

a estudos relacionados ao uso nocivo de drogas licitas e ilicitas.
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APONTAMENTOS DE ATENDIMENTO : LEGISLACAO X ESTATUTO SOCIAL

Lei 15.503, de 28 de Dezembro de 2005 e suas Alteragdes

Estatuto Social

Art. 1° A qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado
como organizagbes sociais do Estado de Goias dar-se-a por

meio de ato do Poder Executivo.

Art. 2° Sao requisitos especificos para que as entidades
privadas referidas no art. 1° desta Lei habilitem-se a

qualificacdo como organizacao social:

| — atuar essencialmente nas areas de ensino, pesquisa
cientifica, desenvolvimento  tecnolégico, protecae e
preservagdo do meio ambiente, cultura, salde, assisténcia
social e gestao de atendimento ao publico;

- Redagdo dada pela Lei n® 17.858, de 10-12-2012.

Art. 2°

Il - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo

Associacao registrada junto ao 9° Cartério de Registro de
Titulo e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Sao Paulo,

sobre: Capital, sob n® 36.680
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area Artiqo 2°
de atuacao; g

b) finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades;

Art. 1° c/c Art. 129, § 2°

c) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdos de
deliberagdo superior e de direcdo, um conselho de
administragdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquele composigao e atribuigdes normativas e de
controle basicas previstas nesta Lei, bem assim, como érgao
de fiscalizagdo, um conselho fiscal, com as atribuicbes e
composigaoprevistas na Secéo Il desta Lei;

Art. 13

d) previsao de participagao, no 6rgao colegiado de deliberagao
superior, de representantes do Poder Plblico e de membros da
comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade
moral;

Art. 29, alineas "b" e "d"

e) composicao e atribuigdes da diretoria;

Arts. 33 a 41

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do
Estado, dos relatérios financeiros e do relatério de execugao

do contrato de gestao;

Art. 48

g) no caso de associagdo civil, a aceitacdo de novos
associados, na forma do estatuto;

Art. 8°

h) proibigdo de distribuigio de bens ou de parcela do
patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razéo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

Art. 45

i} previséo de incorporagao integral do patriménio, dos legados
ou das doacdes que lhe forem destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
exclusivamente quanto aos advindos docontrato de gestdo
com o Poder Puablico estadual, em caso de extingdo ou
desqualificagdo, ao patrimdnio de outra organizacdo social
qualificada no Ambito do Estado, da mesma érea de atuagao,
ou ao patriménio do Estado, observado o disposto no art. 61 da
Lei federal n® 10.460, de 10 de janeiro de 2002;

- Redacgio dada pela Lei n® 17.399, de 19-08-2011.

Art, 43, § 1°

Il - nao ser qualificada, pelo Estado de Goids, como

organizacdo da sociedade civil de interesse publico.

A entidade néo é qualificada como OSCIP no Estado de Goias

§ 1° O inciso | ndo se aplica as:

- (Constituido em §1° pela Lei n° 17.858, de 10-12-2012).

Nao Aplicavel - A entidade nao é qualificada como OSCIP no
Estado de Goias
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| — agGes desenvolvidas pela Fundacgédo de Amparo a Pesquisa
do Estado de Goias, criada pela Lei n°® 15.472, de 12/12/2005,
e responsavel pelo fomento as atividades de pesquisa
cientifica, tecnologica e de inovagdo que possam contribuir
para o desenvolvimento sécioecondmico e cultural do Estado;

- Acrescido pela Lei n° 17.858, de 10-12-2012,

Néo Aplicavel - A entidade ndo é qualificada como OSCIP no

Estado de Goias

Il - acoes desenvolvidas pela Universidade Estadual de Goids,
criada pela Lei n°® 13.456, de 16 de abril de 1999;
- Acrescido pela Lei n° 17.858, de 10-12-2012.

Nao Aplicavel - A entidade nao é qualificada como OSCIP no
Estado de Goias

Il — as agoes desenvolvidas pelas unidades ja instaladas e em
funcionamento da rede de atendimento ao cidadao,
denominada "VAPT-VUPT".

- Acrescido pela Lei n® 17.858, de 10-12-2012.

Nao Aplicavel - A entidade néo & qualificada como OSCIP no
Estado de Goias

§ 2° Ficam dispensadas do cumprimento do disposto nas
alineas "a" a "h” do inciso Il deste artigo e nos arts. 3° a 5°
desta Lei, para fins de qualificagao como organizagdes sociais
do Estado de Goias, por meio de ato do Poder Executivo, as
pessoas juridicas de direito privado qualificadas como
organizacoes sociais no ambito da Unido, dos demais Estados
e do Distrito Federal, de reconhecida experiéncia,
especialmente técnica, nas areas de suas atuagdes, cujas
condigdes devem ser objetivamente comprovadas em ato
publico convocado pelo Governo de Goids, mediante
publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial do Estado e
em jornal de grande circulagao.

- Acrescido pela Lei n° 17.858, de 10-12-2012.

Nao Aplicavel - A entidade nao e qualificada como organizagao
social no &mbito da Unido, dos demais Estados e do Distrito
Federal

Art, 3° O Conselho de Administragdo deve estar estruturado
nos termos que dispuser o respectivo estatuto, observados,
para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagao, os
seguintes critérios béasicos:

Arts. 20 a 32

| - ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos
representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da
entidade;

Art. 29, aliena "a"

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos
representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo
estatuto;

Art. 29, aliena "b"

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de

membros eleitos dentre os membros ou os associados;

Art. 29, aliena "c"

d) 10 a 30% (dez a frinta por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria

capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

Art. 29, aliena "d"

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na

forma estabelecida pelo estatuto,

Art. 29, aliena "a"

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho

devem ter mandato de gquatro anos, admitida uma reconducéo;

Art. 29, § 1°

Il - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e
“p" do inciso | devem corresponder a mais de 50% (cinglenta
por cento) do conselho

Os representantes de entidades previstos nas alineas "a” e "b"
do inciso |, correspondem a 57,14 %

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de dois anos, segundo critérios
estabelecidos no estatuto;

Art. 29, § 2°

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das

reunides do Conselho, sem direito a voto;

Art. 30, § 2°




VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés

vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

Art. 30 (ob.: nimero minimo de reunides ordinarias anuais &
superior ao previsto na legislacao)

"?/;

VIl - os conselheiros ndo devem receber remuneracao pelos
servigos que, nesta condigdo, prestarem a organizagéo social,

ressalvada a ajuda de custo por reunidao da qual participem;

Art. 14, caput, e seu § 2°

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a
diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem fungoes
executivas.

Art. 13, Paragrafo Unico

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificacéo, devem ser atribuigoes privativas do Conselho de
Administracao, dentre outras:

=l

| - fixar o &mbito de atuagado da entidade, para consecugéo do

seu objeto;

Art. 32, alfena "a"

Il - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Art. 32, aliena "b"

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa

de investimentos;

Art. 32, aliena "¢"

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

Art. 32, aliena "k"

V - fixar a remuneracdo dos membros da diretoria, de forma

que o valor mensal conjunto da mesma nao ultrapasse 6%

(seis por cento) das receitas mensais da entidade;

Art. 32, aliena "e"

VI - aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a

seus membros;

extincdo da entidade por maioria, no minimo, de dois tergos de

Art. 28, alineas "b" e "g" (ob.: de acordo com o art. 59 do novo
Cédigo Civil e art. 3°, § 2° do Anexo Unico da Resolugéo
Normativa n® 007/2011 do Tribunal de Contas do Estado de
Goias tal atribuigao passou a ser da Assembeia Geral )

VIl - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor,
no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os
cargos e respectivas

Art. 32, aliena "f"

VIl - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus
membros, o regulamento proprio contendo os procedimentos
que deve adotar para a contrataco de obras, servigos,
compras e alienagdes e o plano de cargos, beneficios e
remuneragao dos empregados da entidade, que néo podera
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior
remuneracdo paga aos membros da diretoria;

Art. 32, aliena "g"

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgéo supervisor da execucao
do contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades

da entidade, elaborados pela diretoria;

Art. 32, aliena "h"

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas

anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Art. 32, aliena "i"

Art. 5° A administragao da entidade sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de no
minimo 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés) suplentes, todos
associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para
mandatos de 1 (um) a 3 (trés) anos, permitida a reeleigao, por
uma unica vez, de 1/3 (um tergo) de seus componentes.

- Redacdo dada pela Lei n° 17.399, de 19-08-2011.

Art. 41 -Ac/cArt. 41-B

§ 1° O Conselho Fiscal tera suas atribuicdes definidas no

estatuto da entidade.

Art. 41 -D

§ 2° As fungdes do componente do Conselho Fiscal séo

incompativeis com as de membro do Conselho de

Administracao ou da Diretoria.

Art. 13, Paragrafo Unico

Jd
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Data, horédrio e local: 29.08.2013, 15:00 h, na sede social, a Alameda JaG, n? 137, no

Municipio de Sdo Paulo, Capital, cer 01420-001.

Presencas:

(a) Rodrigo Fernandes Moreira, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, residente
e domiciliado na Cidade de S3o Paulo, Capital, na Rua Payaguas n2 80, Apartamento 21,
portador da Carteira de Identidade RG n? 542.511.87-7 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob
n2 950.178.011-20; (b) André Silva Sader, brasileiro, solteiro, administrador de empresas,
brasileiro, solteiro, portador da Carteira de identidade RG 17.044.816-2 SSP/SP e inscrito
no CPF/MF sob n? 170.725.418-45, domiciliado em Sdo Paulo, Capital, a Rua Baixada
Santista, 836, apartamento 191-B; (c) Wilson de Oliveira, brasileiro, casado, administrador
de empresas, portador da cédula de identidade RG n° 8.280.289 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n® 949.408.948-00 e residente e domiciliado em Sdo Paulo, Capital, a Rua
Herison, 80;

Ordem do dia: Deliberar sobre a constituigdo de uma associagdo com o objetivo de
promover a saliide e a universaliza¢do da assisténcia médica, bem como de participar e

desenvolver estudos e pesquisas sobre este tema.

CARTORIO D0 12¢ 1 Awdré Silva Sader, presidente; Rodrigo Fernandes Moreira, secretario.
HOMERO SANTI - TABELIAD AL antos, 1470

CAGAD - Atenli i g
?éf;f.’:gogr?nm:ﬁﬂ%n or Unanimidade:

conforme origina| apresentad

“ESTATUTO SOCIAL DO IMED - |INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO. CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, FINS, SEDE E DURAGAO. Artigo
12. O IMED — Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento (a “Associagao”) é

associacdo sem fins lucrativos regida por este Estatuto e pelas demais disposi¢Ges legais /1

-
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. que |he forem aplicaveis. Artigo 29. Esta Associa¢do tem por finalidade: (a) promover a
| satide publica e privada e colaborar para a universalizagdo da assisténcia médica, atuando
para reduzir riscos de doencas e de outros agravos, e apoiando, incentivando e
desenvolvendo condigdes que ampliem o acesso da populagdo aos servios de promogao
e recuperacdo da sadde; (b) promover a assisténcia social, apoiando, incentivando e
desenvolvendo a protecdo a familia, a maternidade a infancia, a adolescéncia e a velhice,
o amparo as criancas e aos adolescentes carentes, a promogéo da integracdo ao mercado
de trabalho, a habilitagdo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua
_— integracdo a vida comunitdria; (c) promover a educagao, apoiando, incentivando e
desenvolvendo medidas que promovam o acesso e a permanéncia na escola, a liberdade
— N de aprendizado e ensino, e a vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho, as praticas
- sociais e a reducdo da pobreza. § 12. Para a realizagdo de sua finalidade, a Associagao
- podera: (a) patrocinar ou realizar estudos ou pesquisas; (b) ministrar cursos, seja de
educacdo ao publico, seja de capacitagdo de profissionais para as areas de saude e de
assisténcia social; (c) organizar eventos e semindrios; (d) prestar diretamente servigos de
assisténcia a populacdo; e (e) gerir servicos prestados por outras pessoas, publicas ou
privadas. § 22. Os servigos mencionados nos itens “d” e “e” do § 12 acima abrangem: (a)
servicos de atencdo a salide em unidades publicas ou privadas, inclusive no ambito do
Programa Satide da Familia, tais como: (i) atividades de atendimento hospitalar, inclusive

CARTORIO 00 12¢ TREMGPEONT@S socorros e unidades de atendimentos de urgéncia, e inclusive atendimento
HOMERO SANT! - TABELIAO Al Santos, 1470

e “UTENTICACAO - A i - P
iz reprogr(a;ﬁAoa ex &ﬁﬁ?ﬂ%lxa e média con

“etinforme original apresentado, dou fé.

s.Pavlo, () ) [ Zi"ﬂgSig%gor B0

slexidade; (ii) servicos moveis de atendimento a urgéncias,

de UTIs méveis; (iii) servicos de remogdo de pacientes; (iv) atividades

o

ento ambulatorial executadas por médicos, inclusive com recursos para

Sahmatzd de procedimentos cirurgicos, exames complementares, vacinagao e
i iféf:ﬁ‘o, reproducio assistida e consultas em geral; (v) atividades de complementacdo
=hostica e terapéutica, tais como laboratdrios, servigos terapéuticos e dispensarios,
inclusive unidades de radioterapia e de diagnostico com radiagdo ionizante; e (vi) outras
atividades e préaticas integrativas e complementares da saude humana; (b) servigos de

atencdo a sadde integrados com assisténcia social, tais como: (i) atividades exercidas em

residéncias coletivas ou particulares (Home Care), englobando a assisténcia a idosos,
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- domicilio dos pacientes; (ii) atividades de assisténcia psicossocial e a satide de portadores
_,,,,4 de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica, prestados ou ndo em
centros de assisténcia psicossocial; e (iii) atividades exercidas em orfanatos, albergues
assistenciais, centro correcionais, presidios, centros de tratamento de dependéncia
quimica e outros; (c) servicos de assisténcia social sem alojamento; e (d) servigos de
educacdo e ensino e de apoio a educacdo e ensino, tais como: (i) servigos de educagao
escolar (basica, profissional, superior e especial), inclusive educagdo de jovens e adultos;
e (ii) ensino de esportes, arte e cultura, idiomas, treinamento em informatica,
treinamento em desenvolvimento pessoal e gerencial e outras atividades de ensino; § 39.
A Associacdo atuard de forma permanente, observard os principios da legalidade,
bl impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia e ndo fara qualquer
— discriminacdo de raca, cor, sexo, orientacdo sexual, condi¢do social, credo politico ou
~ religioso. Artigo 32. A Associacdo tem sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado de S@o
Paulo, a Alameda Jai, n? 137, cer 01420-001, podendo atuar em qualquer outra
localidade, inclusive por meio de dependéncias, escritérios administrativos,
representacdes ou filiais. Artigo 4°. A Associacdo tem prazo de duragdo indeterminado.
CAPITULO Il. DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS. Artigo 52. A
Associagio tem numero ilimitado de associados. Pardgrafo Unico. Cabe a Diretoria
escriturar o Livro de Associados da Associacdo. Artigo 62. A admissdo de novos associados
depende de aprovacio por maioria, pelo Conselho de Administragdo, e de proposta de

R por pelo menos 3 (trés) associados. § 12. O Conselho de
NTI - TABELI Sa
‘10?;:‘;?:&(;»&0 Aule;ltl
copie reprografica exiraida A
onforme original apresepaqs.

§ou ndo um novo associado segundo critérios de conveniéncia e

sendo desnecessario fundamentar sua decisdo. § 22. Ao candidato

' iﬁgdos, que podera aprovar o candidato, se assim decidirem 2/3 (dois tergos) dos
RS 2,50

Rli‘Socu.‘:zdos em eleicdo secreta. Artigo 72. Quando o associado quiser se desligar da

\

Assaciacdo, deverd apresentar requerimento a Diretoria, a quem cabera homologar o
desligamento em até 30 (trinta) dias. Eventuais pendéncias do associado junto a
Associagdo ndo serdo impeditivos de seu desligamento, devendo tais pendéncias serem
exigidas pelas vias ordinarias. Artigo 82. Ao associado que deixar de cumprir as regras

contidas neste Estatuto, as disposi¢des {egals /pertmentes atividades da Associagao ou

&\ / /
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deixar de participar, injustificadamente, da vida associativa, a Diretoria aplicara as
seguintes penas, observada a gravidade da infragao: (a) adverténcia; (b) suspensdo por
periodos de até 30 (trinta) dias; e (c) exclusdo dos quadros da Associagao.

§ 12. Contra a decisdo da Diretoria que aplicar as penas previstas nas alineas “b” e
acima, cabera recurso dotado de efeito suspensivo junto ao Conselho de Administragdo,
tendo o associado direito a apresentar defesa escrita, juntar documentos e fazer com que
sejam ouvidas testemunhas, bem como comparecer a reunido que deliberar sobre seu
recurso, e nela apresentar oralmente suas razdes. § 22. No caso de o Conselho de
Administra¢do confirmar a aplicagdo da pena prevista na alinea “c” deste artigo, cabera
recurso a Assembleia Geral, ficando o associado suspenso das atividades sociais até a
decisdo assemblear. CAPITULO 11l DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS. Artigo 92.
Sdao deveres de cada associado: (a) respeitar e observar o presente Estatuto, as
deliberagGes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e da Diretoria e toda a
legislagdo que for aplicdvel a Associacdo; (b) diligenciar pelo prestigio e pela boa
reputacado da Associacdo, abstendo-se de praticar atos que o comprometam, tanto na sua
integridade patrimonial quanto moral; (c) cooperar para o engrandecimento da
Associacdo; (d) informar corretamente todos os dados cadastrais solicitados pela
Associacdo, e avisa-la de alteragdes em tais dados; e (e) pagar as contribuicbes
pecuniarias fixadas pela Assembleia Geral. Pardgrafo Unico. Os associados ndo terdo
direito a, nenhum valor a tit

— ¢*~vbwio 00 12¢ TABELIAQ DE NOTAS A o -
L éﬂ““es operacioftais ou parcelas do patriménio da Associagdo, nem direito a receber

chpia repmgraﬁﬁ: ;lrel niado. * " e = ” - & - . o o
Zonforme origina! aPeFiEEa de sed patrimdnio em caso de liquidagdo da Associagdo. Artigo 10. S3o direitos de
=

acuado (a) requerer a convocacdo extraordinaria da Assembleia Geral, na forma

ﬂ

.lg”"

. D0
)l(z(;a:.dos 6rgdos da Associacdo; (d) habilitar-se para as atividades, programas e

jetos da Associacdo; (e) exercer os cargos de diretoria da Associagdo, desde que
nomeado para tal nos termos deste Estatuto; e (f) solicitar seu desligamento do quadro

de associados da Associagdo. Artigo 11. Os associados ndo respondem nem mesmo

Prenotado 9° RTD CP.J

subsidiariamente pelas obrigacbes contraidas pela Associagdo. CAPITULO IV — DAS
FONTES DE RECURSOS DA ASSOCIAGCAO. Art. 12. S3o fontes de recursos da Associagao:

(a) as contribuigbes dos associados, no vaIO}a ser determlnado pela Assembleia Geral; (b)f‘ 6&
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= & 'J':,,’ as receitas e dotagdes provenientes de convénios, contratos (inclusive contratos de
gestdo), acordos e parcerias firmados entre a Associacdo e pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras; (c) as receitas de servigos prestados pela
Associagdo; (d) as destinacGes de que trata o art. 61 do Cddigo Civil; (e) as doagdes,
legados, herangas, auxilios e subvengdes de qualquer natureza; (f) as rendas de seu

patriménio; (g) o produto da venda de seus bens; e (h) as receitas de royalties e direitos

- autorais. § 12. A Associagdo poderd organizar bazares, promover festas e eventos visando
- a arrecadacgdo de recursos para as suas finalidades sociais. § 22. A Associagdo aplicara seu
- patriménio, receitas, rendas, recursos, excedentes e eventual resultado operacional,
- integralmente, no Pais, na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos e
- atividades institucionais. § 32. O disposto no paragrafo anterior ndo impede a Associacdo
— de realizar despesas no exterior, sempre que estas implicarem beneficios as atividades
L que desenvolve no Pais. CAPITULO V — DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO. Artigo 13. Sdo

érgdos da Associacdo: (a) a Assembleia Geral; (b) o Conselho de Administracdo; e (c) a
Diretoria. Pardgrafo Unico. E vedado o exercicio simultdneo, ressalvadas as excegdes
previstas neste Estatuto, de cargos no Conselho de Administragdo e na Diretoria. Artigo
14. Os membros do Conselho de Administracdao ndo receberdo remuneragao, vantagens
ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo de
funcgdes, competéncias ou atividades, bem como ndo receberdo qualquer valor a titulo de

distribuicio de dividendos, bonificacdes, participagdes, excedentes operacionais ou

“\RT0RI0 DO 12° TABELIAQ DE mms
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bpia reprografica a3 ; : ’ "
v : rfuneragdo para os membros da Diretoria que efetivamente atuarem na gestdo

conforme origina! Fis .
’ n

Bt tlwéa Associacdo, respeitados os limites estabelecidos por lei. § 22. Os membros

oox

onio da Associacdo. § 12. O Conselho de Administragdo podera instituir

ALID
UTE

A mﬁﬁéﬁo de Administracdo poderdo receber ajuda de custo por reunido da qual
REVENTDY _ ﬁs\h.a ser fixada pela Assembleia. § 32. A remuneracdo ou ajuda de custo ndo
constituirdo direitos adquiridos, podendo ser retiradas, a qualquer tempo, pela
Assembleia Geral, especialmente caso se faca necessario para que a Associagdo obtenha
determinados registros, titulos e qualificagdes concedidos pelo Poder Publico. Artigo 15.
Os Diretores e Conselheiros ndo serdo responsaveis, individualmente, solidariamente ou

subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas em nome da Associacdo em decorréncia de
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ou deste Estatuto. SECAO | — DA ASSEMBLEIA GERAL. Artigo 16. A Assembleia Geral é o
6rgdo maximo de deliberacdo da Associacdo. Artigo 17. Todos os associados tém o direito
de participar das Assembleias e nelas discutir e deliberar sobre todas as matérias da
ordem do dia. Artigo 18. Nio poderdo participar das Assembleias os associados
suspensos na forma do artigo 82, nem aqueles que ndo estejam em dia com suas
contribuicGes. Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, 1 (uma) vez por
ano, até o final do més de abril, para, dentre quaisquer outros assuntos de interesse da
Associagdo que constem na ordem do dia, tomar as contas da administragdo e, quando
for o caso, eleger os administradores. Artigo 20. A Assembleia Geral realizar-se-4 em
carater extraordindrio para deliberar sobre quaisquer matérias de sua competéncia que
constem na ordem do dia. Artigo 21. A Assembleia Geral sera convocada mediante edital
afixado na sede da Associacdo com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias corridos
relativamente a data de realizagdo do evento, e envio de carta com aviso de recebimento,
com a mesma antecedéncia, aos enderecos dos associados que constarem nos registros
da Associagdo. § 1 2. Da convocagdo devera constar o dia, a hora, o local e a ordem do
dia, ficando desde ja estabelecido que a Assembleia ocorrera preferencialmente na sede
social. § 22. No caso das Assembleias Gerais ordinarias, juntamente com a convocagao
serdo afixadas na sede social e enviadas aos associados as demonstragdes contabeis da
Associagdo e os demais relatérios que a administragdo entender que devam ser discutidos

na Assembleia Geral ordi rfa. Artigo 22. A Assembleia Geral podera ser convocada: (a)

pelo Diretor Presidente; (b) por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados; ou, (c) pela

CARTORIO DO f2¢ TA TlBELIlD nugm
HOMERO SANTI -
AUTENTICA(}AO ﬁ.uientlcﬂ a presénte
copia reprografice exiraida nestas notas,

conforme,origin gdes'que comparecerem a Assembleia Geral deverdo firmar o Livro de Presenca, e

E!:II:

1 8k elﬂiﬁqiiﬁio diversamente disposto neste Estatuto ou em norma legal cogente, a

il Assemblﬁﬁﬁeral instalar-se-a: (@) em primeira convocagdo, com pelo menos metade dos
/Yo lvumlsun do Fonseca

se@(;m%‘:” (b) em segunda convocagdo, com qualquer numero de associados.
T PIV

aragrafo Unico. Se ndo houver quérum para a instalagdo de uma Assembleia, a nova

embros da Diretoria ou do Conselho de Administragdo. Artigo 23. Os

convocacgdo devera ser efetuada nos termos do artigo 21 acima. Artigo 24. A Assembleia

Geral serd presidida pelo Diretor Presidente da Associa¢do ou, na sua auséncia, por quem
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os associados escolherem, e secretariada pelo Diretor Administrativo ou, na sua auséncia,

por quem for escolhido pelo Presidente da Assembleia. Artigo 25. A cada assocmdo&f§
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cabera um voto nas Assembleias. Artigo 26. As deliberagdes da Assembleia Gera'l serao’
tomadas pela maioria simples dos votos colhidos entre os associados presentes, salvo
excecdes previstas neste Estatuto. Artigo 27. Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia
Geral sera lavrada ata em livro préprio, a ser assinada pelo Presidente, pelo Secretario e
por tantos associados quantos bastem para constituir a maioria necessaria para as
deliberacbes da Assembleia, sem prejuizo dos que quiserem assina-la. Artigo 28.
Compete a Assembleia Geral: (a) aprovar a reforma do presente Estatuto; (b) eleger os
membros do Conselho de Administragdo, conforme artigo 29, “c” e “e”; (c) destituir os
membros do Conselho de Administragdo; (d) decidir sobre a alienagdo ou oneragdo de
bens imdveis; (e) deliberar e fixar o valor da ajuda de custo que serd fornecida aos
membros do Conselho de Administragdo por reunido da qual participem; (f) discutir e
homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho de Administragdo; (g) deliberar
a extingdo e liquidagdo da Associacdo, bem como a sua fusdo com outra pessoa juridica,
incorporacdo por outra entidade ou de outra entidade, a cisdo de seu patriménio ou a
incorporacdo de patriménio cindido de outra pessoa juridica, bem como a sua
transformacdo; (h) definir o valor da contribuicdo dos associados; e (i) rever, em grau de
recurso, as decisdes da administracdo da entidade, nos casos previstos neste Estatuto.

& n " __n

Paragrafo Unico. Para a deliberagdo a que se referem as alineas “a”, “c” e “g” deste
artigo, sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um
terco) nas convocacdesseguintes. SECAO Il — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO. Artigo

#ﬁ"‘“&“ﬁd%%elh de Administracdo, o6rgdo de deliberagdo superior e controle da

- Autentico a presente

E.is!g! nusgsnou‘

Sera composto por 7 (sete) membros, assim escolhidos: (a) 2 (dois) membros

5 pavio. () 2MEL eE@gentantes do Poder Publico; (b) 2 (dois) membros natos representantes de =
tidade_é_%_;_ Associagdo civil; (c) 1 (um) membro eleito pela Assembleia Geral, entre os :é

{a‘é "15; 1’3_;? VEl:*!I;S Fonm;cda Instituicdo; (d) 1 (um) membro eleito pelos demais integrantes do Conselho g
E‘: = 3‘ ctmmcliaew Azlr:u:l;::a;ao, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida %"
idoneidade moral; (e) 1 (um) membro eleito pelos associados, também em Assembléia g

]

Geral, na forma deste Estatuto. § 12. O mandato dos membros do Conselho de
Administracdo sera de 04 (quatro) anos, adm/tlda uma.recondugdo. § 22. O pnme1ro/ IL\
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e mandato dos membros do Conselho de Administracdo eleitos nos termos das alineas “a”

_v ' e “b” sera de 02 (dois) anos. § 32. O Conselho de Administracdo terd um Presidente e um

Vice-Presidente, que serdo escolhidos pelos seus pares, integrantes do Conselho de
Administragdo, e terdao mandato de 02 (dois) anos, permitindo-se uma reconducgdo. § 49.
Ao Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, ao Vice-Presidente,
compete coordenar as atividades do drgdo, acompanhar as atividades da Associacao,
presidir as reunides do Conselho de Administragdo, dar voto de qualidade no caso de
empate nas deliberacdes do 6rgdo e representar, isoladamente, a Associagao, para todos
os fins devidos (inclusive perante quaisquer, sejam entidades privadas, sejam 6rgdos da
Administracdo Publica), enquanto ndo houver sido nomeado Diretor Financeiro
—_— responsavel por esta representac¢do, além das demais atribui¢cdes previstas neste Estatuto
— ou que lhe forem conferidas pelo préprio Conselho de Administragdo. § 52. O Vice-
-, Presidente do Conselho de Administracdo substituira o Presidente deste em suas faltas,
impedimentos e, no caso de vacancia, até a indicacdo de seu substituto. § 62. Na hipotese
de vacancia de cargo do Conselho de Administragdo, o respectivo substituto sera eleito
ou indicado para completar o mandato do substituto, respeitando-se o disposto nas
alineas “a” a “d” acima. § 72. Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo
ser: (a) conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do Presidente da Republica, Vice-Presidente da Republica,
Governador de Estado, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Ministros e Secretarios
. de Estado, Subsecretarios e Parlamentares, Senadores, Deputados e Vereadores; e (b)
e servidor publico detentor de cargo comissionado ou funcdo gratificada. Artigo 30. O

CARTORIO DO 12 TABELIAD DE NOTAS

—  Homeroswl PiSQIRE e AdministraCdo reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 4 (quatro) vezes a

copia reprografica exiraida neslas notas,

conforme ors L HHY"GHd°E, extradrdinariamente, sempre que necessério. § 12. As reunides do Conselho

Eﬂn
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--"-.' acdo serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou
==
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.................. po. F.xiimf:'no, 1/5 (um quinto) de seus membros, mediante carta a ser enviada a cada
g do ronseca

)4 jf’:ﬂ&;p antecedéncia de 5 (cinco) dias. § 22. O Diretor Presidente da Associacao

=

convocado para as reunides do Conselho de Administragdo, delas podendo
participar, sem direito a voto. Artigo 31. O Conselho de Administragdo reunir-se-a com a
presenca minima de metade de seus membros e suas deliberagdes serdo adotadas por

maioria simples de votos, ressalvados os casos de quorum especial, devendo de cada
of :
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w reunido ser lavrada ata no Livro de Atas de Reunides do Conselho de Adrﬁinistragéo.
Artigo 32. Compete ao Conselho de Administragdo: (a) fixar o ambito de atuagdo da
Associagao, para consecucdo do seu objeto; (b) aprovar as propostas de contratos de
gestao da Associagdo; (c) aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos, assim como a proposta de Programa de Trabalho; (d) opinar sobre o
relatério anual da Diretoria; (e) fixar eventual remuneragdo aos membros da Diretoria; (f)
aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
0 gerenciamento, os cargos e as competéncias; (g) aprovar por maioria, no minimo, de
2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos
Yo que a Associa¢do deve adotar para a contratagdo de obras e servigos, bem como para
— N compras e alienagdes, e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
o entidade; (h) aprovar e encaminhar, ao d6rgdo supervisor da execucdo do contrato de
gestdo, os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria; (i)
fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa
se necessario; (j) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto
neste Estatuto; (k) eleger e destituir os membros da Diretoria; (I) dirimir quaisquer
davidas ou controvérsias oriundas do presente Estatuto; (m) aprovar, por 2/3 de seus
membros, o ingresso de novos associados; e (n) rever, em grau de recurso, as decisdes da
Diretoria, nos casos previstos neste Estatuto. SECAO Ill — DA DIRETORIA. Artigo 33. A

- Diretoria é o 6rgdo de direcdo, administracao e gestao da Associagdo, e sera composta

— por um Diretor Presidente, Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro, a quem

¢ TABELJAQ DE NOTAS " Ry o )
- E.t‘i.ﬂ‘ﬂ‘lﬂ#.‘?.u e:@+répresentacdojudicial e extrajudicial da entidade, nos termos deste Estatuto.
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Geral\ e pelo Conselho de Administragdo; (b) elaborar a Proposta do Programa de

Prenotado 9° RTD CP.j

Trabalho da Associagdo e seu respectivo orcamento (c) elaborar as demonstragdes
contabeis e os relatérios anuais de atividades da Associacdo; (d) nomear representantese  \()

coordenadores, criar comissdes extraordindrias ou permanentes e grupos de trabalho %
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_;;,-,J-"l""/ para auxiliar na execucdo de projetos e atividades ou na defesa de interé'sses.especi.??é'é')?
da Associacdo; (e) deliberar sobre a participagdo da Associagdo em programas
governamentais ou desenvolvidos por entidades publicas ou privadas; (f) celebrar termos
de parcerias, convénios, contratos e acordos de interesse da Associacdo; (g) aprovar
quaisquer contratacdes ou demissdes de empregados; (h) alienar e onerar bens imoveis
da Associacdo, mediante autorizagdo da Assembleia Geral; (i) convocar a Assembleia
Geral; (j) exercer as demais atribuicBes previstas neste Estatuto; e (k) aplicar aos
associados que faltarem com seus deveres perante a entidade as penas previstas neste
Estatuto. Artigo 36. Compete ao Diretor Presidente: (a) diligenciar pelo cumprimento da
- finalidade social da Associacio; (b) convocar e presidir as Assembleias Gerais; (c)
— convocar e presidir as reunides da Diretoria; (d) participar das reunies do Conselho de
— Administracdo; (e) gerenciar todo o movimento da entidade, coordenando o trabalho dos
demais Diretores; (f) admitir e demitir empregados; (g) elaborar, em conjunto com o
Diretor Financeiro, o relatério anual de atividades e a Proposta do Programa de Trabalho
da Associacdo; (h) comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, atos oficiais e
sociais de interesse da Associacio; (i) assinar todos os documentos relativos as atividades
da Associacdo, respeitadas as limitagdes contidas neste Estatuto; e (j) adotar providéncias
para que os associados possam exercer seus direitos e cumprir seus deveres. Artigo 37.
Compete ao Diretor Administrativo: (a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade social
da Associacdo; (b) ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes;

e \-CARTORIO D0 12,(ﬁlfﬁﬂqﬁgﬂar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria, bem como redigir e lavrar
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Associac3o; (c) ter sob sua guarda bens e valores da Associacdo; (d) responsabilizar-se

pelos registros e demonstragdes contabeis e financeiros da Associacao; (e) elaborar, em

| conjunto com o Diretor Presidente, o relatério anual de atividades e a Proposta do
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= S das despesas da Associacio; (g) substituir o Diretor Presidente nas suas faltas e

impedimentos; (h) representar, isoladamente, a Associagdo ativa e passivamente, em
juizo e fora dele; e (i) exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor
Presidente. Artigo 39. Os documentos atinentes a gestdo financeira da Associacao, tais
como cheques, ordens de pagamento e outros documentos que impliquem obrigacdes de

pagamento pela Associagdo, devem ser assinados pelo Diretor Presidente e pelo Diretor

= Financeiro, ou por qualquer um deles em conjunto com procurador com poderes
i suficientes. Artigo 40. As procuragdes outorgadas pela Associagao serdo sempre
- assinadas pelo Diretor Financeiro e, com exce¢do daquelas para fins judiciais, deverado ter
b & prazo de validade limitado a 1 (um) ano. Paragrafo Unico Procuragdes outorgando
- poderes genéricos de gestdo deverdo ser outorgadas por instrumento publico. Artigo 41.
— Nos casos em que a Diretoria couber agir colegiadamente, as reunides de Diretoria serao
bes convocadas pelo Diretor Presidente, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, e as
33 decisdes serdo tomadas pela maioria de seus membros, cabendo ao Diretor Presidente o
b voto de qualidade. CAPITULO VI — DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS E DA EXTINCAO DA
L ENTIDADE. Artigo 42. S30 competentes para encaminhar propostas de alteragdo deste
Estatuto ou de dissolucio da Associagdo, ou ainda de seu envolvimento em operagoes de
fusdo, incorporacido e cisdo: (a) o Diretor Presidente; (b) quaisquer membros do Conselho
- de Administracdo; (c) 1/5 (um quinto), no minimo, dos associados. Artigo 43. A
=2 Associacdo podera ser extinta por deliberagdo dos associados, em qualquer tempo, desde
- | PI—— Tqmﬁﬁ?jﬁ"gonvocada uma assembléia geral extraordindria para tal fim, observado o

HOMERO SANTI - TABELIAD Al. Santos, 1470 . ) - '

= Aglﬁﬂqcﬁcpgmm / sslatg'un'este Estatuto-quanto as regras para sua convocagao. A Associacdo também
ia re a

Eog!:rm% g%gmaa apresentadu dou fé.
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ao em face da impossibilidade da viabilizagdo de seus objetivos sociais, ou

/ .:55’5

---------- ":"'qﬁmg[arﬁento de suas finalidades estatutarias, ou, ainda, por caréncia de recursos

7 B ANTE AUTORIZADO
b coN mfnmmeme humanos, mediante deliberacdo de Assembléia Geral Extraordinaria a ser

solvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua

co nvocada para tal finalidade, observado igualmente o disposto neste Estatuto quanto as
regras para sua convocagao. Paragrafo Primeiro. Em caso de extingdo da Associagao, ou
de sua desqualificagdo como Organizagdo Social, o patrimonio, os legados ou as doagdes
que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas

atividades serdo integralmente incorporados ao patriméni¢\de outra organizagao social/l ][5
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qualificada, da mesma a 3
y sma area de atuagdo, ou ao patriménio publico, na propor¢do dos

recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato de gestao. Paragrafo Segundo
»lf\ lnorma contida no paragrafo primeiro deste artigo 43 sera aplicad:;
mdnsT:r'lmmadamente para os entes federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e
:‘lunlmfuos) onde a Associacdo tenha contratos de gestdo, seja através de suas filiais ou
a f)roprla matriz. Sendo assim, esses entes federativos e organizagbes sociais
qual.lﬁchadas no ambito dos respectivos entes publicos, terao incorporado ao seu
zatn}monlo o que esta estipulado no referido paragrafo primeiro deste artigo 43.
2P:_-UITO VIl - DO PATRIMONIO. Artigo 44. O patrimonio da Associagao sera constituido
. t :err awe(;tos.e- por b‘ens méveis, iméveis, veiculos, agdes, titulos, valores, entre outros, que
B i adquirir. Artigo 45. A Associagdo ndo distribuird bens ou parcela de seu patriménio
Ilquu*:lo em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade. CAPITULO Vill — DO EXERCICIO
SOC—IAL E DA PRESTACAO ANUAL DE CONTAS. Artigo 46. A Associacio mantera a
escn.turagﬁo de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos e mutac¢des patrimoniais
em livros revestidos de todas as formalidades que assegurem a sua exatidao e de acordt;
com as exigéncias legais especificas da atividade e da forma de atuagdo da entidade
Paragrafo unico. O superdvit porventura apurado sera obrigatoriamente aplicado na
consecucdo da finalidade da entidade. Artigo 47. O exercicio social da Associagao
encerra-se em 31 de dezembro de cada ano, quando serao elaboradas as respectivas

ART "d% = g
\'ﬁogligglgla?ll?mn %ﬁh&oes contabeis, que deverdo ser sub idas 2 3
% aé:ﬁuﬁcnqtgo-aulgmicoupresente metidas 3 Assembleia Geral. Artigo 48. A
copia reprografica s " — :
plea it #i8* publicaraanualmente, no Di4rio Oficial do ente federativo respectivo (Unido

?

conforme original 2p 3
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s. Paulo, Ui'dﬁ.t?ﬂ?s fito Federal ou Municipios), os relatérios financeiros e o relatorio de
_/@ ______ eugaggios contratos de gestdo que firmar. CAPITULO IX — DISPOSICOES GERAIS.
» c-o TRIB. PI VERBA - R 2,80

e_};.tender—se-ao até a posse de seus sucessores. Artigo 50. A Associacdo, diante de sua
finalidade de assisténcia social de promogdo da saude, mantera para a consecuc¢do de
seus objetivos, no que for pertinente, um quadro de voluntarios médicos sociais, que s3o
aqueles médicos devidamente inscritos nos seus respectivos Conselhos Regionais de
Medicina que se dedicardo, a titulo de servigo voluntério, nos termos da Lei n® 9.608/98
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- suportados no desempenho de suas atividades voluntérias, conforme autorizado pela
Diretoria, que baixard regulamento proprio. Artigo 51. E facultado a Associagdo, a seu
critério, instituir unidades administrativas regionais, com o objetivo de viabilizar ou
otimizar a participacdo e/ou a execucdo de contratos celebrados junto ao Poder Publico
local. Pardgrafo Primeiro: As unidades administrativas regionais serao consideradas filiais

da Associacio, a qual, na forma do paragrafo segundo deste artigo, nomeara um

- Conselho de Administragio Regional, com poderes e atribuicdes exclusivamente
- relacionados ao contrato referido no caput deste artigo. Paragrafo Segundo: cumprira ao
- Conselho de Administracdo da Associagdo, por maioria de votos, nomear 0s membros de
Ve cada Conselho de Administracio Regional, ndo sendo vedada a acumulacdo, pelos
- conselheiros, de assento em quaisquer dos Conselhos de suas filiais. Paragrafo Terceiro:

o cumprira ao Conselho de Administragdo Regional, por maioria de votos, nomear um
Diretor Regional, 0 qual atuard junto a unidade regional respectiva e que sera o
responsavel pela sua diregdo e administracdo. Paragrafo Quarto: € facultado ao Conselho
de Administracdo, a seu exclusivo critério, e para os fins do caput deste artigo, nomear,
nos termos do § 22 deste artigo 51, apenas o Diretor Regional indicado ao § 3° deste
artigo 51, sem a obrigatoriedade de nomear o respectivo Conselho de Administragao
Regional. Artigo 52. Os casos omissos e as duvidas decorrentes deste Estatuto serao
resolvidos pelo Conselho de Administragdo, submetendo-se tais decisdes a posterior
deliberacdo da Assembleia Geral.”

T oAt 00 12° @) oEsondhidos os primeiros membros do Conselho de Administragdo, com mandato
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“b” e2%¥ 3 séguir): (a) eleitos pela Assembleia Geral, conforme artigo 29, “c” e “e”, do

o de 2017 (itens “a” e “d” a seguir) e 29 de agosto de 2015 (itens

conforme ofi

—

s.palo. (2 PEZ. W00 Z3=
— "@f at®8 Bocial, os Srs. André Silva Sader, brasileiro, solteiro, administrador, portador da
e Gartems de identidade RG 17.044.816-2 e inscrito no CPF/MF sob n2 170.725.418-45,

/N E AUTORIZADO
e "Hé\méfl’le’igo em S3o Paulo, Capital, 3 Rua Baixada Santista, 836, apartamento 191-B, e

Rodrigo Fernandes Moreira brasileiro, solteiro, administrador domiciliado na cidade de
Sio Paulo, Capital, na Rua Payaguas, 80, Apartamento 21, portador da Carteira de

Identidade RG n? 542.511.89-7 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n® 950.178.011-20; (b)

Social, os Srs. José Laska, brasileiro, casado, adm‘mistrador/dﬁ empresas, residente

v

L & 4=
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_r_,vﬁf domiciliado na cidade de Santana do Parnaiba, Estado de Sao Paulo, a Alameda Jau, 269 cQ 4

Alphaville, portador da Carteira de Identidade RG n2 3.510.719-3 SSP-PR e inscrito no 2/
CPF/MF sob n2 552.714.649-20, e Wilson de Oliveira, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da cédula de identidade RG n° 8.280.289 SSP/SP, inscrito no CPF/MF
sob o n® 949.408.948-00 e residente e domiciliado em S3o Paulo, Capital, a Rua Herison,
80; (c) indicados, nos termos do artigo 29 “a” do Estatuto, a Dra. lima Aparecida Silva,
brasileira, casada, farmacéutica, domiciliada em Aparecida de Goiania, Estado de Goias, a
Alameda p-11, Lote 21, Quadra 22, Jardim Ménaco, portadora da Carteira de Identidade
RG 2.160.300 SSP-GO e inscrita junto ao CPF/MF sob n2 527.753.721-04, e Sueli Simdes

Fernandes Moreira, brasileira, casada, administradora de empresas, residente e

- domiciliada na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Payaguas, n? 80,
- apartamento 21, portadora da Carteira de Identidade RG n2 2.097.329 SSP-DF e inscrita
e no CPF/MF sob n? 786.303.397-72; (d) eleito entre os demais integrantes do Conselho,

nos termos do artigo 29 “d” do Estatuto, o Dr. Sérgio Szachnowicz, brasileiro, separado
judicialmente, médico, portador da cédula de identidade RG n? 16.680.099-5, inscrito
junto ao CPF/MF sob n2 113.251.938-10, e residente e domiciliado em Sdo Paulo, Capital,
a Alameda Itu, n? 1437, apartamento 73.

(3) Os membros do Conselho de Administragio tomaram posse de seus cargos
declarando, cada um por si, para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, ndo
estarem impedidos por lei especial, nem condenados a pena que vede, ainda que

~ cARTORI0 D0 TEEMPMdrariAMIente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao,
HOMERO SANT! - TABELIAD Al. Santos, 1470

AUTENTICAGAOQ - Aytentico a presepte
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pricussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema

Hacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
§§e publica ou a propriedade, ndo se aplicando a eles nenhuma das restricdes
%01 § 12, do Cédigo Civil, nem do § 12 do art. 147 da Lei n2 6.404/1976. =

Areh $ 2,50
{4 “Fgglq‘u?\ammldade, nos termos do § 32 do artigo 29 do Estatuto da Associagao, os

bros do Conselho de Administragdo, todos presentes por ocasido desta Assembleia, 2
decidiram nomear, como Presidente do Conselho de Administragdo, o Sr. André Silva
sSader, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, brasileiro, solteiro, portador da
.I Carteira de identidade RG 17.044.816-2 e inscrito no CPF/MF sob n2 170.725.418-45,

domiciliado em Sdo Paulo, Capital, a Rua Baixada Santista, 836, apartamento 191-B, e, /L
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¥ como Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, o Sr. Rodrigo Fernandes Morelra' P

A

r, |

brasileiro, solteiro, administrador residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, Capital,

na Rua Payaguas, 80, Apartamento 21, portador da Carteira de Identidade RG n?

542.511.89-7 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n2 950.178.011-20.

(5) Os membros do Conselho de Administragdo, presentes a Assembleia, decidiram por
- unanimidade que elegerdo oportunamente os srs. Diretor Presidente, Diretor
- Administrativo e Diretor Financeiro da Associagdo, cumprindo a representacdo da
= Associagdo, para todos e quaisquer fins, ao Presidente do Conselho de Administracao, Sr.
o8 André Silva Sader, até o momento da nomeacdo acima referida, nos termos do § 42 do
o artigo 29 do Estatuto da Associagdo, a quem caberd, isoladamente, tomar todas as
— medidas complementares a constituicdo da Associagao.
— Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a quem dela
= quisesse fazer uso, e como ninguém se manifestasse, foram suspensos os trabalhos para a

lavratura desta ata, que, lida e achada conforme, foi por todos assinada. Local e data.

Seguem assinaturas.

Sdo Paulo, 29 de agosto,de 2.013
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— '+ IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

— Data, hordrio e local: 21.11.2013, 15:00 h, na sede social, a Alameda Jau, n? 137, no

-~ Municipio de Sao Paulo, Capital, cer 01420-001.
== Presencas: A totalidade dos associados do IMED - Instituto de Medicina, Estudos e

Desenvolvimento , a saber:

$ (a) Rodrigo Fernandes Moreira, brasiieiro, solteiro, administrador de empresas, residente

kL e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Capital, na Rua Payaguas n2 80, Apartamento 21,
portador da Carteira de Identidade RG n2 542.511.87-7 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob
n? 950.178.011-20;

B (b) André Silva Sader, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, brasileiro, solteiro,

- portador da Carteira de identidade RG 17.044.816-2 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n2

- 170.725.418-45, domiciliado em S3o Paulo, Capital, a Rua Baixada Santista, 836,

= apartamento 191-B;

o (c) Wilson de Oliveira, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédul

o de identidade RG n° 8.280.289 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 949.408.948-00 e

— residente e domiciliado em Sao Paulo, Capital, a Rua Herison, 80;
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Convocacdo: Dispensadas as formalidades de apresentagdo dos meios de convocagao,
visto que todos os associados compareceram & Assembleia, declarando-se cientes da

ordem do dia, e concordando com referida ecrdem do di
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Mesa: André Silva Sader, presidente; Rodrigo Fernandes Moreira, secretario.

Deliberacdes Tomadas por Unanimidade:

(1) Admitir, por unanimidade dos associados e membros do Conselho de Administracao,
0s novos associados, a saber: (a) Welinton Roberto de Carvalho, brasileiro, divorciado,

educador fisico, portador da cédula de identidade RG n2 30.297.884-7 SSP/SP, inscrito no

== CPF/MF n2 287.708.808-16, residente e domiciliado a Rua Carandai n2. 308, Casa Verde,
G Sao Paulo, Capital; (b) John Flavin de Almeida Prado, brasileiro, solteiro, musico, portador
— da cédula de identidade RG n? 6.066.449-6 e do CPF/MF n? 011.118.208-56, residente e
| domiciliado em S3o Paulo, Capital, a Rua Visconde de Ouro Preto, 138, apto 65,
- Consolacdo; (c) Claudia Fernandes Dias, brasileira, solteira, administradora de empresa,

portadora da cédula de identidade RG n2 24.769.719-9 e do CPF/MF n2? 192.282.048-26,
residente e domiciliada na cidade de Sdo Caetano do Sul, Estado de S3o Paulo, a Rua
Taipas, 209, apto. 11, Bairro Barcelona; (d) Marilene Henriques Mendonga Silva,
brasileira, casada, pedagoga, portadora da cédula de identidade RG n2 143.587 SSP-GO e
do CPF/MF n2 049589421-49, residente e domiciliada em Goiania, Estado de Goias, a
Avenida T 15, n? 1178, Residencial Guaporé, apartamento 604, Setor Bueno; (e) Mariana
Ribeiro Silva, brasileira, casada, fisioterapeuta, portadora da cédula de identidade RG n?

= 4449103 SSP-GO e d6 CPF/MF n2 004751941-01, residente e domiciliada em Goiania,

— Estado de Goigs, a Avenida Roma, quadra 01, lote 10, n® 380, Residencial Eldorado,

— apartamento 303, bloco 2, Ed. Ambar; (f) Fabiana Erico de Oliveira, brasileira, divorciada,

—  CARTORIO YEWalora, portadora da cédula de identidade RG n? 30.118.564-5 SSP-SP e do
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realizard a fiscalizagdo da administragdo e da gestdo da Associacao. O orgao e suas

respectivas atribuicdes ficam definidas no Capitulo V, com a insergdo da Secao IV, a qual é

composta pelos artigos 41 A a 41 E do Estatuto Social. Também em virtude da criagao do
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alineas “b”, “c”, “f”, 47 e 49 do Estatuto Social, bem como insere-se o § 49 no artigo 14

deste Estatuto. Em decorréncia das mudancas referidas neste item 2, o Estatuto Social

passa a ter a seguinte redagao:

“ESTATUTO SOCIAL DO IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO. CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, FINS, SEDE E DURACAO.

Artigo 12. O IMED — Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento (a “Associagao”) é
associacdo sem fins lucrativos regida por este Estatuto e pelas demais disposicoes legais

que lhe forem aplicaveis.

— Artigo 22. Esta Associagao tem por finalidade:

- (a) promover a satde publica e privada e colaborar para a universalizacao da assisténcia
médica, atuando para reduzir riscos de doengas e de outros agravos, e apoiando,
incentivando e desenvolvendo condicdes que ampliem o acesso da populacdao aos
servicos de promogao e recuperagao da saude;

(b) promover a assisténcia social, apoiando, incentivando e desenvolvendo a protecgao a
familia, & maternidade a infancia, a adolescéncia e a velhice, o amparo as criangas e aos
adolescentes carentes, a promog3o da integracdo ao mercado de trabalho, a habilitacdo e
reabilitagio de pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integracao a vida
comunitaria;

— (c) promover a educagdo, apoiando, incentivando e desenvolvendo medidas que

— promovam 0 acesso & a permanéncia na escola, a liberdade de aprendizado e ensino, e a

- ot 00 IPAIHREIP vRRLE
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(e) gerir servigos prestados por outras pessoas, publicas ou privadas.

§ 22. Os servicos mencionados nos itens “d” e “e” do § 12 acima abrangem:

(a) servicos de atencdo a satide em unidades publicas ou privadas, inclusive no ambito do

R
Programa Satde da Familia, tais como: (i) atividades de atendimento hospitalar, inclusive
- em prontos socorros e unidades de atendimentos de urgéncia, e inclusive atendimento
- de alta, baixa e média complexidade; (ii) servicos mdveis de atendimento a urgéncias,
i inclusive por meio de UTls mdéveis; (iii) servicos de remogdo de pacientes; (iv) atividades
o de atendimento ambulatorial executadas por médicos, inclusive com recursos para
— realizacgdo de procedimentos cirtrgicos, exames complementares, vacina¢ao e
— imunizacdo, reproducio assistida e consultas em geral; (v) atividades de complementagao
= diagnéstica e terapéutica, tais como laboratérios, servigos terapéuticos e dispensarios,
- inclusive unidades de radioterapia e de diagndstico com radiagdo ionizante; e (vi) outras
L atividades e praticas integrativas e complementares da saude humana;
E (b) servicos de atencdo a saude integrados com assisténcia social, tais como: (i) atividades
exercidas em residéncias coletivas ou particulares (Home Care), englobando a assisténcia
a idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes, infraestrutura e apoio no
i domicilio dos pacientes; (ii) atividades de assisténcia psicossocial e a saude de portadores
. de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica, prestados ou ndo em
i centros de assisténcia psicossocial; e (iii) atividades exercidas em orfanatos, albergues
=5 assistenciais, centro correcionais, presidios, centros de tratamento de dependéncia
- quimica e outros;
S
. (c) servicos de assisténcia social sem alojamento; e
— (d) servicos de educagdo e ensino e de apoio a educagdo e ensino, tais como: (i) servigos

de educacgado

CARTORIO DO 122 TABELIAO DE NOTAS
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Artigo 32. A Associacio tem sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, a

Alameda Jad, n® 137, cer 01420-001, podendo atuar em qualquer outra localidade,

inclusive por meio de dependéncias, escritorios administrativos, representacdes ou filiais.

Artigo 4°. A Associacdo tem prazo de duragdo indeterminado.

o CAPITULO Il. DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS.
- Artigo 52. A Associacdo tem nimero ilimitado de associados.
= N\ Paragrafo Unico. Cabe a Diretoria escriturar o Livro de Associados da Associagao.

Artigo 62. A admissdo de novos associados depende de aprovacao por maioria, pelo
Conselho de Administracdo, e de proposta de associagdo abonada por pelo menos 3 (trés)
associados.

§ 1°. O Conselho de Administracdo admitira ou ndo um novo associado segundo critérios
de conveniéncia e oportunidade, sendo desnecessario fundamentar sua decisao.

§ 29. Ao candidato preterido pelo Conselho de Administragdo, cabe recurso a Assembleia
Geral dos associados, que podera aprovar o candidato, se assim decidirem 2/3 (dois

tercos) dos associados em elei¢ao secreta.

— Artigo 72. Quando o ass/oefédo quiser se desligar da Associagdo, devera apresentar
L. requerimento a Diretoria, a quem cabera homologar o desligamento em até 30 (trinta)

=~ CARTORIO DO 12° dias, B!

OMERO SANT! - TABE 1AQ Al Santos, 1470 : T e . -
AUTENTICAGAO - germieito, devendo tais pendéncias serem exigidas pelas vias ordinarias.
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o associado que deixar de cumprir as regras contidas neste Estatuto, as

iDesietes legais pertinentes as atividades da Associagdo ou deixar de participar,

€ AUTORIZADO
gréfrfd@%¥mente, da vida associativa, a Diretoria aplicara as seguintes penas, observada
a gravidade da infracao:

(a) adverténcia;
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(b) suspensao por periodos de até 30 (trinta) dias; e

(c) exclusdo dos quadros da Associagao.

ﬂ "

§ 1°. Contra a decisdo da Diretoria que aplicar as penas previstas nas alineas “b” e
acima, caber4 recurso dotado de efeito suspensivo junto ao Conselho de Administragao,
tendo o associado direito a apresentar defesa escrita, juntar documentos e fazer com que
sejam ouvidas testemunhas, bem como comparecer a reunido que deliberar sobre seu
recurso, e nela apresentar oralmente suas razdes.

§ 22. No caso de o Conselho de Administragdo confirmar a aplicagdo da pena prevista na
- alinea “c” deste artigo, cabera recurso a Assembleia Geral, ficando o associado suspenso

e das atividades sociais até a decisao assemblear.

_— N
e CAPITULO 111 DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS.
P Artigo 92. S3o deveres de cada associado:
L (a) respeitar e observar o presente Estatuto, as deliberagoes da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracio e da Diretoria e toda a legislagdo que for aplicavel a )
~ Associacao;
- (b) diligenciar pelo prestigio e pela boa reputagdo da Associacao, abstendo-se de praticar
o atos que o comprometam, tanto na sua integridade patrimonial quanto moral;
i (c) cooperar para o engrandecimento da Associagao;
== w (d) informar corretamente todos os dados cadastrais solicitados pela Associagdo, e avisa-
—_ la de alteracbes em tais dados; e
— (e) pagar as contribui¢des pecuniarias fixadas pela Assembleia Geral.
ki Paragrafo Unico. Os/aséociados n3o terdo direito a nenhum valor a titulo de distribuicdo ,
(. CARTORID nodﬁalgfym ahkide, b 6nificacBes, participacdes, excedentes operacionais ou parcelas do &

¢ 0 nytaﬂuw&nmenle
N %ﬂ (m!q da*Associacdo, nem direito a receber parcela de seu patrimdnio em caso de
- ginal apresenlado ou' }
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(c) votar e ser votado para os cargos eletivos dos orgdos da Associagao;

(d) habilitar-se para as atividades, programas e projetos da Associagao;

(e) exercer os cargos de diretoria da Associagdo, desde que nomeado para tal nos termos

deste Estatuto; e

(f) solicitar seu desligamento do quadro de associados da Associagao.

i Artigo 11. Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes
e contraidas pela Associagao.
- CAPITULO IV — DAS FONTES DE RECURSOS DA ASSOCIAGAO.
—
| Art. 12. S3o fontes de recursos da Associagao:
L (a) as contribuicdes dos associados, no valor a ser determinado pela Assembleia Geral;
- (b) as receitas e dotagdes provenientes de convénios, contratos (inclusive contratos de
- gestdo), acordos e parcerias firmados entre a Associagdo e pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
(c) as receitas de servigos prestados pela Associacao;
kil (d) as destinagdes de que trata o art. 61 do Cédigo Civil;
- (e) as doacdes, legados, herancas, auxilios e subvencdes de qualquer natureza;
- (f) as rendas de seu patriménio;
- b (g) o produto da venda de seus bens; e
— (h) as receitas de royaltiese direitos autorais.
- § 1°. A Associaga® podera organizar bazares, promover festas e eventos visando a
' arrecadacdode recursos para as suas finalidades sociais.

X" Associacdo aplicara seu patrimonio, receitas, rendas, recursos, excedentes e

im0 g0 12° TABEE! |s'§m e resultado operacional, integralmente, no Pais, na manuten¢dao e no
IQT(;B.E e :mapreﬂ"“
ficp #xira ﬂgﬁ&ﬂﬁ!wmento de seus objetivos e atividades institucionais.
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§L[ﬁ5 @sposto no paragrafo anterior ndo impede a Associagdo de realizar despesas no

.xterlggsempre que estas implicarem beneficios as atividades que desenvolve no Pais.
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Artigo 13. Sdo 6rgdos da Associacdo: (a) a Assembleia Geral; (b) o Conselho de
Administracdo; (c) a Diretoria; e (d) Conselho Fiscal.
Paragrafo (nico. E vedado o exercicio simultaneo, ressalvadas as excegbes previstas

neste Estatuto, de cargos no Conselho de Administracdo, Diretoria e Conselho Fiscal.

Artigo 14. Os membros do Conselho de Administracdo ndo receberdo remuneragao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao
de funcdes, competéncias ou atividades, bem como nao receberao qualquer valor a titulo
de distribuicio de dividendos, bonificacdes, participagdes, excedentes operacionais ou
parcelas do patriménio da Associagao.

§ 12. O Conselho de Administragdo podera instituir e fixar remuneragao para 0s membros
da Diretoria que efetivamente atuarem na gestao executiva da Associagao, respeitados os
limites estabelecidos por lei.

§ 22. Os membros do Conselho de Administragdo poderao receber ajuda de custo por
reunido da qual participem, a ser fixada pela Assembleia.

§ 32, A remuneracdo ou ajuda de custo ndo constituirdo direitos adquiridos, podendo ser
retiradas, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral, especialmente caso se faca
necessario para que a Associagdo obtenha determinados registros, titulos e qualificagoes
concedidos pelo Poder Publico.

§ 42, Aplica-se o disposto neste artigo 14, caput, bem como 0 disposto em seus §s 22 e 3¢,

aos membros do Conselho Fiscal.

Artigo 15. Os Diretéres e Conselheiros ndo serao responsaveis, individualmente,

solidariamente-6u subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em nome da Associagao

E
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Artigo 16. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacdo da Associagao.

Artigo 17. Todos os associados tém o direito de participar das Assembleias e nelas discutir

e deliberar sobre todas as matérias da ordem do dia.

i Artigo 18. Ndo poderdo participar das Assembleias os associados suspensos na forma do
i artigo 82, nem aqueles que ndo estejam em dia com suas contribuicdes.
o Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o
- final do més de abril, para, dentre quaisquer outros assuntos de interesse da Associagao
-_— que constem na ordem do dia, tomar as contas da administracdo e, quando for o caso,
| - eleger os administradores.
R Artigo 20. A Assembleia Geral realizar-se-4 em carater extraordinario para deliberar sobre
L quaisquer matérias de sua competéncia que constem na ordem do dia.

Artigo 21. A Assembleia Geral serd convocada mediante edital afixado na sede da . ﬁ
- Associacdo com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias corridos relativamente a data
- de realizacdo do evento, e envio de carta com aviso de recebimento, com a mesma
- antecedéncia, aos enderec¢os dos associados que constarem nos registros da Associagao.
= > § 1 2. Da convocacdo devera constar o dia, a hora, o local e a ordem do dia, ficando desde
— ja estabelecido que a Assembleia ocorrera preferencialmente na sede social.

-

§ 22, No caso das Assembileias Gerais ordinarias, juntamente com a convocagao serao
J

o AARELIAO DE NOTAS
ABELIAD Al Santos, 1470
gE A - Autentico 2 presente

APIEN 229 Assembleia Geral poderd ser convocada:

)\ﬁﬁloi)%%tor Presidente;
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(c) pela maioria dos membros da Diretoria ou do Conselho de Administragao ou do Z/

.-'/-

Conselho Fiscal.

Artigo 23. Os associados que comparecerem a Assembleia Geral deverdo firmar o Livro de
Presenca, e exceto quando diversamente disposto neste Estatuto ou em norma legal
cogente, a Assembleia Geral instalar-se-a:

(a) em primeira convocagdo, com pelo menos metade dos associados; e

(b) em segunda convocagdo, com qualquer ntmero de associados. Paragrafo Unico. Se
ol ndo houver quérum para a instalagdo de uma Assembleia, a nova convocagao devera ser

— efetuada nos termos do artigo 21 acima.
Artigo 24. A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente da Associagao ou, na
sua auséncia, por quem os associados escolherem, e secretariada pelo Diretor

Administrativo ou, na sua auséncia, por quem for escolhido pelo Presidente da

Assembleia.
Artigo 25. A cada associado cabera um voto nas Assembleias. ' -+

Artigo 26. As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos

. votos colhidos entre os associados presentes, salvo excecdes previstas neste Estatuto.

— Artigo 27. Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral sera lavrada ata em livro

proprio, a ser assinadapelo Presidente, pelo Secretario e por tantos associados quantos

bastem para copstituir a maioria necessaria para as deliberagbes da Assembleia, sem {'

 tiuo A,
AQ) - Ayterfico 8 resente
Avtigien 28 nmpete a Assembleia Geral:
aﬁﬁ?vgﬁﬁefmma do presente Estatuto;

P egeé@anembros do Conselho de Administragdo, conforme artigo 29, “c” e “e”, bem

............................

; ﬁﬂ% os membros do Conselho Fiscal;
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r. ) destituir os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;
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(d) decidir sobre a alienagdo ou oneracao de bens imoveis;

(e) deliberar e fixar o valor da ajuda de custo que serd fornecida aos membros do

Conselho de Administracdo por reunido da qual participem;

(f) discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho de Administracao,
e o parecer do Conselho Fiscal acerca de tais contas;

() deliberar a extingdo e liquidacdo da Associagdo, bem como a sua fusdo com outra
pessoa juridica, incorpora¢do por outra entidade ou de outra entidade, a cisao de seu

Ky patrimdnio ou a incorporagdo de patriménio cindido de outra pessoa juridica, bem como

- a sua transformacgao;
— (h) definir o valor da contribui¢do dos associados; e
g (i) rever, em grau de recurso, as decisdes da administracao da entidade, nos casos

previstos neste Estatuto.

w_n

Paragrafo Unico. Para a deliberagdo a que se referem as alineas Rt e “g” deste

artigo, sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um

tergo) nas convocagoes seguintes.

SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.

- Artigo 29. O Conselho de Administragdo, orgdo de deliberagdo superior e controle

— Associag3o, serd composto por 7 (sete) membros, assim escolhidos:

atos representantes do Poder Publico;

(a) 2 (dois) membro
(b) 2 (dois) me

(¢) 1 (um¥membro eleito pela Assembleia Geral, entre 0s associados da Instituicao;

Abros natos representantes de entidades da Associagdo civil;

(um) membro eleito pelos demais integrantes do Conselho de Administracao, dentre

/Resipasdasnotoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
. TABELIAD Al Santos, 1470

K ?cgmmimQ%embro eleito pelos associados, também em Assembléia Geral, na forma deste —
. oie entado, dou fé.
282 e ) /
g@8dato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 04 (quatro) anos, y

.............................
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§ 22. O primeiro mandato dos membros do Conselho de Administracao eleitos nos termos

das alineas “a” e “b"” serd de 02 (dois) anos.

§ 32. O Conselho de Administracdo tera um Presidente e um Vice-Presidente, que serado
escolhidos pelos seus pares, integrantes do Conselho de Administragdo, e terdo mandato
de 02 (dois) anos, permitindo-se uma recondugao.

§ 42, Ao Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, ao Vice-Presidente,

i compete coordenar as atividades do drgao, acompanhar as atividades da Associagao,
- presidir as reunifes do Conselho de Administragdao, dar voto de qualidade no caso de
- empate nas deliberacdes do érgdo e representar, isoladamente, a Associa¢ao, para todos
e os fins devidos (inclusive perante quaisquer, sejam entidades privadas, sejam orgaos da
- Administracdo Publica), enquanto ndo houver sido nomeado Diretor Financeiro
- responsavel por esta representacao, além das demais atribuicdes previstas neste Estatuto
A ou que lhe forem conferidas pelo proprio Conselho de Administragao.

o § 52. O Vice-Presidente do Conselho de Administracdo substituird o Presidente deste em

suas faltas, impedimentos e, no caso de vacancia, até a indicagdo de seu substituto.

§ 62. Na hipotese de vacancia de cargo do Conselho de Administragdo, o respectivo
= substituto sera eleito ou indicado para completar o mandato do substituto, respeitando-
= se o disposto nas alineas “a” a “d” acima. |
- § 72. Os membros do Conselho de Administracdo nao poderao ser: ¢
- (a) conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
- & até o terceiro grau, do Presidente da Republica, Vice-Presidente da Republica,
— Governador de Estado, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Ministros e Secretarios
- de Estado, Subsecretarios e Parlamentares, Senadores, Deputados e Vereadores; e

§ELIAD DE NOTAS

.I ?n i i L
o.ﬁmﬂf‘Mies a cada ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

2 ficn extraida nestas notas,

igo 30. O Conselho de Administra¢cdo reunir-se-d ordinariamente, no minimo, 4
= fé. _ — S i - %
"“Q’-F’l“!‘."'ﬁgfr_é.unloes do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo Presidente do

L0 D!
10AD

Administracdo ou por, no minimo, 1/5 (um quinto) de seus membros,

4

/

=
ALIOOGDMENT
oM
nuﬁ%

.............. m?}?ﬂgﬁf‘aﬁa a ser enviada a cada membro com antecedéngia de 5 (cinco) dias.
s

(b) servidor pubslico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada. %
José Ivanilson
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§ 22. O Diretor Presidente da Associacdo sera convocado para as reunides do Conselho de

Administracdo, delas podendo participar, sem direito a voto.

Artigo 31. O Conselho de Administragdo reunir-se-a com a presenca minima de metade
de seus membros e suas deliberacdes serdo adotadas por maioria simples de votos,
g ressalvados os casos de quorum especial, devendo de cada reunido ser lavrada ata no
= Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administragao.
- Artigo 32. Compete ao Conselho de Administragao:
w (a) fixar o &mbito de atuagdo da Associagdo, para consecugao do seu objeto;
s (b) aprovar as propostas de contratos de gestdo da Associacao;
—_ (c) aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos, assim
- como a proposta de Programa de Trabalho;
.3 (d) opinar sobre o relatério anual da Diretoria;

(e) fixar eventual remuneragdo aos membros da Diretoria;
(f) aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;
(g) aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que a Associagao deve adotar para a contratagdo de
obras e servicos, bem como para compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e

beneficios dos empregados da entidade;

5~ I X
(

= (h) aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os

-

— relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

(i) fiscalizar o cumprim€nto das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos

4ikdnMIEH extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto;
ABELIAD Al Santos, 1470

R ELCAO ; Aytentico a presente e : .
:?nr:Eﬁ:}iwgggﬁg’destltulr os membros da Diretoria;
priginal apres! . *

™, wak

\g ‘[m‘d.m?wi%ééaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do presente Estatuto;

=
[=2=-F J

m) aprog@spor 2/3 de seus membros, o ingresso de novos a ciados; e

Ivonilson da Fonseco
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w_* (n) rever, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria, nos casos previstos neste
Estatuto.
SE(;KO Il — DA DIRETORIA.
Artigo 33. A Diretoria é o 6rgio de direcio, administracdo e gestdo da Associacdo, e
serd composta por um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo e um Diretor
T Financeiro, a quem cabe a representacdo judicial e extrajudicial da entidade, nos termos
o deste Estatuto.
- Artigo 34. Os Diretores serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo, para mandatos de
- até 4 (quatro) anos, admitindo-se recondugoes.
3 Artigo 35. Compete a Diretoria, colegiadamente:
(a) adotar quaisquer medidas necessérias a administragdo da Associacao, observando os
termos deste Estatuto e o que for decidido pela Assembleia Geral e pelo Conselho de
Administracao;
(b) elaborar a Proposta do Programa de Trabalho da Associacdo e seu respectivo
orcamento;
i (c) elaborar as demonstragdes contabeis e os relatorios anuais de atividades da _
2= » Associagao;
— (d) nomear representantes e coordenadores, criar comissdes extraordindrias ou
— permanentes e grupos de trabalho para auxiliar na execugdo de projetos e atividades ou

b na defesa de interesses especi

icos da Associagao;
participacdo da Associagdo em programas governamentais ou /%

(e) deliberar sobre a

---------------

José lv
SCREVENTE AUTORIZADO
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(i) convocar a Assembleia Geral; 77*?

(j) exercer as demais atribuicdes previstas neste Estatuto; e

(k) aplicar aos associados que faltarem com seus deveres perante a entidade as penas

previstas neste Estatuto.

Artigo 36. Compete ao Diretor Presidente:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade social da Associacao;

(b) convocar e presidir as Assembleias Gerais;

(c) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Vou (d) participar das reunides do Conselho de Administracao;

- (e) gerenciar todo o movimento da entidade, coordenando o trabalho dos demais
- Diretores;

(f) admitir e demitir empregados;

(g) elaborar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o relatorio anual de atividades e a
Proposta do Programa de Trabalho da Associagao;

(h) comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, atos oficiais e sociais de
interesse da Associagao;

(i) assinar todos os documentos relativos as atividades da Associacdo, respeitadas as
limitacGes contidas neste Estatuto; e

(j) adotar providéncias para que os associados possam exercer seus direitos e cumprir

seus deveres.

— Artigo 37. Compete ao Diretor Administrativo:

(a) diligenciar pelgedmprimento da finalidade social da Associagao;

0 Autentico & presente

aida neslas nolas, : ., ’ i
In§J¥smmEn&ablllzar~se pelos servicos de divulgagdo dos trabalhos, esclarecimentos e

[regregree]
'—Qﬂ

F 2l dids mlicas, mantendo o contato e intercdmbio com orgdos da imprensa e

— José Ivanilson da Fonseca

Esc““"ﬁ@):éﬁ%?‘éé?%utras atl\ndades que lhe forem atribuidas pel
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Artigo 38. Compete ao Diretor Financeiro:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade social da Associacao;

(b) gerenciar, organizar e dirigir os servicos financeiros, zelando pelo equilibrio, correcao
e propriedade orcamentaria da Associagao;

(c) ter sob sua guarda bens e valores da Associagao;

(d) responsabilizar-se pelos registros e demonstragdes contabeis e financeiros da

Associacao;

- (e) elaborar, em conjunto com o Diretor Presidente, o relatério anual de atividades e a
e Proposta do Programa de Trabalho da Associacdo;

_— (f) arrecadar as receitas e administrar o pagamento das despesas da Associacao;

- (g) substituir o Diretor Presidente nas suas faltas e impedimentos;

(h) representar, isoladamente, a Associagdo ativa e passivamente, em juizo e fora dele; e

(i) exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 39. Os documentos atinentes a gestdo financeira da Associacdo, tais como
cheques, ordens de pagamento e outros documentos que impliquem obrigagoes de
pagamento pela Associacdo, devem ser assinados pelo Diretor Presidente e pelo Diretor

Financeiro, ou por qualquer um deles em conjunto com procurador com poderes

suficientes.
-~
et Artigo 40. As procuracdes outorgadas pela Associagdo serdo sempre assinadas pelo
— Diretor Financeiro e, com excecao daquelas para fins judiciais, deverdo ter prazo de

validade limitado a

Paragrafo ico Procuraces outorgando poderes genéricos de gestdao deverdo ser

~ outopgadas por instrumento publico.

| TABELIAD DE NOTAS
10 SANT{ TABELIAO Al Santos, 1470
REACAQ - Autentico  presente

. i " ; : . .
opeapSEERI:#AL Ros casos em que & Diretoria couber agir colegiadamente, as reunies de
BES = = -
DijetpgiaSe&do convocadas pelo Diretor Presidente, com antecedéncia de 24 (vinte e

et —
—i-F

quatro) h®#ds, e as decisdes serdo tomadas pela maioria de seus membros, cabendo ao

..................
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SECAO IV — DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 41 A. O Conselho de Fiscal, érgdo fiscalizador da administracdo da Associacao, sera
composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, todos associados e
eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Fiscal, na primeira reunido, elegerdo, entre

— seus membros titulares, o seu Presidente.

T Artigo41B. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos,

TH permitida a reeleicao, por uma Unica vez, de 1/3 (um terco) de seus componentes.
Artigo41C. Em caso de vacancia de um dos cargos efetivos do Conselho Fiscal, o
membro suplente assumird este cargo, observada a ordem de supléncia definida no ato

- da eleicao, devendo a Assembleia Geral eleger um novo suplente para completar o

-~ mandato.

- Artigo 41 D. Compete ao Conselho Fiscal:

- (a) examinar, por qualquer de seus membros, os livros contabeis e demais documentos

- relativos a escrituragdo da Associacao;

- (b) opinar sobre as demonstracdes contabeis e relatdrios de desempenho financeiro e

. b contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os 6rgados

deliberativos e de direcdo da Associacdo;

(c) requisitar & Diretoria, a qualquer tempo e por qualquer de seus membros,

documentagdo comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela

.hq smﬂﬁhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e
; 0 - .ﬂulanhw a presente ]
tdf extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto.

') /J
O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente Q1 (uma) vez por ano e,

%J/

................
-----------------------------

n§ec
= ik Nl A, i mente, sempre que necessério.
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CAPITULO VI - DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS E DA EXTINCAO DA ENTIDADE.

Artigo 42. S3o competentes para encaminhar propostas de alteragdo deste Estatuto ou
de dissolucdo da Associacdo, ou ainda de seu envolvimento em operagoes de fusao,
incorporagao e cisao:

(a) o Diretor Presidente;

s (b) quaisquer membros do Conselho de Administracao;
Sue (c) 1/5 (um quinto), no minimo, dos associados.
&= & Artigo 43. A Associacdo podera ser extinta por deliberagdo dos associados, em qualquer

tempo, desde que seja convocada uma assembléia geral extraordinaria para tal fim,
observado o disposto neste Estatuto quanto as regras para sua convocagao. A Associagao
também podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade
de sua manutencdo em face da impossibilidade da viabilizagdo de seus objetivos sociais,
ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias, ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembléia Geral Extraordinaria a ser

convocada para tal finalidade, observado igualmente o disposto neste Estatuto quanto as

regras para sua convocagao.
- Paragrafo Primeiro. Em caso de extingdo da Associagdo, ou de sua desqualificagdo como
- . Organizagdo Social, o patriménio, os legados ou as doagGes que lhe foram destinados,

_— bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades serdo integralmente
incorporados ao patrimdnio de outra organizacdo social qualificada, da mesma area de

atuacdo, ou ao patriménio publico, na propercdo dos recursos e bens por ele alocados

nos termos do contrato de ge

do A norma contida no paragrafo primeiro deste artigo 43 sera aplicada

Paragrafo Segu

_ ifrinadamente para os entes federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e V -

Sy kf
“ X - ~ i~ - I g .

jficiies) onde a Associacdo tenha contratos de gestdo, seja através de suas filiais ou /

matriz. Sendo assim, esses entes federativos e organizagbes sociais /

...........
......................

ESCREVENT f 0 que esta estipulado no referido paragrafo pri
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CAPITULO VIl - DO PATRIMONIO.

Artigo 44. O patrimdnio da Associacdo sera constituido por direitos e por bens moveis,

imoveis, veiculos, acdes, titulos, valores, entre outros, que vier a adquirir.

Artigo 45. A Associacdo nido distribuird bens ou parcela de seu patriménio liquido em
qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de

associado ou membro da entidade.

CAPITULO ViIl - DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTACAO ANUAL DE CONTAS.

Artigo 46. A Associacdo manterd a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutacBes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades que
assegurem a sua exatiddo e de acordo com as exigéncias legais especificas da atividade e
da forma de atuagdo da entidade.

Paragrafo Gnico. O superdvit porventura apurado sera obrigatoriamente aplicado na

consecucao da finalidade da entidade.

Artigo 47. O exercicio social da Associagdo encerra-se em 31 de dezembro de cada ano,
quando serdo elaboradas as respectivas demonstragdes contabeis, que deverdo ser

submetidas a Assembleia Geral, apés parecer do Conselho Fiscal.
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Artigo 50. A Associacdo, diante de sua finalidade de assisténcia social de promogdo da
satide, manterd para a consecucao de seus objetivos, no que for pertinente, um quadro
de voluntarios médicos sociais, que sdao aqueles médicos devidamente inscritos nos seus
respectivos Conselhos Regionais de Medicina que se dedicardo, a titulo de servigo
voluntdrio, nos termos da Lei n2 9.608/98, mediante termo de adesdo, podendo receber
ressarcimento pelos custos por eles suportados no desempenho de suas atividades

voluntarias, conforme autorizado pela Diretoria, que baixara regulamento préprio.

— Artigo 51. E facultado a Associacdo, a seu critério, instituir unidades administrativas
= N regionais, com o objetivo de viabilizar ou otimizar a participagdo e/ou a execugao de
L contratos celebrados junto ao Poder Publico local.

Paragrafo Primeiro: As unidades administrativas regionais serdo consideradas filiais da
Associacgdo, a qual, na forma do paragrafo segundo deste artigo, nomeard um Conselho
de Administracdo Regional, com poderes e atribuicdes exclusivamente relacionados ao
contrato referido no caput deste artigo.

Paragrafo Segundo: cumprird ao Conselho de Administragdo da Associagao, por maioria
de votos, nomear 0os membros de cada Conselho de Administragdo Regional, ndo sendo

vedada a acumulagdo, pelos conselheiros, de assento em quaisquer dos Conselhos de

= suas filiais.

e & Paragrafo Terceiro: cumprird ao Conselho de Administragdo Regional, por maioria de
— votos, nomear um Diretor Regional, o qual atuara junto a unidade regional respectiva e
- que sera o responsavel pela sua diregdo e administragao.

Paragrafo Quarto: é facultado ao Conselho de Administragdo, a seu exclusivo critério, e

para os fins do caput deste artigo, homear, nos termos do § 22 deste artigo 51, apenas o

§59¢ Mrgional indieado ao § 39 deste artigo 51, sem a obrigatoriedade de nomear o

L1470
Wasconselho de Administracao Regional.
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; (3) Eleitos os primeiros membros efetivos do Conselho Fiscal, com mandato vigente até
/‘J)‘
m 21.11.2016, conforme artigos 28, b, e 41, a, do Estatuto Social, os Srs. Welinton Roberto

de Carvalho, brasileiro, divorciado, educador fisico, portador da cédula de identidade RG

n?. 30.297.884-7 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n2. 287.708.808-16, residente e domiciliado
3 Rua Carandai n?. 308, Casa Verde, Sdo Paulo, Capital; John Flavin de Almeida Prado,

brasileiro, solteiro, musico, portador da cédula de identidade RG n? 6.066.449-6 e do

- CPF/MF n? 011.118.208-56, residente e domiciliado em S3o Paulo, Capital, a Rua
s Visconde de Ouro Preto, 138, apto 65, Consolagdo; e Claudia Fernandes Dias, brasileira,
— solteira, administradora de empresa, portadora da cédula de identidade RG n?®
— & 24.769.719-9 e do CPF/MF n2 192.282.048-26, residente e domiciliada na cidade de Sao
L Caetano do Sul, Estado de S3o Paulo, 2 Rua Taipas, 209, apto. 11, Bairro Barcelona.

(4) Eleitos os primeiros membros suplentes do Conselho Fiscal, a seguir indicados
conforme a respectiva ordem de supléncia, com mandato vigente até 21.11.2016, nos
termos dos artigos 28, b, e 41, a, do Estatuto Social, as Sras. Marilene Henriques

Mendonca Silva, brasileira, casada, pedagoga, portadora da cédula de identidade RG n®

2 143.587 SSP-GO e do CPF/MF n? 049589421-49, residente e domiciliada em Goiania,
d Estado de Goias, a Avenida T 15, n2 1178, Residencial Guaporé, apartamento 604, Setor
= Bueno; Mariana Ribeiro Silva, brasileira, casada, fisioterapeuta, portadora da cédula de
= identidade RG n® 4449103 SSP-GO e do CPF/MF n?2 004751941-01, residente e
s - domiciliada em Goiania, Estado de Goias, a Avenida Roma, quadra 01, lote 10, n2 380,
— Residencial Eldorado, apartamento 303, bloco 2, Ed. Ambar; e Fabiana Erico de Oliveira,

brasileira, divorciada, administradora, portadora da cédula de identidade RG n®

30.118.564-5 SSP-SP e do CPF/MF n? 295.606.338-30, residente e domiciliada em Sao

o

w

>

©  Paulo, Capital, a Rua Herison, 80.
-
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scal tomaram posse de seus cargos declarando, cada um

geieoe MBS do Conselho
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Codigo Civil, nem do § 19 do art. 147 da Lei n® 6.404/1976.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a quem dela

quisesse fazer uso, e como ninguém se manifestasse, foram suspensos os trabalhos para a

lavratura desta ata, que, lida e achada conforme, foi por todos assinada. Local e data.

Seguem assinaturas.

S&o Paulo, 21 de novembro de 2.013
g0
00\
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 19324171/0001-02
Razdo Social: IMED INSTITUTO DE MEDICINA ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO

Enderecgo: AL JAU 137 / JARDIM PAULISTA / SAO PAULO / SP / 1420-001

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 29/11/2013 a 28/12/2013

Certificacdo Nimero: 2013112911020290096979

Informacdo obtida em 02/12/2013, as 16:59:28.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/iwww.sifg e.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Cri/F geCF SimprimirPapel asp?VAR PessoaMatriz=211 15588&VARPessoa=21115588&VARUf=SP&VARInscr... 1/1
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Coordenadoria da Divida Ativa

Certiddao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 19.324.171

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridical/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

nio constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja

aquela acima informada.

Certidao n° 4284655 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 28/11/2013 15:10:47 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certiddo emitida nos termos da Resolugio Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

(up\aven iR anepdR ioyaliderd, este daciimantn



Estado de Goias Fanamy 3
Secretaria da Fazenda e
Gerencia de Cobranca e Processos Especiais / r?

Gerencia da Divida Ativa e de Apoio a Execucao Fiscal

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 10716248

IDENTIFICACAO:
NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 19.324.171/0001-02

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO

s e e Ao gt e B Ry e A e 0 e O8O R R R R
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H. %o K. k. k. K. k. ¥ *:-*:-*:-*:.* s o k. k. ok, k. K *:.*:.*:.*

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 ¢
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 111
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pelo TELEFONE 0800-62-0707 ou pela
INTERNET, no endereco: http://www.sefaz.go.gov.br.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.461.191.551 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 28 NOVEMBRO DE 2013 HORA: 15:12:18:2
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Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
CNPJ: 19.324.171/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que nao constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente a
situagdo do sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as contribuigbes
previdenciarias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidao especifica.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 15:00:37 do dia 28/11/2013 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/05/2014.

Codigo de controle da certidao: 5C7B.420D.F10A.A54E

Certid&do emitida gratuitamente.

Atengao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

MINISTERIO DA FAZENDA 7
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0212/13 Pedido CND Via Internet

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 011902013-21200171
Nome: IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
CNPJ; 18.324,171/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer diidas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem
a ser apuradas, & certificado que ndo constam pendéncias em seu nome relativas a contribuigbes adminisiradas pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unidio (DAU).

Esta ceridéo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente as contribuigbes previdenciarias e as
contribuigoes devidas, por lei, a terceiros, inclusive s inscritas em DAU, n#io abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as demais
inscrigbes em DAU, administradas pela Procuraderia-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certidao Conjunta PGFN/RFB.

Esta certidio & valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n® 8,212 de 24 de julho de 1981, exceto para:

- averbagdo de obra de construgio civil no Registro de Imdweis;

- redugdo de capital social, transferéncia de controle de cotas de sociedade limitada e cisdo parcial ou transformagéo de entidade ou de sociedade
sociedade empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo art.931 da Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Codigo Cil, extingdo de
entidade ou sociedade empreséaria ou simples.

A aceitagao desta certiddo estd condicionada a finalidade para a qual foi emitida e & werificagio de sua autenticidade na Intemet, no enderego
<http://www.receita.fazenda.gov.br>.
Certido emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01, de 20 de janeiro de 2010.

Emitida em 02/12/2013.
Valida até 31/05/2014.

Certiddo emitida gratuitamente.

Mw.dataprev.gwbrfCWSfCONTEXTD!PCND1!PCND1.HTML
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

CNPJ: 19.324.171/0001-02

Certiddo n®: 39262979/2013

Expedicdo: 29/11/2013, as 15:39:09

Validade: 27/05/2014 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que o CNPJ sob o n° 19.324.171/0001-02, NAO CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidido emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sido de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

Certiddo expedida sem indicacgdo do nome/razdo social, tendo em
vista que o CPF/CNPJ consultado ndo figura na ultima versdo da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribunal
Superior do Trabalho - TST. Para saber a situacgao desse CPF/CNPJ,
consulte o sitio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br).

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagado de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministeério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.
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SERGIO SZACHNOWICZ
CONSUTORIO: R. Dr. Melo ALves, 89 cj. 102
CEP: 01417-010 Sao Paulo - SP
Telefones: (011) 30834609 / (011) 953173837
Celular: (011) 981969057

E-Mail: sergioszac@gmail.com
sergiosz@einstein.br

CURRIC AE PROF
Dez 2013

Sintese de Qualificacbes

Graduado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Sédo
Paulo, com inicio em 1990 e término em 1995, sendo aprovado na
programacao curricular obrigatéria e inscrito sob n° 84.699 no CRM-SP;

Profissional com 18 anos de experiéncia em Cirurgia Geral e Cirurgia Digestiva,
com aprovac&o em Concursos Publicos. provas de residéncia médica. concurso
para preceptoria das Disciplinas de Cirurgia do Aparelho Digestivo e de
Coloproctologia do Hospital das Clinicas da FMUSP em 1999;

Médico assistente da Disciplina de Cirurgia do Aparelho Digestivo e
M@M@M@M@mg

niv

Experiéncia no atendimento de pacientes ambulatoriais em clinica médica,
Gastroenterologia, Cirurgia Geral e Cirurgia do Aparelho digestivo, desenvolvendo
atendimento ao publico, procedimentos cirurgicos de emergéncia e eletivos
orientando residentes e realizando interventos cirurgicos;

Aprovado em Cursos de Sociedades Internacionais, Curso “Advanced Trauma Life
Support’ — 1997, e Curso de “Terapia Nutricional Total” em 2000;

Atua como Membro do Corpo Clinico internando e realizando procedimentos
cirirgicos e gastroenterolégico nos seguintes hospitais: Hospital Israelita Albert
Einstein, Hospital Sirio-Libanés, Hospital S&o Luiz, Hospital Osvaldo Cruz, Hospital
Santa Catarina, Hospital Sdo Camilo e Hospital Nove de Julho;
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Formac¢éao Académica

Graduado em Medicina
Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo — 1995

Pé6s-Graduacdo Senso Lato

Residéncia em Cirurgia Geral
Hospital das Clinicas
Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo -1996

Residéncia em Cirurgia do Aparelho Digestivo e Coloproctologia
Departamento de Gastroenterologia
Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo - 1998

Pé6s-Graduacédo Senso Estrito

Dissertagdo de Mestrado
Defendido e aprovado em margo de 2003 na Pés-Graduagédo da
. Universidade de S&o Paulo, area de concentracao de Cirurgia do Aparelho
Digestivo, Departamento de Gastroentrerologia.

Estagios do Exterior

Estagio no INSTITUTO DI CHHIRURGIA GENERALE ED ONCOLOGIA
CHIRURGICA — UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, direttore: PROF.
ALBERTO PERACCHIA.

Histérico Profissional

2003 - Atual Hospital das Clinicas

Médico Assistente com atividades assistenciais em centro cirlrgico,
reunides de condutas médicas, atendimento ambulatorial; assim como atividades
académicas com aulas ministradas para alunos da raduagéo e pés graduagéo da
Faculdade de Medicina da USP.
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Hospital Israelita Albert Einstein
2001 - 2010 Médico cirurgido da Unidade de Primeiro Atendimento e Membro
do Comité Gestor pela parte da Cirurgia da Unidade de Primeiro Atendimento do
Hospital Israelita Albert Einstein de 2008-2010;

2006 - Atual Coordenador e orientador dos Médulos de Doengas do Eséfago e
do Estémago do Curso de Atualizagéo Profissional do Hospital Israelita Albert
Einstein.

Sociedades Médicas:

Colégio Brasileiro de Cirrugices

Membro Titular do Colégio Brasileiro de Cirrugides desde 2005.
Colégio Brasileiro de Cirrugia Digestiva

Membro Titular do Colégio Brasileiro de Cirrugiées desde 2001.

Atual 1° Vice-Diretor da Diretoria de Defesa Profissional
Membro da Comisséo do Titulo de Especialista em Cirurgia do Aparelho Digestivo.

e Habilitado em Video-Cirurgia, concedida pelo Colégio Brasileiro de Cirurgia
Digestiva e Habilitagdo em Cirurgia Oncoldgica do Aparelho Digestivo, concedida
pelo colégio Brasileiro de Cirurgia Digestiva.

Idiomas

¢ Inglés fluente
¢ Italiano e espanhol - leitura técnica e compreensao.
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Ao limo. Colega Sérgio Szachnowicz:

Caro Sérgio:

Felicito-o pela criagdo do IMED — e, como falamos anteriormente, gostaria de

formalizar-lhe minha intencdo definitiva em doar ao IMED meus direitos patrimoniais

sobre o livro “D.A. — A Doenga”, que escrevi em 2.003.

Tendo a certeza de que o Instituto promovera a pesquisa, o tratamento e a discussao
sobre as mazelas da doenca do alcoolismo — e tendo convicgdo absoluta na sua
seriedade profissional —, cabe-me iniciar minha colaboragéo com esta doagdo. Estou
rigorosamente convencido de que debate sério e desinteressado em torno dessa
doenca, sem duvida, contribuira para a melhora dos servicos de atendimento médico
do Pais — o que, como sabemos, é a inten¢do do IMED, além desse também ser o seu

pensamento quanto a gravidade dessa doenca.

Aguardarei seu contato sobre como tratarmos das medidas burocréticas para efetivar

a doagao.

Um grande abraco,

S3o Paulo, 30 de novembro de 2.013.
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COMISSAO ESPECIAL PARA EFETUAR ESTUDO SOBRE AS CAUSAS E CONSEQUENCIAS DO
CONSUMO ABUSIVO DE ALCOOL ENTRE CIDADAOS BRASILEIROS E, ESPECIALMENTE, AS
RAZOES QUE DETERMINAM O AUMENTO EXPONENCIAL DO CONSUMO DESSA
SUBSTANCIA NOS ULTIMOS CINCO ANOS.

REQUERIMENTO N2 DE 2011.
(Do Sr. Vanderlei Macris)

Requer seja convidado o Dr.
PAULO DE ABREU LEME, médico e
escritor, para participar de audiéncia
publica nesta Comissao e contribuir para
o debate sobre prevencdo e tratamentos
aplicados a pessoas dependentes de
bebida alcodlica, nos ultimos cinco anos.

Senhor Presidente,

Requeiro a Vossa Exceléncia, seja convidado o Dr. PAULO DE ABREU LEME,
médico e escritor, para participar de audiéncia publica nesta Comissdo e contribuir para o
debate sobre prevengdo e tratamentos médicos aplicados a pessoas dependentes de bebida
alcodlica, nos ultimos cinco anos.

JUSTIFICACAO

O Dr. Paulo de Abreu Leme é médico e escritor, autor do Livro “D.A, A
Doenca” e se dedica ha quinze anos ao estudo da doenga do alcoolismo, promovendo
palestras em empresas, sindicatos e associagdes.

Sala da Comissdo, 11 de maio de 2011.

Deputado VANDERLEI MACRIS
Relator
Dr. Paulo de Abreu Leme
Rua Santo Egidio, n? 105, ap. 61
S3o Paulo-SP
CEP 02461-010



