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A0 ILMO. 9° OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULO E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA

JURIDICA DA CAPITAL-SP.

- IMED ~— INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, associag¢do civil sem fins lucrativos devidamente inscrita junto ao
CNPJ/MF sob o n° 19.324.171/0001-02, sediado nesta Capital, a Rua Itapeva, 202, cj. 34,
Bela Vista, e neste ato representada por seu procurador, que subscreve a presente, vem
requerer se digne esta d. Serventia de proﬁlover ao registro da Ata Conjunta da
Assembleia Geral Extraordinaria e da Reunifio do Conselho de Administra¢io da Sede da

Entidade, datada de 10.12.21 (documento anexo).

Pede deferimento.

S&o Paulo, 02 d Ceiro de 2.022.
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PROCURACAO

Por este instrumento particular de procuragdo, IMED — INSTITUTO DE MEDICINA,
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, associagio civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o nimero 19.324.171/6001-02, com sede na Rua Itapeva, n® 202, conjunto 34, Bela
Vista, Municipio de S3o Paulo, Capital, CEP 01332-000, neste ato representado na, forma
do seu Estatuto Social, por seu Diretor Presidente, SR. DONATO LUIZ PERILLO,

brasileiro, vitvo, cirurgido dentista, portador da Cédula de Identidade RG n® 2.081.102
SSP-SP e do CPF/MF sob n® 066.903.608-06, residente e domiciliado em Sio Paulo, Capital,

3 Rua Salete, n° 222, apartamento 10-c, CEP 02016001, ¢ por seu Diretor Financeiro, SR.

ANDRE SILVA SADER, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da Cédula
de Identidade RG n°® 17.044.816-2 ssp-sp ¢ do CPF n® 170.725.418-45, resi‘dente e
domiciliado na Rua Guilherme Ceschin, n® 120, Jardim das Paineiras, Cidade de Sio Jodo
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, CEP.: 13874-716, nomeiam ¢ constituem seus
bastante procuradores, 0 DR. ALEXANDRE KOSLOVSKY SOARES, brasileiro, casado,
advogado, portador da Cédula de Identidade RG n°Z446 189-3 ssp-sP e devidamente
inscrito no CPF/MF sob o n.® 259.913.258-47 éﬁna; Orde dos Advogados do Brasil,
Secgdo de Sdo Paulo, sob 0 n.° 197.302, ¢ '0% ANDRE FoNsSEcA LEME, brasileiro,
solteiro, advogado, portador da Cédula“de Idenﬁé:ade RG n.° 20.737.340-1 SSP-SP ¢

devidamente inscrite no CPF/MF sob o n.""k275;236,198-58 e na Ordem dos Advogados
do Brasil, Seccio de Sio Paulo, séb ont? 172.666, ambos com endereco profissional na
Avenida Paulista, n.” 1,009, conjunto 601, Bela \ ista, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100, a0
qual confere os poderes da cliusula “ad judieia et extra” para, em conjunto ou
isoladamente, representarem o Outorgante perante Orgios e Reparti¢des Piblicas
Federais, Estaduais ¢ Municipais, Autarquias, Tabelionatos de Notas e de Protestos,
Oficiais de Registro Civil de Pessoas Naturais e ou de Pessoas Juridicas, Oficiais de
Registros de Titulos ¢ Documentos, Secretaria da Receita Federal do Brasil e

Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
Sede: Rua itapeva, n2 202, Conjunto 34, Bela Vista, Municipio de S3o Paulo, Capital, CEP 01332-000

www.imed.org.br - projetoi@imed.org by
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(1) participarem de chamadas ou chamamentos publicos, inclusive de sessdes publicas,
assinando e firmando declaragdes, termos, questionamentos, impugnacdes, atas, recursos
e todos os demais atos e documentos inerentes; (2) abrirem, encerrarem e movimentarem
contas bancarias; (3) apresentarem e retirarem quaisquer documentos; (4) assinarem
cartas de preposi¢do para uso em processos judiciais e extrajudiciais, bem como
requerimentos, formuldrios, contratos e carteiras de trabalho (CTPS) e termos de rescisio
(TRCT) de colaboradores; (5) firmarem compromisse, declaragdes ¢ contratos piiblicos
ou privados; (6) contestarem, recorrerem e proporem todas as acdes e medidas
administrativas e judiciais que julgarem convenientes para defender os interesses do
Outorgante; dando tudo por bom, firme e valioso, praticando enfim, todos os atos
necessarios ao fiel e cabal desempenho deste mandato, podendo inclusive substabelecé-

lo a outrem, com ou sem reserva de iguais poderes.

O presente instrumento tem validade por 01 (um) ano a contar da data de sua assinatura,

sendo ratificados todos os atos anteriormente praticados -pelos procuradores

retromencionados.

Sdo Paulo, 30 dejul\hd«de 2021,
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CONSELHO REGIONAL DE WEDICINA 0O EEIALO DEEAD PALNOD

CERTIDAO DE ANALISE E REGISTRG -

959489

Registro N°: 959489 SAP

Nome: IMED - INSTITUTO DE MEDICINA ESTUDQOS E DESENVOLVIMENTO

Certifico e dou fé que o documento em papel, foi apresentado em 19/01/2022, o qual foi
protocolado sob o n° 16634, sendo analisado e registrado, nos termos da Lei Federal n°

6.839/1980, na presente data.

Natureza da solicitagao:

ALTERACAO SEM EMISSAO DE CERTIFICADO

S3o0 Paulo, 26 de janeiro de 2022

Dr. Angelo Vattimo
Diretor 1° Secretario

Esta certiddo é parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

9B11EB61FD86CE3180CF71527E07B996

A autenticidade desta certiddo poderé ser verificada no endereco:
http://www.cremesp.org.br/’?siteAcao=ServicosEmpresasConsultaDocumentos

GLACINTRA

Rua Frei Caneca, 1.282 - Consolag&o
CEP: 01307-002 - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 4349-9900 / www.cremesp.org.br



IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DEssNVbMM’éNTd "
CNPJ n2 19.324.171/0001-02

ATA CONJUNTA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E DA REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA SEDE DA ENTIDADE, EM 10.12.21

10 de dezembro de 2.021, as 18:00 h, na sede social, na Rua ltapeva,

202, conjunto 34, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, cep 01332-000.

Presenca: A totalidade dos associados do Imed e a totalidade dos membros do Conselho de

Administragdo da Sede, que assinaram a lista de presenca anexa.

Convocacdo: Dispensada a convocagdo da Assembleia Geral, face a presenca da totalidade dos
associados, nos termos do art. 23, § 29, do Estatuto Social; e dispensada a convocac¢do da
Reunido do Conselho de Administragdo da Sede da Entidade, face a presenca da totalidade de

seus membros, nos termos do art. 30, § 39, do Estatuto Social.

Reunido do Conselho de Administracao da Sede da Entidade:

Presenca: A totalidade dos membros do Consetho de Administragdo da Sede da Entidade, que
assinaram lista de presenca anexa a esta ata. Presente também o Diretor Presidente da Sede
da Entidade, SR. DONATO Luiz PERILLO, brasileiro, vilvo, cirurgido dentista, portador da cédula de
identidade RG n2 2.081.102 ssP-sp e inscrito junto ao cPF/MF sob n? 066.903.608-06, residente e
domiciliado em Sdo Paulo, Capital, a Rua Salete, n? 222, apartamento 10 “c”, Santana, CEP

02016-001.

Mesa: VANDER LUiS CARDOSO FORTUNATO, presidente da mesa de reunido; e DONATO Luiz PERILLO,
secretdrio da mesa de reunido, apds receber e aceitar o convite realizado pelo presidente da

mesa de reuniao.

Ordem do dia da reunido do Conselho de Administracdo da Sede: Discutir e deliberar sobre:

(1) recebimento do pedido de rentncia de JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO, brasileiro, solteiro, 3

!
musico, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Visconde % i
de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolacdo, cer 01306-060, portador da cédula de identidade §> -
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RG n? 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n2 011".11“8.208'-56} :c'o'rﬁ reiagcdo ao cargo de
integrante do Conselho de Administracdo da Sede da Entidade, eleito nos termos da alinea “b”

do artigo 29 do Estatuto Social);

(2) apreciagdo e deliberagdo a respeito da admissdo, como associado da entidade, de JOHN
FLAVIN DE ALMEIDA PRADO, brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de S3o
Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolacdo, cep
01306-060, portador da cédula de identidade RG n2 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPe/MF sob
n? 011.118.208-56;

(3) apreciagdo e deliberacdo a respeito da admissdo, como associado da entidade, de WlLst
DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade
RG n° 8.280.289-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 949.408.948-00, residente e domiciliado
na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, & Rua Herison, n? 80, Lauzane Paulista, CEP

02442-040;

(4) eventual eleicdo, nos termos da alinea “b” do artigo 29 do Estatuto Social, de ANTONIO
CARLOS DA VEIGA, brasileiro, solteiro, sacerdote da Igreja Catdlica Apostélica Romana, portador
da cédula de identidade RG n? 34.238.598-7 SSP/SP e inscrito no CPF/ME sob n2 045.349.986-43,
residente e domiciliado na cidade de Formosa, Estado de Goids, a Rodovia GO-458, KM 04,
Estrada Vicinal a Direita, S/N, CXPST 155, Zona Rural, CEP 73816-899, para o cargo de integrante

do Conselho de Administracdo da Sede da Entidade;

(5) revogagdo dos artigos 32-A, 32-B, 38-A e 39, alineas “c” e “d”, bem como alteracdo dos
artigos 13, alineas “b” e “c”, 14, § 12, 22, alinea “c”, 28, alineas “b”, “c” e “f’, 41-D, alinea “d”,
42, alinea “b”, 49, 51, § 22, e 52 do Estatuto Social, com a consequente extin¢do da Diretoria e
do Conselho de Administracdo da Filial Belém da Entidade e desnecessidade de nova eleigdo

de seus membros;

(6) alteragdo do artigo 41-B do Estatuto Social, que trata do mandato dos membros do

Conselho Fiscal da Sede da Entidade; e

(7) apreciacdo e aprovacdo do “Regulamento para os Procedimentos de Compras, Contratacdo
de Obras, Contratagdo de Servigos e AlienagBes” e do “Regulamento dos Procedimentos para |

Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal”, referentes a seguinte unidade de satde,




cuja gestdo é feita pela entidade, contrato de gestdo n¢ 080/202%:- mospitai -Estadual

Centro-Norte Goiano (HCN).

Deliberacdes tomadas: os conselheiros, por unanimidade:

(1) tomaram ciéncia do pedido de rentincia de JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PrADO, brasileiro,
solteiro, masico, residente e domiciliado na Cidade de Sio Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua
Visconde de Ouro Preto, n2 138, apto 65, Consolagdo, cer 01306-060, portador da cédula de
identidade RG n? 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n? 011.118.208-56, com relagio
ao cargo de integrante do Conselho de Administracdo da Sede da Entidade (eleito nos termos

da alinea “b” do artigo 29 do Estatuto Social);

(2) aprovaram a admissdo, como associado da entidade, de JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO,
brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo
Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolac3o, Cep 01306—060, portador
da cédula de identidade RG n? 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n® 011.118.208-56,
o qual havia solicitado e teve seu desligamento do quadro de associados no dia 13 de outubro

e 2.021, do que os conselheiros declaram ter ciéncia anterior;

(3) aprovaram a admissdo, como associado da entidade, de WiLSON DE OLIVEIRA, brasileiro,
casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n° 8.280.289-0
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°® 949.408.948-00, residente e domiciliado na Cidade de S3o
Paulo, Estado de Sdo Paulo, a Rua Herison, n? 80, Lauzane Paulista, CEP 02442-040, o qual
havia solicitado e teve seu desligamento do quadro de associados no dia 06 de outubro de

2.021, do que os conselheiros declaram ter ciéncia anterior;

(4) elegeram, nos termos da alinea “b” do artigo 29 do Estatuto Social, ANTONIO CARLOS DA
VEIGA, brasileiro, solteiro, sacerdote da Igreja Catélica Apostélica Romana, portador da cédula
de identidade RG n2 34.238.598-7 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n? 045.349.986-43, residente
e domiciliado na cidade de Formosa, Estado de Goids, & Rodovia GO-458, KM 04, Estrada Vicinal
a Direita, S/N, CXPST 155, Zona Rural, CEP 73816-899, para o cargo de integrante do Conselho

de Administracdo da Sede da Entidade, cujo mandato se dara até 10.12.23;

(5) aprovaram a revogacdo dos artigos 32-A, 32-B, 38-A e 39, alineas “c” e “d”, bem como

alteragdo dos artigos 13, alineas “b” e “c”, 14, § 12, 22, alinea “c”, 28, alineas “b”, “c” e “f’, 41-
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D, alinea “d”, 42, alinea “b”, 49, 51, § 22, e 52 do Estatuto Social, com @ consequente extingio
da Diretoria e do Conselho de Administracdo da Filial Belém da Entidade e desnecessidade de

nova eleicdo de seus membros;

(6) aprovaram a alteragdo do artigo 41-B do Estatuto Social, para constar que “O mandato dos
membros do Conselho Fiscal serd de 1 (um) a 3 (trés) anos, permitida a recondugdo por iqual

periodo, por uma tnica vez, de 1/3 de seus componentes”;

(7) aprovaram o “Regulamento para os Procedimentos de Compras, Contratacdo de Obras,
Contratagdo de Servicos e Alienagdes” e do “Regulamento dos Procedimentos para
Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal”, referentes ao Hospital Estadual do Centro-

Norte Goiano (HCN), cuja gestdo é feita pela entidade (contrato de gestdao n? 080/2021); e

(8) decidiram consolidar a redagdo do Estatuto Social, que passard a vigorar com a redacdo

anexa a esta ata.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a quem dela quisesse
fazer uso, e como ninguém se manifestasse, foram suspensos os trabalhos em face da

instalacdo da Assembleia Geral dos Associados da entidade.
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Imediatamente apés as deliberacSes tomadas pelo Conseltio 'de‘Ad;mmistEa'céo'da“Séde,
associados da entidade, também presentes em sua unanimidade, resolveram deliberar o que

segue:

Assembleia Geral Extraordinaria da entidade:

Presenca: A totalidade dos associados da entidade, que assinaram lista de presenca anexa a

esta ata.

Mesa: DONATO LUIZ PERILLO, presidente da mesa de reunido; e 0 associado VANDER Lufs CARDOSO
FORTUNATO, secretario da mesa de reunido, apds receber e aceitar o convite realizado pelo

presidente da mesa de reunido, com a concordancia da unanimidade dos demais associados.

Ordem do dia da: discutir e deliberar sobre:

(1) eventual elei¢do, nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social, de FERNANDA BATISTA DE
Souza, brasileira, casada, profissional de marketing, portadora da cédula de identidade rG n®
27.174.215 ssp-sp e inscrita junto ao CPF sob n? 281.528.798-60, residente e domiciliada a Rua
Cisplatina, n? 927, apartamento 03, Vila Pires, cidade de Santo André, Estado de S3o Paulo, CEP
09121-430, para o cargo de integrante titular do Conselho Fiscal da Sede da Entidade, tendo

em vista o encerramento do mandato do conselheiro LEONARDO SANTIAGO VIANA;

(2) eventual eleigdo, nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social, de MARCIO WILLIAN BATISTA
DE SQUZA, brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de identidade RG n2 40.217.875
SSP-SP e inscrito junto ao CPF sob n? 326.674.208-70, residente e domiciliado & Rua Cisplatina,
n? 927, apartamento 03, Vila Pires, Cidade de Santo André, Estado de S3o Paulo, CEP 09121-
430, para o cargo de integrante titular do Conselho Fiscal da Sede da Entidade, tendo em vista
a renuncia do conselheiro JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO, ocorrida no dia 30 de agosto de

2.021;

(3) eventual elei¢do, nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social, de WELINTON ROBERTO DE
CARVALHO, brasileiro, divorciado, educador fisico, residente e domiciliado na cidade de Sio
Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Carandai n2 308, Casa Verde, CEP 02516-020, portador da
cédula de identidade RG n2 30.297.884-7 SSP/SP e inscrito no CPF sob n? 287.708.808-16, para

o cargo de integrante suplente do Conselho Fiscal da Sede da Entidade; e \ b
4
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(4) eventual elei¢do, nos termos do artigo 41 A do Estéfufo*Soti‘al, de JOHN FLAVIN DE ALMEIDA
PRADO, brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de S3o Paulo, Estado de
Sdo Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolagdo, cep 01306-060,
portador da cédula de identidade RG n2 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n®
011.118.208-56, para o cargo de integrante suplente do Conselho Fiscal da Sede da Entidade.

Deliberacdes tomadas: os associados, por unanimidade:

(1) elegeram, nos termos do artigo 41 A do Estatuto Sociai, FERNANDA BATISTA DE SOUZA,
brasileira, casada, profissional de marketing, portadora da cédula de identidade RG ne
27.174.215 ssp-sp e inscrita junto ao cPF sob n® 281.528.798-60, residente e domiciliada 3 Rua
Cisplatina, n? 927, apartamento 03, Vila Pires, Cidade de Santo André, Estado de S3o Paulo,
CEP 09121-430, para o cargo de integrante titular do Conselho Fiscal da Sede da Entidade, cujo
mandato se dara até 10.12.24;

(2) elegeram, nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social, MARCIO WILLIAN BATISTA DE Souza,
brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de identidade RG n? 40.217.875 ssp-Sp e
inscrito junto ao CPF sob n? 326.674.208-70, residente e domiciliado 2 Rua Cisplatina, n2 927,
apartamento 03, Vila Pires, Cidade de Santo André, Estado de Sdo Paulo, CEP 09121-430, para
o cargo de integrante titular do Conselho Fiscal da Sede da Entidade, cujo mandato se dar4 até

10.12.24;

(3) elegeram, nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social,'WEuNTON ROBERTO DE CARVALHO,
brasileiro, divorciado, educador fisico, residente e domiciliado na cidade de S3o Paulo, Estado
de Sdo Paulo, na Rua Carandai n? 308, Casa Verde, CEP 02516-020, portador da cédula de
identidade RG n? 30.297.884-7 SSP/SP e inscrito no CpF sob n? 287.708.808-16, para o cargo de
integrante suplente do Conselho Fiscal da Sede da Entidade, cujo mandato se dard até

10.12.24; e

(4) elegeram, nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social, JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO,
brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o
Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n2 138, apto 65, Consolagdo, cer 01306-060, portador
da cédula de id?ntidade RG n? 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob ne 011.118.208-56,

para o cargo de integrante suplente do,Conselho Fiscal da Sede da Entidade, cujo mandato se
PN

dara até 10.12.24;




Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, 's‘eja< ’péla' ‘Assembleia Geral, seja pelo

Conselho de Administracdo da Sede, fazem os associados e os conselheiros constar nesta ata

que a administracao da entidade é composta por:

- (a) Conselho de Administracdo da Sede: VANDER LUis CARDOSO FORTUNATO, Presidente do
Conselho de Administragdo, com mandato de 23.10.2019 até 23.10.2023 (eleito nos termos da
alinea “a” do artigo 29 do Estatuto Social); GETRO DE OLIVEIRA PADUA, com mandato de
13.11.2020 até 13.11.22 (eleito nos termos da alinea “c” do artigo 29 do Estatuto Social);
DANIEL REBELLO FIGUEIREDO, com mandato de 31.03.21 até 31.03.23 (eleito nos termos da alinea
“b” do artigo 29 do Estatuto Social); MARCELO SILVEIRA RIBEIRO, com mandato de 31.03.21 até
31.03.25 (eleito nos termos da alinea “a” do artigo 29 do Estatuto Social); MIGUEL TORTORELLI
(eleito nos termos da alinea “a” do artigo 29 do Estatuto Social), com mandato de 31.03.21 até
31.03.25; ANTONIO CARLOS DA VEIGA, com mandato de 10.12.21 a 10.12.23 {eleito nos termos da
alinea “b” do artigo 29 do Estatuto Social); (b) Diretoria da Sede: DONATO Luiz PERILLO, Diretor
Presidente, com mandato de 31.03.2021 até 31.03.25 (eleito nos termos da alinea “k” do
artigo 32 do Estatuto Social); ANDRE SiLVA SADER, Diretor Financeiro, com mandato atual desde
31.03.2021 até 31.03.25 (eleito nos termos da alinea “k” do artigo 32 do Estatuto Social); e
WILSON OUIVEIRA, Diretor Administrativo, com mandato de 30.08.2021 até 30.08.25 (eleito nos
termos da alinea “k” do artigo 32 do Estatuto Social); (c) Conselho Fiscal: JOSE RONALD ROCHA,
Presidente do Conselho Fiscal, com mandato de 31.03.2021 até 31.03.2022 {titular eleito nos
termos do artigo 41 A do Estatuto Social); FERNANDA BATISTA DE SOUzA, com mandato de
10.12.2021 até 10.12.2024 (titular eleita nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social); MARCIO
WILLIAN BATISTA DE SOUZA, com mandato de 10.12.2021 até 10.12.2024 (titular eleito nos termos
do artigo 41 A do Estatuto Social); MADELY FERRARI DE SANTI, com mandato de 31.03.2021 até
31.03.2022 (suplente eleita nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social); WELINTON ROBERTO DE
CARVALHO, com mandato de 10.12.2021 até 10.12.2024 (suplente eleito nos termos do artigo

41 A do Estatuto Social); e JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO, com mandato de 10.12.2021 até

10.12.2024 (suplente eleito nos termos do artigo 41 A do Estatuto Soci
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO F‘CNPJ ne 3:9.324;1?1/0601‘.-02 =

LISTA DE PRESENCA ANEXA A ATA CONJUNTA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E DA REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAC DA SEDE DA ENTIDADE, REALIZADAS EM 10.12.2021, As 18:00 H.

P

e 77

—

(a) André Silva Sader, brasileiro, solteiro, médico veterinario, portador da cédula de identidade
RG n2 17.044.816-2 SSP/SP, inscrito no CPF sob n? 170.725.418-45, residente e domiciliado na Rua
Guilherme Ceschin, n2 120, Jardim das Paineiras, Cidade de S30 Jo3o da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo,
CEP.: 13874-716

(b) Wilson de Oiiveira, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de
identidade RG n° 8.280.289-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 949.408.948-00, residente e
domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de-S3o Paulo, 3 u3 Herison, n? 80, Lauzane Paulista, CEP
02442-040 T Z

(c) Welinton Roberto de Carvaltho, brasiléyiro, divorciado, educador fisico, residente e domiciliado
na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Carandai n2 308, Casa Verde, CEP 02516-020,
portador da Carteira de Identidade RG ne 30.297.884-7 SSP/SP e inscrito no CPF/ME sob n2

287.708.808-16 / "
(/)/ | )
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(d) John Flavin de Almeida Prado, brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade
de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolagdo, CEP
01306-060, portador da cédula dgidentidade RG n? 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n¢
011.118.208-56. I/

(f) Vander Luis Carc:!oso Fortunato, brasileiro, divorciado, empresério, residente e domiciliado na
Cidade de S3o Bernardo do Campo, Estado de S3o Paulo, na Ru iZabete Sabatini, n? 58, Vila
Primavera, CEP 09760-110, portador da cédula deidentidade n? 18{149.865-0 SSP-SP e inscrito no
CPE/MF sob n? 097.166.268-19

4
LI

(g) Getro Oliveira de Padua, brasileiro, casado, enfermeiro, residente e domiciliado na Cidade de

Trindade, Estado de Goids, a Rua 24, Quadra 168, Lote 12-A, n? 177, Vila Pai Eterno, CEP 75380-000,
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portador da cédula de identidade RG n? 1575497 SSP/NiG & inscrits-no f?F/!\?JF sohy n¢ 036&19.15-

o 6 Ll

(h) Donato Luiz Perillo, brasileiro, divorciado, cirurgio dentista, portador da cédula de identidade
RG n? 2.081.102 SSP-SP, inscrito junto ao CPF/MF sob n? 066.903.608-06, residente e domiciliado em
Sdo Paulo, Capital, a Rua Salete, n2 222, apartamento 10-c, Santana, CEP 02016-001

]

7

i

(i) Leonardo Santiago Viana, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado na Cidade
de Sdo Bernardo do Campo, Estado de S3o Paulo, a Rua Augusto Frederico Schmidt, n2 100, Vila
Dayse, CEP 09732-540, portador da cédula de identidade RG n? 21.470.248-0 SSP-SP e inscrito junto
ao CPF/MF sob n? 252.533.078-18

. Dt

(i) Daniel Rebello Figueiredo, brasileiro, casado, engenheiro, portador da céduia de identidade
RG n® 9.539.251-8 SSP-RJ, inscrito junto ao CPF sob n? 087.738.698-64, residente e domiciliado em
Sdo Paulo, Capital, 3 Rua ltapura, n? 267, apartamenty 83, Vila Gomes Cardim, CEP 03310-000

Yl

— i/:;?/ 7
(k) Fernanda Batista de Soufa, brasilgira, casada, profissional de marketing, portadora da

cédula de identidade RG n2 27.174.215 SSP-SP, inscrita junto ao CPF sob ne 281.528.798-60,
residente e domiciliada a Rua Cispiatina, n? 927, apartamento 03, Vila Pires, Cidade de Santo André,
Estado de Sao Paulo, CEP 09121-430

e

() José Ronald Rocha, brasileiro, casado, engenheiro, residente e domiciliado na Cidade de
Santos, Estado de Sdo Paulo, a Rua Soares de Camargo, n? 153, apartamento 13, Boqueirdo, CEP
11045-050, portador da cédula de lﬁe ?{dad&ﬂﬁ\g‘-’ 3.076.216-9 SSP-SP e inscrito no CPF sob n¢
491.961.708-91 &

sz,
T N
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{m) Marcelo Silveira Ribeiro, brasileiro, casado, professor, portador da cédula de identidade RG
16.963.642-4 SSP-SP, inscrito junto ac CPF sob n? 154.130.548-58, residente e domiciliado 3 Rua Sio
Marcelo, n2 92, Vila Gustavo, S30 Paulo Capltal CEP 02250-050




{n) Marcio Willian Batista de Souza, brasileiro, casado, administ;ado?, pérta’d,crr 13 cédula de
identidade RG n? 40.217.875 SSP-SP, inscrito junto ao CPF sob no 326.674.208-70, residente e
domiciliado a Rua Cisplatina, n2 927, apartamento 03, Vila Pires, Cidade de Santo André, Estado de

S3o Paulo, CEP 09121-430
e Ul) A//Aar‘% | ﬁg&‘ é&m—
I

)] Miguel Tortorelli, brasileiro, casado, contador, portador da cédula de identidade RG
3.411.656 SSP-SP, inscrito junto ao CPF/MF sob ne 683.748.798-15, residente e domiciliado em S3o
Paulo, Capital, a Rua Jabuticatubas, n2 181, Jardim Franga, CEP 02339-050

‘:?‘

7/

e e

{p) Madely Ferrari de Santi, brasileira, psicéloga, portadora da cédula de identidade RG
6.667.368 SSP-SP, inscrita no CPF sob n? 103.194.408-77, residente e domiciliada 3 Rua Sio Marcelo,
n2 92, Vila Gustavo, Cidade de S3o Paulo, Capital, CEP 02250-050

{q) Antdnio Carlos da Veiga, brasileiro, solteiro, sacerdote da igreja Catdlica Apostdlica Romana,
portador da cédula de identidade rG n? 34.238.598-7 SSP/SP e inscrito no CPF/ME sob n®
045.349.986-43, residente e domiciliado na cidade de Formosa, Estado de Goids, a Rodovia GO-458,
KM 04, Estrada Vicinal a Direita, S/N, CXPST 155, Zona Rural, CEP 73816-899
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Anexo 2 Ata da Ata Conjunta da Assembleia Geral Extracrdinaria e dﬂ Reumaa do Consetho de ~

Administracio da Sede da Entidade, em 10.12.21.

IMED ~ INSTITUTO DE MEDICINA,
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

CNPJ n° 19.324.171/0001-02

“ESTATUTO SOCIAL DO IMED -
INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO.

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, FINS,
SEDE E DURACAO.

Artigo 1°. O Imed - Instituto de Medicina,
Estudos e Desenvolvimento (a “Associa¢do”) é
associacdo sem fins lucrativos regida por este
Estatuto e pelas demais disposi¢des legais que
lhe forem aplicaveis, inclusive pela Lei das
Organizagdes Sociais (Lei Federal 9.637/98).

Artigo 2°. Esta Associag¢do tem por finalidade:

(a) promover a saide publica e privada e
colaborar para a universalizacdo da assisténcia
médica, atuando para reduzir riscos de doengas e
de outros agravos, e apoiando, incentivando e
desenvolvendo condi¢des que ampliem o acesso
da populagdo aos servicos de promogdo e
recuperagdo da satde;

(b) promover a assisténcia social, apoiando,
incentivando e desenvolvendo a protecdo a
familia, 4 maternidade & infancia, & adolescéncia
e a velhice, o amparo as criangas e aos
adolescentes carentes, a promoc¢fo da integracfo
ao mercado de trabalho, a habilitagio e
reabilitagdo de pessoas com deficiéncia e a
promogdo de sua integragdo a vida comunitaria;

(c) promover a educagfo, apoiando, incentivando
e desenvolvendo medidas que promovam o
acesso ¢ a permanéncia na escola, a liberdade de
aprendizado e ensino, e a vincula¢iio entre a
educacdo escolar, o trabalho, as praticas sociais e
a redugdo da pobreza.

§ 1° Para a realizacio de sua finalidade, a
Associag@o podera:

(a) patrocinar ou realizar estudos ou pesquisas;

(b) ministrar cursos, seja de educagio ao publico,
seja de capacita¢do de profissionais para as areas
de saude e de assisténcia social;

(c) organizar eventos e seminarios;

(d) prestar diretamente servicos de assisténcia a
populago; e

(&) gerir seivigss presiadss por-outras pessoas, N

publicas ou privadas.

§ 2°. Os servigos mencionados nos itens “d” e
“e” do § 1° acima abrangem:

(a) servicos de ateng@o a salide em unidades
publicas ou privadas, inclusive no ambito do
Programa Saude da Familia, tais como: (i)
atividades de atendimento hospitalar, inclusive
em prontos socorros ¢ unidades de atendimentos
de urgéncia, e inclusive atendimento de alta,
baixa e média complexidade; (ii) servigos moveis
de atendimento a urgéncias, inclusive por meio
de UTIs moveis; (iii) servicos de remogio de
pacientes; (iv) atividades de atendimento
ambulatorial executadas por médicos, inclusive
com recursos para realiza¢do de procedimentos
cirirgicos, exames complementares, vacinagfio e
imunizacdo, reproduco assistida e consultas em
geral; (v) atividades de complementagdo
diagnostica e terapéutica, tais como laboratdrios,
servigos terapéuticos e dispensarios, inclusive
unidades de radioterapia e de diagnéstico com
radia¢do ionizante; e (vi) outras atividades e
praticas integrativas e complementares da saude
humana;

(b) servigos de atencdo a saude integrados com
assisténcia social, tais como: (i) atividades

exercidas em  residéncias  coletivas ou
particulares (Home Care), englobando a
assisténcia a  idosos, deficientes fisicos,
imunodeprimidos e convalescentes,

infraestrutura e apoio no domicilio dos pacientes;
(ii) atividades de assisténcia psicossocial e a
sautde de portadores de distirbios psiquicos,
deficiéncia mental e dependéncia quimica,
prestados ou ndo em centros de assisténcia
psicossocial; e (iii) atividades exercidas em
orfanatos, albergues  assistenciais, centro
correcionais, presidios, centros de tratamento de
dependéncia quimica e outros;

(¢) servigos de assisténcia social sem alojamento;
e

(d) servicos de educagiio e ensino e de apoio a
educacfio e ensino, tais como: (i) servigos de
educacfio escolar (basica, profissional, superior e
especial), inclusive educacio de jovens e adultos;
e (ii) ensino de esportes, arte e cultura, idiomas,
treinamento em informatica, treinamento em
desenvolvimento pessoal e gerencial e outras
atividades de ensino;

§ 3°. A Associacdo atuara de forma permanente,
observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e eficiéncia e ndo fard qualquer |

discriminagdio de raga, cor, sexo, orientagdo




Anexo 2 Ata da Ata Conjunta da Assembleia Geral Extraordinzria ¢ da Reuniic do Conselho de

Administra¢do da Sede da Entidade, em 10.12.21.

sexual, condicdo social, credo politico ou
religioso.
Artigo 3°. A Associagdo tem sede e foro na

Cidade de S3o Paulo, Estado de S4o Paulo, 4 Rua
Itapeva, 202, conjunto 34, Bairro Bela Vista,
CEP 01332-000, podendo atuar em qualquer
outra localidade, inclusive por meio de
dependéncias, escritorios administrativos,
representagdes ou filiais.

§ 1°. A Associagdo tera filial junto a Cidade de
Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida
Djalma Batista, 3000, sala 37, Condominio
Amazonas Flat, Parque Dez de Novembro, CEP
69050-010.

§ 2° A Associagfo também terd filial junto a
Cidade de Belém, Estado do Para, a Avenida
Conselheiro Furtado, 2.865, 10° andar, sala
1.002, Edificio Sintese 21, bairro Cremacdo,
CEP 66063-060.

§ 2°-A. A Associagdo também terd filial na
Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerals, a
Rua Joaquim Manoel de Macedo, 355, Jd. Sdo
Carlos, CEP 37130-000.

§ 2°-B. A Associagdo também tera filial na
Cidade de Trindade, Goias, & Rua 3, Jardim
Primavera, Q 4, L 10, CEP 75390-334.

§ 2°-C. A Associacdo também tera filial na
Cidade de Formosa, Estado de Goiads, na
Avenida Maestro Jofio Luis do Espirito Santo,
480, salas 203 e 204, Jardim Califérnia, CEP
73807-745.

§ 2°-D. A Associacio também terd filial na
Cidade de Luziénia, Goids, a Rua S&o Paulo,
Quadra 15, Lote 14, sala 03, Edificio Marta
Rocha, Bairro Santa Luzia, CEP 72.803-110.

§ 2°-E. A Associagio também terd filial na
Cidade de S&o Luis dos Montes Belos, Goias, a
Rua 03, s/n° 3* ligag8io, Quadra 04, Lote 07B,
Setor Vila Popular, Sdo Luis de Montes Belos-
GO, CEP 76.100-000.

§ 2°-F. A Associagdo também terd filial na
Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, a
Rua Joaquim Manoel de Macedo, 355, parte B-
Consultério, Jd. Sdo Carlos, CEP 37130-000.

§ 2°-G. A Associagdo também tera filial na
Cidade de Uruagu, Estado de Goias, a Rua
Andpolis, Qd.28, Lt.09-A, Sala 03, Centro,
Uruacu-GO, CEP: 76.400-000.

§ 3°. A representacdo legal das filiais se dara nos
termos deste Estatuto.

Artigo 4°. A Associacdo tem prazo de duracdo
indeterminado.

CAPITULG 1i. DA ADMISSAO; DEMISSAQ,
E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS.

Artigo 5°. A Associacfo tem numero ilimitado
de associados.

Parigrafo Unico. Cabe a Diretoria escriturar o
Livro de Associados da Associacdo.

Artigo 6°. A admissdo de novos associados
depende de aprovagdo por maioria, pelo
Conselho de Administracdo, e de proposta de
associagdo abonada por pelo menos 3 (trés)
associados.

§ 1°. O Conselho de Administrac;ﬁo admitiré ou
conveniéncia e oportunidade, sendo
desnecessario fundamentar sua decisgo.

§ 2°. Ao candidato preterido pelo Conselho de
Administragio, cabe recurso a Assembleia Geral
dos associados, que podera aprovar o candidato,
se assim decidirem 2/3 (dois tergos) dos
associados em eleigdo secreta.

Artigo 7°. Quando o associado quiser se desligar
da Associagdo, deverd apresentar requerimento a
Diretoria, a quem caberd homologar o
desligamento em até 30 (trinta) dias. Eventuais
pendéncias do associado junto a Associa¢do ndo
serdo impeditivos de seu desligamento, devendo
tais pendéncias serem exigidas pelas vias
ordinarias.

Artigo 8°. Ao associado que deixar de cumprir
as regras contidas neste Estatuto, as disposi¢des
legais pertinentes as atividades da Associagfo ou
deixar de participar, injustificadamente, da vida
associativa, a Diretoria aplicard as seguintes
penas, observada a gravidade da infraggo:

(a) adverténcia;

(b) suspensdo por periodos de até 30 (trinta) dias;
e

(c) exclusfio dos quadros da Associagdo.

§ 1° Contra a decisdo da Diretoria que aplicar as
penas previstas nas alineas “b” e “c” acima, cabera
recurso dotado de efeito suspensivo junto ao
Conselho de Administragdo, tendo o associado
direito a apresentar defesa escrita, juntar documentos
e fazer com que sejam ouvidas testemunhas, bem
como comparecer & reunidio que deliberar sobre seu
recurso, e nela apresentar oralmente suas razoes.

§ 2° No caso de o Conselho de Administragdo
confirmar a aplicagdio da pena prevista na alinea “c”
deste artigo, cabera recurso & Assembleia Geral,
ficando o associado suspenso das atividades sociais |
até a decisdo assemblear. '

|
o
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Anexo 3 Ata da Ata Conjunta da Assembleia Geral Extraordinéria e da Reunidc do Conselho de
Administra¢ido da Sede da Entidade, em 10.12.21. /

CAPITULO I11 DOS DIREITOS E
DEVERES DOS ASSOCIADOS.

Artigo 9°. S3o deveres de cada associado:

(a) respeitar e observar o presente Estatuto, as
deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho
de Administragio e da Diretoria e toda a
legisla¢do que for aplicavel & Associagdo;

(b) diligenciar pelo prestigio e pela boa
reputa¢fio da Associagfo, abstendo-se de praticar
atos que o comprometam, tanto na sua
integridade patrimonial quanto moral;

(c) cooperar para O
Associagdo;

(d) informar corretamente todos os dados
cadastrais solicitados pela Associagdo, e avisa-la
de alteragdes em tais dados; e

engrandecimento da

(e) pagar as contribui¢des pecunidrias fixadas
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os associados ndo terdo
direito a nenhum valor a titulo de distribuigéo de
dividendos, bonificagdes, participagdes,
excedentes operacionais ou parcelas do
patrimOnio da Associagfo, nem direito a receber
parcela de seu patriménio em caso de liquidagdo
da Associagfo.

Artigo 10. S3o direitos de cada associado:

(a) requerer a convocagdo extraordindria da
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

(b) participar da Assembleia Geral;

(¢) votar e ser votado para os cargos eletivos dos
orgdos da Associagdo;

(d) habilitar-se para as atividades, programas e

projetos da Associagdo;

(e) exercer os cargos de diretoria da Associagdo,
desde que nomeado para tal nos termos deste
Estatuto; e

(f) solicitar seu desligamento do quadro de
associados da Associago.

Artigo 1. Os associados ndo respondem nem
mesmo  subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela Associagdo.

CAPITULO IV — DAS FONTES DE
RECURSOS DA ASSOCIACAO.

Artigo. 12, de
Associagio:

Sdo fontes recursos da

(a) as contribui¢des dos associados, no valor a
ser determinado pela Assembleia Geral;

(b) "as "receiias ¢~ dutagbes ~provenientes de
convénios, contratos (inclusive contratos de
gestdo), acordos e parcerias firmados entre a
Associagio e pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

(¢c) as receitas de servigos prestados pela
Associacio;

(d) as destina¢des de que trata o artigo 61 do
Codigo Civil;

(e) as doagOes, legados, herancas, auxilios e
subvengdes de qualquer natureza;

(f) as rendas de seu patrimonio;
(g) o produto da venda de seus bens; e
(h) as receitas de royalties e direitos autorais.

§ 1° A Associagdo poderd organizar bazares,
promover festas e eventos visando 2 arrecadagio
de recursos para as suas finalidades sociais.

§ 2°. A Associagio aplicard seu patriménio,
receitas, rendas, recursos, excedentes e eventual
resultado operacional, integralmente, no Pais, na
manutencdo e no desenvolvimento de seus
objetivos e atividades institucionais.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior ndo
impede a Associagdo de realizar despesas no
exterior, sempre que estas implicarem beneficios
as atividades que desenvolve no Pais.

CAPITULO V - DOS (}RGAOS DA
ASSOCIACAO.

Artigo 13. Sdo orgdos da Associagdo: (a) a
Assembleia  Geral; (b) o Conselho de
Administracdo: (c) a Diretoria; ¢ (d) o Conselho
Fiscal.

Paragrafo unico. E vedado o exercicio
simultdneo de cargos nos Conselhos de
Administragfo, Diretorias e Conselho Fiscal. Os
membros de quaisquer desses oOrgdos que
venham a ser eleitos ou indicados para qualquer
outro 6rgdo, ou que venham a exercer fungdo
precipua a qualquer outro O¢rgdo, deverdo
renunciar ao antigo cargo ao assumirem suas
novas fungdes ou cargos. O disposto neste
paradgrafo tGnico n3o se aplica ao caso de
integrantes do Conselho de Administragdo que
venham a integrar o Conselho de Administragdo
de filiais da Associagdo, nem ao caso de
membros da Diretoria que venham a integrar a
Diretoria de filiais da Associagfio, sendo, nestes
casos, permitido o exercicio simultaneo.

Artigo 14. Os membros dos Conselhos de
Administragio e do Conselho Fiscal nfo
receberdo remuneragio, vantagens ou beneficios,
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direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razio de fungbes, competéncias ou
atividades, bem como nfo receberfo qualquer
valor a titulo de distribui¢do de dividendos,
bonificag¢des, participacdes, excedentes
operacionais ou parcelas do patriménio da
Associagio.

§ 1° O Conselho de Administragdo podera
instituir e fixar remuneragio para os membros da
Diretoria que efetivamente atuarem na gestdo
executiva da Associago, respeitados os limites
estabelecidos por lei e por este Estatuto, que
efetivamente atuarem na gestdo executiva da
Associacdo, respeitados os limites estabelecidos
por lei e por este Estatuto.

§2° (revogado)
§ 3°. (revogado).

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo 14 aos
membros do Conselho Fiscal.

Artigo 15. Os Diretores e Conselheiros nfo serdo
responsaveis, individualmente, solidariamente ou
subsidiariamente, pelas obriga¢des contraidas em
nome da Associagio em decorréncia de atos
regulares de gestdo, respondendo, porém, civil e
criminalmente, pela violagdo da Lei ou deste
Estatuto.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 16. A Assembleia Geral é o orgdo
maximo de deliberagfo da Associacdo.

Artigo 17. Todos os associados tém o direito de
participar das Assembleias e nelas discutir e
deliberar sobre todas as matérias da ordem do
dia.

Artigo 18. Nio poderdo participar das
Assembleias os associados suspensos na forma
do artigo 8°, nem aqueles que nfo estejam em dia
com suas contribuic¢des.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-4,
ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o final
do més de abril, para, dentre quaisquer outros
assuntos de interesse da Associa¢do que constem
na ordem do dia, tomar as contas da
administracio e, quando for o caso, eleger os
administradores.

Artigo 20. A Assembleia Geral realizar-se-4 em
carater extraordinario para deliberar sobre
quaisquer matérias de sua competéncia que
constem na ordem do dia.

Artigo 21. A Assembleia Geral serd convocada
mediante edital afixado na sede da Associacdo
com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias

evento.

§ 1 °. Da convocagdo deverd constar o dia, a
hora, o local e a ordem do dia, ficando desde ja
estabelecido que a Assembleia ocorrerd
preferencialmente na sede social.

§ 2°. No caso das Assembleias Gerais ordinarias,
previamente a Assembleia deverdo  ser
publicadas, nos termos do artigo 48 abaixo, as
demonstragdes contdbeis da Associagdo e os
demais relatérios que a administragdo entender
que devam ser discutidos na Assembleia Geral
Ordinaria.

Artigo 22. A Assembleia Geral poderd ser
convocada:

(a) pelo Diretor Presidente;

(b) por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos

associados; ou

(¢) pela maioria dos membros da Diretoria, do
Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal.

Artigo 23. Os associados que comparecerem a
Assembleia Geral deverfo firmar o Livro de
Presenca, e exceto quando diversamente disposto
neste Estatuto ou em norma legal cogente, a
Assembleia Geral instalar-se-a:

(a) em primeira convocagfo, com pelo menos
metade dos associados; e

(b) em segunda convocagdio, com qualquer
namero de associados.
§ 1°. Se ndo houver quérum para a instalagdo de

uma Assembleia, a nova convocagdo devera ser
efetuada nos termos do artigo 21 acima.

§ 2°. Independentemente de qualquer falha ou da
auséncia de convocagdo, serdo consideradas
regularmente instaladas todas as Assembleias
Gerais as quais comparecerem a totalidade dos
associados em situa¢do regular para com a
Associagio.

Artigo 24. A Assembleia Geral sera presidida
pelo Diretor Presidente da Associagdo ou, na sua
auséncia, por quem os associados escolherem, e
secretariada pelo Diretor Administrativo ou, na
sua auséncia, por quem for escolhido pelo
Presidente da Assembleia.

Artigo 25. A cada associado caberd um voto nas
Assembileias.

Artigo 26. As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas pela maioria simples dos votos
colhidos entre os associados presentes, salvo
excegdes previstas neste Estatuto.
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Artigo 27. Dos trabalhos e deliberagdes da
Assembleia Geral sera lavrada ata em livro
proprio, a ser assinada pelo Presidente, pelo
Secretario e por tantos associados quantos
bastem para constituir a maioria necessaria para
as deliberagdes da Assembleia, sem prejuizo dos
que quiserem assind-la.

Artigo 28. Compete a Assembleia Geral:
(a) (revogado);

(b) eleger os "membros—do Conselho de
Administra¢fio, conforme artigo 29, “a”;

(¢) destituir os membros do Conselho de
Administragfo nos termos do item “b” acima;

(d) decidir sobre a alienagio ou oneragdo de bens
imoveis;
(e) (revogado);

(f) discutir e homologar as contas, o balango e os
relatérios anuais da Diretoria, apés serem
aprovados pelo Conselho de Administracdo
receberem o parecer do Conselho Fiscal;

(g) (revogado);

(h) definir
associados;

o valor da contribuicdo dos

(i) rever, em grau de recurso, as decisdes da
administra¢do da entidade, nos casos previstos
neste Estatuto;

(j) fixar o dmbito de atuacdo da Associagfo, para
consecuc¢do de seu objeto, bem como o
planejamento estratégico, a coordenagdo, o
controle e a avaliagdo globais, definindo as
diretrizes fundamentais de funcionamento da
Associagio;

(k) resolver os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Para a deliberagio a que se
referem as alineas “a”, “c” e “g” deste artigo,
sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os)
dos associados presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, néo
podendo ela deliberar, em primeira convocagio,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes

seguintes.

SECAO Il - DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.

Artigo 29. O Conselho de Administragdo, orgéo
de deliberago superior e controle da Associagio,
serd composto por no minimo 3 (trés) e no
maximo 6 (seis) membros, assim escolhidos:

(a) até 55% (cinquenta ¢ Cinco por cento) de
membros  eleitos pelos  Associados em
Assembleia Geral;

(b) 35% (trinta ¢ cinco por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral; e

(¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos
pelos empregados da entidade;

y-1°.-O mandato dos membros do Conselho de
Administra¢do sera de 04 (quatro) anos, admitida
uma recondugio.

§ 2°. O primeiro mandato dos membros do
Conselho de Administra¢fo indicados nos termos
da alinea “b” e “c” deste artigo sera de 02 (dois)
anos.

§ 3°. O Consetho de Administragdo tera um
Presidente e um Vice-Presidente, que serdo
escolhidos pela Assembleia Geral entre
integrantes do Conselho de Administragdo, ¢
terdo mandato de 02 (dois) anos, permitindo-se
reconducdes, respeitado o disposto no § 2°
acima.

§ 4° Ao Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua falta, ao Vice-
Presidente, compete coordenar as atividades do
orgdo, acompanhar as atividades da Associagio,
presidir as reunides do Conselho de
Administragdo, dar voto de qualidade no caso de
empate nas deliberagbes do orgdo, além das
demais atribui¢bes previstas neste Estatuto ou
que The forem conferidas pelo proprio Conselho
de Administracgdo.

§ 5° O Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo substituira o Presidente deste em
suas faltas, impedimentos e, no caso de vacéncia,
até a indicagdo de seu substituto.

§ 6° Na hipétese de vacincia de cargo do
Conselho de Administracdo, o respectivo
substituto sera eleito ou indicado para completar
o mandato do substituido, respeitando-se o
disposto nas alineas “a” a “c” acima.

§ 7°. Os membros do Conselho de Administragio
nfo poderdo ser:

(a) conjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Presidente da Republica,
Vice-Presidente da Republica, Governadores de
Estado, Vice-Governadores, Prefeitos, Vice-
Prefeitos, Ministros e Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Presidentes de Autarquias ou de
Fundagdo, Parlamentares, Senadores, Deputados
Federais, Deputado Distritais, Deputados
Estaduais e Vereadores, membros do Judiciario,
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do Ministério Publico, de Tribunais de Contas do
Estado, Tribunais de Contas do Municipio, ¢
ainda integrantes do quadro de diregio de
quaisquer outros 6rgdos da administragio direta e
indireta, nesta compreendidas as empresas
estatuais, de qualquer ente de federagdo, seja da
Unido dos estados ou dos municipio;

(b) servidor publico detentor de
comissionado ou fung¢do gratificada; ou

cargo

(¢) participante da estrutura de qualquer outra
entidade como tal qualificada como organizagdo
social em qualquer ente da federagdo onde a
Entidade seja qualificada, seja a Unido, ou
quaisquer dos estados ou dos municipios

Artigo 30. O Conselho de Administragéo reunir-
se-a ordinariamente, no minimo, 4 (quatro) vezes
a cada ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 1°. As reunides do Conselho de Administrag8o
serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administragdo ou por, no minimo, 2 (dois) de
seus membros, mediante carta a ser enviada a
cada membro com antecedéncia de 5 (cinco)
dias.

§ 2°. O Diretor Presidente da Associa¢do serd
convocado para as reunides do Conselho de
Administracdo, delas devendo participar, sem
direito a voto.

§ 3° Independentemente de qualquer falha ou da
auséncia de convocagdo, serio consideradas
regularmente instaladas todas as reunides do
Conselho de  AdministragBo as  quais
comparecerem todos 0s seus integrantes.

Artigo 31. O Conselho de Administragdo reunir-
se-4 com a presenga minima de 3 (trés) membros
e suas deliberacdes serdo adotadas por maioria
simples de votos, ressalvados os casos de
quorum especial previstos neste Estatuto e
respeitado o voto de qualidade previsto no artigo
25, § 4° acima, devendo de cada reunido ser
lavrada ata no Livro de Atas de Reunides do
Conselho de Administrac#o.

Artigo  32.
Administragfo:

Compete ao Conselho de

(a) criar ou extinguir cargos da Diretoria, além
daqueles constantes neste Estatuto;

(b) aprovar as propostas de contratos de gestdo
da Associagfo;

(c) aprovar a proposta de orgamento da entidade
e o programa de investimentos, assim como a
proposta de Programa de Trabalho;

(d) opinar sobre as demonstragdes contabeis ¢ o
relatério anual da Diretoria;

Diretoria, respeitadas as limita¢cdes legais
estabelecidas para a remuneragdo de dirigentes
de entidades imunes e isentas de tributos;

(f) aprovar o regimento interno da entidade, que
deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias;

(g) aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que a Associagdo
deve adotar para a contratacdo de obras e
servicos, bem como para compras e alienagdes, e
o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade, que nfo poderd
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento)
da maior remuneragdo paga aos membros da
Diretoria;

(h) aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da
execucdo do contrato de gestdo, os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria;

(i) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e
metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa;

(j) convocar extraordinariamente a Assembleia
Geral, conforme previsto neste Estatuto;

(k) eleger e destituir os membros da Diretoria;

() dirimir quaisquer dividas ou controvérsias
oriundas do presente Estatuto;

(m) aprovar, por 2/3 de seus membros, o
ingresso de novos associados; e

(n) rever, em grau de recurso, as decisdes da
Diretoria, nos casos previstos neste Estatuto.

(o) aprovar e dispor sobre a alteracdo dos
estatutos e a exting¢do da entidade por maioria, no
minimo, de dois ter¢os de seus membros;

(p) aprovar a fusdo da Associacdo com oufra
pessoa juridica, incorporagdo por outra entidade
ou de outra entidade, a cisfo de seu patrimonio
ou a incorporago de patriménio cindido de outra
pessoa juridica, bem como a sua transformagdo
ou liquida¢fo, por maioria, no minimo, de dois
tergos de seus membros;

(q) criar Conselhos de Administragdo referentes
a filiais da Associa¢do, com a finalidade de
atender a legislagio especifica de Estados e
municipios  quanto a  composigdo €
funcionamento do Conselho de Administragéo da
cada filial a tais entes correspondentes, de modo
a viabilizar, no momento cabivel, a celebragdo de
contratos de gestdo, junto a cada qual

referidos entes. ;
A
S
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Artigo 32-A. (revogado).
Artigo 32-B. (revogado)

SECAO 11 - DA DIRETORIA.

Artigo 33. A Diretoria é o orgdo de diregio,
administracdo e gestdo da Associacfio, e serd
composta por um Diretor Presidente, um Diretor
Administrativo ¢ um Diretor Financeiro, a quem
cabe a representacfio judicial e extrajudicial da
entidade, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo anico. Nenhum dos Diretores podera
ser:

(a) cOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Presidente da Republica,
Vice-Presidente da Republica, Governadores de
Estado, Vice-Governadores, Prefeitos, Vice-
Prefeitos, Ministros e Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Presidentes de Autarquias ou de
Fundagdo, Parlamentares, Senadores, Deputados
Federais, Deputado Distritais, Deputados
Estaduais e Vereadores, membros do Judicidrio,
do Ministério Publico, de Tribunais de Contas do
Estado, Tribunais de Contas do Municipio, e
ainda integrantes do quadro de dire¢do de
quaisquer outros 6rgdos da administragdo direta e
indireta, nesta compreendidas as empresas
estatuais, de qualquer ente de federag8o, seja da
Unifo dos estados ou dos municipios;

(b) servidor publico detentor de
comissionado ou fungfo gratificada; ou

cargo

(c) participante da estrutura de qualquer outra
entidade como tal qualificada como organizagio
social em qualquer ente da federacio onde a
Entidade seja qualificada, seja a Unido, ou
quaisquer dos estados ou dos municipios,
vedagdo esta que se estende a diretores ndo
estatutarios.

Artigo 34. Os Diretores serdio eleitos pelo
Conseltho de Administragdo, para mandatos de
até 4 (quatro) anos, admitindo-se reconducdes.

Artigo 35. Compete a Diretoria, colegiadamente:

(a) elaborar a Proposta do Programa de Trabalho
da Associag80 e seu respectivo or¢amento;

(b) elaborar as demonstra¢des contibeis e os
relatorios anuais de atividades da Associag#o;

(c) alienar e onerar bens imdveis da Associagio,
mediante autoriza¢do da Assembleia Geral;

(d) convocar a Assembleia Geral, na recusa ou
impedimento do Diretor Presidente;

(e) exercer as demais awribtli¢es previstas nes
Estatuto; e

o

(f) aplicar aos associados que faltarem com seus
deveres perante a entidade as penas previstas
neste Estatuto.

Artigo 36. Compete ao Diretor Presidente,
dirigente méximo da entidade:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associagio;

(b) convocar e presidir as Assembleias Gerais;
(c) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

(d) participar das reunibes do Conselho de
Administragéo;

(e) gerenciar todo o movimento da entidade,
coordenando o trabalho dos demais Diretores;

(f) elaborar, em conjunto com o Diretor
Financeiro, o relatorio anual de atividades e a
Proposta do Programa de Trabalho da
Associagio;

(g) comparecer ou fazer-se representar nas
solenidades, atos oficiais e sociais de interesse da
Associagio; e

(h) adotar providéncias para que os associados
possam exercer seus direitos e cumprir seus
deveres.

Artigo 37. Compete ao Diretor Administrativo:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associagio,

(b) ter sob sua guarda livros e arquivos
relacionados as suas atribuicdes;

(c) secretariar as reunides da Assembleia Geral e
da Diretoria, bem como redigir e lavrar as
respectivas atas;

(d) responsabilizar-se pelos servigos de
divulgacdo dos trabalhos, esclarecimentos e
relagbes publicas, mantendo o contato e
intercdmbio com Orgdos da imprensa e
comunicacgio; e

(e) exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 38. Compete ao Diretor Financeiro:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associacido;

(b) gerenciar, organizar e dirigir os servigos
financeiros, zelando pelo equilibrio, correcdo ¢
propriedade orgamentaria da Associagdo;

(¢) ter sob sua guarda bens e wvalores da

Associagdo;
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(d) responsabilizar-se  pelos
demonstragbes contabeis e
Associagio;

registros e
financeiros da

(e) elaborar, em conjunto com o Diretor
Presidente, o relatorio anual de atividades e a

Proposta do Programa de Trabalho da
Associacio;
(f) arrecadar as receitas e administrar o

pagamento das despesas da Associagio;

(g) substituir o Diretor Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

(h) exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 38-A. (revogado). .

Artigo 39. A Associagdo sera representada
perante terceiros da seguinte forma:

(a) a representagdio da Associa¢io em Juizo e
perante oOrgdos da administragdo publica sera
feita por qualquer dos Diretores eleitos nos
termos do artigo 34 acima, isoladamente, ou por
um preposto ou procurador com poderes
suficientes; e

(b) a representagdo da Associa¢do em contratos,
compromissos e transagdes extrajudiciais, bem
como a assinatura de cheques, realizagio de
saques bancdrios e transferéncias bancarias, sera
feita (i) pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor
Financeiro isoladamente, ou (ii) por 1 (um)
procurador com poderes suficientes;

(c) (revogado).
(d) (revogado).

Artigo 40. As procuragdes outorgadas pela
Associaglo serdo sempre assinadas por 2 (dois)
diretores eleitos nos termos dos artigos 34 e 38-A
acima, sendo um deles necessariamente o Diretor
Presidente e, com exce¢fio daquelas para fins
Jjudiciais, deverfo ter prazo de validade limitado
a 1 (um) ano.

outorgando
ser

Parigrafo I'Jni,c,Q”,,Pr,oguragées
poderes genéricos de gestdo deverfio
outorgadas por instrumento piblico.

Artigo 41. Nos casos em que & Diretoria couber
agir colegiadamente, as reunides de Diretoria
serdo convocadas pelo Diretor Presidente, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, e as
decisGes serdo tomadas pela maioria de seus
membros, cabendo ao Diretor Presidente o voto
de qualidade, sendo dispensada a realizacdo de
reunido quando todos os Diretores decidirem por
escrito acerca da matéria.

SECAO 1V — DO CONSELHO FISCAL.

composto por 3 (trés) membros efetivos e

respectivos suplentes, todos associados, eleitos
por Assembleia Geral, convocada para este fim,
e tomardo posse perante a mesma Assembleia.

Paragrafo tdnico. Os membros do Conselho
Fiscal, na primeira reunido, elegerdo, entre seus
membros titulares, o seu Presidente.

Artigo 41 B. O mandato dos membros do
Conselho Fiscal serda de 1 (um) a 3 (trés) anos,
permitida a reconduc@io por igual periodo, por
uma (nica vez, de 1/3 de seus componentes.

Artigo 41 C, Em caso de vacéncia de um dos
cargos do Conselho Fiscal, o substituto sera
indicado pelo mesmo 6rgdo que indicou o
substituido.

Artigo 41 D. Compete ao Conselho Fiscal:

(a) examinar, por qualquer de seus membros, 0s
livros contabeis ¢ demais documentos relativos a
escrituracfio da Associagio;

(b) fiscalizar os atos dos diretores da Associagéo
e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

(c) analisar a prestagfio de contas mensal e anual
da Entidade, elaborando o competente parecer; e

(d) informar ao Conselho de Administragdo
eventuais irregularidades da Diretoria no
desempenho de suas fungdes,

Artigo 41 E. O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente 01 (uma) vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
Suas reunides serdo convocadas e presididas por
seu Presidente, ou, na sua auséncia, pelo mais

idoso dos demais conselheiros.

CAPiTULp VI-DAS ALTERACOES
ESTATUTARIAS E DA EXTINCAO DA
ENTIDADE.

Artigo 42. Sdo competentes para encaminhar
propostas de alteracdo deste Estatuto ou de
dissolucdo da Associagdo, ou ainda de seu
envolvimento em  operagBes de  fusfo,
incorporagdo e cisdo:

(a) o Diretor Presidente;

(b) quaisquer membros do Conselho de

Administra¢do; e
(¢) 1/5 (um quinto), no minimo, dos associados.
Artigo 43. A Associagdo poderd ser extinta por

deliberagdo do Conselho de Administragdo, nos

termos do artigo 32, “0”, deste Estatuto, a

@
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Anexo a Ata da Ata Conjunta da Assembleia Geral Eé:tracirdinéui‘ia éﬂdar Reﬁx‘niﬁb do onselho de
Administracio da Sede da Entidade, em 10.12.21. T e

qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua manutengio em face da
impossibilidade da viabiliza¢do de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias, ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos

Paragrafo Primeiro. Em caso de extingdo da
Associaglo, ou de sua desqualificagdo como
Organizagfio Social, o patriménio, os legados ou
as doagdes que lhe foram destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades serfio integralmente incorporados ao
patrimonio de outra organiza¢io social
qualificada, da mesma area de atuagiio, ou ao
patrimonio pablico, na propor¢io dos recursos e
bens por ele alocados nos termos do contrato de
gestdo.

Paragrafo Segunde. A norma contida no
paragrafo primeiro deste artigo 43 sera aplicada
indiscriminadamente para os entes federativos
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios)
com 0s quais a Associagdo tenha contratos de
gestdo. Sendo assim, esses entes federativos e
organizagdes sociais qualificadas no ambito dos
respectivos entes publicos, terdo incorporado ao
seu patrimdnio o que esta estipulado no referido
paragrafo primeiro deste artigo 43.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO.

Artigo 44. O patrim6nio da Associagdo sera
constituido por direitos e por bens movelis,
imoveis, veiculos, agdes, titulos, valores, entre
outros, que vier a adquirir.

Artigo 45. A Associagfo ndo distribuird bens ou
parcela de seu patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro
da entidade.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO
SOCIAL, DA PRESTACAO DE CONTAS E
DA TRANSPARENCIA.

Artigo 46. A Associagdo mantera a escrituragdo
de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros
revestidos de todas as formalidades que
assegurem a sua exatiddo e de acordo com as
exigéncias legais especificas da atividade e da
forma de atua¢io da entidade.

Parigrafo {nico. O superdvit porventura
apurado seré obrigatoriamente aplicado na
consecugdo da finalidade da entidade.

Artigo-47. -O exeiciciv sucial da’ Associagdo
encerra-se em 31 de dezembro de cada ano,
quando serfio elaboradas as respectivas
demonstracBes contdbeis, que deverdo ser
submetidas a2 Assembleia Geral, ap6s parecer do
Conselho Fiscal.

Artigo 48. A Associagfo publicara anualmente,
ou na menor periodicidade estabelecida com as
entidades com quem celebrar convénios,
contratos, termos de colabora¢do ou termos de
fomento, no Diario Oficial do ente federativo
respectivo (Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios), os relatorios financeiros e o
relatdrio de execugiio dos contratos de gestdo que
firmar. Referidos relatérios, juntamente com as
demonstragdes contabeis da Associa¢do e as
certidBes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, serfio publicados na pagina
mantida na internet pela Associagfo, para serem
acessados por qualquer cidad3o.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERALIS.

Artigo 49. Os mandatos dos membros do
Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal
e da Diretoria estender-se-80 até a posse de seus
sucessores.

Artigo 50. A Associacfo, diante de sua
finalidade de assisténcia social de promogdo da
saide, manterd para a consecugdo de seus
objetivos, no que for pertinente, um quadro de
voluntarios médicos sociais, que sdo aqueles
médicos devidamente inscritos nos  seus
respectivos Conselhos Regionais de Medicina
que se dedicarfio, a titulo de servigo voluntéario,
nos termos da Lei n® 9.608/98, mediante termo
de adesdo, podendo receber ressarcimento pelos
custos por eles suportados no desempenho de
suas atividades voluntarias, conforme autorizado
pela Diretoria, que baixara regulamento préprio.

Artigo 51. E facultado 4 Associagdo, a seu
critério, instituir unidades administrativas
regionais, com o objetivo de viabilizar ou
otimizar a participagdo e/ou a execugdo de
contratos celebrados junto ao Poder Publico
local.

Paragrafo Primeiro: As unidades
administrativas regionais serio consideradas
filiais da Associagio, a qual, na forma do
paragrafo segundo deste artigo, nomeara gestores
regionais, com poderes e  atribuigbes
exclusivamente relacionados ao contrato referido
no caput deste artigo.

Paragrafo Segundo: Cumprira ao Conselho de
Administracdo da Associagdo, por maioria de




Anexo a Ata da Ata Conjunta da Assembleia Geral Extracrdindria e da Reunido do “onselho de
Administraciio da Sede da Entidade, em 10.12.21.
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f‘gﬁiﬁi‘:i? votos, nomear ¢ destituir os gestores regionais ¢ T T e
B determinar os poderes e al¢adas desses gestores.

Artigo 52. Os casos omissos e as davidas
decorrentes deste Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho de Administra¢do, submetendo-se tais
decisdes a  posterior  conhecimento  da
Assembleia Geral.
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Sdo Paulo, 10 de dezembro de 2.021

Ao Conselho de Administracdo da Sede do Imed — Instituto de Medicina, Estudos e

Desenvolvimento

em maos

Prezados Senhores,

Eu, JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO, brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na
Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Visconde de Quro Preto, n? 138, apto 65,
Consolacdo, CEP 01306-060, portador da cédula de identidade RG n2? 6.066.449-6 SSP/SP e
inscrito no CPF/MF sob n? 011.118.208-56, comunico a V.Sas. que renuncio, em carater
irretratdvel e irrevogdvel, a meu cargo de integrante titular do Conselho Administrativo da Sede

da Entidade.

Autorizo V.Sas. a providenciarem o registro deste pedido de renuncia perante o0s

registros competentes.

Atenciosamente,

[V
P J
—rp JOHf\i.‘YsFEAV!N DE ALMEIDA PRADO




IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
CNPJ n2 19.324.171/0001-02

PROPOSTA DE ADMISSAO DE ASSOCIADOS

A0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE DO IMED.

Prezados Senhores:

Solicitamos, pela presente, a admissdo, como associados, de JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO,
brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de Sio Paulo, Estado de Sdo
Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolagao, CEP 01306-060, portador
da cédula de identidade RG n2 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n? 011.118.208-
56; e WILSON DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de
identidade RG n° 8.280.289-0 SSP/SP, inscrito no CPE/MF sob n° 949.408.948-00, residente e
domiciliado na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, a Rua Herison, n2 80, Lauzane

Paulista, CEP 02442-040.

S3o Paulo, 10 de dezembro de 2.021.
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDQS 2 DESENVOLVIMENTO
TERMO DE POSSE DE MEMBRO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA SEDE

Antonio Carlos da Veiga, brasileiro, solteiro, religioso, rg n? 34.238.598-7 SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob n? 045.349.986-43, residente e domiciliado na cidade de Formosa, Estado de Goias, a
Rodovia GO-458, KM 04, Estrada Vicinal a Direita, S/N, CXPST 155, Zona Rural, CEP 73816-8989,
tendo sido eleito para o cargo de membro do Conselho Administrativo da Sede do Imed —
Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, tomou posse de seu cargo, declarando, sob as
penas da lei, ndo estar impedido por lei especial ao exercicio do cargo, nem condenado a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concuss3o, peculato; ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade, nem estar sob os efeitos de condenacdo a tal pena. Sdo
Paulo, 10 de dezembro de 2.021.
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, EST'POS é’DESEr;n/AoLviMsmjd :
TERMO DE POSSE DE MEMBRO DO CONSELHO FISCAL DA SEDE

Fernanda Batista de Souza, brasileira, casada, profissional de marketing, portadora da cédula de
identidade rg n? 27.174.215 ssp-sp e inscrita junto ao cpf sob n? 281.528.798-60, residente e
domiciliada a Rua Cisplatina, n2 927, apartamento 03, Vila Pires, Cidade de Santo André, Estado
de S3o Paulo, CEP 09121-430, tendo sido eleita para o cargo de membro titular do Conselho Fiscal
da Sede do Imed — Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, tomou posse de seu cargo,
declarando, sob as penas da lei, ndo estar impedida por lei especial ao exercicio do cargo, nem
condenada a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concuss3o, peculato; ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, a fé pliblica ou a propriedade, nem estar sob os efeitos de condenacéo a
tal pena. Sdo Paulo, 10 de dezembro de 2.021.

a de Souza




IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDGS £ DESENVOLVIMENTO -
TeRMO DE POSSE DE MEMBRO DO CONSELHO FISCAL DA SEDE

Marcio Willian Batista de Souza, brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de
identidade rg n? 40.217.875 ssp-sp e inscrito junto ao cpf sob n? 326.674.208-70, residente e
domiciliado & Rua Cisplatina, n2 927, apartamento 03, Vila Pires, Cidade de Santo André, Estado
de Sdo Paulo, CEP 09121-430, tendo sido eleito para o cargo de membro titular do Conselho Fiscal
da Sede do Imed - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, tomou posse de seu cargo,
declarando, sob as penas da lei, ndo estar impedido por lei especial ao exercicio do cargo, nem
condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relagBes de consumo, a fé publica ou a propriedade, nem estar sob os efeitos de condenacdo a
tal pena. Sdo Paulo, 10 de dezembro de 2.021.
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IMED ~ INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDGS E DESENVOLVIMENTO.
TERMO DE POSSE DE MEMBRO DO CONSELHO FISCAL DA SEDE (SUPLENTE)

John Flavin de Almeida Prado, brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de
S&o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolacdo, CEP
01306-060, portador da cédula de identidade RG n? 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob
n? 011.118.208-56, tendo sido eleito para o cargo de suplente de membro do Conselho Fiscal da
Sede do Imed - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, tomou posse de seu cargo,
declarando, sob as penas da lei, ndo estar impedido por lei especial ao exercicio do cargo, nem
condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, a fé pablica ou a propriedade, nem estar sob os efeitos de condenac3o a
tal pena. Sdo Paulo, 10 de dezembro de 2.021.
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESrubGS E DESENVOLVIMENTO- - :
TeRMO DE POSSE DE MEMBRO DO CONSELHO FiSCAL DA SEDE (SUPLENTE)

\Welinton Roberto de Carvaiiio, brasileiro, divorciado, educador fisico, residente e domiciliado na
cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Carandai n? 308, Casa Verde, CEP 02516-020,
portador da cédula de identidade RG n2 30.297.884-7 SSP/SP e inscrito no CPF sob n2
287.708.808-16, tendo sido eleito para o cargo de suplente de membro do Conselho Fiscal da
Sede do Imed -~ Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, tomou posse de seu cargo,
declarando, sob as penas da lei, ndo estar impedido por lei especial ao exercicio do cargo, nem
condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relagbes de consumo, a fé pablica ou a propriedade, nem estar sob os efeitos de condenacdo a
tal pena. S3o Paulo, 10 de dezembro de 2.021.
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REGULAMENTO PARA OS PROCEDIMENTOS DE'@MPRA,CQM%RA?AQAO
DE OBRAS, CONTRATAGAO DE SERVICOS E ALIENACOES DO IMED -
INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO PARA O
HOSPITAL ESTADUAL DO CENTRO NORTE-GOIANO (HCN)

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1° O presente instrumento tem como objetivo regulamentar os procedimentos
gerais para as compras e para as contratacbes de obras e servicos a serem
realizados pelo IMED ~ INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, com a
utilizagéo de recursos financeiros provenientes do Hospital Estadual do Centro-Norte
Goiano (HCN), localizado na Avenida Galdino Moreira de Souza, n® 1230, Residencial
Jardim Eldorado, Uruagu - GO, CEP.: 76400-000 e de doacgdes destinadas aquela
unidade hospitalar, bem como para regulamentar a alienagcdo de bens, em
atendimento ao Contrato de Gestao n°® 080/2021 — SES/GO).

§ 1° Na condigao de Organizagao Social, qualificada no ambito do Estado de Goias
por meio do Decretoc n® 8.150/14, este regulamento se submete aos principios
constitucionais e da administragdo publica, minimamente na observancia da
legalidade, da razoabilidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia e do julgamento

objetivo.

§ 2° O IMED adotara procedimentos de compra, contratagdo de obras e contratagao
de servigos seguindo ao estabelecido no presente regulamento, sempre que os
termos da legislagdo ou do instrumento celebrado para o recebimento do recurso

financeiro assim o exigir.
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§ 3° Os procedimentos instituidos pelo presente regulamento ndo se aplicam as™

despesas realizadas com recursos proprios do IMED, bem como aqueles que por

sua origem e natureza exigirem procedimentos préprios, a exemplo dos convénios,

A [
IMED — Instituto de Medicina, Fstudos e Desenvolvimento ~7/ /
Rua ltopeva, 202 | Conjunto 34, Bela Viste, 560 Paulo/SP
CNPI: 19.324.171/0001-02 ~ Telefone: {11} 3141-1128

www.imed.cra. br - projetos@imed.org. br




, termos de colaboragado, termos de fomento, concursos-ou cutra forma de™
avenca, firmados com o poder publico, iniciativa privada, organismos nacionais ou

internacionais.

CAPITULO 1l

DAS DEFINICOES
Art. 2° Para a finalidade deste regulamento considera-se:

L. Compra: toda aquisicdo remunerada de materiais de consumo elou bens
permanentes para fornecimento de uma s6 vez ou de forma parcelada, com a
finalidade de suprir a Unidade de Salde apontada ao artigo 1° deste Regulamento

com os materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

L. Contratacao: vinculo juridico formal com o fornecedor de bens de consumo,

bens permanentes, obras e servigos, expressos por ordem de compra ou contrato.

. Obra: toda construgdo, demolicdo, reforma, recuperacdo ou ampliacdo de
edificacdo ou de qualquer outra benfeitoria agregada ao solo ou subsolo e demais

atividades que envolvam as atribuigées privativas de Engenharia e Arquitetura.

IV.  Servigo: prestacdo de qualquer trabalho intelectual, técnico ou manual,

quando ndo integrante de execucgéo de obra.

V. Alienacgéo: toda cessao ou transferéncia de bens moveis, onerosa ou gratuita,

permanente ou temporaria.

VI. Carta Cotagdo: documento formal emitido pelo IMED dando conhecimento
publico de seu interesse em comprar, contratar ou alienar, contendo todas as

informagdes necessarias.

Vil. Relatério de Compras: documento elaborado pelo comprador relatando

sucintamente a negociagdo e o seu resultado.

VIll.  Ordem de Compra: documento formal efetuado com o fornecedor e encerra

o procedimento de compras, representando fielmente todas as condicées da

o
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negociagao, a exemplo da descricdo detalhadardo’ ‘pro::!tjtb/”s,eﬁ?igé, .,uj‘nvig;léde
medida, marca, quantidade, valor unitario e total, descontos, prazo de entrega,
forma de pagamento, obrigagdes das partes e outras consideradas relevantes para

a gestao do processo.

IX. Contrato: documento formal que em razdo da natureza ou complexidade do
ajuste comercial, estabelece por meio de clausulas, as condi¢bes de fornecimento
de bens de consumo, bens permanentes, obras, servicos e outras avencas, em
conformidade com o Direito Civil Brasileiro e os principios da teoria geral de

contratos.

X. Aquisicdo/Contratagcdo de Grande Vulto: refere-se aquela cujo valor total da

aquisigao/contratacao ultrapassa a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Xl.  Aquisicdo/Contratacao Comum: refere-se aquela cujo objeto
adquirido/contratado é usualmente comercializado no mercado, ou seja, cuja
qualidade, medida e especificagdo técnica sdo conhecidas e praticadas no

mercado.

XH. Aquisicdo/Contratacdo Complexa: refere-se aquela que exigem um grau de
dificuldade que n&o sdo conhecidas no mercado, e/ou exigem uma personalizagéo,

com especificagao técnica inédita para atendimento da necessidade do IMED.

Xlil.  Aquisicdo/Contratagdo de Pequeno Valor: refere-se aquelas, até o limite de
R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais).

CAPIiTULO Ill

DAS OBRIGAGCOES

Art. 3° Na operacionalizagdo dos procedimentos definidos neste regulamento

R om—
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§ -1° Manter os registros referentes as compras/contratagées em’

identificados e numerados cronologicamente, de forma a permitir a rastreabilidade e

auditoria do contetido dos mesmos.

§ 2° Determinar os responsaveis pela realizagdo das acbes de planejamento,

coordenagéo, supervisdo e controle que permitam o adequado gerenciamento da

contratacéo de obras e servigos, aquisicdo de bens e alienacées.

§ 3° Manter distintas, em sua estrutura, as fungées: COMPRA/CONTRATACAO,

RECEBIMENTO e PAGAMENTO, descentralizando as respectivas tarefas e

atribuicoes.

§ 4° Cumprir as rotinas estabelecidas, observando a necessidade da obra, servigo,

compra ou alienagéao, divulgagcdo e cumprimento dos prazos, sistematica de cotagéo,

analise técnica e eleicdo da melhor proposta.

§ 5° Observar nas alienagbes, a necessidade, a possibilidade e a realidade do

mercado, bem como os procedimentos legais, conforme o caso.

§ 6° Realizar procedimentos de registro contabil-financeiro das contratacbes de
obras, servigos, compras e alienagbes, permitindo diferenciar a origem dos

recursos, provenientes do Contrato de Gestdo, em conformidade com as

melhores praticas contabeis.

CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRA E CONTRATAGAO

Art. 4° Serédo adotados para os procedimentos de compra e contratagéo,

minimo, as seguintes etapas:

. Emiss&o da solicitagdo de compra ou contratacéo por meio de documento

formal com a descricdo do objeto da compra ou contratagdo, além das

£
///ﬁ%w

informagdes complementares necessarias.

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvoivimento
Rua itapeva, 202 | Conjunte 34, Bela Vista, $do Paulo/SP
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Il. Publicacdo da Carta Cotagdo com a descrﬁg’:éﬂﬂdowﬁjobjétb :*«i)va~récﬁwpra ou
contratagdo e informagdes complementares, no sitio prépriovd/or IﬁMEb“ﬁ(a‘}internet,
podendo ainda publicar em plataforma eletrénica de compras, jornais de circulagao
jocal ou nacionai e no Diario Oficial do Estado de Goiads, de forma isolada ou

concomitante.

Ill. Recebimento das propostas no prazo e local estipulado, contendo o prego e

demais informagdes determinadas na Carta Cotagéo.

IV. Andlise das propostas em consonancia com o objeto e informagdes contidas na

Carta Cotagao e emissdo de parecer técnico, quando for o caso.

V. Julgamento da melhor proposta levando em consideragéo os critérios objetivos
definidos na Carta Cotagdo, respeitados os limites estabelecidos no presente

Regulamento.

VI. Analise dos documentos de habilitacéo das empresas que ofertarem proposta.

VIl. Publicacdo do resultado por meio de sitio do IMED na internet, contendo ©

nome daempresa vencedora € o prego total da compra ou contratacao.

Art. 5° A solicitagdo de compra ou contratagado devera ser instruida com no minimo

as seguintes informacgdes:

I Descricdo detalhada do bem, da obra ou do servico.

. Especifica¢des técnicas.

. Quantidade e forma de apresentagao.

IV. Documentagdo relativa a qualificagdo técnica, quando necessario.

V. Justificativa da compra ou contratagéao.

-
=

Valor estimado.
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da area solicitante, submetida a autorizagao do Diretor da Unidade e encaminhada
ao IMED.

§ 2° A indicagdo de marca ou fabricante, quando imprescindivel, sera admitida como

mera referéncia.

§ 3° As compras e contratagdes no valor de até R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos
reais) poder&o ser realizadas sem o valor estimado, seguindo o rito no Art. 6° ou do
Art 15, desde que comprovada a compatibilidade de preco praticado no mercado,
por meio de, pelo menos, trés propostas de precos ou por meio de, pelo menos, uma
nota fiscal de outros clientes, com produtos/servigos idénticos ou similares, ou o
Servico de Compras podera comprovar a compatibilidade de precos através de
contratagoes realizadas pela administragdo publica, entidades publicas ou privadas

do terceiro setor para validagéo do valor contratado.

§ 4° Os pregos do banco de dados proprio do IMED, poderdo ser utilizados como

valor estimado.

Art. 6° O IMED dara publicidade prévia aos avisos de compras, contratacées de
obras, de servicos e alienagdes, no prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis para
aquisigbes/contratagbes comuns e de no minimo 10 (dez) dias Uteis para
aquisigbes/contratagbes complexas ou de grande vulto nos seguintes canais de

comunicacgao:

I.  Sitio eletrdnico na internet do IMED, www.imed.org.br, para todas as aquisicées,

contratagGes e alienagbes, incluidas aquelas que forem realizadas por meio de

plataforma eletrénica de compras;

Il. Diario Oficial do Estado, para aquisigbes, contratacdes e alienagées, cujo valor
esteja acima de R$ 100.000,00 (cem mil reais), considerado o valor total

estimado da aquisi¢ao, da contratagdo ou da alienagao;

lll. Jornal de grande circulagdo estadual e/ou nacional, para aquisicoes,

contratagbes e alienagbes, cujo valor esteja acima de R$ 500.000,00 (quinhentos
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alienacao.

§ 1° Havendo publicagcdo em mais de um canal acima descrito, a contagem de

prazo se dara a partir daquela que ocorrer por uitimo.

§ 2° O IMED divulgara na Carta Cotagdo as condigbes para recebimento das
propostas, estabelecendo o prazo, o local de entrega, o objeto e a forma de

apresentagao do preco entre outras.

§ 3° Em todas as hipéteses elencadas nos incisos |, Il e lll deste artigo, deverao
ser disponibilizadas no sitio eletrénico na internet do IMED as versdes integrais

das Cartas Cotacbes das aquisigdes/contratacdes a seremrealizadas.

Art. 7° Para o recebimento das propostas o IMED definira os critérios e condigbes

minimas que deverao constar na apresentacado da proposta.

§ 1° A proposta vinculara o proponente, cujo descumprimento ensejara na

desclassificagao.

§ 2° No caso de divergéncia entre a proposta e as condigées e critérios
estabelecidos na Carta Cotacdo, o IMED podera solicitar a retificagéo da proposta,

sob pena de desclassificagao.

§ 3° O descumprimento de qualquer uma das condigdes impostas neste
regulamento ensejara no n&o recebimento da proposta ou na desclassificagao do
proponente, observada a possibilidade de retificagdo de que trata o paragrafo

anterior.

>

rt. 8° O Setor de Compras podera determinar a analise técnica da proposta, que

, .

sera realizada pelo solicitante do bem, servigo ou obra.

§ 1° Na andlise dos aspectos técnicos da proposta, emitira parecer tecnico
habilitando ou desabilitando as propostas integral ou parcialmente, com fundamento

na descrigdo da Carta Cotacéo, facultando-se quando necessario para subsidiar a
&/I;;
v
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amostras, rol de clientes e visita técnica.

§ 2° Quando as empresas orgarem produtos com marcas ainda n&o aprovadas e
registradas no banco proprio, e o IMED nao puder aguardar o resultado da analise
da amostra para a aquisicdo em andamento, as empresas somente poderao

fornecer para o IMED em aquisi¢des futuras.

§ 3° A anélise técnica sera dispensada nos seguintes casos:

I. Quando & marca ou modelo or¢ado para um determinado produto ja for aprovado
pelo IMED, com as informagdes devidamente registradas no banco de dados de

proprio.

Il. Quando por sua natureza, a aquisicao ou contratagdo dispensar a analise
técnica, a exemplo da contratacdo de cursos, publicagdo em jornais e aquisigéo de

passagem aérea.

Art. 9° Para apuracdo da melhor oferta da compra ou da contratagéo deverao ser

observados principalmente, e naquilo que couber, os seguintes requisitos:
Il Qualidade.
i Preco.
. Prazo de entrega.
IV.  Faturamento minimo.
V. Prazo de validade
VI. Analise técnica.
Vil.  Durabilidade do produto/servigo.
VIll.  Garantia do produto/servi¢o.
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IX. Avaliagéo de fornecedores.

X. Custo do transporte e do seguro da carga até o local da entrega.
Xl. Economia na execugéao, conservagao e operacao.

XIl. Adocgao das normas técnicas de saude e de segurancga do trabaiho.
XIII ” W’l’rrnpacto ambiental.

XIV. Atendimento ao principio da padronizagéo, que imponha compatibilidade de

especificacdes técnicas e de desempenho, observadas, quando for o caso, as

condi¢bes de manutencgao, assisténcia técnica e garantias oferecidas.

XV. As condigdes de guarda e armazenamento que ndo permitam a deterioragao
do bem.
XVI.  Comprovacéo de capacidade técnica nos casos de fornecimento de bens,

servicos ou obras, especialmente aqueles que envolvam importagdo de materia-
prima ou equipamentos, detenham conhecimento técnico especifico, se constitua

em alta complexidade ou envolva area ou atividade essencial.

XVIl.  Outros, excepcionalmente, identificados como relevantes para a decisao,
desde que previamente publicados na carta cotagdo e devidamente fundamentado

no processo de compra/contratagao.

§ 1° O IMED a qualquer tempo podera desclassificar a proposta ou desqualificar o
proponente sem que a esse caiba direito de indenizagdo, na hipétese de vir a
tomar conhecimento de fato ou de circunstancia que desabone sua idoneidade
financeira ou técnica, ou ainda que comprometa sua capacidade de produgao,

relativo a entrega e qualidade dos produtos.

§ 2° Em busca da economicidade em suas compras/contratagées o IMED podera,
durante a analise das propostas, convidar as empresas habilitadas a apresentar

novas propostas de precos, dando tratamento isondmico a todas as participantes.
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§ 3° O Servico de Compras emitira Relatério de Ccrapras de‘cilakr‘andjé ”a“imelhor
proposta aquela que, depois de esgotados todos os meios de negociacdo com
uma ou mais empresas, com o intuito de reduzir os pregos ofertados, apresentar
as melhores condi¢des de fornecimento, observado o determinado no caput deste

artigo.

Art. 10 Para se habilitar no certame os proponentes deverdo apresentar o0s
seguintes documentos, sem prejuizo de outros que o IMED entender cabiveis, os

quais serdo devidamente divulgados junto a respectiva Carta Cotacao:
. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

ll. Ultima alteracdo do Contrato ou Estatuto Social, desde que devidamente
consolidada, ou Contrato e Estatuto de Constituicio acompanhado da ultima

alteracao contratual,

Inscricdo Estadual ou declaragao de isento;

IV. Inscricdo Municipal ou declaragao de isento, no caso de obras e servigos;
V. Documentos pessoais dos socios ou dirigentes (RG e CPF);

VI. Procuracdo e documentos pessoais (RG e CPF) para o representante da

contratada, quando nao forem os seus socios que assinarao o contrato;

VI. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante Certiddo
Conjunta de débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, que

abranja inclusive a regularidade relativa as contribuigées previdenciarias e sociais;

VIll. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual de Goias, mediante

Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

IX. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Municipais, no caso de obras e

servigos;

s
A
o
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X. Prova de regularidade relativa ao Fundo d& Garsntia ‘ por‘_Térripoi dQﬁServigo S

FGTS, através da apresentacéo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; e

Xl. Prova de regularidade com a Justi¢ga do Trabalho.

§ 1° A documentagdo de que tratam os incisos li a VI deste artigo podera ser

dispensada, nos casos de aquisigado/contratacdo via ordem de compra.

§ 2° A documentacdo de que tratam os incisos VIl a XI deste artigo podera ser

dispensada, nos seguintes casos:

a) Aquisicdes/contratagdes no valor de até o limite de R$ 8.800,00 (Oito mil e

oitocentos reais);

b) Naquelas consideradas emergenciais, quando comprovadamente colocar em
risco de perecimento os bens juridicos postos sob a tutela do IMED, ou ainda

impuser risco a satde e/ou integridade fisica de pessoas ou pacientes; e

c) Nos casos de fornecedor exclusivo e/ou na inexisténcia de outros

fornecedores nalocalidade.
§ 3° Admitir-se-a4 como valida a certidao positiva com efeito de negativa.

§ 4° As certiddes negativas poderdo ser apresentadas até a emissdo do Relatério
de Compras ou da Comunicagdo Interna direcionada ao Superintendente

Administrativo-Financeiro.

§ 5° O IMED aceitara o Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado - CADFOR,
emitido pelo ComprasNet.GO, em substituigdo aos documentos determinados no

caput deste artigo.

§ 6° £ vedada a realizagéo de aquisigdo/contratagdo sem qualquer comprovagao da
regularidade juridica do terceiro, sendo recomendavel (porém nao impositiva) a
exigéncia dos documentos previstos nos Incisos | ao VI deste Artigo, notadamente
aqueles obtidos pela internet. Entretanto, circunstancias especificas da contratagao

podem possibilitar 0 cumprimento desse requisito por meio de outros documentos

7
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indicativos da existéncia e formalidade perante a ordeaviuricica e o rercaco em que

atua.

Art. 11 Caso o proponente que apresentou a melhor proposta ndo seja habilitado,
sera convocado o seguinte para negociacdo, e assim sucessivamente, até que haja

uma empresa habilitada, observado o valor estimado para a compra/contratacao.

§ 1° Em caso de nao restar nenhuma empresa habilitada, apta a fornecer, sera

realizado novo procedimento, nos termos do artigo 6°.

§ 2° Persistindo a auséncia de fornecedores habilitados, podera ser realizada a
aquisicao/contratacdo nos mesmos termos do paragrafo 2° do artigo 15 deste

regulamento.

§ 3° A observancia do valor estimado para a compra/contratacao de que trata a
parte final do caput sera dispensada quando as propostas de prego
comprovarem que o valor estimado esteja desatualizado ou fora da realidade do

mercado.

§ 4° Os precos do banco de dados proprio do IMED, poderdo ser utilizados como

comprovacao de pregos de mercado, durante a fase de negociacéo.

Art. 12 Todas as compras ou contratagdes deverao ser autorizadas e efetivadas das

seguintes formas:

l Nos casos de ordem de compra serdo autorizadas pelo Diretor Administrativo

da unidade de saude;

Il. Nos casos de contrato pelo Diretor Administrativo da unidade de saude

previamente no Relatério de Compras e pelo Diretor Geral da unidade de saude; e

Ill. As compras/contratacdes cujo valor global seja superior a R$ 1 00.000,00
(cem mil reais) serdo autorizadas pelo Conselho de Administracdo do IMED,
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§ 1° A autorizagdo do Conselho de Administragdo podera se dar ad

referendum sempre que a autorizagdo prévia nao for possivel.

§ 2° O Diretor Geral da unidade de saude e o Diretor Administrativo da unidade de
salde sdo habeis para suprir mutuamente suas eventuais auséncias, na
assinatura dos Relatérios de Compras, das Ordens de Compras e dos
Contratos, facultando-se ao Diretor Administrativo da unidade de saude a

delegagao de poderes por meio de instrumento administrativo proprio.

Art. 13 Os resultados de todas as compras/contratagbes, incluidas aquelas
previstas no artigo 15, e as alienagdes serdo disponibilizados no sitio eletronico da
IMED , durante a vigéncia do contrato de gestdo, observadas minimamente as

seguintes informagoes:

I. Nos casos de ordem de compra.
a) Nome da empresa.

b) CNPJ.

c) Descricdo doitem.____

d) Quantidade doitem..

e) Valortotal.

Il. Nos casos de Contrato.

a) Nome da empresa.
b) CNPJ.
c) Objeto do contrato.
d} - Vigéncia do contrato.
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e) Valor mensal.

f)  Valor total.

Paragrafo Unico - Os contratos e seus aditivos, também deverdao ser

disponibilizados, integralmente, no sitio eletrénico do IMED .

Art. 14 Concluida a compra ou contratagdo cumprird as areas competentes o

recebimento do bem ou do servigo, se de outra forma nao for determinado:

. O Servico de Almoxarifado & competente para o recebimento dos bens de

consumo.

. O Servigp de Patrimbnio & competente para o recebimento de bens

permanentes.

lli. O Servico de Manutengdo é competente para o recebimento de obras e

Servigos.

IV. O Servigo de Engenharia Clinica é competente para o recebimento de servigos
especializados realizados nos equipamentos médico-hospitalares e apoio ao

Servigo de Patriménio no recebimento de bens patrimoniais médico-hospitalares.

Paragrafo Primeiro: Ficam os referidos Servicos, da mesma forma responsaveis
em atestar a conclusdo da ordem de compra ou do contrato de acordo com as
especificacdes neles contidos, e ainda pelo encaminhamento da Nota Fiscal para

pagamento.

Paragrafo Segundo: Nos contratos celebrados pelo IMED , bem como nas Ordens
de Compras, devem constar a obrigacao de que o fornecedor deixe registrado de
forma impressa no corpo das notas fiscais emitidas e/ou documentos equivalentes

o numero do Contrato de Gestao e seus aditivos a que a despesa se refere.

CAPITULO V

DAS EXCECOES
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seguintes casos:

I. ~ Contratagdo de concessionario ou permissionario de servigcos publicos se o

objeto do contrato for pertinente ao da concessao ou permissao.

il Contratacdo com empresas cujo objeto tenha o preg¢o submetido a tabela
controlada pelo governo, quando nado for possivel o estabelecimento da

concorréncia.

. Contratacdo de servigos de manutencdo em que a desmontagem do
equipamento, seja condigdo indispensavel para a realizagdo do orgamento, com a

possibilidade de aumentar o dano do equipamento.

IV.  Quando o fornecedor for exclusivo para o objeto da compra ou contratagao,
desde que comprovada a exclusividade, através de atestado fornecido pelo érgao
de registro do comércion local, pelo Sindicato ou equivalente, ou ainda por

declaragao do fabricante, vedada a preferéncia de marca.

V. Contratacdo de empresa- -especializada ou profissional de notdria
especializacdo, assim entendido aqueles cujo conceito no campo de sua

especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,

relacionados com sua atividade, permita inferir que o seu trabalho € o mais

adequado a plena satisfacao do objeto a ser contratado.

VI. Contratacdo de empresas publicas, entidades paraestatais, entidades
sem fins lucrativos na area de educagdo profissional, encaminhamento para
pesquisa cientifica, tecnologia, organizagbes sociais, universidades nacionais ou

estrangeiras.

VII. Aquisicao/contratacéo cujo valor nao exceda R$ 35.200,00 (trinta e cinco
mil e duzentos reais) por ano, considerado o valor total da aquisicdo e/ou

contratacdo, vedado o fracionamento de despesas.

VIl Aquisicdo/contratacdo realizada em carater urgéncia ou emergéncia,

caracterizada pela ocorréncia de fatos inesperados e imprevisiveis, cujo nao
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atendimento  imediato  seja mais gravoso imporiando ‘em prejuizos ou
comprometendo a seguranga de pessoas ou equipamentos, reconhecidos‘ pela

administragao.

iX. Grave perturbacao da ordem publica ou calamidade publica, cujo nao
atendimento  imediato seja mais Qravoso importando  em prejuizos OU
comprometendo a segurancga de pessoas, equipamentos, patrimoénio publico ou

particular sobrrr'érs”pdhsabilidade do IMED , reconhecidos pela administracgao.

X. Quando nao acudirem interessados a selecao anterior devidamente
publicada nos termos do artigo 6° e esta, justificadamente, nao puder ser
repetida sem prejuizo para o objeto do contrato de gestao, mantidas, neste caso,

todas as condicoes preestabeiecidas.

Xl Aquisigéo/contratagéo que utilizar dos valores registrados em Atas de
Registros de pregos vigentes, para formalizar negociagao diretamente com
fornecedor vencedor e propor @ contratacdo nos mMesmos moldes do Poder

Publico contratante.

§ 1° Nas hipoteses dos incisos IV, V e VI, deste artigo, a empresa
contratada devera comprovar a compatibilidade do preco praticado Nno
mercado, por meio de, pelo menos, uma nota fiscal de outros clientes, com
produtos/servic;os idénticos ou similares, ou o Servico de Compras podera
comprovar a compatibilidade de precos através de informacdes do banco de
dados proprio, contratagbes realizadas pela administragao publica, entidades

publicas ou privadas do terceiro setor para validacao do valor contratado.

§ 2° As compras ou contratagdes realizadas com fundamento nos Incisos VI,
Vi, IX e X, deste artigo, serao realizadas por meio de pesquisa de mercado,
mediante cotagéo de pregos, sempre que possivel junto a, no minimo, 03
(trés) interessados, podendo essa ser realizada por telefone, e-mail ou
orgamentos, devidamente registrada no respectivo processo de
Compras/contratagéo ou comprovar a compatibilidade do prego praticado no
mercado, por meio de, pelo menos, uma nota fiscal de outros clientes, com
produtos/servigos idénticos ou similares, ou O Servico de Compras podera
comprovar a compatibilidade de pregos através de informagoes do banco de
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aados proprio, contratagdes realizadas pela admir‘a?s‘tr’agféqpublica; eniidades

publicas ou privadas do terceiro setor para validacao do valor contratado.

§ 3° As compras ou contratagées realizadas com fundamento no Inciso Xi, deste
artigo, poderdo ser aplicadas somente nos casos em que a licitagdo tiver
sido promovida por 6rgdo ou entidade da Unido, dos Estados ou do Distrito
Federal, devendo constar no respectivo processo de compra/contratacéo a Ata
de Registro de Precos que serviu de referéncia para negociagdo, bem como

cépia de sua publicagdo na Imprensa Oficial.

CAPITULO VI
DOS CONTRATOS

Art. 16 O instrumento contratual é obrigatério para todas as contratacbes de
obras, fornecimento e prestacdo de servicos continuos, e para compras €
servicos onde ndo haja entrega imediata, e facultativo nos demais casos em

que o IMED puder substituir por outros instrumentos habeis.

§ 1° Entende-se por compras/contratagdes para entrega imediata, aquelas cujo

prazo de entrega seja de até trinta dias da emissdo da ordem de compra.

§ 2° Ficam excepcionalizados da formalizagéo de contratos, os seguintes casos

de compras/contratagdes:

a) aquelas cujo prazo de entrega seja de até trinta dias da emisséo da ordem de

compra;

b) aquelas cuja contratagdo de servicos de engenharia seja de valor inferior a R$
150.000,00; e

c) aquelas cuja aquisicdo &e bem ou servigo, exceto de engenharia, seja de valor G
inferior a R$ 80.000,00.
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§ 3° Para os casos que se tratam as alineas 2, b [ "d;:) ‘paragrafo - é’ntérior,
instrumento contratual sera substituido pela ordem de compra, nos termo do Inciso

VI, artigo 2 deste Regulamento.

4° A ordem de compra passara a ter efeito de contrato quando ostentar a expressa

concordancia, através da assinatura do fornecedor no referido documento.

Art. 17 Os contratos firmados com base neste regulamento estabelecerao, por
escrito, com clareza e preciséo, as condigcdes para sua execugao, expressas em
clausulas que estejam em conformidade com o instrumento de selecdo e com a
proposta a que se vinculam, devendo conter, no minimo, clausulas que

estabelecam necessariamente:
I A qualificacdo das partes;

Il O objeto e seus elementos caracteristicos, contendo a especificagao da

obra, do servigo, ou do bem;
. Os valores unitarios e totais e as condi¢cbes de pagamento;

IV. O prazo de vigéncia do contrato;

V. Quantitativos;

VI Direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes;

VII.  As penalidades cabiveis e, quando aplicavel, os valores das multas;
VIIl. Os indices de reajuste e, quando aplicavel, as garantias;

IX. Os casos de rescisio; e

X. Outras previamente estabelecidas no instrumento de selegao.

§ 1° Os contratos firmados pelo IMED terdo vigéncia inicial de ate 12 meses, salvo

as situacdes devidamente justificadas.

§ 2° Os contratos firmados poderdo ser prorrogados até o limite total de 60

(sessenta) meses, devendo o IMED, anualmente, nesses casos, comprovar que a

a
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prorrogagdo da avenga atende ao principio da econorricidade, exceto os casos em’

que o fornecedor detiver o monopalio ou exclusividade da atividade.

§ 3° Os contratos firmados com recursos oriundos de contratos de gestao, deverédo
conter clausula que disponha sobre a obrigatoriedade de rescisdo contratual em

caso de término do contrato de gestao.

§ 4° A determinacdo do prazo nao sera aplicada para os contratos de adeséo,
independentemente do termo adotado, assim compreendidos aqueles em que as
clausulas tenham sido aprovadas pela autoridade competente ou estabelecidas
unilateralmente pelo fornecedor de produtos ou servigos, sem que se possa discutir

ou modificar seu conteudo.

§ 5° As contratagbes realizadas por meio de contratos de adesao, a excegao
daquelas em que houver monopdlio ou exclusividade da atividade, deverdao ser
reavaliadas no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo, em
casos excepcionais devidamente justificados, estender por um periodo n&o superior
a 12 (doze meses), com o objetivo de comprovar a vantajosidade da manutengéo do

contrato.

Art. 18 As alteragdes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas,

e as decorrentes de necessidade de prorrogacéo, constardo de termos aditivos.

Paragrafo Unico - Os contratos poderdo ser aditados, nas hipoteses de
acréscimo, que se fizerem necessarios nas obras, servigos ou compras, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado, e no caso particular de reforma
predial ou de equipamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento), e poderao ser

suprimidos em qualquer quantidade.

Art. 19 O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas
dara ao contratante o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo
de outras penalidades previstas no instrumento de selegdo ou no contrato,
inclusive a suspensao do direito de contratar com o IMED por prazo n&o superior
a 1(um) ano.
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Art. 20 As relagdes contratuais estabelecidas pelo IMED com seus fornecedores e
prestadores de servigos devem prever a obrigacdo de que as partes ajam de modo
leal, responsavel e probo, além de perseguir a boa fé, para repelir quaisquer agbes
intencionalmente desleais, injustas, desonestas, prejudiciais, fraudulentas ou ilegais,

sempre ancorados nas agdes de transparéncia publica

CAPITULO VII

DOS PROCEDIMENTOS DE ALIENAGAO

Art. 21 Nos procedimentos de alienagdo de bens moéveis, nos casos em que O
bem estiver em posse do IMED por forca do Termo de Cessdo e Permissdo de
Uso firmado com a Secretaria de Estado de Saude, do Estado de Goias, serao

observados os procedimentos conforme a legislagdo em vigor aplicavel a espécie.

Paragrafo Unico: O procedimento estabelecido neste regulamento se aplica

exclusivamente aos bens publicos.

Art. 22 A alienacdo de bens de que trata o Art. 20 se vincula a autorizagao
expressa e controle patrimonial direto pela Secretaria de Estado da Saude,
devendo ser proposta pelo Superintendente Administrativo-Financeiro, e
confirmada pelo Superintendente Executivo e pelo Conselho de Administragdo do
IMED.

§ 1° Nas alienacdes, a modalidade de divulgagdo e forma de pagamento
deverao observar as especificidades do bem a ser alienado e as condigdes do
mercado, em consonancia com a Lei n°® 8.666/93, por se tratar de patrimonio

publico.

§ 2° A alienacdo de bens méveis integrantes do patriménio publico devera ser
precedida de autorizacdo da Secretaria de Estado da Saude de Goias, cujo
resultado financeiro devera ser reinvestido no desenvolvimento das atividades

especificadas no Contrato de Gestao, se de outra forma nao for determinado.
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Art. 23 Os bens imoveis pertencentes ao Estado de Goias dados em cessao e
permissdo de uso, bem como aqueles adquiridos pelo IMED com recursos
publicos originados do Contrato de Gestdo ndo poderdo ser alienados em
nenhuma hip6tese, salvo os casos previstos e autorizados na forma da lei, cujo
procedimento de alienag&o sera realizado pelo poder publico por meio de suas

Secretarias.

Art. 24 Todos os bens maéveis e imdveis cujo uso tenha sido autorizado ao IMED

por meio de cessdo e permissdo de uso tém sua destinagdo e utilizagao

exclusiva e vinculada a consecugao dos objetivos do Contrato de Gestao.

CAPITULO ViII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 E proibido o recebimento de vantagens, de qualquer natureza, por
qualquer colaborador da Instituigdo, em qualquer das fases do processo de
contratacdo de obras, servicos, compras e alienagdes. Da mesma forma, fica
proibido que conste nome, simbolos ou imagens que caracterizem ou favoregcam
a promocgao pessoal de autoridades ou empregados em publicidade de atos,

programas, obras e servicos.

Art. 26 E vedado ao IMED manter relacionamento comercial ou profissional com
entidades privadas cujos dirigentes, diretores, socios, gerentes colaboradores e/ou
equivalentes sejam agentes publicos de poder, érgéo ou entidade da administragéo
publica estadual, bem assim com conjuge, companheiro ou parente consaguineo,
adotivo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, de dirigentes e/ou

equivalentes da organizagao social os quais detenham poder decisorio.

Art. 27 O IMED se reserva no direito de revogar o processo de

aquisicao/contratagdo, por sua exclusiva conveniéncia, a qualquer tempo, desde
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que justificado no processo, antes da compra ou contratagdo, sem que caiba

qualquer proponente o direito de exigir compensagao pecuniaria ou indenizagao.

Art. 28 Os termos deste reguiamento se submetem ao controle estatal e
social, por meio de sua aprovagdao pelo Conselho de Administracdo do
IMED e pela Controladoria-Geral do Estado de Goias em conformidade com o
disposto no inciso VIIlI, do art. 4° e paragrafo Unico, do art. 17, da Lei n°
15.503/05, do Estado de Goias.

Art. 29 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 30 Este Regulamento entrara em vigor apds a sua publicagédo no Diario Oficial

do Estado de Goias.
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REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA RECRUTAMENTO, SELEGAO
E CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O HOSPITAL ESTADUAL DO CENTRO
NORTE-GOIANO (HCN)

Art. 1° Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que
- -serao adotados pelo IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO,
Organizacdo Social, qualificada no &mbito do Estado de Goids por meio do
Decreto n° 8.150/14, para o recrutamento, a selegdo e a contratagéo de pessoal
para o Hospital Estadual do Centro-Norte Goiano (HCN), localizado na Avenida
Galdino Moreira de Souza, n° 1230, Residencial Jardim Eldorado, Uruagu - GO,
CEP.: 76400-000, bem como caracterizar e definir os procedimentos padréo,
identificando e conceituando os recursos a serem utilizados, em atendimento ao
Contrato de Gestao n° 080/2021 — SES/GO).

§ 1° As normas estabelecidas nesse Regulamento seré&o aplicadas exclusivamente
no ambito das relacdes estabelecidas nos Contratos de Gestéo celebrados com

Estado de Goias, e serdo regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

§ 2° Os procedimentos especificados por esse Regulamento serdo regidos pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade boa-fé,
isonomia, julgamento objetivo, eficiéncia e probidade e, bem ainda, pela

adequacao aos objetivos do IMED.

§ 3° E vedada, nos termos da Lei Federal n° 9.029/95, a adogao de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua
manutencéo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao familiar
ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protecdo ao menor previstas

no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal.
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§ 4° Os procedimentos de recrutamento e selegao de pessoal serao iealizados

pela area de Recursos Humanos do IMED, por meio de técnicas e pessoal
capacitado, facultada a realizagéo por terceiro interposto, total ou parciaimente,
obedecidos em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos neste

Regulamento.
Art. 2° Para a finalidade deste regulamento considera-se:

L Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair
candidatos interessados ao preenchimento de cargo, a partir de uma vaga com

perfil e necessidade previamente definidos.

L. Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos que visa
atrair candidatos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro

da organizagao.

. Recrutamento misto: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair
candidatos internos e externos, potencialmente qualificados e capazes de ocupar

cargos dentro da organizacao.

Iv. Cargo: composicdo de todas as atividades desempenhadas pelo
profissional empregado que podem ser englobadas em um todo unificado e que
figura em certa posicado formal do organograma da empresa.

V. Fungao: conjunto de tarefas ou de atribuigdes, sistematicas e reiteradas.

VI. Triagem: Analise comparativa entre as informagdes registradas pelo candidato

no formulario de cadastro do curriculo e os requisitos publicados da vaga.

Vil. Selecao: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos

N

. . bl - . @©

triados, do profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho £

N

oferecida. (f &
y
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VIil. Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada

aos objetivos da Instituigdo, com vinculo empregaticio direto, n&o terceirizado.

iX. Remanejamento: movimentagcdo de pessoal entre setores ou entre

unidades, no mesmo cargo.

X. Promocg&o: alteracdo de cargo ou fungdo, em linha ascendente, do
profissional ja empregado da Instituicdo, que, tendo participado de processo

seletivo, for selecionado para novo cargo ou fungéo.

Art. 3° A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos sera a responsavel em

orientar os procedimentos para o recrutamento e selegdo de pessoal das Unidades.

Paragrafo unico: A abertura do processo de recrutamento e selecdo se dara

mediante autorizacao expressa do Superintendente Executivo.

Art. 4° A contratagdo de pessoal se dara pelo critério de recrutamento e selegao,

podendo ser externa ou mista.

Art. 5° O comunicado do recrutamento dar-se-a4 por meio de publicagéo no Diario
Oficial do Estado de Goias, contendo o “cargo” com indicacéo do sitio do IMED para
consulta do edital com as informacdes adicionais acerca da vaga, com um prazo

minimo de trés dias de antecedéncia.

Art 6° O sitio do IMED informara obrigatoriamente o cargo, o nimero de vagas, a
carga horaria, salario, beneficios, perfil basico exigido para o cargo ou fungéo,
etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, 0

endereco e prazo para o cadastro dos curriculos.

Paragrafo unico: Outros meios de comunicagdo, além do Diario Oficial do
Estado de Goias, poderdo ser utilizados sempre que a administragao julgar

conveniente.
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Art. 7° A inscricao dos candidatos, na fase de recrutamento dar-se-4 airavés do

cadastro eletronico do curriculo, através do sitio www.imed.org.br, link ‘trabalhe

CcoNnosco’.

Art. 8° A selecdo dos candidatos se dara obedecendo aos critérios tecnicamente
admitidos, por meio de prova escrita e analise curricular, podendo ser conjugada a
outros instrumentos como, avaliagao psicolégica, entrevista técnica, comprovagao
de experiéncia e/ou habilitacdo técnica- operacional, testes psicologicos, provas
situacionais entre outros legalmente admitidos, desde que previamente previstos

e divuigados no edital.

Art. 9° A prova escrita, de carater classificatorio e eliminatério, é a fase da selegéo
que consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral e/ou

vinculadas a area de trabalho em que desenvolvera o seu exercicio funcional.

Paragrafo inico: A prova escrita sera aplicada em dia, horario e local previamente

informados no sitio do IMED.

Art. 10 A analise curricular, de carater classificatério, é a fase da selegao que
consiste na verificagdo da habilitagdo efou qualificagdo profissional e da

experiéncia para o cargo pretendido.

Paragrafo unico: A data, horario e local para entrega do curriculo e dos
respectivos documentos comprobatérios serao previamente informados no sitio do
IMED.

Art. 11 O peso para os fins de pontuacéo e classificagdo da prova escrita e da

analise curricular, sera expresso no respectivo edital.

Art. 12 A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, é a fase da selegéo que

consiste da entrevista psicoloégica e/ou aplicagéo de testes comportamentais.

§ 1° Esta etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pela area responsavel pela
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selecdo, através de seu quadro de psicologos, ou a critéric.da administraca
através de empresa de consultoria ou profissionais da area de psicologia

contratados especificamente para este fim.

§ 2° Apos aferigdo dos testes aplicados e/ou entrevista psicologica, o psicologo
avaliador recomendara ou ndo recomendara o candidato para ocupar O cargo

~ pretendido.

§ 3° A data, horario e local para a realizagao da avaliacao psicologica seréao

previamente informados no sitio do IMED.

Art. 13 A entrevista técnica, de carater eliminatério, é a fase da selegao que tem
por objetivo verificar as informagdes contidas no curriculo, as habilidades do
candidato, seu dominio na area pretendida, sua disponibilidade para atuar em
conformidade com as exigéncias do cargo e determinagdes legais, bem como sua
disponibilidade para inicio das atividades e condi¢ées de submeter- se aos horarios

estabelecidos.

Art. 14 O remanejamento de empregados é critério de preenchimento de cargos e
se dara sempre mediante observagdo e avaliagéo de desempenho, autorizado
pelos Diretores das Unidades, com a expressa concordancia do empregado

remanejado.

Paragrafo Gnico: O remanejamento sé podera ser autorizado com a condigcéo de
nao acarretar prejuizos e/ou transtornos a area de origem, nem ao empregado

remanejado, ressalvado o disposto na CLT e legislagao esparsa.

Art. 15 O preenchimento de fungdo, de chefia e assessoria, previsto no
organograma, por se tratar de atividades de lideranca e gestao, sera de livre
escolha do Diretor das Unidades ou do Superintendente Executivo, observados 0s
critérios da qualificagéo técnica e da fidtcia para o desempenho da fungao, ouvido

o Recursos Humanos, e autorizado pelo Superintendente Executivo.
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Art. 16 Os Diretores de Unidades sdo de livre escclha co Consélho de
Administragéo, observados os critérios da qualificagdo técnica e da fidlcia, ouvido

o Superintendente Executivo do IMED.

Art. 17 Para os casos dos artigos 15 e 16 fica vedada a contratagéo de conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
3% (terceiro) grau, do Governador,--Vice-Governador, Secretarios de Estado,
Presidentes de autarquias, fundagbes e empresas estatais, Senadores e
Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e
Municipios, especificamente do Estado de Goids, bem como dos Diretores e

Superintendentes do IMED.

Art. 18 O IMED mantera, para fins de divulgagdo das vagas e inscricido em seus

processos seletivos, um sitio na internet - www.imed.org.br, onde os Candidatos

interessados poderdo tomar conhecimento e se inscrever para 0s processos

seﬁletivos em aberto.

§ 1° Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto deverdo
comparecer em dia/horario publicados no sitio do IMED para participagdo em cada

uma das etapas do Processo Seletivo.

§ 2° Apés a publicagdo do comunicado de recrutamento de que trata o artigo 5°, o
sitio do IMED na internet sera o canal de comunicagdo com os candidatos para
todas as etapas do processo seletivo, informacgdes gerais, comunicagao de data,
horario e local da realizagédo de cada etapa do processo seletivo e suas eventuais
alteracdes, bem como da divulgagao dos resultados e convocagao para cada uma

das etapas.

§ 3° O IMED podera, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em
processo seletivo, cujo resultado final tenha sido publicado a menos de 6 (seis)

meses para 0 mesmo cargo. {/""}ﬁ
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classificacdo, sendo automaticamente des<lassificade - .candidato.  que,

convocado, ndo comparecer no dia, horario e local determinados na convocacao.

Art. 19 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirao
cadastro de reserva com validade de 6 (seis) meses, em conformidade com o § 3°,
do artigo 17, ndo se consubstanciando em garantia de contratagdo, mas em mera

expectativa de direito.

Paragrafo unico: A utilizagao do cadastro de reserva é uma faculdade do IMED,
que, para tanto, avaliara as especificidades da vaga para a utilizagdo do cadastro

de reserva.

Art. 20 O Processo de Selecdo de Pessoal do IMED obedecera as seguintes

etapas:

I. A Primeira Etapa, consistira na publicagdo de comunicado no Diario Oficial
do Estado de Goias, que dara publicidade da abertura de processo seletivo para
contratacdo de pessoal, constando o nome do cargo e o enderego eletrénico do

IMED www.imed.org.br, onde o interessado obtera todas as informagdes da vaga

no edital proprio

. A Segunda Etapa sera a divulgagao do edital no sitio do IMED, constando o
cargo, numero de vagas, carga horaria, salario, beneficios, etapas do processo,
conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, perfil basico, enderego e prazo

para o cadastro dos curriculos.

a) Todas as vagas publicadas ficarao abertas para inscrigéo de candidatos pelo
periodo de quatro dias Uteis, podendo ser prorrogado a critério da administragao,

devidamentejustificado.

b) Os interessados deverao acessar o sitio do IMED e se inscrever para a vaga N2

que pretende concorrer, sendo vedada a inscrigdo em dois ou mais processos,

concomitantemente.

73
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Ill. A Terceira Etapa € a triagem curricular, que -consiste ng ardlise comnarativa
[

entre as informagdes registradas no curriculo cadastrado pelo candidato no sitio

do IMED e os requisitos publicados da vaga.

a) A auséncia de informagbes capazes de qualificar o candidato em face dos
requisitos exigidos para o cargo ensejara na nao convocagao do candidato para

as etapas subsequentes.

b) A relagado dos candidatos cujos curriculos foram triados para a vaga sera
publicada no sitio do IMED.

c) Todas as informacdes qualitativas e quantitativas inerentes aos requisitos
exigidos para a vaga deverdo ser comprovadas pelo candidato, por meio de
documentos habeis, que deveréo ser encaminhados no dia, horario e local que

sera publicado no sitio do IMED.

IV. A Quarta Etapa sera classificatdria constituira de prova escrita e/ou analise

curricular.

a) Para a seleg&o do candidato ser&o utilizados critérios objetivos de classificacao,
em uma ou duas fases, por meio analise curricular, observadas as caracteristicas

da vaga previamente divulgadas no edital.

b) No caso da classificacdo se dar em duas fases, pela aplicagdo de prova

escrita e analise curricular, o edital devera informar o peso de cada uma delas.

"¢) Sendo adotado o critério classificatério em uma unica fase, pela aplicacao da

prova escrita, o edital informara os critérios de pontuagao e de ponto de corte.

d) Sendo adotado o critério classificatéorio em uma Gnica fase, pela analise
curricular, o edital informara quais as condigdes de pontuagéo por titulacao e

experiéncia e quando aplicavel, o peso.
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e) Aprova escrita, de carater objetivo, contera quastSes objetivas corrcentetdo

de conhecimentos gerais e/ou conhecimentos especificos, conforme requeira o

perfil da vaga, previamente divulgado no edital.
f) O edital definira os critérios de desempate.

V. A Quinta Etapa tera finalidade classificatéria e/ou eliminatéria e Consistira de

uma ou algumas das avaliagbes psicoldgicas, previamente informadas no edital.

a) Testes Psicolégicos, por meio de testes psicométricos elou testes de

personalidade.

b) Técnicas Vivenciais, por meio de um ou algum dos métodos de dinamica de

grupo, psicodrama e entrevistacomportamental.

Art. 21 A contratacdo do candidato selecionado se efetivard mediante:
I conveniéncia administrativa e operacional;
. disponibilidade financeira;

. entrega da documentacdo completa, conforme requisitos descritos no

instrumento de divulgagao da vaga;

IV. apresentagéo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, declarando apto o

candidato a exercer as fungbes que dele serdo exigidas e

V. demais dispositivos estatutarios e previséo legal.

Art. 22 A administragao do IMED devera disponibilizar os meios necessarios para

a realizagdo do recrutamento e selecao.

Paragrafo Gnico: Todos os documentos relacionados ao recrutamento e sele¢ao
deverdo ser processualizados e/ou digitalizados e arquivados no Recursos
Humanos da Unidade, por um periodo de dez anos, facultado o acesso as
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informacgdes aos interessados, resguardada a imposigéo de sigilo profissional.

Art. 23 A eficacia dos termos deste regulamento se submete ao controle estatal e
social, por meio de sua aprovagao pela Controladoria-Geral do Estado de Goias e
pelo Conselho de Administragdo do IMED, em conformidade com o disposto no
paragrafo Unico, do art. 17 e inciso VI, do art. 4°, da Lei n° 15.503/05, do

Estado de-Goias.— -
Art. 24 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 25 Este Regulamento tera vigéncia apds sua publicagdo no Diario Oficial do

Estado de Goias.
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AO ILMO. OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS DE ALFENAS/MG — T

RTDPJ (CARTORIO ASCENSAOQ)

- ref.: resposta nota de devolugiio n° 90.282

solicitado.

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA,

DESENVOLVIMENTO, associagdo civil sem fins lucrativos devidamente inscrita junto
ao CNPJ/MF sob o n° 19.324.171/0001-02, sediado a Rua Itapeva, 202, ¢j. 34, Bela
Vista, Sdo Paulo-SP, CEP.:01332-000, neste ato representada por seu procurador, que
subscreve a presente, em cumprimento a exigéncia contida na nota de devolugdo sob
referéncia, requerer a substitui¢do da dltima folha do Regulamento de Compras e
ContratagOes e também da ultima folha do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e
Contratagdo de Pessoal para o Hospital Estadual do Centro-Norte Goiano (HCN), a
fim de constar o dia da “Ata da Assembleia Geral Extraordinaria e do Conselho de
Administra¢do da Sede da Entidade” (qual seja: 10/12/2021), como sendo a data dos

referidos documentos, os quais sdo apresentados devidamente rubricados consoante o

Pede deferimento.

f

lbvsky Soares
OAB/SP n° 197.302
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