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S3o Luiz de Montes Belos, 01 de Setembro de 2020.

PROCESSO SELETIVO RECURSOS HUMANOS

PROCESSO DE SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO IMED
EDITAL: 001/2020 — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO.

Este procedimento é realizado em cumprimento e observancia ao Contrato de Gestao Emergencial firmado
entre o IMED e o ESTADO DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, e a legislacdo
gue rege os contratos de gestdo no Estado de Goias, além de encontrar-se previsto no Regulamento de
Compras e Contratacdo de Servicos e de Pessoal, para fins da realizacdo de contratac¢des junto ao Hospital
de Campanha Covid-19 (Hospital Regional de Sdo Luiz de Montes Belos). As informagdes referentes ao

procedimento encontram-se também no site do IMED, através do seguinte link: http://www.imed.org.br

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo de Sele¢do de Pessoal para o IMED destina-se a selecionar profissionais para contratacdo
pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em regulamento prdprio da
entidade para recrutamento, selecdo e contratacdo de pessoal. Destina-se ao preenchimento de vagas

junto ao hospital acima referido.

2. VAGAS DISPONIVEIS

2.1 Relagdo de cargos, quantidade de vagas, atribui¢Ges, carga horaria e requisitos minimos.

Cargo Vagas Atribuicoes CH Experiéncia/Requisitos

. . . Desejavel Superior Cursando
) Apoiar as rotinas e processos das areas de recursos humanos e L = .
Assistente de RH 1 . N X 44h em Administragdo ou afins.
departamento pessoal; Realizar demais atividades inerentes .
Minimo 06 Meses de

ao cargo. A
g Experiéncia.

Manter controle de contas a pagar e receber; Realizar .
. e Superior Cursando em
. . . cobrangas; Manter controle do fluxo de caixa; Emitir e langar L X
Assistente Financeiro IlI 1 s K . ) P . 44h Contabilidade ou afins.
notar fiscais; Enviar registro de titulos bancarios; Atualizagdo .
Minimo 06 Meses de

de planilhas; Elaborar cartas de corregdo; Realizar demais

atividades inerentes ao cargo. Experiéncia.
Esclarecer duvidas e orientar sobre direitos e deveres, rotinas, Superior em Servigo Social.
Assistente Social 2 cuidados especiais, servigos e recursos sociais; Orientar 30h Desejavel Especializagdo.
pacientes e familiares sobre temas relativos ao amparo Minimo 06 Meses de
assistencial; Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Experiéncia
Registrar a entrada e saida de documentos; Triar, conferir e Ensino Médio.
Auxiliar Administrativo 10 distribuir documentos; Arquivar documentos conforme (éz;)liig:h Minimo 06 Meses de
procedimentos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Experiéncia.
Organizar arquivos; Registrar a entrada e saida de Ensino Médio.
documentos; Triar, conferir e distribuir documentos; Verificar Curso em faturamento ou
Auxiliar Administrativo Faturamento 2 documentos conforme normas; Classificar documentos, 44h estoque.
segundo critérios pré-estabelecidos; Realizar demais Minimo 06 Meses de
atividades inerentes ao cargo. Experiéncia
Organizar arquivos; Registrar a entrada e saida de Ensino Médio.
documentos; Triar, conferir e distribuir documentos; Verificar Minimo 06 Meses de
Auxiliar Administrativo NIR 4 documentos conforme normas; Conferir notas fiscais e faturas 44h Experiéncia.

de pagamentos; Conferir calculos; submeter pareceres para
apreciagdo da chefia; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.
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Cargo Vagas Atribuigoes CH Experiéncia/Requisitos
L L Ensino Médio.
Conferir célculos; Submeter pareceres para apreciagdo da K
X . . Curso em Arquivo ou
- L . chefia; Arquivar documentos conforme procedimentos; 44h
Auxiliar Administrativo SAME 1 . . K e . Faturamento.
Atender clientes internos; Realizar demais atividades inerentes L
Minimo 06 Meses de
ao cargo. A
Experiéncia.
Atender clientes internos; Executar a fabricagdo de kits com Ensino Médio.
Auxiliar de Farmacia 4 base nas prescrigdes médicas; Dar baixa de medicamentos no 12x36h Minimo 06 Meses de
sistema; Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Experiéncia.
Realizar controles diarios dos extratos bancarios, conferindo
pagamentos e recebimentos, saldos, taxas e despesas . .
- . . N Ensino Médio.
L . bancarias relacionadas; Conferir documentos (notas fiscais, .
Auxiliar de Tesouraria 1 ) . . 44h Minimo 06 Meses de
pedidos de compra) conciliando com as respectivas A
C . ~ . . Experiéncia.
solicitagdes de compras e devidas aprovagdes; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.
Dar suporte administrativo na drea de atuagdo; Elaborar . .
lanilhas de controle; Conferir e monitorar patrimonios Ensino Médio.
Aucxiliar de Patrimonio 1 P .. P o .p 44h Minimo 06 Meses de
entregues a unidade; Realizar demais atividades inerentes ao A .
Experiéncia.
cargo.
Coordenar e orientar equipe; Elaborar escalas de trabalho; Superior em Enfermagem.
Acompanhar metas do setor de enfermagem; Definir Especializagdo em Gestdo em
Coordenador de Enfermagem 1 protocolos/avaliagdes a serem seguidas pela equipe; Elaborar 44h Saude ou afins.
pesquisas na area de enfermagem; Realizar demais atividades Minimo 06 Meses de
inerentes ao cargo. Experiéncia.
Organizar documentos e efetuam sua classificagdo contabil;
Gerar langamentos contdbeis, auxiliar na apuragdo dos Superior em Administragdo
impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de ou afins.
Coordenador de faturamento 1 P . s p. o~ B 44h .
recolhimento e de solicitagdes, junto a 6rgdos do governo. Minimo 06 Meses de
realizam o arquivo de documentos; Realizar demais atividades Experiéncia.
inerentes ao cargo.
Coordenar e orientar equipe; Elaborar escalas de trabalho; Superior em Fisioterapia.
Definir e acompanhar metas do setor de fisioterapia; Definir Especializagdo em
Coordenador Fisioterapia 1 protocolos/avaliagdes a serem seguidas pela equipe; Elaborar 30h Fisioterapia Hospitalar.
pesquisas na area de fisioterapia; Realizar demais atividades Minimo 06 Meses de
inerentes ao cargo. Experiéncia.
Verificar toda assisténcia prestada ao paciente; Analisar as Superior em Enfermagem
contas hospitalares; Realizar justificativas e recursos de glosas; Desejavel Especializagdo em
Enfermeiro Auditor 1 Elaborar relatérios de auditoria; Verificar AlH, CID e cédigos 44h Auditoria em Saude
compativeis de acordo com o SIGTAP; Realizar demais Minimo 06 Meses de
atividades inerentes ao cargo. Experiéncia
Realizar treinamento da equipe de enfermagem nos .
. . Superior em Enfermagem.
procedimentos e normas do SCIRAS (Servico de Controle de e o
« R A x e . Desejdvel Especializagdo em
. Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude); Monitorar IRAS
Enfermeiro CCIH 1 . . - . . " 44h CCIH.
através de visitas técnicas nas clinicas de internagdes; .
- ) . Minimo 06 Meses de
Participar de campanhas dos SCIRAS; Realizar demais .
L . Experiéncia.
atividades inerentes ao cargo.
Coordenar a equipe da Central de Material Esterilizado — CME; Superior em Enfermagem.
Orientar e direcionar as atividades do setor a fim de garantir o Especializagdo em CME ou
Enfermeiro CME 2 tratamento adequado aos instrumentos utilizados em 12x36h Centro Cirurgico.
procedimentos realizados na Instituicdo; Realizar demais Minimo 06 Meses de
atividades inerentes ao cargo. Experiéncia.
Prestar assisténcia ao paciente; Realizar consultas de
enfermagem; Prescrever agdes de enfermagem; Prestar Superior em Enfermagem.
Enfermeiro 15 assisténcia direta a pacientes graves; Realizar procedimentos 12x36h Minimo 06 Meses de
de maior complexidade; Acionar equipe multiprofissional de Experiéncia.
satde; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Superior Completo em
Implantar e coordenar processo de qualidade em todos os Enfermagem.
. . niveis da institui¢do; Avaliar os processos implantados em Especializagdo em Gestdo da
Enfermeiro da Qualidade 1 ¢ A P . p . L 44h P ¢ .
todos os setores da instituicdo; Realizar auditoria clinica; Qualidade.
Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Minimo 06 Meses de
Experiéncia.
Trabalhar com estreita cooperagdo com a coordenagdo das
atividades intensivas; Atender o paciente com eficacia para .
~ . X . X Superior em Enfermagem.
uma recuperagdo menos traumatica e mais tranquila; Inteirar- s .
. . A Especializagdo em Unidade
. se de todas necessidades da unidade e conduzi-las para chegar . .
Enfermeiro UTI 4 . ~ , R 12x36h de Terapia Intensiva.
a um resultado desejado; Receber o plantdo e apds avaliar os L
. R - R Minimo 06 Meses de
pacientes com a equipe, distribuir os cuidados de acordo com .
. . . T . Experiéncia.
a capacidade técnica; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.
Cursando Psicologia,
. Executar atividades pertinentes a area de recursos humanos; Administragdo ou afins.
Estagiario de RH 1 P 30h ¢

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Minimo 06 Meses de
Experiéncia.
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Trabalhar com estreita cooperagdo com a coordenagdo das
atividades intensivas; Atender o paciente com eficacia para .
~ L . . Superior em Enfermagem.
uma recuperagdo menos traumdtica e mais tranquila; b .
K . . X Especializagdo em Unidade de
. Inteirar-se de todas necessidades da unidade e conduzi-las . .
Enfermeiro UTI 4 ) . 12x36h Terapia Intensiva.
para chegar a um resultado desejado; Receber o plantdo e .
. R . . o Minimo 06 Meses de
apds avaliar os pacientes com a equipe, distribuir os T
. . . . Experiéncia.
cuidados de acordo com a capacidade técnica; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.
Distribuir os materiais e medicamentos, de acordo com as
requisicdes Recebidas; Proceder ao controle de entrada e Superior em Farmdcia.
Farmacéutico 3 saida de medicamentos e materiais; Atender clientes 12x36h Minimo 06 Meses de
internos e externos nas demandas da farmdcia; Realizar Experiéncia.
demais atividades inerentes ao cargo.
Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade . -
. . . - Superior em Farmdcia.
associadas ao ambiente organizacional; Verificar as B .
. ~ K , . Especializagdo em Farmdcia
J_— condi¢des de operagdo dos equipamentos do laboratério .
Farmacéutico (RT) 1 R . 44h Hospitalar.
para a realizagdo dos exames clinicos; Efetuar controles L.
. . A Minimo 06 Meses de
internos utilizando-se de pardmetros para mensurar a A
o A . s . Experiéncia.
precisdo ou tolerancia aceitdvel para os resultados; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.
Executar métodos, técnicas fisioterapéuticas e analise critica
que visem a salde nos niveis de prevengdo primaria, Superior em Fisioterapia.
secundaria e terciaria; Avaliar, reavaliar e determinar as Desejavel Especializagdo em
Fisioterapeuta UTI 4 condi¢des de alta do paciente submetido a fisioterapia; 30h Fisioterapia Hospitalar.
Direcionar atividades, bem como a responsabilidade técnica Minimo 06 Meses de
pelo desempenho dessas atividades; Realizar demais Experiéncia.
atividades inerentes ao cargo.
Atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e
reabilitagdo de pessoas uti lizando protocolos e . . .
rocedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de Superior em Fonoaudiologia.
Fonoaudidlogo 1 P X R o L P 36h Minimo 06 Meses de
pacientes e clientes; efetuar avaliagdo e diagndstico o
s - . L . Experiéncia.
fonoaudioldgico; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.
. , Superior em Administragdo ou
Criar métodos de trabalho que garantam o bom afins
funcionamento do hospital; Interagir com todas as areas do Deseiavel Es eci.aliza 20 em
Gerente Administrativo 1 hospital, mantendo o bom ambiente e controle; Planejar 44h ) . P . ¢
L o . . . . Gestdo Hospitalar.
atividades didrias e rotinas do hospital; Realizar demais L
L . Minimo 06 Meses de
atividades inerentes ao cargo. A
Experiéncia.
Elaborar escalas e dimensionamento de pessoal; Assegurar
a qualidade no atendimento e humanizagdo assistencial;
Liderar equipes, garantir a escala adequada para o .
. quip & q p Superior em Enfermagem
funcionamento dos setores de enfermagem; Auxiliar nas o -
) - ) - Especializagdo em Gestdo em
rotinas e procedimentos das areas; Elaborar relatdrios , .
Gerente de Enfermagem (RT) 1 . . K . 44h Saude ou afins.
gerenciais; Gerenciar fluxo de atendimento de pacientes; .
" P Minimo 06 Meses de
Emitir parecer técnico referente ao processo de A
s - s ~ I Experiéncia.
padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagdo e utilizagdo
de materiais; Realizar o controle de solicitagdes e liberagdes
de materiais; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Liderar as rotinas e atividades de manutengdo e
monitoramento; Interagir com fornecedores; Emitir
relatério de performance de manutengao;
Acompanhar/monitorar atividades da equipe e do setor Superior em Engenharia,
- : ) ) 44h . .
Gerente de Facilities 1 quanto ao atendimento das demandas de servigos; Realizar Arquitetura ou afins.
o planejamento das manutengdes preventivas do setor;
Providenciar orgamentos de reparos; Analisar os custos das
manutengdes; Elaborar, interpretar e acompanhar projetos
de engenharia e de manutencgdo.
Atender as de transporte pessoal, e cargas em geral dos
setores; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em . .
) X L s R Ensino Médio.
perfeito estado e satisfatdrias condigdes de funcionamento, .
. K L . e CNH Categoria A-B.
Motorista 1 comunicando a quem de direito as falhas/avarias verificadas 44h ..
A Minimo 06 Meses de
ou, se for o caso, operar pequenos consertos, na auséncia de A
. . . . L Experiéncia.
profissional especializado; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades;
Nutricionista 1 planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de 30h

alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educagao nutricional.

Superior em Nutri¢do
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Organizar arquivos; Registrar a entrada e saida de
documentos; Triar, conferir e distribuir documentos; .. .
i . — Desejavel Superior Completo.
1 Verificar documentos conforme normas; Conferir notas fiscais 44h .
. R . Minimo 06 Meses de
Ouvidor e faturas de pagamentos; Conferir calculos; submeter .
I ) . Experiéncia.
pareceres para apreciagdo da chefia; Classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos;
Sup9rte emocional aos pauente.s c.om~foco na redugjdo do Superior em Psicologia.
sofrimento no momento da hospitalizacdo; Atender pacientes - . =
Psicol 1 famil di lacs fissionais d . 30h Desejavel P6s-Graduagdo em
sicologo e aln.z.lar.e?.e med iar a’:;e agdo corr’1 os prlo |s.5|(,)na.|s a equj.lpe Psicologia Hospitalar.
mu t|.|SC|P!nar e: saude em pré e pds cirurgico; Realizar Minimo 06 Meses de
demais atividades inerentes ao cargo. E A
xperiéncia.
Responder pela supervisdo administrativa da unidade e . - =
. . X Superior em Administragdo
garantir o bom funcionamento hospitalar, fundamentada na ou afins
Supervisor Administrativo 2 eficacia e qualidade dos servigos prestados; Promover e sugerir 12x36h e .
R . . S Desejavel Especializagdo.
medidas que visem assegurar a harmonia e equilibrio da L
. . . . . R Minimo 06 Meses de
equipe administrativa; Realizar demais atividades inerentes ao .
Experiéncia.
cargo.
Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo e -
. ~ L Curso Técnico em
L. orientagdo das atividades de enfermagem na UTI; Prestar
Técnico de Enfermagem CME 2 . . . L 12x36h Enfermagem completo.
cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Executar .
. A x . ; ) Minimo 06 Meses de
atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Realizar demais .
- . Experiéncia em CME.
atividades inerentes ao cargo.
Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo e .
. « L . Curso Técnico em
.. orientagdo das atividades de enfermagem; Prestar cuidados de
Técnico de Enfermagem 20 . . - . 12x36h Enfermagem completo.
enfermagem pré e pos operatdrios; Executar atividades de .
K N e . . - Minimo 06 Meses de
desinfeccdo e esterilizagdo; Realizar demais atividades A
. Experiéncia.
inerentes ao cargo.
Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo e o~
. ~ L Curso Técnico em
L. orientagdo das atividades de enfermagem na UTI; Prestar
Técnico de Enfermagem UTI 20 . . . L 12x36h Enfermagem completo.
cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Executar o
L R x S . . Minimo 06 Meses de
atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Realizar demais A
. . Experiéncia em UTI.
atividades inerentes ao cargo.
Instalar e configurar sistemas de redes, softwares e hardwares,
orientando os usudrios nas especificagdes e comandos
necessdrios para sua utilizagdo; Organizar e controlar os Desejavel Superior Cursando
Técnico de Informatica 1 materiais necessdrios para a execugdo das tarefas de 44h em Tl e afins.
operagdo, ordem de servico, resultados dos processamentos e Minimo 06 Meses de
suprimentos, Elaborar, atualizar e manter a documentagdo Experiéncia.
técnica necessdria para a operagdo e manutencgdo das redes de
computadores; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea;
Identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, P
. . . . ~ Curso Técnico em Seguranga
L. qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver agdes
Técnico de Segurancga do Trabalho 1 . ‘ , 40h do Trabalho.
educativas na area de saude e seguranga no trabalho; .
- L e : Minimo 06 Meses de
Participar de pericias e fiscalizagGes e integram processos de A
Experiéncia.

negociagdo; Participar da adogdo de tecnologias e processos
de trabalho; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

3. RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATACAO

3.1 O resultado final sera divulgado no site do IMED - http://www.imed.org.br, em data prevista no

cronograma deste Edital, cabendo aos candidatos se atentarem ao disposto no item 3.5 abaixo.

3.2 A convocacdo para contrata¢do obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

3.3 O candidato que ndo comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada no edital, sem

justificativa prévia, incorrera na perda da vaga.

3.4 S3o condiges para a contratagdo: a) apresenta¢do da documentagdo completa, conforme relagdo a

ser disponibilizada pelo RH no inicio do processo admissional; b) apresentacdo de documento

comprobatério de registro no respectivo conselho regional (seccional GO) ou protocolo de requerimento




N IMED
3%

=

u SES
susmam S ndos
GOIAS

do registro, para os profissionais em que for exigida graduacdo e/ou formacdo especifica; c) e estar apto

para o exercicio do cargo mediante a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por

médico do trabalho indicado pelo IMED.

3.5 O IMED se reserva ao direito de ndo preencher todas as vagas indicadas neste edital.

4. CRONOGRAMA DE SELECAO

Etapa Data Horario Local
Disponibilizacdo das vagas 01/09/2020 Apés as 15h00 http://www.imed.org.br
E-mail:
e L. selecao.rh@hospital-drgeraldolando.org.br
Inscri¢do 01/09/2020 a 19/09/2020 Até as 17h00 Devers ser descrito o titulo da vaga
no e-mail
Resultado 21/09/2020 Apds as 00h00 http://www.imed.org.br
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PROCESSO SELETIVO

RECURSOS HUMANOS

EDITAL: 001/2020

PROCESSO DE SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO IMED

— INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO.

ERRATA: Alteracdo do cronograma de Selecao

4. CRONOGRAMA DE SELEGAO

Etapa

Data

Horario

Local

Disponibilizagdo das vagas

01/09/2020

Apds as 15h00

http://www.imed.org.br

E-mail:
selecao.rh@hospital-drgeraldolando.org.br

- " (s

Inscrigdo 01/09/2020 a *02/10/2020 Até as 17h00 Devers ser descrito o titulo da vaga
no e-mail

Resultado *09/10/2020 Apds as 00h00 http://www.imed.org.br

*Datas modificadas




Hospital Regional Sao Luis de Montes Belos
Dr. Geraldo Lando

S3o Luis de Montes Belos, 09 de Outubro de 2020.

PROCESSO
SELETIVO

RECURSOS HUMANOS

EDITAL: 001/2020

Resultado Final

N° NOME CARGO

1 MARIA DE FATIMA ALVES BUENO AUXILIAR DE PATRIMONIO
2 CRISTIANE PIRES QUIRINO ASSISTENTE DE RH

3 DENISE RIBEIRO SILVA OUVIDOR

4 GISELLE DE SOUZA CAVALCANTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5 LARA CELIA DOS REIS LIMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
6 LUNA MARIA OLMOS AVELINO ASSISTENTE SOCIAL

7 DIELLY LEITE PIRES AUXILIAR ADMINISTRATIVO
8 ELIAS MARTINS RIBEIRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
9 JOANA CAROLINE BATISTA VIEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
10 STELAMAR GONCALVES DOS SANTOS RODRIGUES AUXILIAR ADMINISTRATIVO
11 AMANDA DA SILVA REZENDE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
12 ANDREIA PEREIRA DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
13 DENON JOSE DE OLIVEIRA FILHO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
14 JULIANA CRISTINA DE SOUSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
15 KATIA APARECIDA DE OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
16 MATHEUS RODRIGUES CARVALHO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
17 EMMANUELLE BATISTA DE MORAES DUARTE AUXILIAR DE FARMACIA
18 IARA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS CANDIDO AUXILIAR DE FARMACIA
19 KLEVERSON CARLOS RODRIGUES MONTEIRO TAVARES AUXILIAR DE FARMACIA
20 MARCOS ANTONIO SANTOS FREITAS AUXILIAR DE FARMACIA
21 GABRIELLA DA COSTA ANDRE COORD. DE ENFERMAGEM
22 RICARDO DE MIRANDA MOTA COORD. DE ENFERMAGEM
23 SUSANA MARIANO MIRANDA COORD. DE ENFERMAGEM
24 ALEXANDRE MACHADO ARANTES ENFERMEIRO

25 ALEXANDRE NASCIMENTO CARVALHO ENFERMEIRO

26 ARCIANI CRISTINA PIRES MARTINS ENFERMEIRO

27 CAIRO VINICIUS GUIMARAES MIRANDA ENFERMEIRO

28 DAVID ANDERSSON DA FONSECA OSORIO ENFERMEIRO

29 EDUARDO CAETANO DE CARVALHO ENFERMEIRO

30 HERIADNI PRISCILA PEREIRA DA SILVA ENFERMEIRO

31 ISABELLA SANTIAGO OLIVEIRA SILVA ENFERMEIRO

32 JOELMA ALVES DA SILVA ENFERMEIRO

33 JORDANNA LARA GOMES DA SILVA SANTOS ENFERMEIRO

34 JULIANA FERREIRA ENFERMEIRO

35 LINDA VERA ALVES DA SILVA REZENDE ENFERMEIRO

36 LUDIMILA DOS REIS SILVA ENFERMEIRO

37 MAISA GOMES DOS SANTOS ENFERMEIRO

38 MARCIONILIO CANDIDO BARBOSA ENFERMEIRO

39 MARIANA PEREIRA DE SOUZA ENFERMEIRO

40 MARINA FREITAS NASCIMENTO ENFERMEIRO

41 MICHELE BIANCA SILVA SANTOS ENFERMEIRO

42 MYLENA RODRIGUES SANTOS ENFERMEIRO

43 NAYARA MARTINS DE LACERDA ENFERMEIRO

44 RANGEL SOARES FERREIRA ENFERMEIRO
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45 ROSILENE VIEIRA DE ARAUJO BORGES ENFERMEIRO
46 THAISA CRISTINA SILVA ENFERMEIRO CCIH
47 AMANDA LUZIA CRUVINEL CAETANO SILVA ENFERMEIRO QUALIDADE
48 DAIANY MENDES BORGES ENFERMEIRO
49 MARIA APARECIDA DOS REIS LIMA ENFERMEIRO
50 TAINARA MOREIRA REIS ENFERMEIRO
51 ALVARO ALVES PEREIRA FARMACEUTICO
52 CAROLLINE RODRIGUES DOS SANTOS FARMACEUTICO
53 GEOVANA CORREA PERES FARMACEUTICO
54 KARUENE ALVES DO CARMO FARMACEUTICO
55 THAYNA CRISTINA DO CARMO FARMACEUTICO
56 ANDRESSA LIMA E SILVA FISIOTERAPEUTA
57 MARIANA CLAUDIA DE OLIVEIRA FISIOTERAPEUTA
58 MATEUS CLEMENTE CARLOS DOS SANTOS FISIOTERAPEUTA
59 NATHARA LOPES XAVIER FISIOTERAPEUTA
60 TADLA LOURRAYNE FERNANDES DOS SANTOS FISIOTERAPEUTA
61 TAYNNARA SOARES SILVA FISIOTERAPEUTA
62 THAIS CRISTINA APARECIDA DE FREITAS FISIOTERAPEUTA
63 VERUSKA LIMA DA SILVA FISIOTERAPEUTA
64 VIVIANE MENDES RODRIGUES FISIOTERAPEUTA
65 LAYLLA OLIVEIRA DE NORONHA FONOAUDIOLOGO
66 BRUNO ALVES PEREIRA GERENTE DE ENFERMAGEM
67 RAUL MICHEL RIBEIRO SILVA GERENTE DE FACILITIES
68 FERNANDO BEMFICA MOTORISTA
69 GEOFLAVIA RIBEIRO DE AQUINO NUTRICIONISTA
70 VICTORIA SIMIEMA MACHADO PSICOLOGO
71 RAFAEL MARTINS MACHADO SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
72 VALDINEI VALTINHO DE OLIVEIRA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
73 ALAN JUNIO MACIEL DE SOUSA TECNICO DE ENFERMAGEM
74 ANA KAROLINA RODRIGUES CALIXTA TECNICO DE ENFERMAGEM
75 ANDREIA FERREIRA RODRIGUES TECNICO DE ENFERMAGEM
76 ANDREIA SANTOS SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM
77 ANELIA REGINA MARTINS FERREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM
78 ANSELMO LOBATO DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM
79 ARIANE LUCIA DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM
80 CECILIA ETERNA DA SILVA RODRIGUES TECNICO DE ENFERMAGEM
81 CINTIA ASSIS DE SOUZA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM
82 CLENIA RIBEIRO DE SOUSA TECNICO DE ENFERMAGEM
83 DAIANE CANDIDA DE OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM
84 DANIELA GOMES DOS SANTOS LEITE TECNICO DE ENFERMAGEM
85 DARIO MARIANO DA SILVA NETO TECNICO DE ENFERMAGEM
86 DARLYTHE DAYANNE ALCANTARA DO NASCIMENTO TECNICO DE ENFERMAGEM
87 DIVINA ETERNA PEREIRA TAVARES TECNICO DE ENFERMAGEM
88 ELIZANGELA DIAS DE OLIVEIRA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM
89 ELIZANGELA TOMAZ FERREIRA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM
90 FATIMA APARECIDA DE ALMEIDA TECNICO DE ENFERMAGEM
91 FLAVIA GENUARIA ROCHA TECNICO DE ENFERMAGEM
92 FLAVIA MENDES SOARES TECNICO DE ENFERMAGEM
93 GERALDO MARTINS DA CRUZ TECNICO DE ENFERMAGEM
94 GEYSLLA RIBEIRO DA CUNHA TECNICO DE ENFERMAGEM
95 HENRIQUE MOREIRA PEIXOTO TECNICO DE ENFERMAGEM
96 IRENILZA CHAVEIRO DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM
97 IRONILDO RODRIGUES DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM
98 IVONETE FERREIRA DE REZENDE TECNICO DE ENFERMAGEM
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99 JEANNE CLAUDIA SILVA DE OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM
100 JEDIEL LUCAS RIBEIRO LIMA TECNICO DE ENFERMAGEM
101 JEFERSON ALVES DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM
102 JESSICA MATICEU DE LIMA TECNICO DE ENFERMAGEM
103 JHENIFFER CRISTINA BALTAZAR TECNICO DE ENFERMAGEM
104 JOANY KELLE MINERES DE CARVALHO SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM
105 JOB ALVES DE ALMEIDA NETO TECNICO DE ENFERMAGEM
106 JUNIQUELEN LEMES DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM
107 KARINNY OLIVEIRA MENDONCA TECNICO DE ENFERMAGEM
108 KATIELE FERREIRA CARDOSO TECNICO DE ENFERMAGEM
109 KENYA RUFINA DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM
110 KEZIA DA SILVA SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM
111 LANAH CRISTINA GONCALVES GOMES TECNICO DE ENFERMAGEM
112 LETICIA MAGDALENA APARECIDA MARTINS TECNICO DE ENFERMAGEM
113 LILIAN ARCANJO DE OLIVEIRA FERNANDES TECNICO DE ENFERMAGEM
114 LUCIANA MARTINS RODRIGUES TECNICO DE ENFERMAGEM
115 LUCIANA SILVESTRE DE ANDRADE CRUZ TECNICO DE ENFERMAGEM
116 LUCIANE DAS DORES FERREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM
117 LUCILENE BARBOSA DE ARAUJO TECNICO DE ENFERMAGEM
118 LUZIA HERMENEGILDA DA COSTA TECNICO DE ENFERMAGEM
119 MARCIA RODRIGUES CAMARGO TECNICO DE ENFERMAGEM
120 MARIA DIVINA SILVA ARRUDA TECNICO DE ENFERMAGEM
121 MARIA LUIZA ALVES DE MOURA TECNICO DE ENFERMAGEM
122 MARTA ALVES DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM
123 MATHEUS PEREIRA LIMA TECNICO DE ENFERMAGEM
124 NORMI CAMELO DE BRITO MARTINS TECNICO DE ENFERMAGEM
125 SARA LETICIA GONTIJO VAZ TECNICO DE ENFERMAGEM
126 SINARIA PEREIRA LEMES DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM
127 SOLANGE DANIELE PEREIRA DE MELO TECNICO DE ENFERMAGEM
128 THEILLOR VINICIUS DE OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM
129 VANESSA LIMA DE OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM
130 JALLES SILVA E SOUZA TECNICO DE INFORMATICA
131 PABLO FERREIRA DE SOUSA TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
132 BRENO JOSE PAULA SANTOS COORD. DE FATURAMENTO
133 LUZIA LUIZA DOS SANTOS BRITO ENFERMEIRO AUDITOR




