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Sdo Luis de Montes Belos, 23 de Outubro de 2020.

PROCESSO SELETIVO RECURSOS HUMANOS

PROCESSO DE SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO IMED —
EDITAL: 003/2020 INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO.

Este procedimento é realizado em cumprimento e observancia ao Contrato de Gestdo Emergencial
firmado entre o IMED e o ESTADO DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, e a
legislacdo que rege os contratos de gestdo no Estado de Goids, além de encontrar-se previsto no
Regulamento de Compras e Contratacdo de Servicos e de Pessoal, para fins da realizacdo de contratacdes
junto ao Hospital de Campanha Covid-19 (Hospital Regional de Sao Luis de Montes Belos). As informac&es

referentes ao procedimento encontram-se também no site do IMED, através do seguinte link:

http://www.imed.org.br

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo de Selecdao de Pessoal para o IMED destina-se a selecionar profissionais para contratacao
pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em regulamento préprio
da entidade para recrutamento, sele¢ao e contratacao de pessoal. Destina-se ao preenchimento de vagas

junto ao hospital acima referido.

2. VAGAS DISPONIVEIS

2.1 Relagdo de cargos, quantidade de vagas, atribuicGes, carga horaria e requisitos minimos.

Cargo Vagas AtribuigOes CH Experiéncia/Requisitos Salario

Atender clientes internos; Executar a
fabricagdo de kits com base nas
Auxiliar de Farmacia 2 prescricdes médicas; Dar baixa de | 12x36H
medicamentos e materiais no sistema;
Atender clientes internos; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo

Ensino Médio.
Minimo 06 Meses de R$1.300,00
Experiéncia.

Organizar arquivos; registrar entrada e
saida de documentos; Tirar, conferir e
distribuidor documentos, Conferir
1 calculos, Submeter pareceres para 44h
apreciacdo da chefia; Classificar
documentos, segundo critérios pré
estabelecidos; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo

Desejavel Superior
Cursando em
Administracdo ou afins. | RS$1.485,23
Minimo 06 Meses de
Experiéncia.

Assistente
Adminitrativo
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Cargo Vagas Atribuigoes CH Experiéncia/Requisitos Salario

Negociar com os fornecedores,

visando ao fechamento de compras Superior em
dentro das melhores condi¢Ges de Administragao, Ciéncias
Comprador 1 preco, qualidade prazo de entr.ega; 44h Contébei§ ou areas R$4.500,00
Fazer acompanhamento dos pedidos, afins.
Cadastrar novos fornecedores para Minimo 06 Meses de
consulta e cota¢des; Realizar, demais Experiéncia.

atividades inerentes ao cargo

Além do saldrio previsto os colaboradores recebem insalubridade, assiduidade e outras gratificagGes
conforme previsto em conveng¢des ou conforme politica de cargos e saldrios prépria do IMED.

Também é oferecido refeitdrio no local e vale transporte (solicitagao do colaborador).

3. RESULTADO FINAL, CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

3.1 O resultado final sera divulgado no site do IMED - http://www.imed.org.br, em data prevista no

cronograma deste Edital, cabendo aos candidatos se atentarem ao disposto no item 3.5 abaixo.

3.2 A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos.
3.3 O candidato que ndo comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada no edital,
sem justificativa prévia, incorrera na perda da vaga.

3.4 S3o condigbes para a contratacdo: a) apresentacdo da documentagdo completa, conforme relagéo a
ser disponibilizada pelo RH no inicio do processo admissional; b) apresentacdo de documento
comprobatdrio de registro no respectivo conselho regional (seccional GO) ou protocolo de requerimento
do registro, para os profissionais em que for exigida graduacdo e/ou formacgao especifica; c) e estar apto
para o exercicio do cargo mediante a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido
por médico do trabalho indicado pelo IMED.

3.5 O IMED se reserva ao direito de nao preencher todas as vagas indicadas neste edital.

4. CRONOGRAMA DE SELECAO

Etapa Data Horario Local
Disponibilizagdo das vagas 23/10/2020 Apds as 15h00 http://www.imed.org.br
E-mail:
Inscricdo 23/10/2020 a 08/11/2020 Até as 23h59 selecao.rh@hospital-drgeraldolando.org.br

Devera ser descrito o titulo da vaga no e-mail

Resultado 13/11/2020 Apds as 15h00 http://www.imed.org.br
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Hospital Regional Sao Luis de Montes Belos

Dr. Geraldo Landé i it e
Sao Luis de Montes Belos, 13 de novembro de 2020.
PROCESSO SELETIVO RECURSOS HUMANOS

EDITAL: 003/2020

Resultado Final

ORD. NOME CARGO SITUAGAO
1 Felipe Henrique Alves Ribeiro Auxiliar de Farmacia Aprovado
2 Matheus Coelho de Jesus Auxiliar de Farmacia Cadastro Reserva
3 N3o houve candidato(a) selecionado(a) Assistente Administrativo -
4 Pedro Cesar Libardi Comprador Aprovado

Os candidatos do Cadastro Reserva serao convocados conforme a demanda é a ordem
classificatoria.




