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Processo CONVITE PARA PARTICIPACAO
Seletivo N
2020 NA APRESENTACAO DE PROPOSTA PARA

CONTRATACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Sao Luis de Montes Belos, 19 de Novembro 2020.

Gostariamos de convida-los a submeter suas propostas técnicas e comerciais, para
0 processo seletivo emergencial do Hospital de Campanha, implantado nas
dependéncias do Hospital Dr. Geraldo Landdé em S&o Luis de Montes Belos, tendo
em vista que, o IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, assumiu,
em carater de emergéncia, o gerenciamento, operacionalizacdo e a execucao das
atividades do HCAMP — HOSPITAL DR GERALDO LANDO, localizado na Rua 3,
Quadra 04, Lote 08, s/n - Vila Popular, Sao Luis de Montes Belos - GO, 76100-000,
para atendimento em regime de 24 horas por dia, de casos de coronavirus e/ou
sindromes respiratdrias agudas, por um periodo do 180 dias, contados da data de

03/09/2020, segue nossa solicitagédo formal.

Diante desse cenario, solicitamos o envio de uma proposta de trabalho, também em

carater de emergéncia, para a prestacao dos servicos definida no escopo abaixo:

1. Periodo do contrato firmado entre IMED e SES/GO: 90 dias, de
19.10.2020 a 16.01.2021

2. Contrato firmado com a SES/GO n. 50/2020

3. Perfil da unidade: Casos de coronavirus e/ou sindromes respiratorias

agudas, dispondo de 10 leitos Criticos e 40 Leitos Semicriticos.

4. Vigéncia do Contrato de Prestacdo de Servicos: Inicio Imediato,

Encerramento em 16.01.2021, podendo o mesmo ser imediatamente
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rescindido caso ocorra o término antecipado do respectivo Contrato de

Gestao.

6. Pagamento: O pagamento pela prestacdo dos servigos esta condicionado
ao recebimento dos respectivos repasses a serem realizados pela
Secretaria de Estado de Saude de Goias e condicionado a apresentacao
de certidbes negativas (ou positivas com efeito de negativas) validas

(certiddes federal, estadual, municipal, FGTS e trabalhista CNDT).

6. Contrato: A prestacdo de servicos sera regulada através da formalizacéo

de um Contrato com IMED.

7. Escopo da Prestacéo de Servicos: Anexo |

Aguardamos o envio da Proposta Técnica e Comercial, nos termos acima

dispostos, em_carater_de _urgéncia, devidamente assinada pelo Representante

Legal,

Atenciosamente,

ANDRE Assinado de
. ; forma digital por
Processo Seletivo Dr. Geraldo Lando FONSECA ANDRE FONSECA
LEME:275226 | gme752261985
19858 8

processo.seletivo@hospital-drgeraldolando.org.br

IMED - Processo Seletivo — Dr. Geralado Land6 - Séao Luis de Montes Belos
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ANEXO |
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES: A prestacdo dos servicos contempla as seguintes

atividades:

Gestéo da Operacédo de Recursos Humanos:

- Gerenciar as relacdes dos colaboradores da geréncia de recursos humanos
com a organizagao.

- Gerenciar todo o processo de recrutamento e selecao, treinamento, avaliacéo
de desempenho, gestao de carreiras e o desenvolvimento de competéncias;

- Elaborar descricédo de cargos;

- Gerenciar salarios;

- Avaliar as areas funcionais da empresa e suas demandas em relacdo a area
de recursos humanos;

- Alinhar os objetivos da gestdo de Recursos Humanos com as diretrizes e
declaraces institucionais da organizacao;

- Avaliacado semestral de colaboradores, inseridos no quadrante “Performance
Excepcional / Comportamento Destacado” da Matriz da Gestdo de Talentos;

- Desenvolvimento de estratégias para, apds 0s respectivos reconhecimentos,
assegurar que os profissionais estejam alocados em atividades que lhes
permita o melhor desenvolvimento das competéncias especificas de cada um.

- Implantar e coordenar a pesquisa de clima organizacional com objetivo de
identificar pontos que podem ser melhorados, para que a instituicao
proporcione melhor ambiente de trabalho aos colaboradores de acordo com a
cultura de humanizacao

- Execucéao e coordenacao do processo de recrutamento e selecéo através de:

- Recrutamento interno

- Recrutamento Externo

- Triagem
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- Entrevistas

- Feedback pés entrevista

- Desenho do normativos de todo processo

- Relatérios globais consolidados das ac6es com inclusdo da avaliacdo de
resultados

- Relatério em PPT, contendo desenho estrutural global do projeto com plano
de trabalho, indicadores de desempenho, cronograma e evidéncia de

execucao.

Pablico Contemplado: minimo de 250 (duzentos e cinquenta) profissionais que
atuam em turnos diurno e noturno, nas areas administrativas, recep¢cao, remocao,
enfermaria, nutricdo, laboratérios e que possuem cargos, operacionais,

administrativos e lideranga.
Experiéncia exigida:

- Ter experiéncia comprovada, de pelo menos 6 meses, com relacdo a

descricdo das atividades indicadas.

ANDRE FONSECA Assinado de forma

. digital por ANDRE
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Sao Luis de Montes Belos, 30 de hovembro de 2020

ATA DE DECLARACAO DE MELHOR PROPOSTA PARA CONTRATACAO DE
SERVICOS, EM CARATER DE EMERGENCIA, DE GERENCIAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS PARA O HOSPITAL DE CAMPANHA DE SAO LUIS DE
MONTES BELOS

CONSIDERANDO:

A — A notoria situacdo de excepcional anormalidade instalada em face da pandemia trazida com o
advento da COVID-19, a qual tem exigido, em ambito mundial, esforcos imediatos e veementes para
fins de minimizar os danos que se instalardo sobre a populacdo, em especial a populacdo usuaria do
SUS; e

B —a publicacdo do Decreto n. 9633, de 13.03.20, do Governador do Estado de Goias, que decretou
estado de emergéncia na Saude Pdblica de Goias, em razdo da disseminacdo do novo Coronavirus,
bem como o Decreto 9.637, de 17.03.20, que o complementou e o alterou, além do advento do Decreto

Legislativo 501, de 26.03.20, que reconhece o estado de calamidade publica em Goias; e

C - que, em 18.10.2020, foi outorgado o Contrato de Gestdo n. 50/2020 — SES, celebrado com o
Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Saude de Goias, com vistas ao gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo de acdes e servicos de satde no Hospital de Campanha, implantado nas
dependéncias do Hospital Regional de S&o Luis de Montes Belos — Dr. Geraldo Landd, em carater

emergencial, conforme Despacho da PGE/GO;

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
Rua Itapeva, 202 | Conjunto 34, Bela Vista, Séo Paulo/SP
CNPJ: 19.324.171/0001-02 - Telefone/Fax: (11) 3141-1128

www.imed.org.br — projetos@imed.org.br



O IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, associacdo
civil sem fins lucrativos de apoio a gestdo de salde, qualificado pelo Decreto Estadual n® 8.150, de
23 de abril de 2014, como Organizagdo Social de Salde no Estado de Goiéas, torna publico aos
interessados que apds o recebimento de cotagcOes para a contratacdo de pessoa juridica para prestacao
de servicos de gerenciamento de recursos humanos para fins de suporte as atividades de gestdo
desenvolvidas pelo IMED junto ao Hospital de Campanha, implantado nas dependéncias do Hospital
Regional de S&o Luis de Montes Belos — Dr. Geraldo Lando, efetuou a analise das mesmas e que a

melhor proposta foi:

DIAGNOSE CONSULTORIA E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA - ME
Rua Ibicaba, n° 53, sala 01, Chacara California, Sdo Paulo/SP, CEP.: 03404-020
CNPJ/MF n°, 09.613.094/0001-49

EMALIL.: angela@diagnoseconsultoria.com.br

Informa que as condigdes estabelecidas foram atendidas e que apresentou o melhor precgo, sagrando-

se vencedora com o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por més.

A empresa vencedora convocada para a imediata assinatura do contrato de prestacéo de servigos bem

como apresentar toda a documentacdo complementar pertinente a contratagéo.

Sao Luis de Montes Belos, 30 de novembro de 2020.
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