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Processo CONVITE PARA PARTICIPACAO
Seletivo NA APRESENTACAO DE PROPOSTA PARA
2021 CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS

ESPECIALIZADOS DE ELABORACAO DE PROJETO DE
EDUCACAO CORPORATIVA

Sao Luis de Montes Belos/GO, 29 de setembro de 2021.

Conforme contato por telefone, gostariamos de convida-los & submeter suas
propostas técnicas e comerciais, para o processo seletivo emergencial do Hospital
Estadual de Sao Luis de Montes Belos - Dr. Geraldo Lando, tendo em vista que,
o IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, realiza, em carater de
emergéncia, o gerenciamento, operacionalizacdo e a execucdo das atividades da
unidade, localizada na Rua 03, quadra 04, lote 08 s/n. — Vila Popular, Sao Luis de
Montes Belos-GO, CEP: 76100-000, para atendimento em regime de 24 horas por

dia, 07 dias por semana, ininterruptamente,

Diante desse cenario, solicitamos o envio de uma proposta de trabalho, para a

prestacdo dos servicos definida no escopo abaixo:
1. Periodo do contrato firmado entre IMED e SES/GO inicia a partir do dia 17 de

julho de 2021 e tem prazo de vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado,
conforme o artigo 10 da Lei Estadual n°® 20.972/2021.

2. Contrato firmado com a SES/GO n.046/2021

3. Perfil da unidade: Hospital geral de médio porte, com atendimentos clinicos,

obstétricos, cirtrgicos e de sindromes respiratorias. Quantitativo de leitos:
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e Internacgéo Clinica Médica - 12 leitos;

¢ Internacédo Obstetricia - 4 leitos;

e Internagdo Adulto Covid19 - 24 leitos;

e UTI Adulto Covid-19 - 10 leitos;

e Total de leitos de internacgéo - 50 leitos.

4. Vigéncia do Contrato de Prestacdo de Servicos: Inicio Imediato e encerramento
juntamente com o encerramento do Contrato de Gestdo Emergencial, podendo o
mesmo ser imediatamente rescindido caso ocorra o0 término antecipado do

respectivo Contrato de Gestéo.

5. Pagamento: O pagamento pela prestacdo dos servicos esta condicionado ao
recebimento dos respectivos repasses a serem realizados pela Secretaria de
Estado de Saude de Goias, condicionado a apresentacao de certiddes negativas
(ou postivas com efeitos de negativa), validas — certidbes federal, estadual,
municipal, FGTS e trabalhista CNDT.

6. Contrato: A prestacdo de servicos sera regulada através da formalizacdo de um
Contrato com IMED.

7. Julgamento das propostas: Serd considerado vencedora a proponente que

apresentar o menor valor mensal para prestacéo dos servicos.
8. Escopo da Prestacao de Servigos: Definido no Anexo |.

A Unidade esta a disposicéo para receber sua visita para uma possivel vistoria, caso

seja de seu interesse, com agendamento prévio.
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Aguardamos o envio da Proposta Técnica e Comercial, nos termos acima dispostos,

devidamente assinada pelo Representante Legal.

Atenciosamente,
Processo Seletivo Sao Luis de Montes Belos.

processo.seletivo@hospital-drgeraldolando.org.br

ANDRE FONSECA Assinado de forma
. digital por ANDRE
LEME:2752261985 FONSECA

8 LEME:27522619858

Hospital Estadual de Sao Luis de Montes Belos Dr. Geraldo Lando.
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: A Educacdo Corporativa tem por objetivo
incluir a Instituicdo em um novo cenario de exceléncia, por conseguinte manté-la
cada vez mais atualizada e com foco na qualidade, fortalecendo a sua capacidade
de flexibilidade as principais mudancgas e adversidades, que, na maioria das vezes, a

organizacdo néao tem condicfes de prever ou mesmos intervir.

O principal aspecto da Educacao Corporativa é a sua capacidade de atuar em
todas as areas da Instituicéo, interagindo com toda a cadeia de valor, envolvendo o
ambiente interno e externo, possibilitando o fortalecimento e a disseminacdo de
culturas e politicas existentes, bem como a sua reformulacdo, quando ndo é mais

adequada ao momento vivido pela organizacao.

Implantar a Educagéo Corporativa no IMED - Instituto de Medicina Estudos e
Desenvolvimento, € de extrema necessidade, uma vez que trata-se de uma
organizacdo com foco na exceléncia dos servicos fornecidos a sociedade, investindo
sempre na seguranca do paciente e qualificacdo dos profissionais que nela atuam
(préprios e terceiros), através da aplicacdo de programas de treinamentos,

desenvolvimento e educacao continuada.

ESPECIFICACOES

A estrutura do servico devera seguir como abaixo apresentada:

1. Diagndstico e Analise das necessidades de capacitacdo dos colaboradores;
2. Mapa de competéncias;
3. Planejamamento e implementacéo;

4. Metodologia;

5. Trilhas de desenvolvimento;
7. Acompanhamento e suporte técnico a implementacgéo;
8. Apresentacao digital e impressa de dois exemplares em caixa acrilica.
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RESULTADOS ESPERADOS:

a. Estabelecer as competéncias essenciais para a Instituicdo e Unidade de

Saude e as consideradas chave para o futuro;
b. Envolver as liderangas nos processos educacionais;

c. Desenvolver programas educacionais voltados para toda a cadeia de valor

(colaboradores e parceiros);

d. Implantar uma cultura em que o ensino e a aprendizagem possam acontecer

em qualquer lugar e ndo apenas na sala de aula;

e. Implantar ferramentas e tecnologia de educacao a distancia para favorecer a

disseminacao do conhecimento;
f. Estabelecer sistemas de avaliacdo de resultados para obtencdo da melhor
relacdo custo x beneficio na educacéo.
QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA CONTRATADA

Empresa com equipe que possua experiencia minima de 05 anos na implementacao

de projetos de desenvolvimento de recursos humanos;
Responséavel técnico com atuagao assistencial comprovada.

Capacidade para as seguintes atividades:

1. Realizar diagndstico dos processos selecionados;

2. Desenvolver o projeto em até 90 dias de acordo com o cronograma proposto;
3. Ter especialistas assistenciais da saude, como parte da equipe presencial ou
remota,

5. Realizar encontros semanais e/ou quinzenais remoto ou presencial;

6. Entregar os resultados, contribuindo para o aumento da qualidade dos

servigos prestados e satisfacdo no atendimento dos pacientes.
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FORMALIZACAO DE ENTREGA DOS SERVICOS:

Apos avaliacdo situacional, serdo executadas as etapas abaixo identificadas,
observando preferencialmente o cronograma abaixo sugerido, com realizac&o
minima de 220 (duzentas e vinte) horas de capacita¢do e suporte a implementacéo

das atividades.

1 - Planejamento e Kick off

3- Desenho do mapa de competéncia

5 - Planejamento da implantagdo

DO PRAZO PARA EXECUCAO DO SERVICO

O prazo maximo previsto para a execuc¢édo total dos trabalhos sera de até 90 dias,
contados a partir da data da assinatura do CONTRATO.

DO PAGAMENTO DA CONTRAPRESTACAO
Os pagamentos serdo realizados conforme definido em clausulas contratuais.
PRECO:

No preco mensal ofertado deverdo estar incluidos todos os valores envolvidos, tais
como, material de apoio, despesas de viagem e hospedagem, impostos e demais
despesas administrativas, para PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
NA REALIZA(;AO DE PROJETO DE EDUCAC}AO CORPORATIVA.

ANDRE FONSECA Assinado de forma

. digital por ANDRE
LEME:275226198 FONSECA

58 LEME:27522619858
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Sao Luis de Montes Belos-GO, 04 de outubro de 2021

ATA DE DECLARACAO DE MELHOR PROPOSTA PARA CONTRATACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ELABORACAO DE PROJETO DE EDUCACAOQ
CORPORATIVA

CONSIDERANDO:

A — a notdria situacdo de excepcional anormalidade instalada em face da pandemia trazida com o
advento da COVID-19, a qual tem exigido, em ambito mundial, esforcos imediatos e veementes para
fins de minimizar os danos que se instalardo sobre a populacdo, em especial a populac¢do usuéria do
SUS;

B —apublicacdo do Decreto n® 9633, de 13.03.20, do Governador do Estado de Goias, que decretou
estado de emergéncia na Saude Publica de Goias, em razdo da disseminagdo do novo Coronavirus,
bem como o Decreto Estadual n°® 9.637, de 17.03.20, que o complementou e o alterou, e a publicacdo
da Lei Estadual n® 20.972, de 23 de marco de 2021, que dispGe sobre medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica decorrente do novo coronavirus no @mbito do Estado de Goias, inclusive
no que diz respeito a dispensa de licitacdes para a aquisicdo ou contratacdo de bens, servicos, obras

e insumos destinados ao enfrentamento da emergéncia de saude publica; e

Cc —que foi outorgado o Contrato de Gestdo Emergencial n. 048/2021 — SES, celebrado com o Estado
de Goias, por intermédio da Secretaria de Salde de Goids, com vistas ao gerenciamento,
operacionalizagdo e execucdo de agdes e servicos de saide no HOSPITAL DE CAMPANHA,
implantado nas dependéncias do Hospital Estadual de Sdo Luis de Montes Belos — Dr. Geraldo Lando
(HESLMB), em carater emergencial, conforme Despacho da PGE/GO,

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
Rua Itapeva, 202 | Conjunto 34, Bela Vista, Séo Paulo/SP
CNPJ: 19.324.171/0001-02 - Telefone/Fax: (11) 3141-1128

www.imed.org.br — projetos@imed.org.br
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IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, associacdo civil sem fins lucrativos de apoio a gestdo de satde, qualificado
pelo Decreto Estadual n° 8.150, de 23 de abril de 2014, como Organizagdo Social de Salde no Estado
de Goias, torna publico aos interessados que, apds o recebimento de cotagdes relacionadas a
contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos especializados de elaboracao de projeto de
educacdo corporativa voltado ao Hospital Estadual de S&o Luis de Montes Belos, efetuou a analise

das mesmas e que a melhor proposta foi:

DIAGNOSE CONSULTORIA E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA - ME

CNPJ: 09.613.094/0001-49

Rua Ibicaba, n° 53, sala 01, Chacara California, Sdo Paulo-SP, CEP.: 03.404-020
Fone: (11) 2738.1005 / (11) 99953.0085

E-mail: angela@diagnoseconsultoria.com.br

Informa-se que as condicgdes estabelecidas no Termo de Referéncia foram atendidas e que a empresa
acima qualificada apresentou o melhor preco, sagrando-se vencedora do processo seletivo com o valor
global de R$ 99.0000,00 (noventa e nove mil reais), dividido em 3 (trés) parcelas mensais e fixas no
valor de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais) cada uma.

A empresa vencedora devera ser convocada para a imediata assinatura do contrato de prestacdo de

servigos, bem como para apresentar toda a documentacdo complementar pertinente a contratacao.

Sao Luis de Montes Belos-GO, 04 de outubro de 2021.

ANDRE FONSECA Assinado de forma digital
por ANDRE FONSECA

LEME:27522619858 LEME:27522619858

ANDRE SILVA SADER — REPRESENTANTE LEGAL
pp. André Fonseca Leme — CPF/MF 275.226.198-58

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
Rua Itapeva, 202 | Conjunto 34, Bela Vista, Séo Paulo/SP
CNPJ: 19.324.171/0001-02 - Telefone/Fax: (11) 3141-1128

www.imed.org.br — projetos@imed.org.br



