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A0 TLMO. 9° OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULO E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA

JURIDICA DA CAPITAL-SP.

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, associagdo civil sem fins lucrativos devidamente inscrita junto ao
CNPJ/MF sob o n° 19.324.171/0001-02, com sede nesta Capital, a Rua Itapeva, 202, cj. 34,
Bela Vista, neste ato representada por seu procurador, que subscreve a presente, vem
requerer se digne esta d. Serventia de promover ao registro da Ata Conjunta da
Assembleia Geral Extraordinidria ¢ da Reunido do Conselho de Administragdo da

Entidade, datada de 31/03/202 (documento anexo).
Pede deferimento.

Sédo Paulo-SP, 13 de abril de 2.022.

i/
Alexandre’Koslovsky Soares
OAB/SP n° 197.302

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

Rua Itapeva, 202 | Conjunto 34, Bela Vista, Sdo Paulo/SP
CNPJ: 19.324.171/0001-02 ~ Telefone: (11) 3141-1128
www.imed.org.br — financeiro@imed.org.br



PROCURACAO

Por este instrumento particular de procuragdo, IMED — INSTITUTO DE MEDICINA,
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o niimero 19.324.171/0001-02, com sede na Rua Itapeva, n® 202, conjunto 34, Bela
Vista, Municipio de Sdo Paulo, Capital, CEP 01332-000, neste ato representado na, forma

do seu Estatuto Social, por seu Diretor Presidente, SR. DONATO LUIZ PERILLO,

brasileiro, vitivo, cirurgido dentista, portador da Cédula de Identidade RG n° 2.081.102
SSP-SP e do CPF/MF sob n° 066.903.608-06, residente e domiciliado em Sio Paulo, Capital,

a Rua Salete, n® 222, apartamento 10-c, CEP 02016001, e por seu Diretor Financeiro, SR.

ANDRE SILVA SADER, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da Cédula
de Identidade RG n° 17.044.816-2 ssp-SP e do CPF n° 170.725.418-45, residente e
domiciliado na Rua Guilherme Ceschin, n° 120, Jardim das Paineiras, Cidade de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, CEP.: 13874'-716‘:, nomeiam e constituem seus
bastante procuradores, 0 DR. ALEXANDRE KOSLOVSKY SOARES, brasileiro, casado,
advogado, portador da Cédula de Identidade RG n.° 24.466.189-3 ssp-sp ¢ devidamente
inscrito no CPF/MF sob o n.° 259.913.258-47 e na Ordem dos Advogados do Brasil,
Secgdo de Sdo Paulo, sob o n.° 197.302, ¢ o DR. ANDRE FONSECA LEME, brasileiro,
solteiro, advogado, portador da Cédula de Identidade RG n.” 20.737.340-1 ssSp-SP ¢
devidamente inscrito no CPF/MF sob o n.” 275.226.198-58 ¢ na Ordem dos Advogados
do Brasil, Secgio de Sdo Paulo, sob o n.° 172.666, ambos com endereco profissional na
Avenida Paulista, n.” 1.009, conjunto 601, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100, a0
qual confere os poderes da cliusula “ad judicia et extra”™ para, em conjunto ou
isoladamente, representarem o Outorgante perante Orgios e Reparticdes Piblicas
Federais, Estaduais ¢ Municipais, Autarquias, Tabelionatos de Notas e de Protestos,
Oficiais de Registro Civil de Pessoas Naturais e ou de Pessoas Juridicas, Oficiais de
Registros de Titulos e Documentos, Secretaria da Receita Federal do Brasil ¢

Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
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IMED =

(1) participarem de chamadas ou chamamentos piiblicos, inclusive de sessdes publicas,
assinando e firmando declaragdes, termos, questionamentos, impugnacdes, atas, recursos
e todos os demais atos e documentos inerentes; (2) abrirem, encetrarem e movimentarem
contas bancarias; (3) apresentarem e retirarem quaisquer documentos; (4) assinarem
cartas de preposi¢do para uso em processos judiciais e extrajudlmals bem como
requerimentos, formuldrios, contratos ¢ carteiras de trabalho (CTPS) e termos de rescisio
(TRCT) de colaboradores; (5) firmarem compromisso, declaragdes e contratos plblicos
ou privados; (6) contestarem, recorrerem e proporem todas as acdes e medidas
administrativas e judiciais que julgarem convenientes para defender os interesses do
Outorgante; dando tudo por bom, firme e valioso, praticando enfim, todos os atos
necessarios ao fiel e cabal desempenho deste mandato, podendo inclusive substabelecé-

lo a outrem, com ou sem reserva de iguais poderes.
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O presente instrumento tem validade por 01 (um) ano'a contﬁt da data de sua assinatura,

sendo ratificados todos os atos anteriorment ';prattcados pelos procuradores
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

CNPJ n2 19.324.171/0001-02

ATA CONJUNTA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E DA REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA ENTIDADE, EM 31.03.22

Data, hordrio e local: 31 de marco de 2.022, as 14:00 h, na sede social, na Rua Itapeva, n2 202,

conjunto 34, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, cer 01332-000.

Presenca: A totalidade dos associados do Imed e a totalidade dos membros do Conselho de

Administracdao da Entidade, que assinaram a lista de presenga anexa.

Convocacao: Dispensada a convocagdo da Assembleia Geral, face a presenca da totalidade dos
associados, nos termos do art. 23, § 22, do Estatuto Social; e dispensada a convocagio da
Reunido do Conselho de Administracdo da Entidade, face a presenca da totalidade de seus

membros, nos termos do art. 30, § 32, do Estatuto Social.

Reunido do Conselho de Administracdo da Entidade:

Presenca: A totalidade dos membros do Conselho de Administragdo da Entidade, que
assinaram lista de presenga anexa a esta ata. Presente também o Diretor Presidente da
Entidade, SR. DONATO Luiz PERILLO, brasileiro, casado, cirurgido dentista, portador da cédula de
identidade RG n? 2.081.102 ssp-sp e inscrito junto ao CPF/MF sob n2 066.903.608-06, residente e
domiciliado em Sdo Paulo, Capital, a Rua Salete, n? 222, apartamento 10 “c”, Santana, CEP

02016-001.

Mesa: VANDER Luis CARDOSO FORTUNATO, presidente da mesa de reunido; e DONATO Luiz PERILLO,
secretario da mesa de reunido, ap6s receber e aceitar o convite realizado pelo presidente da

mesa de reunido.

Ordem do dia da reunido do Conselho de Administrac3o: Discutir e deliberar sobre:

(1) a alteracdo do enderego da filial de Alfenas-MG, sita na Rua Joaquim Manoel de Macedo f\
355, parte B-Consultério, Jd. Sdo Carlos, Alfenas-MG, CEP 37130-000; j( ——
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(2) a alteragdo do enderego do Diretor Administrativo da Entidade, SR. WILSON DE OLIVEIRAT
para Rua Sebastido Jonck, n2 941, Vila Nova, Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, CEP

02442-040;

(3) a apreciacdo e eventual aprovacdo dos Planos de Cargos, Salarios e Beneficios referentes
ao exercicio de 2022 (janeiro a dezembro) voltados aos colaboradores das seguintes unidades
de saude geridas pela Entidade no Estado de Goids: (a) Hospital Estadual de Luzidnia (HEL), (b)
Hospital Estadual de Formosa - Dr. Cesar Saad Fayad (HEF), (c) Hospital Estadual de Sao Luis de
Montes Belos - Dr. Geraldo Landé (HESLMB), (d) Hospital Estadual de Trindade - Wanda

Ferreira dos Santos (HETRIN) e (e) Hospital Estadual do Centro-Norte Goiano (HCN); e

(4) a alteragdo do artigo 28, alineas “j” do Estatuto Social para excluir a competéncia da
Assembleia Geral em “fixar o dmbito de atuagdo da Associa¢do, para consecucdo de seu
objeto”, passando tal atribuigdo a ser de competéncia do Conselho de Administracdo para fins
de atendimento ao art. 42, inciso | da Lei Estadual 15.503/2005 (que trata da qualificagdo das
entidades sem fins lucrativos como organizagdes sociais no Estado de Goids e da outras

providéncias), com a consequente inclusdo da alinea “r” ao artigo 32 do Estatuto Social.

Deliberacdes tomadas: os conselheiros, por unanimidade:

(1) aprovaram a mudanga de enderego da filial de Alfenas-MG localizada na Rua Joaquim
Manoel de Macedo, 355, parte B-Consultorio, Jd. Sdo Carlos, Alfenas-MG, CEP 37130-000, para
a Rua Bias Fortes, n° 616, Centro, Alfenas/MG, CEP 37130-085, com a consequente alteracdo
do § 2°-F do artigo 32 do Estatuto Social, que passara a ter a seguinte redacdo: “§ 2°-F. A
Associagdo também terd filial na Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, & Rua Bias Fortes,

n° 616, Centro, Alfenas/MG, CEP 37130-085";

(2) declararam ter tomado ciéncia da alteracdo do endereco do Diretor Administrativo da
Entidade, SR. WILSON DE OLIVEIRA, para Rua Sebastido Jonck, n? 941, Vila Nova, Cidade de

Joinville, Estado de Santa Catarina, CEP 02442-040;

(3) declaram ter recebido previamente, cada qual, cépia dos Planos de Cargos, Salarios e

Beneficios referentes ao exercicio de 2022 (janeiro a dezembro) voltados aos colaboradores do

Hospital Estadual de Luzidnia (HEL), do Hospital Estadual de Formosa - Dr. Cesar Saad Fayad
(HEF), do Hospital Estadual de Sdo Luis de Montes Belos - Dr. Geraldo Landé (HESLMB), do
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Hospital Estadual de Trindade - Wanda Ferreira dos Santos (HETRIN) e do Hospital Estadual

Centro-Norte Goiano (HCN), bem como que todos foram aprovados;

(4) aprovaram a alteragdo do artigo 28, alineas “j” do Estatuto Social para excluir a
competéncia da Assembleia Geral em “fixar o dmbito de atuacdo da AssociacGo, para
consecugdo de seu objeto”, bem como a inclusdo da alinea “r” ao artigo 32 do Estatuto Social
para constar que tal atribuicdo é de competéncia do Conselho de Administragdo, passando os
referidos dispositivos a viger com a seguinte redagdo: “Art. 28...(j) o planejamento estratégico,
a coordenacdo, o controle e a avaliagdo globais, definindo as diretrizes fundamentais de
funcionamento da Associa¢do” e “Art. 32...(r) fixar o Gmbito de atuacdo da Associacdo, para

consecugdo de seu objeto”; e

(5) decidiram consolidar a redagdo do Estatuto Social, que passara a viger com a redagdo

anexa a esta Ata.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a quem dela quisesse
fazer uso, e como ninguém se manifestasse, foram suspensos os trabalhos em face da

instalacdo da Assembleia Geral dos Associados da Entidade.
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VANDER LUIS CARDOSO FORTUNATO ‘ DON/ATO LUIZ PERILLO E‘y‘:‘ix“
Presidente da mesa de reunido ' Secretdario da mesa de reunido "
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Visto por Renato H|Idebrand Theodoro da Silva
OAB/SP n? 130.626

Imediatamente apés as deliberacdes tomadas pelo Conselho de Administracdo, os

associados da entidade, também presentes em sua unanimidade, resolveram deliberar o que

segue:
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Assembleia Geral Extraordindria da Entidade:

Presenca: A totalidade dos associados da entidade, que assinaram lista de presenca anexa a

esta ata.

Mesa: DONATO Luiz PERILLO, presidente da mesa de reunido; e o associado VANDER LUiS CARDOSO
FORTUNATO, secretario da mesa de reunido, apods receber e aceitar o convite realizado pelo

presidente da mesa de reunido, com a concordancia da unanimidade dos demais associados.

Ordem do dia da: discutir e deliberar sobre:

(1) eventual recondugdo, nos termos dos artigos 41 A e 42 B do Estatuto Social, de JOSE RONALD
RoCHA, brasileiro, casado, engenheiro, residente e domiciliado na Cidade de Santos, Estado de
Sdo Paulo, a Rua Soares de Camargo, n? 153, apartamento 13, Boqueirdo, CEP 11045-050,
portador da cédula de identidade RG n? 3.076.216-9 SSP-SP e inscrito no CPF/MF sob n2
491.961.708-9, ao cargo de membro titular do Conselho Fiscal da Entidade, tendo em vista o

encerramento do prazo do seu primeiro mandato; e

(2) eventual recondugdo, nos termos dos artigos 41 A e 42 B do Estatuto Social, de MADELY
FERRARI DE SANTI, brasileira, psicéloga, portadora da cédula de identidade RG 6.667.368 SSP-SP,
inscrita no CPF sob n? 103.194.408-77, residente e domiciliada & Rua S3o Marcelo, n2 92, Vila
Gustavo, Cidade de S3o Paulo, Capital, CEP 02250-050, ao cargo de membro suplente do
Conselho Fiscal da Entidade, tendo em vista o encerramento do prazo do seu primeiro

mandato.

Deliberacoes tomadas: os associados, por unanimidade:

(1) reconduziram, nos termos dos artigos 41 A e 42 8 do Estatuto Social, JOSEé RONALD ROCHA,
brasileiro, casado, engenheiro, residente e domiciliado na Cidade de Santos, Estado de Sdo
Paulo, a Rua Soares de Camargo, n2 153, apartamento 13, Boqueirdo, CEP 11045-050, portador
da cédula de identidade RG n? 3.076.216-9 SSP-SP e inscrito no CPF/MF sob n2 491.961.708-9,
ao cargo de membro titular do Conselho Fiscal da Entidade, cujo novo mandato sera encerrado
no dia 31 de margo de 2022 (cf. termo de reconducgdo anexo a esta Ata), sendo 0 mesmo
mantido como Presidente do Conselho Fiscal da Entidade (cf. Ata de Reunido do Conselho

Fiscal, datada de 25.08.21 e registada dia 01.11.21 sob o n2 57.104); e




(2) reconduziram, nos termos dos artigos 41 A e 42 B do Estatuto Social, MADELY FERRARI DE
SANTI, brasileira, psicologa, portadora da cédula de identidade RG 6.667.368 SSP-SP, inscrita no
CPF sob n? 103.194.408-77, residente e domiciliada a Rua Sdo Marcelo, n? 92, Vila Gustavo,
Cidade de Sdo Paulo, Capital, CEP 02250-050, ao cargo de membro suplente do Conselho Fiscal
da Entidade, cujo novo mandato sera encerrado no dia 31 de margo de 2022 (cf. termo de

recondugdo anexo a esta Ata).

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, seja pela Assembleia Geral, seja pelo
Conselho de Administracdo, fazem os associados e os conselheiros constar nesta Ata que a

administragcdo da entidade é composta por:

(a) Conselho de Administragdio: VANDER LUis CARDOSO FORTUNATO, Presidente do Conselho de
Administracdo, com mandato de 23.10.2019 até 23.10.2023 (eleito nos termos da alinea “a”
do artigo 29 do Estatuto Social); GETRO DE OLIVEIRA PADUA, com mandato de 13.11.2020 até
13.11.2022 (eleito nos termos da alinea “c” do artigo 29 do Estatuto Social); DANIEL REBELLO
FIGUEIREDO, com mandato de 31.03.2021 até 31.03.2023 (eleito nos termos da alinea “b” do
artigo 29 do Estatuto Social); MARCELO SILVEIRA RIBEIRO, com mandato de 31.03.2021 até
31.03.2025 (eleito nos termos da alinea “a” do artigo 29 do Estatuto Social); MIGUEL TORTORELLI
(eleito nos termos da alinea “a” do artigo 29 do Estatuto Social), com mandato de 31.03.2021
até 31.03.2025; ANTONIO CARLOS DA VEIGA, com mandato de 10.12.2021 a 10.12.2023 (eleito nos
termos da alinea “b” do artigo 29 do Estatuto Social); (b) Diretoria: DONATO Luiz PERILLO, Diretor
Presidente, com mandato de 31.03.2021 até 31.03.2025 (eleito nos termos da alinea “k” do
artigo 32 do Estatuto Social); ANDRE SILVA SADER, Diretor Financeiro, com mandato atual desde
31.03.2021 até 31.03.2025 (eleito nos termos da alinea “k” do artigo 32 do Estatuto Social); e
WILSON OLIVEIRA, Diretor Administrativo, com mandato de 30.08.2021 até 30.08.2025 (eleito
nos termos da alinea “k” do artigo 32 do Estatuto Social); (c) Conselho Fiscal: JOSE RONALD
RocHA, Presidente do Conselho Fiscal, com mandato de 31.03.2022 até 31.03.2025 (titular
reconduzido nos termos dos artigos 41 A e 41 B do Estatuto Social); FERNANDA BATISTA DE SOUZA,
com mandato de 10.12.2021 até 10.12.2024 (titular eleita nos termos do artigo 41 A do
Estatuto Social); MARCIO WILLIAN BATISTA DE SOUzA, com mandato de 10.12.2021 até 10.12.2024
(titular eleito nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social); MADELY FERRARI DE SANTI, com
mandato de 31.03.2022 até 31.03.2025 (suplente reconduzida nos termos dos artigos 41 A e
41 B do Estatuto Social); WELINTON ROBERTO DE CARVALHO, com mandato de 10.12.2021 até

10.12.2024 (suplente eleito nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social); e JOHN FLAVIN DE




ALMEIDA PRADO, com mandato de 10.12.2021 até

artigo 41 A do Estatuto Social).
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO - CNPJ n2 19.324.171/0001-02 =

LISTA DE PRESENCA ANEXA A ATA CONJUNTA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E DA REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA, REALIZADA EM 31.03.2022, As 14:00 H.

(a) André Silva Sader, brasileiro, solteiro, médico veterinario, portador da cédula de identidade
RG n? 17.044.816-2 SSP/SP, inscrito no CPF sob n2 170.725.418-45, residente e domiciliado na Rua
Guilherme Ceschin, n2 120, Jardim das Paineiras, Cidade de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo,
CEP.: 13874-716
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(b) Wilson de Oliveira, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de
identidade RG n° 8.280.289-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 949.408.948-00, residente e
domiciliado na RuaSebastido Jonck, n? 941, Vila N% Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina,

CEP 02442-040" L/
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(c) Welinton Roberto de Cé‘i'vél*h'(‘i, brasileiro, divorciado, educador fisico, residente e domiciliado

na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Carandai n2 308, Casa Verde, CEP 02516-020,
portador da Carteira de Identidade RG n2 30.297.884-7 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n2
287.708.808-16
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(d) John Flavin de Almeida Prado, brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade
de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consola¢do, CEP
01306-060, portador da cédula de identidade RG n2 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n2
011.118.208-56.
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(e) Fabiana Erico de Oliveira, brasileira, divorciada, administradora, residente e domiciliada na

Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo na Rua Herison, n? 80, CEP 02442-040, portadora da cédula
de identidade RG n? 30.118.564-5,5SP-SP e inscrita-no-EPF/MF sob n? 295.606.338-30

(f) Vander Luis Cardoso Fortunato, brasileiro, divorciado, empresario, residente e domiciliado na
Cidade de Sdo Bernardo do Campo, Estado de S3o Paulo, na Rua Elizabete Sabatini, n2 58, Vila




(8) Getro Oliveira de Padua, brasileiro, casado, enfermeiro, residente e domiciliado na Cida
Trindade, Estado de Goids, a Rua 24, Quadra 168, Late 12-A, n? 177, Vila Pai Eterno, CEP 75380-000;=
portador da cédula de identidade RG n2 1575497 SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob n? 036.419.156-27
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(h) Donato Luiz Perillo, brasileiro, divorciado, cirurgido dentista, portador da cédula de identidade

RG n2 2.081.102 SSP-SP, inscrito junto ac CPF/MF sob n2 066.903.608-06, residente e domiciliado em
Sdo Paulo, Capital, & Rua Salete, n? 222, apartamento 10-¢, Santana, CEP 02016-001

YooK _

4
4

(i) Leonardo Santiago Viana, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado na Cidade
de S3o Bernardo do Campo, Estado de S3o Paulo, a Rua Augusto Frederico Schmidt, n? 100, Vila
Dayse, CEP 09732-540, portador da cédula de identidade RG n2 21.470.248-0 SSP-SP e inscrito junto
ao CPF/MF sob n® 252.533.078-18 ) )
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(i) Daniel Rebello Figueiredo, brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de identidade

RG n2 9.539.251-8 SSP-RJ, inscrito junto ao CPF sob n2 087.738.698-64, residente e domiciliado em
S3o Paulo, Capital, 3 Rua Itapura, n2 267, apartamento 83, Vila Gomes Cardim, CEP 03310-000
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(k) Fernanda Batista de Souza, brasileira, casada, profissional de marketing, portadora da
cédula de identidade RG n2 27.174.215 SSP-SP, inscrita junto ao CPF sob n2 281.528.798-60,
residente e domiciliada a Rua Cisplatina, n2 927, apartamento 03, Vila Pires, Cidade de Santo André,
Estado de Sao Paulo, CEP 09121-430

(n José Ronald Rocha, brasileiro, casado, engenheiro, residente e domiciliado na Cidade de
Santos, Estado de S3o Paulo, a Rua Soares de Camargo, n? 153, apartamento 13, Boqueirao, CEP
11045-050, portador da cédula de ident’/i,dadg;RG n2 3.076.216-9 SSP-SP e inscrito no CPF sob n?
491.961.708-91 N A / /

by,




(m) Marcelo Silveira Ribeiro, brasileiro, casado, professor, portador da cédula de identidade RG
16.963.642-4 SSP-SP, inscrito junto ao CPF sob n? 154.130.548-58, residente e domiciliado a Rua Sdo
Marcelo, n2 92, Vila Gustavo, Sdo Paulo, Capital, CEP 02250-050

Ml K
(n) Marcio Willian Batista de Souza, brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de

identidade RG n2? 40.217.875 SSP-SP, inscrito junto ao CPF sob n2 326.674.208-70, residente e
domiciliado a Rua Cisplatina, n2 927, apartamento 03, Vila Pires, Cidade de Santo André, Estado de
Sdo Paulo, CEP 09121-430 / “)
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(o) Miguel Tortorelli, brasileiro, casado, contador, portador da cédula de identidade RG
3.411.656 SSP-SP, inscrito junto ao CPF/MF sob n2 683.748.798-15, residente e domiciliado em Sdo
Paulo, Capital, a Rua Jabuticatubas, n2 181, Jardim Franga, CEP 02339-050
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(p) Madely Ferrari de Santi, brasileira, psicdloga, portadora da cédula de identidade RG
6.667.368 SSP-SP, inscrita no CPF sob n2 103.194.408-77, residente e domiciliada a Rua Sao Marcelo,
n2 92, Vila Gustavo, Cidade de Sdo Paulo, Capital, CEP 02250-050
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{q) Antonio Carlos da Veiga, brasileiro, solteiro, sacerdote da Igreja Catélica Apostélica Romana,
portador da cédula de identidade rG n2 34.238.598-7 SSP/SP e inscrito no CPF/ME sob n?
045.349.986-43, residente e domiciliado na cidade de Formosa, Estado de Goids, a Rodovia GO-458,
KM 04, Estrada Vicinal a Direita, S/N, CXPST 155, Zona Rural, CEP 73816-899
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
TerRmMO DE RECONDUCAO DE MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

José RONALD ROCHA, brasileiro, casado, engenheiro, residente e domiciliado na Cidade de Santos,
Estado de S3o Paulo, a Rua Soares de Camargo, n2 153, apartamento 13, Boqueirdo, CEP 11045-
050, portador da cédula de identidade RG n? 3.076.216-9 SSP-SP e inscrito no CPF/MF sob n¢
491.961.708-9, tendo sido reconduzido para o cargo de membro titular do Conselho Fiscal do
Imed — Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, retomou posse de seu cargo,
declarando, sob as penas da lei, ndo estar impedido por lei especial ao exercicio do cargo, nem
condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, nem estar sob os efeitos de condenagdo a
tal pena. Sdo Paulo-SP, 31 de margo de 2.022.
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José Ronald Rocha



IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
TeERMO DE RECONDUCAO DE MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

MADELY FERRARI DE SANTI, brasileira, psicéloga, portadora da cédula de identidade RG 6.667.368
SSP-SP, inscrita no CPF sob n2 103.194.408-77, residente e domiciliada a Rua Sao Marcelo, n2 92,
Vila Gustavo, Cidade de Sdo Paulo, Capital, CEP 02250-050, tendo sido reconduzida para o cargo
de membro suplente do Conselho Fiscal do Imed — Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento, retomou posse de seu cargo, declarando, sob as penas da lei, ndo estar
impedida por lei especial ao exercicio do cargo, nem condenada a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concuss3o, peculato; ou contra a eccnomia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade, nem estar sob os efeitos de condenagdo a tal pena. Sdo Paulo-SP, 31 de
margo de 2.022.
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Madely Ferrari de Santi
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Administracdo da Entidade, em 31.03.22.

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA,
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

CNPJ n° 19.324.171/0001-02

“ESTATUTO SOCIAL DO IMED -
INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO.

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, FINS,
SEDE E DURACAO.

Artigo 1°. O Imed — Instituto de Medicina,
Estudos e Desenvolvimento (a “Associagdo™) ¢
associagdo sem fins lucrativos regida por este
Estatuto e pelas demais disposi¢Bes legais que
lhe forem aplicaveis, inclusive pela Lei das
Organizagdes Sociais (Lei Federal 9.637/98).

Artigo 2°. Esta Associacgdo tem por finalidade:

(a) promover a saiide publica e privada e
colaborar para a universalizacdo da assisténcia
médica, atuando para reduzir riscos de doengas e
de outros agravos, e apoiando, incentivando e
desenvolvendo condigdes que ampliem o acesso
da populagdo aos servigos de promogdo e
recuperagdo da satde;

(b) promover a assisténcia social, apoiando,
incentivando e desenvolvendo a protecdo a
familia, 4 maternidade a infancia, a adolescéncia
e a velhice, o amparo as criangas e aos
adolescentes carentes, a promogdo da integragdo
ao mercado de trabalho, a habilitagio e
reabilitagdo de pessoas com deficiéncia e a
promogdo de sua integragdo a vida comunitdria;

(¢) promover a educagéo, apoiando, incentivando
e desenvolvendo medidas que promovam o
acesso ¢ a permanéncia na escola, a liberdade de
aprendizado e ensino, e a vinculagdo entre a
educagio escolar, o trabalho, as praticas sociais e
a reducdo da pobreza.

§ 1° Para a realizagdo de sua finalidade, a
Associagdo podera:

(a) patrocinar ou realizar estudos ou pesquisas;

(b) ministrar cursos, seja de educagdo ao publico,
seja de capacitagdo de profissionais para as areas
de satde e de assisténcia social;

(c) organizar eventos e seminarios;

(d) prestar diretamente servigos de assisténcia a
populagdo; e

(e) gerir servigos prestados por outras pessoasy

publicas ou privadas.

§ 2° Os servigcos mencionados nos itens “d” e
“e” do § 1° acima abrangem:

(a) servigos de atengo a saude em unidades
publicas ou privadas, inclusive no ambito do
Programa Saiide da Familia, tais como: (i)
atividades de atendimento hospitalar, inclusive
em prontos socorros e unidades de atendimentos
de urgéncia, e inclusive atendimento de alta,
baixa e média complexidade; (ii) servigos moveis
de atendimento a urgéncias, inclusive por meio
de UTIs moveis; (iii) servicos de remogdo de
pacientes; (iv) atividades de atendimento
ambulatorial executadas por médicos, inclusive
com recursos para realizagdo de procedimentos
cirirgicos, exames complementares, vacinagdo €
imunizagdo, reprodugdo assistida e consultas em
geral; (v) atividades de complementagéo
diagnostica e terapéutica, tais como laboratdrios,
servicos terapéuticos e dispensarios, inclusive
unidades de radioterapia e de diagnostico com
radia¢do ionizante; e (vi) outras atividades e
praticas integrativas e complementares da satide
humana;

(b) servigos de atengdo a saude integrados com
assisténcia social, tais como: (i) atividades

exercidas em  residéncias coletivas ou
particulares (Home Care), englobando a
assisténcia a idosos, deficientes fisicos,
imunodeprimidos e convalescentes,

infraestrutura e apoio no domicilio dos pacientes;
(i) atividades de assisténcia psicossocial e a
saide de portadores de distirbios psiquicos,
deficiéncia mental e dependéncia quimica,
prestados ou nfio em centros de assisténcia
psicossocial; e (iii) atividades exercidas em
orfanatos, albergues assistenciais, centro
correcionais, presidios, centros de tratamento de
dependéncia quimica e outros;

(c) servigos de assisténcia social sem alojamento;
e

(d) servigos de educagdo e ensino e de apoio a
educagdo e ensino, tais como: (i) servicos de
educagfo escolar (basica, profissional, superior e
especial), inclusive educag@o de jovens e adultos;
e (ii) ensino de esportes, arte e cultura, idiomas,
treinamento em informatica, treinamento em
desenvolvimento pessoal e gerencial e outras
atividades de ensino;

§ 3°. A Associagdo atuard de forma permanente,
observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia e ndo fara qualquer
discriminagdo de raga, cor, sexo, orientagdo




Anexo 2 Ata da Ata Conjunta da Assembleia Geral Extraordinaria e da Reunido do Conselh

Administracio da Entidade, em 31.03.22.

sexual, social,

religioso.

condigdo credo politico ou

Artigo 3°. A Associagdo tem sede e foro na
Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, a Rua
Itapeva, 202, conjunto 34, Bairro Bela Vista,
CEP 01332-000, podendo atuar em qualquer
outra localidade, inclusive por meio de
dependéncias, escritorios administrativos,
representagdes ou filiais.

§ 1°. A Associagdo tera filial junto a Cidade de
Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida
Djalma Batista, 3000, sala 37, Condominio
Amazonas Flat, Parque Dez de Novembro, CEP
69050-010.

§ 2° A Associagdo também tera filial junto a
Cidade de Belém, Estado do Para, a Avenida
Conselheiro Furtado, 2.865, 10° andar, sala
1.002, Edificio Sintese 21, bairro Cremacéo,
CEP 66063-060.

§ 2°-A. A Associagdo também terd filial na
Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, a
Rua Joaquim Manoel de Macedo, 355, Jd. Sdo
Carlos, CEP 37130-000.

§ 2°-B. A Associagdo também tera filial na
Cidade de Trindade, Goias, & Rua 3, Jardim
Primavera, Q 4, L 10, CEP 75390-334.

§ 2°-C. A Associagdo também tera filial na
Cidade de Formosa, Estado de Goias, na
Avenida Maestro Jodo Luis do Espirito Santo,
480, salas 203 e 204, Jardim Califérnia, CEP
73807-745.

§ 2°-D. A Associagdo também tera filial na
Cidade de Luziania, Goids, a Rua Sdo Paulo,
Quadra 15, Lote 14, sala 03, Edificio Marta
Rocha, Bairro Santa Luzia, CEP 72.803-110.

§ 2°-E. A Associagdo também tera filial na
Cidade de Sdo Luis dos Montes Belos, Goias, a
Rua 03, s/n° 3?* ligacdo, Quadra 04, Lote 07B,
Setor Vila Popular, Sdo Luis de Montes Belos-
GO, CEP 76.100-000.

§ 2°-F. A Associagdo também tera filial na
Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, a
Rua Bias Fortes, n° 616, Centro, Alfenas/MG,
CEP 37130-085.

§ 2°-G. A Associagdo também tera filial na
Cidade de Uruagu, Estado de Goids, a Rua
Anépolis, Qd.28, Lt.09-A, Sala 03, Centro,
Uruagu-GO, CEP: 76.400-000.

§ 3°. A representagdo legal das filiais se dara nos
termos deste Estatuto.

Artigo 4°. A Associagdo tem prazo de duragdo
indeterminado.

CAPITULO II. DA ADMISSAO, DEMISSAO
E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS.

Artigo 5°. A Associagdo tem niimero ilimitado
de associados.

Paragrafo Unico. Cabe & Diretoria escriturar o
Livro de Associados da Associagdo.

Artigo 6°. A admissdo de novos associados
depende de aprovagdio por maioria, pelo
Conselho de Administragdo, ¢ de proposta de
associagdo abonada por pelo menos 3 (trés)
associados.

§ 1°. O Conselho de Administragdo admitird ou
ndo um novo associado segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, sendo
desnecessario fundamentar sua deciséo.

§ 2°. Ao candidato preterido pelo Conselho de
Administragfo, cabe recurso & Assembleia Geral
dos associados, que podera aprovar o candidato,
se assim decidirem 2/3 (dois tercos) dos
associados em elei¢do secreta.

Artigo 7°. Quando o associado quiser se desligar
da Associagdo, devera apresentar requerimento a
Diretoria, a quem cabera homologar o
desligamento em até 30 (trinta) dias. Eventuais
pendéncias do associado junto a Associagdo nédo
serdo impeditivos de seu desligamento, devendo
tais pendéncias serem exigidas pelas vias
ordinarias.

Artigo 8°. Ao associado que deixar de cumprir
as regras contidas neste Estatuto, as disposi¢des
legais pertinentes as atividades da Associac¢do ou
deixar de participar, injustificadamente, da vida
associativa, a Diretoria aplicard as seguintes
penas, observada a gravidade da infragéo:

(a) adverténcia;

(b) suspensio por periodos de até 30 (trinta) dias;
e

(¢) exclusdo dos quadros da Associagéo.

§ 1° Contra a decisdo da Diretoria que aplicar as
penas previstas nas alineas “b” e “c” acima, cabera
recurso dotado de efeito suspensivo junto ao
Conselho de Administragdo, tendo o associado
direito a apresentar defesa escrita, juntar documentos
e fazer com que sejam ouvidas testemunhas, bem
como comparecer a reunido que deliberar sobre seu
recurso, e nela apresentar oralmente suas razoes.

§ 2°. No caso de o Conselho de Administragdo
confirmar a aplicagfo da pena prevista na alinea “c”
deste artigo, cabera recurso a Assembleia Geral,
ficando o associado suspenso das atividades sociais |
até a decisdo assemblear.
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CAPITULO 111 DOS DIREITOS E
DEVERES DOS ASSOCIADOS.

Artigo 9°. Sdo deveres de cada associado:

(a) respeitar e observar o presente Estatuto, as
deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho
de Administra¢io e da Diretoria e toda a
legislagdo que for aplicavel a Associagdo;

(b) diligenciar pelo prestigio e pela boa
reputagdo da Associagdo, abstendo-se de praticar
atos que o comprometam, tanto na sua
integridade patrimonial quanto moral;

(¢) cooperar
Associagdo;

para o engrandecimento da

(d) informar corretamente todos os dados
cadastrais solicitados pela Associagdo, e avisa-la
de alteragdes em tais dados; e

(e) pagar as contribuigdes pecunidrias fixadas
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os associados ndo terdo
direito a nenhum valor a titulo de distribuigdo de
dividendos, bonificagdes, participagdes,
excedentes operacionais ou parcelas do
patrimdnio da Associagfio, nem direito a receber
parcela de seu patriménio em caso de liquidagéo
da Associagdo.

Artigo 10. Séo direitos de cada associado:

(a) requerer a convocagdo extraordinaria da
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

(b) participar da Assembleia Geral,

(¢) votar e ser votado para os cargos eletivos dos
orgdos da Associagio;

(d) habilitar-se para as atividades, programas e
projetos da Associagdo;

(e) exercer os cargos de diretoria da Associagdo,
desde que nomeado para tal nos termos deste
Estatuto; e

(f) solicitar seu desligamento do quadro de
associados da Associagdo.

Artigo 11. Os associados ndo respondem nem
mesmo  subsidiariamente pelas  obrigagdes
contraidas pela Associagdo.

CAPITULO IV — DAS FONTES DE
RECURSOS DA ASSOCIACAO.

Artigo. 12.
Associacdo:

Sdo fontes de recursos da

(a) as contribui¢des dos associados, no valor a
ser determinado pela Assembleia Geral;

(b) as receitas e dotagdes provenientes de

convénios, contratos (inclusive contratos de
gestdo), acordos e parcerias firmados entre a
Associagdo e pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

(¢) as receitas de servicos prestados pela
Associagéo;

(d) as destinagdes de que trata o artigo 61 do
Codigo Civil;

(e) as doagdes, legados, herangas, auxilios e
subvengdes de qualquer natureza;

(f) as rendas de seu patrimonio;
(g) o produto da venda de seus bens; e
(h) as receitas de royalties e direitos autorais.

§ 1°. A Associagdio podera organizar bazares,
promover festas e eventos visando a arrecadagdo
de recursos para as suas finalidades sociais.

§ 2°. A Associagdio aplicard seu patrimoénio,
receitas, rendas, recursos, excedentes e eventual
resultado operacional, integralmente, no Pais, na
manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos e atividades institucionais.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior néo
impede a Associagdo de realizar despesas no
exterior, sempre que estas implicarem beneficios
as atividades que desenvolve no Pais.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DA
ASSOCIACAO.

Artigo 13. Sdo orgdos da Associagdo: (a) a
Assembleia  Geral, (b) o Conselho de
Administragdo; (c) a Diretoria; e (d) o Conselho
Fiscal.

Paragrafo tnico. E vedado o exercicio
simultdneo de cargos nos Conselhos de
Administragdo, Diretorias e Conselho Fiscal. Os
membros de quaisquer desses Orgdos que
venham a ser eleitos ou indicados para qualquer
outro o6rgdo, ou que venham a exercer fungdo
precipua a qualquer outro o¢rgdo, deverdo
renunciar ao antigo cargo ao assumirem suas
novas fungdes ou cargos. O disposto neste
paragrafo unico nfo se aplica ao caso de
integrantes do Conselho de Administragdo que
venham a integrar o Conselho de Administragdo
de filiais da Associagdo, nem ao caso de
membros da Diretoria que venham a integrar a
Diretoria de filiais da Associagdo, sendo, nestes
casos, permitido o exercicio simultaneo.

Artigo 14. Os membros dos Conselhos de
Administragdio e do Conselho Fiscal néo
receberfio remuneragdo, vantagens ou beneficios,

R.I.D.RJ, /
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direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo de fungdes, competéncias ou
atividades, bem como n#o receberdo qualquer
valor a titulo de distribui¢do de dividendos,
bonificagdes, participagdes, excedentes
operacionais ou parcelas do patrimdnio da
Associacdo.

§ 1° O Conselho de Administragdo podera
instituir e fixar remunerago para os membros da
Diretoria que efetivamente atuarem na gestdo
executiva da Associagfo, respeitados os limites
estabelecidos por lei e por este Estatuto, que
efetivamente atuarem na gestdo executiva da
Associagdo, respeitados os limites estabelecidos
por lei e por este Estatuto.

§ 2°. (revogado)
§ 3°. (revogado).

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo 14 aos
membros do Conselho Fiscal.

Artigo 15. Os Diretores e Conselheiros ndo serdo
responsaveis, individualmente, solidariamente ou
subsidiariamente, pelas obriga¢des contraidas em
nome da Associagdo em decorréncia de atos
regulares de gestdo, respondendo, porém, civil e
criminalmente, pela violagdo da Lei ou deste
Estatuto.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 16. A Assembleia Geral ¢ o orgdo
maximo de deliberagdo da Associag&o.

Artigo 17. Todos os associados tém o direito de
participar das Assembleias e nelas discutir e
deliberar sobre todas as matérias da ordem do
dia.

Artigo 18. Nio poderdo participar das
Assembleias os associados suspensos na forma
do artigo 8°, nem aqueles que ndo estejam em dia
com suas contribuicdes.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-4,
ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o final
do més de abril, para, dentre quaisquer outros
assuntos de interesse da Associacdo que constem
na ordem do dia, tomar as contas da
administra¢do e, quando for o caso, eleger os
administradores.

Artigo 20. A Assembleia Geral realizar-se-a em
carater extraordindrio para deliberar sobre
quaisquer matérias de sua competéncia que
constem na ordem do dia.

Artigo 21. A Assembleia Geral serd convocada
mediante edital afixado na sede da Associagdo
com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias

corridos relativamente a data de realizagdo db, A
evento. T

§ 1 °. Da convocagdio devera constar o dia, a
hora, o local e a ordem do dia, ficando desde ja
estabelecido que a Assembleia ocorrera
preferencialmente na sede social.

§ 2°. No caso das Assembleias Gerais ordindrias,
previamente a Assembleia deverdo  ser
publicadas, nos termos do artigo 48 abaixo, as
demonstragdes contdbeis da Associagdo € os
demais relatorios que a administragdo entender
que devam ser discutidos na Assembleia Geral
Ordinaria.

Artigo 22. A Assembleia Geral podera ser
convocada:

(a) pelo Diretor Presidente;

(b) por, no minimo,
associados; ou

1/5 (um quinto) dos

(c) pela maioria dos membros da Diretoria, do
Conselho de Administragdo ou do Conselho
Fiscal.

Artigo 23. Os associados que comparecerem a
Assembleia Geral deverdo firmar o Livro de
Presenga, e exceto quando diversamente disposto
neste Estatuto ou em norma legal cogente, a
Assembleia Geral instalar-se-a:

(a) em primeira convocacdo, com pelo menos
metade dos associados; e

(b) em segunda convocagdo, com qualquer
namero de associados.

§ 1°. Se ndo houver quérum para a instalagdo de
uma Assembleia, a nova convocag@o devera ser
efetuada nos termos do artigo 21 acima.

§ 2°. Independentemente de qualquer falha ou da
auséncia de convocagdo, serfo consideradas
regularmente instaladas todas as Assembleias
Gerais as quais comparecerem a totalidade dos
associados em situagcdo regular para com a
Associagdo.

Artigo 24. A Assembleia Geral sera presidida
pelo Diretor Presidente da Associagdo ou, na sua
auséncia, por quem os associados escolherem, e
secretariada pelo Diretor Administrativo ou, na
sua auséncia, por quem for escolhido pelo
Presidente da Assembleia.

Artigo 25. A cada associado caberd um voto nas
Assembleias.

Artigo 26. As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas pela maioria simples dos votos
colhidos entre os associados presentes, salvo

excegdes previstas neste Estatuto. ;! ‘L
v K’i




Anexo a Ata da Ata Conjunta da Assembleia Geral Extraordinaria e da Reunido do Conselho d€

Administra¢do da Entidade, em 31.03.22.

Artigo 27. Dos trabaihos e deliberagdes da
Assembleia Geral serd lavrada ata em livro
proprio, a ser assinada pelo Presidente, pelo
Secretario e por tantos associados quantos
bastem para constituir a maioria necessaria para
as deliberagBes da Assembleia, sem prejuizo dos
que quiserem assina-la.

Artigo 28. Compete a Assembleia Geral:
(a) (revogado);

(b) eleger os membros do Conselho de
Administragdo, conforme artigo 29, “a”;

(¢) destituir os membros do Conselho de
Administrag@o nos termos do item “b” acima;

(d) decidir sobre a alienagdo ou oneragdo de bens
imoveis;
(e) (revogado);

(f) discutir e homologar as contas, o balango e os
relatorios anuais da Diretoria, apds serem
aprovados pelo Conselho de Administragdo
receberem o parecer do Conselho Fiscal;

(g) (revogado);

(h) definir
associados;

o valor da contribuicdo dos

(i) rever, em grau de recurso, as decisdes da
administragdo da entidade, nos casos previstos
neste Estatuto; e

(j) o planejamento estratégico, a coordenagdo, o
controle e a avaliagdo globais, definindo as
diretrizes fundamentais de funcionamento da
Associacdo.

(k) resolver os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Para a deliberagio a que se
referem as alineas “a”, “c” e “g” deste artigo,
sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagéo,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um ter¢co) nas convocagdes

seguintes.

SECAO II - DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.

Artigo 29. O Conselho de Administragdo, orgéo
de deliberagdo superior e controle da Associagéo,
sera composto por no minimo 3 (trés) € no
maximo 6 (seis) membros, assim escolhidos:

(a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de
membros  eleitos pelos Associados em
Assembleia Geral;

(b) 35% (trinta e cinco por cento) de Membros -

eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral; e

(¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos
pelos empregados da entidade;

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho de
Administragdo sera de 04 (quatro) anos, admitida
uma recondugfo.

§ 2°. O primeiro mandato dos membros do
Conselho de Administragdo indicados nos termos
da alinea “b” e “c” deste artigo sera de 02 (dois)
anos.

§ 3% O Conselho de Administragdo terd um
Presidente e um Vice-Presidente, que serdo
escolhidos pela Assembleia Geral entre
integrantes do Conselho de Administragdo, e
terdo mandato de 02 (dois) anos, permitindo-se
recondugdes, respeitado o disposto no § 2°
acima.

§ 4° Ao Presidente do Conselho de
Administragdo ou, na sua falta, ao Vice-
Presidente, compete coordenar as atividades do
orgdo, acompanhar as atividades da Associagio,
presidir as reunides do Conselho de
Administragdo, dar voto de qualidade no caso de
empate nas deliberagdes do Orgdo, além das
demais atribui¢des previstas neste Estatuto ou
que lhe forem conferidas pelo proprio Conselho
de Administragdo.

§ 5° O Vice-Presidente do Conselho de
Administrag¢do substituird o Presidente deste em
suas faltas, impedimentos e, no caso de vacéancia,
até a indicacdo de seu substituto.

§ 6°. Na hipdtese de vacéncia de cargo do
Conselho de Administragdo, o respectivo
substituto sera eleito ou indicado para completar
o mandato do substituido, respeitando-se o

disposto nas alineas “a” a “c” acima.

§ 7°. Os membros do Conselho de Administragdo
ndo poderdo ser:

(a) coOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Presidente da Republica,
Vice-Presidente da Republica, Governadores de
Estado, Vice-Governadores, Prefeitos, Vice-
Prefeitos, Ministros e Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Presidentes de Autarquias ou de
Fundagdo, Parlamentares, Senadores, Deputados
Federais, Deputado Distritais, Deputados
Estaduais e Vereadores, membros do Judiciario,
do Ministério Puablico, de Tribunais de Contas do
Estado, Tribunais de Contas do Municipio, e
ainda integrantes do quadro de dire¢do de
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quaisquer outros 6rgdos da administragdo direta e
indireta, nesta compreendidas as empresas
estatuais, de qualquer ente de federagdo, seja da
Unido dos estados ou dos municipio;

(b) servidor publico detentor de
comissionado ou fungdo gratificada; ou

cargo

(¢) participante da estrutura de qualquer outra
entidade como tal qualificada como organizagéo
social em qualquer ente da federagdio onde a
Entidade seja qualificada, seja a Unido, ou
quaisquer dos estados ou dos municipios

Artigo 30. O Conseiho de Administragdo reunir-
se-a ordinariamente, no minimo, 4 (quatro) vezes
a cada ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 1°. As reunides do Conselho de Administragédo
serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administragdo ou por, no minimo, 2 (dois) de
seus membros, mediante carta a ser enviada a
cada membro com antecedéncia de 5 (cinco)
dias.

§ 2°. O Diretor Presidente da Associagdo sera
convocado para as reunides do Conselho de
Administragdo, delas devendo participar, sem
direito a voto.

§ 3°. Independentemente de qualquer falha ou da
auséncia de convocagdo, serdio consideradas
regularmente instaladas todas as reunides do
Conselho de  Administragdo as  quais
comparecerem todos 0s seus integrantes.

Artigo 31. O Conselho de Administragdo reunir-
se-4 com a presen¢a minima de 3 (trés) membros
e suas deliberagdes serdo adotadas por maioria
simples de votos, ressalvados os casos de
quorum especial previstos neste Estatuto e
respeitado o voto de qualidade previsto no artigo
25, § 4° acima, devendo de cada reunido ser
lavrada ata no Livro de Atas de Reunides do
Conselho de Administrago.

Artigo  32.
Administragdo:

Compete ao Conselho de

(a) criar ou extinguir cargos da Diretoria, além
daqueles constantes neste Estatuto;

(b) aprovar as propostas de contratos de gestdo
da Associagéo;

(¢) aprovar a proposta de orcamento da entidade
€ o programa de investimentos, assim como a
proposta de Programa de Trabalho;

(d) opinar sobre as demonstragdes contabeis e 0
relatorio anual da Diretoria;

(e) fixar
Diretoria,

a remuneracdo aos membros da
respeitadas as limitagdes legais

estabelecidas para a remuneragdo de dmgenté\
de entidades imunes e isentas de tributos;

(f) aprovar o regimento interno da entidade, que
deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos € as competéncias;

(g) aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois
tergos) de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que a Associag@o
deve adotar para a contratacdo de obras e
servigos, bem como para compras e alienagdes, €
o plano de cargos, saldrios e beneficios dos
empregados da entidade, que ndo podera
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento)
da maior remuneragdo paga aos membros da
Diretoria;

(h) aprovar e encaminhar, ao érgéo supervisor da
execugdo do contrato de gestdo, os relatdrios
gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria;

(i) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e
metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa;

(j) convocar extraordinariamente a Assembleia
Geral, conforme previsto neste Estatuto;

(k) eleger e destituir os membros da Diretoria;

(I) dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias
oriundas do presente Estatuto;

(m) aprovar, por 2/3 de seus membros, o
ingresso de novos associados; e

(n) rever, em grau de recurso, as decisdes da
Diretoria, nos casos previstos neste Estatuto.

(o) aprovar e dispor sobre a alteracdo dos
estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de dois tergos de seus membros;

(p) aprovar a fusdo da Associagdo com outra
pessoa juridica, incorporag@o por outra entidade
ou de outra entidade, a cisdo de seu patrimonio
ou a incorporagéo de patrimoénio cindido de outra
pessoa juridica, bem como a sua transformagdo
ou liquidaggo, por maioria, no minimo, de dois
tergos de seus membros;

(q) criar Conselhos de Administragido referentes
a filiais da Associagdo, com a finalidade de
atender a legislacdo especifica de Estados e
municipios  quanto a  composi¢do e
funcionamento do Conselho de Administra¢do de
cada filial a tais entes correspondentes, de modo
a viabilizar, no momento cabivel, a celebragdo de
contratos de gestdo junto a cada qual dos
referidos entes; e )
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(r) fixar o ambito de atuagdo da Associagdo, para
consecucdo de seu objeto.

Artigo 32-A. (revogado).
Artigo 32-B. (revogado)

SECAO I11I - DA DIRETORIA.

Artigo 33. A Diretoria é o orgdo de diregdo,
administragdo e gestdo da Associagdo, e sera
composta por um Diretor Presidente, um Diretor
Administrativo € um Diretor Financeiro, a quem
cabe a representagdo judicial e extrajudicial da
entidade, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo inico. Nenhum dos Diretores podera
ser:

(a) coOnjuge, companheiro ou  parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Presidente da Republica,
Vice-Presidente da Republica, Governadores de
Estado, Vice-Governadores, Prefeitos, Vice-
Prefeitos, Ministros e Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Presidentes de Autarquias ou de
Fundagdo, Parlamentares, Senadores, Deputados
Federais, Deputado Distritais, Deputados
Estaduais e Vereadores, membros do Judiciario,
do Ministério Publico, de Tribunais de Contas do
Estado, Tribunais de Contas do Municipio, e
ainda integrantes do quadro de dire¢do de
quaisquer outros 6rgdos da administragéo direta e
indireta, nesta compreendidas as empresas
estatuais, de qualquer ente de federagdo, seja da
Unido dos estados ou dos municipios;

(b) servidor publico detentor de
comissionado ou fung&o gratificada; ou

cargo

(¢) participante da estrutura de qualquer outra
entidade como tal qualificada como organizagdo
social em qualquer ente da federagdo onde a
entidade seja qualificada, seja a Unido, ou
quaisquer dos estados ou dos municipios,
vedagdo esta que se estende a diretores néo
estatutarios.

Artigo 34. Os Diretores serdo eleitos pelo
Conselho de Administragdo, para mandatos de
até 4 (quatro) anos, admitindo-se recondugdes.

Artigo 35. Compete a Diretoria, colegiadamente:

(a) elaborar a Proposta do Programa de Trabalho
da Associagdo e seu respectivo orcamento;

(b) elaborar as demonstracdes contabeis e os
relatorios anuais de atividades da Associagéo;

(c) alienar e onerar bens imoveis da Associagéo,
mediante autoriza¢do da Assembleia Geral;

(d) convocar a Assembleia Geral, na recusa
impedimento do Diretor Presidente;

(e) exercer as demais atribui¢des previstas neste
Estatuto; e

(f) aplicar aos associados que faltarem com seus
deveres perante a entidade as penas previstas
neste Estatuto.

Artigo 36. Compete ao Diretor Presidente,
dirigente maximo da entidade:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associagdo;

(b) convocar e presidir as Assembleias Gerais;
(¢) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

(d) participar das reunides do Conselho de
Administragéo;

(e) gerenciar todo o movimento da entidade,
coordenando o trabalho dos demais Diretores;

(f) elaborar, em conjunto com o Diretor
Financeiro, o relatorio anual de atividades e a
Proposta do Programa de Trabalho da
Associagio;

(g) comparecer ou fazer-se representar nas
solenidades, atos oficiais e sociais de interesse da
Associacdo; e

(h) adotar providéncias para que os associados
possam exercer seus direitos e cumprir seus
deveres.

Artigo 37. Compete ao Diretor Administrativo:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associagéo;

(b) ter sob sua guarda livros e arquivos
relacionados as suas atribuigdes;

(c) secretariar as reunides da Assembleia Geral e
da Diretoria, bem como redigir e lavrar as
respectivas atas;

(d) responsabilizar-se pelos servicos de
divulgagdo dos trabalhos, esclarecimentos e
relagdes publicas, mantendo o contato e
intercdmbio com oOrgdos da imprensa e
comunicac¢io; e

(e) exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 38. Compete ao Diretor Financeiro:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associacdo;

(b) gerenciar, organizar e dirigir os servigos
financeiros, zelando pelo equilibrio, corregﬁo)e
propriedade orgamentaria da Associag@o; {




Anexo a Ata da Ata Conjunta da Assembleia Geral Extraordinaria e da Reunido do Conselho de

Administra¢do da Entidade, em 31.03.22.

(¢) ter sob sua guarda bens e valores da
Associacio;

registros ¢
financeiros da

(d) responsabilizar-se  pelos
demonstragdes contdbeis e
Associagio;

(e) elaborar, em conjunto com o Diretor
Presidente, o relatorio anual de atividades e a
Proposta do Programa de Trabalho da
Associagdo;

(f) arrecadar as receitas e administrar o
pagamento das despesas da Associagdo;

(g) substituir o Diretor Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

(h) exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 38-A. (revogado).

Artigo 39. A Associagdo serda representada
perante terceiros da seguinte forma:

(a) a representacdo da Associacdo em Juizo e
perante Orgdos da administragdo publica serd
feita por qualquer dos Diretores eleitos nos
termos do artigo 34 acima, isoladamente, ou por
um preposto ou procurador com poderes
suficientes; e

(b) a representacdo da Associagdo em contratos,
compromissos e transagdes extrajudiciais, bem
como a assinatura de cheques, realizagdo de
saques bancarios e transferéncias bancarias, sera
feita (i) pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor
Financeiro isoladamente, ou (ii) por 1 (um)
procurador com poderes suficientes;

(¢) (revogado).
(d) (revogado).

Artigo 40. As procuragdes outorgadas pela
Associa¢do serdo sempre assinadas por 2 (dois)
diretores eleitos nos termos dos artigos 34 e 38-A
acima, sendo um deles necessariamente o Diretor
Presidente e, com excecdo daquelas para fins
judiciais, deverdo ter prazo de validade limitado
a 1 (um) ano.

Paragrafo Unico Procuragdes outorgando
poderes genéricos de gestdo deverdo ser
outorgadas por instrumento publico.

Artigo 41. Nos casos em que a Diretoria couber
agir colegiadamente, as reunides de Diretoria
serdo convocadas pelo Diretor Presidente, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, e as
decisdes serdo tomadas pela maioria de seus
membros, cabendo ao Diretor Presidente o voto
de qualidade, sendo dispensada a realizagdo de
reunido quando todos os Diretores decidirem por
escrito acerca da matéria.

Artigo 41 A. O Conselho Fiscal, orgio =
fiscalizador da administragdo da Associagdo, sera
composto por 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, todos associados, eleitos
por Assembleia Geral, convocada para este fim,
¢ tomarfo posse perante a mesma Assembleia.

Parigrafo unico. Os membros do Conselho
Fiscal, na primeira reunido, elegerdo, entre seus
membros titulares, o seu Presidente.

Artigo 41 B. O mandato dos membros do
Conselho Fiscal sera de 1 (um) a 3 (trés) anos,
permitida a recondugdo por igual periodo, por
uma Unica vez, de 1/3 de seus componentes.

Artigo 41 C. Em caso de vacéancia de um dos
cargos do Conselho Fiscal, o substituto sera
indicado pelo mesmo Orgdo que indicou o
substituido.

Artigo 41 D. Compete ao Conselho Fiscal:

(a) examinar, por qualquer de seus membros, 0s
livros contabeis e demais documentos relativos a
escrituragdo da Associago;

(b) fiscalizar os atos dos diretores da Associag@o
e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

(¢) analisar a prestagdo de contas mensal e anual
da entidade, elaborando o competente parecer; e

(d) informar ao Conselho de Administragdo
eventuais irregularidades da Diretoria no
desempenho de suas fungdes.

Artigo 41 E. O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente 01 (uma) vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Suas reunides serfio convocadas e presididas por
seu Presidente, ou, na sua auséncia, pelo mais
idoso dos demais conselheiros.

CAPITULO VI - DAS ALTERACOES
ESTATUTARIAS E DA EXTINCAO DA
ENTIDADE.

Artigo 42. S3o competentes para encaminhar
propostas de alteragdo deste Estatuto ou de
dissolu¢do da Associacdo, ou ainda de seu
envolvimento em  operagdes de fusdo,
incorporag@o e cisdo:

(a) o Diretor Presidente;

do Conselho de

(b) quaisquer membros

Administragdo; e

(¢) 1/5 (um quinto), no minimo, dos associados.
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Artigo 43. A Associagdo podera ser extinta por
deliberagdo do Conselho de Administragdo, nos
termos do artigo 32, “o”, deste Estatuto, a
qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua manuten¢do em face da
impossibilidade da viabilizagdo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias, ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos

Paragrafo Primeiro. Em caso de extin¢do da
Associagdo, ou de sua desqualificagdo como
Organizagdo Social, o patriménio, os legados ou
as doagdes que lhe foram destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades serfo integralmente incorporados ao
patrimonio de outra organizagdo social
qualificada, da mesma érea de atuagdo, ou ao
patrimdnio publico, na propor¢do dos recursos e
bens por ele alocados nos termos do contrato de
gestdo.

Parigrafo Segundo. A norma contida no
paragrafo primeiro deste artigo 43 sera aplicada
indiscriminadamente para os entes federativos
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios)
com os quais a Associagdo tenha contratos de
gestdo. Sendo assim, esses entes federativos e
organizagdes sociais qualificadas no dmbito dos
respectivos entes publicos, terdo incorporado ao
seu patrimonio o que esta estipulado no referido
paragrafo primeiro deste artigo 43.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO.

Artigo 44. O patriménio da Associa¢do sera
constituido por direitos e por bens moveis,
iméveis, veiculos, agdes, titulos, valores, entre
outros, que vier a adquirir.

Artigo 45. A Associagdo ndo distribuird bens ou
parcela de seu patrimdnio liquido em qualquer
hipdtese, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro
da entidade.

CAPITULO VIII - DO EXERCIiCIO
SOCIAL, DA PRESTACAO DE CONTAS E
DA TRANSPARENCIA.

Artigo 46. A Associacdo manterd a escrituragdo
de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros
revestidos de todas as formalidades que
assegurem a sua exatiddo e de acordo com as
exigéncias legais especificas da atividade e da
forma de atuagfo da entidade.

Paragrafo unico. O superdvit porventura
apurado sera obrigatoriamente aplicado na
consecug¢do da finalidade da entidade.

Artigo 47. O exercicio social da Associagdo
encerra-se em 31 de dezembro de cada ano,
quando serfio elaboradas as respectivas
demonstragbes contabeis, que deverdo ser
submetidas a Assembleia Geral, ap6s parecer do
Conselho Fiscal.

Artigo 48. A Associag@io publicard anualmente,
ou na menor periodicidade estabelecida com as
entidades com quem celebrar convénios,
contratos, termos de colaboragdo ou termos de
fomento, no Diario Oficial do ente federativo
respectivo (Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios), os relatérios financeiros € o
relatorio de execugdo dos contratos de gestdo que
firmar. Referidos relatorios, juntamente com as
demonstragdes contdbeis da Associagdo e as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, serdo publicados na péagina
mantida na internet pela Associagdo, para serem
acessados por qualquer cidaddo.

CAPITULO IX — DISPOSICOES GERALIS.

Artigo 49. Os mandatos dos membros do
Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal
e da Diretoria estender-se-30 até a posse de seus
sucessores.

Artigo 50. A Associagdo, diante de sua
finalidade de assisténcia social de promogdo da
saude, mantera para a consecucdo de seus
objetivos, no que for pertinente, um quadro de
voluntarios médicos sociais, que sdo aqueles
médicos devidamente inscritos nos  seus
respectivos Conselhos Regionais de Medicina
que se dedicarfio, a titulo de servigo voluntario,
nos termos da Lei n°® 9.608/98, mediante termo
de adesdo, podendo receber ressarcimento pelos
custos por eles suportados no desempenho de
suas atividades voluntarias, conforme autorizado
pela Diretoria, que baixara regulamento proprio.

Artigo 51. E facultado a Associagdo, a seu
critério, instituir unidades administrativas
regionais, com o objetivo de viabilizar ou
otimizar a participagdo e/ou a execugdo de
contratos celebrados junto ao Poder Publico
local.

Paragrafo Primeiro: As unidades
administrativas regionais serdo consideradas
filiais da Associa¢do, a qual, na forma do
paragrafo segundo deste artigo, nomeara gestores
regionais, com poderes e  atribuigdes
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Anexo a Ata da Ata Conjunta da Assembleia Geral Extraordinaria e da Reunido do Conselho de
Administracdo da Entidade, em 31.03.22.

exclusivamente relacionados ao contrato referido

- C
no caput deste artigo. (1 @ fg
Paragrafo Segundo: Cumprird ao Conselho de RIDR. J
Administragdo da Associacdo, por maioria de ﬁ,w”’

5

votos, nomear e destituir os gestores regionais e
determinar os poderes e algadas desses gestores.

Artigo 52. Os casos omissos e as duavidas
decorrentes deste Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho de Administragdo, submetendo-se tais
decisdbes a  posterior conhecimento da
Assembleia Geral.

VANDER LUiS CARDOSO FORTUNATO, presidente
da mesa de reunido

A /

A
A

DONATO LUIZ PERILLO, secretario da mesa de
reuniao

Visto do Advogado:

Renato Hildebrand Theodoro da Silva
OABISP r° 130626
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Inscrito sob CRM n° CNPJ n° Inscrigdo Validade
959489 19.324.171/0001-02 07/11/2013 30/11/2022

Razao Social

IMED - INSTITUTO DE MEDICINA ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Nome Fantasia

IMED - INSTITUTO DE MEDICINA ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Endereco

R ITAPEVA 202 CJ 34 - BELA VISTA

Municipio/UF CEP
SAO PAULO 01332000

Responsavel Técnico

WANIA SANCHES PICASSO - CRM n° 79775
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ADMINISTRACAO DE SERVICOS MEDICOS
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de alteracéo nos dados acima, este certificado é valido até 30/11/2022. Este certificado
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6D1572286E681FCC1FBE3FCS5ADEFBEZ3B

Emitido através do site http://www.cremesp.org.br em 24/11/2021 as 9:28:31
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A0 ILMO. 9° OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULO E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA

JURIDICA DA CAPITAL-SP.

- IMED ~— INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, associag¢do civil sem fins lucrativos devidamente inscrita junto ao
CNPJ/MF sob o n° 19.324.171/0001-02, sediado nesta Capital, a Rua Itapeva, 202, cj. 34,
Bela Vista, e neste ato representada por seu procurador, que subscreve a presente, vem
requerer se digne esta d. Serventia de proﬁlover ao registro da Ata Conjunta da
Assembleia Geral Extraordinaria e da Reunifio do Conselho de Administra¢io da Sede da

Entidade, datada de 10.12.21 (documento anexo).

Pede deferimento.

S&o Paulo, 02 d Ceiro de 2.022.
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PROCURACAO

Por este instrumento particular de procuragdo, IMED — INSTITUTO DE MEDICINA,
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, associagio civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o nimero 19.324.171/6001-02, com sede na Rua Itapeva, n® 202, conjunto 34, Bela
Vista, Municipio de S3o Paulo, Capital, CEP 01332-000, neste ato representado na, forma
do seu Estatuto Social, por seu Diretor Presidente, SR. DONATO LUIZ PERILLO,

brasileiro, vitvo, cirurgido dentista, portador da Cédula de Identidade RG n® 2.081.102
SSP-SP e do CPF/MF sob n® 066.903.608-06, residente e domiciliado em Sio Paulo, Capital,

3 Rua Salete, n° 222, apartamento 10-c, CEP 02016001, ¢ por seu Diretor Financeiro, SR.

ANDRE SILVA SADER, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da Cédula
de Identidade RG n°® 17.044.816-2 ssp-sp ¢ do CPF n® 170.725.418-45, resi‘dente e
domiciliado na Rua Guilherme Ceschin, n® 120, Jardim das Paineiras, Cidade de Sio Jodo
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, CEP.: 13874-716, nomeiam ¢ constituem seus
bastante procuradores, 0 DR. ALEXANDRE KOSLOVSKY SOARES, brasileiro, casado,
advogado, portador da Cédula de Identidade RG n°Z446 189-3 ssp-sP e devidamente
inscrito no CPF/MF sob o n.® 259.913.258-47 éﬁna; Orde dos Advogados do Brasil,
Secgdo de Sdo Paulo, sob 0 n.° 197.302, ¢ '0% ANDRE FoNsSEcA LEME, brasileiro,
solteiro, advogado, portador da Cédula“de Idenﬁé:ade RG n.° 20.737.340-1 SSP-SP ¢

devidamente inscrite no CPF/MF sob o n.""k275;236,198-58 e na Ordem dos Advogados
do Brasil, Seccio de Sio Paulo, séb ont? 172.666, ambos com endereco profissional na
Avenida Paulista, n.” 1,009, conjunto 601, Bela \ ista, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100, a0
qual confere os poderes da cliusula “ad judieia et extra” para, em conjunto ou
isoladamente, representarem o Outorgante perante Orgios e Reparti¢des Piblicas
Federais, Estaduais ¢ Municipais, Autarquias, Tabelionatos de Notas e de Protestos,
Oficiais de Registro Civil de Pessoas Naturais e ou de Pessoas Juridicas, Oficiais de
Registros de Titulos ¢ Documentos, Secretaria da Receita Federal do Brasil e

Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
Sede: Rua itapeva, n2 202, Conjunto 34, Bela Vista, Municipio de S3o Paulo, Capital, CEP 01332-000

www.imed.org.br - projetoi@imed.org by
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(1) participarem de chamadas ou chamamentos publicos, inclusive de sessdes publicas,
assinando e firmando declaragdes, termos, questionamentos, impugnacdes, atas, recursos
e todos os demais atos e documentos inerentes; (2) abrirem, encerrarem e movimentarem
contas bancarias; (3) apresentarem e retirarem quaisquer documentos; (4) assinarem
cartas de preposi¢do para uso em processos judiciais e extrajudiciais, bem como
requerimentos, formuldrios, contratos e carteiras de trabalho (CTPS) e termos de rescisio
(TRCT) de colaboradores; (5) firmarem compromisse, declaragdes ¢ contratos piiblicos
ou privados; (6) contestarem, recorrerem e proporem todas as acdes e medidas
administrativas e judiciais que julgarem convenientes para defender os interesses do
Outorgante; dando tudo por bom, firme e valioso, praticando enfim, todos os atos
necessarios ao fiel e cabal desempenho deste mandato, podendo inclusive substabelecé-

lo a outrem, com ou sem reserva de iguais poderes.

O presente instrumento tem validade por 01 (um) ano a contar da data de sua assinatura,

sendo ratificados todos os atos anteriormente praticados -pelos procuradores

retromencionados.

Sdo Paulo, 30 dejul\hd«de 2021,

_eP,
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Dondto Luiz Perillo \AIndré Silva Sader
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CONSELHO REGIONAL DE WEDICINA 0O EEIALO DEEAD PALNOD

CERTIDAO DE ANALISE E REGISTRG -

959489

Registro N°: 959489 SAP

Nome: IMED - INSTITUTO DE MEDICINA ESTUDQOS E DESENVOLVIMENTO

Certifico e dou fé que o documento em papel, foi apresentado em 19/01/2022, o qual foi
protocolado sob o n° 16634, sendo analisado e registrado, nos termos da Lei Federal n°

6.839/1980, na presente data.

Natureza da solicitagao:

ALTERACAO SEM EMISSAO DE CERTIFICADO

S3o0 Paulo, 26 de janeiro de 2022

Dr. Angelo Vattimo
Diretor 1° Secretario

Esta certiddo é parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

9B11EB61FD86CE3180CF71527E07B996

A autenticidade desta certiddo poderé ser verificada no endereco:
http://www.cremesp.org.br/’?siteAcao=ServicosEmpresasConsultaDocumentos

GLACINTRA

Rua Frei Caneca, 1.282 - Consolag&o
CEP: 01307-002 - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 4349-9900 / www.cremesp.org.br



IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DEssNVbMM’éNTd "
CNPJ n2 19.324.171/0001-02

ATA CONJUNTA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E DA REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA SEDE DA ENTIDADE, EM 10.12.21

10 de dezembro de 2.021, as 18:00 h, na sede social, na Rua ltapeva,

202, conjunto 34, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, cep 01332-000.

Presenca: A totalidade dos associados do Imed e a totalidade dos membros do Conselho de

Administragdo da Sede, que assinaram a lista de presenca anexa.

Convocacdo: Dispensada a convocagdo da Assembleia Geral, face a presenca da totalidade dos
associados, nos termos do art. 23, § 29, do Estatuto Social; e dispensada a convocac¢do da
Reunido do Conselho de Administragdo da Sede da Entidade, face a presenca da totalidade de

seus membros, nos termos do art. 30, § 39, do Estatuto Social.

Reunido do Conselho de Administracao da Sede da Entidade:

Presenca: A totalidade dos membros do Consetho de Administragdo da Sede da Entidade, que
assinaram lista de presenca anexa a esta ata. Presente também o Diretor Presidente da Sede
da Entidade, SR. DONATO Luiz PERILLO, brasileiro, vilvo, cirurgido dentista, portador da cédula de
identidade RG n2 2.081.102 ssP-sp e inscrito junto ao cPF/MF sob n? 066.903.608-06, residente e
domiciliado em Sdo Paulo, Capital, a Rua Salete, n? 222, apartamento 10 “c”, Santana, CEP

02016-001.

Mesa: VANDER LUiS CARDOSO FORTUNATO, presidente da mesa de reunido; e DONATO Luiz PERILLO,
secretdrio da mesa de reunido, apds receber e aceitar o convite realizado pelo presidente da

mesa de reuniao.

Ordem do dia da reunido do Conselho de Administracdo da Sede: Discutir e deliberar sobre:

(1) recebimento do pedido de rentncia de JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO, brasileiro, solteiro, 3

!
musico, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Visconde % i
de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolacdo, cer 01306-060, portador da cédula de identidade §> -

i

[ \
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RG n? 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n2 011".11“8.208'-56} :c'o'rﬁ reiagcdo ao cargo de
integrante do Conselho de Administracdo da Sede da Entidade, eleito nos termos da alinea “b”

do artigo 29 do Estatuto Social);

(2) apreciagdo e deliberagdo a respeito da admissdo, como associado da entidade, de JOHN
FLAVIN DE ALMEIDA PRADO, brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de S3o
Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolacdo, cep
01306-060, portador da cédula de identidade RG n2 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPe/MF sob
n? 011.118.208-56;

(3) apreciagdo e deliberacdo a respeito da admissdo, como associado da entidade, de WlLst
DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade
RG n° 8.280.289-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 949.408.948-00, residente e domiciliado
na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, & Rua Herison, n? 80, Lauzane Paulista, CEP

02442-040;

(4) eventual eleicdo, nos termos da alinea “b” do artigo 29 do Estatuto Social, de ANTONIO
CARLOS DA VEIGA, brasileiro, solteiro, sacerdote da Igreja Catdlica Apostélica Romana, portador
da cédula de identidade RG n? 34.238.598-7 SSP/SP e inscrito no CPF/ME sob n2 045.349.986-43,
residente e domiciliado na cidade de Formosa, Estado de Goids, a Rodovia GO-458, KM 04,
Estrada Vicinal a Direita, S/N, CXPST 155, Zona Rural, CEP 73816-899, para o cargo de integrante

do Conselho de Administracdo da Sede da Entidade;

(5) revogagdo dos artigos 32-A, 32-B, 38-A e 39, alineas “c” e “d”, bem como alteracdo dos
artigos 13, alineas “b” e “c”, 14, § 12, 22, alinea “c”, 28, alineas “b”, “c” e “f’, 41-D, alinea “d”,
42, alinea “b”, 49, 51, § 22, e 52 do Estatuto Social, com a consequente extin¢do da Diretoria e
do Conselho de Administracdo da Filial Belém da Entidade e desnecessidade de nova eleigdo

de seus membros;

(6) alteragdo do artigo 41-B do Estatuto Social, que trata do mandato dos membros do

Conselho Fiscal da Sede da Entidade; e

(7) apreciacdo e aprovacdo do “Regulamento para os Procedimentos de Compras, Contratacdo
de Obras, Contratagdo de Servigos e AlienagBes” e do “Regulamento dos Procedimentos para |

Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal”, referentes a seguinte unidade de satde,




cuja gestdo é feita pela entidade, contrato de gestdo n¢ 080/202%:- mospitai -Estadual

Centro-Norte Goiano (HCN).

Deliberacdes tomadas: os conselheiros, por unanimidade:

(1) tomaram ciéncia do pedido de rentincia de JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PrADO, brasileiro,
solteiro, masico, residente e domiciliado na Cidade de Sio Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua
Visconde de Ouro Preto, n2 138, apto 65, Consolagdo, cer 01306-060, portador da cédula de
identidade RG n? 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n? 011.118.208-56, com relagio
ao cargo de integrante do Conselho de Administracdo da Sede da Entidade (eleito nos termos

da alinea “b” do artigo 29 do Estatuto Social);

(2) aprovaram a admissdo, como associado da entidade, de JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO,
brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo
Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolac3o, Cep 01306—060, portador
da cédula de identidade RG n? 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n® 011.118.208-56,
o qual havia solicitado e teve seu desligamento do quadro de associados no dia 13 de outubro

e 2.021, do que os conselheiros declaram ter ciéncia anterior;

(3) aprovaram a admissdo, como associado da entidade, de WiLSON DE OLIVEIRA, brasileiro,
casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n° 8.280.289-0
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°® 949.408.948-00, residente e domiciliado na Cidade de S3o
Paulo, Estado de Sdo Paulo, a Rua Herison, n? 80, Lauzane Paulista, CEP 02442-040, o qual
havia solicitado e teve seu desligamento do quadro de associados no dia 06 de outubro de

2.021, do que os conselheiros declaram ter ciéncia anterior;

(4) elegeram, nos termos da alinea “b” do artigo 29 do Estatuto Social, ANTONIO CARLOS DA
VEIGA, brasileiro, solteiro, sacerdote da Igreja Catélica Apostélica Romana, portador da cédula
de identidade RG n2 34.238.598-7 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n? 045.349.986-43, residente
e domiciliado na cidade de Formosa, Estado de Goids, & Rodovia GO-458, KM 04, Estrada Vicinal
a Direita, S/N, CXPST 155, Zona Rural, CEP 73816-899, para o cargo de integrante do Conselho

de Administracdo da Sede da Entidade, cujo mandato se dara até 10.12.23;

(5) aprovaram a revogacdo dos artigos 32-A, 32-B, 38-A e 39, alineas “c” e “d”, bem como

alteragdo dos artigos 13, alineas “b” e “c”, 14, § 12, 22, alinea “c”, 28, alineas “b”, “c” e “f’, 41-
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D, alinea “d”, 42, alinea “b”, 49, 51, § 22, e 52 do Estatuto Social, com @ consequente extingio
da Diretoria e do Conselho de Administracdo da Filial Belém da Entidade e desnecessidade de

nova eleicdo de seus membros;

(6) aprovaram a alteragdo do artigo 41-B do Estatuto Social, para constar que “O mandato dos
membros do Conselho Fiscal serd de 1 (um) a 3 (trés) anos, permitida a recondugdo por iqual

periodo, por uma tnica vez, de 1/3 de seus componentes”;

(7) aprovaram o “Regulamento para os Procedimentos de Compras, Contratacdo de Obras,
Contratagdo de Servicos e Alienagdes” e do “Regulamento dos Procedimentos para
Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal”, referentes ao Hospital Estadual do Centro-

Norte Goiano (HCN), cuja gestdo é feita pela entidade (contrato de gestdao n? 080/2021); e

(8) decidiram consolidar a redagdo do Estatuto Social, que passard a vigorar com a redacdo

anexa a esta ata.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a quem dela quisesse
fazer uso, e como ninguém se manifestasse, foram suspensos os trabalhos em face da

instalacdo da Assembleia Geral dos Associados da entidade.
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Imediatamente apés as deliberacSes tomadas pelo Conseltio 'de‘Ad;mmistEa'céo'da“Séde,
associados da entidade, também presentes em sua unanimidade, resolveram deliberar o que

segue:

Assembleia Geral Extraordinaria da entidade:

Presenca: A totalidade dos associados da entidade, que assinaram lista de presenca anexa a

esta ata.

Mesa: DONATO LUIZ PERILLO, presidente da mesa de reunido; e 0 associado VANDER Lufs CARDOSO
FORTUNATO, secretario da mesa de reunido, apds receber e aceitar o convite realizado pelo

presidente da mesa de reunido, com a concordancia da unanimidade dos demais associados.

Ordem do dia da: discutir e deliberar sobre:

(1) eventual elei¢do, nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social, de FERNANDA BATISTA DE
Souza, brasileira, casada, profissional de marketing, portadora da cédula de identidade rG n®
27.174.215 ssp-sp e inscrita junto ao CPF sob n? 281.528.798-60, residente e domiciliada a Rua
Cisplatina, n? 927, apartamento 03, Vila Pires, cidade de Santo André, Estado de S3o Paulo, CEP
09121-430, para o cargo de integrante titular do Conselho Fiscal da Sede da Entidade, tendo

em vista o encerramento do mandato do conselheiro LEONARDO SANTIAGO VIANA;

(2) eventual eleigdo, nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social, de MARCIO WILLIAN BATISTA
DE SQUZA, brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de identidade RG n2 40.217.875
SSP-SP e inscrito junto ao CPF sob n? 326.674.208-70, residente e domiciliado & Rua Cisplatina,
n? 927, apartamento 03, Vila Pires, Cidade de Santo André, Estado de S3o Paulo, CEP 09121-
430, para o cargo de integrante titular do Conselho Fiscal da Sede da Entidade, tendo em vista
a renuncia do conselheiro JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO, ocorrida no dia 30 de agosto de

2.021;

(3) eventual elei¢do, nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social, de WELINTON ROBERTO DE
CARVALHO, brasileiro, divorciado, educador fisico, residente e domiciliado na cidade de Sio
Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Carandai n2 308, Casa Verde, CEP 02516-020, portador da
cédula de identidade RG n2 30.297.884-7 SSP/SP e inscrito no CPF sob n? 287.708.808-16, para

o cargo de integrante suplente do Conselho Fiscal da Sede da Entidade; e \ b
4
¥




(4) eventual elei¢do, nos termos do artigo 41 A do Estéfufo*Soti‘al, de JOHN FLAVIN DE ALMEIDA
PRADO, brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de S3o Paulo, Estado de
Sdo Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolagdo, cep 01306-060,
portador da cédula de identidade RG n2 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n®
011.118.208-56, para o cargo de integrante suplente do Conselho Fiscal da Sede da Entidade.

Deliberacdes tomadas: os associados, por unanimidade:

(1) elegeram, nos termos do artigo 41 A do Estatuto Sociai, FERNANDA BATISTA DE SOUZA,
brasileira, casada, profissional de marketing, portadora da cédula de identidade RG ne
27.174.215 ssp-sp e inscrita junto ao cPF sob n® 281.528.798-60, residente e domiciliada 3 Rua
Cisplatina, n? 927, apartamento 03, Vila Pires, Cidade de Santo André, Estado de S3o Paulo,
CEP 09121-430, para o cargo de integrante titular do Conselho Fiscal da Sede da Entidade, cujo
mandato se dara até 10.12.24;

(2) elegeram, nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social, MARCIO WILLIAN BATISTA DE Souza,
brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de identidade RG n? 40.217.875 ssp-Sp e
inscrito junto ao CPF sob n? 326.674.208-70, residente e domiciliado 2 Rua Cisplatina, n2 927,
apartamento 03, Vila Pires, Cidade de Santo André, Estado de Sdo Paulo, CEP 09121-430, para
o cargo de integrante titular do Conselho Fiscal da Sede da Entidade, cujo mandato se dar4 até

10.12.24;

(3) elegeram, nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social,'WEuNTON ROBERTO DE CARVALHO,
brasileiro, divorciado, educador fisico, residente e domiciliado na cidade de S3o Paulo, Estado
de Sdo Paulo, na Rua Carandai n? 308, Casa Verde, CEP 02516-020, portador da cédula de
identidade RG n? 30.297.884-7 SSP/SP e inscrito no CpF sob n? 287.708.808-16, para o cargo de
integrante suplente do Conselho Fiscal da Sede da Entidade, cujo mandato se dard até

10.12.24; e

(4) elegeram, nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social, JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO,
brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o
Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n2 138, apto 65, Consolagdo, cer 01306-060, portador
da cédula de id?ntidade RG n? 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob ne 011.118.208-56,

para o cargo de integrante suplente do,Conselho Fiscal da Sede da Entidade, cujo mandato se
PN

dara até 10.12.24;




Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, 's‘eja< ’péla' ‘Assembleia Geral, seja pelo

Conselho de Administracdo da Sede, fazem os associados e os conselheiros constar nesta ata

que a administracao da entidade é composta por:

- (a) Conselho de Administracdo da Sede: VANDER LUis CARDOSO FORTUNATO, Presidente do
Conselho de Administragdo, com mandato de 23.10.2019 até 23.10.2023 (eleito nos termos da
alinea “a” do artigo 29 do Estatuto Social); GETRO DE OLIVEIRA PADUA, com mandato de
13.11.2020 até 13.11.22 (eleito nos termos da alinea “c” do artigo 29 do Estatuto Social);
DANIEL REBELLO FIGUEIREDO, com mandato de 31.03.21 até 31.03.23 (eleito nos termos da alinea
“b” do artigo 29 do Estatuto Social); MARCELO SILVEIRA RIBEIRO, com mandato de 31.03.21 até
31.03.25 (eleito nos termos da alinea “a” do artigo 29 do Estatuto Social); MIGUEL TORTORELLI
(eleito nos termos da alinea “a” do artigo 29 do Estatuto Social), com mandato de 31.03.21 até
31.03.25; ANTONIO CARLOS DA VEIGA, com mandato de 10.12.21 a 10.12.23 {eleito nos termos da
alinea “b” do artigo 29 do Estatuto Social); (b) Diretoria da Sede: DONATO Luiz PERILLO, Diretor
Presidente, com mandato de 31.03.2021 até 31.03.25 (eleito nos termos da alinea “k” do
artigo 32 do Estatuto Social); ANDRE SiLVA SADER, Diretor Financeiro, com mandato atual desde
31.03.2021 até 31.03.25 (eleito nos termos da alinea “k” do artigo 32 do Estatuto Social); e
WILSON OUIVEIRA, Diretor Administrativo, com mandato de 30.08.2021 até 30.08.25 (eleito nos
termos da alinea “k” do artigo 32 do Estatuto Social); (c) Conselho Fiscal: JOSE RONALD ROCHA,
Presidente do Conselho Fiscal, com mandato de 31.03.2021 até 31.03.2022 {titular eleito nos
termos do artigo 41 A do Estatuto Social); FERNANDA BATISTA DE SOUzA, com mandato de
10.12.2021 até 10.12.2024 (titular eleita nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social); MARCIO
WILLIAN BATISTA DE SOUZA, com mandato de 10.12.2021 até 10.12.2024 (titular eleito nos termos
do artigo 41 A do Estatuto Social); MADELY FERRARI DE SANTI, com mandato de 31.03.2021 até
31.03.2022 (suplente eleita nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social); WELINTON ROBERTO DE
CARVALHO, com mandato de 10.12.2021 até 10.12.2024 (suplente eleito nos termos do artigo

41 A do Estatuto Social); e JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO, com mandato de 10.12.2021 até

10.12.2024 (suplente eleito nos termos do artigo 41 A do Estatuto Soci
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO F‘CNPJ ne 3:9.324;1?1/0601‘.-02 =

LISTA DE PRESENCA ANEXA A ATA CONJUNTA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E DA REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAC DA SEDE DA ENTIDADE, REALIZADAS EM 10.12.2021, As 18:00 H.

P

e 77
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(a) André Silva Sader, brasileiro, solteiro, médico veterinario, portador da cédula de identidade
RG n2 17.044.816-2 SSP/SP, inscrito no CPF sob n? 170.725.418-45, residente e domiciliado na Rua
Guilherme Ceschin, n2 120, Jardim das Paineiras, Cidade de S30 Jo3o da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo,
CEP.: 13874-716

(b) Wilson de Oiiveira, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de
identidade RG n° 8.280.289-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 949.408.948-00, residente e
domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de-S3o Paulo, 3 u3 Herison, n? 80, Lauzane Paulista, CEP
02442-040 T Z

(c) Welinton Roberto de Carvaltho, brasiléyiro, divorciado, educador fisico, residente e domiciliado
na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Carandai n2 308, Casa Verde, CEP 02516-020,
portador da Carteira de Identidade RG ne 30.297.884-7 SSP/SP e inscrito no CPF/ME sob n2

287.708.808-16 / "
(/)/ | )
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(d) John Flavin de Almeida Prado, brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade
de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolagdo, CEP
01306-060, portador da cédula dgidentidade RG n? 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n¢
011.118.208-56. I/

(f) Vander Luis Carc:!oso Fortunato, brasileiro, divorciado, empresério, residente e domiciliado na
Cidade de S3o Bernardo do Campo, Estado de S3o Paulo, na Ru iZabete Sabatini, n? 58, Vila
Primavera, CEP 09760-110, portador da cédula deidentidade n? 18{149.865-0 SSP-SP e inscrito no
CPE/MF sob n? 097.166.268-19

4
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(g) Getro Oliveira de Padua, brasileiro, casado, enfermeiro, residente e domiciliado na Cidade de

Trindade, Estado de Goids, a Rua 24, Quadra 168, Lote 12-A, n? 177, Vila Pai Eterno, CEP 75380-000,
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portador da cédula de identidade RG n? 1575497 SSP/NiG & inscrits-no f?F/!\?JF sohy n¢ 036&19.15-

o 6 Ll

(h) Donato Luiz Perillo, brasileiro, divorciado, cirurgio dentista, portador da cédula de identidade
RG n? 2.081.102 SSP-SP, inscrito junto ao CPF/MF sob n? 066.903.608-06, residente e domiciliado em
Sdo Paulo, Capital, a Rua Salete, n2 222, apartamento 10-c, Santana, CEP 02016-001

]

7

i

(i) Leonardo Santiago Viana, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado na Cidade
de Sdo Bernardo do Campo, Estado de S3o Paulo, a Rua Augusto Frederico Schmidt, n2 100, Vila
Dayse, CEP 09732-540, portador da cédula de identidade RG n? 21.470.248-0 SSP-SP e inscrito junto
ao CPF/MF sob n? 252.533.078-18

. Dt

(i) Daniel Rebello Figueiredo, brasileiro, casado, engenheiro, portador da céduia de identidade
RG n® 9.539.251-8 SSP-RJ, inscrito junto ao CPF sob n? 087.738.698-64, residente e domiciliado em
Sdo Paulo, Capital, 3 Rua ltapura, n? 267, apartamenty 83, Vila Gomes Cardim, CEP 03310-000

Yl

— i/:;?/ 7
(k) Fernanda Batista de Soufa, brasilgira, casada, profissional de marketing, portadora da

cédula de identidade RG n2 27.174.215 SSP-SP, inscrita junto ao CPF sob ne 281.528.798-60,
residente e domiciliada a Rua Cispiatina, n? 927, apartamento 03, Vila Pires, Cidade de Santo André,
Estado de Sao Paulo, CEP 09121-430

e

() José Ronald Rocha, brasileiro, casado, engenheiro, residente e domiciliado na Cidade de
Santos, Estado de Sdo Paulo, a Rua Soares de Camargo, n? 153, apartamento 13, Boqueirdo, CEP
11045-050, portador da cédula de lﬁe ?{dad&ﬂﬁ\g‘-’ 3.076.216-9 SSP-SP e inscrito no CPF sob n¢
491.961.708-91 &

sz,
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{m) Marcelo Silveira Ribeiro, brasileiro, casado, professor, portador da cédula de identidade RG
16.963.642-4 SSP-SP, inscrito junto ac CPF sob n? 154.130.548-58, residente e domiciliado 3 Rua Sio
Marcelo, n2 92, Vila Gustavo, S30 Paulo Capltal CEP 02250-050




{n) Marcio Willian Batista de Souza, brasileiro, casado, administ;ado?, pérta’d,crr 13 cédula de
identidade RG n? 40.217.875 SSP-SP, inscrito junto ao CPF sob no 326.674.208-70, residente e
domiciliado a Rua Cisplatina, n2 927, apartamento 03, Vila Pires, Cidade de Santo André, Estado de

S3o Paulo, CEP 09121-430
e Ul) A//Aar‘% | ﬁg&‘ é&m—
I

)] Miguel Tortorelli, brasileiro, casado, contador, portador da cédula de identidade RG
3.411.656 SSP-SP, inscrito junto ao CPF/MF sob ne 683.748.798-15, residente e domiciliado em S3o
Paulo, Capital, a Rua Jabuticatubas, n2 181, Jardim Franga, CEP 02339-050

‘:?‘

7/

e e

{p) Madely Ferrari de Santi, brasileira, psicéloga, portadora da cédula de identidade RG
6.667.368 SSP-SP, inscrita no CPF sob n? 103.194.408-77, residente e domiciliada 3 Rua Sio Marcelo,
n2 92, Vila Gustavo, Cidade de S3o Paulo, Capital, CEP 02250-050

{q) Antdnio Carlos da Veiga, brasileiro, solteiro, sacerdote da igreja Catdlica Apostdlica Romana,
portador da cédula de identidade rG n? 34.238.598-7 SSP/SP e inscrito no CPF/ME sob n®
045.349.986-43, residente e domiciliado na cidade de Formosa, Estado de Goids, a Rodovia GO-458,
KM 04, Estrada Vicinal a Direita, S/N, CXPST 155, Zona Rural, CEP 73816-899
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Anexo 2 Ata da Ata Conjunta da Assembleia Geral Extracrdinaria e dﬂ Reumaa do Consetho de ~

Administracio da Sede da Entidade, em 10.12.21.

IMED ~ INSTITUTO DE MEDICINA,
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

CNPJ n° 19.324.171/0001-02

“ESTATUTO SOCIAL DO IMED -
INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO.

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, FINS,
SEDE E DURACAO.

Artigo 1°. O Imed - Instituto de Medicina,
Estudos e Desenvolvimento (a “Associa¢do”) é
associacdo sem fins lucrativos regida por este
Estatuto e pelas demais disposi¢des legais que
lhe forem aplicaveis, inclusive pela Lei das
Organizagdes Sociais (Lei Federal 9.637/98).

Artigo 2°. Esta Associag¢do tem por finalidade:

(a) promover a saide publica e privada e
colaborar para a universalizacdo da assisténcia
médica, atuando para reduzir riscos de doengas e
de outros agravos, e apoiando, incentivando e
desenvolvendo condi¢des que ampliem o acesso
da populagdo aos servicos de promogdo e
recuperagdo da satde;

(b) promover a assisténcia social, apoiando,
incentivando e desenvolvendo a protecdo a
familia, 4 maternidade & infancia, & adolescéncia
e a velhice, o amparo as criangas e aos
adolescentes carentes, a promoc¢fo da integracfo
ao mercado de trabalho, a habilitagio e
reabilitagdo de pessoas com deficiéncia e a
promogdo de sua integragdo a vida comunitaria;

(c) promover a educagfo, apoiando, incentivando
e desenvolvendo medidas que promovam o
acesso ¢ a permanéncia na escola, a liberdade de
aprendizado e ensino, e a vincula¢iio entre a
educacdo escolar, o trabalho, as praticas sociais e
a redugdo da pobreza.

§ 1° Para a realizacio de sua finalidade, a
Associag@o podera:

(a) patrocinar ou realizar estudos ou pesquisas;

(b) ministrar cursos, seja de educagio ao publico,
seja de capacita¢do de profissionais para as areas
de saude e de assisténcia social;

(c) organizar eventos e seminarios;

(d) prestar diretamente servicos de assisténcia a
populago; e

(&) gerir seivigss presiadss por-outras pessoas, N

publicas ou privadas.

§ 2°. Os servigos mencionados nos itens “d” e
“e” do § 1° acima abrangem:

(a) servicos de ateng@o a salide em unidades
publicas ou privadas, inclusive no ambito do
Programa Saude da Familia, tais como: (i)
atividades de atendimento hospitalar, inclusive
em prontos socorros ¢ unidades de atendimentos
de urgéncia, e inclusive atendimento de alta,
baixa e média complexidade; (ii) servigos moveis
de atendimento a urgéncias, inclusive por meio
de UTIs moveis; (iii) servicos de remogio de
pacientes; (iv) atividades de atendimento
ambulatorial executadas por médicos, inclusive
com recursos para realiza¢do de procedimentos
cirirgicos, exames complementares, vacinagfio e
imunizacdo, reproduco assistida e consultas em
geral; (v) atividades de complementagdo
diagnostica e terapéutica, tais como laboratdrios,
servigos terapéuticos e dispensarios, inclusive
unidades de radioterapia e de diagnéstico com
radia¢do ionizante; e (vi) outras atividades e
praticas integrativas e complementares da saude
humana;

(b) servigos de atencdo a saude integrados com
assisténcia social, tais como: (i) atividades

exercidas em  residéncias  coletivas ou
particulares (Home Care), englobando a
assisténcia a  idosos, deficientes fisicos,
imunodeprimidos e convalescentes,

infraestrutura e apoio no domicilio dos pacientes;
(ii) atividades de assisténcia psicossocial e a
sautde de portadores de distirbios psiquicos,
deficiéncia mental e dependéncia quimica,
prestados ou ndo em centros de assisténcia
psicossocial; e (iii) atividades exercidas em
orfanatos, albergues  assistenciais, centro
correcionais, presidios, centros de tratamento de
dependéncia quimica e outros;

(¢) servigos de assisténcia social sem alojamento;
e

(d) servicos de educagiio e ensino e de apoio a
educacfio e ensino, tais como: (i) servigos de
educacfio escolar (basica, profissional, superior e
especial), inclusive educacio de jovens e adultos;
e (ii) ensino de esportes, arte e cultura, idiomas,
treinamento em informatica, treinamento em
desenvolvimento pessoal e gerencial e outras
atividades de ensino;

§ 3°. A Associacdo atuara de forma permanente,
observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e eficiéncia e ndo fard qualquer |

discriminagdio de raga, cor, sexo, orientagdo




Anexo 2 Ata da Ata Conjunta da Assembleia Geral Extraordinzria ¢ da Reuniic do Conselho de

Administra¢do da Sede da Entidade, em 10.12.21.

sexual, condicdo social, credo politico ou
religioso.
Artigo 3°. A Associagdo tem sede e foro na

Cidade de S3o Paulo, Estado de S4o Paulo, 4 Rua
Itapeva, 202, conjunto 34, Bairro Bela Vista,
CEP 01332-000, podendo atuar em qualquer
outra localidade, inclusive por meio de
dependéncias, escritorios administrativos,
representagdes ou filiais.

§ 1°. A Associagdo tera filial junto a Cidade de
Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida
Djalma Batista, 3000, sala 37, Condominio
Amazonas Flat, Parque Dez de Novembro, CEP
69050-010.

§ 2° A Associagfo também terd filial junto a
Cidade de Belém, Estado do Para, a Avenida
Conselheiro Furtado, 2.865, 10° andar, sala
1.002, Edificio Sintese 21, bairro Cremacdo,
CEP 66063-060.

§ 2°-A. A Associagdo também terd filial na
Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerals, a
Rua Joaquim Manoel de Macedo, 355, Jd. Sdo
Carlos, CEP 37130-000.

§ 2°-B. A Associagdo também tera filial na
Cidade de Trindade, Goias, & Rua 3, Jardim
Primavera, Q 4, L 10, CEP 75390-334.

§ 2°-C. A Associacdo também tera filial na
Cidade de Formosa, Estado de Goiads, na
Avenida Maestro Jofio Luis do Espirito Santo,
480, salas 203 e 204, Jardim Califérnia, CEP
73807-745.

§ 2°-D. A Associacio também terd filial na
Cidade de Luziénia, Goids, a Rua S&o Paulo,
Quadra 15, Lote 14, sala 03, Edificio Marta
Rocha, Bairro Santa Luzia, CEP 72.803-110.

§ 2°-E. A Associagio também terd filial na
Cidade de S&o Luis dos Montes Belos, Goias, a
Rua 03, s/n° 3* ligag8io, Quadra 04, Lote 07B,
Setor Vila Popular, Sdo Luis de Montes Belos-
GO, CEP 76.100-000.

§ 2°-F. A Associagdo também terd filial na
Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, a
Rua Joaquim Manoel de Macedo, 355, parte B-
Consultério, Jd. Sdo Carlos, CEP 37130-000.

§ 2°-G. A Associagdo também tera filial na
Cidade de Uruagu, Estado de Goias, a Rua
Andpolis, Qd.28, Lt.09-A, Sala 03, Centro,
Uruacu-GO, CEP: 76.400-000.

§ 3°. A representacdo legal das filiais se dara nos
termos deste Estatuto.

Artigo 4°. A Associacdo tem prazo de duracdo
indeterminado.

CAPITULG 1i. DA ADMISSAO; DEMISSAQ,
E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS.

Artigo 5°. A Associacfo tem numero ilimitado
de associados.

Parigrafo Unico. Cabe a Diretoria escriturar o
Livro de Associados da Associacdo.

Artigo 6°. A admissdo de novos associados
depende de aprovagdo por maioria, pelo
Conselho de Administracdo, e de proposta de
associagdo abonada por pelo menos 3 (trés)
associados.

§ 1°. O Conselho de Administrac;ﬁo admitiré ou
conveniéncia e oportunidade, sendo
desnecessario fundamentar sua decisgo.

§ 2°. Ao candidato preterido pelo Conselho de
Administragio, cabe recurso a Assembleia Geral
dos associados, que podera aprovar o candidato,
se assim decidirem 2/3 (dois tergos) dos
associados em eleigdo secreta.

Artigo 7°. Quando o associado quiser se desligar
da Associagdo, deverd apresentar requerimento a
Diretoria, a quem caberd homologar o
desligamento em até 30 (trinta) dias. Eventuais
pendéncias do associado junto a Associa¢do ndo
serdo impeditivos de seu desligamento, devendo
tais pendéncias serem exigidas pelas vias
ordinarias.

Artigo 8°. Ao associado que deixar de cumprir
as regras contidas neste Estatuto, as disposi¢des
legais pertinentes as atividades da Associagfo ou
deixar de participar, injustificadamente, da vida
associativa, a Diretoria aplicard as seguintes
penas, observada a gravidade da infraggo:

(a) adverténcia;

(b) suspensdo por periodos de até 30 (trinta) dias;
e

(c) exclusfio dos quadros da Associagdo.

§ 1° Contra a decisdo da Diretoria que aplicar as
penas previstas nas alineas “b” e “c” acima, cabera
recurso dotado de efeito suspensivo junto ao
Conselho de Administragdo, tendo o associado
direito a apresentar defesa escrita, juntar documentos
e fazer com que sejam ouvidas testemunhas, bem
como comparecer & reunidio que deliberar sobre seu
recurso, e nela apresentar oralmente suas razoes.

§ 2° No caso de o Conselho de Administragdo
confirmar a aplicagdio da pena prevista na alinea “c”
deste artigo, cabera recurso & Assembleia Geral,
ficando o associado suspenso das atividades sociais |
até a decisdo assemblear. '
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CAPITULO I11 DOS DIREITOS E
DEVERES DOS ASSOCIADOS.

Artigo 9°. S3o deveres de cada associado:

(a) respeitar e observar o presente Estatuto, as
deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho
de Administragio e da Diretoria e toda a
legisla¢do que for aplicavel & Associagdo;

(b) diligenciar pelo prestigio e pela boa
reputa¢fio da Associagfo, abstendo-se de praticar
atos que o comprometam, tanto na sua
integridade patrimonial quanto moral;

(c) cooperar para O
Associagdo;

(d) informar corretamente todos os dados
cadastrais solicitados pela Associagdo, e avisa-la
de alteragdes em tais dados; e

engrandecimento da

(e) pagar as contribui¢des pecunidrias fixadas
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os associados ndo terdo
direito a nenhum valor a titulo de distribuigéo de
dividendos, bonificagdes, participagdes,
excedentes operacionais ou parcelas do
patrimOnio da Associagfo, nem direito a receber
parcela de seu patriménio em caso de liquidagdo
da Associagfo.

Artigo 10. S3o direitos de cada associado:

(a) requerer a convocagdo extraordindria da
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

(b) participar da Assembleia Geral;

(¢) votar e ser votado para os cargos eletivos dos
orgdos da Associagdo;

(d) habilitar-se para as atividades, programas e

projetos da Associagdo;

(e) exercer os cargos de diretoria da Associagdo,
desde que nomeado para tal nos termos deste
Estatuto; e

(f) solicitar seu desligamento do quadro de
associados da Associago.

Artigo 1. Os associados ndo respondem nem
mesmo  subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela Associagdo.

CAPITULO IV — DAS FONTES DE
RECURSOS DA ASSOCIACAO.

Artigo. 12, de
Associagio:

Sdo fontes recursos da

(a) as contribui¢des dos associados, no valor a
ser determinado pela Assembleia Geral;

(b) "as "receiias ¢~ dutagbes ~provenientes de
convénios, contratos (inclusive contratos de
gestdo), acordos e parcerias firmados entre a
Associagio e pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

(¢c) as receitas de servigos prestados pela
Associacio;

(d) as destina¢des de que trata o artigo 61 do
Codigo Civil;

(e) as doagOes, legados, herancas, auxilios e
subvengdes de qualquer natureza;

(f) as rendas de seu patrimonio;
(g) o produto da venda de seus bens; e
(h) as receitas de royalties e direitos autorais.

§ 1° A Associagdo poderd organizar bazares,
promover festas e eventos visando 2 arrecadagio
de recursos para as suas finalidades sociais.

§ 2°. A Associagio aplicard seu patriménio,
receitas, rendas, recursos, excedentes e eventual
resultado operacional, integralmente, no Pais, na
manutencdo e no desenvolvimento de seus
objetivos e atividades institucionais.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior ndo
impede a Associagdo de realizar despesas no
exterior, sempre que estas implicarem beneficios
as atividades que desenvolve no Pais.

CAPITULO V - DOS (}RGAOS DA
ASSOCIACAO.

Artigo 13. Sdo orgdos da Associagdo: (a) a
Assembleia  Geral; (b) o Conselho de
Administracdo: (c) a Diretoria; ¢ (d) o Conselho
Fiscal.

Paragrafo unico. E vedado o exercicio
simultdneo de cargos nos Conselhos de
Administragfo, Diretorias e Conselho Fiscal. Os
membros de quaisquer desses oOrgdos que
venham a ser eleitos ou indicados para qualquer
outro 6rgdo, ou que venham a exercer fungdo
precipua a qualquer outro O¢rgdo, deverdo
renunciar ao antigo cargo ao assumirem suas
novas fungdes ou cargos. O disposto neste
paradgrafo tGnico n3o se aplica ao caso de
integrantes do Conselho de Administragdo que
venham a integrar o Conselho de Administragdo
de filiais da Associagdo, nem ao caso de
membros da Diretoria que venham a integrar a
Diretoria de filiais da Associagfio, sendo, nestes
casos, permitido o exercicio simultaneo.

Artigo 14. Os membros dos Conselhos de
Administragio e do Conselho Fiscal nfo
receberdo remuneragio, vantagens ou beneficios,
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direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razio de fungbes, competéncias ou
atividades, bem como nfo receberfo qualquer
valor a titulo de distribui¢do de dividendos,
bonificag¢des, participacdes, excedentes
operacionais ou parcelas do patriménio da
Associagio.

§ 1° O Conselho de Administragdo podera
instituir e fixar remuneragio para os membros da
Diretoria que efetivamente atuarem na gestdo
executiva da Associago, respeitados os limites
estabelecidos por lei e por este Estatuto, que
efetivamente atuarem na gestdo executiva da
Associacdo, respeitados os limites estabelecidos
por lei e por este Estatuto.

§2° (revogado)
§ 3°. (revogado).

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo 14 aos
membros do Conselho Fiscal.

Artigo 15. Os Diretores e Conselheiros nfo serdo
responsaveis, individualmente, solidariamente ou
subsidiariamente, pelas obriga¢des contraidas em
nome da Associagio em decorréncia de atos
regulares de gestdo, respondendo, porém, civil e
criminalmente, pela violagdo da Lei ou deste
Estatuto.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 16. A Assembleia Geral é o orgdo
maximo de deliberagfo da Associacdo.

Artigo 17. Todos os associados tém o direito de
participar das Assembleias e nelas discutir e
deliberar sobre todas as matérias da ordem do
dia.

Artigo 18. Nio poderdo participar das
Assembleias os associados suspensos na forma
do artigo 8°, nem aqueles que nfo estejam em dia
com suas contribuic¢des.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-4,
ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o final
do més de abril, para, dentre quaisquer outros
assuntos de interesse da Associa¢do que constem
na ordem do dia, tomar as contas da
administracio e, quando for o caso, eleger os
administradores.

Artigo 20. A Assembleia Geral realizar-se-4 em
carater extraordinario para deliberar sobre
quaisquer matérias de sua competéncia que
constem na ordem do dia.

Artigo 21. A Assembleia Geral serd convocada
mediante edital afixado na sede da Associacdo
com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias

evento.

§ 1 °. Da convocagdo deverd constar o dia, a
hora, o local e a ordem do dia, ficando desde ja
estabelecido que a Assembleia ocorrerd
preferencialmente na sede social.

§ 2°. No caso das Assembleias Gerais ordinarias,
previamente a Assembleia deverdo  ser
publicadas, nos termos do artigo 48 abaixo, as
demonstragdes contdbeis da Associagdo e os
demais relatérios que a administragdo entender
que devam ser discutidos na Assembleia Geral
Ordinaria.

Artigo 22. A Assembleia Geral poderd ser
convocada:

(a) pelo Diretor Presidente;

(b) por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos

associados; ou

(¢) pela maioria dos membros da Diretoria, do
Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal.

Artigo 23. Os associados que comparecerem a
Assembleia Geral deverfo firmar o Livro de
Presenca, e exceto quando diversamente disposto
neste Estatuto ou em norma legal cogente, a
Assembleia Geral instalar-se-a:

(a) em primeira convocagfo, com pelo menos
metade dos associados; e

(b) em segunda convocagdio, com qualquer
namero de associados.
§ 1°. Se ndo houver quérum para a instalagdo de

uma Assembleia, a nova convocagdo devera ser
efetuada nos termos do artigo 21 acima.

§ 2°. Independentemente de qualquer falha ou da
auséncia de convocagdo, serdo consideradas
regularmente instaladas todas as Assembleias
Gerais as quais comparecerem a totalidade dos
associados em situa¢do regular para com a
Associagio.

Artigo 24. A Assembleia Geral sera presidida
pelo Diretor Presidente da Associagdo ou, na sua
auséncia, por quem os associados escolherem, e
secretariada pelo Diretor Administrativo ou, na
sua auséncia, por quem for escolhido pelo
Presidente da Assembleia.

Artigo 25. A cada associado caberd um voto nas
Assembileias.

Artigo 26. As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas pela maioria simples dos votos
colhidos entre os associados presentes, salvo
excegdes previstas neste Estatuto.
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Artigo 27. Dos trabalhos e deliberagdes da
Assembleia Geral sera lavrada ata em livro
proprio, a ser assinada pelo Presidente, pelo
Secretario e por tantos associados quantos
bastem para constituir a maioria necessaria para
as deliberagdes da Assembleia, sem prejuizo dos
que quiserem assind-la.

Artigo 28. Compete a Assembleia Geral:
(a) (revogado);

(b) eleger os "membros—do Conselho de
Administra¢fio, conforme artigo 29, “a”;

(¢) destituir os membros do Conselho de
Administragfo nos termos do item “b” acima;

(d) decidir sobre a alienagio ou oneragdo de bens
imoveis;
(e) (revogado);

(f) discutir e homologar as contas, o balango e os
relatérios anuais da Diretoria, apés serem
aprovados pelo Conselho de Administracdo
receberem o parecer do Conselho Fiscal;

(g) (revogado);

(h) definir
associados;

o valor da contribuicdo dos

(i) rever, em grau de recurso, as decisdes da
administra¢do da entidade, nos casos previstos
neste Estatuto;

(j) fixar o dmbito de atuacdo da Associagfo, para
consecuc¢do de seu objeto, bem como o
planejamento estratégico, a coordenagdo, o
controle e a avaliagdo globais, definindo as
diretrizes fundamentais de funcionamento da
Associagio;

(k) resolver os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Para a deliberagio a que se
referem as alineas “a”, “c” e “g” deste artigo,
sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os)
dos associados presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, néo
podendo ela deliberar, em primeira convocagio,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes

seguintes.

SECAO Il - DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.

Artigo 29. O Conselho de Administragdo, orgéo
de deliberago superior e controle da Associagio,
serd composto por no minimo 3 (trés) e no
maximo 6 (seis) membros, assim escolhidos:

(a) até 55% (cinquenta ¢ Cinco por cento) de
membros  eleitos pelos  Associados em
Assembleia Geral;

(b) 35% (trinta ¢ cinco por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral; e

(¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos
pelos empregados da entidade;

y-1°.-O mandato dos membros do Conselho de
Administra¢do sera de 04 (quatro) anos, admitida
uma recondugio.

§ 2°. O primeiro mandato dos membros do
Conselho de Administra¢fo indicados nos termos
da alinea “b” e “c” deste artigo sera de 02 (dois)
anos.

§ 3°. O Consetho de Administragdo tera um
Presidente e um Vice-Presidente, que serdo
escolhidos pela Assembleia Geral entre
integrantes do Conselho de Administragdo, ¢
terdo mandato de 02 (dois) anos, permitindo-se
reconducdes, respeitado o disposto no § 2°
acima.

§ 4° Ao Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua falta, ao Vice-
Presidente, compete coordenar as atividades do
orgdo, acompanhar as atividades da Associagio,
presidir as reunides do Conselho de
Administragdo, dar voto de qualidade no caso de
empate nas deliberagbes do orgdo, além das
demais atribui¢bes previstas neste Estatuto ou
que The forem conferidas pelo proprio Conselho
de Administracgdo.

§ 5° O Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo substituira o Presidente deste em
suas faltas, impedimentos e, no caso de vacéncia,
até a indicagdo de seu substituto.

§ 6° Na hipétese de vacincia de cargo do
Conselho de Administracdo, o respectivo
substituto sera eleito ou indicado para completar
o mandato do substituido, respeitando-se o
disposto nas alineas “a” a “c” acima.

§ 7°. Os membros do Conselho de Administragio
nfo poderdo ser:

(a) conjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Presidente da Republica,
Vice-Presidente da Republica, Governadores de
Estado, Vice-Governadores, Prefeitos, Vice-
Prefeitos, Ministros e Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Presidentes de Autarquias ou de
Fundagdo, Parlamentares, Senadores, Deputados
Federais, Deputado Distritais, Deputados
Estaduais e Vereadores, membros do Judiciario,
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do Ministério Publico, de Tribunais de Contas do
Estado, Tribunais de Contas do Municipio, ¢
ainda integrantes do quadro de diregio de
quaisquer outros 6rgdos da administragio direta e
indireta, nesta compreendidas as empresas
estatuais, de qualquer ente de federagdo, seja da
Unido dos estados ou dos municipio;

(b) servidor publico detentor de
comissionado ou fung¢do gratificada; ou

cargo

(¢) participante da estrutura de qualquer outra
entidade como tal qualificada como organizagdo
social em qualquer ente da federagdo onde a
Entidade seja qualificada, seja a Unido, ou
quaisquer dos estados ou dos municipios

Artigo 30. O Conselho de Administragéo reunir-
se-a ordinariamente, no minimo, 4 (quatro) vezes
a cada ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 1°. As reunides do Conselho de Administrag8o
serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administragdo ou por, no minimo, 2 (dois) de
seus membros, mediante carta a ser enviada a
cada membro com antecedéncia de 5 (cinco)
dias.

§ 2°. O Diretor Presidente da Associa¢do serd
convocado para as reunides do Conselho de
Administracdo, delas devendo participar, sem
direito a voto.

§ 3° Independentemente de qualquer falha ou da
auséncia de convocagdo, serio consideradas
regularmente instaladas todas as reunides do
Conselho de  AdministragBo as  quais
comparecerem todos 0s seus integrantes.

Artigo 31. O Conselho de Administragdo reunir-
se-4 com a presenga minima de 3 (trés) membros
e suas deliberacdes serdo adotadas por maioria
simples de votos, ressalvados os casos de
quorum especial previstos neste Estatuto e
respeitado o voto de qualidade previsto no artigo
25, § 4° acima, devendo de cada reunido ser
lavrada ata no Livro de Atas de Reunides do
Conselho de Administrac#o.

Artigo  32.
Administragfo:

Compete ao Conselho de

(a) criar ou extinguir cargos da Diretoria, além
daqueles constantes neste Estatuto;

(b) aprovar as propostas de contratos de gestdo
da Associagfo;

(c) aprovar a proposta de orgamento da entidade
e o programa de investimentos, assim como a
proposta de Programa de Trabalho;

(d) opinar sobre as demonstragdes contabeis ¢ o
relatério anual da Diretoria;

Diretoria, respeitadas as limita¢cdes legais
estabelecidas para a remuneragdo de dirigentes
de entidades imunes e isentas de tributos;

(f) aprovar o regimento interno da entidade, que
deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias;

(g) aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que a Associagdo
deve adotar para a contratacdo de obras e
servicos, bem como para compras e alienagdes, e
o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade, que nfo poderd
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento)
da maior remuneragdo paga aos membros da
Diretoria;

(h) aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da
execucdo do contrato de gestdo, os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria;

(i) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e
metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa;

(j) convocar extraordinariamente a Assembleia
Geral, conforme previsto neste Estatuto;

(k) eleger e destituir os membros da Diretoria;

() dirimir quaisquer dividas ou controvérsias
oriundas do presente Estatuto;

(m) aprovar, por 2/3 de seus membros, o
ingresso de novos associados; e

(n) rever, em grau de recurso, as decisdes da
Diretoria, nos casos previstos neste Estatuto.

(o) aprovar e dispor sobre a alteracdo dos
estatutos e a exting¢do da entidade por maioria, no
minimo, de dois ter¢os de seus membros;

(p) aprovar a fusdo da Associacdo com oufra
pessoa juridica, incorporagdo por outra entidade
ou de outra entidade, a cisfo de seu patrimonio
ou a incorporago de patriménio cindido de outra
pessoa juridica, bem como a sua transformagdo
ou liquida¢fo, por maioria, no minimo, de dois
tergos de seus membros;

(q) criar Conselhos de Administragdo referentes
a filiais da Associa¢do, com a finalidade de
atender a legislagio especifica de Estados e
municipios  quanto a  composigdo €
funcionamento do Conselho de Administragéo da
cada filial a tais entes correspondentes, de modo
a viabilizar, no momento cabivel, a celebragdo de
contratos de gestdo, junto a cada qual

referidos entes. ;
A
S
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Artigo 32-A. (revogado).
Artigo 32-B. (revogado)

SECAO 11 - DA DIRETORIA.

Artigo 33. A Diretoria é o orgdo de diregio,
administracdo e gestdo da Associacfio, e serd
composta por um Diretor Presidente, um Diretor
Administrativo ¢ um Diretor Financeiro, a quem
cabe a representacfio judicial e extrajudicial da
entidade, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo anico. Nenhum dos Diretores podera
ser:

(a) cOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Presidente da Republica,
Vice-Presidente da Republica, Governadores de
Estado, Vice-Governadores, Prefeitos, Vice-
Prefeitos, Ministros e Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Presidentes de Autarquias ou de
Fundagdo, Parlamentares, Senadores, Deputados
Federais, Deputado Distritais, Deputados
Estaduais e Vereadores, membros do Judicidrio,
do Ministério Publico, de Tribunais de Contas do
Estado, Tribunais de Contas do Municipio, e
ainda integrantes do quadro de dire¢do de
quaisquer outros 6rgdos da administragdo direta e
indireta, nesta compreendidas as empresas
estatuais, de qualquer ente de federag8o, seja da
Unifo dos estados ou dos municipios;

(b) servidor publico detentor de
comissionado ou fungfo gratificada; ou

cargo

(c) participante da estrutura de qualquer outra
entidade como tal qualificada como organizagio
social em qualquer ente da federacio onde a
Entidade seja qualificada, seja a Unido, ou
quaisquer dos estados ou dos municipios,
vedagdo esta que se estende a diretores ndo
estatutarios.

Artigo 34. Os Diretores serdio eleitos pelo
Conseltho de Administragdo, para mandatos de
até 4 (quatro) anos, admitindo-se reconducdes.

Artigo 35. Compete a Diretoria, colegiadamente:

(a) elaborar a Proposta do Programa de Trabalho
da Associag80 e seu respectivo or¢amento;

(b) elaborar as demonstra¢des contibeis e os
relatorios anuais de atividades da Associag#o;

(c) alienar e onerar bens imdveis da Associagio,
mediante autoriza¢do da Assembleia Geral;

(d) convocar a Assembleia Geral, na recusa ou
impedimento do Diretor Presidente;

(e) exercer as demais awribtli¢es previstas nes
Estatuto; e

o

(f) aplicar aos associados que faltarem com seus
deveres perante a entidade as penas previstas
neste Estatuto.

Artigo 36. Compete ao Diretor Presidente,
dirigente méximo da entidade:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associagio;

(b) convocar e presidir as Assembleias Gerais;
(c) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

(d) participar das reunibes do Conselho de
Administragéo;

(e) gerenciar todo o movimento da entidade,
coordenando o trabalho dos demais Diretores;

(f) elaborar, em conjunto com o Diretor
Financeiro, o relatorio anual de atividades e a
Proposta do Programa de Trabalho da
Associagio;

(g) comparecer ou fazer-se representar nas
solenidades, atos oficiais e sociais de interesse da
Associagio; e

(h) adotar providéncias para que os associados
possam exercer seus direitos e cumprir seus
deveres.

Artigo 37. Compete ao Diretor Administrativo:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associagio,

(b) ter sob sua guarda livros e arquivos
relacionados as suas atribuicdes;

(c) secretariar as reunides da Assembleia Geral e
da Diretoria, bem como redigir e lavrar as
respectivas atas;

(d) responsabilizar-se pelos servigos de
divulgacdo dos trabalhos, esclarecimentos e
relagbes publicas, mantendo o contato e
intercdmbio com Orgdos da imprensa e
comunicacgio; e

(e) exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 38. Compete ao Diretor Financeiro:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associacido;

(b) gerenciar, organizar e dirigir os servigos
financeiros, zelando pelo equilibrio, correcdo ¢
propriedade orgamentaria da Associagdo;

(¢) ter sob sua guarda bens e wvalores da

Associagdo;
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(d) responsabilizar-se  pelos
demonstragbes contabeis e
Associagio;

registros e
financeiros da

(e) elaborar, em conjunto com o Diretor
Presidente, o relatorio anual de atividades e a

Proposta do Programa de Trabalho da
Associacio;
(f) arrecadar as receitas e administrar o

pagamento das despesas da Associagio;

(g) substituir o Diretor Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

(h) exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 38-A. (revogado). .

Artigo 39. A Associagdo sera representada
perante terceiros da seguinte forma:

(a) a representagdio da Associa¢io em Juizo e
perante oOrgdos da administragdo publica sera
feita por qualquer dos Diretores eleitos nos
termos do artigo 34 acima, isoladamente, ou por
um preposto ou procurador com poderes
suficientes; e

(b) a representagdo da Associa¢do em contratos,
compromissos e transagdes extrajudiciais, bem
como a assinatura de cheques, realizagio de
saques bancdrios e transferéncias bancarias, sera
feita (i) pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor
Financeiro isoladamente, ou (ii) por 1 (um)
procurador com poderes suficientes;

(c) (revogado).
(d) (revogado).

Artigo 40. As procuragdes outorgadas pela
Associaglo serdo sempre assinadas por 2 (dois)
diretores eleitos nos termos dos artigos 34 e 38-A
acima, sendo um deles necessariamente o Diretor
Presidente e, com exce¢fio daquelas para fins
Jjudiciais, deverfo ter prazo de validade limitado
a 1 (um) ano.

outorgando
ser

Parigrafo I'Jni,c,Q”,,Pr,oguragées
poderes genéricos de gestdo deverfio
outorgadas por instrumento piblico.

Artigo 41. Nos casos em que & Diretoria couber
agir colegiadamente, as reunides de Diretoria
serdo convocadas pelo Diretor Presidente, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, e as
decisGes serdo tomadas pela maioria de seus
membros, cabendo ao Diretor Presidente o voto
de qualidade, sendo dispensada a realizacdo de
reunido quando todos os Diretores decidirem por
escrito acerca da matéria.

SECAO 1V — DO CONSELHO FISCAL.

composto por 3 (trés) membros efetivos e

respectivos suplentes, todos associados, eleitos
por Assembleia Geral, convocada para este fim,
e tomardo posse perante a mesma Assembleia.

Paragrafo tdnico. Os membros do Conselho
Fiscal, na primeira reunido, elegerdo, entre seus
membros titulares, o seu Presidente.

Artigo 41 B. O mandato dos membros do
Conselho Fiscal serda de 1 (um) a 3 (trés) anos,
permitida a reconduc@io por igual periodo, por
uma (nica vez, de 1/3 de seus componentes.

Artigo 41 C, Em caso de vacéncia de um dos
cargos do Conselho Fiscal, o substituto sera
indicado pelo mesmo 6rgdo que indicou o
substituido.

Artigo 41 D. Compete ao Conselho Fiscal:

(a) examinar, por qualquer de seus membros, 0s
livros contabeis ¢ demais documentos relativos a
escrituracfio da Associagio;

(b) fiscalizar os atos dos diretores da Associagéo
e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

(c) analisar a prestagfio de contas mensal e anual
da Entidade, elaborando o competente parecer; e

(d) informar ao Conselho de Administragdo
eventuais irregularidades da Diretoria no
desempenho de suas fungdes,

Artigo 41 E. O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente 01 (uma) vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
Suas reunides serdo convocadas e presididas por
seu Presidente, ou, na sua auséncia, pelo mais

idoso dos demais conselheiros.

CAPiTULp VI-DAS ALTERACOES
ESTATUTARIAS E DA EXTINCAO DA
ENTIDADE.

Artigo 42. Sdo competentes para encaminhar
propostas de alteracdo deste Estatuto ou de
dissolucdo da Associagdo, ou ainda de seu
envolvimento em  operagBes de  fusfo,
incorporagdo e cisdo:

(a) o Diretor Presidente;

(b) quaisquer membros do Conselho de

Administra¢do; e
(¢) 1/5 (um quinto), no minimo, dos associados.
Artigo 43. A Associagdo poderd ser extinta por

deliberagdo do Conselho de Administragdo, nos

termos do artigo 32, “0”, deste Estatuto, a

@
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qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua manutengio em face da
impossibilidade da viabiliza¢do de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias, ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos

Paragrafo Primeiro. Em caso de extingdo da
Associaglo, ou de sua desqualificagdo como
Organizagfio Social, o patriménio, os legados ou
as doagdes que lhe foram destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades serfio integralmente incorporados ao
patrimonio de outra organiza¢io social
qualificada, da mesma area de atuagiio, ou ao
patrimonio pablico, na propor¢io dos recursos e
bens por ele alocados nos termos do contrato de
gestdo.

Paragrafo Segunde. A norma contida no
paragrafo primeiro deste artigo 43 sera aplicada
indiscriminadamente para os entes federativos
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios)
com 0s quais a Associagdo tenha contratos de
gestdo. Sendo assim, esses entes federativos e
organizagdes sociais qualificadas no ambito dos
respectivos entes publicos, terdo incorporado ao
seu patrimdnio o que esta estipulado no referido
paragrafo primeiro deste artigo 43.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO.

Artigo 44. O patrim6nio da Associagdo sera
constituido por direitos e por bens movelis,
imoveis, veiculos, agdes, titulos, valores, entre
outros, que vier a adquirir.

Artigo 45. A Associagfo ndo distribuird bens ou
parcela de seu patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro
da entidade.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO
SOCIAL, DA PRESTACAO DE CONTAS E
DA TRANSPARENCIA.

Artigo 46. A Associagdo mantera a escrituragdo
de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros
revestidos de todas as formalidades que
assegurem a sua exatiddo e de acordo com as
exigéncias legais especificas da atividade e da
forma de atua¢io da entidade.

Parigrafo {nico. O superdvit porventura
apurado seré obrigatoriamente aplicado na
consecugdo da finalidade da entidade.

Artigo-47. -O exeiciciv sucial da’ Associagdo
encerra-se em 31 de dezembro de cada ano,
quando serfio elaboradas as respectivas
demonstracBes contdbeis, que deverdo ser
submetidas a2 Assembleia Geral, ap6s parecer do
Conselho Fiscal.

Artigo 48. A Associagfo publicara anualmente,
ou na menor periodicidade estabelecida com as
entidades com quem celebrar convénios,
contratos, termos de colabora¢do ou termos de
fomento, no Diario Oficial do ente federativo
respectivo (Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios), os relatorios financeiros e o
relatdrio de execugiio dos contratos de gestdo que
firmar. Referidos relatérios, juntamente com as
demonstragdes contabeis da Associa¢do e as
certidBes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, serfio publicados na pagina
mantida na internet pela Associagfo, para serem
acessados por qualquer cidad3o.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERALIS.

Artigo 49. Os mandatos dos membros do
Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal
e da Diretoria estender-se-80 até a posse de seus
sucessores.

Artigo 50. A Associacfo, diante de sua
finalidade de assisténcia social de promogdo da
saide, manterd para a consecugdo de seus
objetivos, no que for pertinente, um quadro de
voluntarios médicos sociais, que sdo aqueles
médicos devidamente inscritos nos  seus
respectivos Conselhos Regionais de Medicina
que se dedicarfio, a titulo de servigo voluntéario,
nos termos da Lei n® 9.608/98, mediante termo
de adesdo, podendo receber ressarcimento pelos
custos por eles suportados no desempenho de
suas atividades voluntarias, conforme autorizado
pela Diretoria, que baixara regulamento préprio.

Artigo 51. E facultado 4 Associagdo, a seu
critério, instituir unidades administrativas
regionais, com o objetivo de viabilizar ou
otimizar a participagdo e/ou a execugdo de
contratos celebrados junto ao Poder Publico
local.

Paragrafo Primeiro: As unidades
administrativas regionais serio consideradas
filiais da Associagio, a qual, na forma do
paragrafo segundo deste artigo, nomeara gestores
regionais, com poderes e  atribuigbes
exclusivamente relacionados ao contrato referido
no caput deste artigo.

Paragrafo Segundo: Cumprira ao Conselho de
Administracdo da Associagdo, por maioria de
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f‘gﬁiﬁi‘:i? votos, nomear ¢ destituir os gestores regionais ¢ T T e
B determinar os poderes e al¢adas desses gestores.

Artigo 52. Os casos omissos e as davidas
decorrentes deste Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho de Administra¢do, submetendo-se tais
decisdes a  posterior  conhecimento  da
Assembleia Geral.
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VANDER Luis CARDOSO FORTUNATO, presidente

da mesa de reunido

Y
-
A
V,mmiw,&ra u‘fiﬁm__%i
DONATO Luiz PERILLO, secrétdrio da mesa de
reunido
Py /{/,,.mw" . R -
f’//lr/! '»\
s ]
7
/ Visto do Advogado: /,/
\ //’ . -
. ey
- S LA

Reconhego por semelhanga 03 firmas sem valor
econ8mico. de VANDER -LUIS CRRDO/E.O“?ORTUNQTO,
DONATO LUIZ PERILLO e RENATO HILDEBRAND THEORO
DR SILVA e dou fé&.« *******)ﬁﬁ % vg’)** %3
Selo: 521042RA64754p, 811913/29;;1 30
SAC PAULO, 11 de Jgr _w?

Em Testemunho __L[.__ ¢

RODOLFO RODRIGUES B!




Sdo Paulo, 10 de dezembro de 2.021

Ao Conselho de Administracdo da Sede do Imed — Instituto de Medicina, Estudos e

Desenvolvimento

em maos

Prezados Senhores,

Eu, JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO, brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na
Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Visconde de Quro Preto, n? 138, apto 65,
Consolacdo, CEP 01306-060, portador da cédula de identidade RG n2? 6.066.449-6 SSP/SP e
inscrito no CPF/MF sob n? 011.118.208-56, comunico a V.Sas. que renuncio, em carater
irretratdvel e irrevogdvel, a meu cargo de integrante titular do Conselho Administrativo da Sede

da Entidade.

Autorizo V.Sas. a providenciarem o registro deste pedido de renuncia perante o0s

registros competentes.

Atenciosamente,

[V
P J
—rp JOHf\i.‘YsFEAV!N DE ALMEIDA PRADO




IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
CNPJ n2 19.324.171/0001-02

PROPOSTA DE ADMISSAO DE ASSOCIADOS

A0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE DO IMED.

Prezados Senhores:

Solicitamos, pela presente, a admissdo, como associados, de JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO,
brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de Sio Paulo, Estado de Sdo
Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolagao, CEP 01306-060, portador
da cédula de identidade RG n2 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n? 011.118.208-
56; e WILSON DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de
identidade RG n° 8.280.289-0 SSP/SP, inscrito no CPE/MF sob n° 949.408.948-00, residente e
domiciliado na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, a Rua Herison, n2 80, Lauzane

Paulista, CEP 02442-040.

S3o Paulo, 10 de dezembro de 2.021.
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDQS 2 DESENVOLVIMENTO
TERMO DE POSSE DE MEMBRO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA SEDE

Antonio Carlos da Veiga, brasileiro, solteiro, religioso, rg n? 34.238.598-7 SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob n? 045.349.986-43, residente e domiciliado na cidade de Formosa, Estado de Goias, a
Rodovia GO-458, KM 04, Estrada Vicinal a Direita, S/N, CXPST 155, Zona Rural, CEP 73816-8989,
tendo sido eleito para o cargo de membro do Conselho Administrativo da Sede do Imed —
Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, tomou posse de seu cargo, declarando, sob as
penas da lei, ndo estar impedido por lei especial ao exercicio do cargo, nem condenado a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concuss3o, peculato; ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade, nem estar sob os efeitos de condenacdo a tal pena. Sdo
Paulo, 10 de dezembro de 2.021.
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, EST'POS é’DESEr;n/AoLviMsmjd :
TERMO DE POSSE DE MEMBRO DO CONSELHO FISCAL DA SEDE

Fernanda Batista de Souza, brasileira, casada, profissional de marketing, portadora da cédula de
identidade rg n? 27.174.215 ssp-sp e inscrita junto ao cpf sob n? 281.528.798-60, residente e
domiciliada a Rua Cisplatina, n2 927, apartamento 03, Vila Pires, Cidade de Santo André, Estado
de S3o Paulo, CEP 09121-430, tendo sido eleita para o cargo de membro titular do Conselho Fiscal
da Sede do Imed — Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, tomou posse de seu cargo,
declarando, sob as penas da lei, ndo estar impedida por lei especial ao exercicio do cargo, nem
condenada a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concuss3o, peculato; ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, a fé pliblica ou a propriedade, nem estar sob os efeitos de condenacéo a
tal pena. Sdo Paulo, 10 de dezembro de 2.021.

a de Souza




IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDGS £ DESENVOLVIMENTO -
TeRMO DE POSSE DE MEMBRO DO CONSELHO FISCAL DA SEDE

Marcio Willian Batista de Souza, brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de
identidade rg n? 40.217.875 ssp-sp e inscrito junto ao cpf sob n? 326.674.208-70, residente e
domiciliado & Rua Cisplatina, n2 927, apartamento 03, Vila Pires, Cidade de Santo André, Estado
de Sdo Paulo, CEP 09121-430, tendo sido eleito para o cargo de membro titular do Conselho Fiscal
da Sede do Imed - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, tomou posse de seu cargo,
declarando, sob as penas da lei, ndo estar impedido por lei especial ao exercicio do cargo, nem
condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relagBes de consumo, a fé publica ou a propriedade, nem estar sob os efeitos de condenacdo a
tal pena. Sdo Paulo, 10 de dezembro de 2.021.
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IMED ~ INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDGS E DESENVOLVIMENTO.
TERMO DE POSSE DE MEMBRO DO CONSELHO FISCAL DA SEDE (SUPLENTE)

John Flavin de Almeida Prado, brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de
S&o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolacdo, CEP
01306-060, portador da cédula de identidade RG n? 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob
n? 011.118.208-56, tendo sido eleito para o cargo de suplente de membro do Conselho Fiscal da
Sede do Imed - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, tomou posse de seu cargo,
declarando, sob as penas da lei, ndo estar impedido por lei especial ao exercicio do cargo, nem
condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, a fé pablica ou a propriedade, nem estar sob os efeitos de condenac3o a
tal pena. Sdo Paulo, 10 de dezembro de 2.021.
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESrubGS E DESENVOLVIMENTO- - :
TeRMO DE POSSE DE MEMBRO DO CONSELHO FiSCAL DA SEDE (SUPLENTE)

\Welinton Roberto de Carvaiiio, brasileiro, divorciado, educador fisico, residente e domiciliado na
cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Carandai n? 308, Casa Verde, CEP 02516-020,
portador da cédula de identidade RG n2 30.297.884-7 SSP/SP e inscrito no CPF sob n2
287.708.808-16, tendo sido eleito para o cargo de suplente de membro do Conselho Fiscal da
Sede do Imed -~ Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, tomou posse de seu cargo,
declarando, sob as penas da lei, ndo estar impedido por lei especial ao exercicio do cargo, nem
condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relagbes de consumo, a fé pablica ou a propriedade, nem estar sob os efeitos de condenacdo a
tal pena. S3o Paulo, 10 de dezembro de 2.021.
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REGULAMENTO PARA OS PROCEDIMENTOS DE'@MPRA,CQM%RA?AQAO
DE OBRAS, CONTRATAGAO DE SERVICOS E ALIENACOES DO IMED -
INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO PARA O
HOSPITAL ESTADUAL DO CENTRO NORTE-GOIANO (HCN)

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1° O presente instrumento tem como objetivo regulamentar os procedimentos
gerais para as compras e para as contratacbes de obras e servicos a serem
realizados pelo IMED ~ INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, com a
utilizagéo de recursos financeiros provenientes do Hospital Estadual do Centro-Norte
Goiano (HCN), localizado na Avenida Galdino Moreira de Souza, n® 1230, Residencial
Jardim Eldorado, Uruagu - GO, CEP.: 76400-000 e de doacgdes destinadas aquela
unidade hospitalar, bem como para regulamentar a alienagcdo de bens, em
atendimento ao Contrato de Gestao n°® 080/2021 — SES/GO).

§ 1° Na condigao de Organizagao Social, qualificada no ambito do Estado de Goias
por meio do Decretoc n® 8.150/14, este regulamento se submete aos principios
constitucionais e da administragdo publica, minimamente na observancia da
legalidade, da razoabilidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia e do julgamento

objetivo.

§ 2° O IMED adotara procedimentos de compra, contratagdo de obras e contratagao
de servigos seguindo ao estabelecido no presente regulamento, sempre que os
termos da legislagdo ou do instrumento celebrado para o recebimento do recurso

financeiro assim o exigir.
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§ 3° Os procedimentos instituidos pelo presente regulamento ndo se aplicam as™

despesas realizadas com recursos proprios do IMED, bem como aqueles que por

sua origem e natureza exigirem procedimentos préprios, a exemplo dos convénios,

A [
IMED — Instituto de Medicina, Fstudos e Desenvolvimento ~7/ /
Rua ltopeva, 202 | Conjunto 34, Bela Viste, 560 Paulo/SP
CNPI: 19.324.171/0001-02 ~ Telefone: {11} 3141-1128

www.imed.cra. br - projetos@imed.org. br




, termos de colaboragado, termos de fomento, concursos-ou cutra forma de™
avenca, firmados com o poder publico, iniciativa privada, organismos nacionais ou

internacionais.

CAPITULO 1l

DAS DEFINICOES
Art. 2° Para a finalidade deste regulamento considera-se:

L. Compra: toda aquisicdo remunerada de materiais de consumo elou bens
permanentes para fornecimento de uma s6 vez ou de forma parcelada, com a
finalidade de suprir a Unidade de Salde apontada ao artigo 1° deste Regulamento

com os materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

L. Contratacao: vinculo juridico formal com o fornecedor de bens de consumo,

bens permanentes, obras e servigos, expressos por ordem de compra ou contrato.

. Obra: toda construgdo, demolicdo, reforma, recuperacdo ou ampliacdo de
edificacdo ou de qualquer outra benfeitoria agregada ao solo ou subsolo e demais

atividades que envolvam as atribuigées privativas de Engenharia e Arquitetura.

IV.  Servigo: prestacdo de qualquer trabalho intelectual, técnico ou manual,

quando ndo integrante de execucgéo de obra.

V. Alienacgéo: toda cessao ou transferéncia de bens moveis, onerosa ou gratuita,

permanente ou temporaria.

VI. Carta Cotagdo: documento formal emitido pelo IMED dando conhecimento
publico de seu interesse em comprar, contratar ou alienar, contendo todas as

informagdes necessarias.

Vil. Relatério de Compras: documento elaborado pelo comprador relatando

sucintamente a negociagdo e o seu resultado.

VIll.  Ordem de Compra: documento formal efetuado com o fornecedor e encerra

o procedimento de compras, representando fielmente todas as condicées da

o
i
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negociagao, a exemplo da descricdo detalhadardo’ ‘pro::!tjtb/”s,eﬁ?igé, .,uj‘nvig;léde
medida, marca, quantidade, valor unitario e total, descontos, prazo de entrega,
forma de pagamento, obrigagdes das partes e outras consideradas relevantes para

a gestao do processo.

IX. Contrato: documento formal que em razdo da natureza ou complexidade do
ajuste comercial, estabelece por meio de clausulas, as condi¢bes de fornecimento
de bens de consumo, bens permanentes, obras, servicos e outras avencas, em
conformidade com o Direito Civil Brasileiro e os principios da teoria geral de

contratos.

X. Aquisicdo/Contratagcdo de Grande Vulto: refere-se aquela cujo valor total da

aquisigao/contratacao ultrapassa a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Xl.  Aquisicdo/Contratacao Comum: refere-se aquela cujo objeto
adquirido/contratado é usualmente comercializado no mercado, ou seja, cuja
qualidade, medida e especificagdo técnica sdo conhecidas e praticadas no

mercado.

XH. Aquisicdo/Contratacdo Complexa: refere-se aquela que exigem um grau de
dificuldade que n&o sdo conhecidas no mercado, e/ou exigem uma personalizagéo,

com especificagao técnica inédita para atendimento da necessidade do IMED.

Xlil.  Aquisicdo/Contratagdo de Pequeno Valor: refere-se aquelas, até o limite de
R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais).

CAPIiTULO Ill

DAS OBRIGAGCOES

Art. 3° Na operacionalizagdo dos procedimentos definidos neste regulamento

R om—
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§ -1° Manter os registros referentes as compras/contratagées em’

identificados e numerados cronologicamente, de forma a permitir a rastreabilidade e

auditoria do contetido dos mesmos.

§ 2° Determinar os responsaveis pela realizagdo das acbes de planejamento,

coordenagéo, supervisdo e controle que permitam o adequado gerenciamento da

contratacéo de obras e servigos, aquisicdo de bens e alienacées.

§ 3° Manter distintas, em sua estrutura, as fungées: COMPRA/CONTRATACAO,

RECEBIMENTO e PAGAMENTO, descentralizando as respectivas tarefas e

atribuicoes.

§ 4° Cumprir as rotinas estabelecidas, observando a necessidade da obra, servigo,

compra ou alienagéao, divulgagcdo e cumprimento dos prazos, sistematica de cotagéo,

analise técnica e eleicdo da melhor proposta.

§ 5° Observar nas alienagbes, a necessidade, a possibilidade e a realidade do

mercado, bem como os procedimentos legais, conforme o caso.

§ 6° Realizar procedimentos de registro contabil-financeiro das contratacbes de
obras, servigos, compras e alienagbes, permitindo diferenciar a origem dos

recursos, provenientes do Contrato de Gestdo, em conformidade com as

melhores praticas contabeis.

CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRA E CONTRATAGAO

Art. 4° Serédo adotados para os procedimentos de compra e contratagéo,

minimo, as seguintes etapas:

. Emiss&o da solicitagdo de compra ou contratacéo por meio de documento

formal com a descricdo do objeto da compra ou contratagdo, além das

£
///ﬁ%w

informagdes complementares necessarias.
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Il. Publicacdo da Carta Cotagdo com a descrﬁg’:éﬂﬂdowﬁjobjétb :*«i)va~récﬁwpra ou
contratagdo e informagdes complementares, no sitio prépriovd/or IﬁMEb“ﬁ(a‘}internet,
podendo ainda publicar em plataforma eletrénica de compras, jornais de circulagao
jocal ou nacionai e no Diario Oficial do Estado de Goiads, de forma isolada ou

concomitante.

Ill. Recebimento das propostas no prazo e local estipulado, contendo o prego e

demais informagdes determinadas na Carta Cotagéo.

IV. Andlise das propostas em consonancia com o objeto e informagdes contidas na

Carta Cotagao e emissdo de parecer técnico, quando for o caso.

V. Julgamento da melhor proposta levando em consideragéo os critérios objetivos
definidos na Carta Cotagdo, respeitados os limites estabelecidos no presente

Regulamento.

VI. Analise dos documentos de habilitacéo das empresas que ofertarem proposta.

VIl. Publicacdo do resultado por meio de sitio do IMED na internet, contendo ©

nome daempresa vencedora € o prego total da compra ou contratacao.

Art. 5° A solicitagdo de compra ou contratagado devera ser instruida com no minimo

as seguintes informacgdes:

I Descricdo detalhada do bem, da obra ou do servico.

. Especifica¢des técnicas.

. Quantidade e forma de apresentagao.

IV. Documentagdo relativa a qualificagdo técnica, quando necessario.

V. Justificativa da compra ou contratagéao.

-
=

Valor estimado.
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da area solicitante, submetida a autorizagao do Diretor da Unidade e encaminhada
ao IMED.

§ 2° A indicagdo de marca ou fabricante, quando imprescindivel, sera admitida como

mera referéncia.

§ 3° As compras e contratagdes no valor de até R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos
reais) poder&o ser realizadas sem o valor estimado, seguindo o rito no Art. 6° ou do
Art 15, desde que comprovada a compatibilidade de preco praticado no mercado,
por meio de, pelo menos, trés propostas de precos ou por meio de, pelo menos, uma
nota fiscal de outros clientes, com produtos/servigos idénticos ou similares, ou o
Servico de Compras podera comprovar a compatibilidade de precos através de
contratagoes realizadas pela administragdo publica, entidades publicas ou privadas

do terceiro setor para validagéo do valor contratado.

§ 4° Os pregos do banco de dados proprio do IMED, poderdo ser utilizados como

valor estimado.

Art. 6° O IMED dara publicidade prévia aos avisos de compras, contratacées de
obras, de servicos e alienagdes, no prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis para
aquisigbes/contratagbes comuns e de no minimo 10 (dez) dias Uteis para
aquisigbes/contratagbes complexas ou de grande vulto nos seguintes canais de

comunicacgao:

I.  Sitio eletrdnico na internet do IMED, www.imed.org.br, para todas as aquisicées,

contratagGes e alienagbes, incluidas aquelas que forem realizadas por meio de

plataforma eletrénica de compras;

Il. Diario Oficial do Estado, para aquisigbes, contratacdes e alienagées, cujo valor
esteja acima de R$ 100.000,00 (cem mil reais), considerado o valor total

estimado da aquisi¢ao, da contratagdo ou da alienagao;

lll. Jornal de grande circulagdo estadual e/ou nacional, para aquisicoes,

contratagbes e alienagbes, cujo valor esteja acima de R$ 500.000,00 (quinhentos
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alienacao.

§ 1° Havendo publicagcdo em mais de um canal acima descrito, a contagem de

prazo se dara a partir daquela que ocorrer por uitimo.

§ 2° O IMED divulgara na Carta Cotagdo as condigbes para recebimento das
propostas, estabelecendo o prazo, o local de entrega, o objeto e a forma de

apresentagao do preco entre outras.

§ 3° Em todas as hipéteses elencadas nos incisos |, Il e lll deste artigo, deverao
ser disponibilizadas no sitio eletrénico na internet do IMED as versdes integrais

das Cartas Cotacbes das aquisigdes/contratacdes a seremrealizadas.

Art. 7° Para o recebimento das propostas o IMED definira os critérios e condigbes

minimas que deverao constar na apresentacado da proposta.

§ 1° A proposta vinculara o proponente, cujo descumprimento ensejara na

desclassificagao.

§ 2° No caso de divergéncia entre a proposta e as condigées e critérios
estabelecidos na Carta Cotacdo, o IMED podera solicitar a retificagéo da proposta,

sob pena de desclassificagao.

§ 3° O descumprimento de qualquer uma das condigdes impostas neste
regulamento ensejara no n&o recebimento da proposta ou na desclassificagao do
proponente, observada a possibilidade de retificagdo de que trata o paragrafo

anterior.

>

rt. 8° O Setor de Compras podera determinar a analise técnica da proposta, que

, .

sera realizada pelo solicitante do bem, servigo ou obra.

§ 1° Na andlise dos aspectos técnicos da proposta, emitira parecer tecnico
habilitando ou desabilitando as propostas integral ou parcialmente, com fundamento

na descrigdo da Carta Cotacéo, facultando-se quando necessario para subsidiar a
&/I;;
v
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amostras, rol de clientes e visita técnica.

§ 2° Quando as empresas orgarem produtos com marcas ainda n&o aprovadas e
registradas no banco proprio, e o IMED nao puder aguardar o resultado da analise
da amostra para a aquisicdo em andamento, as empresas somente poderao

fornecer para o IMED em aquisi¢des futuras.

§ 3° A anélise técnica sera dispensada nos seguintes casos:

I. Quando & marca ou modelo or¢ado para um determinado produto ja for aprovado
pelo IMED, com as informagdes devidamente registradas no banco de dados de

proprio.

Il. Quando por sua natureza, a aquisicao ou contratagdo dispensar a analise
técnica, a exemplo da contratacdo de cursos, publicagdo em jornais e aquisigéo de

passagem aérea.

Art. 9° Para apuracdo da melhor oferta da compra ou da contratagéo deverao ser

observados principalmente, e naquilo que couber, os seguintes requisitos:
Il Qualidade.
i Preco.
. Prazo de entrega.
IV.  Faturamento minimo.
V. Prazo de validade
VI. Analise técnica.
Vil.  Durabilidade do produto/servigo.
VIll.  Garantia do produto/servi¢o.
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IX. Avaliagéo de fornecedores.

X. Custo do transporte e do seguro da carga até o local da entrega.
Xl. Economia na execugéao, conservagao e operacao.

XIl. Adocgao das normas técnicas de saude e de segurancga do trabaiho.
XIII ” W’l’rrnpacto ambiental.

XIV. Atendimento ao principio da padronizagéo, que imponha compatibilidade de

especificacdes técnicas e de desempenho, observadas, quando for o caso, as

condi¢bes de manutencgao, assisténcia técnica e garantias oferecidas.

XV. As condigdes de guarda e armazenamento que ndo permitam a deterioragao
do bem.
XVI.  Comprovacéo de capacidade técnica nos casos de fornecimento de bens,

servicos ou obras, especialmente aqueles que envolvam importagdo de materia-
prima ou equipamentos, detenham conhecimento técnico especifico, se constitua

em alta complexidade ou envolva area ou atividade essencial.

XVIl.  Outros, excepcionalmente, identificados como relevantes para a decisao,
desde que previamente publicados na carta cotagdo e devidamente fundamentado

no processo de compra/contratagao.

§ 1° O IMED a qualquer tempo podera desclassificar a proposta ou desqualificar o
proponente sem que a esse caiba direito de indenizagdo, na hipétese de vir a
tomar conhecimento de fato ou de circunstancia que desabone sua idoneidade
financeira ou técnica, ou ainda que comprometa sua capacidade de produgao,

relativo a entrega e qualidade dos produtos.

§ 2° Em busca da economicidade em suas compras/contratagées o IMED podera,
durante a analise das propostas, convidar as empresas habilitadas a apresentar

novas propostas de precos, dando tratamento isondmico a todas as participantes.
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§ 3° O Servico de Compras emitira Relatério de Ccrapras de‘cilakr‘andjé ”a“imelhor
proposta aquela que, depois de esgotados todos os meios de negociacdo com
uma ou mais empresas, com o intuito de reduzir os pregos ofertados, apresentar
as melhores condi¢des de fornecimento, observado o determinado no caput deste

artigo.

Art. 10 Para se habilitar no certame os proponentes deverdo apresentar o0s
seguintes documentos, sem prejuizo de outros que o IMED entender cabiveis, os

quais serdo devidamente divulgados junto a respectiva Carta Cotacao:
. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

ll. Ultima alteracdo do Contrato ou Estatuto Social, desde que devidamente
consolidada, ou Contrato e Estatuto de Constituicio acompanhado da ultima

alteracao contratual,

Inscricdo Estadual ou declaragao de isento;

IV. Inscricdo Municipal ou declaragao de isento, no caso de obras e servigos;
V. Documentos pessoais dos socios ou dirigentes (RG e CPF);

VI. Procuracdo e documentos pessoais (RG e CPF) para o representante da

contratada, quando nao forem os seus socios que assinarao o contrato;

VI. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante Certiddo
Conjunta de débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, que

abranja inclusive a regularidade relativa as contribuigées previdenciarias e sociais;

VIll. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual de Goias, mediante

Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

IX. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Municipais, no caso de obras e

servigos;

s
A
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X. Prova de regularidade relativa ao Fundo d& Garsntia ‘ por‘_Térripoi dQﬁServigo S

FGTS, através da apresentacéo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; e

Xl. Prova de regularidade com a Justi¢ga do Trabalho.

§ 1° A documentagdo de que tratam os incisos li a VI deste artigo podera ser

dispensada, nos casos de aquisigado/contratacdo via ordem de compra.

§ 2° A documentacdo de que tratam os incisos VIl a XI deste artigo podera ser

dispensada, nos seguintes casos:

a) Aquisicdes/contratagdes no valor de até o limite de R$ 8.800,00 (Oito mil e

oitocentos reais);

b) Naquelas consideradas emergenciais, quando comprovadamente colocar em
risco de perecimento os bens juridicos postos sob a tutela do IMED, ou ainda

impuser risco a satde e/ou integridade fisica de pessoas ou pacientes; e

c) Nos casos de fornecedor exclusivo e/ou na inexisténcia de outros

fornecedores nalocalidade.
§ 3° Admitir-se-a4 como valida a certidao positiva com efeito de negativa.

§ 4° As certiddes negativas poderdo ser apresentadas até a emissdo do Relatério
de Compras ou da Comunicagdo Interna direcionada ao Superintendente

Administrativo-Financeiro.

§ 5° O IMED aceitara o Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado - CADFOR,
emitido pelo ComprasNet.GO, em substituigdo aos documentos determinados no

caput deste artigo.

§ 6° £ vedada a realizagéo de aquisigdo/contratagdo sem qualquer comprovagao da
regularidade juridica do terceiro, sendo recomendavel (porém nao impositiva) a
exigéncia dos documentos previstos nos Incisos | ao VI deste Artigo, notadamente
aqueles obtidos pela internet. Entretanto, circunstancias especificas da contratagao

podem possibilitar 0 cumprimento desse requisito por meio de outros documentos

7
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indicativos da existéncia e formalidade perante a ordeaviuricica e o rercaco em que

atua.

Art. 11 Caso o proponente que apresentou a melhor proposta ndo seja habilitado,
sera convocado o seguinte para negociacdo, e assim sucessivamente, até que haja

uma empresa habilitada, observado o valor estimado para a compra/contratacao.

§ 1° Em caso de nao restar nenhuma empresa habilitada, apta a fornecer, sera

realizado novo procedimento, nos termos do artigo 6°.

§ 2° Persistindo a auséncia de fornecedores habilitados, podera ser realizada a
aquisicao/contratacdo nos mesmos termos do paragrafo 2° do artigo 15 deste

regulamento.

§ 3° A observancia do valor estimado para a compra/contratacao de que trata a
parte final do caput sera dispensada quando as propostas de prego
comprovarem que o valor estimado esteja desatualizado ou fora da realidade do

mercado.

§ 4° Os precos do banco de dados proprio do IMED, poderdo ser utilizados como

comprovacao de pregos de mercado, durante a fase de negociacéo.

Art. 12 Todas as compras ou contratagdes deverao ser autorizadas e efetivadas das

seguintes formas:

l Nos casos de ordem de compra serdo autorizadas pelo Diretor Administrativo

da unidade de saude;

Il. Nos casos de contrato pelo Diretor Administrativo da unidade de saude

previamente no Relatério de Compras e pelo Diretor Geral da unidade de saude; e

Ill. As compras/contratacdes cujo valor global seja superior a R$ 1 00.000,00
(cem mil reais) serdo autorizadas pelo Conselho de Administracdo do IMED,
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§ 1° A autorizagdo do Conselho de Administragdo podera se dar ad

referendum sempre que a autorizagdo prévia nao for possivel.

§ 2° O Diretor Geral da unidade de saude e o Diretor Administrativo da unidade de
salde sdo habeis para suprir mutuamente suas eventuais auséncias, na
assinatura dos Relatérios de Compras, das Ordens de Compras e dos
Contratos, facultando-se ao Diretor Administrativo da unidade de saude a

delegagao de poderes por meio de instrumento administrativo proprio.

Art. 13 Os resultados de todas as compras/contratagbes, incluidas aquelas
previstas no artigo 15, e as alienagdes serdo disponibilizados no sitio eletronico da
IMED , durante a vigéncia do contrato de gestdo, observadas minimamente as

seguintes informagoes:

I. Nos casos de ordem de compra.
a) Nome da empresa.

b) CNPJ.

c) Descricdo doitem.____

d) Quantidade doitem..

e) Valortotal.

Il. Nos casos de Contrato.

a) Nome da empresa.
b) CNPJ.
c) Objeto do contrato.
d} - Vigéncia do contrato.
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e) Valor mensal.

f)  Valor total.

Paragrafo Unico - Os contratos e seus aditivos, também deverdao ser

disponibilizados, integralmente, no sitio eletrénico do IMED .

Art. 14 Concluida a compra ou contratagdo cumprird as areas competentes o

recebimento do bem ou do servigo, se de outra forma nao for determinado:

. O Servico de Almoxarifado & competente para o recebimento dos bens de

consumo.

. O Servigp de Patrimbnio & competente para o recebimento de bens

permanentes.

lli. O Servico de Manutengdo é competente para o recebimento de obras e

Servigos.

IV. O Servigo de Engenharia Clinica é competente para o recebimento de servigos
especializados realizados nos equipamentos médico-hospitalares e apoio ao

Servigo de Patriménio no recebimento de bens patrimoniais médico-hospitalares.

Paragrafo Primeiro: Ficam os referidos Servicos, da mesma forma responsaveis
em atestar a conclusdo da ordem de compra ou do contrato de acordo com as
especificacdes neles contidos, e ainda pelo encaminhamento da Nota Fiscal para

pagamento.

Paragrafo Segundo: Nos contratos celebrados pelo IMED , bem como nas Ordens
de Compras, devem constar a obrigacao de que o fornecedor deixe registrado de
forma impressa no corpo das notas fiscais emitidas e/ou documentos equivalentes

o numero do Contrato de Gestao e seus aditivos a que a despesa se refere.

CAPITULO V

DAS EXCECOES
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seguintes casos:

I. ~ Contratagdo de concessionario ou permissionario de servigcos publicos se o

objeto do contrato for pertinente ao da concessao ou permissao.

il Contratacdo com empresas cujo objeto tenha o preg¢o submetido a tabela
controlada pelo governo, quando nado for possivel o estabelecimento da

concorréncia.

. Contratacdo de servigos de manutencdo em que a desmontagem do
equipamento, seja condigdo indispensavel para a realizagdo do orgamento, com a

possibilidade de aumentar o dano do equipamento.

IV.  Quando o fornecedor for exclusivo para o objeto da compra ou contratagao,
desde que comprovada a exclusividade, através de atestado fornecido pelo érgao
de registro do comércion local, pelo Sindicato ou equivalente, ou ainda por

declaragao do fabricante, vedada a preferéncia de marca.

V. Contratacdo de empresa- -especializada ou profissional de notdria
especializacdo, assim entendido aqueles cujo conceito no campo de sua

especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,

relacionados com sua atividade, permita inferir que o seu trabalho € o mais

adequado a plena satisfacao do objeto a ser contratado.

VI. Contratacdo de empresas publicas, entidades paraestatais, entidades
sem fins lucrativos na area de educagdo profissional, encaminhamento para
pesquisa cientifica, tecnologia, organizagbes sociais, universidades nacionais ou

estrangeiras.

VII. Aquisicao/contratacéo cujo valor nao exceda R$ 35.200,00 (trinta e cinco
mil e duzentos reais) por ano, considerado o valor total da aquisicdo e/ou

contratacdo, vedado o fracionamento de despesas.

VIl Aquisicdo/contratacdo realizada em carater urgéncia ou emergéncia,

caracterizada pela ocorréncia de fatos inesperados e imprevisiveis, cujo nao
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atendimento  imediato  seja mais gravoso imporiando ‘em prejuizos ou
comprometendo a seguranga de pessoas ou equipamentos, reconhecidos‘ pela

administragao.

iX. Grave perturbacao da ordem publica ou calamidade publica, cujo nao
atendimento  imediato seja mais Qravoso importando  em prejuizos OU
comprometendo a segurancga de pessoas, equipamentos, patrimoénio publico ou

particular sobrrr'érs”pdhsabilidade do IMED , reconhecidos pela administracgao.

X. Quando nao acudirem interessados a selecao anterior devidamente
publicada nos termos do artigo 6° e esta, justificadamente, nao puder ser
repetida sem prejuizo para o objeto do contrato de gestao, mantidas, neste caso,

todas as condicoes preestabeiecidas.

Xl Aquisigéo/contratagéo que utilizar dos valores registrados em Atas de
Registros de pregos vigentes, para formalizar negociagao diretamente com
fornecedor vencedor e propor @ contratacdo nos mMesmos moldes do Poder

Publico contratante.

§ 1° Nas hipoteses dos incisos IV, V e VI, deste artigo, a empresa
contratada devera comprovar a compatibilidade do preco praticado Nno
mercado, por meio de, pelo menos, uma nota fiscal de outros clientes, com
produtos/servic;os idénticos ou similares, ou o Servico de Compras podera
comprovar a compatibilidade de precos através de informacdes do banco de
dados proprio, contratagbes realizadas pela administragao publica, entidades

publicas ou privadas do terceiro setor para validacao do valor contratado.

§ 2° As compras ou contratagdes realizadas com fundamento nos Incisos VI,
Vi, IX e X, deste artigo, serao realizadas por meio de pesquisa de mercado,
mediante cotagéo de pregos, sempre que possivel junto a, no minimo, 03
(trés) interessados, podendo essa ser realizada por telefone, e-mail ou
orgamentos, devidamente registrada no respectivo processo de
Compras/contratagéo ou comprovar a compatibilidade do prego praticado no
mercado, por meio de, pelo menos, uma nota fiscal de outros clientes, com
produtos/servigos idénticos ou similares, ou O Servico de Compras podera
comprovar a compatibilidade de pregos através de informagoes do banco de
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aados proprio, contratagdes realizadas pela admir‘a?s‘tr’agféqpublica; eniidades

publicas ou privadas do terceiro setor para validacao do valor contratado.

§ 3° As compras ou contratagées realizadas com fundamento no Inciso Xi, deste
artigo, poderdo ser aplicadas somente nos casos em que a licitagdo tiver
sido promovida por 6rgdo ou entidade da Unido, dos Estados ou do Distrito
Federal, devendo constar no respectivo processo de compra/contratacéo a Ata
de Registro de Precos que serviu de referéncia para negociagdo, bem como

cépia de sua publicagdo na Imprensa Oficial.

CAPITULO VI
DOS CONTRATOS

Art. 16 O instrumento contratual é obrigatério para todas as contratacbes de
obras, fornecimento e prestacdo de servicos continuos, e para compras €
servicos onde ndo haja entrega imediata, e facultativo nos demais casos em

que o IMED puder substituir por outros instrumentos habeis.

§ 1° Entende-se por compras/contratagdes para entrega imediata, aquelas cujo

prazo de entrega seja de até trinta dias da emissdo da ordem de compra.

§ 2° Ficam excepcionalizados da formalizagéo de contratos, os seguintes casos

de compras/contratagdes:

a) aquelas cujo prazo de entrega seja de até trinta dias da emisséo da ordem de

compra;

b) aquelas cuja contratagdo de servicos de engenharia seja de valor inferior a R$
150.000,00; e

c) aquelas cuja aquisicdo &e bem ou servigo, exceto de engenharia, seja de valor G
inferior a R$ 80.000,00.
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§ 3° Para os casos que se tratam as alineas 2, b [ "d;:) ‘paragrafo - é’ntérior,
instrumento contratual sera substituido pela ordem de compra, nos termo do Inciso

VI, artigo 2 deste Regulamento.

4° A ordem de compra passara a ter efeito de contrato quando ostentar a expressa

concordancia, através da assinatura do fornecedor no referido documento.

Art. 17 Os contratos firmados com base neste regulamento estabelecerao, por
escrito, com clareza e preciséo, as condigcdes para sua execugao, expressas em
clausulas que estejam em conformidade com o instrumento de selecdo e com a
proposta a que se vinculam, devendo conter, no minimo, clausulas que

estabelecam necessariamente:
I A qualificacdo das partes;

Il O objeto e seus elementos caracteristicos, contendo a especificagao da

obra, do servigo, ou do bem;
. Os valores unitarios e totais e as condi¢cbes de pagamento;

IV. O prazo de vigéncia do contrato;

V. Quantitativos;

VI Direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes;

VII.  As penalidades cabiveis e, quando aplicavel, os valores das multas;
VIIl. Os indices de reajuste e, quando aplicavel, as garantias;

IX. Os casos de rescisio; e

X. Outras previamente estabelecidas no instrumento de selegao.

§ 1° Os contratos firmados pelo IMED terdo vigéncia inicial de ate 12 meses, salvo

as situacdes devidamente justificadas.

§ 2° Os contratos firmados poderdo ser prorrogados até o limite total de 60

(sessenta) meses, devendo o IMED, anualmente, nesses casos, comprovar que a

a
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prorrogagdo da avenga atende ao principio da econorricidade, exceto os casos em’

que o fornecedor detiver o monopalio ou exclusividade da atividade.

§ 3° Os contratos firmados com recursos oriundos de contratos de gestao, deverédo
conter clausula que disponha sobre a obrigatoriedade de rescisdo contratual em

caso de término do contrato de gestao.

§ 4° A determinacdo do prazo nao sera aplicada para os contratos de adeséo,
independentemente do termo adotado, assim compreendidos aqueles em que as
clausulas tenham sido aprovadas pela autoridade competente ou estabelecidas
unilateralmente pelo fornecedor de produtos ou servigos, sem que se possa discutir

ou modificar seu conteudo.

§ 5° As contratagbes realizadas por meio de contratos de adesao, a excegao
daquelas em que houver monopdlio ou exclusividade da atividade, deverdao ser
reavaliadas no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo, em
casos excepcionais devidamente justificados, estender por um periodo n&o superior
a 12 (doze meses), com o objetivo de comprovar a vantajosidade da manutengéo do

contrato.

Art. 18 As alteragdes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas,

e as decorrentes de necessidade de prorrogacéo, constardo de termos aditivos.

Paragrafo Unico - Os contratos poderdo ser aditados, nas hipoteses de
acréscimo, que se fizerem necessarios nas obras, servigos ou compras, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado, e no caso particular de reforma
predial ou de equipamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento), e poderao ser

suprimidos em qualquer quantidade.

Art. 19 O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas
dara ao contratante o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo
de outras penalidades previstas no instrumento de selegdo ou no contrato,
inclusive a suspensao do direito de contratar com o IMED por prazo n&o superior
a 1(um) ano.
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Art. 20 As relagdes contratuais estabelecidas pelo IMED com seus fornecedores e
prestadores de servigos devem prever a obrigacdo de que as partes ajam de modo
leal, responsavel e probo, além de perseguir a boa fé, para repelir quaisquer agbes
intencionalmente desleais, injustas, desonestas, prejudiciais, fraudulentas ou ilegais,

sempre ancorados nas agdes de transparéncia publica

CAPITULO VII

DOS PROCEDIMENTOS DE ALIENAGAO

Art. 21 Nos procedimentos de alienagdo de bens moéveis, nos casos em que O
bem estiver em posse do IMED por forca do Termo de Cessdo e Permissdo de
Uso firmado com a Secretaria de Estado de Saude, do Estado de Goias, serao

observados os procedimentos conforme a legislagdo em vigor aplicavel a espécie.

Paragrafo Unico: O procedimento estabelecido neste regulamento se aplica

exclusivamente aos bens publicos.

Art. 22 A alienacdo de bens de que trata o Art. 20 se vincula a autorizagao
expressa e controle patrimonial direto pela Secretaria de Estado da Saude,
devendo ser proposta pelo Superintendente Administrativo-Financeiro, e
confirmada pelo Superintendente Executivo e pelo Conselho de Administragdo do
IMED.

§ 1° Nas alienacdes, a modalidade de divulgagdo e forma de pagamento
deverao observar as especificidades do bem a ser alienado e as condigdes do
mercado, em consonancia com a Lei n°® 8.666/93, por se tratar de patrimonio

publico.

§ 2° A alienacdo de bens méveis integrantes do patriménio publico devera ser
precedida de autorizacdo da Secretaria de Estado da Saude de Goias, cujo
resultado financeiro devera ser reinvestido no desenvolvimento das atividades

especificadas no Contrato de Gestao, se de outra forma nao for determinado.
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Art. 23 Os bens imoveis pertencentes ao Estado de Goias dados em cessao e
permissdo de uso, bem como aqueles adquiridos pelo IMED com recursos
publicos originados do Contrato de Gestdo ndo poderdo ser alienados em
nenhuma hip6tese, salvo os casos previstos e autorizados na forma da lei, cujo
procedimento de alienag&o sera realizado pelo poder publico por meio de suas

Secretarias.

Art. 24 Todos os bens maéveis e imdveis cujo uso tenha sido autorizado ao IMED

por meio de cessdo e permissdo de uso tém sua destinagdo e utilizagao

exclusiva e vinculada a consecugao dos objetivos do Contrato de Gestao.

CAPITULO ViII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 E proibido o recebimento de vantagens, de qualquer natureza, por
qualquer colaborador da Instituigdo, em qualquer das fases do processo de
contratacdo de obras, servicos, compras e alienagdes. Da mesma forma, fica
proibido que conste nome, simbolos ou imagens que caracterizem ou favoregcam
a promocgao pessoal de autoridades ou empregados em publicidade de atos,

programas, obras e servicos.

Art. 26 E vedado ao IMED manter relacionamento comercial ou profissional com
entidades privadas cujos dirigentes, diretores, socios, gerentes colaboradores e/ou
equivalentes sejam agentes publicos de poder, érgéo ou entidade da administragéo
publica estadual, bem assim com conjuge, companheiro ou parente consaguineo,
adotivo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, de dirigentes e/ou

equivalentes da organizagao social os quais detenham poder decisorio.

Art. 27 O IMED se reserva no direito de revogar o processo de

aquisicao/contratagdo, por sua exclusiva conveniéncia, a qualquer tempo, desde
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que justificado no processo, antes da compra ou contratagdo, sem que caiba

qualquer proponente o direito de exigir compensagao pecuniaria ou indenizagao.

Art. 28 Os termos deste reguiamento se submetem ao controle estatal e
social, por meio de sua aprovagdao pelo Conselho de Administracdo do
IMED e pela Controladoria-Geral do Estado de Goias em conformidade com o
disposto no inciso VIIlI, do art. 4° e paragrafo Unico, do art. 17, da Lei n°
15.503/05, do Estado de Goias.

Art. 29 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 30 Este Regulamento entrara em vigor apds a sua publicagédo no Diario Oficial

do Estado de Goias.
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REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA RECRUTAMENTO, SELEGAO
E CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O HOSPITAL ESTADUAL DO CENTRO
NORTE-GOIANO (HCN)

Art. 1° Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que
- -serao adotados pelo IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO,
Organizacdo Social, qualificada no &mbito do Estado de Goids por meio do
Decreto n° 8.150/14, para o recrutamento, a selegdo e a contratagéo de pessoal
para o Hospital Estadual do Centro-Norte Goiano (HCN), localizado na Avenida
Galdino Moreira de Souza, n° 1230, Residencial Jardim Eldorado, Uruagu - GO,
CEP.: 76400-000, bem como caracterizar e definir os procedimentos padréo,
identificando e conceituando os recursos a serem utilizados, em atendimento ao
Contrato de Gestao n° 080/2021 — SES/GO).

§ 1° As normas estabelecidas nesse Regulamento seré&o aplicadas exclusivamente
no ambito das relacdes estabelecidas nos Contratos de Gestéo celebrados com

Estado de Goias, e serdo regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

§ 2° Os procedimentos especificados por esse Regulamento serdo regidos pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade boa-fé,
isonomia, julgamento objetivo, eficiéncia e probidade e, bem ainda, pela

adequacao aos objetivos do IMED.

§ 3° E vedada, nos termos da Lei Federal n° 9.029/95, a adogao de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua
manutencéo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao familiar
ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protecdo ao menor previstas

no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal.
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§ 4° Os procedimentos de recrutamento e selegao de pessoal serao iealizados

pela area de Recursos Humanos do IMED, por meio de técnicas e pessoal
capacitado, facultada a realizagéo por terceiro interposto, total ou parciaimente,
obedecidos em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos neste

Regulamento.
Art. 2° Para a finalidade deste regulamento considera-se:

L Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair
candidatos interessados ao preenchimento de cargo, a partir de uma vaga com

perfil e necessidade previamente definidos.

L. Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos que visa
atrair candidatos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro

da organizagao.

. Recrutamento misto: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair
candidatos internos e externos, potencialmente qualificados e capazes de ocupar

cargos dentro da organizacao.

Iv. Cargo: composicdo de todas as atividades desempenhadas pelo
profissional empregado que podem ser englobadas em um todo unificado e que
figura em certa posicado formal do organograma da empresa.

V. Fungao: conjunto de tarefas ou de atribuigdes, sistematicas e reiteradas.

VI. Triagem: Analise comparativa entre as informagdes registradas pelo candidato

no formulario de cadastro do curriculo e os requisitos publicados da vaga.

Vil. Selecao: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos

N

. . bl - . @©

triados, do profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho £

N

oferecida. (f &
y
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VIil. Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada

aos objetivos da Instituigdo, com vinculo empregaticio direto, n&o terceirizado.

iX. Remanejamento: movimentagcdo de pessoal entre setores ou entre

unidades, no mesmo cargo.

X. Promocg&o: alteracdo de cargo ou fungdo, em linha ascendente, do
profissional ja empregado da Instituicdo, que, tendo participado de processo

seletivo, for selecionado para novo cargo ou fungéo.

Art. 3° A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos sera a responsavel em

orientar os procedimentos para o recrutamento e selegdo de pessoal das Unidades.

Paragrafo unico: A abertura do processo de recrutamento e selecdo se dara

mediante autorizacao expressa do Superintendente Executivo.

Art. 4° A contratagdo de pessoal se dara pelo critério de recrutamento e selegao,

podendo ser externa ou mista.

Art. 5° O comunicado do recrutamento dar-se-a4 por meio de publicagéo no Diario
Oficial do Estado de Goias, contendo o “cargo” com indicacéo do sitio do IMED para
consulta do edital com as informacdes adicionais acerca da vaga, com um prazo

minimo de trés dias de antecedéncia.

Art 6° O sitio do IMED informara obrigatoriamente o cargo, o nimero de vagas, a
carga horaria, salario, beneficios, perfil basico exigido para o cargo ou fungéo,
etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, 0

endereco e prazo para o cadastro dos curriculos.

Paragrafo unico: Outros meios de comunicagdo, além do Diario Oficial do
Estado de Goias, poderdo ser utilizados sempre que a administragao julgar

conveniente.
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Art. 7° A inscricao dos candidatos, na fase de recrutamento dar-se-4 airavés do

cadastro eletronico do curriculo, através do sitio www.imed.org.br, link ‘trabalhe

CcoNnosco’.

Art. 8° A selecdo dos candidatos se dara obedecendo aos critérios tecnicamente
admitidos, por meio de prova escrita e analise curricular, podendo ser conjugada a
outros instrumentos como, avaliagao psicolégica, entrevista técnica, comprovagao
de experiéncia e/ou habilitacdo técnica- operacional, testes psicologicos, provas
situacionais entre outros legalmente admitidos, desde que previamente previstos

e divuigados no edital.

Art. 9° A prova escrita, de carater classificatorio e eliminatério, é a fase da selegéo
que consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral e/ou

vinculadas a area de trabalho em que desenvolvera o seu exercicio funcional.

Paragrafo inico: A prova escrita sera aplicada em dia, horario e local previamente

informados no sitio do IMED.

Art. 10 A analise curricular, de carater classificatério, é a fase da selegao que
consiste na verificagdo da habilitagdo efou qualificagdo profissional e da

experiéncia para o cargo pretendido.

Paragrafo unico: A data, horario e local para entrega do curriculo e dos
respectivos documentos comprobatérios serao previamente informados no sitio do
IMED.

Art. 11 O peso para os fins de pontuacéo e classificagdo da prova escrita e da

analise curricular, sera expresso no respectivo edital.

Art. 12 A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, é a fase da selegéo que

consiste da entrevista psicoloégica e/ou aplicagéo de testes comportamentais.

§ 1° Esta etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pela area responsavel pela
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selecdo, através de seu quadro de psicologos, ou a critéric.da administraca
através de empresa de consultoria ou profissionais da area de psicologia

contratados especificamente para este fim.

§ 2° Apos aferigdo dos testes aplicados e/ou entrevista psicologica, o psicologo
avaliador recomendara ou ndo recomendara o candidato para ocupar O cargo

~ pretendido.

§ 3° A data, horario e local para a realizagao da avaliacao psicologica seréao

previamente informados no sitio do IMED.

Art. 13 A entrevista técnica, de carater eliminatério, é a fase da selegao que tem
por objetivo verificar as informagdes contidas no curriculo, as habilidades do
candidato, seu dominio na area pretendida, sua disponibilidade para atuar em
conformidade com as exigéncias do cargo e determinagdes legais, bem como sua
disponibilidade para inicio das atividades e condi¢ées de submeter- se aos horarios

estabelecidos.

Art. 14 O remanejamento de empregados é critério de preenchimento de cargos e
se dara sempre mediante observagdo e avaliagéo de desempenho, autorizado
pelos Diretores das Unidades, com a expressa concordancia do empregado

remanejado.

Paragrafo Gnico: O remanejamento sé podera ser autorizado com a condigcéo de
nao acarretar prejuizos e/ou transtornos a area de origem, nem ao empregado

remanejado, ressalvado o disposto na CLT e legislagao esparsa.

Art. 15 O preenchimento de fungdo, de chefia e assessoria, previsto no
organograma, por se tratar de atividades de lideranca e gestao, sera de livre
escolha do Diretor das Unidades ou do Superintendente Executivo, observados 0s
critérios da qualificagéo técnica e da fidtcia para o desempenho da fungao, ouvido

o Recursos Humanos, e autorizado pelo Superintendente Executivo.
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Art. 16 Os Diretores de Unidades sdo de livre escclha co Consélho de
Administragéo, observados os critérios da qualificagdo técnica e da fidlcia, ouvido

o Superintendente Executivo do IMED.

Art. 17 Para os casos dos artigos 15 e 16 fica vedada a contratagéo de conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
3% (terceiro) grau, do Governador,--Vice-Governador, Secretarios de Estado,
Presidentes de autarquias, fundagbes e empresas estatais, Senadores e
Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e
Municipios, especificamente do Estado de Goids, bem como dos Diretores e

Superintendentes do IMED.

Art. 18 O IMED mantera, para fins de divulgagdo das vagas e inscricido em seus

processos seletivos, um sitio na internet - www.imed.org.br, onde os Candidatos

interessados poderdo tomar conhecimento e se inscrever para 0s processos

seﬁletivos em aberto.

§ 1° Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto deverdo
comparecer em dia/horario publicados no sitio do IMED para participagdo em cada

uma das etapas do Processo Seletivo.

§ 2° Apés a publicagdo do comunicado de recrutamento de que trata o artigo 5°, o
sitio do IMED na internet sera o canal de comunicagdo com os candidatos para
todas as etapas do processo seletivo, informacgdes gerais, comunicagao de data,
horario e local da realizagédo de cada etapa do processo seletivo e suas eventuais
alteracdes, bem como da divulgagao dos resultados e convocagao para cada uma

das etapas.

§ 3° O IMED podera, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em
processo seletivo, cujo resultado final tenha sido publicado a menos de 6 (seis)

meses para 0 mesmo cargo. {/""}ﬁ
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classificacdo, sendo automaticamente des<lassificade - .candidato.  que,

convocado, ndo comparecer no dia, horario e local determinados na convocacao.

Art. 19 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirao
cadastro de reserva com validade de 6 (seis) meses, em conformidade com o § 3°,
do artigo 17, ndo se consubstanciando em garantia de contratagdo, mas em mera

expectativa de direito.

Paragrafo unico: A utilizagao do cadastro de reserva é uma faculdade do IMED,
que, para tanto, avaliara as especificidades da vaga para a utilizagdo do cadastro

de reserva.

Art. 20 O Processo de Selecdo de Pessoal do IMED obedecera as seguintes

etapas:

I. A Primeira Etapa, consistira na publicagdo de comunicado no Diario Oficial
do Estado de Goias, que dara publicidade da abertura de processo seletivo para
contratacdo de pessoal, constando o nome do cargo e o enderego eletrénico do

IMED www.imed.org.br, onde o interessado obtera todas as informagdes da vaga

no edital proprio

. A Segunda Etapa sera a divulgagao do edital no sitio do IMED, constando o
cargo, numero de vagas, carga horaria, salario, beneficios, etapas do processo,
conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, perfil basico, enderego e prazo

para o cadastro dos curriculos.

a) Todas as vagas publicadas ficarao abertas para inscrigéo de candidatos pelo
periodo de quatro dias Uteis, podendo ser prorrogado a critério da administragao,

devidamentejustificado.

b) Os interessados deverao acessar o sitio do IMED e se inscrever para a vaga N2

que pretende concorrer, sendo vedada a inscrigdo em dois ou mais processos,

concomitantemente.

73
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Ill. A Terceira Etapa € a triagem curricular, que -consiste ng ardlise comnarativa
[

entre as informagdes registradas no curriculo cadastrado pelo candidato no sitio

do IMED e os requisitos publicados da vaga.

a) A auséncia de informagbes capazes de qualificar o candidato em face dos
requisitos exigidos para o cargo ensejara na nao convocagao do candidato para

as etapas subsequentes.

b) A relagado dos candidatos cujos curriculos foram triados para a vaga sera
publicada no sitio do IMED.

c) Todas as informacdes qualitativas e quantitativas inerentes aos requisitos
exigidos para a vaga deverdo ser comprovadas pelo candidato, por meio de
documentos habeis, que deveréo ser encaminhados no dia, horario e local que

sera publicado no sitio do IMED.

IV. A Quarta Etapa sera classificatdria constituira de prova escrita e/ou analise

curricular.

a) Para a seleg&o do candidato ser&o utilizados critérios objetivos de classificacao,
em uma ou duas fases, por meio analise curricular, observadas as caracteristicas

da vaga previamente divulgadas no edital.

b) No caso da classificacdo se dar em duas fases, pela aplicagdo de prova

escrita e analise curricular, o edital devera informar o peso de cada uma delas.

"¢) Sendo adotado o critério classificatério em uma unica fase, pela aplicacao da

prova escrita, o edital informara os critérios de pontuagao e de ponto de corte.

d) Sendo adotado o critério classificatéorio em uma Gnica fase, pela analise
curricular, o edital informara quais as condigdes de pontuagéo por titulacao e

experiéncia e quando aplicavel, o peso.
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e) Aprova escrita, de carater objetivo, contera quastSes objetivas corrcentetdo

de conhecimentos gerais e/ou conhecimentos especificos, conforme requeira o

perfil da vaga, previamente divulgado no edital.
f) O edital definira os critérios de desempate.

V. A Quinta Etapa tera finalidade classificatéria e/ou eliminatéria e Consistira de

uma ou algumas das avaliagbes psicoldgicas, previamente informadas no edital.

a) Testes Psicolégicos, por meio de testes psicométricos elou testes de

personalidade.

b) Técnicas Vivenciais, por meio de um ou algum dos métodos de dinamica de

grupo, psicodrama e entrevistacomportamental.

Art. 21 A contratacdo do candidato selecionado se efetivard mediante:
I conveniéncia administrativa e operacional;
. disponibilidade financeira;

. entrega da documentacdo completa, conforme requisitos descritos no

instrumento de divulgagao da vaga;

IV. apresentagéo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, declarando apto o

candidato a exercer as fungbes que dele serdo exigidas e

V. demais dispositivos estatutarios e previséo legal.

Art. 22 A administragao do IMED devera disponibilizar os meios necessarios para

a realizagdo do recrutamento e selecao.

Paragrafo Gnico: Todos os documentos relacionados ao recrutamento e sele¢ao
deverdo ser processualizados e/ou digitalizados e arquivados no Recursos
Humanos da Unidade, por um periodo de dez anos, facultado o acesso as
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informacgdes aos interessados, resguardada a imposigéo de sigilo profissional.

Art. 23 A eficacia dos termos deste regulamento se submete ao controle estatal e
social, por meio de sua aprovagao pela Controladoria-Geral do Estado de Goias e
pelo Conselho de Administragdo do IMED, em conformidade com o disposto no
paragrafo Unico, do art. 17 e inciso VI, do art. 4°, da Lei n° 15.503/05, do

Estado de-Goias.— -
Art. 24 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 25 Este Regulamento tera vigéncia apds sua publicagdo no Diario Oficial do

Estado de Goias.
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AO ILMO. OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS DE ALFENAS/MG — T

RTDPJ (CARTORIO ASCENSAOQ)

- ref.: resposta nota de devolugiio n° 90.282

solicitado.

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA,

DESENVOLVIMENTO, associagdo civil sem fins lucrativos devidamente inscrita junto
ao CNPJ/MF sob o n° 19.324.171/0001-02, sediado a Rua Itapeva, 202, ¢j. 34, Bela
Vista, Sdo Paulo-SP, CEP.:01332-000, neste ato representada por seu procurador, que
subscreve a presente, em cumprimento a exigéncia contida na nota de devolugdo sob
referéncia, requerer a substitui¢do da dltima folha do Regulamento de Compras e
ContratagOes e também da ultima folha do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e
Contratagdo de Pessoal para o Hospital Estadual do Centro-Norte Goiano (HCN), a
fim de constar o dia da “Ata da Assembleia Geral Extraordinaria e do Conselho de
Administra¢do da Sede da Entidade” (qual seja: 10/12/2021), como sendo a data dos

referidos documentos, os quais sdo apresentados devidamente rubricados consoante o

Pede deferimento.

f

lbvsky Soares
OAB/SP n° 197.302

IMED ~ Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

Ruga ftapeva, 202 | Conjunto 34, Bela Vista, 580 Paulo/SP
CNP§: 19.324.171/0001-02 —~ Telefone: (11} 3141-1128

www.imed.org.br - financeiro@imed.org.br



9° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e

Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sdo Paulo
Oficial: Alfredo Cristiano Carvalho Homem

Rua Boa Vista, 314 - 2° andar - Centro
Tel.: (XX11) 3101-4501 - Email: novertd@9rtd.com.br - Site: www.cdtsp.com.br
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REGISTRO PARA FINS DE
PUBLICIDADE E EFICACIA CONTRA TERCEIROS

N° 57.270 de 26/11/2021

Certifico e dou fé que o documento em papel, contendo 27 (vinte e sete) paginas, foi apresentado em 08/11/2021, o qual
foi protocolado sob n° 89.529, tendo sido registrado eletronicamente sob n° 57.270 e averbado no registro n° 36.680 de
18/11/2013 no Livro de Registro A deste 9° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de S3o Paulo, na
presente data.

Denominagao
IMED INSTITUTO DE MEDICINA ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
CNPJ n°® 19.324.171/0001-02

Natureza:
ALTERACAQO DE ESTATUTO
Este certificado € parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.
Pra:d
Emolumentos Estado Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justic;aw o
RS 220,82 RS 62,82 RS 42,88 RS 11,71 R$ 15,25
Ministério Piblico ISS Conducio Qutras Despesas Total
RS 10,60 RS 4,62 RS 0,00 RS 0,00 R$ 368,70

Para verificar o contetdo integral do
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Code impresso ou acesse 0
enderego eletrénico:

https://selodigital.tjsp.jus.br

il Selo Digital
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servicos.cdtsp.com.br/validarregistro
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leitor de greode.
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A0 ILMO. 9° OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULO E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA

JURIDICA DA CAPITAL-SP.

IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, associagdo civil sem fins lucrativos devidamente inscrita junto ao
CNPJ/MF sob o n° 19.324.171/0001-02, sediado nesta Capital, 2 Rua Itapeva, 202, cj. 34,
Bela Vista, e neste ato representada por seu procurador, que subscreve a presente, vem
requerer se digne esta d. Serventia de promover ao registro da Ata de Reunifio do
Conselho de Administragdo da Sede da Entidade, datada de 22/10/2021 (documento

anexo).
Pede deferimento.

Sdo Paulo, 08 de novembro de 2.021.

OAB/SP n° 197.302

Feaaotade 9° RTD CPJ



PROCURACAO

Por este instrumento particular de procuragdo, IMED — INSTITUTO DE MEDICINA,
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, associagfo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o ntimero 19.324.171/0001-02, com sede na Rua Itapeva, n® 202, conjunto 34, Bela
Vista, Municipio de Sdo Paulo, Capital, CEP 01332-000, neste ato representado na, forma
do seu Estatuto Social, por seu Diretor Presidente, SR. DONATO LUiZ PERILLO,

brasileiro, vitivo, cirurgido dentista, portador da Cédula de Identidade RG n° 2.081.102
SSP-SP e do CPF/MF sob 11® 066.903.608-06, residente e domiciliado em Séo Paulo, Capital,

3 Rua Salete, n° 222, apartamento 10-c, CEP 02016001, ¢ por seu Diretor Financeiro, SR.

ANDRE SILVA SADER, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da Cédula
de Identidade RG n°® 17.044.816-2 ssp-sp ¢ do CPF n° 170.725.418-45, residente ¢
domiciliado na Rua Guilherme Ceschin, n® 120, Jardim dask‘r})’aineiras, Cidade de Sao Jodo
da Boa Vista, Estado de S3o Paulo, CEP.: 13874-;7'16‘,,, ﬁf)meiam e constituem seus
bastante procuradores, o DR. ALEXANDRE KOSEO\’:"SKXV"';?SOFAI;ES, brasileiro, casado,
advogado, portador da Cédula de Identidade RG n.° 24.466.189-3 ssp-sP ¢ devidamente
inscrito no CPF/MF sob o n.° 259.913.258-47 ¢ ﬁa;\Ordem dos Advogados do Brasil,
Secgdio de Sdo Paulo, sob o n.° 197.302, e o DR. ANDRE FONSECA LEME, brasileiro,
solteiro, advogado, portador da Cédula"de Identidade RG n.° 20.737.340-1 SSP-sP e
devidamente inscrito no CPF/MF sob b n.?275.226.198-58 e na Ordem dos Advogados
do Brasil, Seccio de Sdo Paulo, sob o 1n.° 172.666, ambos com endereco profissional na
Avenida Paulista, n.” 1,009, conjunto 601, Bela Vista, Sio Paulo/SP, CEP 01311100, ao
qual confere os poderes da cldusula “ad judicia et extra” para, em conjunto ou
isoladamente, representarem o Outorgante perante (')rgaos> ¢ Repartices Piblicas
Federais, Estaduais € Municipais, Autarquias, Tabelionatos de Notas e de Protestos,
Oficiais de Registro Civil de Pessoas Naturais e ou de Pessoas Juridicas, Oficiais de
Registros de Titulos ¢ Documentos, Secretaria da Receita Federal do Brasil ¢

Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para

IMED ~ Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
Sede: Rua itapeva; n? 202, Conjunto 34, Bela Vista, Municipio de S3o Paulo, Capital, CEP 01332-000
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(1) participarem de chamadas ou chamamentos plblicos, inclusive de sessdes ptblicas,
assinando e firmando declaragdes, termos, questionamentos, impugnacdes, atas, recursos
e todos os demais atos e documentos inerentes; (2) abrirem, encerrarem ¢ movimentarem
contas bancarias; (3) apresentarem ¢ retirarem quaisquer documentos; (4) assinarem
cartas de preposi¢do para uso em processos judiciais e extrajudiciais, bem como
requerimentos, formuldrios, contratos e carteiras de trabalho (CTPS) e termos de rescisio
(TRCT) de colaboradores; (5) firmarem compromisso, declaragdes ¢ contratos publicos
ou privados; (6) contestarem, recorrerem e propotem todas as acdes e medidas
administrativas e judiciais que julgarem convenientes para defender os interesses do
Outorgante; dando tudo por bom, firme e valioso, praticando enfim, todos os atos
necessarios ao fiel e cabal desempenho deste mandato, podendo inclusive substabelecé-

lo a outrem, com ou sem reserva de iguais poderes.

O presente instrumento tem validade por 01 (um) ano a coﬂféx da data de sua assinatura,

sendo ratificados todos os atos anteriormente ~praticades pelos procuradores

retromencionados.

%

Séo Paulo, 30 de jtﬂhb de 2021,
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAQ PAULD

CERTIDAO DE ANALISE E REGISTRO

L 959489

Registro N°: 959489 SAP
Nome: IMED - INSTITUTO DE MEDICINA ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Certifico e dou fé que o documento em papel, foi apresentado em 26/10/2021, o qual foi
protocolado sob o n° 224432, sendo analisado e registrado, nos termos da Lei Federal n°

6.839/1980, na presente data.

Natureza da solicitagao:

ALTERACAO SEM EMISSAO DE CERTIFICADO

S&o Paulo, 03 de novembro de 2021

G e,

Dr. Angelo Vattimo
Diretor 1° Secretario

Esta certidao é parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

3A1C31312FB5FC5EE7A384A1CF6DB2EG

A autenticidade desta certiddo podera ser verificada no enderego:
http://www.cremesp.org.br/?siteAcao=ServicosEmpresasConsultaDocumentos

GLACINTRA

Rua Frei Caneca, 1.282 - Consolagao
CEP: 01307-002 - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 4349-9900 / www.cremesp.org.br



IMED = INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

CNPJ n2 19.324.171/0001-02

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE DA ENTIDADE, EM 22.10.21

Data, hordrio e local: 22 de outubro de 2.021, as 18:00 h, na sede social, na Rua ltapeva, 202,

conjunto 34, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, cer 01332-000.

Presenca: A totalidade dos membros do Conseltho de Administracdo, que assinaram a lista de

presenca anexa.

Convocacdo: Dispensada a convocagdo da Assembleia Geral, face a presenca da totalidade dos -
associados, nos termos do art. 23, § 22, do Estatuto Social; e dispensada a convocagac da -

Reunido do Conselho de Administragdo da Sede, face a presenca da totalidade de seus.

membros, nos termos do art. 30, § 3¢, do Estatuto Social.

Reunido do Conselho de Administracdo da Sede:

Presenca: A totalidade dos membros do Conselho de Administracdo da Sede da Entidade,ique: :
assinaram lista de presenga anexa a esta ata. Presente também o Diretor Presidentc da -
Entidade, Sr. DONATO Luiz PERILLO, brasileiro, casado, cirurgido dentista, portador da cédula de
identidade RG n2 2.081.102 ssP-SP, inscrito junto ao CPF/MF sob n2 066.903.608-06, residente e
domiciliado em S3o Paulo, Capital, 8 Rua Salete, n? 222, apartamento 10 “c”, Santana, CEP

02016-001. .

o
Ordem do dia da reunido do Conselho de Administracio da Sede:

(1) discutir e deliberar sobre a abertura de uma nova filial da Entidade na Cidade de Uruacu,
Estado de Goids, sita na Rua Andpolis, Qd.28, Lt.09-A, Sala 03, Centro, Uruacu-GO, CEP: 76.400-
000.

Mesa: VANDER LUfS CARDOSO FORTUNATO, presidente da mesa de reunido; e DONATO LUIZ PERILLO,

secretario da mesa de reunido.

;

Deliberacdes Tomadas: os conselheiros, por unanimidade: ¢ 7%

o
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—

(1) aprovaram a criacdo de uma nova filial da Entidade na Cidade de Uruacu, Estado de Goids, “
a Rua Anapolis, Qd.28, Lt.09-A, Sala 03, Centro, Uruacgu-GO, CEP: 76.400-000, com o
consequente acréscimo de um parédgrafo 292-G ao artigo 32 do Estatuto Social, contendo a
seguinte redacdo: “§ 29-G. A Associaglio também terd filial na Cidade de Uruagu, Estado de

Goids, a Rua Andpolis, Qd.28, Lt.09-A, Sala 03, Centro, Uruacu-GO, CEP: 76.400-000”; e

(2) decidiram consolidar a redagdo do Estatuto Social, que passard a vigorar com a redagdo

anexa a esta Ata.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, fazem os conselheiros constar nesta ata que

a administracdo da Entidade é composta por: (a) Conselho de Administracdo da Sede: VANDER
Lufs CARDOSO FORTUNATO, Presidente do Conselho de Administragdo, com mandato atual-de -
23.10.2019 até 23.10.2023 (eleito nos termos da alinea “a” do artigo 29 do Estatuto Socral)  ?
“c” do artigo 29 do Estatuto Social); DANIEL REBELLO FIGUEIREDO, com mandato de 31.03.21 ate; »
31 03. 23 (eleito nos termos da alinea “b” do artigo 29 do Estatuto Social); MARCELO SlLVL.RA ) :
RIBE|RO com mandato de 31. 03 21 ate 31.03.25 (eleito nos termos da alinea “a” do artigo 29:
do Estatuto Social); MIGUEL TORTORELL! (eleito nos termos da alinea “a” do artigo 29 do Esta‘uto' ;
Social), com mandato de 31.03.21 até 31.03.25; JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO, com mandato de: ‘
30.08.21 até 30.08.23 (elt;’uwto nos termos da alinea “b” do artigo 29 do Estatuto Social); (b)
Conselho de Administracdo da Filial Belém: VANDER LU{S CARDOSO FORTUNATO, com mandato até
25.09.2023; WILSON DE OLIVEIRA, com mandato até@}yq;lﬁgg_l; e WELINTON ROBERTO DE CARVALHO,
com mandato até 10.07.2021; (c) Diretoria da Sede: DoNATO Luiz PERILLO, Diretor Presidente,
com mandato de 31.03.2021 até 31.03.25 (eleito noitermos da alinea “k” do artigo 32 do
Estatuto Social); ANDRE SILVA SADER, Diretor Financeiro, com maridato atual desde 31.03.2021
até 31.03.25 (eleito nos termos da alinea “k” do artigo 32 do Estatuto Social); e WILSON
OLIVEIRA, Diretor Administrativo, com mandato de 30.08.2021 até 30.08.25 (eleito nos termos
da alinea “k” do artigo 32 do Estatuto Social); (d) Diretoria da Filial Belém: ANDRE SILVA SADER,
Diretor Presidente, com mandato até 10.7.2021; (e) Conselho Fiscal da‘ Sede: LEONARDO
SANTIAGO VIANA, com mandato atual de 10.12.2020 até 10.12.2021 (eleito nos termos do artigo
41 A do Estatuto Social); José RONALD RocHA, Presidente do Conselho Fiscal, com mandato de
31.03.2021 até 31.03.2022 (eleito nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social); FERNANDA

BATISTA DE SOUZA (suplente), com mandato de 31.03.2021 até 31.03.2022 (eleita nos termos do

artigo 41 A do Estatuto Social, com assungdo da titularidade do cargo); MARCIO WILLIAN BAT!STA‘;{%_



DE SOUZA (suplente), com mandato de 31.03.2021 até 31.03.2022 (eleito nos termos do artigo

41 A do Estatuto Social); e MADELY FERRARI DE SANTI (suplente), com mandato de 31.03.2021 até

31.03.2022 (eleita nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social).
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VANDER Luis CARDOSO FORTUNATO

DJINATO LUIZ PERILLO
Presidente da mesa de reunido

Secretario da mesa de reunido

OAB/SP n2 130.626
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO - CNPJ n2 19.324.171/0001-02
LISTA DE PRESENCA ANEXA A ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE DA ENTIDADE, REALIZADA E
22.10.2021, As 18:00 H.

(a) Vander Luis Cardoso Fortunato, brasileiro, divorciado, empresério, residente e domiciliado na
Cidade de Sdo Bernardo do Campo, Estado gde Sdo Paulo, na Rua Elizabete Sabatini, n2 58, Vila
Primavera, CEP 09760-110, portador da cé e identidafle RG n?® 18.149.865-0 SSP/SP e inscrito no

CPF/MF sob n2 097.166.(2;249.

., i N

(b) John Flavin de Almeida Prado, brasileiro, solteiro, masico, residente e domiciliado na Cidade
de S3o Paulo, Estado de S3ao Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolagdo, CEP
01306-06¢ portador da cédula de identidade RG n2 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n®

{c) Daniel Rebello Figueiredo, brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de idenﬁdédé
RG n? 9.539.251-8 SSP-RJ, inscrito junto ao CPF sob n2 087.738.698-64, residente e domiciliado em S3o
Paulo, Capital, a Rua Itapura, n2 267, apartamento 83, Vila Gomes Cardim, CEP 03310-000.

(d) Marcelo Silveira Ribeiro, brasileiro, casado, professor, portador da cédula de identidade R%
16.963.642-4 SSP-SP, jAscrito junto ao CPF sob n2? 154130548-58, residente e domiciliado na Rua Sco

Marcelo, n¢ 92, Vila ust/a/\%ﬁoP lo, Capital, CEP 02250-050.
Ll

/ Va

(e) Miguel Tortorelli, brasileiro, casado, contador, portador da cédula de identidade RG 3.411.656
SSP-SP, inscrito junto ao CPF sob n2 683.748.798-15, residente e domiciliado em S3o Paulo, Capital, a

Rua Jabuticatubas, n¢ 188, Jardim Franga, CEP 02339-050.

{f) Getro Oliveira de Padua, brasileiro, casado, enfermeiro, residente e domiciliado na Cidade de
Trindade, Estado de Goids, a Rua 24, Quadra 168, Lote 12-A, n2 177, Vila Pai Eterno, CEP 75380-000,
portador da cédula de identidade RG n2 1575497 SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob n? 036.419.156-

27.
) el \, NS
4:’27”/’5? & Oé;’zfém
o/ ,

(g}  Donato Luiz Perillo, brasileiro, casado, cirurgido dentista, portador da cédula de identidade RG
n? 2.081.102 ssp-sp, inscrito junto ao CPF/MF sob n2 066.903.608-06, residente e domiciliado em Sdo
Paulo, Capital, a Rua Salete;fn‘—’ 222, apartamento 10 “c”, Santana, CEP 02016-001
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Anexo a Ata da Reunifio do Conselho de Administracio da Sede da Entidade, em 22.10.202

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA,
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

CNPJ n*® 19.324.171/0001-02

“ESTATUTO SOCIAL DO IMED —
INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO.

CAPITULOI-DA DENOMINACAO FINS,
SEDE E DURACAO.

Artigo 1°._ O Imed - Instituto de Medicina,
Estudos e Desenvolvimento (a “Associagdo”) ¢
associagdo sem fins lucrativos regida por este
Estatuto e pelas demais disposi¢des legais que
lhe forem aplicaveis, inclusive pela Lei das
Organizacdes Sociais (Lei Federal 9.637/98).

Artigo 2°. Esta Associagfo tem por finalidade:

(a) promover a safide publica e privada e
colaborar para a universalizagdo da assisténcia
médica, atuando para reduzir riscos de doengas e
de outros agravos, e apoiando, incentivando e
desenvolvendo condigBes que ampliem o.acesso
da populagdo aos servicos de promoglo e
recuperagédo da saude;

(b) promover a assisténcia social, apoiando,
incentivando e desenvolvendo a protecio a
familia, 4 maternidade a'infdncia, a adolescéncia
¢ a velhice, o amparo as criangas e aos
adolescentes carentes, a promo¢do da integragio
ao mercado de trabalho, a habilitacdo e
reabilitaclio de pessoas com deficiéncia e a
promocdo de sua integracdo a vida comunitaria; ~

(¢) promover a educacdio, apoiando, incentivando
e desenvolvendo medidas que promovam o
acesso e a permanéncia na escola, a liberdade de
aprendizado e ensino, e a vinculagdo entre a
educacdo escolar, o trabalho, as praticas sociais e
a redugfo da pobreza.

§ 1° Para a realizagio de sua finalidade, a
Associacdo podera:

(a) patrocinar ou realizar estudos ou pesquisas;

(b) ministrar cursos, seja de educagfo ao piiblico,
seja de capacitagio de profissionais para as areas
de satde e de assisténcia social;

(c) organizar eventos e seminarios;

(d) prestar diretamente servicos de assisténcia a
populagio; e

.

(e) gerir servigos prestados por outras pessoas,
piblicas ou privadas.

§ 2°. Os servigos mencionados nos itens “d” e
“e” do § 1° acima abrangem:

(a) servigos de atengfo a saide em unidades
publicas ou privadas,  inclusive no &mbito do
Programa Satde da Familia, tais como: (i)
atividades de atendimento hospitalar, inclusive
em prontos socorros e unidades de atendimentos
de urgéncia, e inclusive atendimento de aita,
baixa e média complexidade; (ii) servicos moveis
de atendimento a urgéncias, inclusive por meio
de UTIs moveis; (iii) servigos de remociio de
pacientes; (iv) atividades de atendimento
ambulatorial executadas por médicos, inclusive
com recursos para realizagfo de procedimentos
cirurgicos, exames complementares, vacinagio e
imunizag#o, reprodugio assistida e consultas em
geral; (v) atividades de. complementagio
diagnéstica e terapéutica, tais como laboratoérios,
servigos terapéuticos e dispensarios, inclusive
unidades de radioterapia e de diagnéstico com -
radiacdo ionizante; e (vi) outras atividades ¢
praticas integrativas e complementares da saud° :
humana; N

(b) servicos de atengio a saude mtegrados com

assisténcia social, - tais como: (i) atividades:.
exercidas em residéncias  coletivas - ou.
particulares (Home Care), englobando: -a
assisténeia a  idosos, deficientes fisicos; -
imunodeprimidos e
infraestrutura e apoio no domicilio dos paciertes; -

(ii) atividades de assisténcia psicossocial e & -
saiide de portadores de distirbios psiquices,. .-

deficiéncia mental e dependéncia quimica,
prestados ou nfo em centros de assisténcia
psicossocial; e (iii) atividades exercidas em
orfanatos, albergues  assistenciais, centro
correcmnals presidios, centros de tratamento de
dependencxa quimica e outros;

(¢) servicos de assisténcia social sem alojamento;
e -

(d) servigos de educacio e ensino e de apoio a
educacfio e ensino, tais como: (i) servigos de
educagdo escolar (basica, profissional, superior e
especial), inclusive educacio de jovens e adultos;
e (ii) ensino de esportes, arte e cultura, idiomas,
treinamento em informatica, treinamento em
desenvolvimento pessoal e gerencial € outras
atividades de ensino;

§ 3° A Associagfo atuard de forma permanente,
observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia e ndo fard qualquer
discriminagio de raga, cor, sexo, orientagdo

convalescentzz, -
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sexual,
religioso.

condi¢dio social, credo politico ou

Artigo 3°. A Associagio tem sede e foro na
Cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, 2 Rua
Itapeva, 202, conjunto 34, Bairro Bela Vista,
CEP 01332-000, podendo atuar em qualquer
outra localidade, inclusive por meio de
dependéncias, escritérios administrativos,
representacdes ou filiais.

§ 1°. A Associagfio tera filial junto a Cidade de
Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida
Djalma Batista, 3000, sala 37, Condominio
Amazonas Flat, Parque Dez de Novembro, CEP
69050-010. o

§ 2°. A Associagdo também tera filial junto a
Cidade de Belém, Estado do Pard, & Avenida
Conselheiro Furtado, 2.865, 10° andar, sala
1.002, Edificio Sintese 21, bairro Cremagio,
CEP 66063-060.

§ 2°A. A Associago também terd filial na
Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, &
Rua Joaquim Manoel de Macedo, 355, Jd. Sdo
Carlos, CEP 37130-000.

§ 2°-B. A Associagdo também tera filial na
Cidade de Trindade, Goids, & Rua 3, Jardim
Primavera, Q 4, L 10, CEP 75390-334.

§ 2°-C. A Associagio também terd filial na
Cidade de Formosa, Estado de Goids, na
Avenida Maestro Jodo Luis do Espirito Santo,
480, salas 203 e 204, Jardim Califérnia, CEP
73807-745.

§ 2°-D. A Associagio também terad filial na
Cidade de Luzidnia, Goias, 4 Rua Sdo Paulo,
Quadra 15, Lote 14, sala 03, Edificio Marta
Rocha, Bairro Santa Luzia, CEP 72.803-110.

§ 2°-E. A Associagiio também tera filial na
Cidade de Sdo Luis dos Montes Belos, Goias, a
Rua 03, s/n° 3* ligagdo, Quadra 04, Lote 07B,
Setor Vila Popular, Sfo Luis de Montes Belos-
GO, CEP 76.100-000.

§ 2°F. A Associagio também ters filial na
Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, 2
Rua Joaquim Manoel de Macedo, 355, parte B-
Consultorio, Jd. Sdo Carlos, CEP 37130-000.

§ 2°-G. A Associagdo também ters filial na
Cidade de Uruagu, Estado de Goids, a Rua
Anapolis, Qd.28, Lt.09-A, Sala 03, Cefiro,
Uruagu-GO, CEP: 76.400-000.

§ 3°. A representacdo legal das filiais se dara nos
termos deste Estatuto.

Artigo 4°. A Associagdo tem prazo de duragio
indeterminado.

CAPITULO I1. DA ADMISSAO, DEMISSAO
E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS.

Artigo 5°. A Associagdo tem numero ilimitado
de associados.

Paragrafo Unico. Cabe & Diretoria escriturar o
Livro de Associados da Associacio.

Artigo 6°. A admiss8o de novos associados
depende de aprovagio por maioria, pelo
Conselho de Administragdo, e de proposta de
associagdo abonada por pelo menos 3 (trés)
associados.

§ 1°. O Conselho de Administragdo admitira ou
ndo um novo associado segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, sendo
desnecessario fundamentar sua decisdo.

§ 2°. Ao candidato preterido pelo Consetho de
Administragfio, cabe recurso & Assembleia Geral
dos associados, que podera aprovar o candidato,
se assim decidirem 2/3 (dois tergos) dos' :
associados em elei¢do secreta.

Artigo 7° Quando 0 associado quiser se desliga'r* :
Diretoria, a quem caberda homologar o
desligamento em até 30 (trinta) dias. Eventuaic .
pendéncias do associado junto & Associa¢do ndo -
serdo impeditivos de seu desligamento, devendo -
tais pendéncias serem exigidas pelas viag
ordindrias. T

Artigo 8°. Ao associado que deixar de cumnrir__
as regras contidas neste Estatuto, as disposi¢des
legais pertinentes as atividades da Associagdo-ou
deixar de participar, injustificadamente, da vida
associativa, a Diretoria aplicard as segumtes
penas, observada a gravidade da infragéo:

(a) adverténcia;
-

(b) suspénsﬁo por periodos de até 30 (trinta) dias;
e

(¢) exclusdo dos quadros da Associagio.

§ 1°. Contra a deciso da Diretoria que aplicar as
penas previstas nas alineas “b” e “c” acima, cabera
recurso dotado de efeito suspensivo junto ao
Conselho de Administragdo, tendo o associado
direito a apresentar defesa escrita, juntar documentos
e fazer com que sejam ouvidas testemunhas, bem
como comparecer a reunidio que deliberar sobre seu
recurso, e nela apresentar oralmente suas razdes.

§ 2°. No caso de o Consetho de Administragio
confirmar a aplica¢io da pena prevista na alinea “c”
deste artigo, caberd recurso a Assembleia Geral,
ficando o associado suspenso das atividades sociais

até a decisfo assemblear. L '




Anexo 4 Ata da Reunifio do Conselho de Administracdo da Sede da Entidade, em 22.10.2021.

CAPITULO Il DOS DIREITOS E
DEVERES DOS ASSOCIADOS.

Ai'tigo 9°. Sdo deveres de cada associado: -

(a) respeitar e observar o presente Estatuto, as
deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho
de Administragdo ¢ da Diretoria e toda a
legislagfio que for aplicdvel & Associagfo;

(b) diligenciar pelo prestigio e pela boa
reputagdo da Associagfio, abstendo-se de praticar
atos que o comprometam, tanto na sua
integridade patrimonial quanto moral;

(¢) cooperar para o
Associagdo;”

engrandecimento da

(d) informar corretamente todos os dados
cadastrais solicitados pela Associacdo, ¢ avisa-la
de alteragdes em tais dados; e

(e) pagar as contribui¢Bes pecuniarias fixadas
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os associados ndo terdo
direito a nenhum valor a titulo de distribui¢gio de
dividendos, bonificagdes, participagdes,
excedentes operacionais . ou parcelas do
patrimonio da Associacdo, nem direito a receber
parcela de seu patrim6nio em caso de liquidagéo
da Associagdo.

Artigo 10. S#o direitos de cada associado:

(a) requerer a convocagdo extraordinaria da
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

(b) participar da Assembleia Geral;

(¢) votar e ser votado para os cargos eletivos dos
orgdos da Associagdo;

(d) habilitar-se para as atividades, programas e
projetos da Associagio;

(e) exercer os cargos de diretoria da Associagio,
desde que nomeado para tal nos termos deste
Estatuto; e

(f) solicitar seu desligamento do quadro de
associados da Associacéo.

Artigo 11. Os associados nfo respondem nem
mesmo  subsidiariamente pelas  obrigagdes
contraidas pela Associagdo. :

CAPITULO IV - DAS FONTES DE
RECURSOS DA ASSOCIACAO.

Artigo. 12.
Associagio:

Sdo0 fontes de recursos da

(a) as contribui¢Bes dos associados, no valor a
ser determinado pela Assembleia Geral; .

(b) as receitas e dotagBes  provenientes de
convénios, contratos (inclusive contratos de
gestdo), acordos e parcerias firmados entre a
Associagdio e pessoas fisicas ou juridicas,
ptblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

(c) as receitas de servigos prestados pela
Associagéo;

(d) as destinagdes de que trata o artigo 61 do
Codigo Civil;

(e) as doagdes, legados, herancas, auxilios e
subvengdes de qualquer natureza;

(f) as rendas de seu patriménio;

(g) o produto da venda de seus bens; e

(h) as receitas de royalties ¢ direitos autorais.

§ 1° A Associagdo poderd organizar bazares,

promover festas ¢ eventos visando a arrecadacfic

de recursos para as suas finalidades sociais.

§ 2°. A Associagio aplicara seu patrimdnio,

receitas, rendas, recursos, excedentes e eventidl ~
resultado operacional, integralmente, no Pais, aa -
manutengdo e no desenvolvimento de seus

objetivos e atividades institucionais.
§ 3.

as atividades que desenvolve no Pais.

CAPITULO V -~ DOS ORGAOS DA
ASSOCIACAO.

Artigo 13. Sdo Orgdos da Associagdo: (a) a
Assembleia Geral; (b) os Conselho de
Administragdio e Conselho de Administragio da
Filial Belém; (¢) a Diretoria ¢ a Diretoria da
Filial Belém; e (d) o Conselho Fiscal.

-
Paragrafo dnico. E vedado o exercicio
simultdineo de cargos nos Conselhos de
Administra¢o, Diretorias e Conselho Fiscal. Os
membros de quaisquer desses oOrgdos que
venham a ser eleitos ou indicados para qualquer
outro o6rgdo, ou que venham a exercer fungio
precipua a qualquer outro 6rgdo, deverfio
renunciar ao antigo cargo ao assumirem suas
novas fungdes ou cargos. O disposto neste
pardgrafo tinico nfio se aplica ao caso de
integrantes do Consetho de Administragdo que
venham a integrar o Conselho de Administragio
de filiais da Associagdo, nem ao caso de
membros da Diretoria que venham a integrar a
Diretoria de filiais da Associagdo, sendo, nestes
casos, permitido o exercicio simultineo.

Artigo 14. Os membros dos Conselhos de
néo

Administra¢gido e do Consetho Fiscal

O disposto no paragrafo anterior 4o
impede a Associagdo de realizar despesas a9 -
exterior, sempre que estas implicarem beneficios -
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receberdo remuneragfio, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razio de fungdes, competéncias ou
atividades, bem como ndo receberio qualquer
valor a titulo de distribuicio de dividendos,
bonifica¢es, participagdes, excedentes
operacionais ou- parcelas do patrimdnio da
Associagdo.

§ 1°. O Conselho de Administragdo podera
instituir e fixar remunerago para os membros da
Diretoria que efetivamente atuarem na gestdo
executiva da Associag8o, respeitados os limites
estabelecidos por lei e por este Estatuto, ¢ o
Conselho de Administragio da Filial Belém
podera instituir e fixar remuneragdo para os
membros da Diretoria da Filial| Belém que
efetivamente atuarem na gestiio executiva da
Associagfo, respeitados os limites estabelecndos

por lei e por este Estatuto.
§ 2°. (revogado)
§ 3°. (revogado).

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo 14 aos
membros do Conselho Fiscal.

Artigo 15. Os Diretores e Conselheiros nfo serdo
responséveis, individualmente, solidariamente ou
subsidiariamente, pelas obriga¢des contraidas em
nome da Associagdo em decorréncia de atos
regulares de gestdo, respondendo, -porém, civil e
criminalmente, pela violago da Lei ou deste
Estatuto.

SECAO 1 - DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 16. A Assembleia Geral é o orgdo
maximo de delibera¢do da Associagio.

Artigo 17. Todos os associados tém o direito de
participar das Assembleias e nelas discutir e
deliberar sobre todas as matérias da ordem do
dia.

Artigo 18. N#o poderfio participar das
Assembleias os associados suspensos na forma
do artigo 8°, nem aqueles que ndo estejam em dia
com suas contribuigdes.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-a,
ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o final
do més de abril, para, dentre quaisquer outros
assuntos de interesse da Associagio que constem
na ordem do dia, tomar as
administracdio e, quando for o caso, eleger os
administradores.

Artigo 20. A Assembleia Geral realizar-se-4 em
cardter extraordindrio para deliberar sobre
quaisquer matérias de sua “competéncia . que
constem na ordem do dia.

contas da .

Artigo 21. A Assembleia Geral sera convocada
mediante edital afixado na sede da Associaciio
com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias
corridos relativamente & data de realizacfio do
evento.

§ 1 °. Da convocagfio deverd constar o dia, a
hora, o local ¢ a ordem do dia, ficando desde ja
estabelecido que a Assembleia  ocorrera
preferencialmente na sede social. -

§ 2°. No caso das Assembleias Gerais ordindrias,
previamente 4  Assembleia  deverdo  ser
publicadas, nos termos do artigo 48 abaixo, as
demonstragBes contdbeis da Associagdo e os
demais relatérios que a administragio entender
que devam ser discutidos na Assembleia Geral
Ordinaria.

Artigo 22. A Assembleia Geral podera ser
convocada:

(a) pelo Diretor Presidente;

(b) por, no minimo,
associados; ou

(c) pela maioria dos membros da Diretoria, do
Conselho de AdministragZo ou do Conselho:de -
Administra¢do da Filial Belém, ou do Consel‘m )

Fiscal.

Artigo 23. Os associados que comparecererﬁ. y -
Assembleia Geral deverdo firmar o Livro de -
Presenga, e exceto quando diversamente disposto» «

Assembleia Geral instalar-se-a:

(a) em primeira convocagiio, com pelo menos
metade dos associados; e

(b) em segunda convocacéo,
nimero de associados.

com qualquer

§ 1° Se ndo houver quérum para a instalagéo de
uma-Assembleia, a nova convocagfo devera ser
efetuada nos termos do artigo 21 acima.

§ 2°. Independentemente de qualquer falha ou da
auséncia de convocagdo, serdo consideradas
regularmente instaladas todas as Assembleias
Gerais as quais comparecerem a totalidade dos
associados em situagdo regular para com a
Associagio.

Artigo 24. A Assembleia Geral serd presidida
pelo Diretor Presidente da Associagfio ou, na sua
auséncia, por quem os associados escolherem, e
secretariada pelo Diretor Administrativo ou, na
sua auséncia, por quem for escolhido pelo
Presidente da Assembleia.

Artigo 25. A cada associado cabera um voto nas

Assembleias. \/
BN

1/5 (um quinto) dos -

- Vv;/;/
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Artigo 26. As deliberagbes da Assembleia Geral
serdo tomadas pela maioria simples dos votos
colhidos entre os associados presentes, salvo
excecdes previstas neste Estatuto.

Artigo 27. Dos trabalhos e deliberacdes da
Assembleia Geral serd lavrada ata em livro
proprio, a ser assinada pelo Presidente, pelo
Secretario e por tantos associados quantos
bastem para constituir a maioria necessaria para
as deliberagdes da Assembleia, sem prejuizo dos
que quiserem assiné-la.

Artigo 28. Compete & Assembleia Geral:
(a) (revogado);

(b) eleger os membros do Consetho de
Administragdio, conforme artigo 29, “a” e do
Conselho de Administragdo da Filial Belém,
conforme artigo 32-A, “c”; -

(¢) destituir os membros do Conselho de
Administracio ¢ do Conselho de Administragfio
da Filial Belém cleitos nos termos do item “b”
acima;

(d) decidir sobre a aliena¢fo ou oneragdo de bens
imbveis;

(e) (revogado);

(f) discutir e homologar as contas, o balango e os
relatérios anuais da Diretoria, ap0s serem
aprovados pelo Conselho de Administragdo ou
pelo Conselho de Administragdo da Filial Belém
¢ receberem o parecer do Conselho Fiscal;

(g) (revogado); -

(h) definir o valor

da contribuigdo dos
associados; .

(i) rever, em grau de recurso, as decisdes da
administra¢do da entidade, nos casos previstos
neste Estatuto;

(j) fixar o 4mbito de atuagdo da Associagdio, para
consecugdo de seu objeto, bem como o
planejamento estratégico, a .coordenagfio, o
controle e a avaliagdo globais, definindo as
diretrizes fundamentais de funcionamento da
Associacio;

(k) resolver os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Para a deliberagdo a que se
referem as alineas “a”, “c” e “g” deste artigo,
sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes 3" Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, nio
podendo ela deliberar, em primeira convocagio,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocugdes
seguintes.

SECAO II - DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.

Artigo 29. O Conselho de Administragdo, orgio
de deliberag8o superior e controle da Associagfo,
serd composto por no minimo 3 (trés) e no
maximo 6 (seis) membros, assim escolhidos:

(a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de
membros  eleitos pelos  Associados em
Assembleia Geral;

(b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral; e

(¢) 10% (dez por cento) de” membros  eleitos
pelos empregados da entidade;

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho de

Administragfio sera de 04 (quatro) anos, admitida .

uma reconducio.

§ 2°. O primeiro mandato dos membros do -
Conselho de Administragfo indicados nos termos ~
da alinea “b” e “c” deste artigo sera de 02 (dois). - -

anos.

§ 3°. O Consetho de Administragio tera um

Presidente e um Vice-Presidente, que se/fo
escolhidos pela Assembleia

acima.

§ 4° Ao Presidente do Conselho de
Administragio ou, na sua falta, ao Vice-
Presidente, compete coordenar as atividades do
orgdo, acompanhar as atividades da Associacéo,
presidir as reunides do Conselho de
Administragio, dar voto de qualidade no caso de
empate nas deliberagdes do Orgdo, além das
demars atribui¢des previstas neste Estatuto ou
que lhe forem corferidas pelo proprio Consetho
de Administragfo.

§ 5°% O Vice-Presidente do Consetho de
Administrac@o substituird o Presidente deste em
suas faltas, impedimentos e, no caso de vacéncia,
até a indicag8io de seu substituto.

§ 6°. Na hip6tese de vacincia de cargo do
Conselho de Administragdo, o respectivo
substituto sera eleito ou indicado para completar
0o mandato do substituido, respeitando-se o

PR

disposto nas alineas “a” a “c” acima.

§ 7°. Os membros do Conselho de Administragio
néo poderdo ser;

(a) cOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
at¢ o terceiro grau, do Presidente da Republica,

Geral entre -
integrantes do Conselho de Administragio; e _°
terdo mandato de 02 (dois) anos, permitindc-ce .
reconducdes, respeitado o disposto no § 2°--
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Vice-Presidente da Republica, Governadores de
Estado, Vice-Governadores, Prefeitos, Vice-
Prefeitos, Ministros e Secretarios de Estado,
Subsecretérios, Presidentes de Autarquias ou de
Fundagfio, Parlamentares, Senadores, Deputados
Federais, Deputado Distritais, Deputados
Estaduais e Vereadores, membros do Judiciario,
do Ministério Pablico, de Tribunais de Contas do
Estado, Tribunais de Contas do Municipio, e
ainda integrantes do quadro de direcio de
quaisquer outros 0rgos da administragio direta e
indireta, nesta compreendidas as empresas
estatuais, de qualquer ente de federac#o, seja da
Unifo dos estados ou dos municipio;

(b) servidor publico detentor de
comissionado ou fungfo gratificada; ou

cargo

(¢) participante da estrutura de qualquer outra
entidade como tal qualificada como organizacéo
social em qualquer ente da federacio onde a
Entidade seja qualificada, seja a Unido, ou
quaisquer dos estados ou dos municipios

Artigo 30. O Conselho de Administragfio reunir-
se-a ordinariamente, no minimo, 4 (quatro) vezes
a cada ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 1° As reunides do Conselho de Administragio
serfio convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administragdo ou por, no minimo, 2 (dois) de
seus membros, mediante carta a ser enviada a
cada membro com antecedéncia de 5 (cinco)
dias.

§ 2° O Diretor Presidente da Associa¢fo sera
convocado para as reunides do Conselho de
Administrago, delas devendo participar, sem
direito a voto.

§ 3°. Independentemente de qualquer falha ou da
auséncia de convocagdo, serdo consideradas
regularmente instaladas todas as reunides do
Conselho de  Administragdo as  quais
comparecerem todos 0s seus integrantes.

Artigo 31. O Conselho de Administra¢do reunir-
se-4 com a presenga minima de 3 (trés) membros
¢ suas delibera¢Ses serdo adotadas por maioria
simples de votos, ressalvados os casos de
quorum especial previstos neste Estatuto e
respeitado o voto de qualidade previsto no artigo
25, § 4° acima, devendo de cada reunifio ser
lavrada ata no Livro de Atas de Reunides do
Conselho de Administragio.

Artigo  32.
Administra¢do:

Compete ao Conselho de

(a) criar ou extinguir cargos da Diretoria, além
daqueles constantes neste Estatuto;

(b) aprovar as propostas de contratos de gestio
da Associagio;

(¢) aprovar a proposta de orgamento da entidade
€ o programa de investimentos, assim como a
proposta de Programa de Trabalho;

(d) opinar sobre as demonstra¢des contabeis e o
refatorio anual da Diretoria;

(e) fixar a remuneragdio aos membros da
Diretoria, respeitadas as limitagdes legais
estabelecidas para a remuneragio de dirigentes
de entidades imunes e isentas de tributos;

(f) aprovar o regimento interno da entidade, que
deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, 0s cargos € as competéncias;

(g) aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois
tergos) de seus membros, o regulamento préprio

contendo os procedimentos que a Associagio. .
deve adotar para a contratagdo de obras e -

servicos, bem como para compras e alienagdes; e

o plano de cargos, salarios e beneficios das _:

empregados da entidade,

que ndo podsra -

da maior remuneragio paga aos membros da -

Diretoria;

(h) aprovar e encaminhar, ao 6rgéo supervisor-da- -

execugdo do contrato de gestdo, os relatérios

gerenciais e de atividades da entidade, -

elaborados pela Diretoria;

(i) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e -

metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa;

(j) convocar extraordinariamente a Assembleia
Geral, conforme previsto neste Estatuto;

(k) eleger e destituir os membros da Diretoria;

() difimir quaisquer duvidas ou controvérsias
oriundas do presente Estatuto;

(m) aprovar, por 2/3 de seus membros, o
ingresso de novos associados; e

(n) rever, em grau de recurso, as decisdes da
Diretoria, nos casos previstos neste Estatuto.

(0) aprovar e dispor sobre a alteracio dos
estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de dois tercos de seus membros;

(p) aprovar a fusfo da Associagio com outra
pessoa juridica, incorporagdo por outra entidade
ou de outra entidade, a cisdo de seu patriménio
ou a incorporagdo de patriménio cindido de outra
pessoa juridica, bem como a sua transformacio
ou liquidagio, por maioria, no minimo, de dois

tergos de seus membros; ‘




Anexo i Ata da Reunido do Conselho de Administraciio da Sede da Entidade, em 22.10.2021.

(q) criar Conselhos de Administragdo referentes
a filiais da Associagdio, com a finalidade de
atender a legislacdo especifica de Estados e
municipios  quanto a4  composicdo e
funcionamento do Conselho de Administra¢do da
cada filial a tais entes correspondentes, de modo
a viabilizar, no momento cabivel, a celebracdo de
contratos de gestdo junto a cada qual dos
referidos entes.

Artigo 32-A. A filial mantida pela Associagdo
em Belém (a “Filial Belém”) terd4 um Conselho
de Administragiio que atuard como 6rgdo de
diregfio superior e de controle da Associacfo, no
que diz respeito as atividades exercidas por
aquela filial. O Conselho de Administragdo da
Filial Belém, serda composto por no minimo 5
(cinco) e no maximo 10 (dez) membros, assim
escolhidos:

(a) de 0 a 20% (zero a vinte por cento) de
representantes do Poder Piblico;

(b) de 0 a 20% (zero a vinte por cento) de
membros indicados pelas entidades
representativas da sociedade civil;

(c) 40 a 60% (quarenta e sessenta por cento) de
membros indicados ou eleitos por Assembleia
Geral;

(d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral; e

(e) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros
eleitos pelos empregados da entidade._

§ 1°. Os membros do Conselho de Administragdo
da Filial Belém, eleitos ou indicados para
compor o mencionado 6rgdo terfo mandato de 4
(quatro) anos, admitida uma recondug¢fio. '

§ 2° O primeiro mandato de metade dos
membros eleitos e indicados para o Conselho de
Administragio da Filial Belém sera de 2 (dois)
anos, conforme definido pelo ato que deliberar
pela primeira elei¢3o.

§ 3° O Conselho de Administracio da Filial
Belém terda um Presidente escolhido pela
Assembleia Geral entre integrantes do Conselho
de Administragiio para exercer a funcfio durante
todo o seu mandato.

§ 4° Ao Presidente do Conselho de
Administragio da Filial Belém compete
coordenar as atividades do érgdo, acompanhar as
atividades da Associacdo, presidir as reunides do
Consetho de Administrago, dar voto de
qualidade no caso de empate nas delibera¢des do
orgéo.

§ 5° Na hipotese de vacédncia de cargo do
Conselho de Administragdo, o respectivo
substituto sera eleito ou indicado para completar
o mandato do substituido, respeitando-se o
disposto nas alineas “a” a “e” acima.

§ 6°. Os membros do Consetho de Administragiio
da Filial Belém nfo poderdo ser:

(a) conjuge, companheiro ou  parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Presidente da Republica,
Vice-Presidente da Republica, Governador de
Estado, Vice-Governador, Prefeito, Vice-
Prefeito, Ministros e Secretarios de Estado,
Subsecretarios e Parlamentares, Senadores,
Deputados e Vereadores; e

(b) servidor publico detentor de
comissionado ou fungfo gratificada. .

§ 7°. O Conselho de Administragiio da Filial

cargo

Belém reunir-se-a ordinariamente, no minimo; 4- -
(quatro) vezes a cada ano e, extraordinariamente, -
sempre que necessario, devendo as reunides do -
Conselho de Administra¢do da Filial Beldm. .

serem convocadas pelos seu Presidente ou por
quaisquer dois Consetheiro, mediante carta a ser
enviada a cada membro com antecedéncia d= 5 -
(cinco) dias. i

§ 8° O Diretor Presidente da Associagdo seré
convocado para as reunides do Conselho de
Administragio da Filial Belém, delas devendo
participar, sem direito a voto.

§ 9°. Independentemente de qualquer falha ou da
auséncia de convocagdio, serdo consideradas
regularmente instaladas todas as reunides do
Conselho de Administragdo da Filial Belém as
quais comparecerem todos 0s seus integrantes.

§ 10. O Conselho de Administragdo da- Filial
Belém reunir-se-d4 com a presenga minima de
metade de seus.membros e suas deliberagdes
serdo adotadas por maioria simples de votos,
ressalvados os casos de quorum especial
previstos neste Estatuto e respeitado o voto de
qualidade de seu Presidente, devendo de cada
reuniio ser lavrada ata no Livro de Atas de
Reunides do Conselho de Administracéo.

Artigo 32-B. Compete ao Conselho de

Administragfo da Filial Belém:

(a) definir objetivos e diretrizes de atuacfio da
Filial Belém; .

(b) aprovar a proposta de orcamento da Filial
Belém e o programa de investimentos;

{c) escolher, designar e dispensar os membros da

Diretoria da Filial Belém:; L\}é
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(d) fixar a remunerago dos membros da Filial
Belém;

(e) revogado;

(f) aprovar o Regimento Interno da Filial Belém,
que dispora sobre a estrutura de gerenciamento,
cargos e competéncia;

(g) aprovar o manual de qualidade, o
regulamento préprio de contratagdo de bens,
obras ou servigos e o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade lotados
na Filial Belém, com critérios de selegdo publica,
objetivos e impessoais, e ficando desde ja
estabelecido o limite salarial de 90% (noventa
por cento) da maior remuneracio paga aos
membros da Diretoria;

(h) aprovar ¢ encaminhar, ao Orgdo publico
supervisor, o0s relatérios gerenciais e de
atividades da Filial Belém, elaborados pela
Diretoria da Filial Belém;

(i) fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa,
o cumprimento das diretrizes e metas definidas
para a Filial Belém.

SECAO 111 - DA DIRETORIA.

Artigo 33. A Diretoria é o 6rgdo de direglo,
administracio e gestio da Associacdo, e sera
composta por um Diretor Presidente, um Diretor
Administrativo € um Diretor Financeiro, a quem
cabe a representagio judicial e extrajudicial da
entidade, nos termos deste Estatuto. ¢

Paragrafo nico. Nenhum dos Diretores podera
ser:

(a) conjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Presidente da Republica,
Vice-Presidente da Republica, Governadores de
Estado, Vice-Governadores, Prefeitos, Vice-
Prefeitos, Ministros e Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Presidentes de Autarquias ou de
Fundagfo, Parlamentares, Senadores, Deputados
Federais, Deputado Distritais,  Deputados
Estaduais e Vereadores, membros do Judiciario,
do Ministério Publico, de Tribunais de Contas do
Estado, Tribunais de Contas do Municipio, e
ainda integrantes do quadro de diregfio de
quaisquer outros 6rgdos da administragdo direta e
indireta, nesta compreendidas as empresas
estatuais, de qualquer ente de federagio, seja da
Unido dos estados ou dos municipios;

(b) servidor piblico detentor de
comissionado ou fungfo gratificada; ou

cargo

(¢) participante da estrutura de qualquer outra
entidade como tal qualificada como organizagio

social em qualquer ente da federacio onde a

Entidade seja qualificada, seja a Unifio, ou
quaisquer dos estados ou dos municipios,
vedagdo esta que se estende a diretores ndo
estatutarios.

Artigo 34. Os Diretores serdo eleitos pelo
Conselho de Administragdo, para mandatos de
até 4 (quatro) anos, admitindo-se recondugdes.

Artigo 35. Compete 4 Diretoria, colegiadamente:

(a) elaborar a Proposta do Programa de Trabalho
da Associago e seu respectivo orcamento;

(b) elaborar as demonstra¢des contabeis e os
relatérios anuais de atividades da Associagiio;

(c) alienar e onerar bens imoveis da Associaggo,
mediante autorizacdo da Assembleia Geral;

(d) convocar a Assembleia Geral, na recusa ou
impedimento do Diretor Presidente;

(e) exercer as demais atribui¢des previstas mste
Estatuto; e

(f) aplicar aos associados que faltarem com ceus ~-
deveres perante a entidade as penas prevrstas,
neste Estatuto.

Artigo 36. Compete ao Diretor Premdente -
dirigente maximo da entidade: S

(a) diligenciar pelo_cumprimento da fi nah(vade:
social da Assoc1ag:io

(b) convocar e presidir as Assembleias Gerais;- - - -
(¢) convocar e presidir as reunides da Diretoria;
(d) participar das reunides do Conselho de
Administragdo;,

(e) gerenciar todo o movimento da entidade,
coordenando o trabalho dos demais Diretores;

() glaborar, em conjunto com o Diretor
Financeiro, o relatério anual de atividades e a
Proposta do Programa de Trabalho da
Associagio;

(g) comparecer ou fazer-se representar nas
solenidades, atos oficiais e sociais de interesse da
Associagio; e

(h) adotar providéncias para que os associados
possam exercer Seus direitos e cumprir seus
deveres.

Artigo 37. Compete ao Diretor Administrativo:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associago;

(b) ter sob sua guarda livros e arquivos
relacionados as suas atribui¢des;




(¢) secretariar as reunides da Assembleia Geral e
da Diretoria, bem como redigir e lavrar as
respectivas atas;

(d) responsabilizar-se pelos servicos de
divulgagdo dos trabathos, esclarecimentos e
relagdes publicas, mantendo o contato e
intercdmbio com o6rgdos da imprensa e
comunicacio; e

(e) exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 38. Compete ao Diretor Financeiro:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associacdo;

(b) gerenciar, organizar e dirigir os servigos
financeiros, zelando pelo equilibrio, corregfio e
propriedade or¢amentaria da Associagdo;

(c) ter sob sua guarda bens e valores da
Associagio;

registros €
financeiros da

(d) responsabilizar-se  pelos
demonstragBes contdbeis e
Associagio;

(e) elaborar, em conjunto com o Diretor
Presidente, o relatério anual de atividades ¢ a
Proposta do Programa de Trabalho da
Associagio;

() arrecadar as receitas e administrar o
pagamento das despesas da Associagio;

(g) substituir o Diretor Presidente nas suas faltas
¢ impedimentos;

(h) exercer outras atividades "qiie Thé forém
atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 38-A. A Filial Belém terd uma Diretoria
prépria, que serd& o Orgdo de diregdo,
administracio e gestdo daquela Filial, composta
por um a trés Diretores sem designagdo
especifica, eleitos pelo  Consetho de
Administragdo da Filial Belém para mandatos de
at¢ 4 (quatro) anos, a quem caberd a
representacdo judicial e extrajudicial da entidade
em todos os assuntos relativos a Filial Belém.

Artigo 39. A Associaglio serd representada
perante terceiros da seguinte forma:

-~

(a) a representagdio da Associagio em Juizo e
perante Orgdos- da administraco publica sera
feita por qualquer dos Diretores eleitos nos
termos do artigo 34 acima, isoladamente, ou por
um preposto ou procurador com poderes
suficientes; e

(b) a representago da Associagdo em contratos,
compromissos e transagdes extrajudiciais, bem
como a assinatura de cheques, realizagdo de

S

saques bancérios e transferéncias bancérias, serd
feita (i) pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor
Financeiro isoladamente, ou (ii) por 1 (um)
procurador com poderes suficientes;

(c) especificamente no que diz respeito a
assuntos  inerentes a Filial Beldm, a
representagdo da Associagfio em Juizo e perante
orgdos da administragdio publica, sera feita por
qualquer dos Diretores eleitos nos termos do
artigo 38-A acima, isoladamente, ou por um
preposto ou procurador com poderes suficientes;
e

(d) especificamente no que diz respeito a
assuntos  inerentes & Filial Belém, a
representacio da Associagdo em contratos,
compromissos e transa¢Ses extrajudiciais, bem
como a assinatura de cheques, realizagdo de
saques bancérios e transferéncias bancérias

vinculadas 2 Filial Belém, sera feita (i) por Jois -
Diretores eleitos nos termos do artigo 3§A-
acima; ou (i) por 1 (um) procurador zom -

poderes suficientes.

Artigo 40. As procuragdes outorgadas pela

Associagdo serfio sempre assinadas por 2 (ceis) .
diretores eleitos nos termos dos artigos 34 ¢ 38-A .

acima, sendo um deles necessariamente o Diretor -
Presidente e, com exce¢do daquelas para fins-
judiciais, deverdio ter prazo de validade limifedo .~

a 1 (um) ano.

Parigrafo Unico Procuragdes outorgando .

poderes genéricos de gestdo deverdio - ser
outorgadas por instrumento pablico.

Artigo 41. Nos casos em que a Diretoria couber
agir colegiadamente, as reunides de Diretoria
serdo convocadas pelo Diretor Presidente, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, e as
decis0es “serdio tomadas pela maioria de seus
membros, cabendo ao Diretor Presidente o voto
de qu"?ilidade, sendo dispensada a realizac¢do de
reunifio quando todos os Diretores decidirem por
escrito acerca da matéria.

SECAO IV — DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 41 A. O Conselho Fiscal, 6rgio
fiscalizador da administra¢fio da Associagfo, sera
composto por 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, todos associados, eleitos
por Assembleia Geral, convocada para este fim,
¢ tomardo posse perante a mesma Assembleia.

Paragrafo anico. Os membros do Conselho
Fiscal, na primeira reunifio, elegerfio, entre seus

membros titulares, o seu Presidente. L\J&%
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Artigo 41 B. O mandato dos membros do
Conselho Fiscal serd de 1 (um) ano, permitida a
recondugdo por igual periodo.

Artigo 41 C. Em caso de vacincia de um dos
cargos do Conselho Fiscal, o substituto sera
indicado pelo mesmo 6rgdo que indicou o
substituido.

Artigo 41 D. Compete ao Conselho Fiscal:

(a) examinar, por qualquer de seus membros, os
livros contabeis e demais documentos relativos &
escrituragdo da Associagio;

(b) fiscalizar os atos dos diretores da Associagdo
e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

(¢) analisar a prestagdo de contas mensal e anual
da Entidade, elaborando o competente parecer; e

(d) informar ao Conselho de Administragdo e,
quando for o «caso, ao Conselho de
Administragdo da Filial Belém, eventuais
irregularidades da Diretoria ou da Diretoria da
Filial Belém no desempenho de suas fungdes.

Artigo 41 E. O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente 01 (uma) vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Suas reunides serdo convocadas e presididas por
seu Presidente, ou, na sua auséncia, pelo mais
idoso dos demais conselheiros.

CAPITULO VI - DAS ALTERACOES
ESTATUTARIAS E DA EXTINCAO DA
ENTIDADE.

Artigo 42. Sdo competentes para encaminhar
propostas de alteragio deste Estatuto ou de
dissolugio da Associagdio, ou ainda de seu
envolvimento em  operagbes de fusfo,
incorporagio e cisfo:

(a) o Diretor Presidente; -

(b) quaisquer membros do Consetho de
Administrag8o ou do Conselho de Administragdo
da Filial Belém;

(¢) 1/5 (um quinto), no minimo, dos associados.

Artigo 43. A Associag@o podera ser extinta por
deliberagdo do Conselho de Administra¢do, nos
termos do artigo 32, “o0”, deste Estatuto, a
qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua manuten¢fio em face da
impossibilidade da viabilizag3o de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias, ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos ’

Paragrafo Primeiro. Em caso de extingfio da
Associagfio, ou de sua desqualificagio como
Organizagdo Social, o patriménio, os legados ou
as doagdes que lhe foram destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades serdo integralmente incorporados ao
patriménio de outra organizagio social
qualificada, da mesma 4rea de atuagfo, ou ao
patriménio publico, na proporgéo dos recursos e
bens por ele alocados nos termos do contrato de
gestdo.

Paragrafo Segundo. A norma contida no
paragrafo primeiro deste artigo 43 serd aplicada
indiscriminadamente para os entes federativos
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios)
com os quais a Associago tenha contratos de
gestdo. Sendo assim, esses entes federativos e
organizacdes sociais qualificadas no ambito dos
respectivos entes ptiblicos, terdo incorporadn-ao-
seu patrimo6nio o que estd estipulado no refeticdc -~
paragrafo primeiro deste artigo 43. ’

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO.

Artige 44. O patrimdnio da Associagdo sera

constituido por direitos e por bens méveis, -

imoveis, veiculos, ac@es, titulos,: valores, erte¢’
outros, que vier a adquirir. :

Artigo 45. A Associagio ndo distribuira benscu

parcela de seu patriménio lquido em qualquer

hipdtese, inclusive em razdo de desligamento; - -
retirada ou falecimento de associado ou membro
da entidade.

CAPITULO VIII - DO EXERCIcIO
SOCIAL, DA PRESTACAO DE CONTAS E
DA TRANSPARENCIA.

Artigo 46. A Associagfio manterd a escriturago
de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagBes patrimoniais, em livros
revestidos de todas as formalidades que
assegurem a sua exatiddo e de acordo com as
exigéncias legais especificas da atividade e da
forma de atuagfo da entidade.

Paragrafo tnico. O superdvit porventura
apurado serd4 obrigatoriamente aplicado na
consecucdo da finalidade da entidade.

Artigo 47. O exercicio social da Associacdo
encerra-se em 31 de dezembro de cada ano,
quando serfio elaboradas as respectivas
demonstracdes contdbeis, que deverio ser
submetidas & Assembleia Geral, apés parecer do
Conselho Fiscal. 'l
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Anexo i Ata da Reunido do Conselho de Administra¢iio da Sede da Entidade, em 22.10.2021.

Artigo 48. A Associagdo publicara anualmente,
ou na menor periodicidade estabelecida com as
entidades com quem celebrar convénios,
contratos, termos de colaboragio ou termos de
fomento, no Didrio Oficial do ente federativo
respectivo (Unifio, Estados, Distrito Federal ou
Municipios), os relatorios financeiros e o
relatério de execugdo dos contratos de gestio que
firmar, Referidos relatorios, juntamente com as
demonstragdes contabeis da Associagdo ¢ as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social € com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, serdo publicados na pagina
mantida na internet pela Associagfo, para serem
acessados.por qualquer cidadgo.

CAPITULO IX — DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 49. Os mandatos dos membros do
Conselho de Administragdo, do Conselho de
Administra¢do da Filial Belém, do Conselho
Fiscal e da Diretoria estender-se-fo até a posse
de seus sucessores.

Artigo 50. A Associagdo, diante de sua
finalidade de assisténcia social de promoc¢édo da
saide, manterda para a consecugdo de seus
objetivos, no que for pertinente, um quadro de
voluntarios médicos sociais, que sdo aqueles
médicos devidamente inscritos nos seus
respectivos Conselhos Regionais de Medicina
que se dedicarfio, a titulo de servigo voluntério,
nos termos da Lei n° 9.608/98, mediante termo
de adesdo, podendo receber ressarcimento pelos
custos por eles suportados no desempenho de
suas atividades voluntarias, conforme autorizado
pela Diretoria, que baixaré regulamento préprio.

Artigo 51. E facultado a Associagdo, a seu
critério, instituir unidades administrativas
regionais, com o objetivo de viabilizar ou
otimizar a participacdo e/ou a execugdio de
contratos celebrados junto ao Poder Publico
local.

Paragrafo Primeiro: As unidades
administrativas regionais serdo consideradas
filiais da Associagfo, a qual, na forma do
parégrafo segundo deste artigo, nomeara gestores
regionais, com poderes e - atribuicdes
exclusivamente relacionados ao contrato referido
no caput deste artigo.

Paragrafo Segundo: com exce¢fo da Filial
Belém, cuja nomeag@o de gestores ¢ regida
especificamente nos termos deste Estatuto,
cumprirda ao Conselho de Administragdo da
Associacdo, por maioria de votos, nomear e
destituir os gestores regionais e determinar os
poderes e alcadas desses gestores.

Artigo 52. Os casos omissos e as duvidas
decorrentes deste Estatuto serfio resolvidos pelo
Conselho de Administragfio e, dentro de sua érea,
pelo Conselho de Administracdo da Filial Belém,
submetendo-se  tais decisdes a posterior
conhecimento da Assembleia Geral.

VANDER LUIS CARDOSO FORTUNATO, presidente
da mesa de reunido
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
CNPJ n? 19.324.171/0001-02

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE DA ENTIDADE, EM 30.08.21
P

Data, horério e local: 30 de agosto de 2.021, as 18:00 h, na sede social, na Rua ltapeva, 202,

conjunto 34, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, cer 01332-000.

Presenca: A totalidade dos membros do Conselho de Administracdo, que assinaram a lista de

presenca anexa. =

Convocacio: Dispensada a convocagdo da Assembleia Geral, face a presenca da totalidade dos
associados, nos termos do art. 23, § 29, do Estatuto Social; e dispensada a convocagdo da
Reunido do Conselho de Administracdo da Sede, face a presen¢a da totalidade de seus

membros, nos termaos do art. 30, § 39, do Estatuto Social.

Reunido do Conselho de Administracdo da Sede:

Presenca: A totalidade dos membros do Conselho de Administragdo da Sede da Entidade, que
assinaram lista de presenca anexa a esta ata. Presente também o Diretor Presidente da
Entidade, Sr. DONATO Luiz PER!U_O/,/brasiIeiro, viGvo, cirurgido dentista, portador da cédula de
identidade RG n? 2.081.102 ssp-sp, inscrito junto ao CPF/MF sob n2 066.903.608-06, residente e
domiciliado em Sdo Paulo, Capital, a Rua Salete, n? 222, apartamento 10 “¢”, Santana, CEP

02016-001.

P

(@]

rdem do dia da reunifio do Conselho de Administracdo da Sede:

(1) discutir e deliberar sobre a abertura de uma nova filial da Entidade na Cidade de Alfenas,
Estado de Minas Gerais, que prestard servicos de atendimento médico ambulatorial gratuito a

populagdo local;

(2) apreciar e deliberar sobre as propostas de Planos de Cargos e Saldrios referentes as
seguintes unidades de saude geridas pela Entidade: (a) Hospital Regional de Luziania - HRL,
cuja gestdo é feita pela Entidade conforme contrato de gestdo n? 047/2021 (que sucedeu o
contrato de gestdo n? 003/2021), celebrado em cardter emergencial com o Governo do Estado
de Goias; (b) Hospital Regional de Formosa - Dr. Cesar Saad Fayad (HRF), cuja gestdo é feita

o R/
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pela Entidade conforme contrato de gestdo n? 049/2021 (que sucedeu o éontrato de gestao
004/2021), celebrado em cardter emergencial com o Governo do Estado de Goias; (c) Hospital
Regional de Sdo Luis de Montes Belos - Dr. Geraldo Landé (HRSLMB), cuja gestdo é feita pela
Entidade conforme contrato de gestdo n? 048/2021 (que sucedeu o contrato de gestdo n?
021/2021), celebrado em carater emergencial com o Governo do Estado de Goias; e (d)
Hospital Estadual de Urgéncias de Trindade Wanda Ferreira dos Santos — Hutrin, cuja gestdo é
feita pela Entidade conforme contrato de gestdao n? 037/2019, celebrado com o Governo do

Estado de Goias;

(3) recebimento do pedido de rendncia de WELINTON ROBERTO DE/CARVALHO, brasileiro,
divorciado, educador fisico, residente e domiciliado na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Rua Carandai, n? 308, Casa Verde, portador da cédula de identidade RG n?
30.297.884-7 SSP/SP e inscrito no CPF sob n? 287.708.808-16, com rela¢do ao cargo de Diretor
Administrativo da Sedé da Entidade (eleito nos termos da alinea “k” do artigo 32 do Estatuto

Social), documento anexo a esta Ata;

/
(4) recebimento do pedido de renlncia de WiLSON OLIVEIRA, brasileiro, casado, administrador

de empresas, residente e domiciliado na Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, a Rua
Sebastido Jonck, n? 941, Vila Nova, CEP 89237-290, portador da cédula de identidade RG n°
8.280.289-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n® 949.408.948-00, com relagdo ao cargo de
integrante do Conselho de Administragéoéa Sede da Entidade {eleito nos termos da alinea “b”

do artigo 29 do Estatuto Social), documento anexo a esta Ata;

-

(5) recebimento do pedido de renuncia de JOHN Fuwg DE ALMEIDA PRADO, brasileiro, solteiro,
musico, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Visconde
de Ouro Preto, n2 138, apto 65, Consolagdo, CEP 01306-060, portador da cédula de identidade
RG n? 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n? 011.118.208-56, com relagdo ao cargo
de integrante titular do Conselho Fiscal da Sé/de da Entidade (eleito nos termos do artigo 41 A

do Estatuto Social), documento anexo a esta Ata;

(6) eventual eleicdo, nos termos da alinea “k” do artigo 32 do Estatuto Social, de WiLsON
OLIVEIRA, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e domiciliado na Cidade de
Joinville, Estado de Santa Catarina, 4 Rua Sebastido Jonck, n2 941, Vila Nova, CEP 89237-290,
portador da cédula de identidade RG n° 8.280.289-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
949.408.948-00, para o cargo de Diretor Administraﬁvo da Sede da Entidade;
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DE ALMEIDA PRADO, brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de S3o Paulo,

Estado de S3o Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolac¢do, CEP 01306-
060, portador da cédula de identidade RG n? 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n?
011.118.208-56, para o cargo de integrante do Conselho de Administragdo da Sede da
Entidade; /

(8) a alteracdo do endereco do Diretor Financeiro da Sede da Entidade, SR. ANDRE SILVA SADER,
para Rua Guilherme Ceschin, n2 120, Jardim das Paineiras, Cidade de Sdo Jodo da Boa Vista,

Estado de S3o Paulo, CEP.: 13874-716;
(9) a alteragdo do endereco da filial de Formosa-GO; e

(10) a alteracdo do artigo 29, § 72 do Estatuto Social e a inclusdo de um paragrafo Unico ao
artigo 33 do Estatuto Social, para adequar as regras de impedimento dos membros do
Conseltho de Administracdo e da Diretoria as normas que regem as organiza¢des sociais

qualificadas no Estado de Goids, bem como a alteragdo do art. 40 do Estatuto Social.

Mesa: VANDER Lufs CARDOSO FORTUNATO, presidente da mesa de reunido; e DONATO Luiz PERILLO,

secretdrio da mesa de reunido.

Deliberacbes Tomadas: os conselheiros, por unanimidade:

(1) aprovaram a criacdo de uma filiai na Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, na A
Associacdo também tera filial na Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, a Rua Joaquim,
Manoe! de Macedo, 355, parte B-Consultério, dedicada a prestacdo de atendimento médico
ambulatorial gratuito a populagio local, com o consequente acréscimo de um pardgrafo 29-F
ao artigo 32 do Estatuto Social, com a seguinte redagdo: “§ 29-F. A Associacdo também terd
filial na Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, @ Rua Joaquim Manoel de Macedo, 355,

parte B-Consultério, Jd. Sdo Carlos, CEP 37130-000";

(2) aprovaram: (a) o Plano de Cargos e Saldrios do Hospital Regional de Luzidnia — HRL, cuja
gestdo é feita pela Entidade conforme contrato de gestdo n® 047/2021 (que sucedeu o
contrato de gestdo n2 003/2021), celebrado em cardter emergencial com o Governo do Estado

de Goias, plano este com a reda¢io do documento anexo a esta Ata; (b) o Plano de Cargos e
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004/2021), celebrado em cardter emergencial com o Governo do Estado de Goids, plano este
com a redacdo do documento anexo a esta Ata; (c) o Plano de Cargos e Salarios do Hospital
Regional de Sdo Luis de Montes Belos — Dr. Geraldo Landé (HRSLMB), cuja gestdo é feita pela
Entidade conforme contrato de gestdo n2 048/2021 (que sucedeu o contrato de gestdo ne®
021/2021), celebrado em carédter emergencial com o Governo do Estado de Goias, plano este -
com a redagdo do documento anexo a esta Ata; e (d) o Plano de Cargos e Salédrios do Hospital
Estadual de Urgéncias de Trindade Wanda Ferreira dos Santos — Hutrin, cuja gestdo é feita pela
Entidade conforme contrato de gestdo n2 037/2019, celebrado com o Governo do Estado de

Goias, plano este com a redagdo do documento anexo a esta Ata;

(3) declararam ter tomado ciéncia do pedido de rentincia de WELINTON ROBERTO DE CARVALHO,
brasileiro, divorciado, educador fisico, residente e domiciliado na cidade de S3o Paulo, Estado
de Sdo Paulo, na Rua Carandai n? 308, Casa Verde, portador da cédula de identidade RG n?
30.297.884-7 SSP/SP e inscrito no CPF sob n2 287.708.808-16, com rela¢do ao cargo de Diretor
Administrativo da Sede da Entidade (eleito nos termos da alinea “k” do artigo 32 do Estatuto

Social), permanecendo na Entidade apenas como associado;

casado, administrador de empresas, residente e domiciliado na Cidade de Joinville, Estado de
Santa Catarina, a Rua Sebastido Jonck, n2 941, Vila Nova, CEP 89237-290, portador da cédula
de identidade RG n° 8.280.289-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 949.408.948-00, com
relacdo ao cargo de integrante do Conselho de Adminisfragdo da Sede da Entidade (eleito nos

termos da alinea “b” do artigo 29 do Estatuto Social); =~

(5) declararam ter tomado ciéncia do pedido de renuncia de JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO,
brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo
Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consola¢do, CEP 01306-060, portador
da cédula de identidade RG n2 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n2 011.118.208-
56, com relacdo ao cargo de integrante titular do Conselho Fiscal da Sede da Entidade (eleito

nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social);

(6) elegeram, nos termos da alinea “k” do artigo 32 do Estatuto Social, WILSON OLIVEIRA,

brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e domiciliado na Cidade de Joinville,

Estado de Santa Catarina, a Rua Sebastido Jonck, n? 941, Vila Nova, CEP 89237-290, portador

da cédula de identidade RG n° 8.280.289-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 949.408.948-00, Cﬁ%
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para o cargo de Diretor Administrativo da Sede da Entidade, cujo mandato se dara até

30.08.25;
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(7) elegeram, nos termos da alinea “b” do artigo 29 do Estatuto Social, JOHN FLAVIN DE ALMEIDA
PRADO, brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de
S3o Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolagdo, CEP 01306-060,
portador da cédula de identidade RG n? 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n?
011.118.208-56, para o cargo de integrante do Conselho de Administragdo da Sede da

Entidade, cujo mandato se dard até 30.08.23;

(8) declararam ter tomado ciéncia da alteragdo do enderego do Diretor Financeiro da Sede da
Entidade, SR. ANDRE SILVA SADER, para Rua Guilherme Ceschin, n? 120, Jardim das Paineiras,

Cidade de S30 Jo30o da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, CEP.: 13874-716;

e

(9) aprovaram a mudanga de enderego da filial de Formosa-GO, que passara a funcionar na .

Avenida Maestro Jodo Luis do Espirito Santo, 480, salas 203 e 204, Jardim Califérnia, Cidade de
Formosa, Estado de Goias, CEP 73807-745, com a consequente alteragdo do § 22-C do artigo 3¢
do Estatuto Social, que passaré a ter a seguinte redagdo: “§ 22-C. A Associagdo também terd
filial na Cidade de Formosa, Estado de Goids, na Avenida Maestro Jodo Luis do Espirito Santo,

480, salas 203 e 204, Jardim Califérnia, CEP 73807-745";

(10) aprovaram as seguintes alteragdes e inclusGes no Estatuto Social: (A) alterar a redacdo do
§ 72 do artigo 29 do Estatuto Social, que passard a ter a seguinte redagdo: “Artigo 29. (...) § 7°.
Os membros do Conselho de Administragéio ndo podeFd’o ser: {a) cénjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou cola'f’:eml, até q terceiro grau, do Presidente
da Republica, Vice-Presidente da Republica, Governadores de Estado, Vice-Governadores,
Prefeitos, Vice-Prefeitos, Ministros e Secretdrios de Estado, Subsecretdrios, Presidentes de
Autarquias ou de Fundagdo, Parlamentares, Senadores, Deputados Federais, Deputado
Distritais, Deputados Estaduais e Vereadores, membros do Judicidrio, do Ministério Publico, de
Tribunais de Contas do Estado, Tribunais de Contas do Municipio, e ainda integrantes do
quadro de direcdo de quaisquer outros orgdos da administracdo direta e indireta, nesta
compreendidas as empresas estatuais, de qualquer ente de federacdo, seja da UniGo dos
estados ou dos municipios; (b) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fun¢do
gratificada; ou (c) participante da estrutura de qualquer outra entidade como tal qualificada
como organizacdo social em qualquer ente da federagdo onde a Entidade seja qualificada, seja

a Unido, ou quaisquer dos estados ou dos municipios.”; (B) inserir um parégrafo Ginico ao artigo
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33 do Estatuto Social, que passara a ter a seguinte redacdo: "’ﬁrﬁgb 33, () Iv’d'r‘ékg:rdfo“tiinico.
Nenhum dos Diretores poderd ser: (a) cénjuge, companheiro ou parente, consanguinec ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Presidente da Republica, Vice-
Presidente da Reptiblica, Governadores de Estado, Vice-Governadores, Prefeitos, Vice-Prefeitos,
Ministros e Secretdrios de Estado, Subsecretdrios, Presidentes de Autarquias ou de Fundagdo,
Parlamentares, Senadores, Deputados Federais, Deputado Distritais, Deputados Estaduais e
Vereadores, membros do Judicidrio, do Ministério Publico, de Tribunais de Contas do Estado,
Tribunais de Contas do Municipio, e ainda integrantes do quadro de dire¢do de quaisquer
outros 6rgdos da administracdo direta e indireta, nesta compreendidas as empresas estatuais,
de qualquer ente de federagdo, seja da Unido dos estados ou dos municipios; (b) servidor
publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada; ou (c) participante da estrutura
de qualquer outra entidade como tal qualificada como organiza¢éo social em qualquer ente da
federacdo onde a Entidade seja qualificada, seja a Unido, ou quaisquer dos estados ou dos
municipios, vedac@o esta que se estende a diretores ndo estatutdrios.”, e (C) alterar a redagdo
do artigo 40 do Estatuto Social, que passard a ter a seguinte redagdo: “Artigo 40. As
procuracdes outorgadas pela Associagdo serdo sempre assinadas por 2 (dois) diretores eleitos
nos termos dos artigos 34 e 38-A acima, sendo um deles necessariamente o Diretor Presidente
e, com exce¢do daquelas para fins judiciais, deverdo ter prazo de validade limitado a 1 (um)

ano.”; e

(11) decidiram consolidar a redacdo do Estatuto Social, que passaréd a vigorar com a reda¢do

anexa a esta Ata.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, fazem os consglheiros constar nesta ata que
a administracdo da Entidade é composta por: (a) Conselho de Administracdo da Sede: VANDER
Lufs CARDOSO FORTUNATO, Presidente do Conselho de Administragdo, com mandato atual de
23.10.2019 até 23.10.2023 (eleito nos termos da alinea “a” do artigo 29 do Estatuto Social);
GETRO DE OLIVEIRA PADUA, com mandato de 13.:11.2020 até 13.11.22 (eleito nos termos da alinea
“¢” do artigo 29 do Estatuto Social); DANIEL REBELLO FIGUEIREDO, com mandato de 31.03.21 até
31.03.23 (eleito nos termos da alinea “b” do artigo 29 do Estatuto Social); MARCELO SILVEIRA
RIBEIRO, com mandato de 31.03.21 até 31.03.25 (eleito nos termos da alinea ”a" do artigo 29
do Estatuto Social); MIGUEL TORTORELLI (eleito nos termos da alinea “a” do artigo 29 do Estatuto
Social), com mandato de 31.03.21 até 31.03.255’JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO, com mandato de
30.08.21 até 30.08.23 (eleito‘nos termos da alinea “b” do artigo 29 do Estatuto Social); (b)

Conselho de Administragdo da Filial Belém: VANDER LUiS CARDOSO FORTUNATO, com mandato até




25.09.2023; WILSON DE OLIVEIRA, com mandato até 10.7.2021,; e WELINTON ROBERTO DE CARVALHO,
com mandato atw (c) Diretoria da Sede: DONATO Luiz PERrILLO, Diretor Presidente,
com mandato de 31.03.2021 até 31.03.25 (eleito nos termos da alinea “k” do artigo 32 do
Estatuto Social); ANDRE SiLvA SADER, Diretor Financeiro, com mandato atual desde 31.03.2021
até 31.03.25 (eleito nos termos da alinea “k” do artigo 32 do Estatuto Social); e WILSON
OLIVEIRA, Diretor Administrativo, com mandato de 30.08.2021 até 30.08.25 (eleito nos termos
da alinea “k” do artigo 32 do Estatuto Social); (d) Diretoria da Filial Belém: ANDRE SILVA SADER,
SANTIAGO VIANA, com mandato atual de 10.12.2020 até 10.12.2021 (eleito nos termos do artigo
41 A do Estatuto Social); JOSE RONALD ROCHA, Presidente do Conselho Fiscal, com mandato de
31.03.2021 até 31.03.2022 (eleito nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social); FERNANDA
BATISTA DE SOUZA (suplente), com mandato de 31.03.2021 até 31.03.2022 (eleita nos termos do
artigo 41 A do Estatuto Social, com assungdo da titularidade do cargo); MARCIO WILLIAN BATISTA
DE Souza (suplente), com mandato de 31.03.2021 até 31.03.2022 (eleito nos termos do artigo
41 A do Estatuto Social); e MADELY FERRARI DE SANTI (suplente), com mandato de 31.03.2021 até

31.03.2022 (eleita nos termos do artigo 41 A do Estatuto Social).
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VANDER LUTS CARDOSO FORTUNATO DONATO LUTZPERILLO
Presidente da mesa de reunido Secretario da mesa de gg,g;gniﬁo
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO - CNPJ n? 19.324.171/0001-02

LISTA DE PRESENCA ANEXA A ATA DA REUNIAC DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA SEDE DA ENTIDADE, REALIZADA EM
30.08.2021, As 18:00 H.

(a) Vander Luis Cardoso Fortunato, brasileiro, divorciado, empresario, residente e domiciliado na
Cidade de S3o Bernardo do Campo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Elizabete Sabatini, n? 58, Vila
Primavera, CEP 09760-110, portador da cédula de ?«ientidade RG n2 18.149.865-0 SSP/SP e inscrito no.

CPF/MF sob n® 097.166.}6/849.” """"""" R }{

@ oY

e, /i
-~ {w\w

,//

7

7
{b) JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO, brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de
S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolagdo, CEP

01306-060, portador da cédula de identidade RG n2 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob ne

011.118.208-56.  / {
f/ﬁ”jr f\(@””wt\;‘é &

(d) Daniel Rebello Figué/iredo, brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de identidade
RG n2 9.539.251-8 SSP-RJ, inscrito junto ao CPF sob n? 087.738.698-64, residente e domiciliado em Sdo
Paulo, Capital, a Rua Itapura, n? 267, apartamento 83, Vila Gomes Cardim, CEP 03310-000.

s

e
{e) Marcelo Siiveira Kibeiro, brasileiro, casado, professor, portador da cédula de identidade RG
16.963.642-4 SSP-SP, inscrito junto ao CPF sob n? 154130548-58, residente e domiciliado na Rua S&do

Marcelo, n? 92, Vila Gustavo, Sdo,Paulo, Capital, CER02250-050.
i
//g/&ﬁ ‘ ’

i

(f) Miguel Tortorelli, brasileiro, casado, contador, portador da cédula de identidade RG 3.411.656
SSP-SP, inscrito junto ao CPF sob n2 683.748.798-15, residente e domiciliado em Sdo Paulo, Capital, a
Rua Jabuticatubas, n2 188, Jardim Franca, CEP 02339-050.

A4 ffff*'ﬁ : }M%

(f) Getro Oliveira de Padua, brasileiro, casado, enfermeiro, residente e domiciliado na Cidade de
Trindade, Estado de Goids, 3 Rua 24, Quadra 168, Lote 12-A, n2 177, Vila Pai Eterno, CEP 75380-000,
portador da cédula de identidade RG n2 1575497 SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob n? 036.419.156-

27.

Feancido 9° RTD CPJ

P )



Anexo a Ata da Reunifio do Conselho de Administracio da Seﬁe d:'; fnﬁdadé; 'eﬁf 36:08.i02 N

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA,

ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO ~

CNPJ n° 19.324.171/0001-02

“ESTATUTO SOCIAL DO IMED —
INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO.

CAPITULO1-DA DENOMIPIACAO, FINS,
SEDE E DURACAO.

Artigo 1°. O Imed — Instituto de Medicina,
Estudos e Desenvolvimento (a “Associagdo”) €
associagdo sem fins lucrativos regida por este
Estatuto e pelas demais disposi¢des legais que
lhe forem aplicaveis, inclusive pela Lei das
Organizagdes Sociais (Lei Federal 9.637/98).

Artigo 2°. Esta Associagdo tem por finalidade:

(a) promover a saide publica e privada e
colaborar para a universalizagdio da assisténcia
médica, atuando para reduzir riscos de doengas e
de outros agravos, e apoiando, incentivando e
desenvolvendo condi¢Bes que ampliem o acesso
da populagio aos servigos de promogdo e
recuperacdo da satde;

(b) promover a assisténcia social, apoiando,
incentivando e desenvolvendo a protecdo a
familia, & maternidade & infincia, a adolescéncia
e a velhice, o amparo as criangas e aos
adolescentes carentes, a promogfo da integragfio
ao mercado de trabalho, a habilitacdo e
reabilitacio de pessoas com deficiéncia e a
promogdo de sua integragfo & vida comunitaria;-

(¢) promover a educagio, apoiando, incentivando
e desenvolvendo medidas que promovam o
acesso e a permanéncia na escola, a liberdade de
aprendizado e ensino, e a vinculagdo entre a
educacdo escolar, o trabalho, as préticas sociais e
a redugfo da pobreza.

§ 1°. Para a realizacdo de sua finalidade, a
Associago podera:

(a) patrocinar ou realizar estudos ou pesquisas;

(b) ministrar cursos, seja de educag@o ao piiblico,
seja de capacitagdo de profissionais para as areas
de saude e de assisténcia social;

(¢) organizar eventos e seminarios;

(d) prestar diretamente servigos de assisténcia a
populagio; e

() gerir servigos-presiaGos por- oudas pessoas,
publicas ou privadas.

§ 2° Os servigos mencionados nos itens “d” e
“e” do § 1° acima abrangem:

(a) servicos de atengdo a saide em unidades
publicas ou privadas, inclusive no &mbito do
Programa Satde da Familia, tais como: (i)
atividades de atendimento hospitalar, inclusive
em prontos socorros € unidades de atendimentos
de urgéncia, ¢ inclusive atendimento de alta,
baixa e média complexidade; (ii) servigos méveis
de atendimento a urgéncias, inclusive por meio
de UTIs méveis; (iii) servigos de remogdo de
pacientes, (iv) atividades de atendimento
ambulatorial executadas por médicos, inclusive
com recursos para realizagdo de procedimentos
cirlirgicos, exames complementares, vacinagio e
imunizacdo, reproducio assistida e consultas em
geral; (v) atividades de complementagdo
diagndstica e terapéutica, tais como laboratérios,
servigos terapéuticos e dispensarios, inclusive
unidades de radioterapia e de diagnostico com
radiagdo ionizante; e (vi) outras atividades e
praticas integrativas ¢ complementares da satde
humana;

(b) servigos de ateng@io a satde integrados com
assisténcia social, tais como: (i) atividades

exercidas em  residéncias  coletivas ou
particulares (Home Care), englobando a
assisténcia a idosos, deficientes fisicos,
imunodeprimidos e convalescentes,

infraestrutura e apoio no domicilio dos pacientes;
(ii) atividades de assisténcia psicossocial ¢ a
saude de portadores de distiirbios psiquicos,
deficiéncia mental e dependéncia quimica,
prestados ou nfo em centros de assisténcia
psicossocial; e (iii) atividades exercidas em
orfanatos, albergues  assistenciais, centro
corre_c,;onais, presidios, centros de tratamento de
dependéncia quimica e outros;

(c) servigos de assisténcia social sem alojamento;
e

(d) servigos de educacgio ¢ ensino e de apoio a
educagdio e ensino, tais como: (i) servigos de
educagfio escolar (basica, profissional, superior e
especial), inclusive educagfio de jovens e adultos;
e (ii) ensino de esportes, arte ¢ cultura, idiomas,
treinamento em informatica, treinamento em
desenvolvimento pessoal e gerencial e outras
atividades de ensino;

§ 3°. A Associac@o atuard de forma permanente,
observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia e nfo fard qualquer
discrimina¢io de raga, cor, sexo, orienta¢do

e e e
T e kil




Anexo 2 Ata da Reunifio do Conselho de Administragiio da Sede da Entidade, éir? 39{08.20215 &

sexual,
religioso.

condi¢do social, credo politico ou

Artigo 3°. A Associagdo tem sede e foro na
Cidade de Séo Paulo, Estado de Sao Paulo, 4 Rua
Itapeva, 202, conjunto 34, Bairro Bela Vista,
CEP 01332-000, podendo atuar em qualquer
outra localidade, inclusive por meio de
dependéncias, escritorios administrativos,
representacdes ou filiais.

§ 1°. A Associagfio terd filial junto 4 Cidade de
Manaus, Estado do Amazonas, 4 Avenida
Djalma Batista, 3000, sala 37, Condominio
Amazonas Flat, Parque Dez de Novembro, CEP
69050-010.

§ 2° A Associagdo também terd filial junto a
Cidade de Belém, Estado do Para, a Avenida
Conselheiro Furtado, 2.865, 10° andar, sala
1.002, Edificio Sintese 21, bairro Cremagio,
CEP 66063-060."

§ 2°-A. A Associagio também tera filial na
Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, a
Rua Joaquim Manoel de Macedo, 355, Jd. Sdo
Carlos, CEP 37130-000.

§ 2°-B. A Associagdo também tera filial na
Cidade de Trindade, Goias, 2 Rua 3, Jardim
Primavera, Q 4, L 10, CEP 75390-334.

§ 2°-C. A Associagio também tera filial na
Cidade de Formosa, Estado de Goias, na
Avenida Maestro Jofio Luis do Espirito Santo,
480, salas 203 e 204, Jardim Califérnia, CEP
73807-745.

§ 2°D. A Associagdo também terd filial na
Cidade de Luzidnia, Goias, a Rua Sdo Paulo,
Quadra 15, Lote 14, sala 03, Edificio Marta
Rocha, Bairro Santa Luzia, CEP 72.803-110.

§ 2°-E. A Associagdio também terd filial na
Cidade de S3o Luis dos Montes Belos, Goias, &
Rua 03, s/n° 3? ligac8o, Quadra 04, Lote 07B,
Setor Vila Popular, Sdo Luis de Montes Belos-
GO, CEP 76.100-000.

§ 2°-F. A Associagio também terd filial na
Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, 2
Rua Joaquim Manoel de Macedo, 355, parte B-
Consultério, Jd. Sdo Carlos, CEP 37130-000.

§ 3° A representacio legal das filiais se dard nos
termos deste Estatuto.

Artigo 4°. A Associag@o tem prazo de duragfo
indeterminado.

CAPITULO IL DA ADMISSAO, DEMISSAO
E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS.

Artigo 5°. A" Associagdo rem namero- ilimivaGo
de associados. ,

Paragrafo Unico. Cabe a Diretoria escriturar o
Livro de Associados da Associagdo.

Artigo 6°. A admissdo de novos associados
depende de aprovagio por maioria, pelo
Consetho de Administragdo, e de proposta de
associacdo abonada por pelo menos 3 (trés)
associados.

§ 1°. O Conselho de Administragdo admitira ou
ndo um novo associado segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, sendo
desnecessario fundamentar sua decis3o.

§ 2°. Ao candidato preterido pelo Conselho de
Administragdo, cabe recurso 4 Assembleia Geral
dos associados, que podera aprovar o candidato,
se assim decidirem 2/3 (dois tergos) dos
associados em elei¢do secreta.

Artigo 7°. Quando o associado quiser se desligar
da Associagfio, deverd apresentar requerimento a
Diretoria, a quem cabera homologar o
desligamento em até 30 (trinta) dias. Eventuais
pendéncias do associado junto 4 Associag¢do nido
serdo impeditivos de seu desligamento, devendo
tais pendéncias serem exigidas pelas vias
ordinarias.

Artigo 8°. Ao .associado que deixar de cumprir
as regras contidas neste Estatuto, as disposi¢bes
legais pertinentes as atividades da Associagdo ou
deixar de participar, injustificadamente, da vida
associativa, a Diretoria aplicard as seguintes
penas, observada a gravidade da infrac¢fo:

(a) adverténcia;

(b) suspenséo por periodos de até 30 (trinta) dias;
e ..

(c) exglusdo dos quadros da Associagdo.

§ 1°. Contra a decisdo da Diretoria que aplicar as
penas previstas nas alineas “b” e “¢c” acima, cabera
recurso dotado de efeito suspensivo junto ao
Consetho de Administragio, tendo o associado
direito a apresentar defesa escrita, juntar documentos
e fazer com que sejam ouvidas testemunhas, bem
como comparecer a reunido que deliberar sobre seu
recurso, € nela apresentar oralmente suas razdes.

§ 2° No caso de o Conselho de Administragio
confirmar a aplica¢io da pena prevista na alinea “c”
deste artigo, cabera recurso i Assembleia Geral,
ficando o associado suspenso das atividades sociais
até a decisdo assemblear.

CAPITULO III DOS DIREITOS E ’
DEVERES DOS ASSOCIADOS. Z f{f}/s
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Artigo 9°. Sdo deveres de cada associado:

(a) respeitar e observar o presente Estatuto, as
deliberagdes da Assembleia Geral, do Consetho
de Administragdo e da Diretoria ¢ toda a
legislag8io que for aplicavel & Associagdo;

(b) diligenciar pelo prestigio e pela boa
reputacfo da Associagfio, abstendo-se de praticar
atos que o comprometam, tanto na sua
integridade patrimonial quanto moral;

(¢) cooperar "para o engrandecimento da
Associa¢io;

(d) informar corretamente todos os dados
cadastrais solicitados pela Associagdo, e avisa-la
de alteragdes em tais dados; e

(e) pagar as contribui¢Ges pecuniarias fixadas
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os associados ndo terfio
direito a nenhum valor a titulo de distribuigdo de
dividendos, bonificagdes, participagdes,
excedentes operacionais ou parcelas do
patrimdnio da Associagdo, nem direito a receber
parcela de seu patrimdnio em caso de liquidagio
da Associagio.

Artigo 10. So direitos de cada associado:

(a) requerer a convocagdo extraordiniria da
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

(b) pax}icipar da Assembleia Geral;
(¢) votar e ser votado para os cargos eletivos dos
orgdos da Associagéo;

(d) habilitar-se para as atividades, programas e
projetos da Associagio;

(e) exercer os cargos de diretoria da Associagio,
desde que nomeado para tal nos termos deste
Estatuto; e

(f) solicitar seu desligamento do quadro de
associados da Associagdo.

Artigo 11. Os associados nfio respondem nem
mesmo  subsidiariamente pelas obrigagdes

contraidas pela Associagéo. 7
<

CAPITULO IV — DAS FONTES DE
RECURSOS DA ASSOCIACAO.

Artigo. 12.
Associagdo:

Sdo fontes de recursos da

(a) as contribuicdes dos associados, no valor a
ser determinado pela Assembleia Geral;

(b) as receitas e dotagles provenientes de
convénios, contratos (inclusive contratos de
gestdo), acordos e parcerias firmados entre a

i

Associagdo - € -pessoas -risicas va -jutidicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

(¢c) as receitas de servicos prestados pela
Associagio; -

(d) as destinagdes de que trata o artigo 61 do
Caédigo Civil;

(e) as doagdes, legados, herangas, auxilios e
subven¢des de qualquer natureza;

(f) as rendas de seu patriménio;
(g) o produto da venda de seus bens; ¢
(h) as receitas de royalties e direitos autorais.

§ 1°. A Associagfio podera organizar bazares,
promover festas ¢ eventos visando a arrecadagio
de recursos para as suas finalidades sociais.

§ 2°. A Associag@io aplicard seu patrimdnio,
receitas, rendas, recursos, excedentes e eventual
resultado operacional, integralmente, no Pais, na
manutencdo e no desenvolvimento de seus
objetivos e atividades institucionais.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior ndo
impede a Associagio de realizar despesas no
exterior, sempre que estas implicarem beneficios
as atividades que desenvolve no Pais.

CAPITULO V ~ DOS ORGAOS DA -
ASSOCIACAO.

Artigo 13. Sdo orgdos da Associagdo: (a) a
Assembleia Geral, (b) os Conselho de
Administraciio e Conselho de Administragfio da
Filial Belém; (c) a Diretoria e a Diretoria da
Filial Belém; e (d) o Conselho Fiscal.

Paragrafo 1nico. E “vedado o exercicio
simultineo de cargos nos Conselhos de
Admijgistracdo, Diretorias e Conselho Fiscal. Os
membros de quaisquer desses Orglos que
venham a ser eleitos ou indicados para qualquer
outro 6rgfo, ou que venham a exercer fungdo
precipua a qualquer outro O6rgdo, deverdo
renunciar ao antigo cargo ao assumirem suas
novas fungdes ou cargos. O disposto neste
paragrafo tinico ndo se aplica ao caso de
integrantes do Conselho de Administragdo que
venham a integrar o Conselho de Administrag8o
de filiais da Associagdo, nem ao caso de
membros da Diretoria que venham a integrar a
Diretoria de filiais da Associagfo, sendo, nestes
casos, permitido o exercicio simultaneo.

Artigo 14. Os membros dos Conselhos de
Administracdo ‘e do Conselho Fiscal ndo
receberdo remuneragfo, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou

titulo, em razfo de fung®es, competéncias ou / /1\/;1/&
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atividades, bem como ndo receberfo qualquer
valor a titulo de distribui¢do de dividendos,
bonificagdes, participagdes, excedentes
operacionais ou parcelas do patriménio da
Associagdo.

§ 1°. O Conselho de Administragdo podera
instituir e fixar remunerag8o para os membros da
Diretoria que efetivamente atuarem na gestdo
executiva da Associagdo, respeitados os limites
estabelecidos por lei e por este Estatuto, e o
Consetho de Administragdo da Filial Belém
podera instituir e fixar remuneragdo para os
membros da Diretoria da Filial Belém que
efetivamente atuarem na gestdo executiva da
Associag¢do, respeitados os limites estabelecidos
por lei e por este Estatuto.

§ 2°. (revogado)
§ 3°. (revogado).

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo 14 aos
membros do Conselho Fiscal.

Artigo 15. Os Diretores e Conselheiros ndo serdo
responsaveis, individualmente, solidariamente ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em
nome da Associagio em decorréncia de atos
regulares de gestdo, respondendo, porém, civil e
criminalmente, pela violagdo da Lei ou deste
Estatuto.

SECAOI-DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 16. A Assembleia Geral é o orglo
méximo de deliberacdo da Associacdo.

Artigo 17. Todos os associados tém o direito de
participar das Assembleias e nelas discutir e
deliberar sobre todas as matérias da ordem do
dia.

Artigo 18. Nfo poderfio participar das
Assembleias os associados suspensos na forma
do artigo 8°, nem aqueles que ndo estejam em dia
com suas contribuicdes.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-a,
ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o final
do més de abril, para, dentre quaisquer outros
assuntos de interesse da Associa¢do que constem
na ordem do dia, tomar as contas da
administragdo e, quando for o caso, eleger os
administradores.

Artigo 20. A Assembleia Geral realizar-se-4 em
cardter extrgordindrio para deliberar sobre
quaisquer matérias de sua competéneia . que
constem na ordem do dia.

Artigo 21. A Assembleia Geral sera convocada
mediante edital afixado na sede da Associagio

)

com antecedéncia -de pele -menos '107(Jzz) &

corridos relativamente a data de realizagio do™

evento.

§ 1 °. Da convocagdo devera constar o dia, a
hora, o local e a ordem do dia, ficando desde ja
estabelecido que a Assembleia ocorrerd
preferencialmente na sede social.

§ 2°. No caso das Assembleias Gerais ordinérias,
previamente & Assembleia deverfio ser
publicadas, nos termos do artigo 48 abaixo, as
demonstragdes contabeis da Associa¢do e os
demais relatérios que a administragfio entender
que devam ser discutidos na Assembleia Geral
Ordinaria.

Artigo 22. A Assembleia Geral poderda ser
convocada:

(a) pelo Diretor Presidente;

(b) por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
associados; ou

(¢) pela maioria dos membros da Diretoria, do
Conselho de Administra¢do ou do Conselho de
Administracfio da Filial Belém, ou do Conselho
Fiscal.

Artigo 23. Os associados que comparecerem a
Assembleia Geral deverdo firmar o Livro de
Presenca, e exceto quando diversamente disposto
neste Estatuto ou em norma legal cogente, a
Assembleia Geral instalar-se-a:

(a) em primeira convocacio, com pelo menos

metade dos associados; €
\_
(b) em segunda convocacgdo, com qualquer

nimero de associados.

§ 1° Se néo houver quérum para a instalagio de
uma Assembleia, a nova convocagdo devera ser

efetuada nos termos do artigo 21 acima.
-

§ 2°. Indépendentemente de qualquer falha ou da
auséncia de convocagdo, serdo consideradas
regularmente instaladas todas as Assembleias
Gerais as quais comparecerem a totalidade dos
associados em situagdo regular para com a

Associagio. P

Artigo 24. A Assembleia Geral serda presidida
pelo Diretor Presidénte da Associagiio ou, na sua
auséncia, por quem os associados escolherem, e
secretariada pelo Diretor Administrativo ou, na
sua auséncia, por quem for escolhido pelo
Presidente da Assembleia.

Artigo 25. A cada associado caberd um voto nas
Assembleias.

Artigo 26. As deliberagdes da Assembleia Geral

serdo tomadas pela maioria simples dos votos /

R
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colhidos entre os associados presentes, salvo
excecdes previstas neste Estatuto.

Artigo 27. Dos trabalhos e deliberagdes da
Assembleia Geral sera lavrada ata em livro
proprio, a ser assinada pelo Presidente, pelo
Secretario e por tantos associados quantos
bastem para constituir a maioria necessaria para
as deliberagBes da Assembleia, sem prejuizo dos
que quiserem assina-la.

Artigo 28. Compete & Assembleia Geral:
(a) (revogado);

(b) eleger os membros do Consetho de
Administragdo, conforme artigo 29, “a” e do
Conselho de Administracdo da Filial Belém,
conforme artigo 32-A, “c”

(¢) destituir os membros do Conselho de
Administracfo é do Conselho de Administragio
da Filial Belém eleitos nos termos do item “b”
acima,

(d) decidir sobre a alienago ou oneracdo de bens
imoveis;

(e) (revogado);

(D) discutir e homologar as contas, o balango e os
relatérios anuais da Diretoria, apds serem
aprovados pelo Conselho de Administragdo ou

pelo Conselho de Administragfo da Filial Belém
e receberem o parecer do Conselho Fiscal;

(g) (revogado);

(h) definir
associados;

o valor da contribuigdo dos

(i) rever, em “grau” de recurso, as decisdes da
administragdo da entidade, nos casos previstos
neste Estatuto;

(j) fixar o 4mbito de atuagfio da Associagfio, para
consecu¢do de seu objeto, bem como o
planejamento estratégico, a coordenagfo, o
controle e a avaliagio globais, definindo as
diretrizes fundamentais de funcionamento da
Associagio;

(k) resolver os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Para a deliberac;éo a que se
referem as alineas “a@”, “c” e “g” deste artigo,
sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, nfo
podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes
seguintes.

SECAO II - DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.

Artigo 29. & Conselho-de Adminisiracd, or
de deliberacfio superior e controle da Associago,
sera composto por no minimo 3 (trés) e no
maximo 6 (seis) membros, assim escolhidos:

(a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de
membros  eleitos pelos Associados em
Assembleia Geral;

(b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral; e '

(¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos
pelos empregados da entidade;

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho de
Administra¢do sera de 04 (quatro) anos, admitida
uma reconducio.

§ 2°. O primeiro mandato dos membros do
Conselho de Administragfo indicados nos termos
da alinea “b” e “c” deste artigo sera de 02 (dois)
anos.

§ 3°. O Conselho de Administragdo terd um
Presidente e um Vice-Presidente, que serdo
escolhidos pela Assembleia Geral entre
integrantes do Conselho de Administracdo, e
terdo mandato de 02 (dois) anos, permitindo-se

recondugdes, respeitado o disposto no § 2°
acima.
§ 4° Ao Presidente do Conselho de

Administrago ou na sua falta, ao Vice-
Presidente, compete coordenar as atividades do
orgdo, acompanhar as atividades da Associagéo,
presidir as reunides do Consetho de
Administragfo, dar voto de qualidade no caso de
empate nas deliberagdes do orgdo, além das
demais_ atribuigBes previstas neste Estatuto ou
que lthe forem conferidas pelo proprio Conselho
de Agpnmstrag:ao

§ 5° O Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo substituird o Presidente deste em
suas faltas, impedimentos e, no caso de vacéncia,
até a indicagio de seu substituto.

§ 6°. Na hipdtese de vachncia de cargo do
Conselho de Administragdo, o© respectivo
substituto serd eleito ou indicado para completar
o mandato do substituido, respeitando-se o
disposto nas alineas “a” a “c” acima.

§ 7°. Os membros do Conselho de Administracdo
néo poderdo ser:

(a) cOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Presidente da Republica,
Vice-Presidente da Republica, Governadores de
Estado, Vice-Governadores, Prefeitos, Vice-

PRIDA,
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Prefeitos, -Ministros e¢ Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Presidentes de Autarquias ou de
Fundag8o, Parlamentares, Senadores, Deputados
Federais, Deputado Distritais, Deputados
Estaduais e Vereadores, membros do Judiciario,
do Ministério Publico, de Tribunais de Contas do
Estado, Tribunais de Contas do Municipio, ‘e
ainda integrantes do quadro de direcdo de
quaisquer outros orgdos da administragfo direta e
indireta, nesta compreendidas as empresas
estatuais, de qualquer ente de federacfo, seja da
Unifo dos estados ou dos municipio;

(b) servidor publico detentor de
comissionado ou fung¢fo gratificada; ou

cargo

(¢) participante da estrutura de qualquer outra
entidade como tal qualificada como organizagfo
social em qualquer ente da federagiio onde a
Entidade seja qualificada, seja a Unido, ou
quaisquer dos estados ou dos municipios

Artigo 30. O Conselho de Administragdo reunir-
se-a ordinariamente, no minimo, 4 (quatro) vezes
a cada ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 1°. As reunides do Conselho de Administragio
serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administracdo ou por, no minimo, 2 (dois) de
seus membros, mediante carta a ser enviada a
cada membro com antecedéncia de 5 (cinco)
dias.

§ 2°. O Diretor Presidente da Associagdo sera
convocado para as reunides do Consetho de
Administrag8o, delas devendo participar, sem
direito a voto.

§ 3°. Independentemente de qualquer falha ou da
auséncia de convocacfio, serfio consideradas
regularmente instaladas todas as reunides do
Consetho de  Administragdo as  quais
comparecerem todos os seus integrantes.

Artigo 31. O Conselho de Administrag&o reunir-
se-4 com a presenga minima de 3 (trés) membros
e suas deliberagdes serfio adotadas por maioria
simples de votos, ressalvados os casos de
quorum especial previstos neste Estatuto ¢
respeitado o voto de qualidade previsto no artigo
25, § 4° acima, devendo de cada reunido ser
lavrada ata no Livro de Atas de Reunides do
Conselho de Administracdo.

Artigo  32.
Administrago:

Compete ao Conselho de

(a) criar ou extinguir cargos da Diretoria, além
daqueles constantes neste Estatuto;

(b) aprovar as propostas de contratos de gestdo
da Associagdo;

(¢) aprovar a proposta-Ge orgamento da- catidade
e o programa de investimentos, assim como a
proposta de Programa de Trabalho; /

(d) opinar sobre as demonstra¢des contabeis ¢ 0
relatério anual da Diretoria;

(e) fixar a remuneragdo aos membros da
Diretoria, respeitadas as limitacdes legais
estabelecidas para a remunera¢io de dirigentes
de entidades imunes e isentas de tributos;

(f) aprovar o regimento interno da entidade, que
deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias;

‘ (g) aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois )

tergos) de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que a Associagio
deve adotar para a contratagdo de obras e
servicos, bem como para compras ¢ alienagdes, €
o plano de cargos, saldrios e beneficios dos
empregados da entidade, que nfo podera
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento)
da maior remuneracdo paga aos membros da
Diretoria;

(h) aprovar e encaminhar, ao 6rgio supervisor da
execu¢do do contrato de gestdo, os relatdrios
gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria;

(i) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e
metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa;

(j) convocar extraordinariamente a Assembleia
Geral, conforme previsto neste Estatuto;

(k) eleger e destituir os membros da Diretoria;

(1) dirimir quaisquer dividas ou controvérsias
oriundas do presente Estatuto;

(m) “dprovar, por 2/3 de seus membros, o
ingresso de novos associados; e

(n) rever, em grau de recurso, as decisdes da
Diretoria, nos casos previstos neste Estatuto.

(o) aprovar e dispor sobre a alteragdo dos
estatutos e a extingfo da entidade por maioria, no
minimo, de dois tercos de seus membros;

(p) aprovar a fusfio da Associagdo com outra
pessoa juridica, incorporagfio por outra entidade
ou de outra entidade, a cisfio de seu patrimonio
ou a incorporagdo de patriménio cindido de outra
pessoa juridica, bem como a sua transformagéo
ou liquidagfo, por maioria, no minimo, de dois
ter¢os de seus membros;

(q) criar Conselhos de Administracdo referentes

a filiais da Associa¢do, com a finalidade de |,
atender a legislagio especifica de Estados e lij?/g

Sranowado 9 RTDC
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municipios  quanto a  composi¢do e
funcionamento do Conselho de Administracdo da
cada filial a tais entes correspondentes, de modo
a viabilizar, no momento cabivel, a celebragfo de
contratos de gestdo junto a cada qual dos
referidos entes.

Artigo 32-A. A filial mantida pela Associacdo
em Belém (a “Filial Belém”) terd um Conselho
de Administragdo que atuard como Orgio de
direcdo superior e de controle da Associagdo, no
que diz respeito as atividades exercidas por
aquela filial. O Conselho de Administragdo da
Filial Belém, serd composto por no minimo 5
(cinco) e no maximo 10 (dez) membros, assim
escolhidos:

(a) de 0 a 20% (zero a vinte por cento) de
representantes do Poder Publico;

(b) de 0 a 20% (zero a vinte por cento) de
membros indicados pelas entidades
representativas da sociedade civil;

(¢) 40 a 60% (qguarenta e sessenta por cento) de
membros indicados ou eleitos por Assembleia
Geral;

(d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral; e

(e) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros
eleitos pelos empregados da entidade.

§ 1°. Os membros do Conselho de Administragio
da Filial Belém, eleitos ou indicados para
compor o mencionado 6rgdo terdo mandato de 4
(quatro) anos, admitida uma recondugo.

§ 2°. O primeiro mandato de metade dos
membros eleitos e indicados para o Conselho de
Administragio da Filial Belém serd de 2 (dois)
anos, conforme definido pelo ato que deliberar
pela primeira elei¢3o.

§ 3° O Conselho de Administragdo da Filial
Belém terd um Presidente escolhido pela
Assembleia Geral entre integrantes do Conselho
de Administragfio para exercer a fun¢do durante
todo o seu mandato.

§ 4° Ao Presidente do Conselho de
Administracdo da Filial Belém compete
coordenar as atividades do 6rgdo, acompanhar as
atividades da Associag8o, presidir as reunides do
Conselho de Administragio, dar voto de
qualidade no caso de empate nas deliberagdes do
orgdo.

§ 5° Na hipotese de vacéncia de cargo do
Conselho de Administragdo, o respectivo
substituto serd eleito ou indicado para completar

0 mandato do - subsiiwido, respeidnGe-se- 0
disposto nas alineas “a” a “e” acima.

§ 6°. Os membros do Conselho de Administragio
da Filial Belém nao poderfo ser:

(a) coOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Presidente da Republica,
Vice-Presidente da Republica, Governador de
Estado, Vice-Governador, Prefeito, Vice-
Prefeito, Ministros e Secretarios de Estado,
Subsecretarios e Parlamentares, Senadores,
Deputados ¢ Vereadores; e )

(b) servidor publico detentor de
comissionado ou fung¢do gratificada.

§ 7°. O Conselho de Administracdo da Filial
Belém reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 4
(quatro) vezes a cada ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario, devendo as reunides do
Conselho de Administragio da Filial Belém
serem convocadas pelos seu Presidente ou por
quaisquer dois Conselheiro, mediante carta a ser
enviada a cada membro com antecedéncia de 5
(cinco) dias.

cargo

§ 8°. O Diretor Presidente da Associacdo serad
convocado para as reunides do Conselho de
Administra¢io da Filial Belém, delas devendo
participar, sem direito a voto.

§ 9°. Independentemente de qualquer falha ou da
auséncia de convocagdo, serfo consideradas
regularmente instaladas todas as reunides do
Conselho de Administragdo da Filial Belém as
quais comparecerem todos os seus integrantes.

§ 10. O Conselho de Administracdo da Filial
Belém reunir-se-4 com a presenga minima de
metade _de seus membros e suas deliberagdes
serdo adotadas por maioria simples de votos,
ressalyados os casos de quorum especial
previstos-neste Estatuto e respeitado o voto de
qualidade de seu Presidente, devendo de cada
reunifio ser lavrada ata no Livro de Atas de
Reunides do Conselho de Administracfo.

Artigo 32-B. Compete ao Conselho de

Administracdo da Filial Belém:

(a) definir objetivos e diretrizes de atuagfio da
Filial Belém;

(b) aprovar a proposta de or¢amento da Filial
Belém e o programa de investimentos;

(¢) escolher, designar e dispensar os membros da
Diretoria da Filial Belém;

(d) fixar a remunerago dos membros da Filial
Belém;

(e) revogado; L’&/%
Y
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(f) aprovar o Regimento Interno da Filial Belém,
que dispora sobre a estrutura de gerenciamento,
cargos e competéncia;

(g) aprovar o manual de qualidade, o
regulamento proprio de contratagio de bens,
obras ou servi¢os e o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade lotados
na Filial Belém, com critérios de sele¢do publica,
objetivos e impessoais, e ficando desde ja
estabelecido o limite salarial de 90% (noventa
por cento) da maior remuneracdo paga aos
membros da Diretoria;

(h) aprovar e encaminhar, ao o6rgio publico
supervisor, os relatérios gerenciais e de
atividades da Filial Belém, elaborados pela
Diretoria da Filial Belém;

(i) fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa,
o cumprimento das diretrizes e metas definidas
para a Filial Belém.

SECAO I1I - DA DIRETORIA.

Artigo 33. A Diretoria é o orglo de direcio,
administracio e gestdo da Associagfo, e serd
composta por um Diretor Presidente, um Diretor
Administrativo e um Diretor Financeiro, a quem
cabe a representacdo judicial e extrajudicial da
entidade, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo anico. Nenhum dos Diretores podera
ser:

(a) coOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Presidente da Repiblica,
Vice-Presidente da Republica, Governadores de
Estado, Vice-Governadores, Prefeitos, Vice-
Prefeitos, Ministros e Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Presidentes de Autarquias ou de
Fundac¢do, Parlamentares, Senadores, Deputados
Federais, Deputado Distritais, Deputados
Estaduais e Vereadores, membros do Judiciario,
do Ministério Pablico, de Tribunais de Contas do
Estado, Tribunais de Contas do Municipio, e
ainda integrantes do quadro de diregdo de
quaisquer outros orgdos da administracfio direta e
indireta, nesta compreendidas as empresas
estatuais, de qualquer ente de federacfo, seja da
Unido dos estados ou dos municipios;

(b) servidor publico detentor de
comissionado ou fungfo gratificada; ou

cargo

(¢) participante da estrutura de qualquer outra
entidade como tal qualificada como organizagfo
social em qualquer ente da federagdo onde a
Entidade seja qualificada, seja a Unido, ou
quaisquer dos estados ou dos municipios,

vedaglo esta que se estende d diretores  ndo

estatutarios.

Artigo 34. Os Diretores serdo eleitos pelo
Conselho de Administragdo, para mandatos de
até 4 (quatro) anos, admitindo-se recondugdes.

Artigo 35. Compete a Diretoria, colegiadamente:

(a) elaborar a Proposta do Programa de Trabalho
da Associag8o e seu respectivo orgamento;

(b) elaborar as demonstra¢des contdbeis ¢ os
relatérios anuais de atividades da Associagdo;

(c) alienar ¢ onerar bens imoveis da Associagdo,
mediante autoriza¢8o da Assembleia Geral;

(d) convocar a Assembleia Geral, na recusa ou
impedimento do Diretor Presidente;

(e) exercer as demais atribuigdes previstas neste
Estatuto; e

(f) aplicar aos associados que faltarem com seus
deveres perante a entidade as penas previstas
neste Estatuto.

Artigo 36. Coffipete ao Diretor Presidente,
dirigente méaximo da entidade:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associagdo;

(b) convocar & presidir as Assembleias Gerais;
(¢) convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria;
(d) participar das reunides do Conselho de
Administracio;

(e) gerenciar todo o movimento da entidade,
coordenando o trabalho dos demais Diretores;

(f) " elaborar, em conjunto com o Diretor
Financeiro, o relatério anual de atividades e a
Proposta do Programa de Trabalho da
Assogiacio;

(g) comparecer‘ ou fazer-se representar nas
solenidades, atos oficiais e sociais de interesse da
Associagio; e

(h) adotar providéncias para que os associados
possam~exercer seus direitos e cumprir seus
deveres.

Artigo 37. Compete ao Diretor Administrativo:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associagdo;

(b) ter sob sua guarda livros e arquivos
relacionados as suas atribuigdes;

(¢) secretariar as reunides da Assembleia Geral e
da Diretoria, bem como redigir e lavrar as

respectivas atas; é %
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(d) responsabilizar-se pelos servicos de
divulgacdo dos trabalhos, esclarecimentos e
relacbes publicas, mantendo o contato e
intercdmbio com 6rgdos da imprensa e
comunicac¢io; e

(e) exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 38. Compete ao Diretor Financeiro:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associagdo;

(b) gerenciar, organizar e dirigir os servigos
financeiros, zelando pelo equilibrio, correcdo e
propriedade or¢amentaria da Asseciagio;

(¢) ter sob sua guarda bens e valores da
Associagéo;

(d) responsabilizar-se  pelos registros e
demonstra¢des contabeis e financeiros da
Associagio;

(e) elaborar, em conjunto com o Diretor
Presidente, o relatério anual de atividades e a
Proposta do Programa de Trabalho da
Associagio;

() arrecadar as receitas e administrar o
pagamento das despesas da Associagio;

(g) substituir o Diretor Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

(h) exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 38-A. A Filial Belém tera uma Diretoria
propria, que sera o oOrgdo de direcdo,
administragfo ¢ gestdo daquela Filial, composta
por um a trés Diretores sem designacio
especifica, eleitos pelo  Conselho de
Administra¢do da Filial Belém para mandatos de
at¢ 4 (quatro) anos, a quem caberd a
representagdo judicial e extrajudicial da entidade
em todos os assuntos relativos a Filial Belém.

Artigo 39. A Associagdo sera representada
perante terceiros da seguinte forma:

(a) a representacio da Associagio em Juizo e
perante Orgdos da administragdo publica serd
feita por qualquer dos Diretores eleitos nos
termos do artigo 34 acima, isoladamente, ou por
um preposto ou procurador com poderes
suficientes; e

(b) a representagfio da Associa¢do em contratos,
compromissos e transagdes extrajudiciais, bem
como a assinatura de cheques, realizagdo de
saques bancérios e transferéncias bancérias, sera
feita (i) pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor
Financeiro isoladamente, ou (if) por 1 (um)
procurador com poderes suficientes;

(c) especificamente no ‘que diz respeito a
assuntos inerentes a Filial Belém, a
representacio da Associagfio em Juizo e perante
orgdos da administragdio publica, serd feita por
qualquer dos Diretores eleitos nos termos do
artigo 38-A acima, isoladamente, ou por um
preposto ou procurador com poderes suficientes;
e

(d) especificamente no que diz respeito a
assuntos  inerentes & Filial Belém, a
representacdo da Associagio em contratos,
compromissos € transagdes extrajudiciais, bem
como a assinatura de cheques, realizacdo de
saques bancérios e transferéncias bancérias
vinculadas & Filial Belém, sera feita (i) por dois
Diretores eleitos nos termos do artigo 38-A
acima; ou (ii) por 1 (um) procurador com
poderes suficientes.

Artigo 40. As procuragdes outorgadas pela
Associagdo serdo sempre assinadas por 2 (dois)
diretores eleitos nos termos dos artigos 34 ¢ 38-A
acima, sendo um deles necessariamente o Diretor
Presidente e, com exce¢fio daquelas para fins
Jjudiciais, deverdo ter prazo de validade limitado
a 1 (um) ano.

Paragrafo Unico Procuracdes
poderes genéricos de gestdo deverdo
outorgadas por instrumento puiblico.

outorgando
ser

Artigo 41. Nos casos em que a Diretoria couber
agir colegiadamente, as reunides de Diretoria
sero convocadas pelo Diretor Presidente, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, e as
decisdes serdo tomadas pela maioria de seus
membros, cabendo ao Diretor Presidente o voto
de qualidade, sendo dispensada a realizagdio de
reunido quando todos os Diretores decidirem por
escrito acerca da matéria.

SEEAO IV - DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 41 A. O Conselho Fiscal, 6rgdo
fiscalizador da administra¢iio da Associagio, sera
composto por 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, todos associados, eleitos
por Assembleia Geral, convocada para este fim,
¢ tomardo posse perante a mesma Assembleia.

Paragrafo umico. Os membros do Conselho
Fiscal, na primeira reunifio, elegerfio, entre seus
membros titulares, o seu Presidente.

Artigo 41 B. O mandato dos membros do
Consetho Fiscal serd de 1 (um) ano, permitida a
reconduggo por igual periodo.

Artigo 41 C. Em caso de vacancia de um dos

cargos do Conselho Fiscal, o substituto sera ]
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indicado pelo mesmo 6rgdo que indicou o
substituido.

Artigo 41 D. Compete ao Conselho Fiscal:

(a) examinar, por qualquer de seus membros, os
livros contébeis e demais documentos relativos a
escrituragdio da Associagio;

(b) fiscalizar os atos dos diretores da Associacio
e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

(c) analisar a prestagio de contas mensal e anual
da Entidade, elaborando o competente parecer; e

(d) informar ao Conselho de Administragio e,
quando for o caso, ao Conselho de
Administragdo da Filial Belém, eventuais
irregularidades da Diretoria ou da Diretoria da
Filial Belém no desempenho de suas fungées.

Artigo 41 E. O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente 0l (uma) vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necesséario.

Suas reunides serdo convocadas ¢ presididas por
seu Presidente, ou, na sua auséncia, pelo mais
idoso dos demais conselheiros.

CAPITULO VI- DAS ALTERACOES
ESTATUTARIAS E DA EXTINCAO DA
ENTIDADE.

Artigo 42. Sdo competentes para encaminhar
propostas de alteragio deste Estatuto ou de
dissoluclio da Apsociagdio, ou ainda de seu
envolvimento em  operagdes de  fusdo,
incorporagéo e cisdo:

(a) o Diretor Presidente;

(b) quaisquer membros do Conselho de
Administracio ou do Conselho de Administragfio
da Filial Belém;

(¢) 1/5 (um quinto), no minimo, dos associados.

Artigo 43. A Associagfio poderd ser extinta por
deliberacdo do Conselho de Administragdo, nos
termos do artigo 32, “o0”, deste Estatuto, a
qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua manuten¢do em face da
impossibilidade da viabilizagdo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutdrias, ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos

Paragrafo Primeiro. Em ‘caso de extingdo da
Associag8io, ou de sua desqualificagdo como
Organizagfo Social, o patrimdnio, os legados ou
as doagdes que lhe foram destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades serfio integralmente incorporados ao
patrimonio de outra organizagio social

qualificada, da mesima ‘4rea de "atuacdo, 'ou ao
patrimbnio publico, na proporgdo dos recursos e
bens por ele alocados nos termos do contrato de
gestdo.

Paragrafo Segundo. A norma contida no
paragrafo primeiro deste artigo 43 sera aplicada
indiscriminadamente para os entes federativos
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios)
com o0s quais a Associacdo tenha contratos de
gestdo. Sendo assim, esses entes federativos e
organizag¢des sociais qualificadas no dmbito dos
respectivos entes publicos, terfo incorporado ao
seu patrimoénio o que esta estipulado no referido
paragrafo primeiro deste artigo 43.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO. _

Artigo 44. O patrimdnio da Associacdo serd
constituido por direitos e por bens moveis,
imoveis, veiculos, a¢des, titulos, valores, entre
outros, que vier a adquirir. ’

Artigo 45. A Associagdo nio distribuirg bens ou
parcela de seu patriménio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em raziio de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro
da entidade.

CAPITULO VIII - DO EXERCICIO
SOCIAL, DA PRESTACAO DE CONTAS E
DA TRANSPARENCIA.

Artigo 46. A AssociagBo manterd a escritura¢do
de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutacdes patrimoniais, em livros
revestidos de todas as formalidades que
assegurem a sua exatiddo e de acordo com as
exigénoias legais especificas da atividade e¢ da
forma de atuacgio da entidade.

Fas
Paragrafo Gnico. O superdvit porventura
apurado serd obrigatoriamente aplicado na
consecu¢do da finalidade da entidade.

Artigo 47. O exercicio social da Associagho
encérra-se em 31 de dezembro de cada ano,
quando serfio elaboradas as respectivas
demonstragdes contdbeis, que deverdo ser
submetidas & Assembleia Geral, apos parecer do
Conselho Fiscal.

Artigo 48. A Associagfio publicard anualmente,
ou na menor periodicidade estabelecida com as
entidades com quem celebrar convénios,
contratos, termos de colaborag¢dio ou termos de
fomento, no Diario Oficial do ente federativo
respectivo (Unifo, Estados, Distrito Federal ou
Municipios), os relatérios financeiros e o

relatério de execucdo dos contratos de gestdo que }b %
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firmar. Referidos relatorios, juntamente com as
demonstra¢des contdbeis da Associa¢io e as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, serfio publicados na pagina
mantida na internet pela Associagio, para serem
acessados por qualquer cidaddo.

CAPITULO TX - DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 49. Os mandatos dos membros do

Conselho de Administragio, do Consetho de

Administragdo da Filial Belém, do Conselho

Fiscal e da Diretoria estender-se-80 até a posse _

de seus sucessores.

Artigo 50. A Associacdo, diante de sua
finalidade de assisténcia social de promogio da
saude, manterd para a consecugdo de seus

objetivos, no que for pertinente, um quadro de

voluntarios médicos sociais, que sfo aqueles,
médicos devidamente inscritos nos  seus
respectivos Conselhos Regionais de Medicina
que se dedicardo, a titulo de servi¢o voluntario,
nos termos da Lei n° 9.608/98, mediante termoy
de adesdio, podendo receber ressarcimento pelos,
custos por eles suportados no desempenho de
suas atividades voluntarias, conforme autorizado
pela Diretoria, que baixara regulamento proprio.

Artigo 51. E facultado a Associagdo, a seu
critério, instituir unidades administrativas
regionais, com o objetivo de viabilizar ou
otimizar a participagdo e/ou a execucio de
contratos celebrados junto ao Poder Publico
local.

Paragrafo Primeiro: As unidades
administrativas regionais serdo consideradas
filiais da Associagdo, a qual, na forma do
paragrafo segundo deste artigo, nomeara gestores
regionais, com poderes e  atribuigdes
exclusivamente relacionados ao contrato referido
no caput deste artigo.

Paragrafo Segundo: com exce¢do da Filial
Belém, cuja nomeagfio de gestores ¢ regida
especificamente nos termos deste Estatuto,
cumprird ao Conselho de Administragdo da
Associagdo, por maioria de votos, nomear e
destituir os gestores regionais e determinar os
poderes e algadas desses gestores.

Artigo 52. Os casos omissos ¢ as duvidas
decorrentes deste Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho de Administragfo e, dentro de sua area,
pelo Conselho de Administragfio da Filial Belém
submetendo-se  tais decisdes a  posterior
conhecimento da Assembleia Geral.

/ ///// g
A,

VANDER Luis CARDOSO FORTUNATO, presidente
da mesa de reunido

DONATO Luiz PErRILLO, secretdrio da mesa de
reuniao
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO ~ %
TeERMO DE P0OSSE DE DIRETOR ADMINISTRATIVO o

Wilson Oliveira, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e domiciliado na Cidade
de Joinville, Estado de Santa Catarina, a Rua Sebastido Jonck, n2 941, Vila Nova, CEP 89237-290,
portador da cédula de identidade RG n° 8.280.289-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
949.408.948-00, tendo sido conduzido ao cargo de Diretor Administrativo da Sede do imed -
Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, tomou posse de seu cargo, declarando, sob as
penas da lei, ndo estar impedido por lei especial ao exercicio do cargo, nem condenado a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade, nem estar sob os efeitos de condenagao a tal pena. Sdo

Paulo, 30 de agosto de 2.021. 2//

[ DRty
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOIVIMFRTO -
TerRMO DE POsSE DE MEMBRO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA SEDE

John Flavin de Almeida Prado, brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de
S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n? 138, apto 65, Consolagao, CEP
01306-060, portador da cédula de identidade RG n2 6.066.449-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob
n2 011.118.208-56, tendo sido eleito para o cargo de membro do Conselho Administrativo da
Sede do Imed — Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, tomou posse de seu cargo,
declarando, sob as penas da lei, ndo estar impedido por lei especial ao exercicio do cargo, nem
condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, nem estar sob os efeitos de condenagdo a
tal pena. Sdo Paulo, 30 de agosto de 2.021.

o A

John Flavin de Almeida Prado




S3o Paulo, 30 de agosto de 2.021

Ao Conselho de Administracdo da Sede do Imed - Instituto de Medicina, Estudos e

Desenvolvimento

em mdos

Prezados Senhores,

Eu, WELINTON ROBERTO DE CARVALHO, brasileiro, divorciado, educador fisico, residente e
domiciliado na cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Carandai, n2 308, Casa Verde,
portador da cédula de identidade RG n2 30.297.884-7 SSP/SP e inscrito no CPF sob n?
287.708.808-16, comunico a V.Sas. que renuncio, em carater irretratdvel e irrevogavel, a meu

cargo de Diretor Administrativo da Sede da Entidade.

A apontada renincia ndg abrange minha qualidade de associado no mencionado

instituto, a qual remanesce na sua integra.

Autorizo V.Sas. a providenciarem o registro deste pedido de renincia perante os

registros competentes.

Atenciosamente,

WEL!TON ROBERTO DE CARVALHO




Sdo Paulo, 30 de agosto de 2.021

Ao Consetho de Administracdo da Sede do Imed - Instituto de Medicina, Estudos e

Desenvolvimento

em maos

Prezados Senhores,

Eu, WiLsoN OLIVEIRA, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e
domiciliado na Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, a Rua Sebastido Jonck, n2 941, Vila
Nova, CEP 89237-290, portador da cédula de identidade RG n° 8.280.289-0 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob n° 949.408.948-00, comunico a V.Sas. que renuncio, em carater irretratavel e

irrevogavel, a meu cargo de integrante do Conselho de Administracdo da Sede da Entidade.

A apontada rentncia ndo abrange minha qualidade de associado no mencionado

instituto, a qual remanesce na sua integra.

Autorizo V.Sas. a providenciarem o registro deste pedido de renlncia perante os

registros competentes.




Sao Paulo, 30 de agosto de 2.021

Ao Conselho de Administracdo da Sede do Imed - Instituto de Medicina, Estudos e

Desenvolvimento

em maos

Prezados Senhores,

Eu, JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO, brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na
Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdao Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, n2 138, apto 65,
Consolacdo, CEP 01306-060, portador da cédula de identidade RG n? 6.066.449-6 SSP/SP e
inscrito no CPF/MF sob n? 011.118.208-56, comunico a V.Sas. que renuncio, em carater

irretratdvel e irrevogdvel, a meu cargo de integrante titular do Conselho Fiscal da Sede da

Entidade.

,,,,,,,,,,, A apontada renuncia n3o abrange minha qualidade de associado no mencionado

instituto, a qual remanesce na sua integra.

Autorizo V.Sas. a providenciarem o registro deste pedido de renudncia perante os

registros competentes.

Atenciosamente,

i .
i - i e
%}/ i \%;,MW&L}L s e

JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO



9° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sao Paulo

Oficial: Alfredo Cristiano Carvalho Homem

Rua Boa Vista, 314 - 2° andar - Centro
Tel.: (XX11) 3101-4501 - Email: novertd@9rtd.com.br - Site: www.cdtsp.com.br

J"‘\biT &D i?J\ ,

PUBLICIDADE E EFICACIA CONTRA TERCEIROS
IN° 55.147 de 08/12/2020

Certifico e dou fé que o documento em papel, contendo 372 (trezentas e setenta e duas) paginas, foi apresentado em
16/11/2020, o qual foi protocolado sob n® 86.045, tendo sido registrado eletronicamente sob n® 55.147 ¢ averbado no
registro n® 36.680 de 18/11/2013 no Livro de Registro A deste 9° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da

Comarca de Sio Paulo, na presente data.
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A0 ILMO. 9° OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULO E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA

JURIDICA DA CAPITAL-SP.

- prenotacio n° 86.045 (talao 19.052.040 — PJ)

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, associa¢io civil sem fins lucrativos devidamente inscrita junto ao
CNPJ/MF sob o n° 19.324.171/0001-02, sediado nesta Capital, a Rua Itapeva, 202, cj. 34.
Bela Vista, e neste ato representada por seu procurador, que subscreve a presente, em
atencdo a r. nota de devolugio constante da prenotagdo sob referéncia, vem retificar seu
anterior requerimento de registro da ata do Conselho de Administragdo da Sede da

entidade, para que 0 mesmo se faca em apenas €m uma via.

Pede deferimento.

Sag Paulo, 7 de dezembro de 2.020.
I |

André ForisecaTeme™"

OAB/SP n°® 172.666



CUIDANDO
COM RESPEITC

IMED

PROCURACAO

Por este instrumento particular de procuragdo, IMED - INSTITUTO DE MEDICINA,
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o niimero 19.324.171/0001-02, com sede na Rua Itapeva, n° 202, conjunto 34, Bela
Vista, Municipio de Sdo Paulo, Capital, CEP 01332-000, neste ato representado por seu
- Diretor Presidente - que acumula as diretoria administrativa e financeira até nova eleigo,
SR. ANDRE SILVA SADER, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da
Cédula de Identidade RG n° 17.044.816-2 ssp-sp e do CPF n° 170.725.418-45, residente
e domiciliado na Cidade de Sao Jodio da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, na Rua Ministro
Santiago Dantas, 156, Jardim Boa Vista, CEP 13874-117, nomeia e constitui seus
bastante procuradores, 0 DR. ALEXANDRE KOSLOVSKY SOARES, brasileiro, casado,
advogado, portador da Carteira de Identidade n.° 24.466.189-3 ssp-sp e devidamente
inscrito no CPF/MF sob o n.° 259.913.258-47 e na Ordem dos Advogados do Brasil,
Sec¢do de Sdo Paulo, sob o n.° 197.302, ¢ 0 DR. ANDRE FONSECA LEME, brasileiro,
solteiro, advogado, portador da Carteira de Identidade n.° 20.737.340-1 ssp-sp e
devidamente inscrito no CPF/MF sob o n.° 275.226.198-58 e na Ordem dos Advogados
do Brasil, Sec¢do de S&o Paulo, sob o n.° 172.666, ambos com enderego profissional na
Avenida Paulista, n.° 1.009, conjunto 601, Bela Vista, S3o Paulo/SP, CEP 01311-100, ao
qual confere os poderes da clausula “ad judicia et extra” para, em conjunto ou
isoladamente, representarem o Outorgante perante Orglos e Repartigbes Publicas
Federais, Estaduais e Municipais, Autarquias, Tabelionatos de Notas e de Protestos,
Oficiais de Registro Civil de Pessoas Naturais e ou de Pessoas Juridicas, Oficiais de
Registros de Titulos e Documentos, Secretaria da Receita Federal do Brasxl e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, conferindo- lhes, ainda, poderes especxals para

(1) participarem de chamadas ou chamamentos publicos, inclusive de sessdes publicas,

&% TARELIAD DE NOTAS DE &, PAULD

IMED - instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

Sede: Rua ltapevé, n2 202, Conjunto 34, Bela Vista, Municipio de Sdo Paulo, Capital, CEP o;}% -000 L .

www.imed.org.br - projetos@imed.org.br
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™ IMED | s
COM RESPEITO

assinando e firmando declaragdes, termos, questionamentos, impugnagdes, atas, recursos
e todos os demais atos e documentos inerentes; (2) abrirem, encerrarem e movimentarem
contas bancérias; (3) apresentarem e retirarem documentos; requerimentos, formularios,
contratos ¢ carteiras de trabalho (CTPS) e termos de rescisio (TRCT) de colaboradores;
(4) firmarem compromisso, declaragdes e contratos publicos ou privados; (5)
contestarem, recorrerem € proporem todas as a¢des e medidas administrativas e judiciais
que julgarem convenientes para defender os interesses do Outorgante; dando tudo por
bom, firme e valioso, praticando enfim, todos os atos necessarios ao fiel e cabal
desempenho deste mandato, podendo inclusive substabelecé-lo a outrem, com ou sem
reserva de iguais poderes, sendo que o presente instrumento tera validade por 01 (um)

ano a contar da data de sua assinatura.

Séo Paulo, 18 de margo de 2020.
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CERTIDAO DE ANALISE E REGlSTRb” o

959489

Registro N°: 959489 SAP

Nome: IMED - INSTITUTO DE MEDICINA ESTUDQOS E DESENVOLVIMENTO

Certifico e dou fé que o documento em papel, foi apresentado em 30/10/2020, o qual foi
protocolado sob o n° 181411, sendo analisado e registrado, nos termos da Lei Federal n°

6.839/1980, na presente data.

Natureza da solicitagio:

ALTERACAO SEM EMISSAO DE CERTIFICADO

Sao Paulo, 09 de novembro de 2020

@% % 7
Dr. Angelo Vattimo
Diretor 1° Secretario

Esta certidao ¢ parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

DCOD1B186C72696AD3EF0236BOAFBD5D

A autenticidade desta certidao podera ser verificada no endereco:
http://www.cremesp.org.br/?siteAcao=ServicosEmpresasConsultaDocumentos

MMNAKAMASSU

Rua Frei Caneca, 1.282 - Consolagao
CEP: 01307-002 - S0 Paulo - SP
Telefone: (11) 4349-9900 / www.cremesp.org.br




IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTG
CNP! n219.324.171/0001-02 /

S

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE, Em 19.10.20

Data, hordric e local: 19 de outubro de 2.020, as 13:00 h, na sede social, na Rua ltapeva, 202,

conjunto 34, na Cidade de S0 Paulo, Estado de S3o Paulo, CEP 01332-000. ¢ /

Presenca: A totalidade dos membros do Conselho de Administracdo da sede, que assinaram a
lista de presenca anexa. Presente também o Diretor Presidente da entidade, Sr. André Silva
"”75'adfe'r’,"4sileiro, solteiro, médico veterinario, domiciliado na Cidade de Sdo Jjodo da Boa Vista,
Estado de $30 Paulo, na Rua Ministrc Santiago Dantas, 156, CEP 13874-117, portador da

Carteira de Identidade RG 17.044.816-2 SSP/SP e inscritc no CPF/MF sob n? 170.725.418-45

Convocacdo: Dispensada a convocacdo da Reunido do Conselho de Administragdo da sede,
face a presenca da totalidade de seus membros, nas termos do art. 30, § 39, do Estatuto

Social.

Ordem do dia da reunido do Conselhc de Administracdo da Sede: discutir e deliberar sobre:

(1) apreciacdo e eventual aprovagao de “Regulamento para os Procedimentos de Compras,
Contratagdo de Obras, Contratacdo de Servicos e Alienagdes”, “Regulamento dos

in

Procedimentos para Recrutamento, Sele¢dc e Contratagdo de Pessoal” e “Pianc de Cargos e
Saldrios”, referente a seguinte unidade de saude, cuja gestdo é feita pela entidade, conforme
contrato de gestdo, em carater emergencial, de n® 27/2020: Hospital Regional de Luziania -

HRE;

(2) apreciacdo e eventual aprovacdo de “Regulamento para os Procedimentos de Compras,
Contratacdo de Obras, Contratacdo de Servicos e Alienagbes”, “Reguiamento  dos
Procedimentos para Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal” e “Planc de Cargos e
Saldrics”, referente a seguinte unidade de saude; cuja gestdo é feita pela entidade, conforme

contrato dé gestda, em carater emergencial, de n? 26/2020: Hospital Regional de Formosa Dr.
—

César Saad Favad — HRF;

3

[3) apreciacdo e eventual aprovacao de “Regulamento para os Procedimentos de €0

Contratacdo de Obras, Contratacio de Servigos e AlienacCes”, "Regulamento




Procedimentos para Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal” e “Planc de Cargose N

Salarios”

, referente & seguinte unidade de saude, cuja gestdo ¢ feita pela entidade, conforme

contrato de gestdo, em carater emergencial, de n? 50/2020: Hospital Regional de Sao Lu s de

MonteJ

Belos Dr. Geraldo La

e

ndd — HRSLMB,;

(4) apreciar e eventualmente referendar, com efeitos retroativos, todas as aquisi¢des e

contratacBes realizadas pela

obedeceram ac “Regulamer

s unidades de saude referidas nos itens 1, 2 e 3 acima, as quais

to para os Procedimentos de Compras, Contratagdo de Obras,

Contratacdo de Servicos e Alienacdes do Imed — Instituto de Medicina, Estudos e

Desenvolvimento”,

Selecédo

Trindade Walda Ferreira do

Controladoria-Geral do Esta

e Contratacao de

Goias, edi¢do de 25.11.19;

e oo N
e .

(5) formalizacdo da aprovacg

contas e demonstragdes co

de Trindade Walda Ferreira

do de Goids, conforme publicacdo no Diario Oficial do Estado de

bem como o “Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento,
Pessoal”, utilizados juntc ao Hospital Estadual de Urgéncias de

s Santos — HUTRIN e que haviam sido previamente aprovados pela

I

dos Santos — HUTRIN;

3o do parecer conclusivo do Consetho de Administra¢do sobre as

tdbeis e financeiras referentes ao Hospital Estadual de Urgéncias

(6) estabelecimento, nos termos dos artigos 32, “I”, e 52 do Estatuto Social, de regras

procedimentais para fins da eleicdo do integrante do Conselho de Administragdo a que alude a

alinea “c” do artigo 29 do Estatuto Social.

(7) alteracdo do artigo 29, § 1e, do Estatuto Social, de modo a limitar o mandato dos

f,‘wy,gf» R

integrantes do Conselho de Administracdo a uma recondugdo;

{8) alteracdo do caput do art

de 6 (seis) integrantes do Conselho de Administragao.

igo 29 do Estatuto Social, de modo a permitir um ndmero maximo

Mesa: André Silva Sader, presidente; Vander Luis Cardoso Fortunato, secretario.’

-~Deliberacbes tomadas por u

Tl

nanimidade:;

(1) os

conselheiros apro

Contratacdo de Obras, C

Procedimentos para Recrute

Salarios,

referentes ao Hos

i

am o ““Regulamento para 0s

yital Regional de Luzidnia — HRL, que seguem em anexo a esta Ate;

Procedimentos de Compras,

ontratacdo de Services e Alienacdes”, o “Regulamento dos

mento, Sele¢do e Contratacdo de Pessoal” e o “Plano de Cargos e

§ %o, o
£




(2) os conselheiros aprovam o “Reguiamento para os Procedimentos de Compras, Contratacdo
de Obras, Contratacdo de Servicos e Alienacdes”, o “Regulamento dos Procedimentos para
Recrutamento, Selecdo e Contratacdo e Pessoal” e o “Planc de Cargos e Salarios”, referentes

ao Hospital Regional de Formosa Dr. César Saad Fayad — HRF, que seguem em anexo a esta Ata;

(3) os conselheiros aprovam o “Regulamento para os Procedimentos de Compras, Contratacdo
de-Obras, Contratagdo de Servicos e Alienacdes”, o “Regulamento dos Procedimentos para

[P NEP AR LS5 ] EN A N P SV ~ Cnbasy ” ~
g o "Plano de Lairgls € odiaiiGs |, 7e
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Recrutamento, Selecdo e Con
ao Hospital Regional de Sdo Lufs de Montes Belos Dr. Geraldo Landd — HRSLMB, que seguem em

anexo a esta Ata;

/ ’ . . o
(4} os conselheiros aprovani e referendami, com efeitos retroatlvzﬁ{ todas as aquisicGes e
contratagdes realizadas pelas unidades de saude referidas nos itens 1, 2 e acima, as quais
obedeceram ao “Regulamento para os Procedimentos de Compras, Contratacdo de Obras,

Contratacdo de Servicos e Alienacdes do imed — Instituto de Medicing, Estudos e

Desenvolvimento”, bem como o “Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento,

9]

Selecdo e Contratagdo de Pessoal”, utilizados junto ao Hospital Estadual de Urgéncias d

pela

w

Trindade Walda Ferreira dos Santos — HUTRIN e que haviam sido previamente aprovado
Controladoria-Geral do Estadc de Goias, conforme publicacdo no Didrio Oficial do Estado de

Goids, edicdo de 25.11.19

P ,

{5) os consetheiros aprovam/o parecer conclusivo do Conselho de Administracao sobre as
contas e demonstracoes coatabeis e financeiras referentes ao Hospital Estadual de Urgéncias
de Trindade Walda Ferreira dos Santos — HUTRIN, o qual referenda as conclusBes constantes de
relatorio de auditoria externa e de parecer do Conselho Fiscal. Ambos os pareceres, do
Consetho Fiscal e do Conselho de Administrac3o, aiém do relatério de auditoria externa,

seguem em anexo a esta Ata;

(6) os conselheiros, nos termos dos artigos 32, “I”, e 52 do Estatuto Social, fixaram o conjunto
de regras procedimentais para fins da eleicdo do integrante do Conselho de Administracio a

que alude a alinea “¢” do artigo 29 do Estatuto Social, o qual segue em anexo a esta Ata

{(7) os conselheiros aprovam a alteracdo do artigo 29, § 12, do Estatuto Social, de modo a

limitar o mandato dos integrantes do Consetho de Administracdo a uma reconducdoc, com o

que o referido dispositivo passa a ter se seguinte redacdo “§ 12: O mandato dos membros do

H
‘

» L. . . e ~ 4
Conselho de Administragdo serd de 04 {quatro) anos, admitida uma reconducdo”; /[\»’f(
I

\;2;
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(8} os consetheiros aprovam a alteracdo do coput do artigo 29 do Estatuto Social, de modo & -

permitir um nimero maximo de 6 (seis} integrantes do Conselho de Administracdao, com ¢ que

referido artigo pass» a ter a seguinte redacdo: “Artigo 29: O Conselho de Admmlstragao, orgédo
de deliberacdo superior e controle da Associacdo, serd composto por no minimo 3 (trés) e no’

maximo 6 (seis) membros, assim escothidos” «

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, fazem os conselheiros constar nesta ata que
a administracdo da entidade é composta por: {a) Conselho de Administragdo da Sede: Vander
Luls Cardo?a Fortunato, Presidente do Conselho de Admipistra¢do, com mandato até
23.10.2023: Wilson de Oliveira, com mandato até 21.9.2021; e Welinton Roberto de Carvalho,”
com mandato até 21.9.2021;.(b) Conselho de Adml;ustragao da Filial Belém: Vander Luis
Cardoso Fo;Xunato, com mandato  até 25.9.2023, WlIson de Oltvenra, com mandato ate
10,7.2021’,/Welinton Roberto de Carvalho, com mandato até 10.7,2021,{/(c) Diretoria da Sede:
André Silva Sader, Diretor Presidente, com mandatc até 23.10.2023% (d/)/Djretcria da Filial

Belém: Andreé Silva Sader, Diretor Presidente, com mandato ateﬂ 10.7.2021; (e) Conselho Fiscal:

john Flavin de Almeida Prado, com mandato atée 10.12. 2020 Donato Luiz Peri‘ 0, com mandata

jato até 10.12.2{)4 .

até 10.12. ZOZO/Lemardo %o Viana, com man
42"
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Vistoper Renato Hildebrand Theodorc da Silva
OAB/SP n? 130.626
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econ8mico de ANDRE SILVA SADER,
CARDOSO FORTUNATC e RENATO HILDE

. Cleber Gongalves
Escreveﬂté Autorizado
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS £ DESENVOLVIMENTO - CNPJ n2 19.324.171/0001-02

LisTA DE ng{NCA ANEXA A ATA DA REUNIAC DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE DA, REALIZADA EM
19.10.2020, As 12:00 H

{a) André Silva Sader, brasileiro, solteiro, médico veterindrio, domiciliado na Cidade de $30 Jodo da Boa
Vists, Estado de Sdo Paulo, na Rua Ministro Santiago Dantas, 156, CEP 13874-117, portador da Carteira de
identidade RG n® 17.044.816-2 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n® 170.725.418-45

{b) Wilson de Oliveira, brasileiro, casado, administrador de mpresgs, residen $ dogiciliado na Cidade de
7 / ) o

Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Herison, 80, CEP 0244/{)}40, gfértadO( df C rt/; 2 de identidade RG n°

8.280.289 SSP/SP e inscrito W%MF*?OB"W'%?ZWO?{T?Z;8'70(3*' e . /

// 4 -
y //‘{ ,J' P
JLAAAAY)
F A Lo
. et
“'-»h%\m\ g
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{c) Welinton Roberto de Carvalho, brasileiro, divorciado, educador fisico, residente e domiciliaco na Cidade

de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Carandal n? 308, Casa Verde CEP 02516-020, portador da Carteira de
ldentidade RG n® 30.297.884-7 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n? 287.708.808-16

v Lec b y

(d) Vander Luis Cardoso Fortunato, brasileiro, divorciade
S3o Bernardo do Campo, Estado de Sdo Paulo, na Rues Elizab
portador da Carteira de identidade RG n® 18.149.86

mpresario, re
Sabatini, 58/
 Inscrito no CPFK/’M‘F e,

ey

o
38




IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
CNPJ n? 19.324.171/0001-02

ANEXO A ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE, M 19.10.20

PROCEDIMENTO PARA ELEICAQ DE INTEGRANTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE DA ENTIDADE.

A totalidade dos membros do Conselho de Administracdo da sede do IMED — Instituto de
Medicina, Estudos e Desenvolvimento, que assinam o presente documento, resolvem, por
unanimidade, estabelecer as regras procedimentais para a eleicdo para fins da eleicdo do
integrante do Conselho de Administragdo a que alude a alinea “c” do artigo 29 do Estatuto

Social, as quais serdo as seguintes:

1 ~Todos os empregados celetistas do IMED, qualquer que seja seu cargo ou fun¢3o, poderio,
de maneira facultativa, participar da referida eleicdo, nos termos dispostos neste documento,
tanto votando no candidato a representante quanto colocando-se como candidato, a excecéo,

em ambos os casos, daqueles indicados ao item 1.1 infra.

1.1 - Excetuam-se da participagdo apontada ao item 1 retro os empregados das unidades de
saude cuja gestdo é realizada em carater emergencial, dada a necessidade de longevidade
quanto ao vinculo da representacdo e das diretrizes a serem tracadas para a entidade pelo

Conselho (condig8es incompativeis com o carater provisério da gestdo emergencial).

2 — Cumprird aos diretores das unidades cujos empregados encontram-se aptos a votar e a
serem votados afixar em mural, junto a local de visibilidade, cépia simples do presente
documento para fins de ciéncia dos interessados, mantendo-o afixado entre os dias 3 e 10 de

novembro de 2.020.

2.1 - Os candidatos a integrante do Conselho de Administracdo deverdo registrar sua
candidatura até as 18 h do dia 5 de novembro, encaminhando pessoalmente ao diretor da
unidade (ou a quem este indicar) declaragdo, de prdprio punho, na qual constard nome
completo e fungdo exercida. Cumprird ao diretor da unidade comunicar o Conselho de
Administracdo, até o dia seguinte, 6 de novembro de 2.020, a respeito das candidaturas

recebidas.




lista com o nome completo dos candidatos.

4 — A votagdo se realizard no dia 10 de novembro de 2.020, no horério das 10 h as 17 h,
cabendo a cada empregado comparecer perante o local de trabalho do diretor da unidade,
onde lhe serd entregue a respectiva cédula de votacdo, bem como serd registrado o

comparecimento para o voto.

5 — Expirado o prazo indicado ao item 4 retro, cumprira a cada diretor da unidade apurar os

votos e comunicar a este Conselho de Administrac3o acerca do resultado.

6 — O resultado da elei¢cdo serd proclamado até o dia 12 de novembro de 2.020, cumprindo ao
diretor de cada unidade afixar o resultado no mural a que alude o item 2 retro. Na hipdtese de
rentncia do vencedor, antes da assinatura do respectivo termo de posse, cumprird ao
Conselho de Administragdo convocar o segundo colocado para que este manifeste interesse

em assumir o encargo, e assim sucessivamente.

7 — O empregado eleito para o Conselho de Administragdo n3o faz jus a qualquer verba, de
qualquer natureza, seja a titulo de remunerag8o ou a titulo indenizatério, ainda que relativa a
reembolso de despesas incorridas em fungdo do mandato. Tampouco referido integrante

possui qualquer tipo de estabilidade no emprego, qualquer que seja o periodo.

8 — Referido integrante, eleito nos termos deste documento, sempre que convocado, deverd
comparecer a sede do IMED, em Sdo Paulo, Capital, para participar pessoalmente das reunides
do Conselho de Administragdo, sem que disso resulte qualquer abono quanto a faltas ou
indenizacdes referentes ao scbreditc deslocamento. O n3o comparecimento reiterado
implicara na aprecia¢do de sua destituicdo pelo drgdo competente, nos termos estatutarios,

sem prejuizo da responsabilizagdo por eventuais danos advindos da referida conduta.

Welinton




Anexo a Ata da Reunifio do Conselho de A

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS F
DESENVOLVIMENTO

CNPJ n” 19.324.171/6001-02

“ESTATUTO SOCIAL DO IMED -
INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS L
DESENVOLVIMENTO.

CAPITULO 1- DA DENOMINACAD. FINS,
SEDE E DURACAOQ.

Artigo 1% O Imed
Estudos ¢ Desenvolvimento (a
associacdo sem fins lucrativos o

Instituto de Medicina.

TASsoclagdo’) ¢
regida por este
Fstatuio ¢ pelas demais disposigdes leg
lhe forem aplicdaveis. inclusive pela

e
Organizagdes Sociais (Lei Federal 9.637.98).

pe
gais que
L

1 das

Artigo 2°. Esta Associacdo tem por finalidade:

(a) promover a saude publica e privada ¢
colaborar para a universalizacdo da assisiéncla
meédica. atuando para reduzir riscos de doengas ¢
de outros agravoes. ¢ apolando. incentivando e
desenvelvendo condigdes que ampliem o acesso
da populagdo aos

recuperacio da saude:

servigos  de promociao ¢

(b) promover a assisténeia social. apoiando

a0 a

incentivando e desenvolvende  a prote
familia. a maternidade a infancia. a adolescéncia
¢ a velhice. o amparo as
adolescentes carentes. a promogao da integragdo
ao mercado de trabatho. a

reabilitacdo  de pessoas com

Criancas € aos
habilit z;"m ¢

deficiénera ¢ a

promogdo de sua nteara 40 a vida comunitaria:

{¢) promover a educagio. apoiando. incentivande
medidas  que promovam o
4CENSO T 4 permanéncia na ¢
aprendizado ¢ ensino. e a vinculagdo enue a

ucacdo excolar. o trabalho. as p

a reducdo da pobreza.

e desenvolvendo

sscola. a liberdade de

ratas s

% Para a realizacdo de sua

S

Assoctaglo poderd:

{hy ministrar cursos, seja de educacho ao

sera de capacitagao de profissionals para as arcas

de saide e de assiaténela social

AniZar evVentos ¢ senunarios

() prostar divetamente servigos de assisténeia o

populacia: e

RGN

vdminisiracio da Sed¢ da Entidade. om 19, 000200 .7

nades n0s itens

§ 2% Os servicos met

e do 3 1Y acima abrangem:

saude em unidades
ambito do
como: (i)
inclusive

(a) servicos de atencdo a
publicas ou privadas. mclusive neo
Programa Saude da Famiha wis

atividades de atendimento hospialar.
tos socorros ¢ unidades de atendimentos
inclusive atendimento de  alta,
xidade: (i) <¢
IMCiusive por meto
remocao de
atendimento

cin pront
de urgéncia. e
baixa ¢ media comphs IVICOS movels
de atendimento a urgencias.
de UTI

pacientes:
ambulatorial «

MOVEES? (m) servicos de
{ivy atividades do

executadas por médicos, inclusive
procedimentos
VACcinacao ¢
imunizagdo. reproducio assistida ¢ consultas em
geral:  (v) atividades  de complementagao
11a¢ agt nostica e ruarnu[md tais como lahoratdrios,
servigos terapéuticos e dispensarios, inclusive
unidades de radioterapia ¢ de diagndstico com
radiacao ionizante: ¢ (vi) outras atividades e
praticas integrativas ¢ complementares da sadde
humana:

com recursos para realizagdo de
clrargicos. exames complementares,

e

z‘\

(b) servicos de atengdo a saude mntegrados com

assisténeia sociall tais come: (i) aunvidades
exercidas  em residéncias  coletivas ou
particulares  (Home  Carey. englobando  a

idosos. deficientes  fisicos.

convalescentes.

assisténeia a
imunodep
infraestrutura ¢ apoio no domicilio dos pacientes;
(i) atividades de psicossocial e a
saude de

rimidos ¢

assisténcia
psiquicos,

quimica.
nocentros de o assisténcia
excrcidas em
orfanatos,  albergues centro
mais. presidios. centros de tratamento de

portadores  de distirbios
deficiéncia  mental ¢ dependéncia
presiados ou nao e
psicossocial: ¢ (i)

atividades

AssIsiencians.
COTTECHc
dependéncia quimica € oulros:

(¢) servicos de assisténcia social sem alojamento;
¢
() serviges de educacdo ¢ envino ¢ de apoio a

wervicos de

ofissional. superior ¢

educacio ¢ ensino. s comos (1)
educacao escolar (bhasica. pro
especial). inctustve educaciio de jovens ¢ adultos:
o de esportes, arte ¢ Lulu a. idiomas.
remamento em

encial e outras

¢ (1) ens

wemanmento. cm o in format

desemvolvimiento pessoal ¢ ¢

atividades de ensino:

8 3% A Associacdo atuard de forma permanente.

observara os priﬂcipim da  legalidade.
imipessoalidade. moralidade. publicidade.

cconomicidade ¢ eficiéneia ¢ ndo fard qualquer
orentagao &
politico ou

L
de raca. cor. sexo.

credo

TTHNACAO
SC\LM. 1al
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Apexo 2 Ata da Reunilio do Conselho de Administracio da Seek da E nudz.de, em 1/ L\,40

Artigo 3% A Associacdo tem sede ¢ foro ma
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo. a Rua
Itapeva, 202, comjunto 34, Bairro Bela Vista.

CEP 01332-000. podendo atar em qualquer

outra localidade. inclusive por meio  de
dependéncias. eSCIItorios administrativos.
representagoes ou filiais.

§ 1° A Associagdo terd {ilial junto a Cidade de
Manaus, Estado do  Amazonas. a  Avenida
Djalma Batista. 30007 wala ™ 37. Condominio
Amazonas Flat. Parque Dez de ,\(w\'eznhm_ CHP
69050-010

§ 2% A Associacdo também tera filial junto a
Cidade de Belém. Estado do Para. & Avenida
Consetheiro  Furtado. 2.8635. 107 andar. sala
1.002. Edificio Simese 21. bairre Cremacio.
CEP 66063-060.

§ 2%A. A Associagdo também tera filial na
Cidade de Alfenas. Estado de Minas Gerais. a
Rua Joaquim Manoel de Macedo. 355. Jd. Sao
Carlos. CEP 37130-000.

§ 2°-B. A Associacdo tambem tera filial na

Cidade de Trindade. Goias. a Rua 3. Jardim
Primavera. Q 4. L 10. CEP 75390-334.

§ 2°-C. A Associacao tambem terd filial na
Cidade de Formosa. Goias. a Avenida Brasilia,
n® 12260, 1Y andar. salas 02, 04 ¢ 06. Bairro
Formosimha, TEP 73.813-010.
§ 2°D. A Associacdo também ters filial na
Cidade de Luziania., Goids. a Rua Sao Paulo.
Quadra 15, Lote 14. sala 03. Edificio Marta
Rocha, Bairro Santa Luzia. CEP 72.803-110.

§ 2°E. A Associacdo também terd filial nu
Cidade de Sao Luis dos Montes Belos. Goias, a
Rua 03. s 3" ligagdo. Quadra 04, [ote 07
Setor Vila Popular. Sdo Luis de Monies Belos-
GO. CEP 76.100-000.

§ 3% A representacdo legal das filiais se dard nos
termos deste Estatuto.

Artigo 4°. A Associacdo tem prazo de durgcao
indeterminado.

CAPITULO [1. DA ADMISSAO. DEMISSAO
E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS,

Artigo 5°. A Associacdo tem numero ilimitado

de associados.

Parigrafo Unico. Cabe 4 Diretoria escriturar o
iLivro de Associados da Associacao.

Artigo 6" A admissio de novos associados
depende  deaprosacio por maioria. pelo
Conselhe de Admmistacdo. ¢ de proposta de

abonada por pelo menos 3 {réy)

o
ARNOCTACS

1°. O Consclho de Adnnmx(racao admitira ow

nao wm novo associado segundo critérios de
convemeéncia e oportunidade. sendo

desnecessario fundamentar sva decisio.

§ 2% Ao candidato preterido pelo Consetho de
Admimstragio. cabe recurso a Assembleia Geral
dos assosiados. que poderd aprovar o candidato.
seassim decidirem 2/3 (dois  ter¢os)  dos
assoctados em eleicao secreta.

Artigo 7“ Quando o associado quiser sc desligar

o deverd anracentar

¢ ciogdo. deverd apresentar requerin
Diretorta.  a quem cabera homologar o
deshigamento em até 30 (trinta) dias. Eventuais
pendencias do associado junto a Associagao nao
serdo impeditvos de seu desligamento. devendo
tais - pendéneias  serem  exigidas  pelas  vias
ordinarias.

Artigo 8°. Ao associado que deixar de cumprir
as regras contidas neste Estatuto, as disposi¢des
legais pertinentes as atividades da Associacio ou
deixar de participar, injustificadamente. da vida
associativa. a Diretoria aplicarda as seguintes
penas. observada a gravidade da infracao:

(a) adverténeia

(b) suspensao por periodos de até 30 (trinta) dias:

<

(¢) exciusao dos quadros da Associacao,

§ 1% Contra a decisdo da Diretoria que aplicar as
penas previstas nas alineas b ¢ ¢ acima. cabera
recurso dotado  de  efeito suspensivo  junto ao
Consetho  de Administragdo. tendo o associado
direito a apresentar defesa escrita, juntar documentos
¢ fazer com que sejam ouvidas testemunhas, bem
como comiparecer a reunido que deliberar sobre seu
recurse. ¢ nela apresentar oralmente suas razoes.

§ 2% No caso de o Conselho de Administragio

confirmar a aplicagdo da pena prevista na alinea ¢
deste artigo. caberda recurso a Assembleia Go

ficande o associado suspenso das atividades soctais
ate a decisde assemblear.

CAPITULO Il DOS DIREITOS &
DEVERES DOS ASSOCIADOS.

Artigo 9. Sao deveres de cada associado:

{a) respettar ¢ observar o presente Estatuto. us
deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho
de Admmistracdo e da Diretoria e toda a
legislagdo que for aplicavel a Associacao:

(by dilicenciar pelo  prestigio ¢ pela bua
reputacac da Assoclagdo. abstendo-se de pra
alos  que o comprometam.  lanto  na
mtegnidade patrimonial quanto moral: E ¢
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(¢) cooperar para o engrandecimento  da
ASS0Ciacao:

{(d) informar corretamente todos os  dados
cadastrais solicitados pela Associagdo. ¢ avisa-la
de alteragdes em tais dados: e

(e) pagar as countribuicdes pecuntarias fixadas
pela Assembleia Geral. :

Paragrafo Unico. Os associados ndo  terdn
direito a nenhum valor a titulo de distribwicdo de
dividendos, parteipacoes.
excedentes  operactonais  ou  parceias  do

bonificacoes.

patriménio da Associacdo. nem direito a receber
parcela de seu patrimonio em caso de hiquidagao
da Associacao.

Artigo 10. Sdo direitos de cada associado:

(a) requerer a convocagdao extraordi
Assemblel Geral. na forma deste [statuto:

(b) participar da Assembleia Geral:

(¢) votar e ser votado para os cargos eletivos dos
orgdos da Assoclacdo:

(d) habilitar-se para as auvidades. programas ¢
projetos da Associagdo:

(e) exercer os cargos de diretoria da Associagio.
desde que nomeado para tal nos termos deste
Estatuto: ¢
(f) solicitar seu desligamento do quadro de
associados da Assouagam
Artigo 11, Os associados ndo respondem nem
mesmo  subsidiariamente  pelas  obrigagoes
contraidas pela Assoctacao.

CAPITULO IV ~ DAS FONTES DE

RECURSOS DA ASSOCIACAO.

Art. 12, Sao fontes de recursos da Associacio:

(a) as contribuicdes dos associados. no valor a
ser determinado pela Assembleia Geral:

(h) as receitas ¢ dotacdes provenientes de
convénios. contratos (inclusive conwratos  de
certas firmades entre a

gestao). acordos ¢

sas  fisicas  ou quridicas.

Associacdo ¢ pess
piblicas ou privadas. nacionals ou estrangeiras:
(¢) as wvececitas de servigos  prestados pela
Associagao:

(d) as destinacdes de que trata o art. 61 do
Codigo Crvil

(¢) as deacgdes. lecados. herancas. auxilios ¢
¢ '

subvengoes de qualguer natureza:
(£} as rendax de sew patrimonio:

(gy o praduto da venda de seus bens: e

(h) as receitas ae rovaflties e Qirenios auiorais.”

§ 1° A Associagdo poderd organizar bazares.
promover festas e eventos visando & arrecadagao
de recursos para as suas {inalidades sociais.

§ 2° A Associagdo aplicard seu patriménmo.
receitas, rendas, recursos. excedentes ¢ eventual
resultado operacional, integralmente. no Pais. na
manutengdo € no descm'ol\‘imcmn de S
objetivos ¢ atividades institucionais

§ 3% O disposto no paragrato anterior nao
impede a Associagdo de realizar despesas no
exterior. sempre que estas implicarem beneticios
as atividades que desenvolve no Pais.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DA
ASSOCIACAO.

Artigo 13. Sdo orgdos da Associacdo: (a) a
Assembleia. Geral: (b)) os  Conselho  de
Administracdc e Conselho de Adnmuinistragao da
Filial Belém: (c) a Diretoria ¢ a Diretorta da
Filial Belém: e (d) o Conselho Fiscal

>aragrafo  nico. [ vedade o exerowio
simultaneo  de cargos nos  Conselhos  de
Administracao. Diretorias ¢ Conselho Fiscal, Ox
membros de quaisquer  desses or
venham a ser eleitos ou indicados par
outro 6rgdo. ou que venham a exercer funciao
precipua a qualquer outro  orgdao.  deverdo
renunciar a0 antigo Cargo a0 assumirent suas
novas funcdes ou cargos. O disposto neste
paragrafo unico nao sc "p'"ca an caso de
integrantes do Consetho de Admunistracao gue
venham a integrar o Consclho de Admnistragao
de filiais da Associacdo. nem ao caso de
membros da Diretoria que venham a integrar a
Diretoria de filiais da Associacdo. sendo. nestes
casos. permitido o exercicio simulianco.

i

Artigo 14. Os membros dos Conselhos de
Administracao e do  Consetho  Fiscal nao
receberao remuneracdo. vantagens ou heneticios.
direta ou indiretamente. por L'Ldlqdu forma ou
titulo. em razao de funcdes. compeotencias ou
atividades. bem como nao uub rio qualquer
valor a titulo de distribuicio de dividendos,
bonificagdes. participagoes.
operacionais ou parcelas  do o patrimonic da
Associagao.

§ 1°% O Conselho de Admimstracao podera
instituir e fixar remuneragdo para os membros da
Diretoria que efetivamente atuarenm na gesfao
exccutiva da Associacdo. respettados os liutes
estabelecidos por let ¢ por este Istatwio. ¢ o
Conselho de Admumstracao da il Buk“
poderd mstituir € fIXaGr remuneracd para os
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membros da Diretoria da Filial Beléem que
efetivamente atuarem na gestdo executiva da
Asscclacao, respeitados os limites estabelecidos
pot iet e por cste Estatuto.

§ 2° (revogado)

§ 3% (revogado).

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo 14 wos
membms do Conselho Fiscal.
Artigo 15, Os Diretores ¢ Consclhetros nde serdo
responsavels, mdividualmente, solidariamente ou
subsidianamente. pelas obriga¢des contraidas em
nome da Assoctacdo em decorréneia de atos
regulares de gestdo. respondendo, porém, civil e
criminalmente. pela violagdo da Lei ou deste
Estatuto. <

SECAO I- DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 16. A Assembleita Geral é o argio
maximo de deliberagao da Associagéo.

Artigo 17. Todos os associados tém o direito de
participar das Assemblelas e nelas discutir ¢
deliberar sobre todas as matérias da ordem do
dia.

Artigo 18, Nao poderao participar  das
Assembleias os assoctados suspensos na forma
do artigo 87 nem aqueles que ndo estejam em dia
com suas contribuigdes.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-a.
ordinariamente. 1 (uma) vez por ano, at¢ o final
do més de abril. para, dentre quaisquer outros
assuntos de nteresse da Associagdo gue constem
na ordem do dia. tomar as contas da
admunistracao e. quando for o caso. eleger os
administradores.

Artigo 20. A Assembleia Geral realizar-se-a em
carater extraordindrio  para  deliberar  sobre
quaisquer matérias de sua competéneia  que
constem na ordem do dia.

Artigo 21, A Assemblela Geral sera convecada
mediante edutal afixado na sede da Associacao
com untecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias
corndos relatvamente a data de realizacao do
CVenLo,

§ 1% Da convocacdo devera constar ¢ dia. a
hora. o local ¢ a ordem do dia, ficando desde ja
estabelecido que  a Assemblela  ocorrerd
preferencialmente na sede social.

§ 2° No caso das Assembletas Gerais ordinarias.
previamente  a  Assembleia deverdo ser
publicadas. nos termos do art. 48 abaixo. as
demonstracdes  contabets da Asseclagao e o
demais refaidrios que a administragao entender

que devam ser discutidos na Asscemblela Geral

Ordinaria -

Artigo 22, A Assembleia Geral poderd ser

convocada:
() pelo Dirctor Presidente:

(b) per. no minmmo. IS (um quinto)  dos
associados: ou

(¢) pela matoria dos membros da Dirctoria. do
Consetho de Administracio ou do Con,\clhu de

AR ETTRET RITE SUPSUINE SIS DI SN MO S & N B ENT N ENARN
Fiscal.

Artigo 23, Os associados que comparecerem
Assembleta Geral deverdo fumar o Livro de
Presenca. e exceto quando diversamente disposto
neste EBstatuto ou em norma legal couente. a
Assembleia Geral instalar-se-a

(a) em primeira convocacdo. com pelo menos
metade dos associados: e

(b)Y em segunda convocagdo. com  qualquer
nimero de associados,

§ 19 Se ndo houver quorum para o instalacio de
uma Assembleia. a nova convocacdo devera ser
eretuada nos termos do artigo 21 acima.

§ 2" Independentemente de qualquer falha ou da
auséneia de o convocacdo. serdo consideradas

revularmente instaiadas ledas as Assembleias
Gerats as quais comparecerem a totahidade dos
associados  om sttuacho regular para com a
Associacio.

Artigo 24, A Assembleia Geral sera presidida
pelo Diretor Presidente da Associagdo ou. na sua
ausénela. por quem os associados escotherem. ¢
secretariada pelo Diretor Admimistorativo ou. na
sua auséncia. por quem for escolhido pelo

[ JUOUEURINDS EURUANSIS S ST I
CTCSIACie da ARsemupicia.

a ,\. - v .
Artigo 250 A cada associade cabord um voto nas
Axsemblelas.

Artigo 26. As deliboreedes da Assembloa Gerat
serdo tomadas pela muoria smples dos votos
colhidos entre os aseciados presenies. salbvo

Cxeegoes previstas neste bstatuto

Artico 27, Dos rabathos ¢
Assembicia Geral serd favrada ata em hvro
proprio. a ser assinada pele Presidente. pelo
Secretario ¢ por tantos  associados  quantos
hastem para cConstiuir 4 Malorid necessaria para
as deliberacoes da Assemblera sem prejuizo dos

que quiserem assmd-la.

Artigo 28. Com pete t Assenibleia Gerals

ta) (revogado): M\
[AVAS

S

it
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(b) eleger os membros do Consetho de
Administragdo, conforme artigo 29. “a” ¢ do
Conselho de Administracao da Filial Belém.
conforme artign 32-A, **¢’

(¢) destituir os membros do Conselho de
Administracgo ¢ do Consetho de Adnunistracao
da Fihal Relém eleitos nos termos do item b
acima;

(d) decidir sobre a alienacao ou oneracao de bens
imoveis;

(e) (revogado):

(f) discutir e homologar as contas. o balanco ¢ os
refatorios anuais da Diretoria. apds  serem
aprovados pelo Conselho de Administragio ou
pelo Conselho de Administracdo da Filial Belém
¢ receberem o parecer do Conselho Fiscal:

(g) (revogado);

(h) definir o wvalor da. contribuicio dos
assoctados;

(i) rever, em grau de recurso. as decisdes da
administracdo da entidade. nos casos previsios
neste Estatuto;

(j) fixar o ambito de atuagio da Associacio. pura
consecugdo de seu objeto. bem camo o
planejamento cstratégico. a  coordenacdo. o
controle e a avaliacdo globais. defininde as
diretrizes fundamentais de funcionamento da
Associacao;

ffw

[

(k) resolver 0s casos omissos neste Lstatuto.

Paragrafo Unico. Para a deliberacio a que se
referem as alineas “a”, “¢” ¢ "¢~ deste artivo.
sera exigido o voto concorde de 2.3 (dois tercos)
dos associados presentes a Assembleia Geral
espectalmente convocada para este fim. ndo
podendo ela deliberar. cm primeira convocacio.
sem a maioria absoluta dos associadis, ou com
menos de 173 (um  terco) nas  comvocacoes
seguintes.

SECAO Il - DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.

Artigo 29. O Consetho de :\dvnm\‘ngfu». O
de deliberacao superior e controie da '
sera composto por no mimmo 3 u'“‘
maximo 6 (seis) membros. assim escollic

(a) até 55% (cinquenta ¢ cinco por cenio) de
niemibros  eleitos  pelos
Assembleia Geral:

Associados em

(b) 35% (trinta e cinco por cento} de membros
eleitos pelos demais integrantes de Consel
dentre pessoas de notdria capacidade profissional

erec onheuda idoneidade moral:

I
H
1

10,

(¢} 10% (dez por conto) de membros eleitos
pelos emprecados da entidade;

§ 1" O mandato dos membros do Conselho de
Administragdo sera de 04 (quatro) anos. admitida
uma reconducio.

§ 2° O primeiro mzndum dos membros do
Consclho de Adm
da alinea b7 ¢ "c" duu artigo serd de 02 (dois)
Anos,

stracao mdicados nos termos

§ 3% 0O Conselhe de Admimnistracao terd um
Presidente ¢ wm Vice-Presidente, que  serdo
escolhidos pela Assembleia Geral  entre
mtegrantes do Consctho de Administracdo. ¢
terao mandato de G2 (do1s) anos. permitindo-se
recondugdes. respeitado o disposto no  § 2°
acima.

§ 4% Ao Presidente do Conselho  de
Admimstracdo  ou. na sua  falta. ao  Vice-
Presidente. compete coordenar as atividades do
orgdo. acompanhar as auvidades da Associagdo.
presidir as reumdes do o Conselho de
Admumstragao. dar voto de qualidade no caso de
empate nas dehiberacdes do drgdo. além das
demaiy atribuicoes previstas neste Estatuto ou
que the forem conteridas pelo proprio Conselho
de Admimistracio.

§ 5% O Vice-Presidente do Consclho  de
Administracao substituird o Presidente deste em
suas faltas, impedimentos ¢ no caso de vacancia.
ate a mdicagio de seu substituto.

§ 6% Na hipotese de vacanca de cargo do
Consetho  de  Admumistragdo. o respectivo
ubstituto sera eleio ou indicado para completar
o mandato  do  substituido.  respeitando-se o

disposto nas allneas "a” a 7¢7 acima.

¢ 7% Os membros do Conselho de Administracao

nao pederdo ser

(a)  conjugee.  companheiro ou parente.
mv‘n‘zmguinw ou alini ¢
wte o tercero grav. do Presidente da Repiblica.
Vice-Presidente da Repiblica. Goverador de
Pstado,  Vice-Governador. Prefeite. Vice-
Prefeito. Ministrox ¢ Secretdrios  de Fstado.

=m hinha reta ou colateral.

Subsecretarios ¢ Parlamentares.  Senadores.
Deputados ¢ Vercadores: ¢

(b servidor  pubilic detentor  de carcoe
T =

comissionado ou tuncio gratificada.

Artigo 30, O Consetho de Administracdo veunit

se-a ordimariamente. no minimo. 4 (quatre) vezes

a cada ano o extraordimariamente. sempre que
NECCSNArO.
S I Ax reumides do Consetho de Admmistraciao

MU Q:\‘z‘n\i!'\‘ildil\ nele Presidente do Consetho
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de Administracao ou por. no mnima. 2 {dows) de
seus membros. mediante carta a ser cnviada a
cada membro com antecedéncia de 5 (cuwo)
dias.

§ 2° O Dirctor Presidente da Associagdo sera
convocado para as reunides do Couselho de
Administracdo, delas devendo participar. sem
direito a voto.

§ 3°. Indemndunc‘mum de qualquer fatha ou da

auséncia de convocagao. scrao  consideradas

Aladac todac ac o
Siaaadds walas Gnoed

Administracdo 48 quais

iAo cde

ronlarmonts i
ment OO

CEvhid

Conselho  de
Comparccerem [()d(\\' Q8 sCUs lﬂlc’gl&lﬂlc&

Artigo 31. O Conselho de Administracdo reunir-
se-a com a presenca minima de 3 (trés) membros
e suas deliberacdes serdo adotadas por maioria
simples de wvotos. ressalvados os casos de
quorum especial previstos  neste  Istatuto ¢
respeitado o voto de qualidade previsto no art,
25, 8 4° acima. devendo de cada reunidao ser
lavrada ata no Livro de Atas de Reunides do
Conselho de Administragao.

Artiso 32, Compete  ao  Consclho  de
Administracao:

(a) criar ou extinguir carzos da Diretoria. além
daqueles constantcs neste Lstatuto:

(b) aprovar as propostas de contratos de gestao
da Associacdo:

(¢) aprovar a proposta de orcamento da entidade
e o programa de mMVESMentos. assim conio 4
proposta de Programa de [rabatho:

(d) opinar sobre as demonstracoes contabeis € o
relatorio anual da Dirctoria:

(e) fixar a remuncracdc aos membros da
Diretoria. respeitadas  as limitagdes e 511\
estabelecidas para a x'c‘mtmcrzwﬁm de dirge
de entidades imundés ¢ isentas de tributos:

,’,

) apm\'ar o regimento mterno da enndade. que

deve dispor. no minimo. sobre @ estrui

gerenciamento, Os Cargos ¢ as conpeiineias:

(g) aprovar por maiona. no minme. de 203 fdois

tercos) de seus membros. o regulamento proy

RN QT Ta

contendo 0% procedinientos

deve adolar para ¢ contrategdo de obras ¢

servigos, bem como para compr
o plano de ca
empregados  da *:ztzdum que nde podent
ultrapassar o Hmite de 907 (noventa por cento)
da maror remuncragio

Diretoria:

rO0s, S

aox membros da

PRUPCTVIST 4

(h) aprovar ¢ encaminhar, Go oy

execucdo do contrato doosestdon on relatorios

gerenciats ¢ de atividades  da  enudade.

claborados pela Diretoria:

(1) fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢
metas definidas ¢ aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis ¢ as contas anuais da
entidade. com o auxilio de auditoria externa:

(j) convocar extraordinarianente a Assemblela
Geral. conforme previsto neste Estatuto:

(k) cleger e destituir os membros da Diretoria:

oriundas do presente Estatuto:

(m) aprovar. por 23 de scus membros. o
ingresso de novos associados: e

(n) rever. em grau de recurso. as decisoes da
Diretoria. nos cases previstos neste bEstatuto.

(0) aprovar c¢ dispor sobre a alteracdo dos
estatutos e a extingao da entidade por matoria. no
minimo. de dois tercos de seus membros:

{p) aprovar a fusdo da Associacae com outra
pessoa juridica. incorporacdo por outra entidade
ou de outra entidade. a ¢isdo de seu patrimonio
oua incorporacan de patriménio cindido de cutra
pessoa juridica. bem como a sua transfermagao
ou liquidagdo. por majoria, no minime.
tercos de seus membros:

(q) criar Consclhos de Administragdo referentes
a filiais da Associacdo. com a finalidade de
atender a legislacdio especitica de Istados ¢
municipios quanto a COMPOSICAo e
funcionamenio do Conselho de Administragdo da
cada filial a tais entes correspondentes. de modo
a viabilizar. no momento cabivel. a celebragao de
contratos  de  gestdo junto a cada qual dos

referidos entes.

Artico 32-A. A filial mantida pela Associagao
cm Belem (o ~Filial Belém™) terd wm Consclho
de f\dmnmtrzu;;m que atuard como orgao de
diregao superior ¢ de controle da Associacao. no
que diz respeito as atividades exercidas por
aquela tilial O Conselho de Administre
Filial Belém. serd composto por no mininio 3

o da

feinea) o noomaximo 10 (dezy membros, assim
escothidos:

(;1) de 0 a 20% (zero a vinle por cento} de
epresentantes do Poder Publico:

(b de U a 20% (rero a vinte por cente) de
membros indiczldo~~ pelas cntidades

representativas da sociedade cvil

(¢} 44 & 6075 (Guarenia ¢ sesscnia por vento) de

xz:w“‘x'ux indicados e eleitos por Assemblen

1’*&{;

(o
tieral




(d} 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros
clettos pelos demais integrantes do Consclho.
dentre pessoas de notoria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral; e

(e} 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros
cleitos pelos empregados da entidade.

§ 1" Os membros do Conselho de Administracao
da Filial Belém. cleitos ou indicados para
compor ¢ menctonado orgdo terdo mandato de 4
(quatro) anos. admitida uma reconducdo.

§ 2% O primeiro mandato de metade  dos
membros eleitos ¢ indicados para o Consclho de
Administracado da Filial Belém serd de 2 (dois)
anos. conforme definido pelo ato que deliberar
pela primeira eleicdo.

§ 3% O Consclho de Administracao da Filial
Belém tera um  Presidente  escolhido pela
Assembleta Geral entre integrantes do Conselho
de Administragdo para cxercer a fungao durante
todo o seu mandato.

§ 4° Ao Presidente do Consclho  de
Admimistracdo da Filial - Belém  compete
coordenar as atividades do drgao. acompanhar as
atividades da Associacao. presidir as reunides do
Conselho  de Admunistracao.  dar voto de
qualidade ne caso de empate nas deliberagdes do

Argdo.

§ 5% Na hipotese de vacancia de carge do
Consctho de  Admiustragdo. o respectivo
substituto serd eleito ou indicado para completar
o mandato do  substituido.  respeitando-se o
disposto nas alineas "a” a “e” acima.

§ 6". Os membros do Consetho de Administracdo
da Filial Belém ndo poderio ser:

(a)  <oOnjuge.  companheiro ou parente.

consanguineo ou afim. em linha reta ou colateral.
ate o tercewe grau. do Presidente da Repuablica.
Vice-Presidente da Republica. Governador de
Estado. Vice-Governador.  Prefeito.  Vice-
Prefeito. Ministros ¢ Secretiios de  Fstado.
Subseeretartos ¢ Parlamentares.  Senadores.
Deputados ¢ Vercadores: ¢

()  servidor  publico  detentor  de cargo

comissionade ou funcdo gratificada

§ 77 O Conselho de Administracdo da Filial

Belém reumr-se-a ordinariamente. no mimmo. 4

(quatro) vezes a cada ano e, extraordinariamente.

sempre que necessario. devendo as reunides do
i1

Conselo de Admustracao  da Filial Belém

serem convocadas pelos sen Presidente ou por
gquaisquer dois Conselheiro. mediante carta a sor

wda o cada membro com antecedéncia de S

¢

{cico) dias,

8°. O Diretor Presidente da A;SQCIEIQ‘JO serd
convocado para as reunides do Consclho de
Administragdo da Filial Belém. delas devendo
participar. sem direito a voto.

§ 9% Independentemente de qualquer falha ou da
auséncia  de convocagdo. serdo consideradas
regularmente instaladas todas as reunides do
Consetho de Administracao da Filial Belém as
quats comparecerem todos o8 seus integrantes.

§ 10. O Censelho de Admuinistracio da Filal
Belem reumir-se-d com a presenca minima do
metade de seus membros ¢ suas deliberacdes
serao adotadas por maioria simples de votos.
ressalvados  os  casos de  quorum  especial
previstos neste Estatuto e respeitado o voto de
qualidade de seu Presidente. devendo de cada
reunmdo ser lavrada ata no livro de Atas de
Reunides do Conselho de Administracio.

Art. 32-B.  Compete ao  Consclho  de
Administracio da Filial Belém:

(a) definir objetivos e diretrizes de atuacdo da
Filial Belém:

(b) aprovar a proposta de orcamente da Filial
Belem ¢ o programa de investimentos:

(¢) escother. designar e dispensar os membros da
Dirctoria da Filial Belém:

(d) fixar a remunera¢do dos membros da Filial
Belém:

(¢) revogado:

(fy aprovar o Regimento Interno da Filial Belém,
que dispord sobre a estrutura de gerenciamento.
cargos ¢ competéncia:

(g) aprovar o manual de qualidade. o
regulamento proprio de contratacdo de bens.
obras ou servigos ¢ o plano de cargos. salarios ¢
beneticios dos empregados da entidade lotados
na Filial Belém. com critérios de selecdo publica.
objetivos e mlpc\\'oax\ e humdu desde  ja
estabelecido o dimite salarial de 90% (noventa
por cento) da malor remuneracdo paga  aos
membros da Diretoria:

(h) aprovar ¢ encaminhar. ao orgde publico
supervisor.  os - relatérios gerenciars ¢ de
atividades da  Filial Belém. elaborados pela
Diretoria da Fihial Belem: i

(i) fiscalizar. com o auxilio de auditoria externa.
o cumprimento das diretrizes ¢ metas defimdas
para a Filial Belém

SECAO I - DA DIRETORIA.

Artigo 33. A Duoctoria ¢ o drgdo de

direcdo. administracdo ¢ vestdo da Associacic

sera composta por um Diretor Presdenie. am b\\/




Diretor Administrativo e um Diretor Financetro.
a quem cabe a represcniagdo  judicial e
extrajudicial da entidade. nos termos deste
t-statuto.

Artigo 34, Os Diretores serdo cleitos pelo
Conselho de Administracdo. para mandatos de
até 4 (quatro) anos. admitindo-se recondugoes.

Artigo 35, Compete a Diretoria. colegiadamente:

(a) claborar a Proposta do Programa de Trabalho
da ASSOCIACAO © seu respectivo orgamento:

(b) claborar as demonstracdes contabeis ¢ os
refatdrios anuais de atividades da Associagao:

(¢) alienar e onerar bens imoveis da Associagao.
mediante autorizacao da Assembleia Geral:

(d) convocar a Assemblcia Geral. na recusa ou
impedimento do Diretor Prestdente:

(e) exercer as demais atribuigdes previstas neste
Lstatuto: e

{f) aplicar aos associados que faltarem com seus
deveres perante a entidade as penas previstas
neste bstatuto.

Artigo 36. Compete ao Diretor Presidente.
dirigente maximo da entidade:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade

social da Associacdor
(b) convocar e presidir as Assembleiax Gerais:
{¢) convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria:

(d) participar das reunides do Conselho de
Administragdo:

(e) werenciar todo o movimento da entidade.
coordenando o trabatho dos demais Diretores:

(f) elaborar. em conjunto com o Diretor
Financeiro. o relatério anual de atividades ¢ a
Proposta do Programa  de  Trabalho da
ASS0C1acao:

{g) comparecer ou fazer-se reprosentar  nas
<olenidades. atos oficiais e sociais de interesse da

ARROCIACA0: ¢

(h) adotar providéncias para que os assoctados
possam  exercer seus dircltos ¢ cumprir scus

deveres.
Artigo 37. Compete ao Diretor Administrativo:
(a) diligenciar pelo cumprimente da finahdade

social da Associacao:

(bY ter sob sua guarda hyvros e arquivos
relacionados as suas atribuigoes:

(c) secretariar as reunides da Assembleia Geral e
da Diretoria. bem como redigir ¢ lavrar as

respectivas atas:

(d) responsabilizar-se  pelos  servigos  de
divulgagio dos trabathos. esclarecimentos ¢
relagdes  publicas. mantendo o comato e
intercambio  com  argdos  da  imprensa. ¢
comunicagao: e

{e) exercer outras atvidades que Ihe. forem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 38. Compete ao Diretor Financeiro:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finahidade
social da Associacdo:

{b) gerenciar. organizar ¢ dirgir 08 Servigos

(¢) ter sob sua guarda bens ¢ valores da
Associacao:

(d) responsabilizar-se  pelos  registros ¢
demonstracdes  contabeis e financeiros  da
ASS0C1a¢a0:

(¢) elaborar. em conjunto com o Dirctor
Presidente. o relatorio anual de atividades ¢ a
Proposta  do  Programa  de  Trabalho da
Assoclacao:

(f) arrecadar as recenas ¢ administrar o
pagamento das despesas da Assoctagao:

(¢) substituir o Diretor Presidente nas suas faltas
¢ impedimentos:

(h) exercer outras atividades que Ihe forem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 38-A. A Tilial Belém terd uma Diretoria
propria.  que  serd o orgao  de  diregao.
administracdo ¢ gestio daquela Filiall composta
por um a wés Diretores sem  designagac
especifica.  eleitos pelo Conselho de
Administracao da Filial Belém para mandatos de
ate 4 (quatro)  mos.  a o auem caberd o

representacao judicial ¢ extrajudicial da entidade

em todos os assuntos refativos a Filial Belém.

Artigo 39, A Associaclio serd representada
perante terceiros da seguinte forma

(a) a represeriacdo da Associagdo em Juizo e
perante Orgdos da adnunistracado publica sera
feita por qualquer dos Dirctores elettos nos
termos do art, 34 acima. isoladamente. ou por um
preposto ou procurador com poderes suficientes:

¢

(h) a representacdo da AssoCciacdo em coniratos.
compromissos © wansaches oxtrajudicians. bem

como a assinatura de cheques. realizagdo de




saques bancarios e transteréncias bancacias, serd

feita (i) pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor

Financeiro isoladamente, ou (ii) por I (um)
procurador com poderes suficientes:

(¢} especificamente no que diz respeito a
assuntos  inerentes  a  Filal Belem.  a
representacdo da Associacdo em Juizo ¢ perante
Orgdos da administracao publica. serd feita por
gualquer dos Diretores eleitos nos termos do art.
38-A acuma. isoladamente. ou por um preposto
ou procurador com poderes suficientes: e

{d) especificamente no que diz respetto a
Belém.  a
Associacdo  em contratos.

assuntos  inerentes a  Filial
representacdo  da
compromissos ¢ transacoes extrajudiciais. bem
como a assinatura de cheques. realizagdo de
saques bancdrios e transferéncias  bancarias
vinculadas a Filial Belém. sera feita (i) por dois
Diretores eleitos nos lermos do artigo 38-A
acima; ou (if) por 1 (um) procurador com
poderes suficientes.

Artigo 40,
Associagdo serao sempre
diretores eleitos nos termos do artigo 38-A

As procuracdes outorgadas pela
assinadas por 2 (dois)
acima. sendo um deles necessariamente o Diretor
Presidente ¢. com excecdo daquelas para fins
judiciais, deverao ter prazo de validade limitado

a | {um) ano.

Pardgrafo Unico  Procuracdes  outorgando
poderes genéricos  de

outorgadas por instrumento publico.

gestao  deverao  ser

Artigo 41. Nos casos em que a Diretoria couber
agir colegiadamente, as reunides de Diretoria
serdo convocadas pelo Diretor Presidente. com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas. ¢ as
decisdes serdo tomadas pela maioria de seus
membros. cabendo ao Diretor Presidente o voto
de qualidade. sendo dispensada a realizagio de
reunido quando todos os Diretores decidirem por
eserito acerca da matéria
SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 41 A, O Consclho
fiscalizador da administracdo da Associacdo. sera

5

composto por 3 (irés)  membros

Fiscall  drgao
efetivos ¢
respectivos \'upicmm, todos associados, elettos
por Assembleia Geral. convocada para este fim,
¢ tomardo posse perante a mesma Asscnibleia.

Paragrafo unico. Oz membros do Conselho
Fiscal. na primeira reunido. elegerao. entre seus

membros titulares. o scu Prestdente.

Artigo 41 B. O mandato dos membros do
Consetho Fiscal sera de 1 {um) ano. permiuda a
reconducac por i sual periodo.

Artigo 41 C.
carecos do Consclho Fiscal. o substituto sera
indicado pelo mesmo orgdo que indicou o
substituido.

Artigo 41 D. Compete ao Conselho Fiscal:

(a) examinar. por qualquer de seus membros. os
Hivros contabers e detiais documentos relativos a
escrituracdo da Assoctacao:

(b) fiscalizar os atos dos diretores da Associagao
¢ verificar o cumprimento dos seus deveres

legals ¢ estatutarios:

(¢) analisar a prestacio de contas mensal ¢ anual
da Fnudade. elaborando o competente parecer: e

(d) mformar ao Conselho de Administracao e.
quando for o caso. ao Conselho de
Administracdo  da Filial  Belém, eventuais
irregularidades da Diretoria ou da Diretoria da
Filial Beldém no desempenho de suas fungoes.

Artigo 41 E O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordmartamente U0 {uma) vez por ano e
extraordinariamente.  sCmpre  qUE  NCCOSSario.

Suas reunioes serdao convocadas e presididas por
scu Presidente. ou. na sua auséncia, pelo mais
idoso dos demais conselhetros.

CAPITULO VI - DAS ALTERACOES
ESTATUTARIAS E DA EXTINCAO DA
ENTIDADE.

Artigo 42, Sdo competentes para encaminhar
propostas de alteragdo deste Estatuto ou de
Associacdo. ou ainda de seu
operagdes  de  fusdo.

dissolucdo da
envolvimento  om
INCOrPOracao e cisdo:
(a) o Diretor Presidente:

membros  do  Conselho  de
sctho de Administragao

(b) quaisquer
Admimstracae ou do Con
ta Fihal Belém:

(¢) I3 (um quinto). no minuno. dos associados.

Artigo 43, A Associacdo podera ser extinta por
Consetho de Administracao. nos
320 o7 deste Estatuto. a
constatada  a
de sua manutencdo em face da

deliberacao do
termos  do o artigo
qualquet u npoO. Wma vez
impossibilidade
impossibilic adc da viabilizagdo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finahidades
estatutarias. ou. ainda. por caréncia de recursos
Ananceiros € humanos

Pardgrafo Primeiro. Im caso de extingdo da
ot de sua desqualificagao como
Organizacdo Social. o patriménio. os fegados ou
as aoacoes que e foram destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades serdo mtegrahmente incorporados ao

ASSOCIHCa0
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patriménio  de  outra  organiza¢do  social
qualificada, da mesma area de atuacao. ou a0
patriménio publico, na propor¢ao dos recursos e
bens por ele alocados nos termos do contrato de
gestao. <

Pariagrafe Segundo. A norma contida no
pardgrafo primeiro deste artigo 43 serd aphcada
indiscriminadamente para os entes federativos
(Uniao. Estados. Distrito Federal ¢ Municipios)
com 0s quais a Assoclacdo tenha contratos de
gestio. Sendo assim, esses entes federativos ¢
organizagdes sociais qualificadas no ambito dos
respectivos entes publicos, terdo incorporado ac
seu patrimdnio o que esta estipulado no referido
paragrafo primeiro deste artigo 43.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO.

Artigo 44, O patrimdnio da Associagao serd
constituido por direitos €. por bens. moveis,
imaveis. veiculos. agdes. titnlos. valores. entre
outros, que vier a adquirir.

Artigo 45, A Associacio ndo distribuird bens ou
parcela de seu patriménio liquido em qualquer
hipétese. inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro
da entidade.

CAPITULO VIII - DO EXERCICIO
SOCIAL, DA PRAF,STACRO DE CONTAS
DA TRANSPARENCIA. '

Artigo 46. A Associacdo mantera a escrituragao

de  suas  receitas,  despesas.  MmgEressos,

desembolsos e mutacdes patrimoniais, em fivros

revestidos - de  todas as formalidades que
assegurem a sua exatdao e de acorde com as
exigéneias legais especificas da atividade e da
forma de atuacao da entidade.

Pardagrafo tnico. O swuperavii  porventura
apurado  sera obrigatoriamente  aplicado  na

consecucdo da finalidade da entidade.

Artige 47. O cxercicio soctal da Assocaciao
encerra-s¢ em 31 de dezembro de cada
quando  serdo  elaboradas  as
demonstracdes  contabels,  que

ano.

respectivas
deverao  ser
submetidas a Assembleia Geral, apos parecer do

Consclho Mscal.

Artigo 48. A Associacdo publicard anualmente.
ou na menor periodicidade estabelecida cont as
entidades quem
contratas, termos de colaboracdo ou termos de
fomento. no Didrio Oficial do ente federativo
respective (Lmao, Estados. Distrito Federal ou
refatorios
relatdrio de execugdo dos contratos de g
firmar. Referidos relatorios. juntamente cony as
demonstracoes contébeis da Associacan ¢ as

com celebrar  convénios.

Municipios).  os financeiros ¢ o

o que

certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo -- FGTS, serdo publicados na pagina
mantida na internet pela Associacdo, para serem
acessados por qualquer cidadao.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 49. Os mandatos dos membros do
Consetho de Administracdo. do Coenselho de
Administracdo da Filial Belém. do Consctho
Fiscal e da Diretoria estender-se-do até a posse

Artigo 50. A Associagdo. diante de sua
finalidade de assisténcia social de promocao da
saude, mantera para a consecugao de seus
objetivos, no que for pertinente. um quadro de
voluntarios médicos sociais, que sao aqueles
devidamente  inscritos  nos
respectivos - Conselhos Regionais de Medicina
que se dedicardo, a titulo de servigo voluntario.
nos termos da Lei n® 9.608/98. mediante termo
de adesio, podendo receber ressarcimento pelos
custos por eles suportados no desempenho de
suas atividades voluntarias. conforme autorizado
pela Diretoria, que baixara regulamento proprio.

médicos sSeus

Artigo 51. E facultado & Associagio. a seu
critério, instituir  unidades  administrativas
regionais, com o objetive de viabilizar ou
otimizar a participacdo eou a execugao de
contratos celebrados junto ao Poder Pablico
local.

Pardgrafo Primeiro:. As unidades
administrativas  regionais constderadas
filiais da Associa¢do, a qual. na forma do
paragrafo segundo deste artigo. nomeara gestores
regionais, com  poderes e atribuigdes
exclusivamente relacionados ao contrato referido
no caput deste artigo.

Serao

Pardgrafo Segundo: com excecao, da Filial
Belém. cuja nomeagdo de gestores € regida
especificamente  nos termos  deste  Estatuto.
cumprira ao Conselho de  Admimstragao da
Associacdo, por maijoria de votos. nemear ©
destituir 0s gestores regionais ¢
poderes e alcadas desses gestores.

determinar os

Artigo 52, 'Os casos ontissos ¢ as duvidas
decorrentes deste Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho de Administragao e. dentro de sua drea.
pelo Consetho de Administracae da Filial Belém
submetendo-se  tais  decisdes  a posteH
conhecimento da Assembleia Ge ‘

André Silva Sader
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IMED = INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
CNPJ n? 19.324.171/0001-02

PARECER CONCLUSIVO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE, SOBRE AS CONTAS E
DEMONSTRACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS REFERENTES AO HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE
TRINDADE WALDA FERREIRA DOS SANTOS — HUTRIN

O Conselho de Administracdo do IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO,

associacdo sem fins lucrativos com sede na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua
Itapeva, 202, conjunto 34, CEP 01332-000 e inscrita no CNPJ sob ne 19.324.171/0001-02,
composto por Wilson de Oliveira, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e
domiciliado na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Herison, 80, CEP 02442-040,
portador da Carteira de identidade RG n° 8.280.289 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n®
949.408.948-00; Welinton Roberto de Carvalho, brasileiro, divorciado, educador fisico,
residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Carandai n® 308,
Casa Verde, CEP 02516-020, portador da Carteira de identidade RG n? 30.297.884-7 SSP/SP e
inscrito no CPF/MF sob n2 287.708.808-16; e Vander Luis Cardoso Fortunato, brasileiro,
divorciado, empresario, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Bernardo do Campo, Estado
de S3o Paulo, na Rua Elizabete Sabatini, 58, Vila Primavera, CEP 09760-110, portador da
Carteira de Identidade RG n? 18.149.865-0 e inscrito no CPF/MF sob n2 097.166.268-19, tendo
revisado as demonstracbes contdbeis do IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, referentes ao Contrato de Gestdo n2 037/2019-SES/GO celebrado com o
Estado de Goias (“Imed Trindade”), e cujo objeto é a gestdo do Hospital Estadual de Urgéncias
de Trindade Walda Ferreira dos Santos — HUTRIN, e que foram acompanhados dos pareceres do

auditor externo e do Consetho Fiscal da entidade, decidiu, por parecer undnime, pela

aprovacdo dos mencionados relatdrios e demonstragbes nos termos em que foram

apresentados.

E o parecer deste Conselho de Administracgdo que tais documentos apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, as atividades referentes ao Contrato de
Gestdo n2 037/2019-SES/GO celebrado com o Estado de Goias (“Imed Trindade”), bem como

sua posicdo patrimonial e financeira.

Pranotado 9° RTD CPJ
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Em razdo das ressalvas levantadas pelo auditor externo quando da revisdo das demonstracdeé
contabeis, este Consetho de Administracdo determinou a Diretoria da entidade a tomada das
seguintes providéncias com relagdo aos controles e demonstracbes contabeis: (a) diligenciar
para que os auditores externos estejam presentes no préximo inventdrio fisico da entidade
junto ao Hospital Estadual de Urgéncias de Trindade Walda Ferreira dos Santos — HUTRIN; e {b)
aperfeicoar controles internos que permitam a uma melhor segregacdo entre custos e

despesas incorridos.

Assim sendo, em razdo das atribui¢Ges exclusivas deste 6rgdo, determinadas pelo art. 42, IX da
Lei Estadual n? 15.503, de 28 de dezembro de 2005 e pelo artigo 32 “h” do Estatuto Social da

entidade, ficam aprovadas as demonstragdes acima mencionadas por este Conselho de

Administracdo.

Sdo Paulo, 17 de julho de 2020

6L/i/g,éﬁ ﬁ' {ﬂgéé{b

Welinton Roberto de Carvalho

v /fw

Vander Luis Cardoso Fortunato
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS £ DESENVOLVIMENTO
CNPJ n2 19.324.171/0001-02

PARECER CONCLUSIVO DO CONSELHO DE FISCAL, SOBRE AS CONTAS E DEMONSTRAGOES CONTABEIS E

FINANCEIRAS REFERENTES AO HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE TRINDADE WALDA FERREIRA DOS
SANTOS —HUTRIN

Ao Conselho de Administragao

Em maos

O Conselho de Fiscal do IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, associa¢do
sem fins lucrativos com sede na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua itapeva,
202, conjunto 34, CEP 01332-000 e inscrita no CNPJ sob n? 19.324.171/0001-02, composto por
John Flavin de Almeida Prado, brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de
S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, 138, aprto 65, Conselacdo,
CEP 02306-060, portador da Carteira de identidade RG n° 6.066.449-6 e inscrito no CPF/MF
sob n° 011.118.208-56; Donato Luiz Perillo, brasileiro, vitivo, cirurgido dentista, residente e
domiciliado na Cidade de S3o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Salete, 222, apartamento
10C, portador da Carteira de Identidade RG ne 2.081.102 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n®
066.903.608-06; e Leonardo Santiago Viana, brasileiro, casado, advogado, residente e
domiciliado na Cidade de Sdo Bernardo do Campo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Frederico
Schmidt, 100, Vila Dayse, portador da Carteira de |dentidade RG n2 21.470.248-0 e inscrito no
CPF/MF sob n¢ 252.533.078-18, tendo revisado as demonstracdes contabeis do IMED —
INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, referentes ao Contrato de Gestdo n®
037/2019-SES/GO celebrado com o Estado de Goias (“Imed Trindade”), e cujo objeto é a gestdo
do Hospital Estadual de Urgéncias de Trindade Walda Ferreira dos Santos — HUTRIN, e que
foram acompanhados dos pareceres do auditor externo e do Conselho Fiscal da entidade,

decidiu, por parecer undnime, pela aprovacdo dos mencionados relatérios e demonstragdes

nos termos em que foram apresentados.

E o parecer deste Conselho Fiscal que tais documentos apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, as atividades referentes ao Contrato de Gestdo n2 037/2019-SES/GO
celebrado com o Estado de Goias (“Imed Trindade”), bem como sua posicdo patrimonial e

financeira.

Pranetade §° RTD CPJ




Em razdo das ressalvas levantadas pelo auditor externo quando da revisdo das demonstragdes ™
contabeis, recomendamos que V.Sas. determinem a Diretoria da entidade a tomada das
seguintes providéncias com relacdo aos controles e demonstracdes contédbeis: (a) diligenciar
para que os auditores externos estejam presentes no proximo inventario fisico da entidade
junto ao Hospital Estadual de Urgéncias de Trindade Walda Ferreira dos Santos — HUTRIN; e (b)
aperfeicoar controles internos que permitam a uma melhor segregacdo entre custos e

despesas incorridos.

Assim sendo, em raz3o das atribuicdes deste drgdo, determinadas pelo art. 41-D “c” do
Estatuto Social, encaminhamos a V.Sas. as demonstracdes acima mencionados, devidamente
aprovados por este Conselho Fiscal, e colocamo-nos a sua inteira disposi¢do para quaisquer

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Sdo Paulo, 15 de julho de 2020.

John Flavin de Almeida Prado
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IMED — INSTITUTO DE MIEDICINA, ESTUDOS E DESENVGLVIRMFNTD

ATA DE REUNIAC DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE, Em 15.05.20

Data, hordrio e local: 15 de maio de 2.020, as 13:00 h, na sede social, na Rua ltapeva, 202,

conjunto 34, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paule, CEP 01332-000.

Presenga: A totalidade dos membros do Conselho de Administracio da sede, que assinaram 3
lista de presenc¢a anexa. Presente também o Diretor Presidente da entidade, Sr. André Silva
Sader, brasileiro, solteiro, médico veterindrio, domiciliado na Cidade de S&o Jodo da Boa Vista,
Estado de SHo Paulo, na Rua Ministro Santiago Dantas, 156, CEP 13874-117, portador da
Carteira de identidade RG 17.044.816-2 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n? 170.725.418-45,

Convocacdo: Dispensada a convocacdo da Reunifo do Consetho de Administracio da sede,
face a presenca da totalidade de seus membros, nos termos do art. 30, § 392, do Estatuto

Social.

Ordem do dia da reunido do Conselho de Administracio da Sede: discutir e deliberar sobre:

(1) abertura de filial na cidade de Formosa-Go, localizada em Formosa-6o, 3 Avenida Brasilia,
kateidy

n? 1226, 12 andar, salas 02, 04 e 06, Bairro Formosinha cep 73.813-010, com a respectiva

1

inclusio do § 298¢ junto a0 artigo 32 do Estatuto Social; e

IR,

{2) abertura de filial na cidade de Luzidnia-6o, localizada em Luzidnia-Go, 3 Rua $3o Paulo,

Quadra 15, Lote 14, sala 03, Edificio Marta Rocha, Bairro Santa Luzia, cep 72.803-110, com a

respectiva inclusdo do § 290 junto ao artigo 39 do Estatuto Social.

—

Mesa: André Silva Sader, presidente; Vander Luis Cardoso Fortunato, secretario.

Deliberacfes Tomadas por Unanimidade:

(1) aprovar a abertura de filial na cidade de Formosa-Go, lacalizada em Formosa-Go, 3 Avenida

Brasilia, n? 1226, 1¢ andar, salas 02, 04 e 06, Bairro Formosinha cep 73.813-010, com &

i

respectiva inclusdo do § 29 junto ao artigo 32 do Estatuto Social: e

Al
CNPJ n2 19.324.171/0001-02







{2) aprovar a sbertura de filial na cidade de Luzidnia-co, iasaéézadéien;a 'L‘u;;-iéniéﬁo, a R;sa Sdo
Paulo, Quadra 15, Lote 14, sala 03, Edificio Marta Rocha, Bairro Santa Luzia, cep 72.803-110,

com a respectiva inclusdo do § 290 junto ao artigo 32 do Estatuto Social.

Encerramento: Nada mais havendo a ser fratado, fazem os conselheiros constar nesta ata que
a administracdo da entidade é composta por: {a} Conselho de Administracdo da Sede: Vander
Luis Cardoso Fortunato, Presidente do Conselho de Administracdo, com mandato até
23.10.2023; Wilson De Oliveira, com mandate até 21.9.2021; e Welinton Roberto de Carvalho,
com mandato até 21.9.2021; {b) Conselho de Administracio da Filial Belém: Vander Luis
Cardoso Fortunato, com mandato até 25.9.2023, Wilson de Oliveira, com mandato até
10.7.2021, Welinton Roberto de Carvalho, com mandato até 10.7.2021; (¢} Diretoria da Sede:
André Silva Sader, Diretor Presidente, com mandato até 23.10.2023; {d} Diretoria da Filial
Belém: André Silva Sader, Diretor Presidente, com mandato até 10.7.2021; e} Conselho Fiscal:

Jjohn Flavin de Almeida Prado, com mandato até 10.12.2020, Donato Luiz Perillo, , com

e a
/ﬁ(hdre SGaSader

] o CARTORID DO 12° TARELIAQ DE NOTAS DE SAD PAULO-SP
1 7 ALF Aammeda Santos, 1.470 - Sao Paulo - SP - Cep 01415-100

Recopheco 'por samelhang irmas sam valor
ecdnBmico de ANDRE SILVA SQDE; VANDER LUIS
ARDOSO  FORTUNATO & RENATO HILA DEBRAND THEORO
‘f DE SILVA @ dou f&. wixkknihkakis fen ek m A IRRREIRE 5
Selo: 1042RRB28541, 10429C1®1A6 -
SA0 PRULD, 22 de Maio de 2029
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTC - CNP: 72 13.324 171/69C1-02

LISTA DE PRESENCA ANEXA A ATA DA ReuntAo DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE DA, REALIZADA EM k
15.05.2020, s 13:00 1.

{a} André Silva sader “brasiieiro, soiteiro, meédico veterinirio, domiciliado na Cidade de S3o Jojo da Boa
Vista, Estado de S83o Paulo, na Rua Ministro Santiage Dantas, 156, CER 13874-117, portador da Cartsira de
identidade RG n? 17.044.816-2 S5P/SP ¢ inscrito no CPF/MF sob n® 170.725.418-45

e
A

(b}

Wilson de Oliveira, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e domiciliado na Cidade d
530 Paulo, Estado de $8o Paulo, 1 }

7 02442-040, por Lador da Carteira de identidade RG n®
8.280.289 SSP/SP e inscrito rf;/{:// MF sob n° 949.408.948-00 7

//é CEOAAAAALE
}‘\“"‘“\Ns, et

»»»/5“‘ L sy /g Y

{c} Welinton Roberto de Carvatho, hrasileiro, divorciads, educador fisico, residente e domiciliado na Cidade

fisico, resider > iciliado na Cidade
de S&o Paulo, Estado de 580 Paulo, na Rua Carandal n? 308, Casa Verde CEP 02516-020, portador da Carteira de
identidade RG n? 30.297.884-7 S5P/SP e inscrito no CPF/MF sob n2 287.708 .808-16

(«//zgf YA l?’f////émm

S/

4

{d} Vander Luis Cardoso Fortunato, brasileire, divorciadg, empresario, residente e domiciliado na Cidade de
Sao Bernardo do Campo, Estado de ;{ :
portador da Carteira de identidade R

&6 Pallo;na Rua Eljdabete ¢ batms, 58, Vila Primavera, CEP 08760-110,
G n? 18,149 865 @;e%cr o no LPE/MF sob ne 097.166.268-19

. )/ .
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IMED — INSTITUTO BE MEDICING, ESTUDOSE
DESENVOLVIMENTO

CNPJ n® 19.324,171/0001-02

“ESTATUTO SOCIAL DO IMED -
INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUBOS E
DESENVOLVIMENTO.

CAPITULO T - DA DENOMINACAO, FINS,
SEDE E DURACAO.

Artige 1°. O Dmed - Institito de Medicing,
Estudos e Desenvolvimento (2 “Associacio”) ¢
associacio sem fins hucrativos regida por este
Estatuto ¢ pelas demais disposicdes legais que
the forem a;ﬂc*"ag, inclusive pela i»z das

Organizacdes Sociais {Lei Federal 9.637/98).
Artigs 2° Esta Associaglo tem por finalidade:

{ay promover a saGde piblica e privada e
colaborar para a universalizacdo da assisténcia
médica, atuando para reduzir riscos de doengas ¢
de outros agraves, ¢ apotando, incentivande ¢
desenvolvendo condigdes que ampliem o acesso
da populacio aos servicos de promocglo e
recuperacio da saude,

(b} promover a assisténcia social, apoiando,
incentivando e desenvolvendo a protecdo a
familia, & maternidade a infancia, 4 adolescéncia
¢ & veihice, o amparo as criangas £ acs
adolescentes carentes, 2 promogdo da infegragio
ac mercado de trabatho, o habilitacdo ¢
reabilitagho de pessoas com deficiénein ¢ a
promocio de sua integragdo a vida comunitdria

{¢} promover a educacio, apoiando, Incentivando
e desenvolvendo medidas que promovam o
acesso ¢ a permanéncia na escola, a liberdade de
aprendizado e ensino, € a vinculacdo entre a
educacio escolar, o trabatho, as praficas sociais ¢
a reducdo da pobreza.

§ 1° Para a realizacdo de sua finalidade, a
Associagdo podera:

{a) patrocinar ou realizar estudos ou pesquisas;
(E}} ministrar cursos, seja de educagfo ao piblico,
seja de capacitacdo de profissionais para as area
de saide e de assisténcia social;

(¢} organizar eventos € Seminanios;

(d) prestar dﬁf‘tamcnte Srvigos de assis

populaci

encia a

{e} gerir servicos prestados por oulras pessoas,
publicas ou privadas.

§ 2" Os *‘-“i'}iﬁg(}s mencionados nos kens “d
“e” do § 19 acima abrangem:

{a} servigos de atencdo a satde em unidades
publicas ou privadas, inclusive no ambito do
Programa Saide da Familia, tais como: (i)
atividades de atendimento hospitalar, inclusive
em prontos socorios ¢ unidades de atendimentos
de urgéneia, ¢ inclusive atendimento de alta,
baixa ¢ média complexidade; () servicos movers
de atendimento a urgéncias, mclusive por meio
de UTIs mdveis: (ill) servigos de remogdo de
pacientes; (iv}) atividades de atendimento
ambulatorial executadas por médicos, inclusive
com recursos para realizacdo de procedimentos
cirargices, exames complementares, vacinacdo e
imunizacie, reproduciic assistida ¢ consultas em
geral, (v atividades de complementacdo
diagnéstica e terapéutica, tais como laboratérios,
servigos terapéuticos ¢ dispensdrios. inclusive
unidades de radiote ;apm e de diagndstico com
radiacdo ionizante; e {vi} ocutras atividades e
praticas integrativas e complementares da saude
humana;

{b) servicos de atenclo a salde mtegrados com
assisténcia  social, tais como: () atividades
exercidas  em  residéncias  coletivas  ou
particulares  {Home Care), englobando a
assisténeia g idosos,  deficientes  fisicos,
imunodeprimidos e convalescentes,
infracsirutura e apoio no domicilio dos pe ucmt‘-s
(i) atividades de assisténcia psgwwouai
sande de portadores de distiwbios psiquicos,
deficiéneia mental ¢ dependdncia  quimica,
prestados oy ndo em centros de assisténeia
psicossocial; e (i) atividades exercidas em
orfanatos,  albergues  assistencials,  centro
cotrecionais, presidios, centros de tratamento de
dependéncia quimica € outros;

{¢} servigos de assisténcia social sem alojamento;
e

{d) servigos de educacdo e ensino ¢ de apoio a
educacdo e ensino, tais como: (i) servigos de
educagio escolar {basica, profissional, superior ¢
especialy, inclusive educagio de jovens e adultos;
e (i) ensing de esportes, arte e cultura, 1diomas,
treinamento  em  informatica, tretnamento em
desenvolvimento pessoal e gerencial e ouiras
atividades de ensino;

§ 3°. A Associaciio atuard de forma permanente,

observarda o8 principios  da  legalidade.

mpessonlidade, moralidade, pubhicidade,

economicidade ¢ eficiéncia ¢ ndo fard gualguer

discriminacio de raga, cor, sexo, orientacdo

sexual, condicdo  social, credo  politico %u
j

religiose. \ E\, )

A,

>




Anexe 2 Atz da Reunido do Conselho de Administracio da Se&e ch nmrﬁadh tm l:,i}S,Z&.

Artige 3°. A Associacdo tem sede e foro na
Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, 4 Rua
Itapeva, 202, conjunto 34, Bairro Bela Vista,
CEP 01332-000, podendo atuar em gqualguer
outra localidade, inclusive por wcio  de
dependéncias, escritorios adminisirativos,
representactes ou filiais

§ 1°. A Associacdo tera filial junto 2 Cidade de
Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida
Dijalma Batigta 3000, sala 37, Condominio
Amazonas Flat, Parque Dez de Novembro, CEP
69050-010.

§ 2°. A Associacdo também terd filial junto a
Cidade de Belem, Estado do Pard, 4 Avenida
Conselheiro Furtado, 2.865, 10° andar, sala
1.0062, Edificio Sintese 21, bairro Cremacdo,
CEP 66063-060.

§ 2%A. A Associagdo também tera filial na
Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, a
Rua Joaguim Manoel de Macedo, 353, Jd. Sdo
Carlos, CEP 37130-000.

§ 2°B. A Associacdo também terd filial
Cidade de Trindade, Goids, a Rua 3, Jardim
Primavera, ¢ 4, L 10, CEP 75390.334,

Cidade db i—mmosm (_Y{)i(ib. a A\/emda Bmss i,
n® 1226, 1° andar, salas 02, 04 ¢ 06, Bairro
Formosinha, Crp 73.813-010

§ 2°D. A Associacio também terd filial
Cidade de Luzidnia, Goids, a4 Rua Sio Paulo,

Quadra 15, Lote 14, sala 03, Edificio Marta
Rocha, Bairro Santa Luzia, CEP 72.803-110

§ 3% A representagdo legal das filiais se dara nos

termos deste Estatuto,

Artige 4°. A Associaclo tem prazo de duracdo
indeterminado.

CAPITULO I1. DA ADMISSAO, DEMISSAO
F EXCLUSAG DFE ASSOCIADOS.

Artige 8%
de assoczd.dua.

A Associagdo tem namero ilimitado

Paragrafo Unice. Cabe 2 Dii'ﬁ'wﬁ& escrifurar o
Livro de Associados da Associacéc

Artige 6°. A admissdo de novos associados
depende de aprovagiio por maioria, pelo
Conselho de Admimstracdo, ¢ de proposta de
associacdo abonada por pelo menos 3 (trés)
associados.

§ 1°. O Consetho de Administracdo admitird ou
nao uwm novo associado segundo critérios de
conveniéngia e oportunidade, sendo
desnecessario fundameniar sua decisio.

§ 2% Ao andidato
Administracio, cabe recurso 4 Assembleia Geral
dos associadoes, que poderd aprovar o candidato,
se assim  decidirem 273 {dois tercos) dos
associados em eleiclio secreta.

&rtiga 7%, Quando o associado quiser se desligar
da Assoctagdio, deverd apresentar requerimento a
Diretoria, a quem cabera  homologar o
desligamento em até 30 (trinta) dias, Eventuals
pendéncias do associado junto & Associacdo ndo
serdo impeditivos de seu desligamento, devendo
tais pendéncias serem exigidas pelas  vias
ordinarias.

Artigo 8% Ao associado que deixar de cumprir
as regras contidas neste Estatuto, as disposigdes
legais pertinentes as atividades da Associacdo ou
deixar de participar, injustificadamente, da vida
associativa, a Diretoria aplicard as seguinies
penas, ohservada a gravidade da infragdo:

{a) adverténeia;

b} suspensio por periodos de ate 30 (trinta) dias;
e

{¢y exclusdo dos quadros da Associacic,

& 1% Contra a decisfio da Direforia que aphicar as
penas previsias nas alineas “b” ¢ “¢” acima, caberd
recurso  dotado  de efeito  suspensivo  Junto ao
Conselbo de Adminsstracio, tendo ¢ associado
direito a apresentar defesa escrita, juntar documentos
¢ fazer com que sejam ouvidas testemunhas, bem
come comparecer a reunido que deliberar sobre seu
recurso, & nela apresentar oralmente suas razdes.

§ 2° No caso de o Consetho de Administracio
confirmar a aplicacdo da pena prevista na alinea *¢”
deste artigo, caberd recurso a Assembleia Geral,
ficando o associado suspenso das atividades sociais
até a decisdo assemblear.

‘CAPITULO I1I DOS DIREITOS E
DEVERES DOS ASSOCIADOS.

Artige 9°. Sdo deveres de cada associado:

{a) respetar ¢ observar o presente Bstatuto, as
deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho
de Administracdo ¢ da Diretoria ¢ toda a
legislacdo que for aplicdvel & Associacio;

(by diligenciar pelo prestigic ¢ pela boa
reputacdo da Associacio, abstendo-se de praticar
atos  que o comprometam, tanic na  sua
integridade patrimonial quanto moral;

{¢} cooperar para o engrandecimento  da
Associacio;
() informar corretamente todos os  dados

cadastrais solicitados pela Associacfo, ¢ avisa-la
de alteracoes em tais dados; ¢ »l{f:; ;

avgterido. nelo Conselho de
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(e} pagar as contribuicdes pecunidrias fixadas
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os associados ndo terio
direito a nenbum valor a titulo de distribuicio de

dividendos, bonificagdes, participacdes,
excedentes  operacionais  ou  parcelas  do

patrimdnio da Associaclio, nem direito a receber
parcela de seu patrimbnio em caso de higuidagio
da Associacio.

Artige 10. Sio direitos de cada associado:

{a} requerer a convocacdio extraordindria da
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

(b} participar da Assembleia Geral;

(¢} votar ¢ ser votado para os cargos eletivos dos

orgios da Associagio;

{d) habilitar-se para as atividades, programas e
projetos da Associagdo;

{g) exercer os cargos de diretoria da Associagio,
desde que nomeado para tal nos termos deste
Estatuto; ¢

{f) solicitar seu desligamenio do quadro de
associados da Associacdo.

Artigo 11. Os associados ndo respondem nem
mesmo  subsidiaramente  pelas  obrigagdes
contraidas pela Associacio.

CAPITULO IV - DAS FONTES DE
RECURSOS DA ASSOCIACAO,

Art. 12, 530 fontes de recursos da Associacio:

{a} as contribuicdes dos associados, no valor a
ser determinado pela Assemblein Geral;

(B) as receilas ¢ dotagbes provenientes de
convénios, contratos {inclusive atratos  de
gestio), acordos e parcerias firmados entre a
Associacde e pessoas  fisicas ou 'u*‘idis:a&
pliblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

{¢) as receitas de servigos prestados pela
Associacao;

{d} as destinacdes de que trata o art. 61 do
Cadigo Civil;

(e} as doagGes, legados, herancgas, auxilios ¢

subvengdes de qualquer natureza;

{f} as rendas de seu patrimdnio;

{g} o preduto da venda de seus bens; ¢

{h} as receitas de rovalties ¢ direitos autorais.

§ 1" A Associacdo poderd organizar bazares,
promover festas e eventos visando a arrecadacio
de recursos para as suas finalidades sociais.

§ 2% A Awoug,ao pizcaia seu palr zmcnm
receitas, rendas, recursos, excedentes e eventual
resultado operacional, integralmente, no Pais, na
manutencdo ¢ 6o desenvolvimente de seus
objetivos e atvidades institucionais.

§ 3% O disposto no paragrafo anterior ndo
impede a Associacdo de realizar despesas no
exterior, sempre que estas implicarem beneficios
as atividades que desenvolve no Pais.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DA
ASSOCTIACAO.

Artigo 13. S8o drglos da Associagdo: (a) a
Assembleila Geral; (b)Y o8  Conselho de
i‘vémimstraga@ e Conselho de Administracdo da

Filal Belémy (¢} a Diretoria ¢ a Diretoria da
Filial Belém; ¢ (d) o Conselho Fiscal.

Paragrafo dmice. E  vedado o exercicio
simultdneo  de  cargos nos  Conselhos  de
Administracio, Diretorias e Consetho Fiscal. Os
membros  de  quaisquer Orgdos  que
venham a ser eleitos ou indicados para qualquer
outro 6rgdo, ou que venham a exercer fungdo
precipua a qualguer outro  drgio, deverdo
repunciay ao antigo cargo ao assumirem suas
novas fungdes ou cargos, O disposto_neste
caso ds

desses

palégﬂfo t’mi«,o ndo se apiic' a9

wnham a mtczgrdr o Cons etho de Admmmtmr:du
de filiais da Associacio, nem a0

membros da Diretoria que venh?m a mtegr‘gr a
Dirctoria de ilhms da AS‘?QL!(EL&G" sendo, nestes

C[iSOS” \mﬂnéo 0 é‘&ui’k!(‘l@ anmltane@

Artige 14, Os membros dos Conselhos de
Administracic ¢ do  Conselho Fiscal ndo
receberdo remuneracdo, vantagens ou beneficios,
direts ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo de funcdes, competéneias ou
atividades. bem como ndo receberdo qualquer
vator a titulo de distribuicdo de dividendos,
bonificagdes, participacées, excedentes
operacionais ou parcelas do pamiméunio da
Associacio,

§ 1. O Consetho de Administracio poderd
instituir ¢ fixar remuneracdo para os membros da
Diretoria que efetivamente atuarem na gestio
executiva da Associagiio, respeitados os hmz

estabelecidos por lei ¢ por este Estatuto, e o
Conselho de Administracdo da Fihal Belém
podera instituir ¢ fixar remuneracfo pard os

membros da Diretoria da Filial Belém que
efetivamente atuarem na gestdo executiva da
estabelecidos

Associacdo, respeitados os limites
por let e por este Estatuto.

§ 2° {revogado) \ N
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§ 3° (revogado).

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo 14 aos
membros do Consetho Fiscal.

Artigo 15, Os Diretores ¢ Conselheiros ndo serdo
responsaveis, individualmente, solidariamente ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em
nome da Associagdo em decorréncia de atos
regulares de gestdo, respondendo, porém, civil e
criminalmente, pela violagdo da lei ou deste
Estatuio,

SECAO T - DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artige 16. A Assembleia Geral ¢é ¢ orgio
maximo de deliberacio da Associacdo.

Artigo 17, Todos os associados tém o direito de
participar das Assembleias ¢ nelas discutir ¢
deliberar sobwe todas as matérias da ordem do
dia.

Artige 18, Nio

poderdo  participar  das

Assembleias os associados suspensos na forma

do artigo 8°, nem aqueles que ndo estejam em dia
com suas contribuicdes,

Artige 19. A Assembleia Geral reunir-se-d,
ordmariamente, 1 {uma) vez por ano, até ¢ final
do més de abril, pars, dentre gquaisquer oufros
assuntos de interesse da Associacdo que constem
na ordem do dia, tomar as conias da
administracdo ¢, quando for o caso, eleger os
administradores.

Artige 28, A Asscimbleia Geral realizar-se-a em
cardter extraordinaric para deliberar  sobre
quaisquer matérias de sua competéncia que
constem na ordem do dia.

Artigo 21. A Assembleia Geral serd convocada
mediante edital afixado na sede da Asso
com antecedénecia de pelo menos 10 (de
corridos relativamente & data de realizag
evento.

c“agfﬁo
dias

§ 1 ° Da convocacde deverd constar o dia, a
hora, o local e a ordem do dia. ficando desde 34
estabelecido que a  Assembleia  ocorrera
preferencialmente na sede social.

§ 2° No caso das Assembleias Gerais ordindrias,
previamente a  Assemblel deverdo  ser
publicadas, nos termos do art. 48 abaixo, as
demonstracdes contabeis da Associacdo e os
demais relatérios que a administracdo entender
que devam ser discutidos nu Assembleia Geral
Ordinéria.

Artige 12,
convocada:

A Assembleia Geral podera ser

{a) pelo Diretor Presidente;

{b} por,

en 15.05.20.

no - minme,” 175 (um dns

associados; ou

oune)

{¢) pela maioria dos membros da Diretoria, do
Conselho de Administracdoe ou do Consctho de
Administracdo da Filial Belém, ou do Conselho
Fiseal.

Artige 23. Os associados que comparecerem a
Assembleia Geral deverfo firmar o Livio de
Presenga, e exceto quando diversamente disposio
neste Estatuto ou em norma legal cogente, a
Assembleia Geral instalar-se-4:

{2} ¢m primeira convocacdo,
metade dos associados; €

com pelo menos

(b} cm segunda cenvocagio,
namere de associados.

com qualquer

& 1% Se ndo houver quérum para a instalacdo de
uma Assembleia, a nova convocagiio devers ser
efetuada nos termos do artigo 21 acima.

8 2° Independentemente de qualquer falha ou da
auséneia de convocacdo, serfio  consideradas
regularmente instaladas todas as Assembleias
Gerats as quats comparecerem a totalidade dos
associados em situacdo regular para com a
Associagido.

Artige 24. A Assembleia Geral serd presidida
pelo Diretor Presidente da Associagdo ou, na sua
auséneia, por gquem os associados escolherem, e
secretariada pelo Diretor Administrativo ou, na
sua auséncia, por quem for escothide pelo
Presidente da Assembleia.

Artige 25. A cada associado caberd um voio nas
Assembleias,

Artige 26. As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo fomadas pela maioria simples dos votos
cothidos entre o3 associados p;csemes satvo
excecles previstas neste Estatuto,

Artigo 27. Dos trabathos ¢ deliberagdes da
Assembleia Geral serd lavrada ata em livro
proprio, a ser assinada pelo PaeszdenM pelo
Secretario ¢ por tantos assocciados  quantos
bastern para constituir a maioria necessaria para
as deliberacdes da Assembleia, sem prejuizo dos
que guiserem assind-a.

Artigo 28, Compete 4 Assembleia Geral:
{a} (revogado);

(b} eleger o8 membros do Consetho de
Administracio, conforme artigo 29, “a” e do
Conselho de Adminstragdo da Filial Belém,
conforme artigo 32-4, "¢

&

{¢y destituir o3 membros do Conselho de
rmmm—— ~ .. -
Adnunistracio e do Conselbo de Administragdo
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da Filial Belém eleitos nos termos do item “b”
acima;

(d} decidir sobre a alienacdo ou oneragio de bens
imaveis;

(e} {revogado);

{f)y discutir ¢ homologar as contas, o balanco ¢ o8
relatérios  anuais da  Diretoria, apdés serem
aprovados pelo Conselho de Adminisiraciio ou
pelo Consetho de” Administracio da Filial Belém
e receberem o parecer do Conselho Fiscal;

{g) {(revogado);

(hy definir o valor da

assoclados;

contribuicic  dos

(i) rever, em grau de vecurso, as decisdes da
administracdo da entidade, nos casos previstos
neste Estatuto;

{}) fixar o ambito de atuagio da Associagdio, para
consecucdo de seu objete, bem como 0o
planejamento  estratégico, a coordenagdo, ©
controle ¢ a avaliagdo globais, defininde as
diretrizes fundamentais de funcionamento da
Associacio;

(k) resolver 03 cas0s omissos neste Estatuto,

Paragrafo Unice. Para a deliberagiio a que se
referem as alineas “3”, “¢” e “g” deste artigo,
sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos)

dos associados presentes 4 Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, ndo
podendo ¢la deliberar, em primeira convocacio,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com

enos de /3 {wm ferco) nas convocacles
seguintes.

SECAO T - DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.

Artigo 29. O Consetho de Administragdo, orgio
de deliberaciio superior e controle da Associagdo,
serd composto por no minimo 3 {(rés) ¢ no

maximo 3 {cinco) membros, assim escolhidos:

(a) até¢ 55% (cinquenta e cinco por cento) de

membros  eleitos  pelos  Associados  em
Assembleia Geral;
(b} 35% (trinta ¢ cinco por cento) de membros

eleitos pelos demats integrantes do Conselho
dentre pessoas de notdnia capacidade pmmsmnai
e reconhecida idoneidade moral; e '

(¢} 10% (dez por cento) de membros eleitos
pelos empregados da entidade;

§ 1°. O mandato dos membros do Conseltho de
AdministracBo  serda de 04 {guatro} anos,
admitidas reconducdes

§ 2°. O nrimeitn manasto cos membros do
Conselho de Adminisiracdo indicados nos fermos
da alinea “b” e “¢” deste artigo sera de 02 (dois)
anos.

§ 3% O Consclho de Adminisfracdo terd um
Presidente ¢ um  Vice-Presidente, que serdo
escothidos pela  Assembleia  Geral  entre
integrantes do Conselho de Administracdo, ¢
terdo mandato de 02 (dois) anos, permitindo-se
reconducdes, respeifado o disposto no § 2°
acima,

§ 4° Ao Presidente do  Conselho de
Administracdo ou, na sua falta, ao Vice-
Presidente, compete coordenar as atividades do
Grgdo, acompanhar as atividades da Associacio,
presidir . as reunides  do Conselho  de
Administracdo, dar voto de qualidade no caso de
empate nas deliberacdes do brgdo, alem das
demais atribuicdes previstas neste Bstatuto ou
que the forem conferidas pelo proprio Conselho
de Administracdo.

§ 8. O Vice-Presidente do Conselho de
Admimstracdo substituira o Presidente deste em
suas faltas, impedimentos e, no caso de vacancia,
até a indicacdo de seu substituto.

§ 6°. Na hipotese de vacancia de cargo do
Consetho  de Administragdo, o© respectivo
substituto serd eleito ou indicado para completar
o mandate do substituido, respeitando-se o

disposto nas alineas “a” a “¢”" acima.

§ 7°. Os membros do Conselho de Administragdo
ndo poderiio ser

{a}) cdnjuge, companheiro ou  parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Presidente da Republica,
Vice-Presidente da Republica, Governador de
Estado, Vice-Governador, Prefeito, Vice-
Prefeito, Ministros e Secretdrios de Estado,
Subsecretarios e Parlamentares, Senadores,
Deputados e Vereadores; e

{b} servidor publico detentor de
comissionado ou funcdo gratificada.

cargo

Artigo 30. O Conseltho de Administracdo reunir-
se-4 ordinariamente, no minimo, 4 (quatro} vezes
a cada ano e, extraordinariamente, sempre qie
BECESSATo,

§ 1", As reunides do Conselhio de Administragdo
serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administragdo ou por, no minimo, 2 (dois) de
seus membros, mediante carta a ser enviada a
cads membro com antecedéncia de S5 {cinco)
dias.

O Diretor Presidente da Associagdo sera
convocado para as reumides do Conseiho de

§ 2%
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Administracio,
direito a voto.

delas devendo participar, sem

§ 3% Independentemente de qualquer fatha ou da
auséncia de convocacdo, serdo  consideradas
regularmente insialadas todas as reunides do
Conselho  de  Admunistragdo s quais
comparecerem todos 0s seus integrantes,

Artige 31, O Conselho de Administragdo reunir-
se-4 com a presenca minima de 3 (irés) membros
e suas deliberagGes serfio adotadas por maioria
simiples  de  votos, ressalvados os casos de
quorum  especial  previsios neste  Estatuio ¢
respeitade o voto de qualidade previsto no art.
25, & 4% acima, devendo de cada reunifio ser
favrada ata no Livro de Atas de Reunides do
Conselho de Administragio.

Artige 32

Compete 20
Administracio: ‘

£
{a} criar ou extinguir cargos da Diretoria, além
daqueles constantes neste Estatuto;

(b} aprovar as propostas de contratos
da Associacio;

de gesido

{c} aprovar a proposta de orgamento da entidade
& o programa de mvestimentos, assumn comoe a
propasta de Programa de Trabalbo;

(d} opinar sobre as demonstracoes

contabeis e o
relatdrio amual da Diretoria; ’

(¢} fixar 2 remuneraco aos membros da
Diretoria, respeitadas  as  limitagdes  legals
estabelecidas para a remuneracio de dirigentes
de entidades imunes e isentas de tributos;

(f) aprovar o regimento interno da entidade, que
deve dispor, no minimo, sobre a estritura, ©
gerenciamento, 08 Cargos e as compeéngias;

{g) aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 {dois

tergos) de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que a Associagdo

deve adotar para a contratacio de
servigos, bem como para compras ¢ alienagdes, ¢
o plano de cargos, saldrios ¢ beneficios dos
empregados  da  enfidade, que ndo  poderd
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento)
da maior remuneracdo paga aos membros da
Ductoria;

(k) aprovar e encaminhar, ao drgfo supervisor da
execucdo do contrato de gestdo, os relatdrios
gerenciais e de  atividades da  entidade,
elaborados pela Diretoria;

[

{J

(i) fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢
metas definidas ¢ aprovar os demonstrativos
financeiros e contdheis ¢ as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa;

Conselhos  de

() convocas ~atmemma;mmmz,, G- As:.e;'
Geral, conforme previsto neste Estatuto;

(k) efeger e destitnir oz membros da Diretoria;

(h dirimir quaisquer duvidas on controveérsias

22
oriundas do presente Estatuto;

de seus m@mbrm 0
sociados; e

{m) aprovar, por 2/3
ingresso de novos as
{n} rever, em grau de recurse, as decisdes da
Diretoria, nos €asos previstos neste Estatuto.

{0} aprovar_ ¢ dispor _sobre a_aglteracdo dos
¢do da entidade por maioria. no.
minimo, de dois tergos de seus membros;

{p} aprovar a fusdo da Associacdo com outra
pessoa juridica, mcorporacdo por outra entidade
ou de putra entidade, a cisdo de seu patrimonio
ou a incorporagio de patrimonio cindido de outra
pessoa juridica, bem como a sua transformagdo
ou liguidacde, por maioria, no mimmo, de dois
tergos de seus membros;

fq} criar Conse de Administraciio referentes
a filiais da iacio, com a finalidade' de

atender a legislacio especifica de Estados e
municipios  quanto a  composigdo €
funcicnamento do Consetho de Administragdo da
cada filial a taig entes cnire\po;}d\,nies de modo
a viabilizar womemento cabivel, a celebragio de
conlratos de gestdo junto a cada qual dos

referidos entes.

Artigo. 32-A. A filial mantida pela Associacio
em Belém (a “Filial Belém”) tera um Conselho
de Administragdo que atuara como Orgio de
diregio superior © de controle da Associagdo, no
que diz respeite as atividades exercidas por
aquela fitial. O Conselho de Administracdo da
Filiai Belém, sera composto por no minimo 5
{cinco) e no maximo 10 {dez} membros, assim
escolhidos:

{a} de 0 a 20% {zero a vinte por cenio} de
representantes do Poder Pablico;

(by de 0 a 20% {zero a vinte por cento) de
membros ss=<§;c4dm pelas entidades
representativas da sociedade civil;

{c) 40 a 60% (quarenta ¢ sesse
membros indicados
(reral;

() 10 4 20% {dez a vinte por cento} de membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselbo,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral; e

ey 10 a 20%
eleitos p z,j

nta por cento) de
ou eleitos por Assembleia

i 7 a vinte por cento} de membros
pregados da eptidade. § }6
A A
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§ 1° Os membros do Conselho de Administracio
da Filial Belém, eleitos ou indicados para
compor o mencionado drglo terfio mandato de 4
{quatro) anos, admitida uma reconducdo.

§ 2°% O primeiro mandato de meiade dos
membros eleitos ¢ indicados para o Conseiho de
Administragdo da Filial Beiém sera de 2 (dois)
anos, conforme definido pelo ato que deliberar
pela primeira eleicdo.

§ 3% O Conselho de Administracdo da Filial
Belém  terd um  Presidenie  escolhido  pela
Assembleia Geral entre integrantes do Canselho
de Administracio para exercer a fungio durante
todo o seu mandato.

§ 4° Ao Presidente do  Counselho  de
Administraciio  da  Filial  Beldm  compete
coordenar as atividades do 6rgdo, acompanhar as
atividades da Associacdo, presidir as reunides do
Conselho  de  Admumstracio, dar wvoto  de
qualidade no caso de empate nas deliberagdes do
Grgdo.

§ 5° Na hipétese de vaclncia de cargo do
Consetho  de  Admmistraciic, o respectivo
substifito sera eletto ou ind: ;«zd@ para completar
o mandato do substituido, respeitando-se o

disposto nas alineas “2” a “¢” acima.

§ 6°. ( s mermbros do Conselbo de Administracio
da Filial Belém ndo poderdo se

(a} cbnjuge, companheiro  ou  parenie,
consanguineo ou afum, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Presidente da Republica,
Vice-Presidente da Reptblica, Governador de

Estado, Vice-Governador, Prefeito, Vice-
Prefeito, Ministros ¢ Secrefarios de  Estado,
Subsecretarios e Parlamentares,  Senadores,
Deputados e Vereadores; ¢

(b} servidor publico detentor. de  cargo

comissionado ou fungdo gratificada.

§ 7°. O Conselho de Administracio da Filial
Belém reunir-se-4 ordinariamente, no minimo, 4
{guatro) vezes a cada ano ¢, extraordinariaments,
sempre que necessario, devendo as reunibes do
Conselho de Admunisiraco da Filial Belém
serem convecadas peles seu Presidente ou por
quaisquer dois Conselheiro, mediante carta a ser
enviada a cada membro com antecedéncia de 3
{cinco) dias.

§ 8°. O Diretor Presidente da Associagdo serd
convocado para as reunibes do Conselho de
Administracio da Filial Belédm, delas devendo

participar, sem direito a voto.

§ 9*. Independentemente de qualquer fatha ou da
ausencia de convocacdo, serfio  consideradas
regularmente nstaladas todas as reunides do

nnuadf* ey h 135.29 -

Conselho -ao Adminstracio da Filial Beldm ds
quais compareceram todos os seus integranies.
§ 16. O Conselho de Admuustracio da Filial

Belém reunir-se-a com a presenca minima de
metade de seus membros ¢ suas deliberacdes

serdo adotadas por maioria simples de wvotos,
ressalvados o5  casos de quorum  especial

previstos neste Estatuto ¢ respeitado o voto de
gualidade de seu Presidente, devendo de cada
reunido ser lavrada ata no Livro de Atas de
Reunides do Conselho de Adminstracio.

Art.  32-B. Compete a0
Administracdo da Filial Belény

Conselho &

{2} definir objetivos ¢ diretrizes de atuagdo da
Filial Belém;

(B} aprovar a proposta de orcamento da Filial
Belém e o programa de investimentos;

{¢} escother, designar e dispensar os membros da
Diretoria da Filial Belém;

{d) fixar a remuneracio dos membros da Filial

Belém;
{e} revogado;

{fy aprovar ¢ Regimento Interno da Filial Belém,
que dispora sobre a estrutura de gerenciamento,
CArgos ¢ competéneia;

{gy aprovar o manual de qualidade, o
regulamento propric de confratacdo de bens,
obras ou servicos ¢ o plano de cargos, saldrios ¢
beneficios dos empregados da entidade lotados
na Filial Belém, com critérios de selegdo pliblica,
objcrivo&‘ ¢ impessoais, ¢ ficando desde ja
estabelecido o limite salarial de 90% (noventa
por cento) da maior remuneracio
membros da Diretoria;

paga  aos

{h} aprovar ¢ ecncaminhar,
supervisor, os  relatérios

atividades da TFilial Belém,
Dhretoria da Filial Belém,

ac orgio plblico
gerenciais e de
iaborados pela

{i) fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa,

o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas
para a Filial Belém.

SECAO I - DA DIRETORIA.

Artigo 33, A Duetorsa &€ o orgao de
direcio, administracdo e gestdo da Associacio, e
serd composta por um Direfor Presidente, um
Diretor Administrativo ¢ um Diretor Financewro,
a quermn cabe a representacdo judicial e
extrajudicial da entidade, nos termos deste
Estatuto.

Artige 34. Os Direfores serdo eleitos pelo
Conselho de Adsmunistracio, para_mandatos
ate 4 {quatre) anos, admitindo-se recondugdes.
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Artigo 35, Compete a Diretoria, colegiadamente:

{a) elaborar a Proposta do Programa de Trabatho
da Associacdo ¢ seu respectivo orgamento]

(b) claborar as demonstragbes contébeis ¢ 0s
relatorios anuais de atividades da Associacio;

(c) alicnar ¢ onerar bens imoveis da Assoctacio,
mediante autorizacdo da Assembleia Geral,

{d} convocar a Assembleia Geral, na recusa ou
impedimento do Diretor Presidente;

(&) exercer as demats atribuicdes previstas neste
Estatuto: ¢

(f) aplicar aos associados que faltarem com seus
deveres perante a entidade as penas previstas
neste Estatuto.

Artigo 36, Compete ao Diretor Presidente,
dirigente maximo da entidade:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associacio;

{b} convocar ¢ presidir as Assembleias Geraiy;
(¢} convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria;
{d) participar das reunides do Conselho de
Administracio;

(¢} gerenciar todo o movimenio da entidade.
coordenando o trabatho dos demais Diretores;

e

{fy elaborar, em conjunto com o
Financeiro, o relatdrio anual de atd
Proposta do  Programa de  Trabalho da
ASsociacio;

(g) comparccer ou fazer-se represeniar nas
solenidades, atos ofi¢iais ¢ sociais de interesse da
Asgociacdo; e

(B} adotar providéncias para que os associados
possam exercer seus direifos e cumprir seus
deveres.

Arxtigo 37. Compete ao Diretor Administrativo:
{a} diligenciar pelo cumprimento da finahdade
social da Associacio:

(b} ter sob sna guarda livros ¢
relacionados as suas atribuigdes;

arquivos

{¢} scoretariar as reunides da Assembleia Geral e
da Diretoria, bem como redigiv ¢ lavrar as
respectivas atas;

(d) responsabilizar-se  pelos  servigos  de
divaigacio dos trabalhos, esclarecimentos e

relagbes  publicas, mantende o contato ¢
infercambio

com drgdos da  imprensa e
comunicacdo;

{e) exercer -owwas atividades que- lne- forem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artige 38, Compete ao Diretor Financeiro:

{a} diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associacdo,

(b} gerenciar, organizar ¢ dirigir 0§ Servigos
financeiros, zelando pelo equilibrio, correcdo ¢
propriedade orcamentaria da Associagio:

{¢y ter sob sua guarda bens ¢ valores da

Associacio;
(¢} responsabilizar-se
demonstracdes  contabels
Associacdo;

pelos  registros ¢
¢ financeiros da

fe) elaborar, em conjunic com o Diretor

Presidente, o relatério anual de atividades e a

Proposta  do  Programa de  Trabalho da
D 4

Associagdo;

(f)y arrecadar as receitas ¢ administrar o
pagamento das despesas da Associacdo;

{g) substituir o Diretor Presidente nas suas faltas
¢ impedimentos;

(h} exercer outras atividades gue lthe forem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 38-A. A Filial Belém terd uma Diretoria
propria, que  serd o orgde  de  diregdo,
administracdo ¢ gestio daquela Filial, composia
por um a trés Diretores sem  designacio
especifica, eleitos pelo Conselho de
Administracio da Filial Belém para mandatos de
até 4 {quatro} anos, a quem c¢abera 2
representacio judicial e extrajudicial da entidade
e todos os assuntos relativos a Filal Belém,

Artigo 39. A Associacdo serd representada
perante terceiros da seguinte forma:

{a} a representacio da Associagdo em Juizo e
perante Srglos da administrac8o plblica sera
feita por qualguer dos Diretores eleitos nos
termos do art. 34 acima, isoladamente, ou por um
preposto ou procurador com poderes suficientes;
e

{h} a representacdo da Associacdo em contratos,
compromissos ¢ transacles extrajudiciais, bem
como a assinatura de cheques, realizacdo de
saques bancdrios e transferéncias bancérias, sera
feita (i) pelo Diretor Presidente ou pelo Dirdtor
Financetro iscladamente, ou (&) por 1 (um)
procurador comn poderes suficientes;

{¢y especificamente no que diz respeite a
assuntos  merentes  a  Filial  Belédm, a
representacio da Associacdo em Juizo e peranie
orghos da administragio publica, serd feita por
qualquer dos Dirctores cleitos nos termos do art.
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38-A acima, isoladamente, ou por um preposto
ou procurador com poderes suficienies; ¢

(d) especificamente no que diz respeito a
assuntos  inerentes & Filial  Belém, a
representacdo  da  Associagdo  em  contratos,
compromisses e transagdes extrajudiciais, bem
como @ assinatura de cheques, realizacdo de
saques bancarios ¢ transferéncias  bancérias
vinculadas a Filial Belém, sera feita (§) por dois
Diretores cleitos nos termos do artigo 38-A
acima: ou (#H) por | (um) procurador com
poderes suficientes.

Artigo 48, As procuragbes outorgadas pela
Associacdo serdo sempre assinadas por 2 {doig)
diretores eleitos nos termos do artigo 3B-A
acima, sendo um deles necessariamente o Diretor
Presidente e, com excec@o daquelas para fins
judiciais, deverdo ter prazo de validade limitado
a 'l {um) ano.

Paragrafe Unico Procuragdes  oulorgando
poderes  genéricos  de  gestio  deverdo  ser

outorgadas por mstrumento publico.

Artigo 41. Nos casos em gue a Diretoria couber
agir colegiadamente, as reunides de Diretoris
serdo convocadas pelo Diretor Presidente, com
antecedéncia de 24 {vinte ¢ quawo} horas, ¢ as
decisdes serfo tomadas pela maioria de seus
membros, cabendo ao Diretor Presidente o voto
de qualidade, sendo dispensada a realizagdo de
reunido quando todos os Diretores decidirem por
escrito acerca da matéria,

SECAQ 1V - DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 41 A. O Conselho Fiscal, drgio
fiscalizador da administracdo da Associacio, sera
composto por 3 {wés) membros efetivos ¢
respectivos suplentes, todos associados, eleitos
por Assembleia Geral, convocada pars este fim,
¢ tomardo posse perante a mesma Assembleia,

Pardgrafe unico. Os membros do Consslho
Fiscal, na primeira reunio, elegerfo, entre seus
membros titulares, o seu Presidente.

Artige 41 B. O mandate dos membros do
Conselho Fiscal sera de 1 {um) ano, permitida a
reconducio por igual perfodo.

Artigo 41 C. Em caso de vacancia de um dos
cargos do Conselho Fiscal, o substituto sers
indicade pelo mesmo drgiic que indicou o
substitutdo.

Artigo 41 D. Compete ac Conselho Fiscal:

{a) examinar, por qualquer de seus membros, o3
fivros contabets ¢ demais documentos relativos a
escrituracdo da Associaclo;

(b} fiscalizar 05-at05-dos direicres da Associacdo
¢ verificar o cumprimento dos seus deveres
icgais ¢ estaitarios;

{¢} analisar a prestacio de contas mensal ¢ anual
da Entidade, elaborando o competente parecer; e

(d) informar ao Conselhe de Administracdo e,
guande for o caso, ac Consclho de
Administragic  da  Filial Belém, eventuais
irregularidades da Diretoria ou da Diretoria da
Filial Belém no desempenho de suas fungdes.

Artige 41 E. O Conselho Fiscal reunir-se-3
ordinariamente 01 {uma) vez por ano e,
extraordinariamente, sempre  guUe  NECEssario.
Suas reunides serdo convocadas ¢ presididas por
seu Presidente, ou, na sua auséneia, pelo mais
idoso dos demais conselheiros.

CAPITULO VI- DAS ALTERACOES
ESTATUTARIAS E DA EXTINCAO DA
ENTIDADE.

Artige 42. Sio competenies para encamunhar
propostas de alteragdo  deste Estatute ou de
dissolucdc da Asscciagdo, ou ainda de seu

envolvimento  em  operagdes de  fusdo,
meorporagdo ¢ cisio!

{a} o Diretor Presidente;

(b} quaisquer membros do Conselho de

Administracio ou do Conselhe de Administracio
da Filial Belém:

{¢} 1/5 (um quinto), no minimo, dos associados.

Artigo 43. A Associagdo podera ser extinia por
deliberaglio do Conselho de Administracdo, nos
termos do artigo 32, “0”, deste Estatuto, a
qualquer  tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua manutencdo em face da
impossibilidade da viabilizagdo de seus objetives
sociats, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias, ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos

Paragrafo Primeire. Em caso de extingdo da
Associagdo, ou de sua desgualificagdo como
Organizacdo Social, o patriménio, os legados ou
as doacdes gue the foram destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades sero integralmente incorporados ao
patrimdénic  de  outra  organizagde  social
qualificada, da mesma adrea de atuagdo, ou ao
patrimdnio piblico, na propor¢do dos recursos e
bens por ele alocados nes termos do contrato de
gestdo.

Paragrafo Segumdo. A norma contids no
pardgrafo primeiro deste artigo 43 serd aplicada
indisciminadamente para os entes federativos
{Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios)
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Anexo 3 Ata da Reunifio do Conselho de Administracio da Sede d2 Ent'dade, ém 15.85.20..

com 08 guais a Associaco tenha contratog de
gestio, Sendo assim, esses entes federativos e
organizaches sociais qualificadas no Ambito dos
respectivos entes publicos, terfo incorporado ao
seu patriménio o que estd estipulade no referido
paragrafo primeiro deste artigo 43,

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO.

Artige 44. O patrimonio da Associagdo serd
constituide  por direitos e por bens modvers,
imGveis, veiculos, acdes, titulos, valores, enire
outros, gue vier a adquirir.

Artigo 45, A Associacdo ndo distribuird bens ou
parcela de sen patriménio liguido em gualauer
hipstese, inclusive em razdo de desligamento,
retivada ou falecimento de associado ou membro
da entidade.

CAPITULO VI - DG EXERCICIO
SOCIAL, DA PR}:STAQ&Q DE CONTAS E
DA TRANSPARENCIA.

Artigo 46. A Associagdo manterd a eseriiuraglo
de  suas  receitas,  despesas,  ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimonsals, em livros
revestidos  de  todas  as  formahdades  que
assegurem a sua exatiddo e de acordo com as
exigéncias legals especificas da ahividade e da
torma de atuacao da entidade.

Pardgrafe dnico. O superdvir  porveniwa
apurado  serd  obrigatoriamente  aplicado na
consecucio da finalidade da entidade.

Artige 47. O exercicio social da Assoclagdo
encerra-s¢ em 31 de dezembro de cada ano,
quando  serdo  eclaboradas  as  respectivas
demonstracdes  contdbeis, que  deverdo  ser
submetidas & Assembleia Geral, apos parecer do
Consetho Fiscal.

Arxtigo 48. A Associacdo publicard anualmente,
ou na menor pericdicidade estabelecida com as
entidades com gquem celebrar  convénios,
contratos, termos de colaboracdo ou termos de
fomento, no Didrio Oficial do ente federativo
respectivo (Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios), os relatorios financeiros e o
relatorio de execucdo dos contratos de gestdo que
firmar. Referidos relatorios, untamenie com as
demonstracGes contabeis da Associagio e as
cerliddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, serdo publicados na pdging
plantida na internet pela Associagdo, para serem
acessados por gqualquer cidaddo,

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS,

Artigo 49. Os mandatos dos membros do
Consethe de Administracdo, do Consglho de
Administracido da Filial Belém, do Conselho

Fiscal ¢ da Diretoria estendersse-fo-até a-posse
de seas sucessores.

Artigo 50. A Associagfo, diante de sua
finalidade de assisténcia social de promocdo da
saude, manterd para a consecucdo de seus
objetivos, no que for pertinente, um quadro de
voluntarios médicos sociais, que slo aqueles
médicos  devidamente  inscritos  nos  seus
respectivos Conselhos Regionais de Medicina
gue s¢ dedicardo, a titulo de servigo voluntario,
nos termos da Lel n® 9.608/98, mediante termo
de adesdo, podendo receber ressarcimento pelos
custos por eles suportados no desempenho de
suas atividades vohuntédrias, conforme autorizado
pela Diretoria, que baixara regulamento proprio.

Artigo 51. E facultado 3 Associagio, a seu
critério, instituir  unidades  adnunistrativas

regionais. com ¢ objetive de viabilizar ou
otimizar a participacdc e/ou a execucdo de

contratos celebrados junto ao Poder Plblico
focal.

Paragrafo Primeire: As umdades
administrativas  regionais  serdo  consideradas

| do, a gual, na forma do
grafo segundo deste artigo, nomeard gestores’
regienais com  poderes e  atribuigdes
exchisivamente relacionados ao contrato referido
10 caput desie artigo.

Paragrafo Segunde: com cexcedo da Filial
Belém, cuim nomeacio de gestores ¢ regida
gspecificamente  nos  termos  deste  Estatuto,
carmprica ac Conselho de Adminisiragdo da
Associagho, por maloria de volos, nomear ¢
destituir 05 gestores regionaig ¢ deternunar os
poderes ¢ alcadas de tords

Artige 52, Os casos omissos ¢ as davidas
decorrentes deste Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho de Administracio e, dentro de sua area,
pelo Conselho de Administragdo da Filial Belém,
posterior

submetendo-se  tais  decisdes  a
conhecimento da Assembleia Geral
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A0 ILMO. 9° OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULO E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA

JURIDICA DA CAPITAL-SP.

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, associagdo civil sem fins lucrativos devidamente inscrita junto ao
CNPJ/MF sob o n° 19.324.171/0001-02, sediado nesta Capital, a Rua Itapeva, 202, cj. 34,
Bela Vista, e neste ato representada por seu procurador, que subscreve a presente, vem
requerer se digne V. Sas. de receber a ata do Conselho de Administragdo da Sede da

entidade, para o devido registro por este d. Cartério.

Pede deferimento.

S;/?\Pa{ulo, 3 de julho de 2.020.
A

Afidré Fonseea Cenie
OAB/SP n°® 172.666
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CUIDANDO
COM RESPEITO

 IMED |
N 1

PROCUR:

Vista, Municipio de S3o Paulo, Capital, CEP 01332-000, neste ato represen d por sea
Diretor Presidente - que acumula as diretoria administrativa e financeira até nova eleiqﬁo,a‘a
SR. ANDRE SILVA SADER, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da
Cédula de Identidade RG n° 17.044.816-2 ssp-sp e do CPF n° 170.725.418-15, residente
e domiciliado na Cidade de S3o Jodio da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, na Rua Ministro
Santiago Dantas, 156, Jardim Boa Vista, CEP 13874-117, nomeia € constitui seus
bastante procuradores, 0 DR. ALEXANDRE KOSLOVSKY SOARES, brasileiro, casado,
advogado, portador da Carteira de Identidade n.° 24.466.189-3 ssp-sp e devidamente
inscrito no CPF/MF sob o n.° 259.913.258-47 e na Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccdo de Sdo Paulo, sob o n.° 197.302, ¢ o DR. ANDRE FONSECA LEME, brasileiro,
solteiro, advogado, portador da Carteira de Identidade n.° 20.737.340 ssp-sp e
devidamente inscrito no CPF/MF sob o n.° 275.226.198-58 ¢ na Ordem dos Advogados
do Brasil, Secgiio de Sio Paulo, sob o n.° 172.666, ambos com enderego profissional na
Avenida Paulista, n.° 1.009, conjunto 601, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100, ao
qual confere os poderes da clausula “ad judicia et extra” para, em conjunto ou
isoladamente, representarem o Outorgante perante Orgiios e Repartigdes Publicas
Federais, Estaduais e Municipais, Autarquias, Tabelionatos de Notas e de Protestos,
Oficiais de Registro Civil de Pessoas Naturais ¢ ou de Pessoas Juridicas, Oficiais de
Registros de Titulos e Documentos, Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para

(1) participarem de chamadas ou chamamentos ptblicos, inclusive de sess3es publicas,

IMED ~ Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
Sede: Rua ltapeva, n? 202, Conjuntos 34/35, Bela Vista, Municipio de Sao Paulo, Capital, CEP 01332-000

www.imed.org.br - proietos@imed.org.br
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assinando e firmando declaragdes, termos, questionamentos, impugnagdes, atas, recursos
e todos os dethais atos e documentos inerentes; (2) abrirem, encerrarem e movimentarem
contas bancdrias; (3) apresentarem e retirarem documentos; requetimentos, formuldrios,
contratos e carteiras de trabalho (CTPS) e termos de rescisio (TRCT) de colaboradores;
(4) firmarem compromisso, declaracdes e contratos pablicos ou privados; (5) 7
contestarem, recorrerem e proporem todas as agdes e medidas administrativas e judiciais
que julgarem convenientes para defender os interesses do Outorgante; dando tudo por
bom, firme e valioso, praticando enfim, todos os atos necessirios ao fiel e cabal
desempenho deste mandato, podendo inclusive substabelecé-lo a outrem, com ou sem

reserva de iguais poderes, sendo que o presente instrumento tera validade por 01 (um)

ano a contar da data de sua assinatura.

Sdo Paulo, 18 de margo de 2020.

i‘éCuﬂ‘F‘EC por semeihaf
Doy fé,

0%

SEL7 DE ALTENTIDA

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
Sede: Rua itapeva, n2 202, Conjuntos 34/35, Bela Vista, Municipio de Sio Paulo, Capital, CEP 01332-000

www.imed.org.br - projetos@imed, org.br
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A0 ILMO. 9° OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULO E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA
JURIDICA DA CAPITAL-SP.

IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, associagdo civil sem fins lucrativos devidamente inscrita junto ao
CNPJ/MF sob o n° 19.324.171/0001-02, sediado nesta Capital, 2 Rua Itapeva, 202, cj. 34,
Bela Vista, e neste ato representada por seu procurador, que subscreve a presente, vem
requerer se digne V. Sas. de receber a ata conjunta da Assembleia Geral Extraordinaria,
da reunifio do Conselho de Administra¢io da Sede da entidade e da reunifio do Conselho

de Administragfio da Filial Belém da entidade, para o devido registro por este d. Cartério.

Pede deferimento.

/ﬂo Paulo, g dej JTeHo de 2.020.

[ S

Andre Fonseca Leme
OAB/SP n° 172.666
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PROCURACAO

Por este instrumento particular de procuracio, IMED - INSTITUTO DE MEDICINA,

ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, associa¢do civil sem fins lucratlvos inscrita no CNPJ

sob o numero 19.324.171/0001-02, com sede na Rua Itapeva, n° 202, conjunto 34, Bela

Vista, Municipio de S&o Paulo, Capital, CEP 01332-000, neste ato representado por seu
Diretor Presidente, SR. ANDRE SILVA SADER, brasileiro, solteiro, administrador de
empresas, portador da Cédula de Identidade RG n° 17.044.816-2 ssp-sp e do CPF n°
170.725.418-45, residente e domiciliado na Cidade de S3o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sdo Paulo, na Rua Ministro Santiago Dantas, 156, Jardim Boa Vista, CEP 13874-1 17,
nomeia e constitui seus bastante procuradores, o DR. ALEXANDRE KOSLOVSKY‘ SOARES,
brasileiro, casado, advogado, portador da Carteira de Identidade n.° 24.466.189-3 ssp-sp
e devidamente inscrito no CPF/MF sob o0 n.° 259.913.258-47 e na Ordem dos Advogados
do Brasii, Sec¢do de S#o Paulo, sob 0 n.° 197.302, ¢ o DR. ANDRE FONSECA LEME,
brasileiro, solteiro, advogado, portador da Carteira de Identidade n.° 20.737.340 ssp-sp e
devidamente inscrito no CPF/MF sob o n.° 275.226.198-58 € na Ordem dos Advogados
do Brasil, Sec¢do de Sao Paulo, sobo n.° 172.666, ambos com enderego profissional na
Avenida Paulista, n.° 1.009, conjunto 601, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100, ao
qual confere os poderes da cldusula “ad judicia et extra” para, em conjunto ou
isoladamente, representarem o Outorgante perante Orgdos e Reparti¢des Publicas
Federais, Estaduais e Municipais, Autarquias, Tabelionatos de Notas ¢ de Protestos,
Oficiais de Registro Civil de Pessoas Naturais e ou de Pessoas Juridicas, Oficiais de
Registros de Titulos e Documentos, Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para
(1) participarem de chamadas ou chamamentos publicos, inclusive de sessdes publicas,

assinando e firmando declaragdes, termos, questionamentos, impugnagdes, atas, recursos

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
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¢ todos os demais atos e documentos inerentes; (2) abrirem, encerrarem e movimentarem
contas bancarias; (3) apresentarem e retirarem documentos; requerimentos, formularios,
contratos e carteiras de trabalho (CTPS) e termos de rescisio (TRCT) de colaboradores;
(4) firmarem compromisso, declara¢des e contratos publicos ou privados; (5)
contestarem, recorrerem e proporem todas as agdes ¢ medidas administrativas e judiciais
que julgarem convenientes para defender os interesses do Outorgante; dando tudo por
bom, firme ¢ valioso, praticando enfim, todos os atos necessarios ao fiel e cabal
desempenho deste mandato, podendo inclusive substabelecé-lo a outrem, com ou sem

reserva de iguais poderes, sendo que o presente instrumento terd validade por 01 (um)

ano a contar da data de sua assinatura.

S&o Paulo, 26 de abril de 2019.

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

André Silva Sader
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESEN\%O!,V!M%NTQ ':
CNPJ n? 19.324.171/0001-02

ATA CONJUNTA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, DA REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA SEDE DA ENTIDADE E DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA FILIAL
BELEM DA ENTIDADE, EM 10.12.19

Data, hordrio e local: 10 de dezembro de 2.019, as 18:00 h, na sede social, na Rua Itapeva,

202, conjunto 34, na Cidade de S3do Paulo, Estado de S3o Paulo, CEP 01332-000.

Presenca: A totalidade dos associados do Imed, a totalidade dos membros do Conselho de
Administracdo da sede e a totalidade dos membros do Conselho de Administracdo da Filial

Belém, que assinaram a lista de presenca anexa.

Convocac¢do: Dispensada a convocagdo da Assembleia Geral, face a presenca da totalidade dos
associados, nos termos do art. 23, § 22, do Estatuto Social; dispensada a convocacdo da
Reunido do Conselho de Administracdo da sede, face a presenca da totalidade de seus
membrds, nos termos do art. 30, § 3¢, do Estatuto Social; e dispensada a convoca¢do da
Reunido do Conselho de Administracdo da Filial Belém, nos termos do § 92 do artigo 32-A do

Estatuto Social.

Reunido do Conselho de Administracdo da Sede:

Presenca: A totalidade dos membros do Conselho de Administragdo da sede da entidade, que
assinaram lista de presenca anexa a esta ata. Presente também o Diretor Presidente da
entidade, Sr. André Silva Sader, brasileiro, solteiro, médico veterinario, domiciliado na Cidade
de S3o Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, na Rua Ministro Santiago Dantas, 156, CEP
13874-117, portador da Carteira de |dentidade RG 17.044.816-2 SSP/SP e inscrito no CPF/MF
sob n? 170.725.418-45.

Ordem do dia da reunido do Conselho de Administra¢cio da Sede: Discutir e deliberar sobre:

(1) apreciagdo e eventuai aprovagdo do “Reiatdrio trimestral de atividades e planejamento”
(periodo: 25.08.19 a 30.11.19), relativo ao Contrato de Gestdo 37/2019-ses-GO, celebrado
junto a Secretaria do Estado de Satide de Goids (gestdo do Hospital Estadual de Urgéncias de

Trindade Walda Ferreira dos Santos — HUTRIN); L\XS




(2) apreciagdo e deliberagdo a respeito da admissdo, como associédgls‘(«;éjéntiiiade, déjDoNATo
Luiz PerILLO, brasileiro, vitvo, cirurgido dentista, portador da cédula de identidade RG n?
2.081.102 ssp-sp, inscrito junto ao cPr/MF sob n2 066.903.608-06 e residente e domiciliado em
Sdo Paulo, Capital, a Rua Salete, n? 222, apartamento 10 “C”, e de LEONARDO SANTIAGO VIANA,
brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n2 21.470.248-0 ssp-SP,
inscrito junto ao CPr/MF sob n2 252.533.078-18 e residente e domiciliado em S3o Bernardo do

Campo-SP, a Rua Augusto Frederico Schmidt, 100, Vila Dayse.

Mesa: André Silva Sader, presidente; John Flavin de Almeida Prado, secretdrio.

Deliberacoes Tomadas por Unanimidade:

(1) os conselheiros, que declaram ter recebido previamente, cada qual, cdpia do “Relatério
trimestral de atividades e planejamento” (periodo: 25.08.19 a 30.11.19), relativo ao Contrato
de Gestdo 37/2019-5es-Go, aprovaram todos os seus termos, tendo aprovado, também, sua

apresentagao junto a Secretaria do Estado de Satde de Goias;

(2) os conselheiros, por unanimidade, aprovaram a admiss3o, como associados da entidade, de
Donaro Luiz PERILLO, brasileiro, vitvo, cirurgido dentista, portador da cédula de identidade RG
n? 2.081.102 ssp-sp, inscrito junto ao CPF/MF sob n? 066.903.608-06 e residente e domiciliado
em S3o Paulo, Capital, 3 Rua Salete, n? 222, apartamento 10 “C”, e de LEONARDO SANTIAGO
VIANA, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n2 21.470.248-0 ssp-
$p, inscrito junto ao cpr/MF sob n2252.533.078-18 e residente e domiciliado em S3o Bernardo

do Campo-SP, a Rua Augusto Frederico Schmidt, 100, Viia Dayse.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a quem dela quisesse
fazer uso, e como ninguém se manifestasse, foram suspensos os trabalhos em face da

instalacdo da Assembleia Geral dos Associados da entidade.

Imediatamente apés as deliberagbes tomadas pelo Conselho de Administracdo da Sede, os
associados da entidade, também presentes em sua unanimidade, resolveram deliberar o que

segue:

Assembleia Geral Extraordindria da entidade:

Presenca: A totalidade dos associados da entidade, que assinaram lista de presenca anexa a

Y

esta ata. ‘\v%




Mesa: André Silva-Sader, presidente; John Flavin de Almeida Prado, secretario:

Ordem do dia da: Discutir e deliberar sobre:

(1) explicitar a permissdo para que integrantes do Conselho de Administracdo também possam
integrar, simultaneamente, os Conselhos de Administragdo das filiais da Associagdo, bem como
que os integrantes da Diretoria da Associagdo também possam integrar, simultaneamente, os
a Diretoria das filiais da Associagdo, com a alteragdo do paragrafo Unico do artigo 13 do

Estatuto Social.

(2) alteragdo da forma de escolha dos integrantes do Conselho Fiscal da entidade, de modo
que tal escolha seja realizada por elei¢do pelos associados da entidade, bem como alteracdo
do nimero de seus integrantes, de 8 (oito) para 3 (trés) membros, efetivos e suplentes, todos

associados, com a alteragdo do artigo 41 A do Estatuto Social;

(3) caso se aprove a mudanga do artigo 41 A do Estatuto Social (item 2 retro), eleger os

integrantes do Conselho Fiscal;

" n

(4) alteragdo dos artigos 28, “a” e “g”, 32, 32-8, “e”, e 43 do Estatuto Social, com o objetivo de,
em conformidade com o artigo 49, inciso vi, da Lei Federal 9.637/98, determinar que as
alteragGes do Estatuto Social e a eventual extingdo da entidade passem a ser de competéncia

exclusiva do Conselho de Administracdo da Sede;

(5) a inciusdo de disposi¢do, junto ao Estatuto Social, que permita ao Conselho de
Administragdo criar outros Conselthos de Administracdo, referentes a filiais da Associa¢do, com
a finalidade de atender a legislagdo especifica de Estados e municipios quanto a composicdo e
funcionamento do Conselho de Administragdo da cada filial a tais entes correspondentes, de
modo a viabilizar, no momento cabivel, a celebragdo de contratos de gestdo junto a cada qual

", »n

dos referidos entes — acrescentando-se, assim, o inciso “q” ao artigo 32 do Estatuto Social:

(6) a retificacdo, por questdo gramatical, dos artigos 29, § 62, e 32-A, § 52, alterando-se, em

ambos os dispositivos, a expressdo “substituto” para “substituido”.

Deliberacoes Tomadas por Unanimidade:

(1) aprovada a alteragdo do pardgrafo Gnico do artigo 13 do Estatuto Social, de modo a
explicitar a permissdo para que integrantes do Conselho de Administragdo também possam

integrar, simultaneamente, os Conselhos de Administragdo das filiais da Associacdo, bem como iyd{&




que os integrantes da Diretoria da Associacdo - pssam integrar. :siméltaﬁeagmre;nte,4(7.<7
a Diretoria das filiais da Associagdo. Com a alteragdo, a redagdo do pardgrafo Gnico do artigo
13 do Estatuto Social passou a ser a seguinte: “Pardgrafo Unico. E vedado o exercicio
simultGneo de cargos nos Conselhos de Administracdo, Diretorias e Conselho Fiscal. Os
membros de quaisquer desses orgdos que venham a ser eleitos ou indicados para qualquer
outro 6rgdo, ou que venham a exercer fungdo precipua a qualquer outro 6rgdo, deverdo
renunciar ao antigo cargo ao assumirem suas novas fungdes ou cargos. O disposto neste
pardgrafo unico ndo se aplica ao caso de integrantes do Conselho de Administracdo que
venham a integrar o Conselho de Administragdo de filiais da Associacdio, nem ao caso de

membros da Diretoria que venham a integrar a Diretoria de filiais da Associacdo, sendo, nestes

casos, permitido o exercicio simulténeo”;

(2) aprovada a alteragdo da forma de escolha dos integrantes do Conselho Fiscal da entidade,
de modo que tal escotha seja realizada por eleicdo pelos associados da entidade, bem como
alteracdo do numero de seus integrantes, de 8 (oito) para 3 (trés) membros, efetivos e
suplentes, todos associados. Com a alteragdo, a redagdo do artigo 41 A do Estatuto Social
passou a ser a seguinte: “Artigo 41 A: O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da administra¢éo da
Associaglo, serd composto por 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, todos
associados, eleitos por Assembleia Geral, convocada para este fim, e tomardo posse perante a

mesma Assembleia”.

(3) aprovada a mudanca do artigo 41 A do Estatuto Social (item 2 retro), a Assembleia Geral,
por unanimidade dos associados, elegeu os seguintes integrantes do Conselho Fiscal: DONATO
Luiz PERILLO, brasileiro, vitvo, cirurgido dentista, portador da cédula de identidade rG n2
2.0817.;02 SSP-Sp, inscrito junto ao CPr/MF sob n? 066.903.608-06 e residente e domiciliado em
Sdo Paulo, Capital, a Rua Salete, n? 222, apartamento 10 “C”; LEONARDO SANTIAGO VIANA,
brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n? 21.470.248-0 ssP-sp,
inscrito junto ao cPF/MF sob n? 252.533.078-18 e residente e domiciliado em S3o Bernardo do
Campo-SP, a Rua Augusto Frederico Schmidt, 100, Vila Dayse; e JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO,
brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo
Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, 138, apto 65, Consolagdo, CEP 01306-060, portador da
Carteira de Identidade RG n2 6.066.449-6 e inscrito no CPF/MF sob n? 011.118.208-56, os

!

quais, presentes a Assembleia Geral, aceitaram o encargo, dele tendo tomado posse. ZL y
A
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(4) aprovada a alteracdo dos artigos 28, “a” e “g”%
e “p”), 32-8, “e” (revogado), e 43 do Estatuto Social, de modo a determinar que as alteracGes
do Estatuto Social e a eventual extingdo da entidade passam a ser de competéncia exclusiva do
Conselho de Administracdo da Sede. Referidos artigos passam a ter a seguinte redagdo; “Artigo
28. Compete & Assembleia Geral: (a) (revogado)” ... (g) (revogado); “Artigo 32... (o) aprovar e
dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extin¢do da entidade por maioria, no minimo, de
dois tercos de seus membros; (p) aprovar a fusdo da Associacdo com outra pessoa juridica,
incorporacdo por outra entidade ou de outra entidade, a cisGo de seu patriménio ou a
incorporagdo-de patriménio cindido de outra pessoa juridica, bem como a sua transformagdo
ou liquidagdo, por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros”; “Artigo 32-b: ... (e)
revogado;”; “Artigo 43: A Associa¢io poderd ser extinta por deliberagdo do Conselho de
Administracdo, nos termos do artigo 32, “0”, deste Estatuto, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua manutengdo em face da impossibilidade da viabilizacdo de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas. finalidades estatutdrias, ou, ainda, por

caréncia de recursos financeiros e humanos.”

(5) aprovada a inclusdo de disposi¢do, junto ao Estatuto Social, que permite ao Conselho de
Administra¢do criar outros Conselhos de Administrac3o, referentes a filiais da Associacdo, com
a finalidade de atender a legislagdo especifica de Estados e municipios quanto & composicdo e
funcionamento do Conselho de Administragdo da cada filial a tais entes correspondentes, de
modo a viabilizar, no momento cabivel, a celebragdo de contratos de gestdo junto a cada qual
dos referidos entes. Aésrih'i;rfdrirécrescentado o0 inciso “q” ao artigo 32 do Estatuto Social, cuja
redacdo € a seguinte: “(q) criar Conselhos de Administragdo referentes a filiais da Associagéo,
com a finalidade de atender a legislagdo especifica de Estados e municipios quanto @
composicdo e funcionamento do Conselho de Administracdo da cada filial o tais entes

correspondentes, de modo a viabilizar, no momento cabivel, a celebracdo de contratos de

gestdo junto a cada qual dos referidos entes”.

(6) aprovada a retificagdo, por questdo gramatical, dos artigos 29, § 62, e 32-A, § 59, alterando-
se, em ambos os dispositivos, a expressdo “substituto” para “substituido”. Assim, a redacio
dos referidos dispositivos passou a ser a seguinte: “Artigo 29... § 62 Na hipétese de vacdncia
de cargo do Conselho de Administracéo, d respectivo substituto serd eleito ou indicado para

completar o mandato do substituido, respeitando-se o disposto nas alineas “a” a “c” acima”;

gados), 32 (com a inclusdo dns itens“o” -

“Artigo 32-A... § 52 Na hipdtese de vacdncia de cargo do Conselho de Administracdo, o LH/S
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respectivo- substituto serd eleito ou indicado para completar ¢ mendato de substituido,

" n "N

respeitando-se o disposto nas alineas “a” a “e” acima”.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a quem dela quisesse
fazer uso, e como ninguém se manifestasse, foram suspensos os trabalhos da Assembleia
Geral, em face da instalacdo de reunido do Conselho de Administracdo da Filial Belém da

associagdo.

Imediatamente apds as deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral, os integrantes do
Conselho de Administragdo da Filial Belém, também presentes em sua unanimidade,

resolveram deliberar o que segue:

Reunido do Conselho de Administracdo da Filial Belém:

Presenca: A totalidade dos membros do Conselho de Administracdo da Filial Belém da

entidade, que assinaram lista de presenca anexa a esta ata.
Mesa: André Silva Sader, presidente; John Flavin de Almeida Prado, secretario.

Ordem do dia: (1) receber o pedido de rentncia do Diretor Presidente da Filial Belém, John

Flavin de Almeida Prado; (2) eleger novo Diretor Presidente da Filial Belém.

Deliberacdes Tomadas por Unanimidade: (1) recebido e aceito o pedido de renuncia do

Diretor Presidente da Filial Belém, John Flavin de Almeida Prado; (2) eleito como novo Diretor
Presidente da Filial Belém o Sr. André Silva Sader, brasileiro, solteiro, médico veterinario,
domiciliado na Cidade de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, na Rua Ministro Santiago
Dantas, 156, CEP 13874-117, portador da Carteira de Identidade RG 17.044.816-2 SSP/SP e
inscrito no CPF/MF sob n? 170.725.418-45, o qual, presente reunido, aceitou o encargo e dele
tomou posse e que ocupara o cargo pelo periodo remanescente do mandato do Diretor

Presidente anterior.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a quem dela quisesse
fazer uso, e como ninguém se manifestasse, foram suspensos os trabalhos para lavratura desta
Nada mais havendo a ser tratado, seja pela Assembleia Geral, seja pelo Conselho de
Administracdo da Sede, seja pelo Conselho de Administracdo da Filial Belém da entidade,
fazem os associados e os conselheiros constar nesta ata que a administracdo da entidade é

composta por: (a) Conselho de Administracdo da Sede: Vander Luis Cardoso Fortunato, ikfk’g

ﬁ /
e




Presidente do Conselho de Administracdo, com mandato-até 23.10‘20237; Wiison De Oliveira
com mandato até 21.9.2021; e Welinton Roberto de Carvalho, com mandato até 21.9.2021; {b)
Conselho de Administra¢do da Filial Belém: Vander Luis Cardoso Fortunato, com mandato até
25.9.2023, Wilson de Oliveira, com mandato até 10.7.2021, Welinton Roberto de Carvalho,
com mandato até 10.7.2021; (c) Diretoria da Sede: André Silva Sader, Diretor Presidente, com
mandato até 23.10.2023; (d) Diretoria da Filial Belém: André Silva Sader, Diretor Presidente,
com mandato até 10.7.2021; (e) Conselho Fiscal: John Flavin de Almeida Prado, com mandato
até 10.12.2020, Donato Luiz Perillo, , com mandato até 10.12.2020, e Leonardo Santiago Viana,

com mandato até 10.12.2020.
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
CNPJ n2 19.324.171/0001-02

PROPOSTA DE ADMISSAQ DE ASSOCIADO

A0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE DO IMED.

Prezados Senhores:

Solicitamos, pela presente, a admissdo, como associado, de DONATO Luiz PERILLO, brasileiro,
vitvo, cirurgido dentista, portador da cédula de identidade rRG n? 2.081.102 ssp-sp, inscrito
junto ao crr/mF sob n? 066.903.608-06 e residente e domiciliado em Sdo Paulo, Capital, a Rua

Salete, n2 222, apartamento 10 “c”, nos termos do artigo 62 do Estatuto Social.

Sado Paulo, 9 de dezembro de 2.019.

s ' ﬁ/ i S ’ } 7 -
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Xndré&ﬂﬂa Sader Jo?iy/alavin de Almeida Prado Welinton Roberto de Carvalho
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De acgrdo: DONATO Luiz PERILLO



IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
CNPJ n2 19.324.171/0001-02

PROPOSTA DE ADMISSAO DE ASSOCIADO

Ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE DO IMED.

Prezados Senhores:

Solicitamos, pela presente, a admissdo, como associado, de LEONARDO SANTIAGO VIANA,
brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n? 21.470.248-0 ssp-Sp,
inscrito junto ao CPF/MF sob n? 252.533.078-18 e residente e domiciliado em Sdo Bernardo do
Campo-SP, a Rua Augusto Frederico Schmidt, 100, Vila Dayse, nos termos do artigo 62 do

Estatuto Social.

S3o Paulo, 9 de dezembro de 2.019.
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_~André Silva Sader John Flavin de Almeida Prado Welinton Roberto de Carvalho

De acordo: LEONARDO SANTIAGO VIANA
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S3o Paulo, 9 de dezembro de 2.019

Ao Conselho de Administracdo da Filial Belém do Imed — Instituto de Medicina, Estudos e

Desenvolvimento

em maos

Prezados Senhores,

Eu, JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO, inscrito no CPF/MF sob n? 011.118.208-56, comunico
a Vs .Sas. que renuncio, em carater irretratavel e irrevogavel, a meu cargo de Diretor Presidente
da Filial Belém do Imed ~ Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, devendo a

renuncia produzir efeitos a partir desta data.

A apontada renincia ndo abrange minha qualidade de associado no mencionado

instituto, a qual remanesce na sua integra.

. Autorizo V.Sas. a providenciarem o registro deste pedido de rentincia perante os

registros competentes.

Atenciosamente,

HN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO



IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO 5(\
TERMO DE POsSE DE MEMBRO DO CONSELHO FiSCAL B 4

PRI

DONATO Luiz PERILLO, brasileiro, viGvo, cirurgido dentista, portador da cédula de identidade RG n2
2.081.102 ssp-sp, inscrito junto ao CPF/MF sob n® 066.903.608-06 e residente e domiciliado em S3o
Paulo, Capital, a Rua Salete, n? 222, apartamento 10 “c”, tendo sido conduzido ao cargo de
membro do Conselho Fiscal do Imed - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, tomou
posse de seu cargo, declarando, sob as penas da lei, ndo estar impedido por lei especial ao
exercicio do cargo, nem condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevarica¢do, peita ou suborno, concussdo, peculato;
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa
da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, nem estar sob os
efeitos de condenacdo a tal pena, ficando ratificados todos os atos por ele anteriormente
praticados. Sdo Paulo, 10 de dezembro de 2019.




IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
TERMO DE POSSE DE MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

LEONARDO SANTIAGO VIANA, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n2
21.470.248-0 ssP-Sp, inscrito junto ao cPF/MF sob n® 252.533.078-18 e residente e domiciliado em
Sao Bernardo do Campo-SP, a Rua Augusto Frederico Schmidt, 100, Vila Dayse, tendo sido
conduzido ao cargo de membro do Consetho Fiscal do Imed — Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento, tomou posse de seu cargo, declarando, sob as penas da lei, ndo estar impedido
por lei especial ao exercicio do cargo, nem condenado a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade, nem estar sob os efeitos de condenacdo a tal pena, ficando ratificados
todos osatosjpor e!e' gnteriormente praticados. Sdo Paulo, 10 de dezembro de 2019.
/

LEONARDO SlfNTIAGO VIANA
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TERMO DE POSSE DE MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO, brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de
Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, 138, apto 65, Consolagdo, CEP
01306-060, portador da Carteira de Identidade RG n2 6.066.449-6 e inscrito no CPF/MF sob n®
011.118.208-56, tendo sido conduzido ao cargo de membro do Conselho Fiscal do Imed -
Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, tomou posse de seu cargo, declarando, sob as
penas da lei, ndo estar impedido por lei especial ao exercicio do cargo, nem condenado a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, a fé piblica ou a propriedade, nem estar sob os efeitos de condenacdo a tal pena,
ficando ratificados todos os atos por ele anteriormente praticados. Sd0 Paulo, 10 de dezembro de

JOHN FLAVIN DE ALMEIDA PRADO



IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
TERMO DE POSSE DE DIRETOR PRESIDENTE DA FILIAL BELEM

André Silva Sader, brasileiro, solteiro, médico veterindrio, domiciliado na Cidade de S3o Jo3o da
Boa Vista, Estado de S3o Paulo, na Rua Ministro Santiago Dantas, 156, CEP 13874-117, portador
da Carteira de Identidade RG 17.044.816-2 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n2 170.725.418-45,,
tendo sido conduzido ao cargo de diretor presidente da Filial Belém do Imed — Instituto de
Medicina, Estudos e Desenvolvimento, tomou posse de seu cargo, declarando, sob as penas da
lei, ndo estar impedido por lei especial ao exercicio do carto, nem condenado a pena que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagio,
peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relacBes de consumo, a fé
publica ou a propriedade, nem estar sob os efeitos de condenacdo a tal pena, ficando ratificados
todos os atos por ele anteriormente praticados . Sdo Paulo, 10 de dezembro de 2019.
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André Silva Sader



IMED ~ INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO - CNPJ n? 1795372".4.171;/0(1‘01-52

LiSTA DE PRESENCA ANEXA A ATA CONJUNTA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAC

DA SeDE DA ENTIDADE E DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA FILIAL BELEM DA ENTIDADE, REALIZADAS EM 10.12.20189, As
18:00 H.

. {a) André Silva Sader, brasileiro, solteiro, médico veterinario, domiciliado na Cidade de S3o Jodo da Boa
. Vista, Estado de S#o Paulo, na Rua Ministro Santiago Dantas, 156, CEP 13874-117, portador da Carteira de
identidade RG n? 17.044.816-2 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n? 170.725.418-45

{(c) Welinton Roberto de Carvalho, brasileiro, divorciado, educadof fisico, residente e domiciliado na Cidade
de S30 Paulo, Estado de S50 Paulo, na Rua Carandai n2 308, Casa Verde CEP 02516-020, portador da Carteira de
identidade RG n2 30.297.884-7 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n2 287.708.808-16

A{: /’M V. 2 ,//5/ -

(d) John Flavin de Almeida Prado, brasileiro, solteiro, musico, residente e domiciliado na Cidade de S3o
Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Visconde de Ouro Preto, 138, apto 65, Consolagdo, CEP 01306-060, portador da
Carteira de Identidade RG n2 6.066.449-6 ¢ inscrijﬁo CPF/MF sob n2 011.118.208-56

|
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(e)

{f)
Sdo Bernardo do Campo, Estado de Sao Paulo, n
portador da Carteira de ldentidade RG n2 18.1497865-0 e mscrko oC f/M; sob n° 097.166.268- 19

=

&

(g) Donato Luiz Perillo, brasileiro, vitvo, cirurgido dentista, portador da cédula de identidade RrG n?
2.081.102 ssp-sp, inscrito junto ao cer/MF sob n2 066.903.608-06 e residente e domiciliado em Sdo Paulo, Capital, a

Rua Salete, n2 222, apartamento 10 ”c/~
f g

[

(h} tLeonardo Santiage Viana, brasileiro, ,’asado advogado, portador da cédula de identidade RrRG n®

21.470.248-0 ssp-sp, inscrito junto ao CPF/ME" ob n? 252.533.078-18 e residente e domiciliado em Sdo Bernardo

do Campo-SP, & Rua Augusto Frederico Schf id/;oo Vila D
{_,// £, o /




Anexo a4 Ata Conjunta da Assembleia Geral Extraordinaria, da Rf:ilhiijf}vd-j:C(ers_eiho;dé
Administracio da Sede da Entidade e da Reunifio do Conselho de Acdministracic da Filial -

Belém da Entidade, em 10.12.19

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO

CNPJ n° 19.324.171/0001-02

“ESTATUTO SOCIAL DO IMED -
INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO.

CAPITULO I — DA DENOMINACAO, FINS,
SEDE E DURACAO.

Artigo 1°. O Imed - Instituto de Medicina,
Estudos € Desenvolvimento (a “Associagf0”) €
associag¢o sem fins lucrativos regida por este
Estatuto e pelas demais disposi¢les legais que
lhe forem aplicaveis, inclusive pela Lei das
Organizagdes Sociais (Lei Federal 9.637/98).

Artigo 2°, Esta Associag8o tem por finalidade:

(a) promover a saude publica e privada e
colaborar para a universalizagdo da assisténcia
meédica, atuando para reduzir riscos de doengas e
de outros agravos, e apoiando, incentivando e
desenvolvendo condigdes que ampliem o acesso
da populagdo aos servicos de promogio e
recuperacdo da satde;

(b) promover a assisténecia social, apoiando,
incentivando e desenvolvendo a protecdo a
familia, a maternidade a inféncia, a adolescéncia
e a velhice, 0 amparo as criangas e aos
adolescentes carentes, a promog8o da integra¢io
a0 mercado de trabalho, a habilitagdo e
reabilitacio de pessoas com deficiéncia e a
promocdo de sua integrago a vida comunitaria;

(¢) promover a educago, apoiando, incentivando
e desenvolvendo medidas que promovam o
acesso € a permanéncia na escola, a liberdade de
aprendizado e ensino, e a vinculagdo entre a
educag@o escolar, o trabalho, as praticas sociais e
a redugéo da pobreza.

§ 1°. Para a realizagdo de sua finalidade, a
Associacdo podera:

(a) patrocinar ou realizar estudos ou pesquisas;

(b) ministrar cursos, seja de educaco ao pablico,
seja de capacitagfio de profissionais para as areas
de satde e de assisténcia social;

(¢) organizar eventos e seminarios;

(d) prestar diretamente servicos de assisténcia a
populacdo; e

(e) gerir servicos prestados por outras pessoas,
publicas ou privadas.

§ 2°% Os servigos mencionados ros ftens “d” e . -

“e” do § 1° acima abrangem:

(a) servicos de atengdo a saide em unidades
publicas ou privadas, inclusive no ambito do
Programa Satde da Familia, tais como: (i)
atividades de atendimento hospitalar, inclusive
em prontos socorros e unidades de atendimentos
de urgéncia, e inclusive atendimento de alta,
baixa e média complexidade; (ii) servigos moveis
de atendimento a urgéncias, inclusive por meio
de UTIs moveis; (iii) servicos de remogfio de
pacientes; (iv) atividades de atendimento
ambulatorial executadas por médicos, inclusive
com recursos para realizagdo de procedimentos
cirirgicos, exames complementares, vacinagio e
imunizago, reproducdio assistida e consultas em
geral; (v) atividades de complementagio
diagndstica e terapéutica, tais como laboratérios,
servigos terapéuticos e dispensarios, inclusive
unidades de radioterapia e de diagnostico com
radiagfio ionizante; e (vi) outras atividades e
préticas integrativas e complementares da salide
humana;

(b) servicos de aten¢do a satde integrados com
assisténcia social, tais como: (i) atividades

exercidas em  residéncias  coletivas ou
particulares (Home Care), englobando a
assisténcia  a  idosos, deficientes  fisicos,
imunodeprimidos e convalescentes,

infraestrutura e apoio no domicilio dos pacientes;
(ii) atividades de assisténcia psicossocial e a
saude de portadores de disturbios psiquicos,
deficiéncia mental e dependéncia quimica,
prestados ou nfo em centros de assisténcia
psicossocial; e (iii) atividades exercidas em
orfanatos, albergues assistenciais, centro
correcionais, presidios, centros de tratamento de
dependéncia quimica e outros;

(c) servigos de assisténcia social sem alojamento;
e

(d) servicos de educagdio e ensino e de apoio a
educagdo e ensino, tais como: (i) servigos de
educagdo escolar (basica, profissional, superior e
especial), inclusive educago de jovens e adultos;
e (ii) ensino de esportes, arte e cultura, idiomas,
treinamento em informatica, treinamento em
desenvolvimento pessoal e gerencial e outras
atividades de ensino;

§ 3°. A Associacdo atuard de forma permanente,
observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia ¢ ndo fara qualquer
discriminacdo de raca, cor, sexo, orientacdo
sexual, condi¢do social, credo politico ou

religioso. ¢
A
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Artigo 3°. A Associagdo tem sede e foro na
Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, a8 Rua
Itapeva, 202, conjunto 34, Bairro Bela Vista,
CEP 01332-000, podendo atuar em qualquer
outra localidade, inclusive por meio de
dependéncias, escritorios administrativos,
representagdes ou filiais.

§ 1°. A Associagfo terd filial junto & Cidade de
Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida
Djalma Batista, 3000, sala 37, Condominio
Amazonas Flat, Parque Dez de Novembro, CEP
69050-010.

§ 2°. A AssociagBo também terd filial junto a
Cidade de Belém, Estado do Pard, a Avenida
Conselheiro Furtado, 2.865, 10° andar, sala
1.002, Edificio Sintese 21, bairro Cremagio,
CEP 66063-060.

§ 2°-A. A Associagdo também terd filial na
Cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, a
Rua Joaquim Manoel de Macedo, 355, Jd. Sdo
Carlos, CEP 37130-000.

§ 2°-B. A Associagio também tera filial na
Cidade de Trindade, Goids, 3 Rua 3, Jardim
Primavera, Q 4, L 10, CEP 75390-334.

§ 3°. A representagdo legal das filiais se dara nos
termos deste Estatuto.

Artigo 4°. A Associagdio tem prazo de duragfo
indeterminado.

CAPITULO I1. DA ADMISSAO, DEMISSAO
E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS.

Artigo 5°. A Associa¢do tem namero ilimitado
de associados.

Paragrafo Unico. Cabe a Diretoria escriturar o
Livro de Associados da Associagfo.

.rtigo 6°. A admissdo de novos associados
depende de aprovagdo por maioria, pelo
Conselho de Administragdo, e de proposta de
associagdo abonada por pelo menos 3 (trés)
associados.

§ 1°. O Conselho de Administragdo admitira ou
nfdo um novo associado segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, sendo
desnecessario fundamentar sua decisfo.

§ 2°. Ao candidato preterido pelo Conselho de
Administragio, cabe recurso 4 Assembleia Geral
dos associados, que podera aprovar o candidato,
se assim decidirem 2/3 (dois ter¢os) dos
associados em elei¢fo secreta.

Artigo 7°. Quando o associado quiser se desligar
da Associacdio, devera apresentar requerimento a
Diretoria, a quem cabera homologar o
desligamento em até 30 (trinta) dias. Eventuais

pendéncias do associado junté a Associa¢do ndd
serfio impeditivos de seu desligamento, devendo
tais pendéncias serem exigidas pelas vias
ordinarias.

Artigo 8°. Ao associado que deixar de cumprir
as regras contidas neste Estatuto, as disposicdes
legais pertinentes &s atividades da Associa¢do ou
deixar de participar, injustificadamente, da vida
associativa, a Diretoria aplicara as seguintes_,
penas, observada a gravidade da infragdo:

(a) adverténcia;

(b) suspensdo por periodos de até 30 (trinta} \
e

(c) exclusdo dos quadros da Associagio.

§ 1° Contra a decisdo da Diretoria que aplicar as
penas previstas nas alineas “b” e “c” acima, cabera
recurso dotado de efeito suspensivo junto ao
Conselho de Administragdo, tendo o associado
direito a apresentar defesa escrita, juntar documentos
e fazer com que sejam ouvidas testemunhas, bem
como comparecer a reunifio que deliberar sobre seu
recurso, € nela apresentar oralmente suas razdes.

§ 2°. No caso de o Conselho de Administragio
confirmar a aplicago da pena prevista na alinea “c”
deste artigo, cabera recurso a Assembleia Geral,
ficando o associado suspenso das atividades sociais
até a decisdo assemblear.

CAPITULO I11 DOS DIREITOS E
DEVERES DOS ASSOCIADOS.

Artigo 9°. Sdo deveres de cada associado:

(a) respeitar e observar o presente Estatuto, as
deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho
de Administragdo e da Diretoria e toda a
legislacdo que for aplicavel a Associagéo;

(b) diligenciar pelo prestigio e pela boa
reputagdo da Associagdo, abstendo-se de praticar
atos que o comprometam, tanto na sua
integridade patrimonial quanto moral;

(¢) cooperar
Associagio;

para o engrandecimento da

(d) informar corretamente todos os dados
cadastrais solicitados pela Associago, e avisa-la
de alteragOes em tais dados; e

(e) pagar as contribuigdes pecuniarias fixadas
pela Assembleia Geral.

Parigrafo Unico. Os associados nio terfio
direito a nenhum valor a titulo de distribui¢do de
dividendos, bonificagdes, participagdes,
excedentes operacionais ou parcelas do
patriménio da Associagdio, nem direito a receber
parcela de seu patrimdnio em caso de liquidagdo

da Associagio. ;.
,@%
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Artigo 10. Sdo direitos de cada associado:

(a) requerer a convocagdo extraordinaria da
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

(b) participar da Assembleia Geral,

(c) votar e ser votado para os cargos eletivos dos
orgdos da Associagio;

(d) habilitar-se para as atividades, programas e
projetos da Associacio;

(e) exercer os cargos de diretoria da Associagio,
desde que nomeado para tal nos termos deste
Estatuto; e

(f) solicitar seu desligamento do quadro de
associados da Associacdo.

Artigo 11. Os associados nfo respondem nem
mesmo  subsidiariamente pelas  obrigagBes
contraidas pela Associagfo.

CAPITULO IV — DAS FONTES DE
RECURSOS DA ASSOCIACAO.

Art. 12. Sdo fontes de recursos da Associagdo:

(a) as contribui¢des dos associados, no valor a
ser determinado pela Assembleia Geral,

(b) as receitas e dotagdes provenientes de
convénios, contratos (inclusive contratos de
gestdo), acordos e parcerias firmados entre a
Associacdo e pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

(¢} as receitas de servigos prestados pela
Associagio;

(d) as destinagbes de que trata o art. 61 do
Cadigo Civil;

(e) as doacdes, legados, herangas, auxilios e
subvengdes de qualquer natureza;

(f) as rendas de seu patriménio;
(g) o produto da venda de seus bens; e
(h) as receitas de royalties e direitos autorais.

§ 1°. A Associagdo poderd organizar bazares,
promover festas e eventos visando a arrecadagio
de recursos para as suas finalidades sociais.

§ 2° A Associagdo aplicara seu patriménio,
receitas, rendas, recursos, excedentes e eventual
resultado operacional, integralmente, no Pais, na
manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos e atividades institucionais.

§ 3° O disposto no pardgrafo anterior ndo
impede a Associagdo de realizar despesas no
exterior, sempre que estas implicarem beneficios
as atividades que desenvolve no Pais.

CAPITULO V - DCS CRCAOCS DA
ASSOCIACAO. '

Artigo 13. Sdo érgdos da Associagdo:
Assembleia  Geral; (b) os Conselho
Administragdo e Conselho de Administra¢
Filial Belém; (¢) a Diretoria ¢ a Diretoria
Filial Belém; e (d) o Conselho Fiscal.

Paragrafo dnico. E vedado o exercicio
simultdineo de cargos nos Conselhos de
Administracdo, Diretorias e Conselho Fiscal. Os
membros de quaisquer desse€s oOrgdos que
venham a ser eleitos ou indicados para qualquer
outro 6rgdo, ou que venham a exercer fungfo
precipua a qualquer outro Orgdo, deverdio
renunciar ao antigo cargo ao assumirem suas
novas fungdes ou cargos. O disposto neste /
paragrafo Unico nfio se aplica ao caso de
integrantes do Conselho de Administragdo que
venham a integrar o Conselho de Administra¢do
de filiais da Associagdio, nem ao caso de
membros da Diretoria que venham a integrar a
Diretoria de filiais da Associa¢io, sendo, nestes
casos, permitido o exercicio simultaneo.

Artigo 14. Os membros dos Conselhos de
Administracdo e do Conselho Fiscal ndo
receberdio remuneragdo, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razfo de fung¢Bes, competéncias ou
atividades, bem como n#o receberdo qualquer
valor a titulo de distribui¢do de dividendos,
bonificacdes, participagdes, excedentes
operacionais ou parcelas do patrimbnio da
Associagio.

§ 1°. O Conselho de Administracdo podera
instituir e fixar remuneragfo para os membros da
Diretoria que efetivamente atuarem na gestdo
executiva da Associagdo, respeitados os limites
estabelecidos por lei e por este Estatuto, e o
Conselho de Administragdo da Filial Belém
podera instituir e fixar remunera¢io para os
membros da Diretoria da Filial Belém que
efetivamente atuarem na gestdo executiva da
Associagdio, respeitados os limites estabelecidos
por lei e por este Estatuto.

§ 2°. (revogado)
§ 3°. (revogado).

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo 14 aos
membros do Consetho Fiscal.

Artigo 15. Os Diretores e Conselheiros nio serdo
responsaveis, individualmente, solidariamente ou
subsidiariamente, pelas obriga¢@es contraidas em
nome da Associagio em decorréncia de atos

//

regulares de gestéo, respondendo, porém, civil e /, ILX
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criminalmente, pela violagdo da Lei ou deste
Estatuto.

SECAO I -DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 16. A Assembleia Geral é o drgio
maximo de deliberagdo da Associagio.

Artigo 17. Todos os associados tém o direito de
participar das Assembleias e nelas discutir e
deliberar sobre todas as matérias da ordem do
dia.

Artigo 18. N#o poderfio participar das
Assembleias os associados suspensos na forma
do artigo 8°, nem aqueles que nfo estejam em dia
com suas contribuigdes.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-a,
ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o final
do més de abril, para, dentre quaisquer outros
assuntos de interesse da Associagfo que constem
na ordem do dia, tomar as contas da
administra¢fio e, quando for o caso, eleger os
administradores.

Artigo 20. A Assembleia Geral realizar-se-4 em
carater extraordindrio para deliberar sobre
quaisquer matérias de sua competéncia que
constem na ordem do dia.

Artigo 21. A Assembleia Geral sera convocada
mediante edital afixado na sede da Associagio
com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias
corridos relativamente a data de realizagio do
evento.

§ 1 °. Da convocagdio deverd constar o dia, a
hora, o local e a ordem do dia, ficando desde ja
estabelecido que a Assembleia ocorrerd
preferencialmente na sede social.

§ 2°. No caso das Assembleias Gerais ordinarias,
previamente & Assembleia deverio  ser
publicadas, nos termos do art. 48 abaixo, as
demonstragbes contabeis da Associacdo e os
demais relatorios que a administracdo entender
que devam ser discutidos na Assembleia Geral
Ordinéria.

Artigo 22. A Assembleia Geral podera ser
convocada:

(a) pelo Diretor Presidente;

(b) por, no minimo,
associados; ou

1/5 (um quinto) dos

(c) pela maioria dos membros da Diretoria, do
Conselho de Administracdo ou do Consetho de
Administracfo da Filial Belém, ou do Conselho
Fiscal. ) ' ' '

Artigo 23. Os associados que comparecerem &
Assembleia Geral deverdo firmar o Livro de
Presenga, e exceto quando diversamente disposto

neste Estatuto ou c¢m -norma legal cozente ;
Assembleia Geral instalar-se-a:

(a) em primeira convocagdo, com pelo menos
metade dos associados; e

(b) em segunda convocagdo, com qualquer
namero de associados.

§ 1°. Se néo houver quorum para a instalagfio de
uma Assembleia, a nova convocagdo devera ser
efetuada nos termos do artigo 21 acima.

§ 2°. Independentemente de qualquer fatha ou da
auséncia de convocacfo, serdo consideradas
regularmente instaladas todas as Assembleias
Gerais as quais comparecerem a totalidade dos
associados em situac@io regular para com a
Associagdo.

Artigo 24. A Assembleia Geral serd presidida
pelo Diretor Presidente da Associacdo ou, na sua
auséncia, por quem os associados escolherem, e
secretariada pelo Diretor Administrativo ou, na
sua auséncia, por quem for escolhido pelo
Presidente da Assembleia.

Artigo 25. A cada associado cabera um voto nas
Assembleias.

Artigo 26. As deliberactes da Assembleia Geral
serdo tomadas pela maioria simples dos votos
colhidos entre os associados presentes, salvo
excecdes previstas neste Estatuto.

Artigo 27. Dos trabalhos e deliberagdes da
Assembleia Geral sera lavrada ata em livro
proprio, a ser assinada pelo Presidente, pelo
Secretario e por tantos associados quantos
bastem para constituir a maioria necessaria para
as deliberagdes da Assembleia, sem prejuizo dos
que quiserem assina-la.

Artigo 28. Compete a Assembleia Geral:
(a) (revogado);

(b) eleger os membros do Conselho de
Administra¢do, conforme artigo 29, “a” e do
Conselho de Administragdo da Filial Belém,
conforme artigo 32-A, “c”;

(¢) destituir os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho de Administra¢fio
da Filial Belém eleitos nos termos do item “b”
acima;

(d) decidir sobre a alienac@o ou oneragfio de bens
imoveis;
(e) (revogado);

(f) discutir e homologar as contas, o balan¢o ¢ os
relatérios anuais da Diretoria, apos serem

aprovados pelo Conselho de Administracdo ou /i fg
/1
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pelo Conselho de Administragdo da Filial Belém
e receberem o parecer do Conselho Fiscal;

(g) (revogado);
(h) definir o valor da contribuicdo dos
associados;

(i) rever, em grau de recurso, as decisdes da
administra¢o da entidade, nos casos previstos
neste Estatuto;

(j) fixar o 4mbito de atuagdo da Associa¢do, para
consecu¢do de seu objeto, bem como o
planejamento estratégico, a coordenagdo, o
controle e a avaliacdo globais, definindo as
diretrizes fundamentais de funcionamento da
Associacio;

(k) resolver os casos omissos neste Estatuto.
Paragrafo Unico. Para a deliberaciio a que se
referem as alineas “a”, “c” e “g” deste artigo,
serd exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos associados presentes & Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagio,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes
seguintes.

SECAO 11 - DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.

Artigo 29. O Conselho de Administragdo, 6rgéo
de deliberagdo superior ¢ controle da Associacio,
serd composto por no minimo 3 (trés) ¢ no
maximo 5 (cinco) membros, assim escolhidos:

(a) até¢ 55% (cinquenta e cinco por cento) de
membros  eleitos pelos  Associados em
Assembleia Geral;

(b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral; e

(c¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos
pelos empregados da entidade;

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho de
Administracdo serd de 04 (quatro) anos,
admitidas recondugdes.

§ 2°. O primeiro mandato dos membros do
Conselho de Administragfo indicados nos termos
da alinea “b” e “c” deste artigo sera de 02 (dois)
anos.

§ 3° O Conselho de Administragdo terd um
Presidente e um Vice-Presidente, que serdo
escolthidos pela Assembleia Geral entre
integrantes do Conselho de Administragdo, e
terdo mandato de 02 (dois) anos, permitindo-se

S Y =
recondugdes, respeitado” o- dispesto no” § 2% ‘

acima.

§ 4°% Ao Presidente do Conselho de™

Administracdo ou, na sua falta, ao Vice-
Presidente, compete coordenar as atividades do
orgdo, acompanhar as atividades da Associagio,
presidir as reunides do Conselho de
Administragdo, dar voto de qualidade no caso de
empate nas deliberagdes do orgdo, além das
demais atribui¢Bes previstas neste Estatuto ou
que lhe forem conferidas pelo proprio Conselho
de Administragdo.

§ 5°% O Vice-Presidente do Conselho de
Administra¢io substituird o Presidente deste em
suas faltas, impedimentos e, no caso de vacancia,
at¢ a indicagfo de seu substituto.

§ 6°. Na hipdtese de vacincia de cargo do
Conselho de Administragdo, o respectivo
substituto serd eleito ou indicado para completar
o mandato do substituido, respeitando-se o
disposto nas alineas “a” a “c” acima.

§ 7°. Os membros do Conselho de Administragdo
ndo poderdo ser:

(a) cOnjuge, companheiro ou  parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Presidente da Republica,
Vice-Presidente da Republica, Governador de
Estado, Vice-Governador, Prefeito, Vice-
Prefeito, Ministros e Secretarios de Estado,
Subsecretarios e Parlamentares, Senadores,
Deputados e Vereadores; e

(b) servidor publico detentor de
comissionado ou fungfo gratificada.

cargo

Artigo 30. O Conselho de Administragfo reunir-
se-a ordinariamente, no minimo, 4 (quatro) vezes
a cada ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 1°. As reunides do Conselho de Administragdo
serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administra¢do ou por, no minimo, 2 (dois) de
seus membros, mediante carta a ser enviada a
cada membro com antecedéncia de 5 (cinco)
dias.

§ 2° O Diretor Presidente da Associagdo sera
convocado para as reunides do Conselho de
Administracio, delas devendo participar, sem
direito a voto.

§ 3°. Independentemente de qualquer falha ou da
auséncia de convocacdo, serdo consideradas
regularmente instaladas todas as reunides do
Conselho de  Administragdo  as  quais
comparecerem todos os seus integrantes. A A
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Artigo 31. O Conselho de Administragfo reunir-
se-a com a presenca minima de 3 (trés) membros
e suas deliberacdes serdo adotadas por maioria
simples de votos, ressalvados os casos de
quorum especial previstos neste Estatuto e
respeitado o voto de qualidade previsto no art.
25, § 4° acima, devendo de cada reunido ser
lavrada ata no Livro de Atas de Reunides do
Conselho de Administragdo.

Artigo  32.
Administragdo:

Compete ao Conselho de

(a) criar ou extinguir cargos da Diretoria, além
daqueles constantes neste Estatuto;

(b) aprovar as propostas de contratos de gestdo
da Associag¢io;

(c) aprovar a proposta de or¢amento da entidade
e o programa de investimentos, assim como a
proposta de Programa de Trabalho;

(d) opinar sobre as demonstra¢les contabeis e o
relatorio anual da Diretoria;

(e) fixar a remuneragdo aos membros da
Diretoria, respeitadas as limitagdes legais
estabelecidas para a remuneragfio de dirigentes
de entidades imunes e isentas de tributos;

(f) aprovar o regimento interno da entidade, que
deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias;

(g) aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois
tergos) de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que a Associagdo
deve adotar para a contratagio de obras e
servigos, bem como para compras ¢ alienagdes, e
o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade, que nfo poderd
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento)
da maior remuneragdo paga aos membros da
Diretoria;

(h) aprovar e encaminhar, ao érgéo supervisor da
execugdo do contrato de gestdo, os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria;

(i) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e
metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa;

(j) convocar extraordinariamente a Assembleia
Geral, conforme previsto neste Estatuto;

(k) eleger e destituir os membros da Diretoria;

() dirimir quaisquer ddvidas ou controvérsias
oriundas do presente Estatuto;

(m) aprovar, por 2/3 de seus membros, o
ingresso de novos associados; e

(n) rever, em grau de -TecJrso, as decisoks,
Diretoria, nos casos previstos neste Estatuto \

(0) aprovar e dispor sobre a alteracdo
estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de dois ter¢os de seus membros;

(p) aprovar a fusdo da Associagdo com outra
pessoa juridica, incorporagfio por outra entidade
ou de outra entidade, a cisfio de seu patrimdnio
ou a incorporagio de patriménio cindido de outra
pessoa juridica, bem como a sua transformagio
ou liquidagfo, por maioria, no minimo, de dois
tergos de seus membros;

(q) criar Conselhos de Administrac¢do referentes
a filiais da Associagdo, com a finalidade de
atender a legislagio especifica de Estados e
municipios  quanto a composicdo e
funcionamento do Consetho de Administragfo da
cada filial a tais entes correspondentes, de modo
a viabilizar, no momento cabivel, a celebragio de
contratos de gestdo junto a cada qual dos
referidos entes.

Artigo 32-A. A filial mantida pela Associagio
em Belém (a “Filial Belém”) tera um Conselho
de Administracio que atuard como oOrgdo de
diregfio superior e de controle da Associac¢fio, no
que diz respeito &s atividades exercidas por
aquela filial. O Conselho de Administra¢do da
Filial Belém, ser& composto por no minimo 5
(cinco) e no maximo 10 (dez) membros, assim
escolhidos:

(a) de 0 a 20% (zero a vinte por cento) de
representantes do Poder Publico;

(b) de 0 a 20% (zero a vinte por cento) de
membros indicados pelas entidades
representativas da sociedade civil;

(¢) 40 a 60% (quarenta e sessenta por cento) de
membros indicados ou eleitos por Assembleia
Geral;

(d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral; e

(e) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros
eleitos pelos empregados da entidade.

§ 1°. Os membros do Conselho de Administra¢do
da Filial Belém, eleitos ou indicados para
compor o mencionado 6rgdo terdo mandato de 4
(quatro) anos, admitida uma recondugio.

§ 2°. O primeiro mandato de metade dos
membros eleitos e indicados para o Conselho de

Administrag@o da Filial Belém sera de 2 (dois) Z -{3
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anos, conforme definido pelo ato que deliberar
pela primeira elei¢#o.

§ 3°. O Conselho de Administra¢do da Filial
Belém terd um Presidente escolhido pela
Assembleia Geral entre integrantes do Conselho
de Administra¢8io para exercer a fun¢do durante
todo o seu mandato.

§ 4° Ao Presidente do Conselho de
Administragdo da Filial Belém compete
coordenar as atividades do 6rgio, acompanhar as
atividades da Associaggo, presidir as reunides do
Conselho de Administragdo, dar voto de
qualidade no caso de empate nas deliberagdes do

orgéo.

§ 5° Na hipétese de vacéncia de cargo do
Consetho de Administragdo, o respectivo
substituto serd eleito ou indicado para completar
o mandato do substituido, respeitando-se o
disposto nas alineas “a” a “e” acima.

§ 6°. Os membros do Conselho de Administra¢do
da Filial Belém ndo poderdo ser:

(a) conjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Presidente da Repiblica,
Vice-Presidente da Republica, Governador de
Estado, Vice-Governador, Prefeito, Vice-
Prefeito, Ministros e Secretarios de Estado,
Subsecretarios e Parlamentares, Senadores,
Deputados e Vereadores; e

(b) servidor publico detentor de
comissionado ou fung¢fo gratificada.

§ 7°. O Conselho de Administragiio da Filial
Belém reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 4
(quatro) vezes a cada ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario, devendo as reunides do
Conselho de Administragdo da Filial Belém
serem convocadas pelos seu Presidente ou por
quaisquer dois Conselheiro, mediante carta a ser
enviada a cada membro com antecedéncia de 5
(cinco) dias.

cargo

§ 8°. O Diretor Presidente da Associa¢dio sera
convocado para as reunides do Conselho de
Administragdo da Filial Belém, delas devendo
participar, sem direito a voto.

§ 9°. Independentemente de qualquer falha ou da
auséncia de convocagdo, serdo consideradas
regularmente instaladas todas as reunides do
Conselho de Administragdio da Filial Belém as
quais comparecerem todos os seus integrantes.

§ 10. O Conselho de Administracio da Filial
Belém reunir-se-4 com a presenca minima de
metade de seus membros e suas deliberagdes
serdo adotadas por maioria simples de votos,
ressalvados os casos de quorum especial

previstos neste Estatuto e respeitado-o votc de
qualidade de seu Presidente, devendo de cada

reunidio ser lavrada ata no Livro de Atas g
Reunides do Conselho de Administragio.

Art. 32-B. Compete ao
Administracdo da Filial Belém:

Conselho

(a) definir objetivos e diretrizes de atuacio
Filial Belém;

(b) aprovar a proposta de orcamento da Filial
Belém e o programa de investimentos;

(c) escother, designar e dispensar os membros da
Diretoria da Filial Belém;

(d) fixar a remuneragfio dos membros da Filial
Belém;

(e) revogado;

(f) aprovar o Regimento Interno da Filial Belém,
que dispora sobre a estrutura de gerenciamento,
cargos e competéncia;

(g) aprovar o manual de qualidade, o
regulamento préprio de contratagdo de bens,
obras ou servigos e o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade lotados
na Filial Belém, com critérios de selegfo publica,
objetivos e impessoais, e ficando desde ja
estabelecido o limite salarial de 90% (noventa
por cento) da maior remuneracio paga aos
membros da Diretoria;

(h) aprovar e encaminhar, ao orgdo publico
supervisor, os relatorios gerenciais e de
atividades da Filial Belém, elaborados pela
Diretoria da Filial Belém;

(i) fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa,
o cumprimento das diretrizes e metas definidas
para a Filial Belém.

SECAO II1 - DA DIRETORIA.

Artigo 33. A Diretoria é o orgdo de
direcdo, administragio e gestdo da Associagdo, e
sera composta por um Diretor Presidente, um
Diretor Administrativo ¢ um Diretor Financeiro,
a quem cabe a representagio judicial e
extrajudicial da entidade, nos termos deste
Estatuto.

Artigo 34. Os Diretores serfio eleitos pelo
Conselho de Administragdo, para mandatos de
até 4 (quatro) anos, admitindo-se recondugoes.

Artigo 35. Compete a Diretoria, colegiadamente:

(a) elaborar a Proposta do Programa de Trabalho
da Associagfio e seu respectivo or¢amento;

(b) elaborar as demonstra¢bes contabeis e 0s
relatorios anuais de atividades da Associacio; !ii ﬁ
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(c) alienar e onerar bens imoveis da Associagio,
mediante autorizagfo da Assembleia Geral;

(d) convocar a Assembleia Geral, na recusa ou
impedimento do Diretor Presidente;

(e) exercer as demais atribuicdes previstas neste
Estatuto; e

(f) aplicar aos associados que faltarem com seus
deveres perante a entidade as penas previstas
neste Estatuto.

Artigo 36. Compete ao Diretor Presidente,
dirigente maximo da entidade:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associac#o;

(b) convocar ¢ presidir as Assembleias Gerais;
(¢) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

(d) participar das reunides do Conselho de
Administragdo;

(e) gerenciar todo o movimento da entidade,
coordenando o trabatho dos demais Diretores;

(f) elaborar, em conjunto com o Diretor
Financeiro, o relatério anual de atividades ¢ a
Proposta do Programa de Trabalho da
Associagdo;

(g) comparecer ou fazer-se representar nas
solenidades, atos oficiais e sociais de interesse da
Associacio; e

(h) adotar providéncias para que os associados
possam exercer seus direitos e cumprir seus
deveres.

Artigo 37. Compete ao Diretor Administrativo:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade
social da Associacdo;

(b) ter sob sua guarda livros e arquivos
relacionados as suas atribuigdes;

(c) secretariar as reunides da Assembleia Geral e
da Diretoria, bem como redigir e lavrar as
respectivas atas;

(d) responsabilizar-se pelos servigos de
divulgagdo dos trabalhos, esclarecimentos e
relagdes publicas, mantendo o contato e
intercdmbio com orgdos da imprensa e
comunicag#o; e

(e) exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 38. Compete ao Diretor Financeiro:
(a) diligenciar pelo

social da Associagdo;

cumprimento da finalidade

(b) gerenciar, organwzac e- divigiv os servigoc
financeiros, zelando pelo equilibrio, corregdo e
propriedade or¢amentaria da Associa¢do;

(¢) ter sob sua guarda bens e valores
Associacio;

(d) responsabilizar-se  pelos  registros
demonstragdes contdbeis e financeiros da
Associacio;

(e) elaborar, em conjunto com o Diretor
Presidente, o relatério anual de atividades ¢ a
Proposta do Programa de Trabalho da
Associagio;

() arrecadar as receitas e administrar o
pagamento das despesas da Associagdo;

(g) substituir o Diretor Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

(h) exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 38-A. A Filial Belém tera uma Diretoria
propria, que serd o 6rgdo de direcdo,
administracdo e gestdo daquela Filial, composta
por um a trés Diretores sem designagio
especifica, eleitos pelo  Conselho de
Administragio da Filial Belém para mandatos de
até 4 (quatro) anos, a quem cabera a
representacdo judicial e extrajudicial da entidade
em todos os assuntos relativos a Filial Belém.

Artigo 39. A Associagdo serd representada
perante terceiros da seguinte forma:

(a) a representagdo da Associaciio em Juizo e
perante orgdos da administragfio publica serd
feita por qualquer dos Diretores eleitos nos
termos do art. 34 acima, isoladamente, ou por um
preposto ou procurador com poderes suficientes;
e

(b) a representacdo da Associa¢do em contratos,
compromissos e transagdes extrajudiciais, bem
como a assinatura de cheques, realizagio de
saques bancarios e transferéncias bancarias, sera
feita (i) pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor
Financeiro isoladamente, ou (ii) por 1 (um)
procurador com poderes suficientes;

(c) especificamente no que diz respeito a
assuntos  inerentes a Filial Belém, a
representacio da Associagio em Juizo e perante
orgdos da administragdo publica, sera feita por
qualquer dos Diretores eleitos nos termos do art.
38-A acima, isoladamente, ou por um preposto
ou procurador com poderes suficientes; e

(d) especificamente no que diz respeito a
assuntos  inerentes a Filial Belém, a
representacdo da Associacdo em contratos,

compromissos e transacdes extrajudiciais, bem ,f
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como a assinatura de cheques, realizagfo de
saques bancarios e transferéncias bancarias
vinculadas & Filial Belém, sera feita (i) por dois
Diretores eleitos nos termos do artigo 38-A
acima; ou (ii) por 1 (um) procurador com
poderes suficientes.

Artigo 40. As procuragdes outorgadas pela
Associagdo serfo sempre assinadas por 2 (dois)
diretores eleitos nos termos do artigo 38-A
acima, sendo um deles necessariamente o Diretor
Presidente e, com exce¢dio daquelas para fins
Jjudiciais, deverdo ter prazo de validade limitado
a | (um) ano.

Paragrafo Unico Procuragdes outorgando
poderes genéricos de gestdo deverfio ser
outorgadas por instrumento publico.

Artigo 41. Nos casos em que a Diretoria couber
agir colegiadamente, as reunides de Diretoria
serdo convocadas pelo Diretor Presidente, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, e as
decisdes serfo tomadas pela maioria de seus
membros, cabendo ao Diretor Presidente o voto
de qualidade, sendo dispensada a realizagio de
reunido quando todos os Diretores decidirem por
escrito acerca da matéria.

SECAO IV ~ DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 41 A. O Conselho Fiscal, orgio
fiscalizador da administracdo da Associagfo, sera
composto por 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, todos associados, eleitos
por Assembleia Geral, convocada para este fim,
¢ tomarfo posse perante a mesma Assembleia.

Paragrafo ftinico. Os membros do Conselho
Fiscal, na primeira reunifio, elegerfio, entre seus
membros titulares, o seu Presidente.

Artigo 41 B. O mandato dos membros do
Conselho Fiscal sera de 1 (um) ano, permitida a
recondug8o por igual periodo.

Artigo 41 C. Em caso de vacéncia de um dos
cargos do Conselho Fiscal, o substituto sera
indicado pelo mesmo 6rgdo que indicou o
substituido.

Artigo 41 D. Compete ao Conselho Fiscal:

(a) examinar, por qualquer de seus membros, 0s
livros contabeis e demais documentos relativos a
escrituragdo da Associagdo;

(b) fiscalizar os atos dos diretores da Associacdo
e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

(c) analisar a prestacio de contas mensal e anual
da Entidade, elaborando o competente parecer; e

(d) informar ao Comseiho -de -Administracio e,
quando for o caso, ao Conselho de
Administragdo da Filial Belém, eventuaj/@
irregularidades da Diretoria ou da Diretoria
Filial Belém no desempenho de suas fungdes.

Artigo 41 E. O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente 01 (uma) vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Suas reunibes serfio convocadas e presididas por
seu Presidente, ou, na sua auséncia, pelo mais
idoso dos demais conselheiros.

CAPiTULp VI -DAS ALTERA(:‘OES
ESTATUTARIAS E DA EXTINCAO DA
ENTIDADE.

Artigo 42. SZo competentes para encaminhar
propostas de alteracdo deste Estatuto ou de
dissolugdo da Associagdo, ou ainda de seu
envolvimento em  operagles de  fusdo,
incorporacao e cisdo:

(a) o Diretor Presidente;

(b) quaisquer membros do Conselho de
Administra¢do ou do Conselho de Administragio
da Filial Belém;

(¢) 1/5 (um quinto), no minimo, dos associados.

Artigo 43. A Associagdo poderad ser extinta por
deliberagdo do Conselho de Administra¢io, nos
termos do artigo 32, “0”, deste Estatuto, a
qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua manuten¢io em face da
impossibilidade da viabilizag&o de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutdrias, ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros ¢ humanos

Paragrafo Primeiro. Em caso de extingfo da
Associagdo, ou de sua desqualificagdo como
Organizagdo Social, o patriménio, os legados ou
as doacdes que lhe foram destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades serfio integralmente incorporados ao
patrimonio de outra organizagdo social
qualificada, da mesma area de atuagfo, ou ao
patrimonio piblico, na proporgio dos recursos e
bens por ele alocados nos termos do contrato de
gestéo.

Paragrafo Segundo. A norma contida no
paragrafo primeiro deste artigo 43 sera aplicada
indiscriminadamente para os entes federativos
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios)
com 0s quais a Associacfo tenha contratos de
gestdo. Sendo assim, esses entes federativos e
organizagdes sociais qualificadas no dmbito dos
respectivos entes publicos, terdo incorporado ao
seu patrimdnio o que esta estipulado no referido
paragrafo primeiro deste artigo 43.
‘-
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CAPITULO VII - DO PATRIMONIO.

Artigo 44. O patrimonio da Associagfo serd
constituido por direitos e por bens moveis,
iméveis, veiculos, agdes, titulos, valores, entre
outros, que vier a adquirir.

Artigo 45. A Associag@o ndo distribuird bens ou
parcela de seu patrimonio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razio de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro
da entidade.

CAPITULO VIII - DO EXERCICIO
SOCIAL, DA PRESTACAO DE CONTAS E
DA TRANSPARENCIA.

Artigo 46. A Associacfo manterd a escrituragio
de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos € mutagBes patrimoniais, em livros
revestidos de todas as formalidades que
assegurem a sua exatiddo e de acordo com as
exigéncias legais especificas da atividade e da
forma de atuagfo da entidade.

Paragrafo ftnico. O superdvit porventura
apurado serd obrigatoriamente aplicado na
consecugio da finalidade da entidade.

Artigo 47. O exercicio social da Associagio
encerra-se em 31 de dezembro de cada ano,
quando serdo elaboradas as respectivas
demonstragBes contabeis, que deverdo ser
submetidas & Assembleia Geral, apds parecer do
Consetho Fiscal.

Artigo 48. A Associacdo publicara anualmente,
ou na menor periodicidade estabelecida com as
entidades com quem celebrar convénios,
contratos, termos de colabora¢do ou termos de
fomento, no Diario Oficial do ente federativo
respectivo (Unidio, Estados, Distrito Federal ou
Municipios), os relatérios financeiros e o
relatério de execugio dos contratos de gestdo que
firmar. Referidos relatérios, juntamente com as
demonstragdes contdbeis da Associagdo e as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social € com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, serfio publicados na pagina
mantida na internet pela Associagio, para serem
acessados por qualquer cidadfo.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERALIS.

Artigo 49. Os mandatos dos membros do

Conselho de Administragdo, do Conselho de ;

2

Administragdo da Filial Belém, do Conselho /

Fiscal e da Diretoria estender-se-do até a posse |

A

de seus sucessores.

Artigo 56. A Associagdo, diante de sua
finalidade de assisténcia social de promogdo da
saide, manterd para a consecugdio de seus
objetivos, no que for pertinente, um quadro de

voluntarios médicos sociais. que sy aqueles
médicos devidamente inscritos nos seus
respectivos Conselhos Regionais de Medicina
que se dedicarfio, a titulo de servico voluntario,
nos termos da Lei n® 9.608/98, mediante termo
de adesdo, podendo receber ressarcimento pelos
custos por eles suportados no desempenho de
suas atividades voluntarias, conforme autorizado
pela Diretoria, que baixara regulamento proéprio.

Artigo 51. E facultado a4 Associagdo, a seu
critério, instituir unidades administrativas
regionais, com o objetivo de viabilizar ou
otimizar a participagdo e/ou a execucdo de
contratos celebrados junto ao Poder Publico
local.

Paragrafo Primeiro: As unidades
administrativas regionais serdo consideradas
filiais da Associagfo, a qual, na forma do
paragrafo segundo deste artigo, nomeara gestores
regionais, com poderes e  atribuicdes
exclusivamente relacionados ao contrato referido
no caput deste artigo.

Paragrafo Segundo: com excecdo da Filial
Belém, cuja nomeagdo de gestores € regida
especificamente nos termos deste Estatuto,
cumprira ao Conselho de Administragdo da
Associagdo, por maioria de votos, nomear e
destituir os gestores regionais e determinar os
poderes e alcadas desses gestores.

Artigo 52. Os casos omissos e as dividas
decorrentes deste Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho de Administragdo e, dentro de sua area,
pelo Conselho de Administra¢do da Filial Belém,
submetendo-se  tais decisGes a posterior
conhecimento da Assembleia Geral.

Lo fomere

Renato Hildebrand Théodoro da Siva
OABISP ° 130626



