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PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL - HOSPITAL

ESTADUAL DE URGENCIAS DE GOIANIA DR. VALDEMIRO DA CRUZ -
HUGO /INTS.

O INTS — Instituto Nacional de Tecnologia e Saude, usando de suas atribuicdes legais,
torna publico o Processo Simplificado de Sele¢cio de Pessoal, destinado se necessario a
contratagdo de profissionais para atendimento as necessidades de excepcional interesse

publico, de acordo com o que se segue:

1 DAS INSCRICOES

1.1 — A Inscrigdo para o processo simplificado de selegdo dos profissionais da area da
saide, na modalidade abaixo descrita, dar-se-4 por meio de inscrigdo pelo e-mail

processoseletivehugo@ints.org.bra partir da data de divulgacdo deste edital ao dia 23 de
abril de 2021.

1.2 — E condi¢do essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitagdo das
instru¢des e normas contidas neste documento, declarando que conhece e concorda plena e

integralmente com os termos estabelecidos.

1.3 — A localizacdo do desempenho das fungdes indicadas no presente documento é para
atendimento as necessidades do Hospital Estadual de Urgéncias de Goidnia Dr. Valdemiro
da Cruz — HUGO.

2 ETAPAS

2 Apos o envio de curriculo e documentagio comprobatoria ao e-mail

processoseletivohugo@ints.org.br, os candidatos qualificados serdo convocados para

entrevista pelo site http://ints.org.br/recursos-humanos/ a partir do dia 27 de margo de
2021.
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2.1.1 — Esta etapa sera realizada sob a supervisdo do departamento de Recursos Humanos do INTS,
o candidato sera entrevistado pelo gestor da area e avaliado pelo departamento de Recursos

Humanos.

2.1.2 — O ndo comparecimento do candidato acarretard na imediata desclassificagdo deste

processo seletivo.

3 —DAS FUNCOES

3.1 — Caso haja necessidade os profissionais atuardo nas especialidades descritas no

Quadro abaixo, de acordo com a Carga Horaria Semanal e Requisitos apresentados:

3 JJI‘
m enfermagem);
Enfermeiro CCIH RS 2.450,00 36 hs Cadastro Expeﬂnencta’de, no minimo, 06 meses na
Reserva |fungdo em drea hospitalar;

Registro em Conselho de classe.

Ensino superior completo em fisioterapia;
Fisioterapeuta RS 2.000,00 30 hs Cadastro Expeurlencm’de, no m|.n|mo, 06 meses na

Reserva |fungdo em drea hospitalar;

Registro em Conselho de classe.

Formagdo em instrumentagdo cirdrgica;
lnstiumentadan sehe Cadastro EXpEEIIE'nCIEI de, no minimo, 03 meses na
Cirtrgico RS 1500,00 Reserva | [4nsao;

Registro no conselho de classe.

Motorista de Apoio RS 1380,00 44hs Cadastro | Ensino médio completo;
Logistico Reserva
Autorizacdo para Execucdo de Atividade
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CNH categoria “B”.

4 -DOS DOCUMENTOS

4.1 — Segue abaixo os documentos que deverdo ser enviados como comprobatérios de

acordo aos requisitos da fungédo pretendida, no ato da inscrigio:

QUADRO 2

Enfermagem;

| Enfermeiro CCIH 2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses de

atuagdo em drea hospitalar;

; 3) Carteira do Conselho de classe.

| 1) Diploma ou certificado de ensino superior em
| fisioterapia;
|

Fisioterapeuta | 2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses de

atuacdo em drea hospitalar;

3) Carteira do Conselho de classe.

1) Diploma ou certificado de formagdo em

instrumentagdo cirlrgica;

Instrumentador Cirtirgico 2) Comprovante de Experiéncia de 3 meses de

| atuagdo na funcio;

| 3) Carteira do Conselho de classe.
\
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‘ completo;

. . L 2) Comprovante de Experiéncia de 3 meses de
| Motorista de Apoio Logistico

atuacgdo na fungdo;

3) CNH Categoria “B” com comprovante de EAR.

5-DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1 — E importante ter e apresentar todos os requisitos necessarios para a fungdo escolhida.

5.2 — O candidato selecionado devera apresentar todos os documentos comprobatérios de
que preenche todos os requisitos necessdrios para o desempenho da fungdo para a qual foi
convocado.

53 — A ndo comprovagdo ou a comprovacdo parcial acarretara na imediata

desclassificagdo do candidato deste processo seletivo.

5.4 - Caso ndo apresentados os documentos de admissfo o candidato serd desclassificado, abaixo os

documentos:

a) Curriculo impresso € atualizado;

b) Nada consta na policia civil (atestado de bons antecedentes);

¢) 02 (duas) fotos 3x4 recente digital;

d) Copia do PIS/PASEP;

d) Copia de carteira de trabalho (n°, série, data de expedigdo);

1) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

g) Certidao de nascimento ou casamento;

h) Certiddo de filhos menores de 21 anos; no caso de menores de 7 anos apresentar a

carteira de vacinagdo e maiores de 7 até 14 anos incompletos a declaracdo de matriculas escolares;
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1) Corr;l-arovanté -de residéncia;

j) Copia simples do titulo eleitoral com comprovante da Gltima votag@o ou certidao expedida pelo
cartorio eleitoral;

k) Cépia da Carteira de Identidade e CPF;

1) Cépia do comprovante de escolaridade;

m) Certificados de especializagio;

n) Documentos que comprovem o cumprimento dos pré-requisitos exigidos para o cargo

pretendido;
0) Copia da carteira profissional;

p) Declaragdo de nada consta do conselho de enfermagem.

6 — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 - No que tange a inscri¢do constitui somente e tdo-somente, como uma expectativa de
direito do candidato selecionado, portanto, néo obrigando a o INTS & sua convocagio.

6.2 - A inscri¢do do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste documento, assim como das normas legais pertinentes, das

quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.3 - A inexatiddo, a falsidade de declaragdo, as irregularidades no curriculo, verificada a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacio, acarretara a nulidade da inscri¢do
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,

civel e criminal.

Carva"'lo
Nev er te de RH
ummmunz

\JO\ \y
Neyla Cath nne Dantas Bezerra Carvalho

Goiénia, 12 de abril de 2021

Gerente de Recursos Humanos



