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ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR REQUISITOS
FORMAGAO ESCOLAR / REQUISITOS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS NO ATO DA INSCRICAO

ANALISTA DE DEPARTAMENTO
PESSOAL

DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Superior Cursando em Psicologia, Gestdo de RH e/ou
dreas afins; 06 meses de experiéncia na fungdo, na area de
departamento pessoal e/ou recursos humanos;
Informética basica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG
e/ou CNH); Diploma ou declaragdo em ensino superior cursando;
Declaragdo de vinculo empregaticio constando data de admissdo e
demissdo (quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS na drea
de departamento pessoal.

ANALISTA DE QUALIDADE

QUALIDADE

Ensino Superior Completo em &reas da saude; 06 meses de
experiéncia na area de qualidade, preferivel no contexto
hospitalar;

Informética basica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG
e/ou CNH); Diploma em curso superior; Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de admiss&o e demiss&o (quando for
0 caso) e/ou comprovante da CTPS na area da qualidade.

ANALISTADET.L

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Ensino Superior Cursando em Sistema de Informagdo, Rede de
Computadores, Engenharia da Computagdo e/ou afins;
06 meses de experiéncia na drea de tecnologia da informag&o;
Informatica avangada.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG
e/ou CNH); Diploma ou declaragdo em ensino superior cursando;
Declaragdo de vinculo empregaticio constando data de admissdo e
demissdo (quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS na drea
de Informatica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DIVERSOS (RECEPCAO,
ALMOXARIFADO, SAME)

Ensino Médio Completo; 06 meses de experiéncia na drea
administrativa, preferivel na drea hospitalar;
Informdtica basica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG
e/ou CNH); Diploma ou declaragdo de conclus&o do ensino médio;
Declaragdo de vinculo empregaticio constando data de admissdo e

demissdo (quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS em
dreas administrativas.

ASSISTENTE DE FATURAMENTO

FATURAMENTO

Ensino Médio Completo; 06 meses de experiéncia na drea
administrativa, preferivel na drea hospitalar;
Informdtica basica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG
e/ou CNH); Diploma ou declaragdo de conclus&o do ensino médio;
Declaragdo de vinculo empregaticio constando data de admissdo e
demissdo (quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS na drea

de faturamento.

Ensino Superior Completo em Servigo Social; CRESS ativo e

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG
e/ou CNH); Diploma em curso superior de Servigo Social;
Comprovante do CRESS com data de validade; Declaragdo de

ASSISTENTE SOCIAL MULTIPROFISSIONAL Regular; 06 meses de experiéncia na fungdo, no contexto . L o .
. . L vinculo empregaticio constando data de admissdo e demissdo
hospitalar; Informatica basica. N
(quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS na fungdo em
contexto hospitalar.
Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG
AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA Ensino Médio Completo; Informatica basica. e/ou CNH); Diploma ou Histdrico Escolar concluido; Declaragdo de

vinculo empregaticio constando data de admissdo e demissdo.

ENFERMEIRO(A)

NIR (NUCLEO INTERNO DE
REGULAGAO)

Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo e
Regular; 06 meses de experiéncia no NIR;
Informdtica basica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG
e/ou CNH); Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso em
Enfermagem (ndo sera aceito histdrico escolar); Comprovante do
COREN com data de validade; Declaragdo de vinculo empregaticio
constando data de admissdo e demiss3o (quando for o caso) e/ou
comprovante da CTPS somente como Enfermeiro(a) NIR.

ENFERMEIRO(A)

NSP (NUCLEO DE
SEGURANGA DO PACIENTE)

Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo e
Regular; 06 meses de experiéncia em assisténcia hospitalar,
preferivel na area da seguranga do paciente; Informatica basica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG
e/ou CNH); Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso em
Enfermagem (ndo sera aceito histérico escolar); Comprovante do
COREN com data de validade; Declaragdo de vinculo empregaticio
constando data de admissdo e demiss&o (quando for o caso) e/ou
comprovante da CTPS somente como Enfermeiro(a) NSP.

ENFERMEIRO(A)

SCIH (SERVICO DE
CONTROLE DE INFECGAO
HOSPITALAR)

Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo e
Regular; 06 meses de experiéncia como enfermeiro (a),
preferivel no setor de Controle de Infecgdo Hospitalar;

Informética basica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG
e/ou CNH); Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso em
Enfermagem (ndo sera aceito histdrico escolar); Comprovante do
COREN com data de validade; Declaragdo de vinculo empregaticio
constando data de admissdo e demiss3o (quando for o caso) e/ou
comprovante da CTPS somente como Enfermeiro(a) SCIH.

FISIOTERAPEUTA

MULTIPROFISSIONAL

Ensino Superior completo em Fisioterapia; CREFITO Ativo e
Regular; Desejavel pds graduagdo em fisioterapia respiratdria,
terapia intensiva e/ou dreas afins; 06 meses de experiéncia
como fisioterapeuta, preferivel em contexto hospitalar;
Informética basica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG
e/ou CNH); Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso em
Fisioterapia (ndo serd aceito histdrico escolar); Comprovante do
CRF com data de validade; Declaragdo de vinculo empregaticio
constando data de admissdo e demiss&o (quando for o caso) e/ou
comprovante da CTPS somente como Fisioterapeuta.

FONOAUDIOLOGO (A)

MULTIPROFISSIONAL

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia; CRFA Ativo e
Regular; Desejavel p6s graduagdo em Fonoaudiologia
Hospitalar e/ou Disfagia; 06 meses de experiéncia na fungdo,
preferivel na drea hospitalar; Informética basica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG
e/ou CNH); Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso em
Fonoaudiologia (ndo sera aceito historico escolar); Comprovante
do CRFA com data de validade; Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de admiss&o e demiss&o (quando for
0 caso) e/ou comprovante da CTPS somente como
Fonoaudidlogo(a).




INSTRUMENTADOR (A) CIRURGICO

CENTRO CIRURGICO

Curso Técnico (a) completo em Enfermagem e/ou
Instrumentagdo Cirdrgica; Registro profissional ativo e regular
(COREN); 06 meses de experiéncia em centro cirurgico,
preferivel como instrumentador cirtrgico; Informatica basica.

Curriculo atualizado; Documento Oficial com foto (RG e/ou CNH);
Diploma ou Declaragdo de conclus&o de curso Técnico em
Enfermagem (ndo sera aceito historico escolar); Cépia do COREN
ativo com validade; Declaragdo de vinculo empregaticio
constando data de admisséo e demissdo somente como técnico
(a) de enfermagem.

Ensino Fundamental Completo; Desejavel 06 meses de

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG
e/ou CNH); Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental;

MAQUEIRO (A PRONTO SOCORRO
Q (A experiéncia na area hospitalar; Informatica bésica. Desejavel declaragdo de vinculo empregaticio constando data de
admissdo e demissdo.
Curriculo atualizado; Documento Oficial com foto (RG e/ou CNH);
Diploma ou Declaragdo de conclusdo ou cursando de ensino
MOTORISTA ADMINISTRATIVO DIRETORIA Ensino Médig C?mpleto; C~NH categolrila B; OlG‘meses de médiol(héo sera aceit(l) histo’ric? ?scolar); Copia da~CNH B;lCépia
experiéncia na fungdo; Informatica basica. das péginas da CTPS fisica ou digital e/ou Declaragdo de vinculo
empregaticio constando data de admiss&do e demissdo como
motorista adminstrativo.
. . . X . . Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG
Ensino Superior Completo em Psicologia ou Servigo Social; 06 e/ou CNH); Diploma ou declaracio de conclusio de curso em
OUVIDOR (A) OUVIDORIA meses de experiéncia na fungdo, na area clinica ou da saude; i DIp ¢

Informdtica basica.

Psicologia ou Servigo Social ; Declaragdo de vinculo empregaticio
constando data de admisséo e demiss&o .

PSICOLOGO (A)

MULTIPROFISSIONAL

Ensino Superior Completo em Psicologia; CRP Ativo e Regular;
Desejavel p6s graduagdo em Psicologia da Saude/Hospitalar; 06
meses de experiéncia na area hospitalar;
Informdtica basica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG
e/ou CNH); Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso em
Psicologia (ndo sera aceito histérico escolar); Comprovante do CRP
com data de validade; Declaragdo de vinculo empregaticio
constando data de admissdo e demiss&o (quando for o caso) e/ou
comprovante da CTPS somente como Psicélogo(a).

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

SCIH (COMISSAO DO
CONTROLE DE INFECGAO
HOSPITALAR)

Curso Técnico completo em Enfermagem; COREN Ativo e
Regular; 06 meses de experiéncia em drea assistencial,
preferivel na drea de SCIH; Informatica basica.

Curriculo atualizado: Documento Oficial com foto (RG e/ou CNH);
Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso Técnico de
Enfermagem (ndo sera aceito historico escolar); Cépia do Coren
com data de validade; Declaragdo de vinculo empregaticio
constando data de admisséo e demissdo somente como Técnico
de Enfermagem com atuagdo no SCIH

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

NVEH (NUCLEO DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA)

Curso Técnico Completo em Enfermagem; COREN Ativo e
Regular; 06 meses de experiéncia na fungdo, preferivel em
Vigilancia Epidemioldgica; Informatica basica.

Curriculo atualizado: Documento Oficial com foto (RG e/ou CNH);
Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso Técnico de
Enfermagem (ndo sera aceito histérico escolar); Cépia do Coren
com data de validade; Declaragdo de vinculo empregaticio
constando data de admissdo e demissdo somente como Técnico
de Enfermagem com atuagdo em NVEH

TECNICO (A) DE IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA

PRONTO SOCORRO

Curso Técnico (a) completo em Imobilizagdo Ortopédica; 06
meses de experiéncia na fungdo; Informatica basica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG
e/ou CNH); Diploma ou declarag3o de conclusdo de curso em
Técnico(a) de Imobilizagdo Ortopédica; Declaragdo de vinculo

empregaticio constando data de admiss&o e demiss&o (quando for

0 caso) e/ou comprovante da CTPS somente como Técnico(a) de

Imobilizagdo Ortopédica.

TECNICO (A) DE RADIOLOGIA

IMAGINOLOGIA

Curso Técnico completo em Radiologia; Registro profissional
ativo e regular; 06 meses de experiéncia na area; Informatica
basica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG
e/ou CNH); Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso em
Técnico(a) de Radiologia; Declaragdo de vinculo empregaticio

constando data de admissdo e demiss&o (quando for o caso) e/ou
comprovante da CTPS somente como Técnico(a) de Radiologia.

TECNICO (A) DE SEGURANGA DO
TRABALHO

SESMT

Curso Técnico Completo em Seguranga do Trabalho; Registro
Ativo e Regular; 06 meses de experiéncia como Técnico (a) de
Seguranga do Trabalho, preferivel na area hospitalar;
Informdtica basica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG
e/ou CNH); Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso em
Técnico(a) de Seguranga do Trabalho; Cépia do Registro com data
de validade; Declaragdo de vinculo empregaticio constando data
de admissdo e demiss&o (quando for o caso) e/ou comprovante da
CTPS somente como Técnico(a) de Seguranga do Trabalho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

MULTIPROFISSIONAL

Ensino superior completo em Terapia ocupacional; CREFITO
Ativo e Regular; 06 meses de experiéncia como Terapeuta
Ocupacional; Informatica basica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG
e/ou CNH); Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso em
Terapia Ocupacional (ndo sera aceito histérico escolar);
Comprovante do CREFITO com data de validade; Declaragdo de
vinculo empregaticio constando data de admissdo e demissdo
(quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS somente como
Terapeuta Ocupacional.




