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ITEM 2111 - COMISSAO DE ANALISE E
REVISAO DE PRONTUARIOS

CONSTITUICAD

DA COMIS DE
ANALISE E REVISAD
DE PRONTUARIOS

LOGD DA

UNIDADE

COMISSAO

DE ANALISE E
REVISAO DE
PRONTUARIOS

CONSTITUICAO

Comiesfio de Andlise e Revisfo de
Prontidmios deve sor constituido
m atendiments seguinde defini-

gies da Resclugdo do Conseltho Federal de
Medicing de N2 LEZE de 10 de julho de B00Z,

que tornea obrigatdrlio a existénels da Cormis-

s8ode Prontudrics nas Institaictes de saade.

Atuocfa dae Cornissde & thenico-clentifics, al-
gilesa, nde podendo ser coercitiva ol punitive,

A diretrizes pora oas ngéqs in'.rq:;-tign—
tarigs 2 educativas sergo definidas nas
reunides doa Corisade e motivados pelo

Drezidente em exercicio.

Camo cbjetive de implantar o principios de
LM gestae participotivag uante gunidade de
soide. a Comissdo. de mode fundamentado.
poderd lewvar suas orlentaocSes O diretoria
da unidade competents pelo tema, o fim de
adotar as referidos orientogtes Coso o di-
retoria nao adote referidos unentm;nas o
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CONSTITUICAD

DA COMISSAO DE
AMNALISE E REVISAD
DE PRONTUARIOS

LEGE0 DA

LUNIDADE

Comissao poderd encaminhor a moatdrio oo
diretor presidente do erganizacio social, ex-
pondo suce rordes,

ORIGEM

Ag respansabilidodes sociois do Hospital Es-
tadual de 5ao Lus de Montes Belos em re-
logdo a assisténcia & pesquisa serdo de alto
relevancia O compromissc com o pacients
gard uma questdo lundomeantal dentro dests
contexto e, poro isso. o Corndssdo de Andlise
g Rewvistio de Prontudmicos desampenhond um
papel frmpsartante,

MEMBROS

& Comissdo serd compeosta per membros do
quadre funcienal do Hospital Estoducl de
Séa Luis de Mantes Belos, ¢ deverd ser nome-
ada por ate proprie da Diretoria Gernal, serd
norteada pelo Fegimmento [nterne da Cornis-
500 de Andlise e Bevisho de Prontudrios,

A corndesdo deverd ser composta por no mi-
nirso £ (quatre) membres, sendo formada por
profiszionais de diferentes formoches (rrebdi-
cos, enfermeiros. adminlstradares, ste ),

Cozo a Comissdo seja formoda por mais de
4 {quotrs] membros, peds haver no mémino
2 (doig) enfermeircs e 2 (dois) médicos, Ca-
tros profissiendis da soade. além de médicos
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CODIGE: XXX - XX =

D T M K

BREVISAD- XX

FPAGINAS: ¥ BDE X

e enformairns, pederdo compor o Comissda
de Andlize e Reviado de Prontudrios. O pra-
sidente da Comissto de Andlise & Bevisdo ds
Prontudrios serd obrigatoriaments médico
e gorescida dos seguintes profissionols da
Unidade de Smade:

L 1{um]) Médico;
. 1{um) Enfermeino;

L. & (deis) Membros do equips
multiprofissional (sendo
ngcassaErioments 1 asslstente sacial),

V. 1{um) Membro do SAME,

MECANISMO DE CONTROLE

A Comissdo de Comizedo de Andlize e Rewi-
sao de Prontuarios do Hospital Estadual de
Sdo Luis de Montes Belas, fard proposigfo
da pericdicidade das reunides, @ registro das
atividades otraves de otoe, comunicasdes
internas & relatorios, com posteriar divuloa-

oo a comunidode interns de colabaradores.

A duragda do mandato do Comissdo de
Ancalise o Revisdo de Prontuarics serd de no
mEgmo 24 (vinte & guotre) meses, com o3
membroz ad podendo ser substituidos neste
pericds o pedido dos meermeos, da Direteric
Técnica ou Diretoria Geral, Err caso de subs-
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CONSTITUICAC

DA COMISSAD DE
AMNALISE E REVISAD
DE PRONTUARIOS

diuleds dog membros, o nomes dos subst-
tes deverds ser encominhades o Diregdo
Geral vig Direcdo Tétnica. para aprovagio 8
alteracio do Portaria de Momeogdo, Ao tér-
mine do mondote, a Diregde Téenica poderd
rernovdr o Combeafe am parte ou ne totalida-

de de gsus membros.
FINALIDADE DA COMISSAO

As agtes da Comissdo de Andlise e Eevl-
sao de Prontadarios, no dmbito do qualidade
abrongem o5 segulntes itens:

[ Corrigir fatores gue ndo estdo
permitinds o continuidade da
SR istETCia;

II. Identificar medos gue posaibilite

o elaborachs do diagnbstics,
awallasde mets aficlente do
poctents, -:umun.h:m;ﬁn- entre
diferentes equipes ¢ entre diferentes
periodos de tempo:

L Garontir que o prontudrio seja
uma fonte de seguranca para o
paciente, infermando sobre alguma
reagpdo adversa o medicaomentos
gque g paciente possa ten:

IV, Garantlr gue o prontudrie seja
urnd fonte de seguranca pard

o3 proflssionais de sonade gque o
utlizam pard lins ético-leguis
cemprovands o presteza e o corTetD
atendimento oo paciente:

W, Gorontdr gue o prontudrio ssja

copiGo R -

DA T AN MK

PAGIMAS X DE XX

uma fonte de pesquisa. Prantudrios
corretomeante preenchidos afa
precosos ourillores pars a
pesquisa, larnecermn dadas gue
pﬁ!ﬂﬂ:ﬂﬂ.ltﬂh‘: :l..ru-:l.'l.izn:l:i;-::m da
trobelhos cigntificos gue irgo
beneficiar o trotomento das
deengos;

VL Contrilboir porra a maelheris de
qualidode do aasietdneis prestada a

populacho da regifo;

V1. Onentar o diretorio responadre]
da unidade com relacdo a praticos
gque entender cabdveis. no drmbito de

suc dreda de abuasdia,

VIIL Atrorvéde da avalicgdo dos
prontudrios, cesim coma dos
indicodores resultantes destas
avaliagies. espera-se atinglr

o qualidode na reciizocdo dos
processos gue ballzam a Comissio
de Andlise ¢ Revisto de Prontudrios
sendo que estes indicadores
resultontes das ovaliogdes. cuxilism
atingir a qualidade, sendo estes:

IE. H2 de prontudrics cvallaodos;

X Toxa (%) de pronfudrios
ciraliados:

A1 W de pronbaarios com
dentificoodo completa;

¥ W° de prontudrios completos
em relocdo o ovaliogao, sxames e
resuliddos de exomes:

I M de prenitudrios com letra
legival: B s
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COMSTITUICAD

DA COMISSAD DE
ANALISE E REVISAD
DE PRONTUARIOS

L OGO DA
UNIDADE

X1V, W" de pronhuarios com checklist
de cirurgia segura completo;

X N de prontudrios cam ficha
anestésica preenchidea;

EVT. H® de prontadarios com Plano
Terap&uticoy;

XV, Taxa de prontuarias Com oom
Picne Teropeuatico,

VL N de prontudrics corn
Informe de Alta Hospitalar;

XI¥, M° de prontaarios sem Informe
de Alta Hospdtalar,

300 Tawa (%) de prantudrios com
[rforme de Alta Hospitalar,

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

A Comiesdo de Andlise & Revisda de Prontu-
drios deverd reunir-se mensalmente, poden-
do realizar reuniées extrocrdingrias sempre
OuUE Necessario, oo paata, data, local e bo-

rarlo previamente delinidos e comunicados,

As deliberagies da Comissae de Anglise ¢
Revisdo de Prontuarios, visando a corregdo
ou reparagdo de distorgdes e rrequiarido-
des verificadas nos prontudrics, devem ser
encaminhadas primeiromente @ Diretoria

Tecnica do Hospital Estaducl de S&o Luis de

P IMEDL

CODIGO; XXX

LB TR KK X

REVISAD

PaGINAS: X DE XX

Montes Belog, que ird notificar os profissio-
nols a reapeite de preenchimente inccrreto

¢ matodos g seremutilizades pora corregdes,

Compste a Cornisedo de Andilise a Bevlade de
Prnnmﬁnem&sdajuﬂuaﬁﬂmmnh-
fservimeis ded ftens d serem monitorados e
avaliodos periodicamente de forma ormostred
deum mimers “W° de prontedrios, deverd ob-
gervar urma série de ens minimes que devg-
rin constar obrigatoriamente do prontudrio
da paciente, gerando os indicadores acormpa-
nhaodos o Hospital Estaduat de S8 Lais de
Montes Beloa.

Moto: A Comissdo de Andlise & Rewisfo de
Prontudrios devernd manter eatreita relocis
com as Comisstes do Hoepitod Estoadual de
S5ao Lulz de Mentes Belog, com a qual deve-
raa ser discutidos o5 resultodos das awalio-
gas enviande seus relatdrios as Diretorios

Técnica e Geral

Para coda reunifo redalizedo se koerord ot
& quel serd subscrita pelos presentes e enoo-
minhodo ao Facles de Cualidade Hospitalar
e Direterlos do Haspita] Esteidugl de Sao Luis
dle Mortes Balos.

Ouando sste for o entendimentos da moaiorio
dos integrantes dao Comissdo, esta dewverd
encaminhar. por egcrito, erientacées & dire-

toric de unidods competents

N



REGIMENTO INTER-
NO DA COMISSAO DE
AMALISE E REVISAD
DE PRONTUARIOS

REGIMENTO
INTERNO DA
COMISSAO

DE ANALISE E
REVISAO DE
PRONTUARIOS

CAPITULO | - DOS
OBJETIVOS

Artigo 1. Os cbjetives deste regimento visam
1 podronizogie de critérios importontes para
melhorar o funclonoments da Cornlasds de
Andlise & Bevisda de Prandudicios, estabeleacsr
condiges minimos de composigao & fortalecer
a Comissde de Andalise & Bevisde de Prontua-
rioa junto & admdndstracdo e ao corpo clintoo,

CAPITULO Il - DAS
FINALIDADES

Artige 2° Atender o resolugdo Conselho Fe-
deral de Medicing Ne LE38/2008, gque define
prontuario coms o documento unice consti=
tuido de um conjunte de infermogbes, sinois
e imagens registrodos, gerodas o partie de
fatos, acontecimentos e situccdes sobre o
soude do paciente & @ assistencix a ele pres-

toda, de cordter legol sigiloso & clentifica,

CODIGO: K-

DATAX

REVISAD: XX

BAGIMAS: ¥ DE XX

que pessibilita & comunicacts entre merm-

bros da equips multiprofissionel

Artigo 3%, E um drodo de assessorio direta-
ments winculado & Diregao Técnica Hoapital
Esvadual de 540 Luls de Montes Beloa,

CAPITULO 11l - DA
COMPOSICAO

Artige 4°. A composicis minima do Comis-
#30 de Anglise e Ravisto de Prontudrios de-
verd ser de 4 (guotro) membros, pedendo ser

supericr aissode acordo com anecessidade.

Artigo 5% Os servigos abaizo definidos. con-
forme suE existéncio/perfil na unidades de

soude devem contar com representanies:

1. Ifum) Médioo,
11 ) Enfarmedra;

[, 2{deis) Membros da eguips
multiprotissional (sendo
necessariarmeante, 1 assistenta

sociall

V. Lium} Membro do SAME.

L
WA
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REGIMENTO INTER-

AMALISE E REVISAD
DE PRONTUARIOS

CAPITULO IV - DA
COMPETENCIA

Artigo 8. Ao presidente do Comisséo de

Analize e Feviedo de Prontudrios, além dos

OUirgE netituidos neste regirments, compats

I, Presidir s reaniées ordinarios;

[ Conveooor reunites
extroardindrias sempre que
NecEsstria;

1. Encominhar aos memiboros da
Comizsao de Andlise & Revisto de
Prontudarios s propostes técnleoas
administrativas de funclonamento
do Comissdo pard apreciogin e

et gl foa o

IV, Representar Comisade de
Andlize & Reviade de Prontudrics
sempre gue solieitads;

W Nes impedimentog, egte indicord
UM Fepreseniante para substihai-la;

V1. Subserever tedas s documentos
& regalusdes da Comizsdo de
Ardilise ¢ Bevisto de Pronbaarios
previaments aprovados pelos
membros desta;

VIL Forer curmnpric o regiments;

VIII Has decisdes do Comissdo de
Anglise @ Revizdo de Prontedrics,
glém do seu voto, terd o voto de
gualidade (veto de Minerval

NO DA COMISSAO DE

LY, Indicar seu vice-preaidente)/
coordenador.

Artige 7. Ao vice-prosidents da Comisado de
Andlize ¢ Bevisoo de Frontudrios, além das
fuatrgs instituidas neste regiments, compete:

I Azsumir as atividades do
presidente na sum ausdncla,

IL Zelar pelo sigils étieo das
infarmagcdes.

Artigo B', A Comiss@o de Analise & Revistio
de Prontudrics compets:

L Emitir parecer técnico ou relatdrio
guands solicitado pela Comizsdo de
Andlise 8 Revisdo de Prontudrios ou
cutro servipo interessado;

[1 Assessorar a Diregdo Geral em
assuntos de sun competéncia;

[[1. Definir anualmente metos

de melhorias e sudas estratégios,
sempre buscondo a gualidode com
atuacdo de Educagdo Permanente:

1V, Desenvolver auividodes de
cardter técnico clentifico com
fins de subsidior conhecimentos
relevontes a [nstituicde;

V. Desenyvolver, acornpanher e

oorantic o curnpliments dos agces e

crientagies da Comi de Andlise
%
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REGIMENTO INTER-
MO DA COMISSAQ DE
ANALISE E REVISAO
DE PRONTUARIOS

2 Fevisao de Prontuarios:

VL Divulgar e promover agdes gue
viakilizem o cumpriments dos
medidas aprovadas nos reunides da
Comissdo de Andlise e Revisdo de
Prantuarios:

VIL Avalior pericdleaments s
dadea referantes & ardlies deos
prontudrios @ sues ndansisténcios

pard correphes:

WL Zelar pele sigilo ético das
infermogoes.

L. Envcomndnihuoy, por eserite,
orientacdes & unidade competents
pele ternd ¢, en caso de recusT quonto
aimplantogto dos crientagdes, levar
a matéria ao direter presidents da
arganizoeao social,

CAPITULOV - DO
FUNCIONAMENTO

Ardgo 87, A Comissdo de Andlise & Revisdo de
Prontudrics do Hospital Estoadual de 580 Luis
de Montes Belos sera presidida por umm médi-
o, nomeade otroves de Portaria Interna pela
Dhiretoria Geral

Artigo 108, A Comisste de Analise @ Revisdo
de Prontudrios da Hospital Estadual de S&o
Luis de Montes Belos, terd sede em locagdo a
ser disponibilizada pela unidade hospltalar,
com infroaestrutura bdsiea pora seu funcio-

mAmeTto.

CODIGD: WX

DAaTA

REVISA

FAGIMAS: X DE XX

Artige 112, Az reunides da Comissdo de
Analise e Revisdo de Frontudrios serds re-
alizadas mensalmente, com agendamento
anual estabelecido e convacadas pelo Pre-

gidente, com local ¢ horgric previoments
definidas & informados,

Artige 129, As reunides extroordinarios serdo

reclizodas sempre que necessario.

Artigo 132, Aan decisbes conaiderados Besa-
hughes serdo submetidos & Diretocis Geral,
para of encominhamentos necessdrios

Artige 15F, O mandoto deverd ser de 24 me-
s8s, podando ser renowdavel conlorrne defini-

oo do Diretorie Geral

Artigo 167, Todes membros semo nomeados
pela Diretoric Geral do Hespital Estaduat de
8o Luis de Montes Belos. s carges de vice-
-presidente e secretdrio poderda ser definidos
pelo Comissdo de Andlise & Bevisds de Pront-
AaTing,

Artige 172 As decisdes Comissao de Andli-
ge & Revisda de Prontadrios serde tomnadas
apos gpredacan, por meic de vobtapdo aberta
& justificoda por maicria sirmples dos mem-
bros presentes

Artigo 187 Pederto ser convidados oufros
profissionais gobaritados parg participor
das reunices @ agdes dao Comissao. deede gue
mutorizaodo am plendric prévia.

Artigo 199, As reunides do Comissdo de And-
P
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REGIMENTO INTER-
NO DA COMISSAO DE
ANALISE E REVISAQ
DE PRONTUARIOS

lise = Revizda de Prontudrios deverdo serc
redistradas em ota e encaminhada ao Ma-
cleo da Cuaglidade Hospitalar & Diretorias do
Hespital Estadual de S0 Luis de Mentes Be-
log contende: dota e horo do esm. nome &
assinaturg dos mernbros presantes, resumo
do gapediente ¢ decisies tomadas.

Artigo 202 O envio de informacfes e indi-
cadores operacionais deverd ser anexcdo O
ot do reunifo ordindrio ol estraardindrio

Artigo 21°% Sero solicitoda o exchusdo do
membro efetiro gue, gern justificative, foltor
a trés reuntdes consssutivae, ou cineo dalter-

nodos, duranns Wm ana.

Artigo 228 Menhum membre da Comissdo
de Analiee @ Revisdo de Prontudrios, com
excerdo do Presidents, pode foler em nosne
da Comisedo am eventos formeis, instihacio-
nais ou extro instthecionois sem gue para
isso esteja devidomente outcrizodo pelo
presidente ou seu vice-presidente em caso
de impedimentos do mesmoe, ¢ em situagtes
nao podronizadas pela Comissac de Analise
@ Rewvisao ds Prontuadarios,

CAPITULO VI - DAS
ATRIBUICOES

Artige 23% Sgo atribuigies de todos os
membrog da Comissdo de Andlise & Revi-
gdo de Frontudarios:

I Analisgr e emitr parecer sobre o
aasuntos relatves aos prontudrios
que lhe forem enwviadas,

II. Elaborar normas para cuditoria e
revisdo dos prontudrios:

Il Realizor a revisio dos
prontudarios de deordo corm este
regiments;

W, Marmatizar e fiscalizar o

adequadeo reglatro e preenchimento
dea itens chrigatérios nos

prontudring corma,

IDENTIFICAGAD DO PACIENTE

QBARIGATORIEDADE DE LETRA
LEGIVEL DO PROFISSIONAL

'OERIGATORIEDADE DO REGISTRO




REGIMENTO INTER-
NO DA COMISSAOD DE
AMALISE E REVISAD
DE PRONTUARIOS

LOGE0 Dl

LIMIDSOE

VW Desenvolver otividodes de cardaber
tecnico-clentifics cem fins de
oubgidinr canhecimentos relarzntes

Artigo 24% Bao atribuighes do Secretdrio do
Comissao de Andlise  Revisto de Pronmdrics:

1 Receber g protocolar oa processos
& expadisntes;

I1. Leswrerr 1 erber dos sassdes,
re i Sms:

III. Convooar cs membrog da
Comisado de Andlise e Revisdo
de Prontudrics pard as reunides
deterrminadas pels presidents,

. Organizar & monter o argquivo dao
Comissao de Analise e Fevisao de
Prontudrios:

. Preparor a correspondancic;

W Salleitar aa SAME todos os
pranfudrics que serao avaliodos,
assim come devolbeé-los em 24
horos opde o trabalho reclizeds.

CAPITULO VI -
DISPOSICOES GERAIS

Artigo £52. 0= cosos oInissas neste regiments
eerdo resolvidos pelos membros do Commds-
sdo do Analize e Revisdo de Prontuarics, em
conjunto com @ Diretoria Geral Heapital Es-
todual de Sao Luis de Monbes Beloa.

REVISAD:KK

PAGIMAS: X DE XX

Artlge 26%. Dg assuntos trotados Comissgo
de Andlise e Bevisdo de Prontudrios deve-
rao ser guardados em sigilo &tico por todos
5 Memiros.

Artigo 27 A quaolaquer tempe, par decisfo da
moiorio de geus membros, ou por eventuois
exigéncios de cdegda de novas legislagies
pertnentes a0 dssunto, podera ser altercdo
o presente regimento. devendo o alterocio
seT obrigatoriamente submetida & aprecia-
i da Diretaria Geral,

Artigo 289, Este regimento enira em vigor ng
deter de sua publicagdo,

CRONOGRAMA DE
ATIVIDADE ANUAL DA
COMISSAO DE ANALISE E
REVISAQ DE PRONTUARIOS

A Comdeadn de Andlise o Bevisds de Pronhud-
rices fof nomeadd pela Diretorio Clinica do Hos-
pital Estodua de 5o Luis de Montes Balos em
05 de agosto de 2020 conforme Portaria Inter-
i N° 0S5 de agesto de 2020

Regiments Interno da Cemigssdo & aprovado
& implantode desde 17/08/2020

Elcborada as normos parg auditerie e revi-
g0 dos prontuarios desde 27 de novermbro
de 2020 - CHECK-LIST DA COMISSAD DE
ANALISE E REVISAC DE PRONTUARIOS -
CHE HESLMB AUD-004

LN
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M2

M3

Realizar o revisdeo de 3% dos prontudrios do Hospital Estadual de S&o Luks de Man- !

tes Belos

Beunifo ardinaria da Comizsas de Andlise e Revizdo de Promtudrios (primalro sex-
tao-feiro do mdsh

Eloborogao de relatorie mensal 8, encaminhar parg Diretoria técnico e Geral

Realizer o revisto de 3% dos pfmtuﬁrinsézln Hospetal Estadual de SGo Luis de Mar-
wes Belos

Bzunido ordindria da Comissde de Andlee & RBevisds de Prontudrios (primairo sex-
ta-feira do més).

Ehaboraco de relakério mensal &, encaminhar pora Diretorio téonica & Geral

Realizor o revisdo de 3% dos prontudrios do Hospital Estodual de S&o Luis de Mone-
tes Bolos

Beunido ordindria do Comissdo de Andalise e Revisdo de Prontudrios (primeira sex-
ta-Feira da més)

Elaboragho de relobério mensal &, encaminhar pora Diretoria técnica 8 Geral

=1

M7

mME

o W |||_ -

o

Reallzar o revisdoe de 3% dos prontudrios do Hospital Estodual de Sao Luis de Mon-
vag Bebos

Reunido ordindrio do Comissdo de Andlse @ Revisdo de Prontubrios (primeira sex-
to-felra do més).

Eloboragdo de relotdrio mensal &, encominhor pora Diretordo tenica & Geral

| Realizor a revisdo de 3X dos pr-:lntuﬁrlusaduml-hipitul Estodual de S&a Luls de Man-
tes Belos

Reunioo erdinaria da Comissao de Analise @ Revisdo de Prontudrios (primeira sex-
ta-feirg da més).

Eloberagao de relotdrio mensal e, encominhar pora Direterda teenica & Geral

1 —_ e ..i

Reolizor a revisdo de 3% dos prunmdlrluséin:r Hosplital Estodual de Sao Luls de Man- |
tes Belos

Reunifo ardindria da Camitstas de Andlise @ Pevisdo de Drvnntu.ﬁrig;{primaku- SExs
ta-feirg do miés),

Elaboracao de relotdrio mensal &, encorminkor para Diretosio téenloa & Geral

| Reclizar a revisao de 3% dos pruntudrln:lﬁndé:i Hospltal Estadual de S840 Luls de Man-
| tes Belos

| Reunitio erdingrio do Comissdo de Andlise @ Revisdo de Prontudrios {primesra sex-
ta-feira do miés),

Eloborogan de relatdns mensal e, encaminhaor para Diretorda técnica & Geral

hx"x.n-"x.




M3

| Redfizar o revisdc de 3% dos prontudries de Hospital Estadual de Sao Luis de Man-
tes Belog

Reunide ordingrie da Comissao de Andlise e Revisdo de Prontudrios (primeira sex- |
to=figirg do més).

M0

Eloborogto de retotdrio mensal @, encominhor pora Diretorio tecnico & Geral \

Realizar a revisde de 3% dos prontudries do Hospital Estadual de 580 Luis de Mon-
tes Belos

Reunide ordindria do Comlissde de Andlise & Revista de Prontudrios (primeira sex-
ta-feira do mes)

Eloborogde de refotdrio mensal e, encominhar pora Diretorio técnico & Geral |

M1

Realizar a revisdo de 3% dos prmmﬁrlmé:ln Hospital Estadual de S50 Luis de Man-
bas Bedos

Reuniio ordingria da Comizsan de Andlise @ Ravisdo de Prontudrios (primeira ssx-
to-feino do mesh

Elaberagie do relotério mensal 8, encominhar o Diretoria Clinieo & Geral

M1z

Feolizar o revisdo de 3% des prontudrices do Hospital Estodual de Séo Luis de Man-
tas Belos

S - |

Reunigo ordindric do Comissdo de Andlise e Revisbo de Prontugrios (primsira ssux-
ta-feira de més). Definigdo de Cronograma anual

r13

Elaborocdo de refotdrio mensal &, encaminhar pora Dirgtorio téonico e Geral

Reuniae ordinaria do Comissde de Andlise & Revisbo de Prontudrios (primeira sex-
ta-feiro do meés). Definigbo do Cronograma anul

Fll
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ITEM 2.1.2 - COMISSAO DE

VERIFICACAO DE OBITOS

CONSTITUICAC
DA COMISSAD DE
VERIFICACAD DE
QBITOS

COMISSAQO DE
VERIFICACAO DE
OBITOS

CONSTITUICAO

Comissao de Verificagdo de Obites
diewve ser constibuida em atendinmsen-
a determineecto da Reacheodo n-
terministericl MEC/MS N° 2400 de 2 de outu-
brode 2007, que torna chrigatdrio o exsténcia
de Commissfio de verificocfio de Obitos nos ins-
tituipdes de soade, & da Resolugto do Conse-
Iha Federal de Medicina CFM n® B.17L/2017 quie
instituiu o rede Nocional de Servigos de Veri-
ticacto de Obita e Bsclorecimentos da Cousa
Maitis, pelo carpo clinico Hespital Estadual de
Sao Luais de Montes Belos,

Amaaedo do Comissdo & técnico-cientificn, si-
gllesz, o podends ser coereltiva ou punitive.

As diretrizes para oS I:I-f".ﬁ-ﬁ-.‘l ifﬁvﬂ-:iign:l:-

torims @ educativas serao definidas nas
reunides da Comizedo & motivadas pelo

Pregidente am axereicia.

Comio ohjetive de implantar os principics de
umd gestdo participativa junto dunidade de
goiade, o Cormlasdo de modo fundamentodo.
poderd levar suas arienloches & diretaria
da unidade cempeatents pale temo, a fim de
adaotar as referidas orientaches, Case a di-
retoria nio adote referidas crientocdes, o
Caomnieshs pederd encaminhar a matéria ao
diretor présidente da organizagao social, ex-

pondo fuas rozdes,

ORIGEM

As responsabilidades soclals do Hospltal Es-
tepducr] die S50 Luis de Montes Belos, emm relo-
GEC O aESsEncia @ pesquisa serae de alia re-
levémecta, O comprommisss com o paclente serd
urne questdo fundomensal denteo deste con-

B
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CONSTITUICAD DA
COMISSAO DE VERIFI-
CACAD DE OBITOS

texto e, pord isea, a Comissds de Verificaodo de
Obitos dessmpenhard um papel impertants.

MEMBROS

A Comissdc serd composta por membros
do quadre funcional do Hospital Estadual
de Sdo Luis de Montes Beles, e deverd ser
nomesda por ato préprio da Diretoria Ge-
ral serd norteada pelo Reglmenta Interne
da Comissde de Verificagao de Obitos

A comiseds déverd ser composta por no
minime & (gquatro) membros, sende 2 (deis)
representontes meédicos, enfermelrs o Hs-

cistente soolal

Coso o Camissdo sejo formeda por mois de 4
[epeertrs) membros, pode hover o mcodms 2
[dois) enfiermeincs e 3 (irée) madicos. Cutres pro-
fissionens da smide. clém de médicns e enfer-
meirns. poderdo campoer a Carmigsete de WVerifi-
oapde de Obite, senda 1 {um) representants por
prafisstn, O prasidents do Comissds de Verifi-
eergia de Obitos serdobrigmeriorrente mbdics.

MECANISMO DE CONTROLE

& Comisado de Verilicacke de Obitos do Hos-
pital Estodual de S&o Luis de HMontes Belas,
fard proposicée do pericdicidade dos reu-
nices, & registro dos atividades alravés de

atas comunicopdes internos e relatérios,

CODIGD: BxK-

DATA:

REVIS

PAGIMAS: X DE XX

com posterior divalgoodo o comunidade in-
terno de coloboradares,

A durogto do memdeate da Comissao de Veri-
ficcgde de Obitos send de no maxime 24 (vinte
# uertro) meses. com os membros 6 podends
sar substituidos neste pericdo o pedids dos
masmos, da Diretoria Técndea ou Diretorts
Geral Em caso de substituledo des mernbras,
o5 nomes dog qubstitubos deverdo ser enod-
minhados & Diregde Garal, via Diregde Téoni-
&4, pars gprovacdo @ alwropio do Portaria
de Nomeaeao, Ao términe do mondato, a Di-
recao Técniog podernd renowar o Cornissds am
porte ou na tetalidads de seus membros.

FINALIDADE DA COMISSAD

As apies da Comissds de Verificagdo de Obi-
tes, oo Gmbite dao quolidode cbrangem os
seguintas itemns:

L [dentificar aspectos clinices &
epidemiclogicos relacicnados a0
chitos ocormidos no unidode de
smade;

1. Arclisar questSes étioas ¢ leoals
relasionodas ao atendimento gos
pacientes que evoluiram a ékit;

UI Centribauir para o identificagas
de questies relacicnados &
mertalidade da regido;

IV Contribuir pora o melthoria da
qualidode do assisténda prestgda a

R WV

W IRET




CONSTITUIGAD DA
COMISSAD DE VERIFI-
CACAQ DE OBITOS

LG DA

UNIDADE

populogio da regiao;

V. Origntar o diretorio responeainel
do unidade com relacdo a praticas
que entender cabiveis. no Grmbito de

su ared de otaagdo.

Atroves do ovoliceGo dos abitcs, assim como
dos indicadores resultontes destos owvolbo-
gles esperd-se atinglr o qualidade no reali-
2ol dog processos que balizam o Comissao
de Verificagdo de Obitos, sendo que estes in-
dicadores resultontes dos avaliacdes, auxl-

liern D.‘L'l.ng-l'l' o qualidode, sendo estes:

- N* de Declaragies de Ghitas
preenchidos corretaments;

- MN* de Declaracies de Obitos
conceladas:

= M? de Declaragdo de Obhitos
extravicdos.

PRINCIiPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

A Comissao de Verificagdo de Obitos deverd
reunir-ge mensalmente, podendo realizar
reunices extroordindrios Sempre gue neces-

saria, oom pauto. dota. leoal e horario pre-

viomente definldos e comunicados,
As deliberacées da Comissto de Verificogae

iy |f.|_|_[||

REWVISAD: XY

PAGIMAS: ¥ DE XX

de Obiws, visondo & correcdo ou reparagio
de distorgdes e bregularidades verificodas
nas anddises dos dbitos e no preenchiments
des Decloragies de Obito (D.03), devem ser
encaminhadas primeiramente @ Diretoric
Técnica do Hospitol Estoduct de Sfo Lulg de
Montes Belos, que rd notificar o medicos a
respeito do preenchimento incormeto.

Compete a Comissdo de Verificaodo de Obi-
tos a andlise de 100% (cem peor cento) das
dbites coorridas no Hospital Estodual de Sao

Luis de Montes Beles,

Hoto: A Comissao de Verificachs de Dbitos
devera manter estraita relogdo com a Dive-
toriag Técnica do Hospital Estadus] de SGo
Liuks dé Montes Bales, com o i.-|l.:|r|'| deveron
sor disqutidos os resuliodos dos avalingfes,

enviands geus relatarkos.

FPara cocda reunido reglizoda se lavrand at,
o qual serd subecTito peloa presentes & enco-
minhado ao Nicles de Oualidode Hespitalar
& DMretorios do Hespital Estadual de S&o Luis
de Monbes Belos,

Chaando este for o entendirmento da moioric
dos integrontes da Comissdo, esta deverd
encominhar, por escrito, orientagies & dire-

M\

torio da unidode competente.




REGIMENTO INTERND
DA COMISSAQ DE VE-
RIFICACAO DE GBITOS

REGIMENTO
INTERNO DA
COMISSAO DE
VERIFICACAO DE
OBITOS

CAPITULO | - DOS
OBJETIVOS

Artigo 1. Os cbjetives deste regimento vi-
SO & podronizacie de critérios importan-
tes para melhoror o funcionamento da Co-
missto de Verificaodo de Obitos. estabelscer
condigées minimaos de composicta & fartaie-
cer a Cormissdo de Verificacdo de Obitos jun-
to & administracdo e ao corpo clinico,

CAPITULO Il - DAS
FINALIDADES

Artige 2°, Analizar os dhitos, op procedimen-
tos e condutas proflsaionals reqalizados, bem
como o gqualidode de informagdes dos ates-
txdes de dbitos,

Artige 3°. E um érgdo de gssessoric dirsta-
mente vinoulade & Drecho Téenica Hospital
Estadual de S&o Luis de Montes Belos

CODNGE0: K

e T

HEWID

FatziMaS: £ DE XX

CAPITULO Ill - DA
COMPOSICAO

Artige 4'. A compesicto minima do Comis-
sdo de Verificogdo de Obitos deverda ser de
dais membros médicos, um enfermeira & wem
assistents sccial podends ser superior o isso

de acerde com a necessidade,

Artige 5% Poderd haver representantes dos
sarvicos ohalrxe definddos, conforme sua
existénciofperfil na unidade de 2enide

I  Representonte da Unidade de
Pranta Socarra Geral:

IL Representante da Unidade de
procto socerro COVID-19

I, Repressntonte do Unldade de Apoda
Dioarncatice,

W Repressntante do Setor de

Vigildncio em Scndde, Seguranca do
Pacients ou Sarvige de Controle de

Infecches

Representonte da Unidode Clinioo
e Cimargico;

VIL Representante do Centro Cindrgico
& Obgtétrico;

VI Bepresentomte do Unidade de
Teropia Intensiwa: h
-1 \
W\
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REGIMENTO INTERMO

Wl lsr W 4 COMISSAD DE VE-

UNIDADE : REVISAC
RIFICACAC DE OBITOS

PAGINAS: X DE 13

X, Representonte da Unidode de VL Subszcrever todes os documentos
Alajaments Conjunta; @ resolucdes da Comissdo de
Verifisagta de Obitos previoments
Xl Representonte do Depertarments de aprovados pelos membroa destey

Aeaisténcia Formacdutioo
Wil FazeT cumprir o regimento:;

A1l Representanta do Equipe
HMultiprotizsional, VI, MNas decisies da Comissdode
Verifleaodo de Obitos, aldm de seu
vioto, terd o voto de qualidads Grota

de Minervalk
CAPITULO IV - DA "

COMPETENCIA

X Indicor seu vice-presidents/
ecardensdor
Artigo 6°. Ao presidente da Comissdo de Ve-

rificacae de Obites, glém dos cutras institui-

das nieste regimanto, compete: Artigo 7", Ao vice-presidente do Corniesfo de

Verificapdo de Obitos, alérn dos autres insti-

tuldas neste regiments, campote
I, Presidir s reunites ardinarias:

Il Comvoodar reunides L Assumir oe atividodes do
extroordindrias Sernpre ques presidents no sua casénelo,
necessarin;

I, Zelar palo sigile ético das

[II Encominhar acs membros informagoes.
da Comissao de Verificagio de
Obitos o8 propostas thenicas &
administrativas . . . £

de funclonamento Artigo 8" A Comissdo de Verificagio de Oki-
da Cemissao da Verificoodo
de Obitos para apreciagdo e
o g,

tos compete;

L Emitir parecer técnico ou relatério
quanda solicitads pelo Comissdo
de Verificagio de Obitos ou outro
garviga interessads;

IV Representar Comissdo de
Verificapio de Obitos sempre que
sabieiterde.

V. Nos Impedimentos, st indiccrd

I, Assessorar a Diregdo Geral em
um representonte pore substitui-la;

gEsunted de Sun competéncia:

[ !

B\



REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAD DE VE-

11l Definir gnuclments matas

de melhorios e suos estratégiog,
sempre buscande o gualidade com
gruacto de Educacto Permonente;

V. Dessnvabeer athvidades de
carater técnice cientifice com fins de
subeldicor conheclmentos relevantes
o [nstituigdo;

V. Daesenmvolver, ocompanhar &
garantlr o cumprimento das agdes
e orisntapdes da Comisato de
Verificasde de Obitos;

V1. Divuilger @ profmoirer agbes que
viobilizern o cumprimento doas
medidos aprovados nas reunibes da
Comisséo de Verificagao de Obitos:

VI Avalior periodicamente og
dodos referentes a ocorréncia de
ahitas;

VIIL Zelar pels sigile &tice das
informagses;

oripntagdes & unidade carmpetente
pelo terng &, e éaso de receas quants
o Implontogdo dos crisntopdes, levar
o racréric go diretar presidents do
orgarizagdo eomiol

CAPITULOV - DO
FUNCIONAMENTO

Artigo 2°. A Comissdo de Verificapdo de

RIFICACAD DE OBITOS

CODNG0; XXX-XX

DIAT A 6K
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Ohbitos da Haspital Estodual de &0 Luis de
Montes Belos, sera prasidida por um medico.
nomeads atrovés de Portaria Interno pela
Diretoria Geral

CAPITULO VI - DAS
ATRIBUICOES

Artiga 102, 540 atribuigdées de todos os mem-
bres da Comisséio de Verificogio de Obitos:

L Desenvolver atividades de cardtar
twacnico-cientifico com fins de
subsidiar conhecimentos relevontes

Artigo 112 540 atribuigdes da Secretaria do
Comisado de Verificaods de Obitos:

. Receber = protocalar os procesacs
& expediantes;

. Levrar a gte das sess0es)’
rEUTifes:

1L Conwvooor oz mermbros da
Comissae de Veriflcogio de Obitos
pand as reunides determinodas pelo
presidentes

IV, Organizar e manter o argquive da
Comissae de Verificagdo de Obitos:

W, Preparar & correspondancio

i
i
i

o

—
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REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAO DE VE-
RIFICACAQ DE OBITOS

LOGD D
UNIDAEE

VL Salicitar oo SAME tedos os
prontuarics gue serdo avaliodes,
aasim como devabvd-los em 24
horas apbe o trabalhoe realirede.

CAPITULO VII -
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 128, As reunibes do Comissde de Verl-
ficoodo de Obitos gerdo recllzodes menssl-
mente. com agendamento anual estabeleci-
do & eonvecodas pelo Presidents, corn local &
horaric. praviomente definddes e Informadas

Artigo 152, As reuntbes extrocrdindgriog serdo
realizadas sempre qQue Necessaria

Artigo 145, As decistes considercdas Reso-
hagdes serdo suormetidas & Diretoricd Geral
PO of encaminhormentos necessdrios,

Artige 158 O mandoto devers ser de 24 me-
ses, podendo ser renovdwel conforrne defing-

gio do Diretorio Seral

Artigs 162 O presidente da Comissdo de
Verificagfa de Obitos, assim como todos oa
membros serde nomendos pela Diretoria
Gerol do Hegpital Estadual de Sé&e Luis de
Montee Belos. Oz cargos de vice-presiden-
te e secretario poderdo ser definidos pela

Comissdo de Verificag@o de Obitee.

Artlgo 172 Az deciebes da Comissdo de Verifi-

R i||

CODEGE: KKK
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cagde de Obitos serde tomadas apds TV
g, por melo de votagdo aberta & justificada

por maioria slmples dos membros presentes.

Artige 189 Para apreciagde e estudes prali-
mindres de cssuntos especifleas, berm camo
de normas de preenchimento e qualidade do
atestads de sbite cu relatéries de bidpsias,
eerd designado um relater eu convidado um
consuttor. o guol apresentard parecer sobhre

O IEFUNID, em prazo pre-estabelecido

Artigo 19° Pederte ser convidados outros
prefissionais gobaritados pora participar
das reunides, desde gque aqutorizads em ple-
THEria prévia,

Artigo 202 As reunides da Comissao de Veri-
ficagfio de Obitos deverdo ser registradas em
ata e encaminbado oo Macles de Ouelicode
Hospitalar e Diretorios do Hagpital Estadual
de Z4a Luis de Montes Belos. contenda: dota
o horo do mesmo. norne & aesinotirs dos
membrog presentes, resuma do expedients e
deciafes tomadas,

ATtigo 217 O envio de iInformagoes e indioa-
dores oheracionois devera s menaal & one-

¥xdo o ota da revunido ordindria.

Artigo 282 Os 00S08 OMiSsos Nests regimento
gserdo resclvidos pelos membros do Comissfo
de Verificagfo de Obitos. erm conjunto com o
Diretorio Geral Hospital Estoducl de Sao Lis

i\



REGIMENTD INTERMD
DGO D DA COMISSAD DE VE-
RIFICACAC DE OBITOS

UMIDADE

de Montes Beloz

Artigo 232 Os assuntos tratodes pela Cornis-
sdo de Verificopdo de Obltos deverfio ser guar-

derdes em sigilo dtico por todos cs membrags

Artigo 249 Serg selicitoda o sxclusds do
mambro afetreo que. sem justificotiva, falter
a trés reunides consacutivas, ou cineo olber-

nadas, durante wee gne.

Artigo 255 Nenhum membro dao Comissdo
de Verificagdo de Obitos com excegdo do
Presidente, pode folar emn nome da Comnis-
gfio de Verificacto de Ohitcs sem que para
isso esteja devidamente outorizode. em Fi-
tuogies nae podronizadas pela ComissGodes

Verificagao de Ohitos,

Artigo 262 A quolquer tempo, por declsdo do
maioria de seus membros. ou por @ventudis
axigéncias de adogio de novas legislaogies
pertinentes ao gesunto. poderd ser altteradoe
o presente regimento, devendo o ateracdo
ger obrigatoriamente submetida & aprecia-

gio do Diretaric Garal,

Artigo 272 Este regiments entra em vigor no

data de sua publicacdo.

CODIGD; XX
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL DA COMISSAO DE
VERIFICACAO DE OBITOS

A Comissdo de Verificagdo de Obitos fol nomesda pela Diretorio Clinica do Heapltal Estadu-
al de 530 Luis de Montes Belog e 05 de ogosto de 2020 conforme Porkara Interna N' 04 de
agosto de 2020,

Regimento Interno da Comiss@o ja cprovodo e implantada desde 170872020,

Eleberada as normas para auditeria e revisd@o de prontudrios de paclentes que foram a obita
desde 17 de marge de 2021 - CHECK-LIST DA COMISSAC DE VERIFICACAD DE GBITO - CHE.

HESLMB.AUD-008

ATIVIDADES

- Reunide ordinario o Comissdo de Verlficasds de Obitos (primeiro quinto-feira do més), Defi- |
nigho do Cronograma anual

Reglivar a revisto dos prontudrics relocionodaos o 100% das dhitas,

Ml e ME
Reunldo ordindria o Cemissde de Verificacda de Gbitos (primeira quinta=feira do mis),

Elanorogdo de ralatdrie mensal e encominhar pora Diretorks téonico & Geral

Roolzor o revisds dod prantudrios relocionades o 100% dos Albites:

M3 Reunifo crdindria o Camissbe de Verificogdo de Obitos (primaira gukvta - feria do mes),

Elobaragsdo de relatdris mensal &, encominhor porg Dretoria eenica & Geral

Realizar a revisda dos prontudrios reloconodios o 100% ¢os dbitos;

M Reunids ordindrio o Comizsdo de Verificopio de Obitas (primeir quinta-feiro do més).

Elaboragds de refatério mensal e, encominhar pora Direteria Wenica & Geral

Raallzar o révists dos prontudrios relocionodas o 100% das dbitas

M3 Reunido ordindrio a Cemissdo de Verificacso de Dbitos (primaira quinta-feiros do mssl,

Elaborogio de relotdric mensal &, encarminhior para Diretorio técnica e Gaeral

Recizor o revists dos prontudirias relocionodos o 100% dos Sitos;

ME Reunido ordindrio o Cormigedo de Yerificogio de Ohitos {primaire guinto=Feing g mbs).

Eloborogo de relatdria mensal ¢, encaominhor para Diretoro téenic & Gearsl

Reaolizar & revigde dos prontudrios relocionodos o 100% dos dbitas;

M7 Resmido orgindrio o Comigsdn de Verificoose de Obitas (primeiro guinte-feira do mas)

Elaborogde de relotdério mensal &, encominbar paro Diretorka 1écnica & Geral

A\
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Realizar o revisio dos proatedrios reloconades o 100% des dbites:

Reunido ordingria o Comissdo de Varificoglio de Obites (primeine auinta -Feiro da méa),

Eloboragdo de relotdria mansol a, encominhar pora Dirstora téenics & Garal

M3

Realizar @ revisdo dos prontudnos relocionodos o 100% dos obitos:

Reunida ordirdria o ComissSo de Varificocio de Obitos (primalrs guista = feria da mase)

Elabareghe de relataria mensal &, encaminhar para Diretorio téonica = Gerol

Mi0

Raalizar o revisSa dos prontudrios relocionades o 100% dos dbitos;

Reundfio ordingris o Camisslo de Verificacds de Obites (primeirg quinta-feirg do més).

Eloboragoo de relatdris mensal @, ancarmiahar para Diretors téemica = Garal

Realizor o revigdo dos prontuanies resacionades 0 100% dos Soites;

Reunido ordinara o Comissdo de Verificoglo de Gbitos (primeing quinto=feirs do misl,

Elabaragoo de relotiric mensal e, encaminhor pora Diretoria técnica & Garal

HMiz

Realzor o revisoo dos prontudrics relocionades o 100% dos ébitos;

Reunifno erdindria 0 Comissdn de VerificagSo de Obitos [primaira quinta-faire de més)

Elafsoragdn de relatdric mensal e. encominhar paro Diretario técnico & Gernl

Reunifo crdindria o Comissao de Verificaods de Ohitas (prirsira quinta-faira do mes), Dafi-
richo de Cronagroma anual




Hospital Estadual
580 Luis de Montes Belos
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ITEM 2.1.3 - COMISSAO DE

CONTROLE DE INFECCAO

HOSPITALAR

CONSTITUICAD DA

PRSENEN COMISSAO DE

UNIDADE CONTROLE
DE INFECCAQ
HOSPITALAR

COMISSAQ DE
CONTROLE
DE INFECCAO
HOSPITALAR

CONSTITUICAO

Comissdo de Controle de Infecofio

Hoepttoler - CCIH deve ser consti-

arn atgndimento o Portoaria

nf® 2E1E de 12 de maio de 1988, do Ministéria

da Smide gue mstituiu o "Programa de Con-
trole das Infeccdes Hospitalares”

A Comizsée de Controle de Infecgdo Hospita-
lor - CCIH & de sumo importémeio para gue
o gest3o do eoide eeja realizads eorn maior
seguranga, quolidede e efetividade, visto gue
infergles hospitalares 250 uma dos princ-
pais couses de mortolidode entre paclentes

hospitalizados e aa agbes deservolvidas para
o seu coptrole t8m grande importdncis oo

Mo
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proroogda dea satide em geral De acordo com
o Drganizasdo Pan-americomna de Sodde, ie-
fecoio hospitalor & toda infeceds adquirido
duronte o internagés hespltalar e geralmen-
te provooada pela propria floro bocteriono
hurene, que e desequilibra com o meoo-
nismos de defeso ant-infeccices em decor-
rancia da doenga. des pracedimentos o=
vios {goros. cateteres ¢ cirurgios) & do contato
com a fora hospiteler,

A CCTH deve ser constituldo por eguipe mrwl-
tiprofissional e sudg composicdo deve levar
emn consideracdo o complexidode des ser-
vicas bem como seu carater funclonal e as
diretrizes parao as ogbes inwvestigotarios,
educativas e com vistas a padronizaocio e
demdaia atividodes relacionados serdo defi-
nidog nas reunides da Comisedo de Controle
de Infeccan Hospitalar - OCIH & mobivedas

pelo Preaidente e exéreicio,

Como cbjetive de implontar os princlptas de
uma gestdo partcipativa junto & unidode ds
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LOGED DA

LINDADE

saide, o Cormissdo. de modo fundomaentods,
podera knear sucs orisrtocdes o dirstorio do
unidads competents pelotemo, a fimm de odotar
as referidas orientactes Caso o diretoria ada
adote referidoe ariertepdes, @ Comissto pode-
T enccrninhor o moataria ao diretor presidents

der orgenizagic social. expanda paos razdes.
ORIGEM

As responsabilidades sociais do Hospital Es-
todugl de 5do Luts de Montes Belos, em rela-
¢30 & assisténcin segura. cportuna e efetive
educocds permanente e pesquisa serdo de
glta relevancia, O compromisso com o pa-
ciente serd uma questdo fundarnental den-
o deste contexto e, pord isso, a Comissdo de
Controle de Infecctio Hospitalar - CCIH de-
sernpenhord um papel mportante

A Carmniesfo de Controle de Infeccto Hospita-
loir - CCTH & um Srgde de asses507ia a auto-
ridade maama de uma instdtuicde de soide
e gerve de meio parc o plonsjomento o mor-
metizache das acdes de controle de infecedo
hospitalar, que serda executadas pelo Servi-
o de Controle de Infecgio Hoespitalar (SCIH).

MEMBROS

A Comissdo 58rd composta por membros do
guadro funcional do Heosplital Estadual de Sée
Luis de Mortes Belos. & deverd Ser nomecdda
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por ato proprie da Diretoria Geral sera norte=
oda pelo Regimento Internc da Comissdo de
Controle de Infecofo Hoapitalar - OCZTH

A Comissto S8nd composts por meambros
executores, sendo profissionals da arec da
sorade, com nivel supsrior. normnendos pela
Dirstorig Gerol da Unidade de smads com
formogdoe e capacitagbes em Controle de
Infeecdo Hoepitalor, e por mermbese conaal-
tores. aendao profisaiondls dd sokde, de nival
superior gue fagam porte do quacdre funcio-
ndl degistencial e gestor da Unidade.

Paragrafe Primeire: O membrcs execabores,
lotadios ao Servigo de Controle de [nfeceds Hos-
pitalar - SCIH irdicados pala Diregda do Hospi-
tal serds encarmeskados do mecugan das agdes
progromadas pela Comizedo e pela inplanta-
oo do Programea de Controle de Infecgfa reba-
cionoda o Assisténcia em Soide (PCIH).

A comlssdo poderd send composta por:

L Miédice infectalagista de SCIH:
II. Enfermeiro do SCIH;

Il Representante de Laboratdrio de
Micreblalagla;

TV, Representante de Nutrigoo

VW, Represantante da AdministrocGe da
Unidads;

Wi Representonte Formocéutica,
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Paragrafo Primeiro: Além desses existirfic o
mermbros consultores que 2erdo outros ea-
peciolistos no drea a ser consultoda e serdo

cornvidados as reunides, quande oportuna,

MECANISMO DE CONTROLE

A Comissdao de Contrele de Infecgdo Hospita-
lar = CCIH do Hoepdtal Estodual de S&o Lats
de Mantes Belas. ford propasicts da periodi-
clderde dog reunides. e registro das otivida-
des atraves de atos, comunicagées internas
& relatérios, com posterior divalgagdo o co-

munidade interno de coloborodores,

Aduropio do mandato do Comissiae de Con-
trole de Infecgio Hospivalar - CCIH serd de
0 mendrmo 24 (vinte e quatino) rmeses, com o8
meerpbres sd podendo ser substituidos neste
pricds g pedido dos mesmes, dao Diretorio
Técnioa ou Diretoria Gerol, Em caso de subse-
tibaigdo dos membros, os nomes doa substi-
tutos deverdo ser encaminhoadas a Direcdo
Geral, via Direqdo Técnico, para oprovacis 8
alterogoo da Portoria de Nomeagdo, Ao ter-
ming do mondate, a Diregdo Técnlea poderd
renovar o Cernisefio ern parte ou ne tatalida-

die dir oS membros.
FINALIDADE DA COMISSAO

Ad gofes da Comissfio de Contrale de Infec-
o Hespitalar - QCTH, no dambito da guali-

MED|
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dode abrangem os seguintes itens:

L Edentificor aspasctns clinicos g
epidemiclégicas relocionodos ao
perciil de uso de mmedicamentos
animicrobianos do unidode de sonide;

II Cumprir e fazer cumprir o disposto
na Portaria Ministerial N* 2,616, de
12 de Moio de 1298, & geus anexns;

[Il Propor diretrizes em assuntos
relevantes pore o atuects do
contrale de Infeccdo Hospitalar

V. Aorgliar sistematicamenta o
Programa de Contrale de Infecgfio
Hoapitalar - PBCIH, e o Sisterna
Operacional de Vigilancie,
Hotificagdo e Investigocdo
Epldemiclégicas do Hospital;

W Propicior intercdmbio técnloa-
cientifico com servicos similares de
outras instituictes.

VI Camunicar, regular. mensalmente
informar aos Coordenadores dos
Servigos do unidade de scade,

o atividodes desenvolvidos e g
aitaagdo interna relative oo controls
de Infeccao Hospitalar,

VIIL Comunicar, reqular e informor
semestraimente, oo Siaterma
Unico de Sadde do Municipia,
a8 atividades desenvelridas @ a
elfuagds interna relativa o condrole
de Infeccdo Hospitalar;

VI Integrar-se com o SCIH;

& Desanvolver um conjunto de ages
buscando o reducdo mdxinng
poasivel na incidéncia, ﬂrm'id..:dai-{f\
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& desdobramantes das Infecodes
Hospitolores:

2 Estimlar o gquodre téenica
do unidade de sauds, no
desenvalvimenta de pesgquisas gue
venham a contribuir, direta ou
indiretements, para o controle das
Infeccdes Hospitalares:

X1, Pefinir o podronizagdo dos insumas
medico-hospitalares, e outros
one impactern o qualidade des
servigos prestadea no hospital;

X1 Diagnesticar, decumentar
centrolizar registros comprobatérios
dos ingdeguacies tecnicas -
operocicnais dos insurmcs de
boixa gualidade, déficits téonicos
oeelsténiclas e contrales, parecores
emitidos pela Cormigedo,

KIUL Fixar eritérios paro melhor selecdo
der meadicomentos, moteriais e
aquipomantos hospitalares;

KV, Fomentar Investlgogtes sobre
outilizoc@o de medicamentos
ontimicrobicmos:

XV Promever atividades de edu-
cacae continuada pora o use segurs
e racional de medicamentas, memte-
rigis e equipamentos haspitalares:

EV1. Participar da elaboragSo de
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XVII. Gerenciar e controlar os
natificagtes de Infeccbes e langar
na sistema proprio de controle do
Ministério da Scride, ANVISA e Sec-
retaric de Estada da Soude e Secre-
toria Muntcipal de Sadde,;

XIX Interagir com o Setoer de Com-
pras vigsondo o alinhomento dos
paliticas & praticas desenvolvidos
a compartilhomento dos resultodos

alcongados:

FE. Enviar porecer téenios dos pro-
dutos e moteriois médico-hospitala-
res ao Setor de Compras, se solicita-
da;

X1 Beglizar especificacto dos pro-
dutos, guando se flzer necessdrio:

ZHIL Emitir parecer de oprovagdo
aos insurnos medico hespitalares
aprevades nos testes/ovaliagies na
lista de produtos podronizocfo:

EXIN. Contribuir pardg a melboria
da gquaolidode do aaslEténein presto-

da a populagdo da regido;

XAV, Orientor a diretoria re-
sponsavel dounidade corm relogfo
a praticos gque entender cabivels, na
ambito de sua area de atuocfo.

diretrizes clinicas @ protocolos ter- Atrawés das avallacdes e das atividadss da

apfuticos; CCIH, agzim coms dos indicodores resultan-
tes destos owaliogs -g8 Ot
ZVIL Informar o Setor de Com- ok Al ok Sl gra
pras, através da Heha queita tecni- qualidade no realizacds dos processss que
o0, queriaguer BAs conformidads :
upresentade pelos medic . bolizam a comissda, sends eatas:
mcrtericls haspitalores e equipa-
EriEnbeg,;

:i\'..'. |
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Distribuiede mensal de [RAS por
climice (%);

+  Topografiodas [RAS (%) Exemplo: %
[PCE Indeccdo Primaria de Corrents
Sanguined, X I15C Infeccdo de Sitio
Cimargico, % ITU = Infecgdo do Trato
Urindria, % PHMM Pasumanica ndo
asacciada o Verrioeéo Macdninag,
FAV = Pneumonia associado & Ven-
tilagdo Mecdnica;

Distribuicde Mengsl de [RAS por
Unidode de Teropia Intensiva (UTI-
%), segundo Instrugdo Hormatisva
AMVISA/DC n# 4, de 24/02/2010;

% de adesdo as Praticas de In-
sergho Segura de Cateter Venoso
Centrol.

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

A Comisado de Controle de Infecotio Hospliclor
- CCIH deverd reunir-se mensalmente, poderi-
dio realizar reurides axtroordinarios sempre
qUE NeCESSArto, com pautd, data, bocal e hord-
rio previamente definidos e comurioadas,

fus deliberagtes da Comissto de Controle da
Infecpin Hospitalar - CCIH, devem ser endarmi-
nhodgs primeiraments & Diretoria Tecnloo do
Heapital Estodual de S0 Luds de Mantes Belas,
ol i dnvalicnnd o dermaredas e auxilicr o Co-

miEEd0 TuTs questtes sobre sun competencia

oy l'-.|=:l|
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Competea Comissao de Controle de Infecgdo
Hospitalar o miesdo referente o rudo o gque
ge refere ao controle de infeccio hospitalar
ochjetivande a todo momento oferecer aos
paclentes atendides na instituig@e cuidado
sedure & oportune, desta forma possuindo
importante fungdo clnica e odministrativa

Nota: Comisads de Controle da ]nr'p-r_rl'ﬁi:- Hos

pitalar - CCIH devera manter estreito relo-
o corm ag Corntssfes do Hoepltal Estadusl
de S&0 Lule de Mante: Balos cam o r.||.:|r.':i5-1
devers ser discutidos as resultados dos oo

hiogdau, sugestdes. podronizepbes, Implanto-
coEE enviando seus relotdrios as Diretorios

Técnioa e Geral

Para coda reunifo realizada se bovrand ota,
a qual serd subscriia pelos presentes @ enca-
minhoda ao Hacles de Quotidade Hospitalar
& Diretorias do Hospital Estadaa] de 550 Lais
de Montes Belos

Ouande este for a entendiments da maioria
dos integrantes do Comissao, esto devera
encaminbar, por escrito, orientactes & dire-
torioda unidade competente.
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REGIMENTO
INTERNO DA
COMISSAQ DE
CONTROLE
DE INFECCAO
HOSPITALAR

CAPITULO | - DOS OBJETI-
vOs

Artigo 1", Os objetivos deste regiments wi-
sam a1 padronizogds de critérics impartan-
tee para melhorar o funcisneraents da Co-
missda de Controle de InfeceSo Hospitalar
- CCIH, estabeleser condigies minimos de
composicao @ fortalecer a Cornlaafio junte &
adriniatrocfo e ao corpe elinies,

CAPITULO I -
DAS FINALIDADES

Artigo 2°. A Comissde de Controle de Infec-
odo Hospitalar tern por finalidode:

I Cumprir e fozer cumprlr o disposto
na Portaria Mindsteriel N° 2 616, da

12 de Moo de 19898, & seus anexos

IL  Proper diretrizes de atuopdo em
assuntos relevantes para o controle
da Infecgdo Hospitalar;
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L Awalior sisternaticaments o Pro-
grame de Controla de Infecggo
Hospitalar - PCIH, & o Sistema Op-
erccionci de Vigildncia Hotificagio
e Investigagdo Epidemioldgicas do
hospital:

V. Propicior intercdmbio téeni-
co-clentifics com servicos similares
de outras instibuicdes:

V. Comunicar, regulor mensolmente,
aos Coordenadores doa Servigos da
unidade de smide, as atividades
degermvolvidas e a sltuscde lnber-
na refotive ao centrole de Infecodo
Hospdtabor,

V1. Comunicar regular semestralmeribe,
ae Sistema Unico de Saide do Mu-
nicipio, as atividades desenvelvides
e @ situacdo internda releativa ao ear-
trole de Infeccde Hoapitelar,

V1L Integrar-$e com o Servigo de Con-
trele de Infecodo Hospdtolor - SC1H,

VIIL Deservvobver uim conjunts de acdes
buscande a reducde maxima poas-
sivel no incldéncia, gravidade e
desdobramentos das Infecgdes Hos-
pitalares;

¥, Estimular o guodro técndeo do
unidade de somade. no desermvalbsi-
mento de pesgqulaas que venhom o
contribalr, direto cu indiretaments,
para o controle dos Infecgies Hospi-
tolores.

Artigo 3 O Servico de Contrele de Indecefio
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Elaborar, irmplementar, manter,
avaliar e adeguar, ae necessdrio, o
PCIH, compreendende aapectas de
prevencio e controle propricments
it

Estabelecer urmn Sistema Operecia-
nal de Vigilaneia, Hotificacdo e In-
vestigoplc Epidemiclogicas, pora as
Infecqies Hospitalares em pocientes
internades, pacientes de qita Hospi-
tolor e corpo funclonal da unidode
de salde:

. Propor o contrale efetiva nouso de
antimicrobianos, bem como asses-
S0Tar & Pupervislonar esto atividade
jurito oo Servico de Formacia Hoapl-
tolor-S8FH da Unidode de Sadide;

. Planejsr ¢ impleamentor curses

de gtualizogio em controla de In-
fecsao Hospitalar, estabelecendo
sistematicamente um programa de
Educagdo Medica Continuodo paro
o equipe multdprofissionel que lida
diretd ou indiretamente com G co-
munidads hospitalar;

Planejar, padranizar, treincr @ su-
pervizionar téenieas, procediman-
taE, norraotizaeses o medidas da
prevensdes universais relotivas

a prevengio 8 oo controle das In-
feccias Hospitalares em todos os
eetores da unidode de amide,

- Calater, congalider, analisar & divil-
getr, mensdlments, dodos estatisti-
cos por meie de relotério podroniza-
de abjethrando informar oo quadro
teenico dao unldade de sobde, o sitia-
apdo existente relativa a Infecgao
Hespitalar,
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VIL Assegurar o qualidadse das infar-
maghes necesadirias pard o ativ-
idades de assisténcia, docdncia
pesquisa ¢ estatistios daunidode de
soade,. relativas ao conhecimento,
controle, prevencho e investigoedo
de Infecches Hospllalares,

VIIL Interagir com o CCTH, objetivando
desenvolver um conjunto de agdes
visando o reducdoc mdaxirmng posaiel
na incidéncic, gravidode e desda-
bramento das Infepdes Haspitalores

Artigo 4, 5o A CCIH, & um drgfo de asses-
poramenta de cardter téenics narmoativad
consultive, subardinade diretaments o Dire-
o Geral da unidods de soade;

Artigo 5. O 5CIH é um orgio de cardter tée-
nico-exeoutivo, sendo responadvel pela eibe-
cucdodo PCIH, estands subosrdinsds direta-

mente o Presidente da OCTH,

CAPITULO Ill - DA
COMPOSICAO

Artigo B°. A CCIH, dewe ser compagta par
profiEsionals de Al universitario que axeT-
porn atividades no unidode de smade. sendao
representaoda pelo Presidente, responsdvel
pelo coordenagdo & conducdo das ativida-
des da Comissls, gue deverd Ser reprasen-
boels i SUS esedncic pelos sequintes areos

profissionms:

\N
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L Medicing:

[I. Enfermogern:

Il Mutripho:
IV, Formacia;
W Laboratério:

VI Admministroasda.

Poragrafo Unico: A Presidéncia da CCTH @
exercida par profissional de nivel superior
que & designodo pela Direcdn da unidade
de smade, sendo substitnido nog seus impe-
dimentos eventudis por cutro membro da
CCIH, delegodo por ele.

Artige 7. O 5CIH dewvera ser integrodo por
prefissionais e tecnices erm atividade na unl-
dade de saide, sendo representado por uma
coordenagdo, responsdvel peid coordenia-
oo e canducda das truabalhos deste Serviga,
sampherndendo o5 seguintes catecorias:

I Médice: 1{um) profissional para
cada 200 leitos ou frepGe deste. com
eargo horaria minima de 4h/dia:

Il Enfermeirs: 1 (um) profissional porg
coda 200 leitea ou fracde deste, com
carga hordria minime de Sk’ dia e
dedlcacda exclusiva;

REWISAD:NK
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III. Técnico de Enfermogern: 1{um}
praofissional para ecda 100 leftas au
frache deste, corn dedicasds sxchu-
i

W. Eesponsavel pelo Servigo de Higlene
Hospitoiar;

W H&E;pnm_-:dﬁrn] F-ﬁ'l.-n S-:-cnrip:u de Lovan-
ﬂE.f‘Ed;

VI Secretaria.

Pardagrafo Unico: O enfermeire do SCIH poderd
arumular a respoensahilidode pela Servics de
Higiene Hospitalar @ Lavandaria Hospitalar

Aatige 8°, O 5CIH desernvolverd agles de pre-
vernmdo e controle de Infecg o Hospitolar jurnto
aos diversos segmentos da unidode de smide.

CAPITULO IV - DA
COMPETENCIA

Artige 8% Compete @ Comiss@oe de Controle
de Infeccan Hespitalar - CCTH:

[ Ratificor o progromd anul de tra-
bolha da SCIH,

I Awglior g PFICH daunidade de sohade
proposte pele SCIH;

[ Asralicr permomenterments as ndor-
maches provides pelo Sisterna de
Wigiléreia e Notificoeie ¢ aprovar
trredidas de controle propostas pelo

L\
. sl
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BICH;

IV, Comunieer, regular e mensal-
mente, a Diregdo Geral dos diverses
servigos do unidads de somide, a
situzgdo do controle de Infecpho
Heapitalar, promovends o debote e
a participacfe da comunidade Hos-
pitolern,

V. Assessorar a Direcoo dounidade
em assuntos relocionados & pre-
vengdo e ao controle de Infeccdo
Hoapitalar;

W1, Propor diretrizes de atuagdo em
assunios relevantes para o pre-
vengdo e o controle da Infecfo Hos-
piltotor;

VIL Assessorar a Direcoo Administra-
tiva dounidade, em projetos de
reforma e construgdo de estruturas
fizicos hospitalares, berm como no
estrulurocis de servicog,

VI Acompanhar e participar das
apdes do Ministéno do Sande, Siste-
ma Unico de Saide, associogdo
de profissionas e instituigdes de
ansing, parg envolvimenta am otiv-
idades de prevencio o centrale de
Infecqio Hospitalarn

Artgo 102 A Presidente do CCIH compete:

I  Exercer a Presidéncia e representar
a Comissdo em wdos os drglos cole-
gicdos deliberatvos e formuladores
de polideo instituclonal existents (ou
cpue verharm o existir) no unidade
de saide, bem como a nivel externa,

quands aalicitada;

It. Convocar, presidir e elcborar as
pawias de reunides da CCTH;

[[l Cumprire faorer cumprir os deliber-
aphes da CCTH & do SCIH,

IV, Drrigir, coordenar, supervisicnar e
avalior tedas s advidodes desan-
wobridos pela CCIH e palo SCIH;

V. Apresentor oo Direcdo da unidade,
mensalmente ¢ ctualizado, relatdria
slaborado pelo SCIH, informando
a situmgdo existente no aspecto do
Infecc@o Hospltalar;

VI, Apresentor o SUS, semestralments
ol uondds selicitado, as atividades
dessrvwolvidos e o aituasdo inter-
na relativa ao controle de Infeccfo
Hosplterlor;

VI Encominhar oficialmente ao Diretor
Geral dounidaode de smide oz res-
olughes da CCIH & do SCIH;

VIIL Apresenteor & Cosrdenogia der uni-
derde de satide as nocnes de profis-
sionais para comporem o CCH e o
SCIH:

L Proper o Direcds dountdode de smbde
diretrizes, contrertennie de pesseal &
nermclizscto da medidos que visema
malhora do poedrac de asaisténcia rel-
acicnadao com O prevernoiio e cortreds
de Infecofin Heapitolen:,

X Exercer demgis atividades relaciona-
das a5 finalidades desta Comissdo.

Il'kl' \
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Artiga 112 Aps demais membros do CCIH,
conjuniomente com eeu Presidente, compete:

I,  Ratificdr o progroma anual de o=
baiheda SCIH;

[l Awglior sunidaode de sonade de
mpdo contirmao:

. Assglior rotineiraments as infor-
mogfes promovidas pelo sisterna de
vigiltincio epidemioldgicn & aprovar
cis medldas de controle propostas
palo SCIH-

IV, Coloboror com o Fresidente
da Comlsstc em todos as sucs
i es;

W, Porticipar com os detnais membros
do SCIH. da selaberopie de propos-
tos de otuagdc e implementacdo eTn
JEEUNtos relevantes pard o controle
de Infecods Hospitolar.

Pardgrafe Primeiro: Ao representcnte do
servico medico tambSm compete colaborar
com 0 CCIH no implemnentacic dos aofes de
captrale de [nfecctes Hospitalares, nos dre-
ag especificos de sua responsabilidode.

Poragrafo Segundo: Ao representonte do ser-
wigr de enfermagem compete colaborar com
o CCIH para gue hajo umna cdesdo mdxdma
do Servigo de Enfermogemn & polition de con-
trole de infecgdes adotadas pela nsttuigdo.

MO DA COMISSAD DE
CONTROLE DE INFEC-

CEo D

PAGINAS: K DE XX

Paragrofo Terceira: Ao repregsentonte de ser-
vigo de farmdcle compate

L Elaborar levontamento do consumo
de antimicrobianos. e informar ao
SCIH:

Il. Cooperar efetivarnente corn o palltt-
oI de contrate de ontimicrobionos
adotcdos ng unidode de scnide:

I Infarmar oo SCIH o use inodeguado
de produtos e muxteriois gue Vissm
o controle profilatics ou teropéutico
da Infecode Hospitalar,

V. Colabarar pora avaliacde microbi-
olegicg dos produtes usadeos naouani-
dode de soade:

V. Emitr parecer téenico sobre ger-
micldas usadas no processoments
de &reas, artiges, superficies fixos o
:I!!lp!iﬂ# réaclizzdos: nounidade da
S

V1. Avoliar e ogilizar as solicitagdes
cobivais gque muxlliemn o born de-
sampenbe do SCTH, fe que diz re-
Epeita 4 prevencdo ¢ controls dos
infeccoes hospitolores:

VIL Apoiar o5 atos do BCTH para difusae
de medidas de prevengdc e controle
de Infecgdo Hospitolor,

Pordgrafe Cuorte: Ao representante de od-
miristroefn eompete

.'.I II
i\
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REGIMENTO INTER-
NC DA COMISSAD DE
CONTROLE DE INFEC-
CAO HOSPITALAR

Avalicr e agilizar as sclicitacdes
cabivels, que curillern ne bom de-
sernpenhs do BCTH, ne que diz re-
Epaiin O prevenoao & controle das
Iﬂtﬂgﬁe& H-nsFH:qu:l.rm-_

Apelar os ates do SCTH pora difusae
de medidas de prevengde 8 controle
dos Infecpies Hogpitalores.,

Artige 127, Compate ao Servige de Controle
de Infecgan Hospitalar - SCTH.

ITL.

Elaborer, implantar, manter e aval-
idar permanentements o PCIH dos
pacientes internodes & de alta hos-
pitclar

Elaborar, implantar, manter & owal-
ior permanentermnents o Sisterma de
WVigllémeio, Motificaofe & Investi-
guces Epidemislagicas de Infecgao
Hogpitalar, investigando cosos de
SUrtos, SEMpTs que Necegsdrio, bam
corma a irmplartagis de medidos
imedietas de conteale:

Elagbarar @ acompanhar. conjunta-
mente com o8 Chafes de Servicoe da
unidode de smide, normeas, rotinos,
procedimentos, padronizapds =
recormendactes sapecificas, perti-
nentes a prevengdo e ge confrale de
Infeccies Hospitalares

Estabelecer & acormpanbor rotinos e
precaugies eapecificas da unidade
de saide,

Elgboror e ocompanhar rotnas
ROTInEE, procedimentas e pre-

oG

EATA R B M

HEVISAD:XX
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caupdes especificas, bem como es-
tabelecer responsabilidoades para
utilizagdo de recurses e emprego de
determinadas técnicas gue afere-
cem maores riscos de Infeccha Hoa-
pitalar, tais como: Anestesla, Ter-
apia de Inalagdo, Tragquesstomia,
Cateterizagdo de Vascs, Sondagem,
Esterilizacdo Quimica e Fisica e
Clrurgios Loparoscdpicas.

VI Ekabeorar e coompanhar técniogs e

rotinas para pacientes intermos no
laolomenno,

VIL Elaborar e coompanhar os padrdes
de circulasdo de pessoas, do sisterns
de tromsporte de moterials, equipos
& regiducs hospitalores (destinogdol,
do siEtemea de ventiloasda & controle
de circulacdo de ar, de controle de
insetos e roedores atc.:

VI Elgborgr, implontor & avaliar per-
mansntemente W sisterndd de f5-
colizacfo e avaliagdo de servigos;
de recursos humonos, de estrnaturo
fisica e de equipomentos hospitala-
res o aepecto do prevencéio & con-
trole de Infecodo Hospdtalor

IX FEloabaror e implontar rotineiro-
mente progroma de treinamento @
curses de otuolizagdoe em Infecoda
Hospitalor dingides ao quadro de
recursos humonos da unidade de
saide ou de cutras Instibuicoes par-
detpantes do SUS;

X, Eloborar implantar, acompanher
& avaliar um progroma de [dentifi-
cacho, avaliagds prevencdo ¢ trota-
mento de infectdo no corpe fancion-
@l dg unidade de smide;

\N
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UNIDADE CONTROLE DE INFEC-
CAO HOSPITALAR

REWISAD KK

PAGINAS: X DE XX

1. Elaboror implontar, ocomponherr

e avolicr regularmente pregranmea
para aoompanhantes e visitantes.

dade de senide, quanda selicitads;

I Comescar, coordsnar & eloborar
poutas das reunifes do SCIH:
Zll Ernitir parecer de ardermn técnica
pard licltoeds e campra de miote-
i AR hmpihr[urns. s 1. Cu.]:upnr e fozer curnprir cs deliber-
da-se am corsiderncas o qualidade, apoesda SR,
custo/beneficio & a realidade ad-
ministrotivo-finanosite da unideds IV, Dirigir, cocrdendar, supervisionar,
da smade: avdliar & porticipar efetivaments
de tedas os atividades executivas
XIII. Elabarar e divulgar, menseirmsrite, desenvolvidos pelo SCTH;
relatério refarents & situagio do
cunitrale de Infecgoe Hospitatar, far- V. Apresentar aos membros da CCIH,
nacendo ampla divulgagde o todes mensalmente g ataalizado, relatéric
o5 5arvigos existentes no hospltol; das atrvidades desenvolvidas e situ-
aczao interna relativa oo contrale de
IV Cooperay amplaments com o SUS, Inipeatn Hompixalon:
cumprinde tedis 68 normes ¢ az-
igéneios estobelecidas relativas & V1 Elaborar e executar, apés ratifi-

prevencto g o controle de Infecgao
Hespitalar, bem come fornecer in-
fermagies epidemicldgicas solicit-
odas pelas autoridades sernitdrios
competentes,

V. Motificar aos organismos de gestdo
estadual efow municipal de 5US o5
casos dingnosticados ou suspeitos
#ob vigildncia epidemiclégica ocor-
ridos no unidade de smhde. bem
COmo ahdr cosperativaments com
08 gerviges de sondde publics, sem-
pre gue sclicitada,

Artige 13% Ao chefe do SCTH compete:

[ Exercera Chefia e representsr a
Servoo em atividades internas
béenice administrotivas & coodémi-
co-clentificos 8 externos & nouni-

cagdo pela CCIH, o programa amaal
de traballoe da SCIH;

VII, Elaborar e executar, apds natifi-

cagdo pela CCIH, o Pregrama de
Controle de Infecofa Hospitalar,

VIIL Elaborar & executar, apas rotifi-

cetgdo pela CCIH, o Gistemo de Vig-
ilancia, Metificopaoe e Investigagao
Epidemiclegicos dao unidade de
sande;

Colaborar com a cpdo fecalizadona
do Servigo de Viglldmeia Sanitdria
do SUS, fornecendo os informoagtes
epldemiclogicns salicitadas pelas
cutoridades sanitarias:

Reolizar investgocds epiderndolagl-
oo de oosos e surtas identificodos
e exerutorae medidos de controle
MECessirics: o
i\
AT

e 1hd
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REGIMENTO INTER=
NO DA COMISSAD DE
CONTROLE DE INFEC-

¥

CAQ HOSPITALAR

Elaboror, executor: eupervislonor

e awvalior nerreas e rotings téeni-
co-adrministrativas visaonda o pre-
vanpae ¢ controle de Infecgxoe Hos-
pibalar, bem como a Hmitoedo da
disgeminagho de agentes presentes
noa infecobes em curso no wnidode
de aoide, por mélo de medidos de
[emlamento & cutras de natureza
preventiva:

. Elgborar e implementar progroma

de Educopto Contimmoda para o
guadro de recursca hurmanos da
uwnidode de gadde, executando
trélnament o pord capacitagss ad-
equada ne que diz respeito ao con-
trole de Infecpio Hospitalar:

FUL Inforrnar ao SUS, as doencas de no-

tificagdo compulsiria Dem Soma a5
Casas ou surtes dicgnosticodos ou
suspeitos de infeccies gssociadas
futilizacdo de insumcs e produtos
industrializados;

XIW Exercer demais atividades relacic=

nizdos as finolidodes deste Servigo

Artigo 142 Ao Medice Infectolagista do SCTH,

compete:

1Ll

Participar da elaborogdo, imple-
mentapdo e ovoliaghe do Programea
de Controle de Infeccio Hospitalan

Realizar busco ativa de cascs de
Infecgdo hospitalar;

Participar da Programaagde de Tre-
inamento do SCIH-

oy I:-.||_i_||.

PAGINAL ¥ DE ¥

IV Peolizer trabalbhos clentificos em
controle de Infecgdo Hospitalar:

W, Partcipor de discussbes de coscs
clindecs & do adocfo de medidas
pard o prevengio & contrale de In-
fecgao Hospitalar:

Wi, Participar das reunifes do servipo;

VIL Colaborar na investigooSo epide-
miloldglos de oT508 @ surtos, partici-
pands da implamentegio de medi-
das de controle;

VI Elaborar parecer t&cntoo em
relacdo oo controle de Infecofo Hos-
pitoior guando salicitodo;

B Participor do controle do uso de an-
timicrobiano;

X, Avalior paclentes oom Infecodn Hos-
pltoiar quants & conduts tarapduti-
L ¥

21 Porticipar da consolidacfie e andlise
das deidas. astetisticos

Artigo 155 A Enfermeira do SCIH compete:

. Porticipar da elaberagie, imple-
mentacdo ¢ ovaliogio do Programa
de Contrele de Infecgao Hospitalar;

II. Eealizor buseo ativa de oasos de
Intecolo Hospltalar:

II1 Poardcipar dos attvidades de enslnag
em caloboroodo com Recursos "'rF.' .

N



REGIMENTO INTER-
NO DA COMISSAD DE
CONTROLE DE INFEC-
GCAO HOSPITALAR

IV Beslizar trabalhos cientifieas em
cortrale da InE-:.;El-:l ]-I.::F.itnil::rr

V. Participor de discussies de coscs
clinicos & do adegdo de medidoa
pard o prevencdo s controle de ln-
fecodo hoapitaler

V1. Participar dos reunides de servigos;

VL Colaborar na investigagdo epide-
miclégica de casos e surtos, partic-
pondo da implermentocdo de medi-
das de controle;

VIIL Elaborar parecer técnico em
relacao do controle da Infecgao Hos-
pitalar. quando solicitada:

L. Portielper de consolidoeto & ardiise
doe dodse estatisticas:

¥ Agsumir g responsabilidode técnica
da Serviga de Higienizzpao e da La-
vanderia

Artigo 152, Sao atribuigies da Secretdria da
BCIH;

I Orgonizor odministrativaments o
SR

I Arguivor documentos e relatérios
ern gerol;

I Digitar oz decumentos & trabalhoe
produzidos;

W Auzxiliar tades as membras do

equips pera o bom andamento do
sarvino:

V. Realizar trabolhos externes do
serwico, no dred interno da unddads
de saide, quando necessdrio

VL Participar de levantamento de da-
dos para pesgquisa ou relotdrios;

WVIL Gerar dados ne computader e retd-
rar relatérics;

VL Manter atualizads o agenda de
ativideade da SCIHE:

¥ Eecretariar reunides do SCIH. guan-
do convooado;

X Orgonizar meateriais didaticos e de
pesguisa;

#1. Tronscrever as nodficagdes com-
pralsdrias parda foromualdrios apropri-
ados;

XL Receber prafissionois e sstudantes
queg procurem o SCITH, encamin-
hando—os oo membros do seTvign,
qucndo necessario;

ZI. Desempenhor outras atribalgdes
ocasionais, gue contribuarn pora o
borm andamenta de 20TH

Paragrofo Unice: & Secretdria & exerci-
da por ouxilior administrativa indicado e
nomeada pela Direcde Administrative da
unidade de soade f
TN
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REGIMENTO INTER-
NO DA COMISSAQ DE
CONTROLE DE INFEC-
CAD HOSPITALAR

LOGO B

LUNIDADE

CAPITULOV - DO
FUNCIONAMENTO

Artigo 172 A Comissto de Comlasfic de Con-
trote de Indecoto Hoapltalar - CCIH do Hespi-
tal Estaducd de Sda Lais de Montes Belos. serd
preaidida por membro capacitodo em contro-
e de infeccio hospitclar e nomeado oirayés
de Partaric Interna pela Diretoria Geral

Artlge 182 A Cornizsda de Comissdo de
Controle de Infecgi@e Hoespitolar - CCIH
funciong como um Grgdc assessor da Di-
rotoria Geral sendo tecnicamente ligada a
Diretoria Técnico, tends assegurada a sua

cutenomia funcionsl,

Paragrafe Primeire: & outonomia funelonedl
se cargcteriza pela independérela am este-
belecer normaos de gerdéncia sobre todas oz
atividades relacionados oo controle de in-

fecpoes na instituicao

Artigo 1892 A durcgfo do mondabe da Ceo-
mizeds de Comissds de Controls de Infec
a0 Hospitalar - CCIH sera de no maaximno
24 {vinte & guoiro) meses, oom o8 membroa
gd podende ser aubstituides neste periodo g
pedida dos mesmos. da Diretorio Técndoa ou
Diretoria Geral, A tsrmino do mandato, =
Diragas Téonico poderd renowar ca membros
da Comissdo em parte ou na totalidades de

Seis membros.

CODHGT

DHATA

REVISADXNK

PAGHNAS: X DE XX

Artign 20° Em coso de substitulodo dosg
membros, o8 nomes dos suplentes eleitos de-
verdo ser encarminhades a Diregdo Garal, via
Direcdo Técnice, para aprovagdo e alteroodo
da Portaric de Nomeagdo.

Artigo 21%, O SCIH reunir-se-& ordinarig-
mente mensdlmente & extraordinaricmonte
poT conveoaodo de sua Chefia ou em decor-
réncia de preposicdo dao maioria simples des

SIS COMmPonentes.

Paragrafe Unice: As rewnides deverdo cbri-
gatoriamente ser registrados am otos es-
eriteis gue quande solicitadas serdo apre-
sentadaos como docurmentos do slstams da
vigildmeia sanitdria dos diferentes instén-
clas runicipal estadual & federal

Artige 229, 08 membros poderdo soficltor o
participag o de outros profissiondls no de-
senvolvimento dos trobalhos, desde o mes-
mo tenha gquolificaede téenica comprovada

@ o gprovapis dos demais membros:

Artigo 232, As reunides da Comiseda de Con-
role de Infeccfo Hospitolor - CCIH serco
rexlizadas mensalmante. convocadas pelo
Prasidents com local & hordrla, previcments

definidos & informaodes pels secratdrio desto

Artigo 24% A3 reunides extraordindrics se-

W\

rao realicodos sempre que necessdrio



REGIMENTO INTER-
NO DA COMISSAO DE

CAD HOSPITALAR

Artige 25%. As decistes consideradas Beso=
lagies eerao submetidas G Diretoria Gerol,
para o8 encaminhamentos necesstrios,

Artige 26° O presidents do Comissdo de
Controle de Infeccio Hospitalar - CCIH os=-
sim como todos o membros serdo nomed-
dos pela Diretorie Geral de Hospital Estodu-
4l de 5ao Luls de Montes Belos. Os cargos de
presidents serdo indicodos pelas Diretorias
Teécnica e Gerol, vice-presidents @ secratdric
poderto ser definidos pelcs demais mem-
bros da Farmacia @ Terapdutica atroves de

vatasdo simples pelos membros nomeodos.

Artigo 27 Az declades da Comisado de Con-
trole de Infecedo Hospitalar - CCIH serdo to-
rnodas Qpds Sprovagae, por meio de votagio
cherta ¢ justificada por maicria simples dos
membros presenias

Artigo 28R Ag reunites da Comiasdo de Con-
trole de Infeccaoe Hogpitalar - CCMH dewerde
ser registradas em ata @ encaminhoda ao
Nicleo de Cualidode Hospitalor e Diretorios
do Hospital Estadunl de S&o Luis de Mon-
tes Belos contendo: data e hora da mesrns,
nome 2 aasinatura dos membros presentes,

resuma do expediente @ decistes tomadas

Artigo 288, 0 anvio de informaogées e indica-
dares operacionsis deverd ser mensal e arwe-

rado g oo do reunido ordindria.

CONTROLE DE INFEC-

PAGINAS: X DE XX

Artigo 302 O assuntos tratados pels da Co-
missda de Controle de Infeccda Hespitalar -
CCIH deverda ser quardados em sigilo &tico

partodos 0F Meminroe.

Artigo 31%. Send sclicitada a exclusss do
membro efetvo gque, sem justificativea. faltar
aJ trés reunldes consecutdvds, ou eineo dlber-

nados, durarits wie gnag,

Astigo 32% Menhum membro Comissdo de
wontrele de Infeccio Hospitclar - CCIH.
com efcetde do Presidente, pode folar ern
nome do Comissdo sem gue pard issa esta-
ja devidamente outorizade, em situagies

noo prdronizodas pela Comissdo.

CAPITULO VI - DAS
ATRIBUICOES

Artigo 332 S&o atribulcdes de todas os mem-
bros da Comiss@o de Controle de Infecgdo
Hospitalor:

1 Compaorecer e participar efetive-
mente dos reunides crdindrias &
extrocrdindrias,

I, Dhivulgar o trabalho da Comissdo;

1. Coloboror na resolucda de prak-
letnas e participor de ecorréncias
relacloncdas com & cantrale de in-
fecodo hagpltalar na InstituicGo:




REGIMENTO INTER-
NO DA COMISSAD DE
CONTROLE DE INFEC-
CAQ HOSPITALAR

IV. Receber representontes & fornece-
dores, ng auséncia do presidente
do Comizsdo, procurande chter e
registrar @ principais informagdes
refarentss aos novos produlos @ Jos
i@ padronizados:

V. Conhecer os produtos Srm wess no
hosplital, que sejam pertinentes @
g dred de ctuagie;

Y1 Propordiretrizes de atsagdc em
asauntos relevontes para o cantrole
de Infeccdo Hospitalar

VIL Avalior slstematicamente o Pro-
arama de Controle de [nfecodo
Hospltalar - PCIH, & o Sistema
Operaciondl de Vigilancia, Noti-
fcasdo ¢ Innvestigagdao Epidemi-
alégicas da unidade de soads;

VIIL Propiciar intercGmbsio técni-
co-clentifico com servicos similares
de outras institulbcdes:

X, Imtegror com o SCIH. abjetivando
desenvobrer um conjunto de ggdes
buscaondo o reducde medTetma pos-
eivel na incldéneia, gravidade e
desdobramantos das Infecgies
Haospitalares;

X Estimnlor o aumdes bl e de vind-
dode de sodde, o deservalvimento
de pesquisas quie venharn 4 con-
tribnuir, direta ou indiretamente, para
& coftrale da Infeccoo Hospitalar

Artigo 342 Sdo atribuigbes do Secretdrio de

Comissio:

LCHDIGCE

DAaTA KK XX

REVISACKNY

PAGINAS- X OE XX

. Receber & protocolor o8 prooesacs &
expedientes,

I  Leavrar a ota dos sessdas/reunides;

[I. Convecoras membros da comissao
PG as reunites determinaodas pelo
presidents;

1l Organkzar e manter o argquivo da

COIMiSSEAR:

IV, Preparor a correspondéncia,

CAPITULO VII -
DISPOSICOES GERAIS

HAortige A5, O cosos omissos neste regimento
serao resobridos pelos membres da Combasfn
de Contrale de Infecede Haspitalar - CCTH, am
conjunts com a Diretoria Geral Hospitol Esta-
chaal de 530 Luis de Mentes Belos.

Artigo 362 A gualguer temipo, por declsfs dey
moioria de seus membros. ou por eventudis
exigéncias de adogdo de novas legislagdes
pertinentes oo asaunta, poderd ger alterads
0 presente regiments, devende a alterasia
ser chrigoatoriarments submetida & aprecia-
oo da Diretoris Geral

Artigo 37, Este regimento entrd erm vigor o
data de sua publicasdo.
M



CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL DA COMISSAO DE
CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

A Comissdo de Contrele de Infecgdo Hospitalar - CCIH fol nomeada pela Diretoria Clinica do
Hospltal Esvoduc] de 540 Luis de Montes Belos em 05 de agosto de 2020 condforme Portaro
Interno N'02 de agoste de 2020,

Regimenta Interne da Comissde de Contrele de Infecgdo Hospdtolor - SCIH |4 aprovads e lm-
plantads desdes 10/08/3020,

Ml e M2

Reunige erdingria da Comissdo de Controle de infecgda Haspitatar = COH, {primsaina quin=
to-feira do més),

Elaboragds ce relatério mensal e, encaminbor para Direterio técnico @ Geral

Raunlfo crdindgrio da Camissaa de Cantrole de Infecoto Hospitalar - CCIH. (primairo quin-
to-feirg do migsl. [

Eﬂbﬂrﬂgﬁnﬂ&l‘tﬁtﬁﬁu mensal &, ercaminhor para Dretoria @cnica @ Geral

M3

M4

Faunifie erdindria da Comissdo d= Controle de Infeccdo Hospitalar - CCIH, (primaira guin-
to-feira do miésk
!—

| Elaborogie de relatdrio mensal 2, encaominhar para Diretorio técnico @ Garal
|

Raalizar trednements = avalicr demondas.

Raunids crdindrio da Comisshs da Contrale de infecshe Hasgitalar - CCIH, (primesro quin-
ta=Teira do mesh

Elabaragoo de relatdric mensasl 9, ancaminhar pars Diretara téchica & Garal

Elaborar o Progroma de Contrale de Infecgdo - PLIH para implontagbe pelo Sarvico de
Contrals di Infesgie Hespitalar,

Reunids ardindria da ComsgeSe de Controle de Infecgoe Hoegpitolar = CCIH. (primeira guin- .
to-feiro do mds).

Elabaragho de relotdric mensal 8, ancominhar pora Diretora téonica & Garal

Realizar treinaments — ovolior demandos.

Reunido ardirdria da Comissde de Contrgle de Infeccio Haspitales - CCIH. (primeing quin- |
bi-feara da mag),

Elaboragio de relatdrio mensal e, encaminbar paro Diretario técnica e Gerol

IlI'L_I"'h._
I ED]
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M7

FenaniBao ordindrio da Comissds e Controle de infecodo Mosprtalor - CCIH. (primaka guin=
to-feira do més)

Elaboragio de relotdrio mensol e, encominhor pora Deretorio técnica & Gardal

B

Rewmids ordinorio da Comissgo de Controle de infecgde Hospitalar = COIH, (primeiea quin-
to-feira do mish,

Eloborogoo de relotdria mensal e, encaminhar pora Direteria enlca & Garal

M & M0

mnﬁﬂhmmwm“:ﬂrm Haspitalar = CCIH, (prisnera quin-
ta-faire da

Elobarapbo de redotario mensal 8, encaminhar para eetoria técnico & Geral

Realizar treinaments - ovaliar desmiondas.

Reunido ordingrio do Comissdo de Controde de infeccdo Hospitalar - COH, (primeira gquin-
to-feira da més).

Eloborapdo de redotéro mansal g, encominbaer poro Dirgtadia tecnica & Geral

ik

Raunifdo ordindrio do Comissio de Controls da Infecgds Hospitabar - CCIHL {primeira quin-
ta=feira da mds).

Elaborspia da reletésio mansal & sncarminbar para Diretario técnica e Geral

Reunido srdindrio do Comissio de Contrele de Im'a:ian Haspitolar - COIHL (primeira quin-
o =Feien da még),

Elgborogde de relatdrio mensal e encaminhar para Diretorio técnico e Geral

=

Faunifie srdindria da Camissto de Contrale de Infecgin Hospitolor - CCIHL {primaira quin-
ta-feira do més). Definir croncgroma anwal
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ITEM 2.1.4 - SERVICO
ESPECIALIZADO EM

ENGENHARIA DE
SEGURANCAE EM
MEDICINA DO TRABALHO

CONSTITUICAD
DO SERVICO
ESPECIALIZADO
EM ENGENHARIA
DE SEGURANCAE
EM MEDICINA DO
TRABALHO

SERV'QO dEEPIDIEg&rum:EngmWT
S = 8 a0t v e

namento do servigo vincula-se a gradagdo

EMENGENHARIA 4 medsios s it eeoe
DE SEGUR&N(;A E & @0 niamero total de empregados do estabe-

lecimento, devendo ser observodo o quadrs

EM MED|C|N’&' DD Il da NR-4 gue estabelece quois e quantos
TQ:&B#"]—\RLHO profissionais (Médico do Trobalho, Enge-

nheire de Segquranga do Trabathe, Téenico de

CO NET[‘TU[(;_AD Sequronga do Trabalha, Enferteire do Tra-
balho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem

do Trabalho) deverdo compar o SESMT.

Morma Begulomentadora nf 4 -
Serviges Especiclizados emSegu-  apaean do SESMT & de pramever a ssiide o
Zoem i o Babaho intearidade fisica ¢ reduzir acidentss ou do-

- SESHIT previ am seu item 4.1 gue as am- engas e

presos devem, obrigotoriamente, manter o
SESMT com o linalidade de promover o Sod- i&\"\



CONSTITUICAQ DO
SERVICO ESPECIALI-
ZADO EM EMGEMHA-
RIA DE SEGURANCA
E EM MEDICINA DO
TRABALHO

Asg diretrizes para os aodes de consclenti-
zagdo e treinamentss gerds definidas nae
reunifdes do BESMT.

Camo abjetiva de implantar os principios de
uma gestdo participotive junte a unidads
de saude, o SESMT, de mode fundomenta-
do. podera levar suce orientocbes a direto-
rig da unidode competents pels terna, a fim
de odotar as referides erientaches. Caso o
diretoric noo adote referidas orjentagiss. o
SESHMT podero encaminhar @ materia ao di-
retor-presidente da orgonizagie socwal, ex-

pondo suas razdes.
ORIGEM

Asresponsobilidades sociais do Hospital Es-
tadual de 580 Luis de Montes Belos, sm re-
Iogio g Seguranga do Trabalhe sera de alva
relevincia O compromisso com of colabo-
radores 8 porientes sernd uma questdo fun-
damental dentro deste contexto e, pora {sso,
o SESMT desempenhard um papel de surna
Importéncia, promovendo a realizacde de
atividades de conscientizagdo, sducagdo
2 orientagdo dos coloberodeores aginde no
prevengdo de acidentes do trabalbc e doen-
LOE ooupeeiorois

MEMBROS

0 SESMT do Hospital Estoducl de Séo Luks
de Montes Belea, serd composto por 02 Téc-

nicos de Sequranga do Trabalhe. de acords o
guadre I da MR 04,

Segundo g NRE-4 no [tem 412, Compets 0%
profissionais integrantes dos Servicos Espe-
ciglizodos em Engenhoria de Seguronga &
em Medicing do Trobalho:

APLICAROS
CONHECIMENTOS
# DE ENGENHARIA DE

SEGURANCAE DE MEDICINA DO
TRABALHOD A AMBIENTE BE
TRABALHOE A TODAS B5SEUS
COMPONENTES, INCLUSIVE
MAQLINAS E EQUIBAMENTOS DE
MORO & REDUIIRATE ELIMINAR OF
RISCOS ALl EXISTENTES A SALIDE DD
TRABAL HADOR,

DETERMINAR, QUANDO
ESGOTADDS TODOS (

® MEIOS CONHECIDOS
FARAAELIMINACAD DO RISCOE
ESSE PERSISTIR, MESMO REDUZIDD
A UTILIZACAD PELO TRABALHADOR
DE EQUIPAMENTOS OE PROTEGAD
INDIVIDUAL DE ACORDODICOM A
NR-6, DESDE QUE A INTENSIDARDE
OU CARACTERISTICA DO AGENTE
ASSIM O EXIJA;

COLABORAR, QUANDO
SOLICITADD NOS PROJETOS
® E NA IMPLANTACAC DE




CONSTITUICAD DO
SERVICO ESPECIALI-
ZADO EM ENGENHA-
RiA DE SEGURANGA
E EM MEDICINA DO
TRABALHO

KNOVAS INSTALACOES FISICAS E
TECNOLOGICAS DA EMPRESA,

RESPONSABILIZAR-SE
TECNICAMENTE PELA
® CRIENTACAQ QUANTO AD
CUMPRIMENTD DO DISPOSTO NAS
NR'S APLICAVEIS AS ATIVIDADES
EXECUTADAS PELA EMPRESA OU SEUS
ESTABELECIMENTOS:

MANTER PERMANENTE
RELATCITDMNAMERTD COM 4
& CIPAWVALENDO-SE O MAKIMO
DES

APOIA-LA, TREINA-LA E ATENDE-LA

PROMOVER ATIVIDADES
DECOMSCIENTEZACAD
i EDLCRCAD EORIENTACAD

OOS TRABALHADORES PARA
& F:'f-:'l':"u'hrﬁ::ﬁl.'_'l e ACIDENTES
DO TRABALHD E DOENCAS
DCUPACIONAIS: TANTO ATRAVES
DECAMPANHAS QOUANTO DE
PROGRAMAS DE DURACAD

PERMANENTE:

ESCLARECER E
COMSCIENTIZAR 35
® EMPREGADOS SOBRE
ACIDENTE DE TRABALHO E DDENCAS
DCURACIONAIS, ESTIMULANDO-05 EM

FAVOR DA PREVEMNCAQ:

AMALISAR E REGISTRAR EM
DOCUMENTO ESPECIFICD

@ TODOS OS5 ACIODENTES DE
TRAEALHD, L'.'I-:'JEJ'-;-; ASOCURACIONAIS
DESCREVENDO A HISTOR|A E AS
CARACTERISTICAS DO ACIDENTE OU

GOEMCA OCLUPACIONAL;

REGISTRAR MENSALMENTE

O BAROS ATUALIZADOS DE

ACIDENTES DO TRABALHLY,
DOENCAE DCLIPACIONAIS E AGENTES
DE INSALUBRIDADE

ATRIBUICOES DO TECNICO
DE SEGURANCA DO
TRABALHO:

B [RABSLHD, INVESTIGAKMNDD
RISCOS E CAUSAS DE ACIDENTES
AMNALISANDO

PREVENCAD

L RS




CONSTITUICAD DO
SERVICO ESPECIALI-
ZADO EM ENGEMHA-
R4 DE SEGURANCA
E EM MEDICINA DO
TRABALHO

PROPOR NORMAS
E DISPOSITIVOS DE
@ SEGURANCA, SUGERINDD

EVENTUAIS MOD
ECILITFAMEN L5 E

LOGE0 DA
RIDRADE

VERIFICANDO SUA OBSERVANCIA,
PARA PREVEMIR ACIDENTES;

INSPECIONAR OS5 SISTEMAS
DE COMBATE A INCENDIOE
8 DEMAIS EQUIPAMENTOS DE

ELABORAR RELATO
INSPECOES OUALITATIVAS
® QUANTITATIVAS, CONFORME

AR EM DOCLIMENTD

PROPRIO OCORRENCIA DE
® ACIDENTEDETRABALHD,

ACIDENTAD

INVESTIGAR ACIDENTES
DCORRIDOS. EXAMINAR AS
® CONDICOES, IDENTIFICAR

ORAS

REVISA0XKK

PAGINAS: X DE XX

ELABQRAR RELATLORIOS

TECNICOS, FERICIAIS

RIENTAR:- 05 SERVIDORES
DA INSTITUICAD NO
LE SE REFERE A

AS NORMAS DE

PEOMONVWVER E MIMISTRAR

TREIMAMENTOS S0BRE

SEGURAMCA E QUALIDADE DE
VIDA NGO TRABALHO;

PROMOVER CAMPANHAS E
I COORDEMAR PUBLICACAD
DE MATERIAL EDUCATIVO

SOBHRE SEGURANCA EMEDICINA DO
TRABALHO:

PARTICIPAR DE PROGRAMA
DE TREINAMENTOS;

PARTICIPAR DE REUNID
DE TRABALHO RELATIVA
A SUA AREA DE ATUACAD:
AR TAREEAS
EMTES A AREA DE
O, UTILIZANDO-5E
E EQUIPAMENTO DE MEDICAQC E DE
PROGRAMAS DE INFORMATICA




CONSTITUICAD DO
SERVICO ESPECIALI-
LADO EM ENGENHA-
RIA DE SEGURANCA,
E EM MEDICINA DO
TRABALHOD

LGE0 DA
UNIDADE

O-EXE

KERCICIO DA FUNCAD

) EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS COMPATIVEIS

COM AS EXIGENCIAS PARA

MECANISMO DE CONTROLE

0 SESMT do Hospétal Estadual de Sie Luis de
Iontes Belos, afrovés de relattoios teormos, cam

posterior divulgocio o comunidoede interna de
cobaboredores

FINALIDADE DO SESMT

E proteger os coloberadores e paocientes da
Hoepival Estadunl de 560 Luls de Monnes Be-
los, promovendo o somide e integridode fisico
e regurings dckdentes ou doengds oouproo-
nais o até mesmo elimingr os riscos existen-

tes  smide e pegurango dos trabalbodores,

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

Az deliberactes do Servipe Especializade em
Engenharia da Sequranca e em Medicinug de
Trebolho, visoodo & corregdo, reporopio ou
prevengio de distorgdes e rregularidades veri-
ficodes na aplertacds, andlives & ordes edu-
comivos o fEealizatarias, devem es1 enoami-
nhadas primeiraments s Diretorias Técndea e
Gerzl do Hospital Estadusl de Sée Lubs de Man-
tea Belos, cque ird cusiliar nas questSss sobre

FucT competEnoio

i

Para cada reunido realizada se lavrand ata,
& qual serd subscrita pelos presentes e enca-
rinhada oo Micleo de OQualidode Hospltalor
e Diretorias do Heapltod Eatadual de Soo Luds
de Montes Beloa.




REGIMENTO INTERNO

LG DA

UNIDADE

RlA DE SEGURANCA
E EM MEDICINA DO
TRABALHO

REGIMENTO
INTERNO

DO SERVICO
ESPECIALIZADO
EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA E
=M MEDICINA DO
TRABALHO

CAPITULO | - DOS
OBJETIVOS

Artigo 1", Os abjetivos deste regimento visom
4 podronizacio de critérics imporboantes
para melboror o funcionamento do Servico
Especiglizodo em Engenhario de Segquranco
@ pm Medicina do Trabolhe, estabelecar con-
digdes minimae de composican e fortolecer o
SESMT junta & administrocdo & oos colabeo-

raderes do unidode.

CAPITULO Il - DAS
FINALIDADES

Artigo 2% O Servigo Especlalizods em Enge-
nharia de Seguranga & em Medicina do Traba-
Ihe, tem par finalidade proteger o funclandrio
&t S koal de atuagdo, promavends & soide
e integridade fisica e redurinds acidentss ou

DO SERVICO ESPECIA-
LIZADO EM ENGENHA-

COGGE B =

CLAT A M

e T d [~V T T
EVI|Sa0 KK

PAGINAS: X DE ©X

doencors coupacionais. vinoulade a MR 4.

Artigo 3", E um drpdo de assessoria direta-
menie vinoulaodo d Diregdo Técnica e Dirato-
ria Gerol do Hospltol Estedual de 9o Luis de
FMontes Belos

CAPITULO 11l - DA
COMPOSICAO

Artige 4", O Servigo Especializads em Enge-
nharia de Segurongao & em Medicing do Tra-
balhe terd composiodo conforme dispds o di-

mensionarmente da NES, na forma que segue:

L Téecnico de Seguranga do Trabalhe.

Paragrafe Unico: Entre os membras devers
estor o responedvel pals Servico Especiali-
zado em Engenhoria de Seduranga @ em Me-
dicing do Trabalhe, cbrigotorioments,

CAPITULO IV - DA
COMPETENCIA

Artige 5°. E competéncia do Ssrvipn Espe-
cimlizado em Engenbaria de Segurandad @ em
Medicing do Trabalho promever e desanvol-
ver, de forme crticulada com todos os setores
da haspital, agées coletivas gque permiltam a
partir da problematizacdo do processo & da
qualidade e geqguranca do trabalho, identifi-

(N

ik .:u.l-r|




REGIMEMTO INTERNC [
DO SERVICO ESPECIA-
LIZADO EM ENGENHA-

RIA DE SEGURANCA
EEM MEDICINA DO
TRABALHO

cor o5 necessidades de gualificocas dos pro-

fissionais, 8 airaves destas

1 Apllear os conbecimeantos de
Engenharis de Segurangd e de
Mediclnag de rabathe ao ambldents
da trabalha & g todoes o8 Seus
companentes, inclusire mdaquindas
g sgquipamentos de modo a reduzir
até eliminar os riscos ali exstentes a
satde da trabalhadar;

L. Dptermingr, quande ssgetedos
todos o5 meios conheacidos para a
eliminagdo do risco & eEse persistir;
rmearna rechezido autilizagdo pelo
rabaibadar de equipamentos de
protecdo indivichual de accrdo com
o HR-E, desde que o intensidads ou
coracteriston do agente assimm o exija;

I Colabarar, quands aslicitado nos
projetos & na implantacis de noves
instalagtes fsicons e Weonalogicas da
leny wigiiile

V. Responsabllizar-se tecnicaments

pela orisntacdo quanto oo
cumprimesnto do disposto nos

HR's aplicdveis as atividades
sxetutodas pela emprass ou

s8us estabelecimentos & mantar
permoanente relacicromento corm

a1 C1F& valendo-s2 o mdximo de
suas cbservaches alérm de apoid-la,
treina-io e atendé-la.

V. Promower atividodes de
conscientizacdo, educacdo e
arientecte dos rabalhadores
pard o prevencds de acidentes da
treibalho @ dosngas acupacianois,
tanto atraves de camponhors
gquomnte de programcs de duragdo

A E D e
Lo

permanents,

1. Esclarecer @ conscientizar os
emnpregados sebre acidente de
trabolhe & doengas coupaclonais,
estimulanda-os em favar da

PFEVETCE;

VI Analisar @ registrar em documents
especifico todos o5 acidentes de
trabalho, doenpas ocupacionals
descrevends g histdrio e as
caracteristicas do acidente ou
doengs coupacianal;

Wil Begistrar mensalmente oz dodos
atualizados de acidentes do
trabalho, doengcas soupacionats e
cgentes de insalubridade:

¥ Momnitorar per meio de outros
comissdes que fiscalizam as
otividodes laboratorials &
contrale de rigeo (saide hurmano
o arnbiente), coma a Comissao dae
Gerenciamanto de Besiduos em
Servigos de Saide, Comizsdo de
Controle de InfecgGo Hospdtolar,
Commilsaao Interna de Prevencio de
Apidentes, artre sutras.

CAPITULOV -DO
FUNCIONAMENTO

Artlge B%. O Service Especiallzads ern En-
genhoria de Seguranga e em Medicing do
Trobalhe do Hespital Esbadual de SGo Luis
de Montes Belos. tard sade em locacdic a ser

disponibilizada  pela  unidade hospitolar,

A\



REGIMENTO INTERNO
DO SERVICO ESPECIA-

DGO, M W=

LOGO DA LIZADO EM ENGEMHA- CATAKH
UNIDADE RIA DE SEGURANCA sy

E EM MEDICINA DO
TH&'E'E' LHD BaGINGS: ¥ DE XX

eerm infraesiruburg bhsies para sew funcio-

nerrnento,

CAPITULO VI - DAS
ATRIBUICOES

Artige T2 240 atribuicies do presidents do
Zervico Especializado em Engenharia de Se-
guranca & em Medicing do Trabalheo, clém
das putras instihuidos neste regirmerite:

I Encaminhar g peuta de reanidio
para o sscretdrico do Comissao
fazer o gonwooopdo, com pelo
menaos 48 ([quarsnta e cito) horos
de antecedéncims das reunifes

ordindrias;
Il Presidir gs reunioes:

Il Representar o Comissdo junto as
Geréncigs ou Superintendéncia
da instituigde, ou indicar seu

securonga do trobalhe des
colaboradores, supervisionande o
cumprimsnto destas:

VI Coordenar a elabardsda de

Indicadores de gualidode
pera crvaliacde das atividodes
implernentadas,

VIIL Divalgar aos coloboradores o

Progroma de Prevengdo de Riscos
Ambientais-FPFRA e promover

a realizacdo de atbvidades de
conscientizacda, educacdo &
orientacfo dos colabaradores
aginde ng prevencac de aridentes
dao trabalbe e dorngos ooupocionais,
Este trabalhc pode ser faito, tonbo
por meio de companhas internoe,
quanto por meio de prograrmos
PEIMOnentaE;

Representar g institbuicdo junto

a institutos, orgaos de controls
publices e cutros ligodos ap Servigo
Especializode em Engenharia

de Seguranga e em Medicing

deo Trabalho corm armedneio dex
prestdencio da comiesto de forma
geordada cern a Rejtarion

representoants;
IV, Subscrever todss os dacumentos o X Estabelecer um progroma de
resalucdes da Comissdo. normaotizar atividodes ¢ metas para ¢ Servigo
o5 rotinas de fiscalizapdo e Especiolizads em Engenharia
acompanhamentos das boos de Seguranga £ em Medicina do
priticas da seguranca do trebalhe, Trabaolho defininds prazes a serern
previaments aprovados paelas cumprides;
roernbres deste,
J1. Estabelecer critérios de fiscalizagio
V. Coordencar o sloboraghe do i mmprimantu digs otvidaodes
Programa de Prevengio de Riscos descritas ne Frograma de
Ambientois-PPRA da instituigdo Prevengdc de Riscop Ambientaie-
adequondo-os a5 formas de led PERA:
especifica;
X1 Fazer cumprir o regiments interns

V1. Coordenar a elaboracdo e
Irnplantacds das normas de

do Servico Especlalizade em
Engenhoric de Sequrangs & am
Medicing do Trobalho do Hospital

| I"\-"' I".
™ I:'-'.i-'!'-l




REGIMENTO INTERNO CODIG: M- =KX
DO SERVICO ESPECIA-
LIEAE'C' E H E ol G E MHA=- (T

LG DA

UMIDADE RiA DE SEGURAN ':;."!"- REVISADXY

E EM MEDICINA DD .

Estochol de Sée Luia de Mantes pertinentes oo assunto, poderd ser clterado

Belea; i
o presenite regimento, devendo o altercpdo

XL Nas decizdes do Servigo ser cbrigotoricomente submetida & aprecia-

Especializade em Engenhario cio da Diretorio Geral,
de Sequronga e em Medicina do
Trabalho, além do seu woto, terd o

vioto de gquolidode (voto de Minesrval

W Indicor seu vice-presidente/
coordenodor.

SN D rivolver & ]J'::IJ'l:iEi.F:lI,II' ativaments
das atividades de caraier tecnico-
cientifico com fins de subsidiar
conhecimentos relevontes

XV Ber wm agente ative nos que se
refere des assunios de educoco &
prevenodo de acidentes da Servico
Esperdializads am Engenharia de

CAPITULO VII -
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 8% Os ooscs omisecs neste regimento
gerdo resobvidos pelos membros do Servico
Especializadn ern Engenhoric de Sedquranga ¢
e Medicinag do Trabalho e, ém conjunts coma
Diretorio Garal Hospital Estodual de 540 Luis
de Montes Belos

Artigo B A qualgquer tempo, por dedisdo da
eexboria de seus membros, ou por eventuois

exigéncias de adogdo de nowvas legislogies




REGIMENTO INTERNG
DO SERVICO ESPECIA-
LIZADO EM ENGENHA- IEalisss

OGO M-

LOGE0 DR,

UNIDADE RlA DE SEGURANCA,
EEM MEDICIMNA DO
T‘HAB&LHG FRtzINAS: X DE XX

REVISAD:XX

CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL DO SERVICO
ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCAE EM
MEDICINA DO TRABALHO

ATIVIDADES

| 1 Criar o Servi Especinlizodo em Engenhorio de Seguranga & em Medicina
do Trobothe, atraveés de Resohugho do ﬂeigemr rol

2. Elaboracis do Plone de implontocdo da Bri a de incéndio & verificoco
s S do sisteme gerel e il sk b .

3. Analisar o relatdrio de acidentes de trabalfo do més.

L.ﬂprmruF&-n e oucorrecdes pertinentes do Plano de implontocdo da Brigoeda
de incdndio & ver bul,'_.ﬁn do 2istema geml de incEndic elaborado,

£, Elaboragdn do Progroma de pmw de Risces Ambientois = PRREA do
unidode,

Md @ M5 3. Analisar o relatorio de acidentes de trokalhe do més,

4. Fixor possiveis dotos paro os reunides,

5. Envigr para aprovosfo pelo Diretorio-Geral.

L Aprovogdo 8 ou o 05 nentas da Plans de implanta da Brigada
de incéndic e \rerlih:u-;gﬂn sistema gerol de incéndio elfli-nn::ln.

ME
2. Discusedo de medidas educatives;
- L. Discorrer sobre o eficdcio do implartagdo dos planos @ progromas:
2. Discussdeo de medidas educativas; i
1. Analisor o relotdrio de ocidentas de trabalho do més.
MBaMa [ o e

2. Discussde de medidas sducativas; |




REGIMENTO INTERNC [
DO SERVIGO ESPECIA-
LIZADO EM ENGENHA-
RIA DE SEGURANGA

E EM MEDICINA DO
TRABALHO

L Anglisar o relatdrio de acldentes de trabalho do més.

M0 & M1 2. Discussao de medidos educotivos:

3. Processo da nova gestde da CIPA.

1. Analisar o relatério de acldentes de trabalhe do més.
Hi2

2. Discussde de medidas educotivas:

P




ITEM 2.1.5 - COMISSAO DE

DOCUMENTAGAO MEDICA
E ESTATISTICA

CONSTITUICAC DA
COMISSA0 DE _
DOCUMENTACAD
MEDICAE
ESTATISTICA

COMISSAQ DE
DOCUMENTACAO
MEDICA E
ESTATISTICA

CONSTITUICAO

Camissda de Documentagda Me-
diza e Estatistica - COME, deve ser
onetituida em atendirnents o de-
terminacfo a Resolugfio n® L638/2002, gue
define prontugrio médico & tornag abrigots-
fict a erigodo desto cormissan rnios instinuicdes
de soude. aleém de gtender a Portoria Inter-
ministerizl n? 285 de 24 de margo de 2015
que redefine o Progroma de Certificagdo de
Hogpitaiz de Engine e determing o conetitul-
cda, & o permanente funsisnaments, das eo-
missies assessoras obrigatorias pertinentes
a todos os astabelecimentos hospitalares.

REWVISAC XX

PaGiNAS: X DE XX

ORIGEM

As responsobilidades sociois do Hospival Es-
tadual de 5&0 Luis de Montes Belos em re-
logde & assisténcla e pesoquisa serdo de alta
relevémecia, O compromisss oom o poaclente
serd urna guestdo dandamental dentre deste
conbexta g pora issn, a CEOME desempenharg
um papel imporiante.

MEMBROS

A Comissao serd composta pelos seouintes
profissionais do guodre funcional de Hospi-
tal Estadual de Sfa Luls de Mantes Belog, &
deverd ser nomeada por ato préprio dea Di-
ratoria Gerd] que sera norteoda pelo Hegi-

mento Interne do CDME, conforme seque:

I,  Umrepresentcnte dao Comissdo de
Etica Médica:

II. U representante da Divisdoe de
Enfermagetm:




LT |

CONSTITUICAD DA,

ol

LOGOHDA
UNIDADE

ESTATISTICA

L Um repressntonte da Unidade
Multiprofissional

W, Umrepresentante do Setor de
Gestdo de Processocs e Tecnologia da
Informopio;

W, Umn representante da Diretoric
Garol:

VL Urmn representonts do Service de
Arquiva Médice ¢ Estatistica:

VIL Um representants da Unidade de
Flomejamernta,

VIIL Um representante da Comissao de
RevisZe de Pronbadrios;

IX Umrepresentante do Servico de
Regulagfo Assistensial,

COMISSAD DE DOCU-
MENTACAO MEDICAE

apra gleito | presidente que terd sua indl-
mgé:-::— nomeadda por Porlario e exercera

geu mondate per tempo indeterminado.

Sero eleitc um sscretartio Que serg elaito
pelos seus pares em concorddncla com o
Diretoria Garal, para esercer sud funcdo por
tempo indeterminado.

MECANISMO DE CONTROLE

A duragdo do mondato da COME serd de no
méntimo 24 (vinte & quatra) meses, com 08
membres So podendo ser substituldos neste
pericdo o pedido dos mesmes, da Diretoria

Técnica ou Diretoria Geral.

Em caso de substituigio dos membros, os
nomes dos substitutos deverdo ser encami-

fo i

1y
LY
LN



CONSTITUICAD DA
COMISSAC DE DOCU-
MENTACAD MEDICA E
ESTATISTICA

nhados a Diregdo Garal. via Direcae Téonica,
paTO aprovocao e alteragdo da Portana d=
Momeocio Ao términe do mondato, o Dire-
¢do Teécnica poderd renowvar a Comisafio em

parte ouw nd iotolidode de geus mmembnos
FINALIDADE DA COMISSAO

A COHME prameove medicdas normetieas o tec-
nicas de contrele da slaboragdo e avalicodo
de doedes estatisticos, além de paperrisionar
o guardo de documentes efetuada pelo Ser-
wigo de Arguive Médico e Estatsties - SAME
golicitar ezclorecimentas de profissionois
envelvidos, sempres que julgar necessario. &
proporcionar sulbsidios de opolo O pesgudsa

A CDME ehjetiva promover as medidas nor-
motivas & técnicos de Controle de Eweou-
o dos normas de preenchimente, ergui-
vamente, guarda @ recuperacdo dos dados
contided nos mesmas. seqgundo o Resclugto
n® LE3E/2002. que define prontudrio médico
e torno ebhrigotorio a criogdo desta comizsdo
nas instituigdes de amide.

S&a abjetivas da COME:

I, Zelar pelo cumprimento correto 2
sistematics dos normas de naturezo
térnica e odministrativa, reladvas

oo pronfuario medico;

1L A perfeita identifloacda da
poaciente:

BAGINOS X DE XX

IIL. O registro das evolugdes
médicas, de enfermagem e
mualtiprafissieeicl,

IV. O aneres relativas & solicitagdo
de procedimantos de diognaostion;

V. Privacidade dos registres:

Wl Guarda des docurmentss jusba o
arguive proprio,

WIL Alegibilidads do letra de todes
o5 prefissionais que otenderam

0 paciente, com Sud respecthng
identificongdnn,

W, Monitorar indicedores
hospitalores obrigatoricos @ definir
outros que 500 considermdos
nECEssArics oo setor;

IX Dizcutir e sugerlr planos de
rmeiborige de acardo cam os

indicadores ¢ metas,

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

& COME devers reunir-se mensalmente, po-
dendo realizor reunides extraardindrios sem-
pre que necssedrio, cam peuta, deta, looal &
herdrio previamenta definidas o camunicadas

Para cadae reanice realizoda se lovrara ota
I il serd subsertta polos presantes ¢ enco-
minhada ao Mackeo de Oualidade Hospitalar
& Diretorias do Hospital Estadual de Séo Luis
de Maorntes Belos,
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REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAD DE DO- |k
EUNENT'&II;'&LG ME’DIC'E" REVISADNH

E ESTATISTICA - CDME

PaGIMAS: X DE 3K

QEG' M ENTO o cretlboiod clos. povienstss. caniidon: 1o

HESLMB, orientor e sugerlr o correta memel-

|NTEFQNO& Dﬂi ra de seu preenchiments, maniterar a quo-
CO M |SS‘&‘O DE lidode da suc informogfo e propor, @ partic

dos dades levantados nos atendimentos re-

DOCUME NTACAQD  sotaios. @ gerasta de reimerios esassn-
M E D‘] C,&x E cos Utels parg o conheclmente qualitetive o

quentitomive do unconamento G institu-

E STAT[ST'C& =t 40, subsidiando tombém o pesguisa cient-
C DM E fica em Saude.

CAPITULO Il - DOS

CAPITULO | - DA OBJETIVOS
LEGISLACAO E FINALIDADE

Artige . A CDME objetive:

Artigo 1'. A Comizsdo de Documentogdo Mé-

dica e Estatistica (CDME) do Hespital Esta- I Atendera Portaria Interministerial
dual SGo Luis de Montes Belas (HESLME), “*IEE de 24 de margo de 2015 que
Ira Ly

seTd instituidg por Portano nf X008, de xx de
oy de 200

Qi Programa de Certificagdo de Heospitads de
Paragrafo Primeiro: A COME ¢ winguloda

diretomente a Diretoria Gergl do HESLMB

Ensino & determing o consdiuigdoe, & o per-

manente funclonorments, das comissdes as-

gue deve assegurar-lhe os meios gdequados
geasoras chrigatirias pertinentes o todos o5

para seu funcionamento.
astabelecimentos hospitalares.

Paragrefs SEE'LLHHDL ACDME terd e funcia-

DOTREL? IHZUCTIMELONe PoT- #5te TegMenio [I. Atendera Resolupfo CFM Ne

& pelas baosas legais gue the forem apliciveis. LEIE/2008, que define prontudeio
cor O documaenta Unico constituido

Artige 2°. A CDME tem por finalidade for- de um conjunto de informagdes,
5ingis e imagens registradas,

mlar disetrizes paid a escelha & adogdo de geradas o partr de foxos,

impressos o serem utilizados na composigGo QCONTECIMEntos e SiluIghes sohre o

somice do pockente @ o assisténcia
a ele prestada, de corater legal,

fi
i

dos prontudrics de atendimento hospitolar

|
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siglloso e clentifico, que possibilita
T comunloasda entre membros
da equips multiprofissionol e

a continuidads do oesisténcia
prestada oo indisiduo,

CAPITULO Il - DA
COMPOSICAO

Artige 4% A CDME terd composicio multipro-
fissbonal, contomdo com 02 membros tnabares.

Artigo 5°. As indicagdes parg integrar a COME

serco gubmetidos O aprovogdc da Superin-
tendéncio a se processardo da seguinte ferme:

[ Umn representarite de Comissdo de
Etico Médies:

[1. Urn representaonte da Divisdo de
Enfarmogem;

IIL. Urn representomte da Unidads
MMultiprofisslemal;

IV, Um representante do Setor de
Gestdo de Processos & Tecnologio da
Infermagoo

V., Um representante da Diretorio
Geral;

V1L Umn representante do Servico de
Arguive Médico e Estatistica:

WVIL Urmn representante da
Unidade de Plansjamento;

REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAD DE DO-
CUMEMTA{;"&D MEDiCA REVISAD XK
E ESTATISTICA - CDME

(= inicisl

LTy

FPAGIMNAS: X

VIIL Ura representonts do Comissda
de Bevizto de Prontudriss

IX Um rapresentomte da Servics de
Regulagdo Aseistencial

Artigo 62 O presidents terd sug indicogdo na
portorid de nomeacdoe do comisedn & exer-

card seu mandoto por tempo indeterminoo.

Artiga T, O secretario serd eleito pelos seus
pares. em concorddncla com gsuperinten-
déncia, pora exercer sud fungdo por tempo
indetermineda,

CAPITULO IV - DAS
COMPETENCIAS

Artigo 8°, Compete a CDME:

[. Validor modelos de impresses que
T3c compor & prentudric madice do
HEESLMB,

[1 Validor moedelos de impreasos o
saram utilizodos am quoiacguer
outros situecieasrn gque dadss sabre
pocientes do HESLME verbem o ser
registrados cu divulgadas,

. Recomendar inclusdo e exclusdo
de formularics, impressos &
sistemas, bem corno a conservactia
des prontuarios visands a
guinlidade destoes;

V. Orientar o correto preenchiments
dos IMpress0s @ Monitonar by
AR
WA

™ |'L.|r:-|




REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAQ DE DO-

CUMENTACAO MEDICA
E ESTATISTICA - CDME

oE Ibens gue deverdoconstor
chrigatocricmente no proffudario:

IDENTIFICACAD DO
PACIENTEEM TODOS 05
& IMPRESSDS

ANAMNESE

EXAME FiSico,

EXAMES COMPLEMEMNMTARES,

BEM COMO SEUS

B RESPECTIVOS RESULTADOS;

DIAGHNOSTICAS;

HIPGTESES

DIAGNOSTICO DEFINITIVOD

G TRATAMENTO EFETLIADCE
o

REGISTRO DIARID DA

EVOLUCAD CLINICA DO
@ PACIENTE. BEMCOMO &

MED |___

j:

PRESCRICAD MEDICA. CONSIGNANDO
OATA E HOR A

BUTROS DOCLMENTINS

® DERTINENTES AD ATENDIMENTO,

V. Validar reqras de Soesso & manuseia
do prontudris, para os diverses
fing: ogsisténcio, ensing, dermsnda
judicial @ do proprio pacisnts ou do
raspectivo repressntonte legal:

VI Excrminar @ emitir parecerss quanda
da solicitogio de inclusio de novos

impresscsou modificagdo dos ja
adatades pele HESLMB;

WIL Criarr @ Gprovar normas qle
raguilamentam o fluke de prontudrios
da instituicao,

WIIL Colaborar cormn 08 oFTmas
de arquivements/ouorda dos
prontudrios, chrangendo ag
processos de trabalho ¢ o estrutura
fisico necessaric;

I Maonter estredta relacdo corm o
Comissdo de Btica Médica, Comissas
de Revisda deFrontuarios @ Maclen
da Educagao Permanente do
HESLHE, com a5 qumis deverdo
ser discutidos assuntes de sua
competénclia;

#. Propar relatarios estatisticos que
devero sar gerados pelo Servigo de
Arquivo Médico e Estatistico - SAME

Y



LI Ddscutin, em conjunto coma
administragdo e SAME. corno
obteros dodos e sugeriroa cdiculos
estotisticos o serem ubiiizados:

XIL Informar a ebrigateriedade dos
registros com letra legive] por todas
as profissicnois gua atendarom ao
pucients, bem como do assinotura
a carimbao ow nome legivel do
profissional & respactive ingarigfo
ne consalho de cloese:

L Maormetizar o preanchl it
doe controrreferdneias fresurmas
de altas hospitalares, confarme
orientaeds da legislagdo do SUS @
dos Conselhos de classe.

Artigo 8°. Ao presidente incumbe dirigir, eo-
ardenor & supervisiongr ag atividades do
CDHE & especificamente:

I PRepresentar o CDME emsuas
relagoes internas & externas;

L Presidir gs reunides;

1L, Promowsr o convooopdo das
reunides:

IV, Fazer cumprir o regimento;

V. Buscitar pronunciaments do CDME
guacmite o guesties relotivas @
documentogdo einformapdo médica
e de dodos eastatisticos;

VL Tomar parte nos digeussdes
e votasdes o, guands fora

REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAD DE DO-
CUMENTACAD MEDICA
E ESTATISTICA - COME

CODMEO-: XXH-¥

CATA)
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coen, exercaer direita de vate de
desernpate:

VL Indicer membros pers o realizogdo
de estudos, levontomesntos &
emissdo de parecerss necessarios
a coneecusdo da finalidods da
Cornigsdo,

VI Repacaor tades o decumeantos,
inforrmertives, Mureorames,
eatruturaede realtnents para
Geréncla de Atencao a Saude - GAS
& Superintendéncio:

IE. Elaboror relatario orual das
atividaodes da Comizada,

Pardgrafo Unico: Na quséncia ou impedi-
ments temporaric do presidente do COME
suas fungdes serda exercidas Interinamente
pelo sacretdrio, e em caso de Susincia ou im-
padimentotempordrio de ambos, serd elsito
um mernbre pelos Seus pores parac exercer

efsa fungdo interinameante

Artigo 102 . Aps membros inoumbe

I Estuder e relatar, nos prozos
estobelacidos, matérios que Thes
forem atribuiduspelo Presidents;

Il. Compurecer as reunides, proferic
Voo 01l pOreceres;

1L Recuerer vobaedo de matéria em
regime de urgéncio:

W, Desempenhar stribuicdes que lhes

A
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CODIGO: XX

REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAD DE DO-

DA T A 30 0

LOGO DA

UNIDADE CUMENTACAQO MEDICA [HEpreae,

E ESTATISTICA - CDME
PAGIMAS ¥ DE ¥

forem atribuidas pele Presidents:; I, Manter controle dos prazos
legais & regimentals referentes
OoE processos gue dewvam ser
resxarminodos nos reanites do
Cornissio

Y. Apresentar proposlgdes sobre as
guestdes pertinentes & Comisado;

V1 Ao membro elgito de forma

2 P V. Providenciar o cumprimento das
intering, substituir o presidents 3

dilig@éncias determinaodos:

F__.d_—'—/—:._::;_ —-_...- =; B

quondo das suos ouséncios 8 W, Lovror e assinar as atas de reunides
impedimerntes da Comissdo.
Artigo 118, Ao secretario da CDME incumbe: Paragrofo Unico: o ouséncio do secretdrio,

no micio da reunigo. 5erg eleitc um membro

} pelos seus pores para edercer a fungdo ds
1 Assistir o= reunides;

ESCTETOrION I Felniiao.

iI. Frepoardar e encaminhar a ;
pxpecisrnte: l:APITU L{:' V- DO
FUNCIONAMENTO



REGIMENTC INTERNO
DA COMISSAD DE DO-

E ESTATISTICA - CDME

Artige 12°. A CDME reunir-se-g, ordinorio-
ments, uma VeR Por mes, o primelra sexto
- feira do més, & ertrocrdinariornents Sem-
Fre gue necessdrio, por comvecdods do seu
Presidents, sendo suos decisdes tomadas por
medoria de vatcs, Em processos considerados
excepelonais, o eritério do Presidente, a CDME
decidird pelo voto do mojoria absaluta {meta-
de mais umn de todes os seus integrantes).

Porografo Primeiro: A CODME Instolar-se—d
e deliberarg com o presenco de, no minimea,
T0% dog seus membros, devendo sar warifi-
oado o quérarn no indcio de coda sessdo,

Paragrafo Segundo: As decisbes da Comis-
560 5erdo aprovados por mooria simples

Paragrafo Terceira: O8 membras do Comis-
530 que faltarem a vinte & cincs por cento do
total de reunides ordingrios durants o ano
coFrente, consecutivas ou nao, sem justifiea-
tver, sariio sumariomente destituidos.

Parégrafo Ouarto: Mo coso da soida de qual-
quer membro do CDME dewera hawer indica-
fdo de novomembro pela Gerdncic de Aten-
¢io 4 Saude e Superintendéncio.

CAPITULO VI - DAS
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 13% A fim de gssegurar o suporte
técnics, cientifico e cperaclonal indispen-
savel a eficiéncio da COME, o equipe de
governanga do HESLMB propercionard o

infroestratura necessdria,

CUMENTACAQ MEDICA [

CODIGO M-

CLATA-X

(NI~ T T,
LR RST=

PAGIMNAS: X OE XX

Artiga 148 A CDME, abservodo o legislagdo
viganbe, estobalecerd normas complernern-
tores relotivas ao seu funcdonameants & & or-

dem dios traboalhos.

Artigo 15%. A CDME no deserwolvimento dos
seus trobalhos, sempre que julgar necessa-
ria, poderd criogr subcomissies paro dssUn-
1os espetificos.

Artige 187, Os membros poderdo requerers
an Presidente. a qualquer tempo, gue salick-
tec encaminhomente ou diligéncios de pro=
cessns ou de consultas g cutros pesacae ou
instituigdes plblicas ou privadas nocionsais,
para estude, pesquisa ou informagdes ne-
cess0rias O solucdo dos assuntos que lhes
foremm distributdios.

Artige 17%, Os membros ndo receberdo gqual-
quer Temunerasdo por sun participacde ng
CDME e seus servicos prestados serdo consi-
derades, para todos os efeitos, come partici-
pagdo de atividade institucional

Artige 18%. 0§ casos omissos serdo resobeidos
pela CDME, em confunto com o Superinben-
déncia do HESLME.

Artigo 192 Este regimenta entrard em vigor
apds oprevacdo dos mermbros desta comis-

gt @ validagdo do Sstor de Vigildmeio do
HESLME.




CRONOGRAMA DE ATIVIDADE

ATIVIDADES

Mie M2

M5

L - Crior o Comissgo de Documentogdo Médico ¢ estatistica (COME), através de
uma Resoiugdo do Diretor Geral, indicando nominalmente seus membros.

2 - Aprovor o regimento da COME

3 - Elaboraor o progroma de atuagdo pora o primelro ano de otuagdo da COME

4 - Elabarar relatario de avalioghs e acompanhamento das atividades deserval-
widds,

5 - Elaborar programo oe palestras

B = Reunigo ordimario do COME (Primeiro sexto-feira do meas)

7 - Beolizar o revisio dos prontudrios e proceder o ermissao de decurmentos de
acarda com demando extarna ou interng sollcltoda.

1= Elaborar normas para auditorio € revisae dos prontudrics de poecientes gue
sairom de alta,

2 - Realizor a revisas dos pmn.tuﬂri,nge pf‘ﬂﬂ!ﬂ!t' A amisafo de documentos de
poordo com demoando externag ou interno solicitoda.

3 - Reunido ardindgria da COME {Primelro sexta-felra do més)

1= Realizor a revisfo dos prantudrics relocionodos o 100% dos oltas

2 - Reunido ardinaria da COME {Primeira sexta-feira da més)

1 = Rgalzor a revisds dos prﬂntLllﬂl‘iﬂﬂ.Epl‘DCEﬂH a &misedo de documentos de
acrodo com demanda externa ouw interna solicitada

2 = Reunigo ordinaria da COME [Primeiro sexta-feirag do més)

ME

1 - Reqalbzar o reviso dos prontudrios e proceder o emissae de documantos de
acordo com demando externa ou interna solicitado

2 - Reunide ordingria da COME (Primmirg sexto-feira do més)

M7

1 - Reqalzor o revisto dos prontuorios e proceder g emissdo de documentos de
acordo com demanda externa ou interna solicitada,

2 = Reunldao ordinaria do COME (Primeira sexta-=feirag do més)

M

N IED)

1 - Realizor o revisto dos prontudrios e proceder a emissdo de dogumentos de
acardo com demanda externa ou Interna solicitado.

2 - Reunige ordindria da COME {Primeira sexto-feira do més)

B\



[ 12

1~ Realizar o revisdo dos prontudries e proceder o emissco de documentas de
acordn o dermanda axkerna au nterna tolicitoda,

2 - Reunido ordindrio do COME {(Primeira sexto-feira domés)

10

MIL

1 - Bealizar o revisfio dos prontudrics & proceder a emissoo de documentos de
seards tam demondo externa ou interno solicitoda,

2 - Revnids ardindria da COME {Primeairo sexta-feira do mas)

Realizar o revisde dos prontudrios e proceder a emissdo de documentos de pogr-
do com demanda extermi ow inkerna salkcitado.,

2 = Reunido aerdindria da COME {Primeiro sexta-feira do més)

mM12

1 - Beallzar a revisds dos prontudrias & proceder a émissoo de documentos de
aoardo com demonda externa ou interno solicitoda

2 = Reunido ordindrla o CRP (Gtima quarta-feira de més),

"




ITEM 2.1.6 - COMISSAO DE
FARMACIA ETERAPEUTICA

CONSTITUICAO DA
COMISSAO DE
FARMACIAE
TERAPEUTICA

COMISSAO DE
FARMACIA E
TERAPEUTICA

CONSTITUICAO

Comizsdo de Parmacio & Terapsu-

tica (CFT) dewe ser conattixido em
endimento a Portaria n® 2616 de

12 de malio de 19398, do Ministério da Satde
que - instituiv o "Programo de Controle das
InfecGas Hospitolares', trazendo, comoumo
das Competéncios “Definir. em cooperacda
com @ Comdssic de Farmacia & Terapéuti-
oo, politicd de utilizagda de antimicrobianes,
germicidas @ matericis medico-hospitala=
Tes para o institaipde” A lel n® B.O80, d= 189
de getembro de 1980, alterada pela lal oo
12,401 de 28 de mbril de 2011, dispis sobre o
asglaténola formocdutiea & o Incorporacin
de tecnelegis efm solde no Gmbite de Siste-
ma Tnico de Sadide -80S, devendo esta ser

CODNGTE M- K -KK

DATA-X

REVISAD: XX

PAGINAS: ¥ DE X%

pautoda em evidencias clentificas sobre efi-
cacia, acurdcla, efetividade e seguranga do
medicamento, além de avalicgdo econdmica
de beneficios & dos custos,

b Comissdo de Formacia 2 Terapdutica £
de suma impondncla para gue a gesido da
soide sefer recalizadd com Mmoior Seguraned
qualidade e efetividods, De acorde com o IMi-
nisterio da Soide, o Comissdo de Formacia
& Terapéutica (CFT) pode ser dedinida como
uma insténcla colegiodo, de natureza téc-
nico-cigntifica, parmonente, de canater cor-
sultivo a deliberotiva, que tem por finalidods
assessorar a Diretoria Téenios e Eeral da Hoa-
pital Estadual de S4a Luis de Montes Belos, g
o8 diversos departamentos de assisténcio a
soide em assuntcs referentes a medicamen-
tos, visondo garantir o uso sequre & racional,
realizands come mividades principos a se-
oo de medicomentos da instituicto (com
boss em critérice pré-estobelecidos), elobo-
rocte de formuldric ou guio farmocotera-



CONSTITUICAD DA
COMISSAD DE
FARMACIA E
TERAPEUTICA,

LINIDALE

pEuticn, walidiordo de protocolos terapéuticos,
apaia & aesistencia farmocéution, oodes edu-
cotivgs permonentes, dentre sutros sendo
assim um (mportants instruments pora gue
a Gestio possd tomer decisbes aosrtadas o
respeito das medicamentos £ demims insu-

med farmocsutices utilizades o instituiofe,

A CFT deva ser constinaida por ecquipe maltl-
profissional & sus compesicds déeve levar em
coneiderache o complexidode dos servigos
bem come seu cordter funcicnal & as diretrd-
L8 pord as npses investiemdrias. educotivas e
cotn vistos o podronizocdc oo de comtinuseds
de medicamentos ou insumes sendo definidas
noE reunifes da Comissgo ¢ motivadas pels
Presidents em exercicio,

Coms objetive de implantar oz principios de
umo gestao participatieg junto & unidade de
gaide, o Comissdo, de modo fundormenteda,
podend levar suas artentaotes 4 diretoric da
uridode corapetents pelo terna, o fimn de adotar
ds rateridas onentopses. Caso o diretoris ndo
adote referidas orientagdes o Cormdssta pode-
i enemminhar O moteTia oo diretor presidents

do creanizogdo socldal, exponds suas rozies

ORIGEM

Az regponsabilidadess sociais do Heospital Ea-
todual de &0 Luis de Montes Belos em rela-

REVISAD-KX

FAGINAS: X DE XX

pio & assisténcio segura. cporiuna & efetiva,
educsnic pRrmOonents & pepquisa esrde de
gita relevincia. O compromisss com & pa-
ciente eerd urna questda fundomental den-
tro deate contexts e, para isso, g Comissao de
Farmdaein ¢ Terapéutico desempenhard um
papel importants

MEMBROS

A Comissdo ss1d composta por membras do
quaodre funcional de Hospital Estadudl de
& Luls de Montes Belos, @ deverd ser no-
meada por ato praprio da Diretorioc Geral
gerd nartecda pelo Regimento Internc da
ComissGo de Formdacio e Terapéutica.

A Comizedo serd composta por membros
erecutores, sendo profissionais da drea da
saide, com nivel superior, nomeados pela
Diretoria Geral do Unidade de sadide e por
membras consultores, sendo profiasiondis
da saide, de nivel superior gue focam parte
de guodre funcional da Unidade,

Paordgrefe Primeiro: Os membros execu-
tores, indicados pele Direpdo do Hospital,

seroo encarregades da execucho das acdes
pregramadas pela Comlesda,

Coso o Comissdo seja formods por mais da 4
[quatra) mernbros. pods hover no maxima 3
{tré=) enfermeiros o 3 (trés) medicos. Outros

A
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CONSTITUICAD DA
COMISSAQ DE
FARMACIAE
TERAPEUTICA

LOE0 DA
UNIDADE

profissionos da soide, além de mediccs e en-
fermelroa, poderds compor a Cormiasdo de Far-
mdcia & Terapdutica, sendo 1 fum) represen-
tonte por profissao efow setor. O presidents da
Comissao sera chrgotoriomente formocSutoo.

A comisedo poderd serd composta por:

1. Diretor clinico:

II. Enfermeire Responsavel Tecnico,

IIl. Representante do SCIRAS;

V. Eepresentante do Setor do
Craglidads,;

V. Representente do Corpo elindes,
V1l Representante do Almesarilode,

VIl Representante do Corpo Gestor

Pardgrafe Segunde: Além desses existindo
os membros consuliores que serdo oukTos

especialistos na area a ser consultoda.

MECANISMO DE CONTROLE

A Comissdo de Farmécta & Tergpéutbea do
Hospital Estodua] de 300 Luls de Montes Be-
ks, fard proposicic da perodicidods dos
reurnidées, 8 registro daos atividades atrovea de
S, comurdencdes internas @ relatdrias, sarm

pasterior divalgogio o comunidods interna de

CODMGE, X

BATA-X

BEVISAD XX

PAGINAL X OF XX

colaboradores.

A dvireedie de rmsndate da Coarmisedo de Par-
facid & Targpautica ser de no maxmo 24
{vinte @ quatro) messs, com o8 membros 80 po-
dendo ser substituldos neste periode o pedido
dos meamos, da Diretorig Técnica ou Diretoria
Geral. Em cose de substibulofo dos membres,
s normnes des substibutcs deverdo ser encomi-
nhados a Diregdo Geral. via Diregdo Técnicg,
Parg aprovagto € alteragdo da Portoria de
Homeaodo. Ao vérrodne do mandeats, o Direcfio
Tecnicd poderd rencvor a Comissao em parta
o na tetelidode de seus membros

FINALIDADE DA COMISSAO

As opies do Comissao de Formecla e Tero-
péutiod, ne dmbite da gualidade abrangem

08 seguintes itens:

[ Identificar aspectos cliniccs e
epidemioldgices relacionados oo
perfll de uso de medicamentos e
irsgumnas ocoridos nad unidades de
smlde:

[ Defilnir o padronizecto dos
insumas médico-hospitolares, @
auUtros dque lnpoctern no gqualicdadas
dos serviges prastados no hospital;

Il Monter atualizada listogemn dos
artiges padronizodos:

IV Crientar & ccompanhar o weo dos

A\



CONSTITUICAD DA
COMISSAD DE
FARMACIAE
TERAPEUTICA

Insurnos medisoes - haspitalores nos
unidodes & servicos, especialmeante
dioa rrorteriais nowas;

W, Diagnosticor, doourmentar &
ceniralizar registros comprobotérios
dos inadegquaehes téonleos -
operacionas dos meumaes de boiag
qualidede:

VI Memter canheciments otuclizadso
refarente gos materiois madicos

- hospitalares comercializodos no
piis @ gprovodes pelo ANVISA,
agtroves do atendimento aos
fornecedores e repreasntantes

dos diverascs Insurmes, de
CoOmparasiments «m congressos,
Sirbeieg & visitas de avaliagdo
{abricos, dantre outrog;

VIL Fixar eritérics pora melhor
Selecdo da medicomentos. moterieds
2 equipamentos hoapitalares;

VI Premeover estudos de custo
efetividade de medicomentos @
Insumos hospitalares;

LL. Fomentar invrestigagdes sobre a
utilizagde de medicomentos,

X. Promaver atividades de educacdo
continuada para o use seguro
& racionol de medicamentes,

mateTizis 8 equipamentos
haspitalaras;

AL Porticlpar dea eloboracts de
diretrizes clinfcas e profocolos

terapéuticos

HI1 Proper politica de prescricdo,

CODISO: KXx-}

Do Tbwm s

REVISA

PAGINAS: X DE

dispensachs e utilizacto de
medlsamaentos, motericis o
equipamentas hospitalares;

EIIL Informear o Setor de Compras,
atraves da ficha quaisa téenies,
quaisguer ndo conformidades
apresentada pelos medicomentos,
merteriens haspitalores o
equipamentas:

XV, Gerencior & controlar as
notificacces @ eventos adversoe
decorrentes do uso de qualsguer,
medicamentos, materiols &
equipamentos hoapitalares em
conjunto cotn o Hacleo de Qualidode
e Sequrangoa do Pacients;

XV Os eventos adversos gue
coorrem durante o uilizacds das
medicamentss & alguns correlatos
de gplicagio direta co pacients
deverdo ser rotificados diretaments
a ANVIEA, por site proprio;

XV, Interagir com o Setor

de Compros. visando o
alinhamente dos politdoos e
praticas desenvolvidozs e o
compartiibornento dos resultedes
aloancodos:

ST Ervviar porecar técnfoo dos
produtos 8 materialis madico-
hospitalares ao Setor de Compras:

VI Bealizar especificacts

doa produtoes, queands se fizaer
neCEgsario:

XIX, Insarir insumos meédico
hospitalares aprorados nos testes)
avaolizgies na lista de produt

S
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CONSTITUICAO DA
COMISSAOQ DE
FARMACIAE
TERAPEUTICA

padronizmgdo;

XX Divulgar e disponibilizar o lista
de insumas meédico haspitalores

XL Contribuir para a melhoria da
cualidade do assisténclo prestada a

populacis da regido:;

FXIL Crientar a direboria
responsavel do unidade com relagdo
a praticas que entender cabdvets, no
drnibito de sua dresa de onuagio.

Adraves dos ovalioeies ¢ dos athvidades da
CFT, gssim come dos indicadores resultantes
destas avaliaghes, espera-se atingir a quall-
dade no realizacie dos processos gue bali-

FEm O ComNssEn, sendo pstes:

+ M2 de Produtecs Padrontzados:

« H= de Produtos descontinuadas’
reprovodos;

39 de Gualoas Téonicos,

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

A Comissao de Farmocig @ Terapéutica de-
vierd reunir-se mensalmente, podendo rea-
lzar reunides axtraordindrios sempre que
neceEsaario, com pouta, dota, local e horario

previaments definidos & comunicados,

)

As deliberagies da Comdssfo de Pormdcia e
Terapdutica, devem ser encaminhadas pri-

meinamente a Diretoria Tecnica do Hespital
Estadual de 540 Luis de Monbes Belos, gue
ira ovolicorg as demandaos e ouxilior a Co=

mlesfo s questdes sobre sud competSncic.

Compsete a Comissdo de Pormacia e Tera-
piutica o mizsdo referenta a tude o gque s8
refere oos medicamentos e meatertoiz mé-
dicos, desde sua recepeods, grmarenomen-
to, selegcdo ate sua dispensacio e logistico
reversa, ohjetivando a todo o momanite sug
cdequada utilizagdo, desta forma possuindo
importante funcdo clinlea & administrativa,

Moto: A Comilssio de Farmgcla & Teropautica
devera manter estrelta relocds com as Co-
miEstes do Hegpltal Estgdunl de 5o Luis de
Marstes Belos, com a3 quais devera ser disou-
tidog os resultcdos dos avaliogbes pugestiea,
padronizogdes. enviando eeus relotdrios osm
Diretories Téenien g Gerpl Poro eado rewn i@
reclizoide 38 ey rord i, o qudl Serd subscri-
ta pelos presentes o encominhodo oo Nacleo
de Caalidade Hespitotor e Diretortas do Hos-

plicl Estaduc] de S&o Duia de Moentes Belos

Cuando este (or ¢ entendimento do maiorio
dos integrantes dao Comissdo, esta devero
BENCOIMAnnar, POr EesCON0, Creniopies - a dire-

taria do unidads competentn

NN




REGIMENTO INTERNO

S DA COMISSAD
LOGD DA
UMIDADE DE FARMACIAE
TERAPEUTICA

REGIMENTO
INTERNO DA
COMISSAO DE
FARMACIA E
TERAPEUTICA

CAPITULO | - DOS
OBJETIVOS

Artigo I'. Os cbjetivies deste regimenta visam
o padronizocds de critérios importantes
para mealhorar o funcionamento do Comis-
sdo de Foarmacia e Terapéutica, estabelecer
condigSes minirmas de compasieds & farta-
lecer o Comisefic de Farmdeia ¢ Terapéutica

junto & adminietrogio o oo carpo clinico,

CAPITULO Il - DAS
FINALIDADES

Artige 2% A Comissdo de Formadcla e Tera-
peutica = CFT tem por finalidade regulamen-
tor & podronizar medicomentos & moterios
metdicos utilizades no hospital devendo para
tel elaborar uwmes listogem de medioopbes
qua estarao disponivets i Unidoade de Sani-
de. Esses materiais dewvern ser identificadme:

[. HMedicamento: por sud
nomenckabura gendgrics (prindipio
ativol, conformme Denominogfo

CODIG

0tk T

BAGINAS: X DE X%

Comram Brosileira (CE)
acrescida das concentragdes
formma formoedutica & wohuome da
embalagern (quande aplicieel}.

I, Metaricis: Mome gendrico,
numeracao ou modelo & outros
especificaocdes técnicas neceEsaTias

Artige 3 A inchaedo e exchusdo de produtos
nesta listagem dependerd de andlize dé di-
verens pontos sendas a8 principais:

I, Her adegquade oo perfil do Unidads;

[l [mteresse e oceitacda do corpo
clinico e equipe assistendial:

. Respostcao trotomento com o
medicngio:

IV, Caglidode de produto:

V. Foeilidode de utilizaredo:

V1. Facilidode de Armazenamento:
VII. Facilidode de Aquisicdo:

WIIL Valar

Paragrofo Primeiro: Hos casos de solicitacda
de inchusdo de medicomentos o golficitante
devers trozer a comprovacdo clentifica que
justifique @ inclusdo ro lista de medicoamen-

AN
et I.'-:: v ;.l
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REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAD

DE FARMACIAE
TERAPEUTICA

tos padronizadas.

Artigo 4°. E um 4rgGo de assessoria direta-
mants vinculado & Diregaoe Técnica do Hos-
pital Eatodual de Bdc Luls de Monbes Belos.

CAPITULO Ili - DA
COMPOSICAO

Artige 5. A Comizsafe de Formdbeia e Tera-
péutica = CFT sera composta por membros
exeruteres, sendo profisslonos do dreo do
gorida, corn nlvel superior, nomesdes pels
Diretorio Garol do Unidode de smide 8 por
mambros consultores. sendo profissionais
da amade. de nivel suparior que fooomn porte
da gquerdro funeians] dea Unidade.

Poragrafo Primeire: 05 membros exscutores,
indicodes pela Diregdo do Hoapital, serdo
encarregados do erecuchs dos agles pro-
groamadas pela Comiseds,

Parm indicopio dos membros deverdo ser
considerodos Ospectos como competéncic
ecnioa, hohilidade e pertil, Dentre o8 mem-
bros efetivos serd escolhido o secretdrio, por
consenso o votagdo dos membros,

Artigo 62 SGo membros executores:

L Presidente; Parmacéutics;

CODIGED: MXE=2X000

DATAKCK LXK

REMISAD:XX

PAGIMAS: X DE XX

I Diretorclinicoo,
II1 Enfermeiro Besponsdve! Técndoo;
IV. Representante do SCIRAS

V. Representante do Setorda
Cruolidode:

V1 Representonte do Corpo clinice
VI, Reprasantants do Almorarifodo;

VIl Bepresentonte do Carpa Gestar

Parmagrafo Primeirg: Alem desses exdstirdo
os membres consultores que serdo outrod

especialistas na drea o ser cansulbada

Paragrafo Sequndo- Tedos o5 membros de-
verao ossinar o Terma de Isengdo, onde afir-
mem = auséncio de conflitas de interease,
principalmente no gue ge refere o vineulos
empregaticios ou controiudis. Compromis-
505 @ obrigopies com indastrios privadas,
produtoros de medicamentos, gue resultem
em obtencho de remunercodes, benelicios
ou vantogens pessoals na padronizacaoe dos
produtos hospitalaores

CAPITULD IV - DA
COMPETENCIA

Artigo 7. A Comisséo de Formacia « Tera-
peutica - CFT. além das cutras instituidos

i\



REGIMENTO INTERNO

G DA COMISSAD

DAD DE FARMACIAE

TERAPEUTICA

negte regirnents, competea;

IIL

VI

Definir o podronizocéo dos insumos
médico-hoepitalares, e autras

que impoctem ne qualtidade dos
servicos presvodos no hospital;

Monter otuablzendes Hstagem dos
artigos padronlzodss:

Drientar @ aoompanhar ouso dos
insumaos medices - hespitalares nas
unidodes e servigos, especialments
dos materioia novos:

Diagnasticar, dorumentar e
centralizor registros comprobatérios
das inodequagtes taonicos -
operaciongs dos insumas de et
gualidade;

Monter conhesliments ctuolizado
referente aos matericis madicos

- hosplteisres camerciolizados no
pais & aprovades pele ANVISA,
atroves do atendimento aoe
fornecedares e representoantes
dos diversos insumea, de
comporecirents em CONSrassos,
simpddios & visitaos de aovaliogdo &
labricas, dentre outros:;

. Fixar criterios poro melhor aelecfo

da medicamentos, materiols e
equipomentos hospltodores:

Pramover estudos de custo
efetividade de medicomentos &
insumos hespitalares;

VI, Fementar investigagbes

sobre g utilzocdo de medicamentos,;

CODIGD: KEK=X

DTk

REVISAD:N

PAGIMAS: X DE XX

X Promeover atividedes de educagdo
continusds PErT O USe SeguTD
& recional da medicamentos,
moteriais @ sguipomentea
hospitalares;

L  Participor da elaboracéio de
diretrizes clinjcas e protoceles

teropéuticos;

X1 Propor pelitica de prescricds,
dispensocao g utilizapio de
medicamentos, materiais e
equipomentos hospitalares:

XL Informar o Setor de Compras,
atreneés do ficha gqueios técnica,
guaisguer ndo confermidoda
apresentada pelos medicamentos,
mcrtericds hosplialares
SuipOTneTtos:

X Gerencior e controlar os
notificacdes & eventes adversos
decorrentes do use de quoisguer,
medicomentos, materiais e
equipamentos hospitalares em
conjunto com o Mhicleo de Sualidade
e Geguranca do Poclente;

IO eantos adversos gue
ceoirem duronts o utilizogdo dos
medicamentos 8 alguns correlotos
de aplicardo direta ao pociente
deverds ser notificodos diretomenite
a ARWVISA, por site propric:

XV, Interagir com o Setor de Compras,
vigsnde o alinhamanto dos politicas
& pritioas desermralvidas e o
compartilhamanto des resultodos
aleangados:

IV Enviar parecer técnleo dos AN




REGIMEMNTO INTERNO

DA COMISSAD
DE FARMACIAE
TERAPEUTICA
PAGINAS, X I
produtos e moteriois medico- de Farmocia ¢ Tergpdutica sempre
haspitalores o Setor de Compras; que solicitodo;

AVIL Realizar especificogio dos W. Subscrever todos ca documentos
produtos, guandao se flzer e resolugdes do Comissda Comisada
necessirio de Farrmtcio e TerapSutics

previamente apravados pelas

AV Inseris insumos médico AT Os ey
hospitalares oprovados nos testes!
mraliocdes ng lista de produtos V1. Fozer cumprir o reglonarts;
padronizogf;

WIL Nas decisies da Comissaa

AL Divualgar @ disponibilizar o liste de Camissdo de Farmaciz e

insumos medico hospitalares: Tarapdéutics. alsm do se voto, teta o

yoto de qualidode {(voto de Mineryo);

A3 Encominhar, par eserito, orlentaodes

a unidades compatents pela terma WL, Tredliear Sl vice-presidanbs)

8, BN SIS0 de recusE quanto o coordenador

implantog oo dos crientocies, levar

o materia oo diretor presidente do

orgonizagdn secial
Artigo 27 Apvice-presidents do Comissdo Ca-
missdo de Farmdacdo e Terapeutloa. além das

Actigo B2 A0 presidents da Comissio de Far- cutras instituidas neste regimeanto. Campets:

mecia e Terapéutica. aldm das cutras insti-

Turlsdors et KECRTIRIMD, COITper: I Assumir as atividades do
presidente no sua oasénci;

1. Presidir as reuniées ordindrics; R
Il. Zelar pelo sigile etico das

informagies.

Il Convooar reunifes
extraordindrics sempre que
necessario,

CAPITULOV - DO
1. Encaminhar aos membros FUNCIONAMENTO
da Comissio de Farmacia e
Teropéutica as propostas tecnicas &
administrotivas de funcionamento Artige 10%. A Comissfo de Farmacia e Te-
da Comisséo para apreciagdo e rapiutica do Hospital Estadual de S53o
OpTOVEean

Luis de Montes Belog serd presidido par
[V Representor Comissdo Comissdo um Formocéutice, nomeade atravis de

N
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DA COMISSAD
DE FARMACIA E
TERAPEUTICA

LOGE D4

LUNIDADE

Portoria Interna pela Direteria Geral,

Artigo 118, A Comissdo de Farmacia e Tera-
plutica funciena como UM arglo oSsessoT
da Diretorio Geral sendo tecnicomente Hga-
da o Diretoria Téecnico, tendo ossegurado o
sua outonemia funciomnal.

Paragrafe Primeire: A autonomia funcional
ge coracteriza pela independéncia em esta-
bglecer normas de gerencio sobre todas as
atividodes relacionodas a padrondzooho de

medicmmentos e farmacovigildncia,

Artigo 128 A durache do mandats da Comis-
&40 de Farmdacia @ Terap@utica sera de no
mantiimne 24 {vinte ¢ quotro} messs. com 05
mambros ¢ podendo ser substituides neate
periode g pedido dos mesrmss, da Diretorio
Téeniea ou Diretoria Geral Ao térming do
mandate, a Direqdo Témica pederd renowar
o membros do Micleo em parte ou na totali-
dade de seus membros.

Artigo 132 Erm coso de subetitulede das mern-
biros. o normes dos suplentes eleites deverdo
ser encaminhades a Direcde Geral, via Dire-
¢ho Téenica, para aprovagds @ alteragio da
Paortaric de Nomsagao.

Artige 142 O membros poederdo scliclter a
participecéo de sutros profissiondis na de-
eervalviments das trebalhes, desds o mes-

mo tenha qualificagde téenica comprovods

REGIMENTO INTERNO

Ea T XD

REVISAD-XX

BEaGIMAS: X DE ¥

g @ oprovacan dos demois membros,

Artigo 152 As reunddes da Comissdo de Far-
macia g Tergpéutica esrdo realizadas men-
salmente, convooadas pels Preskdente, cam
local e hordrio, previomente definidos & in-
formodos pelo secretario desta,

Artigo 16%, As reunites extroordinorias serdo
realizzdos sempre gque necessdario.

A.rt_'l.gn 17 As decistes consideradas Reso-
lughes serdo submetidas & Dirstoria Geral,

para os encominhamentes necessdrios.

Artigo 182, O presidente da Cornissao de Par-
moria & Tergpfutica ossim corma tados oS
membrog serdo nomeddes pels Diretoric
Gercil do  Hospital Estadual de 530 Luis de
Maontes Belos, O corgos de presidente serdo
indicodos pelos Diretorige Téenles o Geral,
vice-prasidents & seoretdrio poderds ser de-
finidos pelos dermrs mermmbroes de Farmdacia g
Terapdutica atreves de vetopdo simples pelos
membros nomaecados,

Artigo 198 As deciedes da Cormndssdn de Forrmd-
iz e Terapéution serde tornoados apés aprova-
Cao. por meic de vatogks cberter & justifieads

Par rsdlaria simples das membros prasantes

Artigo 207 As reuniées do Comissdo de Foar-
mécia e Terapéutica deverdic ser reglatradas
em ota e encaminhada ao Nacleo de Oud-

e IMED]|




REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAD

DE FARMACIA E
TERAPEUTICA

ldade Hospltalor e Diretorios do Hospital
Estadual de S0 Luis de Montes Belos. con-
tendo: data & horo do meama, nome = oesi-
notura dos membros presentes, resumo do

expedisnte & decistes tomades,

Artigo 215 O envio de informogies e indica-
dores operacionals deverd ser mensal e ane-

aodo o atg da reunidso ordindria

Artigo E29, 08 assuntod trotosdos pelo da Co-
missIon de Farmocka & Terapéution denerdo ser
guardodos emn sigllo étlco por todes cs mermbros

Artigo 234, Zerd solicitada a excluséo do
rarmbre efethae gue. sem justificativa, faltar
o trés reunides consecutivos, o cinco dlter-

neodas, dungnite Wm ono,

Artigo 248 NMenhum membro da Comiss3o
de Farmacia & Teropéutica, com excegdo do
Presidente, pede folor em nome da Comis-
280 s2m que para isso esteja devidamente
auterizads, em situacdes nde podrenizados

pela Comissao de Farmacia e Tergpéutica

CAPITULO VI - DAS
ATRIBUICOES

Artige 252 S&o atribuicdes de todos o8 mem-
bros da Comissdo de Formacia e Tergpéu-

dea: Comparecer e participar efetivarments

= | l._|.: .:||

CODMG0-. XMk-Xx

ol T - T T X

REVISAL

PAGINAS: ¥ OE XK

das reunices erdindGrias e extrocrdinarias;

[I. Colaborar com o trabatho de
podnorizacda dos matericis
médico-hospitalores am todas o

haIpas:
L Divualgar o trabatho da Comisato

0. Magnasticar, doecumentar
centralizor registros comprobatérios
de inadegquagies técnica -
aperacianis dos insumos medica-
hoepitoiores de berixa qualidade,

V.  Coloborar no resalucéio de
prablemas e participar de
ooarrénciog relocionadas com
qualiderde doe produtos mddicos
- hospitalares utlizades na
Instituicaon:

V1 Receber representantes ¢
fornecedores, ne cusdneio
do presidente da Comissda,
procuranda obter e registror as
principols infarrmoches referenbes

Qos nevos produtos e oos ja
padronizados,

VIL Canbhecer o2 produtos emuso no
hospital. gque aejom pertinenbes &
sum area de atuogdo.

Artigo 26 & S&o atribuicdes do SecTetdrio do

Comissam

A\



DA COMISSAD
DE FARMACIA E
TERAPEUTICA

I Receber & protocolar os processos &
arpedisntes;

I  Lavror o otz dos sessoes/Teunises;

IL  Comvacar as membros do comissao
para o2 reunides determinadas: pels
presidentes;

I Organdzar e manber o anguivo da
cornlsefio:

V. Preparora cerrespendéncio

Artige 278, Sac awribuigdes especificas do preai-

dents da Comissio de Fomacia ¢ Terapéutico;

I  {Convocar e prestdir os reuntées;

II. Estobelecer as poutos dae reunides
ardinarias e extraordindrics;

[IL Dirigir og trabalhos da Camissde:

V. Representar o Cornissfo peromte O
Dirgtoria Geral

W Bubscrever os documentos 8
resolucdes da Comissdo:

VL Digtribuir torefas pard os rmembros
da Comissao de Podronizagdo;

V1T, Recebar representantes e
farnecedares ern dice & hardrias
pré-estabelecidos, procurando
obter & registrar @s principals

REGIMENTO INTERNO

CODIGO. XX

DT KK S

REVISADEY

PAGINAS: X DE XX

infarmacies raferentes o cods um
dos produtes g serem avaliodas ou
a serem podronizados:

WIII. Receber parecer técnico dos
produtos gvalicdos @ encaminhar g
comisadoe pora avaliar.

IX Desermvobver ciividodes de condter
sEnice—-cigntifics com fins da
subaidicr conhecimentos ralevemntes.

CAPITULO VII -
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 2B% Os cosos omissos neste regimento
serin reschvidos pelos membros do Comdssdo
de Formiecsa e Terapéutog. e corfjunts oo o
Diretorio Geral do Heapiter] Eateidvnl de S8 Lot
de Mostes Belne,

Artigo 298 A qualquer tempo, por decisdo do
maioric de seus membros, o por eventumis
exigéncias de odogdo de novos legislagdes
pertinentes oo gesunte. podera ser alterado
o presente regiments, devends o alteracse
ser obrigoioriomants submetida & aprecia-

g da Diretoria Garal,

A Comissfo de Formdelo e Terapdutics fol
nemeada pela portaria interno HULUT/EL de
03 de maic 2021 e pelo Regimento Inter-
ne da Comissao ja aprovads e implantada
desde 07 de junho de 2021

™ I'--!L!'l
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL DA COMISSAO DE
FARMACIA E TERAPEUTICA

ATIVIDAL

Mle M2

1, Crigr @ CFT, aotrovés de umo Resolugio do Diretor Geral, indiconde naminal-
mente 5eus mamores,

2. Aprovar o Regimenta Interno da CFT & readizor o escolha do vice-presidente &
| seeratdrio.

I
3. Elaborar o Programo de Acde pard o primeire ano de otuagdo da CFT.

I
1. Reunido ordindria da CFT

| B E:::lil:;lr:rr relatarios de avaliagdo & stompanhamento das atividodes degen-
wobvi

— B ol

3. Elaborar progroma de palestras,

4. Realizor divulgogdo da lista de produtos podronizades

4

M5

| 1. Rewnido ordinaria da CFT

2. Reglizor grientagies inkoco

1. Beunido ordinaria da CFT

Realzor tretnomento = owolior demandos.

| ME

| M7

1. Beunito ordindria da CFT

| 2, Reglizar treinoments - Polestra

| 1 FeuniGo erdindaria da CET

|E'. Reolizar gnentocdes inloco

4

| 1 Reunitio ardindrie da CFT

| Realizar treimomento - avalior demondas,




1 Reunide ordinaria da CFT

2. Realizor treinomento = Palestras,

M3 e MIO 2. Anolisor atuacéo da CFT e reajustar pantos a melhorar.

4. Realizar orientagdes inloco

5. E‘ﬁmr relotérios de avaliogdo & ocompanhamento dos otividodes desan-
woi

1. Reunide ordindrio da CFT

ML
2. Realizar treindmento — Palestros.
|
1. Reunigo ordingrio da CFT
Ml 2. Realzar treinameants - avaliar demandas,

L 3. Realizar atualizagao da fisto de produtos padronizados




ITEM 2.1.7 - COMISSAO DE

RESIDUOS DE SERVICOS

EM SAUDE

CONSTITUICAOC DA
COMISSAO DE
RESIDUDOSDE
SERVICOS DE SAUDE

COMISSAC DE
RESIDUOS DE
SERVICOS EM
SAUDE

CONSTITUICAD

Comibssio de Residucs de Servicos de

Saude, & constituida aendendo o Lai

1I2.305/10, gue ingtitui a Politico

Moccnal de Residuos Salidos (PHES), dondo

netramentos Dord perraitr o onango neces-

edrid do paig no enfrentamento dos principas

probiemes ambiaotais sociais e econdmicos

decormmentes do manejo inadequodo dog real-
chuos sélidos.

& criacdo da Cormisado de Begiduns de Ser-
viges de Saide do Hospitel Estodual de Sao
Luiz da Montes Belos, atenderaaROC KN " 222
28 de Margo de 2018, do Finistério da Sadde
- Agéncin Naclonal de Vigilancia Sonitdria -

Bl L_[:i =
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ANVISA. Regulamenta as Boas Praticas de
Goeranciamento dos Residucs de Servicos da
Sadde e da outros providencios, o gual nog-
taio a3 diretrizes & normas pora o prévencdo
e controle dos eomplicactes infécciosas no
arnbito dos unddades hospitalares.

Atendends a Partaria Ministerial citodo, a Co-
missdo de Reslduos de Servigos de Smide do
Hospital Estadual de S&a Luis de Montes Be-
loe gerds criada & nefmeadd per ato propric do
Diretor Geral do unidode de smide & serd nor-
teirda por Regimento Internc com proposicda
da pericdicidade das reunides e registro des
otividodes através de ates, camunicapdes n-
ternag e relElorios, com posterior divalgacio o
camunidade interna de coloboradores.

Atungdo do Comissao & técnico-clentiffce-
-educativa, sigilesa, nde pedendo ser co-
arcitive cu punitive

Asdiretrizes paro s agdes educotivos serdo
definidas nos reunidées da Comissdo & mati-

vodas pelo Presidents em exercicio
.



CONSTITUICAD DA
COMISSAO DE
REsSIDUOS DE
SERVICOS DE SAUDE

Como abjetive de implantor of principios de

i gesthe porticpotiva janto O unidode de
srade, a Comissare, de modo fundomentado,
podar levar suds arientogdes a dirstoria da
unidode cormpetents pebo terna, o fm de adetaar
as referidas orlentecbes, Case a diretorio nie
cdaote releridos orlentaedes & Cormiseda poda-
s enedariinbear o meteria qo dirstor presidents
et prgonizagds social. axponcds suas rosies

ORIGEM

As responschilidodes sociois do Hoepital Esta-
duml die 530 Luds de Fontes Belos em relocdo s
Booe Pritioas de Garenclarments dos Besiduios
de Servicoe de Smide nortein 0 COMpromMisso
oM a prevencio e a reducio na geragao de
residucs, tende como propostd o priticn de
harbites da consumea Sustentorne] 8 um conjunto
de instrumentcs pora propbolar o coumento do
reciclogem e da reutizocho deos resichees sbli-
dios (mquile aque temn valer econdmicn & pode ser
recicicdo ou redproveitado) e o destinacto am-
Bientalmente adequada des rejeitos (oquilo que
ndo pode ser reciclodo ou reutlizeda), questio
fundamental dentro deste contesito & pora issc,
a Comisséio de Residuos de Servigos de Saude

desermnpenhard um papsl importants.

MEMBROS

A Comissdc serd compoesta por membros do
guadre funcienal do Hespital Eptodual de
560 Luis de Montes Beles. & deverd ser no-
meada por ato prépric do Diretorla Seral

DATA:

REVISAD: KX

PAGINAS: X DE XX

serd norteado pele Regimento Interno do
Comissdo de Residuos de Servicos de Soade.

& Comisedo de Restduos de Servicos de Smi-
de deve cer constitaida, de preferéncio, pelos
sequintes membras:

[, Representante do Progromade
Gerenciaments de Residucs Salidas
de Servigoe de Smide;

IL Representonte do Service de
Medicing ¢ Sequranca do Trabalho
[SESMT ou SOST);

III. Representante do Departamento de
Assisténcla Farmacutica;

V. Reprecentante do Labaratdria
Clinio

VW Representonte do Divisdo de
Enfermagem:

V1. Representante do Deportaments de
Higienizogio e Conservagdo.

MECANISMO DE CONTROLE

A Comissto de Residuos de Servigos de
Smide do Hospital Estadual de 580 Luis de
Montes Belos. fard proposicdo do periodi-
cidaode dos reuniées, e registro das adwvida-
des gtravés de atas, comunicagtes inter-
nos @ relatorias, com pesterior divalgagzo

o comunidade interna de coloboradores.

B duropao do mandate da Comissio de Resi-

" I| lIlI
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CONSTITUICAD DA
COMISSAO DE
RESIDUCS DE
SERVICOS DE SAUDE

dues de Servicos de Sadde serd de no madximo
24 [vinte e guotro} meses, com 08 membros g5
podendo ser substituides neste periodo o pe-
dido deles, da Diretoria Técnlea eu Diretoria
Gercl. Emn enen da Euhﬁti.‘l:q:?.’.m des mambros,
o8 nares dos substibubos deverdo ser enca-
miinhados o Diregto Geral, vio Diregio Téond-
oo, para aprovoepds e alterceda do Partearis
de Moreacts, Ao tdrming de mandata, o Dh-
req e Técnicd poderd renovar O Comissao em

parts ol na tetalidade de seus membros.

FINALIDADE DA COMISSAQ

Asagdes da Corissao de Reslduos de Servipos
de Smade, no dmbito da qgualidade abrange a
definicdo das apbes que visem 4 implantagGe.
implermentacda o mamitensds do Programa
de Gerencioments de Residuos da Servigos de
Smade [(FERSE) no Hospdtod Esterdun] de Sha
Lufs de Montes Belos, de aoonda ooms oF rwr-
s vigentes (Lei 12,305/10, RDC 222/18)

Atrmeds da ovaliopae das coletas, verifloo-
cdo da correta segregagdo des refeitos, entre
outros, orientor o diretorio responsdgeel do
unidode com relacdo a prations que entendar
cabivels, no drmbito de sua drea de chaacdo,
cnalizends os indicsdares renaltontes dostas
avaliceies, espera-se atingir o qualidade no
realizoedo dos processng gue balizorn a Co-
muissio Reslduca dos Servicos de Sadde, sersia
gbe esbes indicadores resultantes dos ovalic-
cies, enaxilbers atingir & quatidade, sendo estes:

= Pesodo total dos residucs gerados
nounidade hospitalor meneal

PAGINAS. X0

= Peso des reslduos gerados por setor
gercdor mensal,

= Pego per tipe de rejeitc gerado, total
6 par setores mensal.

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

A Comiss@o de Residuos de Serviges de Somi-
dit deverd reunir-g2 bimestralmente, poden-
da realizar reunides extroordindrias sempre
gue necessdario, com pota, dota, local & ha-
rario previgments definides @ comunicados,

As deliberactes da Comissao de Residuos de
Sarvigos de Saude, visando a corregdn, repo-
ragdo ou prevengdo de distorgbes e irregu-
lagridades verifiocodos no Implanteodo, ard-
lizes & agdes educativas ou fiscalizatdrias,
dgvern sar esncaminhados  prirmeiroments
s Diretorias Técnlco € Geral do Hospital Es-
taduct de Sdo Luis de Montes Belos, que ira
cusiliar nos gquestSes sobre sua competéncia

Fara cada reuniao realizoda 2 lavrard ata,
& qual serd subscrita pelos presentes e enca-
miinhoda ao Madeo de Oualidode Heapitalor
g Diretcrios do Hoapital Estodual die 300 Luis
de Montes Helos,

Quando este for o entendimento do moiorks
dos imtegrantes do Comisafo, esta deverd
encorninhar, por eacrite, orlentacdes & dire-
torta dor unldade competanie.



CODIGO: XX

REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAD DE RE-
5IDUOS DE SERVICOS

AT A X )

REVISALD: XK

DE SAUDE

REGIMENTO
INTERNO DA
COMISSAO DE
RESIDUOS DE
SERVICOS DE
SAUDE

CAPITULO I - DOS
OBJETIVOS

Artigo 1. Os chjetivos deste regimnente wiserrn
& podronizacic de antéeias impartontes pard
melhoror o fussisnsrnatte da Comissoo de Re-
slduae de Servigas de Saide, estobelecer con-
digoes minimos de composicdo e fortalecer a
do Comdssdo de Reatduce de Servicos de Saide
pante & adrministraode e ae corpe clinico

CAPITULO Il - DAS
FINALIDADES

Artigo 27 A Comilssfo de Garenciomento de
Residuos, temn por finolidode o definicéo das
agdes gua viserm & implanteedo, implernen-
tagdo & manutengdo de Programa de Geren-
ciornente de Besiduas de Servicas de Soade
Hoepitolar ne Hospital Estadual de Sao Luis
de Montes Belos, de acordo com as norrmos

vigentes (Lei 12.305/10. RDC 222/18).

PAGIMNAS: X DE XX

Artige 3", E um drgdo de assessoria direta-
menite vinculado & Dirsgao Tecniea Hospital
Estadun] de 5o Luis de Montes Belos,

CAPITULO Ill - DA
COMPOSICAO

Artige 4°. A Comissde de Besiduas terd cam-
posicao multdprofissionc! de membros efe-

tivos, com representantes de diversos seg-
METtoE. Tl formme gue Seque:

I. Regpresentonte da Diretoria
Admimistrotiva;

I1. Representante da Diretoria Técnioo;

. Representonte da Equipe
[mterdisciplinar:

[V. Representonte da Geréncio
Admmintstrativo:

W, Bepresentante da ComissGode
Prevengdo de Riscos de Actdentes
com Perfurocoriantes;

W1 Bepresentomie do Loborendric
Clirslea:

VIl Rapresentonte da Dindsao de
Enfermagem

Pardgrafo Unice: Entre os membros deverd

estar o respansivel pelo Servico de Geren-

clarmento de Resikduos, Dhrig-:rtnrlumerntf. i
A

I'M [_L'l
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REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAOQ DE RE-
SiDUOS DE SERVIGOS
DE SAUDE

CAPITULO IV - DA
COMPETENCIA

Artigo 5 E competéncia de o Comigsdno de
Residuas de Services de Satide promover
dessnrohar, de forma articulada com todos
og setores do hospital, aghes colstivas gqus
permitam o partir da problemotizocio do
procesac e do qualidade do trabalhe, iden-
tificar as necessidades de qualificagde dos

profiesionais, @ atraves destas:

1 Fromeover o conscientizacdo
nia reducdn dos risces & danos
potensinis G soida, seja na
protegdo do meio ombients pela
monipulagdo e descarie de residuos
quimicos, tdxicos e iInfectontss;

Il. Prameover goes voltados &
pravensdo, rinimizegde o
n]:im.'inl:u;Elﬂ- di riscas inerentos ds
atividodes prestadas no instibwicio,

I, Monitorar por meio de outras
cormissbes que (lzealisorm o
otividodes laboratoarialis ¢
controle de risco (saide humana
g smbianta), coma g Comissan de
Gerenciamento de Residuos em
Servicea de Saide, Comisafio de
Controle de Infeceéic Hogpitalar
Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes, entre cutras;

IV, Encominhar. por escribo, erientapdes
d unldade competente pele terna
&, ern coso de recuss guanto i
implantaeda day arientagées, lewar
o materiao oo diretor presidente da

A e IR I,
CODMG O XX
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REVISAD MY
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organiesche seclal

Artigo 82 Compete aos membros nomeados
da Cornisslo eleger o Presidente g o Secretd-
rio através de velaode simples das membras
da comissdo, o Vice-FPresidante serd indica-

do pelo Presidents ¢leito do Comissao

CAPITULOV - DO
FUNCIONAMENTO

Artigo T A Comissho de Residuos de Servi-
Gos de Soide do Hospital Estaodual de Sio
Luis de Montes Belos tera sede em locagdo a

zar digsponibilizads pelo unidode hospitalar,
cam infroestruturs bésicg pars sew funeis-

g Tm | pp TN { ]

Artigo B° As reunides do Comissao de Resi-
duos de Servigos de Soade serdo realizodos
bimestralmente, com agendoments anuol
estabelecido & convocadas pelo Presidents,
cam lecal & hardrio, préeviameante definidos &

informodos.

Artigo 22 Az reunides extracrdindrias serfo

recilizades Sernpre gue Necessaria,

Artigo 107 As decistes consideradas Reso-
lugdes serdo submetidas a Diretoria Geral,
para os encarminhamentos necssadrios.

Astige 1%, O mandato deverd ser de 34 me-
se6. podende ser rencvavel conforme defini-

WY



REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAD DE RE-
sIDUOS DE SERVICOS
DE SAUDE

a0 da Diretoria Geral

Artige 129 Todos of membros serdoc nomea=
dos pela Diretoria Geral do Hespital Esto-
dual de 5&0 Luis de Montes Belog. Os cargos
de presidente, vice-presidente & secretdria
poderdo ser definddos pela Comissto de Re-
aiducs de Servigos de Saide,

Artiga 13°, As decisdes da Comissdo da Re-
siduos de Serviges de Sodde serdo toma-
das gpos gprevacdo. por meio de votagdo
aberta e ustificoda por maloria simples das
membros presentes.

Artige 148, Poderde ser comwidados ouftros
profissionais gobaritados pora porticipar
das reunides e agdes da Comisade. desde gue
autorizado em plendrio prévia,

Artigo 152 As reunides da Comissdo de Besi-
duas de Servigos de Soide deverdo ser regis-
trodos am ate & encaminhoda oo Macleo de
Chaalidade Hospitalar & Direterias de Hospital
Estodual de 580 Luls de Merntes Belos conten-
do; data & hara dels, pome ¢ assinahars dos
membras presentes, resumo do expedients e
decisdes tomadas.

Artigo 162 0O snvio de informaches & indi-
cadores opercolonals deverd ser ansmoda o

o da reunide ardindria eu extracrdinario,

Artigo 17¢, Serd solicitoda a exclusdo do

PAGIMAS: X DE XX

membro efetivo que, sem justificative, foltar
o trés reunifes congasutivas, ou cineo alter-
naders, durcnte L S,

Artige 188, Manbum membro da Corndssdo de
Residuos de Sarvigos de Somade. com excsgdo
do Presidents, pode folar em nome da Comis-
ed0 am eventos formos, netitecisnoals o -
tra institucionaie sem que pera iseo estejo de-
vidarnente auterizedo pelo presidents ou seu
ee-presidents am coso de impedimentos
dele, & e situasies ndo podronizadas pela
Comisedo de Residuos de Servicos da Sonide,

CAPITULO VI - DAS
ATRIBUICOES

Artiga 192 550 atribuigies do presidents da
Comissdo de Residuos de Servigos de Saide,
alem das outros instiuidas neste reglmento:

I  Erncominborapouta da reunido
para o secretdrio do Comissda
bozer o corvenapao, cum palo
menes 28 [quarsnto @ gito) horas
de ontecedéncias das reunides
ordindrias;

If. Presidir as reunides:

II1 Representar a Comissio junto as
Geréncios vy Superintendancia
da instituigho, ou indicar seu
representonts:

IV, Subecrever todos o2 docurmentos e
resolucdes da Comissto, normotizar

h L
L4
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CODME M=

REGIMENTO INTERND
DA COMISSAC DE RE- [naliasts
SIDUOS DE SERVICOS [y

DE SAUDE
as rotings de armaenarsenta #1, Representor a instibuigho junto
e descarte de todos 05 tipos de a institutos, drgdos de controle
residucs gerados na wnidade, sanitario e limpeza plablca &
previamente aprovades pelos outros ligados ao gerenclamento
membros destda; dos residucs corm anuanela do

presldéncia da comissdo de forma

acordade bl
V. Coordenor a eloborocdo do Plano corm a Reltorio;

de Gerencioments de Residiaoss da

ingtituicdo adequando—os a3 formas A1 Estabelecer um programa

de lei especifica: da atividades e meias para o
gerencioments dos resichics

V1 Coordenar a eloborano & mpbontogdo definindo prozos o serem cumprides;

s NOTTIOE de SECUItTIGT P

recrripulbas o & trensporte das LIIL Estabelecer critérios de
resiclucs supervisionondo o fiscalizasdo do cumprimenito dos
curnprimens destas: atividaodes descritas no Flono de

Gerenciocmento de Reaichios da

VL. Coardenar a eloborocio e Servigoe e Saide - PGRSS

Implantacdo dos narmas da

BEQUITNCH Pard mernipulogio XIV. Fazer cumpric o regimenta interno

& tronsporte dos residuns da Camissdo di Besiduos de

supervisionando o cumprimento Servicos de Smide do Hospital

destos: Estodunl de 540 Luis de MMontes
Belos:

VI Coprdenar o elabaracto de

Indicederes de qualidade XV, Moz decisoes da Comissao de
poird ewaliadda das atividades Rasiducs de Servigos de Saude,
implamentadas além do sea woto, terd o woto de
quialidade fwato de Minere);
LY Orientar cs colabaradares em
relacde o manipulache de residucs, XV, Indicar sou vice-presidenta’
B, &fn ecia ds aeidente envolvendo coardsnador

residun, tomar decistes, visando
minimizar of impacios, @ avaliar a

CETILET:

Artigo 212 Ao vice-presidente da Cormissde de

¥, Divulgar aos colaboradores Besiduos de Services de Soide aldm das au-
o Plang de Serencigmenta de tras instinuides neste regiments, & airibuide:

Residucs @ manter uma rotina de
educopdo 8 orieniogio quEnto

ae gerenciaments dos residuca
gerados na nstituicéo por melo de
CUTSHE, Monucis, palestras, videos,
Gartanes, ot

L Assumir ge advidodes da
presidenbe ro $ua gusaéncia,
prasidinds o reunides.
coardenaondo o8 debotes: Ao
T

i
v IMED




REGIMENTO INTERNO

e DA COMISSAD DE RE-
UNIDADE SIDUOS DE SERVICOS
DE SAUDE

I, Executar atribuiches que The
forem delegomdos:

ML Zelar pels sigilo ético das
informacbes e cumpriments da
regiments interns da Comissdao de
Residups de Serviges de Saude do
Haospital Estadual de 580 Luis de
Montes Balos

Artigo 222 54p ofribuicdes do Presidents e
do Wice-Presidente, em conjurnto:

L Culdar para que g Comissao
disponba de condigbes necessarios
para o desenvelvimento da seus
trakalhos:

Il Coordenar e supervisionar a5
atividades da Comissto. zelando
pard qui of objetives propostos
sajom gloangados;

[II. Delegor atribuigées oos membros
do Cormizssao;

IV. Divulgor o decisbes do Comiseso
o todos as trobalhadares do
pstabelecimento.

Artigo 235 Sao atribuigdes dao Secretaria do
Comissdo de Resichacs de Servigos de Sadde:

I Recebsar ¢ protecolar of processos
-a:pndJmtg;;

1. Lavrar g ata das seasdess’

Il Comwoear oa membres da
Comissdo de Residuos de Sarvicos
da Saide para os reunides
determinadas pelo presidente:

V. Orgonizar e manter o arguaive da
Comizedo de Reslduos de Servicas
de Sodds;

W Preporar o correspondancka:

1. Solicitar ao demeals setores

e/cu comisstes documentacds
necessdrio a avellache, assim como
devobré-los em 24 horas apes o
trabalho realizada,

Artigo 24% S&o atribulcles de todos os

membros da Comizsdo de Residuos de Ser-
wvicos de Sadde

[ Participar de todas as reunides
convooodas e em oaso de situagdes
quie inwicbilizern sua porticipacto
reclizar por escrlio a justifioative
perre o falba

Il. Desenvolver e participar
atbramente dos athvidades de
carater téonico—clentifles com flne de
subsldior conhecmentos relevantes,

I Serurm CIgeite iV NOS qué S8
réfare dos dEsaintos de -nd'l.inﬁl;nﬁd -]

f\
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REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAD DE RE-
sIDUOS DE SERVICOS
DE SAUDE

LOGD De,
UNIDADE

prevengao da Comissdo de Residuas
de Servicos de Baide o unidade o
quol representa e em oda unidade
hespitalorr

IV Encaminhar quaisquer materias
gue tenharn interesse de submeter &
Comissdo devends estog cer entremues
1 eecretoria dag Comasio de Besiducs
& 0os dernais membros informapies
gue fuldorarm relevantes para o
desempenho de suwas airibuaigdes

CAPITULO VII -
DISPOSICOES GERAIS

Artige 258, 08 casos omissos neste regiments
serdo resolvidos pelos membros da Comis-
sao de Residuos de Serviges de Soide, em

conjunto corm o Direteria Geral Hospital Eg-

CENDIGE, M -3 =00

DT 0 a0
RENVISAD N
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todual de Sao Liis de Montes Belos

Artigo 282 A qualguer tempo, por declstoda
maioria de seus metnbros, ou por evenhsois
exigéncios de odogda de noves legislacces
pertinentes oo gesunts, poderd ser citerado
o presente regimento, devendo a clteraco
ser obrigotoriomentes submetda & aprecia-

coo dao Diretoria Geral

Artigo 7. Este regimento @nirg em vigor no

derter de gue publicacdo,

A Comissao de Gerenclomento de Hesiduos
de Servigo de Saide fol nomesde pela Por-
tario Interna N de 03 marcs de 2021 = pelo
Regimento Interno da Comissdo ja aprovado
g implantads deds 03 de margo de 2021,




CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL DA COMISSAD DE
RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE

1 Crior o Comissio di Residuas de Servigos de Soide. atroves de Resclugda da Biretoer Geral,

£ Eloboragio do Plano de Gerenclomanto de Residuas dos Servicos de Sodde (PERSS),

MleMe —— - = -

3. Dor o conhecimento, realizar as corregbes pertinentes e aprovar & Regimento Interna de Ce-
missio da Residusg e Servicos de Sobde.

4. Anolisor o refotorio do pesagesm des reaiduas gerodos no més anberiar,

L Aprevogo & ou corragiies partinentes de Plana de Gerenciomento de Residuos dos Sarvigos de
Sande (PGRSS] eloborodo.

2, Desanvalver plono de opbes paro implontogfs o treinarmsents da Plano de Garenciomants da
Residucs des Serviges de Sadde (PGRSS) aprovada .

—
A 3. Angiizar o relotério de pesagem dos residucs gerodos nos meses anteriores & analisor vario-
;oes & incidentes. eloborar relotdrio.

4, Fixar pedsiveis dotos pora as reunsdes.

5. Envicr poro aprovagio pels Diretors-Gerol.

L Anof=or o mlnwlndﬁmmﬂdmrm gerados nos meses anteriores & analisar vasia-
g @ incidentes, sloborar relatdria;

ME 2. Discus=oo de medidos educativas;

3. Discorrer spbra o eficacio e implantoesse:

4. Disoussio de medidos educotivas:

L Anolisor o relotdrie de pasogem das residucs gerodos nos mesas anteriores & anabssr vario-
sies & incidentes, elaborar redatdria;

M3
2 Drcussoo de medidos educatives;
L Analizar o relotdrie de pesagem dos residucs garodos nos meses anterisres = onaksar vario-
cies @ incldentes, sloberar relatdria;
MO | ™
2. Disoussto de medidas educativas:
L Analigar & relatdrio de pesogem dos reskiuoes gersoos nas meses onterionss & onalsar vario=
s8as @ Incldentes, elaborar redotdnio:
MIE

2 Disovssio de medidos educaotivas;
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ITEM 2.1.8 - COMITE

TRANSFUSIONAL

PROPOSTA DE

LOGO Dl CONSTITUIC AD
UNIDADE DO COMITE
TRAMSFUSIOMAL

COMITE
TRANSFUSIONAL

CONSTITUICAO

™ IRE |

O COMITE TRAWSFUSIOMAL devera ser
constituido de acorde com as Legislagdes
Resolupbes e Portarice lstodos abmzo:

I. Partarion? 158, de 04 de fewvereirg
de 2016 Ministerio do Saode -
Radefine o requiomento Técnico de
procedirmentos hemoterdploos.

1. RDCna" 34, de 1l de junho da 2014
Ministoric do Saude / Aginia
Hacienal e Vigildncia Sanitaria -
Diepde schre a boas praticoe no
clele do somgue.

[l Marco Conceitual o Operaciconal
de Hemeovigildncia-Guia pora a
Hemoviglléncla ne Brasll Agéncih
Macional de Vigllémeio SanitARLA -
ANVISA 2015,

I3, RRC n& 7S de maio de 2016 -
Aggncia Haconal de Vigildmcia
Sanitdaria - Alterc g BDC n? 34, de 11

e

LGS0 BN M=K

REMIZAL

FPAGIMAS: X DE KX

de junbo de 2004, gque disgpée sabras
as Boas Préticas ne Clels do Sangue.

Guio parg usc da
Hemocomponentes) Ministério da
Saide, Secretaria de Atencdo &
Smide. 22 edigdo 32 reimpresado.
Breaitia 2018

ORIGEM

Aeresponsabilidaodes sociais do Hogpdtal Es-
tadual de S&o Luls de Montes Belos em re-

lerotte & asslsténcio e pesqulsa serdo de alte

relevwincia

O comprommisso commn o paciente serd umng
questio fandarnental dentro deste contexio
&, para isse, o Comissan de Verificagao de
Ohitos desempenhara um papel importante.

MEMBROS

O Corrité terd ng sua composiodo membros
da equipe multidiseiplinogr e e serd formads
multiprofissionalments, considerar o com-

plexidade, cormeteristicas e norrage de coda

N\



PROPOSTA DE
CONSTITUICAQ
DO COMITE
TRANSFUSIONAL

ingtituigdo. Serd composta elicialments por
um cocrdenoads & seus mehros:

COORDENADOR: meédica indicads pela di-
recio da instituicds,

MEMBEOS: representantes meédicos efou ens
fermeiros dos principais unidodes do hospi-
vl que transfundem com frequéncta; wem pea-
fissicnal do loboratério; odministrotive: do
servico hemoterdpico & do setor educacionol

Deverdo ser indicados representantes dos
priocipais departamentos e servicos; e as
indicagies deverdo recalr em profissionois
com experiéncla e participacde em otivi-
dades ligadas & administragio de sangue
e hemocomponsntes.

O responsdvel téenico do Agéncia Transfu-
slonial fard porte do Comitd Transfusional,
pedende ser designade come Presidente ou
Vice-FPresidente.

O Diretor Cliniea paderd a qualquer tempo e
por mative justificerda promover a substitul-
¢ dos integrantes do Comizé.

MECANISMO DE CONTROLE

O Comitéd reunir-se-d4 ordindrismente o
oada 0% meses 02 meses ¢ extroordinaria-
ments quands convacods pelo Diretor Chnd-

co, Presidente ou o requerimento da modoria

REWVISADEX

PAGINAL X DE XX

ode seus membros.

O Comdtd instaldr-se-& 8 deliberora com
a presengt dd mdaoria simples dos ssus
membrod, devendo sar verificado o “gue-

rum” em coda sessoo

As deliberdciess do Comits tomadas “Ad Be-
farenydum” deverdo ser encaminbadas aa

plendrio do Comité para deliberagdo desta,
na primelra sessda seguinte:; o

As deliberagies do Comité serdo consube-
tancicdas em cartos enderecadas & Dire-

toria Clinico.

FINALIDADE DO COMITE
TRANSFUSIONAL

L Elaborar normas, dnaliscr @ emitic
pareceres, recligar avalimpies
e ouditarias, promover ogies
educativas e de divulgaocic scbre
Questies relativas ao processo de
hemotransiusio

II. Eloboror plancs de ocoo e
estabelecer estratédios de ohuagdo
DOTd SUFREnRiar 0 segurangd
transfusional dentro da dreo de
abrangéncio estobelecido pela
Sectetaria Estodual de Sonide
em consondnola fs dispogicdes
legaic e ds orientogdes norrotivas
ermnanedos do Minlstério da Smide @
der Secretaric de Estodo da Saide;

I, Zelar pelo cumprimento dos
normas regicnais, nockonets E'\‘I\

-, W.E [H,...




LOGE DA

LMIDADE DO COMITE
TRAMSFUSIONAL

VIL Estabelecer critdrios transfusionels

PROPOSTA DE
COMSTITUICAD

& Internacicnais relatdvas aos
assuntos de sua competédncio;

Meoniterar as regooes transiusionals;

Promover educapio continuada
T area tronsiusional para
profissiondis de smide integrantes
da eguipe gssistenclol;

Rovisar periodicamente a legistagdo
relocionada  politico transfusional

& sua aplicacdo na legislagdo;

s

em conhecimento clentifico
adegquodo ao otendiments dos
paclentes no inatinaloda;

WIIL Desenvolver meconismaos

pora avaliogdo das reguisiches
iransfusicraals.

AN IMED)

0 DG - MK 200~

0T

AtribuigSes do Presidente do Comité

Ao Presidente coberd diriglr. coordenor &
guperviclaner a8 athedades do Comitd ee-
pacificomante:

L Representar o Comitd ern suas
relacoes Internas & externas.

I Instalar o Comité e presidir as
reuniseEs:

i, Promeowver o comwvocaedo dos

IV, Tomor parte nas discussées e
votacdes e, quando for o caso,
exercer o direltn do vato de

desempate;

WV Indicar entre os membres do Comité

BN\



PROPOSTA DE
CONSTITUICAD
DO COMITE
TRANSFUSIOMNAL

REVISADYX,

PAGINAS: X DE XX

pe relateres des expedientes: 1. Mumers reserva de bolsa [ Tipo da
cirurgia:
V1 Indicor membros porg realizacio de
estudas levantameanto & emizsdo de IV, Niamero reserve de balss entregue /
POrSCETES Necessarios O coneemisio desalvldes,

do finclidode do Comité; 2

V. Mumere bolsas vencidas ano / tobal
WVIL Cabe ao Vice-Presidente substituir o tronshustes ano:
Presidernte ern seus impedimentos.

VL Mimerc de tronafusdes | reacdes

tronsfuslonaisfono;
PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL VII. Nimero de recsdes transfusionais /
notificacdes/ano

O Comité reunir-se-d ordinariomente o
cadd 03 meses 02 meses @ extracrdinoarias=
mente guando convooado pelo Ditetor Clind-
oo, Presidents ou o requerirents da merioria
de geus membrog i _é_ Fa

MNessos reunides periddicas registrodas em
otz tedas as deliberaches e estas devern fl-
cor na Agencla Transfustonal do unidode de
saide. assimn como deverdo ser relatodas
todas as atlvidodes relacionadas ¢ hemovi-
glidmica & hermotransfusoo a Diregdo Geral
(FHMédicd ¢ Enfermaogem) do hospital e dival-
gapdo pora o comunidade hospltalor otra-
ves de boletine periddicos.

Sugestdes de Indicadores

I Mamer de transfusdes £ Laito / Anoe

II. MWuamero de tronsfusdes / Méa;

CNE




REGIMENTO INTERNO

LEG0 DA
UMNIDADE

SIOMAL

REGIMENTO
INTERNO

DO COMITE
TRANSFUSIONAL

DO COMITE TRANSFU-

CAPITULO | - CATEGORIAE
FINALIDADES

Artige 1® - O Carmité Transfusionai do Hespi-
tal Estaocdhuaal de S&o Lufs de Montes Balos &
de natureza téenico clentifics permanents,
corn funghes educativas, Tem por finalidaode
a desenvabhiments, aprimoroments & monis
toramernto das praticas hemoterdpleos o
unidade de soide.

Artigo 2% - Atender & refolugdo da Agéncia
Mocional de Vigikincic Sanitaria. RDC n 34
da 11 de junho de 2014, que dispie

Art 145 Todas o8 servicos de soide gue recizam
procedimentos transfusiongls 8 pOSSGOM S8TViT0
de hemoteropio devem constitulr comiteé trans-

fusional do gual fopa parte um representonie do
EErVigo de hemoterapia,

Pardagrafo anice. O servigo de saide que
reqlize transfuséo mas ndo possua servigo
de hemoterapia deverd participar das ati-
vidades do comitd transiusional relacionodo
oo servigo de hemoterapla gue o assiste cu

constitulr o s proprio comitd,

™, IMED]

PAGIMAS: X DE ¥

CAPITULO I

Secao | - Composicao do
Colegiado

Artigo 3® - 0 Comité terd composicdo mual-
tidisciplinar & muldprofizelonal Deverda
ger indicades representontes dos principais
deparamentos @ serviges: 8 o8 indicocies
deverdo recdir em profissionais com expe-
rigncia e participocdo em atividades ligados
a odrinistracdo de SEnRgue » hemooompo-

nantes,

Artigo 47 - O responsdvel téenice do Agénela
Tronsfustonal fard parte do Coralte Tronsiu-
elonal, pedende ser designode como Presi-

dente ou Vice-FPresidente,

Artigo 58 - O Diretor Clindeo poderd a qual-
QUEer tempo 8 por motive justilicads promo-

ver a substituigdo dos integrantss do Comité.

Artigo Bf - As fungdes dos membroe do Co-
mité nao serdo remunerados, sendo feito a

nomespda publicoder ern baletim de servics,

Artige 7 - O Comité poderd convidar pes-
soa5 ou entidodes gue possam colabarar
com o desenvolvimento de suas funches,

Sempre que julgar necessaria.

E:ih{\lk_



SIONAL

Artige 8% - Sarg dispensodo o components
que'sem metive justificodo deirar de carnpa-
recer @ 03 (trée) reunlfes consecutivas ou o

06 (peis) iInterealades,

Artige 59 - Afim de cgsegurar o FUpOrts tio-
nleo e operocional indispensdvel  eficiéncla
da Comith, a Dirstorio Téecnica. por melo do
servige de apoic administrativa, proporeio-

nard @ infro- estrubara necessirio

Secdo lI: Funcionamento:

Artige 102 - O Comitd reunir-se-a3 erdingria-
mente a cada 03 meses 02 messs g extraor-
dinoricments guando conwocado pels Dire-
ter Clinice, Presidente au & requerimanta da
meaioria de ssus membros.C Comité instalar-
~ga={ e dellberard com a presenga do moio=
riz sirples dos $eus membros, devendo zer

verificado o "quarum’ em coda sessdio;
O Prestdente terd voto de quealideade;

As dellberoacies do Comité tomados “Ad Re=
ferendurm” deverdo ser encominhadas oo
plenaric do Comitd para deliberosfio desta,
na@ primeira sessto seguints: e

As deliberacies do Comité serdo consihs-

tanciadas em sartas enderecodas o DTireto-

REGIMENTO INTERNO
DO COMITE TRANSFLU-

Com

CaTA;

PoGIMNAS: ¥ DE XX

rict Clirded

Artiga 117 - E facultative ao Presidente o aoe
membros do Cornité solicitar & resxame de
quatquer decizdo deliberada nd reunito an-
terior, justificands possivel ilegalidads, ina-

dequacto tecnica ou de outra notureza.
Artigo 182 - b votogde sera nomingl

Artigo 137 - O Comité,. observada a leglalo-
oo vigente, estabelecerd normas comple-
mentares relative ao seu funcicnomento e a

orderm dos trobalhos.

Artigo 14¥ = Oz expedisntes serdo auleltos &
ondalise do Comitd que podards ser enoomi-
nhades pela Diretoria Técnica

Pardgrafo dnice: Os expedientes serdo regls-
trados e dassificados por ordem cronologios
& distribuides aos membres peln Secretdrie,
por indicagde do Presidente cu por membre

designada,

Agtigo 15° - A sequéncia das reunifes do Co-
miktE sera o seguinte:

1 Averificogdo da presenga do
Presidente, & caso de sua
cruséncio abertura dos trabalhoes
pelo Vice-Presidente;




N IMEE

REGIMENTO INTERNO

LITEL .I:I

SIOMAL

[ Werifloooho da presenca & exdsténola
de guonam;

[l. Votagpie e assinotura da ota da
reunifo anterior

[¥. Lelbara e despacho do expedients;

V. Ordem do dig, compresndenda
leitura. discussdo & vobagao dos
PErECETES

VT, Orgonizagda da ponata da profimo
reunifo;

VIL Distribubiodo de expedientes oog
relotores;

VI, Comunicacto breve &
fremauenmento da podovro

Paragrafo Unico: Qualquer membro po-
derd requerer oo Fresidenie. o gqualquer
tempo, gque sollelte o encominhaments ou
diligéncias de processos ou de conaultas
o outros pessons ou instituigdes publicas
ou privoedos, noclendals ou internaeionois
parg estudo, pesquisa ou informagdes ne-
ERsHErias o solusio dos gisuntos que thes
forem distribuidos, bem come solicitar o
comporecimento de gualguer pessca ds

rFeunices pard prestor ssclarecimentos

Artigo 16 8- Apds a leitura do parecer, o Pre-

DO COMITE TRANSFU-

sidente deve submeté-lo adiscussde, donda

o palavrd aos membros que S Solicitansm

O membro gue nac se julgar suficiente-
mente esclarecide gquante & motéria em
exame, poderd pedir vistos do procesao,
propor diligéneias ou adioments deo dis-

cussao da votacio;

O prozo de vistos serd até g reallzacdoe da

prosmo reuntds ordindrio: e

Apcs adentroda na pauta, @ matéria deve-
ra ser cbrigotoricmente votodo ne prozo

mdimo de até G2 {duas) reunibes.

Artlge 17 - Apde o encerramento das dis-

cussHes, O dsEUnio serd dbero a discussdes

Artigo 182 = & dota de realizacaoe das reu-
nides serd estabelecido em cronograma e
sud realizacto e duracio serdo as julgados
necessarics, podendo ser interrompidos
am dota 8 hora estabelecidas pelos pre-

2BMEEE.

Artige 120 - A codd reunido of membros
consignaroo sua presenca &m folha propria
e o Secretario lovrand urna Ata com expo-
st sucinta dos rabalhos, conclusdes, de-
liberocoes & resvhagdes, o gqual devera ser

aazsinada pelos membros presentea,

AW



REGIMENTO INTERNO
DO COMITE TRANSFU-
SIOMAL

CAPITULOQ Il - Competéncias
e Atribuicoes

Sec¢do | Competéncia do
Comité Transfusional:

Artigo 209 - Compets ao Comits:

[[ Eloboror normeas andlisar & amitic
pareceres, realizar avaliacies
e uditoris, promorer asdes
educetives e de divalgagdo scbre
questies relatvas oo procesao de
hemotronsfusdo;

[ Elnhsror planos de agio g
estabelecer estratégios de atuagdo
PO oumentor O SEQUnanGa
transfusional, dentro do area de
obrangéncio estaobelecido pela
Secretoria Estadual de Sode
em consandmela e digpasicted
legals e da arientagtes normctivas
emnanados do Minsterio da Smade 2
dd Becratoria de Estodo da Sadde;

III, Zelar pelo cumprimento dos
noTmoE reglonois. noeiensks
e Internaeiondgis relativas ocs
asgurntos de sun campeténcio:

IV, Meonitorar os resgies transfusiondls;

V. Promower educaodo continuada
na area ronsfustonal para
profissionaiz de satde integrontes
da equipe assistencial:

CODIGS

L0 W

V1 Revizar periodicamente a legislagdo
relacicnada & politica tronsfusional
e sud gpilcasde na legislapdo:

WL Estabalacar criterios transfusionais
em conheciments cientifico
odequado an ofendimento dos
pacientes na instituico; &

Wi Desarvalver mecanismos
pora avaliccde das requisictes
transfusionais,

Secao |l - Atribuictes

Artigo 21 = Ao Presidente caberd dirigir,
coordendar e supervisionar as atlvidades do
Comit® especificamente;

I  Repressnbtar o Comité em soas
relacies iINternas € exierTiTs:

I, Instalor o Comité e presidir as
reunides;

Il Promaver o comroconGo dos
reunides;

Tomar parte nias discussdes e
wiptagdes g, guando for o casa,
exercer o direlte do voto de
desamporte,

V. Indicar endre os membros do Comitd
a% relatoras dos expedisntes;

V1. Indicar membros para realizacho de

estudos. levanlomento o EMEHT-:* e
WA

M IMED|




SIOMAL

POreCerss Necessarios 4 conseougdo
do finalidaode do Comité;

VI Coibe se Viee-Presidente substituir o
Prasidants em seus impedimentos,

Artigo 222 - Aoz membros do Cornité, caberd:

Estudar & ralotar nos prozos
astobelecidos o8

[l mnotérioe gque lnes forem atribaddae
pelo Presidents;

1l Comparecer as reunises, relatando
ag erpedientes, proferindo votos
ou parsceres & manifestando-se o
regpeito dos meotérias e discussdo;

IV, Beguerer votagde de matdria em
regime de urgincia; @

YW, Apresentor proposigdes sobre as
questies atinentes as Cormlts

Artigo 23F = Ao Secretario do Comuité cabernd:

L Assistir as reunides;

I, Encaminhor e preparor o
expedients do Comits,;

REGIMENTO INTERNO
DO COMITE TRANSFU-

REWVISAD: XX

PAGINAS: X DE KK

[Il Monter o controle des prozos
leqais e regimentais referentes
40 processos que devam ser
examinados noe reunides do Comite:

IV, Prowvidencior por deserminacda
do Presidente, o comnocagas
ders reuniGes ordindrics e
extraordingrias,

V., Distribulr acs membros do Comitd
a5 paubas dos reunides: 2

VL Lovrar e assinogr as Atas das
reunides do Comins

CAPITULO IV - Disposigoes
finais

Artign 248 - O mamdoto doa mernbres de Co-
mite se extinguing se houver motive guue jlig-
tflque o cessaoiin.

Artigo 25° - O presents regimento interno
podera ser alterado mediante proposta dao
Cornitd, por melo do maboria absaluta de
esus membras submetidos oo Diretor Clinica

POrT Cpronagdo

Artigo 287 - O presente reglmento interns
estard em vigor na dota de sua aprovagio
pelo Dirstor Clindes, revogadas a5 disposi-

¢hes em cantrario



REGIMENTO INTERMNO
DO COMITE TRANSFU-
SIONAL

PAGIMAS: X DE XX

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

As reunibes 530 realizadas a coda trés meses, no segunda terca=feira do mes.

p1 i 10:00 as 11:00 Sala de Reunides do Bonco de Songue Centro

Adrnindstrotive
M4 it 10:00 &5 1100 Sala de Hwnmfﬂlzﬂrﬂ:&ﬁ Songue Centro
M7 xu 10:00 &z 11:00 ol “E’“”‘*"‘E::n‘:::::ﬁi: Sangue Centra
M1 o 10:00 as 11:00 Sala de Reunibes do Bonco de Songue Centra

adrministrativo




ITEM 2.1.9 - COMITE
DE GERENCIAMENTO

DOS PACIENTES COM
RISCO PARA LONGA
PERMANENCIA
HOSPITALAR

CONSTITUICAD

DO COMITE DE
GERENCIAMENTO
DOS PACIENTES COM
RISCO PARA LONGA
PERMAMNEMNCIA
HOSPITALAR

-RDC N2 63, de 25 de noverabre de 2011, ques
estubelecs que o Requisitos de Boos Prati-
cas de Funcionomente parog o8 Servigoe de
Saide. A otugpde do Comltd & tdenico-clen-

COMITE DE
GERENCIAMENTO
DOS PACIENTES
COM RISCO
PARA LONGA
PERMANENCIA
HOSPITALAR

tifiea, slgilosa, nds podendo ser coprcitiva ou
punitive.

Az diretrizes para as agies investigatérias
& sducativas serdo definldas noe reunibes
do Comité & motivadas pels Presidente em
exercicls,

CONSTITUICAO ORIGEM

O Comitd de Garenciaments dos Pacientos
com Risco para Longe Permanéncia Hospi-
talar deve ser constitufdo a fim de corrabo-
rar com d Resolugdo da Direteria Colegicde

IMED].,
e Al

A responsakilidade social do Hospltal Esta-
dual de 840 Luls de Montes Belos Dr. Geraldo
Landd em relagdo 8 humonizagdo da assis-
téncia o pesguiss serdo de alvo relevdancla.

B\
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CONSTITUICAD

DO COMITE DE
GEREMCIAMENTO
DOS PACIENTES COM
RISCO PARA LONGA
PERMAMENCIA
HOSPITALAR

§ | e
LACHaL) LA

LIRIDADE

O eompPromiess corm o paclente serd guestao
fundomental dentro deste contexte e, para
issa, o Comité de Gerenslarments dos Pocien-
tes com Risco para Langa Permanéncia Hes-
pitalar desempenhord um papsl impertante.

MEMBROS

A Comisséio serd compaosta por membros do
quadrs funcienal do Hospital Estadual de
Sdo Luis de Montes Belos Dr. Geraldo Lands,
& deverd ser nomeada por ata propric do Di-
retoria Geral serd norteada pele Regimento
Interno deo Comité de Gerenciomento dos Pa-
clentes com Risco parda Longa Permanéneis

Heapitalar,

A composicao do Comitd de Gerenciamento
dos Paclentes com Risco pora Longa Fer-
manénsia Hespitalar deverd contor com na
minimo OF (sete) membros & deverd ser de
earater multiprofiesional ¢ multidisciplinar,
nomendos por geus pares, am concorddncic

com a Diretaria Geral.
A Comisedo serd composta por reprasentan-

tes profissionais dos seguintes dreas.

I Eepresentonte da Equipe de
Enfermagem:

II. Representomte da Equipe Médice:;

CODNIG0: X3

DATAK

REVISACN

PAGINAS: X DE XX

I Representoante do Mutrigdo:
IV. Representante da Fisicterapla;

V. Bepresentante da Assisténcla
Bocial,

VI Representante do gervico de
educagdo permanents.

O presidente do Comité deverd preferen-
clglmente, ser profissional enfermeaira corn
especializogdo em gerontologla ou medico
fisioira ou geriatre

MECANISMO DE CONTROLE

Hospital Estodun] de S&%c Luis de Montes
Eelos Dr. Gercldo Loandd. com propoaicie da
pericdicidode das reunddes, e reqistro das
atividades airavés de otas comunicoctes
internas e relatérios. eom posterior divulga-

gooa comunidads interna de colaboradores,

A duragio o mondate do Comitd de Ge-
rencicments dos Poclentes com Risco para
Lenga Permanéncia Hospitalar serd de 24
(vinte e gquotre] meeges, permitindoa-se o re-
condugds, sequnde a cvaliccio por pares
em reunioe, disponibilidads dos membros
titulares e ato da Diretoria Geral de publicar
o portaria de recondugds, !

il~" _"-,I‘_
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CONSTITUICAD

DO COMITE DE
GERENCIAMENTO
DOS PACIENTES COM
RISCO PARA LONGA
PERMAMNENCIA
HOSPITALAR

FINALIDADE DO COMITE

A acdes do Comilte de Gerenclaomento dos
Pocientes com Hisco parda Longd Permed-
nancix Hospitalar, no dmbito doa gualidade
agbrongem os seguintes itens:

I  Preparar o pacients, o familio &
s uidadores parg a tarefa de
autegestdc do soade, ouxiliando-os
2 agpolando-ca no desenvolvimento
de habilidades para monitorar
gua saide dentro do contexto de
seu propricestilo devida, o film de
pr:pt;'l.l‘&-]:.:ﬁ Para o mornento da
alto efou trunsferéncia;

[l Estimular os popéls bicgrafleos dos
poclentes durante a lnternocdo,
auxiliando no pracessa de
dasospitalizacio

[II. Flansjar o alio juntaomente coma
egulpe multtdlsciplingr gque gssisie
o pacients, preparondo-og quando
necessaTio. pand o continuidode do
ocesisténcia no domicilio:

[V, Chimizor o tempao de recuperagao do
pocients,;

W Pessibilliar o reterne do paclente
oo confarto da ambiente fomillar de
formo segura 8 com gualidade;

V1 Bedumr compliengfes cindea e ne-
inferncgies,

VIL Dimndroair os rieccs de iInfecgdo
nesses pacientas,

N IMED].

CODIGE

CaTA KD

REVIEADN

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

O Comité de Gerenclamenta dos Pacientes
earn Rigeo pora Lange Permemdneic Hospi-
talar devvers reunir-se mensalments, podan-
do realizar reunises srtrocrdinarios Sempre
guie nessasdrie, corn pota. doater local e ho-

rario previarmente definidos & comunicados

2 Comité de Gerenciamento dos Pocientes
com Risco para Longa Permanéncia Hospi=
talar serd responadvel pelo moapsamento e
inclusda de pocientes corm risod porg longeo
permanéncia &m programa especifico do
instneigdo que visa conduzir eEses COE0E 85-
pecifieos por meio de cutdode especlalizade
¢ caparitacie pore eontirtdedes da cuidode
am demicilio pare familiares o cuidadores
da paciente.

Compete o Comilté de Gerenclamenta dos
Pacientes cam Risco parg Longae Parrnonahn-
cig Hespitalar o andlise dos cases indicadas
para inchisdo no programa apos 15 dios de

internapdo.

0 Comibté de Gerenciomento deos Poclentes
com Risco para Longa Permandncis Hos-
pitolar devera manter estreita relapdo com
a equipe mulddisciplingr e com o departa-
menta de servico sockal do Hospltai Esto-
dual de S&o Luis de Montes Belos Dir. Geraldao

A\



CONSTITUICAD
DO COMITE DE
GERENCIAMENTO

RISCO PARA LONGA
PERMANENCIA
HOSPITALAR

Landd, corm o qual deverds ser discutidos os
cagog e resultades dos aches sducativas @

terapduticas implamentodos,

Pora coda reunido realizado se lonmora ota,
a gual send subscrita pelos presentes e enco-
minhoda ao Macleo de Cualidade Hospdtalar
& Diretorlas do Hespital Estadual de Saa Luis

de Montes Beles Dr. Gargldo Londo

O presentes Comité tem como resultodos es-

peradas:

DOS PACIENTES COM

DT

LA AT R A

REVISADNN

PAGINAS: ¥ DE XX

I

I

Redugio do termnpa médio de
heospitalizoacde,

Dipniruiieds do indice da ra-
internadSas;

Propiciar melhora do qualidade de
vido de pacientes com doengos =
condigdes créniens,

Partalecimenta de winculo de
responsabilidode entre pacients
cronico ¢ fomilicres efow
cuidadores;

Reducdo do custo aeaigtenciel.




CODNGO-X

REGIMENTO INTERND DD
COMITE DE GERENCIA-

1A MENTO DOS PACIENTES
UNIDADE COM RISCO PARA LOMGA
PERMAMEMCIA HOSPI-
TALAR

DATA:

REGIMENTO mopeamento e inclusdo de pocientes com

risco para longa permonencia em programd

INTERNO DO . T
COM|TE DE s ks Hﬁmﬂfjl:m. pnr_ma:‘udemidudu
GERENCIAMENTO s o cuttots oot per e
DOS PACIENTES res e cuidadores do paclente,

COM RISCO Artigo 3" - © Comit2 de Gerenciamento dos
PARA LONGA S e et o

DEQM&NENC'A paciente, a familia =fou os culdadores pora
H O Sp | T‘&' L.-‘B’.IQ o tarefo de outogestdc da sadde. auxilion-

do-og & apolgndo-os no desenvohrimento

de hobilidedes pora menitoror sug sadde

CA pITUL'D |-DOS dentro do contexto de seu proprie estlo de

OBJETIVOS vida, o fim de prepard-los para § momento

da alta efou transferdncia, sendo wm drgdo
vinoulado a Diregdo Técnica Hospital Esto-
ducl de 5a0 Lais de Montes Balos Dr. Geraldo
Landa.

Artiga 1° - Os objetivos deste reglmernta -

eam 4 podronizasda de critérios importan-

e para melharar o funcisnameante do Co-

mité de Gerencicmento dos Pacientes com

Rizco para Longa Permonéneio Hoapitaler, EAPiTULG Il - DA
estabelecer condigdes minimas de compogi- COM FDSH;‘EL}

g0 @ fortalece-lo junto o administrogae e oo

corpe clinice. Artigo 4° - A composig@o do Comitd de Ge-

-~ renciamento dos Pacientes com Risco pora
CAPITULO Il - DAS Longa Permanéncla Hosplialar deverd con-
FINALIDADES

tor com no minira 07 (Sete) memboos, en-
re presidente, vice-presidents, secretario g
demais maembros titulores e deverd ser de
carater multprofizslonal & musltidizcipiino,

Artige 2" - O Comité de Cerencioments des
Pocientes com Rigco parg Longa Perma-

néncie Hospitalor serd responsdvel pelo
nomeddas por SSUs paTes, em ordancio

Lo |
Iy "
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COMITE DE GERENCIA-

L [ha

UNIDADE

PERMAMNENCLA HOSPI-
TaLAR

corn o Diretorio Geral

Artigo 5° - O Comité s=rd composto por re=
presentontes proflssionals dos ssguintes

O BTE!

[ ERepresentante do Equipe do
Enfermagerm:

II. Repressntonte do Equipe Madico;
Il Representante do Hutrboda;
IV, Representante da Fisioterapic:

V. Representante da Assisténcia
Soclal

VI, Representants do servigods
educccic permansnte,

Artigo B - O presidente do Comité de Ge-
rencigments dos Pocentes com Risoo parg
Longa Permonéncio Hospitalar deverd, pre-
ferencialments, ser profissional enfermeiro
cam especializasdo sm gerontalogia ou me-
dico fisiotre ou geriatra

Artigo 7 - O vice-presidente déve ser um
profissicnal do seter de aesistdéneia socbal.

Artiga B2 - O mondate do presidents, vice-
-presidente ¢ das membras do Comité de Ge-
ranciamento dos Pacisntes com Risco pora

Lenga Permonéncia Hospitalar do Hospital

REGIMENTO INTERNO DO

MENTO DOS PACIENTES
COM RISCO PARAS LONGHA

LG Xa-RA

REVISADNK

PAGINAS: X DE XX

Estadual de S&o Luis de Montes Belos Dr
Garaldo Landd serd de no mintmo 02 (dois)
onos, podends haver recondusds o cargo
por prozo indeterminada, visto que, este &
um sarvipo de cardter técnice-clentifico gue
ga bansficia coma experiéncia de aeus mermn-
bros. gtravés de indicogdo do Cormdtd e mo-
meagdo pela Diretoria Geral da Institulgda,

Artigo 82- Dg membros ttulares do Comité
gerds escalhidos por ssus pares em votacdo
cbarts am reunife. sm concordancia com o
Dhretoria Geral porg sxsrcerem estas fun-
coeE por urn periodo de no minimo 2 {dols)
arns, parmitinds-se & recanducin.

Artigo 102 - O critério parg recondugdo dos
membros sera ovaliodo pelos pares pressn-
tes na reunido, através do disponibilidode
dos membros em oucliar com o8 trabalhoe.

Artigo 11" - A Cormisafic poderd contar corn
cansultores "ad hoc', que ndo faiem parte do
Comité como membro titular, podendo qu-
wiliar em uma reanido determinoda. sendo
convidodo formalmente para esta. Os con-
gultores s%o pessods pertencentes ou ndo
a instituicdo, com @ finalidadse de fornecer
gubsidios teenices a determinado assunta,

Artige 127 - Apés o nomeapio pala Diretoria
Gerdl, permonecende 05 mesmos membros,
caberd somente a recorduwgdo, ou Bejo. apas
@ indicag@o do Comité no sentido de regop-

AL
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REGIMEMTO INTERNG DO
COMITE DE GERENCIA-
MENTO DOS PACIENTES
COM RISCO PARA LONGA

=,
N s

PERMANENCIA HOSPI-
TaLAR

duzir seus membros, caberd coma ato da

Diretoria Geral o publicaedo de portaria de

PAGINAS, ¥ DE %X

L. Presidir as reunides ardindrics

recondugda, I Comsrocor reunides extraardinarics
BEMPre que recesiario;

Artige 138 - OQualquer membro do Comité

poderd solicitar afastamento no periodo de L. Encaminhar aos membros
de Cermitd da Gerenciamenta

mandmio, desdes g Direteri :

ELiais ks i dios Pocientes com Risco pora

Seral do ].!15-'Ll‘l'l.l.1|;|'.':|:|- de Seide com antecs- L-I:I]'.I.gﬂ' Permanenca Hospitalar

déncla minime de 30 dics, Q2 propostas téenicas o
odministrativas de funcicnamento

Artigo 147 - O mondote poderd ter um pe- PaEnT Spreciagdo & gprovagi,;

riodo inferior, desde que por motive de far-

oot maior que justifioue o términe do vinculs V. Repreasentar o Camité de

- o Gerencigmento dos Pocientes com

comd Comisada ou par masénsic em 03 (trés) ftisca para Longa Pe e

reunifes congsoutivas, sem aviso prévio, ou Hospitalar sampre gue solicitode;

0E (geis) alternodas, mesmo qus com aviso

prévio W, MNos impedimentos, este Indicard
UM TepTeseniomte pord substitin-lo,

Artigo 15¢ - As aquséncias justificadas e ndo senda o vice-presidents a primeira
eqeClleT sempre el

computadas sao: férias, licenga maternida- i el s

de a ternidade. 1 i dar-

U pEierni icengo medica ou odon VI Subs N i

tolégica, licenga gola, licengo por morte de
fomiliar, icenga pora copesitacda ou possi-

bilidede de prefuizo assistencial,

CAPITULO IV - DA
COMPETENCIA

Artigo 16" = Ao presidents do Comite de Ge-
renciamento dos Poclentes com Risco para
Lonad Permangncio Hospitalarn além das
putras instituidas neste regimento, cornpete:

IMED

& resolugdes do Comité de
Gerenclamento dos Pacientes com
Rigeo para Longa Permanéncia
Hospitalar previomente aprovadas
pelos membros destor;

VIL Fazer curnprir o regiments;

WIIL Mas decisies do Comité de

Garenciomento doa Paclentes com
Risco para Longa Permanéncia
Hoapitaler, gldm do seuvoto, terao
voto de gualidade (voto de Minerve);

W\



REGIMENTO INTERMNOY DM
COMITE DE GERENCLA-
LOGO DA, MENTO DOS RPACIENTES
UNIDADE COM RISCO PARL LOMNGA
PERMANENCIA HOSPI-
TALAR

[ [ndicar seu vice-presidente.

Artigo 17 - Ao vice-presidente do Comité de
Ferenciamento dos Pocientes com Risco para
Longa Permanéncia Hospitalar, além dos ou-
tras instituidos neste regimento, compete:

1 Assumir os atividodes do presidente
A B usEfeier

Il Aapdliar ng promegdc do comité
corm o equipes rmultidiscipiinar da
inatituiclo & demois comisades:

11 - Ma cuséncia do presidente. o
vice-presidents realizard suas
airibuicdes,

Artigo 18% - Ao Secretdario do Comité de Ge-
renclarnents dos Poclentes cor Riseo pora
Longa Permandncla Hoapitalar cormpete:

I = Besistir as reunicas:

Il = Monter controle dos prazes legois e
regimentais referentes aos estudos
de comos o outras gue dewvoarn ger
exgmingdas nos reunides do Cormibe;

I = Levror termos de gherbara g
encerramento dos Uvroes de ato;

IV — Ferzer rmgi:h-nsﬂn IEcis,

REVISO0MNK

PAGINAS: X OE XX

dielibaraehes, antre outros,;

W - LavTar @ assinar o otes de reunioes
do Comita;

V1 = Auzilior odministrodvaomente a3
atividades do Cormitg;

VI - Na maséneid da secretdrlo, &
precidante normennd uee doa
membres presentes para redigir o
et

VI - Encaminhar s otas dae reunides
acntericres cam anteced&ncla de 48
horas da préavima reunida para o
presjdente ofm vice-presidents,

Artige 199 - Aos membros do Comité compate:

I - Ectaderr & palarbor mios prazed
estabelecides, as matdrins gque Jhe
Torem atribuldos;

Il = Comparecer as reuniges. profarindo
wiotos ou parecerss @ manifestando-
2 a respelto do gesunto em
discussis;

III - Desempaenhcar a5 codes atribaidos
Fnln:r Comilssan:

IV = Requerer o votacdo de gssuntos em
regime deurgencia:

W= Buxiliar no desenvolrimento & o

{ "alslllx
| -
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REGIMENTO INTERNG DO C LGy 2 3000 <
COMITE DE GEREMNCIA-
MENTO DOS PACIENTES
COM RISCO PARA LONGA [N
PERMANENCIA HOSPI- ik
TALAR

PAGINAS: X DE XX

implementacie do programa de té, devem ser solicitodos pelos enfermeiros
gerenciornents de risco para longa ou médicos respensdveis pelas unidodes, emn
Internogio hospitalar
digs geis de semanda.
Aurtigo 249 - As ovaliogbes de parecer solici-
':APETU LOV-DO vadas aos sdbades, dominges ou feriadas se-
FUNCIONAMENTO E . , s
ATRIB U";ﬁ ES rao realizadas no primeiro dig atil conforme

O escald.

§ K ;
Artige 20 - O Comité de Gerenciomento dos Artigo 359 - As avalinghes inlciats pera ave-
Pacientes com Risce para Longa Permanén-

cig Hogpitalar ira realizar acompanhaimen-
to dpos pocientes [nternoados na instituicds
apas ¢ décdme guinte dia e que ferem elini-

riguagao do pertinéncia da nclusde ou ndo
ne progranma do Comité, devern ser realiza-
doe por no minime daois membres do grupo.

gendo i dales necassarioments médico ou

carmente elegiveis. P i,

Artina 218 - O itd fico ai e ,
iga Comité fico ainda respansdne] 0288 = TidE re i

por registror & ovolior durante s reanides,

coE0 O caso. as medidas necessdrics pong

I - Ae reunides ordinariog e

ar no procésse dé descepitali 0, e
g P P g i extracrdindrias do Comitd sergo

gsfegurands o continuidade dos culdodes reglizadas em sala previaments
@ medidas teraopéuticas necessdrios apds o agendada, lecalizada dentro da
Inatituicde de Saides;

alta & capacitande eutdederes efou fomilia-

ree & reaponedvels do pacierte para que de
1T = As reunices ordinarice e

farto exer¢am os cuidados necessarics. extroordindrios serfio reslizadas

_ mensolmente, com dic @ hordrio
Artign 22F - Az respostas de parecer, ou sejor,

previamente agendodos;
o avaliogdo das paclentes de lenda perma-
néncla hospitalar deve ser realizodo por 11 - Poderd haver reunides
qualguer enfermedire ou médico membro t- extraardinarios requeridas pelo

maioria de seus mermbros,
tular o Comits,

Artigo 232 - Az ovaliages de pocientes ele-

Artigo 272 - Oa t d rieder
fgivels para o progroma instiido pelo Commd- 80 e g
decisfo do Comité serdo colocados em ponto

i i ".
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REGIMENTOQ INTERNO DO
COMITE DE GERENCIA-
MENTO DOS PACIENTES
COM RISCO PARA LONGA

o T

PERMANENCIA HOSPI- e
TALAR A o T .
PAGINAS: X DE XX
parovoteeds peln Presidents. Artiqo 289 - Este regimento poderd ser alte-
rode. mediants proposto, atrovés da opro-
§ 19, ApGs entTar em pouts, o assunto vacio de /5 de seus membros axeculares,
devara ser estudade e votaodo
0o prozo maxima de 02 {duas) Artigo 232 - A proposta para altendgdo regi-

FEHTHOEE. enental poderd ser feila por qualquer mem-

b tinul i
§ 22, O membros consultores, quanda o ERUACE Shr preon Conttig

camracodos terdo direito oo vots,
Artiga 30Ff - 05 coses omissos neste Regl-

5 3% Serda considerado "quiram’, para mento serac decidides pelo presidente deste

vabacdo. o maicric simples dos

o Comite. cuvidos oa membros desta e demals
membros desta comissdo.

atores envolvidos.

5§42 Em caso de empotes nos vobaghes, ) . .
coberd ao Presidente o desempate Artime 317 - Este Regimento entroem vigor

Cvoto Finervd ). na data de sun publicagao da Portario pela

Diretorin Geral do hogpital.

CAPITULO VI -
DISPOSICOES GERAIS

CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL DO COMITE DE
GERENCIAMENTO DOS PACIENTES COM RISCO PARA
LONGA PERMANENCIA HOSPITALAR

ATIVIDADES

1, Crior o Comité de Gerencioments dos Pocientes com Risco paro Longa Permanénda Hespitalor,
par reein de uma Resshucdoe da Diretora Geral do hospital, bem coma indicor seus membros.

2 Aprovar o Regimento interna do Cormité

1::'2. 3. Reunido ordindria mensal e treinomento interma paro otuoodo.

4. Realizar Déogndstico stuocioral & lewantamenta de dodas sobra o5 pachentas crinicor hospitaliza-
dos no InEtituicag de Sodda

S.Inicior criogds de progroma de gerenciomento de lango permanéncia bospitolor & de copacitogda
poro fomiliores a/ou culdodoras.

N
|
| ¥ 5
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LG DA, MEMTO DOS PACIENTES
UNIDADE COM RISCO PARA LONGA

REGIMENTO INTERNG DO
COMITE DE GEREMNCIA-

REVISACNN

PERMANENCIA HOSPI-
TALAR
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1. Raunifo erdinarls mencal, apressniacss & rebatisis sobsfe pacientes crinicos hospitallzodos na
Instituigde de Sadde e distussdo de novod candidotos do programa.

2 Fanalizar & indcior implementagde do projetoe da copacitogdo pora famillares e/ou cuidodorea,

3. Atender os demandos paro ovollogda da condldates oo programae de Camete.

L. Reunido ordindrio mansal, apresantagfe oo dltime relatdrie mendal gabes padientes de lango per-
manéncio hespitolizodos e discusstio de noves condidalos ao programa.

IE X

MiE

2. implarmantsodo de projets de capatitacds para fomiliares 2/ou cuidodores

3. Atender os demondos paro avallogio de condidotes ae pregrama do Comité.

L Raunldo erdindria mensal, opresentogds da Oltims relatério mensal sobre pocientas de langa per-
manensin hedgitalinodes & disousido de novos condidatos oo programa,

2. implementasSo do projeto de copactocdo pora familiares afou cudaderaes

3. Atencer as déemondas paro ovaliogdo de candidotos aa progroma o o,

1. Reunide srdindria mensol, opresentogdo do Altime relotério mensal sobre pocentes de longa per-
maoninco hospitalizedes @ disoussbo de novos candidates oo programa.

Ma
ed

10

2, implemantagda do projeto de capacitagdo para familiores efou cudodores

2 Atendar oz dermandos parn avalseds de candidatos oo progroma da Com ke,

L Reunise srdindris menssl, oprasentocto do Gitima relatério mensal sobre paciantes de longs per- .
rranincia hospitalzedst ¢ discussdo de noves condidotes oo programa,

£ implementdcdo do projeto de copocitopdo poro fomiliones efou cuidodones

ell

4. Arender as demandas para ovaliogdo de candidotos oo programo do Comitd

4, Elabaragie de relattrio anual do Comité

Mz —

L Reunida ordindrio mensal, opresentordo do ditimo relotdris mensal sebre pocientes de longa per-
manéncia hospitalizados o discussdo de reves cendidatos oo progroma.

2. Apresentogdo dos rasultosoes da relatiéslo anugl para o Diretaria Geral e demais coloboraderes |

3. Atender as demandes para svaliogds de condidatss oo progroma do Comité,

4, Elokorogdo com os metos e objetivas paro o présims ano no que tange ds cbeigogoes do Comité |

AN



ITEM 2.1.10 - NUCLEO DE
QUALIDADE E SEGURANCA

DO PACIENTE

CONSTITUICAD
DO NUCLEO DE
QUALIDADEE
SEGURANCA DO
PACIENTE

NUCLEO DE
QUALIDADE E
SEGURANCA DO
PACIENTE

CONSTITUICAO

Macleo de Cualidade & Seguranca

do Pacients deve ser constituido em

atendiments G determinagGo regu-
lamentada pela Portaria Portaria W2 52945
de 12 de abril d= 2011 {consclidoda pela potta-
rba B 5/HE de 26 de sstembiro de 2017

Oe pretocelos utilizades pora o Maclec de
Oualidade ¢ Segurango do Pociente serdo
boseodes pelas promisses da Portorio BP
2.085/M5 de 24 de setembro de 2013, Por-

PAGIMAS: X DE XX

toris que apresenta @ aprova of protocolos

basicos de seguranca do paciente & Portaria
MELETAME 9 de julho de 2013, que aprovea o
Protocolos de Seguranga do Paciente, agsim
cors a8 erlentasdes da BCD 38 da ANVIEA
de 25 dejulhs de 21035, (que instituil agdes para
a gegurdnga do paciante em sarvicos de soni-
da e da outras providéncias), da Wota Téondoa
dio AMWVISA WE 0L de 2015, que dispdes sobra
ce orfentagdes perals para a notifieagde de
eventcd adversos relocionodoes & assistén-
cla & smide & Mota Tecnico da ANVISA MR 2
oue apresenta oF orientaches gerais pard @
fmplantogic da Sub-rede Analitica de Beals-
téncia Microbiona em Services de Sadde.

Oz eventos adverses serdo notificados par
meis da NOTIVISA/ANVIEA O NOTIVISA
& um sistema infermatizade desenvelvido
pela ANVISA para receber notificagées de

(%11
{1
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CONSTITUICAD DO
NUCLEO DE QUALI-
DADE E SEGURANCA
DO PACIENTE

incidentes, evenlos adversos (EAL 8 queings
tecnices (OT) relacionadas: gouso de proda-

tos & de serviges sob vigildncig sanitario.

As diretrizes para as agdes investiga-
térias e educativas serfia definidas nas
reunides do Huacleo s motivadas pelo

Presidente em exercicio.

Come objetive de implontor ca principlos de
urna gestdo particlpativa junte o unidade de
soude, o Macleo de Cualidade @ Seguronga
do Pociente. de modo fundamentodo, poderd
lewar aune crientoches & diretorta da unide-
de competents pals temea, a fim de adotar as
referidas orientacdes. Coaso a diretoria ko
odote referidas erientagies, o Micleo podera
encaminhar o matéria ao diretor presidente

do crganizacdo soclal, exponde suas razdes.

ORIGEM

Asresponsabilidodes socigis da Hospital Es-
todual de 580 Luis de Montes Belos, em re-
logdo & ossisténcia de segura e de qualidea-
da aos pacientes se desanvalve 4 partie de
aghes gue visorn & detecedn & 0 investigagas
de gualguer situagds que possa motivar ou
lacilitar & quebrs de barreiros de segquran-
fo aos pocientes atendidos ne hospdtol, wid-
lizando para leso o normas visentes, noclo-
nms e internocioncis (Metos Internacionoms

de Segurango do Paciente).

. IMET i g

LoMe0

L Tl )

HEVIEA

MEMBROS

O Micleo de Oualidedes ¢ Segurango do Pacien-
b serd composta por membros efetivos, deverd
ST rrarmsde por oo propric do Dirstorio Geral
serd norteada pelo Regiments Interno do M-
cle de Cualidade e Sequranea do Pacients.

Cantard com profissionais do quadro funcio-
twxl do Hospital Estodual de S6o Luis de Maon-
tes Baloa, que atuarm em cansendneis com a
leglelagie vigents, deverd sar composts por
umea aguipe tecnico-admindstrotiva formool-
ments designada pele diretor do hospital, cuje
quenittatve & qualiicoodo deverdo estor de
acordo com ae atribuigbes do Micles, o egquipe
preferancialments terd como coordenador um
profissional da grea de smide de nivel supe-
riet, com formnagds emn Sequrorea de Pacients,
& nuo rednirns 4 (ouotyo) mermbeos, serd

1 1i{um) Represantante do Servigo de
Epidemiologia:

I 1jum) Representante de Comissdo
de Contrele de Infecsdo Hospitalar:

I 1{um] Repressntonts do Laborotario
do Micrebialogia;

B 1{um) Repressntorte da
Departerments de Farmacia,

V. 1{um} Representante do Sorpa

CHniem,
!
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CONSTITUICAD DO

PO NUCLEO DE QUALI- S
UNIDADE DADE E SEGURANGCA [
DO PACIENTE

BaGiMNAS: X DE x5

VL (1) Representante () da Diretaria,
Técnico &fou Gernl, de ooorda com
0% demandos, 8T MImeTa O S8
decido conjunbamants,

Ag actas do Macles de Cunlidads 8 Ssgu-
ranga do Pacients, ne Gmbito da qualidads
abrangsm o8 seguintes itens:

MECANISMO DE CONTROLE

0 Miacleo de Cuglidade e Seguranga do Pa-
clente do Hospitol Estadual de Sdo Lula de
Montes Belos, fard proposiche da periodi-
cidade dos reunides, e registro das ativida-
das atraves de abas, comunicagées inter-
nos e relatdrios, com posterior divulgagdo

a comunidade imterno de colaboradores.

B duracie de mandato do baecleo de Cuatido-
de g Seguronee do Pociente sera de no moaxi-
o 24 (vints & guatra) meses. com os membros
6 podendo ser substituidos neste periodo o
pedide dos mesmes, da Diretoria Téendea ou
Diretoria Geral, Ac térming do momdate, a Di-
regio Técnica poderd renovar os membros do
Micleo de Qualidode e Sequranga do Pacients
em parte ou na wtalidades de seus memicroes,

Em coso de substituicdo des membros o
nomes dos suplentss aleitos deverfs ear an-
cominhoados & Divechs Gerdl vis Direcfs
Técnica, para aprovdasde o alterasdo do Par-

taria de Momeogoo

FINALIDADE DO NUCLEO DE
QUALIDADE E SEGURANCA
DO PACIENTE

1 Identificar aspectos clinicos &
epiderniclégions relacionadas ag
natificagdes de Eventos Adverios
(E-A) ocorridas na unidade de soade:

1L Cumjprir e fazer cumiprir o
dispesto na Portmria Ministerial

0= 529/MS de 12 de abril de 2011
{consolidada pela portaria M2 5/MS
de 28 de getermnbro de 2017}

[T, Instituir aobes para & promosgao
da segurcnsa 4o paciente 8 a
melhoric continug da qualidade
nia prestagac dos serviges da
Instituicdo;

IV, Pramever e apolor a
hﬂpEnmnﬂtnqﬁn dig iricirtivos
voltodos & seguronga do pacients
em diferentes areas da Instituicho:

V. Promover ogdes de envolvirnento
dos pactentes e farnillares nos aofes
de segurancd sesistencicl;

VI Prodizirn, sistemotizar @ difundir
conhecimentes sobre seguranga do
pocients;

WL Parnentar a incluséo do
terna seguranca do paclente na
instituicdo.

WL Promover agdes para o gestao
de Tisco na Instituigdo;

,_.-h-_m
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CONSTITUICAO DO
NUCLEO DE QUALI-

UNIDADE DADE E SEGURANCA
DO PACIENTE
I¥. Desenvolver apdes para

a integracan e o articulacan
mealtiprafissionzk

A Promover mecdnismos parg
identificar e avallar o exiaténcla de
ndo conformidades nos processos
e procedimentos reclizados o

no utilizogdo de squipamentos
medicarmentos & insumos propondo
opies preventdvos e corretivas;

X1 Elgborar, implontar, divulgey

& manter otuclizado o Planc de
Seguranga da Paciente em Servigos
de Sonide

A1 Acompanhar as agbes
wvinculodos ao Plane de Seguranga
do Peclenbe;

XL Irnplantar os Protocolos de
Sgquranca do Paciente & reglizor
o monitoramente dos seus
indicodores:

X1V, Estobelecar barreiras paroe
a prevengas de incidentss noe
servigoes de smide;

EN. Desenvalver, implantary e
acorparnhar programas de
COpacitasds @m feguranga do
pacténte @ gualidode &m servigos de
Saide;

EVL Analisar e avallor os dadas
sobre incldentes & evantos
adveraoe decarrentes da
prestacda do servigo de sauds;

ENIL Compartilthar e divalgar pora
as Cocrdenacies & gos profissionais

N IMED].

-

DT A X

REVIS

PAGINAS: ¥ DE X%

dio servigo de saide o resultados
do andlise e avaliocds dos dadas
sobre incidentes @ eventos adversos
decorrentes da prestagdo do servico
de sendde:

AL Motificar ao Sisterna Macional
de Vigilanroio Sonitéris as eventos
adversos decorrentes da prestagdo
do servigo de sadde:

KIX Manter sob sud guarda

& disponibilizor g coutoridade
sanitaria, guando reculsitesde, as
notificagées de eventes adversas:

A Acempanhar os alertaos
saEnitarios e outros comunicacdes de
risco divulgados pelas euteridadas
sonibarioe:

X1 Contribubr pars o melhoria da
guolidede aesistencial prestoda o

populagaa da regidio;

¥XEIL  Crientar o diretacic
regpansael da unidade com relagdc
o praticcs: que entender cabivels, no
grmnbito de sag area de abaogdic.

O Gerenciamento de Blaco, conjunto de ati-
vidode cocrdenadas pora dirigic @ contros
lor o erganizogio no que sa refere ao risco,
O Mucles, otroves de aplicacdo aistémica e
continug de procedimentos e recursos de
ovalicedo e contrale da ristas @ evenbos ad-
varsos que possom ofetor o segurames, a
eaide humeome, intesridode profissional. o

N



CONSTITUICAD DO
NUCLEO DE QUALI-
DADE E SEGURANCA
DO PACIENTE

mels armislente @ o il'!l'!l.l!'l'gl-!‘l'l instituriarial.

Me santids de minimizar os riscos potenciois
de pventos adversos que 58 (0% NECESFATIC
conhecer e controlar essss riscos, que ado

fontea de donos ne amblents hogpitalor,

0 Geranclarsents de Rizes & parte integrante
do Pragramc de Melhoria Continua da Cuali-
teide @ Segqurangd do Paciante e devers con-
ter pricritariaments agées de identificagdo
de risco, notiffcapdo do risco, gerenclamento
do risco, imrestigooia de eventos adversos e
gerentidrmentas de gueizds reldcionadas as
coasas gue quande identificodas e trotadas
resultom numa melhor gualidode do servigo

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

O Mucleo de Cudlidade & Sequranga do Po-
clenbe deverd reunir-s= mensalmente, pedern-
da reclizor reunides extroordindrios sempre
qua necassario, com poata, dota. leoal & hord-
o previarmente definides e comurnbcados,

Az delibsrocies do Hicleo de Oualidade e
SegUEInGa do Paciente, pramovemm of medi-
deis g serem adotados no Hospital Estadual
de 3a0 Luwis de Montes Belos, de ser uma "ins-

tancia do servigo de soade crioda para pro-

DATA

REVISAD:X®

PAGHNAS: X DE XX

movar 8 apoidr o implemantacao de agdes
voltedas a seguranga do paciente”,

E um érgae diretamente vinoulado a Coorde-
nogdo e ado setor de Cualidode, cujas agdes
dever estar valtadas 4 pramocds de irns as-

gisténcio de gualidode e um ambiente segur

Maota: O Macleo de Cualidade & Begurango do
Facente deverd manter estreita relagio com
a8 Comisstes Hospltalares e equipes do Hos-
pitc] Estodual de 580 Luis de Manbtes Belos,
cem a gual deverto ser disoutidos os resulia

deos dos govaliogies, enviandos geus reloatérices
as Diretorios Técnica, Geral & drodos fscall-

rodores e solicitontes, quemds necasadrio

Pora codo rounigo realizada se boveond ato
o gugl sera subscrita pelos presamites ¢ onca-
minhoda o Comizsio Interna de Caalidads
Hospitalar e Diretorios do Hospital Estadunl

de S&o Luis de Montes Ha|og

Cuande este for o entendimento da moieria
dog integrontes do Macleo de Chualidodo e
Seguranco do Pociente. esto devena enoomi-
nhar, por escrito. orlentogdes o diretoria da

unigeEde compeients

'a[‘bl“_«_"a
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REGIMENTO INTERNO
DO NUCLED DE QUia-

LOE0 0
WHIDADE

DO PACIENTE

REGIMENTO
INTERNO DO
NUCLEO DE
QUALIDADE E
SEGURANCA DO
PACIENTE

CAPITULO | - DOS
OBJETIVOS

Actigo 1% Os obhjetivos deste regimento vi-
sam @ padronizagde de critérios Importantes
para melhorar o funcienamento do Miceo de
Cualidode & Ssguranga do Pacients 8 esto-
belecer condictes minimas de composicdo e
fortalecer a Mucles peranta a Equipe do Hoa-
pital Estadual de 5S40 Luis de Montes Belog.

CAPITULO Il - DAS
FINALIDADES

Arigo 27 Curnprir & atender o Progromo
Mociorsil de Seguranga do Fociente (FNSF),
institaico no Brasil pelo Portaric NE 5280 M5,
de 1* de abril de 2013, sende consolidada pala
Portaria de Consolidagao NF 5/M35 de 28 de
setembro de 2017 & atender a RDC Ne 35, de
25 de julho de 2013, que institol agdes pora a
sequUIINgd do pociente ern sarvicos de smida,

LIDADE E SEGURANCA

Artige 32 Anaolisar as notificagdes, notificar
@ investigor os Eventos Adversos e Mear Miss

coorridos na Unidade.

Artigo 42 0 Nacles de Ouclidade e Sequranca
do Paciente tem por finalidade especlalmen-
te, prevenin, manitorar e desenvolver eatratd-
gics parg rechazir a incldéncia de incidentes
nos atendimentos  prestodes, promevendo
methorize relocionadaos & segurango do pa-
ciente & o qualidode em servige de sadde.

CAPITULO Il - DA
COMPOSICAO

Artigo 55 O Mucleo de Oualidede ¢ Seguranga
do Paclente sesd compests por membros ofe-
tivos, deverd ser nomesda por obo prépric do
Diretoria Geral sera narteada pelo Regimento
Interne de Miclec de Sequromga do Pociente.

Artigo B Contord com profissieneis da gqua-
drofuneclonal do Hospital Estadual de Sao Luds
de Martes Belos que ohuam em consondmeis
earm 1 legislacoo vigents, deverd ser compasts
por umo squips interdisciplingr, téendeo-ad-
ministrative, euje guantitative e qualificagho
deverds estar de acorde com ds alribuicdes
do Phicleo, a eguipe prefererclalments berd
come coordencdor urm prafissiondl do drea de
aomide de nivel superior, comn formegdo em Se-
quranca do Padiante, @ no minimo 4 (quotra)
mambres, sendo escoltddes

[y ik
i '.I'.
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CODIGO: XXX
REGIMENTO INTERMOC
DO MUCLEDQ DE QUA-
LIDADE E SEGURANCA,

CraT iy

REWVIGE

1L

I

IV

Wi

DO PACIENTE

1{um) Representante do Servico de
Epidemislogio:

1{um) Representomte do Comissdo
de Contrele de Infeccdo Hospdtolor:

1 {urn) Bepresentomte do Labaretaris
de Microblobogle:

1{um) Represantants do
Departaments de Farmacia;

1 fum) Representonte do Corpo
Clinico;

1[urn) Representants (5} da
Diretoria, Tecnico a/ou Geral,
de acordo com o demandas,
em numero o s=r decidideo
conjuntamenta,

Nota: Podera o nimmero de membircs ser su-

PETLOT e Ioardo oom ag necessidades

CAPITULO IV - DA
COMPETENCIA

Artigo 78 Compete ao Nacleo de Cualidade e
E-Eﬂu.n:lnl;l::dn Pocisnte:

L

il

Fromover agies para a gestdo de
rigcoe no dmibite de inetitalede;

Andgligdr @ avalior as notificogbes

PAGINAS X DE XX

11

sobre incidentss & quelzas técnioos
selerionodas pelo Setor/Unidode de
WVigildneia em Sodde e Segurongo
do Paclante,

Deserrralver ciedes POFT o
Inteqragde e a articulapia
interdisciplingr no ambito da
instituigmo;

Fromover rmecanismos pord
identificar e owaliar o exdstérncla de
ndo confarmidades nos processos
e procedimentes realizadas e

na utilizocto de uqui.]:-:l:rnnntq:,
medicornentos @ insurnos proponda
agies preventivos g corrativas;

Promeowver e aoompanhar dedes

de melboria de gualidade
alinhadas com a seguranga do
paciente, especialments agquelas
relacionodas aos processes de
cuidaodo e douse de tecnivlegias da
smiade;

Estabelecer. ovalior & monitorar

borreiros pora o prevencio de
incidentes nos servigos de sadds,

WL Elaborar, divulgar & manter

ctuglizade o Flane de Seguranga
de Paciente em Servicos de SoGde,
divulgogdo delegdneis aoutros
sarvigos na instituicdo;

WL Avallar e mondtorar as acdes

X

vinculodas oo Plano de Seguranga
do Paclente em Servigos de Soade:

FPriorizar a implantagdo dos
Frotocolos de Segquranga do
Baciente determinados pelo
Mintetério da Smide, ANVISA S

ki II|
.ﬁ{&_
™ T MERLL




REGIMENTO INTERMO
DO NUCLED DE QUA-

DO PACIENTE

reaglizar o moniteramento dos
respectivas indicadores. sendo a
stapa de implantagde delegavel o
autras serviges do hospital;

#.  Compartilbar e divalgor a diregto
e qos profisslonois do servico de
aoade o3 resultados Ao andlise
e cvalicreda dog dodes scbre
incidentes ¢ eventos adversos
decorrentes da prestagdo do servico
de smide:

Xl AccrmpInbicr a processs de
notificogio oo Sistemo MNacional
de Vigilinoia Sxnitaria os eventos
cdversos decorrentes da prestacdo
do servigo de saide;

#11. Acompanhor os alertas sanltdrios
g guiras cormunleaodes de riseo
divalgodas pelas outoridades
Sanitorias;

. Desenvolver, implantor, avallar,
manitorar & manter atualizado o
plane de copacitosfo em sequranea
da paciente, sendo a stopo de
implantogac delegavel o cutros
serviges do hospital:

XIV Deservvalver, implantar, avaliar,
menitersr @ monter atualizado o
plans de comunicagae secial em
swiade guante aos temas referertes
o seguranca do poclente, sendo o
etopa de implantagde deleghvel a
putres servigos do hospital;

XV Promover e aoompanhor ages
de disseminogie sistemdtica da
cultura de seguranga com fooo no
aprendizods & desernvalvimento
Instituckanal;

N IMED].

LIDADE E SEGURANCA

CLDNG0: XX

DATAM

REW

PaGIMAS: X DE XX

V1. Elaborar praposta de metas
g indicodares parg insersda nos
processos de contratualizagdo;

KWL Participar de eventos e demals
dphes promovidos pelaunidade,
sobre seguranco do paciente &

gualidade:

XVL Zensibdlizar of profissionais e o
UsUarios quonto O importémedo do
Seguranga do Pocente;

XIX Disgeminar o cultura de segurongo
do paciente

Artigo B9, Ao presidente do Micleo de Ceall-
dade ¢ Seguronga do Poclente compete:

I Presidir as reunides ordindrias:

I, Comvooor reunides extraardindrias
FEMPre Que necessdrla;

L. Encaminhar gos membros do
MNacleo, s propostas técnicas e
gdministrativas de funclonomento
dio Macles de Ouclidade &
Seguraonca do Poclernte para

gpreciagdo e gprovasaEn:

IV, Exercer ativaments o Fresidéncia
& rrpresentar o Micleo em todos
w5 orgdos colegiodos deliberativos
e formuliodores de politices
instnicional existents (o que
venharn a existiry no unidade de
smide. bem como a nivel axterno

quomnda solicitade;
E‘tfx._,.



REGIMENTO INTERNO
DO NUCLED DE QUA-
LIDADE E SEGURANCA
DO PACIENTE

V. Cumprir e fazer cumprir as Cuglidads & Sequranga do Poclente.
deliberagies do Nuclso da

Sequranga do Pacisnts:

’ R Artigo 10°, A todos o8 membroe do Nacles de
V1 Apresentora Diretorio Téondco e

Dretorio Geral do Heapital Estodual  Cudlidade e Seguranco do Paciente compete:
de S0 Luls de Montes Betos,

relatério mensal elabarads com as

atividades do Nicleo, resultados de L Avalior o unidade de soide de
coleta & andlize dos netificaches ¢ modo continuag;

imvestigacdes na unidods de saide;

IL &vwglior rotineiroments

WVIL Apresentar-a Diretorio Técniea e informactes promovidos
& Diretoria Geral do Hoapital pelo atstemna de vigittineio
Estodual de Sdo Luls de Montes epidemiclégios, prapostas pelo
Belos, relatério mensal elaberado SCIH e CCITH deliberando sobre as
corn o andlise des indicadares medidas/barreiras de controle a
acarnpanhades; sgrem imnplementadas:

WVIIL Organizor, delessr @ juntaments II.Colakarar com o Frasidente
aos demais membros realizar do Muackeo em todas as suos
investigagies € executar s medidos otribulches:

de conftrole necesedario::

IV, Participar com os demeais

I Exercer demais atividades membros do Facieo de Quaolidode
relacionodas ds finalidaodes deste ¢ Seguranga do Pacients. do
Mislea de Gualidade e Seguranga glaboragdo de propostos de ghuagdo
do Paciente e implementscio em gssuntos
relevantes para o Nacleo;
Artigo 99 Ao vice-presidents do Micles de V. Reclizor iywestigogfo de casos

eventos adwersas @ neocr miss
identificados e executar as medidas
de controle necessarias

Crucdidade & Seguroanga de Paclente compete.

L Assumir es athvidodes a
compeiéncias do presidente na suos
ausEnCias 8 Impedimentos:

VI Definir anualmente metos de
melhorias e sugs estratégios,

sempre busconda a qualidade corm
atuacis de Edusdeds Permanarbe;

IL Zelar pels sigile étice dos
e . VL Desenvolver atividadss de carater
térnice cientifice com fins de
1L Cumprir & fazar cumpric eubsidiar conbecimentoa relevantes
ae deliberacfes do Miclea de o Institaiede. v
i\ |
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REGIMENTO INTERND
DO NUCLED DE QUA-

DAT A

LOGO DA
UNIDADE

DO PACIENTE

CAPITULOV-DO
FUNCIONAMENTO

Artigo 112, A duragdo do mandato de Ndaclea
de Cuoiidads & Sequromga do Paclents sard
de no mdlma 24 (vinte & quatre) meses, com
o mermbred 24 pedends ser substituidos
neste pericdo a pedido dos mesmos, da Dire-
toria Técnica gu Diretoria Geral Ao términa
do mondate. a Direcho Téenica poderd reno-
var o membres do Nicleo em parte ou na

totelidades de spus membros,

Artigo 128, Em coso de substituiggo dos mem-
bros. o8 nomes dos membros elaltos dewerds
ger encominhadas o Dlrecdo Geral wia Dive-
gfin Téeniea, pare aprevacss o alteracdo da

Partaric de Momeagao

Artigo 138 Os membros poderdo solicltor o
participacts de outres profisstancis no de-
semvalvimento dos trabalhos. desde o mes-
o tenha gualificop@e tecnica comprevada

& a aprovagdo dos demois membros.

Artlgo 142 As reunides do Mackes de Cuacdali-
dode e Seguranga do Paciente serdo reali-
tadas mensalmente. convocodas pelo Pre-
sidente, com local 8 horario previomente

dafinides e informados pelo secretdrio desto,

Artigo 159 As reunides extraordindrias serdo

realizadas sempre que necesedrio.

M IMED|
- -.‘ o o

LIDADE E SEGURANCA

REVIS

PAGIMNAS: X DE XX

Artiqo 169, As decisies consideradas Reso-
lupdes serdo submetidas G Diretorla Geral,

para of encaminhomentos necessariog,

Artlge 172 O presidents do Nicleo de Cuali-
dode & Seguranga do Paciente assim como
todos o5 membros serdo nomeados pela Di-
retoria Geral do Hospital Estadudl de S0
Luis de Montes Beloa, 08 carges de presiden-
te. wiee-presidente e secretario poderao ser
definidas pelos membros do Mucleo de Oag-
lidade ¢ Seguranga do Porlente atraves de
votagdo simples peloa membroa nomeddas.

Artige 182 Ac decisdes do Micleo de Cucgli-
dade de Segquranga do Pacients Hospitalar
ferdc tomoados gpds gprovagdo, por melo
de votagdo aberta e justificada por medoria
simples des membros presentes,

Artigo 199 A% reuniées de Macleo de Chaoli-
dade e Baguranga do Paciente deverdo zer
registraodos em ota & encorminboda go Ni-
cleo de Oualidoads Heepiteler ¢ Diretorics do
Hospital Estadual de 380 Luis de Montes Be-
les conbendo: dota 8 hora da mesma, nome e
casinaturg dos membrog pregentes, resurma
do expediente & declades tormados.

Artige 202 0 enwie de informogies g indica-
dores aperacionais deverd sermensal & one-

iodo o ato da reunido ordimdria,

Artige 215 0% assuntos trotodos pelo do Ma-

o\
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REGIMENTO INTERNO —
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DO PACIENTE =

PAGINAS: X DE XX

L0y Dndy

cles de Cualidade & Segurongo do Pociente Oualidode & Seguranga do Paciente:
deverdo ser gquordadas em sigils tico porto-

des a8 membros, L. Realizar reunides periodicas

pard andliger @ avalior os dados
Artigo 228 Serd eolicitodo o ewchusfo do anbre Eventos Adversos @ Mear

-

membro efettve que, sem justificativa, faltar Miza decorrertes da prestacto de

parvicos, além de buses atbve e
a trés reunides consscutivas, ou cinco alter- caditaricra;

nodas, dursate am oo,
1. Promover aqbes para & gestds do
Artigo 232 Nenhum membro do Mucleo de FIS00;

Cualidade e Seguranga do Paciente, com
IlI. Desenvolver agdea para

a integracho e o artlewlacho
multiprofissienal na unidades de
st

excerio do Presidents, pade falar em nome
do Mucles sem que parg isso estejo devido-

mente gutorizodo,

. IV, Elaborar, implantar, divalgar
CAPITU L'D_"'h"l - DAS e manter atualizado a Politica do

ATElEUI{;DES Seguranga na unidode de aoide;

W mplantar protocolos de

Artigo 242, 500 airibulgies do Macles de g anca do Paciente &




CODNGO; KX

REGIMENTD INTERND
DO NUCLEQ DE QUA-  [aliel

LG DA

UNIDADE

DO PACIENTE

realizar monltoramento dos seus
indicadores;

VI Desenvolver, implantar e
aoompanhar programes de
capacitogde em seguronga do
raciente & qualidode em servigos de
aadde emn parceria com a Educagio
Permanents;

VIL Difundir o conhecimento sobre o
tema, capocitando, pertodicamente,
profissions em segurangd do
paciente,

VI Compartilhar & divulgor para
s cocrdenagies e aos profissionals
oz resultados dos anglises de
EVETTIOE 0L NEaT MiSs registrodos
decarrentes do prestecio de service,

Artige 85° 54 atribuigdes do Presidente do
Micleo ge Cualidade & Segurango do Pa-

ciente, além de outras gue decarrarn de suos

fungies cu prerregotivas:

L. Presidir as reunites manifestar-se
em rome do Macleo de Oualidade =
Seguranga do Paclents,

II. Assinar decamentos (salvo 58
delegar formalments a algum
membro do Hicleo de Qualidade e
Seguranga do Poclents);

L Srgandzar as atividades do
Macleo de Dualidade & Seguranga
o Pacients;

[‘..I'.Agem:lr:r.r @ confirmar datas &

LIDADE E SEGURANCA

REVISAL

hordrios das reunides do Macleo de
Crualicdade ¢ Sequronga do Poclente,
informonds ao secretario do MNacleso;

V. Convocar os membios do Micleo de
Cruobidode & Sequranca do Fociente
POrd 05 rewnites ordinarias ou
exiraordindrios, se julgar necessario
oo a oaEilio do secretorio;

V1L Aprovor as atos e os encaminhar
oo S2CTetdrio do Hoacleos:

VI Atribnar responsabilidodes na
divisio de torefos:;

VL Apresentar resultados mensdis
fs Coordenagdes da unidads;

1. Mas derisges do Micleo, além do seu
woto, terd o voto de gualdade (vota
de Minerral;

X Escolher urn meambro cormo vies-
presidente da Nuclea de Cualidads
@ Sequranga do Pocients.

Hota: Mas faltas e mpedimentes légois do
presidents, assuminrg o 1.r|.r~|.'--'|'.-rr_|:-.|-.‘|nr|rn £
secretaria, As airibuigies do vice-presidente
seridn assumir as otividades do presidente

TLOE ENBC M1EETICI0

Artige 26° Sdo atribuicdes ¢ competéncias
do secretario do Mucles de Cualidade & Se-
guranga do Poclente:

N




CODIGO: M

REGIMENTO INTERND
DO NUCLED DE OUA-  LRallht

LOG0 By

LMIDADE LIDADE E SEGURANCA

REVISAD:RK

DO PACIENTE
PaEENAS: X OE XX
I Ausiliar nnmmuﬁcug@_adus EAPITU LOVII -
Eneribios pars: as reumioes: DISPOSICOES GERAIS

Il Registrar as reunides em ot
Artico 2BY. O ca$05 CIMiSE0s Neste regimean-

I Orgonizer o peuta além de colher to serde resabvidos pelos membres do Mhacleos
aesinature doa membros em lista de de Qualidade e Seguranca do Paclente, em
SRR conjunto com a Diretoria Geral Hospital Ea-

oo t i prir atribuics todual de Sao Luie de Montes Belos.

desighcdas pelo prasidente e

substitui-lo, oesim como seu Artige 2898 A qualquer tempo. por decisto da

vice, quando assim designado muieria de seus membros. ou por sventugis

formalmente, presldinde o8 reunibes ) ) ~

ou comparecends o reunifo: exigéncias de adogio de novas legislagtes

pertinentes oo Macleo de Cualidads ¢ Se-

Vo Mo susdnels de secratdrio, curango do Paciente, poderd ser alterada o

no momento da reunido cabe

sente reglmento, devenda

oo presidente deslgnar outro g ! . o HrTga sar

membrc pora cumprimento das obrigatoriamente submetida & opreciogao

atribuigies deslgnados. da Dirstaria Geral ¢ Diretaria Técnica.

Artige 30% Este regimantoe entra emviger no
Artigo 27¢ Sho airibuicdes de todos cs mem-  datade sun publicagao
bros da Nicleo de Cuclidade e Seguranga do

O Micleos de Cuolidode & Seguromga do Pa-
Paeisrbe: o

cliente foil nomeodc pela Portaric Interna

1 Participar das reunifes e cumprir W01 de 05 ogosto de 2020 e pelo Regimento
a& atribuicoes designodas pelo Interno da Comissdo j aprovade e implan-

presidents;
todo desde 05 de Bgosto de 2020
I, Aprovar os obos enviades pars este fims:

CRONOGRAMA DE
B e G S ATIVIDADE ANUAL DO
Nitcleo de Qualidade & Sequrancads  NUCLEO DE QUALIDADE E
Pociente: SEGURANCA DO PACIENTE

[ll, Porticipor da divisto de tarelas do

Mirled de Oualidade ¢ Seguranca O Micleo de Qualidade e Seguranca do Po-

do Decients & sxscutd-los: clente fol nomeadn pele  Diretarba Clnkeo de

Heapital Estodual de S6o Luis de Montes Belos

IV Fazer relatéric dos planos de aodo L0008 Agasi Oe CL2L: dontorm 2o
guando solicitado. Interno N0 de ogosto de 2020 L
A

I




Az atividades. discussdes, levantarmentos e providencias geerea da tematica de Cualidade
estdo sendo tratadas no Nicleo de Ouabidode e Segurangs do Pacients

Regimento Interno da Comissdo ja aprovado & implantads desde 10/08/2020.

Motificegies de Eventos Adversoes ou Ouase Falha ja aprovada e implantoda desde 100022021
- FCH.HESLMB.HSF001

ATIVIDADES

Reundie ardindrio de Ndcdea de Oualidade ¢ Sequranca do Pocients (primeira quorto-fii-
ra da mas)

MlaMe Monitorar & tratar s notificopies de eventos odversos

Eloboragds a9 relatdrio mensal & encorminhior para Diretara téonica & Geral

|
Feuni®s ardindrio g Mdacken de Qualidade e Sequranga do Poclentes (primeira quorto-fei-
ro do més)h

M3 Manitarar e trotor as notificoacdes de eventes sdvarses

Elaboradds de relatdrio mensal &, sfcaminhar pora Diretona téonlca 8 Ganal

Reunida ardingrio do Mddeo de Juaolidade 2 Seguranga do Pacients (primeira guarta=fal=
ro do mish

M Manitorar e trotar os notificacdes de eventes adversaes

Elaberocda de ralatdris msnsal ¢, ancaminbar para Diretoria técnica a Geral

Reunias ardindrio do Macles de Jualidode e Seguranco do Pociente (primeaina gquarta=fe-
o alo mnfs}.
M5 =

Maonitoror @ trotar os notificogdes de evwentos odveraas

ImgEternentogse dos Protocolos de Ouolidode & E'rzgu.rm;n & Poclentea.

Reunido crdindrio do Mdcles de Qualidode & EEE:;:-:H;U o Pacients (primeing guarta-fei-
i de

MG fr—

Monltoror & traotes os notificagdes de aventas adverdas

Elabaragoo de relatdrio mensal e, encominbor pom Diretorio técnico @ Geral

Reunido erdindria do Nocleo de Cualidode & Segurongo do Poclents (primeiro guorto-fai=
ra dea ereits],

Monitorar @ trator of netificagbes de eventos adversas
mM7 -

Elaborogoo de relatéro mensal e, encaminbar pora Diretaria tdenica & Geral

Implamentogda das Protocofas de Cuadidode o Segurango do Pocients,

A\

™~ lr.itll|



Reurigs ardinaria do Micles de Ouolidoda & Seguranca do Poclente {primeira guarta-fei-
I'l:ldﬂllﬂih

Monitonar e trotar os notificagdes de eventos odversas

Elakragio de relatdre mensal =, encominhor pora Siretero técnico @ Geral

Implamantogdoe dos Protocoles de Oualidade & Sequrancs de Pocients

Reunido crdindria do Hiiéles da Qualideds & Segurancs ds Pociente {(primeirs quorto-fo-
ra gl mes),

Moniterer & tratar as notificacies de eventos odhversas

Elaborogio de relotdrie mensod &, encaminhor parng Tieetorio tSenico e Germl

1”“!#;&& dad Protocoles de Juolidode & Elgun:m-;.p ao Paclents

Faunlfe erdindrid do Micles de Quolidode = El:al.in:-m;n do Poclente {primelra quarte-fei-
radom

Maonitoror e trotor os natificogdes de eventes edvercas
10

Eloboragda de relatdrie mensal e, ancominhar pong Diretoro técnica & Gergl

Impl=mentogio dos Protecolos de Ouoliceds @ Sequrenos de Pacients

Reunido crdindrio do Hiclas de Jualidode & Segurenca de Pociente (primeira quorto-fei-
Fo do mesh

Manlioner e tratar a8 notifioagies de sventos odversos
M1 —

Eloorogdo de relotdrie mensal & encaminhar pora Diretorio téonico & Geral

Impdementogie doz Protocolos de Oualidode @ Segquranga de Paclants

Reunide ardingrin da Midss de I:muﬁd\:ld-u-es-eg:n:m-pu do Pacents [orirmsira Huaria-fei-
ro do més)

Manitorar @ tratar as notificasbes de aventos ddverses

MLD Elshoragio de reloldrio mensol &, encominhar para Diretoria téonion & Garol

Implementogio dos Protegolos de Dualidade @ Sequrongo do Pocents

Divulgoodo dos resuftodos dos 19 o0 189 mases de aluagds do Mocleo de Ouolidode =
Seguranga g Pacients

13 | Reunida ordindrio da Misdes de Elmidudnnﬁo%-;m'rgu da Paciante (primera quarta-fai-

ro do més) Definlcds o Croncgrorss anual

fol
N
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Dados do Paciente:

Hospital Extasdus)
S80 Luis de Montes Belos
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ITEM 2.1.11 - NUCLEO

DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

HOSPITALAR

CONSTITUICAO
DO NUCLEO

DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
HOSPITALAR

NUCLEO DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
HOSPITALAR

CONSTITUICAO

Mkcleo de Vigildncia Epiderniclagi-
o Hoapltolor deve ser ocongtibuicds

wm atendimento & determindgcda
reculaomentoda pela Portaria nf 2254, de &
de ageato de 2010, do Ministério da Seidde, o
gual instibol a Vigilkneis Epidemisldgica em
Ambito Hospitedor, define as competéncics
pare o Unidgo, os Estades, o Distrito Federal
& of Municipios, o8 critérios para a gualifica-
eho das unidodes hospitalares de referéncio
nazcional @ define tombém o escopo das ati-

b I!.IL_LI|

CODH GO W= B30

DATA:X

REVISAD

PAGIMNAS: ¥ DE XX

vidades a serem desenvolvidas pelos Miclecs
Hospitalares de Epldemiologio

Atendendo a Portario Ministerial clteds, o
Micleo de Vigildnels Epidemiolégica Hos-
pitalar serd eriede e nomeado par ato pro-
price do Diretor Geral da unidade de soide
g 3e7d norteado por Regimento Interno com
oropoaiclio da periedicidads dos reunibes @
registro das ctividodes atraves de atas, co-
municagtes intermas & relatdrios, com pos-
tericr divulgogio a comunidads Interno de
coloboraderes do Hospital Estadual de 250
Luks die Montes Belos,

Az diretrizes para as agdes investigo-
térics e educativas serdo definidas nas
reunifes do Maclee e motivadas pelo

Bresidents em exercicio,
Como objetive de implantor ¢a principios de

I\



CONSTITUICAD DO
NUCLEQ DE VIGILAN-
Cla EPIDEMIOLOGICA
HOSPITALAR

umad gestdo participative junte & unidoades de
sande, o Mislea de Vigiléncia Epidemiclégico
Hospitalar, de mode fundomentads. poderda
levar suns arientogtes & diretoria do unida-
de competents pelo terma, o firn de adatar o
referidas crientagies. Caso a diretoria ndo
odote referidoe orlentasbes, o Niclea pederda
encarainbar @ motéric oo diretor presidents

da arganizagdo social, sxpondo suds razdes

ORIGEM

As responsabilidodes socinis do Hospital Es-
taxdual de 540 Luis de Montes Belos em relo-
oo gesisténcia de gualidode aos pacientes,
ge desenvolve d partic de apies que visam a
detecgdo e alnvestigucio de gualquer agra-
v suspeita ou confirmado de deenga de no-
tificoigio compulsong (DMNC) otendide oo
Hospital. utilizonde para iss0 o5 normas de
vigikincia epidemiclégica naconals, estodu-
ais & municipais.

MEMBROS

O Macleo de Vigllaneia Epidemiclégica Hos-
pitalor serd camposta por membros efstivos,
deverd ser nomeadd par ato proprio da DH-
retaria Garsl sero norteoda pelo Regimento
Interna do Micles de Vigildncia Epidemniolé-
qica Hospitolor.

Contord corm profissionais do guadro fun=

CODIGD; X

DATAKRK

REVISACHN

DPAaGINAS X DE XX

gional do Hespitel Estodual de 580 Luls de
Montes Belos que otudm em conssndocia
com o legislogde vigente, deverd ser com-
poste por Wwins egquipe techico-odministoa-
tiva formalments designoda pelo diretor
de hospitdl, cujo guantitatve e gualificagdo
denvarao estar de acordo com a8 atribuicdes
do Micleo, a equipe preferencialments terd
como ceardensder um prafissional da drea
de smide, nivel superior, com forrmagas em
Scide Piablics, Caletive, Epidemiclogia ou
experidncio comprovade em Sonade Pabli-
et Vigilémeoia Epideriolégics, e no minime 4
(gquaire) membroa, sende:

I 1{um)Bepresentonte do Servics de
Epidemiclogle;

. 1{um) Representemte do Comissao
de Controle de Infeccan relacicnada
& Asssténels em Satde;

1. 1{urm) Representonte da
cocrdenagdo de enfermeoagem:

IV 1(um) Representante da equipe
interdisciplingr,

MECANISMO DE CONTROLE

O Hiclea die Vigilincia Epidemiclogica Hos-
pitalar do Hospital Estodunl de S&o0 Luts de
HMontes Belos ford proposictio da periodicl-

M E




CONSTITUICAD DO
NUCLEO DE VIGILAMN- DATA:
Cla EPIDEMIOLOGICA REVIS,
HOSPITALAR ——

PAGIMAS ¥ DF

doide das reunides, e registro das atividades
oitranves de atas, comunicagies INTernas & re-
latérios. com postericr divalgacio a cormund -

dode interna de colaboradores.

A duragds do mondate do Naces de Vigi-
l&meia Epidernialagica Hespitalar serd de no
meaximo 24 {(vinte @ gquatre) messs. com oS
membros a¢ podendos ser substibuides neste
perledn a pedids dos measmeos, de Diretarig
Tecnica ou Diretoria Geral Ao térming do
mandaio, @ Dirego Técnica poderd renovor
os membros do Hiclso de Vigiléneio Epide-
miclégica Hospitalar em parte ow no totoall-

dode de seus membros.

Em coso de substituig®a dos membres, os
nomes dos suplantes elaites deverdo ser en-
caminhados a Direcdo Geral wia Diregdn
Tecnica, porag aprovacdo & alteracdo da Por-
teria de Momesigan,

FINALIDADE DO _
NUCLEO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
HOSPITALAR

As agtes do Nicleo de Vigiincla Epldemio-
Idaica Hospitalar, no dmbite do qualidads
abrangem os seguintes itens;

I. Identificar aspectos clinicos
@ epidemiclégicos relacicnados
as notificacées ocorridas na

unidade de saide;

I Cumprir e fazer cumprir o
disposto na Portaria Ministerial nf
2.254, de S de agosto de 2010;

I Metificar & mvestigar doengas
agraves de interesss para a soide
pablico;

TV Matificar em tempd cportung a3
agraves de notificogdo imedicoa;

W Anolisar o8 dados coletados
rotineiramente e divulgar as
informoagdes;

W1 Coletor, consolidar, analisar

& divulgar. mensalmente, dodos
estatisticos por meio de relotsric
padronizado abjetmnande informars
o5 coEea notifieadas ne unddade:

VL Elabarar normes 8 rotinas
temnico-ocpamcionals, visondo o
detecpdo, prevengdo e contrale
dos Doengas de Netificogio
Compulséria (DNC) no Srbito
hn-spih:r'h:rr;

VI Particlparr ders Combeefes
[mtermioe do Inatituiode:

0 Contribalr poen o identificsodo
de questbes relacionddas go perfil
wpidemislogico da regiao,

X Contribuilr para o melborla de
qualidade assistencial prestada a
populogas da regidaq;

XL Crientor a diretorla responsdvel

tk\u



CONSTITUICAC DO
NUCLEO DE VIGILAN-
ClA EPIDEMIOLOGICA,
HOSPITALAR

dounidade comrelogdo o priticads
que entender cabilveis, no dmbita de
BT dmen de tuscdo

Através das atividods:s e owaliagies do M-
cleen, assim como dos indicadores resultoantes
destas avaliogdes. espera=se atingir o quo-
ldade na reclizocio dos processos gue bo-
lizom o Macleo de Vigildmcie Epidemiclagica
Hospdtatar, senda estes indicadores:

= M= total de Motificogies de Agrovos
reclizodas, mas:

= N¥ de Notificagbes por tlpo de agrova
natifiecda;

=Perfil spidemioliogico & cidade de
crigem dios pacientes notificados.

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

O Mhicleo de Vigildncla Epidermicldatea Hospi-
talar deverd reunir-se mensalmente, poden-
do realizar reunides extracrdindgrias sempre
que necessuric. com pauta. data local e ho-

rario previamente definides e comunieades,

Az deliberacies do Macles de Vigilfneia Epi-
demiolégica Hospitalar, profovern oz medi-
das o serermn adotadas no Hospitol Estadual
de 3o Luis de Morntes Belos, realizache do

FaGIMAS: X DE XX

olabaracan, implantogio. ovalicode permo-
nents do Sistemna de Vigikdnecia, Hotificaghs e
Irrestigopdo Epidemiclégicas das doencas &
agraves de notifieacdo compulsdrios imes-
toands cases de surtos. sempre gue neces-
edria, befm foim0 4 implantogdo de medidas
imediatos de controle as doengoe & agravos
de notificocds compulssria, além da orien-
tagdo e educogdo permonente relotives ao
temna o tedos o colabaraderes da institiicdo

Mot O Hicleo de Viglléncia Epldeminlégico
desrend menter satrelbs reldsGo com !:"-.-'15:I_H'n

cit Epidernialogicoo Municipol Estodunl Fe-
daral 8 com todo o equipe interdizciplinar do
Hospital Estachanl de 560 Luls de Montes Balos
. COmn O guerl desrerds ear digcutidos o rasul-
taoos dos awsliscses anvionds seus relotorics
a3 Diretorins Técnica, Garal @ argacs fiscokizoa-

dores ¢ solicttnntss, !'E'q_.li'l'l'ldi'\- NECSaEaTIo.

Pora codo reunido realizado e lowrard ate,
T queTl serd subscrita pelos presentes & enco-
minhede oo Micleo de Cualidade Hospitalar
& Dhretarics do Hospital Estodua] deSao Luis
da Mantes Belos,

Cluanda este for o entendimento do matoria
dos integrontes do Mackee de Vigildnciao Epi-
demiclégica Hospitalar, esto deverd enca-
minhar, por escrito, crientagies o dirstoria

de unidade compatents

|
]
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REGIMENTO INTERNO
DO NUCLEQ DE VIGI-
LANCIA EPIDEMIOLO-
GICA HOSPITALAR

REGIMENTO
INTERNO DO
NUCLEO DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
HOSPITALAR

CAPITULO1-DOS
OBJETIVOS

Artigo 1°. Os ohjetivas deste regimento visam
i prrdronizog e de critérias importantes parg
melhorar o fundonamento do Macleo de Wigi-

Idmcia Eplderniclégica Hospitalar e eatabele-
cer condlodes minirndas de compaticdo o for-

telecer o Micko perante a Equips do Hespatal
Estadual de S&o Luis de Montes Belos.

CAPITULO Il - DAS
FINALIDADES

Artlge 2°. Cumprir e fazer cumprlr o dispos-
to no Portaria Minksterial n® 2254, de 5 de
agosto de 2010

Artige 3%, Motificar e imvestigar doencas e

agravos de (nteresse pora a sedde pablicea;

Artigo 4% Matificar em tempa opertune os

agrovos de notificogdo imediato;

= MED] e
b o

LG s = K= KK

[ATA-

REVISAD: XX

PAGIMAS: X DE XX

Artige 5% Analisor cs dados coletodes retl-

nelramente e di‘n"l.l‘.l.gﬂ'l' as informEgoes;

Artige B2 Coletar, conselidar, enalisar g di-
wnalgar, mensalmente. dados estatisticos por
mgic de relatoric podronizado ebjetivomda
informar og coascs notificades nounidade,

Artign 72 Eloborar nermos @ rotings técnioo
- operacisnois visondo o detecgdo, preven-
Ao & controle das Doengas de Modficogds
Compulsoria no dmbito hospdtedar,

CAPITULO Il - DA
COMPOSICAO

Artigo B2, A composicdo minima do Nacleo
de Vigilincia Eptdemiologico Hoapitalar
sara de 4 (gquotrs) membros:

L 1furn) Representante do Servigo de
Epidemiclogia:

IL  1{um) Fepresentante da Cormtsado
de Controle de Infeccdo relaocienado
a Agslsténcka em Sotde:

ML 1 {um) Bepresentantes da
coordenayao de enfermagernm:

[V, 1{um) Bepresentonie da equipe
interdisciplinagr

Mota: Podersa o mamero de membros ser su-

PEToT de acordo com as necessidodes

N




REGIMENTO INTERNO

LANCLA EPIDEMIOLO-
GICA HOSPITALAR

CAPITULO IV - DA
COMPETENCIA

Artige 37, Compate oo Hacleo de Vigildnola Vi,

Epidemiclégica Hospitatar:

L  Degenvobrer aodes que wisam
a detecgio e a investigacdo de

CODIGN: -

DO NU CLEC DE VIGI- -I:Ia.".T_n_'-"-

REVISAL

PAGINAS: X DE XX

recsipimento de resultades de
syomes referantes ds dosngo de
notificacdo compuladris (OMC),

Estabelecer um flurs coma
Iarmacia para recebimento de
informacao de pacientes em uso da
madicamentos proprios usadoa com
fraquéncia nes cases agudes efou

crénicos de doenga de notifleasda

qualoprer agravo suspeito ou ey cx (DG
confirmode de deenga de notificogdo
comptledeia (OMC) atendida no VIL Promosver a intearacdo com o

hospital, utilizando para isso as
narmas de vigilincia epidemdolégica
niEcicn@s, estoduda e mundeipeois;

II. Elgborar, implementar e manter
o atsterne de busca ativa para os
paclentes internodos ou atendidos
£ pronbo-SeCorTo Pang o
detecodo de deenga de notificaodo

servics de argquive medico e g
Comissia de revisdo de prontudrio
da Hospital Estadual de S&c Luls

de Montes Beloa para o deesgsn

ae informocdes necesadriog &
vigildmela epidemicldgica contiddas
nos pronfudrics & outres registros de
aberadirruenbo;

compalsdria (DRC; Vi, Trabalhor em parcsTis oo O

IIL Motificar & fnvestigar, no Gmbito
hospltolar, as doenca de notificagdo
comnpulsdria {EHC), utilizande as

fichas de natificacda v investigagdo X
padronizadas pelo Sisterno
de Informagde de Agravoes de
Motificagoy SIHAM,
IV, Realizor a notificacde imediata b

pard s doerngas que Necessibam
de agfo de contrele @ investioogdo
Imediata sequndo normas e
procedimantos estabalecidos pela
Secretdria de Vigilincio em Sode,

V., Promover um trabalho integrodo 1

com o laboratdrio do haspitel

& com outros ldborgtorios de
referéncid, estabelscendo fluxo
de envio de omosiros e de

Comissdo de Controle de Infecodo
relacionada g Asalsténcia =m
Eoide;

Eeallzar estudes epidemicldgicas
complermentares das doenca de
notificagse compulsario (DHNC) no
ambients hospitalar:

Eloborar e divulgar pericdicomente,
relatdrics das doengas

notificados no hospital @ realizar
slstermaticaments FeUnides com

s edquipes médicas o de outros
profissiondais;

Participar de reinarmento continaads
paro os profisslonals dos servicos,
capacitomdo—as pom o realizocsa
de Vigiiincia Epideminlégica no
ornbienite hospitalan
b
.;~ L '-.'L
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REGIMEMTO INTERNO
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GICA HOSPITALAR

XL Avalior as agbes de Viglléncia
Eplderniclégica no ambiente
hospitalar par meio de indicaodores

XIIL, Elaborar, implantar, manter
& avalior permanentsmente o
Sisterma de Vigildnoa, Notificoggo e
[mrestigagdo;

X1V, Epidemialdgicas de dogncas
@ agravos de notificagio
compalsoria am Gmbito Hospitalar,
investigondo cos0s de surtos,
EEMETE Jue necessario, bemcomo a
Implantogdo de medidos mediobas
de contrale;

2%, Estabelecer & ooompanhar rotings e
precougies especificas dounidades
de smade:

XV Elgborar e dcompanhdr tecnleds @
rotinds pord poaclentes internos no
leclerrrgnbo,

V1L Encaminhar, por escrito,
arlentaoées & unidade compatents
pelo teme e, e oosn de recuss
auerede o implernteede des
dﬁa‘rtt::-;ﬁni e g moateric oo
dirgtar pragidents do arganizagao
social

Artigo 107, Ao préesidents da Hacleo da Vigi-
lancia Epidemialogica Hespitalor compete:

[. Presidir as reunides ordindrias;

. Convocdr reunifes extroordinarias
SEMPTE QU RCESHITI0

-’*‘*|~.1Li||.
! J :I =

IIl. Encaminhar aos membras do
Hicleo de Vigildnela Epidemiolagica
Hospitalor, ds propostas tecnicas o
administrativas de funconamento
do Hicles para gpreciagdo
QpToVaLas;

IV, Ezxercer atbvomente o Presidéncio
e representar o Micleo em todos
og drgdos colegiodos delibarativos
& formuladoras de palitica
institucionol existents (ou gque
venham a existir] no unidade de
smude. bem como a nivel sxterno,
quondo solicitodo;

V. Qumprir e fazer cumprir as
deliberacies do Hicleo de
Vigilancio Epidemicidgica
Hospitalar,

VI, Apreseritar o Diretoric Tecmica 8
Diretoria Geral da Haspital Estadunl
de 580 Luis de Montas Belas
relatorio mensal eloborodo com as
atividodes do Macleo, resultodos
de coleta e andlize dos notificagdes
e investinaches epidemiolégicas
unicdeods de satide:

VL Crgonizar , delegar e juntamente
oos demois mermbroe reqlizor
irmrestigacds epidernialédgica de
eosas @ gurtes identificadas e
e¥ecular as medidas de caontrole
NSCESSOArias:

I Exercer demals atvidades
relacicnadas ds finalidades deste
Hicleo de Viglldneia Epidernicldgice
Hogpltedar.

Artigo 112 Ao wvice-presidente do Hicles de Vi-

il
Li

N



DO NUCLEO DE VIGI-

]

LMD

GICA HOSPITALAR

gildncia Epidemialdgica Hospitolar compete:

I Assumir as atividades e
competéncios do presidente no suas
ousencios e Impedimentos;

I Zelar pelo akgile &tico das
Informogies:

I, Cumiprir e fazer cumpric
af deliberagbes do Nicleo de
Vigikancia Epidemioldgton
Hospitalar.

Artige 129 A todos o5 membros do Nu-
tles de Vigilancic Epidemioldgica Hospi-

talar, compete:

L Bvolior aunidode de savide de
modo contimas;

IL Avraliar rotineiramente

ds informagoes promovidas

pele sistema de vigildncia
epidemicliogica e aprovar a3
miedidas de controle propoatas pala
SCIRAS e CCIRAS,

I, Colaborar carm o Presidente
do Mucleo em tedas os suas
atribuicies

IV, Participar com o& demcis
membros do Hicleo de Vigildneia
Epidemioldglea Hospitalar, da
elaboragdo de propostas de atuagdo
e implementocGe 8m Os5Untos
relevantes para o Micleo,

REGIMENTO INTERNO

LANCIA EPIDEMIOLO-

REW|SAC0HKK

PAGINAS: X OFE XX

V. Realizar investicacio
epidemislagica de cosas & surtos
idestfisadas g eescutor os medidos
de contrale necessarias.

WL Dafinir anmuaiments metas
de melhorias e suas estratéaias,

eampre birecands o gualidade com
otuagds de Educacdo Permanents;

WL Dezenvohner atividodss da
carotar tacnico cientifico com fine de
subsidior conhecimentos relevantes
o Instibuicae,

CAPITULOV-DO
FUNCIONAMENTO

Artigo 132 A durccds do mandato do Macleo
de Viglldmcla Epidemiologica Hospitalor
garal de no maxime 24 (vinte e quatro) meses,
com o5 membros e6 podendo ssr substital-
dios naste pericdo o pedids dos mesmes, da
Diretorio Técnics ou Direteris Geral Ao ter-
ming do mandata, o Direcds Téenics poderda
renover o2 membros do Macles em parte ou

na tetalidode de seus membros.

Artigo 142, Em coso de substitulcfo dos mem-
bros, os nomes dos suplentes eleitos deverds
ser encominbhodes ¢ Direcda Seral, wia Dire-
cho Técnled, pares aprovagdo ¢ alteracdo do
Partaris de Momeagac,

Actige 158 05 membros poderdo solicitar o
participagdo de cutros profissionals no de-

-
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REGIMEMTO INTERMO
DO NUCLEO DE VIGI-
LANCIA EPIDEMIOLO-
GICA HOSPITALAR

LG DA
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senvolvimento dos trabalhos, deade o mes-
me tEnho q_u:ﬂj.ﬁ.-:l::q&-n técnica comprovada
¢ @ Qprovecao dos demais membros,

Artigo 188, As reunides do Macleo de Vigilan-
cio Eptdemicléglca Hospltolar serdo reall-
zadas mensalmente, convocadas pela Pre-
gidenta, com local @ horaria, previaments
definidos e informadoes pelo secretario desta,

Artige 172, As reunides extraordindrias serdo

reallzados permpre que necsssdrio.

Aﬂign- 18% As decisfes coansideradas Eeso-
hugoes serao submetidas g Diretoria Geral,

para of encaminhamentos necessdrios,

Artige 182 O preeldente do Micleo de Vi-
gildnecla Epidemioldgica Hospitelar assim
como todos of membros $erdo nomeados
pela Diretorio Geral do Hospital Estadual de
S4o Luls de Montes Belos. D8 cargos de pre-
sidente, vice-presidente g secretario pode-
rao ser definides pelo Niacleo de Vigilémcia
Epidemiologica Hospitalar otrawves de vota-

cdo simples pelos membros nomeados.

Artige 202 As decisdes do Macleos de Vigilan-
cia Epidemiclégice Hospitalar serdo tomea-
das apbs oprovacdo, por meio de votacoho
aberta e justilicada por maieria simples dos

meEmbros pressntes.

MED

CODIGO

DATA:)

REVISAC:NX

PAGINAS: ¥ DE XX

.H.J'L'ig-n 218 As reunides da Macleo de Vigilan-
cia Epidemiologica Hospitolar deverdo ser
reqgistradas em ota e encaminhada as Ba-
cleo de Oualidades Hospitalar & Diretorios do
Hoapital Estadual de S6o Luis de Montes Be-
los contends: datg & hora da mesma, nome @
assinatura dos membros presentes. resumo

do expediente & decisdes tomadas

Artigo 222 O envio de infarmacbes e indi-
eadores: aparaciongis devern sar meansol @

onexodo o ata dg reunize ordinaria.

Artigo 2385 Qs assuntos trotodos pele do
Hicles de Vigildnela Epldemislégies Hespi-
tederr deverdo ser guardados em sigile ético

por todos os membras,

Artigo 24% Sera solicitoda o exclusdo do
membro efetivo gue, sem justificotiva, faliar
a iris reunites consecutivas, ou cineo akter-

nodos, duragnte uam ana,

Artige 252 Menhum membro do Mieles de
Vigiléncla Epidemicléglea Hespitalar, com
excerds do Présidents, pode falar em nome
do Nudleo sem que parg isso esteja devida-
ments muterizado, em siuagbes ndo padro-
nizadas pels Macleo de Vigilénela Epidermnis-

lnﬁ-g:intn Hntpil:-:rln:n.'.
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REGIMENTQ INTERMNO
DO NUCLED DE VIGI-

LoGOD DA

UNIDADE LANCIA EPIDEMIOLO-

GICA HOSPITALAR

CAPITULO VI - DAS
ATRIBUICOES

Artigo 25% 5&0 atribulictes de todes o8 mem-
bros do Nacleo de Vigilancia Epidemiclégica
Heoepitalor

L As atividades o serem
desenvolvidos pricritartomente
tém como objetivos o detecefio, a
notiflcagdo e a investigagdo dog
agraves constontes de Pertoria

n' Portaric nf 264,/ GM/HE, de
levereiro de 2020, priorizondo os
agraves constantes. em estreiia
articulogac com a Rede Mactoner] de
Aleria e RBesposta s Emergéncias
armn Soide Pablied (Rede CTEWS),
bty pamo o detecodo de chitos

de rmulheres em idodas fértl, da
abirtos maternos declarados, de
abitos infontis e fetals, de dbitos por
daenga infecciosa 2 por cousa mol
dafinida:

1L Deverd desenvolver, as sequintes
atividades, de ccorda corm o
niorrnae do Sietems Nacional de
Wigilancia em Saade (SHVS) e das
respectivas normas estodunis e
municipats complementores,

I, Elabarar & manter em apersgso
um slaterna de buses ativa para os
poctentes internados & otendidos
BN pronto-socorro da unidade
hospitalar, para a detecgdo das
deengos e agravos constantes

FPAGIMNAS: X DE XX

dia Portaria n? 264/6M/ME. da
feveraire die 2020:

TV, Elabaror & manter em operagdo
sigterna de busco ativa para
detacgdo e notiflcagdo dos dibites
coorridos no ambients hospdtclar,
priorivariamente das dbitos
maternas declaradas. de mulhar
ern idade fartil infontil e fetal. nos
termos dos Portorics n's L119/GHS
M35, de S de junho de 2008, e 72/
GHF/ME, de 1 de jonesiro d= 2010, 2
dos abitos por doenca infeccinad &
mal definidos;

W, Matificerr oo primeiro nieal
hierargquico superior da

vigilémeio epidemiclégica as
doengas e agrovoe de notifieacha
compulsdrio (DMC) detectades

no armbito hoaspitalor, de acordo
corm o8 ingtrumentos & fhaisos

de notificagées definidos pela
Zecretaric de Vigilkncis em Sadde
[SVE/ME)

Vi Bealizor a investigagdo
epidemiclogica das doengas,
EVENEOE & dgraved constomtes

da Portaria n® 264/8M/1E. de
feveraire da 20200 detectados oo
ambisnts hospitalar, em articulacao
com a Secretaria Munlcipal de
Sorade (5MS) e com a Secretario
Estaduagl de Smide (SES), incluindo
as atividades de intermupeo da
codeld de tronsmizefo de casos e
surtas, quonde pertinentes, segqunds
&% Narmeas @ procedimentos . |
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eatabelecidos pela SVEME,

VL Parrtieipor da imvestigogao de
chitos moternoe declarados & de
mulheres em idade fértil, ceorridos
no ambiente hespltolor, em conjunta
com a comisafo de andlize de dbitos
£ efn articulacda corm & SMS e cam o
SES, nas termos da Portarie n” L1197
GM/ME, de 2002

WIII. Participar do imrestigagdo dos
ditos infontie e fetols ecarrides ne
ambiente haspitalar, em conjunte
Lam g comissan de andlise da
aipitos & em orticulagdo com g SMS
e com o SES, nos termcs definidoa
na Portaria n® T2/GM/MS, de 2000;

LL Incentivar o reclizocac da
necrepsias ouw a coleta de material
efragmentos de STgdos para
exames microbiclégicos e andtome
- patoldgicos, em oaso de dbitos par
crraaa ol definida oeorridos no
arnblents hospitalar;

X Desenvolver processo de trabalho
integrode aos setares estratégicos
der unidads haspitalar, para fins

de frmplementocdo dos atividades
de vigilancia epidemiclagica -

tais como 05 Serviges de Arguivo
Medico, os Comissdes de Bevisde

de Praprudaric de Obites & de
Cantrale de Infecodo Belaodonoda a
Agsisténcio em Soude, o farmacia

e o labormtdrio - porg goesao &
nformogses necessdrios & detecoin
moritoraments @ encarTaments de

REVISA

PAGINAS: X DE KX

cOs0s ou surtes sob investgocio;

X1, Validar os Autorizagbes de
Internache Hospitalar (ALH)

e codige de Classificacdo
Irternacions de Dagnscas (CID)
indigue trator-se de internagde por
doenga de notificag o compulsaria,
nos termos definidos no Portoric
Comjunta n” 20¢EASEVE/ME, de 25
de maolg 2005;

XL Promorer treinamento
continuade para os proflsslonois
dos servigos, estimuilande o
notificaedo dos dosness no
ambiente hoapiialar,

LI Monitoror e avaliaro
preenchimento das declaragbes de
obitos e de nascidos vivos:

XIV. Meniterar, avalior ¢ divmlgor

o pierfil de morbimertalidade
hospitalar, incluindo o3 Doengas ds=
Maotificag@o Compulsdria detectados
negse amblente, subsidiomda o
processo di planajameanto e
tomada da decisae dos gestores

do haspital, dos gestores estaduala

8 dos municipais dos sistemos de
vigilineia e de atengfo & serdde;

FW. Bealizar o monitoramento de
cosos hospitalizados por doencae &
agravos pricritdrios para o Slstema
Hacional de Vigilancio em Soade, die
acordo com as prieridades definidas
pekz SVE/ S, com base oo altuagdo

L



CONSTITUICAD DO

HOSPITALAR

epidemicldgica e na viabilidade
operaciomnol;

VI Apaior ou desenvolver estudos
epideminldégicos ou operacionos
complemnentares de Doencas de
HMatificogdo Compulsiria - DRC,

no ambierts hoapitalar. inelulndas

a ovgliagho de protocolos cliniees
das DMNC. em comeanameio o 68
prioridodes definidas pelos gestores
da SHWVE.

Artige 27, 5&o atribuigies do Secretaria do K-
cleo da Vigildmoia Epiderrdoldoion Hospltalar:

I. Receber @ protocolar os processos
e expedietibes:

1L Lerwrar a ota dos reunides;

NI Conveoar os membroa do Mibclea
de Vigilincia Epidemiologlioa
Hospitalar pora s reunldes
determinados pela presidents;

IV Drgenizar & mantst o orgquiva do
Kiielen de VigilGncio Epidemioldglen
Haospitalor;

V. Preparor o correspondancia, sg
nacessdria.

CAPITULO VII -
DISPOSICOES GERAIS

MUCLEO DE VIGILAMN-
Cla EPIDEMIOLOGICA

CODIG0: WY

DATA:

PAGINAS: X DE XX

Artige 288, Os casos omissos neste regimen-
to serdao resclvides peles membros do Micles
de Vigildnecia Epidemiolégica Hospitalar, em
conjunts com o Diretoria Geral Hospital Es-
tedual de Sao Luis de FMontes Beloa,

Artige 29¢ 4 qualguer tempo. por declsdo da
maioria de seus membros ou por evenbaals
evigéncios de odogio de novas legielacies
pertinentes ao Macles de Vigilancio Epide-
miclégica Hospitalar, podera ser alterade o
presente redgimento, devendo o alterocdo s=r
chrigatoriomente submetida & cpreciacda
da Diretorio Gerol e Diretaria Técniloa

Artigo 30 Este reglrmento entra em vigor na
derta da sus publicacso

CRONOGRAMA DE
ATIVIDADE ANUAL DO
NUCLEQ DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
HOSPITALAR

2 Macles de Vigiléncia Epidemiolégies Has-
pitalor fol nomeada pele Diretaria Clinico
do Heapital Estadual de S8o Luis de Montes
Belos em 0S5 de ogosto de 2020 conforme

Portara Interna N 03 de agosto de 2020.

Regimento Internc do O Nudeo de Vigilansio
Epidemicidgioa Hoapitalar jé apravada e fm-
plantode desde 17/08/2020.,

i\




ATIVIDADES

Reuni®o ordindric do Nﬂl:leu-de‘-.l'igllﬁnnﬂ Epidemiologica Heapitolar (primeina
quarta-febra do més), Definigde do Croncgrama arual.

Elakboracds de relatdrio mensl,

HNormotizor o comunicogdo efetlve com a egulpe interdiscplinar, visando o ras-
MEstn treie constante dos DNC

Monitoror netlficagdes

Elaboragho de relatdrio mensal &, encaminhar para Diretoria técnica @ Geral

Reunito ordindria do N&H-ﬂ-&d‘.ﬁgilﬁrﬁn Epid-niulﬁg.'r:q Hmpil;durr {primnfrn
quorta-faira do més),

M4 Monitoror notificogies

Elaboragdo de relatdrio mensal e, encaminhar para Diretorio téenion & Geral

Reunido ardindria do Mades de Vigildnca Epidemiolagica Hespitalor [primeina
guorta-feira do mes).

M5 Monitorar notificogies

Elaborogho de relatéria mensal &, encominhar pora Diretoric téonlco & Gearal

Reunigo erdinario do Macleo de Vigilincia Epidemictigica Hospltalor {(primeing
quorta-feira do més),

ME Monitoror notifioagdes

Elaborocae de relatorio mensal 8, encominhar poro Dirstoris t&cnlca & Geral

Reunido ordindrio do Miscleo de Vigildncio Epideminlagica Hospitalor (primeina
quorta-feira do mas),

e Il Monitoror netificagies

Eloborogho de relatdrio mensal e, encominhor paro Dirgtorio técnico & Gerol

Reunias ordingrio do Hideo de Uigilﬁn-:inj Epidemiolagica Hospitolor {primeirg
quarta-faira do mis),

ME Montorar nntiﬁmgﬁ“

Elaborogdo de relatdrio mensal &, encaominhar para Diretorio técnica e Geral

e




M5

10

11

M2

13

Reunida ardindria do Ndcire de Vigildncle Epidemioldgica Hospitalar (primeira
guarto-felro do més)

Menltorar notificogdes

Elobarogde de relotdrio mensal e, encominhar parg Diretorio técnica & Geral

Realizar treinoments = Copocitacde conforme dificuldades do eguipe.

Reunido ordingrio do Nides de Vigilancia Epidemicldgica Hospitalar (primeira

quarta-feira da més),

Maonitoror notificacdes

Elaborago de relatdrio mensal 2, sncaminhor pora Diretoria téenioa & Garal

Reunide ordinaria da Mldes da Vigilaneia Epidemiolégica Hespltolar [primeira

quiarta-Teira do més),

| Maniterar nn-‘l:iﬁn:l?ﬁnas

Feunido ordindria do Micleo de Vigildncio Epideminlégica Hospitalar (primeiro
quarte-feira do més),

!
‘ Elaboracde de relotdrio mensal &, encaminhor para Diretoria tdonico & Geral
[}

Monitorar notificacdes

Elnboragdo de relotdrio mensal e, encaminhor para Dirgtoria técnica & Geral

Reunidio erdindria a Comissdo de Verificagho de Obitos (primeira quinta-feira do
meis) Definicdo de l'_'r‘nnngrnmu anual,
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ITEM 2.1.12 - COMISSAO

INTERNA DE QUALIDADE

CONSTITUICAD DA
DE QUALIDADE

COMISSAD INTERNA

COMISSAO
INTERNA DE
QUALIDADE

CONSTITUICAO

Comissao Interno da Cuolidode

deve ser constitnida em cumpri-

nto o resolugdn da AMVISA -

RDC n? 36 de 25 de julho de 2013, que esta-

beleceu a criagdo dos Micleos de Seguronga

do Paclente E resporsével por disseminar

a8 arigntagdes normos & diretrizee gue de-

vermn ser segquidas por todos o profiesionols

no exercicio do profissdo, Independente-
meTite da funcic ou Ccorgo gue ocupem

Ag diretrizes pora of agtes investigotorios e
edusativas serdo definidos nas reundfes de
Comissdo Interna da Cualidode e metivedas
pelo Presidents em exercicla,

Come chjetive de implantar of principics de
uma gestdo porticipetivg junto & unidode

FRGINGAS: X DE KX

de soide. o Comissao Interna da Cualidads,
de modo fundamentado, poderd levor suas
srientogées a dirstorla do unidede compe-
tente pelo tema, a fim de adotar as referidas
orientagies. Coao o diretoria ndo adote re-
feridos orientagdes, a Comissdo poderd en-
caminhar a moatéris oo diretor presidents do
oroganiaacds sociol, expondo suas razdes.

ORIGEM

As responsabilidodes sociais do Hospital
Estodudl de S&o Luis de Montes Belos, em
relagio & assisténcia de seguia @ de quiaki-
dade aos pacientes, s¢ desenvolve & partir
de agdes que vizam ouxilior a Instituigdo no
traindrents @ oplicocoe dos ferramentas
da Dualidode para implementogdo de godes
agsertneas no melhona dos servicos presto-
dos oos paocientes atendidas no Hosgital

MEMBROS

A Comiseda Interna da Qualidade serd com-
postd per membros efetivos deverd ser no-
medda por oto préprie da Diretorda Geral
5613 norteada pele Regimento Interne a Co-
missas Interna da Oualidoade. Este camissSo

Al

™ IMED




COMNSTITUICAD DA
COMISSAD INTERNA
DE QUALIDADE

30 DA

LG 0 DA
DADE

LR

& Compesta pelos seguintes membrcs:

L Diretor Clinied,

1II. Enfermeire da Cualidade

1Il. Gerente de Enfermagerm;

IV, Gerente Adminlstrotivo;

V. Geréncia Assistencial

Wl Representante da Educagdo
Parmonsnie;

VI, Representants do CoordanagGo da
Enfermagerm:

WL Representants do Servica de
Farmdicie:

1X. REspresentante do Servico Mutrigho
Cliniea;

¥ Representante do SCIH-

bl Sup.hl'isw do Macles de Informacso
e Smida.

Contord corn profissionads do gquadro funco-
fucl de Hespitad Estadusl de S8 Luis de Mon-
te Belas, que obesm em Sonsandncks eam a
legislagao vigente, devera ser composta poT
uma equipe técnico-odministrativag formol-
mente degignaoda pela Diretoria do hospital
cufo quemntitetive e quolificog o deverdo estar
de goordo com a5 @iribuican, o equipe prefe-

P\ IMED

CODIE0: 3=,
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rencialmente 1803 como presidente um profis-
stoneal do areq de soade, de nivel superior, oo
Tarroede e Caslideade,

MECANISMO DE CONTROLE

A Comissda Internc do Cuslidads do Hos-
pite] Estodual de 580 Luis de Montes Belos,
fora propesigie do pericdicidode das reu-
nides, e registro dos otividodes através de
atas, comunicogdes Interncs & relotarios,
corm pasterior divulgagdo a comunidade in-

terna de coleberaderes,

A durag o do mandato da Comdssao Interno
da Oualidode serd de no mdsdrmes 24 {vinte &
fuetra) meses, com of membros $¢ podendo
ser substituidos neste pericdo o pedido dos
mesmios. da Dirstoria Técnica ou Direterla Ge-
ral Ao términe do mandoto. o Diregho Téonioo
podera renovar of membros da Camissdo emn
porrte cu na otalidade de seus membros,

Em ¢aso dé substitdicdo dos mambros os
names dos suplentes aleitcs deverdo ser en-
caminhados a Direcdo Gerol wvia Ddregdo
Técnioa, porda gprovagds & alterseto da Por-

teria de Momeaoda,

FINALIDADE DA COMISSAO
INTERNA DE QUALIDADE

As opies do Comissdo Interna da Cualida-
de, no dambito da guolidade abrangerm os se-

guintes [tens:
0,

N
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L Agtes conjuntas de promogas

da qualidade para uma aplicegdo
sistémica @ continua de politicas,
procedimentcs, condubas & recureas
na ovaolioodo de riscos & eventas
adversos gue afebern o Segunanoa,
a eaide hurnano, ag candiches

de trabalho & o integridades
profissional, o meio ambiente a g
imorgem inatitucional;

II. Premawer melherias relacicnadas
& Oualiderds g Seguranga do
Pacients, assegurondo wma
GssisEncio segura & na arlentogdo
aos pacientes, familiores &
goomponhontes de pessacs
infternadas,

1L Definir diretrizes pora monitoror
& promover o melhorla contimaes
necessaria ao desenvalvimenbs de
Instituicdo:

IV, Produszic, sistermotizor & difundir
conhesimentas soabre Cualidade:

V. Fomentar o inclusae do tema
Cualidade & Malhoria continua de
Processos na instituipdn;

V1 Promover oodes para o gestao
de risco no Instituics;

Vi Desenvolver apdes para
o integrogdae e o articulscdo
muttiprofissionol:

VIIL Promover mecanismas para
identiticar e owallar o existéncio de
ndo conformidades nos processos

e procedimentos realizados e

ra utilizocas de equipamentos,
processes de trabalhe e interagdes
entre satores, propendo agdes
preventivas @ corretivas;
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[X. Elabarar, mplantar. divalgar e
manter gtualizedo o Progroma de
Gestdo da Cualidode:;

I Acompomhar as acbes vinelladas

ao Programea de Gestdo da
Cualdsde:

Il Implantar gs Ferramentas
de Qualidede & realizar o

monitcramento dos resultados;

FIL Contrilbwir para o melhoria de
qualidode assistencial prestada o

populagio da reglifio;

XL Orientar & direteric
regpanssvel da unidade com
relagda o proticoas que entander
ceibivais, no dmbite de suo drec de
atuocdo.

Atrowvée das atividades e avaliagies da Co-
mie=fo, & dos dodes gerados resultantes
destas avaliagdes, espera-se atingir o gqua-
lidode na realizagis dos processos gue bo-
lizom g Comissdo [nterna de Oualidods, & &
partir dad gerar Indicadores pard o gcompa-
nhamento das agdes,

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

A Comissdo Internc de Cuclidode deverd
reunir-se mensalments, podendos realizar
reunides extracrdindrios sermpre gue neces-

saric. com pouta. dota, local e horaric pre-
viomente definidcs & comunicadas.
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LUNIDADE COMISSAD INTERNA

DE QUALIDADE

As deliberaches da Corodesfo Interna de Chaa-
lederde, procacnern s meedidos o serern adata-
dusm}inspdtul&m;u!ﬂesﬂuhusdel-{m—
seuchs cricda para prianoveT o Gpoedar o bl
mentagio de agdes voltadas a Gestio de Ouwali-
deade e Melhorsa Continua dos Processes” Eum
drgdo diretamente vinculods o Dirgtario Geral,
Tecnico & ae Mhides de Cudlidade, oujas apies
devem estar voltodas O promopdo de W a5=
smtencio de quatidode e um ambiente seguro.

Mota: A Comizsdo Interng de Ouclidade
devera manker ertreita relogioo com as Co-
missdes Hospitalares & equipes do Hospital
Estodual de Séo Luls de Montes Belos, com
g gual deverdo ser discutkdos oa resuliodes
dos avaliagbes. enviaonde Seus relatdrios a
Dirstorias Técnica, Geral & drgacs fecaliza-

dores & sallciITontes. quonodo neCEgEIric.

Puatrer eoda reunide recslizads ee loveand atea,
a qual serd subserita pelas prasentes e enca-
minhaoda oo Ficleo de Cuclidode Hospitalor
& Diretorias do Hospital Estodual de Sao Luads
de Meontes Belos.

Ouarndo este for o entendiments da mioiccid dog
integrantes do Camissao Interna de Cualidade,
esta devera encarmunhar, por escrito, oriento=
gées i diretorio da unddode cormpetents

e
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REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAD INTER-
MNA DE QUALIDADE

REGIMENTO
INTERNO DA
COMISSAO

INTERNA DE
QUALIDADE

CAPITULO I - DOS
OBJETIVOS

Artgo 1°. Os objetives deste regimento visam
a melhoria da CQualidode e Segurangs de
farma abrangente, gorantinde o o premissa
de quea o quolidode ¢ segurango estéjd pre-
sente no dio adio ossistdncla & speracional
com critérics boseados erm narmativas de
melhores praticas, estruturando a Comisedo
Interna da Qualideds. sstabelecendo condi-
ghes minimos de composicdo e fortalecer a
Cornizzde perante a Equipe do Hospitel Es-
tadun] de Sao Luis de Montes: Balos,

CAPITULO Il - DAS
FINALIDADES

Artigo 2°. Cumprir e atender & RO MY 38 de
25 de julho de 2043, que institui agdes paraa
seguranca do paciente em servigos de soide.

Artige 32, Instituir cobes de promoeda o me-
ihoria contirmo dos processos @ gestGo do
qualidade no Hospltal Estodual de Sao Luis
de Montes Belos,
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Artige 4%, A Comissdo Interna de Dualidode
tem por finalidode sspeclalmeante, prevenir
MOnItorar & desenvolver estrotégics paro
reciuzir a incidéncia de incidentes nos aten-
dimentos prestades, promevends melhorias
relaclonadas & seguranga do pacients & o
qualidades em servige de saide.

CAPITULO Ili - DA
COMPOSICAO

Artigo 5°. A Comiss@o Interna de Qualidade
SeTd COMposto por rnerbres efativas, dewve-
T 5T nomenda por ato proprio da Diretorio
Geral serd norteade pelo Regimento Interno
da Comlzsée [ntarng de Cualidade.

Artigo B2, Contara com profisslonois do quo-
dro fundional do Hospital Estaduc] de S3a
Luis de Montes Belos, gue aiudm em conso-
nancia com a legistagdo vigents, deverd ser
COmMposto por uma egquipe interdisciplinor,
tecntco-administrotivo, cujo guantitative e
gualificagSe deverdo estar de geards com as
atribuigdes do Comisads, a equipe preferen-
cicimente terd coma coordenodor um pro-
fissional da area de sadde de nivel superiar,
com formagds e Cualidades, juntamente
corm repregentantes dos diversos servigos do
hespital, sendo em areas aesistenclais & néo

assistencizis. eendo estes:

I Drretor Clindco Bl
r.lll'lulll"u_

-, MED].




REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAQ INTER-
NA DE QUALIDADE

IL Gerente da Oualidads;

1L Gerente de Enfermagen;
V. Gorente Administrotiva;
V. Gerfncia Assistenciak

V1. Bepresentants da Educagdo
Permonants;

Wil Representante da Coordenage de
Enfermager;

VI, Representante do Servigo de
Forrnacia

1. Representante do Servigo Mutrigio
Clindee;

1 Representante da SCIH.

X1 Supervisor do Miaclec de Informagao
em Saide.

COMHGO: KA AN R =

II. Desenvolver ogies pora a
integracie e a artculagdo
interdiscplingr no domibite do
instituleds;

L Auxilior no redesenho e o
resngenharia dos processos
assistenciois tanto dogueles
ralacionodos s atividedes
mela gquants das arividodes fim
desernalvidas numa unidade de
scrdde devem ser balivados por
agdes prudentes, com a previsao
de nulidode de errcs ou a menar
folha possivel diretamente cu
indiretamente oo poctents;

IV, Promdsrer mecanismos paro
identificar e avolior g existéncia de
ndo conformidades nos processcs
& procedimentos realizodos 2
iz utilizacdo de eguipommentos,
medlcamentos e ingumos propondo
aches preventivias e corretivos,
2e valenda das ferramentos da
quealidads para podronizar agéss:

V. Promover e goomponbar aobas
de melhorio de guolidode

alinhadas com a SegLIrangT e

Mota: Podera ¢ namero do membros Ser su- paciente, sspeciciments aquelas
ralaciancdas aos processos de
cuidado e douso de tecnclogias da

somide;

perior de aoordo com o5 necessidodes

CAPITULO IV - DA
COMPETENCIA VI Prormowver @ geormpernboe coobes

de dissémindgedo sistemnatico da
cultura de gqualidade @ seguranga
com fooo no oprendizado e
desanvalviments Instiucional;

Artigo 72 Compete a Comisaho Interna de
Cualidade:

Vil. Elgborar proposta de metas @
indicaodores para insergdo nos
processos de contratualizaoio

i\

L Promover acbes para o geatdo de
riscos no Gmibibo da institulcao;

il |"~|'_-.'| i
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VI Participar de eventos & derndtls
apbes promovides sobre qualidads
am somiade:

VIIL Apresentor o DMretoria Téenles o
Diretorio Geral do Heepite] Estadual
de 5o Luis de Montes Belas,
relotario mensdl elabasrado coma
anddiza dos indicadares eleitos &

[ Zensikil fime i
LOF o6 profSslondls & 05 acompemheades,

usuATios quants @ importémeia do

aquerlidade ¢ melhorio dos processos

de Unidade: VL Orgemizar . delegar @ juntaments
ans demdais membros realizor
investigoghes e executar o8 medidas

de controle necegadrias
Artigo B Ac president= da Cormissdo Inter-

na de Cualidode compete: ¥ Exercer demois otividadess

reloclonadas &2 finalidodes desto
Comisada,

L Presidir as reuniées ordindrics:;

I, Canvocor reunides extroordindrios

Artigo 98 Ao vice-presidente do Comizeda
SSEMPTE QU NECESSATio,

Interna de Cuclidode compete:

Il Encominbor cos membres da
Comissda, a8 propostas técnicas @
administrativas de funcicnamento
da Comissao Interna de Cualidads

I. Assumir as atividades e
sompaténcias do presidente na suas

POTT Qpreciondn & aprovacsc: ausencias 8 impedimentos:

TV, Exercer athvamente g Presidéncia _”‘ Zelcr pelo vigfio #tico dios
2 representor a Cormilsso erm todos Indaroneti)
o5 grgos coleglados deliberativas
e formulodeores de politica (L Zumprir e forer cumprir as
instituclonal exlstenta (ou gus deliberacles do Comissan Internc
venham of existir) na unidade de de Cualidade,

aodide, bem oame o nivel externo,
oo solicitoado;

Actigo 108, A tod mbros da Cornis
V. Cumprir e fazer cumprir as s S it

deliberacées do Comissda Interno Interna de Oualidode compete;

de Cualidade:
V1. Apressntar o Diretorio Técnica e I ‘ﬂ‘“ﬂu‘f‘f? ‘fﬂidﬂd?? atividades
Diretorio Geral do Heapital Estadual da Ingtituigie de saide de modo
continug,

de Sao Luis de Montes Belea
relotoric mensal elabarada com as
atirdades dea Cemissao-

I1 Colakarer cam o Presidente |




REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAD INTER-
M& DE QUALIDADE

LG DA,
UNIDADE

da Comissdoem todos os suas
artribwictes;

111 Participar com os demois
mermhres da Cormlsefo Interna do
Cualldade, da elaboragin de propostas
de atusgdc & implementacio em
assuntos refevantes para @ Comissao

TV Definir anualments metas de
melhorias e suas estrategias,
semnpre buscondeo o gualidode com
atuacho de Educoodo Permanente;

VW, Dessrvvolver atividadaes da
carater tecnico cientifico com fins de
substdior conhecimentos relevantes
a Instnaiodo.

CAPITULOV -DO
FUNCIONAMENTO

HArtigo 115 A durogdo do mandato da Comissao
Interna da Cualidode sera de no maximao 24
{winte e guatno) Ieses, CoMm 08 Mermnbnes 56 po=
dendeo ser substituldos neste periods o pedido
daos mesmes, dio Dirstoria Téenica ou Diratario
Geral, Ao terming do mandato, g Diregao Tec=
nica podand renavar o8 membros da Comissio
ern perte ow ne tetelidode de seus membeos.

Artige 188, Em caso de substituigdo dos mem-
bros, o nomes dos suplentes eleitos deveraon

ser encaminhados ¢ Diregdo Geral, wia Dire=

cao Tecnlca, para aprevagdo e alteragdo da
Portarie de Momeagfie.

Artige 137 08 membros poderdo solicitar o
participagdoe de outros profissionois noe de-

CODIGD

DR TR O M

REWISAD:N

ssnvalvimentos dos trabalhos, desde o mes-
mo tenha gquolificogao tecnica comprovada
&g gprovagdo des demais membros,

Artigo 142 As reanides da Comissdo Interna
dt Ouolideds serds realizades mensalresn-
te, convoradas pelo Presidente cam local &
horario, previomente definides e informa-
dos pelo secratario desta,

Artige 15% As reunides extraordindrios se-
riio reglizadas sempres que necsaadria,

..Fu.'l:ign 1EE, Az decisdes consideradas Reso—
lupdes serdo submetidaos a Diretorio Geral,
pora os encaminhomentos necessarios,

Artige 17 O presidents da Comizzds Inter-
ne de Ouelidade gssim coma tados os mem-
bros serdo nomecdos pela Diretoria Geral da
Hospital Estodual de Sao Luis de Montes Be-
los. O cargos de presidente, vice-presiden-
te & pecretdrio poder@o ser definidos pelos
membrog da Comisedo Interna dea Cualida-
de através de votag@o simples pelos mam-
bros nomeados,

Artigo 182 As decisfes da Comisade [nterna
do Cualidode serfo tomadas Gpds aprova-
g0, por meio de votagoo aberta e justificada
por maoioria simples dos membros presentes.

Artigo 13%. As reunides do Comissdo Interna
do Oualidede deverdeo ser registrados em
ata & encaminhade ao Moclss de Oualidads
Hospitalar e Diretorics do Hospital Estadual
de 5Go Luis de Montes Belos, contendo: dota

g hora da mesma, nome e assinotura dos
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membros presentes, resumo do expediente e
decisdes tomadas.

Artigo 205 0 envie de (nformegées @ indi-

caderes operaclensis deverd ser mensal =
onexado a ata da reunifo crdinaria,

Artigo 212 Os assuntos tratados pela Comis-
&0 Interna de OQualidade deverdo ser guar-
dodos em gigile ético por todos o membros.

Artige 22° Sera solicitada a excluséo de
membra efetive que, serm justifieative, faltar
a triés reunides conserutivas, ou cineo alter-

n@dos, durante um ano.

Artigo 232, Nenhum membro do Comissdo
Interna de Cualidade com excecdo do Presi-
dante, pode falar em nome da Comizsfo sem
qQua para isso estejo devidomente auioriza-
do, em situagdes ndo padroenizadas pelo Co-
missao Interna de COualideade,

CAPITULO VI - DAS
ATRIBUICOES

Artigo 24 54c atribuigies da Cormissdo In-
terna da Oualidade:

I, Estobelscer diretrizes de trabalho
I fim de promover e apaicr a
Implementacdo de agdes voltadas &
gqualidade, visando o qualidode dos
processns, par meio do suporte para
a planejamento, desemrolyimento,
cantrale @ remvaliagdo dos processas
qQui envolvem o trobalho cotidicme,;

REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAQ INTER-

CODIGE -3

DAT A

REVISA

FAGIMAS:

[ Promeover ogestdo de riscos
& definir opdes ¢ estrotégin:
enwvelvendo ag dreds & processos de
roerar rlece;

Il Fazer cumprir a resclugdo do
ANVISA - BDC n? 36 de 25 de julhs
der 2013, que estabelecen o eriacdhs
da Comissao Interna de Cuclidads;

IV, Mogs reunides mensois sfa
apresentados os resultados das
muditorias internas & externoas
reclizadas, comunicadas refarentes
& melharia de processosea

apresentacdo dos eventos adversos
Gearridas o mes:

V. Oseventos adverses considerados
como groves e gentinelos sao
cnalisxdoes pels gerenciamento
de risen em conjunto com a3
dress envvalvidas ¢ discutidos na
Comissao Interna do Craolidode.
Esta discussdo conta oomm o
participaodo de convidodoes corma
aquipe assistencial, geatores das
aress. squipes médicas & demeais
envolvidos As andlises bem cardter
educative, afastande a ideia de
pundede. mantendo o foco nos
processod ¢ NOo BIN PEES0ES:

Wi Difundir o conhecimento sobre o

terni, capacitando, pericdicamanta,
profissionals e quclidade,

Artigo 25% Sdo atribuicées do Presidente
da Comiss@e Interna de Qualidade, além
de outrms que decorrom de suas fungdes

ou prerrogativas;

ﬂ"‘llt II
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REGIMENTO INTERNOD
DA COMISSAO INTER-
MA DE QUALIDADE

1. Presidir as reunides manifeatar-ge
em nome da Camisade Interna de
Crualidads,;

11 Assinar decumentos {sabva 58
delegar formalments a algum
membro da Comissdo Imterna de
Cualidade);

11 Orgenizar of atividades da
Comissao Interna de Cualidode:

IV, Agendar e confirmar dotas e
hordrios das reuwnides do Comissian
[oterno de Cuolidada, informando
a0 secretario da Comissao

W, Comvocor os membros do
Comissdo Interno de Cualidads
pErd s reunifes ardindarias ou
entraardindriag g6 uloar necesadrio
com o auxilio do secrabaria;

WL Aprosear s otxs 8 Os encominbor
ao gecraetario da Comissio

WIL Adribaudr mpﬂnsﬁbﬂiﬂﬂdﬁ&nﬂ
divisdn de tarefos:

VI Apreassntar resultados mensois
tg Coardendgcdes da untdnde.

¥ Nas decistes da Comissdo, além
do seu voto, tera o vote de gualidade
[vote de Minerseah

X Escolher vrn membro como vice-
presidents da Comissdo Interna de
Cualidods

CLALH e X0

[ W e

REVASAD XX

Mot Maos foltos & impedimentos legais do
pregidents, gesumird o vice-presidenta ou
aecretario, As otribuictes do vice-presidents

Serdo agsurmir as atividodes da FJ:':"!'."EJL"EII.I.L"

Nk SuUE ausdncia

Artigo 862 Sdo atribuighes e competéncias do
sacrebtdris da Cormisshe [nterna de Cualidoade:

I

111

V.

Aurilior ng comunicoco dos
membros pord cE reunddes;

Registrar as reunides em ot

Crgonizar a pauta além de colhear
ossingturg dos membros em listo
de presenca:

Devert ainda cumprir atribulcdes
designodos pels presidents ¢
substitui-lo, assim camo Seu

vice, quando assim designodc
formaolments, presidindc as reunides
ol comparecendo O reunifo;

Na ouséncia do secratdrio,

no momento da reunido cabe
ao presidente designar cutro
membro para cumpriments des
atribuicies designodas.

Artigo 275 340 atribuigées de todos o mem-
broe do Comissago Interno de Cualidaode:

I

Participar das reunides & cumpeir
a5 atribuigées designadas pele

NN
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preaidente. serdo resabrdes peles membros do Comissdo
Internix de Cualidade, em conjunto com o Di-

iL & i
BIOIr a8 atas enviodas para este reteria Gerel Hospital Es 1 de Bdio Luis de

firm
HMartes Belos
III. Bugerir pautas pare & reunido dea
Comisafs Interre de Qualidads,; Artigo 292 A quolgquer tempo, par decisdo da

midioric de seus membres, ou por eventumis

[V Portictpar da divisde de torefos dao
Cornisads [nterna de Oualidads e

BReo i -los: pertinentes & Comissdo [nterna de Chdglis

exigencios de adogtio de noveas legislagses

dode, poderd ser alterade o presente  regi-
V. Fozer relotdric dos planos de aglo

e e et ments, devendo o alteragdo ser obrigotorio-

menta submetida d apreclacdo da Dirstaria
Garol e Diretoria Tecnioo,

CAPITULO VII -

DISPOSICOES GERAIS Artiga 307 Este regimento entra em vigar na

dosta de suc publicagdo,

Artigo 26° 0§ ©a$08 0mMiss0s Neste regimento




CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL DA COMISSAO
INTERNA DE QUALIDADE

Ml e M2

M3

M

1L Criggao Comissac Interna de Oualidode, otroves de umo Besclugio da Diregdo
Garol, indicendo nominalments saus mambros,

2. Elaboracic das relatdries de avaliagdo, eleigdo de indicadores e acompanha-
mento das atividodes desersolvidas,

3. Elaborachs do programa de copacitegdes.

1. Reunido de formogfo da Equipe Estratégica.

2. Copacitogto da Equips Estrotégico pora utilizogio das principais ferramean-
tos da quaofidode

3. Rgalizogic do reunido da Equipe Estratégica,

5. Bealizar trednomento = Palestra

E. Divulgogdo/apresentacde da Comissdo Interna de Oualidode peronte os colo-
boradores do wnidode de sadde - Palestras

1. Reumido erdindric do Comissdo Intermo de Qualidada,

&. Eloborogoo dos relotarios de ovoliopdo dos otividodes, dos indicodores o
acompanhaments dos copacitostes desenvolvidos

3. Capocitacds da equipe para utilizacde dos principais ferromentas da quali-
dode

MG

1. B=unito erdindrio do Comissdo Interno de Qualidade.

2. Elaboragdo dos relotdrios de ovalicpho dos atividodes, dos indicodores e
acampanhaments daes capacitogbes deossnvolvidos.

ME

1 Beunido ordindric do Comissdo Interno de Oualidade,

2. Bloborogdo dos relotdrios de ovalicgdo dos atividodes, dos indicadores &
goompanhamento dos copacitogdes desenvolvidos.

™ I.'n'.Ll'l____

1. Reunido ordindric do Comissao Interna de Gualidade.

&, Eloborag@o dos relatories de ovalioghe dos otividodes, dos indicodores e
gcormparhaments dos copacitogdes dessnvelvidos.

3. Avallar resuitados do wsoe das ferromentas Implantodos e prosseguir pro-

grama de capacitacho do equipe pard utllizogde dos princlpais ferramentos da
qualidode

Y
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M11

1 Reunida grdingric do Comissde Intermna de Gualidade.

£. Elaboragdo dos relatdrios de avollogie das atividodes, dos indicodores e
acompanhomento dos copacitogdes desenvolvidos,

1L Reunito ordindrio do Comissao Interno de Oualidade,

€. Elaboragde dos relatdrics de ovolioghio dos otividodes, dos indicedores o
acompanhomento dos copacitogdes desenvalvidas.

3Aw;iur resultodos de uso dos ferramentos implantodos e prasseguir pro-

grama de copocitogde do equipe pora utilizocdo dos princlpois ferramentas do
gualidade

1. Reunifs ardindrio da Comissdo Interns de Qualidade,

2. Eloborogdo dos relatérios de avaliogio dos otividades, des indicadores #
geomponhbamento dos capocitagies desenvalvidas, [

1. Reunido ordindrio da Comissao Interna de Qualidode.

2. Elaboragto dos reletdrios de avaliagho dos atividades, dos indicodores e
ocomponhamento dos capocitacies desanvolvidas.

3. Avallar resulbados do uso das ferramentas implantados  prosseguir pro-
groma de copacitogdo da equipe paro utilizacde dos principais ferromentas da
gualidade

1. Beunide ardindria da Comissao Interna de Qualidade.

2. Elaboragao dos relatdrios de avoliogde dos otividodes. dos indicadores e
ocompanhaments das capocitocies desenvelvidas.

2 Divulgoghe dos resultades dos 12 ao 129 meses de atuacdo do Comissas Inter-
na da Cualidade,

MED, ..




ITEM 2.1.13 - COMISSAO DE

ETICA MEDICA

CONSTITUICAC DA
COMISSAD DE ETICA
MEDICA

LOG0 Dul

LIMIDADE

COMISSAO DE
ETICA MEDICA

CONSTITUICAO

Comissdo de Etico de Medica
{CEM} de Hospltal Estodual de
she Lufe de Montes Beles, cong-
tituida de aoordo com a Resolugio CFM n#
2.152/2016 que revoga a Resclugde CFM n#
1LE57, e vigéneio deade 2002, que estabele-
ce as normas de ergoardzogde, funclonarnen-
to, eleicde @ campeténcias da Cormisedo de

Etica Médica nesta instituigao.

A Comissfio de Etica em Médica da uni-
dade da soude & érgfo représentative do
Censelhe Regional de Medicing de Goids

em cardtar PeErmaInants,

A Comissfio de Edea Meédico serd um drgao
que estara subordinade oo Conselno Regio-
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nal de Medicing e azgessorard Diretoric Ge-
ral & Teeniea da unidade da Savde, terd um
presidente, um secretaric ¢ membros afeti-

vios e puplentes.

A Camleafo de Etica Médiea tem seus mern-
bros, escalhidas por melo de voto fooulborti-
vou direto @ secreto, ndo sendo permitido o
wso de procurgpdo pora wobar por outrem,
dela participondo os rmadicos que compderm
o ecrpo dinico do Hospital Eatmduoo] de Sie

Luig de Mantes Belos, conforme Frﬂ.‘\fiﬂﬂ- (71=]

regimanto interna.

O Diretor Clinico dao instituipdo designond
urna cormissdo eleitoral com g compsténcia
de orgonizar, dirigir e suparvisionor todo o
processo aleftoral, de acerdo com as NOTMAIE
do Conselho Regional de Medicine

Atuagdo da Comdssfio & fécnico-clentition
educatva, sigiiosa, ndo podends ser ooenc-
tiva ou punitiva, As diretrizes paro as agdes
edurativae serde definidms nas reunddes da

L\



CONSTITUICAD DA
COMISSAC DE ETICA
MEDICA,

Comisiio & motbeadas pelo Presidents em
exgreicio am confarmidoade com o Cadigo de

Etica Madica Resclugio CFM ng 1931/08,

Come objetivo de implantar o= principics de
uma gestoo participatsyg junto aunidade de
sondde, a Comissdo, de maodo fundarmentodo,
podera levar sucs arientogées & diretoria
dar unlkdade competents pele tema. o fim de
adatar as referidas crientogies. Caso a di-
ratoria ndo adote referidos orlentagées a
Comissdo pederd encaminhor o matérla oo
diretor presidente do erganizasis secial, ex-

pondo S1LEE Fazies
ORIGEM

AComizsde de Etica Médica exerce mediante
delegagio do Conselhe Regional de Medicl-
nx. atividade destinada & prestocds dbnes
de serviges Médicca na instituicfe, assumin-
do fungle educativa, consultiva, de concilia-
¢ha, de crientapdo e vigilancio do exercicio
profissional étice e disciplinar de Medicing

nesta instituigds,

MEMEBROS

A Camissdo de Edeca Médica serd composta
por membros efetivos & membras suplenites,
eleitps dentre oz médicos do corpe clinico do
unidode de eaqude, tendo um Presidents e um
Secretario, como membros efetivos

Fisial NS

X D XK

I A Cornieafio de Etlea Médica serd
cormpasta por 3 membros efetives e
lgunl narmere de suplentes;

L. Oe membrag titilaras
poderss solicitar o participogao
dos membros suplentes no
desarmralvimente dos trabalboa;

III. Mo cusénecic da Presidente, as
atribuigies serfo desempenhodas
pelo Secretario da Comissao de
Etica Médico

MECANISMO DE CONTROLE

A Comissdo de Btico Médica do Hospital Esto-
dual de S&o Luls de Montes Belos, fard propo—
sipdo da periodicidode das reunidss; e registo
das atividodes atyoves de atas, comunicasoes
intermias @ relatdrics. com posterior divakgopdo
0 cormunidade interna de colaboradorea.

A duracdo do mendate da Comizssde de Etica
Médica serd de no minimc 12 {doze} meses =
mdpdme de 30 (trintda) meses, com aoontaci-
mente de nove eleicGo com antecedencia de

30 dias antes da términe do mondato.
FINALIDADE DA COMISSAO

As actes da Comisedo de Etico Madica. no
ambito da quaolidode obrange a definigdo
das opoes que visem:
\
T




LG DA
UNIDADE
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CONSTITUICAQ DA
COMISSAD DE ETICA
MEDICA

I Flacalizar o exercicio do
cividade médica, atentands para
oue as condicdes de trabalhe

o medico, bem camo sua
liberdede, iniciativa & qualidade
do otendimento oferecido aes
pooientes, estejom de acerdo com
©8 preceitos éticos e legas que
norteiom o profissdon,

1L Instaharar procsdimentos
preliminares intermos mediantes
demincia formal ou de oficio:

1L Colaboray corn o Conselho
Regional de Medicing ru taredd de
educer, discutir, divilgar e crisntar
05 profissionals sobre temos
reictives d etico medicog:

IV Atuar preventivarnenis,
coneclentizands o corpa clinkes da
instituicdo onde funciong quanto
I NOrmas legdis que disciplinom o
S50 Comportamento Stico;

W Orientor o paciente da nstitaledo
de soide sobre questies referantss
¢t Etica Madica:

WL Atuor de forma afetivg no
combate oo exerciclo legal do
medicineg:

VIL Promover debotas sobre temos
do etica medica, inserindo-cs mo
atividade regular deo corpo clinieo
da instituipdc de acnide;

VIIL Crientar o diretoria responsang)
dounidade com relagdo o pratoos
gue entender cablveds, no drobilto de
B dired de abuce o,
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PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

A Comissdo de Etica Médica deverd reunir-
-g& mensabments, podends realizar reunices
extrasrdindrias sempre que necessario, com
pautn, dota, local & horario previomente de-

finidos & comunicadaos.

As deliberagies do Comisafio de Etiea M-
dica, visomde & correpho, reparagio ou pre-
rengae de distorgbes @ mregularidades ve-
rificadas na implantagdo. andlisss & acbes
gducativas ou fiscalizatérioes, devem ser
encaminhadas primeramente ao Consslha
EEglnnﬂ.i de Medicina A Diretario Téonica &
Diretoria Geral da Hospitgl Estadual ds Sao
Luis de Montes Beloe podern auwilior mas
questies sobre sud competénels & propor-
clanordéo todea (nfra-estrutirs necessdaria go
funsienarmento da ComissSo de Etica Madi-

CIx,

Pora cada reunldo realizoda se lererord ot
e quel sard subserita pelos presentes & enco-
minhada oo Naclee de Quolidode Hospitalar
@ Diretorios do Hespital Estadual de Sae Luis
de Montes Belog

Ouondas este far o entendiments da maloria
dos Integrontes do Comissgo. esto devera
encominhar, por escTito, orlentagées O dire—

toria do unidade competarnte,



CAMEDICA

REGIMENTO INTERMNO
DA COMISSAO DE ETI-

REGIMENTO
INTERNO DA
COMISSAO DE
ETICA MEDICA

CAPITULO | - DOS
OBJETIVOS

Artige ', D5 objetivos deste regimento vi-
som & padronizogioe de critérice lmpor-
tantes porga melhorar o funclenarents
Comissfc de Etlco Médica, estabelecer
condigbes minimeas de composigdo e forta-
lecer o Comissao de Etica Médica junto &
Administracdo e Corpo Clinlee do Hespital
Estadual de S4c Luis de Mantes Belos.

CAPITULO Il - DAS
FINALIDADES

Artigo 2" A Comisafie de Etica Médica, tem
por finclidode o definicée dos acdes qua wi-
sem arientar e fiEcalizar o desempanho Stico
cia profissgo dentro da Instinuicdo.

Artige 38, A Comissdo tem fungfes educali-
vz, fiscolizadoros e comeultives dao aereicis
profissional e étice da Medieins, wverifican-
dea condigdes aferecidos pela instituigto
para o exercicio profissional, bem como o
qualidade do atendimento prestado aos pa-
cientes, sugerindo modiflcacdes gue venharm
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julgor necassarias.

Artigo 4% Denunciar ge instdncias superia-
red, inclusive o Conselhs Regional de Medici-
no, a3 eventuals mos condictes de trobalhe
T InEtituasean

Artigo 5%, Fortolecer o components ético dos
profissicnals medicos atroves dao andiiss
daos intercorrénclas notificadas, por meio de
dendricla formaol efou cuditaric,

Artigo 6% Divulger o Cadige de Etica Médi-
ca e demais normos disciplinares e éticas do

exercicio profissional,

Artigo 78 Colabeoror com o Conselho Regio-
nal de Medicing no cormbate aa exercicio ile-

gol dea profissde

Artigo B2 Colaborar com o Conselho Regio-
nal de Medicing divaloendo resolugtaes, nor-
MAs @ DAOrecengs.

Artigo 9%, Assessorar of deportomentos do
hospital e proflasionos dentro de sua drea
de commpeténcia engquanto membro da Co-
missfo de Etica Médica,

Artiqe 108, Redlizor sindicdncia o pedido de
interessados. do Conselho Reglonal de Medi-
cing ow por ndeiotea praprio, wisomdo dirimir
conflitoa e dividers sdatentes e fnstibaleda,
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CAPITULO Ill - DA
COMPOSIGAO

Artigo 11¥. A Camissao de Etica Médica sera
compatta por: 01 (um) Prasidents, 01 (um)
Secretdrio e demals membros efetives & gu-
plentes eleitos, com vinculo empregoticis
corm o Inatituleds,

Pardagrafo Unico: O Presidente & o Secretario
serdo eleitos dentre o membros efetivos. ng

primeira reunide do Comissao

Artigo 122 A Comlsadio de Etica Médica serd
compesta por 3 (trés) membros efetives &

igual numere de suplentes,

Paragrafo Primeire: Hao podem fozer por-
te da Comisado de Etlea Médicn oz mbdicos
gue exepcerem caroos de diregdo técnico,
clinicn ou administrotva do nstiaigic e
o8 gue ndo estejorm guites com o Conselho
Fegional de Medicina

Paragreafe Segunde: Quendo investides nos
fungdes de diregdo durante o curse de
seu mandats, o meédico deverd se cfostar
dos troabalhes de Comizseds de Btlea Méadieo,

enquonto perdurar o impedirnents

CAPITULO IV - DA
COMPETENCIA

Artigo 132, Gorantir o conduta dtlea dos peo-

DA COMISSAD DE ETI-
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fissionals médicos da [nstituigdo, atraves da
anclize das intercorréncias notificadas por

meio de denuncia formal e cuditoria

Artigo 148, Zalar pelo exercicio ético da me-
dicin

Artign 152, Colobarar eam e Conselho Regia-
nal de Medicing, no combote oo exercicio fla-
gal da profissio & no tarefo de educer, dis-
cutin, orientar @ divulgar temos relatives &
Etica Médica

Artigo 16°. Divulgar o Cédigo de Etica Madi-
o @ demais normos disciplinares e Eticoe do
Exercicio Profissdonol.

Artige 1T, Consclentizar os profissicnais mé-
diccs da necessidade ¢ importéncia do com-
partamenta etico-profissional e das implica-
goes de atitudes.

Artigo 1B Assessoror e orientar o Diretor
Geral, Clinice, Técnics, demais profissioncs,
familiores de pacientss & comunidade em
garal sobre s questdes Stioas, emitindo pa-
recer, inclusive sobre projetos de pesquisas

Gue envolvem prafissionais ou 'Fll;llrillnm.

Pardgrefe Unico: Encaminbor, por escrito,
origntacdes aunidode competente palo terna
g, em caao de reeuss guanta & implantacas
das crientagoes, levar o mavéria ao diretor

presidente da organizagie scclal.

BN



REGIMENTO INTERMD
DA COMISSAO DE ETI-
CA MEDICA

Artigo 182 Fisealizar o exercicio ético dos pro-
Hegionesis médicos, incluinde o overiguagis
de demiincios & snoaminhamentos necesad-
rice além das condicdes aferecdas pela Ins-
tituicdo pora o desempenhe profissisnal

CAPITULOV - DO
FUNCIONAMENTO

Artigo 20¢. A Comisedo de Etica Médica de
Hospital Estodual de S6o Luis de Montes
Belos terd sede em locagio o ser disponibi=
lizade pola unidads hospitalar, com infro-
estrutura bdsice poara seu funclonomernte.
& [haretoria Geral e Téonilea da Instituicds
garantird condicdes necessdarias para o de-
senvelvimento dos Atividodes da Comissdio
da Etica Medico.

Artigo 21%. As reanides do Comisséio de Etiea
Medico serde realizadas mensalments, cam
cgendamento anual estabelecids & comvoo-
dog pels Presidents @ Secretdrio. com local &
horario, previamente definidos e informodes,

Artigo 222 Az reunides extraordindrias se-
rio realizodos sempre gus necessario

Artigo 238, O tempd de mondato do Comis-
530 de Etica Médica sarda de 24 (vinte & quea-

tra) meses, sendo odmitido urea resleipdao,
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Artigo 240 Oa membros titulares poderdo
aolicitar o porticipasdo dos membros su-
plentes na deservolvimento dos traobalhas,

Artige 258 Mo muséncio do Presidente, s
atribuicies serdo desempenhadoee pelo Se-
cratario da Comissio de Etica Médica,

Artigo 262 A Comisstio de Btica Médica serd
composta por membros que atendam as se-

guintes critérios;

[. HNoopoedem fazer porte da Comisado
de Etica Médica o8 miédicos que

exercerem cargos de diregfs
tecnica. clindea ou cdmindstretiver:

[L 0% que ndo estejam quites com o
Consslha Regional de Medicindg,

Artigo 272 Ag deliberoacdes do Comisada de
Etica Médica serdo por malorio sirples, sen-
do prerrogotiva do Presidente, além de seu

wata o "woto Minerva® em coso de ampate.

Artigo 2B%. O casos omissca deste regimen-
to mterne serdo resalvides pelo Conselho Re-
glonal de Medicing,

Artioe 288 Tedos os membros serdo Nomea-
dos pele Conselho Regionol de Medicino, Os
cargos de presidents e secretdrio poderndo
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ger definidos pela Comissio de Etica Medica
arm vatasda simplas pelos membras em sua
Frimeirg reuanido,

Artigo 302, Poderge ser comnvidodos sutros
profissionmis gabaritodes para participor
das reuniies e acdes da Comissao, desde gue

autorizado sm plenaria pravia,

Artigo 312 As reunibes da Comissfo de Erl-
oa Médica deverdo ser registradas et ata &
encarminbiada oo Mackeo de Cualidade Hos-
pitoiar & Diretorias do Hospital Estodunl de
S840 Luls de Montes Belos, contendo: dote
& hord Jdd mesmo, home @ assingturg dos
membrog prasentas resume do expediante

decistes tomadas

Artigo 522 O envio de Informecodes e indl-
codores  operoclonals, guends  houversr,
deverda ser anexados o ata da reunide ordi-

nario ow extrocrdinarion

Artigo 33 Serg solicitodo o exclusdo do
membra efetive gue, semm justificative, faltar
o rEs reunides consecutivas, ocu cinco alter-

nodas, durante wm ang.

Artigo 342 Menhurmn membro da Comissén
de Etlea Médica, com exceqdo do Presidente,

pode folar em nomes do Comissdo em eventos

IMED|..

A _J.

DA COMISSAD DE ETI-

formais, nstitucionais ou extra institucionas
s8m que parg isso estejo devidoments outo-
rizado pelo preaidente, em cose de impedi-

mentos do mesmo, & em situggtes ndo padro-

nizades pela Camisedo de Eca Madico,

CAPITULO VI - DAS
ATEIEUIQDEE

Artigo 358 Sdo atribuigées da Comissdo de
Etica Médica:

I.  Orisntar e fiscalizar o desempenha
ético da profisefo dentra da
Inattuicdo,

[1L  Verificar as condicdes ofarecidas
peix instituicoo para o exercicio
profissional. bem coma, a guclidade
dio atendimento prestadoe acs
pocientes, sugerinde modificacdes
gue veninom jUkgar necessdarias;

I Denunciar as inetdmeios superiores,

inclusive o Conselhe Reglonal

de Medicing, as eventucrls

e pandictes de trabalho ne

instituicao;

Colaboror com o Conselho Reglonal
de Medicing divulgando resoluches,
MOrmds € parecerss;

Vo Assessorar o Dirgtorio Tecnico e
Geral do institulodo, deniro de sua
ared de cormpetEncio:

If‘}afx_
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Procader a Sindicdncio g pedido de
interescados, meédicos, Delegacias
da Conselhe Regional de Medicina e
do proprio Consselho ou por indclatiea
propric, wisondo dirimdr conflitas o
dividos edstentes no instituloda,

Artige 35 2 Ao Presidente da Comissdo de
Etica Médica atribui-se:

1L

I,

I

WL

Representar o Comissdo de Etica
Medica:

Cormunicer oo Conselha Regional de
Medicing da respeativa jurisdigho
quaksgquer indicios de infragdo

aos dispositivos éticos wigentes.
eventual exercicie flegal da
mwdicing ou irregularidaodes que
impliquern em cercelo & atividode
médica no drmbito da instituigas o
qual es endantre vinculado:

Conveoar os reunioes ordindrias
# extraordinarias do Comissdo de
Etica Médica:

Convorar o secretdric para
subgtitui-lo em seus impedimentos
oooIsionais:

Comnropar o membros suplentes
para medlior nos trabalhos da
Comisafo de Etica Médien, sempre
Gue necessdrio,

Homear os membros encoarregades

CODIGO: XX
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Paro ingtrulr gs apurccdes internas
inatouradas,

Perdgrafe Unico: O presidente deverd ser

rrernbrn efetive doe Comissto de Etico Madico

Artige 37 Ao Secretario do Comisstao de Eti-
ca Madica awibui-ze:

. Substituir o presidente em Seus
impedimentss ou gusencias;

Il Secretoriar o reuniées da
Comizefo de Etlooa Madio:

[II. Lovror atas, editsts, eoartas, aficios
& dermnais documentos relatives aos
otas da Comnissao de Etica Médica,
mantende Srquive propric

IV, Abrir & monter sob sud guardo
livro de registros da Comizese de
Btica Médica, ande deverde canster
os aies e as rabalbos redlizados.

dix ferme breve, pora fing de
fiscalizagao

Artigo 332 E atribuigho dee rembros efetivos
e guplentes da Comissfic de Etica Médied:

1 Eleger o presidents ¢ o secretdrio;

II. Parficipar dos reunidées crdinarias
e exiroordingrins, propatdo K1
! 1
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sugesties e ossuntcs o serem
discutides e, quonde efetdvos ou
suplentes corvocodos, wotar ndas
matérias em gpreciacdo:

[, Imstruir o5 apuragdes infernos,
quande designades pelo presidente;

[V, Participar ativomente doas
atividades da Comissds de Edea
Médica

CAPITULOVII-DO
PROCESSO DE SINDICANCIA

Artige 382 Agsindicfnelos instorurados pelo
Camissto de EHeo Madica chedecerdo oos
gequintes preceitos contides neste regimento:

I Denunela eu reclamacte per
escrite, devidamente identificada .
se passivel fundamentads;

Il Communieacda por escrite do
Diretor Técnico;

I !:In]s'hn-n::-pf:-u clex prﬁpri.l:
Comissao de Etica Madico;

IV, Sclicitogdo do Delegacia
Regional do Congelhe Regional de
Medicing:

V. Bolicitagdo do Conselheo Regional
de Medleina do Estado

5, ..-.-.|-:|_| 2
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Pardgrafo Primelre: As pecas deverao ser oa-

pecdns e orgonirados em ordem cronaldgicns

Pardgrafo Sequndo: Ss houver algumo de-
mancia envelvends um Membro da Comls-
gio de Edeo Médica, o mesma deverd ser

afastede exclusivaments da sindictnicia

Artigo 402 Aberto g sindicfncla, a Comilaade
de Etca de médica informerd o fato aos enval-
vidos, procedendo O cofmeeogEn, se for o coso,
parg escorecimentos du salicitando-lhes no
proze de 7 (sete) dias wukeis g partir do recebi-

meEnte do omisc. monifestacdo por escrito.

Paragrafo Unico: O profissional  que ndo
otender 45 convocagoes ol solicitagbes da
Comissdo de Etica Médica , deverd ser enca-

minhodo pora andliss do COREM.

Artige 418 Aberta a sindicdncia o CEM in-
fermorg o fate acs envelvidos concedenda-
=lhes um praozo de 15 (guinze) dias dieis apds
o recebiments do aviss, pIrd Spresentacso
de relatorio escrito o cerca da questio, oper-
tunidade em gque serd focultads a exibicdo
do rol de testemunhias, garantinde-ge a pro-
dugdo de todas o= provas.

Pardgrafo Unico: As sindicancios deverdo

ser conchiidas no prazo mddrme de 60 dios,

AR
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prorrogaveis por igual perisds a eritéric do
Presidernte, medionte solicitacka justificada
parescrito o Conselho Regional de Medicina

Artigo 428 Todos o= documentes relaclono-
dos com o fotes, quale sejom: prontudrios,
fichas clinicas, crdena de eervigos = outros,
gue possam colaberar no deslinde dea ques-

téo, deverds ser campilodes a Sindicancia,

Paragrafe Primeire: Acesso o estes doou-
mentos 530 fzoultodes soments Ge partes e o
Comissao de Etica Médico

Paragrafo Seqgundo: Toda @ guaiguer pegos
compiladas a Sindicineia deverds ser cope-
adas, organizodas 8 numerados em ordern

cronslogiog & mumerioa

Artigo 432 O Presidents da Comissdo de Eti-
ea Médicd nomeard um membro sindiconte
para realizar gudisgncios. cnolisar docu-

mantos e elaborar relatorio & Comissdo.

Artigo 442 Findo o coleto de informogdes,
a Comisséo de Etlea Médica poderd salici-
tor nowvas crudidgncias dos envolvidos scbre o
existencid ou nod de indicios de conduta an-

tigtico & ou infragdo odminlstrativa.

Paragrafo Unico: Caso necessdrio, a Comis-

sdo poderd sabiciter novas audidncias dos

LLAE ¥
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arvobdides ou testermunhas, bem cormo pro-

duzir nevas provos

Artige 45 Cucnde for evidencioda g existén-
cla-de indicios de Infragda dtica ou adminis-
brativas, deverd ser encaminhada ao Diretor
Técnico, conforme previsdo do regiments
interne do corpo tecnice da instituicio, pang
gue determine as providencios téenica od-

ministrativas a serem adotodas

Artigo 467 Hovendo indicies de infracio
gtico-prafissional, copia do Sindicdncia
dérvara ser encominhado oo Conselhe Re-
gicnal de Medicina, pdr se trator do Undeo
Srgdo com competéneia pors julger infro-

cfies dticods neste Exterdeo,

Artigo 47 Oz coses omissos serdo avalicdos
& decididos em Sessdo Plenaria do Conselho
Regional de Medicime

Artigo 482 Deorrende dervincia envalvends
um membre da Comissda de Etica Médica,
o masma devers fer aidastode da Comissao.

enguante perdurar o sindicéneio

CAPITULO VIl - DAS
ELEICOES

Artigo 492 Os membroa da Comisafo de Eti-

ca Médica serdo sleitos dentre os Integram:
]
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REGIMENTO INTERNOD

LOGT DA

UNIDADE

CA MEDICA

tes do Corpo Clinico do unidade de soide,
obedercidos ds noTmos reglrnentaE, airoees

deveto secrato @ direta de seus pares,

Artigo 807 A Comissto que estiver cumprin-
do ¢ mondato ford a escolha de urnda Comis-
sdc Eleitoral que se responsabillzant pela
organizacis, apuracda ¢ proclamacdo dos
resultados do pleite

Paragroio Primeire: Enquanto a netibaicéo
ndo possulr Cornisede de Etiea Médica a es-
colhe da Comissio Eleitoral devera ser feita
pele Diretor Tecnico conforme orientacies do

Consslho Regionol de Medicina

Pordgrafe Sequnde: De mermbres da Comis-
sda Eleitoral ndo poderde ser candidatos,
SESIM COMa agquelss que poBsuSm Cargos de
Coordenagao Medica na inetituiede cu Dire-

toria de Enddades de Classe Médicao.

Poragrofa Terceire: A Convooagdo para elei-
gio sarn faita atraves de edital, que deverd
conceder prozo minimo de 14 {quotorze) dics
para inscripho dos chopas, o qual serd en-
cerrado em 48 [quarenta @ eitc) horas ontes

dos eleigies

Artigo 512 As eleigles para a Comissio de
Etica Médica serao realizades no dia do Mé-

DA COMISSAD DE ETI-

CODIGD

BEVISAD MK

PAGINAS: X OE ¥4

dico, st d, dia 18 de outubre. nos anos pares:

Artigo S22 0 processa eleitoral serd aberto e
encerrado pelo Presidente da Comissda Elei-

boral ou por seu eventual substituto,

Artigo 532 A gpuragdo serd realizodo irme-
dictaments apos ¢ encerromento do Proces-
so Elsitoral por escrutinadores motriecdos
pela Corndasdc Eleltoral podendo ser assisti-
da por todos 0f interassadas & ooomponha-

das por fiscais dos chapas concorrenteae.

Artigo 542, Berd considerada eleita o chapo
que obtiver o maier niumers de votes, A res-
pective Ata Elgitoral deveara ser encaminhea-
da ge Conselho Regicnal de Medicing para

o5 devidos gesentaomentcs.

Artigo 55% Mo serd computade as cédu-
los rosurodas ou gue contiverem gqualquer
vicio, inclusive gue possibilite a violagho

do sigile dowota.

Artigo 56% Os Prot@stos @ recursos contra
gudalguer fito relotive ao proceses eledtoral
deveric ser formalizados por escrito dentro
de no maximo em 48 ([quarenta o ojto} horas
apos aseleigdes o encominhadas e primel-
ra instaneio g Comisedo Elettoral. em segun-

da instfmels & Comissdo de Btica Madicoa a,



REGIMENTO INTERMNO
DA COMISSAQ DE ETI-
CA MEDICA

por ltirmo, a3 insténclas supericres [Can-
sélho Regional de Medicing e Conselho Fe-

deral de Medicing)

Artiga 570 05 caeos omissos 5erdo resclvidos

pela Comisedo Eleitorol.

Artigo 5B As Comisado de Etiea Médiea elei-
o no periodo de G (geis) messs onteriores as
eledofes oficlals, serdo qubomaticaments re-

conduridas ndo necessitande nova sleigds,

Artigo 528 Os membros do Comissdo de Bti-
ca Médica que delxarern de prestar servigos
na instituicie, serfo qutomaticamente afos-

tados de sudas fungdes na Comissao,

CAPITULO IX - DISPOSICOES
GERAIS

Artige B0F Tedas of estobelecimentos de
assisténcia a smide scb cuja égide se exer-
ca g Medicing, em todo o territdrio nasional,
devem possulr ComissSc de Etica  Médica,
devidamente registrada no Consslhos Re-
gicnaiz de Medicing, formoda por médicos

eleitos, integrantes do corpe clinice.

Attigo 612. As Comissdes de Etica Médi-
ca a2de drgdos de apoio aos trobalhos
dos Conselhos Regionais de Medicing

dentro das institulcdes de ossistdncio

CODIGO,

DATA: KK KK
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g saiude, possuindo fungies investiga-
torigs. educativos e fiscalizadoras do de-

sempenho ético do medicing.

Artigo G2 Ad Comissfes de Etica Médi-
ol devern possulr aubtonomic sm relagac
o atividode administrativa e diretive dao
instituigdo onde otug, cobendo ges dire-
tores, geral @ téonico prover ae condicdes
de seu funcicnaments, tempeo suficlsan-
te = matericlidade necesadrias

oo de-

senvalvimento dos irabalhos.

Artiqe B3 Os atos da Comissdo de Edca Mé-
dicg s&p restritos oo corpe clinles da insti-
tuigio a quol estd vinoubodo o sew registra,

Artigo 642, A ComissGe de Etica Médica

& subardinods e vinculada oo respectivo
Conselhe Regionol de Madicing

Artigo B5R A qualguer tempo, por deciedo da
mzioria de esue membros, 0w por eveniuoie
exigénelas de adogde de novas legislagbes
pertinentes o Cornissfo de Etiea Médica,
poderd ser alternado o presente regimento,
devendo a alteragdo ser chrigatocriomens
te submetido & aprecioede doe Regponsdweal
Téenieo e di Diretoria Geral

Artins 6B Este reglrents entrd emviger f

derter de sua publicagéo.

N

o -.-.'r-l_




CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL DA COMISSAO DE
ETICA MEDICA

AT IDADES

L Identificar, entre os profissionals médices da unidade de sadde, ogueles que pos-

susm perfil odequods pora compor a Comissde Eleltaral,

| 2 Momeor oficialments os membros da Comisafo Eleitoral,

3. Realizar treinamento - Palestra (Responsdvel: Comissdo Eleitoral).

4. Publicar edital de convocagto das elescies (Responsavel- Comissdo Eleltoral).
MMLle M2 ——— — —
5. Realizar g ingcrigdo dos chopas (Responsdvel: Comissio Eleitoral).

i
| 6. Realizar o eleigdo. publicor o resulbade.

T Infarmar o resuliods da eleigdo oo Conselho Reglonal de Medicing

|
| 8. Eloborogto de um Plano de Agdes.

J
L. Volidogdo. pela Comissde, da propesta de Regiments Interna,

M3 2. Realizar reunito ordinorio.

&. Beunido corm o Corpo Clinico pora apresentogio dos finalidades e objetivos da
_ Comissin,

1 Elaboragda de relatdrio mensal

M 2. Realizar reunide ordindria.

3. Realizogio de Oficinas de Estudos sobre o Cédigo de Etica mddien.

1. Elsborogho de relabério mernaal,

M5

2. Realizor reunidéo ordindria.

1. Elaberacas de relatdric mensal,
HME 2, Realizar reunigo endindria.

3. Reglizacdo de Oficinos de Estudos sobre o Cidigo de Etica médica.

f i
A




L Eloborogho de relatdrio mensal.

2. Reollzor reunide ordindria.

1. Elaboregdo de relatddio mensal,

ME 2. Realizar reunifo ordingrio

3. Realizagde de Oficings de Estudes sobre o Cédige de Etico Médiea.

L Elaborecio de relatério mensal,
ME ————— -
. Reolizar reunido ordirdria.

L Eloborogio de relotdrio mensal,

L0 2. RBeplizar reunidso ordindrio.

3. Realizagho de Oficinas de Estudos sobre o Codigo de Etica Médica.

L Elnboragdo de relotdcio rmensal,

M1l Z. Reolizor reunido crdingric.

3. Renlizogho de Oficinas de Estudas ssbre o Cadigs de Etica Madicn.

1 Elaboraghe de relatdrio mensal.

M2 2, Realizor reunldo ordndric

3. Realizogho de Oficinas de Estudos sobre o Cddigo de Etico Medico

.‘1
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ITEM 2.1.14 - COMISSAO DE
ETICA DE ENFERMAGEM

CONSTITUICAD DA
COMISSAO DE ETICA
DE ENFERMAGEM

LEE0 DA

MDA DE

COMISSAQ
DE ETICA DE
ENFERMAGEM

CONSTITUICAO

Comissdo de Etica de Enferma-
gem, @ formada por enfermeires,
écricos de Enfermagem como
membros efetives e Com seus respectivas su-
plentes, se houver, de acorde com a Resclu-
saa COFEN $93/2018 e Decisdo COREN-GO
A89/2014, gque normatiza o Gmbito dos
Conselhos Reglonais de Enfermaogerm, o erio-
g0 e funclonomento das Comissdes de Etloa
de Enfermagem nos Instituicdes de Scade
corm Servico de Enfermagem, estabelacendo
com @ mesma uma relacdo de independan-
i & quicnomi, em JSsuntos perTinennes d
etica cesumindo fung o educativa, consulti-
i, de conciliogio, de crientogdo & vigildnoia
di exercicio profissional, ético e discipliner
de Enfermoners ngsta instituisde,

P IMED ]
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A Comissdo de Etica em Enfermagem do Ser-
vigo de Enfermagerm do Hospital Estadual de
Sdo Luks de Montes Belos, ¢ orgao represen-
tativa do Conselho Regional de Enfermagem

de Gaoids em cardter permansnte.

A Comissdo de Etica de Enfermagem serd um
drgdo que estard subordineds ao COREM-GE0
& aasessnrard & Direcdo Garal @ Beréncia de
Enfermogemn do Hospital Estodual de Sao
Luis de Mantes Belos, terg um presidente, wrm
eecTetdrio e membros efetives e suplentes e o
funcéie de presidante deverd ser exercida ex-
clugsivomente por enfarmeirola).

A Comisede de Etica de Enfermogem tem
genle membros, preferencialments, escelhi-
dog por retn de voto facultative, direts ¢ se-
crato, pelas prefissionais da equipes de Enfer-
magsm di Hospital Estadual de Sao Luis de
Montes Belog, onde o Enfermeliro Responsd-
vel Téenico - Berente do Servico de Enferma-
gem designard uma comissde eleitoral que
sera responsavel pela orgondzacdo, apura-
cdo e divulgocde dos resultadas de pleita,
nameads porato proprio do Diretor Geral do

N\



CONSTITUICAD DA
COMISSAO DE ETICA,
DE ENFERMAGEM

Heapital Estadual de S58o Luis de Montes Be-
lag @ reprosentantes do COREN=-G0 & notte=
ada por Begimento Interno com proposiodo
o periodicidade das reuntdes, e registro dos
gtividodes atroawéds de obas. cormunlcacdes
internas & relotdrics, com poaterior divulge-
oo d eomunidode interas de colaboradores,

Atuoche do Comissdo & wcrico-cientifica,
educativa, siilesa. nGe podendo ser coerc-
Hwa ou punitiva, As diretrizes para as agdes
educativas serdo definides nos reunides da
Comizado & motivadas pelo Prasidente em
exercicic emn conformidode corn o Codigo
de Etlea dos Profissionais de Enfermagem
(CEPE} Resolugae Cofen n® OSE4/2017,

Como abjstive ds implantor of principios de
uma gestdo participativa junte oo Hospital
Estadual de Sdo Luis de Montes Belos a Ca-
missfo, de medo fundamentado, poderd le-
vor suds arientoggies d diretono do unidades
competente pelo tema. o fin de adotor s re-
feridoe crientoctes Casc o diretorio nds nde-
te referidas arientocfes. o Comisafio poderd
encaminhar a motéria ao diretor presidente

da orgonizagds social, expends suas razdes
ORIGEM

A Coraizséio de Etice de Enfermagem exerce
mediante delegaeto do COREN-GO, ativida-
de destinada & prestocic idénea de serviccs
de Enfermagem na instituiche, ossumindo

CODIGO:

R T s
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fungdo educative consultiva, de conclisose,
de orientagdo e vigilfmela de exercicis pra-
lizzional, ético e disciplinar de Enfermagem
nesta imstituicgo,

MEMBROS

A Comissdo de Etica de Enfermogem serd
composto por membros efetivos @ membros
suplentes. eleites dentre o quadra funclornol
de Enfermaogem do Hospital Estoduct de Séo
Luis de Montes Belos, tends um Presidente

umn Secretaric, como membres tibalores.

L A Camissde de Etica de
Enfermasem serd compostia por
maembros enfermeires e técnicos de
enfermogeanm:

1L Qe membros titulares
poderfs solicitar a participacéo
das membros !‘.'l.l;pl.-l}:nb::. win)
deservabrimente des trebalhes;

[II. Mo cuséncia do Presidente, as
oitribuicdes serdo dessmpanbicdos
pele Secretario do Comisada de
Etica de Enfermagem (quande este
(@} far Enfermeles (ai).

MECANISMO DE CONTROLE

A Comissan de Etico de Enfermagem Saide
dio Hespital Estodual de 5Go Luis de Montes
EBelos fard propesicde da perlodicidade daa




CONSTITUICAO DA
COMISSAD DE ETICA
DE EMFERMAGEM

G0 Dok
LIMEDADE

reunides, e reglstro das atividodes através
de atos, comunicacies internas e relatérios,
com pogterier diviulgacto a comunidode in-

terna de colaborodores.

& duracdo do mandato da Comissdo de Etica
de Enfermagem serd de no méaximo 24 (vinte
e quatra) meses, com nova eleicdo pedendo
coarrar apas 1 (um) ano do empossamentos
da Comissio onterior, oom oF membres ad
podendo ser substituidos neste pericdo a pe—
dida deles, do Direvaria Téenicas ou Diretaria
Geral Coso ndo haja inscritos dentre o guo-
dro funcienal da instituigde o Responsdawel
Técnico de Enfermagem deve entrar em con-
tate com o COREN através de oficis & sugerir
indicoghe dos membres. Em case da substi-
tuigdo dos membros, o5 nomes dos suplentas
eleitos deverdo ser encominhados o Direcéo
Geral, via Dlreclo Técnloa, para aprovacio e
alteracie da Partaria de Nomeogdo,

s mambres sejom sles eleitos ou indicodos
nfo poedem estor exercendo o fungGo de Co-
ordenagdo Geral ou Gerentes de Enfermagem
do Hospdtal Estodual de Séo Luls de Monles
Belos, devem estar em pleno gozo dos dirgi-
tos profissionais @ civis & ndo ter condenagao
am processos de qualguer notureza, devem
ter no minimo 02 {deds) ance de Insericda
Definitiva e sstar em dia com a$ obrigocies
junta go COREN-G0 glém de ter no minimo
02 (dois) anos de experiéncia profissional ef
cu pelo menos 01 (wm) ano na Institaicdo.
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FINALIDADE DA COMISSAO

A5 agdes da Comissdo de Etica de Enferrro-
germ. no amedto da qualidode cbrange o de-
finigfo das aches que visem:

[ Orientar e fiscalizor o desempenho
&tico da profissdis dentro da
Inetitulede;

I1 Verificar as condigées oferecidas
pala instituigdo para o exercicio
profissional, bem como o qualidade
do atendimento prestado gas
poclentes, sugerindo modificacbes
que venbam julgor necessarias:

III. Denunciar Os instdmcias
superiorss, inclusive o Conaelhe
Regional de Enfermager (CORERN),
ag eventucrls mas condighes de
trabaliho ne instituicio:

IV, Colabarar com o Conselha
Regional de Enfermagern
divulgomdo resclugbes. normas
paTECerss;

W Agcesscrar a Garéncio da
Enfermdagem. Diretorias Témmdoa
& Geral dentro de sug area de
competencia

V1 Orlentor o diretorie respaonsdvel
do Hoapitel Estadual de 5&0 Luis de
Mantes Balos, em relagae o praticas
gue entender cablwais. no dmbivo de
gua area de ahiapdo;

VI, Realizar sindicdncia o pedido de
interessadas, enfermeiros, COREN -
GO ou por indciatiya prdpria,
visandeo dirimir contlitos e davidas
existentes no inatitubcdo.

i
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CONSTITUICAD DA
UNIDADE COMISSAD DEETICA
DE EMFERMAGEM

=
M0 D

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

A Comissfio de Etica de Enfermogem deve-
rd reunir-ge mensalments, podendo realizar
reunices extroordindrios sempre que neces-
guria, com pauta, data, lecal e horarno pre-

vicments definidos e comunicados.

As deliberacies da Comisafio de Btica de En-
fermaogem, visando & corregde, reparogio
ou prevencho de distercies ¢ irregularido-
des verlficadas no implantagdo, andlises e
agbes educativas ou fscalizatorias, devern
ger encaminhados primeiramente s CO-
EEM. Besponsdvel Técnico de Enfermadem o
Diretoria Geral do Hespital Estadual de Sao
Luis de Montes Belos, que ird cuxiliar nos

questies sohre sua competéncla,

Pero coda reunido realizoda se lorrord o,
a gual serd subscrita pelos proasentes & enco-
minhada oo Nicdee de Oualidade Hospitalar
& Diretorics de Heapltal Estadual de 86 Luis
de Martes Belos,

Quanda este for o entendimento do moioria
dexs integrontes da Comnissan, asta deverd en—
cominhar, por escrite, arientacdes & diretorio
do Hospital Estadual de S0 Luis de Montes
Belos competants
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CODiG0:

REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAD DE ETI-
CA DE ENFERMAGEM

LG D
LNIDADE

REGIMENTO
INTERNO DA
COMISSAO
DE ETICA DE
ENFERMAGEM

B

CAPITULO | - DOS
OBJETIVOS

Artigo 1", Oz obhjetivos deste Tegimento visam
& padrendzacdo de erltérics importamies pora
melhorar o funcicnoments Comissdo de Btica
de Enfermagem, estabelecer condisdes mini-
mas de compesigae o fortclecer g Comissao
de Etica de Enfermagem junte & Administra-
g e go Departamento de Enfermagem.

CAPITULO Il - DAS
FINALIDADES

Artigo 2°, A Cornigsho de Elica de Enflermagem,
tem por finalidads a definigSo das aghes que visem
orientar & fiacalizar o desampanho ético da profis-
&30 dentro da lratilicso

Artigo 38, A Comissdo tem fungdes educati-
was, fisealizadoras e consulthims da exercicio
profissional & atico de Enfermogem, werifi-
coando as cendicdes oferscidos pela Institui-
g0 pard o exercicio profissional. bem como
o gualidade do atendimento prestodo aos

WHMED,

N ]

paclentes, sugerinde mmodificagdes que ve-

nham ulgar NeceRsarics

Artige 42, Denunciar 48 instincias superio-
res. inclusive o Conselho Regional de Enfer-
magem (COREM), as evenbomis mds cordi-

ghes de trabalhs na instituicdo.

Artige 59 Fortalecer o componenits stico dos
profissiconois de enfermagem do Servigo de
Enfermogem oiraoveés dao analise das inter-
corréncios potificodas, por meie de denin-

cicr formal afou cuditaria,

Artige &% . Divalgar o Codigo de Etica dos Pro-
fesionats de Enfermagem & demais normas
disciplinares e dticas do exercicio profissiondal

Artigo 7. Calaoborar com o COREN-GD no

combote oo peergicio ilegol da profissao.

Artigo 82, Colabeoror com o Conselhs Reglo-
nol de Enfermagern divulgends resclucdes,

NOrmersE @ ROraceres,

Artigo 98 Assessoror o Coordenoder Gerol e de
Enfarrnagenn denino de sue dmee de cornpetdneis

Artigo 107, Reulizar sindiconcio a pedido de
interestiodos,  enfermeinos. COREN-GO ou
Far inkclathva propric. visaondo dirmir condli-
tos & durvidas existentes no instituipdo.

CAPITULO Il - DA
COMPOSICAO

B\



REGIMENTO INTERND
LOGO DA DA COMISSAD DE ETI-
UNIDADE

CA DE EMFERMAGEM

Artigo 112. A Comisstio de Etica de Enferma-
gem serd cormpasta par: 01 (um) Presidente,
01 {urn) Secretario & demaois membros efati-
vos e suplentes, eleitos daos categorios: En-
fermeire e Téecnico de Enfermogern, corm win-
oulo empregoticlo com o Instibuigds

Paragrato Untee: O corge de Presidents so-
mente poderd sar preenchido por Enfermedro.

Artige 129 As Comissées de Etica ser&o com-
postas por; & (cinco) membres efetlves, sends
< Enfermeires e 2 (dols) Téenices & igual mi-
merd de suplentss,

Artige 135, O tempo de mandato dos CEE
gerd de 3 (trés) ones, sendo admitidea uras

roelsigdo

Artigo 142 O membros titulares poderdo so-
licitar o participagda dos membros suplen=
tes no desenvolvimento das traboihos,

Artigo 152, Ma ausincia do Presidents, os
atribuigies serdo desemp=nhodas pelo Se-
cretario da Comissfo de Etica de Enfarmo-
gem {(quando este (o) for Enfermeiro ig)).

Artige 16%, A Cotnissao de Etdca de Enfermo-
germ serd cornposta por membros enfermed-
ros e teenicos de enfermagem, que atendarm

of seguintes critérios:

I Maoestar exercende a funcéo de
Coordenocio Ceral ou Gerente de
Enfermeogern da Hospital Estadual
de 34 Luis de Montes Belos:

CODNE0; XX¥- XXX ldx-Xx

Il Estar ern plens gezo dos direitos
prafigsiongis @ cihvis & ndo ter
eondendgio em proceseas de
guicioqiar nortureza:

1. Ter no mindro 32 {doke) arnos de
Inscrigio Definitive & estar em dia
corn a3 abricsches funts oo COREN:

IV Ter be minimo 02 {dois) anos de
experiencia profissional efou pelo
miagnos 0] fum) ono na Inattubcfa,

CAPITULO IV - DA
COMPETENCIA

Artigo 1P, Garantir a conduta ética dos profis-
sionis de Enfermagern do instituigGo, otro-
wés da andlise dos intercorréncios notificodos
par meio de demancia formal e ouditoria

Artigo 182, Zelor pelo exercicio ética dos pra-
fissicniais de Enfermagem

Artigo 192, Colabarar cora o COREN, no comba-
te oo exerciclo ilegel da profissée & no tarefo de
educar, discutir, arientar e divulgar termas rela-
tivos & Etioa dos profissionais de Enfermegern

Artigo 202, Divulgar o Cédiga de Etica dos
Frofigsionaois de Enfermagem (CEFE) e de-
maois normas disciplinares e Etieas do Exar-

cicio Profissional.

Artige 219, Conscientizar of profissionais de
Enfarmagem da neceseidade e importdmela
do comportamente ético-profissional & dos
i
|
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REGIMENTO INTERNO

CA DE ENFERMAGEM

implicogdes da atibude

Artigo 228, Assassoror @ arientar o Diratario
Geral & Gerente de Enfermogem do Hospital
Estadual de Sdo Luls de Montes Belos, e os
rnembros do eguips, clientes e famillares, as
questdes éticas, emitindo parecer, inclusive
sobre projetos de pesquisas gue envolvem
profissional de Enfermagem

Pardagrafo Unico: Encaminhar, por escritg,
nr.i.-e:l.'.uL-:l.-;lElﬂn.trl.l.n.il:h:Il:I.E -:ﬂ-rnpzl:nl:: Pﬂ.-]r:- termo
B, &m ¢a30 de reocusg guanto O implantapxo
dos orientories, levar o motaria oo diretor

presidente do orgonizagsc social

Artigo 232 Flscalizar o exercicio ético dos pro-
Basionots de Enfermagem, inchiinda a averi-
guagon de denuincias e encaminhamentos
necessarics & das condigdes oferscidas pela

[netituicdo poara o dessmpenhe profiesionog

CAPITULO V - DO
FUNCIONAMENTO

Artige 249, A Comissao de Etica de Enfer-
maEgem do Hospital Estadual] de S&o Luis de
Meontes Belos, tera sede em lecagdo o ser dis-
ponibilizada pela unidade hospitalor, com
inframestruture bdsles pare seu funeiond-
manta. A Diregie Geral 8 Geréncia de Endfer-
magem da Instituicio gorontira condigdes
necessarioe para o desenvohimento das

Arividades do Cormisstn de Etica.

Artigo 252 As reunides do Comisado de Eti-
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DA COMISSAD DE ETI-
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ca de Enfermogem $erao realizodas mensal-
menta, com agendamente arwaal estabelecido
e convooodos pelo Presidente. comm looal e he-
rario, previamente definidos e infermados

Artigo 268, As reunifes extracrdindrios se-

rag reclizaodas sempre que necessario

Artigo 27 Ag deliberagbes da Comissdo
de Etica de Enfermogem serdo por meaiorie
simples sendo prerrogotive do Presidente o
“wodo Minerva® em coso de empate

Artigo 288, Os coscs omissos do presents
Decisto serdo resclvidos pelo COREM.

Artigo 29%. O mondato da Comissde de Eti-
ca de Enfermagern deverd ser de 24 mo-
#es. podendo ser renovavel soments por

mais | {um) mandato.

Artige 308 Todos os membros serdo nomea-
dos pelo Conselho Regional de Enfermagem
& Diretoric Geral do Hospital Estodual de
5ao Luiz de Meontes Beloe, Os carges de pre-
sidenite & secTetario poderdo aer detinidos
pela Comisedo de Edca de Enfermagem em
vorzcho almples pelos membros.

Artige 317 Pederdic ser convidados outros
profissionais gobaritados para particlipor
dora reunifes e godes do Comlssfo, desde que
cutorizode em plendrio prévia,

Artigo 38 - As reunides da Comiss@o de Etica de
Enfermagem deverdo ser regisirados em ata e
encarnirhada ae Miclee de Cualidade Hospi-

LN



REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAD DE ETI-
CA DE ENFERMAGEM

taiar e Diretarias do Haspital Estodual de S5ao
Luks de Montes Belos, contendo: datx & horo
dela, nome 8 assinaturdg dos membros presen-
tog, resurnc do expediente e decisdes omadas

Artigo 332 0 enwvio de Informacies e indi-
cadores operacionois deverd ser anescdo o
ata da reunifo ordindrio ou extraordindaria.

Artigo 342 Serd solicitoda o exclusdo do
membro efetive que, sem justificativa. faitar
a trds reunides consecutivas, ou cines alter-
nodas, durante wm ano.

Artigo 35% Menhurn membro do Comissdo
de Etica de Enfermagem, com excegdc do
Fresidente, pode folar em nome da Ca-
missda em eventos formaoie, institucionois
ou ertro institucionals sem que pard [Sso
esteja devidamente autorizads pele pre-
sidente, em coso de impedimentos dele, e
em: situagdes ndo padronizadas pela Co-
mlssdo de Etica de Enfermagem.

CAPITULO VI - DAS
ATRIBUICOES

Artige 367, 580 atribuicbes da Comissdo de
Etica de Enfermeagem

L Divulgar e fisealizar o
cumprimenta do Codigo de Etica dos
Prolissiongis de Enfermagemn, da
Lei a do Decreto acerea de Exercicia
Profissicnal. ogsim como as
Reaclugdes emanadas pele COFEN e

CODIGG

REVISLA0EEK

PAGINAS: X DE XX

Decistes do COREN-GO;

II. Colgborar com o COREM nia
tarefo de discutir, divalgar, educar
e orlentdar s bemas relatives O

Enferrnoagern:

Il Cormunicar ao COREN o quséncia
de condicdes de trabalho do equipe
de enfermogem, gua wenham

g compromater o qualidade

do assisténecio de Enfermeagern
prestoda oo cliente;

IV. Comunicar oo COREN o exercicio
llagel da profissae, bem como
guaisquer indicios de infrog&o &

Lai do Exercicio Profisalonal au
dispositives éticos vigentes:

W Instemarar sindicdmcia, instmud-

la e elaborar relatério, sem

ernibir juizs encaminhande-o oo
Ceardenador de Enfermogem, para
as providéncias adrindatrativas

=8 houver e ao COREM confarme
NoTma propric;

VI Soticivar ao Presidente do
COREN, apaio técnico dewum
Conselheirg, quando o fote ccorride
SESIN O TSI

WIL Encerror o sindicdncia nos
cosos de ndo se constatar indicios
de infrocdo éticd, arralando todos os
documentos, elaborando reloabdcio
pord argquibvo g Instituicdo o
enviando co COREN, via web,
formulario disponibilizade pelo
Coensslho;

VI Communicar ao COREN indicios
de exercicic egal bern come o

S CIMED|



REGIMEMTD INTERMO
DA COMISSAD DE ETI-
CA DE ENFERMAGEM

LL DA
UMIDADE

pratica irregular da assisténcla aoa
pocientes por gualquer membra de
egquipe de Soude da [nstituicGo

LL Manter junte mo COREN o
codostro dos profisslonois de
enfermagem atualizado;

¥ Propar e participar erm confunto
cam o Coordenador de Enfermagem
QooEs preventivas junto 4 egquipe de
Enfermagem

Artigo 37T Sao atribuigtes do Presidents da

Comiss&e da Etica de Enfermagem:

L Presidir, coordenar e dirigir as
revunldes da Cornisedo;

I Planejor g contralor as atividades
programadas;

Iii. Eloborar relordric corm ca resultodos
dea coscs andllisados e encaminbor
& Diregho Geral e de Enfermagem
pora ciéncia o demais

IV, Providéncios odministrativas:

V. Elaborar relatéria de acords corm
o preconizods @ eneaminbor ao
CORER:

V1 Representar a Comiss&o de Etiox de
Enfermagem perante as instidincias
superiores, inclusive no COREN;

VL Solicitar o participocdoe de membros
suplentes nos trabalbhoa, quandao
fiBcsssdrio

REVISA

PAGIMAS: X DE XX

WVIIL Salicitor ao Presidente doa COREH,
apato da Superinbendénein Técnice,
querrds & eoss aesin requiele;

I¥. Memesar os membres sindicantes
parm conveoar e realizar cudigncias.

Artgo 352 Sao aribulgdes do
Secretirio da Comlasto de Etica de
Enfermogenm

L Secretariar as reunides e registra-la
ST O

I Verifiear o quérarm nag sindicdneios,

1. Calaboror com o presidents nos
trabalhos otribuidos g Comizsdo de
Etica de Enfermagerm:

IV, Realizar as convocagdes dos
denuncicddes & denunciantes, bem
o das testemunhos;

V. Crganizar argquivo referente oos
relotérios de elndicdmeds

Artige 399, Sdo otribuicies dos membros da

Comissdo de Etica de Enfermagerm:

L Eleger Presidente e Secretdric;

1L Comparecer &5 reunides da Comissao,
discutindo e opinondo scbre as
materkas em pouto;

Il Garantr o exsrcicio do amplo dirsito
de defesg aqueles qua vierem
reeponder sindichncias:



CA DE ENFERMAGEM

IV, Desenvelver demaois atribuicbes
previstas no presents regimente:

W Os assuntos trotados pela cormbssio
deverda ser guardodos em sigile
etloo por todos as membras;

V1 Manhum membro do Cormissda de
Etica de Enfermagem. com excecfin
do Frasidants, pode falar em nems
da comissdo sem que pand sso
estaja devidomente qutarizada, am
gituagdes ndo padranizados pela
Comisade de Etica de Enfermagem

CAPITULOVII-DO
PROCESSO DE SINDICANCIA

Artigo 40% A sindicincia deverd ser instau-
rada mediante

L Denuncia por escrito, devidamesnts
identificada &, se possivel,
fundamentada;

I Demancio por escrite do
Responsave]l Técnico de
Enfermagem;

[IL Deliberacho da prépria
Comissde de Etics de enfermagem

IV, Determinogdo do Conselho
Regicnal de Endermogern.

Artigo 412, Aberte a sindicncia, a Camissas
de Etiea de Enfarmagem informard o fote oos

REGIMENTO INTERNO
D& COMISSAD DE ETI-
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envalviios, procsdende o consvocagdo, 52 for o
coso, par esclarecmentos o solicitandoe-Lhes
ne prazc de 7 {sete) dioe Oteis o pordr do rece-
bimente doaviso, rnanifestocdo per eserita,

Pardgrafe Undeo: © profissional de enfermamsm
o e drbencder 0% conreorondes ou solicitacbes
du Comissio de Etica de Enfermogem: deverd
ger encaminhiado pars andlise do CORERL

Artigo 42%, Todos os documentos reloclona-
dos com oa fotos, guals esjam. cdpias dos
prontudrics, livros de registros administrati-
viod, o outres gque possam auxilior na elaci-
dagda dos fatos, deverdo ser mantides junto
a sindicincia,

Paragrafo Undco: O acezes d estes desurmern -
tos e aos autos & facultads somente &% partes

& &1 Comissdo de Etica de Enfermagem. pre-
servands cgesir o sigile,

Artigo 458 O Presidents do Comissdo de Etica
de Enfermogem nomeand um membro sindi-
cante para reclizor cadiénclas, analisar da-

cumentos e elaboror reloatario & Comissfo.

Artigo 448 Concluida a caleta de informao-
oes, & Comissdo deverd reunir-se paro ana-

lisar & emitir relatdrio final, ssem emitlr juizo.

Paragrafo Unieo: Case necesadirio, o Comis-
edo poderd solicitar novas diligéncias para
melhor elucidar os fatos,

N
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REGIMENTO INTERNO

CA DE ENFERMAGEM

Artigo 458 Ouando {or evidencicda o existéncio
de indicios de infrogdo dbcn, g sindicincia de-
verd ser encaminhada & Comisséo de Edoa de
Enfermagem para a trarmitasfo competents,

Artige 46%. Cuande o fote for de menor gra-
vidads & nao tenha ocarretade dones o ter-
ceiros, sem infringir ao Cédige de Etica. po-
derd procurar a concilinede eantre as partes
envelvidas proceder orlentoches e arndtic
ralatério para o COREM,

Parogrofie Primeire: Ooorrendo o coneiliogda,
a Cormisedo onwrarnd tal fato ern ata especifica.

Pardgrofo Segunde: Noo ccormendo concilia-
G, o sindicdncks ssguinrg seu trimite normal.

Artigo 47, Doorrende denancio envelvendo
um membro da Comissde de Etica de Enfer-
mogdem, ¢ mesme devera ser afostodo da

ComissGo, enguante perdurar a sindicncia.

CAPITULO VIl - DAS
ELEICOES

Artigo 482, s membres da Comizssde de Eti-
oo de Enfermogerm serda eleitos através de
wots facultotive. secreto @ dirsto de todos os

profissionois de enfermagem da institoigio

Artigo 492 A Comissdo de Etioo de Enfer-
magern wigente fard o escalha ¢ divulgocao
de uma Comissdo Eleitoral, compoata de 03

S IMED
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DA COMISSAO DE ETI-
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(irés) profissionais de enfermagem, gue se-
rao rasponsaveis pela crgondzagdo, apura-
chio e divulgacas dos resultades da pleito,

Paragrafe Primeire: Enguante a instimicdo
ndo possuir Comissdo de Btica de Enfermn-
gem, d escolha do Cornlsabo Eleitoral deverd
ser feita pele Enfermeire que ocupa o cargo

de Responsawvel Técnico de Enfermagem.

Paragrafo Sequnde: O membros da Co-
miss@o Eleitoral ndo poderdc aer condi-
daotos, gssim como dqueles que possusm
carges de Coordenagio de Enfermogem
na instituicdoe ou Diretoria de Entidades de

Classe de Enfermagem.

Paoragrafe Tercelro: A Convooapho para elei-
caa serd feita atraves de ompla divulgagaoe
internm, com antecedénclo minimo de 45
{quorenta e cinco dics) do data astabelecida

O a8 ingericoas dag I‘.'J'|.I::FII:|5_

Faoragrafe Quarto: Todas os categorias de
Enfermogem presentes na institulgds dewve-

rio estar representades ne chapa.

Artige 502, Sarmente poderd votar of profissio-
nais regulamente inscritos no COREN & com
vinulo empregaticio sfethvo no insttuicho.

Artige SI®, A eleigdo somente terd legitimi-

dode =& o nimerc de votantes for, no minimo



o reeetache mcris om dos profissionais em con-

dicGas da votar,

Artige 522 As chopas neerites poderdo in-
dicar no momento da inscricds obé 02 fiscais
pard goompanbor o processo eleitoral e fis-
calizogdo da aparacda,

Artige 53%. Mo serd computado as cédu-
las rasurodas ou que contlverem qualquer
vicie, inchasive gue posaibilite a viclagdo

de sigile do woto.

Artigo 542 Protestos ¢ recursos relativos ao
proceeso eleltoral daverdo ser formalizados

par escrito dentro de no mardmo 43 (quarenta
& oito} heras apds as eleigies e encominhadas
e prireirs instanco o Comisafio Elaitoral ¢

erm secrida & dltirna irstémedls aa CORERM.

CAPITULO IX - DISPOSICOES
GERAIS

Artge 552, A qualquer temps, per decisdo da
maoria de seus mermbros, ou por eventums
exdgenclas de odocdo de novas legislogdes
pertinentes o Comissao de Etica de Enferre-
demn, poderd ser clterado o presente regimen-
ta, devendo o alteragde ser abrigatoricments
submetido 4 apreciacte da Enfermairo Res-
ponsdvel Téendes o da Diretaoriao Geral

Artigo 56%. Esle regimento entra em vigor na
dorta de sua publicapdo.




CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL DA COMISSAO DE
ETICA DE ENFERMAGEM

Ml

=

1. identificar, entre os profissiocnols enfermeiros do unidods de scide, ogueles
que pozsuven perfll adequado para compor a Comizade Eleitoral

2. Nomear aficlalmente cs membros do Comissto Eleitaral.

A, Realizar treinoments - Palestra (Respansovel: Comissao Elpitoral).

4. Publicar edital de convocoghs dos gleicdes (Responsavel: Comissdo Eleito-
rell,

5. Realizar o inscrigdo dos chapos {Responsavel: Comissdo Eleitoral),

E. Realizar a alekoo, publicor o resultada.

7. Informar o résultads da eleighe oo Consellho Regional de Erfermagem

8, Elgboracto de um Plana de Agdes,

M3

M4

M

1L Validaghe, pela Combssde, do proposta de Regimento Interna.

2. Realizor reuniao ardinaria.

=, Reuniao com o El:rrpn de Enfurmngim para ul:lrmnl:-ngﬁn das fimalidodes a
ohjetives da Comissas,

L. Realizor reunico ordindaria. mensal.

2, Reolizagde de OMicinos de Estudes sobre o Cédige de ético em Enfermagem.

3. Elaboracdo de refotdsia

L Realizor reunico ardingria.

2. Redlizar guditorias em prontudrios (redistras de Enfermagem)

3. Elaberagoc de relatdrio mensal

‘H"\.I'.‘"“'I'I ——
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1. Realizar reunidio ordindrig,

2. Rorndas guinzenals: 02 membros da CEEn reclizam rondas nas unidodes
ossistenciois pora "didloge com ética” com os profissionois do plontdo,

3. Elaborocdo de relatdris mensal,

M7

1. Realizor reunitgo ordindria,

2. Redlizar auditorias em prentudrios (registros de Enfermagem)

3 Elaborocio de relatdrs mensal

HE

1. Realizor reunito ordindric. mensol.

2. Realizoghe de Oficinas de Estudos sobre o Cidige de ético em Enfermagem.

4. Elaborogie da relatdria

MS

1. Realizar reunits ardindric.

2. Redlizar auditorios em prontudrios (registros de Enfermagern)

3. Elaboregic de relatdria mensal

1. Redlizar reunifs ardindric. mensal,

2. Realizogbo de Oficinas de Estudos sobre o Codigo de ético em Enfermogem.

3. Elaborogis de relatdrio

1. Realizar reunico ordindrig,

. Redlizar auditorias em prontudrios (registros de Enfermagem)

3. Elaboroodo de retatdria mensal

g

1. Bealizar reunito ordindria. mensal,

2. Realiza¢to de Oficinas de Estudos sobre o Cédigo de dtica em Enfermagem.

3. Elaborogdo de retotdrio LY

~
(-3




ITEM 2.1.15 - COMISSAO

DE RESIDENCIA MEDICA

(COREME)

CONSTITUICAO
DA COMISSAD DE
RESIDEMCIA MEDICA

COMISSAQ DE
RESIDENCIA
MEDICA EM
CLINICA MEDICA

CONSTITUICAO

A Comissdo de Residéncia Medica, dorowante
densrinada COREME & drgde de assesseria
vinculede & Direteria da Técnioa do Hagpital
Estodun) de S4o Lais da Montes Belos Dr. Ca-
sar Soad Payad, encarregode da Coordena-
po da Residéncla Médico, com o finalidode
die plameajrr e relnr pela perbaits esacueds dog
geus Progromeas de Residéncic Medica & oti-
vidades correlatas no dmbito da Unidode, die

georde corm 8 normas naclonos erm vigor.

Sf&o da competéncio especifica da COREME
- HESLME o= seguintes agdes:

=]
TP

el llleluEr F it S R4

DAT A S

REV 1580

PAGINAS: X DE &K

I = deliberar eobre o oferecimento de
novoe Progromos de Residéncia
Médiea.

II - analisar & definir, em conjunto com
a diretoria geral do HESLIME, o
numers de vagas o ser oferecido por
Programa de Besidéncia Madioo no
edital do procesan esletivo;

IE] - dafinir, Pruvidﬁncim‘l::q:q:uli:ﬁu
@ ocompanhar o proceseoe gelethmo
paro o PFrogramas de Besldéncia
Medica da Institulcda;

IV - avalior os Progromeas de Residéncio
Medica em curse,

V= opinor scbre of contenddos
ourriculares dos Programas
de Residéncio Médica, quanda
aclicitode;

V1 - elchorar e revisar, periodicomente,
o regiments interno;

VI - responsdrve]l pelg emissdo dos
certificadas de conclusio de
progroma dos medicos residentes
terdo por bose o registro em sistemna
de informacdo da Cormdssdo Mocionedl

B
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CONSTITUICAD
DA COMISSAO DE
RESIDENCIA MEDICA

de Residéncio Médica (CHEM):

VIl - participar das otividades & reunibes
der Comissdo Moconal de Residéncia
Madico, sempre que comwvocade.

ESTRUTURA
DA COMISSAO
DE RESIDENCIA
MEDICA

CAPITULO | - Da Composigao
da COREME - HESLMB

A Cormigsdo de Residéncia Médica do Hospi-
tol Estocdual de Sao Luis de Montes Belos Dr.
Geroldo Landdaerd composto por:

L Um Coordenodor Geral, que serd o
Precidente, & seu respective Vice
-Coerdenadar Gercal

IL U Supervisor de coda area dos
Progromas de Residéncia Médiea =
gau respactive Vice SuperviacT,

III. Um representante geral dos Médicos
Resldentes. eleito entre os demais
representontes de cada Programa
da Residéncia Madica e seu

respeciig suplents;

TV Um Representonte da Direcfo de
Hoapltal Estaducd de 360 Luis de

CODIGC XXX-XX

DRAT A

REVISA0:XK

PAGINAS: X DE XX

Montes Belas Dr. Geraldo Landae seu
respective suplente indicodes pela
Ddrects Garal

A duraodo do mondato de coda representornite
& fqual a durapdo ofickal do Progroames de Resi-
déncio Madioo correspondents, podendo bover
reconchecfo sequencial

Paragrafo 17 - Substituir-se~g compulscrio-
mente o representante de gqualguer cotegoria
que s desvincule do grupo representado, ou
LB TR0 comparesa a3 (res) reunides sequidos
o ne prozede Ljurn) ane por mess de 4 {gquatea)
vezes alterncdos, sem justifioativa legal:

Pordgrafo 2F - Os coordenadores eledtos,
mesme seTn a condicde de Supervisar de Pra-

grarmea durante seus mondatos, 8o membros
da COREME catn direito awoz o woto

CAPITULO Il - Da
Coordenacgdo da COREME -
HESLMB

Dentre o5 sous membros Supervisores de
FProgroma de Residéncia Médico do Hospd-
fal Estodual de 3o Luds de Montes Beles Dr.
Ceésar Sood Payad, serdo eleites, por todas os
membros do colegiode, o Coardenador Geral
da COREME, ¢ I Vice-Coordenador e o 22
Vice Coordenadar,

A duracdo do moandato do Cﬂnrdanudnr‘lﬂa-
II 5l |
INA
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COMSTITUICAD
DA COMISSAD DE
RESIDENCIA MEDICA

ral do 12 Vice-Coordenador e do 28 Vice Co-
ardenodor, sero de 4{quatre anes), podensda

haver gpenas uma recondugto seguencial

Poragrafo 12 Se o Ceordencdor Geral da CO-
REME - HESLMB perder o condigde de Su-
pervisor de Programa durante a exercicio do
seu mendoto, este sera mantido neo cargo,
desde que s¢ mantenha come membro do
corpe clinico. O mesmo procedimento serd
adovado para o 1f Vice-Coordenador e 2t
Vice Coordenaodar,

Pardgrafo 28 O Coordenadaor Geral o 1B Wige-
~coordenadaor &g 22 Vice-Coeordenador, mes-
s sern d condipdo de Supervisor de Progea-
e duremte seus monddtes, s membros
da COREME - HESLME com direito g voz @

oD,

Sdo otribuictes do Coordenador Gerdal da
Camtgsfo de Besidénela Médien:

I - Dirigira COREME - HESLHE.
respondendo diretomente 4 Diregdo
dio Hospital Estadual de S8o Luls de
Montes Gelos Dr. César Saad Fonpad:

I1 - Convacar @ presidir as reunices:
Il = Elgboror g pomata das reunides;

[V - Encerminhar oog Sroans
competantas s solicitochss de
informogfes requeridas pala
COREME - HESLME;

V - Encaminhar & Dirgtoria Genal
a5 deliberagies tomadas pelo
COREME - HESLIME:

W1 = Represemar a COREME - HESLME
nas reunifes colegiodas;

W - Momear, entre os coprdenadores,
representants substituto em casa
de impadimento tempordrio da
exercicio de suos fungdes:

VI - Coordenar o processo seletivo aos
Prograrmos de Residénca Medica,

CAPITULO IIl - Da Comisséo
De Residéncia Médica

S&o atribuicdes do COREME - HESLME:

I -Viabilizar g infrg-estraturag pora o
desenvolvimente dos Progromes
de Reasidéncia Médica, incluinds o
finoncicmente e pagaments dos
bolaaxs, mantendo interface coma
Becrebaric de Estado da Sodads de
Geoids e demais instituigbes ofins:

II - Enceorregar-se da divalgacho
Interna e externa, o fim de agilizar
& facilitar o comunicagds entie os
diferentes progremas e o COREME
- HESLMB, bem como de cutrnos
assuntos de interesse em beneficio
do gprimoramento dos progromes;

Il Zelar pele cumprimnento dos normas
& bom andamento dos Programas
de Residéncia Meédica, no oconte ao
conteddo farmnative; .

|I'._ | i
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CONSTITUICAD
DA COMISSAO DE
RESIDENCIA MEDICA

IV = Encarregar-ee dos gesuntos
relacionadoes diretarments qos
medicos residentes tais corms:
moradio, gjustes & Instituicso, oo
regqulaments da Instituigho e oo
Programa de Residéncia Medica,

CAPITULO IV - Da
Secretaria

Aofd) Secretariofm) da COREME - HESLMB
COmpets:

I - dirigir o servigo de secretaria;

Il - assistir &s reunides da COREME -
HESLME, gravende-as e lavrands
ag ahas;

111 - submeter oo Coprdenodor Geral os
AESUNtos 6 Pouid:

TV -cumprir o gque for determinado pelo
Crordenoder Garal.

CAPITULO IV - Do Processo
Seletivo Para Residéncia

A gelegds para pregnchimeanto das vooas de
odos as Progromoas de Residéncic Medica
¢ anul g de goordo com OF NOTINOS egpect=
ficos estobelerddas em edital publicado no

imprensa, & ermn obesrvimela do prozs legal.

DT AKX

REVISAD- KK

FaGINAS: X DE XX

Perdagroio 18 O candidote deverd apressntar
o decumentasao em conformidade com o es-
tabelecido em edital.

Pardgrofo 2% Todo o processo de gelecdo sand

de georda com & legislogoo wiganta

0% candidatos selecionzdos deverdo efetivor
a matricula no proze determinade pelo edital

Paragrafo Unico, © trancamento de meatri-
culo no Progroma de Besidénoia Madioa =4

gerd possivel nos cosos previstos pela CHREM,

DOS ATOS
FORMAIS DAS
COMISSAO DE
RESIDENCIA
MEDICA

CAPITULO | - Das Reunides

A COREME - HESLME fard reunifies mensais
crdingrias, sempre gue possivel no Ultimo
tergo=feira do més e, extroordinoriamente,
serdo realizadas guantos reunides 2o fize-

Tarm necessurics,

Pnrﬁ:gl‘w:l:fﬂ 12 0 gglenddrio de reunices ordi-

I'ﬂﬂ:'x

i MED e




CONSTITUICAD
DA COMISSAO DE
RESIDEMCIA MEDICA

nérias serd divulgado amplamente, ne inicio

de o ano fetivo

Foraggrofo 28 Serg instalads sesafo0 com a
presenga minimea de LAE (um teroo) dos mern-
bros da COREME - HESLME.

Ais convooapdes pord O% reunides deverdo
sor redlizados com antecedéncia minima
de 3 (trés) digs dteis para as reunides or-
dindrios e de 24 [vinte & quatrolhoras para

ag extrasrdinarias

Pordagrafo Unico, As reunides extroordi-
ndrios serfo corvocodos pelo Coordena-
dor Geral ou por saticitacdo da maioria dos

mermbros da COREME - HESLME,

As deliberagies serge aprovadas por moio-
ria slmples dos votos dos membrea presen-
tec g, em coeo de ernpate, prevalscard o woto

de Coeardenador Geral

0 Coordenador Geral, apds aprovacdo da
COREME - HESLME, podernd constituir sub-

comlesdes gEEasEaTaS,

0 Coordenador Geral. apde aprovocdo do
COREME - HESLME, poderd convidar, term-
POTOTiCmEents, QSSESS0TES para cuxilier am

assuntos especificos

(an |*.1L'u|
e

CODIGOD: XX

REWVISAL

A COREME - HESLMB poderd propor o cbte-
ragdo, cornplementasde au retificocds dos tar-
mes do presents Regimento Interno o qualquer
TR,

Parggrafo i1? As propostas referidas no copait
deste artigo, poderdo ser apresentados por
guiciguer dos membras da COREME, coom-
pomhadas de justificativas, e deverdo ser
digcutidas @ gprovadas pelo voto de e mind-
miz 23 (dols tergos) dos membros da CORE-
ME - HESLHME, em reuntio convocodd aspe-

cificarernte para esta finalidades

Paragrafoe 2¢ As propostas de olterooto
complementagdo ou retdficacds deste Re-
gimento Interno. aprevadas pela COREME
- HESLMB, deverdo ser apresentadas & Di-

recio Gerdl da Instituicdo.

CAPITULO Il - Das
Disposicoes Finais

Ae dividos e os cgsos emissos surgides no
aplicdgdo deste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo DHretor do Instituledo, ou-
vido o Coordenader Gersl da COREME -
HESLME & o demals Cocrdenador ao qual

o assunio estiver relacionadec.

As dispogiches deste Regimenta Interno

g



ITEM 2.1.16 - COMISSAO

INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES

CONSTITUICAO
COMISSAQ INTERNA
DE PREVENCAQ DE
ACIDENTES - CIPA

COMISSAO
INTERNA DE
PREVENCAO DE
ACIDENTES -
CIPA

CONSTITUICAO

Comissao Interna de Prevencfo

de Acidente - CIPA dewverd ser

ocrstituida em coda estabelec-
mento da organizaghe soclal mantendo-a
regularmentes ativa, propiciands condigdes
pare sen deal funcionomento.

Hovendo em uma mesma cidade cutros ag-
tabslecimentos. deverd ser possibillitodo &
CIPA conetiboida em cada um destes & inte-
gragie com oe demois, a flm de unifarmizer
a8 reqros e arlentagdes quonto d sadde & se-
gurangd nas ahividades laborais.

CODIED: X

VAT A 0

REVIEADNN

FAGINAS K DE XX

ORIGEM

A CIPA tem por cbjstivo adeguar a relagdo
entre trabalhe & horoern, aperfeigoands, de
Tarmea continuc, os atividodes desenvolvi-
das peles colaborodeorss da orgonizagdao
socinl, tornando-oF compativals @ seguras

para a condicio humono

O3 estudos e acormpombhomentos reclizodos
pela CIPA buscarn prevenir doetsos coupasia-
nais e acidentes de trabalbo, detectands o5 pos-
sbweis riscos no aeercicio do atividade 1albaoral.

MEMBROS

A CIPA perfoz caténtico instrumerita de pre—

venofo dos trabalhodares, e come tal, dewe

eer constituida per empredades represen-

txntes da empredgodor e dos trabalhodoras,

am igual nimero. tomonds por baes o mame-

ro total de colaboraderes com vinmila de efn-
f
N

A

= |
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CONSTITUICAQ CO-
MISSAQ INTERNA DE
PREVENGCAD DE ACI-
DENTES - CIPA

L0 DA
LUNIDALDE

Frego, isto & aogueles regidos pela CLT.

Dz empregodes representantes do empre-
gador serdo por este nomeados, devendo ser

destocads urn Presidernts da CIRA

O ampredodos que epresentario os troba-
Theedores serda elaitos por meio de escnatinia
secrato, de formea que avotapdo terd a particl-
pagio exclusiva e née obrigetdrio das empre-

gudng irteressados, indspendentsments ds

filiacdo sindieal. Dentre os eleitos porg o corge
edetlvo, deverd ser destacude pelas smprega-
dos eleitores um Vice-Presidents do CIFA

O dimensionamento da CIPA de cada es-
tabelecimenta dewve cheervar o Srupa O34
- CHAE B&ED-7-00, determirncando-se o
guantidade de empredodes efetives o su-
plentes pelo nimero total de empregados
peletistas vinoulados oo estobelecimente,
conforme *Cuadro I° de HE ot 05

s suplentes sdo os empregodos eleitos
com numero de votos imediotaments infe-

rior gos itnaldres.

Mo acarrendo o enguaodramento no "Cua-
dec 1" da MR 05, g organizagae social devera
designar um empregado responsavel paorac
cumprimenio dos abjetvos do CIPA

O mandato dog empregados eleitos para in-
tegraor  ClIPA terd vigéncia de 1 (hum) ano,
sendo possivel uma tinicd reeleicdo.

~ :gﬂ__.'l-'

ME am l l
|

TRl RO Q 20 | 2D =5 al | oL | B |14 561 106 2Em aoca M“d":ﬂ'm
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Wedemmeribres | 18 | 28 | 50 | 28 | 300 | 186 | 190 | 300 | 1000 | 2eco | moco | woop | FURRRES

e 1B, | g g

Eledressd 1 1 F | ] F a d B ¥ 12 2

Supdmmiza i 1 = - 3 a 1 Fl L ] -] )

Oz membros da CIPA decidirge, conjunta-
ke, pala nomeagio de 1 (ham) secretario
@ 1 [hum) secretario substituto, os quais po-
derde ser intagrantes ou ndo da Cormissfis
formoda. Hovendo nomesofe de emprega-
do ndo integrante da Comissfe, sord neces-

sdria a concordincia do empregader.

& documentogio relativa a constituleda da
CIPA (otos de elelgfo @ posse, Cronograms

crmual de reunito ordinaria, regimento intear-

N



CONSTITUICAD CO-
MISSAC INTERNA DE
PREVEMCAQ DE ACI-
DENTES - CIPA

no, plono amuel de prevencdo de acidentas)
deverfo permonecer & disposicdo nos esto-
belacimentas possibilitando o fiscalizagdo
da DORT a SETE.

Qinkcio do processc elettoral deverd ser corfmL-
nicado oo Sindicato do ootegoria @ o docu-
mentacdo rmenclonend o e 3.6 devend ser
enviada & entidade de closse, caso solicitadn,

A Comissdo nae pedera em hipdtese algu-
ma ter reduzido o namero de membros ou
seT desativada. ginda gue haja aftercodo no
niamers total de empregades, devendo, neste
oaso, ger conclulde o mandato dos represen-
tantes, exceto se houver o encerramento das

atividades da orgunizagde secial

MECANISMO DE CONTROLE

A Comizsdo devera promover reuntdes ordl-
narios mensals, conforme datas pré-estabe-
lecidas no Cronograma de Atividodes Anucal,

Az reunides ordindrics ocorrerds durante o
expadlents mormal da organizagde social
nes locals apropriades, destinades para tanto.

hover reunides extrocrdindrias
o,

PAGINAS: X DE XX

HOUWVER DEMUNCIA DE
SITUACAO DE RISCD
@ GHAVE E IMINENTE GUE
DETERMINE APLICACAC DE MEDIDAS
CORRETIVAS DE EMERGENCIA,

DCEORRER ACIDIENTE DE
TRABRALHD GRAVE QUL
. FATAL:

HOUVER E-l'_‘.l‘.-I':IITﬂL_}.ﬂ.D
EXPRESSA DE UMA DAS
® FEPRESENTACOES

As atas de reunidc deverdo ficar disponivets
no estobeleciments para congulis des Ageri-
tes da Inspecda do Trabalho -AIT.

Havendo afastamento definttive do Presi-
derte. o empregador deverd indicar em até 2
(dods) dios uteis o substituta, preferencialmen-
te enfre pE integrantes do Cornissdo, Sendo
aiastado de forme definitive o Vice-FPresiden-
te incumibird gos membros efetivos. Tepresen-
temitas dos trobolhadores, escolher entre eles o
substituto. e até 2 {deds) dicsdrsis




CONSTITUICAD CO-
MISSAQ INTERNA DE
PREVENCAQ DE ACI-

DENTES - CIPA

FINALIDADE DA COMISSAO
S0 atribuicies da C1PA:

IDENTIFICAR OS5 RIS -
PROCESSO DE TRABALHO,
@ EELABORAR O'MARA DE
RISCOL. COM A PARTICIPACAD OO
MAIDR NUMERD DE TRABALHADDRES
COM ASSESS0ORIA DD SESMT, OMDE

HOUVER

ELABORAR PLAND OE
TRABALHO QUE POLSIBILITE
B AACAD PREVENTIVA
NA SOLUCADQ DE PROBLEMAS DE

SEGURANCA ESAUDE NO TRABALHD

PARTICIPAR DOHA
IMPLEMENTACAD E DD
B CONTROLE DA QUALIDADE

DAS MEDIDAS DE PREVENCAD
MECELSARIAS, BEM COMO DA
AVALIACAD DAS PRIORIDADES DE

ACAD NOS LOCAIS DE TRABALHO

REALIZAR
PERIODICAMENTE,

8 VERIFICACDES NDS
AMBIENTES E CONDICOES DE
TRABALHO VISANDOA |IDENTIFICACAD
DE SITUACOES OUE VENHAM A
TRAZER RISCOS PARA A SEGURANCA E

SAUDE DOS TRABALHADORES:

HaaiMNAS

REALIZAR ACADS

REUNIAD, AVALIACAD
® DO CUMPRIMENTO DIAS
METAS FIXADAS EM SEU PLAND DE
TRABALHO E DISCUTIR AS SITUACOES

0OE RSCO QUE FORAM IDENTIEICADAS:

DIVULGAR ADS
TRABA|-HADORES
8 INFORMACD
SEGLRAMNCH ESALIDE HO TRABALHD!

RELATIVAS 4

BARTICIPAR. COM O SESMT,
CHDE HOUVER, BIAS
@ DISCUSSOES PROMOVIDAS
PELO EMPREGADOR, PAR
05 IMPACTOS DE ALTERACE
AMBIENTE E FROCESSD DE TRADALRD
RELACIONADOE A SEGURANCA E

SAUDE DOS TRARALHADORES

REQUERER AQ SESMT
OUANDO ROUVER, OL
& AD EMPREGADDR, &
PARALISACAD DE MAQUING DU SETOR
OMOE CONSIDERE HAVER RISCD
BHAVE B IMINENMTE A SEGURAMCA E

2AUDE DOS TRABALHADORES,

COLABDRAR NO
DESENVOLVIMENTO E
® |MPLEMENTACAQ DD FCMSO
E PPRA E DE OUTROS PROGRAMAS
RELACIDMADGS A SEGURANGA E

SALIDENDO TRABALHCO:



CONSTITUICAC CO-
MISSAQ INTERNA DE
PREVENCAD DE ACI-
DENTES - CIPA

DIVULGAR E PROMOVER
L LUMPRIMIEMN T

# DAS NORMAS
REGULAMENTAEH =t
COMO CLAUSULAS DE ACORDOS
ECONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO, RELATIVAS A SEGURANGA
E SAUDE NO TRABALHO,

BARTICIPAR, EM CONJUNTS
COM QD SESMT, ONDE HOUYER
=L D EMPREGADIOR. A
AMALISE BAS TAUSAS DAS DOERCAS
EACIDENTES DETRAHBALHOE
PROPLR MEDIDAS DE SOLUGAD OS5

PROBLEMAS IDENTIFICADCS

M EMPREGADOR EANALISAR
® AS IMFOCRMACOES HOBRE

e =

AUESTOES OUE TENRAM INTERFERIDC
NASEGURANCA ESAUDE DOQS
TRABALHADORES

ISITAR O EMPRESLO

AS COPIAS DAS CAT

® EMITIDAS

FRUMOVER, ANUALMENTE
EM CCMNITUNTE SO 0
& SESMT, ONDE HOUNER: A
SEMANAINTERMA DE PREVENGCAD DE

ACIDENTES DO TRABAL MO = SIPAT

REWVISA0:HN

PAGINAS: X DE XX

PARTICIEAR, ANUALMENTE,
EMUONJIUNTS COM.A
® EMPRESA, OE CAMPANHAS
DE PREVENCAQ DA AIDS E OUTRAS
DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS,

Sao atribuictes do Presidente da CIRA:

REALIZAR A CONVOCACAD
DOS MEMBROS PARAAS

8 REUNIDES OROIMARLAS [hby

INFORMAR O EMPREGADOR
SOBRE D5 TRABALHDOS
B REALZADDS PELA

COMISSA0

CODORLDENARE
SURPERVISIONAR AS
® ATIVIDADES DE SECRETARIA
EDELEGAR ATRIBUICOES ADVICE-
PRESIDENTE

™ IMED

P E—




CONSTITUICAD CO-
MISSAQ INTERNA DE
PREVENCAQ DE ACI-
DENTES - CIPA

As atribuigies do Presidente serdo delega-
das ao Vice-FPresidente nos coscs de afasta-
mentes tempordrios e situaches impeditivas

Séa atribui¢tes a serem realizodas em con-
junts pele Presidents e Vice-Presidente:

CUIBAR PARA OLE
ACIPADISPONHA DE
& CONDICOES NECESSARIAS
PoRA QI DESENVOLVIMENTD DE SEUS
MEABALHADCS

COORDENAR E
SURPERWVISIONAR AL
8 ATIVIDADES DACIPA.
FECANDE PARS O ALCANCETHOS
OBJETIVOS PROPOSTOS SEJAM
ALCANCADOS

DELEGAR ATRIBUICOES
A0S MEMBROS DA
W CIPA

PROMOVER ©
RELACIOMNAMERNTO DA C1PA

B COM O 3ESMT, QUANDO
HOUVER;

RIVULGAR AS DECISOES
BACIPAATODOS O
B TRARALHADORES DO
IELECIMENTO

ENCAMINHAR OS5 PEDIDOS
DE RECONSIDERACAD DAS

® DECISOES DA CIPA

EONETITUIR & COMIS!
ELEMTORAL

Sao atribulgies do Secretdrio da CIRA:

VACOMPANHAR

AL HEUNMIOES DA

ATAS APRESENTANDO-AS F
APROVACAD E ASSINATURA DOS

MEMBROS PRESENTES

) PREFPARAR AS

CORRESPONDEMCIAS

E OUTRAS TAREFASR
CORRELATAS OUE LHE FOREM
CONFERIDAS




COMNSTITUIGAD CO-
MISSAD INTERMA DE
PREVENCAQD DE ACI-
DENTES - CIPA

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

A organizacio sockel deverd promever treina-
ments pang os membros da CIRA antes do em-
possaments, ginda que em coscs de resleipdo.

g treinomentos dewverdo ser mindstredes
no prozo mdadme de trints dice, cantados o
partr do dote da pease.

Hé&o se engquadrande no Cuadrs [ da MR n®
0% o orgonizaocio socigl deverd promover
freinomento onual para o designodo res-
ponsgvel pelo cumpriments do objetive es-
tabelecids ne itern 1 desta Propesta.

O treinamento terd corga hordria de vinte
haras, distribuidas em no maxime oito horos
digrigs e serd reglizodo durante o expedian-
te normal da empresa, podendo ser objeto de
LArordo ou Comrencdo Coletive

Constituern matérias o serem abordodos no
treinamento:

ESTUED DO AMBIENTE
COMDICOES DE THABALHO
8 EDOS RISCOSQUE

DERIVAM DasS ATIVIDADES LABORAIS

IR, e
HEW| Sl XK

X DE XX

FaGINAS

METLRDOLDGLA BE
INVESTIGACAD EANALIS
@8 DE ACIDENTESE D'.JEJ'H'..._..-J..'I-

DO TRABRLE HO

NOCOES SOBRE AS
DOENGAS DCUPACIONAIS
® E ACIDENTE TIPICOS

DECORRENTES DA EXPOSICAD ADS
RISCOS EXISTENTES NAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELA ORGANIZACAD;

COMCEPCAD SOBRE AS
LEGISLACOES TRABALHISTA
® E PREVIDENCIARIA

RELATIVAS & SEQURANCA E SAUDE NQ
TRABALHD:

NOCOES SOBRE COVID-19
E QUTRAS DOENTAS
B INFELTOLOMNTAGIEAS BEM

COMD AS MEDIDAS DE PREVENC AL

PRINCIFIOS GERAIS DE
HIGIENE 2O THABALHO E AS
® MEDIDAS PARA CONTENCALD

D05 RISCOS;

A DRGEANITATAD,

.’.}I'.:jPrI'::ll[:.HL." E

® FUNCIONAMENTO DA CIPAL
HEM COMO OUTROS ASSUNTDS
NEL B ARG AL CLMFRIMENTE BAS

ATRIBUICOES




CONSTITUICAD CO-
MISSAQ INTERNA DE
PREVENCAQ DE ACI-
DENTES - CIPA

LOGO D
LINIDAHE

O treinamente poderd ser ministrado
pale SEEMT da crgonizagdo cu ouira en-
tidade profissional gue possua conkeei-
mentos eapecificos schre o tema, senda
gue negte ltimo coso, o entidade deverd

ser aprovada pela CIPA.

TERMINOLOGIAS

PAGINAS: X DE XX

AIT - Agente da Inspecao do Trabalho:

BESHT - Ba1 vign Espacializado em ngu

ranga @ Medicing do Trabaihe

CIPA

e Aridernties

- Lormmizsde Interna de Prevancdo

PCHMSO - Frogromo de Contrale Médico e

Baide Coupacional;

CLT Consolidaogto das Leis do Trabalbhe

PPRA - Frogramo de Prevengio de Ris-

ool A mbientais:

CHNAE - Claastficoodo Mociongl de Atiwi-

dades Econbmicas;

CAT - comunicacio de Acidente de Tra-
balho

MR - Horma EEHuluml:nTndprn_

DRT - Delegocia Regional do Trabalbo;

SIPAT - semona interna de Prevencdo

de Acidentes de Trabalha

SRTE - Superintendéncic Regional do

Trabalhe 8 Emprego:

N IMED| .
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PROPOSTA DE REGI- CODIGD
MENTO INTERND DA
COMISSAD INTERMA
DE PREVENCAD DE REVISAC XX
ACIDENTES - CIPA

L0, T

BAGINAS: X DE XX

Artigo 2°. Pora o cumprimento de geu abbeti-
va 8 atribuicfes, o CIPA deverd dessnsralver
os seguintes atividades:

PROPOSTA DE
REGIMENTO

INTERNO DA
COMISSAO
INTERNA DE
PREVENCAQO DE
ACIDENTES -
CIPA

Bose legal - LEI FEDERAL nf 6.514. de 22 de
dezembro de 1977 PORTARLA NE 3 214 - Mar-
ma Begulomentadora & - ME-5

A Comdsado Interna de Prevenods de Acidsn-
tes - CIPA devenrd desenvolver suas otivido-

des baseados no seguinte Regimento [ntermo.
CAPITULO | - DO OBJETIVO

Artige 1. A Comissdo Interna de Prevenofo
de Acidentes - CIPA constitulda pela arganl-
zacie social no gestdo do Hospital Estadudal
de 530 Luis de Montes Beleos, tern par ebjetive
adequar o relacdo entre trabalhe ¢ hamem
aparfeicadnda, de formo confinua, as otivd-
dades desenwolvidos pelos colobeoradores
da ardonizggdo sooial. tormando-ae compo-
tivgis @ seguras pora o condicds humeana,

Recalizar inspacies nas respectives
crmbientes de trabolbo, visondo a
detecgdo de riscos ooupocionois;

Estudar aos sthuagdes de trabalho
potencialments oo & saide

e ao bem-estar dos empregados,
estabelecando medidas preventivas
ol corretves poara elirminsr ou
neutralizar oo riecos existantes:

. Invsstigor as causas e

conseguéncios dos acidentes e das
doencos aseocicdos as trabalkha

e goompanbar g ezecucie das
medidas carretivas oté o sug
flral zeee:

. Drgeutir todes o ocidentes

oearTidas no més, visando cumprir o
estobelecido no item anterior:

Realizar, quands bedser dendneis
de risea ou por iniciativa propria.
Inspecdo no ambiente de trabalho,
dande conhecimento dos riscos
ancontrades oo responsdavel pela
ared. d chefia daunidade e ao Setor

da Seguranga do Trabalho;

. Promover a divulgoode dos normas

de segquremen & medicine do
trabelhe, emitidos pelos setores de
Sequranca ¢ Medicing do Trabalha,
elando pela sum chyerrancia;

VI Despertar o interssse dos

empregados pela prevengdo de I“l I'..
1

1 I"".I.I-l'l,_

A IME f'l
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PROPOSTA DE REGI-
MENTO INTERNO DA
COMISSAD INTERNA
DE PREVENCAD DE
ACIDEMTES - CIPA

acidentes & doengas ACUPOCIOnNais,
por meio de trabalhe educative,
estimulando—os o adotar

CHMPOTtEMETo preventivo;

VI Porticipar de campanbs de
prevengio de acidentes do trabalho
pramovidas pelo haspitol:

X, Promover em conjunto com o
gator de Seguronga do Trabalho,
anualments o Semana Interno de
Prevvencdo de Acldentes do Trobalho
= SIPAT:

XL Promover g reslizogdc de cursos,
ireinamentcs & campanhas que
julgor necessarios pard melhorar
o desempenho dos empregodog
quornto J Seguranca e Madicng do
Trobalho & outras afine,

CAPITULO Il - DA .
COMPOSICAO, ELEICAO E
MANDATO

Artigo 3. A CIPA serd composta por repre-
sentantes dos empregados o do empregadar,

Paragrafo Primeire: O ndmero de membros
gua compordo o CIPA serd determinodo de
acordo com o dimensionamenta prevists no
Grupo C-34, Quadrs [ da NR 05, sendo:

Y IMEDL

COTHGD: X x- s M=K

DATAN N

MEMBROS SUPLENTES

Artigo 4°. Os representantes dos emprego-
deres, titulares & suplentes serdo deslgnades
pela orgonizacha secial gestord do Hospital,

Artigo 5°, Os representantes dos emprega-
des, titulares e suplentes, serdo sleitocs em
gscrutinio secreto, em volaodo por lista no-
mingl, independentemaents de filiopio sindi-
cal, pxelushvaments os empregados interss-
sodos, sendo wedoada o formagdo de chapos.

%
\
otk o



PROPOSTA DE REGI-
MENTO INTERNO DA
COMISSAQ INTERNA
DE PREVENGCAD DE
ACIDENTES - CIPA

LMD E

Paragrafe Primeire: O namera de mem-
bros titulares e suplantes da CIPA, con-
siderande a ordern decrescente de votos
recebldos. ebeervard o dimensionamento
previsto na NR-05 ressahrodas as aliera-
ghes disciplinadas em atos normatives de

setores econdmicos especificos.

Paragrofo Sequnde: Em caso de empete, as-
SUmird o empregado gque tiver mdis tempo
de servige ne hospital

Paragrafo Terceire: O mandoto dos mem-
bros terd a duragdo de 1 {fum) ano, com di-
reltoda reeleicdo para os tithulares e suplentes

da representocto dos empragados

Pardagrafe Quarte: As eleiches serao con-
vocodes B0 {(sessenta) dios antes do tér-
mine do mandate em cursa, devendo ser
realizodas de mede o permitit gque nos
30 {winta) dios antecedentes oo lnicie do
mondate possam o8 novos membros pre-

POTar-ge pand exercer suas fungdes.

Paragrafs Quinte: O proze porg gs inscri-
¢des de condidates deve ser de 15 {gquinze)
dizs antes da voiacdo.

Paragraofo Sexto: O corgo de Presidente
gerd escolhide pels empregador g do Vice-
-Prezidente pelos membros da CIPA entre

os titulares eleitos.

FAGIMAS: ¥ DE XX

Parcgrofo Setime: O Presidente da CIPA
sarg substituide pelo Vice-Presidents fcds
sss impeditnentos eventuais, afastamentos
tempaordirios ou alastaments definitivo,

CAPITULO Il - DO
FUNCIONAMENTO

Artigo 6°. ACIPA reunind todos of seus mem-
broa umdg vez por més, em local apropricdo
@ durante o horario normal de expediente,
abedecends oo colendario anual, Rl po-
dendo sofrer restrighes que impageim ou di-

ficultem sen comporeciments

Pardgrafo Primeiro: O membro gue tiver
mazis de trés folivas infustificadas ou ee recu-
ST o comparscer a8 reunddes do CIPA per-
derd o mandato, sendo gue, nestd hipdlese,
sera conwldado para assumir o candidato
suplente meols votodo

Poragrafe Segunde: Ouclguer emprego-
do poders participar das reuniées da CIPA

came convidado,

Poragrato Terceiro: As propoaticdes da C1IPA
serdo aprovadas em rewnide, medicnte wa-
tacdo, & serd considerada aprevada aquels

gue abtiver maieria simples de votos.

Parcgrafo Cuarto- A CIFA devers apresen-
tar mensalments por meta de material es-
crito, relatdrio de suos atividades,

i
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PROPOSTA DE REGI-
MENTO INTERNO DA
COMISSAQD INTERNA
DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA

LLJexls DA
LiNID&ADE

CAPITULO IV - DAS
ATRIBUICOES

Artige 7. Compete ao Presidente da CIPA:

L  Convooar od mernbros para os
reunioes da CIPA;

II. Coordenor as reanides dao CIBA,
encaminhandoe & Administragdo e
oo SESMT. as decicdes da comisado:

I, Presidir as reunides. sncedrminhando
& Diregdo do Hospital Estadudl
de S0 Luis de Monbes Belos, as
recomendagdes gprovadas e
ararmpanber g s execucdo;

IV, Manter e promover o
relacicnomento da CIPA com o

setores de Seguranga @ Medicing do
Trobolhc:

V. Delegar atribuigdes ao Vice-
presidente.

Artigo 8°. Compete ao Vice-Presidente da CIFA:

L  Executor as atribuicées que lhe
foram daelegadcas:

[ Substituir o presidents noa gewa
Irpedimentos eventuais, ou noa
geiis afaatarmentos tempordrios.

Artigo 3. Cormpetern ao Presidente e ao Viee-
=Presidente, em conjunto, as sequintes ertrid-

poes

"'."IIF.I'_;.I i

- .::_.

CODEE

DATAN /X

REWVESAC NN

PAGINAS: K DE XX

I Cuidar paro que a CIFPA disponha
de condigdes necessdrias para o
desenvolviments dos trabalhaos;

II. Coordenar e supervisicnar as
atividades da CIPA zelando para
que 0s objetivos propastos sejam
clecngadas;

Il Delegar otribuigies aos membras
da CIEA;

IV, Promover o relocionomanto da CIRA
com o SESMT:

V. Divulgar oz decisbes doCIPA o
todos ag servidores do suc drea de
abrangéncic:

VW1 Encaminhar os pedidos de
reconsideragdn das deciates dao
CIEA

Artige 10°%, Compete oos Secretarios do CTRA:

I Acompornhor os reuntdes da CIPA,
e redigir as ates apresentande-as
POrG Sprovacto @ assinatura dos
memnbros presentes:

II. Preparor acorrespondéncia geral e
a3 comunieagdes para a8 reunides;

Il Monter o arquivo da CTPA
exiuelizoca;

IV, Catras que he forem conferidos.



PROPOSTA DE REGI-
MENTO INTERNO DA
LOGO DA COMISSAC INTERNA
DE PREVENCAD DE
ACIDENTES - CIPA

LMD

Artigo 112, Compete a todos 05 membros, ti-
tulares & suplentes dao CIPA:

L Participar de plansjomento do
trobalho & do crgondzagdo do
calendario anual da CIBA;

II. Partcipar dos reunides da
CIPA. discutindo of mstuntos em
paruta & deliberande sobre as
recamendagies:

1, Inwestigar os aoidentes de trabalha,
isolodamente cu em grupo & discutir
s ooidentes acorridos;

IV, Frequentdar o curso para os
companentes da CTRPA, na forma que
vier a ser regulaomentado;

V. Cuidar parao que todas as
atribuigies da CIRA sejam
cumpridas durcmte o respectivo
oestan.

Artigo 122 Compete ao Empregador:

I Proporcionar os melos necessdérios

para ¢ desempenhe inteagral das
otribuigches da CIPA;

Il Possibilitar umg sola propria para a
CIPA desenvolver suas atividades,

oI, Autorizar o forneciments de
material de escritdrio completo e
oUtres que forem Necessarios pard o
desenveolvimento das atividades da
CIEA;

CODMGO: Mo-%%
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I

Asgsegearar o implontopdo do CIDA:

Vo Zelar pelo curmnprirnento das neernos
de Sequranga & Medicineg de
Trabalho, estabelecidas pele droao
competente;

V1 Divulgar amplamente as atividades
da CIPA entre os empregados.

Artige 130, Competem aos calaboradores,
sarvidores & funciondrios:

1 Participar da eleicdo de seus
representontes

1. Colaberar coma gestio do CIPA:

I Indicara CIPA oo SESHMTed
odrinistracio albuacdes de riscos
E Opresentor sugesties pard o
melhoris das condicies de trabalho:;

IV, Chservar as recomendagdes
quants & prevengo de goidentes
transmitidas por membros do CIPA;

V. Infermar g CIPA o acarrincks
de todo e gqualguer acidente de
trabalbic:

W1 Chéervar e aplicar no amblente de

trobalhc os recomendos faes quarts
o prevencio de acidentes e doencas
decorrentes do trabealbe.

Artigo 142, Ao término do processo eleitoral, o

presidente da comissgo elsitoral tend o prazo

III'IIII'Q\I.I.‘~ Il'l.k
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PROPOSTA DE REGI-
MENTO INTERND DA
COMISSAD INTERNA
DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA

LG DA
LMNIDADE

miéegime de 10 (dez) dios paro encominhar oo
Minlatério do Trabalho edpla dos atas de eled-
530 o de posse dos membros eleitos & para re-
gistrar @ CIPA no Supstrinteandéncio Regiornal
do Trabolho = Ministério do Trabalho.

A documentagdo referente oo processo aled-
toral de CIPA Inelulndo oz atas de eledodo e
de posse e o calendario anual das reunides
ordindrigs, deve ficar no estobelecimento a
dispesicds da fiscallzaghe do Mindstvérie do

Trabalba e Emprego.
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L, Tl K

REWVISAD MY

PAGIKAE: X DE KX

Artigo 158, A Diretoria do Hospital Efodual de
S5ao Luis de Montes Belos, reconhecerd, atra-

vits de Portaria, o CIPA eleity e empessada.

CAPITULOV - DAS
DISPOSICOES GERAIS

J!n.rti.gn 1B8= (& casos omisses @ davidas ELL'I.'Hi-
das na aplicogio deate Regimento serdo so-
lucionados pela CIPA e setor de Beguranca do

Trabaltho, ouvindo-se o Di.n:l;-ﬁ:n do 'Hn:rpitn:r].
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CRONOGRAMA E PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES ANUAL

PROCEDIMENTO
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ITEM 2.1.17 COMISSAO
DE RESIDENCIA

MULTIPROFISSIONAL

(COREMU)

PROPOSTA DE
REGIMENTO DA
RESIDENCIA,

ESTADUAL DE SAD
LUIS DE MONTES
BELOS

CONSTITUICAD

Este regimento crienta e discipling os progro-
mas de restdéncia multiprafissional em San-
de depéniralvidos no Hespital Estaduca] de 580
Luis de Montes Belos ¢ instituigies parceiras

A Lein® 11129, de 20 de junhe de 2005, que
institui o Residéncia em Area Profizelonal
do Saide, definida come modalidade de
ensing de pos-graduachs lote sensu, wel-
tada para o educagdo em servico g que
eria, no Gmbito do Ministéric da Educagio,
g Comissag Macional de Residéncia Mult-
profissional em Sohde - CHEMS!

A Portario Interministeriol n® 2117, de 03 de
novembro de 2005, gque instibui no Gmbito
des Ministérios da Sodde o da Educapio o
Residancia Multiprofissional em Soide:;

A Portoria Intermnintstericl n? 45 (Ministério deo
Edhacacto e Mindsterie do Smide), de 12 de jo-

MULTIPROFISSIOMNAL
EM SAUDE HOSPITAL

NGO M-
BIAT oK
REVISAL

PaGINAS: ¥ DE

neirg de= 2007, que instituiu o ComissGo Kacio-
nal die Besidencio Multiprofissicnal emn Soide;

AResolugEe MEC/CHS n? L{Ministério da Echa-
cachic, Consethe Maclenal de Educacte), de 8
de junha de 2007, que estabelece normas para
o luncienamenta de cursos de pos- graduagao
lato sensu, em nivel de especializacda.

A Portoria Interministeriol n? LOTT (Mintsté-
rie do Educordo e Ministério do Saade), de
12 de novembro de 2008, que dispde sobre
g orieftacds dos Progromas de BesidSncia
Multiprefissional em Smiide @ Area Profissio-
nal da Scdda bassada nos principios e dire-
trizes do SUS, o portir dos realidodes locoris
e regionais e de formo a conternpler 12 eixos
narteddores elencadas ne porteEria;

A Partaria Interministerial n® L3220 (Minis-
tario do Educagao & Ministério do Soada),
da 11 de novembro de 2010, que dispée so-
bre g estrutura. organizagés e fl.mr:jnnﬁ-l |
A
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PROPOSTADE
REGIMENTO DA,
RESIDENCIA

ESTADUAL DE SAD
LUlS DE MOMTES
BELDOS

mente da Comissdo Naclonal de Resldén-

cia Multlprefissicnol em Saads;

A Besclucds MECS/CHE nf 2 (Ministério da
Edueaeds, Conselhs Macional d¢ Educo-
pin), de 12 de feversiro de 2014, gque institui
o cadostre necional de oferta de cursos de
poa- graduagdo lato sensu das instibuicbes
credenciadas no Sisterna Federal de Ensino,

A Portaria Interministerial n® 18 (Ministario
da Educasdo e Ministério da Sanide). de 22
de dezemnbro de 2004, que ineh drems profiz-
slongis para o Realizagée de Programos de

Residiincis o om Ares Profissional do Soade:

A atualizzedo do regimente interno do Co-
REMUHESLIME tombem estd poatada nas
recomendogbes ou obrigotoriedades opre-
sentados em odas as resolugies @ recula-
mentdgies vigentes do Comissdo Mocionod
de Residéncias Multiprofissionois em Saide,

o SaheT:

& Resplugtn CHEMS n® 02 de 04 de meaio
de 2010, que dispie sobre a organizagdo. o
funcioniomento e as atribuipdes da Comisao
de Residéncia Muldprofissional (COREMUY):

A Resplucle CHEMS n? 02 de 02 de feverei-
ro de 201L que dispie sehre o transferéncia

de profissionais do smicde residentas;

A Reaplucds CHEFSE n® 03, de 17 de foveraire

MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE HOSPITAL
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de 2011 que dispde sobre livengas, tranca-
mmeEnbas & outius eoorrencias de afaostamento
de profissionais da smide residentes;

A Resolucdo CHEMS n® 00, de 30 de janeira
de 2012, gue institul os Chmaras Técnicas dog
CHRME, estruturadas e organizadas segun-

do as & areas tematicas;

A Resolucdo CHEMS n? 02, de 13 de obril de
c012, opae instioul s diretrizes gerals parc o
criagto & speraclonalizacds dos Frogromos
de Fesidéncia Multiprofissional e em Areg
Profiszional de Scrade construidos em inter-
face com Os drece temdticds que compdem

oe diferentes Cfrnaras Técnicas do CHREMS;

A Besolugha CHEMS of 03, de 18 de abril de
2018, gue dispde scbre o data de inicie das
Frogramos de Residéncio Multiprofissiondal
e em Area Profissional da Saude, presnchi-

rrenta de vagos o desisténcios:

A Resclugdo CHEMS n2 05 de 23 de novenm-
bro de 2012 que inatitel o Sietems de Infor-
magdn da CHRME [BisCHRMS);

A Reschecdo CHRME nf 05 de 7 de novembra
de 2014, que dispde scbre o duragdo & o carga
heordrio dos Programas de Residéncia em Areg
Frofissiongl da Sode & sakre cfavalicigdo e fre-
quEnciz deos profissionos de sonbde resldentes;

B
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PROPOSTA DE
REGIMENTO DA
RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE HOSPITAL
ESTADUAL DE SAQ
LUIS DE MONTES
BELOS

A Resahucdo CHREMS nf 07 de 13 de novernbrn
de 2014, que regulamento os processod de aee-
licopdo, supervisdo e requlocho de progrornes
de Residéncio em Area Profissional de Sede

Este regimento conduzird todes os Pro-
Besidéncia Multiprofissiomnol
axgcutcdos pelo Hospital Estodual de S&o

grames de

Luis de Montes Belog, Atualmente o Hospl-
tal oferece Progroma de Residéncia Mul-
tiprofissional em duds &reds temdoticos:
especialidodes clinicas (Sande do adulto s
da idogal, Podende ser ompliado a cuttos
ceimmpes de pratica

CAPITULOI - DA
FINALIDADE DO
REGIMENTO

Art 12 A Residéncio Multiprofissional em
Smide do HESLMB desting-e aos profissio-
nals de aomade. A Residéncia Mulbprofissionol
do HESLMB caracterizsg- s porensino de pos=
graduncac loto sensw. sob forma de curso de
sspeciclizogio e reinamento em servca, sob
orientagdo de profiesionois de quaelificagéo
adaguada

Art 28 A Residéncia Multiprofissional em
Satde do HESLME tem coma chjetivo desen-
velvar competéncios e habilidades proflssta-
Nais para O otuacdo em equipe interdiscipli-
basa

TV O nes  princpios  do

CODIGE: X
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BUS & congiderands a concepgdo biopeicos-
sociol do processe smide-doengo Visa de-
servabrer a copacidades critica ne proceszea
de otucgsio em saude fundomentoda nos
principics &ticos, clentificoz & sosiais,

Art 3% A Residéncig Multiprofissional em
Saide do HESLME serd realizada sobaorien-
tagic dos professorss do guadro do und-
versidods parceina  efou de preceptoresdos
divarsos setores do Hospital Estadus! de Saa
Luis de Montes Belos ou ainda des campos
de prética

CAPITULO Il - DA GERENCIA
DE ENSINO E PESQUISA (GEP)

Aot 40 A Residéancio Multiprofissionol em
Smiade do HESLMB estd vinculodo & GEP nos
meldes do Programa de Residancia Meédica ja
existente.

Art. 52 A coordenogde serd deres-
ponsabilidade da Comissdo de Residéncia
Multidisciplinar (COREMUI).

Art, B9 B8 airibuigies da GEP:

[- Coordenar téenies e
pedagegicamente ¢ Programa de
Residéncia Multiprofissional em
suag diversas modalidades, em
parceria com a COREMLE




PROPOSTA DE
REGIMENTO DA
RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE HOSPITAL
ESTADUAL DE SAD
LUIS DE MONTES
BELOS

LOGO DA
UNIDADE

II- Moonear os preceptores do
progrord de residéncio, indicados
EAMG TEs ponsdveis palafuparvisda
dos diversas Greds, Uma ves
oprovadoes pela COREML;

Ill- Apeclar técnica e
cdministrotivamente ¢ Programa
de Residéncia Multiprofissional
relando pelo cumprimentc doas
normae legals do COREMU;

[V- Coardendr, am conjunta oo o
COREMU, o tutaria e preceptoria
da ResidénciaMultiprofissional:

V- Comsrocor reunifes com a COREMU
o reunides corm ulores & precephorss
quemndn necessdrio oy por solicitagda
do eoordénodor da COREMLE

Wi- Proporcloncr reculsos pong
manutenedo & desenvelvimenta
do Pregrama de Residéncio
Multiprafissionial;

V- Analisar o pedide de credenciomenta
efou recredenciorments do Programea
de Residénciy Multiprotissional
emnitinds pareceres téenicas,
sbedecidas as normas legois
relomivas & motarion

Viil- Homelogor & fazer camprir
=} Eegiment::l da Restdéncia
Multiprofissional;

- Coordenar em porceria coma
COREML, o processo de selegio da

"M E i-l
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residéncida por concurso 'Fl.'l.hli.-:q:

X~ Legiimor os aiteraoces, que
se filzerem necesadrios neste

Reglmento, propoatas pelo
COREML

- Aplicor sansces disciplinares apds
parecer da CORERMLU, obedecidos as

nmmregmantﬂh

S1I-Estar presente raas reunides da
COREMLL

CAPITULO ll-DA
COMISSAO DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
(COREMU)

SECAOQ | - Competéncias

Art. T8 A Comissdo de Residéncia Multipro-
fissional = COREMLU compete:

I- Fozer cumprir o Programa da
Residéncia Multiprofissional @ este
Regimento:

[1- Ceoordencr, crganizar, arcular,
supervislonor, avalior @ acompanher
técnica & pedagegicoments todos
4% Progromas de Residéncia
Multiprofissional ou em Areo
Frofissionaol doe Somide ndo médica do
HESLME;

II- Eleger o coordenador & o



PROPOSTA DE
REGIMENTO DA
RESIDENCIA

ESTADUAL DE 540
LUIS DE MONTES
BELOS

coordenader cdunto do Residéncia
Multiprofiesional;

V- Coordenar, ern parcerid com o GEP,
o geleche pliblica dos residsntes,

definindo dirgtrizes. sloborondo

MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE HOSPITAL
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Um coprdanodor decente, indicado
bienalmente pela instituicdo de
ensino parceira, &um coordensder
técnico-odminlatrative de cods
dre de oteoodo:

editois o geomponhando o processn V- Um representante @ um suplenta
selativey dos residentes, indicados por seus
pares anualmente:
V- Elaborar poreser e oot de
desasords &g nermes desse V- Um representante do gestor da
regiments proponds as penalidodes Secretaria de Egtoels de Sadde—E30
digclplindgres cobiveis:
§1* Todos o membras de COREMU, com

VI- Propor ag alteracdes que 59
frererm necessarias no Regimento
da Prograoma de Residéncia
Multiprofisgional do HESLMB jurnts
a GER

VII-Arampanher e araliar o
desempenhs dos discentes;

VTIT- Elaborar. acompanbor & avallar

a pregramagde do Pregrama de
Residéncia Multiproflzelondl dea
HESLME nos diversns estores do

exceqdo do representante do gestor,
deverds ter vinculo com o HESLME
Mo caso des representantes dos
alunas, os mesmos devern estar
regularmente metriculades.

E 2L O coordenadar geral & adiunto,

aesim come os docsnbes ¢ técriicos,
poderds ter dirgito o uma
recondugdo aos respectives carges.

HESLMB, sbedecendn &s normas SECAOQO lli - Reunides

contides neste regimenta,

Art, B9 A COREMU reunir-se-o erm coriter

ardindrio uma vez por més com ealenddrio

SECAO Il Constituicdio

previamente determinads au extrocrding-

Art 8% A COREMU @ constituida par: rigrments queando ge fizer pecessdrio.

§ 17 O membro que naoe Comparecer a
pelo mancs metades dos reunides
QTS Serd automotleormnente
desligode, sends o equips da
dred profissional representodo o
responsdvel por indicar um nove I.*, (1
A
™ TME r-| _

I Umceordenador geraol e wm
coordenodor adjunto abeftos,
bienolments,

[1- Um ceordenodor do Progromao:
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mermnbro e subetituicho. Art 11 Ineumbird oo cocrdenadar:

8 2% Decorride quinze minutes da hara
marcada para o inicio do sessdo &
ineristinde guorum minima, serda
instalodos o trabalhos com as
membros pressntes.

I- Representora COREMLU em
siaghes que se fizersm
necessarinoe;

II- Croganlzar e coofdencr a8 reunices

da COREMLE
§ % As sesties da COREMU seréo II1- Apresentar o voto de desempate e
registradas em atgs, cujo deliberacies da COREMLU
elaborogde ficand a corgo da
cuwilay adrednistrative da GER, o IV- Ern coso de impedirmente do
guactl deverdo constar of nomes dos coardenader, 95 atribuicies
membras presentes, of Gssantos descritos nos ardgos 102 e 114
debatidos & os decisfes emanmdas, serdo de rezponesabilidode de
coordenador adjunts,

5 4% Apas dprovagao g ata torne-se
documento homalagado, V- Emcoso de impedimento do
ctardsnodor e do coordenador

§ 5% Sampre que conatotoda o adjunta, devera ser

inchservdncia das atribuigbes

imerentes aos membros VI- desighade um representarte

da COREMU, bam como o antre o8 conrdencdores docentes

descutnprimento deste Regithento, a & técnices (futores & preceptores)

comissdo solicitord sua substituicao membros da COREMIT

@ eguips representoda;

. SECAOYV - Atribui¢des do

SECAQ IV - Atribuicbes do Coordenader Adjunto
Coordenador

Art 12 O eoordenodor odunto do COREMU

Art 10. O coordenador da COREMU sera eleito pard eleito biendimente snire caus mermbrea,

bisnalments, snire ssus membros, por MaEo- oo meorie simples dos votos dos presentes ses

ria simples dos votee dos presentes em assermn- R, tindrrin divulgadn provi -
bleis ordindgria divulgada previomente

% I'.
[
QY

oy |.=.|_|_[|| .
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B12. Quands da conflitc de interesse
om0 coordenador, cakera ao
coordenodar adjunto gerencia-lo

B 2% Em caso de impedimento do
cocrdenador, o5 atribuigdes
descritas nos artigoa 10 e 11
serdo de responsabllidodes da
coordenador gdjunto

SECAQ VI - Demais Membros
da COREMU

Art, 13. Compete aos membros da COREMU:

[- PForticipor das reuniées crdindgrics e
exfroordindrics da COREMILT,

- Ter veos: evoto nos deliberagies €
vataghes da COREMLL:

- Eleger por maioria simples dos
watos, com o mindmo 50% mals
um dos membros do COREMU
pressntes, o coordenader g o
coordengdor adjunto do COREMU:

V- Entre os membros serdo eleitos oz
ceordenadores dos programaos de
residéncia. bienalmenie,

V- Representsr, quands indicodos,
& cocrdenadar 8 o coordenador
ddjunto da COREMUL no coso de seu
impedimento;

MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE HOSPITAL

L LG0 HK

DATAX

REVISEAD:

FBlalMas: X DE XX

Wi Orgonizar e coordenar g reunides
comm oa dernals tutores, preceptones
& resldentes da S0 cired
]:-rcrﬂaal-unm:

WIl-Participar de reunides com os
Departamentos, Foouldodes e
[nstitutos da UnE paro apresentar
a5 relatorios de orompanhamento

do Programa de Residéncio
Multprofizsional de HESLME

e discutir temos relatives &
Begiddreeia

SECAQ VIl - Representacao
do Gestor da Secretaria de
Estado de Saude - GO

Art. 14, Compete oo gestor:

[- Representor o Secretorla de Somide
do Estado de Golis- SES/G0

II- Participor das reunices ordinarins e
extroordingrias da COREML:

III= Ter voz ewobo nas deliberacdes &
votaodes da COREMUL

SECAO VIl - Representacdo
de Residentes

Art, 15 Compets aos representantes dos

residentes:
4 '.
A
N

S IMED]..
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I- Representor o interesse dos grupos
de :dﬂdﬁnbtﬂ.juntn g CDDREMIT e a
wnidcde de 'p-ﬁ&—g:n:dum;ﬁn da GEF;

I- Poarticipeor das reunices ordinarias e
extroordinariaos da COREEMU:

- Ser responsdvel por divnloar entye
os regidertes todas as informagtes
NCESsErias para g realizagdo da
Residéncia;

[V- Ter voz e voto nos deliberagdes ¢
wotactes da COREMU,

W= Zelar pelo cumpriments deste
regimento & gutros deliberaches
concernentes oo Programa de
Besidéncia Multlprofissianal em
Soude do HESLME:

Poragrafe 1 Os residentes elegerds, anual-
mente, par meioria simples dog vobas sous
representantes @ encaminharde por escrito
& COREMLE,

Poragrafo 2 Cada Programa deverd eleger
urmn representante de Bl e de B2 @ 808 8u-
plentes, sendo eleitos pelos residentes do seu
ard de ingresso, reqularments matriculados.

CAPITULO IV - DOS
RESIDENTES

SECAOD I - Direitos dos Residentes

A IMED
@

= P L e
CODIE0: X000

REVISAD XX

PAGIMAS: X DE XX

Art 18 Os direitos dos Residentes serdo regi-
das palas normas da Comissdo Naconal de
Residéncic Multiprofissional em Soude do

Ministétio da Educagdo.

Art. 17 54o direitos do residente:

I-  Recebar mensalments maxilic
financeire sob o forma de bolsa da
Residéncio fornecida pelo Ministério
da Educagde & definido peln
leglalogho vigente,

- Realizar as refsigoes no refeitdrio ou
opodo que substitu:

[l Ser informodo semestralmente
gobre o seu desarnparnkie

V- Obter licenga médics mediante
atestodo meédice, segundo norma
vigents, com postericor compensacho
da carga hordric;

V- Obter licenga nojo, com direito a
B {ito) dias de afostamento. por
coasige do dhite de genitories),
irmdods), filhols) e cdnjuge, com
PoatErior CoMmpenacgio de
carga hordria B obrigatériaa
apresentagds da cipia do atestado
de abito parg ser afivado &
freequancia;

Wi~ Chter licengo galo, com direito a
7 (eete) dios de afostaments com
posterior compensagan de oarga
hordriy, sendo obrigatdria a
gpresentogho de copia dao certidao
de casamentos ou equivalente:
N\

i
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VIl-Fozer jus a licenga moternidode su
licenga adogao de até cento e vinle
digs. prorrogdvels, nos termos de
Leim 11770, de @ de sstembras de
2008, o pedido da residente, por até
sessento dios: As infeiar a licenga
deverd zer gpresentada copia da
certidda de nascimento dao filho{a)

ol A I:Iﬂn:‘n-lpﬁ;-n;

VIIT- Obter licenoa de 5 (cneo) dias de
afastamento paro aedlion o mfe de
s=u filho recém- noackdo ou gdatade
o portir de deita de noseimanto da
filhofo) ou do terme de adocdo. Ao
indcior a licenge deverd apresentar
copla da certiddo de nascimento
da filhola) cu do termo de adogda,
Ao final da residéncio hawerd a
compensagao da carga hordria

Paragrafo Unico. E de responsabilidode do re-
gidente se repartar & Divisda de Gestdo de Pas-
sodl para der entroda nes trimites do ausdlin,

I¥- Beceber certificado emitido pelo
instituigdo de ensino parcelro, apds
aprovogdo no Residéncia. ne prazo
estipulade pelo mesme;

Ursuifrair Lium) dig de repouso
semanal;

Gozar 30 dios de repauso arscis,
para coda ano de otlvidodes

com percepodo integral da bolsa:
2 periodo de repoliss poderd

ger concedida apds sais meses

de atividade no programa de
residancio e frocionodo ne rmdeinma
aim dods pericdos de quinze diss

2 ndo acurmulatives. Exte deverd

MULTIPROFISSIONAL

ConG

i T e e
REVISAD:MX

FaGINAS: X DE XX

sar definido previaments com og
preceptorss & tutores do 2w dreo de
atuagdo & comunicads & COREMU
corn 30 dias de ontecedénsia do
primeire periods, j& prevende o
segunds periade de farias:

XI1-Mes afastamentos por maotivo
di seihde por pericdo superior
a 15 dios, g bolea de estadea
sera bloguendo a partir 188 dia,
acorrendo o desblogueis guondo
do retorno dio residente o8 suas
atividades, e o programa serd
profrogode por prazo eguivalente &
durdcds do afasbarnents,

Porografo I- As regros apresentoad o no inclso
X, em carater de excepoionoldode. podarda
ser miodificodos apds aprewacde da COREML,

Poragrafo 2. Se houver reprogramagds das
férics dewerdr ser comunicado o COREMU
o G0 dias de antecedéncia.

Art. 18 Os residentes serdo estimulados o
participar de congresscs. Para tanto, estes
estards relacionados & drea de formogto do
programa o gual o residente 52 vinould, e os

resultcados serdo socializodos.

Paragrafo anice. A COREMU regulard ae
participacies de acordo com eua realideds,

Art 19, O residente terds direita o efastomen-
o pand comparecer a Congressas Cientificos
desde que Nao SOLEe prejuizo os suTs athvida-
dixs Ny progreimn niem oo uncionomento ade-

MNA

- T |'|-.
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guado do sereioo oo gqudal esbefa winoalbodo

Art 200 A :nli.titnl;ﬁn deverd fer fedld, com
ontecedéncia minima de 80 (sessenta) dias,

goprecepior e oo tutor da grea.

Paragrafo anico, A participogdo o portir do
sogunds capgrestn no ano estard condicia-
nada o submissie um trobalhe cisntifico,
preferenciglments com o gpresentagio des-
pe, O residente deverd apresentar & COMBTO-
sciribe de partelpacds @ o ralatdrio do swvar-
ko, seb pend de impediments em fuhiras
participacies, Deverd. ainda, repor os dins
corTespondentss an @vento, S8m remuners-

cfio, ne térradna deo residfne o,

Art 21 O residente que se afastar do pro-
groma por motive devidaments justificadoe
e qutorizado deverd completar o carga hao-
rario previsia, reponds os atividades pardi-
ders am roeeds do afostamarnta, gorantinds a
agquigigdo das competéncias sstabelecidos
NS Programe.,

ATt 22. Em caso de desisténcio do progro-
mit de regkdéncio, o restdente deve Infarmer
& Coardensdor 4o Programd o forrnailzo-1
juntod COREMU parg que passam sar tomo-
doaos medidas administrativas cobivels, O
ndo cumpriments QoOTretord ern ressorel-

manto dos valorms pagos fom o Bolsa

SECAO Il - Deveres dos

Residentes

Art, 22, 0f deveres dos Residentes serdo re-
gidos pelas normazs da ComissGo Naclonal de
Restdéncta Multiprofizssioncl e Soide do
Ministério da Educagéo.

Art 23, 5ao deveres do residents:

I-  Cumprir o carga hordrio
estobelecide neste Regimento,
sendo obhzervodo a dedicagio
exclusive ao Programe;

[I= Seguira escola de servigo
elabhorada pela cosrdenadaor
cex dired prafissiondl, Cualoguer
maodificopie no escala 56 podard
ser reclizada com outorizagio dos
coordenodores de dreaq, ouvidas os
outros mernbros do Prograred ne
drea  especifica cu pelg COREMU

IMI= Ter pastura etica . muadtiprofissional
& humonizada com cs usudrios &
com a8 equipes que trabathom no
hospitod;

V- Respeitor as normas e rotings
astiibelecidas para o Residente, ede
trabalho do HESLMB, coma tamibemm
a hierargula do servigo;

W= Cominicor présfiaments. em ate
48 horos, ao preceptor qualquer
necessidode de alastamento da
hospital duranta o periodo de ||
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trobalho, pora gue sejom tomodas
ad providénsies cabiveis ao

curnprirnento das atividodes no setor;

Camunicor aos hutores ou
praceptores & O GEP oo coacs de
lipenga ou atestado médles, paro
que egtes tomem g8 providéncias
cabiveis. O nds comparesiments
ao plontdo, sem justificativa,
serd ccrnaidercds falta grove,
genda o fate levode ao
conhecimenta da CORERLE

VII-Assinar o frequéncia disriomente. O
horario de chegeda & saida deverd
gar cumprido, havendo um prozo de
15 {guinze) minutos de tolerdncia ern
edass de atroso, Ultrapossado este
tempa, o residente deverd justificar-
58 oo tuter ou preceptor & receberg
ochverténcla verbal A reincidéncia
de girosos superianss o quinze
mirites por mdis de trés vezes ao
s serd punida com aodverténcla
escrita, A frequéncia deve ger
enttegue mensalmente & CORERMU,

WIIT- Apresentar-se  undformbzodo,
com jaleco da esr bronca, e
usar ercchd nas dependéncias do
HESLME:

[X- Comparecer &5 reuntdes
comrrocgdas  pelos Instdncics
supericres, abservanda
pontuclidede ¢ assiduidade:

¥- Responschilizor-se pela assisténcia

C OGO XK

DATAN

REVISAD: KK

PaEIMAS: X OE KX

profissienal prestado ooz usadrios

do hespital por meto de suits aobes,
As condutas deverdo ser sempre
arientadas efou disoatidas corn o futer
o preceptorn. Em casa de discordancia
de condutas entre residernte & tuta o
preceptar. o coerdenodar da darea s
do programe devem ser informados e
niliar no resohacdo.

¥1- Proceder aos registros de mode
cenvenients, (ncluindo a sua
identificacdo profissianal;

Al- Apresentar os trabalhos exigidos
de acordo com G programagio
& DErmaas estabslacidas pela
COREMLY,

FII=- Substitulr, eventudlments. outros
regidentes em sucs fungies, caso
sefa de necessidade do servico
[zempre sob supervisdol;

XIWV- Disponibilizor & menter atualizedo,
junte a COREMU, endereco
residenciol, e-meril & telefones de
contatoy;

KV-Zelar pelas instalagdes do hospltal
g pelo material entregue aos seus
cuidados:

£V1- Reglstrar-se no Conselha Regional
do clogze prefissicnal & manter
em dic a5 phrigagies com essa
entidade, de acordo com o normeas
wvigentes porg o edereicds de
profissao; £y II'.IK
N
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EWII- Filicar-se ao Sistema
Previdenciario na qualidade de
segurado contribuinte individual. de
acordo com a normatzocdo vigente:

¥UTI- Apoior ot otividodes dos
gradi#micos da instituicdo de ensing
parceina

Art. 84, Em caso de alteragdes inforrnais no
msoala entre Residentes, a responsabilldade
por faltas, cmisstes @ rotings incompletas
serd  do Residente gue estiver escalado
Mo poderd ser felta troca de plantdo entre

gualquer profissionol téenice e resldente.

Art 25. Noe caaes de golicitagao de desliga-
ments ou Tancaments da Restdéncio BMul-
tiprafissisnagl, por gto formal e de indeiativa
de resldents, dever ser encaminhoda urna
solicibadio ¢ COREMU contendo o motive da

solicitapao

Art 26, A COREMU estabelece que:

I- O trancarnento de motricula, porcial
oL totarl, exceto PO cumprirmenta
de cbrigagdes militares, poderda
ser concedide excepoionalments
mediante gprovagdo da COREMLU:

II- Em easa de selicitag@os de
trancamants, devers Ser
encaminhodo uma COREMLU,
apae ciéncia do coordenodor
de drea, contendo o prozo & o
mative do trancomentos sollctado.

™ IME |-| e

o Ty L S
CODIGET: XX =X

REVISAQ: KK

Tal solicltoc@io serd aprecioda pela
COREMU, pedendo esta optar por
QRO o DS o trancamento;

M- O argio finomciador & g
CHEMS deverfo ser informodes
tmedlotamente porg procedensim oorr
e oancelarrverio Ao oleo, o portir da
clzrter e deshigornento oo Rdnoornenio,
@ borcer cuatrod providénchas, O ndo
cumprirnento dos trommdbes legois
QearTElcrd M ressarcimento dos
viores pagoscoma Bolsa

Art. 27, Em periodos de  férios |, lcengas ou
folgas, os residentes em servige SESUMINED as
atividodes do ausente, com esquema comibi-
nada previaments com os tulores & precep-

tores da grea,
SECAO Il - Avaliagdes

Art, 28 A crdlicgodo da COREMU serd re-
glizoda durante todo o Prograoma. sendo
consideradas: assiduidode, pontuclidode,
atitudes, &tica, hobilidades. competéncias,
atividades clentifiens, avalinctes formetiveas

gtrobalhe de conclusao

Art, 28, A ovallagho tedrica serd reclizada
abrangendo temos reloclonados dos con-
teudos dos eixcs comuns @ aspecificas mi-
nistrados nos aulas tedricas. bam como aos
temas discutides nos atividodes praticas por
tiren de atuagdo e interdisciplingr,
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LUrIDADE

Art. 30, A overliagdo pratica levarnd em cornta
o2 contimdas cognitivos. comportarmentals e
crfetives como tombem o desermolvirnerte dog
coporidodes & competéneias parg o otuasEo
integral no conterte de wmes equips de smade,

Art. 3L Os Residentes serfio avaliodos oo
térming de cada discipling, seja tedrica ou
pratico, ende serdo contemplodes todos o
crivérios estabelecidos no regimento,

Art. 32, 05 Residentes serdo avaliados pelos
tutcres, docentes e preceptores do progra-
ma de acordo com os critérios estabelecidos
neste regimento descritos nos artigosacime,
O processe ovaliotivo deve acontecer tri-
mestralmente, mas a sistematizacdo do pro-

cesso dar-se-4 ao final de coda semestre.

Art. 33 A promiogke de Fesidente para o se-
mestre sequunte & o sbtengao do certificedo de
conchisds do progroma estdo condicionados:

I =oocumpriments integral da cargo
horaria praticd e tedries/pratica do
programao;

I -aocumprimsnto de um minimeo de
B (citenta e cinco por cento) da
corga  heorgrio tedrica,

M =g aprovagie obtlda por meio de
valores ou critérios adgquiridcs
pelos resultadas das avaliogies
reclizadas durgnte o semestre.
Para izse o Residente deverd obter
a maedia final igual ou superior a

CODIG0E Xy
OATE: X

REV|SA0 KK
PAGINAS: X OE XX

cinee (MM) om todos as disciplings
tedricas @ praticas realizados.

Art. 34, O robalho de conchigdo (TCC) da
COREMU serd apresentods no dltime anc do
programd de resldancla ¢ deverd sequir as
normas inetituidas no regimento especificn
porro bl finolidade

Paragraofo Unico: O nfo  cumprimenta do
art.33 e 34 deste regirnents serd maotivo de
desligamento do Profissicnal de Sadde Resi-
dente do programe,

Art. 35, Para receber o Certifieads de Con-
chusdo, o Residente deverd cbter a média
final igual ou superior a cince (MM} em
todas ae dizeiplings tedricas o praticas re-
alizadae come também no trabalhe fingl que
deverd ser aprovade por banca constitulda
pere esse fim

Art. 36 O Progromo da COREMU 2erd avealia-
do pelos Restdentes, com objetive de adequa-
o e melhorias continuas na capacitage e
aprimercments de seus tutares, preceptores
& da sua estratura fisica & académica.

SECAO IV - Penalidades

Art. 37 As foltas disciplinores ou técnicas
dos residentes serae apreciodas pela CORE-
MHMUe comunicadas & GEFR,

N
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Art. 38, O ndie cumprimento ne disposto so-
bire o8 deveras des residentes @ possivel de

SanEHEs dJﬂ-:i.J:r!I-.nr:l:tH

Art. 38, Na aplicorpao de sangies disciplina-
res sendo considerados os fotos € swa nata-
reza, a gravidode da falto cometida, os do-
fos gque dela proviersm e os antecedentes do
Residente e seguirdo as normas da Cormnissao
Macionol de Reaidéncio Multiprofissionaiem
Sendde do Ministério da Educacfic.

Art. 40 240 consideradas faltos plousivels
pora sanghes disciplinares. além do ndo

cumprimento dos deavanss do residants!

1-Falig de assiduidade refterado 3
atividades ]:'I'Dgfl:li‘l‘mdﬂlﬁ jazslbag
COREMLI:

[=Faltas sem justificativas;
HI- Insubardinoei,

V= Conduta desabonadora, no Gmbito
do HESLME 2 e cutros oormpos
cigsistarnclois aw fare deles, gue
comprometd o pome de [nstituieds,

V- Dfensa fisics &feu verbol am
sarvign, salvo em legitima defesa;

V1- Palta sem justificativa por mois de
sgbe dias consecativos ou quinze
digs intercolodos;

CODIGO; XXK-XX)

[BFLR PR

VI-Em decorréncla de problemeas
Eticos;

VI Baixo indice de gproveitamento,
conforme critérios estabelecidos
neste Regiments;

[¥- Hao enquodramento nas exigéncloas
deste Regirnento.

¥- Mo atendimente & sxigénciada
dedicagdo enchisiva,

Art 41 U Resldentes floam sujeltos ds ge-
guim: BanosSes dihtjp-]:in:lmb. advertancio
varkal odverténcia escrita. suspensac e

desligameanta, nesta ordem

Art 42, & adverténcia verbal sera aplicada
pielo tutar ou précepltor & comunicada & CO-
REMLL na caso de falia considerada leve, nos

casos e [1dao artigo 40,

Art A3 A advertdnela por escrite serd opli-
cada pela COREMU e registrada em ficha
da avaliogde individuagl nos cosos de retn-
cidéncia deo falta leve ou wna falta grave. b
falta leve & considerada o ndo cumprimento
dosz itens Te I o falte grenme, o ndo cumpri-

mento des itens I a X do artigo 40

Art. 44 Apdas uma adverténcla por escrito, a

COREMU emitire parecer a GEP poara apli-

AL

¥
|i\'h.l";:l.
| WL
B

oy
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cagdo do suspensdo do Residente. Art. A5
A pena de puspensie pode ser aplicada por
15 {quinze) au 30 (trinta) dios, devendo o re-
sldente cumprir o carog hordaria oo fieel do

ana de treinamento.

Art, 48, A penalidode de suspensao ¢ apli-
cada em casos de desobediéncia grawve,
faltad de cumpriments dos deverss. bem
come, reincidéncia em transgressde fun-
clong] com pena de odverténcta (opds trés

adverténcios escritos).

Art. 47 0 desligoments ¢ aplicods nos cosos
avoliades corno rois graves ou reincidéncio da
suspeTadn, principalments nos itens de IV e )0

I- O desligoments pode ser proposto
pele COREMU & encaminhade G
GEF e pogtericrmnents & CHEMS:

[I- Qe casas sujeitos oo desligamento
gardo gpreciadas pela COREEMU, que
podernd reclizar sindicneia visande
o efelarecimento doa fobos;

Til- © desligaomento tambem pode
ocorrer a pedids de residents ou ao
términa dea residéncia

IV- G ndo atendimento o exdgéncia
der dedicogSo excluaiv sard
censiderada falta grave, punida
com o desligomeants do residente:

CODIGO

DATAN/

REWVISACKK

PaGIMAS: X OE WX

apos sindicdnoia visanda
srclarecimento doa fatos,

ATt 48, A aplicagdo da pene de deslisomen-
e dacompaténcia da GEF e do CHNRMS
por propoasicds do COREMU, devidormerts

fundamentoda

Art. 42, Ao residente serd gorantido plenc

dirgito de defeco,

Paragrafo nica. Cese o residents niGo con-
corde com & decisdo da COREMU, poderd re-
correr, poer escrito. & GEF, que poderd emitir
gl parecer e encominhor a COREMUparg
gue sajo enviado & CMEMES,

CAPITULO IV - DA
SUPERVISAO DOS
PROGRAMAS DE
RESIDENCIA

SECAO I - Preceptores

Art. 50. Os preceptores $&o profissionals vin-
culodes o HESLMEB. que integram as equl-
pes maultiprefissionads, designodes per drec
de ctuagie profisslonal e responsivel pela
supervisdo direta das atividades protioas
reclizodas pelos residentes nos servigosgue
integram o progreams,
mal

|II‘£'1I". :'.." .
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Art. 5L O precepior deve periencer oo quadro
de profissionois contratades pele HESLME
au cedides de pelo parceiro educocional.

Art. 52 O requisite minime para o profizsio-
nak ger preceptor & ter formapds minima de
especiglista & disponibilidode parg ingres-
BT N0 Progromd. come iombém para parti-
clpar dos progromas de atwahzogde e capa-

l:i-";l.'-ll;ﬁ-l:' p:m-u:r.nente.

Art 530 praceptar deverd, necEssHr i amer-
te, ser do mesma areq profissional do resi-
dente sob sud EUpervisdo e S5tOr presente noe

cendria de pritica

Art 54, A& necessidade de o preceptor ser da
mesma Grea profissional do residente oo
ge aplica 45 atividades que possam ssr de-
sempenhados por gquoisquer profisslonos
da smide habilidodes na éred de ataogio

especifico

Art 55 Das atribuictes dos preceptones:

I- Participar das reuntbes por drea de
ahuacdo com o5 tutores ¢ residentes;

Il- Exercer afungdo de orientador
de referéncia para o residente
no deserpenho dos atividodes
proticas, participands do
supervisao e ovaliogdo do residente;

ITT- Qrigntar & acompaninor,
com suporte de tutores, o

CODIGE0: X=X

DAT

REVISAD:XY

PAGIMNAS: X DE XX

desenvalvimento de plano de
atividodes tecrica-praticas

2 praticos dos rosidentes,
chservando-5e a5 diretrizes do
projete pedagagicos

IV- Elgborar, com o suporte de tatores
e demdis preceptores da dreg
de cancentragaa, g sscolas de
pluntdes @ de férias, acompanhando
SUR EXSTUGED;

V- Participar do implementagdo e
ervaliogdo do projeto pedogogicos do
progromd, contribuinde pora o seu
CRr OGS N,

WI- Focilitar a integragae entre os
residentes em formagdo, & destes
com @ eguipe de sadde, comos
wandrrias (individuos, fordlio
grupos), com residentes de outros
Progromes, bem cormes corm
astudantes dos diferentes nivels de
formogGoe profissional no smade gus
abuan no campo de pratic;

Vil-Participar, junto com 05 residentes
e demais profissionais envvolvidos
no programa. das atividades
de pesquisag e dos projetes de
intervencdo voltodos 4 produgds
de conbecimento € de tecnologias
gue integrerm ensino e gervion para
gualificacin da BUE;

V= Participor da elaborogac de
relatérios periddicos e dooumentos
dessnyolvidos pelos residentas aok
Bl Superviatde;

I¥- Proceder, em conjunto com tutores, a
farmalizacde do processa avaliativa
do residente, com periodicidods

!
{‘“ '\
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mudrime trifmestoal;

M- Orientar e mraliar o trabalhe teenises
e cientifico do residente, inelusive
o TOC (Trobalho de Concluséio de
Curso), respeitoda o exigéneis
minima de tinulacio de mestre;

Xl- Programor grupos de estudo e
segafes elinicos com op residentes
o sud clinies;

Xil-Tdentificar dificuldades &
problemas de qualificacdo des
rasidentes relacionodos oo
desarmrobriments dos otividades
praticas de mode a preparcionar
I aguislods dos compaténcias
previstas ne progroma pedagdgico,
encaminhondo-as aos) tutorafes)
quanda necassITio:

XI1I- ldentificar e informor pare ofs)
tutories) sobre as difieuldades
vivenciados ne eampe de pratica,
de forme & meonter o COREMU
informade sebre of barmreirags oo
bomn desempenho das atividades
deos residentes;

HIV- Selisitar e tator que discite com
& COREMU o aplicagds de sancies
disciplinares.

SECAO Il - Tutores

Art, 56, Os tutores sdo proflssionais de insti-
tuigoes de ensino parceira do HESLMB, cam
formogde minimo de mestte & experiéncia
prefissional de, no mindme, 03 anos designa-

CODIGO: X

BT

REVISA0 XK

A IR A T Y
ol o X LIE XX

des por areq de otuogdo profissional, para
orientdr desdemicaments preceptonss & ra-

sidentes nos diferentes carnpos de pratica.

Art, 57. O tutor precisa ser do mesmo drea
profizsional de residente ou preceptor scbh
sua orientagdo.

Art 58 O tuterss de nicleo serdlo respar-
saveis pela crlentseds acaddmicza woltode
a discussto dos athndodes tedrieas, tedricoa-
~praticos e praticos desermvolvidas pelos pre-
weptores e residentes por drea profissiomol

Art 58, Os tuteres de campo Serdc respon-
aérreie pels orientagde ccadémica veltaoda
a discussdic doe atividades tedricos. tedrl-
co-pratieas e proticos desenvolvidas pelos
preceptones a residentes no dmbito do corme-
po de conheciments, integrande os micleos
desaberes e proticos das diferantes profis-
ades que compsa o Ired de concentracdo.

Art B0, Das atribuigdes dos tutores

I-  Planejor e implémentar estratégias
pedagdgicas que integrem saberes e
pratices, premovendo o artioulogdo
ensino-servigo. pessikilitando
a agquisicac das competéncias
previstas no projete pedagégico;

- Crgondzar, em conjunto com os
preceptores, reunides periddicas
pard implementacGe e avaliogfo do
projete pedagogioo;

i)
| Wk
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LOG0 DA

LNIDADE

ItI- Plonejar, lrmplemnentar e awalicr
em conjunte com a COREMU o
projeto pedagogico de prograrna
de Eesidéncia, contribuindo para g
SEU gprimoramenta;

V- Partleipar do plonejamento &
implementcodo das atlvldadas
de educacio permanents parag
preceplores

W= Flonejr e mmplemsntar, jantc aos
preceptores, equipes de saade,
docenies e residentes, agles voltadas
& quatificoindo dos servicos e
deservolvirmento de novas tecnologies
POrT atengGn o QEsti em solde.

Vi- Artleular aintegracdo dos
preceplores e of residentes em
formagdo com saus respectivas pares
de outros progroomeas, incluincds a
residéncia madico, bermn carma cam
estudantes dos diferentes niveis de
formogio profissional n soide;

VII-Artleular o integragdo doe
preceptores @ réesidenteas com a
n-e:lujp-a- de soads Frﬂﬂntn rL ST
de pratica. bem comd corm o%
wAuArios & aeus ouidodores;

VII- ABUGT Bofns SUPervisasr ios
processos de freinarments em
servige & dvalidSe dos Residantes;

1¥- Orientor o trabolho técnico &
cientifica da residente, inclughe
o TOC {Trabetho de Concluafe de
Curso), qn:-:lrnpl:lnl'n.cl.nd-n—d e todas
af shapas ¢ buscondo solugdes
BN CoNjunio pard of probismas
surgidos no exercicio das otividades

[T e

REVISAC KN

PAGIHAS:

- Manter g COREMU informada sohoe
o desempenho das atividades o
ae dificuldodes enfrentadas pelos
restdentes @ preceptones,

K- Solicitar & CORENMLU g aplicadds de
sanpies disciplinares

SECAQ IIl - Disposigdes
Gerais

Art Bl Os residentes terdo supervisdo perma-
nente de tutores ou preceplores na propargds
marima de trés residentss paro um suparvi-
aor emn regime de ternpo integral ou dedicagdo
exclugiva, ou de irés residentes pora dolg -

paTvisores ¢m empo parcicl

Poragrofo dnice. Em relagio & propargdo de
residente por supsrvisor, quanda houear resa-
unda especifica em consslhos dos Areas Pro-
fasipnme de Sendde, esan prevalecsrd o sard

wutilizodo poirs debarminor tal q'l.ﬂ.':‘l.l‘.l'l:ﬂl:l!'u"ﬂ.

Art, 62 0 HESLME == compromete am in-
centivor o constante atualizagao dos pro-
fizsionals responsdvels pela preceptoria e

tutoria

Art &3, Foderd hapver, o critério da Diregao
do HESLME, o liberagho de corga hordria de
trabalho para o desempenho dos atribuoi-

goes das atividades de ensing,

Art. B4. O3 tutores e preceptores receberio um
A

LN
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certificado correspondents @ Sud atudgdo To
progroma de residéncia, expedido pela GEF

CAPITULOV - DOS
PROGRAMAS DE
RESIDENCIA DO HESLME

SECAO | - Finalidade da
Residéncia Multiptofissional
em Saude do HESLMB

Art 85 O programa de Besidéncia Multi-
profissionol de HESLME caracteriza- se por
encine de pés-graduacio loto sensu, sch a
forme de curso de especializacds, eargcbari-
zado por treinoments &m Servige, com oar-
oo hordria de B0 (gessonta) horas semoneals,
com durasda rinimes de 02 (dois) anos e re-
gime de dedicagio exclusiva

Faragrofo 19, O progromode Residéneia Mul-
tprafissionol do HESLME poderd abranger
a5 seguintes areas de fadds: biomedicinag,
enfermagern. farméacia, fisicterapia, fonoi-
diologla, nutrictio, psicologia. servigo aseial.

Pardgrafo 2% O progromo de Residéncio
Multiprofissional do HESLME serd orientodo
palos principlos e diretrizes do 5US, de forma

Jcormemplor o2 seguintes eixos nortecdores:

I- Cendgrios de educagdc em servico
representaivos da realidade
socic-epidemicldgica do Estodo de

MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE HOSPITAL

CODNGE0: M- M-

REWVISA0K

PAGIMNAS: X DE XX

Golae & da Pois

II- Concepgio amplioda de eatide que
raspeite o diversidade, considera
o sujeito eniquento dtar Socicl
TeSponsavel por seu processa de
vida, inearido ram armbisrte social
politice e cultural:

I1I- Puolitiea nacional de gestdo do
educagdic na saade poara o SUS;

V- Aberdogem pedagdgics que
conzFiders 08 otores envelvidos
como sujeitos do processa de
eneino-aprendizacerm-trabalho g
Frotagonistos sociais:

V- Estremegios pedogégicas capazes
da utilizar e promover cendrios de
aprendizogem configurades em
itinerdario de Unhas de cuidads,
de modo a garantic a formagdo
integral e interdisciplinar;

Vi-IntegracSe ensing-servigo-
comunidade, por intermédio de
parcerias dos progromas com o%
gestores. irabalhoderes & usudrios:

VIl-Integrerds de saberes @
pratioas que permitam constouir
competsndios compartilhadas
para. o censalidasdo da educagds
permanente, tendo em vista a
necessidode de mudomoas ras
processca de formacds, de trakalho
g de gestdo na sands;

VI-Integrogdo dos Progromas de
Residéncia Multiprofissional e
em Ares Profissional da Soade
“am a educacdo profisstonal, o
graducgdo e apis-graduagio nfkl.
N\
S MED |
o
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direa dex sondde; - Articulacdo da
Residéncia Multiprofissional & em
Areg Profissional da Sodde comn o
Residéncia Médica;

F=-Drescentralizacio e regicnalizapze,
contemplondo as necessidades
locois, reglonals e
naciocwais de satde,

Xl-Estabselacimento de sistermm
de ovcliapdo formativa. com
a porticlpaodo dos diferentes
afores envalvidos, visondo o
daservalrimentt de atitude
criticd e reflexiva do profissionedl,
COIm vistos O sud contribuicdo ao
aperfeicoomentc do SUS;

K- Integrotidode que contempla todos
o5 nivels da Atencido d Scade e a
Gestdo do Sistema.

Poragrafo 3. O programa de Residéncio
HMultlprofisslonal do HESLME serda realizado
gabarientacdo dos preceptores dos diversos
petores do Hospital Estadual de S4a Luls de
Montes Belos & tutores das respectivas insti-

rulgses de eneEinog parcelToE:

I- Parogroio 4° 0 progroma de
Residéncia Multiprofissional &
estruturada @ organizeda segundo
as & areas temdticas dao CHREMS:

TI- Apalo diagnéastioo e terapautico,
especiclidades clinions;

liI- Intensmvismo, Urgénciae

CODIG0; KEK - -

BT B 0

REVISAL

PAGINA

Emergéncie;

V- Atengdo Basica, Scnade do Fomillio e
Comunidade, Scmide Coletiva;

W- Saude Mental;
Wl= Smide Puncicnal;

WiI-Saide e melo amblane,

SECAO Il - Organizagéo

Art. 66, A Residéncio Multiprofissional doon-
tecs regime de dedicopde exclusiva, nos
termnos da Lel Federal 1129 de 30 de junho de
2005, art, 134, pordgredo sequnde. As otivida-
des ocorrem com carga horéria de 80 haros
gemonais. com 2 anos de durogdon & wm total
de 57600, sendo 2BE00 omuais, divididos em
sernestres letivos de 24 sermance O reepeitor
o pericds de Margs a Agasto e de Setembro a
Fewvereiro, Das S0 horos semandais, 4Eh (B0%)
aerds destinndos o atvidades praticas & ted-
rice-praticas e 12k (20%) o atividodes tedrioo-
-complementares ou de ensino,

[« Mo momento do efetivagds do
ingresac junto 4 GEP o residente
deverd dar ciénciada exigéneia
de dediemofio exclusiva, O nfo
cumprirnents dessa exlgéneis
canfigurand falts grove, possivel de
desligomento. previsto no Art 47,

%I I:Il' 39
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II- As atividaodes praticas 5o
relacionddos aa treinamento
ermn S2rvico de ceorda com as
especificidodes das greas de
concentragdo e das categorios
profissicnaie do sonide,
chrigateriorente sob supervisdo de
corpo docente assistencisd,

I~ Estraotégios edusasionais tedricos
s&o agquelos cuja aprendizagem
ga dessnvolve em estudos
individugis & e grupos, emmn que
o Residente conto formelmerite
com a orientacds do eerpe docents
oesistencial & comidadas.

V- As eatratégins educacionais
tedrice-prations 550 aquelas gue
g@ forzem por meto de simulacdo et
laboratdrio. apdes em tarribdrios de
smyde & e inatanclos de contrale
social, emn arnblerites wirtugis de

oprendizagern. andlises de cascs
clinices & agdes de sonids coletiva,

entre autras, sob orentogdo do
carpo docante assistencial

Poragrafe Unico- Todas as eatrotégios edu-
cacionais devemn necessorisments,  além
de formogds especifica veltoda os drems
de concentragds e cotegorias profissionois,
conternplar tamos ralacionados G blodtiea,
ética profissional, metodologio clentiflea
epidemiclegia, estatistica, seguranga do pa-
cignte, politicoms piblless de sande a sisterna
unico de soide

Art. 67, A= atividades dos Residentes Rl e
Re serfio distribuidas em 4 semestres de 24

CODIG0: X

DAT A, 5

R E I Sa L X

PazIMAS: X DE XX

semonac ecado, com contelsdos curriculares
ern trés eixos principais: o gixe 1 refarentas
g% disciplings tedricgs cornune: o eixo 2 da
otuagio multiprofissiondal especifice @ o sixs
3 de formagdo em servigo, A digtribuigdo da
corga hordris de dgtudcdo dos residentes
s&rd apresentada no momento de (ngresso

no prograrma de residancia,

Art, BB, As atividodes do resid@ncia serdo
desenvolvidos priortoramente das 7h i
189h (guande plontée diurae), das Th = 13h
(turno mertutins @ dos 13h s 190 (urno
vesparting), podendo hawver horario  notur-
rie. de goordo com o o de atuacda . Hata de
oferta das disciplinags e confarme solicitocao
feita pela COREMUL

Aart, 59, O residente podera optar pela reali-
zagda de estagio de canater eletvo:[-Parmmi-
tido cpenas pora o B2

[I- O estdglo terd duracie de 30 o 50
dias;

[1I- E de responsabilidade do Residents
4 ramitagas dos Qrertos como
pregrama de arigem & nstituicdc de
ensin0:

[V- Mecesadrio de formulacdo de
convenioenire a3 instituigdes que
garanta oo Residente supervisdo
ovatlicda durante o estagio, além
de medidas de protecio como o
Sequrd parg o estagio: . -II

!
llfl?ll' 'xl'lq__
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W= Deverd ser homaologodo paela
COREMIT

SEGCAOQ Il - Inscrigao e Vagas

Art 70, As inscricdes pera g admilsafio no
programa de residéncia multiprofissicnal
serdo anunciadas sm edital publicade no
Didrio Oficiod da Unido e em drgdos de dieul-
gogde noclonal, do qual constards: nimers
e vogas, informacbes sobre o programa de
residéncia ¢ sxigéncias do HESLMB, seguin-
do gE normas porg 4 reciizagao de uma se-

legdio prblioo.

Art. TL O mimers de vwagos serdo proporcic-
ndis ao plurnera de batess fnoncindos pelas
MEC/CHEME pora o Progroma de Residan-
cla Multprofiseional em Soide do HESLMB

SECAO IV - Selegio e
Matricula

Art, T2 A selecdo compresnderd o exome de
habilidades @ conhecimentas mediante gpli-
cocdo de prova objetiva, de cardter elimina-
bério e clossificoatirio e de andlise e defesa de
curricula, de cordter classifleatario, de acor-
do comn o5 normeas regulamentadoras da Co-
misads Macionol de Residéncla Multprofis-

sional em Smide do MMinisteria ﬂr:l.Estl:ﬂ!l:ﬂ!ﬂn.

T I.'.'Fl-l

CODHGE0D: X

DT A

REVISA

PAGIMAS: X DE Kx

Art 73, Arelagde des candidates aprovades,

apos homalogardo pela CORERMUL

Art 74 A matricula no progroma de residén-
clo perd realizada no junte o insttuicie de
ensing parcelrd e datd g ser divalgada emn
adital espacifica. Of condidatos oprovados
derrern atender ds exigénoios estabelecidas
nos texics de ocrdenomento do instltuicdc
die enaine pareeird | COmMprovar o conchisdo
do groduaedo no drea pretendida & gssinar
o Termo de Cigncio sobre o necessidade de
dedicacfe exchusiva duronte o periodo que

estiver cursands o =igei=lgata sl de residEncia,

Art, 7= O condidato npm'."::d-:l. =11 (] oL
confirmor sug matricula no prozoe estipula-
di ern edital e ndo enfregar ca docurnentos
comprabotdrios dos requigitos exigidos serd
considerado desistente & o Fn:'l:-l:i.m-u imadic-

tamente clossificade sera chamado,

Art 76, O pondidoto matrioulads gue ndo
g apresentar no dla morcodo pora o indclo
dos otividades, ou fddo fustilioosr o cusencla,
apds 24 horas. serd considerzde desistents
e oprécimo imediatamente classificodo serd

chameada,

Art 770 condidato classifioado, gue for chu-

merda e rozdio do desigreéncla do condidato

WA
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inicialmente gprovode, disperd de 24 horos
poro confirmaor o sus deeitacdo g, finde este
Frazo, serd tambeém desclossificodo. cosc
néo atendd cos requisitos pora a confirme-
gio da matricula

Art 78 A manuteng o da motricula do resi-

dante no segundo ano do Programa deResi-
déncia Multiprofissional se condiciona a sua

aprovacio no ano anterier, conforme art.33
deste regimento,

EEQE.D V - Disposigbes
Gerais

Art 79 A COREMU poderd erganizar ofici-

BaGiMNAS: X DE XX

nos de trobalhis ou sutras eventos que con-
greguern dreds de conheciments & tecmio-
logier wisands subsidior o exerclcio de suas

competancias,

Art, B0, Of cos0s omissos 2erda chjeto de dis-
cussio & deliberacho dos membros do C0-
REMU em conjunts cam o GER

Art. Bl As altercgies neste Regimento sd
terda walidads quando aprovadas pela CO-
REMLI @ homeclegadas pelo GEP.

Art B2, Este Regiments entra em wigor no
dota de sud aprevacde, hamclogado pela,
COREMU GEP e pelo Diretor da institulgdo de
Eneine pareeire,

P TRE o)
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Cron ograma de Atividades:

ATIVIDADES

Aprovar o regimentos da COREMLU

| - Elaborar o progromao de otuagds pard & primeira ono de atuagds do COREML:

Definir @m conjunts com a Diretoria Geral da unidode hospitelor o nimero de vogos
parg o processo seletive par novos residentes;

M1

Elsborar gm conjunts com os preceptorss de cado drea, o banco de questdes para
provo a prova de residénda;

Reunide ordingrio do COREMU (Ntima terca-feira de coda més)

Elaborar ¢ gprasentar normas de condutas pora todes residentes nos dependén-

| cigs oo HESLME:

M3 Realizar a reunios com repretantants dos redidentes pord discutle assuntos per'l:l-
rEntes o residéncia;

Reunids ordindria da COREMU (Aitima terga-feira do mes);

Preparor / IDscutir avoliopio semestral dos residentes;

i 17 =
Reunide erdindric do COREMU (altima terca-feira de mis)

Reunido com Preceptores de coda areq;

M7 =
Revnido ardindrio da COREMU [Uitima terca-feira do més);

Preporatives pora proxima certome para novos résidentes,

g 1)
Reunigo ordindrio da COREMU (ltima terca-feira de mes);
Avalacho formal dos resldentes presentes.

F11

Reunido ordindria do COREMU (ditima terga-feira do mésk




ITEM 2.1.18 COMITE DE

ETICA EM PESQUISA (CEP)

PROPOSTA
REGIMENTO DO
COMITE DE ETICA EM
PESQUISA (CEP) DO
HOSPITAL ESTADUAL
DE SAO LUIS DE
MONTES BELOS -
HESLMB.

L0 DA,

UMIDADE

REGIMENTO DO
COMITE DE ETICA
EM PESQUISA
ENVOLVENDO
SERES HUMANOS
DO HOSPITAL
ESTADUAL

DE HOSPITAL
ESTADUAL DE
SAQ LUIS DE
MONTES BELOS -
HESLMB.

CAPITULO | - DOS
OBJETIVOS

Artiga 15 - © Comitd de Etlca em Pesquisea
Erwalvendo Seres Hummmeos da HOSPITAL
ESTADUAL DE HOSRTAL ESTADUAL DE
580 Luls de Montes Belos - HESLMB. & um

PAGINAS X DE XK

érgdo colegiode, de notureza técnico-cien-
Hflear winculade & Diretoric Geral do HES-
LMB, constituido nos termos da Besolughes
4E8/12, BI0/16 e demzis resolucdes do Con-
selbn Macional de Smide (CHE),

Paragrafo Unice - Caracteriza-se como um
colegioda interdisciplinar e independente.
eorm mdnus pablice. de cardter consultive,
educative e deliberativo, tern como prin-
cipal chjetivo a defeaa dos nteresses dos
participontes da pesquisa em sua integri-
dade e dignidade pars contribuir pora o
desenvolvimento da pesguisa dentro doe

padréas tecnicos. lagais e éticoa.

CAPITULO Il - DAS
FINALIDADES DO CEP

Artige 2% - O Comitd de Etica em Pesquisa
com Seres Hurnanos do HESLME, termn por fi-
nalidads:

divulgar e copacitar os membros do CEPR.

pesguisadores, médicos, enfermelros e teda
AL

'Ii IE"‘-._

™ ME r-l
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PROPOSTA REGIMENTO
DO COMITE DE ETICA EM
PESOUISA (CEF) DO HOS-
PITAL ESTADUAL DE SAD
LUlS DE MONTES BELOS -
HESLME

equipe multidisciplinar além de funciona-
rios e participantes de pesquizas em relagdo
fe normce relativos & étiea em pesquisa en-

walvends seres hurmanos,

[ onaolisgr todos o protocolos da
pesgquisa apresentades, desde
cue ern conformidode com os
critérips eatabelecidos no e
V1da Resolacdio AEES12, no item
W da Resclugdo 510716 & demais
reselugdes, cabendo-lhe o decisdo
sobre o ético da pesquisa a ser
desanvohrida de mode o gorantir
e resguardar a integridade
e og direitop deoa voluntarica
participantes nos referidos

pesgules;

1. tramitar os prowcoles de pesquisa,
de geordo com o contido ma
Reschuclo CHES n? 465/18
complementada pela Morma
Operocional o 001/13, na prazo
de 10 (dez) dics pora checagenm
documental g 30 {rinta) digs, opas
aceite do protecolo, paro emissGo do
parecer consubstanciade, on-line,
por meio do Slsterno Plataforma
Erosil. engquadrande-o em uma dos
seguintes coteooricas:

APROVADD: CLLAMPH:

O PROTOCOLE BE

ENCONTRATOTALMENTE
ADEGUADD PARA EXECUCAD.

PAGIMNAS: X DE XX

COM PENDENCIA

OUANDO A DECISAD

OU COMPLEMENTACOES DO

PROTOCOLO DE PESQUISA POR MAIS

SIMPLES QUE SEJA A EXIGENCIA
OTOCOLD COMNTIM LI

EM "PENDENCIA" ENQUANTD ESTA

MAD ESTIVER COMPLETAMENTE

ATENDIDA, O PESOUISADDR TERA D

COMNTADOS & FARTIR DA EMi

DO PARECER CONSUBSTANCIADO
NA PLATAFORMA BRASIL PARA
RESPONDER AIS) PENDENCIAIS)E O
CEP ND MAXIMO MAIS (30) TRINTA
DIAS PARA LIBERACAD DD PARECER

COMSUBSTANCADDO FIMAL

NAD APROVADD OUANDD

A DECISAD CONSIDERA

OLE 05 OBRICES ETICOS
DO PROTOCOLD SAD DE TAL
GRAVIDADE OUE NAD PODEM SER
SUPERADOS PELA TRAM|TACAD EM
“PENMDENCIA";

MAS DECISOES DE NAD

APROVACAD

CABE

RECURSO ACPROPRID



PROPOSTA REGIMENTO
DO COMITE DEETICA EM
PESQUISA (CEP) DO HOS-
PITAL ESTADUAL DE SAC

HESLMA,

CERPESOL ACONER MO PRAZD
MAXIMO DE 30 DIAS SEMEPRE

QUE ALGUM FATDNOVO FaR
APRESENTADD PARA FUNDAMENTAR

A MECESSIDADE DE REANALISE

ARCUH A O CIUARN DO

O PESCILISA DR

UESLUMERIE O FEALC
HARA EMVIAR AL RESPOSTAS A5
PENDENCIAS APONTADAS OU PARA

RECORRER

SUSPENSCH CILFANDE-A
PESCUISA APROVADA. JA
EM ANDAMENTD, DEVE
SER INTERROMPIDA POR MOTIVO
BE SEGLURANCA, ESPECIALMENTE
REFERENTE AC PARTICIPANTE DA

PESCLISA

RETIRABD: OLULANDCO O
SISTEMACERSCONER

ACATAR A SOLICTTAC ACK

DOPESQUISADDR RESPONSAVEL

MEDIANTE JUSTIFICATIVA PARA A
RETIRADA DO PROTOCOLO. ANTES
DESUA AVALIACAQ ETICA NESTE
CASO, D PROTOCOLO ECONSIDERADD

ENCERRADO

Pardégrafo Unico: O CEF. ao onalisor e decidir

LUIS DE MONTES BELDS -

sabre os pesquisos submetidas & sua apra-

cimgde. se torna corresponsdvel por garantlr
o protecdc dos participontes de pesquisa

Artigo 3# Hervrendo modificagdo no proieto origi-
vl de pesduiss, pederd o pesquisadar formmalor

Partigrafo Unico: emenda é toda proposta
de medificagdo ao projeto original, apresen-
toda com o justifleativa que o motivow, as
emendas devern ser apresentadog do CEP
de forma clarae & sucinta, identificonds o
parte da pratocole o ser meodificada e suas
justificotivas. A emenda serd analisodo pe-
las instGnclas de aua aprevachs finol (CEE
afou CONEP),

Artige 4% Hovendo modificagdes importan-
tes de objetivos e metodos, deve ser apressn-
tordo cutro protocolo de pescudao

Paordgrafo Undco: extensfs & o proposts de
promogopde ou contirnldade do pesquisa
DOre: OE TOERMas participantes recrotodos. sam
mmidanca essencial nos ohistivos e nametodo-
logia do projeto criginal. Hovendo medifion-
coee importontes de chiethvos & métodas, devs
ser gpresentads sutrs protocsle de pesquisas

Artiga 5% , Analisar ocorréncia de gventos




FPROPOSTA REGIMENTO
DO COMITE DE ETICA EM
PESOUISA (CEF) DO HOS-
PITAL ESTADUAL DE SAQ
LUIS DE MOMTES BELDS -
HESLME.

adverscs (EAS).

Paragrafo Unico: Evento Adverso Séric &
gqualguer ocorréncla medica desfavoravel

que resulta arm:

MORTE;

AMEACA OU RISCODE WIDA;

HOSPF I'I'.E-.LII.-"-‘-.@-"J.EJ oL
PREOLONGAMENTS DE

LM A HOSPITAL I.-[.-E'-.'.'I'.-'f-.[‘.l

INCAPACIDADE
PERSISTEMNTE DL

SIGNIFICATINA,;

FANOMALIA CONGENITA OU

DEFEITO DE MASCIMENTO:

OCORRENCIA MEDICA,
SIGNIFICATIVA

QUE, BASESADA EM

JULGAMENTO MEDICO APROPRIADD,

PODE PREJUDICAR O PACIENTE

(BT Pt

REVISAD: XX

PAGINAS- X OF XX

E/OU REGUERER INTERVENCAD
MEDICA OU CIRURGICA PARA
PREVEHIRC ILVER DAS DEMAILS
I:-I:I:l_F-!F;';E"-J ClAS SUPRACITADAS
TODAE QUALOUER

INTERCORRENC A QLE

DE PESQUISA,
VIILMNERAVEL, & 5

ESOUISAS DE

QUALQUER NATUREZA

CAPITULO llI- DA
COMPOSICAO

Artigo B2 - O CEF do HESLME da serd assim
constitnido

[ O CEP davera ser constitaido por
no minime 3 (trés) membros do
quadre funcional do nstitaledo,
indicadeos pela direteria geral, pelo
menes 1 lum) representante de
usuarios indicado pela sociedade
civil, conforme Resolugdo CHS n#
240/1997 de 05 de julho de 1997,
& pelo menos lum) repressntante
religiosc com formoagdo em teologio,

IL A representocio dos médicos devera
Ser composta por no mindmo 2{dois)
membros, com experiéncia e
p=squiso clindea;

1L Pelo menos S0% dos membros do CEP

N



PROPOSETA REGIMENTOD
DO COMITE DE ETICA EM
PESOLNSA (CEP) DO HOS-
PITAL ESTADUAL DE S&D
LUIS DE MONTES BELDS -
HESLMB

devertn tar sxperigncia am pesquisa;

- Os representantes dos usudrios
e de grodos suplementares 4
poderdo cnolisor e emitr proracer
coreabatemeiccs ge tiverem

Woa mandats dos membros terd
durergiio de 2 (dois) anos. o partir da
data de sua designogdo por melo de
documento instimucional;

VT, sera permitida reconducdo &
garantida perreanéncis de S0 de
ESUE Membras.

Poragrafo Unice: A escolha da Coordenogtis
& Vice Coordenagdo do CEP serd redclizada
dentre o5 Memboras gue o compdem

CAPITULD IV - DA
COMPETENCIA

Artige ™ ~Compete ao CEF assumir, cem o
pesquisader, o corresponsabilidode pela
preservocoo de condutos eticomente cor-
rebas no projewn e no desenvaolvirmenio do
pesquisa. cabendo-lhe, cindg, comunicar a
CONEP e o ANVISA o ocorréncio de eventas

adversos graves.

= Receber denuncics de situopdes
antigticas e infragdes dkicos,

= Ao receber deninclas ou perceber

CODMGD

FoEMNAS: X DE XX

situogies de infraches Sicms,
sobrétudo as que implioquem
&I Fiscos aos participantes

de pesquisa, os fatos deverdo
eer cormunicadas as instancias
competentes para averiguogic
&, quende couber, oo Ministéria
Fuiblico

CAPITULOV DO
FUNCIONAMENTO

Artigo 8% Todos os trabalhos para protocolo
no CEPE deverao ser entregues de segunda
< sexta feita, na secretaria da diretoria geral
do HESLMB das 8 & 12 horas

Artigo 8° - Todos os membroes do CEP se obri-
gerrn. nos termos da Besolugde CHE 486/12,
a manter Figilo e confidenclalidade de todo
o contedds duronte todo o precedimento de
analise dos provocolos tramitedos no CEPR,
Sues reunides sdo sempre fechadas oo pi-
Elice. @ o8 membros do CEP v todos o5 funcio-
Diries que tern coessos o todes 05 detumen-
tes, inclusibee virtuais, e as reuntbes; devern
maanter sigilo comprometenda-se por declo-
TEpIe eEcTita, sob pend de responsabilidods

L o membro do CEF que infringir
efte artigo ou gue, por qualouer
razan, incorrer em fatta de &tica
profissional no exercleic de
suas giribuigies ou paEra corm o

pesguisador, devidoments -:pu:sd::
|I !

|
RN
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PROPOSTA REGIMENTO
DO COMITE DE ETICAEM
FESOUISA (CEP) DO HOS-
PITAL ESTADUAL DE SAD
LUiS DE MONTES BELOS -
HESLMB,

LOGO DA
LMIDADE

& comprovada, devend ser ofostado
da Comité, nfio podendo voltar a
SEUPAE & W DdVaTnents,

I a5 demincias de infragdo deverao
ser formuladas, por esorite, ao CEF
que, 58 entender procedentaes, aa
encominhard a Institaicao para
abertura de sindicimcia.

Artigo 108 - O CEP poderd contor eafn <omn-
sultores ad hoo, pertencentes ou nao o Ins-
tituledie, corn a fnalidade de fornecer sulbsi-

dios tecnicos.

| nio caso de pesguisos que emchram
grupecs viulneraveis, comunidades e
coletividades, poderd ser comvidado
um representante, como membro
ad hoe do CEP, paro partcipar da
andlize da prajeto especifico;

II. ruxs pesquizas envohendo populogio
indigena devera participar um
eorEulter ad hoe, familiorizode
ol a8 cogtumes e tradipbes da
respestiva atnla

Artigo 112 = O CEP deverd 58 Ieunir Wind vez
aa s, emn cordter ardingrio, conforme o=
lenddria definide na dltms reanteo ook,
respeitands pericdos de recesss institucionol.
0 CEP deverd se reunic am oarater edtroordi-
niario, guando conecads pela Coordenagin,
o por 2/ 3 (dois tergos) de seus membros:

CODIGO: X

REVISAD XX

PAGINAS-X DF XX

[ o CEP se reunira ¢ deliberara cam a
presenga de SO% {clnouenta por
panto) mois um dos representantes
die aua canstindedo, o terd
gLsEE canvacacdes leltos pela
eacrdenddar;

II. o5 membros do CEP deverdn ter tatal
independéncio na tomada das

decisfes no exercicio de saos fungdes:

IE & contrale do participogio nas
reunites serd redlizado por maeio
de gesingiura em liste de pressnca
& no pauta. geroda pelo Sistema
Flatalormna Broeil:

IV O membra que faltar o trés reunioes
a0 andg, sem uastificative escrita,
serd dispenscdo e substituldo do
Conselhc, nd forma do artige 42,
inciso I;

TW. As justificativas dos faltos serdo
avaliodas pela coordenacdo @, 50
fizer necessario. pelo coleglade;

W,a gndlice dtiea de teds e aualouwer
pretocole de pesquisa snvelvenda
seres humonos ndo pedara ser
dissocioda do sua andlise centifica.

Artiqo 128 - Bequinds as Besclughes 4BE/L2,
S10/16 & demnais resolucies gquoands cabiveis
do Conselho MNociongl de Smide do Minis-

tério da Sodde, oa projetos conduzidos nos



PROPOSTA REGIMENTO Crrabl
DO COMITE DE ETICA EM
FESQUINSA (CER) DD HOS-
PITAL ESTADUAL DE SAD
LUIS DE MONTES BELOS =
HESLMBE

REWISACHHN

PAGINAS: X DE XX

depandéncias do HESLME cu conrdenodos - ACOMPANHAR D
per peequisadores da institulgho devem ter DESENVOLVIMENTO DOS
PROJETOS POR MEID

HOS SOLICITADOS

o parecer do CER

Artigo 132 - Os Projetos de Pesguisa somen-
te poderén ser analizadss pele CEP sa forem PESALISA

LB S E F R
devidamente codastrades no Sistema Plo-

taformma Brosil MANTER COMUNICACAD

mm HEGULAR COM A COMEP;

CAPITULO VI- DAS
ATRIBUICOES DO CEP
- COMITE DE ETICA EM
Artigo 142 Sdo atribuigdes orgénicos do CEP HE: ISA ENVOLVENDO
entre gutrae, enviar os relatdrios de pesqui- SERESHUMANDOS DO
HESLME NAD AMALISA PESOUISA COM

AMIMALSS

et o1 eoda B meses, comunicande o ocorrén-

ol de sventos adversos ssperades ou nao
08 a todos os membros do CEF pora
meniteramento colegiada,

COMPROMETER-SE COM AS
ATIVIDADES RELATIVAS AQ
® PROCESSO DE THAEALHO

MANTER 50B SUA GUARDA : =
DO CEPR (REUNIAC, ASSESSORIA,

ABILIDADE,
CAPACITACAD DEPESQUISADORES

EDUCACAD CONTINUADA SOBRE
A ETICA EM PESOUISA COM SE
HUMANOS, ANALISE DE PROJETOS,

ORGANIZAGAD DE EVENTOS

LTEM TIFICUS;

EMITIR PARECER

 COMNSUBSTAMCIADC,

CIN LEME, MO SISTEMA
PLATAFORMA BRASIL, NO PRALD
MAXIMO DE 48 HORAS A PARTIR DO
PARECER APRESENTADO EM REUNIACL

I ', il
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PROPOSTA REGIMENTO
DO COMITE DE ETICA EM
PESCIUISA {CER) DO HOS-
PITAL ESTADUAL DE SAD
LUIS DE MONTES BELDS -
HESLMB.

L0 DA

UNIDACE

ONTATO DO PARECERISTA
L0 O PESDVISADDR E PROE|DC
CASDO SEJAM NECESSARIOS
ESCLARECIMENTOS ESPECIFICOS
SOBRE O PROJETO DE PESOUISA, O

PARECERISTA DEVERA CONSLULTAR A

RELATAR PARECER EATERMDER
AS RECOMENDACOES
® INDICADAS EM REUNIAD DO
COLEGIADD DO CEP

Capitulo VII- Das Disposi¢oes
Gerais

Artigo 15 - Cabend oo Coordenador do CEF en-
corninhor o registre des Cornits junto & COMER

Artion 162 - O mernbras de CEP néo poderda

ser remunerados ne desempenho desta tarefa,

Artigo 17® - Para cada menmbro do CEP serd
dizpenibiiizada carga hardaria semanal de
2 {duas) heres pora suas atividades Parg
a coardenacge doe CEP serGo computadas 4
(guatta) horos semanals & 2 horos semaonais

para o vice- coordenagfio,

Artico 1B¥ - Cabe ao HEELME o provimen-
o de condigées para o funcicnoments do
CEF. conforme os Reaslugdes D03/2007 =

S70/2007 bem come, ¢ Norma Operacicnal

O01/2013 do Consalha Maciona] de Saide da

Mindstérlo da Sonfade,

FAurtiga 192 - Cabe ao CEP & oo HESLMB infor-
miar oF instanecios institucionais, o comunido-
de de pesquisadores, o piblico em geral & g
CONEP situcpdes de recesso mstitucional oo
poralizocdes do CEF por pericdo superior a
J0frinta) dice corm devida anteced@ncia, por
o elemrdnien, Indicanda o periode exots de dhi-
racds e o formc de conbato com o CEF durante




UMIDADE

PROPOSTA REGIMENTO
DO COMITE DE ETICA EM
PESQOLINSA (CER} GO HOS-
PITAL ESTADUAL DE S&D
LUIS BE MOMNTES BELOS -

sttty PAGINAS: X DE XX

CRONOGRAMA DE REUNIOES

HESLMA

2tpes

22 Més

42 Migs

Copocibagds dos Membros conforme Mermizs da COMER;

Reunido Ordindria - Discursdo de cosos;

Feunido Grdinoric, Avaliscio Trimestral;

5% MES

52 Mg

72 Mes

Reunidio Ordindria = Discursdo de cases: Debate sobre Eventos Adversos o Efwntlihs_

CRnicos:

8% Més

Reunidga Ordindria - Discuwersfo de casos:

Raunido Ordingrio- Polestro Biodtico;

Reunide Ordindria — Avafiogfo semestrol;

5= Mis

102 Mis

112 Més

12% Mas

Reunigo Crdindrio - Discur=6o de cosos:

Reunigo Ordindric = Discursda de casos:

Reunido Ordindria - Etico « Humenizogio no pesquisa chnico:

Reunido Ordingrio — Avaliogéo dos 12 meses

\ :::?EI!}'H_

[ ]
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ITEM 2.1.19 - EQUIPE

MULTIPROFISSIONAL DE
TERAPIA NUTRICIONAL

CONSTITUIGAC
NN DA EQUIPE
el MULTIPROFISSIONAL
DE TERAPIA
NUTRICIONAL

EQUIPE MULTI-

PROFISSIONAL DE
TERAPIA NUTRI-

CIONAL

CONSTITUIGAO

Eguipe Multiprofissional de Te-

rapic Nutricional deve ser cons-

ituida em atendimento o legis-
lacfo acbre a Equipe Multiprofissional de
Teropio Mutriclonal Besclugdo do SV3/HMS
N® 272/1998 e a resolugdo RCD N* 63/2000
da Agéncia Nacional de VigiiGneia Sanita-
ria (ANWVISA)

Atuagae da Equipe € vécnico-clentifics, sigi-

losz, ndo podendo ser coercitiva ou punitiva,

e,

As diretrizes porg af ogdes investigo-

torias e educativas serdo definidas nos
reunides da Eguipe & motivodos pelo

Presidente em exercicio.

Como abjetiva de Implantar s princlpios de
umz gestdc participativa junto o unidode
de emade, a eguipe, de modo fundomento-
do, poderd levar suas crientagdes a direto=
ric do unidode compeatents pelo terna, a fim
g adatar ag referido: orientagtes. Cosc a
diretoric nGo adote referidas arientocies,
o Equipe poderg encaminhar o meataria ao
diretor presidente da orgonizagdo social, ex-
ponda suos razées

ORIGEM

Aa regponeabilidodes socigis do Hespital Es-
tacdual de S&o Luls de Montes Belos, em re-

Iogao a assistdncia e pesquisa serio de alto

W
m



CONSTITUICAD
DA EQUIPE

DETERAPIA
MUTRICIONAL

relevancld. O campromisso com o pocents
ESrd Urna questto fundamental dentro deste
contexto @, para isso. o Equipe Multiprofis-
slonal de Teropio Mutmicicnal desemnpenhord
uim paps! importonte.

MEMBROS

A sguipe seTd composta por membres da
quodre funcional do Hespital Estoducl de
Séo Luie de Montes Belos, ¢ deverd ser nome-
ada por oto proprio da Diretoria Geral, serd
norteadn pele Regimento Interno do Egulpe
Multiprofissional de Teropic Mutriclonal,

A equipe deverd ser cornposts por oo minima
4 {uotro) meribres, sendo formeda por pro-
fiesionals de soide ds diferentes formagies.

Ceis0 @ equipe seja formada por mods de 4
fqueatra) membros, pode haver e mddmo 2
(dais) enfermeires e 2 (dols} médicos. Outros
profissionais da sonide, aléen de médisos @ an-
fermeiros, poderdo compor a Equipe Multipro-
fisgtonol de Terapic Mutricional O presidente
dor Equipe Multiprofissional de Teropio Butri-
claryil devars: obngotoramente ter formagdo
em Teropia Mutricional podendo ger médics
nuirdlego ou putricieniste e acrescida dos sa-
guintes prefissionais da Unidode de Soade:

L Medico,

MULTIPROFISSIONAL

CODIGO: XXX

B, B

L Tl

REVID

PAGIMNAS: X DE XK

II. Enferrmeiro
Il Mutricienista:

IV, Farmocsutico.

MECANISMO DE CONTROLE

A Equipe Multiprofizatonol de Terapia Mutri-
cional do Hospitol Eataduasl de 3380 Lais de
Montes Belos, fard proposic@o da periodici-
dode das reunides. @ registro das atividades
crtrarves de oios comunicagies Internas e re-
letarics, com posterior dividlgagdo a comuni-
dads interna de colaboradores,

A duragdo do mondate da Equipe Multipro-
fizelanal de Terapic Mutricional serd de no
maximo 24 {(vinte 8 guatre) messs, com o8
membiros $0 podendo ser substituides nesta
paricdo a pedido dos mesmea, da Diretoria
Tacnica ou Direteria Seral Em caso de subs-
tituigfo dos membros. o8 nomes dos substi-
tutos deverdda ser encaminhodos a Direcdo
Seral vio Diregio Técnicm, parg aprovagdo @
alteracdo da Portaria de Neomeagde, Ac tér-
ming do mondaoto, a Diregdo Técnlea podearnd
TERCVOT O equipe em parte ou no totalideds

de seus membros,

FINALIDADE DA EQUIPE




CONSTITUICAD

DA EQLIPE
LOGE DA MULTIPROFISSIONAL
UNIDADE DE TERAPIA

NMUTRICIOMNAL

As gpies do Equipe Multiprofissional da Te-
ropio Mutricionol, ne dmbite do gualidode
abrangem og seguintes itens:

I Mormotizay as indlegodes, s o
contrale do superte nutricienal;

IL Divulgor os conhecimentos sohra
suporte nutriclonal aos profissionms
dao drea de smide;

1. Prorswver a profileeda da
desnutricdo nos pocientes
internedes do hospital;

IV, Baclonolizar custo/beneficic
maarimizonds o8 beansficics &
minimizando o5 :-umplil:dpézs.

W Atrowes das avalicgoes,
estudos ¢ indicogies da Equipe
Multiprofissional de Teraopia
Fhuiricional, assim come das
Indicadores resultantes destos
avelioedes, espera-se atingir
a guolidade na reglizogto dos
Frocessos que balizom a Equipe
Multiprofissional de Terapia
Futricioncl, sendo que estes
indiradaores resultantes das
crwerlicie s, cnaxiliern atingir a
qualidads, sendo estes:

¥ s FII‘.II:i.IﬂlﬂE BETY ;-Ifurn por TS
de 72 horas antes do intcle do
Terapia Matricional (TH);

+  Porcentogem (%) de cvallagia
nutricionol nos primeirgs 48 horos

de internoagdo;

PAGIMAL: X DE WX

Prevaléncia de pocientes com déficit
ou em risco matricional;

+  Mensurar o nimere de paeclentes em
Teropia de Mutrig@o Enteral (THE)
gue gpresentem diarreio (rés ou
mois evocuacdes Uouldas por dia);

Mensurar a frequéneoia de pacientes

com residus gastrico gspirado
moior gue 250 mb em Terapka de
MutrigGo Enteral (THE)

Maensurar o indice de infecgio de
coteter venoso central em pacientes
gob Teropia Huirkcioncl Parentercl
THE);

HMansurar o namero de sendas
de nutrigho enteral (gastricas ou
enterais) chetruidas.

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

A Equipe Multiprofissionaol de Terapila Mutri-
cicnal deverd reunir-se mensalments, poden-
do reclizor reunides extraordindrias sermpre
U necessario, com pauta, dota, local @ hord-
rio previamente definidos e comunicadas.

Aa deliberagdes da Equipe Multiprofissicrial
de Teropia Mutriclonal, visando & correcdc
ou reparacdo de condutas, procedirmentos,
distorgtes ou irmeguioridades verificodas na

andlise dos indicadares, devem ser encomi-

i \N



CONSTITUICAC

LOGE0 DA DA BEQUIPE

EAEEEN MULTIPROFISSIONAL
DE TERAPIA
NUTRICIONAL

rhaidos primeiroments a Diretoria Técndea
da Heospital Estaodual de Sé&o Luls de Montes
Belos, gueirg notificdr os prefissiangis o res-
peito dos orientogdes da equips & métodos o
serem utilizades para corregdas

Compete a Eguipe Multiprofissionol de Tero-
pid Mutricionol aotraves da justo e rigorosa
observincia doe itens o serem monitarados
@ cvclicdes periodicomente, gerands of in-
dicadores acompanhadas no Hespital Esta-
dual de S&a Luis de Montes Belos

e TE—

Mot & Equipe Multiprofissional de Teroapia
Mutricional devearg manter estreita relogds
com a5 Comissies do Hospdtnl Extadual de
Sao Luts de Montes Belos, com o gual deve
riio ger diseutides os resulindos das avalio
coes envionds seus relotdrios as Diretorics

lecnics & Geral

Fora coda reunifo reclizodo se ievrard oo
T gual serd subserita pelos presentes & enco-
minhada as Macleo de Oualidode Hoepdtalor
& Diretorios do Hespital Estadual de S8e Luls
da Mantes Belos

Chuondo aste far o entendiments da mooria
dos integrontes do equipe, estg deverd an-
camdnbar, por escrito. orientapies a direto-
rlig da unidades competente.

B B

REVISAD- X%

GIMAS: X DE X
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REGIMENTO INTERNO

FISSIOMAL DE TERA-
PlA NUTRICIONAL

REGIMENTO IN-
TERNO DA EQUI-
PE MULTIPRO-
FISSIONAL DE
TERAPIA NUTRI-
CIONAL

CAPITULO | - DOS
OBJETIVOS

Artdgo 1% Os chjstivos deste regimento vi-
gam & podrontizacdo de critérics importan-
tes pora melhorer o funcionomento Eguipe
Multiprefissional de Terapla Mutrlcional, es-
tabelecer condigoes minimas de compasicao
e fortalecer a Eguipe Multiprofissional de Te-
rapba Hutriclonal junte & administracdo e oo

corpo clinico.

CAPITULO Il - DAS
FINALIDADES

Artige 2°, A Equipe Multiprofissiono] de Te-
rapls Mutrecional atende a legislagdo sobre
a Equipe Multiproflaatonal de Teropla Hu-
tricional Resohagdo do SVE/MS M? 272/1958
e a resolugdo RCD WP 63/2000 da Agdncka
Maoclonal de Wigikdncia Sanitaria (ANVISA)

Artigo 3", E um érgdo de assessorio direta-

:A;Etﬁrf
i j =t}

DA EQUIPE MULTIPRO-

LR T s ok,

REVISAD- XX

PAGINAS: X OE XX

mants vintulads o Diregdo Tecnica Hagpitel
Estodual de 530 Luis de Monies Belos

CAPITULO il - DA
COMPOSICAO

Artlge 4°. A composicdo minimo da Equipe
Multipredissional de Terspio Mutricional die—
verd ser de 4 (gquatre) membroes, podendo ser

guperior o isso de acorde corn a neceseldadea,
Artige 52 Os servigos abaixo definidos, con-
forme sud existéncia/perfi] no unldade de
scdcle devem conlor o0m representantes:

[ HMeédico

. Enfermeirg

[l Hutricionisto;

IV Formacéutico.

Paragrofo Unico: A critério da Diregae Téc-
nico e da proprio equipe, a carga hordria to-
tol de 1 fum) ou mals membros poderd ser de
uso exclusive da equipe, desde que respeito-

dos a5 necsssidodes dos servigas.

CAPITULO IV - DA
COMPETENCIA

Artige 6" Ac prealdente da Equipe Multipro-

W



CODGD- X
REGIMENTO INTERNG
DA EQUIPE MULTIPRO- |eallsatiats
FISSIOMAL DE TERA-
P1A NUTRICIONAL

HEWISE

FAGIMNAS: X DE XX

fisgionol de Teropio MNutriciongl além das profissianal de Teropic Mutricional, além das

cutras instituidos neste regiments, compaete: outros instituidas neste regimento, cornpete.

I. Presidir as reunides ondinarias; L. Assumir o= otividodes da
presidenie mel SU0 cusEnoio:

II. Convooar reunides
extraardinarias sempre gue L Zelar pelo gigilo dtico dos
necessario: informacies,

[II. Encaminhcer aos mernbros deo
Equipe Multiprotissicnal de Terapic

Artigo 8°. A Equipe Multiprofissional de Te-
Mutricionol as prapestas teenicns e e o

administrotives de funcionamanto rapio Nutricional compete:
da equipe para gpreciagio ¢
aprovECio:

L. Erndtlr porecer téentea ou relatoria
IV. Representar Equipe quando solicitada pela Equipe de
Multiprofissiono de Terapia Andlite & Revisao de Prontudrios ou
Mutriclonal sempre gque solicitado: autro servico intereseado;
V. Nos impedimentos, este indicand [l Apssssorar o Direolo Geral em
um representante parg substitui-lo: aesuntes de sua competéneioa
V1 Subscrever todoa o8 [1I. Definir anualmente metas
documentos e regolucdes da Equipe de melhorics ¢ fuas estratégios.
Multiprofissional de Terapio sempre buscande o qualidade com
Mutricione! previamente aprovados otuscae de Eduracan Permanents;

pelos mermbros desto:

IV, Desenvelver atividades de
V1I. Fezer cumprir o regimento; cardter técnico clentifico com fins de

subsidiar canhecimentos relevantes

a Instituicds;
VIIL Mas deciades do Eguipe

Multiprofissional de Terapia

Mutricional atdm do seu vots, terd o V. Desenvoiver. acompanhar
vets de quelidads fvoto de Minerval: & garantir o cumprimento das
agdes e orientagies da equipe
Multiprofissicnal de Teropio
L. Indicar sau vice-presidaente) Hutricional:
coordenador.
VT, Divulgar @ promover agdes que
vigbilizem o cumprimento das
Artine T Ao vies-presidente da Equipe Multi- medidos aprowvadas nos I‘E'nJIIif__'E.IE d.u
r"\.I'. 5
4 AN
-

EEM

pu




REGIMENTO INTERNO

FISSIONAL DE TERA-
PlANUTRICIONAL

equipe Multiprofissional de Terapla
Mutricional:

VIL Avalior pericdicamente os
dados referentes & andlise dog
prontudrios @ suas inconslaténcios
QT COrTesies;

VIIL Exlar pelo sigilo atico das
informogGes.

LX. Encominbar, por escritg,
crientagbes & unidade competents
pels ternT e, e coso de recusa
quicinto & implantagio das
crisntapies, levar a maberic o
diretor presidente da organizagdo
eociol.

CAPITULO V- DO
FUNCIONAMENTO

Artigo 8°, A equipe Multiprofissional de Te-
rapia Mutricicnal do Hospital Estadual de
S0 Luls de Montes Belos, serd presidida por
medice ow nutriclonista, corm formaeds em
Tercpio Mutricional, nomeads aotraves de

Portoria Interna pele Diretoric Geral,

Artige 102, A equipe Multiprofissional de Te-
rapla Hutrleional do Hoapltod Estadoal de
Sdaao Luis de Mantes Balas, terd sade om laca-
2o a sor disponibilizoda pela unidade hos-
pitalar, com infraestrutura bdslca para seu
fancicnomento.

.ﬂ..rl::ign 112, As reunices da ﬂl;lLl.i.‘F-ﬂ [‘-"[u.'ltip'rnﬁ.:-

™, I'ul:_i'l

DA EQUIPE MULTIPRO-

CODIG0;: %

DATAK KKK

REVIZAD

PACIMAS: X DE XX

aipndgl de Terapda Mutricionol serde realiza-
das mensalmente, com ajendamenta anual
estabelecide e convocadas pele Fresidents,
corn local & hordario, previomente definidos e

Informados.

.Fn.l“l‘.l:glr:l 129 A8 redinides adtrasrdinarias serdo

realizadas sempre que NeCESEATIo

Artigo 132 As decisdes considerados Reso-
lagées serdo submetidos G Diretoria Geral,

pOro os encaminhamantss necessiErios,

Artige 158, O mandoto devera ser de 24 me-
555, podenda ser renowinvel conforme defind-
cao da Diretoria Geral.

Artine 169 Todos membros seréio nomecdos pelo
Driretaria Gersl do Hospital Estachual de Sao Luis
da Montes Belos Os corgos de vice-presidente
& eecretdrio poderdo ser definidos peba equipe
Fultiprofissional de Terapla HMutricienal

Artige 172, As decisdes equips Multiprafissio-
nal de Teragpia Mutricional serdo tomadas
apds gprovacdo, per meio de votagfe aberto
e justificoda por malorlo aimples dos meen-

bros pressntes.

Artigo 18% Poaderdn ser conwvidodos outros
profissionois gobaritodos pora participor
das reunides e agdes do equipe, desde gue

autorizads em plendria prévia.

Artigo 198 As reanites do equips Multipro=

W
E‘L"-: b



FISSIONAL DE TERA-
PlAa NUTRICIONAL

figgionol de Teropia Nutricional deverdo ser
registradas em aia e encaminhoda o Ni-
cleo de Cualidode Hospitalor e Diretorias do
Haspital Estadual de 5o Luis de Montes Ba-
los, contendo:; derto e horo da resTo, norme 8
pssingtura dos membros prassentes, TesUT
do expediente & decisdes tomodas,

Artigo 202, O envie de informocdes & ndi-

codares aparaciongis devera sar anexado o

ot da reunioo crdinarig ou extraordinaria.

Artigo 218 Serd sclicitada o exclusde do
membro efetivo gue, serm justificative, faltar

& trdg reunides conseoutivas, o dnco alfer-
nodas, durante um ano

REGIMENTO INTERNO
DA EQUIPE MULTIPRO-

CODIGO MMM = MMM MO -MN

L T

PAGINAS: X DE XX

Artigo 222 Menhum membro de egulpe Mul-
tiprofissional de Tergpio Mutricional com
exciciio do Presidents. pode folar em noroe
da equipe etn eventos formole netituekoneis
o erira institucicnois sem gque porg iseo
egteja devidamente autorizade pelo presi-
danbe ou seu vice-preaidente em ogso de -
pedimentas do mesma, & 8m situagtes ndo
padronizodos pela equipe Multiprofissional
de Terapis Mutricional

CAPITULO VI - DAS
ATRIBUICOES

Artigo 239, Sac otribuigtes de todos o5 mem-

bros da equipe Multiprotissional de Terapla
R\
A

T




L] B |l o A
REGIMENTO INTERNO
DA EQUIPE MULTIPRO- |ealiaets
FISSIONALDETERA- [N
PIA NUTRICIONAL

PAGIMNAS: X DE XX

encaminhades gos cuidados da

Mutriclanal

I. Wormotizor af indigogtas, uso e
coantrole do suports matricional;

I Divulgar o conhecimentos sobre
suporte nutricional coe profissioneis
da drred de sendde:

I Promever a profilaxia da
desnutricdo nos pacientes
internados do hospital

IV Racionalizar custo/bBansficis
maximizando o5 beneficios o
minimizaondo as complicagoes;

V. Participar nos discusades sobre a
neceaaldede de suporte nutricional
Fita eaaca propostos,;

VI Participar das progromoagoss
educacicnais da aquipe {palestras,
cnalas, reunides, eto);

VIL Pardeipor do desenwolvimenta,
intraducdes, modificoedes & revisdes
de protocole & fchas utilizsadas pela
puipe:

VI Comparecer 45 reunides
CORVOCHO0S & calaborgr corm a
trabalho da equipe:

I Criar mecanismos pars que

58 desenvolvaom os etopos de
triagem & vigildncia nutricional, em
regirme hogpltatar, ambualatoriol

ou damicllior, sisternatizando W
metodologia capas de identificar
POcientes gue neceesitam de
terapic nutricicnal o ssrem

MED o,

equip-v_- n‘:u.'-l:ipml:i:::uinnn],;

X, Atender a5 condigies de
avaliogde do estado rmatricional do
Paciente, indicande, acompanhondo
e modificande a Terapia Matriclonal,
quando necessdria, @ ern comm
acordo com o medico & nutricionisto
responsdreis pelo paciante, ata

que sejam atingidos of critérios

de reghilitacdo nutricional
preestabelecidos;

XL Asseguror condigdes adequodas
de indicagdo, prescricdo,
COOSSrVOpao, Inansporie @
administragic, controle clinico

e lmborotorial e ovaliagdo final,

da Terapla Nutric@o Parenteral,
viggndo abter aos bensticios
m'ndmas do procedimento e evitor
riacoa;

I Capacitar os profissionais
envolvidos, direta ou Indiretoments,
com g aplicagdo dos procedimentos
relaclonodos o Terapla Hutricional,
por melo de prograrmas de
educacdo continuada, devidamaente
registrados:

X1 Docurmentar todos o8 resultodos
da controle e da ovalboofo da
Terepia Mutrichs Parenteral
viggndo a Eu.rnntu: da sua
qualidads,

IIV. Estabslascer cuditorias
periddicos oserem realizadoas por
urn dog membros da equipe, para
verificar o sufmprirnento @ o registre
daos controles e avaliagdo da
Teropia Mutricdo Porenteral;

i)

MR



CODIGE: X
REGIMENTO INTERNO
DA EQUIPE MULTIERO-

DrAT A K

FISSIONAL DE TERA-
Pla MUTRICIONAL

IV Analisar o cusgto eo beneficin
no processo de decisfo que envaolvea
a indicapdo, g manutencds ou g
suspensde do Teropio Mutricda
Parenteral;

2V, Desarnralver. rever @ otualizor
regularmmenta as dirstrizes e
procedimentos relocdonades &
Terapia Mutrigio Porenteral;

EVIL Analisar e emitir porecer sabre
08 QEsuntos relativas gue lhe foram
enviadas;

KV, Desennrolver atividades de
corater tecnico-cientifico com
fins de subsidiar conheclmentas
Televantes.

Artigo 242 580 atribuictes do Secretdrio
da equipe Multiprofissional de Terapla

Hutricional:

[ Receber e protocolar 08 processcs
e expedisnies:

i, Lavrar o ata dos sesses/
TEUnices

I, Comvocor os membras da
equlpe Multiprofisgional de Terapia
Muirtclonol para as reunicaes
determinadas pelo prasidente;

IV, Qganizar @ manter o argquive da
eouipe Multiprofissional de Terapda
Mutricional;

V. Freporar o corrgspandéncia:

REVISAD: KN

PAGINAS: X DE XX

W Balicitar gos Departamentos
cormespondentes documentas e,
fichos, contraoles, prontudrios
que serdc ovaliodos, assim eerma
devolré=los ou arguive-lo em 24
horoe opds o trabalbe realizssdo.

CAPITULO VII -
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 25°, 0§ oasos omissos neste regimen-
to serdo reschridos pelos membros da equlpe
Multiprofizsional de Terapic Mutriclonc!, &m
conjuntas corn Q@ Diretoria Geral Hospital Es-
tadual de 5o Luls de Montes Belos.

Artige 2B2 Os assuntos trotodos equipe
Multiprofissional de Terapia Nutriclonal de-
verdge ser guardados em sigllo &tice por to-

dos oa membros.

Artigo 272 A qualquer tempo. por decisdo da
raaloria de geus membros, ou por eventudis
exiqéncias de agdoecao de novas legialoces
paertinentes ao gssunto, poderd aar alterada
o presente regimento, devendo a alteracio
ser obrigatoriornents submetide & aprecia-
¢ho da Diretoria Geral

Artige 287 Este regimento entro em vigor na
detea de sua publicocdo.




CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE TERAPIA NUTRICIONAL

Crigr a eguipe Multiprofissional de Terapia Mutricional | através de urna Resolupbo
| do Diretor Gerol, Indicando nominalmente seus membros,
Aprovar o regiments dao equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional
| Elaborar o programa de otuagdo paro o primelro ano de atucgdo da equipe Multi-
! profissional de Teragla Mutriclonal
Elabaorar relabdrio de ovoliogds € acompanhomento das otividodes desenvolvidas,
Elzbarar progroma de polsstros
Ml eME — -
Feunido grdindric do equipe Multiprofissional de Terapia Mutricional (dio do sema-
na a ser definidao)
Definir indicodores priorlitdrios do eguipe assim como ebementas ou instrumentos
[ discobata de dodos utilizados
Reunide ordindria da eguipe Multiprofissienal de Terapio Mutricienal
Realizar treinomento @ palestra,
[ Bl =1 - o 1
Déivubgar indicadores
Reunids ardinaria da equipe Multiprofistsicnal de Terapia Mutricianal
M3 | Reolizar trelnomento & palestra,
| =
[ Divulgar indicadores
| Reunide ordinaria da equipe Multiprofissional de Terapio Mutricienal
M4 | Realizar treinomento e polestra,
I Divulgar Indicadores
| Reunide ordindria da equipe Multiprofissional de Terapia Mutricicnal
M5 I Realizar relnomento e polestra,
|
Divulgar indicadores




ME

Reunifo ordingric do equips Multiprofissional de Terapia Mutricionol

Redlizor treinamento & pakestro.

Divulgor indicodores

Rewunida ordindrie do equipe Multiprofissional de Teropia Nutricionol

Redlizar treinamento & polestro,

Divulgor indicodores

ME

Reunibo erdinéria da equipe Multiprofissionol de Teropia Mutricional

———

| Redlizar treinamento & palestra,

Divulgor indicodores

Ma

Reunida ordindric da equips Multiprofissionol de Terapla Mutriciomal

Realizor trefnamento e pabestra,

Divulgor indicodores

M10

Reunido ordindrio do equipe Multiprofissionol de Teropia Mutricional

Realizar treinamento e palestra,

Divulgor indicodores

M1l

Mz

Reunito ordingric do equips Multiprofissionol de Teropéo Mutricional

Realizar treinamento & palestra,

tli:'l.ﬂ.lfgu'r indicodnres

Reunido ordinaria do equipe Multiprofizssional de Terapia Mutricional

Realizar treinamento ¢ polestra,

Divubgar indicadores




ITEM 2.1.20 - COMISSAO

DE PROTECAO
RADIOLOGICA

CONSTITUICAD
DA COMISSAD
DE PROTEGAO
RADIOLOGICA

y .
UNIDADE

COMISSAO DE
PROTECAO
RADIOLOGICA

CONSTITUICAO

Comisado de Protecho Rodialdgica
- CPR & urn argda de nohurezd tée-
ico-cisntifica que busca sua agio
daa diretrizes do redioprotecio no drea de
radiologia médica e diogndsties por magenm
estabelecida ¢ embasoda no BDC NP 230 de
28 de dezembro de 2019 da Anviss no MR-
32 de 16 de noverbro de 2005 do Ministério
da Trabalbo, na Porteris PFederal i 453 de 01
der junbho de 1998 &, por fim, no Partaria Inter-
ministerial MEC/HS n*285 de 24 de margo de
25, gue determing o criagde deuma comis-
glis de protechs radicldales

A IMEn

PAGINAS: ¥ DE ¥

ORIGEM

A CPR tem por principics bdsicos: otirndzogfio
de protechs radiolégien, limitagas de doses
frselivichacis & prevencio de gScidentes

As responsabilidodes técnicos do Hospibal
Estadual de S3o Luis de Montes Belos em
relagio a protegdo radisldglen serdo de alter
relevnincis. O cormpromisss earn o pocienbe,
bam corma corm of colaboradarss, Sera ume
guestide fundamental dentro deste contasto
g, pard issa, g Comissdo de Frotegdo Radio-

lagica desempenhard um papel importante.

MEMBROS

A CPE do Hospital Estodual de &0 Luis de
Mortes Belos serd integroda por equipe
il tidisciplingr designada peto direcéo da
instinicde, por melo de ato normmdativa,

0 mcndats des membros da Camdssto deverd
ger de 24 meses. podendo s=r renornavel con-



CONSTITUICAD
DA COMISSAD
DE PROTECAD
RADIOLOGICA

forme definlefio da préosda Comissda Mo coso
de substituicds de urm ou meis membros por in-
dicagfo &a supervisdo de podo departamento
de hespital, o3 nomes dos integrantes deverdo
ser encaminbados & direcfo do cormissdo para
alteragdo da Portoria de nomeacaa,

A5 indicogdes dos membros deverto recsic
em profiesionats especiallzodas. oom suos
regpectivas atribuiches sempra um titular =
e vice ootgo o folta sempre tera substituto.

[. Supervisor de Protegio Radioldglea;

[l Chefe do setor de Rodiclogia:

[II. Enfermeire ou médico do setor de
Radiglogio

IV, Representante da Sequranga do
Trabalhc:

W, Becretario.

MECANISMO DE CONTROLE

Asreunites da comissan deverio ooorrer tri=
mestralmante.

A% reuniSes terdo atas lovroadas, apds leku-
rodos tecres dssinados pelos presentas. com
encaminhamenta pestarion para o Macleo de=
Cualidade Hespitalar, para gque elas figuem
& disposicie de qualoquer fiscalizagda.

REWVISACKK

PAGINAS: X DE XX

Beunides extracrdindrias poderio ger salici-
tadas o gquodguer mamente pele Presidents
au Viee-Pregidents, desde que haja deniin-
cler die gituagan de risco grove e iminente oue
determine aplicagdo de medidas corretivas
de emergeéncla, e guando kouver sollcitacto
express da Diretorda

Serd necessdrio o gudirurm, caleulade pela
maioria elmples; de membros afetivos pora
< edigdo de resolugies.

L Mée havende qudrum. serd feita nova
comvoCopEo:

[I Hovendo Impasse, o situagdo devera
sar vabada;

I, Em caso de empote em votacho, o (o)
Fresidents terd "Voto de Minerea®,

[V, Mambros consultives ndo terds
direito avoto.

A guséncia de um membro em trés reunices
cansecutivas sem justificathva ou alndo quo-
tro reunices 3o conescutivas sem justifico-
tiva durante 12 meses gera sua excluade ma-
tomatica, devends o mesrno ser substituido

de gcords cormn sud representacdo,

FINALIDADE DA COMISSAQ

I Assumnie a responsabilidods técnica a
legal perante as questdes relativas
4 protecds radiclegicn, \
i\
'l AL
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CONSTITUIGAD
DA COMISSAD
DE PROTEGAD
RADIOLOGICA

I, Definir prazes @ divisde de tarefas
dirs agSes propostas em reunida,
consultoria tecnica espesializada
em protegdo radicldgica,

1 Fiscolizor o perfeita execugfo
dos procedimentos de protegdo
radioldglea pelos téonicos de
radiologle (ou similares) sab suo
responsabilidade:

IV, Fiscalizar o cumprimentoe do RDC R
333, de 20 de dezembro de 2015;

V. Cuando pecessdrio adeqguor esealas
de trabalho parg coberfurd nas
coses de falte ou ofastamentos
(poe: cosndos por sxposigio
excesaiva a radiogdo):

VL Validar, juntamente com o Téenice de
seguroned de trabalhs, o2 relatérics
menssls de dosimetria individaol,
relotando & Diretoria possiveis
problemas

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

ACarnissts deverd revisor sietematbeornarnte o
pregromes de protecoo radiobogicd pora goran-
tir gue ca equipomentes sejom utilizados a oF h
procedimentea executadoa observando-se o .
requlamentos vigentes de proteche rodielbgico

A Camdestn deverd recomendar os medbdors
cabivais poro gorontic o uso segure dos equi-
pareentos emisgores de rodiogfio existentes no
Hoepital Estaduc de S&o Luis de Montes Belos.

ME [}
E_|
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REGIMENTO INTERNO
LOGO DA DA COMISSAD
LINIDADE .

DE PROTEGAD

RADIOLOGICA

REGIMENTO
INTERNO DA
COMISSAO DE
PROTECAO
RADIOLOGICA

CAPITULO | - OBJETIVDS

Artigo 1. A Comizsdo de Protecde Rodiclé-
glea - CPR & um drgio de notureza téonico-
~cientifica que busco sua agdo dos diretri-
s da radioprotecdo na area de radiclogia
milica ¢ diognostico por imogem estabele-
cido 8 embasgda na RDE We 330 de 26 de
dezembra de 2015 da Anvisa, ng NE-32 de
16 de novembro de 200% do Ministéric do
Trobalhs, na Portoria Federal n® 453 de 01
de junho de 1998 e por fime no Portarion [n-
terministerial MEC/MS n=285 de 24 de mar-
co de 2015, que determing a criagdo deuma
comissdo de protecds radiologion

Artige 2°. Reviser sistemoticamente o progro-
ot de protecso radicldgica paro parantir gue
oS egquipamentos sejom utlizodos e o8 proce-
dimentos executados observando-ge 08 regu-
lementes vigentes de protecdo radiclogica

Artigo ¥, Recomendar o medidas cabivels
pora geisantic o uso ssquro dos equiparnentas

CODGE0: M- wawy S - KX

LA T e i e

REWVISACXH

FAGINAS: X DE XX

CAPITULOII -
COMPOSICAO,
ORGANIZ EAG E
ESTRUTUR

Artigo 4°. A CPR de Hospitol Estadual de 540
Luds de Maontes Belos serd integroda poregul-
pe multidgciplinar designoda pela divechs
da institwig@o, por meic de ato normmetlva,

Artigo 57 O mondate dos membros da Co-
misedo deverd ser de 24 meses. podende ser
renovével, conforme definigio da prépria
Carnizeds. Mo coso de substituicio de wen ou
mais membros por indicachs da supervizda
de coda departoments do hospital. o8 namss
dos inteqrantes deverds ger encgminhados
a direghs da comissda para alteragdo do
Portoria de nomeasdo,

Artige 85 Ar indicoghes dos membros deses-
TG recdit em profssionoms especializades, corm
SIS respectivas airibulcdes sempre um thidor
eumnvice caso of folte semprs terd substituto,

L Superviscr de Protecdo Rodiclégico:

Ii. Chefe do setor de Radiclogio;

IIL Enfermeiro ou Medico do setor dea
Raodiologle:

IV, Reprasentante da Seguraongo do
Trabalhe:




DA COMISSAD
DE PHGTE{;.E.D
RADIOLOGICA

V. Representante da Diretoric

Wi Secretario.

CAPITULO Il -
COMPETENCIASE
ATRIBUICOES DOS
MEMBROS

..ﬁ..‘l“'l:[gﬁ LCampete a0 presidenns:

I, Assumir g respensabilidode técnica o
legal perante a5 questdes relotivos
& protegdo radioldglea;

I Definir & -:Li1.n.1.l:5|:|.1.' o pauta
s reunides ordinerias ¢
exiracrdingrios da CFR;

11l Conduzlr as reuribes ordindrias
¢ auitroardinarias da CPR como
mpdarador;

W1 Definit prazos e divisdo de tarefas
dio= agdes propostas em reunio,
consultoria téondea especioizada
em protecdo radialégloa

.ﬁ.rtig;r:l g I:nrn_pﬁ:n: o H:spnm:.-fwl:] TEenico o
Supervisor de Protecio Radiologica:

I, Aazesparar o Presidente da CPR
ros suns funedes per meio da
esclarecimentos técnicos ¢ legais em
protegde radiclégica, inchuinde RDC
B2 330, de 20 de dezernbro de 2015;

ME ]

REGIMENTO INTERNC

CoDNE0:

PAGINAS

II. Mianter contate com outoridades
sonibdriogs respornedwals pela
flscalizaeds da protecdo radioldglea;

Il Realizar adequagises Necessarias no
Flano de Protegae Raediclogica do
Haospital;

V1 Reaolizar, guande contratado, aa
procedimentos de gorantia da
qualidads & testes raodiometricos
e de constinclg, treinamentos
e contrele de qualidade de
squipamentos, & EFls.

Artigo 9, Campete ae Chefe do seter de Ra-

dizlogia:

L Eloboror & apresentar
trimestralrmente relatdrias
gerenclais relaclanadas & pratecis
rodiaiogica;

1. Efetivor confratagdes neceasdrios
parra o borm gndomnento dos
atividades de protecds rodislégiea;

II1. Validar contratos do servigo da
dosimetria individual;

[V, Manter a decurnentagdo de
protecio radiclogiea atualizada e
organkzada;

V. Garantir recwrses finonceires para
mMOnter o servigos terceirizadoes
necessdrios o garantio da qualidade,

VI Informear a CPR o contratogae e
demissho de colaboradores dos

N



REGIMENTO INTERNO

EceLUO D COMISSAD
LNIDADE

DE PROTEGAD
RADIOLOGICA

servigos radiolegicos:

WIL Imstituir medidos punitivas ao nda
cumprimento das obrigagdes aqui
ralacionados.

WL Fiscalizar o perfeita stecuodo
dos procedimentos de protegio
radicldgicd pelas coloboradores do
setor sob sua respensabilidode;

X Fiscolizar o cumpriteents da BDC 1O
330, de 20 de dezembro de 2015;

. Cuande necessdario adeguar escalas
de trabalho para cobertura nos
corsos de falto ou afostamentos
{peEx cousados por exposiclo
excessiva O rodiogdok

CODIGO. 50

PaGINAS: X DE XX

ZL Validerr, juntarments com & Tacnico de
sequranga dotrabalho, os relatérics
maengais de dosimetria individual,
relatando a CPR posslvels
problemas

Artigo 102 Compete a Enfermogern o Méds-
coe do setor de Radislogie:

[ Cenhecer protooalcs de imogans
radiclegicas nos diversos servigos
tio Hospital Estadual de Sao Luis de
Montes Belos propondo adecucscfes
poramethorar a qualidade deis
imagens cormn reducie de exposicso
e[| Ca e { BAE ] paro Ftll:iﬂ-n‘ha;
calaboradares & poOrd o mMEis
pirmibierte:




P EME D]

REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAC
DE PROTECAD
RADIOLOGICA

IL Proper térmnas para treinamentos e
reciclagens dos colaboradores,

Artigs 112 Cornpete oo Téenico de Segurange
da Trerbalhe:

L Vialider, juntaments com os
suparvisorss tecnicos e chefe da
rodiclegia. os relatdrios mensais de
deogaimetrio individeal. relotondo o
CPE possivels problemos;

1. Cobrar @ acompyanhor os relotorios
de dosimetrio individual dos
colobonzdores do Servigo de
Rordiolegia do Heapited de Estodual de
Sfa Lils de Montes Belos que atusm
em serricas externog

III, Fiscalizar cumpriments integral da
MR-Z2

Artigo 122 Compete ao representante do

Diretoria

1. Sarantir perfeito funcionamenio dos
equipomentcs médico-hospltalares
do drea diagnédstica. incluinda
palibracdes e procedimentas de
manutens o preaventiva @ corretiva,
procedimentos de manutengao
preventiva e corretiv;

1 Comunicar imedintamente ao
Presidente do CPR qualguer
ACOTTENCio Corm 0% Squipamentas
medico-hospitalares. propondo
medidaos pora o resohagdo rapido
dos prablemos.

CODNG0: XX

DATA XK/ KX

REVISAD:KY

PAGINAS: X DE XX

CAPITULOVI-DO
FUNCIONAMENTO

Artign 13% As raunides do Comissan ooorme-

rdo no Escritorio Administretive da Unidade

Artigo 148 A5 reunddes deverdo oCorTar tri-
mestralments.

Artige 15 As reundbes terdo aias loveodas,
s leitura dos teores assinddos pelos pre-
sentes, com encaminbaments pesterior parz o
Muclee de Cualidade Hospitolar, paro que elas
foprern & disposiodo de qualoquer flacalizacfo.

Artion 169, Beunibes extrasrdindrias pode-
rdo ser solicitades o qualquer momento pelo
Presidenta ou Vice-FPresidente, desds gue
hajo demincia de situagao de risco grave e
iminente gue determine aplicacdo de me-
didas corretivas de emergénela, e gquemdas

houver salicitaedo axpregsa da Diretaria

Artigo 178, Berd necessario o guonim, colbou-
lode peela moeria sirmples, de mernbros afe-
tivas parda g edicde de resalupdes,

L Niao havendo gudnam. serd feita nova
CONVoCaOgao;

II. Hawvendo impasse, o sihuocdo deverd
ser votoda,

11 Em coso de srnpaate em wabagdo, o (o)
Pregidente terd "Voto de Minerva®



REGIMENTO INTERNO
LOGO DA DA COMISSAD
DE PROTECAD
RADICLOGICA

Pl el RS

IV, Membros conaultivas ndo terdo
direlte o wata,

Artigo 157, A ousénold de uim membrs em rés
reunites consecuthvas sem justificative ou
ginda guatro reunifes nfo consecutivas sem
justificotiva durante 12 meses oerd sus axcha-
sdo outomdtic, devenda o mesmo ser substi=

fuide de georda caom sua representacio.

CAPITULO V - DISPOSICOES
GERAIS

REVISAD: XX

PAGIMAS: X DE XX

Artigo 132 Todes og mermbros deverdo assi-
nar a Parteria de Nomeagdo, onde afirmam
0 Sompromisss assuminde a responscabili-
dade descritc neste regimento, come mem-

bro desto comissedo.

Artigo 20 O presente Regimento [nterno
EntTa erm vigor dpas o provogdo dos meme-
brog del comissae e do Direter Geral, revoga-

das a% disposigdes em contrdrio.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL DA COMISSAO DE
PROTECAO RADIOLOGICA

ATIVIDWBDES

L Criar a Comissdo de Protegho Rodiologico otroves de uma Resolugdo do Diretoria Ge-
ral, indicande nemiralments seus membras

2, Aprovaro Engimnrﬂ:ﬂ Interno da Comitsaon de Protecoo ﬂﬂ‘dicﬂﬁgiﬂn

gl
3. Elabarar programo e palestras.
4. Reunido ordindria o Comissdo de Proteqgde Radiclogica (primeira terga-feira do més).
M4 | 1Reumido erdindrio o Comissdo de Protecoo Radickdgica (primeira terga-feira do més),

pAF 1 Reuride ardindrio a Comissdo da Protecdo Radicddgica (primeira terga-feira do més).

MI10 | 1ReuniGo ordindric o Comissao de Protego Radicldgica {primeira terga-feira do més).




ITEM 2.1.21 - COMISSAO DE

BIOSSEGURANGCA

I CONSTITUICAO DA
UMIDADE COMISSAD DE
BIOSSEGURANGA

COMISSAQ DE
BIOSSEGURANCA

CONSTITUICAO

ComissGo de Biosseguranoa, & cons-

tiuida pora acomporbamenta dos

& proposicin te apies em oum-

promento 4 Norma Regulomentodora n? 32

aerovada pela Portoria n® 485 de 11 de nowvern-

b de 2005, do Ministério do Trobalhe & Em-

prego. visdndo estobelecer o implementasdo de

medidos de protecdo & segurance & sonids dog
trabalhodores des services de scade

Atuogio da ComissGo & técnico=clentifico
educative, sigiloss, ndo podendo ser coerei-
tivel ou punitiva.

As dirgtrizes para a3 agées investiga-
torias @ educativas serdo definidas nas

reunides da Comissdo ¢ maotivadas pelo

Fresidente em exercicio.

Cormo objetivo de implantar o= prineipios de
uma gestdo participativa junto dunidade de

CoODGD ¥

satde, o Comissdo, de modeo fundamentado,
pedera levar suss orentacdes & diretoria
do unidode competents pels tema o fim de
odotar as referidas orientacies. Cose a di-
retorla ndo adote referidas orientacées, a
Comizssdo poderd enceminhor a matéria ao
dirgtor presidente da erganizagdo social, ex-

pondo suds razies,

ORIGEM

As responsabibdades socimie do Hospital Esto-
dual de Sao Luds de Montes Balos. am relogto
 assisténcla e seguranga de seus coloborodo-
res &0 metcs prioriorias e de altor relewdmcia
O smpromisss com o oolaborodor send urna
questao fundomental dentro deste contdto &
paraisso. o Comissédo de Biesssruirongs desem-
penhard umn pepel mpartante

MEMBROS

A Comisado serd composta por membros
do gquadre funcional do Hospital Estadual
de 240 Luis de Montes Belos e deverd asr

nomeada por ato préprio da Diretsrio G{F_
|! |"l':."l"l"x_
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CONSTITUICAO DA

GURANGA

ral, serd norteada pale Reglmento Interno

da Comissio de Biosseguranga

A Cormlssdo de Biosseguronga deve ser consti-
tuido, de preferdncia pelos sequintes meombros;

[. Representonte do Comizssdo ds
Controle de [nfeccdo Hospitalar @
khacles de Sequranga do Poaclents,;

11 Representonte do CornlssSc de
Frevengio de Riscos de Acidantes
com Parfuracortomntes;

I, Representonte da Senide
Ceoupacional e Seguranga do
Trabalho {(SESMTY:

TV, Representants da Comizssde Interne
de Pravenedo de Acidentes - CIPA;

V.  Representante do Comisafo de
Protegio Badioldgica:

V9L Representonte do Contre Cindrgico
@ o Centro Obstétrico;

Wil Representonte do Laboratéric Clinioo:

VIIL Representante da Divisds de
Enfermagem;

¥, Bepresentonts do Unidode
Multiprofissional;

I Fepresentonie do Conselho Gestor

-, |~.4__|-||

¥

COMISSAO DE BIOSSE-

CODNGE0: M=

CHAT R0

REVISADXN

PAGIMAS: X DE XX

MECANISMO DE CONTROLE

A Comissdo de Bicsseguranga do Hospitol
Estadual de Sda0 Luis de Montes Belos fara
proposicao da pericdicidads dos reunides, 2
reqgistro dos otividodes otrovés de otas, co-
muniesedes internns e relatérios. com pos-
terior divulgocfo o comunidade interna de

colaborndores,

A duragdo do mondate da Comizsdo de Bilos-
BEgUramgd e de no mdueimo 24 (vinte
quetro) meses, cofn o8 membros 56 podenda
ser substituidos neste pericds g pedids des
mesmos do Diretoria Técnica ou Diretoria
GHeral Emoaso de substituicdo dos membros,
g nomes dos aubstitutos deverdo ser enog-
minhadas a Direcda Geral, wia DLT'EI;L?IE:- Tec-
THOO, pEra aprovagdo & alteragao do Porto-
rta de Homeagdo, Ao término do mondato. a
Direcde Téonico poderd renowvar o Cemissdc

om parte ou na otalidade de seus membros
FINALIDADE DA COMISSAQO

A5 agies da ComissGoe de Biossegurango,
o drmbito da qualidode abrongem os se-

quinies lbans:

I [dentiflicar aspectas clinicos e
epidemniologices relacionados oos
aeidentes com rmeaterial bislddico
poorTides no unidode de saide;
"l'll ""-.

1
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CONSTITUICAD DA

GURAMNCA

relacionodas coes acidenbes com
material biolégico ocorridos ne
unidade de smade;

II. Promoover o conscientizagdo

na reducdo dos riscos e domnes
potanciais @ soude. seja na
protegic do meio ambiente pela
mantpulacsc e descarte de residuas
quirnicos, taxicas & infectantes;

L Promover o conscientizagdo

n reducic dos rlacos e donas
potEnciois G smade, sepx na
protegdo do neic ambients pela
manipulogdo e descarte de reaiducs
quimicos, tonicos ¢ infectonies

V. Bromowver codes voltados

@ prevencdo, minirdzagfo s
eliminmgde de riscos inerentes ds
ctividodes prestadas no institgicdo;

V. Monitoraments per meic de
outros cormissdes que flacalizem
as atividades laberatoriais e
controle de risco (saide hurmnano

& ombiente). como a Cordasde de
Gerenciamento de Residuos em
Services de Sodde, Comissdo de
Controle de Infecqao Hospltolar,
Comistae Interna de Prevengio de
Acidentes, enkre owtroas:

V1 Orisntar a diresoria responsdvel
der unidodes com relacdo o praticas
gque entender cabiveis, no &mbito de
sud Jrea de abuagto,

COMISSAO DE BIOSSE-

REWISAD:XX

PAGINAS: X DE XX

Atroves do awaliogdo dos incldentes e ria-
coE de exposiodo ovalladas, asaim camo das
indicadores resultontes destas svalioodes
espard-ge ainglr g gqualidads na reglizagdo
dos processos que balizam a Comissdo de
Bicsseguranca. sends que egtes indicadoeres
resultantes dos ovaliogdes. mudlisrn atinglr
o quealidode. sendo egbea:

K= de Acidentes com rmaterisis
biclegicos ecormidos/investigodos:

= N®de evenios natificados go SESHT:

= Ntde Comunicocfs de Acidenbas
de Trabaltho - CAT por expoeigdo a
meterial biolégico abertas.

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

A Comissho de Blossequroanea deverd reu-
nir-se bhirmestralmente, podendo realizor
reunides extraordindgrios sempre gque neces-
sario, com pauto, dota, lecal e harario pre-

wiomente definidos e comunicados.

Az deliberagbes da Comizese de Biossequ-
Tafea, Wikdndo o corregao. reparagdo ou pra-
vengoo de distorgdes e rreqularidades veri-
ficadas nos analises e agles educativaos ou
fiscalizatarias, devem ser encarninhodas p:r"i-

™, IMED]
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COMSTITUICAD DA
COMISSAQ DE BIOSSE-
GURANCA,

PAGIMNAG: X ODE ¥

meiromente a Diretoria Técniea da Hespltal
Estaduc] de Sdo Luis de Montes Belos, gue ing

ouEilior nas questies sobre sug competencic

Compete a ComiEsio de Biossequningt o and- -
lige de 100 [carmn par cento) dos addentes e ris-
e destes com material bicldgico ocorridos rws
Hospitol Estadual de Sbe Ligs de Mantes Belos,

BT A A Cormiseas da Hm:r;;q.-gl. IFaInea dEvara
manter esTeita relacde com o8 Comisabes
[mterng de Prevencdo de Ackientes & de Pre-
venodo de Riscos de Acldentes com Moterial
Porfurccortanta do Hospitol Estadual de Sao
Luis de Montes Balos, com as guals deverdo
ger disqutidos o8 resultcdos dag avaliacdes,
enyidanda asus relatorios individuais ou co-

lortives as Diretorias Teonica e Geral

Para cada reuni@o realizada se lavrand ata,
& el sera subscrita pelos presentes & enca-
minhoda ao Facleo de Cualidzde Hospltalar
e Direterios do Haspital Estadual de Sao Luis

de Montes Bales,

Cuonde este for o entendimento do moioria
dos integrontes do Corndessée, esto devend
ENCOIMANDT, Por escrite, orientagoes O dire-

terio da unidode competente,

A IMED
A=



REGIMENTO INTER-
MO DA COMISSAO DE
BIOSSEGURANCA

REGIMENTO
INTERNO DA
COMISSA0 DE
BIOSSEGURANCA

CAPITULO | - DOS
OBJETIVOS

Agtigo 17 Os objetivos deste regimento visam
g padronizopioe de critérics importantes
para melhorar o funclonoments da Comis-
gdo de Bicssequronga, estobelecer condi-
poes minimas de composigdo € fortalecer a
Comissto de Biosseguranco unto & odoml-
nistracdo e ao corpo clinico.

CAPITULO Il - DAS
FINALIDADES

Artlgn 2 A Comissfe de Hameg,,:.mn?q [= =1
Hospital Estadual de S3o Luis de Montes Beles.

tern coma objetive constientizar a5 equipes de
trakalho na prevengio, em especlal, por agen-
tes bicldgicos, ou reesmo pela incorporasto de
nenrds teendlogias e insumes gue afetem dire-
tarmente os aspectos de soade, mitigaondo os
Tigcos gerados

Paragrafo Unico: A blossegurancs & um pro-
ceeac tanto funciensl quanto operacional

nos diferentes servigos de soide e deve ser

REW ISR KK

PAGIMNAS: X DE XX

wista como um mecanismo de protecda, tan-
e perre o perciente, qUEnts Perrd a atores an-

volvides nos cuidodes de saade,

Artigo 3. E um dro&o de assessoria direto-
mente vinculado & Diregdo Técnica do Hos-

pital Estadun] de 560 Luls de Montes Belos

CAPITULO Il - DA
COMPOSICAO

Artigo 4", A Comissto de Bicsseguranga terd
compasigas multiprofissional de membros

efetives, com representontes de diveraca

segmentas, na forma que segue:

I  Representonte da Comisedo de
Controle de [nfeccdo Hospitalar e
MNicleo de Sequranco do Pacients:

Il Representonte da Comissdo de
Frevengio de Riscos de Acldentes
cam Perfurccorbantes:

M. Bepresentante da Service
Especializado em Engenhorla
de Segurongg @ em Medicina do
Trabalho (SESHT):

V. Repressntante de Comissdo Interno
de Prevencds de Actdentes - CIPA;

V. Representante do Comissdo de
Protecdo Radiclogics;

V1. Representants do Centro Cinirgico e

)
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REGIMENTO INTER-

BIOSSEGURANCA

Comtro Obstétrico:

VI Bepresentante do Laboratario
Clirbco)

Wil Representants do Divisdo de
Enfermagerm:

X EBepresentonte da Unidade
Multiprofissianeal;

X, BRepresentonie do Coneslho Gestor

Pardgrala Unice: Caberd & area do Segu-
ranga do Trabalho o ortoulagdo dos agdes,
no gue se refere & bicaseguranga, garantin-

do o unificacdo destas ogtes.

CAPITULO IV - DA
COMPETENCIA

Artigo &' E competéncia da Comissds de
Bicsseguranga promover e desenvolver, de
forma articulods com bedos o setores do
hospital. ggées coletivas gue permitom o
partir da problemotizacdo do procesas e da
qualidade do rabalhe, identificar as necos-
eidades de guelificacdo dos profissionais. @
atrawes destos:

I, Promover a consclentlzoplc
no reducso dos riscos g danos
potenciale & sriide. aejo re
Frotecdc do melo amblente pela
muanipulacie @ descorte de residucs

IMED|

NO DA COMISSAO DE

CODNG0: KHM=3000 20002

[0 1

REVISAD: XN

PAGINAS: X OE XK

quirmices, taxicos ¢ infectaontss;

1 Promover agies voltadas a
prevencio, mintmlsaeds ou
eliminagdo de riscos inerentes &a
atividades prestadas na institaictc:

[l Monitorar poer meio de outros
comissoes gue fiecallzam ag
atividades loboratoricis e
contrale de risco (saude humana
2 amibients), como a Comissto de
Gearanciomento de Realduos em
Servigos de Saide, Comissdo de
Controle de Infecgfo Hespitalar,
Comisado Interna de Prevernclo de
Aeidentes, entre cutras;

IV, Encaminhar, por escrito, orientocpdes
& unidade competants pelo tema
&, Bm oasc de recusa guanta d
impleniaogao das orientagtes, levar
o mertéria ao diretor presidente da
orgardzogio social

Artigo 68 Compete aos membros nomeados
da Comissao eleger o Preaidente e o Secreti-
rig atraés de vot oo de giraples dos membros
da comissfe, o Vice-Prasidents serd indica-
da pala Prasidente eleito da Comileads

CAPITULOV - DO
FUNCIONAMENTO

Artigo 7, A Comissto de Biosseguranoa dao
Hospital Estadual de Sdo Luds de Maontes Be-
tos, tera sede em locoodo a ser disponibiliza-

K i
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REGIMENTO INTER-
MO DA COMISSAD DE
BIOSSEGURANCA

LD Ohiy
UNIDADE

da pela unidode heapitalor, com infrasstna-

tura basica para seg funcionameanto,

Artige B° As reunites da Comissao de Bios-
seguranco serdo realizadas bimestrolmens
te, com agendaments anuok estabelecido &
convocadas pele Prestdente; com local & ho-

rarko, previamente definidos & iInformadas

Artiga B s reunides extraordingricos serao

reclizodas sempre qQue NecessaErio;

Artigo 102 As decisbes considerados Reeo-
haghes serdo submetidas 4 Diretoria Geral

PAart s gneaminhamantos necessarios

Artigo 118, O mandoio devera ser de o4 me=
se3, podendo ser rencwdivel condorme defind=
oo da Diretorta Geral

Artigo 12% Todos membros serdo nomeados
pela Diretaria Geral da Hospital Estadual de
SGo Lais de Monbes Belos. 05 cargos de pre-
sldente, vice-presidente e secretdrio pode-
rho ser definides pela Comlssdo de Blosse-

QUGG

Furtigo 135, Ag decisfes da Comissdo de Biog-
SEQUITINGT 5ardo tomados gpis gRprovagdc,
por mealo de votgodo aberta e juatfleoda por
maloria simples dos membros presentes,

Artige 140 Poderdo ser corwidados outres
profissionms gabaritades pora participar
dag reunides @ agdes da Comissdo, desde que

CODIGD: 3

[T Ao

FEVISA0EK

PoGEINAS: X HE XX

outarizado em plendria prévia

Artigo 15° As reunides da Cornissdo de Bios-
spgurongd deverdo ser registrodoas em ata e
encaminhada oo Macleo de Cuclidode Hos-
pitalar e TMretorios do Hospltal Estadual de
Sdo Luls de Montes Belos, contendo: dota
e hora do mestno, nomme @ gssinatung dos
membres presentes. resums de expediante e
decistes tomadas

Artigo 162 O envio de informaogies e indi-
cadores operaclonais devert ser anessdo a

ot da reuniae crdingrio ou extrocrdinaria

Artigo 17 Berd eclicitoda o exchisdo do
membro efetivo gue, serm jestificotiva, foltor
d trés reunifes coneacutivag, ou cineo alter-

nodas, duronte wm ano.

Artigo 18F, Nenhum mambro da Comissdo
de Biossegurongo, com ewxcagdo do Prasi-
dente, pode falar em nome da Comisedo sm
eventos formels, instituclonaie ou extra ins-
tiieionale s que pord lese esteja dewi-
damente quterizade pels presidente ou aeu
vice-presidents em cose de impedimentos
do mesmeo, & em situocdes ndo padronizodos

pela Comissho de Blosseguranca,

CAPITULO VI - DAS
ATRIBUICOES

Artige 1894 S8 atribuigées do presidente do

p




CODIGD: N

REGIMENTO INTER-

) DA NO DA COMISSAD DE
REVISADYX

UNIDADE
BIOSSEGURANCA

Comizsdo de Blossegquranga, olém das ou-

ros instibuidas neste regjmenm.

L  Encaminhar apauta do reuniac
para o secretdrio da Comissdo
fazer o convocagdo, com pelo
menoe 48 (guarenta e alto) haros
de anteraddneios dos reunides
ordindrias;

II. Presidir s reunides;

IIl. Representar o Comissae junto as
Geréncias ou Superintendeéncia
da institudgdo, ou indicar eeu
TepreEeniante;

[V. Bubscrever todos ca documentos
& resolucdes da Comisada,
previamente aprovados pelos
rrvernbiros desto;

V. Fazer cumprir o regimento interno
da Comissdo de Bissseguranga do
Hospital Estadual de 560 Luis de
Montes Belos;

V1L Maedercisdes do Comissio de
EBiogsegurancad, além doseu votn,
terd o vata de gualidode (voto de
Minaree:

VI Indicar ssu vice-presidente/
coordenadaor.

Artigo 209, Ao vice-presidente da Comissdo
Bicssegurunga, além dos outras instituidas
neste regirmenta, & atribuido:

PAGINAS: ¥ OE ¥

I Assumir as atividodes do
Fresidente na W auséncia:

I1. Executar atribuicdes que lhe
forem delegadas;

II1L Zalar pelo sigilo etico das
informacdes e cumprimento do
regiments mterno do Comissio de
Eipzseguronga do Hospital Estadual
o S Luis de Montes Belos.

Artgo 212, Stc aribulctes do Presidente e

do Vice-Presidente, sm comjuntc:

I

e

Cuidar para que o Comisado
disponha de condicfes necesadrios
para o desarvrolvimento de sous
trobalhos;

Coordenar e supervialonar as
atividades da Cornisae, pelando
para gque o8 abjetivos propestos
sgjam cloanpados)

Delegar atribuicées gos membros
da Comissfn;

Divalgar as decistes da Comissao
a todes os trabalhadores do
estabelacimento

Artigo 222 580 atribuiges da Secretaria da

Camissae de Bicsseguronga:

L. Receber @ protocolar os processos

s
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REGIMENTO INTER-
NO DA COMISSAO DE
BIOSSEGURANCA

e srpedisntes;

[1.Lavrar a ata das sesabes/
e ifas;

M.Convocar o5 membres da
Comissdo de Biossegurango paro
as reunites determincdos pelo
preasidents;

IV, Drgomizar & mantst o Srguiive da
Comissae de

V. Blosseguranga;

V1. Preparor a correspond@ncia;

VI Salicitar oo demais sstores

e/ou comissies dooumentagfo
necessario a ovallocds, aselm como
depolyi-log am 24 hores apds o
trabalho realizade,

Artigo 238, Bdo atribuigoss de todos o mem-
bros da Comisedo de Biossegurongo:

[ Participar de todae e reunddes
comvocodos & em caso de situacdes
gque inviabilizern sue participagdo
realizar por escrito o justificatieg
para o folto;

[1 Desermralver & participar
ativarments des gtividades de
cardter técnico-cientifico com

CADIGE

TR

REVIS
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fine de gsubsidiar conhecmentos
raleverntes,

[T Ser um agents Stivo nos gue S8
refare gof assuntos de educacda
& prevengido da ComissGo de
Biosseguranga na unidade a quedl
representa e arn todo unidede
boapitaler

CAPITULO VII -
DISPOSICOES GERAIS

Artige 242 Os casos omisses neste regimento
serto resolvidos pelos membros do Comisedo
de Bieaseguranga, em conpunta corn a Direto-
ria Geral do Hospital Estodus] de 500 Luis de
Montes Belos,

Artigo 252 A qualquer tempo, por dectsdo do
maioria de seus membrea, ou paor eventunie
exigéncios de adogho de novas legislagdes
pertinentes o assunto, podera sar alterado
o presents regimento, devendo o alteragao
ger chrigaotoriamente submetida & gprecia-

gpio da Dirstorio Geral.

Artioo 287 Este regirments entre aemn viger oo

date de sus publicagie

TR
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL DA COMISSAO DE

BIOSSEGURANCA

Mile M2

A ILADES

1. Crigr o Comisso de Biessegurango, otraves de Resolugie do Diretor Geral

2. Dar a conhecimento, reolizar as corregdes pertinentes e aprovar o Regi-

mento Interno da Comissdo de Lrangd.

M3

1 Eluborogde do plano de Biosseguranga.
2 Fiwar possivais dotos para as reunloes.

3. Aprovacdo pela ireteria-Geral,

g

L Andlise de ocdentes do Trabalho do més anterior;

2 Discussdos de medidos educativas;

M5

=

1. Andlise de ocidentes do Trobalho do més anterior:

£. Disrussho de medidas educativos:

1 Andlise de ccidentes do Trabolho da més onterior

2. Discussas de medidos educativas;

M7

Ma

M3

L Andlise de ocldentes do Trabalho do mdés aonterios:

2. Dizcussde de medidas educotivas:

L andlise de ocidentes do Trobafthe do més anterior:

2. Discussdo de medidas educotivas;

1 Ardlise de acidentes do Trabalho do més anteriar:

2, Discussoo do medidos educativas;

rAI0

i1l

1. Analise de ocidentes do Trobalhe de més antedar:

2. Discimsdo de medidas educativas:

1 Andlise de ocidentes do Trabalho do més antarior:

. Dfscussdo de medidas educotivas:

M12

1L Andlise de acidentes do Trabolhe do més anterion

2. Discussdo de medidas educotivas:

N IAE !-l 3




ITEM 2.1.22 - COMISSAO

DE PADRONIZACAO DE
PRODUTOS PARA SAUDE

CONSTITUICAD
COMISSAQ DE.
PADRONIZACAQ DE
PRODUTOS PARA
sAUDE

COMISSAQ DE
PADRONIZACAO
DE PRODUTOS
PARA SAUDE

CONSTITUICAO

Comissas de Padronizacae ds
Produtos paro Smide deve ser
nstinuida de acordo com a Lel
878418998 (Proceses administrotive) @ Led
BEEE/1983, artigos 147 g 152 (Licitogdes e
Ceomtratos) atrawds da raclonalizacds siste-
matica & goarantinds o gualidades dos itens
adquiridoe nos unidades de smids,

A Comissto De Podromizooio De Produtos
Parz Soade & um érgdo colegiado do Hospd-
tizl Estadual de 580 Luis de Montes Belos, da
natureza consultiva., deliberoiiwe, normeativ
e educothver que temn por albyjetivo normert-
o @ irnplerneniter na Institulede de Smide o

REWVISSAOE

PAGINAS: X DE XX

processo de podrenizache dos produtos para
sande e estd vineulade & Diregfo Geral, em
decarréncia de sua transversalidode por tra-
tar de questies relacionados G pesquisa ensi-

no e geglsténcla
ORIGEM

A responsabilidade téonico-clentifica do Hos-
pital Estaducl de 360 Luks de Montes Belos am
refacao o qualidades da assistancia & pesguisa
serdo de alta relevincia O compramisso com
o paciente serd umo questEs fundomental
dentra deste contexto e parg issc, g Comis-
sfin De Padrenizacdo De Produtos Poarg Soi-
de - HEELME desampanbiord urn [rnpertarte
PRl Sendo constituida de ocardo com o Led
9.784/1999 (Processo administrotive) @ Lai
BEEG/1997, artigos 142 ¢ 152 (Licitagées & Con-
troteg) & respeittmdo o preconizado e G-
to da aveliopso legal, tecnica @ fancional dos
produtcs pora somade, sequndo pele Governo
Federal Ministério da Smide, Agéncia Nacio-
nal de Viglldnda Sanitdria e Codige de De-

A
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CONSTITUICAQ
COMISSAQ DE
PADRONIZACAOC DE
PRODUTOS PARA,
SAUDE

fesa do Consumidor (Lel 807E de 11/09/90)
Isto compreende o opresantopdo por parte
dos fornecedores dos registros dos artigos na
AMNVISA conforme g RDC N7 185/2001 da AM-
VISA/ME com suo publiccods ne DOLU su o
documento da eadastrameants (BDOC 280/02)

dog predutas, nos ocosos oplicieis,
MEMBROS

A Comissao De Podrondzacdo De Produtos
Para Scnide serd compasia per membros da
quadrs funcienasl da Instituigdo de Saade. e
deverd ser nomeada por ato prdprio da Di-
retoria Geral A Cormdssdo serd norteada pela
Reglmento Interno da Comissdo de Padroni-
eacda de Produtos para Soads,

A Comigsdo dewera ser muldprofissional e
eamposta, preferencialments, por ne minime
07 (eete) membroa. A Comiss®a de Padroni-
zagdo de Produtos poro Saade deverd ser
compesta peles sequintes membros:

L 01 {um) representonte do Geréncla
de Risco ou da Comisafc de
Seguronca do Paclente;

I 01 {um) representonte da
Camissto de Controle de Infeccdes
Relocionadas o Assisténcia &
Sonade;

L 01 {um) representante da Central de

IMED)

CODiGD

DA TA:

REVISAD:NK

PAGINAS: X DE XX

Maoteriois e Esterilizacto - CHE:

I 01 (um) representants da
Enganhoria Clinioo;

Vo 01 furn) representante de Setoar da
Farmédcia Hespitalar,

VL O1{urm) representante da Diviedo
Madicm;

V11 01 jum) representante do Unidade
de Compras ou Suprimentos.

MECANISMO DE CONTROLE

Hospital Estadual de 5o Luis de Montes
Belos. com proposicio da periedicidade das
Teunifes, @ registro das atividades otraves
de aters, comunicagées internoe e relotarios,
com posterior divulgosGoe o comunidads in-
terna de colaboradores

Em coso de substituicde dos membros, os
nemes dos substitutes deverdo ser encami-
nhados a Diregfio Geral, via Directo Técnioo,
para gprovdeio e alteracdo da Portartia de

Nomeagoo

Sera dispensado o membro que, sem mo-
tive justificado, deixe de comparecer a
trés reunides consecutivas ou a cinco in-
tercaladas no periodo de um ano de tra-
balho, sendo salicitadas novas indicacbes

pelo servico/diretoria. i
N



CONSTITUICAO
COMISSA0 DE
PADRONIZAGAO DE
PRODUTOS PARA
SAUDE

A Corpisedo De Podronizagio De Produtog
Pora Senade - HESLMB ters um Presidente,
Vice-Presidente ¢ Secretdrio eleitos pelos

gaus pares, com mandato de 02 {dois) anos
podendo ser resleitcs

FINALIDADE DA COMISSAQ

A5 apbes do Comissdo de Podronizagdo de
Frodutos pora Sadde, no dmbite da guall-
dode chrangem ca seguintes ltens:

L Elaberar a podranizacio dog
produtas para saude, utilizondo o
metodo descritive identificando-o
com clareza g contemplando as
caracteristcos fisicos, mecfmicas,
de acabarnento & de desempenho,
posaibilitrnds o arientacds da
procesza leltatario:

1L, Premaver estudos pertinentes &
padronizogto de Frodutos pora
Soude. visandeo ecocnomicidade,
qualidade e seguranga na aguislgdo
destes materials, para melhorla da
assieténein dos servicos prestodes,
pelos profiesionois do sendde @ pora
O pacientes;

II1. Estabslecer normas e rotings poara
analise de produtos pora sadds
visando asseguror o gualidede
desses mobaricis o Serem
adguirides ro hogpital;

[V. Elobhorar a revisdo da padronizogio
di produtos parg soide,
uniformizandc o5 especificocies no
redea;

W. Elgboror fichas para andlise

HHAH R

REVIS&OD:HK
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[protocols de testea) de gmestroe
dos produtes pard senide,
considerands suns caracteristicos
i s

1. Defindr o guantitative dos amostros,
periodo dos testes, prazo e Joool da
entrego das amostras;

VIL Ancliscr, testor & emitle poyesar
beenien des pradutas pora smide de
Lo do hespital. em conjunto com o3
demandantes e/ou utlizadores:

WIIL Designar ca profissionas
responedvels pela emiasdo de
peIrecerss thenicos,

DL Analisar @ walidar os parscerss
emitidos pelos consultores:

£ Criar e monter atuolizoado um
banco de dados com o registro
dos pareceres emitidos pelos
consultores

KL Criar 8 manter gtualizade bomco
da dados com as queinas técnicms
notificodos e encominhados
pelx Geréncia de Blsco Sandtario

Hospitalar;

X Estabelecer critérias de inclusto
e sxuchusdo para podronizagdoe de
produtes para saide utilizados no
hiospitol-

AL Coordenar o avaliceds teenica de
moteriois &m processo da compra:

XV, Realizor estudes acerca do custo
beneficio dos produtos para
saude para verificara viabilidodea
econdmica de sua padronlzooic,

Ao
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CONSTITUIGAD
COMISSAD DE
PADRONIZAGAO DE
PRODUTOS PARA
SAUDE

LEIGD Dul
UNIDADRE

W Estobelecer critérios para a
utilizapdo dos produtos para aadide
ndo podronizades no hospital para
OF COBOE excapelanais;

VL Divulgar oo hospital as
ahualizogtes da padronizagao;

AVIL Encominhar solcitagdes de
inchusdo de noves produtos oo listo
de podronizacdo para avakiagdo
do NATS (Macles de Avaliogdo de
Tecniologias em Saide), quando
et

XVTIL Emitir porecer sobre os
produtos para sadde analisodos,
considerando 0 parecer técnico
cientifico encaminhods pelo HATS,
quondo existents;

X Recomendar a Diregda Geral, por
rreio Ao emissdo de parecer tecnico,
a podronizogao dos produtos pora
equde, conelderondo og evidSncins
clentifiens e o periil cssistencial do
hospital (nos eaeas am uie fear
evidencicde o dumenta nos custosl

X Asgegurar gue oz produtes parg
satde a serem adquiridos curmprom
& Legislag o Sanitario, s Normas
tecnicos videntes e estejom
dentro dos padrées de gualidade
estabelecides por esta Comieada;

0. Bubaidicr as drecs administrativa o
juridica nos demandas que emvolyam
ouse dos produtes para eadde:;

XXl Receber gegegsoria juridica do
hespital sempre que NecesSaTIo,
para consulbas 8 crientagies;

CoDIEs
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WXL Assessorar g governanga do
hospital em assuntos relacionados &
gestoo de produtes para soide;

XTIV, Assessorar o Diretoria de Enatno
e Pesguisa quanto 8 questdes
relacicnodas o pesquisas gue
utitzom produtos parg soade;

SO0V, Prestar assessoria téonica O
Unidade de Compras e a Unidode
de Abostecirmento (ou unidode
equivalents] do hoapital

KXVL Consultor o setor de Vigiléncia e
Seguranga do Pociente, acercd das
notificacdes identificadas no vsa das
produtos pora smhdes;

AV Estleonilerr gue of profissionas
utilizerm o NOTIVIEA (Sistema de
Netificacde de Vigilancie Sanitaria)
para natificagtes de desvios da
qualidade cu reagdes odversas aos
produtos de sodde utllizados nea
pratica assistencial:

SV Crientar o notificacdo ediara
g ANVISA guande da suspelita de
gurtos de (nfeccdes o de grantos
adversas relacionados aos produtos
para saade:

A0 Eetimmulor o profissiondais
a preencheram a "Fleho de
Hatificagao de Desvio de Qualidade
Técnica de Produto para Soade”,

JX, Solicitor o Unidade de
Abastecimento a canvocgpSo de
fornecedar paro formalizar o queiso
e informa-les das providéncios
requeridas gue inchuir o solicltaodo
de emizafo de lauda téenloa do
foabricante (ou sefa, o fornecedor
deve levar ameostras para avaliogio
do fobricante) efou troca dos Llotes &f
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CONSTITUICAD
COMISSAO DE
PADRONIZACAO DE
PRODUTOS PARA
SAUDE

ou modelos do produte quastionada
oté gque o questdo se resohea
adegquadements:

XFL Promyover a gestio do
corhecirnents ern bernas
relasionades ao qerenclamento de
prodisbas pand saude na hospital;

001 Manter o processe pannanents
da ahualizasmo da podronizogan de
produtos pora smide. necessarios a
realizocds dos procedirmentos médiona,
de enfermagern e de outres athvidodes
heepitalores, atrawéds de andlise para
melher pesistdnein @0 pacients;

FXXIIL Revisar onualments « Lista de
Produtos pora Soade Padronizodes.
utilizondo o metodo descritive,
identificondo com clarezo as
especilicacdes, possibilitanda a
orientacde do processo licitatério:

FEFIV, Construir @ monitorar
indicadores de produtividads
dio uso dos produtos para aoade
podronizados efou o serem

podranizados,

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

A ComissGo reunir-se-g ordinarioments
i wes oo mifas, em local e data a serem dea-
finidos previomente, e extraordinarioments,
BEMDTe ouwe necessario, devenda todas as
reunibes sar reglstrodas em formo de ata
cedn o registro fidedigno de todos as delibe-

CODIGO; HEE-%

DoaTa
REVISAD: XX
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ragtas feitas, que apds lida e achado confor-
me, serd assinoda pelos partcipantss & de-
werd ser arquivedo toda eun decurnsntagdo
erm local g ser deslgnads em sua primeirs

reunigo ardinaria,

As reunides extrmerdinarios ooontecerio sem=
Pre que NecsssaTio. por comvooagde da Presi-
déncia. constonds do pouta do reurudo com
aniecedéncie rmindmes de 24 horas, contendo o
rerzhes que ustfioquem e ardern do dia, vededn
& discisedo de quaisquer outros assuntos

A5 decistes serdo tomodas por Consensc. €
ou 52 neceEsaria votagdo, com necesaidade
de maloria absoluta e decidicd pela apro-
VEIOA0 ou nde da padronizeodo efou envio
oo HMATS (guondo houver} para avaliogdo
clentifica. A comissde deliberord no hordorlo
marcado, corm o guarum” presente de mato-

de maois urm de seus membres.

Oa membros deverao comparecer ponfual-
mente a% reunides dos quals foram conveoa-
dos. Em caso de cuséncia. a mesma deve ser
Justificodo por escrito, ou por e-mall antect-
padomente, o no marime em 48 haras gpds
o reunido, Serdo of cos0s mergencicis jus-
tificados por teleione parg um dos membros
s membros, quando em gozo de ferias, ndo
poderdo comparecer ds reunides, envian-
do og seus suplantes, gUB CoEo NAO POSSATR

LOmpOrescer ﬂwnmjuﬂjﬂtnr 1101 ﬂuﬁﬁrhﬂ:‘
i)
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DA COMISSAD DE
PADRONIZACAD DE
PRODUTOS PARA
SAUDE

REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO
INTERNO DA
COMISSAO DE
PADRONIZACAO
DE PRODUTOS
PARA SAUDE

CAPITULO | - DOS
OBJETIVOS

Artigo 12 Os cbjetlvos deste regimento vi-
som & podronizacda de eritérios importan-
tes pard melhorar ¢ funcienamento do Co-
missao de Podronizaocdo de Produtos para
Smide, estabelecer condicfes minimos de
eompagicds & fortalscer a Comisedo de Po-
dronizogdo de Produtos para Sadde junto &
odrminietrasds e oo corpa clinles

CAPITULO Il - DAS
FINALIDADES

Artige 28 A Comissao de Podronizogao de
Predutos para Smade & uma instdncia oobe-
gizdo, consultiva e delibereative, eorm a finea-
lidode de normotizar e ienplernentar na Insti-
tuigda de Saide o procesac de padrondzosda
dos produtes pard saide & estd vineulsdas a
Direcho Geral, em decorréncia de saa trons-
varsdlidade por trator de guestées relaciono-

N IMED]
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dos & pesguiss, ensing @ assisténcia

Artigo 3%, Tem per chjetive eloborar, corm ra-
clonolizacho sleterndticn, a rélasdo dos pro-
dutes para sadde com os descritives (mor-
eag/fabricacdes) aprovadas no Instituigio
de Soide e posterier validooho para Inela-
BT ou exclusfo de gqualeguer ibem a lista dos
predutes padrenizades

CAPITULO Ill - DA
COMPOSICAO

Artigo 4% A Comissdo deverd ser multipra-
figional e compeste, preferencialmente, por
ni rinime OF (gate) membros. A Comissdo de
Podronizasds de Produtos para Soide de-
verd eleger Presidente, Vice-Preaidentes & um
secretarin, senda composta em sua totalida-
de pelos sequintes membros efetivos:

01 {UM) REPRESENTANTE
DAGERENCIA DE RISCO
@ OU DA COMISSAD DE
SEGURANCA DO PACIENTE:

01 (LUM) REPRESENTANTE DA
COMISSAD DE CONTROLE DE
@ INFECCOES RELACIONADAS
AASSISTENCIA A SAUDE;

DL LUM) REPRESENTANTE DA
CENTRAL OE MATERIAIS E

B ESTERILIZACAD - CTHE;

B




DA COMISSAD DE
PADRONIZACAQ DE
PRODUTOS PARA,
SAUDE

01 {UM) REPRESENTANTE DA
ENGENHARIA CLINICA;

01 {UMI BEPRESENTANTE
DO SETOR DA FARMACIA
& HOSPITALAR

OL{UM] REFRESENTANTE Db
DIVISAD MEDIGA;

QLM REPRESEMTANTE Dt
LUNIDADE DE COMPRAS QLI
B SUPRIMENTOSN.

Artioe 58 De. membros do ComissSo de
Padrenizasao de Produtos paro Somide -
HESLME serdo indicodos pelos respectivos
servigos & nomeados pela Diretorfe da Ins-
tituicde de Sadde, sendo permitido convite
T conaultores técnices externos convidados,

quande necessaric

Artige B A Comissdo de Padronizagde de
Produtos parg Saide - HESLME serd com-
posta por coloberaderes das dress de in-
teresge do heapital ou cutres consultores
guande necessiria,

Artigo 7, Todos o5 integrantes da Comissdo
de Padronizagde de Produtos poara Saide
deverdo cesinar um documernts de conflito

de interesses, declarando que ndo tém inte-

REGIMENTO INTERMNO

CODIGEC M-

DATAX

REWV|SACH X

resse poonaomico ou pessoal am relogée T ne-
ribumn fabricants ou distribuidoer de Produtos
para Smide. 8 gua sew trabalhs serd isento
da gualquer foverecimanto pesscal

HJ'LI.QDEF. O membra do Corslssdio de Podranl-
zacin de Produtas para Sodde desvend queardar
sigila sobre dados ¢ informogies pertinentes
s assUNtos 0 que LVer GoesE0 &M detnITen=
cia do exercicio de sugs fungées, utilizando-os,
exchusromente, porg o andliss e revisgo dog
procesace, soh pena de responsabilidade

Artige B8 O presidente. vice-presidente 8
o secretdario da Comissdo de Padronizoagdo
de Produtos serfo escolhldos entre seus
mermbros, com o gvdl da Diretoric da Tns-
tituigie de Smide

Artige 100, O mandate de coda represen-
tante serd de 02 (dois) anos, a contar da
data da posse, podende ser prorrogado
por igual pericde em ¢omum acorda com
o8 membros do comissao,

Artigo 112 Devera ser indicado um suplente
paro coada membro tibalar, gue o represents
am suTs quedneolas e impedimentos.

Artigo 122 A designects des mernmbros do eo-
missio devera ser precedida, sem prejuizo de
cutres formalidodes do presnchimento anoal
do Termc de Compromisso e Confldencialide-
de & dax Declaracds de Conflites de Interesse. |

AN

A IMED |




DA COMISSAO DE
PADRONIZACAQ DE
PRODUTOS PARA
SAUDE

CAPITULO IV - DAS
COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Artigo 13% Sao atribuigies de{o) Presidents
do Comissao De Paodronizocio De Produtcs
Para Soudes - HESLME:

COMVOCARE PRESIDIR
AS RELINIDES MENSAIS
& E AS REUNIOES
EXTRAORDINARIAS DA COMISSAD DE
PADRONIZACAD DE PRODUTOS PARA
CAUDE

ASHINAR TODOS 05
DOCUMENTOS OFICIAIS
B 08 COMISSA0 DE

PADRONIZACAD DE PRODUTIOG PaRA

SALUDE

RECEBER DOS
FORNELEDORES A%
B AMDSTRAS DOS MATERIALS
EM PROCESSO DE COMPRA QUMAL, E

GERAL, OQUANDTC
& SOLICITADD,

EMCAMINHAR AS ECILIPES !E-t'. MICAS
RESPONSAVEIS PELA AVAL l-'l.l_ll'lpl._} L)
MATERIAL, CONFORME PROTOCOLO
E FLUNCI ESTABELECIDO PELA

COMISSAD

! '-:ll'ul.l.'[i'l_.__
k —_— [

REGIMENTO INTERNO

TESTADDS E RE
FORMULARIOS COMNFO

DRIENTACAQ DESSA COMISSAC

COCRDENAR E

OMAR O PROCESSG

HRODL TS PaRa IDE MA ETAPLA
DE JULGAMENTO TECNICO FARA

ESCOLHA DOS MATERIAIS A SEREM

A2DaUIRIDAS

IMFORMAR & SECAD DE

COMPRAS DO HOSPITAL

B AS ESPECIFICACTIES
DOS PRODUTOS PARA SALDE
NA INSTITLICAD,
HFaRADAR SUPORTE TECHICT
TODOS PROCESSOS LICITATORIOS DA,
INSTITUCAD DE 5aLIGE

FPADROMIEA

FARTICIPAR 04
FLABORACAD DO EDITAL
® DE LICITACAD PRESTANDD
SUPDRTE TECHNICD &0 S5ETOR DE
LIEITACAL

COORDENAR A ELABORACAD DE
INDICADORES DE OQUALIDADE
@ EDE PRODUTIVIDADE PAR A
AVALIACAD TECHICA DOS |INSUMOS
DA RELACADC DE MATERIAIS




REGIMENTO INTERND
DA COMISSAD DE
PADRONIZACAQO DE
PRODUTOS PARA
SAUDE

AUl A SEREM

PARTICIPAR DO PROCESSD
DE ANALISE DOS EVENTOS

B ADVERSDSIDENTIFICADOS
EMCIA DE RISCO !

ITO D LISTA DOS ITENS
PADRONIZAEDOS, CALRD SE JULGUEM

NECESSARICY

SOLICITAR TREINAMERNTD
A0S COLARORADORES (E
@ INDICAR PARA O SETOR

ESPECIFICO DE TREINAMENTD
D UNIDADE HOSPITALAR AS
NOVAS TECNOLOGIAS QUE ESTAD
SENDO ADCUIRIDAS PARA QUE
ESTES VIAB|LIFEM JUNTO . ALS
FORMECEDORES &4 CAPACITACAD DOS
FUNCIDNARIOE COM O OBJETINVG

DE OFERECER SUBSIDIOS PARA

A ANALISE TECNICA, QUANDOD

NELESSARID

EMCAMINHAR PARA CIEMEIA

E AVAL 'a’-'-[:'.l';'ulf:- Ll BEMA S
® MEMBROS DA COMISSAO AS

DEMANDAS SURGIDAS NO HOSPITAL;

ENCAMINHAR & LISTAGEM

8 SAUDE PADRONIZADOS

PARA A UNIDADE DE APCID
CORFORATTVO, PAR A DLE &
MESMA SEXA BIVULGADA NO SITE

DO |MSTITUICAS HOSPITALAR

= U EEEADES MO SETOR OE
SUFRIFEMNITLS

LICTTAT O,

ELABORAR RELATORID
ANUAL DE ATIVIDADES
® DA COMISSAD DE
PADRONZACAD DE PRODUTOS PARA

SAUBE - HESLMB

IFEMNHAR QOUTHAS
ATIVIDADES AFINSG,
& SOLICTTADAS PELD

BIRETOR GERAL

Artigo 142 S&o atribuigdes do(m) Vice-FPresi-
dante da Comissao De Padronizagdo De Pro-
clutos Para Sadde - HEELME:

A, Representar & degenvolver os ativido-
des do Presgidente em suas guadneios e

impedimentos,

Artige 155 Sdo atribuigoes dola) Sacretd-
Tio(z) da Comissdo De Podrondzagao De Pro-
dutos Fora Somade = HESLMEB:

RECEHER EORDENAR
D5 FORMULARIOS BO5S
DS TECNICOS DAL

AMALISES DOS MATERIAIS TESTADOS




REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAQ DE
PADROMIZACAD DE
PRODUTOS PARA
SAUDE

ORILUMBOS DOS CONSULTORES E
EOMUNICAR O RECEBIMENTO A

FRESIDENCIA DA COMISSAD

SECRETARIAR AS
REUNIOES DA-COMISSAD
B OE PAORONIZATAD DE

PROCUTOS PARA SALIDE E ELABORAR

ENRVIAR & UNIBADE OE
ARPDIID CORPGRATIVD
8 AS INFORMACOES

REFEREMTES AS ATAS, NOMEALDES E

DOCUMENTOS PARA DIWULGACAD NO

SITE DA LIMNIDADE HOSPITALARY

ENVIAR &S ATAS DAS
REUNIOES MENSAIS A UM
@ ENDERECO ELETRONICD

LRIADC HaRa ESEA FINALIDADE:

DIGITAR, ORDENAR E
ARQUIVAR DODCUMENTOS
® DA COMISSAD SEGLINDG

CRITERIDS DE ARDQUNWAMENTO PRE
ESTABELECIDODS,

CONTROLAR A ENTRADAE
SAlDE DE DOCUMENTOS DA
& COMISSAD

ENCAMINHARE RECEBER

DOCUMENTOS ATRAVES DE

@ HEGISTRO NO SISTEMAS

DA T o
REW S A ¥

PAGIMASL X {

8 AD DESENYOLVIMENTO BAS
ATIVIDADES DA COMISSAI

ELABORAR ATUALIZARE

DISPONIB|LIZAR P

CORRODRATIVO E PA

DA OOM ISSAD

MANTER QO BANCO OE
DADOS DEMATERIAIS EDE
B FORNECEDORES ATUALIZADDO

Artign 1689 S0 atribuigies dos membros
da Comissde De Padronizasde De Produtos

A\



REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAO DE
PADROMNIZACAO DE
PRODUTOS PARA
SAUDE

LEGER O PRES|IDENTE.

E
O VICE-PRESIDENTE E O
@ SECRETARID DA COMISSAD,

RECEBER DA PRES
AS AMOSTRAS E
@ MATER

OB MGy, AT

IDENTLA

S EF-PROCESSO LE
COMPRA DE PROCEDER
A0S TESTES PERTIMENTES:!

EMCAMINHAR AS AMOSTHAS
DOS MATERLAIS PARN
@ TESTE AQS CONSULTORES

HCOMPANHADAS DOS FORMULARIOS
FROPRIOS PARA DOCUMENTACAD

AS ANALISES TECHNICAS,

I |

PRESTAR SUPORTE TECNICO
5 COMSULTORES, PARA
9 ESCOLHA DD PRODUITD

PARA C PROCESSO DE COMPRA EM
ANDAMENTD

CABE AD REPRESENTANTE
TEEMICO (B4 COMISSA0) DE
i CADA AREA PROFISSIONAL

COORODENAR O PROCESSD DE

AVALIACAD OS5 MATERIAIS ATRAVES

NO EASO DEAUSENCIA
DA PRESIDENCIA, VICE
8 PRESIDENCIA E DD

SECRETARIO. ATENDER ADS
FORNECEDORES PARA INFORMAR

::-:'l::l'-"l-' -

DiaTA:

REVISAD

PAGINAS: X DE XX

ACERCA DAS
E REPROVADAS NOS TESTES
REALIZADOS NA INSTITUICAD:

MARCAS APROVADAS

DESEMPENHAR OUTRAS

ATWVIDADES AFINS

& SOLICTaDAS PELO

PRESIDENTE

Artigo 170 O proflsstonal que atuard na co-
misado deverd apresentar hobilidades para:

MMADA DE DECISOES!
LFTRARALRG 0
i PROFISEIONAL DEVE ESTAR

FUNDAMENTADC MA CAPACIDADIE
DE TOMAR DECISOES MEDIANTE
HMHALISE DE CRITERIOS TAIS COMO,
EFICACIA, EFICIENCIA, EFETIVIDADE
SEEURANUA E CLUSTO-EFETIVIEALRE
0O PROGUTD A

WAL AL

CoML HIE.rlL .0
PROFISSIONAL DEVE SER
8 ACESSIVEL E DEVE MANTER

A COMNFIDENCIALIDADE ETICAE
BIOETICA DAS INFORMACOES QUE LHE
FOREM CONFIADAS NA INTER ."l-'i,'_fv;'_"
COM CUTROS PROFISSIONAIS DE
SAUDE ECOM O PUBLICO EMGERAI
DEVE. TAMBEM,

PROMOVER A GESTAD
RO CONHECIMENTO REFERENTE AS
ACOES REALIZADAS PELA COMISSAL




REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAD DE
PADRONIZAGAO DE
PRODUTOS PARA
SAUDE

OG0 Dl
LINIDADE

LIDERANCA: ND
TRABALHO EM EOUIPE
® MULTIPROFISSIONAL DE

SALUDE O PROFISSIONAL DEVE
ESTAR ADTO A ASSUMIR PG 2l CLES
OE LIDERANCA S0B O ENFOQUE
DA PROTECAD DA SALUDE EDOS
INTERESSES PLELICOS, ENVOLYENDD
COMPROMISSD, RESPONSARILIDADE
E IPf1F1!.!I'_";'-‘-.f:;_.'l'-.L"_'.I ETICARARS
APQIAR ATOMADA DE DECISCES E
GEREMCIAMENTO DE FORMA EFETIVA
E EFICAZ

ADMIMISTRACADE
GERENCIAMENTO: O
& PROFISSIONAL DEVE

ESTAR APTO A TOMAR |MICIATIVAS,
ESTABELECER APRECIACOES,
APRESENTAR PROPOSICOES E
CONSTRUIR ESTRATEGIAS DE
ACOMPANHAMENTO E COORDENACAD
MO AMBITO DAS ACOES DA COMISSAD

CAPITULOV - DO
FUNCIOMAMENTO

Artige 189 A Comdsedo reunir-se-& ordina-
riamente urne ver oo més, em locol e data a
sererm definidos previaments, e extraording-
riamente, sempre gue necesadrio, devendo
todas s reunides ser registradas em forma
de gta com o registro fidedigno de todas as
deliberagies feitas, gue apds lida e achoda

conforme, serd assinada pelos participantes
e deverd ser arguivads toda sug documen-
tagho em local @ ser designodo em sug pri-
meina reunido ordindria

Artigo 198 As reunides extracrdindrios geon-
TeCaTae Sempre gue necedsdrio, por convo-
cagie da Prealdéncio, censtande da pauta
da reuniao com antecedéncia minima de 24
boras, contendo os mztes que astifiquem e
ardem de dig, vedoda o discussdo de quals-

QUEr OUlToE GESUNTOS.

Artige 200 Az decisdes serdo tomadas por
Songensd, @ ou 56 Necessdria vobtogodo, corm
rwcessidads de maoioria abeohata e decidi-
13 pela aprovagie ou nédo do padrenizacie
efou envio ao MATE (quando houver) para
avalingie cientifica, A comisedo deliberard
no hordric marcade, com o quénam” presen-
te de metade mals um de seus membros,

Artige 219 246 ocorrera o reunifdo da Co-
miss&s De Padronizagdo De Produtes Para
Smide com o presenca da maioria de seus
membrog, devends serverificade o “gudrum’
em cada sessdo, antes da votagdo. Membras
consultivos o terdo direits a volo, Menhum
membro do comisséo presents podera escu-
sar-se de votar, Em case de empate a deci-
siro serd doda pelo voto da Presidéncia,

Artige 228 0 quorum sera gpurado no inlolo
de cada reunide pela contagem dos assi-

N



REGIMEMTO INTERND
D& COMISSAD DE
LOGO DA PADRONIZACAO DE
LIMIDA

PRODUTOS PARA
SAUDE

noturos dog membros em lista de presanga
Mao hovendo quérnam, o presidente decloro-
it & rnpeasibilidode de afetior a rewndfo o
gue constord em Ata, registrands-ze o8 no-
mes de todos o membrog ausentes para e

efaites do disposto naste Regimento.

Artigo 23 O membros deverao compa-

-

recer pontudlmente &g reunibes dos gquais

foram convecadas. Em emmas de qusdncla, o
mesma deve ser justificada por escrita, ou
por e-mail antecipadarments, ou no o
am 48 horas apds o reunldo, sendo o8 casos
emergencials justificados por telefone parg

um dog membros, O membros, guando em

CODIGO: XX

REVISAD: XX

PaGIMNAS: X DE XX

guro de férins, ndo poderSoc comparecer o
reunides, enviondo oF seus suplantes. qus
coes nfio passan comparacer devem justifi-

COr Sua JusEnClE.

Artiga 247, Zerd dispensado o Mernbre que,
sem motivo pastificada, delioe de comparecer

o iras reunioes consecutivas ou o cincs inter-

caladoee no perlods de um ano de trabolho.
sande salleitados neves indlencbes palo ser-

vigo/direkaric,

Artigo 252 Oz membros pederdo ser substi-
tuldes @ gualaquer ternpa, medianke oto for-
mal mativadeo por iniciative proprid, otravés
de requerimento ascrito com ]Lﬁtlﬂﬂﬂti‘-tltlf'.llel II'.,L

™ IME :-| v




DA COMISSAD DE
PADRONIZACAD DE
PRODUTOS PARA
SAUDE

Artigo 868 Compete oo presidente estabeleper
a ordem do dia do reundée. Ma lpossibilidea-
de do presidente e do vice-presidente estarem
&m reunito ordindrio, o mesma serd condusi-
da por um maembro indicado pela Cormdssan.

Artigo 278 As reunides terdo durcgdo mdri-
ma de 2 horoa,

Artigs 287 Case gf recomendocdes @ pare=
ceret deir Cermissio De Podronizagiao De Pro-
dutos Para Soide ndo sejam aeeitos pora o
homologagdo final da Diregdie Geral. o Pre-
gidenta deverd apresantar justificativa, por
ascrito, @ referida Comissio,

Artigo 252 Enguanto pertencer & Comissds
De Podronizachs De Produtes Porg Sanda,
nenhum dos membros poderd ber vantogens
PesEndis, proponcionadas por indistrios de
produtos para sxide.

Artigo 30%. O encaminhaomento das reunides
da Comissie De Podronizagdo De Produtas
Paro Saide cbedecera a seguinte rotindg:

APROVACAD DA
ATA DA REUNIAC
8 ANTERIOR. SEGUIDA DE
ASSINATURA:

REVISAD DAS
DEMANDAS PENDENTES:;
]

M IMED|

REGIMENTQ INTERNO

CODIGO: XX

DT K

DELIBERACAO DOS
ITENS DA PAUTA. E

e VOTACAD QUANDO FOR
L CASCH

SUGESTAQ DE PAUTA

DA PROXIMA REUNIAD

Artige BIE A pouta do reunide deverd sesr
pré-definida com clareza des temens,

Artgo 324, O expedients deverd conter o na-
turezda do reunido, dia, hora e looal de suo
reclizacde. nome de guemn o presidiu e dos
membros presentss & $aus Curgos,

HArtign 335, O resume da discussio da or-
dem-do-dia & o5 resultados da votagho (& o
redistro dos decistes tomadas, o mothracds
gue levou algumaos ldeios @ serem agbon-
donadas, evitando que o mesma discusado

QCOTIE OUtTOs VEZeE).

Artigo 342 Encominhaomentos onde sdo
registrados os prazos para execugio de to-
refas @ @ estobelecido o dia, hordrio, local e
participantes do prosiems rewnido

Artigo 358 A ata deve serum documento su-
cinto, de facil lvitura e identificacdo {em as-
pecial) das decisdes tomadas,

Artigo 369, A selegls de produtos para pa-
dronizcgdo levard em conta a avalicgfe da



REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAD DE
PADRONIZACAO DE
PRODUTOS PARA
SAUDE

gfatividodes,. da ssquranga. de sua inssrgdo
em protocolos ou rotinas ossistenciTis & sug

relacao de custo-efetividade durante o usc.

Ardgo 57 A inclusdo de itens no Podrond-
IGO0 eXigind o viedo completa dos progra-
mas dassistencials anto no gue se refers o
compatibilidode entre os diverses produtos
quanio oo superte 2 g0 seu Impacto iInerents,
por exemplo, quando se tratar de inclusGode
umda tecnologla gque necessitord use de ou-
trog artiges e proceseos de esterilizogfe, serds
obrigetoria uma justificative plena para o
oquisicao. impocto scbhre o smide e agiliza-
o do trabalho.

Artigo 382 Cualquer aiterdodo que genor ou-
mento de custo argarnentdario (O custo efethi-
dade douso, proposts em procedimentos fren-
18 aos recurscs disponivels ustifica a alteroodo
na podronizochol devera ser encaminhado
para aprovacdo do Colegizdo Executiv.

DETERMINAR A
QUALIDADE DOS
@ PRODUTOS MEDICOS
QUE SAD DISPONIBILIZADOS
FARA OS PROFISSIONAIS, COM
IMPACTO DIRETO NA QUALIDADE

DA ASSISTENCIA AQ BACIENTE

DIMINUIR @ NUMERO DE
TEMS NO ESTOUUE EM
® ASPECTOS TECNICOS E

ECONOMICDS:

SIMPLIFICAR OS

‘ MATERIAIS, ELIMINANDO
® 05 TIPOS INEFICIENTES

EVITANDO O DESPERDICIO;

PERMITIR A COMPRA EM
GRAMDES LOTES,
L

OTIMIZAR O TRABALHO
DO SETOR DE LOGISTICA
® E UNIDADE DE COMPHRAS;

DIMINUIR Q5 CUSTOS DE

F STOCAGEM REDUZINDD

] .ﬂ-. CGUANTIDADE DEITENS
ESTOCADOS;

ADCUIRIR MATERIAIS
COM MAIOR RAPIDEZ;
L]

EVITAR A
DIVERSIFICACAQ DE
® MATERIAIS DE MESMA
APLICACAG:

E UNIFORMIDADE.

| OBTER MAIOR QUALIDADE
L

Artige 382 Os critérics de selecio de Produ-
tes para Sodde (nchasdo e exchasio) para a
. iME D]




REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAO DE
PADROMIZACAD DE
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SAUDE

lista dos padronizados serfe CoOnsenso en-
tre o membros do Comissdo presentes no
reunido e rediscutidos sempre gue houver
necessidode, sends gqueisguer madificociss

dacumentados o aficiclizadas,

Artige 408 Membres do equipe aasistensial
(Medicos, Enfermeires, Nutricionistas, Fisio-
teropeutas e demals profissionais da sobde)
& O Seguranga Ocupocional & Seguromga do
Trabalbe (em cosos gue ervvalvern Egquipe-
mente de Protegho Individual} terdo a prar-
rogativa de selicitar g inclusde ou exclasdo

de produtos na podronizagdo;

Artigo 417 A selleltagfe de inclusdo ou excha-
efo de produlos ng podronizogde serd ana-
lisczda peld Comizsdo De Podronizogice De
Produtos Paro Somide que emitird parecer
foavordwel ou ndo & Inclusde ou exclusso do
produta na lista de padronizades, conforme

INStrAmento proprio.

Artigo 422 A resposta ao solicitants serd aina-
vés de Carta Resposta, elaboroda pelo secre-

warie, contenda a deliberacdo da Corniss&o,

CAPITULO VII -
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 432, Oz artigos aprovados, Sem regis-
tro negetivo ou alteracdes de especificagdes,

P IMED .

CODIGEDE X000 20 =

Cra T

REVISAD XX

PA G,

terdic sua qualificog@e revalidada. Artgos
cpravados que. pOrventura, gpds o proces-
&0 de compra e oguiaicio gpresentaram ndg
conformidodes. notificadas o investigodas
pela Gerdnecin de Risco Sanitaric Hospito-
lar, serdo auiomaticamente colocodos com

POILT N0 Prosima reunido da Comissda

Artige 249 05 produtos reprovados somente
paderdo ser submetdos o nowvos testes me-

diante comprovagdo oficiol das alteracies
efetuadas pelo fabricante de mods g gten-

der a3 especificacdes da institiicdo,

Artige 458, E vedado @ Comizade de Podro-
nizogie de Produtos para Saude, o forneci-
mento extra institucional de laudes técnicos
refarentes aos produtos testados no Undder-

d& Hospitalar.

Artigo 4B% B4 pederds participar do pro-
cecss de licitagde of produtos aprowvadas
pelo Comissao de Padronizacde de Pradutos
para Soltde do hospital

Artige 47°. Os procutos o serem licitodos de-
Verdo seguir o5 especificocbes podroniza-
das. fornecidoe pela Cermisedo de Podroni-
zagdio de Predutes parg Saide,



CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL DA COMISSAQ DE
PAD RDHIIA(;AD DE PRODUTOS PARA SAUDE

ATIVIDADES

1. Criar a Comistdn de Padronizocio de Produtos paro Sadds, otravés de uma Resalu-
cho do Diretoria Geral, indicondo nominalments seus membros de ocorde com o parfil

profissionsal,

2. Aprovor o Begimento Interno do Comlizsde de Podronizagde de Produtos para Soo-
de.

Ml e
M2

2. Reunido ordindria da Comissfo de Padronizachs de Produtos para Saide.

4. Estobelecer Plono de Agdo e calenddrio anual de reunldes.

1. Reunide ordindria da Comissdo de Padronizagde de Produtos pora Sadde,

2. Eloboror diognostico situacional da Instituigds quants o Padronizacde de produtos
para soide.

M3ed —
3. Realizar estudos pertinentss a padronizagde de Produtos pora Sadde na Institul-

g30,

4. Eloboror os normas @ rotinos pora anddise de produtoeds para sadde.

|
1. Reunifie ordindric da Comisato de Pudmimq:'ln de Produtos para Sodida,

MSeg | o Elobororfichas pora andlise (protocolo de testes) de omostras dos produtos pono
savde disponivgis na instibuicdo,

3. Crigr & monter otualizado urm banco de dodos para registro dos pareceres emitidos
& pora quelzos técnicas natificadas.

L Reunito ordimdrio do Comissio de Podronzarde de Pradutes para Sadde.

2. Elaborar fichas para andlise de testes) de amostras dos produtoes parg
HIsh sadide disponbeels na inatituicha.

ro dos pareceres emitidos 2 pora

3. Manter otualizado um bonco de dodos poro mﬁqd
@5.

q“m; técnicos noti

1 Reunifo ordindrio do Comissie de Padronizagac de Produtos pora Sasde.

Mo e 10
2. Manter atualizods um banco de dodos para registro dos pareceres emitidos e poro

Qusixas teonicos notiticodos.,

1 Reunigo ordinaria da Comissioe de Padronizagdoe de Produtos pora Sadde,

Emmtm dos pareceres emitidos 2 porg

Mile | 2 Manteratuslizode um bonco de dodos paror
codas,

12 queixes técnicas not

3, Redigir relatoric anual dos ogoes e resultados do ComissGo.

L Fihﬂl-l!ﬂrtﬂpl‘tﬂntﬁr reldtario anual da Comissan. |" hll
TR

i, B EI |___

rM12




ANEXO |

NOTIFICACAO DE DESVIO DE QUALIDADE TECNICA
HESLMB

1 DE QUALIDADE TECHNICA HESLME

FRODUTOS PARA SALUDE - QUEIXA TECHICA

Morme da Metificadar:

Corgo: -
e-rrl;

SetordUnidade:

Daoto do identificogSofecorrénelo: _ . _F_ S

IDENTIFICAZAD DO MATERIAL

Deescrigdo do Produto:

Empress (Fabricants):

Marco:

CHPJ do fabricante:

Tel/SAC:

Lote ou N2 Séria:

Registro da ANYIS5A:

Dotode fabricogao __ /e Cato de validade ____F__

DESCRICAD DETALHADA DA QUEINA TECHICA:

Levou ogravo a sadde do pociente? { ) Maas{}

Lavou risco a sadde do profissions!? { ) Haa { )

Causod transtemnes técnices com: { } Retrobalho [ ) Onerou custos { ) Desperdicio de Material

A utilizogds do produto sequiu os nstrugdes do fabricante? () Néo { } Sim

[

Houve comunicocdc a inddstria / distribuider? { ) Naco [ ) Sim
Em cosa afirmativo. quais providéneias?

Corimbe @ Assinatura ',i*gl‘.}\‘_




ANEXO ||

TERMO DE COMPROMISSO
E CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento e na melhor for-
mia de diretto, de um laodo 2200 (HOME), HA-
CIOMALIDATE), (ESTADD CIVIL), lotade no
Deportemento 350000 da presente Inatitai-
Goic i Sortcle,

Considerande que para o bom e fiel desem-
penho daos atividades da Comissdo de Pa-
dronizacdo de Produtos para Soade foz-se
necessdria o disponibilizoacdo de nfermoa-
ches téonicas ¢ confidenciais dos produtes a

serem anclisodos,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETG - O
chieto do presente termo é a protechs dos
INFORMACOES COMFIDENCIAIS disponibi-
lizeiders a Cornissdeo de Padronizagds de Pro-
dutos para Smade. em razge do obvidaode
degenvolvida pelos partes,

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEFINICOES -
Todas as informagdes técnicas cbtidas atra-
v do Comizsdo de Padronizagdo de Pro-
dutes pora Saude e ralacionadas o projeto,
especificapdo. funcionaomento, organizagdo
ou desempenhs dos produtos serfo tidos
come CONFIDEMCIALS E SIGILOSAS.

PARAGRAFD UNICD: Serfio considercdas
pora efeito deste terme toda e qualguer in-
formagdo, documentos controtos, popsis,
egtudag, pOTecerss & pesqUiaes o que oS-

pregado tenhe geessa:

o) por qualgquer meio fisico (decurmnsntos ex-
Pressos, monuscritos. mensogens eletrini-

cae (e-mail), fotogrofios ete;

b) por qualguer forma registrado em midia
eletronica (od's, dvd's, disquates et

o) cralmenia,

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESPONSABI-
LIDADE - O empregado cormprormete-se o
memter sigilo ndo ubilizende tols informagbes
confidenciais em proveito propric ou alheig,

PARAGRAFD PRIMEIRD: As informagdes
confidenciais confiodos acs empregades so-
merte poderdo serabertas gterceino medicom-
e consentirnents prévio & por egerito da C0-
MISSAD DE PADROMIZACAO DE PRODUTOS
PARA SAUDE. ou em caso de determinagds
judicizl hipdtese em que o empregodo deve-
ré informerr de imediote. por sgerito, o comis-
Efo pord ol et precune cbabar o afdstor o

abrigacde de revelar as informeagdes.

CLAUSULA QUARTA - DAS INFORMACOES
NAC CONFIDENCLAIS - Nio configurom in-

fermoches confidencicls agueles:

o) J& disponivels go pdblico em geral sem
culpa do empregade,;

k) Chae ja erom do conhecimente do empra-
gode antes de seu ingresso na comissio €
cpae nide fororn gdouiridos direta ou indire-
tamente na COMISSA0 DE PADROMIZACAD
DE PRODUTOS PARA SAUDE:

] Chae nao 3o mais tratodas comao condi-
denclale pela COMISSAD DE PADROMIZA-
CAD DE PRODUTOS PARA SAUDE.

CLAUSULA OUINTA - DA GUARDA DAS IM-




FORMACOES - Tadas as informagdes de con-
fidencialidade e sigilo previstas neste termo
terde validade durante toda o vigéncla des-
e instTrumente, enouanto perdurar a relacioe
de trabalhe e, ainda, por wm pericdo minime
de 01 (um) anc do rompiments do vincalo do
empregads coma COMISSAD DE PADRONI-
ZACAOQ DE PRODUTOS PARA SAUDE

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAQOES -
Dgverd o empregado:

I) Usar tmis informogbes apenos com o pro-
posito de bem e flel curnpric oz fine da C0-
MISSAO DE PADROMIZACAC DE PRODU-
TOS PARA SAUDE;

1T} Manter o sigilo relativo as informacdes
confidencicis e reveld-los openas <oz em-
pregados gue tiversm necessidads de terco-
nhacimento sobre elos;

1) Proteger os Informacdes confidencicis
gue the foram divulgodos, usando o mes-
o geou de cuidada utilizodo paorg proteger
suas proprias informagies confidencinis:

V] Manter procedimentos adrmindstreativos
adequados a prevengho de extravio ou per-
da de guaisquer documentos ou informa-
soes confidenciois, devendo comunicor &
comissdo. imediatamente, a ocarréncia de
Incidentes desto noturezss, o gue o exchul=
rd sug responsabilidades,

PARAGRAFO PRIMEIRO. O empregads fica
desde jd prolbide de produzic copics ou ba-
ckup, por qualques rmeko ou forma. de qualguer
dos documentos o ele fornecidos ou documen-
tos gue tenham chegado oo seu conhecitrento
em virude dd relzcdo de emprago.

P IREDE_
\ A= ’

PARAGRAFO SEGUNDO: O emprogodo de-
verd devolver, Inteares e integralmente. to-
das os documentos o ele fornecidos. inclusive
% COpias porventurs neceasdrios, no data
estipulada pela comissda para entrega, ou
quendo ndo for misis necessario o manuten-
pho das informagfes confidencima, compro-
metendo=-se a ndo reter qualsguer reprodi-
coes, coplos ou segundas vias, sob pena de
Incorrer nos responscbilidodes  previstos
neste instrumento,

PARAGRAFO TERCEIRD: O empregodo de-
verdg destrulr todo e qualguer desumento
por eke produzide gue contenba informagdes
confidenciais da COMISSAC DE PADRONI-
ZACAQ DE PRODUTOS PARA SAUDE. gquen-
do ndo mais for necessaria @ manutencdo
dessas informacdes confidencicis, compro-
retendo-5a o nGo reter guolsquer reprodu-
oeE sob pena de Incorrer nas responsabili-
dades previstos neste instrmento,

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES
ESPECIAIS - Ac assingr o presente Instru-
mento, 0 empregodo manifesta sua concor-
déncia o seguinie sentida;

1) Todos o8 condicdes, termos e obrigagbes
era constituidas serdo regldas pelo presente
Termo, bem come pela legislogdo e regula-
mentogie brasieira pertinente;

i1} O presante teTmo 54 poderd ser alterado
mediante a celebragéoe de novo terme, pos-
terior e aditivao;

1y As alteracies do namero, notureza e
quoantidode dos informagdes confidenciais
disponibilizades pela empresa nio desca-
racterizarde ou reduzirdo o compromissa

W\



o az obrigasdes pactuadas neste Termas de
Compromisso & Confidencialidads. gue par-

monecend valido e com todoa os aeus efeitos
legaie em qualguer dos aibuagbes Hplficadas

neste inafrumeanto:

V) O acrdecims, complerentoaeda, substi-
tuigdo ou escloreciments. da qualquer das
informacies confidenciais disponibilizadas
parz o empregado. em rozdo do presente
cbjstivo, serfo incorporadas o este Termc,
peesando o fozer parte integrante dele. para
todos o fine & efeitos, recebends tambdrm o
matind protegao descrita pora of informa-
¢oas iniciais disponibilizadas, nGo sendo ne=
cessario, nessas hipdteses, o assinotura ou
formalizagdo de Termmo aditive

CLAUSULA OITAVA - DA VALIDADE - Este
termo ternor-se- valide a partic do detea da

sua efetivo assinaturo pelas portes.

Parggrafo Unice: &5 disposigbes deste fns-
trumentos devem. contudo, ser aplicadas re-
froathramente a qualquer informacss con-
fidencial que pessa j ter sido divalgoda
antes da dota de sua assinatura,

CLAUSULA NOMNA - DAS PEMALIDADES - A
nxo-olhservémoia de guolsguer das dispeai-
gies de confidenclalidade eatabelecidas

neste instrurments, sujeitard ad empregado
infrator, como tombem oo agente cousador
o facilitadeor. por ogdic ou omiesdo de qual-
quer dogueles relacionados neste Termo, ao
pogamento, ou recormnposicfe, de todoas as
perdas e doanos comprovades pela COMIS-
SAD DE PADROMIZACAD DE PRODUTOS
PARA SAUDE, bem como as de respensakbd-
lidade civil e crimingl respectivas, as quais

serda apuradas ern reqular processo judicial
ou admimistrative,

CLAUSULA DECIMA - DO FORO - O foro
compelente pora dirirmir quaisquer divideas
ol controversias resuliantes Jda execugdo
deste Instrumento & o da cidade de Xxxxxxx,
Estado Xxoonoo, ooso oo sejaom solucioro-

das cdministrativarnente,

E por estorern assim justas e ceapdadas,
as Portes assinam o presente Terme em 02

{Hwas) vias de igual teor 8 forma

Cidade, de de 2021

Empregado

Diretario Instituedcresl




ANEXO I

Hospital Estadual de Sao Luis de Montes Belos.

COMISSAQ DE PADRONIZACAO DE MEDICAMENTOS E
MATERIAIS

DECLARACAO DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSE

ELl g FriEn e At e LU

MATRICLILA: CHERG

- o e e = -

WOCE, OUALGUEM CE SUa FAMILLA, TEM INTERESSE PINANCEIRD OU DE CUTRA MATUREZA EM ALGUMA
INDUSTRLS, FARMACELUTICA, QUE PODERA CONSTITUIR UM REAL POTENCIAL OU ARARENTE COMFLITD
DE INTERESSE EM RELAGAD A SUA BARTICIPACAD NESTA COMISSADT

{}5IM { 3 N&D

WOCE TEVE. DURANTE OS ULTIMOS 5 ANDS, CUALDUER EMPRESD OL RELACAD PROFISSIOMAL COM
SLEUMA ORGAMZACED OUE E FASRICANTE DE MEDICAMENTOS OU OUE REPRESENTE ORGANZACOES
GESTE TIRO?

{1 s [ 1 NAG

SEVOCE RESPORDEU SIM A UMA DAS QUESTOES ACIMA. SOR FAVDR, EXPLUQUE M0 ESPACD ABAXD OF
DETALHES,

EXISTE ALGUM OUTRS TIFG DE CONFLITD OUE AFETE SUA OBJETIVIDADE QU INDERENDENCIA EM SEU
TRABALHD NESTACOMISEADT __

-

DECLARD CUE &S INFORMACOES ACIMA SAD EXPRESSAD DA VERDADE E QUE NENHUMA SUTRA SITU-
ACAD DE CONFLITO OF INTERESSE REAL OU POTENCIAL E COMHECIDA POR MM COMPROMETO-ME A
COMURIGA-LOS SOBRE QUAISOUER MUDRMCAS NESTAS CIRCUMSTANCIAS,

ASSINATURS: __




ANEXO IV

Hospital Estadual de Sac Luis de Montes Belos.

COMISSAQ DE PADRONIZACAO DE MEDICAMENTOS E
MATERIAIS

SOLICITACAO DE ALTERAGAO NA PADRONIZAGAO DE
MEDICAMENTOS

TRC DE SOLCITACAD
[ MCLUSAD | JEXCLUSAD () ALTERACAD
L IDENTIFICAGCAD DO MEDICAMENTD

MOME GEMERICD: _

ADRESENTACAD (FORMA FARMACEUTICA E COMCENTRACAD]: __
INDICACAD TERAPELTICA: ___

=

A NDICACAD TERAPEUTICA ESTA APROWVADA EM BULAT L 15M ¢ IMAD { JUSD OFF-LABEL

E PRODUZIDD E COMERCIALIZADD MO BRASILT [ ) 5iM { ¥rdo

2, EZ(XUEMA TERAPEUTICO RECOMENDADT:

DOVSE PECAATRICA: USLAL __  __ __mMdAxsaA M
DOSE ADULTA, LISUAL: ________ SoMANIMA: o A 2Lt
DURACAD DO TRATAMEMTD. F

3. PREVISAD DE CONSUMO:

DTS

MUMERD DE PACIENTEE/MES OLE PREENCHEM CRITERIOS PARA USAR O MCWD PRODUTD

—rrEmomnEas=

JUSTIFICAT I8 BaRa INCLUSAD/ENCLISADYSUBSTITUICAD
E. O FRINCIPID ATIVD SUGERIDO SUBSTITUI COM VANTAGENS OUTRO MECHCAMENTS PASRONIZADO?
L 15IM { INAD

QuALs MEDICAMENTO{S) 24 PADRONIZADOIS) POSERAAD) SER EXCLUIDC(S)?

7. REFERENCIAS

FICA & CRITERID DO SOLICITANTE APEMAS INDICAR A REFERENTLA DU AMERA-LS EM CASD DE INDISS0-
HIBILIDADE DE CONSULTA ON-LINE SERA CARIGATIRID SEU ENVID n \\




REFERENCIAS DE ESTUDDOS CLIMICCS: PUBLICADAS EM PERIGDICSS CIENTIFICOS MACIOMAIS E/OLU 1N~
TERMACICHAIS OIUE TEMHAM POLITICA EDITORIAL SELETIVA E ARBITRADA RELDS PARES. PREFEREN-
CIALMEMTE DE HIWEL DE EVICEMCIA 1, GRAU & [REVISSES SISTEMATHCAS, METAMALISES 0L ENSAILS
CLIMICOS RANDOMIZADOS)

ESTUDIS FARMACOECOMAMICOS: PREFERENCIALMENTE ESTULD OF CUSTO-EFETIVIDADE QUIAMDO
COMPARBDD COM TRATAMENTOS COMNGAGRADOS

IMDICACAD DE DIRETRIZES E COMNSEMNSOS MACKINGIS E INTERMACHIMNAIS: CASD HAJA, O SOLICITANTE
DEVERA IMFORMAR O MOME DE CADA SOCIEQADE DE ESPECIALISTAS E A RECOMENDACAD DE UTILIZA-
CAD DO MEDICAMENTO DOM O NIWEL DE EVIDENCLA.

B SOLCITANTE

MOME SOMPLETOM W REGISTRD PROFISSIONALY __ 2 BTl v 4 VA PP 1 ff
SERVICD) _ [ e
TELERONE e e cne o E=Mal L

g D-ELLAF!M;‘.&.E- DE COMFLITS OE INTERESSE:
DECLARD HAT APRESEMTAR CORMFLITS DE INTERESSES MA FiEr:ﬂﬁtEnﬂ-A-;.ﬁﬂ ACIMA
ASEINATURAE CaRiMBED: N —

DATA:

ASSIMATURA E CARIMBD CHEFE DD SERVICD: (e DHATA:

10 WSO EXCLUSIVD SERVICD DE FARMACIA DU COMPRAS
CLUSTC MEMSAL: -

RELACIOMAR MEDECAMENTOS JA PADROMIZADODS PERTENCENTES A MESMA CLASSE TERAPEUTH A

1L PARECER TECHICD DA COMISEAD DE PADROHIZACAD,

- - r——— T T S

IZ. E NECESSARLA A NSTITUICAD DE PROTOCOLD CLINICD? [ §8iM  { }MAD

085 EM CASO AFIRMATIVD O SOLUCITANTE DEVERS ENCAMINHA-LD A 58 DE FARMACLS NO
PRAZD DE 30 DIAS, & CONTAR D& DATA DE RECEBMMENTD DO PARECER TECHICO Do CPMI PARA SUIA
APRECIACAD E CONSDERACDES,

Data:

CARBMBO E ASEIHATURA OO PRESIDENTE D& SOM



ITEM 2.1.23 - COMISSAO DE

PREVENCAO E CUIDADOS
COM A INTEGRIDADE DA

CONSTITUICAD
DA COMISSAD DE
PREVENCADE
CUIDADOS COM A

INTEGRIDADE DA PELE

COMISSAQO DE
PREVENCAO E
CUIDADOS COM A
INTEGRIDADE DA
PELE

CONSTITUICAO

A Comisafo de Prevencdo e Culdados corm o
Integridade da Pele do Hospital Estadual De
Sdo Luls de Montes Beles Dr. Geruldo Lan-
dodeve ser canstituida tendo em wista A Re-
sclugtn do Diretoria Coleglaodo-RDC WE 63,
de 25 de novembro de 2011 gue estobelece
que 8 Requisitos de Boas Praticas de Fun-
ciohaments pora os Senfcos de. mais preci-
samente no Copttale [ Secde 11, Art 45 ali-
neq X = trata sobre o seguranga do paclents:
‘conjunto de

PAGIMAS: X DE XX

ogtes voltados @ protecdo do poclents con-
tra riscos, eventos gdversas e donos desne-
cessdrios durante o atengde prestoda nos
servigos de saide”, E no Capitula 1 Segae IL
Dma Seguranga do Poclente, no Art. 22 dispde
que o servigo de smide deve estabelscer e5-
tratégias e agfes vollados poard o seguran-
¢ do peciente, tais como: alinea M1 Agdes
de prevengdo @ controle de eventos adwver-
sof relocionados O ossisténcia @ saude; e a
alineo VIL Meconismos pora g prevencéic
de Gicerds por pressto, A Partdrio WE 523
de 18 de abril de 2013 institul o Progroma
Mocional e Seguranga do Pociants & visa
prevenir @ reduzir incidentes gue nesultam
em danos ao paciente nca servigos de aonids
publicos e privades. O programa term eoms
opies o implementagde de seis protocolos
de seguraongo do pociante com foco nos pro-
blemos de maisr eldéneln, dentre ales o de

“Pravanade de dlesrss por preseda”
AL
LS

A el

PR




CONSTITUICAD
DA COMISSAD DE
PREVENGAOQE
CUIDADOS COM A

As diretTizes para os agdes Investioatdrics &
educativas serdo definidas nas reunides do
Comissds ¢ mothvadaos pele Presidents em

axarcicio.

Ap responsabilidodes scciala do HESLMB
emrelogio J gssistEncio ¢ pesquisa serao de
alta relevancia

ORIGEM

) compromisso com o pacients Serd o
questin fundomental dentro deste contexto
&, para isse. o Comissdo de Frevenodo & Cui-
dadaes com o Integridode da Pele desempe—
nhered um paapel importante

MEMBROS

A Comissio serd composta por membros do
quadre funcional do Hospital Estadual De
S8o Luis de Montes Belos Dr. Geraldo Lan-
dde deverd ser multiprofissional e multidis-
ciplinar nomeados por 58Us DOATes. M oon=-

cordincia com a Diregdo Geral

A comieado deverd ser cormposta por no mi-
rdrno 07 (sete) membros que prestem ossis-
i2ncia direta oo pociente com lesdo de pele,
sendo represendantes de diferentes coatego-
riods profissionals em sodde, O Presidents
da Comissdo deverd ser um enfermeiro es-

Feciaglista em estomaterapla efou derme-

s IMED|

A==

INTEGRIDADE DA PELE

COCHGO; B0 - =00

DaTA: X )

REWVIS A

PAGINAS: ¥ DE XX

walogia efon especialista em gssisténcia em
lesies de pele

A cormisedo serd composta por representan-

e Pmﬂ:ﬂ-&lﬂﬁﬂiﬂ e [ EEEI.'IJ:I'!I'.E& =g it

I Representante do Equipe de
Enfermagern;

II. Representonte da Equipe Médica
III. Representante da Nutrigdo;

IV, Representante da Fisicterapia;
W, Representante Paormacéutico,

Y1 EBepresentonte do Educagao
Fermanente da Institnicho

MECANISMO DE CONTROLE

Hoapital Estadua] De S&0 Luis de Montes Be-
log D, Geralds Landdcom proposicGo da pe-
riodicidode mensal das reunides ardindrias,
eregistro das atvidades atraves de ates. co-
runiedgtes internas @ relatorios, com poe-
terior divulgagoe o comunidade interna de

celabormadores.

Aduracdo do mandoato da Comissso de Pre-
vangas @ Cuidados com a Integridode do
Pele serd de 24 (vinte & quatro) meses, per-

By

|

L



CONSTITUICAD
DA COMISSAC DE
PREVENCAO E
CUIDADOS COM A

rnitindo-se o recondugdo, segundo o avalia-
a0 por pores em reunidge, disponibiidade
dos membros ttulares e ato da Dlrecéc Ge-
ral de pulblicar a portaria de recenducfa,

FINALIDADE DA COMISSAQ

A Cordasdo de Prevencdo e Culdados com o
Integridede da Pele de HESLME ¢ um drgdao
de assessorio @ de auioridode da instituigho
e tam por finglidade o desenwvolvirmento de
Q3RS POrD O prevencdo e trataments de fe-
ridas, com ¢ compromisse de oferecer guali-

dode nea gesisténeia e abimizar recursos

I Considera-ss como atividode deata
comissdo o conjunto de aedes
desarpralvides deliberade e
sistematicamente parg @ redugao
de incidencio @ da gravidada das
feridas:

1. Entende-se por ferido qualguer perda
da centinwidode da pale:

[IL Entende-se por curative o
trataments, utilizando técnicas
carm produtoas guimices, fisicos e
mecanices ne local da ferida.

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

Comisedo de Prevencds e Culdedos com o
Integridade da Pele devera reunir-se men-

INTEGRIDADE DA PELE

CODIGO, M-

CRAT A,

REVISADN

PAGIMAS: X DE XX

gaxlments, podendo realizar reunldes ex-
Toordingaricds serapre gue necesgirio, oom
prenata, derte, loeal o hardria previoments de-
finides o comunicadas,

A Comissao de Prevengio e Cuidados corn
a Integridade do Pele rd realizar occom-
panhamenta dos poctentes nterncdos na
instituleds apds selicitacis de parecer do
enfermeire ou madico responsavel pelo pa-
ciente ou oirmves dao busca atrva de pacien-

tes nas unidades de internacda.

Compets o Cemissio de Prevencdo e Cui-
dades com g Integridads Da Pele Estudar e
relotar nos prazos estabelecidos. O moté-
rige gue lhe forem atribuides comparecer
&g reunides, proferindo votos ou parecerss
e manifestando-ge o respeita do assunto em
diseussio, desempenhor as ogies atribai-
das pela comissdo, requerer a votogdo de
ossuntos em regime de urgéneia & aurilior
na Iormaedo, Ivinamenia ¢ oprimargmente

de pessogl fa realizacdo de nurativos.

Fara coda reuniGo realizoda e lovrond
ota. o gual eerd asasinado peloe presentes,
encominhoda para as instAncias superio-
reg g armazenddo am local especifico para
registros da Comissdo

M\

A e




REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAD DE
PREVENCAQE
CUIDADOS COM A

REGIMENTO
INTERNO DA
COMISSAQ DE
PREVENCAO E
CUIDADOS COM A
INTEGRIDADE DA
PELE

-

CAPITULO | - DOS
OBJETIVOS

Artigo 1" - O pregente Regimenta discipling
a erganizacds & o funcionamento da Comis-
sdc de Prevengdo e Cuidados com a Integri-
dade da Pele do Hospital Estodual De SGo
Luis de Montes Belog Dr. Céaor Saad Fayad,
bem coma, estobelec: o dindgmica de suas
atividodes & de seu funcicnamento. Esta co-
mikss0e tem por objetivo oferecer win avendl-
mentoe de gualidade go paclente portadar de
lesdes, arovés da podronizacts de saberes
entre s profissioncis da Instituicdo de Sai-
de, gssim come, prevenir o surgimenito de
lestes evitdvels nos poclentes desta institul-
oo,

CAPITULO Il - DAS
FINALIDADES

|Mih."=

INTEGRIDADE D& PELE

LM 105 =000 0 =

AT XY

L

iAo K DE KX

Artigo 2° - A Comilasdo de Prevengdo & Cul-
dodos com a Integridode da Pele do HES-
LMB & um drodo de assessoria @ de outori=
dode do instituicdo e tem por finalidaode o
desenvobrimento de agbes pora O prevenodo
e trotoments de ferldas, cam o compromissa
de cferecer qualidade ne ossisténcia. e oti-

MiZAT FECUrsos.

[ Conaidera-ge cormo atividade desta
COMESaan O confurdo de aries
desernvalvidas delibarada e
sisternaticamente parg a redugdo
da incidéncio e da gravidade das
feridas:

I Entende-se por feride qualgquer perda
da continuidode do pale;

[IL Entends-se por curativo o
tratomento, wtilizonda wecnicas
corn proadiutes quimicos, fisicos e
macinicos no local da ferida

CAPITULO Ill - DA
COMPOSICAO

Artgo 3¢ - A Camissdo terd composigio mul-
tiprafissional & multidisciplinar, centanda
com mermbros titalores,

Artigo 4® - A ComissSo pederd contar com
consultores "od hoe”, que ndo fazem parte da
comissdo como membro titular, podenda ou-

xilior em uma reunide determinoda, sendo

\N



DA COMISSAD DE
PREVENCAOQE
CUIDADOS COM A

comvideads fermolments para este 0% con-
sultores S0 pessoas partencentss ou nSo
a ingtituicgo. com o finalidede de fornecer

subsidios térmicos o determinade gesunto.

Artigo 5% = Os membrosg titulores. serda re-
presentantes do servigo de enfermogem,
medicing, nutrigds, fisicterapia, farmacia =
representants do servige de educagdo per=
meanents da instituicdo, preferencialments

de nivel superior.

Artigo 8 = A CCP deve conlor com, ne mini-
ma 07 {sete) membros titulares, podendo ser
amplicde este mamero conforme o necessl=

dode do Comissgo.

Artigo 7 - A comissle serd compesta por
representantes profissionois das sequintes
e

1.  Representontes dao Equipe de
Enfermagsm:

II. Representante do Egquipe Madica:
Il Representante do Mutrigio;

V. Representante da Flsloterania;

V. Representante Farmaeduticon,

V1. Representanie da Educagac
Permanents dao Instituigho.

REGIMENTO INTERNO

INTEGRIDADE DA PELE

Lia e

REVIS AN

FAGINAS: X DE XX

Artige BY.- Os membras titulares da Comis-
sdo perdo escolhidos por seus pOrSs &M Wo-
tonodne aherta em reunida, am concarddmneio
com a Direqds Gerdl, para exercersm oshas
fungdes per um periode da no minime 2 idois)

anos, parmitindo-se o recondugao

Artigo 82 = O critério parg reconducdo dos
membros serd ovaliaodo pelos pares presen-
tes na reunifo, atravée da dispenibilidade

dos membros em cuxtliar com oz trabalhaz,

Artigo 109 - A Comissdo devera ser forma-
dio por profisstonals da drea de soailde, gue
prestem dselstencla direts 9o paciente corn
lesdo de pele. seja no cuidode ambulatorial
ol &M uing unidode de internogGo e gus
aiusm como sujeitos na prevengdo do surgl=
mento de lesdes & atuem na evolucdo de fe-
ridas nesses individuos,

Artigo 112 - O presidente da Comissto de
Prevengao e Cuidodos com a Integridade
da Pele do Hospital Estadual De Sao Lusds de
Meontes Belos Dr. Seraldo Landédewe neces-
sarlaments sar um enfermelro especialista
e Estomaterapia efou Dermatologia a/ou
especializagdo am Assisténcia em Lesdes de
Pels

Artige 127 - O vice-presidente dewve ser um
profissional de nivel superior enfermelro

que tenha interesss pelko tema, nGe tendo a

obrigatoriedode de possuir especiclizagdg
[N
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REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAO DE

PREVENCAC E
CUIDADOS COM A

UNIDALDE

em areqs fins relacionodos a0 atendimento

oo paclents com leades.

Artige 13% - O mandate do presidents, vice-
-prasidente @ dos membros da Comissdao de
Prevengdo e Cuidados com a Integridade
da Pele do Heapitol Estodusl De SHe Lufs
de MHMantes Belas Dr Seralds Londdserds de
no minimo 02 (deis) anos, pedendo hover
reconducdo Qo corgo por prozo indetermi-
nodo, viato que, este & um servigo de cordler
tecnico-cientifico que se beneficia com o ex-
peridncia de seus membres, atraves de indi-
cogao da comissan & nomeapdo pela Diregio
Gerol do Instindgde.

Artige 142 - Apés a nemedcde pela Diregdo
Geral, permanecende 05 masmes membros,
caberd somente g recondugdo, ou seja, opéa
o indicocds da Comissfis de Prevencdo g
Culdedes com a Integridede da Pele no gen-
tido de reconduzir seus membros, cobera
como oto da Diregdo Jeral g publicacdo de
portaria de reconduacdo,

Artige 15% - Cuslquer membro da comissdo
podera solicitar afastamento ne pericdo de
mandoto, desde que comunigue a Diresdas
Geral da Instituicdo de Scade com antece-

déncia minima de 30 dics.

Artigo 162 - O meondate poderd ter um pe-
riode Inferior, desde que por motive de for-
Go mcier que justifique o termino do vinculo

OIMED|

INTEGRIDADE DA PELE

CODNGE, KO- MK kK-

LT o3

corm a Comissdo eu por auséneia em O3 (trés)
reunides congecutivas, sem avisoe prévio. ou
06 (selsy albwrmodas, mesmo gue oom aviso

previo.

.F'..I!ﬂg:: M - As erusfnelos justificadas @ nao
computadas sfe: férias, licenga morernida-
de oy paternidade, licenga médica ou odon-
tolégica, licenga gala, licenca por morte de
familiar, lcenca pora capacitacia ou possi-
bilidade de prejuizo assistencial,

CAPITULO IV - DA
COMPETENCIA E
ATRIBUICOES

Artigo 18® - A Comissdio de Prevengdo & Cui-
dados com a Integridade da Pele do Hospital
Estaducl De S&e Luis de Montes Belos Dr. Cé-
sar Saod Fayad, compete:

L Garontir dos pacientes da
Instituicde de Soide wm cuidodo
biopsicossocial no trataments de
guas lesdes;

IL Amenlzor o estresse do pocients
durants @ sua internagdo, atraves
do wso de coberturas e produtos
POnT CUrttvos que atirnizem a
cleatrizaedo @ melhorem sua
gualidade de vida;

[l Implontar codes sistematizadas
pord a reclizogio de surstivas e o
trerteimento de paciante com feridas;



REGIMEMNTO INTERNO
DA COMISSAO DE
PREVENCAO E
CUIDADOS COM A i By
INTEGRIDADE DA PELE [N

L 1=

TV Reduzir o pericdo de internagdo EIL Orientar o pacientes efou
dos parientes com lesbes de pela. cuidodores acompanhados por esto
sampre gque posaivel; cormiseda ne mornents da sua alta

hoepitalar em relocho cos cuidadas

dermlsiliares le ;
V. Decidir sobre o produto utilizads na QOTT Af PUE LEEORS

ferida, apos a ovaliogdo da mesma;
EIV. Acomponhar of pacientes

VI Reduzir os Hompitad com lesdes gue receberom

altm hespitalar da instituicdo
ambulatericlments, e oa dernais
VIL Alterar. sempre que necesadrio, pacientes encaminbodoes de outros
o produts eacelnide porda o aervicos de aonfide
trataments da lesfo do poclents,
apas comprovado seu maleficio e

acordado com o médico;
Artigo 198 - Ao presidents do Comissao com-

VIIL Capocitar a equipe pate:
mltiprefizaional ne tratarmento de
ferideae;

I - Dirigir, coordenar e supervisionor

IX Elaborar protoceles @ implanta- =] Fltlv:dndasdc: Comissao de
los com o imtuite de melhorar o ARG S v, Bl
Essisténcia ae paciente com lesdes
de pele dentro da Institutgdo II - Instalar o comisstio e presidirsuas
hizapiterlear; reunties;

¥ Supervisionar o cumprimento da 11 - Prommover convoooods formeal dasg
protocalo elaborade pela comissao: rEanides:

Al Acompanbar a evelugo dos feridas IV = Representar a Comiss@o em sugs
dos pactentes do [nstituicho de relogies internce e externos:
Saide, quando solictbado pela
equipe multddisclplinar, opds g
andlise do recl necesaidode de Wi TR Bt S CIReLsIne &
acarmpanhamenta da paciente pels qiando for o coen. Sneroer o dirsit
enfermeino supervisor do sstor ou TR A e pee
da meédico. e aopds a gvaliccio da
lesdo por esta comissdo: W1 = Indicar. dentre os membros

dot corndaedin. o8 relatorss dea
expedientes guando do oussnsla do

ZI1 Promoewer subeidics que fornecorm
eaeretdrie:

uma assisténeio quealificod
efetiva, proporcicnando reabilitogsn
dos pacientes com lesbes de pels: VI = Indicar o5 membros para a
reclizagdc de estudos, levantamento
L
(A
LR
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REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAO DE
PREVENCAD E
CUIDADOS COM A
INTEGRIDADE DA PELE [N

i

de pareceres & outros, guando

necessdrios g0 cumprimente do 1 - Assistir os reunides;
tinolidode da comiasta;

I - Manter contrele dos prazos legais @
regimentols referentes cos estudos
de cagos ou autros que devam

I - Promover g interopao
da comissao com o equipe
multidisciplinar da instituicio e

demais comissdes; ser enamingdos nas reuniées do
COmissdo;
[¥- Salicitar, guands necessario ¢ na
cuséncia de um meédico disponivel, IIT - Lovror termos de abertura o
IS complementarss pand encerraments dos livros de ata:
mslhar acomponhomento do o :
paciente, respeitondo compelgnctas
para cada profissional, serdo que IV = Fazer registros de otaa
estes eRCmes serdo pasteriarments deliberagbes, entre outres;
civelliodos conpuntaments com
o medico do poclente e cabs
aa medico o prescricda de W= Lavrar o assingr o5 ovas de reunides
medicamentos parda wao sistemien. def comissdo:
W1 = Builiar administrativarnents as
Artigo 207 - Ao vice-presidents do Comiss@o atividades da comisado;
CoImpate-
WII = Mo ousénoia do sscretdria, o
presidente nomecrd wm dosg
] — mﬂr na d.LI:'E'l;ﬁ.I:i, I:ﬂ[:lfd:nﬂ'?ﬁ'ﬂ mEr“bn-_lG pregenws pqm I'E'dlng o
& supervisdo dos atividades da e

Comiss@o de Cuidados com a Pale;

11 - Auilior na promogdc da comissao VI - Encaminhar as qtas das reunides
coma eguipe multidisciplinar do anteriares com antecedsncia de 48
instituicae e demais comissies: horos da proxime reunddo pard o

presidents gfow wee-presidente,

I - Mo ouséncla do presidents, o
vice preaidente realizord suas

atribuigtes Artigo 281 - Ag servico de sducacio perma-
nente compets:

Artigo 21F - Ao secretdrio da Comissde com-

pete [ - Anwilicrr e promocio de
copdcitagdes sobre feridae e
curativos com of profissionais da

."*"Jl W E .l| — r{'ﬁr&"?ﬁ.\



DA COMISSAO DE
PREVENCAQ E
CUIDADOS COM A

inetitulofo e demeorls intereasmdes;

Il - Elgherar, comjuntamernte com a
comiasfc. projetos de copeitene fes
catabelecends detas, locals,
conteidos programatices @ plklico
alvo;

11 - Buscar parcerios e poatrocinagdares
pora a realizacde das capacitacdes
quernds necessdriog

IV - Reglizar relatdries de wodas as
capacitagies realizados;

Vo= Aorglior ge as capacitogdes estfo
ctinginde oa objetives esperadas.

Artige 230 - Ase enfermeiros membros do

Comissfo compete:

1= Asralior as feridos dos poclentes
desta institulodo em parcerlda com
esta Camlssdn gquondo salicitodo

1I- Cornanicar oo prasidents og vice-
presidante dd Comissdo a admissdo
de pacientes com lestes;

M= Commumtoar ao presidente ou vice-
presldante da Comissde & alta de
paclentes com lasies:

TV = Acompanhar, guandoe solicitadao
pebx Comiesfo, o paciantes o
lesdee de pele, gendo que, este
acompembcrnents fndo seirme &
equipe de enfermagemn assistencial
das unidades de intarnagao da
responsabilidode de execucdo de

REGIMENTO INTERMO

INTEGRIDADE DA PELE

CODIGD: )

DATAX;

REVIESATHKK

PAGIMAS: X DE XX

curatives e da evaliagds da ferida.

Artion 247 - Aos membros dg Comissgo come-
pete:

I - Estudar e relatar nos prozos
estabelecidas s motérics gue The
forem atribuidas;

I1 = Comparecer as reuniéses. proferinda
viobos ou parecerss @ manifestomdo-
g2 O respeito do gesunto em
disrusefn;

I - DE‘.iE'mpﬂt'Jhﬂl‘ a% aodes atribuidos
pela comissSon;

IV = Bequerer g votag o de gssuntos em
regime de urgéncia:

V= aAuxiliar ndg fermacio, treinamenta
& gprimoromento de pessoal no
redlizocas de curativos,

CAPITULOV-DO
FUNCIONAMENTO

Artigo 25% - A Comisedo de Prevengto e Cui-
dados com a integridade Pele ind realizar
acompanhaments dos padentes internodos
nd instituico apds solicitagdo de parecer do
enfermeiro ou meédico responsdavel pelo pa-
clente ou através da busca otiva de poclen-
tes nas unidodes de inbernogi,
A
a4
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REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAD DE
PREVENCAD E
CUIDADOS COM A
INTEGRIDADE DA PELE

Artigo 26* - As respostas de porecer, ou seja, extrocrdingrias serdo realizadas
mensalmente, com dia e hordrls
previomente agendeadas,

a avallapto das lesbes pode ser realizada
par qualguer enfermeiro ou medico membro

titular do Comizedo de Prevengdo e Culda- 1= Baitd Tl reiniias

dos com a Integridode Pele. extrocrdingrias requeridas pela

maicria de seus membros.
Artigo 272 - As salicitacdes de parecer do pe-

riode neturne o fingl do periodo vesperdnao,
serde realizodos com prozo méwme de 48 2 Artigo 3% - Os ossuntos que demandorem
heoras, salvo se ca integrantes do comissSo decisdo da Comissdo serdo colocodos em

estiveram envalvides em outras atividades, pouta para votagdo pelo Presldents,

Artige 289 - As avaliaces de parecer solici-

B
todos oos sdbados, deminges ou ferlados se- 8 1% Apos enlrar em pouta, o assunto

dmvara ser estudado & wotado
rdo realizados e primedrs die Gl conforme fi0 o i de 02 (d
& eeala reunices.

Artigo 29% - Dias de Funcionomente: § 29, Os mambros consultores. quando

canvarzdos, terdo direito oo voto.

1- Esto comissdo atenderd of pacientes

desta instituicio em dios Gteis da & 38 Serd considerado “qudrum’, para
SEMOnT vologdo, o maioria simples dos
membros desta comlsadn
Artigo 30 - Dos reunides: g 4% Em caso de empates nigs votagSes.
coberd aa Presidents o desempate
["woto Minera.

[ = &5 reunides ordindrios e

extraardindgrine Cornizedn de

Prevencfio e Cuidados com a i

Integridade Pele serdo realizadas CAPITULO VI -

arm sala previoments agendoda, DISPGSIGG ES GERAIS

lecglizoda dentro da Inastituwledo de

S Artigo 320 - Este regimento podernd ser alte-
rodo. medionte proposto, atrowves d -
I - As reunides ordinaricas e T il iag

viagda de 375 de Spus membros execuaores.

1y
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REGIMENTO INTERNG ettt
DA COMISSAD DE

0D, PREVENCAQE

UNIDADE CUIDADOS COM A
INTEGRIDADE DA PELE

PAGINAS: X DE

Artigo 338 - A proposta para alterogdo regi- Artigo 357 - Este Regiments entra em vigor na

mental poderd ser felta por gualgusr mem-

bro drular da Comissdo de Prevend o e Cul-

dades com o Integridade Pele. dote de sua publicacds do Portarie pala Gire-
pao Geral do hespital, revogads o Regimento

Artigo 3427 - 05 cosos omisscs neste Eegi- antericr & o5 demais dispesizies 8m contrario

ments serdc decididos pele presidents desta

comiseda, cuvides cs membros desta e de-

mials atores envabridos.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL DA COMISSAO DE
PREVENCAO E CUIDADOS COM A INTEGRIDADE DA PELE

ATIVIESDES

1. Criara Comizsds de Prevencio & Culdadses com & inbegrideds da Pale, por melo de uma
Resalupde do Drecds Geral do hospital, bem coma indicor ssus membeos.

| & Aprevor o Regimente Intérna da ComisiBa de Prevenglo = Didados com a Inkegridade da Pele

Pl
HEE 2. Reunido ordindria mensal & treinomente Intermo poro atuogio.

4. Redlizor Diogndstico situncional ¢ levantar dodos sobre [esdes de pele na Instituigdo.

S.iniciar criogdo de programa de educagdo permanente no tema de prevencdo e
derenciomenta de lesoes da pale no Instituicao, |

L Reunigo grdinaria mensol & opresentagdo de relatdric sebre pocientes com lesdes ou
risco para lesdes no Instiulpdo.

M3 2. Finalizar o projeto de educogdo permonente no tema junto ao setor do Institulgdo
responsdvel

2 Atender os demoandos paro aovafiogdo de lesdées, conforme sollchtogio das equipes de
diferentes unldodes da Instibulgdo.

m
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HEG'ME NTI:' IHTERHD O ORI 3= 3
DA COMISSAD DE
PREVENCAQE
CUIDADOS COM A
INTEGRIDADE DA PELE

1. Reunids ardindrio mensal @ opresentogdo do ditmo relotério mensal scbre pacientes
com lesdes ou risco para lestes no Instituicao.

Mae| 2. Iniciar implementogdo do Prograomao de boas praticos no prevengdo e gerenciamento
M5 de lesdes na Instituigdo
4. Atender as demandas paro avoliogdo de lesdes, conforme solicitogfo das equipes de
diferentes unidodes da instituicas,

1. Reunido ordindria menscl e opresentacdo do ditime relatdro mensal sobre pocentes
cam lestes ou risco pora lesbes na Institusgdo.

ME | 2. Continuidods do Progroma de boos praticas na prevencdo @ geranciements de lesdes
arf no Insﬁuiqﬁu.

3. Atender a5 demandas pora avaliagdo de lesbes, conforme regimento @ salicitogio dos
equipes de diferentes unidodes do instituigdo,

1 ReuniSo ordindria mensal e apresentacde do Gitime relatérie mensal sobre pocientes
com lesdes ou riste para lesdes na Instituigho.

HE | 2 Continuidode do Progromo de boas pratices na prévwensdo @ gerenciomento de lesdes
a3 ra Instituicao.

3. Atender os demandas pora gvaliogio de lesdes, confoerme solicitocdo dos equipes de
diferantes unidodes da Instituicde.

L Reunido crdindrio mensal e apresentacas do dtimo relotério mensal sobre pacientes
fovm lesdes ou risco parg lesdes no Instituigio,

&, Finalizogdo do Pregrama de boos proticas na prevendgio e gerenciomants de lesdes na |
M10 | Instrtuu;un e andlise deimpocts da pmgmrm nos dodos rafa-rentas 30 gerenclomento &

s N R ”

2. Atender as demandas para avoliogic de lesdes, conforme mlu:utp;qu das equipes de
diferentes unldodes da instituicdo,

4. Elaborsgdo de ralatorio anwol do Comissio.

1. Reunido ardinaria mensel e opresentagde do ditime refatario mensal sobre pocientes
com lesbes ou risco para kesées na Instituigdo.

£. Apresentocio do relatario anusl do Comissdo com andlise de impacte do programa
no% dodos referentes oo gerencioments & prevencae de lesdes na institulcds.

Ml 3. Atender as demandas para avaliagdo de lestes, conforme solicitogbo dos equipes de
dlf-lmnma wnidades do Institulgdo,

| & Elubﬂmt;w com a5 metas e objetivos para o praximo ano no gue tange 4s abrigagbes
da Comissao,

5. Divulgogde dos relotorios poro o Diregde Gerol e demais coloboradores da Institulgdo. |
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ITEM 2.1.24 - NUCLEO

INTERNO DE REGULACAO

CONSTITUICAQ DO
REGULACAD - NIR

NUCLEQ INTERNO DE

NUCLEO
INTERNO DE
REGULACAO - NIR

CONSTITUICAO

A criggo e funclonoments do Macles In-
terno de Regulagda- WIR cbedece @ Folitico
Hacional de Regulagdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, instituida atroves do Portaric
n® 15359 de 1f de cgosto de 2008, e trata-se
de um mecanismo esTotagico POrd ¢ doessa
do usudrio do SUS aos servigos especializa-
dos disgponivels na rede de ctengdo a smade -
RAS, rotificade na atudl politico com os RAS.
& nova diretriz estobelecido, & paro  queals
Centrais de Regulogdo devern bussar a arti-
culagdo necesedria entre os pontos de aten-
oo definides pelos gestores de saids,

Tem cotnio objetive regular o acesso cos lel-

i considerundo-se a origem do condigda

REWISACERK

PAGINAS: X DE XX

do paclente, se eletiva ou de urgéncia sende
lmportante mecanisma paro O garantia da
equidadse no coesso aos sErvigos especiali-
zadas, do fluxs dos pacientes pora os nivels
mms complexos do alsteme estodual, rear-
ganizacho da oferta de servigos. buscon-
do assim, g melhor alternativa asasistencial

para o necessidads apresentada

Mo Heapital Estodual de Séo Luie de Montes
Belos - HESLME desempenhara seu papel
montendeo conal permonente de comunica-
g eam & Central de Regulagse Estodun] 24
horas/diz, 7 (sete) dias por semana, com nd-
mero teleffnico & endereco eletrdnico sxclu-
sives coordenade por médice indicado pelo
Diretoria Téenled, garantindo que o tempo

de resposta seja inferior o lumo) horo

O NIE tombem regulaora os pacientes desti-
nados ao servigo ambubotoricl, SADT, além
de buscar vagas externds de apabs diagnas-
teo e terapéutico quande nedessario e oti-
mizgr o contre referéncia paro unidades de

mencT complexidode.

| III
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CONSTITUICAC DO

L B t=t
LUMIDADE

REGULACAD - NIR

ORIGEM

O HIR & um orgGe colegiodo ligado hisrar-
quicaments a diregdo das Unidaodes Hoepd=
tolgres Pablicas e corwenlodas ao SUS po-
dendo fer compasts por representantes do
corpe clinico, setores ligados o odmissac 2
alta, informagdes, foturamentos, cocrdena-
dores ou chefios das drece: clinica, cinargica,
da emergéncia, bam como de outros setares
julgodos como neceesdarios pela diregdo do

estohelecimento de gonade hoapitalor.

A Partoria n? 3330 de 30 de dezembro de
2013, define sobre o Politica Macional da
Atengto Hospitalar no ambito do SUS atrog-
weés das diretrizes pora os componentes Hos-
pltaior da Rede de Atengdo & Sadde (BAS),

Mo artige 0¥ 5 inciso XTIV descreve que:

Fhacleo Interno de Regulagio (NIE): constitui
a interface com as Centroie de Reguloagho
perd delinesr o perfil de complexidods do
assisténcio gue sua instituicdo represento
no dmbito do SUS e disponibilizar consultos
ambulatoriais, aerviges de apoio dlagnasticn
& terapdutico, além dos leiios de internagdo,
sogundo critérios pré-estabslecidos pora o
aiendimento. glém de buscar vogas de inter-
nagdo e apolo diognsetics e terapéutico fora
do hospital pars es pacientes internados,
quanda necessario (ERASIL.2013,p.1),

N "'-I!.|I|

NUCLEQ INTERNO DE

MEMBROS

Seguindo o crientagde do Ministério da Smi-
de, constderamos o complexddade e o oapo-
cidode natoloda do HESLME para definic a
campesicas do quodrs de fundionorios do HIE.

0 HIE serd composte por:

ENFERMEIRD
1 COORDEMADOR ATUANDO
DESEGUNDA A SEXTA

FEIRA DAS OF.00H. A5 17:00 HORAS;

EMFERMEIROS EM
ESCALA DE PLANTAC
DEIZ HORAS, SE

02 EMFERMEIRDS NO PERIODED
DIURMO E 02 MO PERIDBED MOTURMO

MECANISMO DE CONTROLE

& implontegdo do MIR no Hospital Estadunt de
ST0 Luds de Montes Belos permitind prommower
pratons assistencoig sequras. msdicnte o ubi-
lizergdo e protocclos clinicos & metrumentos
da boos praticos que elevom o gualidade do
atendimento prestodo ao usisdria

W



CONSTITUIGAD DO
NUCLEO INTERNO DE
REGULACAD - NIR

3 MIR do HESLME trabalhord para gue os
lzitos de internagdo hospltalor sejorm ooupe-
dos de momeira eficiente, de mods contrala-
do e dgil, sendo respansével pela avaliogdo @
recvaliogfe constants do plano teraputico
dos pacientse otuando jants & equipe mualt-
digciplinar paro evitar eventuals atrasas dos
processcs o fim de pessulr medor controls e
monitoroments de cada paciente internado.

0 MIR estord em plens funcionomento 24/
dig, T dias por semana J fim de gorontir o
acesen da poepulagds ag servico de senide
Todos as solictogfes encaminhedas pela
complexo regulador serdo avaliadas por
medico responsdavel que emiting O resposto
ern menos de 1h da amissdo da solicibagdo.

0 HIE terd mamero malor de funciondrios
nos digs utels pora garontic a disponibdliza-
Fao, acomponhamento e avaliogdo da grade
de agendamentos ambulatoriais e de SADT,

Este também disponibilizora informoches
dicrias, semanoiz mensdals e trimestrais o
SES, munindo de informogdes sobre os aten-
dimentos realizados, presnchimento das wa-
gas disponibilizadas, indice de absenteisma
oos agendamentos, transferéncias, filos de
cansultas, procedimentcs e demals informe-

GAEs QU 58 Mostror necessarios,

FINALIDADE

REVISAD X
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O Maclea [nterno de Regqulagdo tem por fing-
liderde trebolhar o gerenciaments de leibos no
nivel haspitalar de fermo centrotizada, dispo-
nikilizar e crganizar a grode de atendimentas
ombulateriais ¢ de SADT @ organizar o aten-
diffento de urgéncio 8 emergéncia, servindo
de interfoce com a5 insténcias regulodoras
agtraves do Complexo Regulader Estachecl

Constitui as principals atribuicdes da Macles
Interno de Regulache o seguintes itens:

I. Parmitir o conbecimenta
da necessidads de leltos, pox
especialidodes = patologlas:;

I Regular e gerenciar as diferentes
ofertas heapitalares existentss, a
saber: Ambulatorio. Internagdc,
Urgéncio e Emergéncia, Agenda
Cirtroica:

1L Permitir & aprimarar o interlcce
entre o gestda interna hospitalar ea
regulogio de goesso hospitalar:

I, Estopelecar edou monitoror
o painsl de indicadores da
capacidods instalada hoapitalor.

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAIS

© NIR do Hespital Estadual de Sac Luis de
Montes Belos, seguird todos o8 protocoles do
Camplexo Regulodor Estaduml,

) IMED
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CONSTITUICAD DO
NUCLEQ INTERNO DE
REGULACAD - NIR

LOG0 O,
UHIDADE

Realizara elaboracdo de protocolo visandao
definir critericos & perfis para otendimento
AMBULATORIAL e ELETIVO, bem coma ag-
tabelecer luxograma de atendimento. Atra-
ves de protecelos. lremos gerar agilidade o
eficacia, priorizanda gssistic o pacients com
respeito 8 humaonidade, garontindo oo pa-
clente, segurango em relogdo oo Ccornp<a-

nRhErments @ ratamanto de SUa Fn':-:j:l.ug.iu.

A Regulogio Ambulotorial tem como obje-
tiva principal unir as agées voltodas pora o
requlagdo do Goesso no darea cmbulotoriol
proploionde o ajuste da oferta dispondvel Jda
necessidades imadistas da populegde. Tra-
to-g de um sistema que monitorg a dispo-
nikilidade de vagos em atendiments espe-
cializade, tornonds mals dgil o marcagds de

consuliog & SNImes,

0 SADT Externt do HESLMEB, disponibkiliza-
ro exaomes de ondlises clinicas, eletrocars
diograma, rao-x, ultrasscnogratfio, para o
Complexse Reguladar Estadunl

Ag unidodes gue & depararern, cam insufi-
cifincia de recurses parg procedimentes de
urgéncias também terdo aceses aog gerviges
ofertados, parg (st deverdo sclicltar o re-
Quaeride exome ae Complers Regulador Esta-
dual (CRE) @ madico regulader do HESLME.
realizara o aceite dog pacientes via regule-

oo pora realizacde do rmesTro,

O sarvico de Urgéncia e Emergéncia do Hos-
pital Estodual de S&o Luis de Montes Belos,
Iuncionard =24 horos por dia, atendendo o

L ME Ll __

T DG, K- X -1
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demanda espontanea (porta aberta), a de-
monda referenciado conforme fhuws estabe-
lecido pela SES e regulodo pelos NIR

As diversas especialidades astardo & disposi-
Libo pefrel atencirmsento timbém dos pacientes
conduzides pele Ssrvige méwel de Urgéncic
(SAMU) efou Sisterna Integrode de Aterdi-
mento ao Troume & Emeraénels [(SLATE)




DE REGULACAD

REGIMENTO INTERNO
DO NUCLEQ INTERNO

REGIMENTO
INTERNO DO
NUCLEO INTERNO
DE REGULACAO

CAPITULO | - DOS
OBJETIVOS

Artigo 1" & Ndcleo Interno de Regulagdo tem
por objetivo:

L Cumprir e fazer cumprir o dlspaste por
meio da Portaria de Consalidacao

22 de 20 de setembro de 2017,
efn & art. B ¥, inciso TV, define e
recomenda a cricgac do Macleo
Internc de Regulagds (MIR) nos
hoepitais. de form o realizar

a interfoce com as Centrois de

Regulaghe.

CAPITULO Il - DAS
FINALIDADES

Artigo 2'. 0 Hicleo Interna de Regulacdo -
HIR & camnpesta por uma eguipe multipro-
fisgional, com o finalidade de gerencler oz
processos assistencidis junte 42 equipes e
ctimizar o recuress hospitdlares. monito-
rands o poctente desde sua chegada. pro-
cesta de internacao, morimentacdo e alba

REVISAC K

PAGINAS: X DE XX

Artiga 5°. O Macles Interno de Regulagio -
IR tera seu funcionamsnto regulomentoada
por este regiments, normes internas do Hos-
pital Estaodual de 580 Lule de Montes Esalos,
e pelos bases legois que lhe forem aplica-
veis: PORTARLA MS N7 312 de 02 de maio de
200; PORTARIA MS N¥ 529 de 12 de abril de
2013; PORTARLA MS Nt 1558, de 1¢ de agas-
to de 2008 ; PCRTARLA MS H* 2048 de 5 de
novernbro de 2002 PORTARLA ME M* 2857,
DE 16 de dezembre de 2004 PORTARIA M5
Nt 3 380, de 30 de dezembre de 2013; POR-
TARIA ME N2 3432, de 12 de agoste de 1998,
RESCLUCAD CFM Mt 2156, de 28 de sutubrs
de 2016,

CAPITULO i1l - DA
COMPOSICAO

Artlge 4°. O Miclea Interno de Regulagio
- HIR terd composicio muliprofissional e
raultiseterial contande com o seguinte eoqul-
p@ oparaciondgl:

[ O1Coordenodor
1. O Enfermeiros plontonistas;
Artigo 32, As indicagées para integror o Ni-

cleo Interno de Regulagdo - NIE sergo sub-

metidas g gprevagio da Diretoria




REGIMENTO INTERNO
DO NUCLEQ INTERNO
DE REGULAGAO

CAPITULO IV - DA
COMPETENCIA

Articn B Compate co Nacles Interno de Be-

gulagéo:

L. Fortalecer o processo de regulcgao
ozeistencial ataondo comao interfocs
entre o Complexo Reguiodor
Estadual & Maclso [nterno de
Ragulagia - MIR;

IL Crualificar o informagdo gerencial
intrao-hospitalar & fornecer
dicriameante o siuocio dog laitos
hospitalares sab regulagas pora

o Central de Ragulagao de Leitos,
contribuindo para a redugdoe do
tempo de espera para o internaoda;

Ill. Participar da construsda dos
protocalas ossistenciois para fing da
requiogio de leitos;

V. Aruar em consondncle corm o
gervigos efertades pele hospital
oirovas do instrumento formal de
contronalizacdo:

W Blaberor relatérios menseals
contends ca indicadores garenciais
de mavimentaodo de leitcg o
correloios. pora gue e5tes sejam
dizcutidos em insténcla coleglada
da instneicdes;

VI Permitir o conhecimento
dm necessidade de leitos, por
especiclidades e potalogias;

WL Crtimiza o uatilizagdo dos ledtos

REWVIS

FeTElh & |
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hespitolores, pora redugde do Tog
de Coupagdo, Tempo Médie de
Permanéneig, nos diversos setares
do hospital, além de ampliara
deessn oo leitos, banto ne Gmbito
intra-hospitalar, guanto para cutros
serviges disponibilizodes pelas RAS;

VIIL Promowve 0 uso dindmilco

o5 laitcs hospitalores, por melo

do oumento da rotatividade =
morniioramento dos atividodes de
gestia dea clinica desempenhadas
FRlas equipes ossistenciais.

CAPITULOV - DO
FUNCIONAMENTO

Artige 7, O Micleo Intorno de Regulogpho
- NIR ofugra na regulagdo dos leitos do
HESLME, e em todas a5 especialidades me-
dicas e ambulaterials, 340 pardmetros es-

senciais para melhor utilizacds dos leites:

1:

11

IATS

Critériog barmn definidas de
internocdao e alta;

Agilidode nos resultados de exammes
& procedimentos necesadrios;

Planejor a alta desde g internagao
{plano terapeutica);

Melhoria da gualidade dea
infarmagia disponivel -
monitcramento de indicodores: de
demanda, de movimentacdo de
leitos, de eficiéncio, eto.;



REGIMENTO INTERNO
DO NUCLEQ INTERNO
DE REGULACAQ

Cuiderde integrade do paciente;

0% leitos serdo recdoptados em
cos0s de apidemios ou pandemics
pora melhor eatisfozer 4z

necesgidodes da pepulagda,

CAPITULO VI - DAS
ATRIBUICOES

Artigo 57 An cosrdenadar incumbe

II.

dirigir. coordenar e supervisicnar
as ertividerdes do Macles Internao de
Regulagda - NIR &, especificamente:

Representar o Mackes Interna de
Regulacda - NIR em suas relagies
IntEr TS @ extermas:

Coordenar e orientar a& agpbes da
equipe em relacde a regulogde;

Fornecar suporte téenies
relaciorode o questdes de
cperacienalizacte do sisterm:s de
regulcg o,

Disoutir com o= equipes médicas
chefizs de unidades para agllizar
transferéncios e permandéneiosg
prolongodas de pacientes na
instituwicio:

Gerenciar folho de frequéncia de
todo aquipe do Micles Internae de

Reguloodo - HIR:

Cerenclar escalas de folgos e
farias, em conjunto com g Gersncia
de Enfermagem em casos de

CODMEE, W

L Tl XK
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enfermeiras;

VIL Inforrmar e arientar o equips o
STUGT §IN CONFUTEIRCID COMm 08
sarvigos ofertodos pelo hospdtal
por meio do instrumento formal de
controtualizagto:

VI Prever palo funciondamaeants des
flures regulatorios em consendncia
com o precanizado pela Politioa
Macional de Begulagdo e de acordo
com as diretrizes e grodes de
referéncia definidas pelo gestor
local do Sisterna Unico de Sepbde -
5Us;

1. Elaborar relatarics das atividades
do Nacleo Interno de Regulagda -
HIE:

X Elaboror, ern cenjunta com
médies @ anfermaire regulador,
Procedimentos Operacionais
Padrao - POP referente gos
processas de trabalhs do micleo:

L1, Cocrdenar e orientar o trobalko
de oumiliar adrrindstretive am
relacio 48 poutas de reunico,
atos, mermanndos, crganizagaoe
de decumentos em geral 2 roting
admindstratira;

Zll Reunir documentes aficiaie da
Huelea Interno de Regulagas - NIR
(aras gesincdas Procedimentos
Cperacionais Padrao - POF
publicodos, memorandes ete.}
sempre que houver solicitacfo da
gestdo do hespital, auditoria ou de

arGo axterno. NII'I.

A e

g




REGIMENTO INTERNO
DO NUCLED INTERNO
DE REGULACAQ

Artigo 9% Ao medico do Miacleo Interna

de Regqulagas - NIE inoumilze:

1 ldentificor as pendéncios
(ervaliagdes medioos, exornes,
mareasis de ciraroias)
providenciar junte @ equips
assistencial asua resohsgo;

I Identificar paclentes cam critérios
e Alta Hospifolar @ discutir o eoso

COMm @ squipe mesistents:

Il Regulor os leitos dispondvels no
proprio hospital de acordo com as
especialidodes:

IV Bealizar a interface entre as
esperialidaodes medicgs & o= setores
der unidode hospitaldor, a fim de
Promover s interconsultc:s de modo
mais eficients 8 agil;

W Conmibuir com o
desenvalrimento da NIR:

VI Participar de todas aa reunides
gque envabvam a equipe do HIR.

Artigo 10°, Acs enfermeiros do Muicleo Inter-

no de Regulagao - MIE incumdbe:

™ :'e..rr-|_

Geranclar & ccupogio e
mevimentogao de leitos,
micnitorando og leitos disponiveis na
instituigdo & suas destinogdes;

Interagir com o equips

REWVISAL X

BaGIM,

WI.

multidisciplinar ossistencial,
para aperfeipoar o processo de
tromaferénedo.

. Conferéncia diagria in loco nas

anfermarias & Unidades de Terapda
[mtensiva = UTTLs do censo heapitalar
com a situagdo fisica do leito;

Raslizar interioee antre n"Ha-_gu[m;ﬁl;
B & pguipe da emergéncia e opds

o ovalizgdo meédica. determinar
conjuntarnente os usudrios elegiveis
pora acupagas de leitos internas e
£ I

Adequar oa leitos disponineis por
especiclidade e género (ferninine/
reasoulinok

Analisor as sclicitagées de
internag@o recebldas pelo SERVIE
oo Complexs Regulador Estadue]
[CRE);

VIL Comunicar aopogto de enfermagem

o adrnizsde de coda paciente,

YT Crientar a realizagdo de

remanejamentos internos, guando
necesedrio tonts nos cosas de
lsolamentos guanio na otimizagao
dete vagos de aoorda com as
demandas;

Acompanhar o cumprimento do
fhusts de pacientas nas diversas
portas de entrada da institalgdo
[Fronto Atendimento Clindes - BAC,

l‘- 11
\ 5\
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REGIMENTO INTERNO
DO NUCLEQ INTERNO
DE REGULACAD

LOGO DA
LIMIDADE

Pronte Atendimento Pedictrico

- PAP, Prente Atendimento
Ginecolégico 8 Obhstetrlioo - PAGD,
Ambulatoriol;

X Mondtorar gs respostas de
solicltogto de vagns externds, com
o finalidode de agilizar o fluxo de
transteréncia de pacientes:

#1 Envior adendos com atualizogda
clinica via sisterna de requlacto
(SEEVIE} para o Complexc
Regulodaor Estadual;

XL Manitarar os leitos dispondvels nea
instituicto ¢ suas destinaglea

REVISAD:XX

PAGINAS: X DE XX

V. Esplicor og porticularidodes de
questdo secial e construlr propostas
de trabolho capazes de preservar
e afetmnar diredtas dos usudrios.
conforme legislogto especifica;

VL Participar ne cuidaodo do emide da
individuo et sua totalidade Bio-
Psico-Socigl-Espiritual;

V1L Potenclalizar a erientacda social
corm vistas a amplicsdo do aoesso
cos direitos sociais:

VI, Contribuir com o desemwalvimento
di MIR:

I Participor de todas as reunides que
envelvarm o equipe do MIR.

Artigo 117, Aca Asaistentes Sociais do Macleo

Interno de Regulacda - NIR, incumbe:
aArt, 128 Aps guxiiores cdministrotives do

Hiacleo Interno de Regulagds - WIR, incumbs:
1l Aberdar s crientar usudrios e

fomilicres para as tronsferéncios
internos e externas,

II. Apciar e esclarecer toda e qualguer
duwvida do wsuario efou familiar
o felogio a tronsferéncla peore os
hospitgis de molor complescidode.

Il Realizor investigaodo social do
Pacients, nos cosos partinentes

IV, Crientar o paciente gue ele &
responsavel pelos seus abjetos o
documentos pessodais;

L Entregor paro os medicos
regulodeores/muditores, conforme
o coso oipic do Relotdrie dos
Pacientes internadaos;

[ Envigr s prontudrics dos
poclentes oo SAME transferidos
pora autros hospitois do dia
anterior devidaments protocolode,
amvalopado e edguetade,

1 Alimentar a planilha de dados
no computadar dos pacientes
transferidos paoro outros hospitdais;

W
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I

DE REGULACAD

Checor no mop-a o ico

s tern algum dos usudrios

ST MRnitoramenta, para
procedimentos cinirgicos, no dig
Aeguinte;

Zeporor o dacumentacho e o
prontuario dos pacientes que

irfo ser transferidos no dia. &
documentacfo gue deve seT
erriadn pord a hogpitol codifieada
COrm © paciente, deverd conten:
Relatorio Madico com o Terme de
Consentimento. Copia dos exameas
loheratericis do dia. Copia dos
loudos dos exomes de [magem e
filines dog exames de Fnagern rols
recentes, Copia da prescripdo do dic,
Céopio da evolugdo de enfarmagem:

. Realizar controles da solititagies

enviadas e recebidas:

. Realizear o areuivamento de

toda decumenloede relacionado
& regulache (Solicitagbes de
internagde Memarondos Atas,
Srtre outros);

VIILReceber @ protocalar og

[X.

LR -:|

doumentos:

Lervrar e assinor as atas de reunldes
do Muclen Interne de Hegulu?&n

= NIE até 2 digsditeis apas sua
realizoagio,

REGIMENTO INTERMNO
DO NUCLEQ INTERNO

(| = LT

-
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¥ Solicitar materiais de consume;
¥l HManter o organipagda do servigo:

X, Redlizar outras funcdes
determinadas pele Coordenaodor do
Micleo Interne de Regulagio - HIE,
relasicnadas ao servico

CAPITULO VII -
DISPOSICOES GERAIS

Artige 132 A fim de aesequiar o suporte tEcTico,
cientifics & operndanal indispenstvel &4 alicin-
iex chees artividades do MR, o egquipe do HESLME,
Propormianarda o infrasstruban necessania para
odesenvolvimento das trabathos.

Artigo 147, O NIR, cbhservara a legislagto vi-
gente, estabelecera normos complemento-
res relativas as seu funclonameribs & a ar-

dermn dog trabalhos,

Artigo 15°.0s casos omizeos referentes 0 mo-

tdrier do MIR serde resslvides pels praprio -

cleo, pm conjunte com g Riregie Hospitalar
Artigo 16", Este Regimento entra em vigor
spda sus apravacds, revanends-ge todas oo
disposigtes em contrario,

I\



CRONOGRAMA DE ATIVIDADES ANUAIS DO NUCLEO
INTERNO DE REGULAGCAO.

A TYIDADES PROPOSTAS

Jan e Fev

Implontogdo do Micleo Interno de Reguiagdo @ nromeagdo dos pro-
fissionois.

Reolizar reinamentos oos profissionsis lotodos ao Nocleo Interno de
Regulogdo nos sistermas de requlacde Estadual, SERVIR e SISREE I,
Criar ccessos oo sisterma de re ulacéo de urgéncia SERVIR @ siste-
ma de regulagdo eletivas SISREG I, dos membros do Nicleo Interno
da H.gl.l:lm;ﬁu.

Elaborogao do Protocolo de F!uEliuhlll;v;Em clo acesso Ambulatorial e

Eloborogds do Roteire pare Configurasio SERVIR & SISRES, dis-
ponibiiizande oz servicos urnl:u[-uE:riuis eletivos @ diogndsticos e
terapiuticos

Execugto dos atendimentos ofertodos.

Mer

Apresentocds de refatdcio mensal paro diretorio do Hospital Esta-

Revisar roteiro de agenda ambulaterial aletivo.

duisl de 58 Lula d& Montes Belos (HESLMB), pora andlise de dodas
e tomoda de decisdes porg definigdo de melhorias.

Atividodes & reunites ordingrios @ extraocrdindrias (conforme de-
mandal @ Crior POP de Regulopdo Ambulatorial.

Revisor roteire de agenda ambulatorial eletive.

Realizor otualizagde do Regiments Interna de NIR

Apresentacde de relotdrio mensal pare diretoria do Hospital Esto- |
dusl de 550 Luis de Montes Belos (HESLMB), pora andlise de dodas
= tomado de decisties para definicdo de melhorias.

Mo

Revizar roteiro de ogendo ombulatorial elethw,

Apresentacho de relotdrio mensal paro diretoria de Hospital Esta-

dual de 580 Luls de Montes Belas (HEELME), pora ondlise de dodos
& tomado de decistes paro definigdo de melhorios.

Jur

Revisor rotelro de ogendo embulatorial eletiva,

Reunido ordindrio com todes os membros do equips do NIR

Apresentacdo de relotdrio mensal para diretoria de Hn-.-.p-ubni Esto-
dhial de 580 Luis de Montes Beles (HESLMBY, pora amdlize de dados
& tomadao de degisbes paro definicéo de melhorias,




Revisar rotelro de ogenda aombulatorial eletiva,

Apresertagdo de relatdrio mensal para diretorio de Hospital Esto-
Jul dual de S6a Luis de Montes Belos (HESLME), para andiise de dados
e tomado de decisdes pora definigio de melhorios.

Criar POP de Referéncia e Contra Referéncia Hasgitalar

Revisor roteiro de ogenda ambulatorkal eletivo.

e . —
Apresentagie de relotério mensal paro diretoria do Hospital Esto- |
Ao dual de Séo Luis de Montes Belos (HESLMB), para andlise de dados
e tomada de decisées pora definicho de melhorias.

Atividades o reunites ardinarios @ extroordinarias [cunﬁnrrnn- da-
mianda),

Revisor roteire de cgendo ombulatonal eletivo,

Criocto de Fluxogromas.

Apresontogoo de relotério mensal paro diretorio do Hospital Esto-
Set e Out dual de 530 Luis de Montes Beles (HESLMBE). pora analise de dados
a tomado de decistes para definigdo de melhorias,

Revisar roteire de ogendo ambulotorial eletivo.

Realizar trefnaomento cperacional com a egulpe MIR conforme atua-
lizapho dos siMtemas de regulogGa.

Revisar roteire de ogendo ombulaterial eletive,

Apresentacho de relatdrie mensal para dlrﬂnf.r.-u :h:n Hn.:.piin.E.B;tu—
Bl dual de S8o Luis de Montes Belos (HESLMEB), pora andlise de dados
e tamado de decistes pora definigbo de methorios.

Reunigo ordinaria com todos os membros do equips do NIR.

Revisar roteiro de agendo ombulatorial eletivo,

tocho de relabbrie mensal para diretoria do Hn:p;f; Esto-

Des duol de 5ao Luis de Montes Belos (HESLMB), pora andlise de dados
& tomadd de decisoes pora definigdo de melhorias.

Elaboragds do Plano de Aqdo de 2022,

- |!|'!_L_|J|



ITEM 2.1.25 - COMISSAO

DE ACIDENTES COM
MATERIAL BIOLOGICO

CONSTITUICAD
COMISSAC DE
ACIDENTES COM

MATERIAL BIOLOGICO

COMISSAO DE
ACIDENTES
COM MATERIAL
BIOLOGICO

CONSTITUICAO

A Comizssdo de Acidentes cor Merterial Bio-
legico (CAME) constihui um grups técnico.
formade por profissioncis de niveis supe-
rior e médis de dren do soude e seguranoa
de trabathader. E de cardter obrigotaris em
instituiches hospitolores e pré-hospitals-
res 8 gtende o Normo Requlamentadora 32
(MR32) do Ministério do Trabalho @ Emprego
ea Portaria M9 1748, de 30 de agoste de 2011
que digpae sobre o Planc de Riscea de fei-
defites cam materiais Perfurccortantes.

A CAMB tem por objetive geral reduzic as
riscos de acidentes com insumaos hiolagi-

cos dentro das instituiges de smade. propor

FPaGiNaS: X DE ax

adequagdes estruturals e tecnoldgicas, ga-
rantir o disponibilidode de agquipamentos de
protecée individual e coletiva e prover capa-

cltagde profissional no tema

Az diretrizes pora as agbes investigobories ¢ edu-
efin & motivadas pels Presidents am exercicic.

ORIGEM

A responsobilidode técnica & cientifica da
presente Instituigie de Saide em relogdo &
gualidade e seguranga da asalsténcio serdo
de alto relevGneio: Messe sentido, o compro-
misac com o8 colaboradarss & paciertes send
clicerce fundamental & pora isso, o Comis-
10 de Acidentes com Moteral Bioldgico de-
sempenharda imporbante popel.

MEMBROS

A Comissdo serd compasta por marmbros de

guadre funeloned de Instituicds da Soads, &

i

IMED
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CONSTITUICAQ
COMISSAQ DE
ACIDENTES COM

LOGO DA

UNIDALDE

deverd ser nomesda por ato préprie da Di-
retoria Geral do Hespital Estodual de Sac
Luls de Montes Belos, sendo nortecda pelo
Regimento Interno da Comissdo de Aclden-
tes com Material Biclégico (CAMEB). Contara
minda com um presidents, um vice-presi-

denie, um secTenario & os membros efetves,

A CAMB deverd ser composta pelos seguin-

tas membras:

I Umrepressntante do setor ds
Recurascs Humonos:

I Um representante do SESMT;
[l Umrepressntante do CIRPA:

IV, Um repressnbonte do Comissdo de
Zaguranca do Paciente au Comisado
da Comtrols da Infregio Hogpitalar;

V. Umrepresentante do Enfermogemms:

VI Umi reprasantante do Comissao
de Geranciomento de Besiducs de
Servicos de Sombde;

VI Utn representants de selor de
compros @ logistica

MECANISMO DE CONTROLE

A Comissfio de Acldentes com Materiol Blolé-
gico (CAME) deverd funciondar com apaic do
Servigo Especializado em Engenhoria de Se-

r-'.Eni e

=

MATERIAL BIOLOGICO

CODIGD

DATA: X

REVISAD: XX

PAGINAS

gurong g em Medicing do Trabatho (SESMT)
da Comizsae de Controls de Infecgdo Hoapi-
talar (CCIH) e coberd & Diregdo do Institnigho
coratitulr formalmente CAME atrovds de ato
praprie e propiciar a infroestrubare necessc-

T @ sua correta cperacionalizacan,

Deverd cinda a Diregdo da Instituigdo ga-
rontlr a porticlpocds do Presidente  de
CAME nos argaos colegiodos, deliberotivos ¢
formuladores do palitica da Instituigao

0 mandoto dog membrog do Comissdo de
Acidentes corn Meteriol Elolboleo [CAME)
sard de na mximme 24 (vinte @ qualtre) meces,
com o5 membros 50 podende ser substituidos
neste pericdo a pedido dos mesmaog, da Dire-
tarls Téerdeod ou Dirstaria Seral. Ao téeming
de mandata, & Direcée Téenlea poderd reno-
war of membros da Comissan de Acidentes
Material Biolégice em parte cuna totalidade

de seiis membros.

Em coeo de substituigde dos membros, os
nores dog substitutos dewerdo ser encorl-
phades & Diregfe Geral do Instituicde de
Soide, vig Direcdo Tecnicn, poro aprovagao
& alteracao da Portaria de Nomeagio,

FINALIDADE DA COMISSAO

Dentre as respanscbilldades e otributpdes

gerais da CAME, destcoam-s&



CONSTITUICAD
COMISSAD DE
ACIDENTES COM

I Elgborar e executar agdas

programadas para preveneds de
ceidentes cern materiol Bislégicon:

I, Adequar. implementar
SURETiSIOTOr o8 NOrmes & rotineg
técnico-aperaoionais, que se
relacionem corn o prevencio o
contrale de getdentes som meateriais
hiﬂlﬁgiﬂﬂa:

Il Prapor e conduzir investigagoo
epidemiclegica de cosos @
implementar medidas de controle;

V. Realizar a elaboragds e divulgaeho
peribdicn de ralatdrion realacianados
aos deidentes com Frabericl
bialagicd, reportondo-se &
autoridade marima da instituigdo
e as chefiae de todos oa setores do
hospital;

V. Estimular e premaver o armplo
debate dos resultados obtidos
nd investigacae pela CAME na
comunidade hospitalar

W1, Elaborar, implementor &
supervislonar o aplicagdo
de norews e rotinas tdenice—
cperaclonals propostas pela CAMEB,
vigomndo g prevengio ¢ dimimaigdo
dog acidentes com motericis
biclegicos, por meio do utilizogae de
medidas de precougdc e contrals;

VI Proemover reinomentos e
capacitoodo dos colaboragdores da
Instituicto na utilizegdo de produtas
e dispasitives de seguranga
disponiveis, prevensdo, notificagdo
@ demeais condubas relacionadas aos
ccidentes comn materiais bicldgicos,

MATERIAL BIOLOGICO

VI Elabarar os dirstrizes 8 protocolos
do sequiments o analise
sistamotica dos funcionarics em

acompanhoamente de trotarmento de
doenga infectoconitagicss junts corn
o BESMT, com elabaragds periadica
e relatdrios:

I¥. Elakardar paricdicaments um

ralatorio com os indicodores
epidemicldégicos interpretados

e analiscdeos. Esas dewverd aer
divulgado atedos os servicoae &

diracdn;

¥. Conduzir o eluboragdo de

Criretrizes especificas, bem como
o implementogdo de um plano de
prevencde de riscea de acidentes
comn materiods bieldgicos, tende
ern vista o sequranca o protegio
& senade dos colabarodores dos
servigos de soude o doagqueles

que exarcem outras atividades
relacienodos e tmmbem estdo

BXpOSI0E;

1 Analisar as informagbes existentes

no Progrorma de Prevencio de
Riscos Ambisntais (PPRA) & no
Programa de Controle Médico de
Soude Doupacicnal (PCME0), além
dos acidentes de trabalhe ccorrides
com mertericis bioldgloos:

AIL Formular e implantar protocclos

& InEtrumentos pard o registra

e Investigagdo de acdentes @
situacHes de risco, estabalecendo
a% prioridades considerando os
seguintes oEpectos:

A\
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CODMGOE Xa-2

CONSTITUICAO
COMISSAC DE
ACIDENTES COM e
MATERIAL BIOLOGICO S

PAGINAS: X DE XX

SITUACOES DE situago do controle dos acidentes
RISCO E ACIDENTES e IRl ileii,
QUE POSSUEM _— . e
Estabkalecar Earce Com
MAIOR PRU@:AEILIDADE DE Brimitntio e Bedronisaghn,
TRANSMISSAD DEAGENTES para a substitaicéo de materlats
BIOLOGICOS VEICULADOS PELO perfurccortantes por materiais com
SANGLE: dizpositivos de seguranca sempre
: que possivel;
FREQUENCIA DE IV Firmar parceria com centra
OCORRENCIA DE de estudos, com vistos a abter

ACIDENTES EM copacitagie adequada de guadoe

PROCEDIMENTOS COM
UTILIZACAO DE UM MATERIAL
PERFUROCORTANTE ESPECIFICO;

PROCEDIMENTOS

DE LIMPEZA,

DESCONTAMINACAD
OU DESCARTE QUE CONTRIBUEM
PARA UMA ELEVADA
OCORRENCIA DE ACIDENTES:

NUMERQ DE

TRABALHADORES

EXPOSTOS AS
SITUACOES DE RISCO DE
ACIDENTES COM MATERIAIS
BIQLOGICOS,

de funcicndarios e profieatonals,

sobretudo na wiilizacdo de
dispositives de Seduranga ¢ outras
XL Elaborar g divulgar, regularments, praticas de pr E_' E‘_W_iu £ QUi e
L i com meaterial bioldgico;
pericdicarnentes, & autcridode
méima de (natituicds & ds_:h&ﬂmt EV1. Elabaorar relatarios birmestrais e
de todes of setores do hospital, a enviar parg a Diregdo Geral SESMT,

A\
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CONSTITUICAD
COMISSADO DE
ACIDENTES COM

Seréncky de Rigers @ Setor de
Recursas Humanas do I!".Itt:il‘u.'il.;ﬂn

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

A Comissao de Acidentss Com Material Bio-
légice (CAMB) devera reunir-se bimestral-
mente, podendo reclizor reunddes estroor-

= -"

dindrios Sempres qui NECESBEATIC. Com paata,
dota. local e herarie previogmente definidos &

comunicados.

A CAME terd obrigatoriedoade de rosriter reu-

MATERIAL BIOLOGICO

CODIGD: XXM

DT A i

PAGIMNAS: X DE XX

nices pericdicas que serds registrodos em
atas @ of registros derrem indicar com clarszo
a existéncia de um progroamo de agdo pora o
controle ocidentes bioldgleos e treinaments
de coloboradores sobre blossegurange

Ceorrerd  pela Instimaicds de Saide, com
propasicas da periodicidade das reunides, ¢
registro dos atividodes por meio de atas. co-
municogies internas & relotdrios, com poste-

ricr divulgogde gos demois colaberaderes.

Devera oinda o Direpdo da Instituicfs ga-
rantir o porticipocgo do Presidents do
CAME nos dredos colegiades, deliberativos @
formuladores da pelitica da Institulede. I-fr‘.:'lrl" I'u,
RN

™ :~|-__-|_.




DGO X

REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAD DE DATA:X

LOE0 Dy

UNIDADE ACIDENTES COM
MATERIAL BIOLOGICO

REGIMENTO Egﬂﬁﬁ?@%ﬂa DA
INTERNO DA
COMJSS.&O DE Artigo 42 A Comissha serd compesta por

mernbros de guadre funcional do Hospital

‘ﬂCIDENTES Estaduct da S4a Luis de Montes Belos, & da-
COM MATERIAL verd ser nameada por atc préprio dea Dire-

. toria Geral, sendo norteada pelo Regirments
BIOLOG{CO Interno da Comissda de Adidentes com Ma-

vericl Bialogico (CAMB],

CAPITULO I - DOS .

OBJETIVOS A CAME deverd ser composta pelos seguin-
tes membiros:

Artigo 12, Os objetivos deste regiments visom

a PDE’.I'GEILIIII:IIL'I dE Critarios "ﬂpﬁfl’.ﬂﬂtﬂﬂ 1 m r\qpmgntmtg dao setar dea

para melhorar a funcionamants da Comis- i i

sdo de Acident Moterial Biolégico, es-
skrwich o Fol Mobgico.m II. Um representonte do SESMT,

tobelecer condigtes mintmaas de composlgdo
e fortolecer o Comissdo de Acidentes comm 1. Um representante da CIPA:

Moteriol Bioldgico junte & administrocio e

IV, Un representante da Comissdo de
Seguranca do Paciente cu Comissdo
de Controle de Infecg o Hoepltalor;

ao corpo clinico

CAPITULO Il - DAS

FINALIDADES V. Um representante da Enfermogem;
Artigo 2% Reduzir os riscos de acidentss com V1. Um representante do Comissdo

) . L de Gerenciamento de Residuos de
insumas biskigicos dentro das instituicdes Servicos de Sande:

de soude, propor adequoghes estruturals e

tecnoldgleas, garantir a dispenibilidads de VIL Umn representants do setor de
R compras ¢ legisticn,

equipomentoss de protects individual & co-

letiver @ prover capacitapdo profiesicnol no
o CAPITULO IV - DA
IV

o I:'._I_I-__Lll



REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAQ DE
ACIDENTES COM
MATERIAL BIOLOGICO

COMPETENCIA

Artigo 52 A CAME dever: ser presidida pelo
representante dag SESMT, sendc de sua res-
ponsabilidade dirigir, coordenar e supervi-
sionor o atividades da Cerndssfe. Dertre
euae atribuicfes, destacam-se

L Condurir o insterlasdas da Comissdo e
pragidir g reunides;

I Procedar a cornrocagds doe reurddes
da Comissto:

Il Representor o Comissdo am suos
reloches internas @ externas

IV. Participar otivoments nas
digcussoes & wotagdes, tendo o vola
de dessmparte, quands Becestdriog

V. Indicar, dentre o8 membros da
Comisafie, s relotores das

expediaribes:

V1 Indicar membros pora realizacis
de estudos. levantormentas &
emisedo de parecerss necessarios
o coneecwcdo da finalidode da
Comdas&e:

WL Elaborar cotas decorrentes de
deliberacdes da Comisado & ad
referendum” desta, nos casos de
manifesto urgéncic

Artigo 60, E de responsabilidade do Viee-
-Presidente da CAME

FILY

HEWVIS

PAGIMNAS: X DE XX

I Substituir o Presidente da Comissao
Sempre gui ¢ fizer necessaric.

Artigo 79, E de responsabilidade doja) Secre-
taricia) da Comissdo:

I Perticipeer des reunides:
II. Elabarar o expedients da Comissdo:

Il Encominhor aos demals membres o
cxpediente da Cormissda,

V. Fazer o controle dos prazos legoie
& regirnentais referentes oos
pracessas o serem disoutidos nos
reunifes da Cornissdo:

V. Providenciar o curmpriments des
diligéncias determinagdas;

VL Leswror tarmos de abertura e
ensarrdmento dos livros de oto
de protecclo e de registro de
deliberogbes, rubriconde-as o
mantendo-oe eob vigitdnela;

VIl Elabarar relatdric bimestrolments
das atividades do Comissdao;

VIIL Lovrar e aesinogr os atas de
reuntdes da Cormissso:

IX. Providenciar, por determincgao
do Presidants, g cormrocopdo das
sess0es extrocrdindrias;

£ Distribuir aos Membros da Comissdo |

N\
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CODIGO; X0 -XKK XK=

REGIMENTO INTERNO
D-E'l CDMIES-‘E‘G DE D3, Tl 2

LOGE0 DA
LNIDADE ACIDENTES CCHM

MATERIAL BIOLOGICO

REVISAD MY

PAGIMAS: ¥ DE KX

o pouta das reunides, IV, Desempenhar airibuictes
designodas pelo Presidents;

Artigo 8% Bho obrigocdes dos membiros
da CAME: Mo Apreseptar proposicdes sobra as
Questies pertinentes ¢ Comissao

L Porticipar das reunides, relatando
cs expedientes, manifestondo
poarscerss ou vobos & respeito dos

rmatérias em discussio: cApiTU LD v T DD
FUNCIONAMENTO

II. Estudar e relotar as matarias

que lhes forem atribuidas pelo

Fresidente. obedecende cos prazes
estabglacidos: Artigo 52 A Corndssde de Acldentes cormn Ma-

tericl Biologica (CAMB] devern funcionar
Il Reguerer voloaods de materla em

com apoio do Servige Especializodo em En-
regime de urgdricica:

genhorla de Sequromecd e ern Medicing do

N



CONSTITUICAD
COMISSAO DE
ACIDENTES COM

LOGO DA

LM DD E

Trabalho (SESMT). da Comissdo de Controle
de Infacgdo Hospitalar (CCIH) e cabera & Di-
recao do Institulofo constibuir fermelments
CAMB ofrovés de ate proprio e propiciar o
infraestruburd necessiric & sud correta ope-

lEIE!I!I-I'I.ﬂ'li.tEII;EIE-

Artigo 100, Devera ginda a Diregdo da Insti-
tuico gorontir o participocto do Preskdents
do CAME nos orgdos colegiodos, deliberoti-
wos e formuladores da politios da Instituigdo,

Artigo 11* A CAME terd obrigatoriedade de
romber reunides pericdicas, gues serdo re-
gistrodas em atas e oz registros devermn in-
dicar com clareza a existéngia de um pro-
gramd de agda parag o controle acidentes
biolégicos e treinomento de colaboradores

sobre bigsseguranga

Artigo 12, Ocorrerd pela Inetituiofs de Saide,
com proposicdo da perledicldede des reani-
fes, & registro dos atividades por meio de atas,
comunicacdes internos ¢ relatérios, com pos-
terior divulgacto aos demais colaboradores.

CAPITULO VI -
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 132 O mandoto des membyres da Co-
migsdo de Acldentes com Material Biolegico
{CAME) encerrar-se-& guands houver mu-
danga da Diretoria Geral do Hospital Eata-
dual de Saa Luis de Montes Belos ou, anteci-

MATERIAL BIOLOGICO

CODIGD: XXX

podarments, ze houver motive que justifique

=Rt (ol o]

Artgo 14 Em coso de substituleda dos
membras, 08 nomes dos substitutos devardo
ger encaminhodes & Direcdo Geral da Hospi-
tal Estocduct] de Sdo Luis de Montes Belos, via
Diregdo Tecnicd, pona aprovoede e alteragdo
der Portaria de Nomeagdo.

CAPITULO VIII -
INDICADORES

Artioo 158 Pora caloulo do perecentual de aci-
dentes com moterial biclégico utilizar-se-&
a s#guinte fdrmula: mamers de profissionals
expostos oo risco multiplicado por 100 (cerm),
dividido pelo nmere de acidentes acorridos
emum determinado periods de tempeo.

Artiga 162 Para analise da ahrangéncia do
programa de treinaments de prevencdo de
ccidentes com material bioldgico, utilizar-ge-
-3 g seguinte formula para edleulo: Mamero
de profissicnals existentes multiplicades par
100 {cem). dividido pelo nimero de profissio-
nals gue comparecenam o treinamento em
urn determinodoe periodoe de tempo

Artige 17 A CAMB poderd adotor, quaornds jul-
gor necesedrie, outras indicodores pars -

lise do programa de prevengae de acidentes




CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL DA COMISSAO DE
ACIDENTES COM MATERIAL BIOLOGICO

A Cornigsfe de Acidentes com Maoteriod Bisldgice fol nomeodo pela Diretoria Geral e Clinica
do Hospital Estadual 560 Luis de Montes Eelos ern 18 de maie de 2031 conforme Portario In-
terno MU 182021,

Regimento Interno do O Nicleo de Vigildncia Epidemicldgica Hespitalar j& aprovodo e im-
plantads desde 30/10/2020,

O Flano de Prevengio de Riscos de Acidentes com Motericis Perfurocortantes - PPRAMPE jo
cprovado e Implaontado desde 20/05/2021

AlTIDaES

Reunido ordindrio o Comissdo de Acidentes com Matariol Bialégice {primeira
terga=feiro do mes).

Mz -—- —

Elaborogio de relatdrio bimestral e, encaminhar para Diretorio téonica &
GEral

Reunldo ordindrio o Comlssdo de Acldentes com Moteriol Blolégice {primelra
terco-feiro do mes).

Elaborogdo de relatorio bimestral e, encominhar pora Diretoria técnica
Garol

Reunifo ordindria a Comizsdo de Acdentes com Maoterial Blokbgico (primetra
terca-faira do mas).

ME

Elaborogie de relotoric himﬂtrﬂg;:nimminhnr pora Diretorio téonico &
ro

Feunibo erdindrio g Comissdo de Acldentes com Moterial Biokgioo (primetra
teroo-falrn do més)

i<}

Elaborogio de refatorio hlmﬁtml&irrumhhar poro Diretoria técnico 2
ra

Haunido ardindria a Comissdao de Acidenbes com Moaterial Elniﬁg.'rnr:l [primtir-n
terco-feira do més).

<10

Reunito erdinario a Comissao da Acidentes com Material Bislogico (primeira
tergo-feira do més).

M1z Elaboracts de relatd-ia bimastral e, encaminhar para Diretaria téenico
Seral

M13 Feunido ordinario a Comizsdo de Acidentes com Moterial Bisldgico (primeira
terga-feira do meés). Definir cronegrama amual.

NN
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ITEM 2.1.26 - COMITE DE

COMPLIANCE

LG Dl UMNIDADE

DECOMPLIANCE

CONSTITUIGCAD DO COMITE

COMITE DE
COMPLIANCE

CONSTITUICAO

Comité de Complionce, deve sar

constifuldo em atendimento  as

Leis: ni2 B46/ 2013 (lef antleoe-
rupeaa), el nY208/84 (Codigo Penal), lei n
2513793 (led de lovagem de capitais), & n
2866,/93 (Lal de licitocdes), bem como Lei
Eataduci do Estadoe de Goids Anticorrupcia
n 18 762/2014 e seus decretos, que tOrnd 85—
sencial o existéncia do Programe de Etica &
respectivo Corndté de Complicnoce, o pela di-
retorta do [MED no Hospite] Esteduec] de Sao
Luis de Montes Belos.

A ComissGo atuord como canal direto, atra-
ves do figurc do compliones afficer pord o
recebimento, andlise, orientogdo de duvidas,

bem como maonitararnento & eventaal aplico-

CODIGE

BATANN/!
REVISAO0: X

FaaiMbs: K DE X

o de medidas cosrcitivas, disciplinadoras
& até punitivos quanto a cases de posaiveds
praticas licitos ou antiétieas na conducaa
dos negdelos, além da responsabilidade pelo

processo de melhoria contino,

As diretrizes pora os agdes investigatdricas e
sducativas serdo definidoe nas reunides do
Comissds & motivadas pele Presidents em

EerCiein.

PROGRAMA DE
COMPLIANCE

Objetive: Gegtdo transporents
responadnel e am Condarmidode
corn o Lel & oz Principios Eticos
Univeraois,

Aplicoedo: Todes Coloboradores,
sdministraderes, empregados,
estogigrics, aprendizes do Insdtule,
aESim como tercelros contratadas

Responsabilidade: Oualqust
Colaborodor que se envolva em

conduta ilegal ou antistioa estard
sujaito o sangdes disciplinores,
ou ate mesmo procedimentos

criminals, sendo responsdel por ﬁl III.
LAY
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CONSTITUICAD
OO COMITE DE
COMPLIANCE

L BT
UNIDALYE

conduzr tedas suas atrlbalodes no
Hospital Estodual de 540 Luis de
Montes Belos de manelnd integres
@ gm cumprimento de todas G5 eis
aplicireis;

0 [MED e todos s colaboradores e parceirnes
do Hospital Estadual de 550 Luiz de Mortes
Beloe, nic manterdo quaolguer relacicna-
menta com guern vicle o8 seus princlpios e
regras de conduta cantidos nog Podrées de
Corduta abalcn, que resumen os wilores, o
cultura corponativa e o= regros de conduto
do Instituto.

O Pregrama de Compliance nbo & regido
openas pelos Podrdes de Conduta do Ins-
titute, mos tambim pelos Matodos de Apli-
coagdo, Controle & Monitoramento gue iden-
tifica o8 responsdveis pelo implementacho
da Politica de Complionce & szplica como
aplicar os valores e padrdes de comporta-
menios definldos, porc gque =& confirmem

nas pravoas cotldionas

ESCOPO DE APLICACAO

s Padries de Conduta aplicam-se aos ad-
minletraderes, Colaboraodores, Parceiros e
todos os demals gue, por motivos diversos,

QgEm &M [0Mme o PoT tonts & no interesss
do Instituto & do Hospitol Estadual de Sdo
Luls de Montes Belos, Independentements

™y IMED
h_JE |T 2

CODIGO

do qualificacdo parkdiea do relopdo (o tiula
de exemiplo, Colaboradores de projetos espe—
eiffcas, prestodores de servicos tempordarias,
trabalhodores emporarios)

PADROES DE
CONDUTA

VALORES ETICOS

Objetive; 05 Padries de conduta do Instibato
("Podrées”) identificorm walores & principios
que nortelorn guers relagdes. O Inetituta reda-
liza pegdcios & trabalha junte com um forte
sensc de eticg. O Instibuto tem come campro-
misso o honestidade, o integridade e a leal-
dade em tudo o que foz; portanto. nossas ati-
vidodes refletem positivamente sobre seus
stakehelders no mercaodo oo gtendide pelo
mesme, nd comunidade e em seus colabora-

dores & Parcelroa.

Ume tomodo de decisdo eticn exige a compra-
ensde des valores e dos principios pessoas e
da Instituto, clérm de mdte bom senac. Tedas
seus coloborodores e Poroeiros desempe-
nham o poapel mais inmportante no processc de
tomadia de decisdo ética e, portanto, na innple-
mentaeio dos padries éticas do mesme

Seu gerente pode ser o primeirg fonte de

congulta scbre questies édeos. Come alter-

f‘:‘lﬁy



CONSTITUICAD
DO COMITE DE
COMPLIAMCE

futive, wocd tambem pode relotar gualquer
preacupacio etico ou de conformidods pelo
telefons ou por e=mail & linha dirsta de ética
do Institute cu poro qualguer representonts
da empresa indicade nos Métodes de Apli-
cacdo destes Podrdes,

Aplicabilldade: Os gerentes do Instituto sdo
regponsdyvels por discutir estes podrSes de
Conduta com todos os coloboradores do
organizacie 8 por gurantic que suas cordi-
cies eejam entendidas & ebasrvadas Cado
Ferente & feSponedvel por proticar umo
supervisto atenta o fim de garontir o com-
pertamenta comercial etico e legol deeses
colaboradores schre os guals tem respon-
sakilidade operacional Coda colaboradaor
também tern responaabilidade pessoal dire-
ta por seguir gs eondigdes destes Podndies de
Canduta & por tomar a iniciativa de buacar
aadag ol esclaorecimento o fim de evitar de-

cisdes comercials llegmis ou antieticos.

Cruaonde thver ddvida sobre umea gquestio dbi-

o, pargunte o =i mesrme:

SE ESTA ACAO

FOSSE DIVULGADA,
PREJUDICARIA A
REPUTACAO DO )
INSTITUTO, OU DE ALGUEM,
INCLUINDO EU MESMO?;

EU FICARIA
CONSTRANGIDO SE
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QUTRAS PESSOAS
SOUBESSEM QUE FIZ
ISS0O7;

SE A SITUACAO FOSSE
INVERSA, COMO EU ME
SENTIRIA COMO VITIMA
DESSA ACAO?;

HA UMA ACAO
ALTERNATIVA QUE
NAO REPRESENTE UM
CONFLITO ETICO?;

DEVO CONVERSAR

COM ALGUEM QUE
TENHA AUTORIDADE NO
INSTITUTO ANTES DE
EXECUTAR ESSA ACAO?

RELACOES DO
INSTITUTO

O coloberador de [nstitato, serd visto como wm
reflexa do mesmo, Isso 58 aplicana tanto oo ho-
oo comerciesl quamio o dermads horgs do dia

Espard-se que seja leal e fiel aos principlos
do mesmo, de honestidade, integridade e
lemldogde, bem como 42 responsabilideades
de geu trabatho, & que se comperte de uma
moaneira tica que seja beneéfica para vocg e
para o Institute. 1
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Uma terfada d= decisdo &tica -r:-:.i.gl: & COImi—
preensae dos valores e dos principios peaso-
cis & do Institate, além de muito bom senas.
Jualquer colabaradar ou porrceire do Insti-
Tuls deve E‘IEL:' gpenas conforme o ESCOpo de=
gL contratanto € descriedo de suas atribmai-
goes Cualguer duvida a esse respeito deve

ser levada oo seu supericr mediat,

40 aolguns temas que merecem atengdc

E:l.]:uu-:i.ﬁi:c::

Fraudes Internas = nenhurm
Colaborador poders agir esm
poderes de representacda,
elobarar au induzic a elaboragdo
de documentos froudulentos o fim
de obter a gprovagdo do Instituto
pora decisdes, deepesas, relatério
de despesas ou algum beneficio
fndiddue]

Contratocies am nome do Institute
= nanhum Coloborader poderd

celabrer cantratas ou ceardas, salva
o5 contratos ¢ geordos padras do
MESMO, 581N & CINCia ¢ gprevagdc
do geTente responsdavel

Assingturas - nenhum Colaborador
poderd asalnar par outro sem

o devide consentimento desse,
tarnbém nae podera forjara
assinatura (rubrico ou outro slnol)
de cutro,

Discursos ¢ gpresentagies
= i1 reclizagdo de discursos,
apresentoodes, semindrlas em
cue o rsorme o [nstituto esteja

ol | E'I |_.'_|.|| ¥
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ou possg estar emrobvide, deve
EeT previamente aprovade
pelo regponadmel pela drea de
Comunicosda,

Relagdes com e entre
Colaboradores

O Imstituto esta firrnemente comprornetide
com di spartunidedes jgugis, sem precon-
calte de Sdade, sew, raga, religidn, cor, prefe-
réncia sexuol, nacionalidade, deficiéncia ou
outra condigie protegida por led. O Instinuto
regpeita s diferencae de formaogfa, experi-
éncla e perspectives que os pessoas trazem
com elas para o mesme, O instituto estd inte-
ressado em contratar pesscas inteqras que,

CoMm certezd, serdo o8 melhores sxecutores,

Esperamos gue todss os Colaborodores se
aceitem ¢ 50 respeitem como iguols, com ati-
tudes de cooperagka, cortesia e considerocda,
Hernbum individuo ou grupe deve ser consi-
derado de “segunda closse” O Institute o
tolerora, da parte de gualgquer Coloaboradar,
uma conduta gue assedis, parturbe ou in-
rerfira no desempenhe do trabalho de cutro
pEsEen ou que orie um ambiente de wabalho
constrangedor, ofenalv, abusive ou hostil

Cargeterizo-ge o aesédio seoual guando al-
guém em posigdo privilegioda usa dessa

condicfic para ¢ooglr ou ofertar beneficios

e
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o um Colaborodor para obter vantagemn ouw
fovor sexual. Formaos maole groves de asad-
dio sexual podemn ser caracterizades pels
pedids de faveres sewuais ou gualquer for-
ma de chantagem sexual sxplicita ou im-
plicite, que possa ter influéncia na carreira,
salario. fungdes ou condighes de trabalha.
Cutros exemplos, menos graves, de casgédia
el inecluern comentdrios sexualments
sugestivies, Insinudddes, grocejos cu pindas,
A caracterizacdo da conduta de aesédio se-
¥uidl depende dos circunsténeias e contesxto
am gua o incidente Hver ocorrido. Tal tipo de
compaortamento pode interferly ne exercicio
do trabalhs e crisr urn ambients de traba-
e hestll Ouandoe este tipe de viclagao tiver
ccarTido o Instituto atuara para frear o as-
sadic. prevendr aun coorrdncta, bermn corma ba-
mar s medidos disciplinares ¢ legais contra
o2 responsdvels As reclamoctes schre as-
sédic sexunl devem ser realizedasy oo Com-
plionce Oficer o devem ser prontconente

ansalisadas & resolvidas,

O Instituta apoio e defende o protecdo de
direitos hurnarnoes Internacioneis arn fossa a5-
fara de Influéncia qarantindo que NGo exista
participasdo am abusos de direitos hamonos
@ dlérn de reforgar o mesma exigénoia de seus
parcairos comerciais e fornecedores. O Inatiba-
to regpeita as leds relacionados o mio de obra
infantll e demois exigéncias trabalhistas

CODMGO: KX
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O [nmetitute goronte que nenhum trabalho &
realizade de moneire forgada, abrigodo ou
innvraluntaria, sende certo gue ssus contratos
de trabalho respeitam todos os direites dosg
trobalhodores em s orgondzor de acords

com ag lels e ae praticos astabelesides.

O Instituto estd dedicado em manter um
ambients de trobolho gue seja seguro e em
conformidode comeas leis que regem o segu-
ranga e a smide o local de trabalho,. Seus
coloboradores devem segulr a8 regros es-
tabelecidos de seguranca, mals ambisnte o
sondde & deve ter consciencia de que as pre=
cougtes apropriodas relacicnadas g saids
e i sequranod em todas oe coupaches farom
tomadas per cada indivdus @ pele Instibuta,
Cosatal regra ndo seja respeitada, o colabo-
rador deve imedigtaments reportar porg o
geréncio aprepriado gualquer incidente oo
forimento sofride no trabalho ou qualoguer
precoupaodo omblental, de sodde su de se-
QUIONCT que posa ter Asbes apropricdas e
oportunae serdo tamadas pard corrigir con-

digdes insequras

Atos wiolentos ou ameogae de wolfncko ndo

caras toleradoe.

Relacoes com fornecedores e
prestadores de servicos

Os fornecedores ¢ prestadores da ssn%'r-
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gos que oferecem produtes, matericl medi-
co, medicomentos & sarviges de guaolidade
Edo uma parte impertante do copocldade
do Instituta de aferacer servigos SUPeTIOTes
para seus paciantes. O Instituto espera que
seus fornecedores & prestadores de servi-
poE sejam pessods integras gue produzom
componentes de gqualidade excelente, com
entragos Ao pEraea @ per prascg sormpatithves.
0 Institute utilizg sempre of praticas de Gti-
o comnercial de mais alto nivel na selegdo,
pegociache & administragio de todas as ati-
vidades de compras, respeitands o @ prote-
gendo as Informagdes de propriedade exchi-

elva de seis porceinng.

Relagdes com a comunidade

0 Imstitute visa fornecer as comunidades
ande se encontra o Hospital Estoduc] de
S5&o Luila de Montes Beles, coloborocdo
cOm pesfods copares que gudardo nos
tarefos de lideranca. Desde gue essqs ta-
refas externags atendam ooe nosses lnte-
resses e ndo interfiram ne desempenhe de
gl btrdbalha, encorgjomaos a sua poartici-
pesdo. Para gualoguer torefo externd gue
envolva uma guontidade significotiva de
tempo durante o hordrio de trabalho nor-
mal, & preciso obter aprovagao prévia do

gerante,
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CONFORMIDADE
COM LEIS E NORMAS

O Institute realiza seu trabalhe & gestde de
guoe Unidades de Senide de geordo corm to-
dag ag leis o normas aplicdveis. Coda indi-
widise da Instibuto & pessoalments responsa-
val par cumprir ssea obrigmedo. s gerentea
devem gorantir gus of funclondrices conke-
gorr a8 exigéncios legals & compreendearm a
importdncia de odequar suz conduta a5 leis.
Cbedecer s lais ndo é a unica reaponseahi-
lidode edea: & wmo condicdic abeslutarments
minima e essancial na axecucdo de nossas
funcbes. Se vood tiver dipvidas scbre leia ow

normas agpecificas, entre em contate oo o

departarnents juridice do Inetituta,
Antissuborno/Anticorrupgdo

£ Lei n® 12 B48, de 17 de agosto de 2013 (et
brasileiro sobre responsabilidade de em-
presds por otos de corrupoo) @ wirias ou-
tras leis relacionodas prodbem o Institutos
de oferecer ou pogar qualguer quantio e
dinheiro ou outro iterm de verlar, direts ouw
indiretaments, a qualquer ogente paklics
nocional, partide politico nocional o seus
representantes e candidatos a cargos pil-
blicos, com a finclidade de ebter ou manter
Inderidorments of negocios cu de influen-

';“r.'x"
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riar uma ogdo do governc em fover da Ins-
tituto, Esses pogomentos proibidos inelasen
toas de consultoria, corretagemn, assesso-
ric Ul oulbras toXos pooas o terceiros quan-
do heaja motive para acreditar que qualgquer
purte dessas toxas serd diatribuide pera
reprasentantes ou partides politices de go-
verno nacional vieande o realizaches desses
objetivos indewldos,

Atividades politicas

O Institute enccrafa tedos os funciondrios a
votorarm & o Sssrem atihves ne processo poll-
tico. Mo sntanto, warias lels regem o uso de
fundes e recurscs corporatives ligados a
eleigies, Contribuicles politicas por ou em
nome da [nstitute ado proibides,

CONFLITOS DE
INTERESSES

O Institute espera que seus colaboradores
parcaires se dedique com lealdade e sinceri-
dade em seu hordrio de trabalhs ¢ gue evi-
te qualgquer conflite de interesses, pols ado
proibtdos. Um conflite de interesses coorre
quanda sew interesse pardoulor interfers
de glguma moneira. ou gaparents interferin,
nos interesses do meame corng win tode, Por

sxemplo, seus colaboradores o parceires de-

EAT AR XX
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e eritar qualquer relagda, influbnels, in-
teresse externio ou atrvidade gue posea pre-
judicar sua capacidods de tormor decisdes
chietivas e justas oo exercer sud fungdo cu
gue poasd levar guiros pessods O coredi-
tarem que suos decisdes nfic sfio objetivas
Tombem dewve evitor gqueolguer situacde na
gual gquolquer celoboraodar e um femiliar
receba beneficica pessonis impréprios comeo

regultodo de sna pesicdo oo Institute

Sempre que surgir um conflite cu uma pos-
gibilidade de conflite, o colaborader deverd
revalar o fodos os detalhes da questdie ao
Complionoe Officer, a fim de daeterminar s
b umn conflite de interesses o, se houver, para
determingr s¢ suas atividades podem ser es-
truturodos de umo maneira que o conflito, cu
ate maesmo a aparéncia de conflito, nédo lnter-
firm no desempenho de seu trabalhe ou se &
necessaTio uwma dispensa relacionads eam o
simagdo de conflito de interesses,

O Compliance Officer. juntamente com cutros
tnembras da geréncia séndor, deve orvalicr oe
infarmacies fornecidas, o conflite de interes-
Ees apresentade e outres otos e srounstan-
cloe conforme opropricdo, o fim de estabele-
cer umel determingsdo consistents com estes
Podrdes de Conduta O Compliance Officer
deve, Bntac. Informnor ca funclondrios & seus
superviseres, bem carmo a direleria do Hospi-
tal Estendual de S8e Luis de Montes Belos. sg-
bre ¢ determinsedo estabalecida,
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Subornos, presentes e
entretenimento

Os funcionarios do [nstituto oo padem ofe-
Mecsr mem ooeitor qualquer presents gue
poasa, real ou gporentemente. influenciar
indevidaments wume relacds ou desisdo
comercial Fresentes pedem inelulr des-
de brindss promocionas de walor nominal
amplamente distribuides, oue gualguer
colaborador possa oferecer ou aceltor, abé
subcrnos, que  inguesticnovelmente nao
devem ser oferacldos nem ceeitos. Menhum
presents cu entretenimenta dewve ser ofe-
recide @ nenhum agente piblico brasileire,
independentementes do intengdo ser reol
o gparente. Oierecer ou receber presentes
Inapropriados ou pagamentos nio autoriza-
das prejudica g objrtividade, compraomete gs
relagies e pode sar ilegal.

PROTECAO

DOS ATIVOS

DO HOSPITAL
ESTADUAL DE SAO
LUIS DE MONTES
BELCS

Todo eolabarador 4o Institute & respansde

"'"‘__I:-.I_F[-i
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por proteger os ginves do Hospital Estaduaal
de S3o Luis de Montes Belos incluindo seus
atives fislcoa, come netalagbes, equiparnen-
tos e estogues, & otivos intongivets. Todo cola-
borodor deve usor e monter esses atives com
o mEior cuidodo 8 respaite, protegenda-os
contro doncs, abuwso, roubo e deacuido, estan-
do o mesmo sempre atenta ds oporfunddades
de melharar o desemmpenho @ fedugir custos
{5 ativos do Hospital Estadual de S4o Luis de
Montes Belos | 26 podem esrusados parag fins
o st & aperogic da mesoa,

Precisao de livros, registms e
dos relatorios publicos

Colaborodares, srecutives ¢ diretorss devemn
relorar, de momeira honesta, precisg e com-
pleta, todas as transacies contdbeis Tedos
o5 colaboraderes 580 responesdvels pela pre-
clado e pelo integridode de seus registrod e
relatorios Infarmagdas precisas e completos
530 essencinls 4 capacidades do Instituto de
cumprir ag chrigagdes legots & normatvas
Todas of livres, registros & contas da empre-
50 derem Ser montidos de acordo com todas
Qs normas podross e politicas contabsts &
finomesiras aplicdweia & devem refletr, com
precisdo, o redl poturess dos tRaRsaedes que
registraram. Isso & cbrigotario. As declara-
phes financeiras do [nstituto devern egtar em
cordarrmidade com todas gs regras ¢ praticds
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contabeis doeitas em gerol e exigldas pela
Secretaria de Smide do Estado de Goddees,

Henhuma conta ou fundo ndo divualgado oy
nae registrado deve ser estobelecido para
qualquer finalidade. Faz porte da politico
do Instibuto fornecer informagies completos,
Idéneas, precisas, imediotos @ compreensi-
vels em relatorios e documentos gue serdo
consalidados e apresentodos  Secretarica de
Saide do Estado de Golds.

Prote¢ao de Dados Pessoais

Todo Colaborader deve ogir paras proteger
of dodos peszeais de terceiros ou pacientes
trotades palo Instituto,

Por dodos pesscals entende-5¢ tods infor-
magdo relaclonoda & pessoa fisico identifi=
coda cu idendficdneel

Por wrotarmente de dodos pessoois enten-
de-se toda operagdo realizada com dados
POSS0Ois, COMo 08 gue s= referem o coleta
prochago. recepodo, clossificogdo, utiliza-
3o, aoesso, reproducds, transmissdo. dis-
tributcdo, processaments,  arquivaomento,
armarenaments, sliminagdo, oralagdo ou
contrels da informagdo, modifieasda, aomu-

nicagGo. transferéncta, difusdo ou extragdo.

Dados pesacais montideos em arquivos fal-
cos devem ter acessc controlado e registra-
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do, devendo-se registrar inclusive a justifi-

eativa para o aoesso o daodos pessoeals,

Dados pessoais mantidos em arqulvos ale-
trémicos devemn ser protegides per senho
Equipamentos que contenham dados pessa-
ais dewvarmn ser protegidos por senhao,

Dodos pessoais nio podem ser compearti-
[hados com terceinos estranhos ao Instinato.
Antes de ze emviar qualguer documents ou
informogds o terceiros (inclusive antes de se
repasser um e-mail) deve-se checor se o
documantoc em gueatdo hd dades pessocis
& 52 howve guiorizache pora uso desses do-
dos. No quséncia de gukorizacdo, esses do-
dos devemn ser opagodos ou anonimizodng.
Clitermos come examplo o pedides de prac-
tudrios de pacientes por pessass noo outori-

zodas pela forndlio,

Sempre que um coloborgder se deparar
COM UMma reclamogds qQuanto ao uso incor-
reto au guanio J inexatidds de dados pes-
sodis, dewve encaminhd-la imedistarments o
58U SUperior & ao responsdvel pela protecdo
de dados do Institato,

Menhum colaborador pode monter em seus
arguives dados peesoals, ando ser, gque hajo
umeI justificative pora tanto,

Cualgquer divida quante a dados pessogis
T
AL
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dewve ser encaminhada ae responsavel pela

protegto de dados do Instihato,

METODOS DE
APLICACAQ,
CONTROLE E
MONITORAMENTO

A Politica de Compliance @ levada ao canbie—
cimento de todos of destinatarics per meio
da ertiridades de comunieagfo eapecificas.
Treinamentos @ cursos s3o periodicamente
realizados. no frequincia a ser estabelecida
peln Complinnes Officer.

Cualguer duvide de oplicapdo relacionada
o gste documento deve ser prontarmente dis-
cutida com o Compliconce Officer.

Cualguer colabarador do Instinuto, tem urma
olorigagdo pornd com O ampress de reloatar o
conduta que, de boo-fé, aoredits ser umia wio-
lagdo das leds, das normas. destes Podriss de
Cenduta ou deas politicgs do Instibato, incuain-
do qualquer questdo contibil o de cuditario

Esses relatcs podem ser feitos cnondmes-
mente, Henhum coloborodor sofrerd repre-
sfilics por relatar, de bao-fg informaodes que
coredita estejam vidlando as (@S, o Rormas
ou esteg Padrdes de Conduta O [ngtituto min

N, IME '|
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punird, discriminard nerm fard retalicches
contra gqualguer funcienario que relate wma
reclomagdo oW Preccupasds, O mMenos gue
seja detsrminods gue o relato fol Intencio-
nalmente falso.

Procedimentos para relatar

O [natituts encoraj oa funclondrios a disoatir
com o gerente questbes reloclonadas & inter-
pretogio e 4 aplicagho destes Padrdes de Con-
dhute e o relator porda gle qualguer suspeito de
viclapdo, Coda gerente Ao Instibuto tem come
respanaanilidode especial orior & manter um
aombisnte de trabalho que sReOTi & COMPor-
tamenie é#tico ¢ o comunicas oo cherta em e
kxgdo o guesties g precoupacdes eticas.

e, no entante, sentir-se conswranaldo em
PIOCUndr 58U gerente ou 58 O5 qQuesites
ou preccupoctes ndo forem sotisfoto-
rlamernte resslvides poar ele, vood paderd
contactar o respensavel pela aplicagio
do Progroma de Complianoe. O ocesso oo
conteudo das mensagens ou denunclas &
estritoments lmitads ass Individuos eujo

acesse o alos & indispensaval

Cpalguer colaborador poderd farnecer as
infarmacdes anonimoamente, se preferic, Mo
entanto, lembre-se de que normalmente, &

s dificll investigor totalmente o prable-

A\
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mas levaniaodos anonimamente e nio rece-

berd o resultado do investigagdo.

Procedimentos de
investigagdo

ae o Instituto receber informogfes sabre umea
suposta violagho do lel, das norroass ou des-
tes Padrdes, o respansdvel pela aplicagio do
Programea de Compliance {ou clguém nomea-
do por ebe) deverd. conforme apropriodo, comm
a1 coloboragde de oulros membros do gerde-
cia sénton (o) ovalior s informactes: (B se o
violaghe dlegada envolver um executive ou
diretor, informor o diretoria Geral do Hospl-
el Estocduc] de 3o Luis de Montes Belog; ()
determinar se & necessdrlo indclor W in-
vestigaodn inforrmeal ou formal & nesse coso.
indeler a investigerede: (d) ter oz resultados de
qualquer investigoeGo, bem como uma reco-
mendagao para disposicdo do problema, re-
kxtados o, 52 O viclopdo alegada ervrolver um
executivo ou diretor, relater es resultodos de
oualoquer investigasto para o diretoria ou um
camité responsdvel. Espera-se g total coope-
roagho de funciondrics, executives @ diretnres
em qualguer imrestigacdo realizoda pelo Ins-
tituto gue enveobra ume clegogie de violacGo
doe Padrées. A nda cooperocdo com qualquer
investioscdo desse tipo poderd regultar =m
agdes disciplinares, levando abé o dernissdo.

CORME0E -
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O [nstitute deverd determingr se asviclagdes
dos Padrées cocorrerom &, se forem constata-
das, deverd determinor as medidos disei-
plinares a serem tomadas contra gqualgquer
funcionario que os tanbd violods. Se a viaka-
oo alegodo envelver urn executivo ou dire-
tor. & diretaric devera determinar se ooorren
a viclagao dos Padrdes e, ge for constatadg,
serto tomodas as devidos medidas discipli-

MOTes CONtTT egse axecutive ou diretor

Lembre-se de gque uma pessod que relata
ure viakscdo alegado da bet, das normeas ou
destes Podries, meemo gque a relate néo ssja
andnime, ndo 2erd necsssariaments infor-
mada do andamento, da conclusdo ou dos
resultados da investigogde. © ndo cumpri-
mento dos Fodrdes podernd resultar em aoSo
disciplinar, inchluindo, sem Lmitagde, cdver-
téncios, medidas de controle, suspenséo sem

pagarnents e demissdg,

Determinadas violagdes dos Podrées pode-
a0 exigir gue o Institute encarninhe a ques-
tae para os qutoridades governamentais ou
NOrMItivas competentes para investiooodo
o agdo legal Alérn disso. qualquer supervi-
gof qué efdens ou aprove gqualgquer conduta
que viole os Padrdes, ou que tenha conbmeci-
mento dessa condutld e nido o relate imedia-

tamente, também estara sujeite & apdo dis-

X N\
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ciplinar, levondo oté o demisada,
Medidas Disciplinares

Compete ao Compliones Officer averificagdo
e apurasio de eventuois violaoghes dos deva-
res previstes na Polities de Compliance. Em
caso de vislaedo, os funstes campetantes, ti-
tularse do poder disciplinar, comprametem-
-ge o |mpar, com coerénola, imparcialidods
e uniferraidade; sancbes proporcicnals e
respectivas viclagdes & no cumprimento das
disposighes em vigor sobre a regulomento-
oo dae relagées de trabalho.

ORIGEM

As responscbhilidades do Hospital Estadu-
al de 5&o Luis de Montes Beles, em relagas
ao Progromao de Complicnce serao de alta
relevémcia O compromisso do Insttuto com
o meamo serd uma guestdo fundomentol
dentro deste contexto e, pord 1550, o Comis—
sao de Complionoe desempenhong um papel
iTportante,

MEMBROS

A Comissto sera composta por membres do
quadrs funcionel do Heoapital Estodual de
g8a Luie de Mantes Belos, & deverd ser no-
meadd por oto proprio do Diretoria Gerol

sara norteada pelas regras do Programa de

AL

COOMGD: XK=

Compllance dispoatas nesse doourento

A comissdo deverd ser camposta por no
mirumo 3 (trés] membroa, e presidida pelo
Compliance Officer da Unidode Hospdtolar,
conforme desarito abaioo:

[ Complicneoe Officer o ser definido;

I1 Bepresentomte da Diretorioa
Adrndnisteotiva,

Il Representants da Diratoria
Assistencial;

MECANISMO DE CONTROLE

O Comité de Complionce do Hespital Esta-
dual de Sao Luis de Mornites Belos, fora pro-
poagdo da perlodicldade dos reunides, &
regiatro das atividades otrowvés de atoe, co-
municacies internas o reladries com pos-
terior divulgopio o comunidaode interna de

colabeorodores.

A dursedo do mondoto do Comitd de Com-
planee serd de no maddddme 24 (vinte & quatra)
MEses, com of maembros $6 podendo sor sukbs-
titwidos neste periodo o pedido dos meamos,

do Diretorio Admindstrativo ou Assisrencial

Em casn de substituico dos membros, oS

R



CONSTITUICAD
DO COMITE DE
COMPLIAMCE

nomes dod substitubos deverdo ser enconl-
nhadas @ Diregdo Geral pora aprovacha e
alterogae da Portoria de Homeagda, Ao tér-
mine do mandaoto, a Direcée Geral poderg
renovar o Comitd em parte cu na totalidade

de s=us membras

FINALIDADE DO COMITE

Apapdes do Comité de Complionce, no &rmbits
da qualidade obrangermn oz seguintes itens:

L Recelber oe dentncias e avalior

1. Analisor questdes éticos e legals
relacicnados ds demineizs;

IIL Promowver a divulgacdo do
Programe de Complicnce e seu
respective canal;

IV, Manitarar o cumprimento e
abservagdo das regras do Pregrama
de Complionce:.

V. [Instourar as eventiais
procedimentos de investigogio;

W1 Propeder o aplicacto de medidas
disciplinadoras quonde necesedric:

WYIL Orientar o diretoric responsdve)
do unidode corn relacio a praticos
que entender eabiveis. ne Gmbito de

Sue Grea de abuacdo,

CODIGO: XK

DATA:X

REVISAO:KK

PAGINAS: X DE XX

VI Principois Elementes do
Programa de Complicmee:

[X. Envolvimento Alta Direcdo:
¥ Chdigos de Etica;

45, Politicos & procedimentos
Intsrnos;

¥l Mptenomic;

X1, Recurses, treinamertos:
IV Analise periddica de riseos
XV, Reqistros conbabeis:

FV1. Controles [nternos;

VL. Diligéneios,

EVIL Canal de Comunicagi;

ZTX Medidas disciplinadoras e
melheorio contimao

Atraves do moniterarments do cumprimento
doe regras do Programa @ Complionce. es-
pera-se gorantic o COmpToamiess oo trebe-
lha atico, responsdvel & dentro das normas,
leis & regras aplicdvale, fo Hospital Estadu-
ol de Sfo Luls de Montes Belos




CODIGO: XXM -KK K X=X

CONSTITUICAD
LOGO DA DO COMITE DE
LINIDADE

COMPLIANCE

DTl 3

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

A Comité de Compllionce deverd reunir-se
mensalmente, podendo realizar reunidess
extraordindrias sempre queé necessdaris,
com pouta, data, lecgl & horario previc-

mente definidos e comunicados.

As deliberagdes de Comité de Compliomes,
viegndo 4 corregdo. ou reporacdo de dis-
torghes & Ureguloridades wverificadas no
cumprirsents do Progromea de Complicnce
devemn ser encominhodos primeiromente
co Complicnce Cfficer do Hospital Estadu-
gl de Sfo Luis de Montes Balos, que ird noti-

ficar oz demais o regpeito do ocorrido.

Compete oo Comité de Complience ¢ ana-
lize de 100% (cem por cento) dos casos de
denancia contra as normes do Prograrma
de Complicnoe acorridos no Hospitsl Esta-

dual de Sao Luis de Montes Belos.

Pearn coider reundfio reclizada ge lovnard ato
o qual sera subscrita pelos presentes & enco-

minhoda o Diretoric Geral do Hospital Esta-

dual de Sf&o Luis de Montes Balos.

""‘-_ ISMIED|.



DO COMITE DE
COMPLIANCE

REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO
INTERNO DO COMITE
DE COMPLIANCE

CAPITULO | - DOS
OBJETIVOS

Artiga 1°. Os abjetivos deste regimento visem
& padronizopde de critérios importantes
pora melhorar o funcionamenta da Comite
de Complicnes, estabelecer condigies mi-
nmimae de composicho e fortalecer o Comdté
de Complicnes junts & administrogdo e toda
grupo de colaboradorss do Hoapital Bstedu-
al de S&o Luls de Montes Belos

CAPITULO Il - DAS
FINALIDADES

Artige 2%, Receber e analisar o5 casos de
demincla, os procedimentos e condutoe,
bern ¢omo instourar os procedimentos de
investigogdo & as medidos disciplinadaras

quando cabiveis

Artige 34, Eum drgda de assessoria indepen-
dente e ligade ao Juridico e Diretoria Geral
dio Hospital Estodual de Sé4o Luls de Mantes

Balos

CODHE0:

PAGINAS X DE XX

CAPITULO Ill - DA
COMPOSICAO

Artigo 42 A4 compealcds mintmo do Comité
de Complicnce deverd ser de trés membros,
sendoum compllance afficer, um membro do
Diretoria Administrative e um membre da
Direteria Assistencial, podendo ser superior

g isso de acordo com o necesaidode,

CAPITULO IV - DA
COMPETENCIA

Artigo &', Ao presidente de Cormité de Com-
piiance, além dos cutros instituidas neate

regim&ntn_ competa:

L Pregsidir oz reunides ordinarios:;

Il Coprvoogr reunites
extroordindrics sempra gue
ATy o bt )

Il Encaminbor oos membros do
Comité de Complionee as propastes
técnioms & administrativas de
funciocnamento da Comité de
Compliones para apraciacdo e
[=hab dai o (i

V. Representar Comité de
Complionee sempre gue selicitada;

\
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REGIMENTO INTERMO

LOGO DA DO COMITE DE

UNIDADE

COMPLIANCE

V. Hos impedimentos, este indicorg
urm representante pora substitu-lo;

VI, Subserever toded o5 dosuimentos
@ resolugtes do Comite de
Complicnce previaments dpravados
pelos membros desta;

VI Fazer curmprir o regam&ntn;

VL Mas decisies do Comité da
Complionce, além do sew voio, tera o
woto de gualidade (voto de Minerva);

I¥. Indicar seu vice-presidents/
cocrdenador:

L Instourar procedimento de
irvestigacds relative os dendnclas
quands cobivel

Artigo 7. Ao wice-presidente de Cormdté de
Complicnee compete, além dos outras insti-

tuldas neste I'E‘gIIﬂE:lT.EI. Compete:

1. Assumir os atlvidades do
presidents No $Ua SUSELCRY

I Zelor pelo sigilo ético das
infarmagdes.

Artigo 3. Ao Comitd de Compliance compeate:

[. Emitir paracer tecnics cu felatorio

CODMG0: XX

CRATA KX

REWVISAD XK

PAGIMAS: X E XX

guarnde salicitade pela Carmité de
Compliancs;

Il Asssssaror o DHrecdo Qeral em
cEsuntes de sud competéneb;

IH Dedinir anudlmente roetas de
melhorios e suas estratégios:

IV, Desenvalbver atividades de
dizseminache do Progroarme
dg Compliance o todos ob
colaboradoress @ Parceiros da
Imetituto:

W Desemvalver, ccompanhar

2 garuntir o cumprimento das
apdes e orientagies do Progromo
de Complionce e do Comité de
Complicmes;

V1. Divulgor e promaover agdes gue
wiabilizem o cumprimento das
rnedidos apravadass nos reuntbes do

Cormite de Ea;hmFluCI.nI:‘E;

WL Svalior e wonar wodas as
denincims da Cornplianee,

WL Eslar pelo sigilo ético das
informaogdes

CAPITULOV - DO
FUNCIONAMENTO

Artigo 8. O Comité de Complionce do Hos-

.. .'.l.



DO COMITE DE
COMPLIANCE

pital Estordudal de 56o Luis de Montes Belos
serd presidido pelo Complianee Officer gue
nomecdo oiravés de Portaria Interna pela
Diretorio Geral

CAPITULO VI - DAS
ATRIBUICOES

Artiga 102, Sao atribuiotes de todas of meme-
bros do Comité de Complicanes;

L Promever o monitoramento das
regras Prograoma de Commpliancs,

Artigo 112 Séo atribuicdes da Secretario do
comite de Complionee

L Receber e protocolar os processos
& expedientes;

IL Lovrer a ota doas sessdes)
raunifes;

I, Canvacar a5 membros da Comité
de Camplignce para os reunides
determincdeas pelo presidente;

I¥V. Orgonizar e monter o arquive da
Comité de Cornplianee;

V. Preparar a correspondéncio

CAPITULO VII -
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 122 As reunibes do Comité de Com-

REGIMENTO INTERMNO

CODIGO: X=X

CHAT XX

REVISAD KK

PAGIMNAS: X DE XX

plinnce serda reaglizodos mensalmeante, com
agendgrmants anual estobelecido e corre-
codas pele Presidente, com lecal & hordrio,
previarnents dafinids: & infarmados,

Artiga 135 As reunides extrocrdindrias serde

reglizcidas SemMpre que NECESEATL,

Artigo 14°, As decisées conslderadas Reso-
lugdes serdo submetidas a Diretarla Seral,

para os encaminhomenteos necassdrios,

Artigo 157 O mondate deverd ser de 24 me-
g2k podends ser renovinrel conforme defind-
o do Diretoria Geral

Artigo 162, O presidente da Camité de Com-
pliance. assitn coma todes oa membros serio
nomeodes pela Diretoria Gerol do Hospital
Estodual de SGo Luis de Montes Beles. Os
cargas de vice-presidente e secretdria pode-
riac set definidos pelo Comltd de Cemplicnoe

Artigo 172 As decisdes do Comité de Com-
pliance seréo lomodas apds aprovasdo. por
meky de votagde acherta e justificoda per
maloria simples dos membros presentes,

Artigo 18% Poderdo ser convidadss outres poro-

fissionais gabaritadas para participar dos reu-
nides, desde que autorizads em plendnio previa

Artige 197 As reunifes do Comité de Corn-
plionce deverdo ser registradas em atd con-
tendo: dota e hora da mesma, name & -::ssilv .

N\
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REGIMENTC INTERNDO
LOGO DA DO COMITE DE
UNIDADE

COMPLIANCE

natura dos membros presentes, resume do

expediante o decisdes tomodas,

Artigo 207, O envic de informagdes e indlea-
dores operocionais deverd ser mensdl & dne-

rado oata do reundiao ordindgric

Artige 217, Oe 0Oe0E CMIBE0E Neste regimants
serfo resalvidos pelos membros do Comité
de Complignee, em conjunts com o Diretoria
Geral Hospital Estadual de 580 Luis de Mon-
tes Beloa,

Artigo 282 08 assuntos tratades pelo Coming
da E'.-::lmp'l:il:nnu deirartn SiT g-.ml]‘dﬂﬂﬂﬂ BT B~
gilo atico 2 em chedidncia a Lef Geral de Prate-

gio de Dados pessoais, por tedoes os membros

Artigo 234 Serd sclicitoda a exclusGo do
membro sfetivo gue, Serm justificativg, Tesdterr
O irés reunices consecutrras, ou cineo altar-

Naadas oErdante um o

Artion 242 Nepbum membro do Comité de
Camplicgnes, codn excecds do Presidente,
pode folar em nome do Cormité sem gue para

{220 esteja devidoments cuioerizads

Artigo 252 A quolgquer tempo. por deciadoda
rmazkarics de Seus membros, U ol eveniuos
exigéncios de adogdo de novas legislEgiaes
parfinentes o gssunte, poderd ser alterado
4 presente :e—gim&um. devendo o dlteraido
ser obrigotoriaments submetida & gprecia-

gio da Diretoria Garal

Artigo 26, Este regimento endra em viger ng

data de s pubieasdao

REWVISA

PAGIMNAS, X DE XX




CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL DO COMITE DE
COMPLIANCE

ATIVIDADES

MLe M2

1 Crior o Comité de Compliance, atravis de uma Resolugdo do Diretoria Geral.
indicando nommalmente seus mambros,

2. dprovar o Regimento Interno do Comité de Complionce;

2. Eloborar progromo de palestras.

4, Reunido ardindria do Comité de Complioncs; (primeire terga-faira de més).

S. Reolizar a analise de 100% das dendnelos apresentados; |

M3

M4

M3

L. Blaborar normos paro oplicagto dos processos de melhoria continua de manito-
ramente de Progroma de Compliance; !
2 Mormatizar o adequada registro dos dendncios @ dos procedimentos de mvesti-
go o instaurodos;

2. Realizar 4 andlize de 100% das dendncios opresentodas;

4. Reunido erdindrio do Comité de Compliance; (primeira terco-feira do més), |

2. Reglizor trefnaments = Palestra

1. Beolizar o andiise de 100% das densncios apresentados:

2 Reunido srdindria de Comité de Complonce (primeira tengs-feira de mas)

L Realizar o andllse de 100% das denincias aopresentadaos:

2. Reunide ordinaria do Comité de Complonce (primeira terca-feira do més),

M

1. Beclizar o andlise de 100% das denancias apresentodos:

2. Reuniga erdinaria do Comité de Complionce (primeiro terca-feira do més), |

3. Realizer treinamento — Palestra

1 Realizar o andliss de 100% dos dendnclas apresentados:

2. Reunido ordinaria do Comité de Complonce (primeiro tergo-feiro do més),




1. Reolizar a andbse de 100% dos dendncios apresentados;

ME ——
2. Feunido ordinario do Comité de Compliance (primeirg tergo=feira do més).

1. Realizar a andlize de 100% dos dendneias apresentados:

2. Reunido ordingria de Comité de Compliance (primeira tergo-felro do més) |
I
M2 e MIQ 3. Reqlizor treinamento — Palestra, |
| 1. Reallzar a andlize de 100% dos dendncios opresentadas:; |
| 2. Reunido ordinaria de Comitd de Compliancs (primeiro tergo-feira do més) |

1, Realizar a andlize de 100% dos dendncios apresentados; I

M1l [ =

2. Reunko ordindria do Comitd de Complionoe (primeira tergo-felra do més), |

1. Realizor g analise de 100% dos denuncios opresentados:

b = 2. Reunido ordingria do Comité de Compliocnce [pd'irnl:l'n:l tzn;u-l"girl;l do s,

3. Realizor treinamento = Palestra.




ITEM 2.1.27 COMISSAO
INTRA-HOSPITALAR DE

DOACAO DE ORGAOS
E TECIDOS PARA
TRANSPLANTES -

CIHDOTT

Da COMISSAD INTRA-

LU|S DE MONTES BELOS.

PROPOSTA DE COMSTITUICAD

HOSPITALAR DE DOACAD DE
ORGAOS E TECIDOS PARSA

TRANSPLANTE (CIHDOTT) DO
HOSPITAL ESTADUAL DE SAS

COMISSAO
INTRA-
HOSPITALAR
DE DOACAQ
DE ORGAOS E
TECIDOS PARA
TRANSPLANTE
(CIHDOTT)

DO HOSPITAL
ESTADUAL DE
SAO LUIS DE
MONTES BELOS

CONSTITUICAO

A Comissdo Intra-Heospltolor de Doagdo
de Orgaos e Tecidss pora Transplants
(CIHDOTT) éuma Comisade Intra-hospitalar
conetituida por equipe muliprofissional
der e de saade. que tem o finolidodede
ergenizar. no  dmbite da  instibuicdo,
rotinoe & protocolos gue passibilitern o
processe de deccdo de orgdos 8 tecidos
paro transplantes, conforme portariac n®
2800/ GM/MS/2008, tem como objetivos
permitir uma  mmelhor organizasda  do
procesac de coptagde de drodcs, melhar
identificagéio dos potenciais doodores, mais
adeguads gbhordogem de seus familiares, | |
F '.,;.,\

o |'-1E'1|
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PROPOSTA DE
COMSTITUICAD DA
COMISSAD INTRA-
HOSPITALAR DE DOACAD
DE ORGADS E TECIDOS
PARA TRANSPLANTE
CIHDOTTY DO HOSEITAL

MONTES BELOS

melhor articulagdo do Hospital com a
respective Central de Notificagds, Captoagdo
e Distribuicie de Orgaos - CHNCDO. e
viabilizar ume aompliogGo gualitotiva
& guontitotva na coptogdo de drgdos
conforme o legisiagho vigente, pors fing de
transplontes de drgdos e tecldos, nos de-

pendéneios do Hogpital Estodual de Séc

Luis de Montes Belos - HESLME.

ORIGEM

A CIHDOTT tem sua origem nE portaria o
2.800/GM/ME20089, que o institui com o
missdo de organdzar, no dmbito da institul-
GO0 TOLNGS, Processos @ protocolod gue pos-
gibiliterm o tramite de doagdo de orgdos 2
tecidas para traneplantes.

MEMBROS

A Comissae Intra-Hespitolar de Doagao da
Urgdcs e Tecldos para Transplonte dewve ser
cormposta par ne minime trés mermbros dé nl-
val superior. integrontes do corpo funcional
do estabelecimento de soide. dentre o5 quias
1{um] médics ou enfermeirs, déslonade corms
Coordenador Intra-Hospitalar de DoagQo dea

Orgfos e Tecidos pera Transplante.

-~ |'~|:'fl| W

ESTADUAL DE SAOQ LUIS DE

CODMGD; XXK-30

DAaTAXKS

HEWVESAC 0

PAGINAS:

Cis membros da Comissdo ndo podem ser in-
tegrantes de equipe de transplante &fou re-
mogiza de orgdas au tecidos ou ntegrar egui-

pe de dicgndstics de morte encefalica:

O ecpordenodor deverd ter certificocto de
Curso de Farmagdo de Coordenadoras Intra-
Hospitalares de Doagdo de Org@os e Tecidos
para Transplante, ministrodo pelo Sistema
Mactonal de Tronaplante (SHT) ou pelas Can-
tretis de Mottficagde, Coptacdo & Distribuiodos

de 'l.'-.?rg'."_re:-s dos Estodos validado pelo ST

MECANISMO DE CONTROLE

Todos oe otos e atividades da CIHEOTT de-
wario ser reglsirades conforme determingrn
as portarias n'l2E2/GM/ME e n"2.600/GM/S
ME/R00E.

E de responsabilidode da CIHDOTT o
controle, arguivamente e guards odeguada
dos decumentos do doodor, protocalo de
wvarificogdo de morte encefdlica. terme de
consentimento esclarecido, exames labora-
torioie & outroa, de aeardo corm a Lel n® =S 434,

oo 4 de fevereire de 1997



PEOBOSTA DE
CONSTITUICAD D&
COMISSED INTRA-
HOSPITALAR DE DODACAC
DE ORGADS E TECIDOS
FARA TRAMSPLAMTE
[CIHDOTT) DO HOSPITAL

MONTES BELDS

FINALIDADE DA COMISSAQ

ARTICULAR-5E COM.A
CEMNTRAL DE NOTIFICAC A
CAPTACAQ E DISTRIBU
DE OR 0O ESTADO (CNCDO).
MOTIFICANDO AS SITUACOES DE
POSSIVEIS DOACOES DEORGAOSE

TECIE

HUSSIBILITEM O PROCE
TECIDOS

FROMOVER PROGRAMA
DE EDUCACAD
CONTINUADA DETL

05 PROFISSIONAIS DO

COMPREENSAC DD PF

DOACAD DE ORGADS E TECIDOS

PRINCIPIOS E DESENHOS
CONSTITUCIONAL

A Comisafio de que trata este artige deverd
ser inadtuide por ato prépric e formal da di-
recto Cerol do HESLME e ficara diretormern-
tevingulada & diretoric tSonica,

ESTADUAL DE SAO LUIS DE

DA TR

REVISAD XX

PAGINAS: X DE KX

& CIHDOTT do HESIME, reunled ardinario-
mente de deis em dais meses, parg delibro-
¢fe de dssunta pertinentss os otvidades da
comissTn, g exiroordinariomente sempre que

algum foto relevante @ urdents a55im neces-

gite.

Pora coda reunido realizoda se laovrard wono
ata, a qual sera subscritg pelos pressntes g sn-
corminhoda oo mickeo de quolidade hespitelor,

DISPOSICOES GERAIS

Coberd ao Cocrdenador da CIHDOTT home-
logar @ comissao junto a Central de Hotifica-
t30, Captogio e Distribuictio de Orgfios do
Estodo (CHCDOY), pora articuloarem-5e quan-

1o ae aitusgbes de possiveis doagbes de dr-
gfios e becidos.

Oz membres de CIDOTT nao poderdo ser re-

munerados no desempenho desto taredo.

Cabe ao HEELME o proviments de condicies
para o funcicnamente de CTHDOTT. conforme
nerraetizacds da Centrol de Meotificogdo, Cap-
tagtic & Distribuicdo de Orgdos do Estado (CH-
CDa),




PROPOSTADE
CONSTITUICAD DA
COMISSAD INTRA-
HOSPITALAR DE DDAI;ED
DE ORGEAOS E TECIDOS
PARA TRANSPLANTE
{CIHDOTT) OO HOSPITAL
ESTADUAL DE SAQ LUIS DE
MONTES BELDS.

CRONOGRAMA DE REUNIOES

M1

M3

ATIWVIDADES

.ﬁ.prl:wurﬂ n:ﬂirntn‘l'n da CIHDOTT

- Elaborar o crenograma de treinomento de todos os envolvidos nos procedimentos
captagho de orghos para tronsplontes;

Elaborar e apresentar protocolos de condutes pare copteqde de orgdos de doador
niao wivo:

Elaborar @ apresentor programacas de companha de captagao de orgacd na regida
te l e Oeste 1

Reunido ordindria do CIHDOTT [Oitima terca-feiro do més);

MS

Ma

MIL

Preparor encontre de familiores de doodores @ receptores:

Reunsio crdindria do CIHDOTT (dltimo tergo-felra do més)

Feunido com cirurgibes gque realizom a retiroda de orgdos pora transpalmtes:

Reunide ardindria de CIHDOTT [Gldma terca-feira do més);

Campanha de coptogdo de doadores ;

Reunids ardindria do CIHDOTT (ditimo terpo-feiro do més);

Apresentar proposto de treinamento para equlpe assistencial pora obordagem de
farniticres:

!
|8 L
I Reunide ardirdria o CIHDOTT (Gitima tergo-felro do mds);




ITEM 2.1.28 OUTRAS

COMISSOES

ITEM 21281 - COMITE DE
INVESTIGACAO DO OBITO
MATERNO E INFANTIL

CONSTITUICAQ DO
COMITE DE
INVESTIGACAQ DO
OBITO MATERNO E
INFANTIL

LOHG O D

LUNICADE

COMITE DE
INVESTIGACAO
DO OBITO
MATERNO E
INFANTIL

CONSTITUICAO

Comité de Imrestigagde do Obito
Motermo e Infonidl deve ser cons-
tituido em atendimento o determi-
nogdo do Porterrie Interministericl MEZS N2
2400 de 2 de cutubro de 2007, gue torno obri-
gatdrio o existénela da Comité de Investigagao

CODIGD: 3000 M =00

HEVISAD: KX

T R e )
PAGIMNAS: ¥ DE ¥¥

do Obito Materno e Infantil para os institui-
ghes de sonbde. que possudgin moternidades, Re-
salugde do Conselho Federal de Medicina CFM
n' 21712017 que instituis a rede Nacional de
Sarviges de Verificoodo de dhito materno e in-
fantil g Esclarecimentos da Sausao Martis. Par-
taria M 1115, de S de junks de 2008, de Minis-
tério da Sonde, gque reguiismenta o Vigilancio
de abitos Maternes e o Portario N2 72, de 11de
jarmiro de 2010, do Ministenie do Smide, que
torno chrigotdria o Vigilémeio do Obitos Infon-
til e Fetal, pelo corpo clinico Hogspital Estadual
de 5S40 Lulg de Montes Belos - HESLME.

Atuacio do Comizssde @ Scnico-clentfica. =i-
Qilosa, no podendo ser coercitivg ou punitiva

Akl

A\
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CONSTITUICAD DO
COMITE DE INVES-
TIGACAC DO OBITO
MATERNO E INFANTIL

AB direirizes pard Q8 agoes ]IL‘u"E-!-tlg_-ﬂ-
tarios e educatlvas serdo definidos nos
reunides da Comissdo ¢ motivadds pqi-u

Presidente em exercicio

Come objetivo de lmplantar os principios de
urnd gestdo portcipotive junto ao hospital, o
Comitg, de modo fundamertada, poder le-
vor suas crientagies & diretorio do unidade
competents pelo tema, afim de adotor as re-

feridas arientog e

Caso a diretoria ndoe adate referidas orien-
tagdes, o Comité poderd encaminhar o ma-
térla oo diretor presidente da organizapio
aocial, expando suos razhes,

ORIGEM

As responsagbilidodes socigis do Hospi-
tal Estadual de S&o Lule de Montee Belos
am relacde & agsistincia e pesquisa serdo
de alto relevdncia. O compromisss com o
pociente serd uma gquestie fundomental
dentro deste contexto &, pard i2so, o Cornité
de Investigacds do Dbito Materno o Infan-

til desempenhara um papel importante

Levando em consideracdo o sxisténcla do
Comisede de Varificacso de Obitos do Hos-
pital Estodual de 580 Luis de Maontes Belos &
quie o namers de casos com desfechoa desfo-
vordveis poara o bindmis mée-feto ¢ pequens,
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egte comité serd composte pelos membrog
ke {e1 ferzem poarte da Comissan de Verifica-
gito de Obitos do HESLME e analisara os dbi-
bos moterna e inforntil com boese nas mesmeos

premiesas utilizedos por esta comissio.
MEMBROS

O Comité serd composto por membros do
guadre funcional de Hespital Estodual de
S Luis de Montes Belos e deverd ser nome-
cda por ato préderio da Divetoria Geral & serd
norteads pele Begimento Interno do Cornitd
de Investigasdo do Obite Materne & Infantil

Cr Comitd deverd ser composto por no rmdnim
4 (guortro) mernbres, sendo 2 (dols) represoen-
tanbes médicos, enfermein e aiistente focial

Ciaso o Comité sejo formada por mmis da 4
uotro)l membros, pode hmeer no Feddmn 2
(dais) anfermeires @ 3 (trds) madicos. Chatros
profissionmis da sonide, além de médleos &
enfermelres, poderde campar ¢ Comité da In-
westinacdio do Obite Materne ¢ Infantil, sendo 1
[um} representants por profiesgo. O preaiden-
b2 de Comité de Investigagde do Obdto Moterno
e Infontl saerd obrigatariamente raddico. O co-
mmité serd compoestD por um representante de
coda unidode exiatente no servico:

L Representante da Unidade
Ginecologio & Oostetricia:

A\
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I Representants da Unidede do FINALIDADE DO COMITE
Alojarenta Connirka

Il Representants do Unidode de As apbes do Comité de Investigupae do Obite
Heonatologia: Materna & Infantil. no dmbite da qualidade

abrongem o5 sequintes itens:
IV, Representonte do Setor da
Vigllémeia emn Serdde, Sequranca do

Paclente cu Servige de Controls de I Tdeny aspactes clinicos ¢

ntecoling: epldemislogicos relacionodes aos
abites acerridos nounidade de
s,
MECANISMO DE CONTROLE

IL Anglisar questdes dticas e lecois
reiocionadas oo atendirmenta gos

O Comité de Investivgacdo do Obito Materno e pacientes que evoluiram a obite;

Infantil do Hospital Estadual de 540 Luis de
_ . Contribuir para a identificacdo
Montes Belos, fard propesigfio da pericdici- da questies relacionadas &

dode das reunddes, & registra das atividades martalidode da regifo:

otroves de obas. comunicacdes INternas e re-
IV. Contribuir pora o melhoria da

latdrios, com posterior divulgapdo a commurni- qualidede da assisténcia p R
dode interna de colaboradores. populacio da regido;

A duragdo do mandoto do Comitd de Inves- V. Drientar o diretoria responsdvel
Haochn do- Gl Materno e Inbcrtll s da dounidode com relacéo a pratices

gque entendsar cabdwats, no dmbito de
ne mdime 24 (vinte @ quatre) meses. com os 2aa drea de atuacda,

membros 24 pedendo ser substituldes neste

pericdo g pedide dos mesmes, da Diretoria
Atraves da avaliogdo dos dbitos. assim como

dos indicodores regultaontes destos awalio-

Tecnica ou Diretoric Seral Em caso de subs-
tituigdo dos membros, o8 nomes dos substi-

5 se atingir & quelidad \
tuts déversio ser encaminhados & Diregta. BT RIS T e

lizagdo dos praocessos que balizam o Comité
de Investigacdo do Obito Materne e Infantll,
eeznda gque estes indicadores resultantes das

Geral, via Diregdo Técnica, pora oprovacds e
alterapie dao Portaria de Homeaeda, Ao tér-

ming do mondats, a Diregds Técnica poderd
: avalioedes, ouriliemn atinglr a guolidade,
renovar O Comitd em parte ou na totalidode

sendo estes:
de seus membros. [-, |,I'.IIIH
\'h_ \




CONSTITUICAQ DO
COMITE DE INVES-
TIGACAD DO OBITO
MATERMNO E INFANTIL

LiDesE [
UNIDADE

+  Nfde Dedaractes de Obitos
preenchidas corrstameante;

M2 de Declaracdes de Obitas
cancelodas;

»  NFde Declaragdo de Obitos
eXtravicdos

PRINCIPIOS DE DESENHOS
CONSTITUCIONAL

O Comité de Irvestigogda do Obiwo Moterno &
Infantil, deverd reunir-se mensolrmente, po-
dendo realizar reunides extraordinarics sam-
LTe gue Necessdric, com pouta dota, local &
herdrie previomente defiridos e comanicados.

As deliberopies do Comité de Investigagto do
Obito Materno & Infantil, visando & cormegdo
oU reparagdo de distorgdes e irregularidades
verificodes nos andlises dos dbitog e noe pre-
enchimento das Declaracdes de Obito (DOs),
devem eer encaominbodos primeiromente O
Diretarie Téendes do Haspital Bstodunl de Séo
Luis da Martes Balos, gue ird nabificor o8 -

dicos o respeite do preenchimento incorreto

Compete oo Comite de Investigaogdo do Gbl-
1o Materna & Infantil, a andlise de 100% (cem
par canta) dos obitos ocorridos ne Hospital
Estadunl de Sao Luia de Mantes Belos
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HOTA: 0 Comitéd de Investigogioe do Chilto
Moterno e Infontl. deverd manter estrel
ta relagdo com a Comlasdo de Etlea Médiea
do Hospital Extodunl de Sao Luls de FMonies
Belos. com o gual devergo ser discutidos os
resultados das owaliogdes, enviando seus

refavariog as Diretorios Técnico e Geral

Para cada reunida realizads se lavrard oba,
a gual sera subserita palos prasentes @ anco-
minhoda go Mackes de Qualidads Hespitalar
& Diretorias do Hespitgl Estodual de 5ao Luis
de Montes Belos.

Cando este for o entendimento do moioric
dios integrantes da Comissdo, esta dewverd
encaminhar, por escrito, crisntapies a dire-

i da unidade competente.




