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ANALISTA DE QUALIDADE QUALIDADE

Ensino Superior completo em Administração de empresas, enfermagem, 
gestão da qualidade e/ou afins; Desejável pós graduação na área de qualidade; 

06 meses de experiência como analista de qualidade, desejável no âmbito 
hospitalar; Informática Intermediária.

Diploma em Curso Superior;  Declaração de vínculo empregatício constando data 
de admissão e demissão (quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS na área 

da qualidade.

ANALISTA DE TI TI
Curso Técnico (a) em Informática e/ou Ensino Superior Cursando nas áreas da 

Tecnologia da Informação ou em áreas afins; 06 meses de experiência na 
função, desejável na área da saúde/hospitalar; Informática avançada.

Diploma em curso técnico e/ou diploma/declaração de matrícula em curso 
superior;  Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e 

demissão (quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS, em áreas de tecnologia 
da informação.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL DP
Ensino Superior Cursando em Gestão de RH, Administração e áreas afins; 06 

meses de experiência na função, na área de departamento pessoal e recursos 
humanos; Informática básica

Diploma ou declaração de matrícula em curso superior; Declaração de vínculo 
empregatício constando data de admissão e demissão (quando for o caso) e/ou 

comprovante da CTPS na área.

ASSISTENTE SOCIAL MULTIPROFISSIONAL
Ensino Superior Completo em Serviço Social; CRESS Ativo e Regular; Desejável 

pós-graduação na área Hospitalar; 06 meses de experiência na função, 
desejável em contexto hospitalar; Informática Básica.

Diploma em curso superior de Serviço Social;  Comprovante do CRESS com data de 
validade; Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e 

demissão (quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS como assistente social 
desejável em contexto hospitalar.

ATENDENTE DE CALL CENTER CALL CENTER
Ensino Médio Completo; 06 meses de experiênca na área de atendimento ao 

público; Informática básica

Diploma ou declaração de conclusão de Ensino Médio; Declaração de vínculo 
empregatício constando dta de admissão e demissão (quando for o caso) e/ou 

comprovante da CTPS na área. 

ENFERMEIRO (A) DIVERSOS
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo e regular;  06 meses 

de experiência como enfermeiro (a); Informática Básica.

Diploma ou declaração de conclusão de curso em Enfermagem (não será aceito 
histórico escolar); Comprovante do COREN com data de validade; Declaração de 

vínculo empregatício constando data de admissão e demissão (quando for o caso) 
e/ou comprovante da CTPS somente como Enfermeiro(a) assistencial.

FISIOTERAPEUTA MULTIPROFISSIONAL
Ensino Superior Completo em Fisioterapia; CREFITO Ativo e regular; 06 meses 

de experiência em Fisioterapia; Informática Básica.

Diploma ou declaração de conclusão de curso em Fisioterapia (não será aceito 
histórico escolar); Comprovante do CREFITO com data de validade; Declaração de 
vínculo empregatício constando data de admissão e demissão (quando for o caso) 

e/ou comprovante da CTPS somente como Fisioterapeuta.
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FONOAUDIÓLOGO FONOAUDIOLOGIA
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia; CRFA Ativo e regular; 06 meses 

de experiência em Fonoaudiologia Clínica; Informática Básica.

Diploma ou declaração de conclusão de curso em Fonoaudiologia (não será aceito 
histórico escolar); Comprovante do CRFA com data de validade; Declaração de 

vínculo empregatício constando data de admissão e demissão (quando for o caso) 
e/ou comprovante da CTPS somente como Fonoaudiólogo(a).

MOTORISTA ADMINISTRATIVO DIRETORIA Ensino Médio Completo; CNH categoria B; 06 meses de experiência na função. 

Diploma ou Declaração de conclusão de ensino médio(não será aceito histórico 
escolar); Cópia da CNH B; Cópia das páginas da CTPS física ou digital e/ou 

Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e demissão 
como motorista administrativo.

NUTRICIONISTA MULTIPROFISSIONAL
Ensino Superior Completo em Nutrição; CRN ativo e regular; Desejável 
especialização em Nutrição Clínica; 06 meses de experiência na função; 

Informática Intermediária

Diploma em curso superior; Comprovante do CRN com data de validade; 
Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e demissão 

(quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS como Nutricionista.

PSICÓLOGO (A) MULTIPROFISSIONAL
Ensino Superior Completo em Psicologia;  CRP Ativo e Regular; 06 meses de 

experiência em psicologia (hospitalar, da saúde e/ou clínica); Informática 
Básica.

Diploma ou declaração de conclusão de curso em Psicologia (não será aceito 
histórico escolar); Comprovante do CRP com data de validade; Declaração de 

vínculo empregatício constando data de admissão e demissão (quando for o caso) 
e/ou comprovante da CTPS somente como Psicólogo(a).

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM DIVERSOS
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo e 

regular; 06 meses de experiência; Informática Básica.

Diploma ou declaração de conclusão de curso em Técnico(a) de Enfermagem (não 
será aceito histórico escolar); Comprovante do COREN com data de validade; 
Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e demissão 
(quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS somente como Técnico(a) de 

Enfermagem.

TÉCNICO (A) DE RADIOLOGIA IMAGINOLOGIA
Curso Técnico em Radiologia completo; Conselho profissional ativo e regular; 

06 meses de experiência na área; Informática básica

Diploma no curso técnico em radiologia; Cópia do Conselho Profissional com data 
de validade e certidão negativa; Declaração de vínculo empregatício constando 
data de admissão e demissão (quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS 

como Técnico de Radiologia.

TÉCNICO (A) DE SEGURANÇA DO TRABALHO SESMT
Curso Técnico Completo em Segurança do Trabalho; Conselho profissional 
ativo e regular; 06 meses de experiência como Técnico (a) de Segurança do 

Trabalho, preferível na área da saúde; Informática básica.

Diploma no curso técnico em Segurança do Trabalho; Cópia do conselho 
profissional; Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e 

demissão (quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS como Técnico de 
Segurança do Trabalho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL MULTIPROFISSIONAL
Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional; Conselho Profissional ativo 
e regular; 06 meses de experiência como Terapeuta Ocupacional; Informática 

básica.

Diploma ou declaração de conclusão de curso em Terapia Ocupacional; Cópia do 
conselho profissional; Declaração de vínculo empregatício constando data de 
admissão e demissão (quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS como 

Terapeuta Ocupacional.


