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ANALISTA ADMINISTRATIVO INDICADORES E CUSTOS
Ensino Superior completo; 6 meses de experiência como 

Analista Administrativo.

Currículo com foto atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de 
curso superior (não será aceito histórico escolar); Comprovante de 

experiência (Páginas da CTPS física ou digital e/ou Declaração de vínculo 
empregatício constando data de admissão e demissão(quando for o 

caso)  somente como Analista Administrativo.

ANALISTA DE NQSP
NÚCLEO DE QUALIDADE E 

SEGURANÇA DO PACIENTE - 
NQSP

Ensino Superior completo em qualquer área da saúde; 06 
meses de experiência na área de segurança do paciente  em 

uma mesma instituição.

Currículo com foto atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de 
curso superior (não será aceito histórico escolar);Comprovante de 

experiência (Páginas da CTPS física ou digital e/ou Declaração de vínculo 
empregatício constando data de admissão e demissão(quando for o 

caso)  somente no Núcleo de Segurança do Paciente (NSP)).

ANALISTA DE TI TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
Ensino Superior Cursando ou Completo em Sistema de 

Informações, Engenharia da Computação ou áreas afins; 6 
meses de experiência como analista de TI.

Currículo com foto atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de 
curso superior ou cursando(não será aceito histórico escolar); 

Comprovante de experiência (Páginas da CTPS física ou digital e/ou 
Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e 

demissão(quando for o caso)  somente como Analista de TI.

AUXILIAR DE FARMÁCIA FARMÁCIA
Ensino Médio Completo; 06 meses de experiência como 

auxiliar ou atendente de farmácia.

Currículo com foto atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão do 
ensino médio (não será aceito histórico escolar); Comprovante de 

experiência (Páginas da CTPS física ou digital e/ou Declaração de vínculo 
empregatício constando data de admissão e demissão(quando for o 

caso) em farmácia.

FONOAUDIÓLOGO (A) MULTIPROFISSIONAL
Ensino Superior em Fonoaudiólogia; Pós e/ou Especialização 

em Audiometria; CREFONO ativo; 6 meses de experiência 
como fonoaudiólogo em audiometria.

Currículo com foto atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de 
curso superior (não será aceito histórico escolar); Comprovante e/ou 

Declaração de Conclusão de Pós Graduação; Comprovante de 
experiência (Declaração de vínculo empregatício constando data de 
admissão e demissão(quando for o caso) e informando a experiência 

com audiometria)  como fonoaudiólogo (a).

MOTORISTA ADMINISTRATIVO
Ensino Médio Completo; 06 meses de experiência como 

motorista administrativo.

Currículo com foto atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão do 
ensino médio (não será aceito histórico escolar); Cópia da CNH B; 

Comprovante de experiência (Páginas da CTPS física ou digital e/ou 
Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão e 

demissão(quando for o caso) como motorista.
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OUVIDOR OUVIDORIA Ensino Superior Completo em Piscologia ou Serviço Social.
Currículo com foto atualizado; Diploma ou Declaração de conclusão de 

curso superior (não será aceito histórico escolar).

TERAPEUTA OCUPACIONAL MULTIPROFISSIONAL
Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional; CREFITTO 

ativo.
Currículo com foto atualizado: Diploma ou Declaração de conclusão do 
curso de Psicologia ou Serviço Social (não será aceito histórico escolar).


