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GESTAO EM SAUDE. EDUCACAOD E TECNOLOGIA

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

APROVADO EM A.G.E. DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023

CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E FINS

Art. 1 - O INSTITUTO GENNESIS - GESTAO EM SAUDE, EDUCAGCAO E TECNOLOGIA, denominado
simplesmente INSTITUTO GENNESIS para os fins do presente Estatuto, sendo também este seu nome
fantasia, € uma sociedade civil com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos e

filantrépica passa a regular-se pelo presente Estatuto Social, por normas internas e pela legislag&o civil a
ele aplicavel.

§ Unico - O INSTITUTO GENNESIS, fundado em Assembleia Geral realizada em 08 de julho de 2014, na
cidade de Goiania/GO e seu prazo de duragdo é indeterminado.

Art. 2 - O INSTITUTO GENNESIS, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o N° 21.236.845/0001-50, tem

sua MATRIZ, SEDE e foro em Goiénia - GO no enderego: Rua 09, n® 1279, quadra E9, Lote 12/47, Setor
Oeste, Goiania-GO, CEP 74110-100.

§ Unico - O INSTITUTO GENNESIS, podera instalar, transferir ou suprimir escritérios, sucursais, filiais e
outras dependéncias em qualquer parte do territério nacional.
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CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
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Art. 3- O INSTITUTO GENNESIS tem por objetivo a promogéo de agdes assistenciais no desenvolvimento
de suas atividades de interesses sociais na area da salde, pesquisa cientifica, cultura, da educagao
formal, profissional e tecnoldgica, do desenvolvimento tecnolégico e da atividade de desenvolvimento e
transferéncia de inovacgdes e tecnologias, através de suas qualificagdes como Organizagao Social, regidas
por Leis especificas e objetivos determinados & promog&o de atividades e finalidades de relevancia publica
e de interesse social, como Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, conforme preceitua o inciso | do art.
33 da Lei 13.019/14, zelando pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia, conforme Art. 37 da Constituicdo Federal 1988, com praticas
de gestao administrativa necessarias e suficientes coibindo a obtencao, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo nos respectivos processos decisorios.

1IPRTDRJ - Protocolo or. 17322

§ 1°- O INSTITUTO GENNESIS desenvolvera suas atividades através de parcerias, convénios, contratos

de gestao e outros ajustes com organismos nacionais e estrangeiros, entidades e empresas nacionais e
internacionais, publicas ou privadas nas seguintes areas:

1. ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE:

1.1 - Atender, gerir e operacionalizar, estruturas publicas da organizagédo, em relag&o a atengéo basica do
Sistema Unico de Saude — SUS;

1.2 - Atender, gerir e operacionalizar, estruturas publicas da organizag&o, dos servicos de Pronto
Atendimento de Urgéncia — UPA, policlinicas e das unidades hospitalares de baixa, média e alta
complexidade, unidades de tratamento de dependéncia quimica, atendimento pré-hospitalar, através do
servigo movel de urgéncia — SAMU, sendo eles: unidades de suporte avangado — USA e unidade de
suporte basico, unidades de servigo de apoio diagnostico e terapéuticos — SADT, unidade de referencia a
saude do idoso, unidades de tratamento intensivo— UTI, centros de terapiarenal, centros de tratamento
oncolégico, centros especializados em reabilitagdo, centro de ateng&o psicossocial, com atendimento ¥

médico, hospitalar, odontologico para situagdes de urgéncia e emergéncia 24 horas, deficiéncia mental, /~
assisténcia psicossocial, laboratoriais e de agdes em salde publica, em todo territorio nacional; %
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1.3 - Atender, gerir e operacionalizar, estruturas publicas voltadas a execugdo de programas de
desenvolvimento de servidores, com a promogéao da educagéo permanente dos trabalhadores em saude
publica, como foco no Sistema Unico de Saude — SUS e na melhoria da qualidade de vida da populag&o;

1.4 - Atender, gerir e operacionalizar, como sociedade civil, estruturas de saude em Unidades Hospitalares
de baixa, média e alta complexidade, Unidades de Tratamento Intensivo — U.T.l, Unidades de Tratamento
de Dependéncia Quimica e Deficiéncia Mental, Assisténcia Psicossocial, Laboratoérios Clinicos e de outras

especialidades e agbes em salde, através da execug&o de servigos contratados ou em parcerias com
instituicdes privadas, em todo territério nacional.

2. ATIVIDADES NA AREA DA EDUCACAO FORMAL, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA:

2.1 - Atender e gerir as estruturas e equipamentos publicos integrantes da Rede Publica de Educagéo
Profissionalizante e a operacionalizagdo das a¢des da politica educacional publica, consubstanciadas em
atividade de ensino, pesquisa e extensdo, ofertadas por meio de cursos e programas de formag&o inicial,
continuada ou qualificagdo profissional, educagéo profissional técnica de nivel médio e educagao
profissional de graduagao e pds — graduagéo, nas modalidades presencial e a distancia e também das

agdes de desenvolvimento e transferéncias de inovagdes tecnoldgicas, no apoio a educagéo profissional
e ao setor privado;

2.2 - Desenvolver e aplicar metodologias para garantir a interlocugdo e articulagdo com os arranjos

produtivos locais, identificando as demandas por formagéo profissional, e transferéncias de novas
tecnologias e prestagao de servigos;

2.3 - Aplicar logistica necessaria a execugdo dos cursos, palestras e programas, realizagéo de visitas

técnicas, aulas praticas e EAD e apoio aos processos de tutoria e servigos de coordenagao no
acompanhamento de cursos e servigos;

2.4 - Desenvolver projetos, programas e agdes tecnolégicas de ensino e extensdo, nas comunidades
carentes e nos territorios rurais dos estados, por meio de laboratérios moéveis, permitindo a democratizagao
ao acesso e flexibilizagdo da oferta de educagéo profissional e do empreendimento;

2.5 - Promover e realizar agbes voltadas para a garantia de uma educacgao publica e privada de qualidade,
com transparéncia de conhecimentos e tecnologia, que favorega o pleno e efetivo desenvolvimento
intelectual, cultural, sécio afetivo e psicomotor de criangas, adolescentes, jovens, adultos e adultos da
terceira idade, com condigdes fundamentais para a incluséo social;

2.6 - Desenvolver atividade de produgéo cientifica, criando materiais didaticos, para atender as demandas
dos cursos a serem ministrados, presenciais e a distancia, proprios e de terceiros, e desenvolver e aplicar
as ferramentas tecnolégicas em Ambientes Virtuais de Aprendizagem;

2.7 - Promover 0s cursos, seminarios, simpdsios e congressos, visando a capacitagéo, o aperfeicoamento
profissional e formagao de docentes;

2.8 - Firmar convénios, contratos, parcerias, com o6rgaos, entidades e empresas nacionais e/ou 2

internacionais, publicas e/ou privadas, para o desenvolvimento de projetos de ensino, visando
erradicacao do analfabetismo.

3. ATIVIDADES NA AREA DA CULTURA:
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3.1 - Gerir, as estruturas e equipamentos culturais e de preservagao de elementos histéricos em museus,
unidades de exposi¢do e acervos em unidades de ensino e em estruturas de divulgagées culturais publicas
e privadas;

3.2 - Desenvolver programas e atividades de defesa e conservagao de bens e direitos sociais de aspectos
culturais e ao patriménio histérico e cultural da nagéo brasileira e da humanidade, em agdes no territorio
nacional;

3.3 - Produzir, editar e divulgar materiais impressos, audiovisuais, programas de radio, de televiséo, e
pecas destinadas as veiculagdes em cinemas e veiculos da internet, de cunho educacional e cultural.

3.4 - Apoiar, incentivar e promover o desenvolvimento de atividades de exceléncia e referéncia nas areas
de formagdo musical, danga e representagdes, abrangendo artes classicas de alta qualidade, além de
elaborar, ofertar e realizar cursos profissionalizantes nas areas mencionadas, na modalidade presencial,
a distancia e semipresencial. Realizagdo de eventos e processos seletivos para identificagéo de talentos
e formagéo de profissionais em artes.

4. ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO E TRANSFERENCIA DE INOVAGOES E TECNOLOGIAS
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4.1 - Desenvolver Softwares e técnicas para parametrizagdo de Ambientes virtuais de Aprendizagem e de
suas tecnologias correlatas, para oferta de cursos na modalidade de Educagao a Distancia (hardware,
software e infraestrutura);

17

4.2 - Desenvolver Softwares de Gestéo aplicaveis nas atividades da Associagao elencadas nesse artigo e
de Comunicagéo, através de sitios eletrénicos e de plataforma de Business Intelligence;

4.3 - Fomentar e promover o desenvolvimento e a manutengéo de pesquisa cientifica e tecnologica, bem
como a formacao de recursos humanos qualificados para a pesquisa, em todas as areas de conhecimento.

1HPRTDFJ - Protocolo nr.

§ 2°- Os servicos de educagdo e de saude a que a entidade venha se dedicar, serdo promovidos
gratuitamente e com recursos proprios ou, provenientes dos contratos firmados para os fins de execugao
das atividades, sendo vedado o condicionamento da prestagdo de servigos ao recebimento de doagéo,
contrapartida da pessoa beneficiada ou equivalente.

§ 3°- Além dos mecanismos de fiscalizag@o e controles internos definidos nesse Estatuto, a associagao
divulgara na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas agdes, copia do Estatuto Social atualizado, relagédo nominal dos dirigentes e membros dos conselhos
e relagdo de todas as parcerias celebradas com a administrag&o publica.

§ 4° - Para consecugao do disposto no § 1° deste artigo, obrigatoriamente, sera informado o seguinte:

. Data de assinatura e identificag&o do instrumento de parceria e do 6rgdo da administrag&o publica
responsavel;

L. Nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional d%
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

[ Descricdo do objeto da parceria;

Iv. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso; 9
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V. Situacio da prestagcido de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo,

VL Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneragao da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes desempenham e a remuneracao
prevista para o respectivo exercicio.

§ 5° - Enquanto durar os contratos de gestdo, os termos de colaboragéo ou de fomento eventualmente
assinados, é livre o acesso dos agentes da administrag@o publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas vinculados a tais pactuagbes, no que tange aos documentos e as informagdes relacionadas
aqueles, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto.

Art. 4 — No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO GENNESIS n&o fara qualquer discriminagao
de raga, cor, género ou religido.

Art. 5 - O INSTITUTO GENNESIS tera um Regimento Interno que devera ser aprovado pelo Conselho de
Administragéo, no qual disciplinara o seu funcionamento.

§ 1° - O INSTITUTO GENNESIS dispde que para a contratagdo de gestdo pactuada, no que tange a
mecanismos de selegdo de pessoal e de contratagéo de terceiros, sera realizado de forma publica, objetiva
e impessoal, no qual sera editado regulamentos especificos.

§ 2° - E responsabilidade exclusiva desta entidade o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal
relacionados aos termos de colaboragdo, de termo de fomento ou de acordo de cooperagéo eventualmente

assinados.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
SECAO | - DO QUADRO SOCIAL

Art. 6 - Poderdo ser admitidos como associados todas as pessoas fisicas no gozo de seus direitos civis,
aprovados em Assembleia Geral, mediante proposta apresentada por integrantes da Diretoria Estatutaria,
membros do Conselho de Administragdo ou Associados.

§ 1° - Os associados poder&o a qualquer momento requerer seu desligamento do quadro de associados,
através de termo de renuncia, mediante encaminhamento ao Presidente, o qual determinara as medidas

administrativas cabiveis;

§ 2° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes sociais do
INSTITUTO GENNESIS, nem pelos atos praticados pela Diretoria ou pelo Conselho de Administragéo,

§ 3° - Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado é intransferivel por qualquer meio
juridico de cess&o, extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a liquidagéo do INSTITUTO

GENNESIS.

Art. 7 - O quadro social do INSTITUTO GENNESIS é constituido pelas seguintes categorias d%

associados:

l. Fundadores: sio aqueles que assinaram a Ata de fundag&o do Instituto ou que participaram, a
época, decisivamente para sua criagao;,
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Efetivos: sdo aqueles que tiveram sua inscricdo aprovada pela Assembleia Geral, mediante

proposta apresentada por integrantes da Diretoria Estatutaria, membros do Conselho de Administragéo ou
Associados do INSTITUTO GENNESIS;

Correspondentes: sio aqueles que prestam colaboragdo ao INSTITUTO GENNESIS, porém

residem em outros pontos do territério nacional ou em pais estrangeiro, onde n&o ha escritério do Instituto;

Iv.

Beneméritos: sdo aqueles que prestam relevantes servigos ou que contribuiram de qualquer

forma para o engrandecimento sécio-econdmico-financeiro da associagéo;

V.

Honorarios: sdo aqueles, nacionais ou estrangeiras que tenham prestado relevantes servigos ao

INSTITUTO GENNESIS, no Brasil ou fora dele, mediante aprovagéo da Diretoria.

SEGAO Il - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 8 - S&o direitos assegurados aos Associados: 2
L Participar da Assembleia Geral, discutir, votar e ser votado para os cargos eletivos; g
L. Fazer parte dos 6rgdos de administragdo do INSTITUTO GENNESIS, conforme estabelecido no "l'f
presente Estatuto; =
L. Propor a admisséo e a excluséo de associados; ;
Iv. Ter acesso a todos os documentos da Associagdo, mediante autorizagdo do Conselho de ;é
Administragéao; i
V. Apresentar propostas, programas e projetos de ag&o para o INSTITUTO GENNESIS; ?—:
§ 1° - Os direitos sociais previstos neste Estatuto s&o pessoais e intransferiveis;
§ 2° - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessario que o associado se encontre
em dia com suas obrigagbes sociais.
SEGAO IIl - DAS OBRIGAGOES DOS ASSOCIADOS
Art. 9 - S3o obrigacdes dos associados do INSTITUTO GENNESIS:
I- Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
ll- Acatar as decisdes da Assembleia Geral, Conselho de Administrag&o e da Diretoria do INSTITUTO
GENNESIS;
ll- Aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria do INSTITUTO GENNESIE;Q/
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;
IV- Zelar pelo nome e pelos bens da instituigao;
V- Participar da Assembleia Geral,
VI- Cooperar para o desenvolvimento e a realizagéo das atividades da Associagao. @
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SEGAO IV - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Art. 10 - Infringindo o presente Estatuto, os associados estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I- Adverténcia: sera aplicada pelo Presidente do INSTITUTO GENNESIS, mediante aprovagdo da
Diretoria do INSTITUTO GENNESIS, em carater reservado, para punir faltas leves;

Il- Suspensao: sera aplicada pelo Presidente, ap6s aprovacdo da Diretoria do INSTITUTO GENNESIS,
em recurso "ex-officio”, para punir faltas graves;

lll- Excluséo: sera deliberada e aplicada pela Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim, apés votagédo da maioria absoluta dos presentes, para punir faltas muito graves.

§ Unico - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando |hes forem imputadas
infragbes contra o presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na hipdtese de suspenséo e exclusédo, recurso
sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da notificagao, para a Assembleia Geral.

Art. 11 — O desligamento de associado se dara nas seguintes circunstancias:

227 - 07/03/2023
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I. Para exclus&o que trata no inciso Il do artigo anterior:

a) Deixar de cumprir obrigagdo assumida em razdo do cargo ocupado na administragdo do
INSTITUTO GENNESIS;

b) Provocar ou causar prejuizo moral ou material ao INSTITUTO GENNESIS;

c) Por sua agdo ou omissdo der causa & responsabilizagdo civil ou criminal do INSTITUTO
GENNESIS;

{IPRTIFJ - Protocolo or.

d) Por decis&o do proprio associado;
e) Houver morte ou interdigdo declarada judicialmente;

f) Deixar de atender deliberadamente as determinagbes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Estatutaria;

g) |Infringir a Lei, o Estatuto ou outra norma regulamentadora a que deva submeter-se;
h) O Associado que ndo comparecer ou ndo justificar a auséncia em trés Assembleias Gerais.

§ 1° A decisdo da Assembleia Geral que deliberar sobre a exclusdo de associado, sera tomada por maioria
absoluta de votos, ndo inferior & 2/3 de seus membros;

§ 2° Quando da decis&o que decretar a exclusdo do associado, cabera pedido de reconsideragao, cuja

exposi¢cdo de motivos sera analisada e votada pela Assembleia Geral, convocada exclusivamente para}:‘
este fim.

Art. 12 - O INSTITUTO GENNESIS nao promovera a distribuic&o de bens ou parcela do patriménio liquido

em qualquer hipétese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade. Ficando assim, terminantemente proibido qualquer distribuigdo entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, bonificagdes, 2.
participacbes auferidas mediante o exercicio de suas atividades e que seus excedentes financeiros seréo
investidos integralmente no desenvolvimento das proprias atividades, e na consecugéo do respectivo @
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objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,
conforme preceitos das Leis que regem as Organizagdes Sociais e das Organizagdes da Sociedade Civil.

CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO GENNESIS
SEGAO | - DA ESTRUTURA

Art. 13 - A estrutura do INSTITUTO GENNESIS é composta pelos seguintes 6rgaos:
I- Assembleia Geral;

II- Conselho de Administragéo;

lll- Conselhos de Administragao Especificos;

IV- Conselho Fiscal;

V- Diretoria.

§ 1° - E vedada a participagéo, no Conselhos de Administragéo, Fiscal e em diretorias da entidade, de
cbnjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, dos demais
Conselheiros, bem como do Governador, Vice-Governador, dos Secretarios de Estado, Presidentes de
autarquia ou fundag&o, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, membros do Judiciario,
Ministério Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios, prefeitos, vice-prefeitos, vereadores,
servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificada e secretarios municipais e, ainda,
dos integrantes do quadro de diregéo de quaisquer outros 6rgaos da Administragcdo direta e indireta, nesta
compreendidas as empresas estatais da Unido, Estados, Municipios e Distritos da Federagao ou, onde
mantiver contrato de gestéo, parcerias entre a administragéo publica em regime de mutua cooperagao,
para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, inseridos em termos de colaboragéo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagao;

r
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§ 2° - O exercicio das fungdes dos membros dos 6rgédos indicados nos incisos “II”; “IlI", e “IV” deste artigo,
n&o podem ser remuneradas a qualquer titulo, sendo vedada a distribuigéo de lucros, bonificagdes, ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios, a dirigentes, conselheiros, associados ou equivalentes, sob
qualquer denominagéo, forma ou pretexto,

OT
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§ 3° - Os membros dos Conselhos e diretores do INSTITUTO GENNESIS, estatutarios ou n&o, s&o
impedidos de participar da estrutura de outra entidade qualificada como organizagéo social, excecao feita
apenas aos representantes do Poder Publico, que, nessa condigdo, devem integrar o Conselho de
Administragdo, na forma deste Estatuto.

§ 4° - Os membros dos Conselhos n&o responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
assumidas pela associagdo, em virtude de ato regular de gestéo, respondendo naquela qualidade, porém,,
civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com dolo ou culpa. &4
§ 5° - Nao poderao ser eleitos ou nomeados para a administragéo e diregcéo desta entidade, pessoa:

L. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; @
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. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 6° - Havendo necessidade, o INSTITUTO GENNESIS podera criar Conselhos de Administragéo
Especificos, conforme disposto no caput do artigo 19 e no §1° deste mesmo artigo, neste Estatuto, visando
atender, quando exigiveis, os requisitos e as exigéncias de legislagées especificas nas esferas Federal,
Estadual, Municipal e Distrital, no que diz respeito a composi¢éo, duragéo de mandatos e atribuicdes, néo
se confundindo com o Conselho de Administragdo da sede do Instituto. Os Conselhos de Administragao
Especificos poderao ter, na sua composig&o, a participagdo de membros representantes do Poder Publico,
bem como membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral
no percentual/quantidade previstos em Lei, quando por ela exigido.

§ 7° - A criagdo do Conselho de Administragdo Especifico devera ser deliberada pelo Conselho de
Administragéo e aprovagdo em Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim, que fixara a
sua composigao e o prazo para mandato.

2023
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§ 8° - Quando ocorrer o afastamento ou destituicdo de qualquer membro, do Conselho de Administragéo,
Conselhos de Administragdo Especificos, Conselho Fiscal e da Diretoria do INSTITUTO GENNESIS, este
sera substituido pelo seu suplente, na forma deste Estatuto;

I

1732227 - 07/63

§ 9° - Na falta de suplentes, a Assembleia Geral nomeara outro membro interino, no qual tera as
designagdes do membro substituido.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 14 - A Assembleia Geral, como 6rgédo maximo de deliberagédo da entidade, com poderes para deliberar

sobre todos os assuntos que julgar pertinentes a sua defesa e ao desenvolvimento, € constituida por todos
os associados da Instituigéo.

LIPRTOFI - Protocolo ar.

Art. 15 — A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente do INSTITUTO GENNESIS, pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou por 1/5 dos membros associados através de Edital de
Convocagéo, afixado na sede da instituicdo, no caso de reuni&o Ordinaria, com antecedéncia de no minimo
3 (trés) dias da data da instalagdo da mesma e, as Extraordinarias, com antecedéncia de no minimo 24
(vinte e quatro) horas.

§ 1° - No edital de convocagéo da Assembleia Geral devera constar a data, horario, local e a respectiva
ordem do dia.

§ 2° - A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria dos
associados e em segunda chamada, com qualquer nimero, ndo sendo inferior 2/3 dos associados, meia
hora depois da primeira, devendo ambas constarem nos editais de convocagao e suas deliberagdes naoy
podem ser inferior a dois tergos de seus associados. o

§ 3° - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada anualmente para aprovar as contas da Diretoria do
INSTITUTO GENNESIS.

§ 4° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando justificada sua convocagao, ou
determinacéo deste Estatuto, ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas
obrigagdes sociais.

/\7
§ 5° - Nao se admite voto por procuragéo.

8
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Art. 16 — A Assembleia Geral compete privativamente:

a) Serao eleitos e empossados em Assembleia Geral os membros do Conselho de Administragéo, nos

termos do artigo 17, § 1°, inciso “I", alinea “a”, como Representantes dos Associados, os membros
dos Conselhos de Administragéo Especificos e, também os membros do Conselho Fiscal, conforme

findar os mandatos, nos moldes definidos neste Estatuto;

b) Eleger e dar posse aos membros da Diretoria do INSTITUTO GENNESIS, designados pelo
Conselho de Administracéo, conforme findar os mandatos, nos moldes definidos neste Estatuto;

c) A eleigdo sera realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagéo, quando se tratar de

chapa unica.

Conselhos de Administracéo Especificos, do Conselho Fiscal e da Diretoria, conforme segue:

a) Em caso de afastamento, destituicdo e ou dispensa de membros do Conselho de Administragao,
dos Conselhos de Administragdo Especificos, do Conselho Fiscal e da Diretoria, sera convocada
uma Assembleia Geral, pela maioria do Conselho de Administragcdo da Entidade ou da Diretoria do
INSTITUTO GENNESIS, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigagdes
sociais, especificamente para este fim, com o quérum minimo de 2/3 dos associados, e a decisao

sera valida somente com aprovagao da maioria dos presentes.

IV. Verificar a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

V. Alterar o Estatuto por maioria, no minimo, de 2/3 de seus membros;

VI. Aprovar e dispor sobre a exting&o da entidade, por maioria, no minimo, de 2/3 de seus membros;
VII.

Resolver sobre a fus3o, transformagao e dissolugdo do INSTITUTO GENNESIS.

SECAO IIl - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 17 - O Conselho de Administracdo & o Orgdo Colegiado de deciso superior do INSTITUTO
GENNESIS e podera prever a participagdo de representantes do Poder Publico, representantes dos

empregados da entidade e de membros da comunidade de notéria capacidade profissional e idoneida

dg,g P
moral. &

§ 1° - O Conselho de Administragdo do INSTITUTO GENNESIS, com atribuigdes exclusivas para

apreciagdes e deliberagdes de matérias da Instituicdo € constituido por até 06 (seis) membros.

. O CONSELHO DE ADMINISTRACAO tem a seguinte composig&o:

a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos em Assembleia Geral, dentre os

associados da Instituicdo, como REPRESENTANTES DOS ASSOCIADOS;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, den

tre
PESSOAS DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL e reconhecida idoneidade moral; @

9

Designar, eleger e dar posse aos membros associados com mandatos eletivos conforme segue:

Afastar temporariamente, destituir e/ou dispensar os membros do Conselho de Administragao,

Aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria do INSTITUTO GENNESIS, anualmente;

5 JAn
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c) 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos como REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS.

1. O mandato dos membros do Conselho de Administragéo sera de 04 (quatro) anos, admitida uma

recondugéo, sendo que o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2
anos

lll. Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do inciso |, do § 1° deste Artigo,
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV. O Conselho de Administrag&o elegera em reunido propria, entre seus membros, um Presidente, com
mandato de 01 (um) ano, com competéncia para convocar Assembleia Geral e reunides do Conselho,
convocar a Diretoria do INSTITUTO GENNESIS, na presenga do Diretor Presidente, fixando a respectiva
ordem do dia, estimulando o debate e a participagdo ativa dos conselheiros durante as sessdes,
salvaguardando a sua livre tomada de posigéo e expresséo e ordenando a pauta e as votagdes e, elegera

ainda, os membros da alinea “b”, inciso I, § 1°, Art. 17, PESSOAS DE NOTORIA CAPACIDADE
PROFISSIONAL e reconhecida idoneidade moral;

-
VLS
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V. No caso de ocorrer vaga ou impedimento ao mandato de membros do Conselho de Administragao,
o preenchimento sera feito por eleigdo em Assembleia Geral, ou pelo préprio Conselho de Administragéo,
conforme hipéteses previstas neste Estatuto;

'y
P74

17322

VI. O Conselho de Administrag&o deve reunir-se ordinariamente no minimo 3 (trés) vez a cada ano e/ou
dentro de alguma outra periodicidade exigida por Lei, extraordinariamente a qualquer tempo, por
convocagéo do Presidente do Conselho de Administragéo, pelo Diretor Presidente ou por 2/3 (dois tergos)
de seus membros;

{IPRTDFJ - Frotocolo nr.

VIl. As decisbes do Conselho de Administragio serdo tomadas por maioria, com a presenga, no minimo,
de 2/3 (dois tergos) dos seus membros;

VIIl. A Diretoria do INSTITUTO GENNESIS, através de seu Diretor Presidente, ou substituto definido no
presente Estatuto, participara das reunides do Conselho de Administrag&o, sem direito a voto;

IX. Os Conselheiros ndo devem receber qualquer espécie de remuneracao pelos servigos que, nesta

condigdo, prestarem & Instituigao, ressalvada a ajuda de custo de carater indenizatério, por reunido da
qual participem;

X.  Os Conselheiros eleitos ou indicados devem renunciar seus cargos e mandatos ao assumir funges,
executivas na Diretoria do INSTITUTO GENNESIS. ©

§ 2° — S&o atribuigdes exclusivas do Conselho de Administrag&o:

. Fixar o ambito de atuag&o da entidade, para consecugdo do seu objeto, deliberando a criagéo de
filiais;

Il. Aprovar a proposta de contrato de gestdo e/ou de entre a administrag&o publica em regime de mutua
cooperag&o, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de
atividades ou projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, inseridos em termos de
colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo com a entidade;

=
lll. Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos; é

10
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IV. Designar os membros da Diretoria do INSTITUTO GENNESIS, submetendo a Assembleia Geral para
eleicdo e posse, ficando as atribuigdes de destituicdo e/ou dispensa a serem tomadas na forma do Artigo
59, inciso | do Cédigo Civil, bem como Art. 16, inciso Il, deste Estatuto;

V. Fixar a remuneragédo dos membros da Diretoria, dentro dos preceitos legais, em valores compativeis
com os de mercado, desde que n&o superiores ao teto estabelecidos pelas Leis que tratem deste assunto,
seja na Unido ou em qualquer Estado e Municipio onde atuar a Instituicéo, respectivamente;

VI. Deliberar sobre a alteragéo do Estatuto e a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de dois
tergos de seus membros, devendo ser aprovado em Assembleia Geral;

VIIl. Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor sobre a estrutura, forma de gerenciamento,
0s cargos e respectivas competéncias, assim como também o manual de qualidade;

VIII. Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para contratagéo de obras, servigos, compras e alienagdes,
das atividades da Instituigdo, sendo vedada a entidade de manter relacionamento comercial ou profissional
com entidades privadas, cujos dirigentes, diretores, socios, gerentes colaboradores e/ou equivalentes
sejam agentes publicos de poder, érgédo ou entidade de administragdo publica municipal, estadual ou
federal, bem assim com cénjuge, companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o 3° grau, de dirigentes e/ou equivalentes da Instituicdo, os quais detenham poder
decisério e aprovar também, o regulamento de admiss&o de pessoal, plano de cargos, beneficios,
concessao de diarias e procedimentos de reembolso de despesas e remuneragéo dos empregados da
entidade, com excegdo das contratagbes por forga de Contratos de Gestao, firmados como Organizagbes
Sociais, visto, estas, serem prerrogativas dos Conselhos de Administragéo Especificos, previstas no
presente Estatuto, que ndo podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragéo
paga a membros da diretoria;

V)
P Ve
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IX. Aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execugdo do contrato de parcerias e/ou de gestéo
entre a administragdo publica em regime de mutua cooperagao, para a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho, inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagao com a entidade, elaborados pela diretoria;

1iPRTIPJ - Protocolo nr.

X. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as prestagbes de contas mensais e anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

Xl. Fiscalizar, com o auxilio do érgdo de fiscalizagdo, o cumprimento das diretrizes e metas definidas nos
contratos de parcerias entre a administragao publica em regime de mutua cooperag&o, para a consecugdo
de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho, inseridos em termos de colaboragéo, em termos de fomento ou ETJJ/
acordos de cooperagéo com a entidade; 7

XIl. Responder as consultas feitas pela Diretoria do INSTITUTO GENNESIS;

XIIl. Deliberar, em conjunto com a Diretoria do INSTITUTO GENNESIS, sobre os casos omissos neste
Estatuto e no Regimento Interno;

XIV. Deliberar quanto ao cumprimento, pela Diretoria, dos planos de trabalho e dos Contratos firmados
pela Instituicdo, bem como ouvido o 6rgéo de fiscalizagéo, sobre os relatorios gerenciais e de atividades é

11
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da entidade, e respectivas demonstragGes financeiras relativas as contas anuais ou de gestao da entidade,
a serem encaminhados ao Orgdo competente;

XV. Executar outras atividades correlatas.

SECAO IV - DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICOS

Art. 18 - Os CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICOS estardo previstos e estruturados em
suas composigdes, nos termos dispostos no presente Estatuto, observados, para os fins de atendimento
dos requisitos de QUALIFICAGOES, dentro dos preceitos estabelecidos na legislagéo dos entes publicos
em todas as unidades da federagdo, em que a organizagdo estiver buscando e/ou mantendo sua
qualificagdo como Organizagdo Social, devendo observar as disposigdes da Lei Geral de Organizagéo
Social e/ou Leis Especificas de cada Estado, dos Municipios e do Distrito Federal, no que tange a
composigdo, mandatos, atribuicbes e competéncias, sera responsavel, tambem, por acompanhar o
cumprimento das normas e obrigag&es junto a estes, nas areas em que o INSTITUTO GENNESIS atuar.

§ dnico - O Conselho de Administragdo Especifico ndo se confunde com o Conselho de Administragéo,
sendo sua atuagdo limitada geograficamente aos territérios da federagéo responsaveis pela qualificagao
como Organizagdo Social e parceria através de contrato de gestéo.

Art. 19 - Em consideragdo ao caput do Artigo 18, cumulado com o Artigo 13, § 7°, o Conselho de
Administragédo Especifico podera ser, sem prejuizo de outros:

227 - 0770372023
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| - Composto por:
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a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos REPRESENTANTES DE ENTIDADES DA
SOCIEDADE CIVIL,;

Protocolo nr.

ok
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c) Até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os membros ou os
associados, como REPRESENTANTE DOS ASSOCIADOS;

BnT R
iR

1

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos, pelos demais integrantes do Conselho, dentre
PESSOAS DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL e reconhecida idoneidade moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos como REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS.

Il. os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de quatro anos,
admitida uma recondugéo;

lll. os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem corresponder a mais ks
de 50% (cinquenta por cento) do Conselho; 7

IV. o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo
critérios estabelecidos no Estatuto;

V. o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem direito a voto;
VI. o Conselho deve reunir-se ordinariamente, mensalmente e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII. os conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servigos que, nesta condigcéo, prestarem
organizacgao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

12
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VIIl. os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem fungdes executivas.

Art. 20 - Em consideragdo ao caput do Artigo 18, cumulado com o Artigo 13, § 7°, o Conselho de
Administrag&o Especifico podera ser, sem prejuizo de outros:

I. Composto por:
a) 03 (trés) membros representantes do Poder Publico;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos REPRESENTANTES DE ENTIDADES DA
SOCIEDADE CIVIL;

c) Até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os membros ou 0s
associados, como REPRESENTANTES DOS ASSOCIADOS;

d) 10a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos, pelos demais integrantes do Conselho, dentre
PESSOAS DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL e reconhecida idoneidade moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos como REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS.

IIl. os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida
uma recondugao;,

1732227 - 07/03/2023

lll. os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem corresponder a mais
de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV. o primeiro mandato de metade dos membros eleitos e indicados sera de dois anos, segundo critérios
estabelecidos no Estatuto;

1IFRTDFJ - Protocolo nr.

V. o dirigente maximo da entidade participa das reuniées do Conselho de Administragéo, sem direito a
voto;

VI. o Conselho deve reunir-se ordinariamente, mensalmente e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIIl. os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo ou vantagens pelos servigos que prestarem a
Organizacg&o Social, ressalvada ajuda de custo por reunido da qual participem;

VIIl. os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem fungdes executivas.

Art. 21 - Em consideragdo ao caput do Artigo 18, cumulado com o Artigo 13, § 7°, o Conselho de
Administragdo Especifico podera ser, sem prejuizo de outros:

1. Composto por:
a) 20 a40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
PESSOAS DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL e reconhecida idoneidade moral;

c) Até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os membros ou os
associados, como REPRESENTANTES DOS ASSOCIADOS; @)
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d) Até 10% (dez por cento) de membros natos REPRESENTANTES DE ENTIDADES DA SOCIEDADE
CIVIL;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos como REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS.

Il. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida
uma reconducgao;

lll. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos e indicados sera de dois anos, segundo critérios
estabelecidos no Estatuto;

IV — O dirigente maximo da entidade participa das reunides do Conselho de Administragéo, sem direito a
voto;

V - Os Conselheiros ndo receberdo remuneragao ou vantagens pelos servigos que prestarem a
Organizagao Social.

VI — O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano, e
extraordinariamente a qualquer tempo;

T
o
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VIl — Os conselheiros ndo receberdo remuneragao pelos servigos que, nesta condigao, prestarem a
organizacgao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

1732227 - 072/0

VIIl = Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Art. 22 - Em consideragéo ao caput do Artigo 18, cumulado com o Artigo 13, § 7°, o Conselho de
Administragdo Especifico podera ser, sem prejuizo de outros:

l. Composto por:

{UPRTDPY - Protocole or.

a) 0a20% (zero a vinte por cento) de REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO;

b) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de membros de membros indicados pelas entidades
representativas da sociedade civil, como REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL,

c) 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento), de membros indicados ou eleitos como,
PROFISSIONAIS TECNICOS; )é'

d) 10a20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
PESSOAS DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL e reconhecida idoneidade moral;

e) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos como REPRESENTANTE EMPREGADOS
DA ENTIDADE.

Il. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida
uma recondugao;

lll. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos e indicados sera de dois anos, segundo critérios

estabelecidos no Estatuto; &
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IV. O dirigente maximo da entidade participa das reunides do Conselho de Administragéo, sem direito a
voto;

V. Os Conselheiros n&o receberdo remuneragdo ou vantagens pelos servicos que prestarem a
Organizagao Social.

Art. 23 - Em consideragdo ao caput do Artigo 18, cumulado com o Artigo 13, § 7°, o Conselho de
Administragdo Especifico podera ser, sem prejuizo de outros:

I. Composto por:
a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de representantes do Poder Publico;

b) 40 a 50% (quarenta a cinquenta por cento) de membros REPRESENTANTES DA SOCIEDADE
CIVIL, de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10 a 30% (dez a trinta por cento), de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre PESSOAS DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL e reconhecida idoneidade moral;

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da entidade e/ou servidores
colocados a disposi¢céo, dentre estes, na proporgé@o de 50% (cinquenta por cento);

II. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida
uma recondugao;

1732227 - 07/03/2023

. Os membros do Conselho n&o poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o 3° (terceiro) grau
do Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, de Senadores, Deputados Federais, de
Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras;

IV. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos e indicados sera de dois anos;

V. O dirigente maximo da entidade participa das reunides do Conselho de Administragao, sem direito a
voto;

1iPRTDFI - Protocolo nr.

VI. Os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo ou vantagens pelos servigos que prestarem a
Organizagéo Social.

Art. 24 — Em consideragido ao caput do Artigo 18, cumulado com o Artigo 13, § 7°, o Conselho de
Administragdo Especifico podera ser, sem prejuizo de outros:

I. Composto por:
a) 45% (quarenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados;ﬁ}@
b) 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de
Administragéo, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral e
moradores do municipio/estado ha 05 anos ininterruptos;

c) 25% (vinte e cinco por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

Il. os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragcéo Publica terdo mandato
de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugéo;

lll. o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois) anos;

IV. o dirigente maximo da entidade podera participar das reunides do Conselho de Administragdo, sem

direito a voto; @
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V. o Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente mensalmente e, extraordinariamente, a
qualquer tempo;

VI. os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servicos que, nesta condicdo, prestarem a
Organizagéo Social, ressalvada a eventual ajuda de custo por reunido da qual participem,;

VIl. os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria estatutaria da entidade devem renunciar
ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Art. 25 — Em consideragéo ao caput do Artigo 18, cumulado com o Artigo 13, § 7°, o Conselho de
Administragao Especifico podera ser, sem prejuizo de outros:

. Composto por:

a) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

b) 20% (vinte por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,
c) 30% (trinta por cento) de membros indicados ou eleitos pelos empregados da entidade,

d) 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida uma
recondugao;

lll - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto;

IV - 0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamente,
a qualquer tempo;

V - os conselheiros ndo devem receber remuneragéo pelos servigos que, nesta condigéo, prestarem a
organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem fora da sede da
Organizagéao Social.

SECAO V - DO CONSELHO FISCAL
Art. 26 - A administragdo da entidade sera fiscalizada, em suas atividades, assidua e minuciosamente,

por um Conselho Fiscal, constituido de no minimo 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés) suplentes, todos
associados, eleitos pela Assembleia Geral convocada para este fim e tomaréo posse perante a mesma,

2 a7
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para mandatos de 3 (trés) anos, permitida a reeleic&o, por uma unica vez, de 1/3 (um tergo) de seus;

componentes.

§ 1°- Aplica-se ao Conselho Fiscal o mesmo regimento do Conselho de Administragdo, com os mesmos
preceitos ao que se refere aos impedimentos.

§ 2° E vedada a participagdo, no Conselho Fiscal, de conjuges, companheiros ou parentes,
consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, dos Secretarios
de Estado, Presidentes de autarquia ou fundagéo, Senadores, Deputados federais, Deputados estaduais,
membros do Judiciario, Ministério Pablico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios, prefeitos, vice-
prefeitos, vereadores, secretarios municipais e, ainda, dos integrantes do quadro de diregdo de quaisquer
outros 6rgaos da Administragao direta e indireta, nesta compreendidas as empresas estatais, de todos os
Estados da Federagédo e dos Municipios;

&
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§ 3°- Os membros da Diretoria do INSTITUTO GENNESIS e do Conselho de Administrag&o poderao
participar das reuniées do Conselho Fiscal, sem direito a voto;

§ 4°- Os Conselheiros Fiscais nao devem receber qualquer espécie de remuneragao pelos servigos que,

nesta condigdo, prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo, de carater indenizatorio, por
reunido da qual participem;

§ 5°- Os Conselheiros Fiscais indicados para integrar a Diretoria do INSTITUTO GENNESIS ou o Conselho
de Administragdo devem renunciar ao assumir fungdes, visto que as fungdes do componente do Conselho
Fiscal devem ser incompativeis com as do Conselho de Administragdo ou da Diretoria;

§ 6°- A vedacdo prevista no § 2° deste artigo ndo se aplica a celebragéo de contrato de gestdo com
organizagéo social que, pela sua prépria natureza, ja esteja constituida pelas autoridades ali referidas;

Art. 27 - S&o atribuigdes exclusivas do Conselho Fiscal:

I.  Fiscalizar, assidua e minuciosamente a administragdo do Instituto, exercida pela Diretoria do
INSTITUTO GENNESIS;

Il. Examinar, aprovar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais de desempenho financeiro e
contabil, assim como os balancetes da Entidade;

lll. Emitir parecer sobre o balango anual da Entidade, bem como sobre as contas e os demais aspectos
econdmico-financeiros dos atos da Diretoria do INSTITUTO GENNESIS;

IV. Supervisionar a execugao financeira e orgamentaria da Entidade, examinando, a qualquer época, 0s
livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacgdes;

V. Lavrar em livros de atas e pareceres o resultado das auditorias e exames anuais procedidos;

VI. Apresentar, ao Conselho de Administragéo, sobre os negécios e as operagdes sociais do exercicio,

tomando por base o balango, o inventario e as contas da Diretoria do INSTITUTO GENNESIS;

VIIl. Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras,;

VIII. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo 6rgdo diretivo ou pelo 6rgao
deliberativo;

IX. Pronunciar-se sobre dentncia que Ihe for encaminhada pela sociedade, adotando as providénciaaj;,
cabiveis; -

X. Executar outras atividades correlatas.

SEGAO VI - DA DIRETORIA DO INSTITUTO GENNESIS

Art. 28 — A Diretoria do INSTITUTO GENNESIS ser4 composta por:
. Diretor Presidente;
Il. Diretor Geral,

IIl. Diretor Técnico;

z
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IV. Diretor Administrativo;

V. Diretor Financeiro,

VI. Diretor de Planejamento;

VII. Diretor de Relagées Institucionais;
VIIl. Diretor Executivo.

§ 1° - A Diretoria do INSTITUTO GENNESIS sera designada, a cada 4 (quatro) anos, pelo Conselho de
Administragao da Entidade e eleita pela Assembleia Geral Ordinaria, convocada especialmente para este
fim e que poderéo ser auxiliados por um Conselho Técnico Especifico.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria do INSTITUTO GENNESIS sera de 4 (quatro) anos, podendo,
excepcionalmente, prorrogar-se até a posse de seus sucessores, permitida a reeleigdo ou a recondugéo
da totalidade ou de qualquer um de seus membros.

§ 3°- Nao poderéo ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade, os associados que exergam cargos,
empregos ou fungdes publicas, junto aos 6rgaos do Poder Publico.

§ 4° - A Instituicdo remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestéo executiva e aqueles que
Ihe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado
na regido em que desenvolvem suas atividades.

710312003

§ 5° O Conselho Técnico Especifico, sera composto por ate 03 (trés) pessoas, por area que o INSTITUTO
GENNESIS desejar atuar e sera formado por pessoas de notéria capacidade técnica em suas areas de
atuacdo ou prestagao de servigos, sem mandato fixo e sem remuneragao pelo exercicio de suas atividades
para o Instituto, indicados pelo Presidente, escolhido preferencialmente, dentre pessoas da sociedade civil
onde a entidade for atuar, com fungcdo meramente opinativa em assuntos técnicos que vierem a ser
convidados para opinar, no intuito de subsidiar a Diretoria do Instituto na tomada de decisées estratégicas,
taticas ou operacionais.

732227 - 0
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§ 6° Os membros dos Conselhos Técnicos Especificos serdo nomeados por meio de Ata, nomeados e
aprovados pelo corpo Diretivo, com anuéncia do Conselho de Administrag&o da Instituigao.

SUBSEGAO | - DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA DO INSTITUTO GENNESIS
Art. 29 — Compete & Diretoria do INSTITUTO GENNESIS:
. Promover a realizagdo dos fins do INSTITUTO GENNESIS;
Il. Promover todos atos de gestio e operacionalizag&o das atividades do INSTITUTO GENNESIS; &,
lll. Elaborar o Regimento Interno;
IV. Aprovar a admissao de associados;

V. Convocar a Assembleia Geral e reunides do Conselho de Administragdo da Entidade, dos Conselhos
de Administragdo Especificos e do Conselho Fiscal;

VI. Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto.

§ Unico - A Diretoria do INSTITUTO GENNESIS, somente podera fazer doagdes, utilizando
exclusivamente os recursos proprios da Instituicdo, apés a aprovagao do Conselho de Administragcéo da
Entidade.

SUBSEGAO Il - DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA DO INSTITUTO GENNESIS %
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Art. 30 — Compete ao Diretor Presidente:

. Coordenar as atividades da Diretoria do INSTITUTO GENNESIS e presidir as reunides, exercendo o

voto de desempate e participar das reunides do Conselho de Administragdo da Entidade e dos Conselhos
de Administragdo Especificos e do Conselho Fiscal;

Il. Representar o INSTITUTO GENNESIS, assinando termo de colaboragéo, termo de fomento ou de

acordo de cooperagdo com a administragdo publica, para a consecugdo das finalidades de interesse
publico e reciproco, podendo designar terceiro;

lll. Convocar a Assembleia Geral e reunides do Conselhos de Administragéo da Entidade e Conselhos
de Administracdo Especificos, da Diretoria do INSTITUTO GENNESIS e do Conselho Fiscal;

IV. Representar o INSTITUTO GENNESIS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
designar outra pessoa por procuragao,

V. Ordenar despesas e firmar compromissos econdmico-financeiros, em conjunto com o Diretor
Financeiro;

VI. Requerer e assinar o certificado digital que sera utilizado como documento eletrénico de identidade
para futuras transacdes do INSTITUTO GENNESIS;

VIl
o

T IR
320

VIIl. Assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o Diretor Financeiro ou com o seu
substituto estatutario, no exercicio do cargo, podendo designar outra pessoa por procurago;

27 - 07
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VIIl. Cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno.

IX. Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo da Entidade e dos Conselhos de Administragao
Especificos o plano anual de atividades do INSTITUTO GENNESIS, o seu orgamento e as propostas de
despesas extraordinarias,

X. Submeter suas contas ao exame do Conselho de Administragdo da Entidade. Conselho de
Administragéo Especifico e do Conselho Fiscal, para parecer, remetendo-as, a seguir, 8 Assembleia Geral,

{UPRTDFD = Protocolo nr. 17

Xl. Submeter ao Conselho de Administragao da Entidade, ao Conselho de Administragé&o Especifico e

ao Conselho Fiscal o relatério de suas atividades e a situagéo financeira do INSTITUTO GENNESIS, em
cada exercicio;

XIl. Criar e prover cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;
Xlll. Promover campanhas de levantamento de fundos.

§ 1° - O Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Geral para os casos de auséncias e afastamento&ﬁ
provisorios. -

§ 2° — Em caso de impedimento legal, rendncia, destituicdo ou morte do Diretor Presidente, um Diretor
Presidente interino, indicado pelo Conselho de Administragdo da Entidade, assumira a Presidéncia com
mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia com a designagdo do novo Diretor

Presidente, por parte de deliberagdo do Conselho de Administracdo da Entidade e empossado em
Assembleia Geral.

Art. 31 - Compete ao Diretor Geral:

I.  Superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades do INSTITUTO GENNESIS em seus
diversos segmentos;

Il. Supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, programas e projetos, propondo, com base na
avaliagc@o de resultados, a adogéo de providéncias relativas a reformulagéo dos mesmos; @)
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Il. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto, dos regulamentos internos e decisées dos
6rgéos do INSTITUTO GENNESIS;

IV. Organizar a burocracia, normas, forga de trabalho, servicos gerais, material, patrimbnio e
contabilidade;

V. Planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas do INSTITUTO GENNESIS.

§ 1° - O Diretor Geral sera substituido pelo Diretor Técnico para os casos de auséncias e afastamentos
provisorios.

§ 2° — Em caso de impedimento legal, renuncia, destituicdo ou morte do Diretor Geral, um Diretor Interino,
indicado pelo Conselho de Administragdo da Entidade, assumira este cargo com mandato fixado em 30
(trinta) dias, sendo suprida a vacéancia com a designagéo do novo Diretor Geral, por parte de deliberagéo
do Conselho de Administragdo da Entidade e empossado em Assembleia Geral.

Art. 32 - Compete ao Diretor Técnico:

I.  Organizar e Elaborar os planos de agbes e programas, e suas divulgagdes;

Il. Representar o INSTITUTO GENNESIS perante os érgéos de Regulag&o;

lll. Estabelecer e monitorar os projetos executados pelo INSTITUTO GENNESIS;

IV. Responder tecnicamente acerca dos projetos executados pelo INSTITUTO GENNESIS;

V. Acompanhar a execugéo de projetos.

§ 1° — O Diretor Técnico sera substituido pelo Diretor Geral para os casos de auséncias e afastamentos
provisorios.

§ 2° - Em caso de impedimento legal, renuncia, destituicdo ou morte do Diretor Técnico, um Diretor
Interino, indicado pelo Conselho de Administrag&o da Entidade, assumira este cargo com mandato fixado
em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia com a designagao do novo Diretor Técnico, por parte de
deliberagéo do Conselho de Administragéo da Entidade e empossado em Assembleia Geral.

57J - Protocolo ar. 1732227 - 07/03/20%3
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Art. 33 - Compete ao Diretor Administrativo:

I.  Dirigir os servigos administrativos do INSTITUTO GENNESIS;

Il. Secretariar as reunides da Diretorias, lavrando as respectivas atas;

lll. Organizar e manter atualizados o cadastro geral dos associados do INSTITUTO GENNESIS;

IV. Receber, redigir e expedir a correspondéncia do INSTITUTO GENNESIS;

V. Executar outras tarefas delegadas pelo Diretor Presidente, respeitada a sua area de atuagéo;jj’

VI. Secretariar as reuniées da Diretoria do INSTITUTO GENNESIS e as do Conselho de Administrag&o
da Entidade e Conselho Fiscal, redigindo suas atas termos proprios;

§ 1° — O Diretor Administrativo sera substituido pelo Diretor Geral para os casos de auséncias e
afastamentos provisoérios.

§ 2° - Em caso de impedimento legal, renuncia, destituigdo ou morte do Diretor Administrativo, um Diretor
Interino, indicado pelo Conselho de Administragdo da Entidade, assumira este cargo com mandato fixado
em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia com a designagéo do novo Diretor Administrativo, por parte

de deliberagéo do Conselho de Administragéo da Entidade e empossado em Assembleia Geral. &4
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Art. 34 - Compete ao Diretor Financeiro:

I. Ordenar despesas e firmar compromissos econdmico-financeiros, em conjunto com o Diretor
Presidente;

Il. Locar imoveis para serem instalados escritérios, sucursais, matriz ou filiais do INSTITUTO
GENNESIS, bem como contratar os servigos de energia, agua, telefonia, internet entre outros para o
bom funcionamento do Instituto;

lll. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do INSTITUTO GENNESIS;

IV. Abrir contas, assinar cheques e ordens de pagamento, sempre conjuntamente com o Diretor
Presidente, podendo esta competéncia ser designada por procuragéo a outra pessoa, desde que este
seja aprovado pelo Conselho de Administragdo da Entidade;

V. Promover e dirigir a arrecadag&o da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo com decis&o do
Conselho de Administragcéo da Entidade;

VI. Ordenar pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo do Conselho de
Administracdo da Entidade;

.,
L

VII. Manter em dia a escrituragcdo da receita e da despesa e a guarda dos documentos financeiros,
contabeis e fiscais;

2 I8N0
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VIIl. Apresentar & Diretoria do INSTITUTO GENNESIS os balancetes mensais, o relatério anual sobre a
situagao financeira e a prestagéo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para
exame e parecer, fornecendo a esses 6rgéos as informagdes complementares que |lhe forem
solicitadas;

7 - 0 074 4;'_;";.
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§ 1° — O Diretor Financeiro sera substituido pelo Diretor Administrativo para os casos de auséncias e
afastamentos provisérios.

§ 2° — Em caso de impedimento legal, renuncia, destituicdo ou morte do Diretor Financeiro, um Diretor
Interino indicado pelo Conselho de Administragdo da Entidade, assumira este cargo com mandato fixado
em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia com a designag¢ao do novo Diretor Financeiro, por parte de
deliberagéo do Conselho de Administragéo da Entidade e empossado em Assembleia Geral.

KTDPJ - Frotocolo nr.
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Art. 35 - Compete ao Diretor de Planejamento:

I. Coordenar e supervisionar os estudos e planejamento e operacionalizagdo das atividades do
INSTITUTO GENNESIS;

L. Dirigir e coordenar os trabalhos de assessoramento na implementagédo, promogao e divulgagéo de
programas e projetos do INSTITUTO GENNESIS;

lll. Dirigir as atividades de operacionalizagao definidas em Contrato de Gestao e atividades proprias do
INSTITUTO GENNESIS, responsabilizando pela interlocugéo, juntamente com o Diretor Pre5|denta,‘b«
perante parceiros contratados;

IV. Articular com érgaos e entidades de diversas esferas publicas e privadas na realizagio de pesquisas,
estudos e convénios para troca de conhecimentos e dados;

V. Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

§ 1° - O Diretor de Planejamento sera substituido pelo Diretor Administrativo para os casos de auséncias
e afastamentos provisorios.

§ 2° - Em caso de impedimento legal, rendncia, destituigdo ou morte do Diretor de Planejamento, um /
Diretor Interino, indicado pelo Conselho de Administragéo da Entidade, assumira este cargo com mandato@
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fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia com a designagao do novo Diretor de Planejamento,
por parte de deliberagdo do Conselho de Administragdo da Entidade e empossado em Assembleia Geral.

Art. 36 - Compete ao Diretor de Relacoes Institucionais:

. Estabelecer relagbes (convénios e parcerias) com instituigdes, buscando sempre a promogéo de
atividades conjuntas em temas de interesse comum;

Il. Estabelecer relagdes institucionais e parcerias reciprocas com associagées de pesquisa nacionais
e internacionais;

Ill. Apoiar o Presidente na execugdo de tarefas que forem atribuidas a ambos pela Assembleia Geral
no ambito das relagdes Institucionais.

IV. Viabilizar os recursos necessarios para criagdo de projetos e apoios internos e externos para suas
execugdes que fortalegam a imagem institucional do INSTITUTO GENNESIS;

V. Acompanhar as atividades do Comité de Etica e de Pesquisa, para avaliagbes e propostas de
melhorias nas estruturas da Unidade Gestora e Unidades Geridas como Organizagéo Social,

VI. Acompanhar de forma permanente outros 6rgéos da administragéo a tramitagéo de informagoes
a érgaos governamentais e a sociedade como um todo, em especial aos procedimentos de divulgagao
do Sitio Eletrénico do INSTITUTO GENNESIS de suas atividades e matérias na pagina transparéncia;

7 1%y
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VII. Participar do Planejamento Estratégico da instituicdo e de suas revisbes e ajustes, durante a
execucao;
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VIIl. Acompanhar o cumprimento das metas e dar parecer técnico visando procedimentos de melhoria
para o aprimoramento da produgao e do alcance a resultados propostos;

IX. Executar as atividades delegadas pelo Diretor Presidente ou determinadas pela Diretoria
Estatutaria, compativeis ao cargo.

PJ - Protocolo wr.

§ 1° - O Diretor de Relagbes Institucionais sera substituido pelo Diretor Executivo para os casos de -
auséncias e afastamentos provisoérios.

§ 2° - Em caso de impedimento legal, renuncia, destituicdo ou morte do Diretor de Relagbes
Institucionais, um Diretor Interino, indicado pelo Conselho de Administragéo da Entidade, assumira este
cargo com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia com a designagao do novo
Diretor de Relagdes Institucionais, por parte de deliberagdo do Conselho de Administragéo da Entidade
e empossado em Assembleia Geral.

Art. 37 — Compete ao Diretor Executivo:

. Planejar e monitorar o funcionamento diario das atividades desenvolvidas pelo lNSTITUT%
GENNESIS; =

Il. Coordenar e dirigir os processos de internos, avaliando a eficiéncia dos procedimentos de acordo
com os objetivos organizacionais,

lll. Revisar, formular e implementar politicas de melhorias;
IV. Garantir o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos;

V. Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem

atribuidas pelo Diretor Presidente. g
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§ 1° — O Diretor Executivo sera substituido pelo Diretor de Relagdes Institucionais para os casos de
auséncias e afastamentos provisorios.

§ 2° — Em caso de impedimento legal, renlncia, destituigdo ou morte do Diretor Executivo, um Diretor
Interino, indicado pelo Conselho de Administragdo da Entidade, assumira este cargo com mandato fixado
em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia com a designag&o do novo Diretor Executivo, por parte de
deliberagdo do Conselho de Administragéo da Entidade e empossado em Assembleia Geral.

CAPITULO V - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 38 - As receitas serdo constituidas pelas contribuigbes de associados e de terceiros, bem como por
legados, ou resultados de suas atividades estatutarias, subvengdes, doacgdes, cursos, palestras e
quaisquer outros proventos e auxilios recebidos, pelos bens moveis, imoveis, veiculos, propriedade
intelectual, semoventes, agdes e titulos que o INSTITUTO GENNESIS possuir e vier adquirir.

§ 1° - As receitas e o patriménio social serdo aplicados exclusivamente no pais e no desenvolvimento dos
fins sociais do Instituto.

rd
J

§ 2° - Em caso de dissolug&o, extingao ou desqualificacdo do INSTITUTO GENNESIS, o patriménio liquido,
os legados ou doagbes a ele destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serdo integralmente incorporados ao patriménio de outra Organizagéo da Sociedade Civil, ou
de outra Organizag&o Social qualificada no ambito da Uni&o, de modo que preencha os requisitos das leis
que regem ambas modalidades e, que sejam da mesma area de atuagdo. Também poderdo ser
incorporados ao patriménio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporgao
dos recursos e bens por estes alocados, e também ao patriménio de outra Instituicdo da mesma area de
atuagdo, ou ao patriménio desses onde a entidade estiver atuando, bem como o acervo patrimonial
disponivel. Apés liquidagdo de passivos, obtidos com recursos publicos vinculados as atividades
contratadas como Organizagdo da Sociedade Civil, os mesmos retornaréo ao 6rg&o contratante.
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§ 3° - Ficam ressalvados os casos em que, diante da celebragéo de termo de colaboragéo, termo de =
fomento, ou de acordo de cooperagao, conter clausula expressa de definicdo da titularidade dos bens e
direitos remanescentes na data da conclus&o ou extingdo da parceria e que, em raz&o de sua execugao,

tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragao
publica.

§ 4° - Fica determinado que, por ocasido da conclusdo, denuncia, resciséo ou extingdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administrag&o publica no prazo improrrogavel de trinta dias.

§ 5° - Devera ser formalizada promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica, na
hipotese da extingdo desta Associagdo, caso adquira equipamentos e materiais permanentes com{L
recursos provenientes da celebragdo da parceria, bem como a gravagdo de tais com clausula de
inalienabilidade.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO FINANCEIRO E SEUS RESULTADOS

Art. 39 - O Diretor Presidente apresentara ao Conselho de Administragdo e do Conselho de Administragao
Especifico a proposta orgamentaria para cada exercicio, referente ao custeio e a aplicagéo de recursos
excedentes do Instituto, assim como a prestagao anual de contas.

§ 1° O exercicio financeiro do Instituto tera inicio no dia 01 de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro

de cada ano. g
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§ 2° Por solicitagdo do Diretor Presidente e condicionado a aprovagéo do Conselho de Administragéo, o
orgamento podera ser revisto e modificado, durante o correspondente exercicio.

§ 3° A prestagdo de contas sera publica, e qualquer cidadao interessado tera acesso aos balangos
encerrados que deverdo estar acompanhados de certiddes negativas de débito junto ao INSS e FGTS e
sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do art.70 da Constituigao Federal.

§ 4° O Balango Patrimonial, Demonstragéo do Resultado do Exercicio levantado ao término do exercicio
financeiro, todos os Relatérios Financeiros e o Relatério de Execugdo do Contrato de Gestdo, e dos
servicos e contratos de parcerias com a administragéo publica em regime de mutua cooperagéo, para a
consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho, inseridos em termos de colaboragao, em termos de
fomento ou em acordos de cooperagéo firmados e executados como Organizagéo da Sociedade Civil,
deverdo ser publicados obrigatoriamente no Diario Oficial dos Estados e Municipios em que o INSTITUTO
GENNESIS atuar, anualmente ou na periodicidade exigida por lei, caso necessario, no DOU. Para os
Relatérios Financeiros, bem como os Balangos serdo observados os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, acompanhado de parecer técnico-contabil de
empresa auditora independente que ateste sua veracidade e conformidade com a legislagéo em vigor.

/9072
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§ 5° Os valores excedentes em cada encerramento contabil em hipotese alguma podera ser revertido a
qualquer titulo, aos membros do instituto ou aocs seus funcionarios, podendo ser utilizados no exercicio
seguinte ou imobilizados em ativos de interesse e real necessidade do Instituto.

4 9nnn
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§ 6° - O Conselho de Administragéo da Entidade tera o prazo de trinta dias para deliberar sobre a proposta
orgamentaria.

§ 7° - O Conselho de Administragéo tera o prazo de trinta dias para deliberar sobre a prestagéo de contas
apresentada e retorna-la ao Presidente.

IPJ - Protocolo nr.

§ 8° - Uma vez aprovada a proposta orgamentaria, ou esgotado o prazo para que o Conselho de
Administragéo da Entidade delibere sobre ela, a Diretoria do INSTITUTO GENNESIS ficara autorizada a
realizar as despesas nela previstas.

CAPITULO VII - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 40 - A exting&o, fus&o ou transformagéo do INSTITUTO GENNESIS proposta pelo Conselho de
Administragdo da Entidade somente podera ser determinada por deliberagdo de 2 (duas) Assembleias
Extraordinarias sucessivas, especificamente convocada para este fim, realizadas com intervalo de 90
(noventa) dias, que s6 se instalardo com a presenga de, no minimo, dois tergos dos associados em dia
com as obrigagdes sociais, e aprovagao pela maioria absoluta dos presentes.

Art. 41 - A Associagao conserva e conservara em boa ordem e estado por prazo n&o inferior a 10 (dez) /
anos, contados da data de emissdo os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a/
efetivag@o de suas despesas ou destino dos recursos.

Art. 42 - O presente Estatuto Social Consolidado entra em vigor a partir de sua aprovagéo pela Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 03 de fevereiro de 2023.
Goiania/GO, 03 de fevereiro de 2023.

)
Lu&mylla Bastos J Barbosa Maqueara
Diretor(a) Presidente

, DI REZENDE ADV IA £
Cypr IAL0p . A0 64254
CNPIFOW PR, /0001-97 \ ‘
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