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ANEXO II - FORMAÇÃO ESCOLAR/REQUISITOS  

 

 
CARGO  SEÇÃO FORMAÇÃO ESCOLAR / REQUISITOS  

 

 
ANALISTA DE SOFTWARE 

TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

Ensino Superior Completo em Sistema de Informação, Rede de 
Computadores, Ciência da Computação ou Engenharia da 
Computação e afins. Mínimo de 6 meses de experiência na função 
(preferível na área hospitalar); Informática Avançada. 

 

 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MANUTENÇÃO 

Ensino Médio Completo; Informática básica; Experiência mínima 
de 06 meses em área administrativa.  

 
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO 

Ensino Fundamental Completo; Mínimo de 6 meses de experiência; 
Desejável na área hospitalar.  

 
AUXILIAR OPERACIONAL NUTRIÇÃO E DIETÉTICA Ensino Fundamental Completo. 

 

 
AUXILIAR OPERACIONAL PATRIMÔNIO 

Ensino Fundamental Completo; nas áreas de estoque, patrimônio, 
almoxarifado, logística.  

 
COPEIRO(A) NUTRIÇÃO E DIETÉTICA 

Ensino Fundamental completo; Experiência mínima de 6 meses 
como copeiro em cozinhas de grande porte, preferível em cozinha 
hospitalar.  

 
ELETRICISTA MANUTENÇÃO 

Ensino técnico na área de elétrica (Eletrotécnica, Automação 
Industrial, Eletricista Industrial); Informática Básica; Mínimo de 6 
meses de experiência na função.  

 
ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO 

Ensino técnico em edificações ou áreas afins; Mínimo de 6 meses 
de experiência na área de manutenção hospitalar;  Informática 
Básica.  

 
ENGENHEIRO CIVIL MANUTENÇÃO 

Ensino Superior completo em Engenharia civil; Curso de AutoCad; 
Informática avançada; MS Project; 06 meses de experiência na 
função; RDC 50 e demais Portarias referentes aos EAS 
(Estabelecimentos Assistenciais de Saúde); Conhecimento de 
Arquitetura Hospitalar. 

 

 
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA 

Ensino Superior em Fisioterapia; Pós-Graduação em Fisioterapia 
Respiratória, Terapia Intensiva e/ou áreas afins. 6 meses de 
experiência na função, preferível na área hospitalar; Informática 
Básica. 

 

 
FONOAUDIOLOGO EM AUDIOLOGIA FONOAUDIOLOGIA 

Ensino Superior em fonoaudióloga; Especialização comprovada em 
audiologia; Registro no conselho profissional; Mínimo de 6 meses 
de experiência na área de hospitalar.  

 
MÉDICO GENETICISTA PEDIATRIA 

Ensino Superior em Medicina; especialização em Genética; 
Registro Ativo (CREMEGO); mínimo de 06 meses de Experiência.  

 
MÉDICO(A) DO TRABALHO SESMT 

Nível Superior Completo em Medicina; Pós-graduação em 
Medicina do Trabalho; Título de Médico do Trabalho; Informática 
Intermediária. Experiência como Médico Examinador e como 
Coordenador de PCMSO. 

 

 
MÉDICO NEUROPEDIATRA PEDIATRIA 

Ensino Superior em Medicina; especialização em Neuropediatria; 
Registro Ativo (CREMEGO); mínimo de 06 meses de Experiência.  

 
ODONTOPEDIATRA PEDIATRIA 

Formação em odontologia e registro no CRO atualizado; 
especialização na área de pediatria; experiência mínima de 06 
meses na função.  

 
OFICIAL DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO 

Ensino Fundamental Completo; 06 meses de experiência  
(desejável na área hospitalar);  

 
TECNICO EM REFRIGERAÇÃO MANUTENÇÃO 

Ensino técnico na área de refrigeração industrial; Mínimo de 06 
meses de experiência.  

 
TERAPEUTA OCUPACIONAL FISIOTERAPIA 

Graduação em Terapia Ocupacional; Registro e quitação com as 
obrigações junto ao órgão responsável; Experiência mínima de 06 
(seis), como Terapeuta Ocupacional, em Reabilitação Ambulatorial 
e Hospitalar pediátrico; Desejável experiência com pacientes 
Neurológicos e Ortopédicos pediátricos em âmbito hospitalar. 

 


