PROCESSO SELETIVO N2 075/2018 - HMI

O Instituto de Gestao e Humanizacdo — IGH, torna publico para conhecimento dos interessados, que fara
realizar Processo Seletivo objetivando a Contratacdo de Empresa especializada em atendimento Neonatal para
as unidades neonatais do Hospital Materno Infantil — HMI, registrado no CNES sob 0 n2 2339196, com sede Av.
Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120, incluindo os leitos de retaguarda no Hospital e Maternidade
Vila Nova, atualmente sob gestdo do Contratante em contrato com a Secretaria de Saude do Estado de Goids,
conforme especificagdes constantes dos Anexos deste Edital.

ANEXOS:
| - Termo de Referéncia.

1.INFORMAGOES PRELIMINARES.
1.1.Prazo para apresentacdo de propostas: 21 de setembro de 2018, das 09:00h as 09:15h.

1.2. Local: Escritério Regional do IGH — sala de reunides, situado na Avenida Perimetral, n2 1650, Qd. 37, Lt.
64, Setor Coimbra, Goidnia/Goias.

2.DA PARTICIPAGAO.

2.1, Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas as condigdes
e exigéncias deste Edital.

2.2, N3do serd admitida neste processo a participa¢do de empresas, na qualidade de proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consodrcio e sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, qualquer
que seja sua forma de constituicdo;

b) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.
c) Empresa suspensa de participar em licitagbes ou impedida de contratar com o Estado de Goias;

d) Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade;

e) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperacgdo judicial, concurso de credores, dissolugdo ou
liquidagao;

f) Empresa pertencente a dirigente do érgdo ou entidade contratante do IGH;

g) Empresa que esteja cumprindo pena de interdigdo temporaria de direito devido a pratica de
atividades lesivas ao meio ambiente, nos termos da Lei no 9.605/1998;

h) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (CADE), de
participar de licitagdo junto a Administragdo Publica, nos termos da Lei no 8.884/1994.

i) Sociedades cooperativas de mao-de-obra.

3.DA PROPOSTA.



3.1. A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital, redigida com clareza, em lingua
portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a) Ser apresentada, impressa e assinada, em envelope, lacrado;

b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo 1), com seus respectivos
precos, inclusive todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo
Seletivo;

c) Conter as especificacbes técnicas dos equipamentos e servicos de forma clara, descrevendo
detalhadamente as caracteristicas técnicas da oferta;

d) O prazo de validade da proposta, ndo inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de apresentagao
da proposta.

e) Relatdrio de vistoria presencial da unidade, que servira para elaboracdo da proposta, devidamente
protocolado por preposto do Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH (se necessario);

3.2, A Proposta deverd conter ainda:
a) Declaragdo de total conhecimento e concordancia com os termos deste Edital e seus anexos.

b) Identificagdo da proponente, com a indicagdo do nome empresarial, com enderego completo
(incluindo CEP), telefone, CNPJ, endereco eletrdnico para contato;

c) Quaisquer outras informacgdes afins que julgar imprescindiveis para a correta analise da proposta.

3.3. A avaliagdo das propostas serd feita com a observancia no conjunto de melhor técnica e prego
relativos aos servigos e estrutura ofertados.

3.4. Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.
4.DA HABILITAGAO.
4.1. Quanto a Habilitagdo Juridica, sera exigida a seguinte documentacado:
a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado dos
documentos comprobatérios de elei¢ao de seus administradores.

c) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral);
4.2. Quanto a Habilitagao Qualificagao Técnica, sera exigida:
a) Termo de realizagdo de Vistoria;

b) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que a empresa participante executou ou executa servigos e estd apta para o desempenho
de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente
processo seletivo, ou tenha profissional com experiéncia na drea comprovada;

4.3. Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentacao:

a) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativa ao domicilio
ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;



b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lej;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo de
Regularidade de Fornecedor — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto a Justica do Trabalho através da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT.

4.4, Os documentos poderdo ser apresentados em coOpias sem autenticagcdo, sendo necessdria a
apresentacdo de documentos originais ou cépias autenticadas para a efetiva contratagdo, ou se solicitado
pelo IGH.

4.5. Todos os documentos deverdo ser enviados em envelope Unico, lacrado e contendo a seguinte

identificacdo:
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH
PROCESSO SELETIVO N2. 075/2018
PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNP)J
4.6. A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos no dia no dia e hora acima citados, ou
ainda a apresentagdo de documentos ou certiddes vencidas, podera ensejar inabilitacdo do proponente.

5.D0 JULGAMENTO E ANALISE

5.1. O Processo Seletivo serd processado e julgado, e serdo classificadas as propostas que estiverem de
acordo com os critérios de avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.

5.2. Serao desclassificadas as propostas de pregos:
a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;
b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste Edital;

c) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como inexequivel proposta com
valor inferior a 30% da segunda menor proposta apresentada.

5.3. Serd considerado “melhor pre¢o” proposto aquele que resultar no menor valor GLOBAL para
execugao dos servigos hora licitados, observadas, inclusive, a melhor técnica proposta.

5.4. O IGH se reserva ao direito de realizar, se necessdria, eventual negocia¢dao para obten¢do de
condi¢des mais vantajosas, junto as empresas classificadas.

5.5. A obtencdo de propostas substitutivas mais vantajosas importara na obrigatoriedade de sua
apresentacdo escrita e assinada pelo Proponente, ndo cabendo qualquer direito de reclamagao as demais
Licitantes.

5.6. 0] IGH publicard em seu website institucional

(http://www.igh.org.br/index.php/transparencia/resultado-de-editais/goias-1/hospital-materno-infantil)
a empresa vencedora.



5.7.

5.8.

5.9.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

O IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebragao do instrumento contratual e a seu
exclusivo critério, cancelar o Processo Seletivo, sem que caibam aos participantes quaisquer direitos,
vantagens ou indenizag0es.

Ap0ds publicagdo de resultado, sera concedido prazo de 01 (um) dia Gtil para interposi¢do de recurso
escrito e protocolado na Diretoria Geral, contendo qualificagdo das partes e razdes recursais, sendo este
julgado pela Comissdo de Licitagdo num prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, estando a decisdo disponivel
em setor juridico da Unidade e publicada no website institucional
(http://www.igh.org.br/index.php/transparencia/resultado-de-editais/goias-1/hospital-materno-infantil).

Havendo interposicdo recursal, sera automaticamente suspenso o prazo para homologacao
insculpido em art. 6.2, até que haja julgamento do mérito recursal, e confirmagdo da empresa vencedora.

6.DO CONTRATO:

As obrigacdes decorrentes do presente processo seletivo serdao formalizadas através da assinatura
de contrato de prestagdo de servigos, do qual fard parte, independentemente de transcricdo, o presente
Edital, seus anexos e a proposta do Contratado, no que couber, sendo o contrato com vigéncia de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por interesse das partes, obrigatoriamente de forma escrita.

Apds a homologac¢do da licitagdo, o proponente vencedor serda convocado por escrito, para, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual.

7.DISPOSICOES GERAIS:

E assegurado ao IGH, o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, a presente licitacdo,
dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagdo vigente.

Podera a Proponente realizar vistoria técnica da Unidade Hospitalar, de segunda a sexta-feira, das
8:00h as 14:00h, até 01 dia anterior ao processo seletivo, conforme previsto no termo de referéncia.

E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente Processo Seletivo, promover diligéncias com o fim
de esclarecer ou complementar a instrucdao do processo.

O Processo seletivo tem validade de 180 dias, a contar da data da sessdo da entrega de propostas,
podendo o IGH proceder com sua revogac¢ao, anulagao ou alteragao, a qualquer momento, independente
de prévia comunicagdo a qualquer parte interessada, sendo que estas, desde ja renunciam a qualquer
direito de cobranga de indenizagdes, indenizagdes morais e materiais, repara¢dao de danos ou
ressarcimentos de qualquer natureza, seja em esfera judicial ou extrajudicial.

As decisOes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos proponentes por
gualquer meio de comunicagao que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdao no website
http://www.igh.org.br/index.php/transparencia/resultado-de-editais/goias-1/hospital-materno-infantil.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo Instituto de Gestdo e
Humanizagao — IGH.

Goiania/GO, 10 de setembro de 2018.

Comissao de Licitagao
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Termo de Referéncia — UNIDADES NEONATAIS — UTIN E UCIN E LEITOS RETAGUARDA
DO HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR JURANDIR DO NASCIMENTO NO
HOSPITAL E MATERNIDADE VILA NOVA

O Instituto de Gestdo e Humanizacdo — IGH realiza Processo Seletivo objetivando a
contratacio de empresa especializada em atendimento neonatal para as unidades
neonatais do Hospital Estadual Materno Infantil Dr Jurandir do Nascimento, incluindo
seus leitos retaguarda no Hospital e Maternidade Vila Nova, com sede em Goiania no
Estado de Goids, atualmente sob administragdo do IGH, conforme as seguintes
especificacdes a serem consignadas pelo PROPONENTE em proposta:

A. Sobre o objeto contratual:

Contratacdo de uma empresa especializada em atendimento pediatrico neonatal o
qual devera atender a Portaria do M.S — Ministério da Saide N2 930, de 10 de maio de
2012. O servigo ira atuar sobre as demandas programadas e espontaneas, nos setores
de UTIN- Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, com 10 leitos, UCINCo — Unidade de
Cuidados Intermediarios Neonatais Convencional, com 17 leitos, UCINCa — Unidade de
Cuidados Intermediarios Neonatais Canguru, com 05 leitos, Centro Obstétrico, em
Salas de Parto e Enfermarias de Alojamento conjunto, onde sera necessario o suporte
durante 24 horas de maneira ininterrupta, na UTIN, UCINCo e Centro Obstétrico e com
cobertura linear no alojamento conjunto no leitos, quando necessario, de segunda a
domingo das 8 as 12hs, e em situagdes que houver a necessidade. Acrescenta-se ainda
os leitos retaguarda em do Hospital Estadual Materno Infantil Dr Jurandir do
Nascimento no Hospital e Maternidade Vila Nova, constando de UTIN — 10 leitos e
alojamento conjunto — 10 leitos, sendo que a cobertura da UTIN far-se-a
ininterruptamente, através de coberturas de plantdo, com cobertura linear de diarista
e no alojamento conjunto, com cobertura igualmente linear, quando necessario, de
segunda a domingo das 8 as 12hs, e em situagdes em que houver a necessidade:

1.1. A empresa contratada terd que disponibilizar cobertura integral das areas
assistidas, com profissional PEDIATRA, com experiéncia comprovada em neonatologia,
com Residéncia Médica e Titulo de Especializagdo em Pediatria, e preferencialmente
NEONATOLOGISTA, com Titulo de Especializagdo em Neonatologia, ser registrado no
conselho da classe (CREMEGO-GO);

Fone: 0800-643-3700 | Email: ouvidoria@saude.go.gov.br
Rua R-7 s/n°, Setor Coimbra - Goidnia - Goias - CEP: 74.125-120


Adriano Muricy



‘ H M l HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL } SUS & SECRETARIA _ T GOVERNO
DR. JURANDIR DO NASCIMENTO / DEESTADO DA SAUDE  ‘ASL# DE GOIAS
" e Pranstd

1.2. A empresa contratada tera que disponibilizar 1 Coordenador médico
neonatologista ou Intensivista Pediatrico e Responsavel Técnico para cada uma das
unidades Neonatais com Titulo de Especialista em Neonatologia - TEN ou Terapia
Intensiva Pediatrica — TETIP, que garantira o cumprimento adequado dos protocolos
médicos, confeccdo de escalas médicas, coberturas de férias, licencas de qualquer
natureza e plantdes descobertos.

1.3. A empresa contratada devera ser responsavel pelo bom uso dos equipamentos
nas unidades, por parte de colaboradores.

1.4. A empresa contratada deverd fornecer todos os Protocolos médicos atualizados a
Diretoria Técnica, na area de neonatologia, bem como a sua implantagao.

1.5. A empresa contratada devera fornecer 1 dos seus membros para compor as
comissdes de prontudrio, seguranga do paciente e 6bito da unidade.

1.6. A empresa contratada devera ser responsével pela coordenacgao, cobertura de
plantdes na UTIN, UCINCo e Sala de Parto, Didrias da UTIN, UCINCo, UCINCa, diarias do
Alojamento conjunto da unidade, quando necessario, seja por médicos diaristas, seja
por médicos hospitalista e leitos retaguarda em neonatologia do Hospital Estadual
Materno Infantil Dr Jurandir do Nascimento no Hospital e Maternidade Vila Nova.

1.7. A empresa contratada deverd garantir o cumprimento das metas contratuais
relacionadas a pediatria, bem como confecgdo de justificativas técnicas, quando as
mesmas nao forem alcangadas.

B) Dos Servigos:

» Prescri¢do, Evolucdo, Relatérios de admissdo e alta dos pacientes em UTIN,
UCINCo, UCINCa e Alojamento conjunto, quando necessario e leitos retaguarda
em neonatologia do Hospital Estadual Materno Infantil Dr Jurandir do Nascimento
no Hospital e Maternidade Vila Nova.

= Assisténcia a todos os recém-nascidos que estiverem nas dependéncias do
Hospital Estadual Materno Infantil Dr Jurandir do Nascimento e leitos retaguarda
em neonatologia do Hospital Estadual Materno Infantil Dr Jurandir do Nascimento
no Hospital e Maternidade Vila Nova.

Fone: 0800-643-3700 | Email: ouvidoria@saude.go.gov.br
Rua R-7 s/n°, Setor Coimbra - Goiania - Goias - CEP: 74.125-120
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= Assisténcia neonatal aos recém-nascidos na sala de parto, sejam eles nascidos de
partos naturais e/ou artificiais, realizados por médico obstetra ou enfermeira
obstetra.

= Cumprimento de todas as exigéncias do IHAC — Iniciativa Hospital Amigo da
Crianca, como evitar uso de férmulas lacteas, bem como orientar as técnicas e
posi¢des do aleitamento materno.

= Cumprimento das exigéncias do Método Canguru.

» Prescricio dos recém-nascidos no alojamento conjunto, quando necessario,
garantindo a alta de maneira segura e rapida, garantindo ainda o menor tempo de
internagdo possivel.

= Orientar, encorajar e encaminhar, juntamente com a obstetricia, quando
necessario, o bindmio estavel para os leitos retaguarda de Alojamento conjunto
para os leitos retaguarda do Hospital Estadual Materno Infantil Dr Jurandir do
Nascimento no Hospital e Maternidade Vila Nova, quando necessario.

= Supervisionar e Coordenar os médicos servidores estatutarios lotados nas
unidades neonatais do Hospital Estadual Materno Infantil Dr Jurandir do
Nascimento, garantindko o cumprimento da carga hordria dos mesmos,
organizagao de férias, licengas a prémio, etc...

C) A CONTRATADA devera:

v Elaborar, apresentar e executar os protocolos médicos e Manual de Boas
Praticas. Neste documento, deverdo ser definidos os Procedimentos
Operacionais Padrdo (POPs), tanto o Plano de Trabalho, como o Manual de
Boas Praticas;

v’ Possuir capacidade técnica operativa e profissional — equipe técnica

D) A CONTRATANTE devera:

v Avaliar as atividades da CONTRATADA quanto ao bom desempenho das
atividades assistenciais;

Avaliar a existéncia e o cumprimento das normas constantes nos Protocolos
Médicos e Manual de Boas Préticas elaborados pela CONTRATADA antes do
inicio das atividades;

v Fornecer todos os insumos para o devido atendimento ao paciente, tais como:
oxigénio, farmacos e soros;

v Fornecer EPI’s para a equipe assistencial, tais como: mascaras, gorros, propes,
unissex, capas, luvas;

v
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v Equipamentos para transporte quando necessario (incubadora, monitores,
ventiladores, bergos, etc.);

E) Documentacdes da CONTRATADA:

v’ Cépia dos Documentos pessoais de todos os associados: RG, CPF, CREMEGO,

Titulos
v Documentos da empresa com certiddes municipais, estaduais e federais NEGATIVAS
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