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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS

O IGH — INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAQ, pessoa juridica de Direito Privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 11.858.570/0001-33, Inscrigdo Municipal n® 337446/001-
65, com sede a Av. Antdnio Carlos Magalhaes, n° 3244, Edificio Empresarial Thomé de Souza, Sl.
1323, Pituba, Salvador, Bahia, CEP 41.800-700, neste ato representado por seu Superintendente
PAULO BRITO BITTENCOURT, portador da cédula de identidade n°® 0354215507, devidamente
inscrito no CPF sob o n°® 457.702.205-20, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro

.iado COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS — COOPANEST-GO,

- G

Promover a satde da mulher e da crianga por meio das agbes
socic-educativas e assisténcia médico-hospitalar, na contexto
da saude pliblica do Estado de Goias e contribuir para ©
desenvolvimento cientifico através do ensino € pesquisa.

pessoa juridica de direito privado, estabelecida a Rua 14 n.° 290 - Jardim Goias, Goiénia, Goias,
CEP: 78.810-180, inscrito sob o CNPJ n.° 01.411.347/0001-90, neste ato representada pelo seu
Presidente DR. GETULIVAM PINHEIRO DE BELEM, inscrito no CPF/MF sob o n.® 166.702.211-
34, portador do n.° RG 26724 SSP-GO e pelo Secretario-Tesoureiro DR. WAGNER RICARDO

SOARES DE SA, inscrito no CPF/MF sob o n.° 804.139.941-04, portador do RG n.® 18339858 —

SSP-SP, doravante denominada CONTRATADA, firm?_mq o presente contrato, rﬁ"é-d'ia'nte as
tovso_o 9 s Hud

clausulas e condigdes seguintes:

VISTO
1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: DATA N .3
11 Constitui objeto deste a PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE

ANESTESIOLOGIA AOS PACIENTES INTERNADOS NO HOSPITAL MATERNO

INFANTIL, mediante solicitagdo do cirurgido ou do Centro Cirurgico, diretamente ao

médico anestesiologista ou aos servicos de anestesiologia, abrangendo anestesia
geral, condutiva regional ou local, bem como os servigos de assisténcia e vigilancia
clinica para fins terapéuticos e diagnosticos, tratamento da dor e consulta
anestesiolégica em consultério, praticado pelo médico anestesiologista previamente a

internagao.

1.2 Ficam excluidas deste contrato as anestesias praticadas para cirurgia plastica de

finalidade meramente estética e tratamento odontolégico restaurador.

Hisdo:

Ser referéncia em servicos especializados
nas areas da saude da mulher e da crianga,
com enfoque na humanizago da assisténcia
integral aos seus clientes.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

2.1 Realizar o'.’a servicos na especialidade de anestesiologia, descrito na Clausula 1%, no
qual serdo prestados diretamente pelos cooperados na CONTRATADA, que mantera
a CONTRATANTE informada da composigao do seu quadro de cooperados, que
serdo os unicos profissionais qualificados pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia

(SBA), habilitados para exercer suas atividades de acorde com o presente Contrato.

2.2 Os eventuais desligamentos ou inclusdes de novos meédicos anestesiologista do

. quadro da CONTRATADA deverdao ser imediatamente comunicados a
CONTRATANTE.

23 A CONTRATADA assume os énus fiscais desde que de sua exclusiva competéncia

advindos de pagamentos oriundos deste contrato, bem como a responsabilidade de
desdobramentos da fatura, retencédo de tributos de sua responsabilidade, distribuicéo
de créditos individuais a seus cooperados, com os quais a CONTRATANTE né&o tem

gualguer vinculo laboral.

24 A CONTRATADA obriga-se a executar servicgos em perfeita harmonia e em
concordancia com as Instrugdes previstas, obedecendo as normas estabelecidas pela
. CONTRATANTE.

25 Qualquer alteragdo na sistematica estabelecida devera primeiramente ser submetida
a consideragdo da CONTRATANTE, com respectiva justificativa a gquem cabera
decidir a orientagdo a ser adotada, podendo a CONTRATADA aceitas ou ndo a
decisdo da CONTRATANTE.

26 Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento
da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

Missdo:

Promover a saude da mulher e da crianga por meio das agdes Ser referéncia em servigos especializados
sécio-educativas e assisténcia médico-hospitalar, no contexto nas areas da salde da mulher e da crianga,
da salde publica do Estado de Goias e contribuir para o com enfoque na humanizagao da assisténcia
desenvolvimento cientifico através do ensino e pesquisa. ntegral acs seus clientes.
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2.7 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, objeto do

presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada
sem prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

2.8 A CONTRATADA nio responde pelos atos individuais e pessoais praticados no
exercicio da execucdo contratual deste contrato por seus médicos cooperados.

Qualquer responsabilidade de possiveis danos a terceiros por erros, omissées,

negligéncias, impericias ou imprudéncias ocorridas durante a execug¢ao dos servigos,

. objeto deste contrato, serdo de responsabilidade exclusiva do meédico
anestesiologista executor do ato e este responde civimente e penalmente por atos

profissionais doloso, culposos ou acidentais resultantes do atendimento prestado.

2.9 Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigbes que
ensejaram a contratagdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal,

qualificagao técnica e cumprimento da proposta.

210 Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo € subordinagdo com 0o
pessoal envolvido diretamente na execucdo deste Contrato, adimplindo com toda e
qualquer obrigacao fiscal e trabalhista decorrente da prestagéo de servigos dos seus
cooperados/funcionarios, principalmente no que tange a ISS, PIS, CONFINS, FGTS e

. INSS.

2.1 Este contrato de prestacdo de servigos refere-se tao somente as responsabilidades
técnico-profissionais, ndo implicando em vinculo empregaticio ou qualquer outra

obrigagao trabalhista.
212 Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos,

documentos, pesquisas, entrevistas e demais informag¢des apuradas ou de que tome

conhecimento durante a prestacdo dos servigos.

Missdo:

Promover a saide da mulher e da crianga por meio das agdes
sécio-educativas e assisténcia médico-hospitalar, no contexto
da saide publica do Estado de Goias e contribuir para o
desenvoivimento cientifico através do ensino e pesquisa.

Serreferéncia em servigos especializados
nas areas da satide da mulher e da crianga,
com enfoque na humanizagao da assisténcia
integral aos seus clientes.
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2.13

2.14

215

216

217

218

2.19

Missdo:

Promover a salde da

séclo-educativas e assisténcia médico-hospitalar, no contexto
da salde publica do Estado de Goias e contribuir para o
desenvolvimento cientifico através do ensino € pesquisa.

Produzir e submeter a CONTRATANTE, relatdrio analitico com nimero de prontuario,

nome do paciente, do cirurgido, das cirurgias, horério e data.

Sanar eventuais irregularidades ou corregdes apontadas pela CONTRATANTE

quanto a apresentagéo de relatorios efou de cada etapa dos servigos.

Providenciar a emisséo da fatura dos servigos prestados, de acordo com os valores
contratados até o 10° dia util subsequente. Apds o aceite da fatura, providenciar as

certiddes de regularidades fiscais federais, municipal e trabalhistas.

Dar esclarecimento sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel a contar do

recebimento de notificacdo para tal mister.

Submeter-se a fiscalizagao a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer érgao
fiscalizador, relativa & prestagdo dos servicos pactuados, conforme regras
estabelecidas nos protocolos internos e padronizagao da CONTRATANTE e do

nosocdmio onde sera prestado os servigos.

A CONTRATADA assume os ©oOnus fiscais, as obriga¢des tributarias e as
responsabilidades de natureza civel trabalhista, ou previdencidria cujos 6nus e
obrigagbes de sua responsabilidade sejam advindos de lei e de pagamentos, oriundos
exclusivamente deste contrato, responsabilizando-se, com exclusividade e sem
transferéncia de énus a CONTRATANTE, pelo cumprimento dos deveres pertinentes
a utilizagdo de méos de obra em beneficio proprio e necessaria a manutengéo da
relagdo contratual, nos quais ndo poderao ser transferidos para a CONTRATANTE,
salvo os tributos que for legalmente de competéncia da CONTRATANTE.

Caso a CONTRATADA seja isenta ou imune dos tributos a serem retidos na fonte
pela CONTRATANTE, para resguardar a CONTRATANTE dos riscos fiscais da néo

retengdo devera:

mulher e da crianga por meio das agdes

er referéncia em sernvigos especializados
s 4reas da saude da mulher e da crianga,
m enfoque na humanizagéo da assisténcia
integral aos seus clientes.



Hospitat Materno Infantil

igh

GOVERNO DE »

SUS SECRETARIA

Instituto de
Gestao e
Humanizagao

) GOIAS

sitems Onicodesaide  DE ESTADO DA SAUDE L) ‘*# NOSSO ESTADD CRESCE, YO CRESCE JUNTG

. 2.20

a) Informar esta condigdo na nota fiscal/fatura de servigos, acompanhada do
enquadramento legal ;

b) Apresentar declaracdo assinada por seu representante legal declarando a
sua condicdo, se isenta ou imune e responsabilizando-se por ressarcir a
CONTRATANTE de eventuais prejuizos causados pela observancia desta

declaragéo.

Caso a CONTRATADA esteja amparada em decisdo judicial que afaste a incidéncia
dos tributos a serem retidos na fonte pela CONTRATANTE, devera:

a) Em se tratando de liminar ou antecipagao de tutela judicial, apresentar cépia
de decisdo judicial e, a cada 06 (seis) meses, a certiddo de
acompanhamento processual expedida pelo cartério de tramitacdo do

processo,

b) Em se tratando de sentenga ou acérdao, com ou sem transito em julgado,

apresentar cépia desta decisdo para exame por parte da CONTRATANTE.

3. CLAUSIULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

da saide publica do Estado de Geias e contribuir para o com en
desenvolvimento cientifico através do ensino e pesquisa

3.1 Orientar por escrito a CONTRATADA, a respeito de qualquer alteragdo nas normas
internas, técnicas ou administrativa, que possam ter reflexo no relacionamento, desde
que acordado previamente entre as partes;

3.2 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, sobre qualquer irregularidade verificada na
execucao dos servigos.

3.3 Exigir o cumprimento de todos 0s compromissos assumidos pela CON TADA, de

. , \©
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta. oo
1.
QT
Missdo:
Promover a salde da mulher e da crianga por meio das agées Ser ¢ Cia em Sefvigos especializados
sécio-educativas e assisténcia médico-hospitalar, no contexto nas ar a satide da mulher e da crianga,

e na humanizag2o da assisténcia
integral aos seus ciientes.
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3.4 Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, conforme documentos de cobranga
apresentados pelo servigo prestado.
3.5 Exigir a observagdo das normas emanadas pelos érgaos de fiscalizagéo e controle.
4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR:
. 4.1 Os honorarios de anestesia serdo calculados de acordo com os valores plenos
definidos pelos portes de 1 a 8 dos procedimentos da Classificagdao Brasileira

Hierarquizada de Procedimentos Médicos (CBHPM 2010). Os valores serdo
calculados conforme planilhas abaixo, para os pacientes internados em Enfermaria

efou ambulatério.

Para o periodo de Para o periodo de
23/08/2012 a 22/02/2013 23/02/2013 a 22/08/2013
PORTE| VALOR | 30% LVISTOTAILY PORTE| VALOR
. "EMRS | Urg.__- EMRS |
1 77,60| 23,28 100,88 1 101,85( 30,56 132,41
. 2 113,60| 34,08 147,68 2 149,10| 44,73 193,83
3 167,20 50,16 217,36 3 219,45] 65,84| 285,29
4 247,20\ 74,16 321,36 4 324,45| 97,34 421,79
5 382,40|114,72 497,12 5 501,50|150,57 652,47
6 533,60| 160,08 693,68 6 700,35]210,11 910,46
7 759,201227,76 986,96 7 996,451298,94| 1.285,39
8 1.001,60|300,48( 1.302,08 8 1.314,60{394,38| 1.708,98
e
'{a‘ae\? :156
. : Opg.\
@, !
Promover a sauda da mulher @ ¢a crianga por melo das aghes Ser M Servicos especizlizados
socic-educativas e assisténeia médico-hospitalar, no contexto nas ar Uds da mulher & da criancga,

da saude piblica do Estado ¢e Golds e contribuir para o com entoq humanizaglio da assisténcia
desenvolvimento cientifico stravés do ensino & pesquisa, integral acs seus clientes.
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4.2 Os honorarios sofrerdo acréscimo de 30% (trinta por cento), quando executados apos

as 19:00h e antes das 07:00h da manha, nos dias (teis, em qualquer horarios aos

sabados, domingos e feriados.

4.21 O ato meédico iniciado no periodo normal e concluido no periodo de
urgéncia/emergéncia aplica-se 0 acréscimo de 30% quando mais do procedimento for

realizado no horario de urgéncia/emergéncia.

. 4.3 Os valores constantes na CBHPM 2010 seréo ajustados a cada periodo de 12 (doze)
meses, pela média acumulada dos seguintes indices: IGP-M, IPCA E FIPE.

44 As faturas serdo apresentadas em reais e a quitagao das mesmas se dara em reias

ou outra moeda que vier substitui-la.

5. CLAUSULA QUINTA - DA FORMA E DO PRAZO DE PAGAMENTO:

51 O pagamento pelos servicos prestados pela CONTRATADA sera efetuado pela
CONTRATANTE por meio de cheque nominal, fatura/duplicata ou depésito bancario
acompanhado de respectivo aviso de crédito a Cooperativa, no maximo até 30 (trinta)
dias apés a apresentacdo das faturas, no Banco Unicred (112}, Agéncia: 3501, Conta

. Corrente: 1373-0.

5.2 O nao cumprimento do estabelecido na Clausula 5.1, implicara em juros de 6% (seis
por cento) ano, aplicando-se “PRC RATA DIE” da data do vencimento a data do
efetivo pagamento.

5.3 As eventuais inclusdes de procedimentos de atos médicos, que nao constam na
CBHPM 2010, deverdo ser comunicados a CONTRATANTE, a fim de que passem a
fazer parte integrante desde Contrato, atraves de aditivo.

Missdo: Uisdo:
Promover a saude da mulher e da crianga por meio das agbes Ser referén ervigos especializados
sécio-educativas e assisténcia médico-hospitalar, no contexto nas areas da salidg da mulher e da crianga,
da saude pablica do Estado de Goias e contribuir para o com enfogue na anizagdo da assisténcia

desenvolvimento cientifico através do ensino & pesguisa. integral aos seus clientes.
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5.4 Para aqueles servicos executados, que eventualmente nao estejam previstos da

CBHPM 2010, a CONTRATANTE pagara os valores correspondentes a atos

equivalentes.

6. CLAUSULA SEXTA — DO CONTROLE DE QUALIDADE:

6.1 Os servicos objeto deste Contrato, assim como suas respectivas contas, serao
analisadas e avaliadas por profissionais habilitados e designados pela
CONTRATANTE, para tal finalidade.

6.2 A CONTRATADA compromete-se a proporcionar as condi¢des necessarias para que
os profissionais de que trata o caput desta clausula possam exercer plenamente suas

fungoes.

6.3 O acesso ao prontuaric médico sera feito sob sigilo e de acordo com o estabelecido

no Cédigo de Etica Médica.

6.4 A CONTRATADA permitira @& CONTRATANTE exercer fiscalizacdo os servigos
prestados por intermédio de profissionais de equipe multiprofissionais, devidamente

habilitada e autorizada por esta, para desempenho de tal atividade.

. 7. CLAUSULA SETIMA - DA ANALISE, REVISAO E CORRECAO DOS COMPROVANTES

PELOS SERVIGOS PRESTADOS:

7.1 As glosas que porventura ocorrerem, as quais sempre serao passiveis de revisao,
serdo notificadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA até 15 (quinze) dias
corridos ap6s a entrega da fatura a CONTRATANTE, por meio de relatorio
pormenorizado e fundamentada, tendo a CONTRATADA 10 (dez) dias corridos para
analisar e retorquir as razdes da CONTRATANTE. O ndo cumprimento deste

paragrafo acarretara o pagamento global da fatura dentro do prazo estipulado.

0 »
Promover a saiide da mulher e da crianga por meto das agdes Ser referéncia’ e ofvigas especializados
sodcio-educativas £ assisténcia medico-hospitalar, no contexto nas dreas da saude ¢4 mulher e da crianga,
da saude publica do Estado de Goias € contribuir para o com enfoque na hym@pizaglo da assisténcia
desenvolvimento cientifico através do ensino e pesquisa. inkegral aos seus clientes.
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8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA:

8.1 Este contrato tera vigéncia por periodo de 12 (doze) meses com termo inicial em
23.08.2012 e termo final em 22.08.2013, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante Termos Aditivos

ao Contrato, por acordo entre as partes.
8.2 O reajuste de valores serd acordado e firmado mediante Termo Aditivo.

8.3 A cada 12 (doze) meses os valores serao livremente negociados entre as partes,

com até 30 (trinta) dias de antecedéncia ao termo final do contrato.

8.4 A CONTRATADA obriga-se a cumprir com todos os compromissos legais
decorrentes de sua atividade durante o periodo de vigéncia contratual, salvo se
notificar expressamente e previamente a CONTRATANTE acerca de qualquer
impossibilidade/irregularidade na manutengdo contratual, inclusive por auséncia de
pagamento superior a 30 (trinta) dias.

8.5 Durante o periodo do aviso prévio ndo pode haver interrup¢do, suspensio efou
negligéncia ac atendimento previsto neste instrumento, salvo se houver algum

. pagamento em atraso superior a 30 (trinta) dias. A CONTRATADA tem o direito de
receber pelos servicos ja prestados, ainda que estes estejam paralisados por

auséncia de pagamento.

9. CLAUSULA NONA - RESCISAO

9.1 Constituem motivos de rescisao unilateral pela CONTRATANTE:

9.1.1 O nédo cumprimento das obrigages pela CONTRATADA ressalvado o direito de

ampla defesa e contraditério.

Missdo:

Promover a salide da muiher € da crianga por meio das agdes Ser referéncia
socio-educativas e assisténcia médico-hospitalar, no contexto nas areas da sad ulher e da crianga,
da saide publica do Estado de Goids e contribuir para o com enfoque na hu acaoc da assisténcia
desenvolvimento cientifico através do ensino e pesquisa. itegral aos seus clientes.

s especializados
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9.1.3 O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacbes e prazos pela
CONTRATADA.

9.1.4 O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais por parte da
CONTRATADA, bem como a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a
comprovar a impossibilidade da conclus@o dos servigos e metas nos prazos estipulados.
9.1.5 O atraso injustificado no inicio dos servigos.

9.1.6 A paralisacdao dos servi¢gos, sem 'justa causa e sem prévia comunicagao a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

. 9.1.7 A subcontratagéo total ou parcial d objeto do presente Contrato sem prévia anuéncia,
por escrito, da CONTRATANTE; a associacdao da CONTRATADA com outrem, bem como
a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto contratado, a fusdo, cisdo ou
incorporagao da CONTRATADA.

9.1.8 O desatendimento das determinacbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos quanto ao cumprimento do contrato e das
metas estabelecidas.

9.1.9 O cometimento reiterado de falhas na sua execugéo, anotadas em registro proprio,
pela Coordenacdo da CONTRATANTE.

9.1.10 A dissolucido da sociedade Cooperativa ou da empresa contratada.

9.1.11 A alteragéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA
que prejudique a execucao deste Contrato.

. 9.1.12 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,

impeditiva da execugdo deste Contrato.
9.2 Constituem motivos de rescisédo do Contrato pela CONTRATADA:

9.2.1 O descumprimento das obrigagdes contratuais por parte da CONTRATANTE.

8.2.2 Atraso superior a 30 (irinta) dias, com termo inicial da apresentagdo das notas de
cobranga a CONTRATANTE, e em nenhuma hipotese podera haver atraso no pagamento
devido a CONTRATADA ainda que haja auséncia de repasse por parte da Secretaria de
Saude do Estado de Goias a CONTRATANTE.

N
N 56 .
>, ke %
0

Missdo: Visdo:
Promover a saude da mulher e da crianga por meio das agdes . Ser referéncia icos especializados
socic-educativas e assisténcia médico-hospitalar, no contexto nas areas da saud mulher e da crianga,
da sa(de publica do Estado de Goias e contribuir para o com enfoque na hul izagdo da assisténcia

desenvolvimento cientifico através do ensino e pesquisa. itegral aos seus clientes.



Hospital Materno Infantit

SUS SECRETARIA
. hlnstituto da Sistema Unico de Sadde DE ESTADO DA SAGDE
l Gestao e
Humanizacdo
9.3 O contrato ser declarado resolvido em qualquer época, independentemente de

interpelagdo judicial ou extrajudicial, quando houver:
9.3.1 Liquidagdo judicial ou extra-judicial;
9.3.2 Concordata preventiva ou faléncia da outra parte, homologada ou decretada;

9.3.3 Perda do direito de Gestdo da unidade hospitalar pela CONTRATANTE.

8.4 No caso da rescisdo contratual os acertos finais que eventualmente estiverem pendentes
deverao ser imediatamente pagos & Contratada.

. 9.5 As omissbes, porventura encontradas e existentes neste instrumento, serdo aplicadas
subsidiariamente, as normas do Cadigo Civil Brasileiro e demais regras legais consagradas a

matéria e nas normas regulamentares da CONTRATANTE.

10.CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 Fica eleito o Foro de Goiania — GO, para dirimir todas as guestdes emergentes deste

Contrato, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilégio que seja.

E por estarem as partes de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual

teor forma de presenca das testemunhas abaixo, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Goiania (GO), 23 de agosto de 2012.

‘ BR!TO 70 BITTENCOURT

SUPERINTENDENTE
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH

JOSE SATURNINO RODRIGUES

“

GESTOR EXECUTIVO - HMI ¢

&
2 >
e
¢)
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Contrato IGH 2012.do¢
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS

O IGH — INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAQ, pessoa juridica de Direito Privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 11.858.570/0001-33, Inscricdo Municipal n® 337446/001-
65, com sede a Av. Antdnio Carlos Magalhdes, n® 3244, Edificio Empresarial Thomé de Souza, Sl.

1323, Pituba, Salvador, Bahia, CEP 41.800-700, neste ato representado por seu Superintendente
PAULO BRITO BITTENCOURT, portador da cédula de identidade n°® 0354215507, devidamente
inscrito no CPF sob o n® 457.702.205-20, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro
lado COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS — COOPANEST-GO,
. pessoa juridica de direito privado, estabelecida & Rua 14 n.° 290 — Jardim Goias, Goiania, Goias,
CEP: 78.810-180, inscrito sob o CNPJ n.° 01.411.347/0001-90, neste ato representada pelo seu
Presidente DR. GETULIVAM PINHEIRO DE BELEM, inscrito no CPF/MF sob o n.° 166.702.211-
34, portador do n.® RG 26724 SSP-GO e pelo Secretério-Tesoureiro DR. WAGNER RICARDO
SOARES DE SA, inscrito no CPF/MF sob o n.° 804.139.941-04, portador do RG n.® 18339858 —
SSP-SP, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente contrato, mediante as

clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto deste a PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE
ANESTESIOLOGIA AOS PACIENTES INTERNADOS NO HOSPITAL MATERNO
INFANTIL, mediante solicitagdo do cirurgido ou do Centro Cirdrgico, diretamente ao

. médico anestesiologista ou aos servigos de anestesiologia, abrangendo anestesia
geral, condutiva regional ou local, bem como os servigos de assisténcia e vigilancia
clinica para fins terapéuticos e diagnésticos, tratamento da dor e consulta
anestesiolégica em consultério, praticado pelo medico anestesiologista previamente a

internacéao.

1.2 Ficam excluidas deste contrato as anestesias praticadas para cirurgia plastica de

finalidade meramente estética e tratamento odontologico restaurador.

‘ A

Promover a saude da mulher e da crianga por meio das agdes Ser referéncis em servicos especializados
socic-educativas e assisténcia médico-hospitatar, no contexto nas éreas da saude da mulher e da crianga,
da salds publica do Estado da Goiés e contribuir para o com enfoque na humanizagsio da assisténcia

desenvolvimento cientifico através do ensino e pesquisa, integral aos seus clientes.
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2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

21

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Realizar os servicos na especialidade de anestesiologia, descrito na Clausula 1%, no
qual serdo prestados diretamente pelos cooperados na CONTRATADA, que mantera
a CONTRATANTE informada da composi¢do do seu quadro de cooperados, que
serdo os Unicos profissionais qualificados pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia
(SBA), habilitados para exercer suas atividades de acordo com o presente Contrato.

Os eventuais desligamentos ou inclusdes de novos médicos anestesiologista do
quadro da CONTRATADA deverdo ser imediatamente comunicados a
CONTRATANTE.

A CONTRATADA assume os onus fiscais desde qgue de sua exclusiva competéncia
advindos de pagamentos oriundos deste contrato, bem como a responsabilidade de
desdobramentos da fatura, retengdo de tributos de sua responsabilidade, distribuigao
de créditos individuais a seus cooperados, com os quais a CONTRATANTE n&o tem
qualquer vinculo laboral.

A CONTRATADA obriga-se a executar servicos em perfeita harmonia e em
concordancia com as Instrugdes previstas, obedecendo as normas estabelecidas pela
CONTRATANTE.

Qualquer alteracdo na sistematica estabelecida devera primeiramente ser submetida
a consideragdo da CONTRATANTE, com respectiva justificativa a quem cabera
decidir a orientagdo a ser adotada, podendo a CONTRATADA aceitas ou nado a
decisdo da CONTRATANTE.

Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento
da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

P
Mixsdo: A.A-) Visio:
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2.7 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, objeto do

presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada
sem prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

2.8 A CONTRATADA ndo responde pelos atos individuais e pessoais praticados no

exercicio da execucdo contratual deste contrato por seus médicos cooperados.

Qualquer responsabilidade de possiveis danos a terceiros por erros, omissoes,

negligéncias, impericias ou imprudéncias ocorridas durante a execugédo dos servigos,

objeto deste contrato, serdo de responsabilidade exclusiva do médico

. anestesiologista executor do ato e este responde civiimente e penaimente por atos

profissionais dotoso, culposos ou acidentais resultantes do atendimento prestado.

2.9 Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢gbes que

ensejaram a contratagdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal,
qualificacado técnica e cumprimento da proposta.

2.10  Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinagdo com o
pessoal envolvido diretamente na execugdo deste Contrato, adimplindo com toda e
qualquer obrigacao fiscal e trabalhista decorrente da prestacdo de servigos dos seus
cooperados/funcionarios, principalmente no que tange a ISS, PIS, CONFINS, FGTS e
INSS.

. 2.1 Este contrato de prestacdo de servigos refere-se tdo somente as responsabilidades
técnico-profissionais, nao implicando em vinculo empregaticio ou qualquer outra
obrigagao trabalhista.

212 Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos,

documentos, pesquisas, entrevistas e demais informactes apuradas ou de que tome
conhecimento durante a prestagdo dos servigos.

Mussdo: Yisdo:
Promover a saide da muiher e da crianga por meio das aglies Ser referéncia em servicos especializados
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2.13 Produzir e submeter 8 CONTRATANTE, relatério analitico com nimero de prontuario,

nome do paciente, do cirurgido, das cirurgias, horario e data.

214 Sanar eventuais irregularidades ou corregbes apontadas pela CONTRATANTE
quanto & apresentacgéo de relatorios e/ou de cada etapa dos servigos.

2.15  Providenciar a emissio da fatura dos servigos prestados, de acordo com os valores
contratados até o 10° dia util subsequente. Apds o aceite da fatura, providenciar as
certiddes de regularidades fiscais federais, municipal e trabalhistas.

2.16 Dar esclarecimento sobre qualquer procedimento, 0 mais breve possivel a contar do

recebimento de notificagéo para tal mister.

217 Submeter-se a fiscalizagéo a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer érgao
fiscalizador, relativa a prestacdo dos servigos pactuados, conforme regras
estabelecidas nos protocolos internos e padronizacdo da CONTRATANTE e do
nosocoémio onde serd prestado os servigos.

218 A CONTRATADA assume os Onus fiscais, as obrigagdes tributarias e as
responsabilidades de natureza civel trabalhista, ou previdenciaria cujos 6nus e
obrigagdes de sua responsabilidade sejam advindos de lei e de pagamentos, oriundos
exclusivahente deste contrato, responsabilizando-se, com exclusividade e sem
transferéncia de 6nus a CONTRATANTE, pelo cumprimento dos deveres pertinentes
a utilizagdo de maos de obra em beneficio proprio e necessaria a manutencéo da
relagdo contratual, nos quais ndo poderdo ser transferidos para a CONTRATANTE,
salvo os tributos que for legalmente de competéncia da CONTRATANTE.

219 Caso a CONTRATADA seja isenta ou imune dos tributos a serem retidos na fonte
pela CONTRATANTE, para resguardar a CONTRATANTE dos riscos fiscais da nao

retencdo devera:

Missdo: Visdo:
Promover & satde da mulher e da cnanga por meio das agdes Ser referdncia em servigos especializados
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2.20

a) Informar esta condigdo na nota fiscalffatura de servigos, acompanhada do
enquadramento legal e;

b} Apresentar declaragdo assinada por seu representante legal declarando a
sua condicdo, se isenta ou imune e responsabilizando-se por ressarcir a
CONTRATANTE de eventuais prejuizos causados pela observancia desta
declaragéo.

Caso a CONTRATADA esteja amparada em decisdo judicial que afaste a incidéncia
dos tributos a serem retidos na fonte pela CONTRATANTE, devera:

a) Em se tratando de liminar ou antecipagdo de tutela judicial, apresentar copia
de decisdo judicial e, a cada 06 (seis) meses, a certiddo de
acompanhamento processual expedida pelo cartério de tramitagdo do

processo;

b} Em se tratando de senten¢a ou acdrddo, com ou sem transito em julgado,
apresentar copia desta decisdo para exame por parte da CONTRATANTE.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

3.1

3.2

3.3

Orientar por escrito a CONTRATADA, a respeito de qualquer alteragao nas normas
internas, técnicas ou administrativa, que possam ter reflexo no relacionamento, desde

que acordado previamente entre as partes;

Notificar, por escrito, a CONTRATADA, sobre qualquer irregularidade verificada na

execugao dos servigos.

Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Viso:

Ser referéncia em servigos especializados
nas areas da satde da mulher e da crianca,
com enfoque na humanizagdo da Assisténcia
integra) ags séus clientes,
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34 Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, conforme documentos de cobranga

apresentados pelo servigo prestado.

3.5 Exigir a observagao das normas emanadas pelos érgdos de fiscalizagdo e controle.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR:

4.1 Os honorarios de anestesia ser@o calculados de acordo com os valores plenos
definidos pelos portes de 1 a 8 dos procedimentos da Classificagdo Brasileira
Hierarquizada de Procedimentos Médicos (CBHPM 2010). Os valores serdo
calculados conforme planilhas abaixo, para os pacientes internados em Enfermaria

efou ambulatdrio.

Para o periodo de Para o periodo de
23/08/2012 3 22/02/2013 23/02/2013 4 22/08/2013
PORTE| VALOR | 30% [VLUTOTAL PORTE| VALOR | 30% LVEITOTAL
| | EmMR$ | urg. | | _EMR$ | Urg.
1 77,60| 23,28 100,88 1 101,851 30,56 132,41
2 113,60| 34,08 147,68 2 149,10| 44,73 193,83
3 167,20| S0,16 217,36 3 219,45| 65,84 285,29
4 247,20 74,16 321,36 4 324,45| 97,34 421,79
5 382,40|114,72 497,12 5 501,90| 150,57 652,47
6 533,60|160,08 693,68 6 700,3571210,11 910,46
7 759,201227,76 986,96 7 996,451298,94| 1.295,39
8 1.001,601300,48| 1.302,08 8 1.314,60(394,38| 1.708,98
n N
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4.2 Os honorérios sofrerdo acréscimo de 30% (trinta por cento), quando executados apés

as 19:00h e antes das 07:00h da manh&, nos dias Uteis, em qualguer horarios aos

sabados, domingos e feriados.

421 O ato medico iniciado no periodo normal e concluido no periodo de
urgéncia/emergéncia aplica-se o acréscimo de 30% quando mais do procedimento for

realizado no horario de urgéncia/femergéncia.

4.3 Os valores constantes na CBHPM 2010 seréo ajustados a cada periodo de 12 (doze)
meses, pela média acumutada dos seguintes indices: IGP-M, IPCA E FIPE,

4.4 As faturas serdo apresentadas em reais € a quitagao das mesmas se dara em reias

ou outra moeda que vier substitui-la.

5. CLAUSULA QUINTA — DA FORMA E DO PRAZO DE PAGAMENTO:

5.1 O pagamento pelos servicos prestados pela CONTRATADA sera efetuado pela
CONTRATANTE por meio de cheque nominal, fatura/duplicata ou depésito bancario
acompanhado de respectivo aviso de crédito a Cooperativa, no maximo até 30 (trinta)
dias apoés a apresentagio das faturas, no Banco Unicred (112), Agéncia; 3501, Conta
Corrente: 1373-0.

5.2 O ndo cumprimento do estabelecido na Clausula 5.1, implicard em jurcs de 6% (seis
por cento) ano, aplicando-se “PRO RATA DIE® da data do vencimento a data do
efetivo pagamento.

53 As eventuais inclusdes de procedimentos de atos médicos, que ndo constam na

CBHPM 2010, deverao ser comunicados a CONTRATANTE, a fim de que passem a
fazer parte integrante desde Contrato, através de aditivo.

G ek
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5.4 Para aqueles servigos executados, que eventualmente ndo estejam previstos da
CBHPM 2ﬁ10, a CONTRATANTE pagard os valores correspondentes a atos

equivalentes.

6. CLAUSULA SEXTA — DO CONTROLE DE QUALIDADE:

6.1 Os servigos objeto deste Contrato, assim como suas respectivas contas, serdo
analisadas e avaliadas por profissionais habilitados e designados peia
CONTRATANTE, para tal finalidade.

6.2 A CONTRATADA compromete-se a proporcionar as condigdes necessarias para que
os profissionais de que trata o caput desta cldusula possam exercer plenamente suas

fungdes.

6.3 O acesso ao prontudrio médico sera feito sob sigilo e de acordo com o estabelecido
no Caodigo de Etica Médica.

6.4 A CONTRATADA permitira 2 CONTRATANTE exercer fiscalizagcdo os servigos
prestados por intermedio de profissionais de equipe multiprofissionais, devidamente
habilitada e autorizada por esta, para desempenho de tal atividade.

7. CLAUSULA SETIMA - DA ANALISE, REVISAO E CORREGAO DOS COMPROVANTES
PELOS SERVICOS PRESTADOS:

7.1 As glosas que porventura ocorrerem, as quais sempre serio passiveis de revisao,
serdo notificadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA até 15 (quinze) dias
corridos ap6s a entrega da fatura a CONTRATANTE, por meio de relatério
pormenorizado e fundamentada, tendo a CONTRATADA 10 (dez) dias corridos para
analisar e retorquir as razoes da CONTRATANTE. O ndo cumprimento deste
paragrafo acarretara o pagamento global da fatura dentro do prazo estipulado.

. @
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8. CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA:

8.1 Este contrato tera vigéncia por periodo de 12 (doze) meses com termo inicial em
23.08.2012 e termo final em 22.08.2013, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante Termos Aditivos
ao Contrato, por acordo entre as partes. |

8.2 O reajuste de valores serd acordado e firmado mediante Termo Aditivo.

8.3 A cada 12 (doze) meses os valores serdo liviemente negociados entre as partes,

com até 30 (trinta) dias de antecedéncia ao termo final do contrato.

8.4 A CONTRATADA obriga-se a cumprir com todos 0s compromissos legais
decorrentes de sua atividade durante o periodo de vigéncia contratual, salvo se
notificar expressamente e previamente a CONTRATANTE acerca de qualquer
impossibilidade/irregularidade na manutengéo contratual, inclusive por auséncia de
pagamento superior a 30 (trinta) dias.

8.5 Durante o periodo do aviso prévio ndo pode haver interrupgdo, suspensdo efou
negligéncia ao atendimento previsto neste instrumento, salvo se houver algum
pagamento em atraso superior a 30 (trinta) dias. A CONTRATADA tem o direito de
receber pelos servicos ja prestados, ainda que estes estejam paralisados por
auséncia de pagamento.

9. CLAUSULA NONA — RESCISAO

9.1 Constituem motivos de resciséo unilateral pela CONTRATANTE:

9.1.1 O n3o cumprimento das obrigagées pela CONTRATADA ressalvado o direito de
ampla defesa e contraditério.

9.1.2 Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser efetuado.

Promover a saude da muiher e da crianga por meic das agies Ser referéncia em servigos especializados
socio-educativas e assisténcia médico-hospitatar, no contexto nas éreas da saude da muther e da crianga,
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9.1.3 O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacbes e prazos pela
CONTRATADA.

9.1.4 O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais por parte da
CONTRATADA, bem como a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a
comprovar a impossibilidade da conclusado dos servicos e metas nos prazos estipulados.
9.1.5 O atraso injustificado no inicic dos servigos.

9.1.6 A paralisagdo dos servicos, sem justa causa e sem prévia comunicagdo a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

9.1.7 A subcontratagao total ou parcial d objeto do presente Contrato sem prévia anuéncia,
por escrito, da CONTRATANTE; a associa¢cdo da CONTRATADA com outrem, bem como
a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto contratado, a fusdo, cisdo ou
incorporacdo da CONTRATADA.

9.1.8 O desatendimento das determina¢des regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos quanto ao cumprimento do contrato e das
metas estabelecidas.

9.1.9 O cometimento reiterado de falhas na sua execugdo, anotadas em registro préprio,
pela Coordenagédo da CONTRATANTE.

9.1.10 A dissolugao da sociedade Cooperativa ou da empresa contratada.

9.1.11 A alteragéo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA
gue prejudique a execu¢ao deste Contrato.

9.1.12 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,

impeditiva da execucédo deste Contrato.
9.2 Constituem motivos de rescisdo do Contrato pela CONTRATADA:

9.2.1 O descumprimento das obriga¢cdes contratuais por parte da CONTRATANTE.

9.2.2 Atraso superior a 30 (trinta) dias, com termo inicial da apresentagdo das notas de
cobranga a CONTRATANTE, e em nenhuma hipétese poderd haver atraso no pagamento
devido a CONTRATADA ainda que haja auséncia de repasse por parte da Secretaria de
Satide do Estado de Goids a CONTRATANTE.

- G5 B -

Promover a saude da muther e da crianga por meio das agdes Ser referéncia em servigos especiaiizados
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9.3 O contrato ser declarado resolvido em qualquer época, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, quando houver;

9.3.1 Liquidagdo judicial ou extra-judicial;

9.3.2 Concordata preventiva ou faléncia da outra parte, homologada ou decretada;

9.3.3 Perda do direito de Gestdo da unidade hospitalar pela CONTRATANTE.

9.4 No caso da rescisdo contratual os acertos finais que eventualmente estiverem pendentes

deverdo ser imediatamente pagos a Contratada.
9.5 As omissdes, porventura encontradas e existentes neste instrumento, serdo aplicadas

subsidiariamente, as normas do Cédigo Civil Brasileiro e demais regras legais consagradas a

matéria @ nas normas regulamentares da CONTRATANTE.

10.CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 Fica eleito o Foro de Goiadnia — GO, para dirimir todas as questdes emergentes deste

Contrato, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilégio que seja.

E por estarem as partes de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (irés) vias de igual

teor forma de presenga das testemunhas abaixo, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Goiania (GO), 23 de agosto de 2012.

SUPERINTENDENTE )
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO - IGH

JOSE SATURNINO RODRIGUES
GESTOR EXECUTIVO - HMI

Missdo: Visdo:
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desanvolvimento cientifico através do ensino e pesquisa integral aos seus clientes,
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socio-educativas e assisténcia médico-hospitatar, no cantexto nas areas da saude da mulher e da crianga,
da salide publica do Estada de Goids e contribuir para o com enfoque na humanizagio da assisténcia
desenvelvimento cientlfico através do ensino & pesquisa Integral aos seus clienles.



0
:200083 COOPAN EST—GO
"*200.6g COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS

Rua 14 0° 290 - Jardim Gotids - CEP 74810-180 - Goiania - Goids
Fone: (62)4013-6900 - Fax: (62) 3281-6123 - E-mail:coopanestgo@coopancstgo.com.he

OF.COOPANEST-GO-271/2015 Goiania, 26 de Junho de 2015.

“ A (AO)

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO / IGH

Pelo presente, vimos informar que a partir do dia 20/07/2015,
estaremos funcionando em um novo endereco, conforme Ata n?2 99, cartdo CNP)

{ambos em anexo) e dados abaixo discriminados:

Avenida José Leandro da Cruz Qd. CH Lt. 100 n? 1.075 — Parque
Amazdnia, Goiénia-Go, CEP: 74.843-010

Sendo s¢ para 0 momento.

Atenciosamente,

1{» %\‘( S LTIRN /4} g Lkli_drf_.v-»‘ (‘15 J
Dr WAGNER RICARDO SOARES DE SA
PRESIDENTE

Ofcu271.doc
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ATA N2 99

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da
Cooperativa dos Medicos Anestesiologistas de Goias,
realizada no dia 23 de margo de 2015, .

Ata da Assembleia Geral Extraordindria da Cooperativa dos Médicos Anestesiologistas

1

2 de Goias, inscrita no CNPJ sob n°® 01.411.347/0001-90, NIRE 5240000032-G, rcalizada

3 em 23 (vinte e trés) de marco de 2015 (dois mil e quinze}, no auditério do CREMEGOC,

4 situade.na Rua T-27 Qd. 24 Lt. 12/13 Setar Bueno, Goidnia, Estado de Goids, iniciada

5 em terceira e Ultima convocac3o, com a presenga de 58 {cinquenta e oito) cooperados.

. 6 O Presidente, Dr. Getulivam Pinheiro de Belém, apés abertura dos trabalhaos, fez a

7 leitura do edital de convocac¢io publicado no Jornal O Popular do dia 14 {quatorze) de

8 fevereiro de 2015 (dois mil e guinze), com o seguinte teor: “Edital de Convocagdo .

9  Assembleia Geral Extraordindria - O Presidente da Cooperativa Sr. Dr. Getulivam seooer
10 Pirheiro de Belém no usa de suas atribui¢des que lhe confere o art, 38 da Lei 5.764/71, '1::'.
11 convoca os associados, gue nesta data somam 418 (quatrocentos e dezoito), para RYTDN
12 reunirem-se em Assembleia Gerat Extraordinaria a ser realizada no dia 23 de marco de _:":.
13 2015 na &rea de eventos do CREMEGO, com acesso pela Rua T-27 n? 148 Q. 24 L. MR
14 12/13, Setor Bueno, Goiania-GO, 74.210-030, as 17:00 horas em primeira canvecagdo, R EALN

15 necessitando a presenga de 2/3 de seus associados, as 18:00 horas em segunda
16  convocacdo com a presenga de metade mais um de seus associados ¢ as 19:00 horas
17 em terceira e ultima convocacdo com a'presenca de na minimo 10 (dez) assaciados .
18 para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: Reforma Estatutaria, para: Alteracdo
19  do endereco atual da COOPANEST-GO, Rua 14 n° 290, Jardim Goids, Goiania-Go, CEP;
20  74.810-180, para o enderego da nova sede, Av. José Leandro da Cruz Q. CH L. 100 -
21 Parque Amazdnia, Goiania-Go, CEP: 74.843-010. OBSERVACAOQ: Para efeito de quérum

22 de instalagio da Assembleia Geral, o nimero de associados € 418 (quatrocentos e
23 dezoita); Com a palavra o Presidente Dr. Getulivam passa ao item 2 do Edital: Reforma
24  Estatutdria — a reforma Estatutaria se fard para alteragdo do enderego da sede atual, » X
. 25 conforme discriminado no Estatuto Social, Capitulo | — Denominagdo, Sede, Foro, Area
26 e Exercicio Sacial, em seu Art. 12 - A Cooperativa dos Médicos Anestesiolcgistas de
27 Goias, com a sigla COOPANEST-GO, reger-se-2 pelo presente Estatuto e pelas
28  disposicdes legais em vigor tendo: a) A SEDE e administragdo na Rua 14 n2 290, Setor
29  lardim Goias, na cidade de Goidnia, Capital do Estado de Goias, CEP: 74.810-180; para
30 o novo endereco, que sera — Av, josé Leandro da Cruz Q. CH L. 100 n? 1075 - Parque
| 31  Amazénia, Goidnia-Go, CEP:74.843-010, onde foi votado e aprovado por unanimidade
32 dos presentes. O Presidente Dr. Getulivam, encerra a Assembleia Geral Extraordindria.

Certifico que este documento da empresa COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS. Nire: 52 40000032-9 , foi defrido ¢ arguivado
na Junia Comercial do Estade de Goids. Para validar este documento. acessc https//www juceg.go.gov.br/ ¢ informe: N do protocolo 15/032091-3 ¢ o cadigo de
scguranga vazxB. Esta cdpia for autenticada digitalmente ¢ assinada cm 08/05/2015 15.54:01 por Paula Nunces Lobo — Sceretaria Geral.
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33 Nada mais havendo a tratar, eu, Dr. Wagner Ricardo Soares de 5S4, Secretario-
34 Tesoureiro, lavrei a presente ata, que sera assinada por mim e 0s demais cooperados
35 presentes: Onofre Alves Neto, Wagner Ricardo Soares de Sa, Getulivam Pinheiro de
36 Belém, Nilton Arantes Silva, Robson Pires de Oliveira, Adriano Araujo dos Santos
37 Mendonga, Antdnio Carlos de Oliveira e Ribeiro, Luiz Claudio Quinan, Charles Drake
38 Guimardes Gongalves Junior, Sandro Boarette Paula Vasconcelos, Edison Guanais
39 Dourado Filho, José Gomes de Bastos, Umberto de S& Cavalcante, Maric Gomes da
40  Silva Junior, Sidney Fernandes da Silva, losé Roberto Rodrigues de Andrade, Suli Garcia
41 Gonzaga, Regis Pinheiro de Lima, Jo30 Rassi Junior, Hugo Soltz, Giullio Cyrus Oliveira
42 Machado, Dario Humberto de Paiva, Eudes Firmino do Amaral Sobrinho, Elisa Pontes
43 Marques da Silva, Valdemar de Souza, Haroldo Maciel Carneiro, Frederico dos Santos
44 Vatadares, Sergio Teruaki Miamae, Antdnio José Ludovico Ferreira da Silva, Marco .
45  Tutio Nomelini Marques da Silva, Cesar Taia, Renato Silva Alves, Carlos Beraldo Vieira,
46 Ana Cristina de Aquine, Marcos Vinicio Mendes de Menezes, Fabiano Zumpano,

47 Marcelo Nagao, Benigno de Oliveira Torres lunior, Domingos Pascoal Franga, Heverty .’

48  Balduino Ribeiro, Roberto Carlos de Oliveira Ferreira, Antonio Geraldo de Araujo, .“
49  Sergio Ribeiro, Chrislaynne Flaréncio de Sousa, Edvaldo Xavier Pinto, Cejana Guimardes Teaves
50 loyolz, Glénio Protdsio Borges, Wanderley Pimenta de Queiroz funior, Lecnardo '
51 Muniz, André Emerich Lopes de Souza, Reinaldo Luis Arnosti, Gustavo Pultrini Pereira erenes
52  de Oliveira, Ferndo de Mattos Sabino, Rodrigo Carvelo Alves Bittar, Francisco de Assis -
53 Mendes dos Reis, Cassius Fonseca Andrade, Sandro Luis Martins, Valdir Soares de ._‘

S4  Camargo. Goidnia, 23 de Margo de 2015. £sta Ata é c6pia fiel transcrita da original,
55 lavrada no livrco n2 03 folhas n? 128 a 130, préprio desta Cooperativa, onde se
56 encontram as assinaturas dos presentes na Assembileia.

Dr. Getulivam Pinheiro de Belém Dr. Wé’gner Ricardo Soares de 54
Presidente Secretirio-Tesoureiro
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OF.COOPANEST-GO-366/2012

IImo Sr.

PAULO BRITO BITTENCOURT

SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH

Nesta

Senhor Superintendente,

Estamos enviando em anexo, conforme solicitagdo do Departamento

Juridico, os seguintes documentos:

Aproveitando a oportunidade, enviamos também 03 (trés) vias assinadas

do Contrato para Prestagdio de Servigos Medicos em Anestesiologia. Apés

1.

Ne e e

Estatuto Social;

Ata n® 90;

Documentos pessoais dos Diretores;
Certiddes Municipal, Estadual e Federal;
CRF -FGTS;

CND - INSS;

Certiddo de débitos trabalhistas.

assinatura favor nos enviar uma das vias.

Sem mais para 0 momento.

Atenclosamente,

Ofco366.doc

Dr. GETULIVAM IRO DE BELEM

PRESIDENTE

Goidnia, 24 de Agosto de 2012,

20
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ESTATUTO SOCIAL
DA
COOPERATIVA DOS MEDICOS

ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS

Com alteragdes aprovadas em Assembléia Geral tixtraordinaria, realizada
em 29 de novembro de 2010,



CAPITULOY
DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA E EXERCICIO SOCIAL

Art 1% - A Cooperativa dos Midicos Anestesiologistas de Goids, com a sigla
COOPANEST-GO, reger-se-a pelo presente Estatuto e pelas disposicbes legais em vigor
fenda:

a) - SENE e administracao na Rua 14 n? 294, Setar lardim Goias, na cidade de Goidnia,
Capital do Estado de Goias, CEP: 74.810-180;

bY - FORQ juridico na comarca de Goidnia, Estado de Goias;
¢l - AREA, de acfio para efcito de admissae de associade, abrange todo o Estado de
(oids;
d} - PRAZO de duracao indeterminade e EXERCICIO SOCIAL cofncidindo com o ano civil,
terminando em 31 de dezembro.

CAPITULON

OBJETQ SCCIAL

Art, 28- - A Cooperativa tem por objetivo a congregacdo dos assoclados, prestando
toda assisténcia cooperstivista e administrativa aos mesmos, pelos seus servigos
médicos de anestesiologia executados em seus pacientes individualmente, através de
vontratos e convdnios firmadas com drgdos pablicos, municipais, estaduais, federais,
fundagdes, autarquias, caixas de assisténcia & entidades panticulares operadoras ou
nio, de plano de saude.

§ 12 - Como atos integrantes de seus ohjetivos, podera a Cooperativa:

3} fornecer materiais meédicos, livros ¢ outros equipomentos necessdrios ac
desenuoivimento da profissdo e da especialidade;

b) administrar programas de assisténcia, regulamentados paia Assembleia Geral:

¢} firmar convénios de assisténcia a saude para aterdimento aos associados e

seus dependentes, com instituicSes priblicas e privadas;
d) proceder a estudos ¢ pespuisas refativas a medicina;

¢} promover o aprimoramento profissional de seus associades e seus
colaboraderes, astravés de realizagBes de cursos, seminarios, fongressos,
viagens e visitas de estudos, debates, ¢oncursds & oulros empreendimentos

cuturais;

7
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f} instalar, quando conveniente, ambulardrics, consultérios, centroy de pesquisiy
e gutros estabeleaumentos especializadas para utilizagdo por seus associados;

g) promover ainda, 3 educaclo cooperativista dos associados e colaboraderes,
participar de campanhas ¢ expansao do coogerativismo e de modernizacio de
5ups téchicas,

Ari. 3% . As opera¢des da Cooperativa ndo terdo finalidades lucralivas ¢ ndo serao
estendiday a tercuiros.

Art. 48- A Cooperativa dos Médicos Anestesiologistas de Goids, poderd se
associar a Federacao Brasileira das Cooperativas de Anestesiologistas - FEBRACAN, de
acordo com resolucio da Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICD - Aplica-se aps associados da COOPANEST ~ GO, o dispasto ao
Estatiite Soctal da FEBRACAN, em ¢330 de ingresso no quadro social desta,

cariTuLOm
DOS ASSOCIADOS

Art, 52 - Poderdo associar-se & Cooperativa, os médicos anestesiologistas
regularmente inscritos no Gonselho Regional de Medicina do Estado do Goids
~ CREMEGO. & na Sociedade de Anestesislogia do Estado de Goids - SAEGQ, que
preencharm o8 reguisitos legais e regulamentares inerentes ao exercicio da
profisséo; & concardem com o presente Estatuto e exergam athvidades dentro
Ja drea de agdo fixada no art, 1 letra °C".

§ 1°, — Excepcichalmente Poderdo ingressar no quadro social, 85 pessoas
juridicas que exergam as mesmas Ou correlatas atividades das pessoss
naturais, que se dediquem a prestagéo de servigos médicos de anestesiologia
e sejam constituldas exclusivamente por médicos anestesiologistas.

§ 2° - A pessoa juridica serd representada junto 3 COOPANEST-GO. de
acordo cam ¢ que dispde 0 seu instrumento constitutivo.

§ 3° - Ficam assegurados & pessoa natural integrante de pessoa juridica
associada, os direitos constantes no artige 8° deste Eslatulo Social, mas
somente poderd votar e ser votado se for o representante legal da Entidade
associada.

Art. 89 - O aumerp de assoclades serd ilimitado quanto a0 maximo, nda
podende, entretanto, ser inferiar a 20 {vinte) pessoas naturais.
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§12- Ficaimpedido de votar e ser votado em Assembleias Gerais 0 associado que:
a} ~tenha sido admitido depois de convacada a Asseimnbleis,
b} esteja na infringéncia de qualguer disposicio Estatutdria;

¢} ndu tenha operado sob gualguer forma com a Cooperativa durante o ano
contado retroativamente, a parlir da data de realizagfo da Assembleia Geral,
inclushve:

d} spya ou se tenha tornado empregado da Cooperativa, 3té a Assembleia que
aprovar as contas do exercicio sociat em que tenha deixado suas fungdes;

e} tenha qualquer interesse pessoal no assunito a ser deliberado, cumprindo-the
acuszar o impedimento.

§22- Os impedimentos constantes das letras “b” e "“¢" do pardgrafo anterior,
somente terdo validade apos a notiticagdio da Cooperativa ag associado.

Art,  99- O associado se obriga a:

al-  cumprir fielmente as disposicBes legais e regulamentares raferentes ao
exercicio da profissio médica e em especial o {ddigo de Ftica Médica;

b} - desempenhar suas fungdes rigorosamente dentro dos contratos finnados pela
Cooperativa, dentro dos padroes por ela estahelecidos;

c} subscrever e realizar quotas-partes do capital nos termos deste Lstatuto ¢
contribuir com os valores necessdrios para suportar os custos e despesas incorridas
para » prestacio dos servigos e encargos operacionais da Cooperativa, estabelecidos
pelo Conselho de Adminstragio;

d} - cumnprir fielmente as disposicBes deste Estatuto e ay defiberagdes lomaday pels
Cooperativa;

e)-  zelar pelos patrimodnios moral ¢ material da Caoperativa;

f} - pagar sua parte nas perdas apuradas em balango do exarcicio, na proporgdo das
operagdes que houver realizado com a Cooperstiva, se o fundo de Reserva ndo for
suficiente para cobri-las;

g} - prestar & Cooperativa, esclarecimentos sobre as suas atividades refacionadas com
os objetivas da mesma.

Art. 10 -0 associada responde sobsidiariamente pelas obrigagdes comtraidas pela
Cooperativa perante terceiras, até o limite do valor das quotas-partes du capial gue
subscrever e o montante ¢gas perdas que the caibam, na propor¢io das operagdes que
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§ 12. Para associar-se § COOPANEST-GO, ¢ candidato preencherd a proposta de
admissao fornecida pela Cooperativa, assinando-a em companhia de dois associados
proponentes e operantes, devendo o candidato estar inscrito no Conselho Regional de
Medicina do £stado de Goias - CREMEGO e na Sociedade de Anestesiniogia do Estado
de Goias - SAEGO.

§ 29 - Verificadas as declaragbes ¢onstantes da proposta ¢ aceita esta pela Diretoria,
o candidato e o presidente da Cooperativa assinardc o Livro de Matricula,
formalizando desta forma a admissas.

Art. 72 - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o associado adquire todos o5
direitos @ assume as ohrigagdes decorrentes de Lei deste Estatuto ¢ das deliberagdes
regularmente tomadas pela Cooperativa,

Art.  82. O associado em atividade tera direito a:

a} - tomar parte nas Assembieas Gerais, discutindo e votando os assuntos gue nela
forem tratados, respeitados oS impedimentos legais € estatutarios;

h)-  propor A Diretoria ou 3s Assembieias Gerais, medidas de interesse da
{aoperativa;

¢} - votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da Cooperativa, respeitados o3
impedimentos legais e estatutarios;

di-  demitir-se da Sociedade quando The convier;
e}-  soiicitar por escrito, quaisquer informagdes sobre s atividudes da Covperativy;

HIE consultar na sede social, a partir da convacagio da Assembleia Geral Ordindria,
o balango e seus anexos, bem camo as demais demonstragdes contabeis ¢ relatdrios
elaborados para a prestacic de contas;

gl-  examinar em gualguer tempo na sede social, os registros efetuados em sua
conta constantes do livro de matricula;

K transferir para outre associado com anufincia da Diretoria, suas quotas-partes;

i) - participar das Sobras Anuais, na proporsdo das operagies que efetitar com a
Cooperativa, uma vez deliberada pela Assembleia Geral;

i} - participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa, com ela
operando em todos os setores, em razdo dos servigos contratados;

I) - utilizar-se dos servigos prestados pela Caoperativa e realizar com cla as demais
nperagdes gue constituem seus objetivas econdmico-sociais,
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torem realizadas com a Cooperativa, perdurando esta responsabulidade até quando
forem aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do exercicic em quz s deu a
retirada,

PARAGRAFQ UNICO - As responsabitidades do associado somente poderio ser
invocadas depois de judicialmente exigidas da Cooperativa,

Art. 11 - As vbngacOes du associado falecido, vontraidas vom a Touperaliva, e as
oriundas de sua rasponsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos
herdeires e sucessores, prescrevendo, porém apds um ano do dia da abertura da
sucessdo.

Art. 12 - A demiss3o do associada gue ndo poderd ser negada, dar-se-d unicamente a
sew pedido e serd requerida 2o presidente, sendo por este levada ao conhechnento dz

| Diretoria em sua primeira reunifc e averbado no livro de Matricula mediante
termeo assinado por ele e pelo presidente.

. Art. 13- Além de motivos de direito, a Diretoris ¢ obrigada a eliminar o associado que

a)-  venha exercer gualquer atividade considerada prejudicial 3 Cooperativa, ou que
rolida corn seus objelivas;

b) . deixe reiteradamente de cumprir disposicdes de lei deste Esiatuto, ou as
deliberacoes tomadas pela Cooperauva;

ct-  deixe de operar com a Cooperativa por um periodo superior a dois anos;

dj-  houver praticado ato desonroso que o desabone no conceito da Cooperativa e
da Sociedade de Anestesiologia do Estade de Goids;

e} - hauver levado o Cooperativa a pratica de atos judiclais, para obter o cumprimento
de obrigacles por ele contraidas.

Art. 14 - A eliminagio seri decidida pela Diretoria _omente depois de natificacio
expressa ao associado € o motivo gue a ocasionou deverd constar do termo lavradeo no
Livro de Matricula que serd assinado pelo presidente.

. §1¢. Copia autdntica do Termo de Eliminagdo seri rometida ao associade, por
processe de que consta as datas de remessa e recehimente dentre de 30 {trinta) dins
da data da decisdo da Diretoria.

§2¢- O associado sliminadoe poderd, dentro do prazo de 30trinta} dias da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso com efeito suspensivo para a primeirs
Assembleia Geral



Art. 1S - importam na exclusao automatica do Assoctado, as condigdes previstas no
Art, 35 incisos ) 3 IV da Lei n2 5.764 de 16/12/71.

§ 19 - A exclusdo do associado sera feita:
a)-  pordissolugdo da pessoa juridica;
b}-  por morte da pessoa natural;

ch- por incapacidade civil nda suprida;

dj-  por deixar de atender os requisitos estatutdrios de ingresse ou permanéncia na
Cooperativa,

§29- A exciusio do associado com fundamento nas disposicées da alinga “d” deste
artigo, serd feita por decisdo da Diretoria, aplicande-se no caso, o disposts no art, 13,
combinodo com o art. 14.

Art. 16 - A demiss3o, eliminacio ou exclusic do associado ndo o exime do

cumprimento das obrigaches assumidas perante a Cooperativa.

§ 1° - Em qualquer caso de: falecimento, demissdo, eliminagdo, ou exclusdo, o
associado, hardeiros ou sucessores ¢ terdo direito a restituigiio do capital que
integralizou, das sobras @ juras que lhe tiverem sido registrados.

§ 22- A restituicdo de que trata o pardgrafo anterior, somente poderd ser exigida,
depois de aprovade pels Assembleia Geral, o balango do exercicio em que 0 associado
tenha sido desligado da Cooperativa.

§ 32 ~ A Administracio da Cooperativa poderd determinar que a restituigSo deste
capital, seia feita em parcelas tguais e mensais, dentro do exertiaio financeiro que se -
sepuir dguele que se deu o desligamento.

§ 4% - Ocorrendo demissdes, eliminacdes on exclusBes de associados emv ndmero tal
que as restituicBes das importdncias referidas neste artige possam  ameagar 3
estabilidade econdmico-financeira da  Cooperativa,  este  poderd  restituidas
mediante critérios que resguardern a sua trangiila continuidade,

§52- A responsabifidade de associado perdura para os demitidos, eliminades e
excluidos, até que sojam aprovadas pela Assembidia Geral, as contas do exercicio em
gue se deu o desligamento.

CAPITULOIV

CAPITAL SGCIAL A
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Art. 17- O Capital da Cooperativa € ilimitado gquanto ac mdximo, variando
conforme o numero de cotas-partes subscritas, ndo podende, entretanto, scrinferior a
RS 94.680,00 {noventa e quatro mil seiscentos e oitenta reais), correspondentes a
894.680 (noventa e quatro mil seiscentas e citenta) cotas-partes.

&12- O Capital é subdividido em cotas-partes sendo que uma cota-parte corresponde
2 uma umdade monataria - RS 1,00 {hum real],

§ 2% . No casn de alteracfio do padrdo monetario, o Capital serd automaticamente
comwvertida a nova unidade, devendo as fragles resultantes serem  transferidas para
o Fundo te Reserva;

§32- A cota-parte ¢ Indivisivel e intransferivel 3 afo associados, ndo poderd ser
negociada de nenhum modo, nem dada em garantia e todo seu movimento,
subscrigio, realizagio, transferéncia e restituigo, serd sempre escriturado no livro de
Matriculas;

§32- O associado obriga-se a subscrever no minimo, 4.734 (gquatro mil setccentas
trinta e quatro) cotas-partas e no maximo tantas quantas cujo valor nao exceda a 1/3
{um tergo) do total do capital subscrito;

§59- As cotus-partes ntegralizadas poderfio ser transferidas entre associndos,
mediante avtofizacio da Assembleia Geral ¢ o pagamento da taxa de §% {cnco por
cento) sohre seu valer, respeitando o fimite de 1/2 (um lergo} do valor do
caphtal subserita para cada assaciads;

§ 69 - O associado deverd intepralizar suas ¢otas-partes em 03 (trés) parcelas mensais
ipuais e consecutivas;

§ 79 — Os valores dn capital social nunimo e do infegralizado serdo atualizados

anualmente no mesmo perceniual dos juros pagas sohre o capital integralizadu;

§ 82, — Scbhre o capital soclal realizado serao pagos juros em pertentual sugerido pela
Diretoria ¢ referendado pela Assembleia Geral, ndo superiores a 12% {doze por cento)
30 ano,

CAPITULOV
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 - A Assembleia Geral dos associados que poderd ser urdindria vu extraocdindria
é 0 érgdo suprene da Cooperativa, 1endo poderes, dentre dos limites da Le: deste
Estaluto, para tomar lods e gqualquer decisdo de interesse social, obrigando os
ausentes e discerdantes,
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Art. 19 - Nio poderic participar da Assembleia Geral os associados impedidos
contorme as disposigoes legais e estatutdrias.

Art, 20 - A Assembléia Geral serd habitualmente convocada pelo presidente, sendo
por ele presidida,

§12. 20% (vinte por cento) dos associados em condigbes de votar, podem requerer
ao presidente 3 sua convocagio e em caso de recusa, convocd-la eles préprios;

§22- O Conselho Fiscal poderd convocé-ia, se ocorrem motivos graves e urgentes.

Art, 21 - Ern qualquer hipStueses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais
ser3o convocadas com anteceddncia minima de dez dias para a primeira convocagio e
de uma hora para a segunda e uma hova para a terceira.

PARAGRAFO UNICO - As trés convocagdes poderdiv ser feitas num umco edital, desde
que dele constem expressamente, 08 prazos para cadd ums delas.

Art. 22 - Ndo havende “quorum” para a instalagio da Assemblela convocada nos
termaos do artigo anterior, serd feita nova serie de trés convocacdes, cada uma delas

com a anteced@ncia minima de dez dias, em cditais distintos,
Art. 23 - Os editais de convotagio das Assemblelas Gerais deverdo conter:

a} 2 denominagdo da Cooperativa, seguida pela expressdo “Convocacdo da Assembleia
Geral”, Ordinaria ou Extraordinédria conforme o casg;

b} 0 dia e hora da reunido em cada convocagdo, assim como o local de sua realizagio, a
gual salve motivo justificado, sera sempre o da sede social;

¢} a seqliéncia numerica da convocagdo ¢ o respectivo guorum de instalagdo;
d} 3 ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagbes;

¢) 0 nGmero de associados existentes na data da expedicio para efeito de calculo do
“auorum” de instalacdo;

f) a assinaturn do responsavel pela convocagao.

§12. No caso da convocacio ser feita por associados, o edital serd assinado no
minimo pelos 4 {quatro) primeiras signatérios do documento que a solicitou.

§29- Os editais de convocagio serdo afixados em locais viswveis das principais
dependBncias da Cooperativa, publicades atraves do jornal de giande circulagdo local e
comunicado paor circular aes associados.

Art, 24 O “quorum” minimo para instaiagio de Assembicia Geral ¢ o seguinte:
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a) - dois tergos dos assaciadas em condictes de votar, na primeira canvocagio;
b} - metade mais um, na segunta convocacio;
¢} - no minimo dez associados, na terceira CONVOLALAN.

PARAGRAFQ UNICO - O nlimero de associados presentes em cada convocagdo, serd
comprovado pelas assinaturas dos mesmos constantes do livro de presenga.

Art. 25 « Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo presidente da
Sociedade, auxiliado pelo Secretaric-tesoureiro, por ¢l tonvocado.

PARAGRAFD UNICG - Nas Assembleias Gerais que ndo forem convocadas pelo
presidente, os trabalhos serio dirigidos por associados escolhidos na ocaside.

Art 26 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como os associados nda poderin votar
nas decisbes sobre assuntos gue 3 eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre
0§ quais os de prestagdo de contas, mas ndo ficam privados de tomar parte nos
debates referentes,

Art. 27 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos balangos e contas, o
presidente da Cooperativa, logo apts & feitura do relatdrio da Diretoria, das pegas
contabeis e do parecer do Consetho Fiscal, suspendera os trabalhos ¢ convidard o
plenaric a indicar um associato para dirigir os debates ¢ votagdo da matéria,

PARAGRAFQ UNICO - Transmitida & direcio dos trabathos, o presidente e os demais
menbros deixarfio a mesa, permanecendo no recinto a disposico da Assembleia, para
os esclarecimentos gue lhes forem solicitados;

Art. 28 - As defiberagBes das Assembleias Georais poderde versar sobra assuntos
constantes do edital de convecagdo.

§ 12 - Habitualmente a votacao sera descoberta {levantando-se os que aprovam| mas,
a Assembleia poderd optar pelo yoto secrete, atendende-s¢ entao as normas usuais.

§ 22~ O que ocorrer na Assembleia devera constar da ata circunstanciada, lavrada em
livra prégpric, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos Diretores e fiscais
presentes e associados gue dela tiver participado.

b 32 - As decisBes da Assembleia Geral sero tomadas pelo voto pessoal dos presentes,
tendo cada associado, um voto.

Art. 29 - Prescreve em 4 {quatro) anos a aglo para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral, viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com
violag3o da Lei ou deste Estatuto, contado o prazo da data em gue a Assembleia tiver
sido realizada
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Art. 30 - A Assemblaia Geral Ordinaria reine-se obrigatoriamente uma vez por ane, no
decorrer dos 3 {tris) primeiros meses ap0s o encerramento do exercicio social,
cabendo-the especialmente:

a) deliberar sobre a prastagdo de contas de exercicio anterior, compreendende o
relatério da gestdo, o balango e o demonstrative da conta de sobras e perdas e 0
parecer do Consalho Fiscal;

b} dar destino as sobras e repartiv as perdas;
¢} eleger, reeleger ou destituir stupantes de cargos sociais;

d} deliberar sobre os planos de trahathos formulados pela Diretoria para o ano
entrante;

¢) fixar em niveis modicos e quando for o caso, pro-fabore ou verba de representacda
para os membros da Diretoria Administrativa, bem como o valor das cédulas de
presenca para as membros do Conselho Fiscal e outros, gquando for o caso, pelo
comparecimento as respectivas reuniées.

PARAGRAFC UNICO - As deliberacdes da Assembleia Geral Ordindria serdo tomadas
pela maioria simples de votas, observando o que dispe o art. 28, § 32 deste Estaluto.

Art. 31 - A aprovaciio do balango, contas e do relatdrio da Diretoria desonera os
integrantes deste, de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo erro, dolo ou
fraude.

Art. 32 - A Assembleia Geral Extraordindria redne-se sempre que necessaric 2 tem
poderes para deliberar sohre gualguer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
conste do edital de convocacdo.

§12- E de competéncia exclusiva ta Assembiéia Geral Extraordindria, deliberar sobre
05 seguintes assuntos:

aj~  reforma dos Estalutos,

b}-  fusde ouincorporagio;

.cj - mudanga de objetivo da Seciedade;

dy-  dissolucio voluntdria da Cooperativa e nomeagdo de liquidante;
e]-  deliberagdo sobre as contas do liquidante.

§ 2 ©- 530 necessarios, atendido o gue dispde o art. 282, § 32 deste Estatuto, os
votas de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes para torrar validas as deliberagies

de que trata este artigo. N
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§ 32 . A Sodiedade poderd ser dissolvida voluntariamente, por deliberacic da
Assembléia  Geral, na conformidade de item I, do art. 63 da Lei 5.764, de 16 de
Dezembro de 1.971.

CAPITULOWVI

DA DIRETORIA

Art, 33 « A Cooperativa sera administrada por uma Direteria, composta de 95 {cinco}
membros, o5 guals exercerdn as funcdes de Oiretor Presidente, Diretor Vice-
presidente, Diretor Secretdrio-tesoureire e 02 {dois) Diretores Adjuntos, todos
associados eleitos pela Assembleia Geral para um mandate de 2 {dois) anas, sendo
obrigatdrio, ao términe de cada mandato, a renovacdo de no minimo, 1/3 {um tergo}
dos seus componentes.

§ 12 - A posse dos membros da Diretoria dar-se-3 no dia 12 de Abril do ano em que
forem eleitos.

§ 22 - N3o podem compor a Diretoria parentes entre si até o 2? {segundo) grau, am
{inha reta ou colateral.

§ 32 . Os Diretores ndo serdo pessoalmente responsdveis pelas obrigagdes gue
contrairem em nome da sociedade, mas respanderdo solidariamente pelos prejuizos
resultantes de seus avos, sc agirem com culpa ou dolo.

§ 42 - A Coonerativa responderd pelos atos @ gue se refere ¢ § anterior, se os houver
ratificado ou deles logrado proveito.

§ 52 - O¢ gue participarem de ato ou operagdo socizl em que se ocuite a natureza da
Sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelds obrigayOes em
nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art, 34 « S30 inelegiveis, além das pessoas impedidas por [ei & pelo Estatuto Social, o3
condenados a pena gua vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
ou por crime falimentar, de prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, ou contra a
economia popular, a fé pabica ou a propriedade.

§ 1® - O Associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sodiedade, em que gualquer
operagdo tiver interesse opostc ao da Cooperativa, ndo podecd participar das
deliberagBes que sobre tal operagdo versarem, cumpnndo-lhe acusar o seu

impedimento.
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§ 2% - Os Diretores e membros do Consetho Fiscal, asstim como oy fiquidantes,
equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas, para efeito de
responsahilidade ¢riminal.

Art.35 - A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

i~ Reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinaria sempre que
necessdrio, por convocagdo do presidente, da maioriz do prdprio Consetho ou, ainda,
gor solicitagdo do Consclho Fiscal:

2 Delibera validamente com a presenca da maioria dos votos dos presentes,
reservado ao presidente o exercicio do voto dé desempate;

3- As deliberacfes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas ro livro
préprio, Hdas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos membros da
Diretoria presentes.

§ 12 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 {noventa) dias, o Presidente serd
substituide pelo vice-presidente; o vice-presidente e ¢ Secretdrio-tesourgire serdo
substituidos por um dos Diretores Adjuntos.

§ 29, - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos da Diretoria,
deverd o presidente {ou os membros restantes) se a Presidéncia estiver vaga, convocar
a Assembleia Geral para o devido preenchimento,

§ 32 - Os escothidos exercerao 0 mandato pelo prazo que restar ags seus antecessores

§ 4¢ - Perderd automaticanienta o cargo o membro da Diretoria que, sem justificativa,
fallar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 {seis) durante o ano.

Art. 36 Compete & Diretoria, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as
decisdes ou recomendagbes da Assembleia Geral, planejar ¢ tragar nurmas para a3
operagbes e servicos da Cooperativa e contzolar os resultados,

§ 12 - No desempenho das suas fungdes, eabem a Diretoria, entre outras, as segumtes
atribuigdes:

a) programar as operacduos e servigos, estabelecendo qualidades e fixanda
quantidades, wvalores, prazos, taxas, encargos e demais condigdes
necessarias as sua efetivagdo.

b} avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros ¢ dos meios
necessarios 2o atendimento das operagdes e servigos;
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& 32, As normas estabelecidas pela Diretoria, serdo baixadas em forma de Resolugfes
ou Instrucdes e constituirdo o Regimento da Cooperativa,

Art. 37 Ao presidente cabam, entre outras, as seguintes atribuicfes:

i} supcrvisionar as atividades da Cooperativa;
by verificar freqiientomente ¢ saldo do Caixa ¢ Bancos;

¢} assinar o0s cheques bancarios, contrates e demais doctumentos
constitutivos de chrigagdes, conjuntamente com o vice-presidente eu
secretdrio-tesoureiro; @ por $i 56, a correspondéncia de rotina;

d} convocar e presidir as reunides da Diretaria, bem camo dag Assemblelas
Gerais dos Associados;

¢) efetuar 3 programagdo dos servigos em fungéo das contratos firmados
pela Cooperativa, distribuindo-os entre os associades de conformidade
com o regimento interno observada a maior equidade;

f) supervisionar, rgordenar os senvigos prestados pelus associados,
zelando pela disciplina e pela ordem operacional;

#) manter a Diretoria informada sobre o desenvolimento das
operagdes e  atividades sociais, o andamento dos trabathos
administrativos em geral ¢ sobre o estado econdmico-financeiro da
Cooperativa;

hi informar e arientar 0 quadra sotial quanto as operag¢des e servigos da
Copperativa;

i) apresentar 3 Assembleia Geral Ordindria:

(. reiatorios da gestdo;

i demonstracio das sobras ou das Perdas apuradas no exercicio, bem
como as demais demonstragbes contabeis obrigatoras definidas pelas
normas do Conseiho Federal de Contabilidade;;

#i. Parerer do Consstho Fiscal;

i} representar otive ¢ passivamente a Cooperativa, em juize ou fora dele;

Art.38 Ao vice-presicente cabe interessar-se permanentemente pelos trabathas do
presidents, substltuindo-o nos seus impedimentos inferiores a 90 {noventa} dias, bern
como assinar conjuntamento com o prosidente ou secretdric-tesoureiro, as chequeQ{e
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demais documentos bancarios e constitutivos de ohrigacdes, compete também ao
vice-presidente supervisionar o trabatho dos funcionarios da cogperativa.

Arr. 39 Entre outras atribuicdes designadas pela Diretoria, compete ao secretirio-
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assinar conjuntamente com o presidente ou o vice-
presidente, os cheques e demais documentos bancirios e
constititivos de obrigaciies;

controlar todas as operacdes relativas 3 entrada e salda de
numerarios.;

receber, puardar, movimentar e controlar valores da
Cooperativa, ou a ela confiados;

efetuar pagamentos dos compromissos da Cooperativa, da
aeorda com as normas estabelecidas pela Diretoria;

verificar diariamente o movimento de caixa, conferindo o
respectivo boletim;

mandar efetuar e verificar as conciliagcBes bancarias;

fornecer, mediante requisices com vistos dos gerentes ou
presidente, adiantamento para suprir necessigsdes de
pequenos recursos financeiros da Cooperativa;

secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria e das
Assembléias Gerais, responsabilizando-se pelos  livros
ocbrigatéring, sacietdrios, contdbeis e fiscais, documentos e
arguivos respectivos;

Art. 40 - A Diretoria poderd contratar servigos profissionals para assessora-la na

administragdo da Cooperativa, com fun¢do consuliva em matéria profusional «
técnica e de orientacio cooperativista,

CAPITULO Vi

CONSELHD FISCAL

Art. 41 - O Conselho Fiscal & constituido de 03 [trés) membros efetivos e 03 {trés)
membros suplentes, qualquer destes pode substituir gualquer daqueles, todos
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¢} estipular os pregus » as condicdes dos contratos de servicos a screm
firmados;

df fixar despesas de Admmistragdo em creamento anual que indigue a
fonte dos recursos para a sua cobortura;

e) fixar normas pars a contratacdo dos emprepados necessidmos, assim
como a respectiva politica salarial.

fl fixar s normas de disviplina foncional;
g} estabelecer 8$ normas para ¢ funcionamento da sociedade,

h) contratar, guantn necessério, sesvico independente de auditoria, parac
fim ¢ conforme dispaslo no 21t 112 da Let S.764/71, de 16.12.71 ~ L
Cooperativista;

1} indicar o Bance ou Bancos nos quais devem ser feitos os depositos G
numgrario disponivel e contratagdo de oUtros servicos bancirias ¢ faar
o iimite maxime de recurses que poderd ser mantido em caixa;

1] estabelecer normas de controle das operagdes ¢ servigos, verficando
mencalmente, no  sinima, ¢ estado  econdmico-financerry da
Cooperativa & o desenvolvimento das opera¢bes e atntdndes ein geral,
através de bafancetes da contabitidade e demeonstratives sspecificos;

k

daliberar sobre admissdo, demissdo, eliminacio e exclusio ue
assotiados;

1 deiiberar sobire a canvacacdo da Assembleia Geral;

m)adguirie, ahenar ou onerar bens imdvers da sociedade, cam expressn
autorizacdo da Assembiels Geral;

n) contrair obeiga¢oes, transiglr, adquery, akenar, onerar bens moves.
ceder direftos e constituir mandatanas;

o} zelar pelo cumprimento das feis do Cooperativisme & outras aplicaveis,
tem assim pele atendimento do fenislagio travathists » fscal;

& 2¢ A Diretoria sohgitara, sempre gue julgar conveniente, o Jssessoramento dos
Gerentes ou cortador, coriferme o caso, para auxild-lo no esclarecimenty dus
assuntos a decidie, podendo daterminar que qualtuer deles apresente previamente
projetos sebre questdes especificas




associados, elaitos pela Assembieia Geral para um mandato de 01 (hum) ano, sendo
permitida 3 reeleicdo para o perfodo imediato de spenas 1/3 (um tergo) dos seus

integrantes.

Parédgrofo Unico - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter entre si, nem
com 0s membros da Diretoria, izgos de parentesce até o 2¢ grau em linha reta ou
colateral.

Art, 42 - O {onsetho Fiscal relne-se ordinariamente trimestraimente

extraordinariamente sempre que necessario, com participacdn de trés dos seus
membros efetivos ou substitutos.

§12- Em sua primeira reunido, escolherd entre seus membros efetives um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigiv os trabalthos destas, e um

Sacratario,

§22- Asreunides poderdo ser convecadas ainda por gualquer de seus membros, por
solicitacdo da Diretoria ou da Assembleia Geral.

§32- MNa auséncia do Coordenador os trabathos serdso dirigidos por um substituto
escothide na ocasido.

§42- As deliberagBes serdo tomadas por maioria simples dos votos, proibida a
representacac ¢ constardo da ata lavrada em Hvro préprio, lida, aprovada e assinada
no final das trabalhos de cada reunido, pelos conselheiros fiscats presentes.

Art, 43 - Ocorrendo 03 (trés} vagas ou mais ng Conselho Fiscal, a Diretoria convocara
a Assembleia Geral para 0 seu preenchimento.

Art. 44 - Compete ao Consetho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacdes,
atividades e servicos da Cooperativa e mais especialmente:

a) confanr mensalmente o salda d6 niumerdrio em caixa;
b)-  werificar a exatidio das contas bancarias, através de seus extratos;
cl- estudar os balanceles e outras demonstrativos mensais, o balango e o relatorio

anual da Diretond, emitmdo parecer sobre atas para @ Assembleia Geral;

d} - informar A Diretoria sobre as conclustes dos seus trabalhos, denuncianda & esta, 3
Assembléia (Geral ou autoridades competentes, as irregularidades constatadas e
convocar a Assembleia Geral, se ocorrem mativos graves @ urgentes.,

paragrafo Unico - Para os exames ¢ veriﬁcagﬁb dos fivros, contas e documentos
neceassdrios 30 cumprimento das suas atribuigdes, poderd o Consetho Fiscal contratar o
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assessoramento de téenivo especializado e valer-se dos relatérios e informacdes dos
servicos da auditoria,

CAPITULO Vil
DO PROCESSO ELEITORAL
SECRD 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Somenta pode candidatar-se a cargo eletive na COOPANEST-GO ¢ tooperado
pessoa fisica que esteja no pleno gozo de seus direitos politicos e estatutdrios na data
do edital de convocacio da Asscmbleia geral de eleigdo,

§ 12 G Edital de convocagdo da Assembléia Geral Ordindria em gue houver Eleigdes
Gerais serd publicado com 30 {trin{a)} dias de antecedéncia, em jornat de grande
circulacao e através de circulares e comunicacdo eletrénica aas cooperados.

§ 22 - O registro das candidaturas se fard em chapga complets para os membros da
Dirgtoria ¢ chapa complceta pora membros do Consclho Fiscal,

$ 32 O pedido de registro de candidatura se fard mediante formudario apropriado,
subsctito pelos respectivos candidatos, no qual constard, cbrigatoriamonte, nome ¢
numero de matricula de cada candidato, o periodo de mandato e a data do pedido,
bem como a especificagio dos respectives cargos de presidente, vice-presidenta,
secratario-tesoureiro e diretores adiuntos.

§ 42 . O pedide de registro de candidaturp deverd ser entregue na sede da
COCPANEST-GO 10 {dez} dias antes da data de realizagdo dz Assembléia, mediame
pratocolo no qual conste data e hora de enfrega do pedido junto a secretana da
COGCPANEST-GO.

§ 5¢ No atp do pedide do registro das chapas, os candidatos deveriio apresentar:
p 8 P
a) requearimento ao secrctdrio-tesoureiro ou a guem este indicar, solicitando o
registro da chapa e indicando o responsdvel que representard os postulantes,

nos atos 4o processo eleitoral;

bi copia da Gitima declaragdo do imposta de rends completa, exigivel pela
legislacio,

£} certidbes negstivas de agles civeis, criminais e de protesto dos cartdrios
distribuldores das comarcas em que tenha residido nos ditimos 05 {cinco} anag,
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d) declaracdo de que nBa é pessoaz impedida por lei, nem condenada a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publivos, nem por crime
falimentar, do prevaricagas, peita ou suborne, peculato ou contra a econaomia
popular, a fé pdblica ou a propriedade.

§ 62 Q registro de candidatos sera feita mediante a transcricBo em livro praprio até, as
18:00 horas do Oltimo dia de prazo, previsto no paragrafp 4¢ deste arugo; findo o
prazo, a secretédria favrard o termo de encerramento no livro.

§ 7% Serd nulo @ pedido de registro de chapa:

al guando o mesmg cooperado constar como candidoto om mais de uma
chapa;

h) quande o masmo constar como candidato a membro da Diretoria e Fiscal,
simuitaneamente.

§ 89 Dcorrendo o falecimento de candidato 2 membro da Diretoria ou Conselho Fliscal,
ou perdendo algum deles quaisquer dos requisitos para serem inscritos, o seu nome
paderd ser substituido a pedide dos mesmos associadas gue subscreveram a indicacdo
da respectiva chapa, até 24:00 horas antes do hordrin designado para ditima
convocagdo da Assembleia geral de eleigdo.

§ 99 No caso de eventuais rendncias de candidatos a membro da Diretoria cu Consetho
Fiscal, dard direito a substituicdo de 1 {um) membro na Diretoria ¢ 1 {um) membro no
Conselha Fiscal no prazo de 24:00 horas antes da ultima convocacdo da Assembleia
geral de eleigdo.

§ 10 No caso de renancia de membros da chapa com base no § antenor, dentro das
24:00 horas que antecedem a uliima convocagio de Assembleia, a chapa concorrera

normalmente sem substituigio do renunciante,

§ 11. Sera nula a chapa culas renuncias de 2 {deis) ou mais membros nza Diretoria ¢/ou
no Canselho Fiscal,

Art. 46. Entender-se-3 par chapa completa, quando apresentar.
0 nimeroe legal estatutdrio que determina a composicio da Diretoria;
Il - o ntmero legal e estatutdrio que determina a composicio do Conselho

Fiscalk:

Art. 47 Qs candidatos a companentes da Diretoria ou Conselho Fiscal, devem atender
0s seguintas pré-requisitos:
i - ter na minimag, cineo anos de ingresso na COOPANEST-GO;
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il - ndo estar exercendo ou nédo ter exercado nos ultimos seis meses, cargo
puhiico eletivo;

il - n3oc se enquadrar em gquaisquer dos quesitos de inclegibilidade
enumerados neste Estatuto;

Art. 48 - 580 Inelegiveis:

b - as pessoas impedidas por lei, os condenados a pena gue vede ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, suborno, concussiao, peculato gu contra @ economia popular, a fé publica
ou a propriedade;

It — cdnjuge e parentes atc 29 {segundo) grau, em linha reta ou colateral, dos
companentes da Diretoria € Conselho Fiscal;

fl - o associado que tenha mantido vincule empregaticio com a TOOPANEST-
GO, nos dltimos 90 {noventa)} dias antes da data da aprovagio das contas do exercicio
em gue tenha deixado ¢ emprego;

IV - inventariantes ou representantes do espdlio;

V -ocupantes de cargo de administragdo ou fiscalizagio de entidades gue
concarram com a COOPANEST-GO;

Vi - agentes passivos de agBes civis e criminals condenados em primeira
insténgia,  que teaham titulos de crédito pratestados.

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 48, O processo eleitoral sera cogrdenade por uma comissdo composta de 03 (trés)
coaperados, ndo concorrenles 8 Cargos elelivos, indicadns pela Diretoria e Conseltin
Fiscal,

Pardgrafc Unico. Em se tratando de chaps dnica, n3c haverd necessidade de se
constituir comissdo eleitoral.

Art. 50 — Em suz primeira reunido, realizada apés a publicagdo do Edital, a3 Comissdo
escotherd seu Presidente, primeiro ¢ segundo secretério.

Art. 51 - Competird a comissdo eleitoral, nos termos em gue constar de regimento,
agreciar as chapas e as impugnagdes que por ventura sejam apresentadas, bem como
encaminhar os eventuais recursos 3 Assembleia Geral.
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Art. 52 - A comissdo eleitoral, atraveés de seu presidente, assumira a condugio da
Assembleia no momento em que passar a ser agreciado o item relativo & elei¢do, até a
groclamagdo dos eleitos.

DA IMPUGNAGAD

Art. 53 - Protocolada a chapa na secretaria da COOPANEST-GO, havera o prazo de 02
(dois] dias uteis para a impugnagdo da mesma.

Art, 54 - Decorrido ¢ prazo sem que tenha havide impugnacao, serd lavrado o termo
de registro.

Art, 55 - Em havendo impugnacdo, serd aberto o prazo de 02 (dois} dias uteis para
defesa, e tio logo decorrido o0 prazo sera concluso o processoc para apreciagdo da
comissdo eleitoral,

Art, 56 - Da decisap da comissdo eleitoral cabe recurso d Assembleia Geral de eleigio
gue devera ser protocoltado na Secretaria da COOPANEST-GO atd as 1800 horas do dia
anterior a Eleigdo.

Paragrafo Unico. A Assembiéia geral de eleicio deverd aprociar o recurso interposto
loge apéds a abertura dos trabalhos, ponde fim ao pracesso.

Art. 57 - Por digs Uteis entende-se a contagem com interrupgdo de feriado, sabado e
domingo.

5 19 Para contagem do prazo, exclui-se o diag do comego ¢ se inclw o dia do fim,
ficanda esclarecidos que os prazos séo preclusivos.

§ 22 O hordrio de expedienle para 0s respectives protocalos serd sempre de 8:00 as
18:00 horas, em dias Otes,

SECAC 2

DA VOTAGAD

art. 58 - I'm regra, a votacdo sera por aclamagdo, mas a Assembleia podera optar pelo
vOto secreto, atendendo-se a praxe usual.

Art. 58 - A posse dos membros da Diretoria e Conselso Fiscal, se dard no dia 1®
(primeiro) de Abril, formalmente através de termos que contenharn as infarmacdes a
respeito de bens, direitps e obrigagtes transmitidas N
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CAPITULOIX

BALANCOS, SOBRAS, PERDAS, FUNDOS E RESERVAS

Art. 60 - O balango geral incluindo ¢ confronto de Ingressos, receitas, dispéndios e
despesas serd Jevantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza
das operagbes ou Servicos.

Art. 61 - A Cooperativa & obrigada a constituir:

a} Fundo de Reserva, destinado ac desenvolvimento de suas atividades e reparar
perdas, constituide de:

1-10% [déz por cento} das sobras Houidas do exercicio;

i1 - os auxilios e doagdes sem destinagdo especial;

i - as doaghes a ele destinadas;

1V - os créditos ndo reclamados decorridos 05 {cinco) anas;

V - o produto da taxa cobrada sobre a transferéncia dc quotas-partes.

b) - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, destinado a prestacio de
assisténcia aos associades, seus familiares e a seus proprios empregados, constituido
de:

- 5% {cinco por cento) das sobras liquidas da exercicio;

Paragrafe Unico: Poderd a Assembiéia Geral Qrdindria criar outras Fundos, além dos
previstos naste artigo, com recursos & destinacdes especificas,

Art, 62 - Das sobras verificadas em cade setor de atividade, serdo deduzidas as
Seguintes taxas:

a) 10% {dez por cento) para o Fundo de Reserva;
b} 5% [cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social;

¢} © valor resuitante da atualizagfio do capital social integralizado, destinado 3
manutencdo do seu poder aguisitivo, que serd levado 3 Reserva de
tanutengdo do Pader Aguisitivo do Capital Social Integralizado, incorporads

anualmente 3o capital social individual dos associados. h



Art, 63 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional ¢ Social destina-se a prestagio de
assisténcia sos associados, seus famdiares e aos empregados da Cooperativa, podendo
D5 TCSPLCHivos serviges serem executados mediante canvénio com entidades pablicas
€ privadas.

Art.84 - Oz Fundos de gue tratam as letras "a" ¢ “b” do art. 62, s¥o indivisiveis entre 05
associados, mesmo no case de liguidaghe da Cooperativa: e eventuais saldos
remanescentes serdo destinados confarme delibarar a Assembléia Geral que apreciar
as contas do liquidante,

Pardgrafo Unico: Nio tem os associados demitidos, exchuidos ou shiminada, qualguer
direito sobre essas Fundos

Art. 65 — A Assembiéia Geral Ordinaria poderd deliberar a atribuicdo de juros ao capital
socinl em cada exercicio, atd o toxa de 12% {doze por Lonta} ao dno, quando houver
sobras.

Art. 66 - As sobras liquidas verificadas serdo distribuidas aos associados na proporgdo
das operagdes que tenham sido reatizadas com a £ooperativa, apos a aprovagdo do
balance pela Assembleia Geral Ordindria, salvo a dewsdo diversa desta, apds as
dedugBes previstas nos Art. 62 letras “3” , "b” e "¢”.

Art. 67 » As perdas verificadas que ndo tenham cobertura do Fundo de Reserva, serao
rateadas entre ps assadiades, apds a aprovacdo do balango pels Assembleis Geral
Ordindria, na proporgio das operagdes que tenharm sido realizadas com 2 Cocperativa.,

CAPITULOX

BOS LIVROS

Art. 88 - A Cooperativa deveard ter 05 seguintes livros:

aj - de Matricula;
" b}- de atas das Assemblelas Gerals;
¢}~ e atas da Diretoris;

&) - de atas das Conselho Fiscal;

e}~  de Presenga dos Associados nas Assembleias Gerals;

f)- de Registro das Chapas concarrentes & Diretoria e Consethe Fiscal,



(9

g} cutros: fiscais ¢ contdbeis obrigatorios.
Paragrafo Onico - E facultado a adoglo de livros de fothas softas nu fichas.

Art. 89 - No livro de Matricola, 05 associados serd0 inscritos por ordem cronolopica de
admiss3o e nele deverd constar:

a)- nome, idade, estado civel, nacionalidade, profissao e residéncia do associado;

b}- 2 data de sua admissio e quando for o case, a de sua demissdo & pedido ¢ de
climinag3o ou exclusao;

¢}-  aconta correnle das suas quotas-partes do Capltal Sacial.

CARITULOXE

DISSOLUGAC £ LIQUIDACAC

Art. 70 A Cooperativa se dissolvera veluntariamente salvo 5¢ o atmero minimo de 20
{vinte] cooperados pessca fisica se dispuserem a assepurar a $0a continvidade,
guando

a)-  tenha alierado a sua forma juridics;

b)-  guando o seu niimere de enoperadas se reduziv 3 menos de 20 {vinte) pessoas
fisicas 0u se © seu £apitat Social minimo se tornar inferior ac ostipulado neste Estatuto,
salvo se até 3 Assembleia Geral subsequente, realizada em praco nio dolerior ¢ 6
(seis) meses, eles forem restabelecidos,

¢} pelo cancelamento da Avterizagag de Funcionameanto;
dj-  pela paralisacio de suas atlvidades por mais di 120 (vento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - Quando a dissolugho dz Sociedade ndo for promovida
voluntariamente, nas hipdteses previstas neste artigo, o medida poderd ser tomada
judicialmente, a pedido de qualguer associado ou por iniciativa do Ministério Publico.

Art, 71 - Quando a dissoiugiio for deliherada pela Assembleia Geral, esta nomeard um
tiquidante e 03 {trés) Conselheiros Fiscal para proceder a sus liquidagfo

Pardgrafo Unico - A Assemblcia Geraf, nos fimites de suas atribuigBes, pode em
qualquer época, destituir ¢ hguidante € 0s membros do Consetho Fiscal, designando os
seus substiutos.
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Art. 72 - O lquidante deve proceder 2 hquidacdo de conformidade com as
dispositivos ra Lok Conperativista, observadas as disposicdes subsididrias do Codigo
Civil Brasiieiro e demais normativos aglicdveis,

cariruLOXH

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 - Os tasos omussos oy duvidosos serdo resolvidos de conformidade com a
legislagdo ¢ooperativista em vigor e as normas legais que rogulam as atividades
profissionais dos associados.

Conclusdo: O presente Estatuto, que refarmulou em parte o aprovado por deliberagao
da Assembiéla Geral Extraprdingria realizada em 08 de jutho de 1.996, alterade na
Assembléia Geral Extraordindria, realizado em 29 de novembro de 2.010, enyrando em
vigor a partir da data de seu registro na Junta Comercial do Estado de Goids ~ JUCEG.

{/ A{Wi\ ;Kf’ , j:r' . “‘wf*’{ k,» AR
Dk, An:onio Leonardo 44 Silva Dr. Getulivam Pinheirp de Belém
Presidente Vice~Presidente
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t2ss8 COOPANEST-GO .
*s09¢ COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DF GOIAS LTDA.
Rua 14 n" 290 - Jardim Goids - CEP 74810-180 - Goidnia - Goids
Fune: (62)4013-6200 - Fax: (62) 3281-6123 - E-muil:coopanestgn a,conpanesten.cont.br
CNPJS ;5 01.411.347/0001-90 NIRE: 5240000032 9

ATA No. %0

Ata da Assembléia Geral Ordinaria da
Cooperativa dos Médicos Anestesiologistas de
Goids, realizada no dia 23 de Mar¢o de 2011,

Ata da Assembléta Geral Ordindria ga Cooperativa dos Médicos Anestesiologistas de Goids, inscrita no
CNPI s0b 2® 01.411 347/0001-90. NIR 3240600032-9, realizada em 23 (vinte e més) de Margo de 2011
{dois mil ¢ onze), em sua sede social sito & Rua 14 n° 290 Jardin Gods., Gonania. Estado de (ioids,
iniciade em tereeira ¢ Gltima convocagdo, com a presenga dos cooperadus: Antonio Leonardo da Silva.
Getulivam Pinheiro de Belem, Reinaldo de Menezes, Mario Namonier Gomes. Wagner Ricardo Soares de
84, Jose Roberto Rodrigues de Andrade, Ubirata Monte Christo Ferreira. Jose Fernando Bastos Folgasi.
Jeronimo Luiz Femari Figueiredo. Mauricio Ananias de Santana, Haroldo de Oliveira Torres. Rodoifo de
Morais Araujo, Marco Tulwo Numelini Margues da Silva, Sali Gareia Gonzaga, Leonardo Mumz, Dario
Humberto de Paiva, Jouo Batisia Mariano, loao Catatine de Mclo. Sandro Boaretto Paula V asconceias,
Glenio Protasio Borges, Fabiana Aparecida P. Bosco Terreita. Luiz Claudio Quinan. Fernao de Mattos
Sabino. Reinaldo Luis Armosti, Sidney Fernandes da Silva, Thiago Cactano Pimentel, Gdvaldo Xavier
Pinto. Juse Gomes de Bastos. Sergio Ribeiro. Giullio Cyrus Oliveira Machado, Cartos Alberto Lopes da
Stlva. Gelasio Lima Parreira. Antounio Fernanda Carneiro, Haroldo Macie! Camneiro, Jose Alberto
Marques, Regis Pinheiro de Lima, Fausto Antonio de Amorim, Gelasio 1ima Parreira, Frika Moreira
Freitas. Aristoteles Madeira Torres, Edson Lemes Sardinha. Sandro Lujs Martine. Marceelo Jacomo de
Oliveira, Francisce de Assis Mendes dos Reis, Gustavo Pultrini Perciea de Oliveira. Antonio Carlos
Chaul Ferreira, Marcelo Nagao, Edison Guanais Dosrado Filho, Thenya Cruz Braga Reis, Jose Quinan.
Heverly Balduino Ribeiro, Leonardo Brandao, Claudio Cesar do Nascimenta. Renato Silva Alves, Direeu
Castra Pacheco. Wilson de Freitas Santos, Cesar Taia. Pauls de Palma Martins Ferreira. Necime Lopes
Da Silva Neto, Danilo Campos Basilio, Eudes Ffirmino do Amaral Sobrinho. Roberto lara Takaoka.
Zenio Daher Junior, Domingos Pascoal Franca ¢ Caio Teixeira de Paiva, O Sr. Presidene, Dr. Anwonio
Leanardo da Silva, apos abertura dos trabathus passa a palavia ao Sr, Secretdrio-tesoureiro, que fz a
leitura do edital de convocagfio que tem o seguinte teor: “Edital de Convucacio Assembleia Geral
Ordindria - O Presidente da Cooperativa Sr. Dr. Aménio Leonardo da Silva no uso de suas arribuigoes
gue ihe confere o art. 38 da Lei 5.764/71, convoca vs sécios, yue nesta data somam 368 {tresentos ¢
sessenta € 00}, para reunirem-se em Assembiéia Geral Ordindria a ser realizada no dia 23 de Marga de
20H na Rua 14, n* 290, Jardim Goids. as 17:00 horas em primeira convocago. necessitando a presenga
de 273 de seus associados, as 18:00 horas em scuuntla convocagan com a presenga de inetade mais um de
seus associados, e as 19:00 horas em terceira ¢ ultima convocagdo com a presenga de no minimo 10 (dez)
associados para deliberarem sobre as seguintes ordens do dia: |- Leitura da Ata da Assembléia anterior
n®. 89 2- Prestagin de Contas da Diretoria Administrativa pertinente ao cxercicio lindo de 2010,
acompanhada da parecer do Conselho Fiscal ¢ demais demonstrativos contabeis ¢ financeiros na torma do
art. 30 do Estatuto Social. 3- Destinagio das sobras do exercicio 2610 4- Processo Eleitoral a) Eleigdo
da Dirctoriu Administrativa para o biénio 01/04/2011 4 310312013 b) Bleigio dos membros da Caselho
Fiseal parg o periodo de 01/04/2011 4 31/03/2012. OBSERVACOES: 01 — Conforme o pardgrafo 4° duy
are 45 Capitulo Vil do Estatuto Social ¢ na forma do Regimento lnterno do processo eleitoral, o pedido
de registro da candidatura da chapa para os cargos da Dirctoria devera sor entregie na sede da Coopanest-
Go dez. dias antes da realizagiio da Assembléia. 62 — Para efeito de quarum de instatagdo da Assembléia
Geral, o nlmero de associados ¢ 368 (trezentos & sessenta e oilo): Goidnia (GO). 21 de Fovercirs de 201 1.
Dr. Aniénio Leonardo da Silva Presidente da Cooperativa dos Médicos Anestesinlogistas de Goids. O
Presidente passa ao primeiro ftem do Edital: “leitura v aprovagdo da Ata da Assembléia Anterior 1° 089. ¢
coloca 2o plendrio a escolha de iazer ou nio a leitura da mesma, Por unanimidade dos presentes fof
dispensadn a leitura. ficando a mesma aprovada por twdos presentes. Segue Sr. Presid a0 2" jtem
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do Edital: Prestagiio de Contas da Diretoria Administrativa pentinente ao vxercicio findo de 2010,
acompanhada do parecer do Consctho Fiscal ¢ demais demonstrativos contabeis e financeiros na forma do
art. 30 do Fstatuto Social. O Presidente fala em alguns itens sobre 0 que foi feite na Coopanest-Ga nestes
dois ltimos anos, do ponto de vista administrativa, fazendo uma auditoria de inaneira mais dindmica
sobre comprovantes e recursos de glosas com resultados altamente positivos tanto na agilidade de
revisdes ¢ comegdes de comprovantes como na recuperagdo de honordrios; Sobre a Administracio Interna
da Couvperativa organizamos as divisdes aos diversos sctores colocando chefias qualificadas e corn
responsabilidades nos resultados, tendo como consegiiéneia a regularizagio em 1odos oy servigos,
tolalmente coordenados pela administragio geral (1. Fitima) com prestagdo de coneas didria para a
Diretoria; Em refaglio 20 quadro de funciondrios instituimos a contrataglio de estagiario e menor aprendic.
cumprindo a legislago trabalhisiz que, além de cconomia faz a preparacio de funciondrios, Wentificando-
os com a Coopanest-Gic: Com os planos de sadde fizemos a exunglio dos Planos de Sadde
UNICOOPANEST e COOPANEST-SAUDE com migragiio dos beneficidrios para o UNIESPECIAL
com Contrato Empresarial pela COOPANEST-GO. com cobertura completa e abrangéncia em todos os
Estados feito também a exiingdo do coordenador do HUGO. Em relagio ao pri-labore da Diretoria
fizemos a alteragio no modelo de pagamenta da PRO-LABORE dos Diretores da Cooperativa passando a
ser retirados totalmente da taxa de administragio, 1ivemos uma econvmia para 0$ cooperados, pois
reduzimos o percentual de 1.15% (Pro-labore da Diresoria mais Coordenador do HUGO) para 0.8% que
foi incorporado a taxa de administragdo de 4% (quatro por cento), passou para 4.8% (quatro inteiros oito
déchmios por cento). Em refagdo ao repasse de honardrios fizemos alteragio no sistema de repasses de
honordrios colocando as pessoas fisicas como ttulares dos repasses pelos servigos prestados.
evidenciando assim o principio da dupla qualidade dos sdcios (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica). Situagdo
discutida na JONNA pelo Assessor Juridico da Febracan. Foi estipulado um valor mensal de repasse
como pessoa fisica. tendo como beneficios: a) Nio descaracterizamos a Coaperativa: b) Economia; ¢ }
Recolhimenta do INSS, no teto méximo. para 10dos o5 cooperados ainda ndo aposentados: Sobre o
Departamento T.l. (tecnologia da Informagiio) demos segiiéneia no desenvolvimento ¢ tnvestimento
colocando o nosso sistema e grau elevado para v tratamento de Dados; Desenvolvemes aplicativos que
possibilitam a0 cooperado o envio de dados on-line e consegiientemente o retorno dos MeEsMVS,
garantindo dessa forma a transparéncia das informagdes. Essa integragio eletrdnica com us grupos
agilizacd em muite a apresentagdio de conas ¢ o recebimento das mesmas. Sobre a Mutsa Cooperativa
PAM demos seguimento ¢ desenvolvimento ao PAM (PLANO DE AUXILIO MUTUO) com pagamento
om vida a 26 cooperados que solicitiram o beneficio, com devolugdes das Cotas Capirais agueles
totaimente desligados. Havendo dois cooperados que terdo sua Cota Capital devolvida em 2011: Dr,
Fernando Murting da Silva ¢ Dra. Roberta Assumpgiio Cartafina, Sobre contratos e convénios mstituimeos
um canal de relacionamento e entendimento com todos os Gestores de Planos que mantemos convénio.
Organizamos ¢ Sctor de Contraios. elaborando umia planilha sempre renovada para maior {acilidade nas
negociagdes em tenpo habil com os diversos Planos de Sadde. Temos a relaglio dos convémios por
situaghio de vigéncia para termos uma nogdo exata do que esta ocorrendo. Apresenio também um refatério
de convénivs de faturas repassados no periodo de 20609 & 2010 mostrando que a Cooperativa evoluin nos
seus ganhos. pois nenhum contrato, salvo o contrato da Rede Conveniada do Estado, foi renovado sem o
reajuste de acordv com os indices inflaciondrios. O relacionamento da Dirgtorta com Grupos e
Assessoria Juridica em que as decisdes sempre forant tomadas em conjunto com Diretores dos Grupos e
Assessoria Juridica Controle administrativo sobre todas as agdes Juridicas — PIS, COFINS ¢ CADL.
Fizemos as alteragdes estarutdrias e hoje tentws um nove Estatuto Social mais completo. Sobre a nova
sede da Coopanest-Go estd concluida toda a negociaglio para assinatura do Contrato feito pela nossa
Assessoria Juridica para a pennuta. Estabelecemos metas para coibir gastos desnecessrios como luz,
agua, telefone, com o qual tiveinos uma economia significativa. tendo como conseqiiéncia o aunento das
sobras. Mio existe um gasto na Cooperativa sem a devida comprovagdo. Nio temos caiva dois,
Incentivamos o aprimoramento Cooperativista tanto para a Diretoria como para os colaburadores com
participagdo em diversos cursos para a devida qualificagao. Uma orientagio para AR s30 08 seguintes
atividades: a) Implantaga do Sisterna 1SO 9001:2008 de qualidade na Coopanest-Gi: b) Mucdlgng pﬁﬂ;
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uma sede mais moderna, bonita ¢ funcional; ¢) Finalizagdo do sistema de itformitica com mtegragio com
todos os servigos de anestesia, facilitando o faturamento, a cobranga. o recehimento e comeréacias: d)
Contratos da SES; e) Completar o cadastramento dos anestesiologisias nos Hoapttais {(CNES), )
Pagamento como beneficio para os cooperados das annidades: SBA / SAEGO / CREMEGO. Agradege v
periodo em quc trabalhei na Coopanest-Go ¢ fico savisfeito em estar passando a Diectoria para v Dr.
Getutivam. Segue Wilmar Brasi. Contador da cooperativa distribui para cada coopermdo o Balango
Patrimoniat ¢ Demonstragdes Comtabeis comparative de 2009 ¢ 2010, fez a leitura dos relatdrios
demonstrando os valores apurados de Ingressos e Dispéndios durante o exervicio de 20 H), bem como a
situagdo financeira ¢ patrimonial da cooperatva em 31 de dezembro de 2010, explicou também, gae a
cooperativa fechou o exereieio com sobras Bquidas ja deduxidag as destitiagdes obyigatorios para FATES
¢ FUNDO DE RESERVA no valor de RS 962,003 3 1. valor este que ficd & disposiclo da assembléia para
destinagdo. Finalizando a apresentagfio dus relatdrios o Contador Wilmar Brasil, diz que cstava a
disposigio para os esclarecimentos de duvidas a cerca do que foi demonstradu, Segue D Ubtratd diz que
consta no balango de 2610 bens moveis no valor de R$ 373 328,03, ¢ que a Cooperativa dispoe neste
valor, Segue Wilmar explica que bens méveis ¢ tado o Patrimdnio mével, coma os mévers do auditdrio,
computadores, mesas, cadeiras ¢ cte., ¢ s¢ vocd quiser temos a relogdo detalhada de todos esses bens com
05 respectivos valores e quando foram adquiridos. Segue Dr, Edson Sardinha pergunta sobre os valores de
dispéndio com pessoal ao valor de R$ 977.209.07 cin 2009 e RS 366.964,83 em 2010, entfio houve mma
redugo significativa, isso ¢ devido a qual fator, Segue Wilmar diz que este item esta nas nolas
explicativas dis reladrie impresso da seguinte forma: Os dispindios com pessoal até o exereicio de 2009
estavam sendo langados pela totalidade no grupo de dispéndios diretas dos servigos prestado. no exercicio
de 2010, foi separado em dois grupos, sendo o5 dispdndios com pessoal do faturamento langado em
dispéndio diretos dos servigos prestado ¢ os dispéndios com pessoal da administragio tangado no grupo
de dispéndios complementares. Segue Dir. Jodo Batista pergunta a Cota Capital de cada cooperado hoje,
com a atualizagio que foi feita no final do sno ostéd no valor de quanto. Segue Wilmar diz que, o valor
atualizado da cota du cada cooperado é de RS 4.734.00. Seguc Dr, Haroldo Maciel diz sobre o ajuste do
vajor agregado, o que represema ingresso financeiro. Segue Wilmar diz o ingresso financeiro de R$
10.266,37 ¢ o valor pago pela UNICRED (Cooperativa de Crédito) para a Coopanest-Go, referente aos
juros sobre o capital da cooperativa junto a UNICRED. Dr. Joio Batista diz, o valor recebido tatal,
somando o recebido com a valorizaglo das quotas da UNICRED representa 9%, isso ¢ para reforgar a
nossa parceria com a instituigiio UNICRED, se a nossa cooperative trabalhasse com outras instituicdes
teriznios sigaificada porcentagem a menos das sobras que estamos disciinds. Segue Sr. Presidente div
sobre isso complemento por que o beneficio que a UNICRED nos proparciona e vantajose, pois estamos
ganhande em cima da movimentagdo aplicada. O Sr. Presidente diz que o Dr. Gilmar fard um
demonstrativo da Auditoria do biénio 2009/2011 para deixar bem claro a Adimimstragio da Dirctoria. O
Br. Gilmar diz cemplemeniando o que foi dito sobre a parceria com a UNICRLID ¢ vantajose. A
Auditoria ¢ um revisador de contas que ajuda nos controles intermos ¢ ajuda a2 Administracio a ser
arientada nos padroes de contabilidade internacional. Sobre o endividamento da Cooperativa, os senhores
tem capital propric 35% das dividas da Cooperativa, logo se fem esse percentual como margem de
garantia a nossa opinido sde as referencias demonstradas que apresentam aspectos relevantes om
2009/2010 ¢ ndo encontramos neahuma evidencia de ilegalidade. §isse trabatho o1 ussinado por mim e
pela Magda, coordenadora do trabatho apresentado. O Se. Presidente diz que agora é a leitira do parecer
do Conselho Fiscal. O Dr. Ubiratd div. como Preswdente do Conselho Fiscal. diz que reuniram quatro
vezes nesse periodo e fou analisado havendo um parecer favoravel, entio em relagio ao Balango
Patrimonial ¢ Demonstragbes Contdbeis, somos de parecer que referidas Duemaonstragdes apresentam
adequadamentc a situagdo ccondmica e financeira da cooperatva em 31 de Dezembro de 2010,
Recomendo sua apravagio por essa Assembléia, G Presidente convida o Dr. Ldson Sardinba para colocar
em votagio a Prestayfio de Contas o Demaonstrativo Contabit apresentado ¢ o Parecer da Auditoria O Dr.
Fadson Sardinha coloca em votagio pelo plendrio os Demonstrativos que foram feltos pelos trabalhos da
Duretoria que encermam haje e os balancetes fiscais apresentacos pelo Wilmar e a Aughoria apresentada
pele Gilmar. Por unanimidade dos presentes foi aprovada. (O Presidente diz que ddvemos discutir as
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sobras que temos pary dar destinagdo. A Diretoria tem wma proposta ¢ o piendrio tem toda condigio de
discutir. oude parte seja destinsda ao Capital Sucial, parte destinada 20 PLANG DE ALIXIL O MUTUO.
parte su pagamento das anuidades da SAEGO e da CREMEGO. O Se. Presidente colnear em votagiio
pelo plendrio 2 destinagio das sobras. Segue Dr. Antonio Carfos Chaul diz que parte das sobras dos anas
antetiores sempre foram para o Plano de Auxilio Mrduo, como esta a situagdo da Cooperativa em relagio
a0s cooperadi: ou ex-cooperatlus. O Presidente diz que todos agueles que fizeram anestesia reccheram o
seu beneficio, hoje temos que pagar dois cooperadus. O Dr. Antonio Carlos Chaul div, (ue poderia
destinar parte dessas sobras para ter urna previsio de pagamento do PLANO DE AUXILIO MUTUO. Dr.
Jodo Batista propde a destinagdo das sobras. para pagamento da SBA ¢ SAEGO de todus os cooperados
em 2011 e o saldo restanre para a Mutua Cooperativa. Proposta aprovada por unanimidade O Sr.
Presidente passa 2 outro item do edital: “Processo Eleitaral”, Foi apresentada ao plerdrio a chapa
dnita da Diretoria Administrativa para o Biénio 2011 4 2013: PRESIDENTE Dr. GETULIVAM
PINHEIRQ DE BELEM, .1 26724} SSP-GO. CPF: 166.702.211-34, brasifesro, natuul de Pires do
Rio, Gi(). casado sob regime de comunhiio parcial de hens, médico anestesiologista, residente na Rua §-A
n® 10. apte 1200. Setor Qeste, Gofauia, GO, CEP: 74.115-090; VICE-PRESIDENTE Dr. JOSE
FERNANDO BASYOS FOLGOSI, C.) 162.641.54-0 S§P-SP, CPF; 083.194.578-82, brasileiro, casado
sab regime de comunhfo parcial de bens. médico anestesiologista, naseido em Marilia-SP, rosidente na
Alameda £-% (3. 24-C 11, E-14, Jardins Monaco. CEP: 74.934-700: SECRETARIO-TESOUREIRO Dr.
WAGNER RICARDO SOARES DE S4, (). 18330.858 SSP-SP, CPF: 804,)39.941-04. brasileiro.
médico anestesiologita, natural de Guaratinguera-SP, casado ~ob regime de comunhao parcind de bens,
residente pa Rua T-29 p® 74, apto 1103, Residencial Payami, Setor Bueno. Gotania-Go, CEP: 74.210-
350; DIRETORES ADJUNTOS: Dr, REINALDO LUIS ARNOSTI, Ci. 14.096.806 SSP-SP, CPF:
027.871.078-69, natural de Barretos-SP, casado sob regime de comunhio parcial de bens, médico
anestesiologista, residente na Rua T-47 n° 112, apto 201, Setor Ceste, Goidnia, GO, CEP. 74.140-120 ¢
Dr. MARIO NAMONIER GOMES, C.1. 1.328.308 $SP-GO. CPF: 377.104 001-91, natural de ryana,
GO, casado sob casado sob regime de comunhao parcial de bens, médico anestesiologista. residente na
Alameda Panpulha Qq. 24 Lt. 02. Setor Jas, CEP: 74673-200 Para o CONSELHO FISCAL periodo de
Abril de 2011 a Margo de 2612: EFETIVOS: Dr. UBIRATA MONTE CHRISTO FERREIRA, C L.
337.445 SSP-GO, CPF 187.136.R81-20, brasileiro, casado sob vepime de comumbiio paceal de beas,
natural de Jaai-GO, médico anestesinlogista, residente na Rua 03 n® 906, Setor Ouste, CEY: 74.113.050,
Dr. MAURICIO ANANIAS DE SANTANA, C1. 413.692 SSP-MG, CPF 157.518.566-00, brasileiro,
casade sob regime de comunhdo parcial de bens, natural de Frutal, MG, médico anestesiologists,
residente na Rua C-235 apto. | 801, Setor Nova Suica, CEP: 74280-130. Dr. JOSE GOMES DE
BASTOS, C1 1.669.923 SSP-GO. CPF 426.862.451-15, brasileiro, casado sob regime de comunhiio
parcial de bens. natural de Goias-GiQ, médico anestesiologista, residente na rua 1002 n® 700 Setor Pedro
Ludovica, CEP: 74.820-150: SUPLENTES: Dr. FERNANDO MACHADO DE ARA Ur0. 1, 3366273
SSP/GO, CPF: 782.175.981-34. beasileiro, casado sob regime de cumunhao parcial de hens, natural de
Goifinia, GO. médico anestesiologista, residente na Rua A-22. Jarding Atenas. CEP- 74.885-560. Dr.
JERONIMO LUIZ FERRARS FIGUEIREDG, C.I. 1.073.794 SSP-GQ. CPF 250.992.2] 1-49, brasileiro,
casado sob regime de comunhdo total de bens. natural de Inhumas, O, medico anestesiologisia,
residente na Alameda das Paineiras Qq. 62 1. 19, Jardins Florenga, CEP. 74351-006. Dr. GELASIO
LIMA PARREIRA CL 163901 SSI-GGO, CPF: 057.754.931-68. brasileiro, casado sob regime e
comunhiio parcial de bens, medico anestesiologista. natural de Goidnia, GO, medico anestesiologista,
residente narua (15 qd. £43 1.232, Setor Sul. CEP: 74 085-240. O Se. Presidente explica para o plendrio
gque, comu foi apresentado chapa tnica a votagdo serd por aclamagao. colocado em volagdo a Direlvria ¢ o
Conselho Fiscal foram cleitos por unanimidade dos presentes na Agsembléia, Em segiido oy Diretores
declararam sob as penas da lei. que ndo estdo impedidos de exercerem 4 administragio da sociedade, por
lei especial. ou em vinude de condenagio criminal, ou por encontrarem sob cfeitos deta, a pena que vede,
ainda gue temporariamente, o acesso a cargos publices; nu por crime falimentar, de prevaricaciio. peitd ou
subormo, peculato, ou contra a cconomia popular, conira o sistema financeiro nacional,\eontra novmas de
defesa da concorréncia. O Sr. Presidente diz que devido o problema do IPASGO, vamngs ficar seny Fazer
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anestesia em seus segurados, salve urgéneia e emergéneia. A seguir o Presidente pergunta se hé por parte
dos cooperados mais alguma observasdo a fazer, como ndo kouve manilestagao agradeceu a presetga de
- 2l

todos ¢ eu, Dr. Umberto de Sa Cavaleante, Sccretdrio-tesoureiro, lavrel a presente ats, que scrd assinada
por mim ¢ demais presentes. Goidnia, 23 de Margo de 2011
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 01411347/0001-90

Razdo Social: COOP.DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS
LTDA.

Nome Fantasia:COOPANEST GO

Endereco: RUA 14 290 QD C17, LT 15/17 / JD GOIAS / GOIANIA / GO /
74810-180

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicBes e/cu encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 27/08/2012 a 25/09/2012

Certificacio Numero: 2012082708114108791101

Informagdo obtida em 27/08/2012, as 08:13:53.

A utilizagdo deste Certificado para 0s fins previstos em Lei esta
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov.br

o5


http://www.caixa.gov.br

of

Prefeitura
4 de
Goidnia
Prefeitura de Goiania

Secretaria de Finangas

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS (ISSQN/TAXAS E MULTAS)

N¢ da Certidao 1.876.389-8
Finalidade CONCORRENCIAS

Inscrigdo Cadastral 011.052-3

Nome COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS
CPF/CNPJ 01.411.347/0001-90
Endereco R 14 290 QD: C-17 LT: 15-E
JD GOIAS
Atividade PRESTACIONAL

Inicic Atividade 20/01/1978

Certificamos que nesta data ndo consta débite amigavel ou ajuizado referente a
Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza, Taxas e Multas em nome do contribuinte acima
identificado.

Reserva-se & Fazenda Publica Municipal o direito de cobrar posteriormente débitos
constatados, inclusive no periodo desta certidao.

GOIANIA(GO), 21 DE AGOSTO DE 2012

Validade 30 (TRINTA) DIAS A PARTIR DA DATA DA EMISSAO

A validagdo dos dados desta certiddo poderd ser feita na pagina da Prefeitura de Goiénia
(http:/Avww.goiania.go.gov.br), no servigo "Certiddes".

RESP. P! CERTIDAQ: 999999737 MMLINKO3 USUARIQO INTERNET
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 01.411.347/0001-90

Certid3o n°: 7157916/2012

Expedic¢ido: 21/08/2012, &s 09:25:25

Validade: 16/02/2013 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.411.347/0001-30,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid&oc emitida com base no art. 642-A da Consolida¢dc das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdoc Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddc sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {(http://www.tst.jus.br).

Certidido emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios A identificagdc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aocs
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss3o de Conciliagdo Prévia.

Dévidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br


http://www.tst.jus.br
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Estado de Goias .
Secretaria de Fazenda %
Gerencia de Cobranca e Processos Especiais
Gerencia da Divida Ativa e de Apoio a Execucao Fiscal

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 9325531

IDENTIFICACAO:
NOME: CNPJ:
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 01.411.347/0001-90

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAQ CONSTA DEBITO

P EEERERE
R OR R K K O *
R EEREEY
T Tk T T Ty TR x
kT X xR R %
PR EEEER
kT TR TR R
R TR X X % F ¥
X xR %%
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R EEEEREERER
PFEEEEREER:
T Twx T Tk Tk TR R
R EEEEEE
T xTw T T Tx xR
R EEREEE
kT T TR TE Tx % Tk

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a
alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de
dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda
Publica Estadual, nos termos do inciso III do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho
de 1993.

SEGURANGCA:

Certidao VALIDA POR 30 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pelo TELEFONE 0800-62-0707 ou pela
. INTERNET, no endereco: http://www.sefaz.go.gov.br.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida

ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.435.712.248 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ LOCAL E DATA: GOIANIA, 13 AGOSTQ DE 2012 HORA: 14:15:29:4

Pagina 1 de 1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS
CNPJ: 01.411.347/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos relativos a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil (RFB) com a exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 1561 do CTN, ou
garantidos por penhora em processos de execugso fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certidédo
negativa.

Esta certidédo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situagdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, n&o abrangendo as
contribuicdes previdencidrias e as contribuigcdes devidas, por lei, a terceiros, inctusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidao especifica.

A aceitagdo desta certido esta condicionada & verificago de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/iwww receita.fazenda.gov.br> ou <http:/Awww.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com basé na Portaria Conjunta PGFN/RFB n& 3, de 02/05/2007.
Emitida as 13:22:23 do dia 11/04/2012 <hora e data de Brasilia>.
Vélida até 08/10/2012.

Cddigo de controle da certiddo: 51E1.89D5.06DD.3042

~

Certid&o emitida gratuitamente.

Atenc&o: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Observagdes RFB:

Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n® 9532/1997.

Observagoes PGFN:

Liberacdo em observadncia a decisdo liminar prolatada no proc. 1059%3-
79.2012.4.01.3500,.12% Vara Federal de Goids, Juiz Leonardo Buissa [
reitas, em 03/04/2012.

Pagina 1 de 1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E AS
DE TERCEIROS

N° 001132012-08001347
Nome: COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS
CNPJ: 01.411.347/0001-S0

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacicnal ccobrar e inscrever quaisquer
dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificade que vierem a
ser apuradas, € certificado que ndo constam pendéncias em seu nome relativas
a contribuigbes administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB} e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU)}.

Esta certidao, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais,
refere-se exclusivamente as contribuicées previdenciarias ¢ as contribuigbes
devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em DAU, ndo abrangendo os
demais tributos administrados pela RFB e as demais inscricdes em DAU,
dministradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN}), objeto de
iertidéo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certidaoc é valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n® 8,212 de
24 de julho de 1991, exceto para:

- averbagao de obra de construgéo civil no Registro de Imoveis;

- reducao de capital sccial, transferéncia de controle de cotas de sociedade
limitada e cisdo parcial ou transformagéo de entidade ou de sociedade
sociedade empreséaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo art.931 da
Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cddige Civil, extingao de entidade ou
sociedade empresaria ou simples.

A aceitagao desta certidao estd condicionada a finalidade para a qual foi emitida
e a verificacdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
<http://www.receita.fazenda.gov.br>,

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° G1, de 20 de
janeiro de 2010.

Emitida em 21/08/2012.
wélida ate 17/02/2013.

Certidao emitida gratuitamente.

Atencao:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Pagina | de 1
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IGH - Instituto de Gestio e Humanizacao
HMI - Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento

Fundamenta¢io para a contratagio do prestador de servigos:

COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE
GOIAS — COOPANEST-GO

O contrato firmado com a Cooperativa dos Médicos Anestesiologistas de

Goias — COOPANEST-GO se enquadra na excegdio do processo seletivo, uma
vez que foi firmado para a realizagfio de procedimentos de anestesia, atividade que
requer alta especializagfo.

No periodo de anestesia, a pessoa tem suas fungdes vitais monitoradas por aparelhos,
que verificam respiragdo, pressdo, nivel de consciéncia, dentre outros, existindo 03
tipos de anestesia, quais sejam: geral, regional e local.

Qualquer que seja a técnica anestésica escolhida, o anestesista permanece ao lado do
paciente durante toda a intervengdo, monitorizando os seus sinais vitais
(electrocardiograma, tensdo arterial, satura¢do de oxigénio — corresponde a uma
relagdo percentual entre a quantidade de oxigénio existente no sangue e a capacidade
do sangue em transportd-lo, etc.), controlando a dose de anestésico usada na
manutengdo, bem como a reposigio de fluidos (soro e sangue).

O anestesista é o guarda-costas do doente no periodo imediatamente antes, durante e
logo apds o fim da intervengdio, o chamado periodo peri-operatério, mesmo que o
paciente ndo s¢ aperceba ou lembre de nada.

A anestesia tem a duracdo necessiria para que seja efetuado o procedimento; o
anestesista prescreve (receita) ainda a analgesia (auséncia de dor) no pds-operatério
imediato.

Qualquer erro nos citados procedimentos podera acarretar consequéncias graves para
o0 paciente, e, consequentemente, consequéncias para o Estado e para o IGH.

Portanto, e para a contratagdo de tais profissionais, ndo basta se buscar o menor prego,
mas sim a melhor qualificagdo técnica, qualificagdio esta que resta dificultada em
processo seletivo, uma vez que ndo basta a apresentagéio de diplomas e certificados de
residéncia, mas sim a verificagio efetiva da qualidade dos profissionais que irdo
desempenhar as atividades, e os resultados obtidos com os procedimentos.

Portanto, e visando obter o melhor servigo publico para o usuério do servigo publico
de saude do Estado de Goiés, valeu-se o IGH da Simula 264 do TCU, emitida por
meio do Acérddo n® 1.437, publicado em 03 de junho de 2011, com o seguinte teor:
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A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo
de servigos técnicos com pessoas fisicas ou
juridicas de notdria especializagdo somente ¢
cabivel quando se tratar de servi¢o de natureza
singular, capaz de exigir, na sele¢fio do executor
de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de
ser medido pelos critérios objetivos de
qualificacdo inerentes ao pro- cesso de licitagdo,
nos termos do art. 25, inciso II, da Lei no
8.666/93.

Portanto, a qualidade e singularidade necessaria para a execugdo dos servigos resta
clara, na medida em que ndo se pode auferir, mediante procedimento de
licitag8o/processo  seletivo a qualidade dos profissionais que irdo atuar como
cirurgides gerais na unidade de saide.

Frise-se que quando necessario atendimento aos requisitos esposados em paragrafo
anterior, 0 Regulamento Proprio de Compras e Contratos, em seu art. 3°, paragrafo
segundo, prescreve que:

Pardgrafo Segundo: Serd inexigivel a publicagdo de
edital de processo seletivo e cotagéio por trés orgamentos
para a contratagdo de profissionais para realizagdo de
servigos técnicos de natureza singular, com notdria
especializagio e capacidade, assim entendido aqueles
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com sua atividade,
permita inferir que o seu trabalho é o mais adequado a
plena satisfacdo do objeto a ser contratado, de modo a
promover eficiéncia ao servico publico, desde que
comprovada a inviabilidade de competigéo.

A capacidade de modo a promover a eficiéncia estd diretamente associado a confianga
do contratante, consorciado a singularidade ¢ especialidade dos servigos contratados.

Tendo como viés critério objetivo, isto €, centrado no servigo que sera executado,
analogicamente, Marcal Justen Filho observa :

“(.) E imperioso verificar se a atividade necessdria a
satisfucdo do inferesse sob tutela estatal é complexa ou
simples, se pode ser reputada como atuacdo padrdo e comum
ou ndo. A natureza singular caracteriza-se como uma
situagdo andmala, incomum, impossivel de ser enfrentada
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satisfatoriamente  por todo e qualquer profissional
‘especializado’. Envolve os casos que demandam mais do que
a simples especializagdo, pois apresentam complexidades que
impedem obtengdo de solugdo satisfatéria a partir da
contratagdo de qualquer profissional (ainda especializado).

Em mesmo viés, leciona o jurista Adilson de Abreu Dallari de que se da a
singularidade do servigo “guando o fator determinante da contratagdo for o seu
executante, isto é, quando ndo for indiferente ou irrelevante a pessoa, o grupo de
pessoas ou a empresa executante”.

Assevera ainda o aludido professor:

“Em suma, a singularidade corporifica-se tendo em vista a
viabilidade de o servigo, prestado por determinado
profissional, satisfazer as peculiaridades do inferesse publico,
envolvido no caso particular. Deve-se verificar se esse
interesse piblico é peculiar, tendo em vista o valor econémico
ou o bem juridico em questdo, ou se a tutela revela-se
complexa, demandando  servicos  especializados. A
especialidade do interesse publico justifica a selegcdo com
base em uma avaliagdo complexa, abrangendo critérios de
natureza subjetiva. A Administra¢do deverd apurar quais séo
os profissionais mais habilitados a atendé-la e, entre esses,
optar por aquele cuja aptidio (para obter a melhor solucdo

possivel) mais the inspire confianca.” (grifo nosso).

Registre-se, portanto, que o critério singularidade estd diretamente associado a

confianca no prestador de servigos, e ao bom uso dos recursos da saude publica do

Estado de Goids.

Portanto, resta clara a motivagio da contratagdo, bem como a forma como a
contratagdo se deu, inexistindo qualquer irregularidade, sendo, assim, inexigivel a

realizagfo de processo seletivo, ou até mesmo a tomada de pregos.
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Os valores praticados estdo dentro dos valores de mercado, sendo, inclusive, mais
econdmico do que a contratagfo de médicos através de contratagdo direta por vinculo
empregaticio.
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JUSTIFICATIVA

Assunto: Inexigibilidade de processo seletivo. Contratacao de servigos.

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, associacdo civil sem
fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social em Salde, na qualidade de atual
gestora do Contrato Hospital Materno Infantil - HMI, Contrato de Gestdo n® 131/2012-
SES-GO, vem, por meio deste ato, apresentar a Justificativa a contratagdo da empresa
COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS — COOPANEST/GO, por
meio de Inexigibilidade, para prestagdo de servigos médicos em anestesiologia,
pelas razdes que se seguem.

Inicialmente, ressalta-se que o Instituto de Gestdo € Humanizagdo é uma
entidade sem fins lucrativos, qualificado como Organizagao Social, que presta servigos
subsidiados por recursos publicos, SUS.

Sobre 0 assunto, esclarece-se que o IGH, por possuir natureza de Organizagao
Social, seleciona os seus contratados, de regra, por meio de processo seletivo préprio.
Por se tratar de entidade que nao compGe a estrutura da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, ndo se submete ao regramento que obriga a realizacdo de licitagdo puiblica.
Assim, o processo seletivo, baseado em regramento préprio que respeita os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, € adequado e

efetivamente aplicado para selecionar seus contratados.

Nesse sentido, a SUmula n° 264 do Tribunal de Contas da Unido, emitida por
meio do Acdrdao n° 1.437, publicado em 03 de junho de 2011, dispde:

A inexigibilidade de ficitacdo para a contratacdo de servigos técnicos
com pessoas fisicas ou juridicas de notdria especializacdo somente
é cabivel quando se tratar de servigo de natureza singular, capaz de

exigir, na selecdo do executor de confianca, grau de subjetividade
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insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagdo
inerentes ao processo de licitacdo, nos termos do art. 25, inciso I,
da Lei no 8.666/93. (grifos nossos).

Portanto, a qualidade e singularidade necessaria para a execugao dos servigos
resta clara, na medida em que ndao se pode auferir, mediante procedimento de
licitagdo/processo seletivo a qualidade dos profissionais que irdo atuar na prestagao de

servigos medicos, juridicos, contdbeis, de consuitoria e de softwares de gestdo.

Destarte, a capacidade de modo a promover a eficiéncia estd diretamente
associada a confianca do contratante, consorciado a singularidade e especialidade dos

servicos contratados.

Tendo como viés critério objetivo, isto €, centrado no servico que sera

executado, analogicamente, Margal Justen Filho observa:

"(... )E imperioso verificar se a atividade necessaria & satisfagio do
interesse sob tutela estatal é complexa ou simples, se pode ser
reputada como atuacdao padrdo e comum ou ndo. A natureza
singular caracteriza-se como uma situagdo anémala, incomum,
impossivel de ser enfrentada satisfatoriamente por todo e qualquer
profissional ‘especializado’. Envolve o0s casos que demandam mais
do que a simples especializacdo, pois apresentam complexidades
qgue impedem obtencdo de solugdo satisfatoria a partir da
contratagdo de qualquer profissional (ainda especializado).”

Em mesmo viés, leciona o jurista Adilson de Abreu Dallari de que se da a
singularidade do servico “guando o fator determinante da contratacdo for o seu
executante, isto € quando ndo for indiferente ou irrelevante a pessoa, 0 grupo de
pessoas ou a empresa executante”.

Assevera ainda o aludido professor:
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“Em suma, a singularidade corporifica-se tendo em vista a
Viabilidade de o servico, prestado por determinado profissional,
satisfazer as pecufiaridades do interesse publico, envolvido no caso
particular. Deve-se verificar se esse interesse publico € peculiar,
tendo em vista o valor econémico ou o bem juridico em questdo, ou
se a ltutela revela-se complexa, demandando  Servigos
especializados. A especialidade do interesse publico justifica a
selecdo com base em uma avaliagdo complexa, abrangendo
critérios de natureza subjetiva. A Administracdo deverd apurar
quais sdo os profissionais mais habilitados a atendé-la e, entre
esses, optar por aquele cuja aptiddo (para obter a mé/hor solucao
possivel) mais the inspire confianga.” (grifo nosso).

Registre-se que o critério singularidade estda diretamente associado a

confianca no prestador de servicos, e ao bom uso.dos recursos da satde publica.

Portanto, resta clarividente a possibilidade da contratagdo em aprego, para
prestagao de servicos, por meio de Inexigibilidade de processo seletivo.

Diante do exposto, entende-se por justificada a contratagdo, por meio de
inexigibilidade, da empresa COOPERATIVA DOS MEDICOS,ANESTESIOLOGISTAS DE
GOIAS - COOPANEST/GO.

Goiania/Go, [/
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NOTA EXPLICATIVA

Serve a nota explicativa para esclarecer que, devido & dificuldade da
disponibilizacao da regularidade fiscal da empresa, o Instituto embasado no seu
regulamento de compras, por se tratar de servigo essencial para o funcionamento e
prestagao dos servigos, diante deste fato, concede a PJ um prazo de 60 dias para
regularizagao fiscal. Reiterando que para o recebimento do pagamento, cabe a

emissao da nota fiscal acompanhada das devidas certidGes.

Ocorre que, exatamente pela essencialidade do sei'vigo, faz-se necessario
que algumas contratacdes ocorram de maneira imediata. Para isso, o Instituto se
utiliza, excepcionalmente, da possibilidade de contratacdo com dispensa de
documentos que demonstrem a regularidade fiscal, previsto em seu Regulamento de

Compras e Contratacdo de Obras e Servigos.

Importante ressaltar, por oportuno, que o Instituto de Gestao e
Humanizacao possui natureza de Organizacao Social e, por este motivo, seleciona os
seus contratados por meio de processo seletivo proprio. Por se tratar de entidade
que nao compde a estrutura da Administracdo Publica Direta ou Indireta, ndo se
submete ao regramento que obriga a realizagdo de licitagdo publica. Assim, o
processo seletivo, baseado em regramento proprio que respeita os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, € adequado e
efetivamente aplicado para selecionar seus contratados.
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ERRATA DO CONTRATO TOMBO 012 (1038) ~HMI - LTDA

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAQ - IGH, CNPJ/MF n2 11.858.570/0002-14, situado a Av.
Perimetral, s/n2, Qd. 37, Lt. 74, SI. 101, Setor Coimbra, Goiadnia/GQ, CEP.: 74.530-020, representado

neste ato pelo Dr. Joel Sobral de Andrade, Superintendente, advogado, portador do documento de

identidade n? 0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n? 821.110.735-04, residente e

domiciliado em Salvador/BA, vem, através desse instrumento, retificar o equivoco ¢cometido na

elaboragdo do Contrato 012 (1038) = HMI.

Identificamos que consta no instrumento elaborado, no que tange a sequéncia da numeragédo do

termo aditivo, Desta maneira, retifica-se conforme descrito a seguir:

Onde se 1&: 62 ADITIVO EM 01 DE AGOSTO DE 2017 CONTRATO N2 012/HM|”
Leia-se: “ 52 ADITIVO EM 01 DE AGOSTO DE 2017 CONTRATO N2 012/HMI ”

Onde se |&: “72 ADITIVO EM 01 DE AGOSTO DE 2018 CONTRATO N2 012/HMI *
Leia-se: “ 62 ADITIVO EM 01 DE AGOSTO DE 2018 CONTRATO N2 012/HMI”

Onde se 1&: “ 82 TERMO ADITIVO N2 507/2019 CONTRATO N2 012/HMI...”.
Leia-se: “72 TERMO ADITIVO N2 507/2019 CONTRATO N2 012/HML...".

Onde se l&: “92 TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO N2627/2020 CONTRATO Ne
012/HMI...".
Leia-se: “ 82 TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO N2627/2020 CONTRATO N2 012/HML...".

Onde se |& “102 TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO E ALTERACAO N2 1821/2021 AD
CONTRATO N2 012-HML...”
Leia-se: “92 TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO E ALTERACAO N° 1821/2021 AO
CONTRATO N2 012-HML...”
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¢ Onde se 1&: “112 TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAQ E ALTERAGAQ N2 2210/2021 AO
CONTRATO N2 012-HMIL...”

Leia-se: “102 TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO E ALTERACAO N2 2210/2021 AO
CONTRATO N2 012-HML...”

» Onde se 1&: “122 TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAQ N2 068/2022 AO CONTRATO N©
012(1038) -HMI..."

e Leia-se: “112 TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO N2 068/2022 AO CONTRATO N2 012
(1038) -HMI...”

¢ Onde se |&: “132 TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO N2 445/2022 AO CONTRATO N2 012
(1038) —HEMU...".

e Leia-se: “12° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO N2 445/2022 AO CONTRATO N2 012
(1038) - HEMU...”.

Por todo exposto, por se tratar apenas de erro material quando da confecgdo do instrumento, faz

mister retificar o documento mencionado alhures.

Goidnia/Go, 13 de abril de 2022.

=~ 6% Sobral de Andrade
Superintendente
IGH — Instituto de Gestdo e Humanizagdo



