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CONTRATO DE PRESTA^AO DE SERVI^OS DE ASSESSORS DE COM UN 1C AC AO FIXA PARA 0 HOSPITAL MATER NO 
INFANTIL - (PREAMBULO - RESUMO).

TOMBO P'OtT'"/ pfxffr*
1. PARTES:

Contratante: Institute de Gestao e Humanizacao - IGH.
CNPJ: 11.858.570/0002-14 

Contratado: Bastidores - Assessoria e Eventos Ltda. 
CNPJ: 04.314.210/0001-05

V1STO

JKTm7*ADATA

2. OBJETO:

t Presta?ao de Services de Assessoria de Comunicacao Fixa para o Hospital Materno 
Infantil - HMI.

3. LOCAL DA EXECU^AO DOS SERVINGS:

Hospital Materno Infantil - HMI, registrado no CNES sob o 2339196, com sede Av. 
Perimetral - Setor Oeste, Goiania • GO, 74125-120.

4. VALOR MENSAL DO CONTRATO:

R$ 6.000,00 (seis mil reals).

5. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

1 (um) ano, podendo ser renovado por igual penodo £ crit6rio do Contratante.t
6. Forma de pagamento:

O pagamento da fatura ocorrera todo dia 10 (dez) do mes subsequente ao inicio da 
presta^ao dos servi^os.
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Palo presents instrumento, de um lado, o INSTITUTO DE GESlAO E HUMANIZACAO - IGH (doravante 
designado "Contratante"), inscrito no CNPJ/MF 50b o ns 11.858.570/0002-14, com sede Avenida 
Perimetral, s/n, qd. 37, It. 14, Setor Coimbra, Goilnia/GO, CEP: 74.530-20, representado neste ato pelo 

sej Superintendente, Paulo Brito Bittencourt, Administrador de Empresas e Advogado, portador do
documento de identidade 0354215507 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob 0 n2 457.702.205-20, residente 

e domlclliado em Salvador/BA, e, de outro lado, Bastidores - Assessoria e Eventos Ltda, pessoa 

jundica de Direito Privado, devidamente inscrita no CNPJ n® 04.314.210/0001-05, situada na Rua 10, n2 

109, Ed. Gold Center - Sala 303 • Setor Oeste, CEP: 74.120-020, neste ato representada por 
Dorisney Marla Cunha Costa,

sua socia
consoante contrato social em anexo, (doravante designado 

"Contratada"), mediante consenso que entresi mutuamente aceitam eoutorgam, resolvem celebrarot presents Contrato de Presta$So de servifos de assessoria de comunlca^lo fixa para 0 hospital 
materno infantil • HMI, fazendo-o reger-se pelas seguintes cteusulas e condi^oes:

Clausula 1. Premlssas.

1.1. Slo premlssas influentes e substanciais do presente contrato as seguintes considera^oes:

O Contratante e renomada institui^ao hospitalar que necessita da presta^ao de services de 
assessoria de comunlca^ao fixa no Hospital Materno Infantil - HMI;

O Contratante publicouem Dterio Oficial do Estado de Goias e Jornal de Grande Circula?§o 
(O Popular) Processo Seletivo para Contratagao de servijos de assessoria de comunica^o 
fixa para 0 Hospital Materno Infantil - HMI, tendo a Contratado apresentado proposta;

O Contratado tem interesse em asslstir 0 Contratante em suas necessidades conforms as 
tratativas mantidas com a mesma;

0 Contratado declare ter ciencia do inteiro teor do contrato de gestao tombado sob 0 n^ 
131/2012-SES-GO.

a)

b)

c)

I
Clausula 2. Objeto.

2.1. O objeto do presente e a presta?5o de services de assessoria de comunlcafao fixa para 0
Hospital Materno Infantil • HMI, registrado no CNES sob 0 n* 2339196, com sede Av. Perimetral 
• Setor Oeste, Goilnia - GO, 74125-120, atualmente sob gestSo, em regime de OS, pelo 
Contratante em contrato de gestao firmado com a Secretaria de Saude do Estado de Golds.

Clausula 3. Do valor do contrato e prazo para pagamento:

3.1. Pela prestagao dos Servigos a CONTRATANTE pagarl d CONTRATADA, 0 valor mensal de R$ 
6.000,00 (seis mil reaisli mediante apresentagao, pela CONTRATADA, de fatura acompanhada de 
Nota fiscal. eire■<afa

7.26f 0
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3.2. 0 pagamento da fatura ocorrera todo dia 10 (dez] do mes subsequente ao inicio da presta^ao 
dos services, devendo a Contratada apresentar ate o dia is (primeiro) dia do mes subsequente a 
prestagao dos servipos, documento fiscal competent© contendo a descrigao dos servigos 
prestados.

3.3. A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certidoes qje comprovem regularidade fiscal da 
Contratada em Imbito Federal, Estadual e municipal, Justiga do Trabalho, alem de certidoes que 
comprovem regularidade de contribuigoes relatives a FGTS e JNSS.

3.4. Devera ainda anexar a Nota Fiscal de Prestagao de Servigos os comprovantes mensais de 
pagamento de salario e demais encargos trabalhistas e previdenciirios, tais como FGTS e INSS.

3.5. 0 pagamento somente sera efetuado somente mediante credito em conta bancaria de 
titularidade da Contratada, sendo vedada emissao de boletos.t

Clausula 4. Obrigagoes do Contratado.

4.1. Cabera a Contratada, dentre outras obrigagoes legais e ou constantes do presente contrato:

Prestaglo de servigos de assessoria de comunicagao fixa para o Hospital Materno Infantil • 
HMI;
Trabalhar junto a imprensa local e regional -tradicional e especializada • para divulgagao de 
assuntos do interesse do Contratante;

Divulgar as atividades da Contratante junto aos sens diversos publicos de interesse - 
imprensa-cofaboradores, sociedade medico cientifica local eoutros;

Criar e manter a imagem favoravel da Contratante junto a opiniao publica, fortalecendo 
assim, sua representatividade;

Tornar a Contratante uma fonte de informagao ccnfiavel, passando a ser procurada e 
respeitada por jornalistas e profissionais dos mais diversos velculos de comunicagao do 
Estado de Goias;

Integrar a empresa ao meio jornatistico atrav4s da execugao de agoes especificas para 
estes profissionais;

Intercambio com as demais assessorias de comunicagao da Contratante em outros estados 
visando a otimizagao do aproveitamento do material em diversos canals de comunicag3o;

Implantaglo de produtos que promovam a comunicagao interna e externa da Contratante;

Gerenciamento de crises;

Atualizagio de midias digitals (twitter, facebook, bloge youtube) e similares;

Visits aos principals veiculos de comunicagao (midia impressa, radio e teievisao) para 
apresentagao da Contratante e sua equipe sempre que necess^rio;

a)

b)

0

d)

s -
f)

g)

h)

i)

j)
k)
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1} Promover o acompanhamento e assessoria aos gestores do Hospital Materno Infantil • 
HMl, sempre que soNcitado pore-mail ou telefone:

Manter 1 (um] profissional graduado em jornalismo, diariamente, em plantao no Hospital 
Materno Infantil - HMI, cumprindoJornada diaria de 4h e 20h semanais;

A Contratada arcara exclusivamente com o custeio de transporter instalatjao e 
manuten$ao dos equipamentos necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;

Promover a imediata substituifao de empregado ou preposto quando houver solicita^ao 
escrita da Contratante;

Observer integralmente as normas de seguran^a, conduta e disciplina estabelecidas pela 
CONTRATANTE, bem como facilitar o acompanhamento da CONTRATANTE na sua 
execute;

Comunicar prontamente a CONTRATANTE sobre a existencia de problemas que possam 
Interferir no andamento dos Services eventualmente contratados;

Todo e qualquer service ou atividade que a CONTRATADA empregue para o cumprimento 
do contrato, ainda que nlo esteja especlflcado, devera observer as normas vigentes, 
inclusive normativos que regulamentem os services ou atividades efetivamente 
desempenhados, que de natureza ambiental, administrativa e civil. A nao observlncia ou a 
nao regulariza^ao podera ensejar a rescisao contratual e incidence de demais sanies 
cabiveis;

Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manuten^So da regularidade de 

documentos perante as esferas Federal, Estaduaf e Municipal, devendo pagar, nos 

respectivos vencimentos, os tributes e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta 

ou indiretamente, sobre a presta?§o do servigo objeto do presente Contrato, devendo 

apresentar, de imediato, certldoes de regularidade fiscal, trabalhista e prevldenciciria, 
sempre que solicitado pela CONTRATANTE, sob pena de suspensao do pagamento 
decorrente das obriga$6es contratuais.

Permitir e facilitar a inspepao dos servi$os, prestando todas as informa^oes e apresentando 
todos os documentos que Ihe forem solicitados;

Zelar e manter em perfeitas conduces de higiene e conserva^lo a «irea fisica cedida pelo 
Contratante;

Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, 
respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao 
Contratante pela inobservlncla desses obriga^oes;

Responder, exclusivamente, pelas a^oes e omissoes de seus empregados e prepostos, 
indenizando pacientes e o Contratante por eventuais prejuizos que Ihe forem ocasionados 
durante o periodo de vlgencia do presente contrato;

m)

n)

o)

P)

l
q)

r)

s)

u)

v)

w)

Kissio. Visaoi
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X) A Contratada declara ser unica e exclusivamente respons«ivel por quaisquer obriga?des de 
nature? a civel, trabalhista, previd end aria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, 
direta ou indiretamente, ao$ profissionais a servi^o do presente contrato.

Clausula 5. Obrigagoes doContratante.

5.1. Cabera ao Contratante, Is suas expensas, dentre outras obrlga?oes legais e ou constantes do 
presente contrato:

Remunerar o Contratado, na forma estabelecida na clausula 3;

Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado as 
suas instalagoes, desde quando devidamente identificados;

Responsabilizar-se pela contratado de recursos humanos na area de comunica^ao como: 
webdesigner, dlagramador, fotdgrafo, dnegrafista etc.

Fornecer agua encanada e energia eJetrica;

Acesso a Internet Banda Larga

a)

b)

t c)

d)

e>

Clausula 6. Vigencia e Prazo.

6.1. 0 presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual 
periodo, case haja manifesta^ao expressa das partes.

Em nao havendo manifestapao expressa das partes no sentido de renova?ao contratual por igual 
periodo, este vigorara por tempo Indeterminado;

Na hipotese do Contratado pretender descontinuar a prestajlo de services no curso da 

vigencia inicial, compromete-se a conceder o aviso previo de 30 (trinta) dias ao 
Contratante.

,6.3. 0 presente contrato podera ainda ser rescindido, nas seguintes hipoteses:

$e quafquer das partes ceder ou transferir o presente contrato b terceiros, sem a previa 
anuencia da outra parte, por escrito;

b) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperate 
judicial ou extrajudicial ou autofalencia, ou ter a sua fallncia requerida ou decretada;

c) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas 
contratuais, prazos e especifica?o$s;

6.4. 0 presente contrato poder4 ainda ser resolvido:

a) Perda do direito de Gestao da unidade hospitalar pela Contratante.

b) Na superveniencia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecuqao dos 
objetivos socials das partes, em razao de dedsao judicial ou por ordem dos poderes 
publicos competentes, que inviabilizem a continuidade de execute do presente contrato.

6.2.

§1*

I
a)
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6.5. Em qualquer das hipdtesos de encerramento do presente contrato seri obriga^ao comum as 
partes a realizable da devida prestabao de contas, no prazo mlximo de 30 (trinta) dlas 
subsequentes, abrangendo os aspectos fislcos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, 
sera assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remunerabao correspondente aos 
servigos efetivamente at6 ai prestados, nao obstante o encerramento do Contrato.

Clausula 7. Disposigdes Gerais.

7.1. Em decorrencia da presente contratapao, sob qualquer hipdtese ou em qualquer situaglo, nlo se 
presumira a eventual exist^nda, ou se estabelecera a presunglode qualquer vinculo societario e 
ou empregaticio, ou obrigaqoes de carater trabalhlsta e previdenciario entre as partes, por si, 
seus contratados, prepostos e ou empregados, e nlo serao fladoras das obrlgagdes e encargos 
trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a exclusividade e responsabilidade 
por tais obrlgagoes, inclusive nas esferas civil e penal;

7.2. A CONTRATADA possui inteiro conhecimento que a CONTRATANTE nao sera responslvel pela 
quitagao de faturas emitidas apos eventual rescisao do Contrato de Gestao tombado sob o n§ 
131/2012-SES-GO, devendo a CONTRATADA promover a cobranga / execugao em desfavor do Estado 
de Goias, ou de qualquer outro que venha a assumir a gestao do Hospital Materno Infantil-HMI;

7.3. A Contratada cancorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja atraso no 
pagamento da fatura por prazo nao superior a 45 (quarenta e cinco) dias;

7.4. Cada parte responder! Indlvidualmente por quaisquer perdas e danos, materials ou pessoais, 
oriundos de suas respectivas agoes ou omissoes, bem como dos profissionais a si vinculados, que 
venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e 
indelegavel da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte 
inocente, nas hipoteses capazes de configurar impencia, imprudlncla ou negligencia, obrigando- 
$e, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser acionada por agio ou 
omissao da culpada e causadora do dano.

.5. A eventual tolerancia a infragoes a qualquer das clausulas deste instrumento ou o nao exercicio 
de qualquer direito nele previsto constitulra llberalidade, nao implicando em novagao ou 
transagao de qualquer especie.

7.6. 0 presente Contrato nao obrlga as partes a qualquer compromisso de exclusividade;

Flea eleito o foro da Comarca de Goiania-GO como o unico competente para o exerefeio e 
cumprimento dos direitos e obrigagoes decorrentes do presente instrumento, renunciando as 
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuals ou 
futures domicilios.

E por estarem asslm justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de Igual teor e forma e para o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo identlficadas e
assinadas, para que se produzam seus juridicos e legais efeitos.

X

X
7.7.
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Ki9*fi0: Vi94©:

Pncoiover a sa«X3c aa muin«r e da cnanpa ccr mea das awes 
s««.educ3^v3 » e assisi^noa midico-ho&plia'ar, no amteito 
da saude cuDiica oo Estado da Goias a comnDu:r para o 
desenvolvlmcnto can’ltico atraves do ensmo e pesquisa.

Sar fete/Snas em services espwializadce 
nas areas da saCdo da muiher a da ensnea. 

com enfe^ue na humaniza^o da assistSoc s 
integral aos seus dientes.



. %

jBSH GOVERNO DE #-

m GOI AS
MMSOUTlHaCMtWGOftKijlMn

Hospital Materno Infantil fn SECRETARIA
DEESTADODASA0DE

sus i■TI'xlco 4. S»h4oInstHuto 
Gestio e 
Humanlra^lo

Salvador (BA), 07 de agosto de 2013.

IGH - Contratante

'Ll*yA 'r>'\\\vC^ (
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Misaaoi

Pr&mov«r 9 ssdde On mulher« da cnan« por melo oas a;tes 
s6do-aducabvas e assisiSnoa m60oo-nosptaiai. no ranlexio 
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CONTRATO DE PRESTA^AO DE SERVICOS DE ASSESSORS DE COMUNlCACAO FIXA PARA 0 HOSPITAL MATERNO 

INFANTIL- (PREAMBULO - RESUMO).

1. PARTES:

Contratante: Institute de Gestio e Humaniza^ao - IGH.
CNPJ: 11.858.570/0002-14 

Contratado: Bastidores - Assessoria e Eventos Uda. 
CNPJ: 04.514.210/0001-05

2. OBJETO:

Prestafao de Servifos de Assessoria de Comunicagao Fixa para o Hospital Materno 

Infantil - HM1.

3. LOCAL DA EXECU?AO DOS SERVICOS:

Hospital Materno Infantil - HMl, registrado no CNES sob o n^ 2339196, com sede Av. 
Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120.

4. VALOR MENSAL DO CONTRATO:

RS 6.000,00 (seis mil reals).

5. PRAZODEVIGlNClA DO CONTRATO:

1 (urn) ano, podendo ser renovado por igual perfodo a crit^rio do Contratante.

6. Forma de pagamento:

O pagamento da fatura ocorrera todo dia 10 (dez) do mes subsequente ao infeio da 

prestagao dos servigos.

^Mc\***
OF®

s

VlsSo:
HiSSloi

Ser referenda e<n servi^s npeciai»do6 
na& 4reas da oa mirihet e <sa cnan^a, 

com ©nFaque na numarma^ia aa assiatSnaa 
integral aos seus diente*.
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Pelo presente instrumento, de urn lado, 0 INSTITUTO DE GESTflO E HUMANfZA^AO- IGH {doravame 
designado "Contratante"), inscrito no CNPJ/MF sob o n« 11,858.570/0002-14, com sede Avenida 
Perimetral, s/n, qd. 37, It. 14, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74.530-20, representado neste ato pelo 

seu Superintendente, Paulo Brito Bittencourt, Administrador de Empresas e Advogado, portador do 

document© de identidade 0354215507 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n* 457.702.205-20, residents 

e domiciliado em Salvador/BA, e, de outro lado, Bastidores - Assessoria e Eventos Ltda, pessoa 

juridica de Direito Privado, devidamente inscrita no CNPJ 04.314,210/0001-05, situada na Rua 10, n^ 

109, Ed. Gold Center - Sala 303 • Setor Oeste, CEP: 74.120-020, neste ato representada por sua socia 

Dorisney Maria Cunha Costa, consoante contrato social em anexo, (doravante designado 
"Contratada")/ mediante consenso que entre si mutuamente aceitam eoutorgam, resolvem celebraro 

presente Contrato de Presta$ao de servi^os de assessoria de comunicafio flxa para o hospital 
materno infantil • HM1, fazendo-o reger-se pelas seguintes clausulas e condi56es:

Clausula 1. Premissas.

1.1. Sao premissas influentes e substanciais do presente contrato as seguintes considera^oes:

O Contratante e renomada institui$ao hospitalar que necessita da prestapao de services de 
assessoria de comunicapSo fixa no Hospital Materno Infantil - HMI;

O Contratante pubficcu em Diario Oficial do Estado de Goias e Jornal de Grande Circulaqao 
(O Popular) Processo Seletivo para Contrata?ao de servi9os de assessoria de comunica^ao 
fixa para o Hospital Materno Infantil - HMI, tendo a Contratado apresentado proposta;

O Contratado tern interesse em assistir o Contratante em suas necessidades conforme as 
tratativas mantidas com a mesma;

O Contratado deelara ter ciencia do inteiro teor do contrato de gestlo tombado sob o n2 
131/2012-5ES-GO.

a)

b)

c)

d)

Clausula 2. Objeto.

2.1. 0 objeto do presente 6 a prestagao de servipos de assessoria de comunicagao fixa para o 
Hospital Materno Infantil • HMJ, registrado no CNES sob o n* 2339196, com sede Av. Perimetral 
- Setor Oeste, Goiinia - GO, 74125-120, atualmente sob gestlo, em regime de OS, pelo 
Contratante em contrato de gestlo firmado com a Secretarla de Saude do Estado de Golis.

Cllusula 3. Do valor do contrato e prazo para pagamento:

3.1. Pela prestagao dos Servigos a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor mensal de R$
6.000,00 (seis mil reajs), mediante apresentagao, pela CONTRATADA, de fatura acompanhada de

eireNota fiscal. ;afae/ 4^'266

Miseao: Visa©.

Premover % saude aa mulhe: a da cnaripa por me'O das a?0cs 
scoo-educeiivea a assisiSncia medio-hospiididi, no contend 
da saiJde Oubhca do Estada de Goi£s e contnoun para d 
desenvotvimento dentltlco a’raves do ensrno e Dasauisa

Set re'er$naa em serines eso^-aiiaadce 
nas Sreds da ss^de da mulhet e da crian$a. 

cw en'ogue na riumaniza^o de essiit^noa 
mtes'al ac4 sous chentes



GOVERNODE *

"KwiJTiwdiiauwoiiirniufTO

Hospital Materno Infantil *r sus SECRETARIA 
DE ESTADO DA SAODE/gh ^bmna 0tlx»4e &*ddrImtltuto da

Gaat&o*
Hurnanlra^do

3.2. 0 pagamento da fatura ocorrera todo dia 10 (dez) do mes subsequent^ ao imcio da presta^ao 
dos servi^os, devendo a Contratada apresentar ate o dia (primeiro) dia do mes subsequent© a 
prestagio dos servi^os, documento fiscal competente contendo a descri;ao dos servigos 
prestados.

3.3. A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certrdoes que comprovem reguJaridade fiscal da 
Contratada em Smbito Federal, Estadual e municipal, Justi^a do Trabalho, al£m de certidoes que 
comprovem regularidade de contribui;5es relativas a FGTS e INS5.

Devera ainda anexar a Nota Fiscal de Presta^ao de Servifos os comprovantes mensais de 
pagamento de salario e demais encargos trabalhistas e previdenciarios, tais como FGTS e INS5.

3.5. 0 pagamento somente sera efetuado somente mediante cr^dito em conta bancaria de 
titularidade da Contratada, sendo vedada emissao de boletos.

3.4.

Clausula 4. Obriga^oes do Contratado.

4.1. CaberS a Contratada, dentre outras ©brigades legais e ou constantes do presente contrato:

Presta;ao de services de assessorla de comunica^ao fixa para o Hospital Materno Infantil • 
HMI;
Trabalhar junto a imprensa local e regional * traditional e especializada - para divulga?3o de 
assuntos do interesse do Contratante;

Divulgar as atividades da Contratante junto aos seus diversos publicos de interesse * 
imprensa • colaboradores, sociedade medico cientifica local e outros;

Criar e manter a imagem favoriivel da Contratante junto a opiniao publica, fortalecendo 
assim, sua representatividade;

Tornar a Contratante uma fonts de informa?ao confiavel, passando a ser procurada e 
respeitada per jornafistas e profissionais dos mais diversos veiculos de comunica^ao do 
Estado de Goias;

Integrar a empresa ao meio jornalfstico atraves da execute de afdes especificas para 
estes profissionais;

Intercambio com as demais assessorias de comunica$5o da Contratante em outros estados 
visando a otimiza?3o do aproveitamento do material em diversos canais de comunica^ao;

implantable de produtos que promovam a comunicabao interna e externa da Contratante;

Gerenciamento de crises;

Atualizablo de midias digitais (twitter, facebook, blog eyoutube) e similares;

Visita aos principais veiculos de comunicabao (rrudia impressa, radio e televisap) para 
apresentabao da Contratante e sua equipe sempre que necessario;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

Mieaao: VISBO'
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I) Promover o acompanhamento e assessoria aos gestores do Hospital Materno Infantil 
HMI, sempre que solicitado pore-mail ou telefone;

m) Manter 1 (um) profissional graduado em jornalismo, dlariamente, em plantao no Hospital 
Materno Infantil - HMI, cumprindo Jornada diaria de 4h e 20h semanais;

A Contratada arcara exdusivamente 
manutenpao dos equipamentos necessarios para o desenvolvimento de sues atividades;

Promover a imediata substituipao de empregado ou preposto quando houver sollcitapao 
escrita da Contratante;

Observer integralmente as normas de seguranpa, conduta e disciplina estabelecidas pela 
CONTRATANTE, bem como facrlitar o acompanhamento da CONTRATANTE na sua 
execupao;

Comunicar prontamente a CONTRATANTE sobre a existencia de problemas que possam 
interferir no andamento dos Servipos eventualmente contratados;

Todo e qualquer servipo ou atividade que a CONTRATADA empregue para o cumprimento 
do eontrato, atnda que nao esteja especificado, devera observar 
inclusive normativos que regulamentem os servipos
desempenhados, que de natureza ambiental administrativa e civil. A nao observSncia 
nao regularizapao podera ensejar a rescisao contratual e incidencia de demais sanpdes 
cabiveis;

Assumir exdusivamente

n) custeio de transporte, instalapao ecom o

o)

P)

q}

r)
as normas vigentes.

atividades efetivamenteou
ou a

s) a responsabiiidade peia manutenpao da regularidade de 
documentos perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos 

respectivos vencimentos, os tributes e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta 
ou indiretamente, sobre a prestapao do servipo objeto do presente Contrato, devendo 

apresentar, de imediato, certidoes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, 
sempre que solicitado pela CONTRATANTE, sob pena de suspensao do pagamento 
decorrente das obrigapSes contratuais.

t) Permitir efacilitar a inspepao dos servipos, prestando todas as informapSes e apresentando 
todos os documentos que Ihe forem solicitados;

Zelar e manter em perfeitas condipoes de higiene e conservapao a area fisica cedida pelo 
Contratante;

Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas 4s atividades desenvofvidas, 
respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao 
Contratante pela inobservancia dessas obrlgapoes;

Responder, exdusivamente, pelas apoes e omissees de seus empregados e prepostos, 
indenizando pacientes e o Contratante por eventuais prejuizos que Ihe forem ocasionados 
durante o periodo de vigincia do presente contrato;

u)

v)

w)

e'tf*

OA®!Missao: Vi«4o:
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X) A Contratada declara ser unica e excluslvamente responsavel por quaisquer obriga^oes de 
nature? a dvel, trabalhlsta, previd end aria e social, que sejam oj venham a ser reladonados, 
direta ou indiretamente, aos proflssionais & servijo do presente contrato.

Clausula 5. Obr(ga$5e$ do Contratante.

5.1. Caberd ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obriga;5es legais e ou constantes do 
presente contrato:

Remunerar o Contratadb, na forma estabelecida na clausula 3;

Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos proflssionais do Contratado as 
suas instala^oes, desde quando devidamente identificados;

Responsabillzar-se pela contrata^ao de recursos humanos na area de comunlca^ao como: 
webctes/gner, dlagramador, fotografo, cinegrafista etc.

Fornecer agua encanada e energla elethca;

Acesso a Internet Banda Larga

a)

b)

0

d)

e)

Cllusula 6. Vigencia e Prazo.

6.1. 0 presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual 
perfodo, caso haja manifesta^So expressa das partes.

6.2. Em nao havendo manifestaqao expressa das partes no sentldo de renova?ao contratual por igual 
period©, este vigorara por tempo Indetermlnado;

§18 Na hipbtese do Contratado pretender descontinuar a presta^So de serviqos no curso da 

vigencia Iniclaf, compromete-se a conceder o aviso previo de 30 (trinta) dias ao
Contratante.

3. 0 presente contrato podera ainda ser rescindido, nas seguintes hipoteses:

Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente contrato a terceiros, sem a previa 
anuencia daoutra parte, porescrito;

Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperafao 
judicial ou extrajudicial ou autofaflncia, ou ter a sua falencia requerida ou decretada;

Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir Irregularmente, diusulas 
contratuais, prazos e e$pecifica;5es;

6.4. 0 presente contrato poderci ainda ser resolvldo:

Perda do direito de Gestao da unidade hospitalar pela Contratante.

Na supervenilncla de caso fortuito, de for^a maior ou fato impeditivo a consecu^ao dos 
objetivos socials das partes, em razao de decisao judicial ou por ordem dos poderes 
publicos competentes, que inviabillzem a continutdade de execugao do presente contrato.

a)

b)

c)

a)

b)

Rafae vi»«o:
7.26fCAB/.
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S.5. Em qualqjer das hip6teses de encerramento do presents contrato sera obriga^ao comum as
partes a reatiza^ao da devida presta;ao de contas, no prazo maximo de 30 {trinta) dias 
subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e flnanceiros do relacionamento. Nesse sentido, 
ser£ assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remunera^ao correspondente 
services efetivamente ate ai prestados, nao obstante o encerramento do Contrato.

aos

Clausula 7. Disposicoes Gerais.

7.1. Em decorrencia da presente contrata^ao, sob qualquer hipotese ou em qualquersltuafao, nao se 
presumira a eventual existencia, ou se estabelecera a presun^io de qualquer vinculo societarioe 
ou empregatfdo, ou obriga^oes de carater trabalhista e prevldencilrio entre as partes, por si, 
seus contratados, prepostos e ou empregados, e n3o serao fiadoras das obrlga^oes e encargos 
trabalhlstas e socials uma da outra, cabendo a cada sociedade a exclusividade e responsabilidade 
portals obrigaqoes, inclusive nas esferas civil e penal;

7.2. A CONTRATADA possui intelro conhecimento que a CONTRATANTE nao sera responsivel pela 
quita?ao de faturas emttidas ap6s eventual rescisio do Contrato de GestSo tombado sob o n« 
131/2012-SES-GO, devendo a CONTRATADA promover a cobra nga / execute em desfavor do Estado 
de Goias, ou de qualquer outro que venha a assumir a gestao do Hospital Materno Infantil - HMI;

7.3. A Contratada concorda em manter regularmente os services prestados, ainda que haja atraso no 
pagamento da fatura por prazo nao superior a 45 (quarenta e cinco) dias;

7.4. Cada parte respondera indlvidualmente por quaisquer perdas e danos, materials ou pessoals, 
orlundos de suas respectivas a^des ou omissoes, been como dos professionals a si vinculados, que 
venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e 
indelegave) da parte culpada e causadora do prejufzo responder perante terceiros e a parte 
inocente, nas hipoteses capazes de configurar impencia, imprudencia ou negligencia, obrigando- 
se, a parte culpada a ressarcir k outra parte Inocente, se esta vier a ser adonada por a$ao ou 
omissao da culpada e causadora do dano.

7.5. A eventual tolerancia a InfraqSes a qualquer das clausulas deste Instrumento ou 
de qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, nlo Implicando em novacao ou 
transa^lo de qualquer especie.

7.6. 0 presente Contrato nao obriga as partes a qualquer compromlsso de exclusividade;

7.7. Flea eleito o foro da Comarca de Goi3nia-GO como o unico competente para o exerdcio e 
cumprlmento dos direitos e obrlgagoes decorrentes do presente Instrumento, renunclando as 
partes a qualquer outro, por mais privNegiado que seja, independentemente dos seus atuais 
futures domlctlios.

E por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma e para o mesmo fim, na present das testemunhas abaixo Identificadas e
assinadas, para que se produzam seus juridicos e legais efeitos

o nao exercicio

ou
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CONTRATO DE PRESTAOAO DE SERVIQOS
CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES
1 - CONTRA!ANTE
Institute de Gestdo e Humanizagao, pessoa juridica de direito prlvado, msento sob o CNPJ ne 
11 856.570/0001-33, Inscribe Estadual • isento, estabelecido na Av. ACM n°3244 Sala 1323 Salvador - BA- 
CEP 41.800-700, neste ato representado pelo Sr Paulo Brito Bittencourt devidamente Inscrito no CPF n° 
457 702 205-20,

2 - CONTRA!ADA:
Bastidores • Assessoria e Eventos LTDA, pessoa juridica de Direito Privado, devidamente insenta sob o 
CNPJ r° 04 314 210/0001-05 Inscripao Municipai n° 171.468-6, lascridao Estadual Isento, estabelecida a 
Rua 4 N° 925 Qd 23 Lt. 35-E Setor Central - CEP: 74.020-025 - GoiSma - GO, neste ato representada por 

sdcia Dorisney Maria Cunha Costa, portadora da c^dula de identidade n° 1676192 2* via, devidamente 
irscrita no CPF n* 402.440.591-87;
sua

CLAUSULA SEGUNDA • DO OBJETO
Este cortrato tern por objetivo a prestadSo de service de Assessoria de Comumcapao fixa para o IGH, para 
atender o Hospital Materno Infantil - HMI, locaiizado em GoiSnia-GO, por um perlodo de um ano, a parlir da 
data de assinatura do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETIVOS GERAIS E ESPECiFICOS DA ASSESSORIA DE 

COMUNICAQAO:
OBJETIVOS GERAIS:

• Divulgar as atividades da empress junto a seus diversos pubiicos de interesse 
colaboradores, sociedade mfedico-cientlfica local e outros;

• Cnar e manter a imagem favor^vel da empresa junto a oplniao publica. fortaiecendo, assim 
represents tividade,

• Tornar a empresa uma fonte de informa$3o confiavel, passando a ser procurada e respeitada por 
jornalistas dos mais diversos veicuios de comunicagSo no Estado de Goias;

• Integrar a empresa ao meio jornailstico atraves da execugSo de a?6e$ especlficas para estes 
profisslonais.

imprensa,

sua

OBJETIVOS ESPECiFICOS:
Implantar o Departamento de Comunica^So Social do HMI;
Divulgar assmtos de interesse da empresa em midias tradicionais no Estado de Goias e 

agdes positives da empresa;
Implantar e gerenciar produtos e services que promovam e favoregam a comunicag^o interna 

e externa da empresa;
Atualizar o site;
Gerenciar as redes sociais da empresa (twitter, facebook, blog, youtube), caso tenha, 
Promover o intercam bio com as assessonas de imprensa de outros estados de interesse 

visando a otimizap&o do aproveitamento do material em diversos canais de comunicapSo da empresa;

>
>

>

>

>

CLAUSULA QUARTA- OBRIGAg6ES DA CONTRATADA
• Trabalho junto a imprensa local e regional - traditional e especializada - para divulga^So dos 

assuntos de interesse da empresa;
• IntercSmbio com as demais assessonas de comunicapao da empresa em outros estados visando a 

otimiza^So do aproveitamento do material em diversos canais de comunicapSo da empresa,
• lmplantap§o de produtos que promovam a comunicapSo interna e externa da empresa;
• Gerenciamento de crises;
« AtualizapSo das midias digitais;
• Visrtas aos principals veicuios de comunicaplo para apresentapSo da empresa e da sua equips e 

sempre que se avaliar como necessario,
• Manter-se em situagao regular perante os org§os pubiicos em esfera Federal, Estadual e^Mumcipal^

99ri|va/av^
djjejw

1



3?^
• Emitlr cerlid&es que comprove regularidade com os poderes publicos em esfera Federal, Estadjal e 

Municipal, sempre que formaimente requendo peia Demandante;a*

• Atendlmento ao cliente:
A equips de aterdimento sera constitufda de duas (03) profissionais habilitadas: Doris Costa (JP 0686-GO) 
Taysa Lara (JR 2764-GO) e lara Lourengo (JP 822-GO)

• Em caso de impediment© destas sera indicado outro profissional habilltado da Bastidores e 
devidamente instmido.

• Assinatura da Equipe de Comunicaqio:
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO 
Em Goiania;
Assessoria de Comunica^ao do HM1:
Jornallsta DORIS COSTA - (62) 9293 32.40 
Jornalista TAYSA LARA - (62) 8476.23.70 
Jonalista IARA LOURENgO - (62) 9690-1742 
E-mail: hmicomunicacao@iQh.ora.br 
Site www.iah.ora.br

• Hordrios de atendimento ao cliente:
- Atendimento desegunda a sexta-feita, das 06:00h 13'OOmin, dentro dasdependencias do hospital;
- Atendimento durante fim de semana e fenados, quando houver requisigSo ou demanda.
- Assistencla em eventos ou gerenciamento de crise em outros horahos fora do estabeleado,
• Assist^ncia em reunibes desde que prS-agendadas;

CLAUSULA QUINTA - QBRIGAgOES DA CONTRATANTE
• Designer uma pessoa para ser encarregada de passar os dados e/ou fornecer as mformagdes t^cnlcas 

solicitadas;
• Estabelecer a lista porta-vozes da empresa;
• Respons^vel pelo fomecunento de infraestrutura (recursos fisicos, materials, mobiliaho e tecnoldgicos) 

para a execiigSo dos trabaihos da assessoria de comunicagSo dentro do hospital;
• Responsive! pela contratagio de recursos humanos na area de comumcagSo como webdesigner, 

diagramador, fotdgrafo, cmegrafista e etc;
• Responsive) per todas as despesas com viagens (hospedagem, ahmentagSo, translado e despesas 

pertmentes)

CLAUSULA SEXTA • DA EXECUgAO DOS TRABALHOS - JULHO/2012 A JULHO/2013:

A DEFINIQAO E EXECUQAO DO PLANO DE COMUNlCAgAO OCORRERA EM CONJUNTO COM 
O CONTRATANTE, PARA OUE AS NECESSIDADES DO CLIENTE SEJAM ATINGIDAS, 
DEVENDO A CONTRATADA SEGUIR 0 CRONOGRAMA A SER INFORMADO PELA 
CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - PRINCIPAL VEICULOS DE COMUNlCAgAO A SEREM ATINGIDOS NA 
CAPITAL:

JQRNAIfi diAriqs e semanArios.
0 Popular, Didrio da ManhS, Jomal 0 Hoje, Jornal Daqui, Jornal Opg3of Jomal Tnbuna do Planalto, Jornal 
da Imprensa O Reporter, Jornal Goyaz, Jornal de Aparecida, Jornal A Semana etc.
COLUNAS SOCIAIS DE ECONQMIA E DE POLlTICA:
Arthur Rezende, Spot, Estilo, Empresas & Produtos, Giro, Cafi da ManhS, Flo Dlreto, Radar Fashion, 
Sociedade, Paparazzi, Resume, Griffe Social e etc.
TELEVISOES
TV Anhanguera (Globe), TV Brasil Central (Cultura), TV Sera Dourada (SBT), TV Record, TV Goidma 
(Band), Tv Fonte da Vida (Canal 5), UCG TV,
SITES:
Goiasnet (G1)e etc

CLAUSULA OITAVA • SERVigO DE CLIPPING 1MPRESSO, ELETRONICO E FOTOGRAFIA E 
FILMAGEM:
ImDressoe Virtual:

•\
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2*?
A Bastidores se compromete entregar ao cliente, mensalmeme, o clipping virtual e impresso em DVD 
refe rente ao vefculoa sediaflos no Estado de Go ids, para o clients.
OBS.: Este servigo ESTA INCLUSO na proposta da Assessors de Imprensa

Eletronlco iRadio e Tv);
OBS.: Este servigo NAO ESTA INCLUSO na proposta da Assessoria de Imprensa.
ObservagJo: Como o servigo d terceinzado, a Bastidores recomenda a contratagdo do mesmo quando 
necessdno podendo reahzar as cotagdes e assessorar a contrata^o do servigo. Mas, a Bastidores nSo se 
responsabiliza pela qualidade do servigo prestado.

SERV1COS DE FOTOGRAFIA E FILMAGEM;
OBS.; Este servigo NAO ESTA INCLUSO na proposta da Assessoria de Imprensa
ObservagSo: Como o servigo d terceinzado a Bastidores recomenda a contratag&o do mesmo quando 
necessario, podendo realizar as cotagfies e assessorar a contratagSo do servigo.. Mas, a Bastidores nSo se 
responsabiliza pela qualidade do servigo prestado.

CLAUSULA NONA - CONDUTA DOS PROFISSIONAIS DE VEICULOS DE COMUNICAQAO
A empresa Bastidores, que trabalha exdusivamente na £rea de assessoria de imprensa, concentre todos os 
esforgos necessaries, dentro da etica profissional, para o Sxito do cliente, encaminhando sugestSo de pauta, 
notas e releases para radios, TVs, jornais, radios, revistas, Internet, programas eletranicos mdependentes etc 
Embora a equips de jomalistas, formed* por profisstonais habiiitados, sempre intercede per* que o 
malor ntimero possivel de materias seja empfacado na mtdia, a decis&o - e o direito - de publicar ou 
de veicular o material Jornalfstico, 6 exclusive dos proftsaionais que trabalham nos veiculos de 
comunlcagSo;

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL:
- A qualquer tempo, as partes poderSo solicitar a rescisfio contratual, de forma consensual, com aviso pr^vio 
de 30 (tnnta) dias, sem que haja incidancta de qualquer penalidade, cabendo S CONTRATANTE ou S 
CONTRATADA.
- Em havendo descumprimento de quaisquer das clSusulas aqui pactuadas, ressaivados incidentes fortuitos 
ou de forga maior, a parte prejudicada poder^ requerer a rescisSo contratual e aplicagSo de penalidade 
insculpida em clausula d^cima quinta, sem que haja prejulzo do direito de requerer mdenizagSo por perdas e 
danos

CLAUSULA DECIMA PRIME1RA • REGULAMENTAQAO:
0 presents contrato regula-se pelos principles da teoria geral dos contratos e as disposigSes de direito 
pnvado

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ^ VIGENCIA DO CONTRATO:
Infdo: 0$ de julho de 2012 
T^rmino: 06 dejulho de2013
Perfodo de preetagSo de servigo. 01 (um) ano

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-VALOR TOTAL DO CONTRATO E ADICIONAIS:
Investimento Mensal:
. Valor RS 6 000,00 (Seis Mil Reais)
• Em havendo atraso no pagamentoda mensalidade, incidira juros legaisfixados em 1% (um por cento) a.m e 
muita de 2% (dois por cento) a.m.
- Em navendo atraso no pagamento em perlodo igual ou superior a 30 (tnnta) dias, poderS a CONTRATADA 
requerer a rescisSo contratual e aplicagSo de muita insculpida em cISusula decima quinta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DATA E FORMA DE PAGAMENTO:
• Forma: pagamento em cheque em nome do institute de Gestao e HumanizagSc -IGH ou credito bancario 
em conta corrente de titularidade da CONTRATADA
• Data: todo 6° dia util de cada mSs

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA CONTRATUAL:
O nSo cumprimento das cieusulas pactuadas nesse instrumento ensejar^ aplicagfio de muita de 10% sobre o 
valor total do contrato.

r 'N

CLAUSULA DECIMA SEXTA- CUSTOS ADICIONAIS NAO COBERTOS PELA BASTIDORES:
> Clipping Eletrdnico (radio e TV);
> Produgdo de material audiovisual;
> Reproduce de fitas de video;
> Servigosgrt e de editoragSo;

R0f; rdjre 
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> Services d® Fotografia;
V Services d® Filmagem;
> Despesas com viagens;
> Servigo de cournen
> Servigo de Telefo nia m 6vel,

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DESPESAS EXTRAS:
As despesas adicionais nSo cobertas pelos honordnos acordados somente serSo executadas mediant® a 
previa autorizagSo do contratante;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRADADA:
A CONTRATADA declara ser Cinica e exclusivamente responsavel pelo adimpiemento de obngagOes 
trabalhistas e previdencidnas decorrentes de relagSo de trabalho ou emprego firmada com tercelros para 
cumprimento do seu contrato, bem como, assume integraiment® a responsabihdade civil e criminal por 
condutas ilicitas que ensejem prejuizos d tercei ros.

CLAUSULA DECIMA NONA- PRESTACAO DE CONI AS:
A Bastidores - Assessoria de Comunicagao se compromete, mensalmente, entregar ao oliente pasta 
complete contendo a cdpia das notas e releases, sugestdes de pauta, clipping impress© original, clipping 
virtual em DVD, e relatdrio final de imprensa (com medigSo de clipping impresso, eletrOnico e virtual) sobre o 
HMI.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO:
Flea eleito o foro da Comarca de GoiSnia para solucionar e dmmir quaisquer questdes orlundas deste 
Contrato, quando nSo alcangadas admimstrativamente, dispensardoqualqueroutro foro, por mais privii®giado 
que seja.
E, por naverem acordado e ajustado o present®, as partes assinam este instrument© ®m duas vias de iguai 
tecr e forma, para um s6 e mesmo efeito, na presenga de duas testemunhas que tamb6m o assinam.

Goiania, 06 dejulho de 2012

>>

Insdtuto de Gestao e Humanize pSo
CNPJ n° 11.ft50.570/0001-33 

Paulo Brito Blttencourt 
Suparintendente

rxttSj,
H r Hospital Matemo Infantll

Bauidoraa Assessoria & Evantos Ltda. 
CNPJ ^04.314 210/0001-05 
Dorisnay Marla Cunha Costa 

Jornalista R«apons4vel

TESTEMUNHAS:

Aa. (PA. CPF NA: ^31*) Nome 9

CPF N°2a) Nome^

RafasEfreire
27.266 4
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assessoria de comunicaqdo

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVIQOS
clAusula primeira- das partes
1 - CONTRA!ANTE
Institute de Gestdo e Humanizagao. pessoa juridica de direito privado, mscrito sob o CNPJ n° 
11 858.570/0001-33, Inscribe Estadual- isento, estabeleciflo ra Av. ACM n*3244 Sala 1323 Salvador - BA- 
CEP 41.800-700, neste ato representado pelo Sr. Paulo Brito Bittencourt, devidamente inaento no CPF n° 
457.702 205-20;

2 - CONTRATADA:
Bastidores • Assessoria e Everrtos LTDA, pessoa juridica de Direito Privado, devidamente inscrita sob o 
CNPJ ne 04.314.210/0001-05, Inscribe Municipal n° 171 468-6, inscribe Estadual Isento, estabelecida a 
Rua 4 N° 925 Qd. 23 It 36-E Setor Central - CEP: 74.020-025 - GoiSnia - GO, neste ato representada por 

sbeia Donsnsy Maria Cunha Costa, portadora da cedula de identidade ne 1676192 2fl via, devidamente 
inscrita no CPF n° 402.440.591-87;
sua

CLAUSULA SEGUNDA • DO OBJETO
Este contrato tern por objetivo a prestapSo de service de Assessoria de ComumcacSo fixa para o IGH, para 
atender o Hospital Materno Infantil • HMI, localizado em GoiSnia-GO, por um perlodo de um ano, a partir da 
data de assinatura do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETIVOS GERAIS E ESPEClFICOS DA ASSESSORIA DE 
COMUNICA?AO:
OBJETIVOS GERAIS:

• Oivulgar as atividades da empresa junto a $eus diversos publicos de interesse - imprensa, 
colaboradores, sociedade m^dtco-cientlfica local e outros;

• Criar e manter a imagem favor«ivel da empresa junto S opimSo publica, fortalecendo, assim, sua 
representatividade;

• Tornar a empresa uma fonts de informacSo confiavei, passando a ser procurada e respeitada por 
jomalistas dos mats diversos veicuios de comunicapSo no Estado de Golds;

• Integrar a empresa ao meio jornallstico atravds da execu^do de apOes especlficas para estes 
proftssionais.

OBJETIVOS ESPECfFICOS:
Implantar o Departamento de ComumcacSo Social do HMI,
Divulgar assuntos de interesse da empresa em mldias tradicionais no Estado de Golds e 

apfes positives da empresa;
Implantar e gerenciar produtos e servipos gue promovam e favoregam a comunicapSo interna 

e externa da empresa;
Atualizar o site;
Gerenciar as redes sociais da empresa (twitter, facebook, blog, youtube), caso tenha; 
Promover o intercdmbio com as assessorias de imprensa de outros estados de interesse 

visando a otimizagdo do aproveitamento do material em diversos canais de comumcapdo da empresa;

>
>

>

>
>
>

CLAUSULA QUART A - OBRIGAQOES DA CONTRATADA
• Trabalho junto a imprensa local e regional - tradicional e especializada - para divulgagdo dos 

assuntos de interesse da empresa;
• Intercdmbio com as demais assessorias de comunicapdo da empresa em outros estados visando a 

otimizapSo do aproveitamento do material em diversos canais de comunicapdo da empresa;
• Implantapdo de produtos que promovam a comunicapdo interna e externa da empresa;
• Geren eta mento d e crises;
• Atualizapdo das mldias digitais;
• Visitas aos principais veicuios de comunicapdo para apresentapdo da empresa e da sua equipe e 

sempre que se avaliar como necessdno;
• Manter-se em situapdo regular perante o$ orgdos publicos em esfera Federal, Estadual e Municipal;

1



aff• Emitir certidOes gue comprove regularidade com os poderes publicos em esfera Federal, Esta 
Municipal, sempre que formalmente requerido pela Demandante,

- Atendlmento ao cliente:
A equip© de atendlmento ser£ constltuida de duas (03) profissionais habllitadas Dons Costa (JP 0886-GO), 
Taysa Lara (JP 2764-GO) © lara Lourenpo (JP 822-GO)

• Em case d© impedimento destas sere mdicado outro profisslonal habilitado da Bastidore© © 
d©vidamente instruldo.

• Asslnatura da Equipe de Comunica^do:
INSTITUTO DE GESlAO E HUMANIZACAO 
Em Goiania:
Assessoria de Com unicacao do HMI: 
Jornalista DORIS COSTA - (62) 9293.32.40 
Jornalista TAYSA LARA - (62) 8476.23.70 
Jonallsta IARA LOURENQO-(62) 9690-1742 
E-mail. hmicomunicacao@iah orq.br 
Site: www.iQh.oro.br

• Hotelrios de atendlmento ao cliente:
• Atendlmento de segunda 8 sexta-feira, das08:00h as lOiOOmin, dentrodas dependencies do hospital;
- Atendlmento durante fim de semana e fenados, quando houver requisicSo ou deman da.
- Assistencla em ©ventos ou gerenciamento de ense em outros hor&rios fora do estabeiecido;
• Assist£ncia em reuni&es deed© que pre-agendadas,

CLAUSULA QUINTA • OBRIGAQOES DA CONTRATANTE
• Designar uma pessoa para ser encarregada de passar os dados e/ou fornecer as mformagCes tecnicas 

solicitadas,
• Estabeiecer a hsta porta-vozes da empresa;
• Responscivel pelo fornecimento de infraestrutura (recursos ffsicos, materials, mobilieno © tecnoidgicos) 

para a execute dos trabaihos da assessona de comunicapSo dentro do hospital;
• Responsavel pela contratapSo de recursos humanos na area de comumcapSo como webdesigner, 

diagramador, fotdgrafo, cinegrafista e ate;
• Responsavel per todas as despesas com viagens (hospedagem, alimentacdo, translado e despesas 

pertinentes)

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUQAO DOS TRABAIHOS - JULHO/2012 A JULHO/2013:

A DEFINIQAO E EXECUQAO DO PLANO DE COMUNICAQAO OCORRERA EM CONJUNTO COM 
O CONTRATANTE, PARA QUE AS NECESSIDADES DO CLIENTE SEJAM ATINGIDAS, 
DEVENDO A CONTRATADA SEGUIR O CRONOGRAMA A SER INFORMADO PELA 
CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - PR I NO I PAIS VEiCULOS DE COMUNICACAO A SEREM ATI NGI DOS NA 
CAPITAL:

JORNAIS DIARIOS E SEMANARIOS:
0 Popular, Diano da Manha, Jomal 0 Hoje, Jomal Daqui, Jornal Oppao, Jomal Tribuna do Planalto, Jomal 
da Imprensa O Reporter, Jomal Goyaz, Jornal de Aparecida, Jornal A Semana etc 
CQLUNAS SQCIAIS DE ECONOMIA E DE POLlTICA:
Arthur Rezende, Spot, Estilo, Empresas & Produtos, Giro, Cafe da ManhS, Flo Direto, Radar Fashion,
Sociedade, Paparazzi, Resumo, Griff© Social e etc
TELEVISCES:
TV Anhanguera (Globo), TV Brasil Central (Cultura), TV Serra Dourada (SBT), TV Record, TV Goiania 
(Band), Tv Fonte da Vida (Canal 5), UCG TV;
SITES
Goiasnet (G1) e etc

CLAUSULA OITAVA • SERVING DE CLIPPING IMPRESSO, ELETR6NICO E FOTOGRAFIA E 

FILMAGEM:
Imoresso e Virtual:

y
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. A Bastidores se corripromeJe entregar ao client©, mensaimente, o clipping virtual e impresso em D _ 
referente ao veiculos sediados no Estadc de Goias. para o client©.
OBS.: Eat© servi?© ESTA INCLUSO na proposta da Assessoria d© Imprensa.

Eletr6nico (Radio e TyV.
OBS.: Est© aervifo NAO ESlA INCLUSO na proposta da Assessoria de Imprensa.
Obs*rva$ao; Como o servi?© 6 terceirizado, a Bastidores recomenda a contrata^o do mesmo quando 
necessario, podendo realizar as cotapSes e assessorar a contratap§o do service. Mas, a Bastidores nSo se 
responsabiliza pela guahdade do servipo prestado.

SERVigOS DE FOTOGRAFIA E FILMAGEM:
OBS.: Este servigo NAO ESTA INCLUSO na proposta da Assessoria de Imprensa
Observagao: Como o servigo 6 terceirizado. a Bastidores recomenda a contratagSo do mesmo quando 
necessario. podendo realizar as cotapfies e assessorar a contratapao do servipo. Mas, a Bastidores n5o se 
responsabiliza pela qualidade do servipo prestado.

j CLAUSULA NONA - CONDUTA DOS PROFISSIONAIS DE VElCULOS DE COMUNICACAO
I A empresa Bastidores, qje trabalha exclusivamente na ^rea de assessoria de imprensa, concentra todos os 
I esforpos necessaries, dentro da ©tica profissional, para o exito do cliente, encammhando sjgestSo de pauta,
I nota5 e releases para radios, TVs, jornais, radios, revistas, Internet, prog ram as eletrdmcos mde pen dentes etc.
| Embora a equipe de jomalistas, formada por profisslonais habilitados, sempre interceda para qua o 

posslvel de materias seja emplacado na midia, a decisSo - eo direito - de pubticar ou 
de veicular o material jomalistico, 6 exclusive* dos profisslonais que trabalham nos veiculos de 
comunicacao;

CLAUSULA D£CIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL:
- A qjalquer tempo, as partes poderSo solicitar a rescisSo contratual, de forma consensual, com aviso pr6vio 
de 30 (trinta) dia$, sem que haja incidincia de qualquer penalidade, cabendo © CONTRATANTE ou © 
CONTRATADA.
• Em havendo descumprimento de quaisquer das cl^usulas aqui pactuadas, ressalvados incldentes fortuitos 
ou de forpa maior, a parte prejudicada podera requerer a rescisSo contratual e aplicapSo de penalidade 
inscuipida em clausula d^oma quinta, sem que haja prejulzo do direito de requerer indenizapSo por perdas e 
danos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA • REGULAMENTAQAO:
O presente contrato regula-se pelos principios da teoria geral dos contratos e as disposipoes de direito 
pnvado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIGENCIA DO CONTRATO:
Inicio: 06 de julho de 2012 
Termino: 06 de julho de2013 
Periodo de prestap&o de servipo 01 (urn) ano

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-VALOR TOTAL DO CONTRATO E ADICIONAIS:
Investimento Mensal:
- Valor R$ 6.000,00 (Seis Mil Reais)
- Em havendoatraso no pagamentoda mensalidade, incidira juros legaisfixados em 1% (urn por cento) a.m e 
multa de 2% {dois por cento) a.m.
• Em havendo atraso no pagamento em pertodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, podera a CONTRATADA 
requerer a rescisSo contratual e apllcapSo de multa inscuipida em clausula decima quinta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DATA E FORMA DE PAGAMENTO:
" Forma: pagamento em cheque em nome do Instituto de Gestae e HumanizapSo -IGH ou credito bancSrio 
em conta corrente de titulandade da CONTRATADA
• Data: todo 5° dia util de cada m©s.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA CONTRATUAL:
O n©0 cum prim ento das cteusulas pactuadas nesse instrumento ensejara aplicapSo de multa de 10% sobre o 
valor total do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GUSTOS ADICIONAIS NAO COBERTOS PELA BASTIDORES:
> Clipping Eletron ico (rSd io e TV),
> Produce de material audiovisual,
> ReprodupSo de fttas de video;
> Servipos grSficos e de editorapSo;

maior numero
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> Servifos de Fotografla;
> Servlsos de Filmagem;
> Despesas com viagens;
V Servigo de courrier;
> Serv igo d e Telefonia mdvel;

CLAUSULA DECIMA S^TIMA - DESPESAS EXTRAS:
As despesas adicionais n&o cobertas pelos honoranos acordados somente serSo execuladas mediante a 
previa autorizapSo do contratante;

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRADADA:
A CONTRATADA deciara ser Omca e excusivamenle responsavei pelo adimplemento de oDrlgapdes 
trabalhislas e previdenciarias decorrentes de relapSo de trabalho on emprego firmada com terceiros para 
cumpnmento do seu contrato, bem como, assume integralmente a responsabllldade civil e crlmlral por 
condulas iilcitas que ensejem prejuizos a terceiros

CLAUSULA DECIMA NONA - PRESTAQAO DE CONTAS:
A Bastidores - Assessoria de Comunicagao se compromete, mensaimente, entregar ao ciiente pasta 
completa contendo a cbpia das notas e releases, sugesties de pauta, clipping impresso original, clipping 
virtual em DVD, e relatdno final de imprensa (com medico de clipping impresso, eletrdnico e virtual) sobre o 
HM1.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO:
Fica eleito o foro da Comarca de GoiSnia para solucionar e dirimir quaisquer questbes oriundas deste 
Contrato, quando nSo alcangadas administrativamente, dispensandoqualqueroutro foro, por mais privilegiado 
que seja
E, por haverem acordado e ajustado o presente, as partes assinam este instrumerto em duas vias de igual 
teor e forma, para um s6 e mesmo efeito, na presenqa de duas testemunhas que tambfem o assinam

Goiania, 06 de julho d$ 2012

Instlfuto de Cestao e Humenizagflo 
CNPJ n° 11.858.570/0001 -33 

Paulo Brito Bettencourt 
Super intenderrte

Hospital Matemo InfanUI 
Bastidores Assessoria & Eventos Ltda. 

CNPJ n° 04.314.210/0001-05 
Dorisney Maria Cunha Costa 

Jornaiista Responsive!

TESTEMUNHAS:

CPF N°:1a) Nome

CPF N°2*} Nome:
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CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVIQOS
CLAUSULA PR1MEIRA- DAS PARTES
1 - CONTRATANTE |
Institute d© GesUo e Humanlzagao, pessoa jurfdica de direitq privado, inscrito sob o CNPJ n°
11.858.570/0001-33, lnscri55o Estadual • isento, estabelecido na Av, ACM n® 3244 Sala 1323 Salvador • BA - 
CEP* 41.800-700, nest© ato representado pelo Sr. Paulo Brito Bittencoiift devidamerte inscrito no CPF r>° 
457.702.205-20; !

2 - CONTRATADA:
Bast id ores - Assessor! a © Eventos LIDA, pessoa Jurfdica de Direilo Privado. devidameni© insenta sob o 
CNPJ n° 04.314.210/0001-05, InscriqSo Municipal nfl 171.468-6, InscripSo Estadual Isento, estabelecida a 
Rua 4 N° 925 Od. 23 Lt. 36-E Setor Central - CEP: 74.020-025 - GolSnla - GO, naste ato representada por 
sua sOcia Dorisney Marla Cunha Costa, portadora da cfedula de identidade 1676192 21 via, devidamente 
inscrila no CPF ne 402.440.591-87;

v-
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
Este contra to tem per objetivo a presta^So de servi^o de Assessoria de Comunicacdo fixa para o IGH, para 
atender o Hospital Mater no Infantil - HMI, localizado em Goidnla-GO, por um periodo de um eno, a partir da 
data de aseinatura do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETIVOS GERAIS E ESPEClFlCOS DA ASSESSORIA DE 
COMUNICA?AO:
OBJETIVOS GERAIS:

• Divulgar as atividades da empresa junto a seus diversos pUblicos de interesse - imprensa,
colaboradores, sociedade mddicc-cientif ca local e outros;

« Criar a mantar a imagem favorSvei da empre&a junto e opiniSo publlca, fortalecendo, assim, sua 
rep resen tati vi dade:

• Tornar a empresa uma fonte de informaqSo confiavel, passando a ser procurada e respeitada por 
jornalistas dos mais di versos veiculos de comunica^ao no Estado de Goids;

• Integrar a empresa ao meio jornaltstipo atrav^s da execuqSo de agbes especlficas para estes 
profissionais.

OBJETIVOS ESPEClFlCOS:&
Implantar o Depart a men to de Comunica$&o Social do HMI,
Divulgar assuntos de interesse da empresa em mfdias tradicronais no Estado de GoiSs e 

apies positivas da empresa; |
Implantar e gerenciar produtos e services que promovem e favoregam a comunicacdo interna 

e externa da empresa;
Atualizaro site; I
Gerenciar as redes sociais da empresa (twitter, facebook, blog, youtube), caso tenha; 
Promover o intercom bio com as assessorias de imprensa de outros estados da interesse 

visando a otimizagSo do aproveitamento do material em di versos1 canals de comunicagdo da empresa;

>
>

>

>
>

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAC6ES DA CONTRATADA
• Trabalho junto a imprensa local e regional - tradicional e especializada - para divutgagSo dos

assuntos de interesse da empresa; I
• Intercfimbio com as demais assessorias de comunicagSo da empresa ©m outros estados visando a 

otirmzapao do aproveitamento do material em diversos canais de comunicagdo de empresa;
• ImplantagSo de produtos que promovam a comunicagSo interna e externa da empresa;
• Gerenciamento de crises; 1
• Atualizaro das mtdias digitais; I
• Visitas aos principals veiculos de comunicagSo para apresentagd0 da empresa e da sua equips e

sempre que se avaliar como necess«irio; I
• Manter-se em situagd^ regular perante os orgdos piiblicos em esfera Federal, Estadual e Municipal; ^

ajjSJBiaeie'
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• Ermtir cerlidOes que com prove regularltiade com os podsres pOblicos em esters Federal, Estaduai e 
Municipal, sempre que forma I men te requerido pela Demand ante; j

• Atendlmento ao client©:
A equip© de atendlmento serd constitolda de duas (03) profiseionais habili 
Taysa Lara (JP 2764-GO) © lara Lourenpo (JP 822-GO)

adas: Doris Costa (JP OdS&GO),

• Em case de impediment© destas sera mdicado outro profissional habilitado da Eastidores e 
devidamente instruldo. !

• Asslnatura da Equip© de Comunica^io:
INSTITUTO DE GESlAO E HUMANlZApAO 
Em Goianla:
Assessorla de Comunfcsgao do HMI: 
Jomalista DORIS COSTA - (62) 9293.32.40 
Jomalista TAYSA LARA - (62) 8476.23.70 
Jonalista IARA LOURENQO - (62) 9690-1742 
E-mail: hmicomunicacao@iqh.orq.br 
Site: www.iQh.orq.br

} 9
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\n • Hor4rlos de atendlmento ao client©:
-Atendlmento de segunda a sexta-feira, das 08:00h ds 13 00min, dentro das dependencies do hospital;
-Atendlmento durante fim de semens e feriados, quando houver requiSfq5o ou demands.
- Assistencla em eventos ou gersndamento de crise em outros horarlos fora do estabelecido;
• Assistance em reunifies desde que pr*-agendadas;

CLAUSULA QUINTA • OBRIGAQOES DA CONTRA!ANTE
• Designar uma pessoa para ser encarregada de passar os dados e/ou fomecer as informagfies t^cnicas 

sollcltadas;
• Estabelecer a lista porta-vozes da empresa;
• Responsavel pelo fomecimento de infraestrutura (recursos flsicos, materials, mobilidrio e tecnoldgicos) 

para a execugSo dos trabalhos da assessorla de comunicaqSo dentro do hospital;
• Responsive! pela contratapio de recursos humanos na irea de comunicapdo como. webdesigner, 

diagramador, foMgrafo, cinegrafista e etc;
• Responsivel per tod as as despesas com viagens (hospedagem, alimentagio, translado e despesas 

pertlnentes)

s ^

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DOS TRABALHOS - JULHO/2012 A JULHO/2013:

A DEFINIQAO E EXECU5AO DO PLANO DE COMUNICAQAO OCORRERA EM CONJUNTO COM 
0 CONTRATANTE, PARA QUE AS NECESSIDADES DO CLIENTS SEJAM ATINGIDAS. 
DEVENDO A CONTRATADA SEGU1R 0 CRONOGRAMA A SER INFORMADO PELA 
CONTRATANTE.

T

CLAUSULA SET1MA - PRINCiPAIS VEfCULOS DE COMUNICAgAO A SEREM ATI NO I DOS NA 
CAPITAL:

JORNAIS DlARIOS E SEMANARIOS:
0 Popular, Dlirlo da Manha, Jomal 0 Hoje, Jornal Daqui, Jomal OpqSo. Jornal Tribuna do Planalto, Jornal 
da linprensa, 0 Repfirter, Jomal Goyaz, Jomal de Aparecida, Jornal A Semana etc.
COLUNAS SOCfAIS. DE ECONOM1A E DE POllTICA:
Arthur Rezende, Spot, Estilo, Empresas & Produtos, Giro, Oaf© da ManhS, Flo Direto, Radar Fashion,
Sociedade, Paparazzi, Resumo, Griffe Social e etc. 1
TELEVISQES:
TV Anhanguera (Globo), TV Brasil Central (Cultura), TV Serra Dourada (SBT), TV Record, TV Goidnia 
(Band), Tv Fonte da Vida (Canal 5), UCG TV;
SITES:
Goiasnet(Gl) eetc

CLAUSULA OITAVA - SERVigO DE CLIPPING IMPRESSO, ELETRONICO E FOTOGRAFIA E 
FILMAGEM:
Im preseo e Virtual:

RafwCfreire
0/06^27.266
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•V 7
£4A Bsitidom m com prom ete entregar ao cOente. mensalmenta. o dipping virtual a Impresso em DVD; 

raferanta ao velcutoa aadladoa no Estado do Gobs, para o tilente.
OBS.: Estd serv^o ESI AINCLUSO na proposta da Assessorla do Imprensa.

Elatrftnlco fRadfo a Tvl:
OBSEsla servigo NAO E3TAINCLUSO na proposta da Assesaoria do Imprensa.
ObaorvagSo: Como o wM$o 6 tercelrtzado, a Baatidorea recomenda a contratao^o do moamo quando 
noeeaaarto, podando realtzer as cotapOes e asseaaorar a contra to do sorvtpo. Mas. a BastMoras rbo aa 
rasponaabUtza pela quaUdada do servlip praatado.

SERV1COS DE FOTOGRAFtA E FILM AG EM:
OBS.; Este seMpo NAo ESlA INCLUSO na proposta da Assassoria da Impransa.
Oteervaplo: Como o servipo A tarcdrtzado, a Bastidoras recomenda a contratapSo do mesmo quando 
nacassirio. podendo realizar as cotapOo a assessorar a contretapfio do servlpo.. Mas, a Sastldores ndo $a 
rasponsabiltza peta quatlddde do sarvipo prastado. r

CLAUSULA NONA- CONDUTA DOS PROFISSIONAIS DE VEiCULOS DE COMUNICACAO 
A emprosa Sastldores, qua trabalha axduslvamente na Area da assessorla da Impransa. concentre tod os os 
esforpos necessaries, dentro da ^bca proftssional, para o Axlto do diente, ancamlnhando sugestdo da pauta, 
rotas a releases para rddfos, TVs, Jomals, nMios, re^stas, Internet, programas elatrdnlcos Independantes etc. 
Embora a oqulpo do Jomollstoo, forms do per profJsstonols hobllltodoa, aompro intorcodo pare quo o 
motor ndmoro posstrol do mo(6r109 $ojo omplocado no mldto, o doeloio > • o dtrotlo — do pubtlcar ou 
do volculor o matortot JornatlsUco, 0 oxcJusivo dos prvfissionats quo tnbetham nos voicutos do 
cofTwntcatdo;

CLAUSUU d£CIUA - DA RESCISAO CONTRATUAL:
- A qualquor tempo, es partes poderfto sotidtar a rescIsJo contratual, da forma consensual, com aviso prdvio
da 30 (trlnta) dies, sam qua haja Inddanda de qualquer penaUdade, cabendo h CONTRATANTE ou d 
CONTRATADA. ,
- Em havendo descumprtmento de quatsquer das ebusutas aqui pactuadas, ressalvados Lncidentes fortultos 
ou da forpa malor, a parte prejudicada podard roquerar a rosetsdo contratual a apDcapAo da penaUdade 
InscufpkJa em cbusula dacimo quinta, sam qua haja prejulzo do dlrelto de requarar indanlzapdo per pardas a 
danos.

/•

K,

I
CLAUSULA DfiCIMA PRIMEIRA • REGULAMENTACAO: ,
0 prasento contra to ragula-ea polos prtndptos da teorta gerel dos contratos e as dlsposIgOes da direito 
prfvado.

CLAUSULA D^CIMA SEGUNDA - VIG^NCIA DO CONTRATO:
Inlclo: 06 da Julho de 2012 
Tdrmlno: 08 de |utho da 2013 
Periodo do prestagflo do sorvlgo: 01 (um) ano

CLAUSULA OECIMA TERCEIRA - VALOR TOTAL DO CONTRATO E ADICIONAIS:
Investlmento Monsal:
■ Valor RJ 6.000,00 <Seis Mil Reals).
- Em havendo atraso no pagamento da mensalidade, InddlrS juros legals fbcados em 1% (um por cento) a m a
mutta de 2% (dots per cento) a.m. |
- Em havendo atraso no pagamento em perlodo Igual ou superior a 30 (trbta) dlas, poderA a CONTRATADA 
requerer a resds&o contratual a epheaefto da mutta Inscutpida em ebusuta ddcima quinta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DATA E FORMA DE PAGAMENTO:
* Forma: pogomenlo em cheque am nomo do Instituto de Gestao a Humanbagdo -IGH ou crAdito banedrio 
am conta corrente de titutaridsde da CONTRATADA
• Data; todo 5* dla db1 da eada mfes.

I

I

CLAUSULA D&CIMA QUINTA - MULT A CONTRATUAL:
0 ndo cumprimanto dss ebusutas pactuadas nesse Instrumento ensejard aplfcagdo de multa de 10% sobra o 
valor total do contrato.

CLAUSULA dECIMA SEXTA - CUSTOS ADICIONAIS NAO COBERTOS PELA BASTIOORES:
> Clipping Eletrdnlco (radio e TV);
> Prod updo de material audiovisual;
> Reprodugflo de fitas de vfdeo;
> Senridoa grageofo de aditoragdo;

Raf, •relre



> Serves de Fotografta;
> Servigos de Filmagem;
> Despesas com vlag ens;
> Service decourrier;
> ServiQo de Telefonia mdve I;

CLAUSULA D&CIMA S^TIMA - DESPESAS EXTRAS:
As despesas edicionsis nSo cobertas pelos honoranos accrdados somente serSo execuladas mediante a 
previa autorizagSo do coniratante;

CLAUSULA DSCIMA OITAVA- DAS RESPONSAB1LIDADES DA CONTRADADA:
A CONTRATADA declare ser umca e exdusivamente responsavei pelo adimplemento de obrigagOes 
trabalhistas e previdenciSrias decorrentes de relagSo de trabalho ou ernprego firmada com terceiros para 
cumprimento do seu contra to, bem como, assume Integra I mente a responsabilidade civil e criminal per 
condutas it icitas q ue en seje m prej u Izos a terce i ros.

CLAUSULA DliCIMA NONA - PRESTAgAO DE CONTAS: i
A Bastidoree - Aeeeseoria de Comunlceg&o se compromete, mensalmente, entregar ao cliente pasta 
completa contendo a obpia das notes e releases, sugestdes de pauta, |clipping impresso original, clipping 
virtual em DVD, e reiatOrio final de imprensa (com medipSo de clipping impresso, eletrOnico e virtual) eobre o 
HMI.

CLAUSULA VIGiSIMA - DO FORO:
Fica eleito o fero da Comarca de Goldnia para solucionar e dirimir qualsquer questdes orlundas deste 
Contrato, quando nSo alcangadas admlnlstradvamente. dispensando qualquer outro foro, por mais pnvifegiado 
queseja. I
E, por haverem acordado e ajustado o presente, as partes assinam este instrumento em duas vias de igual 
teor e forma, para um s6 e mesmo efeito, na presenga de duas testemunlias que tamtam o assinam.

GoiSnia, OEdejulho da 2012

>

Institute de Gestdo e Humanizapao 
CNPJ n° 11.S58.S70/0001-SS 

Paulo Brito Bittencourt 
Superintendent*

/ Hospital Matemo Inf anti J \
Bastidores Assessoria & Eventoe Ltda. 

CNPJ nA 04.31 A210/0001-05 
Dorisnsy Maria Cunhj Costa 

Jornatista ResponaSvel

TESTEMUNHAS:

CPF N6.; +‘3?’.1*) Nome

CPF Na
fc7

Rgfa|Effejre
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bastidores
assessoijia de cornu nicc^do

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVigOS
CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES
1 - CONTRATANTE j
Institute ds Gestao e Humanizagao, pessoa juridica de direitp privado, mscnto sob o CNPJ n° 
11.858.570/0001-33, InscrigSo EsJadual • isento, estabelecldo na Av. ACMV 3244 Sala 1323 Salvador - BA- 
CEP: 41.800-700, neste ato representado pale Sr. Paulo Brito Bittencourt, devidamente inscrito no CPF 
457 702.205-20;

2 -CONTRATADA:
Bastidores - Asssssoria e Eventos LIDA, pessoa jurldica da Direito'Privado, devidamente inscrrta sob o 
CNPJ n* 04.314.210/0001-05, inscricSo Municipal n° 171.468-8. Inscrlfao Estadual Isento, estabelecida a 
Rua 4 N° 025 Qd 23 Lt 36-E Sator Central - CEP: 74.020-025 - Goifinia - GO, neste ato represen tad a por 
$ua sdcia Dorisney Maria Cunha Costa, portadora da cedula de Identidade n° 1676192 2* via, devidamente 
rnscrita no CPF n° 402 440 591-87;

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
Este contrato tem por objetivo a prestagdo de servipo de Assessoria de^omunica^&o fixa para o IGH, para 
atender o Hospital Matemo Infantil • HMI, localizado em Gol&nia-GO, por um perlodo de um ano, a partir da 
data de assinatura do contrato.

i
CLAUSULA TERCEIRA - OBJETIVOS GERAIS E ESPEClFICOS DA ASSESSORIA DE 
COMUNICAQ&0:
OBJETIVOS GERAIS!

• Divulgar as atividades da empresa junto a seus diversos pCblicos de interesse - Imprensa, 
coiaboradores, sociedade medico-cientlfica local e outros;

• Criar e manter a imagem favordvel da empresa junto d opiniSo publics, fortalecendo, asslm, sua
representatividade; ;

• Tomar a empresa uma fonts de informagdo confiSvel, passando a ser procurada e respeitada por 
jornalistas dos mais diversos velculos de comunicagdo no Estado’de Goias;

• integrar a empresa ao meio jomalistico atraves da execu?ao de agOes especlficas para estes 
profission a is.

t

ry OBJETIVOS ESPEClFICOS:
Implantar o Departamento de ComunicapSo Social do HMI;
Divulgar assuntos de interesse da empresa em mldiaa tradicionais no Estado de Goids e 

agdes positives da empresa; |
Implantar e gerenciar produtos e servigos que promovam e favoregam a comunicagSo interna 

e externa da empresa;
Atualizar o site;
Gerenciar as redes socials da empresa (twitter, facebook blog, youtube), caso tenha; 
Promover o intercom bio com as assessorias de imprensa de outros estados de interesse 

visando a otimizagSo do aproveitamento do materiel em diversos canals de comunicagSo da empresa;

>
>

>

>
>
>

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAQOES DA CONTRATADA
• TraDalho junto a imprensa local e regional - tradicional e especiaiizada - para divuigagdo dos 

assuntos de interesse da empresa;
• Intercdmbio com as demais assessorias de comunicagdo da empresa em outros estados visando a 

otimizagdo do aproveitamento do material em diversos canals de comunicagSo da empresa;
« Implantagdo de produtos que promovam a comunicagdo interna e externa da empresa;
• Gerenciamentode crises; |
• AtualizagSo das m Idias d ig ita is;
• Visitas aos principals velculos de comunicagdo para apresentagSo da empresa e da sua equips e 

sempre que se avaliar como necessario;
• Manter-se em situagSo regular perante os orgdos publicos em esfera Federal, Estadual e Municipal,

1



» Emitlr certidSes que com prove regularldade com os poderes publicos em esfera Federal, Esta 
Municipal, sempre que formalmente requerido pela Demandante;

• Atendimento ao clienle:
A equlpe de atendimento sera constitulda de duas (03} profissionais habilitadas: Doris Costa (JP 06S6-GO), 
Taysa Lara (JR 2764-GO) e lara Lourengo (JP 622'GO)

• Em caso de impedimento destas sera Indicado outro proflssional habllPtado da Baslidores e 
devidamente instrufdo.

• Assinature da Equips de Comunlcagao:
IN8TITUTO DE GESlAO E HU MANUAL AO 
Em Goiania:
Asseasoria de Comunlcapao do HMI; 
Jomalteta DORIS COSTA - (62) 9293.32.40 
Jomalista TAYSA LARA - (62) 6476.23 70 
Jonalista IARA LOURENQO - (62) 9690-1742 
E-mail: hmicornunicacao@ioh.ora.br 
sttar www.iqh.orq .br

• HorArios de atendimento ao cliente: i
• Atendimento de segunda k sexta-feira, das OS OOh k& 13:00min, dentro das dependencies do hospital;
• Atendimento durante flm de semana e feriados, quando houver requisip^b ou demanda.
. Assistencia em eventos ou gerenciamento de crise em outros horSnos fora do estabelecido;
• AssislSncia em reunites desde que pr6-agendadas; |

CLAUSULA QUINTA • 0BRIGAQ6ES DA CONTRATANTE
• Designer uma pessoa para ser encarregads de passar os dados e/ou fomecer as informagCes tecnicas 

solicitadas;
• Estabelecer a lista porta-vozes da empresa;
• Responsive! pelo fomecimento de infraestrutura (recursos flsicos, materials, mobilidrio e tecnoldgicos) 

para a execugbo dos trabalhos da assessoria de comunicagao dentro do hospital;
• Responsdvel pela contratagSo de recursos humanes na area de| comunicagSo como: webdesigner,

diagram ad or, fotdgrafo, cinegrafista e etc; |
« Responsive! por todas as despesas com viagens (hospedagem, alimentagdo, translado e despesas 

pertinentes)

CLAUSULA SEXTA- DA EXECUQAO DOS TRABALHOS - JULHO/2012 A JULHO/2013:

A DEFINIQAO E EXECUQAO DO PLANO DE COMUNICAQAO OCORRERA EM CONJUNTO COM 
0 CONTRATANTE, PARA QUE AS NECESSIDADES DO CLIENTE SEJAM ATINGIDAS, 
DEVENDO A CONTRATADA SEGUIR O CRONOGRAMA A SER INFORMADO PELA 
CONTRATANTE. |

CLAUSULA SETIMA - PRI NCI PAIS VEICULOS DE COMUNICAgAO A SEREM ATING1D0S NA 
CAPITAL;

JORNAIS DlARIOS E SEMANARIOS:
0 Popular, DiSrio da Manhd, Jornal 0 Hoje, Jomal Daqui, Jomal Opgio, Jornal Tribuna do Planalto, Jornal 
da Imprensa, 0 Reporter, Jornal Goyaz, Jomal de Aparecida, Jomal A Semana etc.
COLUNASSOCIA1S DE ECONQMIA E DE POLITICA:
Arthur Rezende, Spot, Estifo, Empresas 6 Produtos. Giro. Cafe da MaihS, Flo Dire to, Radar Fashion, 
Sociedade, Paparazzi, Resumo, Griffe Social e etc.
TFLEVISOES
TV Anhanguera (Globe), TV Brasil Central (Culture), TV Serra Dourada (SBT), TV Record, TV Goiania 
(Band), Tv Fonte da Vida (Canal 5), UCG TV;
SITES:
Goiasnet(GI) eetc

CLAUSULA OITAVA - SERVigO DE CLIPPING IMPRESSO, ELETR6NIC0 E FOTOGRAFIA E 
FILMAGEM: '
Imoresso e Virtual:

r*
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i#: A Bastidores se compromete enlregar ao cliente, mensalmente, o clipping virtual e impresso em D 
referente ao velculos sediados no Estado de Goias, para o cliente. |
OBS.: Este eervi^o ESTA INCLUSO na proposta da Aasessoha de Imprensa.

Efetrflnlco (Radio e Tv):
OBS.: Este servipo NAO ESI A INCLUSO na proposta da Asaessoria de imprensa.
Observac&o: Como o servipo 6 terceirizado, a Bastidores recomenda a contratapSo do mesmo quando 
necessSno, podendo realizar as cotagfies a assessorar a contratapdo do service Mas, a Bastidores nSo se 
responsabiliza pela qualidade do servlqo prestado.

SERV1COS DE FOTOGRAFIA £ FILMAGEM: I
OBS.: Este servipo NAO ESlA INCLUSO na proposta da Assessors de Imprensa.
Ob&ervapio: Como o servipo e terceirizado. a Bastidores recomenda' a contrata?ao do mesmo quando 
necessdrio, podendo realizar as cota;&e$ e assessorar a ccntratapSo do|servi^o. . Mas, a Bastidores ndo se 
responsabiliza pela qualidade do servigo prestado.

CLAUSULA NONA-CONDUTA DOS PROFISSIONAIS DE VElCULOS DE COMUNICAQAO 
A empresa Bastidores, que trabalha exclusivamente na Srea de assessoria de imprensa, concentre todos os 
esfor^cs necessaries, dentro da atica proflsslonal. para o Oxrto do cliente, encaminhando sugestdo de pauta, 
notas e releases para radios, TVs, jornais, radios, revlstas, internet, programas eletrOnicos inde pen dentes etc. 
Embora a equipa de jornalistas, formada por profisshnais habilitactos, eempre Intarcada para qua o 
mator nOmero poaa/vel da mat4iias saja emplacttdo na mldia, a decls&o - a o dlrolto - da pubtlcar ou 
da valcular o material jornaflstlco, 6 exclusive doa prof/sslona/aj qua traba/ham nos va/culos da 
comunJcatfo;

CLAUSULA D^CIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL:
• A qualquer tempo, as partes poderdo sollcitar a rescisSo contratuai, de forma consensual, com aviso pr£vio
de 30 (thnta) dias, sem que haja inddencia de qualquer penalidade, cabendo a CONTRATANTE ou d 
CONTRATADA. I
• Em havendo descumprimento de quaisquer das cldusulas aqui pactuadas, ressalvados incidentes forturtos
ou de forqa maior, a parte prejudicada podard requerer a resdsdo contratuai e apllcagdo de penalidade 
insculpida em clausula decima quinta, sem que haja prejulzo do direito de requerer indenizaq&o por perdas e 
danos. !

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGULAMENTACAO:
0 presente contrato requla-se pelos principios da teoria geral dos contrstos e as disposipdes de direito 
privado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIG&NCIA DO CONTRATO:
Inlcio: 06 dejufho de 2012
T6rm1no: 06 de julho de 2013
Perlodo de presta$&o de eervi$o: 01 (um) ano

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALOR TOTAL DO CONTRATO E ADICIONAtS: 
tnvestimento Mensal:
- Valor R$ 6.000,00 (Seis Mil Reals). i
• Em havendo alraso no pagamento da mensalidade, incidird juros leqais fixados em 1% (um per cento) a m e 
muita de 2% (dels por cento) a.m.
- Em havendo alraso no pagamento em perlodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, podare a CONTRATADA 
requerer a rescisSo contratuai e aplicagdo de muita insculpida em clausula decima quinta.

CLAUSULA D£C1MA QUARTA - DATA E FORMA DE PAGAMENTO:
• Forma: pagamento em cheque em nome do Institute de Gestdo e Humanizaqdo -IGH ou erddito banedrio 
em conta corrente de tituiaridade da contratada.
• Data: todo 5® dia Util de cede mH.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA CONTRATUAL:
O nSo cum primento das cldusutas pactuadas nesse instrument ensejara apiica^do de muita de 10% sobre o 
valor total do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CUSTOS AD1CIONAIS NAO COBERTOS PELA BASTIDORES:
> Clipping EietrOnico (radio e TV);
> ProdugSo de material audiovisual;
> Reproduce de ftas de video;
> Services grdficos e de editorafSo;
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> Servigos de Fotografia;
> Servlgos 0© Fllmagem;
> Despesas com viagens;
> Servigo de courtier;
> Service de Telefonia m6vel;

CLAUSULA D^CIMA SiTlMA - DESPESAS EXTRAS:
As deepeeas adicionais n5o cobertas pelos nonorSrios acordados somente serSo executadas mediante a 
previa autorizagSo do contratante; ■
CLAUSULA D^CIMA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DaJ CONTRADADA:

A CONTRATADA declare ser ijnlca e exclusivamente responsivel pelo adimplemento de obrigagdes 
trabalhistas e previdencierias decorrentes de relagfio de Uabalho ou emprego firmada com terceiros para 
cumprimento do seu contrato, bem come, assume tntegralmente a responsabilidade civil e criminal por 
condutas ilfeitas que ensejem prejulzos S terceiros.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRESTAQAO DE CONTAS:
A Baetldoree - Assessor!a de ComunfcagSo se compromele, mensalrnenle, entregar ao clients pasta 
completa contendo a c6pia das notas e releases, sugestdes de pauta.idipping impresso original, clipping 
virtual em DVD, e relatbrio final de imprensa (com medico de clipping impresso, eietrtnico e virtual) sobre o 
MMl.

CLAUSULA V1GESIMA - DO FORO:
Pica e lei to o foro da Comarca de Goidnia para soludonar e dirimir quaisquer questOes oriundas deste 
Contrato, quando n3o alcangadas adminIstratlvamente, dispensando qualquer outro foro, por mais privilegiado 
que seja, j
E, por haverem acordado e ajustado o presents, as partes assinam este instrumento am dues vias de igual 
teor a forma, para um sb e mesmo efeito, na presenpa da duas testemunhas que tamb6m o assinam.

Goidnia, 06 de julho de 2012

V

InstitutedeGestfioe HumanizagSo
CNPJ n* 11.858.570/0001.33 

Paulo Brito Bittencourt 
Super intendente

Cu -r>^Cv Ctotc^)gvvlr>&’

Hospital Matemo Infant! I |
Basfldores Asseesorla & Eventos Ltda. 

CNPJ n* 04.314.210/0001-05 
Oorisnsy Marfa Cunha Costa 

Jornallsta Responsivol

TESTEMUNHAS:

CPF N0.:1*) Nome:.

CPF N®2") Nome:
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CONTRATO SOCIAL; .

LTTM.50CZFCMPE POR QUOTAS ^ESPOAJSABXLTpAOT
i

I

. SASTIVOKtS ASStSSORIA E eVeKJTOS LTtM‘.
✓

/
Pelo presenie instnimento particular, P<9RI5WEV hflAKlA CUbJHA COSTA, 
brasiieira, casada, jpmallsta, resident© e domiclliada a Rua|4, Q^dra |^le “f* 
n° Q25 Apt0 903, Edificio Trianon Setor Central, Gotema-GO., portadora da 
Carteira de Identidade n° i.076,192 SSP-GO, linscrita no CPF sob n 

402.440,591-87;

LUZJA CtlMHA, brasiteira, vltwa, do lar, resident© e domSciliada a 
Rua 4, Quadra 23, Lot© 36, n° 925, Apt0 903, Edfflcio Jrlandn Setor Central, 
Goi^nla-GO., portadora da Carteira de Idenbdade n° 149996 2 via, SSP-GO,
inscrita no CPF sob n° 193.447.591-20; \ \ !
RESOLVEM, era cotuiti acordo e na melhor fomia de dlreitL, consdtuir uma 

sociedade por quotas de responsabilidade Nmltada, que se regard de acorelo com 
as cldusulas e condipOes seguirrtes: j

i 1

pFUtOMTbJACAG- sme. &BTET<D & OURACAQ

%

ft
\

I

i

1

i CLAUSULA PRIMZIR.A - A sociedade girarS sob a denominagSo social de 
SASTWORCS ASStSSORIA E EVEWTOS LTDA-, com sede e foro ^ Rua 4, 
Quadra 23, Lots 36, n° 925, Apt° 903, Edlficio Trianon Setbr Central, GoiSma-GO, 
Goi9nia«GO. . ^

parA#ra{& A sociedade poderd abrir e fechar fi iats era qualquer
ponto do territbiio nacional;

i
i

i
i

l

I
i

i

o ramo de organlzapdoCLAUSULA SZGUNPA • A sociedade ter* como objeto 
de eventos, servipos da imp re ns a em geral

i

i
i

i



♦J. • )
+ w * -V ^

t» « « (• • I
• •• <• •

I
t

<
J

CLAUSULA TERCETRA - A cfura$5o da sociedade sari por tempo 
Indetfiimlnado, tendo o In Ido de suas atMdades prevlsto para o die 01/03/2001;

*
\i

DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA QUARTA • 0 Capital Social seri de R$ 500.00 (qu nhentos reals). 
dlvWido em 500 (qulnhentas cotas) de R% 100 (um real) cade uma, sendo 
totalmente Integralizado e realizado, nesta data, em moeda corrente nacional, 
dlstribufdo e subscrito da segulnta forma entre os cotlstas: ’

i. I
S6CIO % QUOTAS \ VALOR R$

DORISNEY MARIA OJNHA COSTA 99 495 495.00i i
MARIA LUCIA CUNHA 01 05 5.004
TOTAL 100 500 500.00

II
CLAUSULA QUINTA • A responsabilldade dos cotlstas 1A limltada 
importdnda total do capital social, de acordo com as disposlpdes fegals atinentes 
A mat Sri a;

. a '

tA

tM atmimtstracAo
k

CLAUSULA SEXTA • A administragdo da sodedade seri exercida 

exclusivamente pela s6da PCWSWEV MARIA CUNHA COSTA qua a 
representari etrva e passlvamente. judicial e extrajudlalmente. assinando 
indrvidualmente pela sodedade. 6 vedado a todos os s6d6s. espedalmente no 
qua se referfr a avals, endossos, frangas a quaisquer tipos da favoras am noma da 
sodadada para si ou para tarcelros: »

i
CLAUSULA StTIMA - A s6da responsive! pela edministrapfio’da sodedade, 
teri dlrelto a uma retlrada mensala tltufo da pr6-labore. em valor a ser fbcado 
antra eles e em consonfinda com a (egislacdo do Imposto de Renda em vigor, 
qua seri lavado a diblto de despesas gerais do axerddo;

*

<
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TkPnctCTG £ DEMOMTRACdES FINANCEIRAS

CLAUSULA OITAVA - 0 exerclclo social coincidird co n o ano civil, iniciando- 
se em 01 de Janeiro e encerrandose em 31 de dezembro, oca^ifio em que sera 
levantado o balango geral e demais demon$tra?6e$ financeiras;

CLAUSULA NOMA - 0 resultado Ifquldo ser6 distfibuidp, suportado ou 
incorporado, na propose da partidpacdo de cadf s6cia no ^capital social, ou 
ficara suspenso segundo os interesses da aociedade, respeitando-se as 
disposigOes legala vigentes; ►

TM diss&lucAo

CLAUSULA VtCIMA - No caso de urns das sOclas desejar retirar-se da 
sociedade, deverd notrficar a s6cia componenle, por escrito, com anteced^nda de 
30 (trinta) dias; I I

}
CLAUSULA VtCIHA PRIMZIKA - As quotas da speiedade sfio indivisfvels 
e nfio poderSo ser cedidas ou transferldas sem o expresso consent!mento da 
$6cia remanescente, cabendo em igualdade de prego e[condi^6es, o direito de 
prefardneia a sdcro que quelra adquiri-las, no caso da outra sdcia pretender ceder 
as que possui; I

l
CLAUSULA DtClMA SE<?UNtM - No caso de|faleeih>ento de quatsquerdas 
sbeias, a aociedade nOo seri extinta, levantar-se-^ um balan^o especial, nesta 
data e, se convler aos herdeiros da pr^-morta, seri lavn da uma nova altera^fio, 
com a inclusio destes com os direitos legais;

t

i
lzgislacAg aplicAve

CLAUSULA VtCIMA TERCEIRA - As omissOes ou dOvidas que poesam ser 
suscitadas sobre o presente contrato, serSo supridas oui resolyidas com base no 
Decreto Lei n° 3.708 de 10/10/1919 e noutras disposifCes] legais que forem 
aplicivels:

>
3

[
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r. v.
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I

I
CLAUSULA ViClMA QUARTA - As sbciss, heste ato, declaram sob as 
penas da Lei, qua n£o estao sendo processadasj nem forarn definitivamente 
condenadas, em qualquar parte do territtrio nacional pela prdtica de crime cuja 
pena vede, ainda que de mode tempore no, o acessoj a fiinpOes ou cargos 
publicos, ou por crime de prevaricag^o, fal^ncia culposa ou fraudutenta, peita ou 
subomo, peculate ou ainda por crime contra a propriedade, a economia popular 
ou fe pdbtica; I

CLAUSULA V€C1HA QUIWTA - Flea eielto o foro desta Comarca, para, 
qualquer apdo fundada neste contrato, renunciandose a qualquer outro por niuito 
especial que seja. 1«

E por se acharem em perfeiio acordo quanto o que neste instrumento foi lavrado, 
obrigam-se a cumprir o presente contrato, assmando-o na presenga de 02 (dues) 
testemunhas abaixo, em trH vias de igual forma je tepr, com a prtmeira via 
destinada a registro e arquivamento na Junta Comerclal do Estado de Goi£s. j

Goidnia, 23 de fevereiro de 2001.

(

i

'MARIA LUZIA CUUHA

4

CoiKx[CVU.Ov
kRIA CUbiHA COSTA

TESTEMUNHAS:
I/ 4

'I '! j

i5

RITA OE CASSlk V. VOS SANtds 
RG 1822030 SSP-GO.509 CRC-GO.R'

i

JLIWTA CQMERCIAL Di) ESTADO DE QOIAfi 
CjRTiFlCO O "ftlglfto €W

eOBOWOMfftOr

02/03^2001

QMrT'Li
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GOIASHospital Materno Infant! I SECRETARIA 
DE ESTADO DA SAtiDE

sus

igh 1 nii" Ji' S.*ik ■UiOUUMOICiZViXUKQCIJUinO
Instltuto d* 
Qo^too e 
Humanl2i9<io

Parecer Tecnico.

Ref.: Contrata?ao de empresa para prestar de Assessoria Comuni03930.

Sr. Superintendence,

JJervimo*nos dcstc, na qualidade de Assessoria Jurfdica dcsta Superintendencia, para ertiissSo dc paiccer 

reterenle k contrata9ao dc cmpresa para prestar services dc Assessoria Comunicavao.
^ 1. Considcra^des iniciais:

Prcambularmentc cumprc-se salientar que 0 contrato de gestaqao n° 131/2012-SES-GO estabelece prazo 

maximo de 90 (noventa) dias para elaborai;uo de regulamcnto proprio contendo procedimenlos que 

deverao ser adolados para contrataqao dc obras. services, compras e alienapocs.

Considerando que, em que peso o Instituo de Gestao e Human 173930 - IGH, tenha claborado com 

ccleridade 0 mencionado regulamento, este depende de aprova^ao pela Assessoria de Gest5o de Parceria 

com as Organizeoes Sociais - AGPOS e Agenda Goiana dc Rcgulaqao - AGR.

Considerando ainda que a implantavao de departamento jurldico c setor dc licitaqoes demanda 

proven icnci a dc tempo e recursos financeiros.

^'onsiderando ainda que 0 Hospital Matemo Intantil - HMI necessita da contrala95o imediaia de 

serviqos indispensavcis ao seu funcionamento;
^^onsidcrando que houve a pesquisa e coleta de 03 (tres) propostas emilidas por presladores distintos, 

passa a analisar propostas e documentos para emissao de parecer.

Compulsando os documentos que instruem o presente procedimento de contrataqao. vcrifica-sc que 

houve apresentaqao de propostas por 03 (tres) prestadores distintos, quais sejam MAC EDITORA E 

JORNALISMO LIDA; INTERNEWS ASSESSORIA DE COMUNICACAO e BA8TID0RES - 

ASSESSORIA E EVENTOS LTDA.

Considerando que a proposta mais vantajosa consistc no binomio preqo/capacidade tecnica, e tendo 

como referencial a idoneidade de todas as proponemes, pede venia, para prosseguir com analise da 

documenia^ao da empresa BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA, CNPi

Rafa,Missdo ret re
0. r.266Pmmoier a saude <la mniher e os cuanga por rneio das 

sdcio-educativas e assist^ncia m«ico-nospit3iar, no conte*to 
ca sa6d% putf ica ao Est^ao de Oai4s @ coninbuir oera o 
des^nv^ivimento oentifico atieves da erj*no e pesQuisa

Ser re($rdrv=4 ecn services espeoalizados 
lireas da $auce da muirser e da cnan^, 

com tnrogue na humaniza^o 09 sssitlSncia 
Infegiet aos eeus drern»$
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04.314.210/0001-05, eis que a mesma ofcrtou prestavao de senses em valor fixado em R$ 6.000,00 

(scis mil reais). sendo este, consideravclmcnte inferior as demais proponenlcs.

2. Analisc dc requisitos:
Da analise da documcnta^ao carreada aos autos, depreende-se que a Proponente juntou certidSes que 

comprovam regularidadc fiscal, trabalhista e prcvidenciaria, bem como colacionou cartao de CNPJ c 

comprovaute de reqaerimento deempresario.
Adcmais colacionou curriculo vitae de proOssionais.

3. Conclusao
^!nte argumcnta?ao acima exposta, tendo a Proponenle BAS I'lDORCS - ASSES SORIA F. F.VENTOS 

^TDA, CNPJ 04.314.210/0001-05, satisfeito os requisitos que conccrncm a proposta mais vantajosa, 

ooina-sc pel a contralacao da mencionada emnresa,
Deste mode, aguarda manitestaq^o dessa digna Superintendencia no sent!do de autorizar a confecqlo c 

assinatura do contxato, piira que o mesmo possa ser publicado em website do IGH, conforme prcconiza 

clausula 16 inc. 1. alinea c. do contrato de gestao n° 131/2012-SES-GO.

No ensejo, renovo protestos de estima e elevada considcraqao.

04 de julbo de 2012

&
Dep^i tamento

'MufSii

Picoov-f asailoo oa.Tiuihereoa cnan^apori;\;ioOjs 
sdsc-edu^alivas e assist^cis mgaeo-riospitsiAr, no coriteito 
cu s«(0ae ptJpita oo lisioco de Goi^$ e conmcuir psra o 
deseiivolvimen'o aenlifos alraves flo eniina e resQuisa

Ser lelei^ncia em »ervr;os espeoainado; 
nas drsas da saude da muiher & 93 cnanpa. 

cccn enitxiue na humamza^o da a$&i$!&ncia 
irHepcsl aos seu9 clieni@$



bastidores
assessoria de comunica^ao

PORTFOLIO
A E m p r e s a
A BASTIDORES 4 uma empresa especiahzada em solugoes de comunlca^ao, com doze anos de 
atuagao no mercado. 0 portfolio de servigos e clientes contempla dlagoistko de situagao da empresa, 
entrevistas, relagoes com imprensa, treinamento de executives para o relacionamento com veiculos de 
eomuncagao, produtos editorials (revistas, boletins impresses e eletronicos, house-organs, entre 
outros), programas de gestae e prevengao de crises, produgao de conteudo para websites.

Nosso objetlvo e comunicar com eficienciai alcangar as metas de cllente por meio de supertes tecnicos 
cnativos e diferenciados; consolidar a comunicagac interna e externa por meio de agoes especificas. A 
empresa tern como principle 4tlco respeitar a Identidade e os interesses mstrtuoonais e comerciais dos 
nossos clientes.

Nossa equlpe possui um dtimo relacionamento com o mercado local. Enfim, a empresa tern todas as 
condigoes para aproxlmar e cnar as bases de comunicagac. Instalada em Goianla, a Bastidores e uma 
empresa legalmente constituida, com toda Infra-estruturd tecnologica, recursos humanos e materials, 
necessaries para a prestagio de servigos,S''-

V.;
Rostura E s t r a t 6 gic a
A Bastidores se posiciona como uma aliada estrat4gica das empresas que atende, anallsando e 
acompanhando o mercado de atuagao de seus clientes o que permute planejar e Implementor 
adequadamente agoes de comunicagac junto a dlferentes publicos de interesse. 0 correto tratamento 
da imagem junto a imprensa, clientes, cola bora do res, fornecedores e etc e fator decisive para o 

Esta postura de ccmprometimento tern gerado sdlidas parcenas com empresas e entidades 
de dasse que atendemos.
sucesso.

Servigos
DIAGNOSTICO DE SITUACAO:
Anahse de percepgao da imagem do cllente junto a midia.

ATENDIMENTO A IMPRENSA:
Com base no conheciment© da retina dos veiculos de comunicagac, o profisslcnal de assessoria de 
comunicag§© ilda com a midia de forma mais objetiva e eficaz. A presenga da Bastidores implies 
responsabilidade de garantir um atendimento adequado as caracteristicas do jornalismo e manutengSo 
de uma conviv^ncia transparente, cordial e efidente com jornadstas de redag5o.

CAPAC1TA£A0 DE JORNALISTAS:
Dependendo da area de atuagao da empresa ou orgao assessprado, cabe a assessoria de comumcagao 
char formas de capacitagao de jornallstas, com seminaries, cursos, pain^is, etc. Dessa forma, a 
assessoria de comunicagao estara dando melhores condigoes para o jornadsta entender a retina da 
empresa ou orgao; e tambem, termos e condutas especificas da area. Alem de intimidar com o 
assunto, tendem a estimular o interesse pela area, com consequente reflexo na agenda das redagoes.

MEDIA TRAINING:
Dentro do processo de onentagao a clientes, a Bastidores desenvolve programa de treinamento de 
porta-vozes, capacitando executives para entrevistas a veiculos de midia impressa e eletronlca.

MATERIAL DE IMPRENSA:
Todos os assuntos do cliente destinados a midia e instruments de comunicagao corporativa recebem 
tratamento jornalistico, o que resulta na produgao de produtos Informativos espedficos para cada tlpo 
de midia e dlvulgagao pretendida.

COACH1N G/ E NTREVIST AS:
Gestao de todas as entrevistas concedldas a imprensa. Em todos os contatos com jornalistas, os 
porta-vozes sao subsidlados com informagoes sobre a pauta que serl abordada, o perfll do 
entrevistador, a ultima materia escrita per ele e todas as caractenstloas do veiculo e editoria em 
questao. Antes das entrevistas, sejam elas pessoais ou por telefone, os^ porta-vozes recebem 
onentagao para adequar seu discurso aos objetivos pretendidos. Os cpntatos sao acompanhadps pelos 
profissionais da Bastidores que depois analisam o desempenho com o cllente, apnmorando suas 
Intervengoes.
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ENTREV1STAS COLETIVAS;
Na divuiga;ao de assuntos de grande interesse publico ou comerclal, a Bastidores organize coletivas 
de imprensa, responsabilizando-se pela organlzagao do evento e convoeagao da imprensa.

CANAIS DE RELACIONAMENTO;
lima das espedalidades da Bastidores e o desenvolvimento de canals de relacionamento efetlvos com 
os principals Jornalistas do mereado goiano, contribulndo para o poslclonamenCo do cilente como fonts 
de informagao em segmentos estrategicos da midia.

EVENTOS ESPECIAIS; . ,
Ajuda na estruturagao de eventos especiais dingidos a Imprensa e aos pjbllcos-alvos. E responsavei 
pela defimgao de Ilsta de convidados Jornalistas, entrega de convites, elaboragao e entrega de press- 
kit relative ao evento, recepgSo de jornalistas convidados e trabalha como agente fadlitador para 
jornalistas due estao cobrindo 0 evento, viabilizando e agilizando as entrevistas.

CRISES:
Administraglo de crises quern envolvam ppsldonamento da empresa junto a oplniac publica, 
orientando o discurso corporative e a atuagao dos porta-vozes. Este trabalho tambem compreende a 
produgSo de comumcados, orgamzagao de entrevistas coletivas de imprensa e agdes que visem 
equacionar b relacionamento com a midka e o pObhco de interesse.

PUBLICANOES IMPRESSAS:
A Bastidores esta apta a apresentar solugoes em planejamento e execugSo de periodicos como 
informatlvos, jornais e revlstas. Todas as etapas inerentes a produgao das publicagoes sio 
acompanhadas pelas jornalistas respons^veis, com preocupagao constante de apresentar ao cliente o 
melhor custo/beneficlo. Os projetos editorials contemplam a demanda por comumcagao dlreta de 
empresas e de entidades com seus publicos-alvos. 0 Investimento em comunicagao dirjgida vem 
ganhando espago no mereado, cujos principals beneflcios sao: a assertlvidade e adequagao ao publico 
com o qual se deseja Interagir. No caso das publicagoes Jornalisticas, o fatpr confiabilidade na 
mfprmagSo consegue sobrepor-se a linguagem publidtAria, agregando a esse investimento a 
prestaglo de servigo ao cliente. O instrument© hoje e largamente utilizado tanto como captador como 
fidellzador de clientes, mantendo-o atuailzado sobre agoes e produtos ofereddos pelas empresas.

BOLETINS ELETR6NICOS:
Os boletms eletr6nlcos tern representado ferramenta agil e eficiente na comunicagao com publicos 
espedficos. Encaminhados atrev^s de e-mails e em aplicativo PDF, os boletins eletromcos tern 
atendido satisfatonamente a demanda de informagao de clientes, sendo utilizados tambem em 
amblentes de intranet e extranet.

CONTEUDO PARA WEBSITES:
As jornalistas responsaveis pela Bastidores estao aptas a gerar conteudo especifico para sites, com 
tratamento jornallstico das inform agoes.

PLANEJAMENTO:
Estruturagao de pianos de comunicagao contemplando todos os publicos de interesse, tais como 
imprensa, fornecedores, clientes, funcionanos e parceiros estrategicos.

(
)

t
\ J

ARTIGOS: U1 B
A Bastidores presta servigos de ghost-writers a seus clientes, produzindo art I g os para publicagao

carter de excluslvidade. Trata-se de uma estrat^gla para
clrcuito dos

nos
principals veiculos de comunicagao ou em 
dar projegao aos “ I id e res" das empresas/entidades de classe, integrando-os ao 
formadores de oplniao.

COMUNICAGAO INTERNA:
0 relacionamento com publico mterno e fator dedsivo para que as empresas levem adiante suas 
estrategias de negocios. Aiem de manter os times motivados, as organizagoes precisam comumcar 
adequadamente seus objetlvos de negocios para que os colaboradores cumpram suas fungoes de 
maneira satisfatdrlas. A Bastidores dispoe de ferramentas para manter ativa a comunicagao dentro 
das empresas, contribulndo para a ccnstrugao de urn cllma orgamzacional saudavel e produtivo.

MONITORAMENTO DA CONCORR^NCIA: u . . . ...
Monitoramento continuo da presenga da concorrencia na midia com^b objetivo de subsidiar os 
dlscursos dos porta-vozes, balizar e reonentar a estrategla de comunicagao.

MONITORAMENTO DA IMAGEM: J . , .
Condugao de pesquisas penodicas junto as principals redagoes e jornalistas do mereado local para 
avaliar a percepgao da imagem na imprensa e identiflear oportumdades de melhona.

Oraanlza reunloes mformais com a imprensa, convidando jornalistas para confraternizagoes de fim de 
; anlversarlo da empresa, comemoragSo do dia do Jornalista, entre outras.ano
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Responsavel T^cnica

DORIS COSTA
J 0 N A LI ST A
Formsda em Jornalj$mo e pds-graduada em Assessoria de Comunlcagao pela 
Universidade Federal de Goias. J j atua na area de AssessoHa de Imprensa hS 
21 ano$, onde adqulnu sollda experiencla em relagoes com a Imprensa local e 
espedalizada de dlversos segmentos; clientes de empresas privadas e 
publlcas; agencias de publlcidade e propaganda. Com fluenda em Ingles, atua 

de eomumeagao para empresas privadas. pObllcas e para 
entidades de classe. Possul alnda ampla experlincia em produgao e edlgao de 
publicag5es impresses e eletromcas. Possui tambem conheclmentos em 
tecnicas de cenmonial/protocolo, organlzagao de 
empresariais, tecnicps e ofioais; etiguetas profusion a I e social.
Professora do curso de Comunicagao Social, habilltagao em Jornalismo. da 
Faculdade Sul-Amencana (FASAM) nas d^sciplinas de: Planejamento da 
Comunicagao e Assessona de Cornu nicagao desde agosto de 2004.
Vencedora do Premlo Altamlro de Moura Pacheco 2010f na categoria Comenda 
dos Ipes. destmada aos professionals de imprensa que mais $e destacam na 
causa da preservagao amblental. 0 prlmlo fol concedido no die li de junho de 
2010. pela Assembled Legislative do Estado de Goias.

Reg: JP 0886-GO

em assessona

eventos sooais,

JORNALISMO:E Q U I P E D E
lara Lou re n go
Taysa Lara

Cllentes atuais
ARQUITETURA, DECO RAC AO. DESIGN E PAISAGISMO:
SE Promogoes e Eventos Ltda - Casa Cor Goias 2012

Casa Cor Goias 2011 
Casa Cor Goias 2010 
Casa Cor Goias 2009 
Casa Cor Goi4s 2008 
Casa Cor Goicis 2007

AUTARQUIAFEDERAL
Conselho Regional de Engenharla e Agronomla de Goias • CREA-GO

ALIMENTA^AO E EVENTOS
Vlct6ria - Almogo e Eventos

CONSTRUE AO CIVIL
FGR UrDanismo S.A. - GOIANIA

MODA ALTA COSTURA
Estllista Fernando Peixoto

Cllentes j a atendidos
SOCIEDADE MEDICA
Sociedade Brasileira de Clinica Medica - Regional Goias

ORGANIZAgOES NAO GOVERN AM ENTAIS (ONGs)
Centro de Integragao Empresa-Escola - CIEE

EVENTOS INTERNACIONAIS PROMOCIONAIS EM GOIANIA
Conferenda: "A nova consclencia em lideranga e marketing", com James Hunter, autor do best-seller 
"O monge e o Executlvp"

ENTIDADES DE CLASSE
Assodagao dos Dirigentes de Vendas e Marketing do Brasil - Secgac Goias - ADVB-GO 
Caixa de Assistencia dos Empregados da SANEAGO - CAESAN



Associagao Goiona de Suinocultores
Simjicato dos Correcores de Seguros de Capltallzagao de Prevld^nda Pnvada no Estado de Golas - SINCO
~ j
Instituto de Gestao Tecnologica Farmaceudca - IGTF 
Asscciagao Braslleira de Recursos Humanos - Secgao de Goias - ABRM-GO 
Clubs de Engenharia de Golds 
Institute Braslleire do Concreto - IBRACON 
Associagao Goiana dos Preflsslonais em Eventos (AGREE)
Associagao Medics de Goias
Federagao das Associates dos Pequenos Produtores Rurals do Estado de Gol^s 
Sindicato dosTdcnlces Industrials do Estado de Goias 
Slndkeato dosTecnicos Agricola /Agropecu^rlo do Estado de Gol^s 
Sindicato da Industrie da Construgao no Estado de Goias - SINDUSCON-GO 
Sindicato Naclonal dos Aposentados 
Sociedade Goiana de Homeopatla 
SHOPPINGS 
Goias Center Modas 
Buriti Shopping 
Bougainville Shopping 
Shopping Atacadista Imperial Center 
Free Center Jardms

ALIMENT A^AO
Feira de Forn. e Atualizagao Tecnoldgica da Industna de Allmentagao - FFATIA 2008
Feira de Forn. e Atualizagao Tecnoldgica da Industria de Allmentagao - FFATIA 2006
Feira de Forn. e Atuailzagao Tecnoldgica da Industria de AUmentagao - FFATIA 2005
Feira de Forn. e Atuailzagao Tecnoldgica da Industria de Alimentagao - FFATIA 2004
Feira de Forn. e Atuailzagao Tecnoldgica da Industria de Alimentagao - FFATIA 2003
Feira de Forn. e Atuailzagao Tecnoldgica da Industria de AlimentagSc - FFATIA 2002
Restaurante L'Etoile D Argent 
Restaurante Merldien Grill

CONCESSION ARIAS DE VEfCULOS
Govesa Imports 
Audi Saga

GO

CE RI MO NIALIST AS
Gasparina Musse 
Weiler Cameiro

INDUSTRIAS
Lab oratorio Geolab 
Integral - Nutngao Animal 
Abel ha Rainha Cosmetlcos 
Goias Alimentos • GOIALLI 
Laboratdrlo Greenpharma 
Laboratdrlo Merk Sharp e Dohme

EVENTOS DE MODA
Goias Fashion Designer - la Edlgao
EVENTOTAL- 1° Salao de Mostra a AGRPE (Casamentos, Festas & Fcrmaturas) 
Companhia Moda Brasil - CMB FASHION la e 2s Edigoes 
2® FIVES! (Feira do VestuSrlo de Jaragua)
Central de Noivas 8. Festas do Shopping Bougainville

ESTILISTAS DE MODA
Estilista Maisa Gouveta 
Gnffe Paulezina Borges

ESTILISTAS DE BELEZA
Espago Delson Viana

CONSTRUE AO CIVIL
FGR Urbanlsmo S.A.
379 RAPv / HO ENACOR - il« Encontro 
Pavlmentaglo
Encontro Naclonal da Industria da Construgao - 75* ENIC 
Construtora SEGEN

Nacional de Conservagao RodoviSrla / 37a Reunilo Anual de

EVENTOS ESPORT1VOS
Clube dos Treze
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Escola Bugei 
Goias Esporte Cube

EVENTOS CULTURAIS
Aoresenta^ao da Lee University Symphonic Band (E.U.A)
Felra Institucional das Unlversidades - F1UNI 
Lan^amento da Feira Mumcipios 200J

CONGRESSOS, SIMPOSIOS, F6RUNS, SEMINARIOS
II Seminario de Homeopatia Prevlsfvel
11° Seminario Nacional de Desenvolvimento da Suinocultura
I Fonjm Juridico de Seguros Privados para Magislrados do Estado de Goias 
12® Congress© de Medicina do Trabolho
XII Congresso Goiano de Cardiologia
VI Congresso Goiano de Recursos Humanos
ZOOTEC 2001 (Congresso Internacional de Zootecnia)
II Congresso Goiano de Urologia
I Simpdsio de Reagoes Alcali-Agregado em Estrutura de Concreto 
47® Congresso Brasileiro de Gmecologia e Obstetricia 
2° Congresso Estadual de Cftalmologia Pediiitrlca 
I Feira Agro Campo Show

HOT 6 IS
Castro's Park Motel

ARTISTA PLASTIC A
Andreia Nunes

MARKETING
Langamento de Megaempreendimento na regiao Sudoeste de Goiania (Bretas, Via Sul Shopping e Jardins 
Lisboa}
Projeto“Casa do Papal Noel “nos condominios horizontais - Jardins Monaco e Jardins Madn
Langamento da marca da ADVB em Goias e 1° almogo de Idelas
2® Almogo de Ideias da ADVB*GO com a presenga do publicit^rlo Julio Ribelro
3® Almogo de Ideias da ADVB-GO com a presenga do secret^rlo da CAMEX - Mario Mugnaim

TURISMO
Langamento do Hotel Quality Ecologic VIHe Resort em Caldas Novas 
3° Centro-Oeste Tur

EVENTOS TECNICO-PROFISSIONAL
la Mostra Office de Gollnla 
1° Cafe do Mercado da ADVB-GO 
3a Festa do Mecamco

IN Ail G U RANGES
Inauguragao do Autoshopplng Cidade Empresanal
Inauguragao do escritdrlo Danilo Rios Advogados Associados
Inauguragao do Plaza D'Oro Shopping
Inauguragao da loja Florense
Inauguragao da Loja Illummar
Inauguragao da Maison Lhuillier

LANCAMENTOS DE VEICULOS EMPRESARIAIS IMPRESSOS
Re vista ZELO

CLINIC AS M EDI CAS
Clinica Via Medica
Clinica de Ortopedia e Traumatologia - COT 
Clinica E1o

EM PRES AS PRIVADAS
UNIBANCO
Clinica Dr. Carlos Alberto Callxto - Clrurgiao Plastic©
Grille Eventos
Parque Memorial de Goiania
Carraro Advogados Associados
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EM PRES AS PRIVADAS
MOItiplus Eventes - Especializada em promogao de Felras

EMPRESAS PUBLICAS
Furnas Centrals Eletncas S.A.

ACdES VO LU NT ARIAS
Hospital das Clinicas de Goiama • Oornal do HC • "0 Voluntary1'.

1 t

i*: .i4

C o n t a t o
Rua 4 r° 925 - Setor Central - GoiSnla - GO CEP:74.025-020

>

rS . '*%C ' fi:4!

RT:
Doris Costa - Jornalista Profissional (Reg: JP 0886-GO) 

Telefone; (62) 9293.32.40 
E-mail; doHseogtahas^l<1 matl.com
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EMPRESAS PRXVADA5
Multiply* Eventos - Especializada em promogap de Fglras

EMPRESAS PLP6LICAS
Furnas Centrais El^trlcas S.A.

AgdES VO LU NT ARIAS
Hospital das Clinicas d€ Golania • Jornal do HC - *'0 Voluntarip".

C o n t a t o
Rua 4 925 - Setor Central - Gdynia - GO CEP:74.025-020

RTs
Doris Costa - Jornalista Proflssional (Reg; JP 0886-GO) 

Telefone; (62) 9293.32.40 
E-mail; dorlsoostabastidorasQiqmaiLeom 
E-mail gerai: mail .com
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CGNTKATO SOCIAL
SOCl€X>AVE POU QUOTAS VE PtSPONSA&lLlDAVE LTW.

"BASTlVOKtS ASSZSSOKIA E EVEWTO5 LTVA‘.
$

/

presente instrumento particular. OORI5NEV MAMA CUtJHA CO£™. .
brasileira casada. jornallsta. residente e domidliada a Rua 4. Quadra 23, Lota 36. 
n» 925 Apt6 903. Ediflcio Trianon Setor Central, GoiAnra-GO., d®
Carteira de identidade n6 1.676.192 SSP-GO. insenta no CPF sob n
402.440.591-67;

Pelo4
MARIA IUZIA CUMHA. brasileira, viiiva. do lar. residente e domidliada a 
Rua 4. Quadra 23. Lote 36, n* 925, Apt6 903, Edifido Trianon Srtor Cwtnd. 
Goiania-GO., portadora da Carteira de identidade n6 149996 2 via. SSP-GO. 
inscrita no CPF sob n* 163.447.591-20:

KZSOLVEbi, ©m comum ecorto e na __
sociedade por quotas de responsabiUdade limUada. que se reger^ de acordo com 
as cttusulas e condl^Oes seguintes:

f>rMfOMrM4C/fo. .^EP£, cpRTZTO & VUKACA£

meihof forma de direito. conslituir uma

CLAUSULA PRIMCIR4 • A sodedade girart sob a denominagflo soc*af de 
SASTIDOKES ASSESSOKIA E EVEWTO5 LTDA* com sede 6 foro 6 Rua 4. 
Quadra 23, Lote 36, n‘ 925, Apt* 903, Ediflcio Trianon Setor Central. Goi6rea-GO, 
Goldnia-CO.

PasA^rafo- Urtlco-- A sodedade poderd abrir e techar filiais em qualquer 

ponto do territdrio nadonal;

CL^ltSULA SEGUWOA - A sodedade tert como objeto o ramo de organizagflo 

de eventos. senngos de imprensa em geral. % ^

i
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CLAUSULA mtCLtHA - A dura?*© ds sodedade ser* per tempo 
Indeterminado, teftdo o in Ido de &uas attvidadee previsto pare o d(a 01/03/2001;

r

T><D CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA QUARTa • 0 Capital Soda) sert de RS 500,00 (quinhentos reals), 
dividido em 500 (quinhentos cotas) de R$ 1,00 (um real) cede uma, sendo 
totalmente integralizado e raalizado. neeta data, em moeda corrente necional, 
distnbuldo e subscrito da seguinte forma entre os cotistas:

sdao % QUOTAS VALOR%
DORISNEY MARIA CUNHA COSTA 09 495 495100 .
MARIA L0CIA CUN HA 01 OS - 5,00 *
TOTAL . 500100 500,00

CLAUSULA QUIbJTA ■ A responsabitidade dos cotistas * limited a a 
Importdncla total do capital social, de acordo com as disposl^oes legais atinentes 
a materia;

T>A ADMIMISTKACAO

CLAUSULA SEKTA • A administra?5o da sodedade sete exercida 

exclusrvamente pela sdcia OdXRISMEV MAKIA CUHHA CQSTA que a 
representar* alrva e passivamente, judicial a extrajudialmente. essinando 
individual mente paid sodedade. £ vedado a tod os os sddos, espedelmente no 
que se referir a avais, endossos. fian^os e quaisquer tipos de favores am nome da 
sodedade para si ou para terceiros: '.

CLAUSULA StriHA • A sOda responsive! pofo administrapdo da sociedede, 
ter* direito a uma retirada mensal.-e tltulo de prd'labore, em valor a ser fixado 
entre eies e em conson*nda com a fegislapdo do Imposto de Renda am vigor.

Vque ser* levado a d*bito de despesas gerais do exercldo;j. •

4

2
t v

«
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WtnctCIO r nEKHOHSTRACttS FTMANCEIKASi

CLAUSULA OITAVA • 0 exerclcio soclai coincidlrd com o ano cMI, inldando* 
sa em 01 do jarwlro e encerrando-s© ©m 31 de dozembro. ocasldo em que sert 
levantado o balance geral e demais demonstragde© financeiras;

fc_.

CLAUSULA NONA - 0 resultado liquid© $ert dtetribvldo* suportado ou 
incorporedo. na propof^ao da partlcipaqflo de cada $6da no capital social, ou 
ficar$ suspense segundo os interesses da sociedade, respeitando-se as 
disposigOes legala vigentes:

TM niSSOLltCAO • »

CLAUSULA VtCIMA • No caso de uma das sdclas desejar ret!faf*se da 
sociedade, devert notificar a sdda component©, por escrito, com anteced^nda de 
30 (trinta) dies;

CLAUSULA VtCMA PRlbiZIRA • As quotas da sociedade sdo IndWsIvels 
e nfio poderdo ser cod Idas ou transferldas $em o expresso consendmento da 
sOde remanescente, cabendo em iguaWade de prego e condlpOes, o difeito de 
preferdneia a s6do que quelra adquirt-las. no caso da outra s6cia pretender coder 
as que possui;

, •
4 i

CLAUSULA VtCIMA SEGUMVA • No caso do faleclmonto de quaisquer das 
sdcias, a sociedade n&o serd extinto. levantar-se-6 um balance especial, nesta 
data e, se convler aos herdeiros da pr6wnorta. seed lavrada uma nova alteregdo. 
com a InctusOo destes com os direitos leg a is:

legislacAo aplicAvel

CLAUSULA DfCXMA 7TRCEIKA - As omlssoes ou dOwdas que possam ser 
susdtadas sobre o presente contrato, serio supridas ou resolvidas com base no 
Decreto Lei n° 3.708 de 10/10/1919 e noutras disposigOes tegeis que forem 
aplic^veis;

3
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CLAUSULA VtCMA QUANTA • As s6cla$, nest© ato, dedaram sob as 
penas da Lei, que ndo estao sendo processadas, nem toram detinitivamenta 
condenadas. em qualqu©^ parte do territbrio nacional pela prdtica de crime cuja 
pena vede, ainda que de modo temportrio, o acesso a fungbes ou cargos 
publico©, ou por crime de prevaricacdo, fal6ntia culposa ou fraudulent, pelta ou 
suborno, pecutato ou ainda por crime contra a propriedade, a economia popular 
ou fe pCiblica:

CLAUSULA OtCIHA QUINTA • Flea etelto o foro desta Comarca, para 
quaiquer apSo fundada neste contra to, renunciando-se a qualquer outro por muitc 
especial que seja.i
E por se acharem em perfeito acordo quanto o que neste Instrument fol lavrado, 
obrigam-se a cumprir o present© contrato. asslnando^) na presenpa de 02 (duas) 
testemunhas ababro, em fcrts vias de Igual forma e teor, com a primelra via 
destlnada a registro e arqulvamento na Junta Comerclal do Estado de Golds.

Goidnia, 23 de fevereiro de 2001,

I.

Moa+o*® CUhiHA COSTA* MAMA LUZIA CUNHA

4

TESTEMUNHAS:

h
t. Vbnsod^Mo^

KSO VA SUVA w 
rsoa’CROGo.

mtitAQs^ ftlTA PE CASSIA V. VOS SANTOS 
RG 1822030 SSP-GO

JUNTA COM£aClAL DO SSTADO O* QOlAl 
coTvKootteAmatM. 02/03/2001f

OMm)l
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•VOUTAR

CMUJZM
CAIXA ECON6MICA FEDERAL

Certificado de Regular!dade do FGTS - CRF

Inscri^ao:
Razao Social: bastidores assessoria e eventos ltda
Endereco:

04314210/0001-05

R(jA 04 APTO 903 QD 23 LOTE 36 .NUMERO 925 / SETOR 
CENTRAL / GOIANIA / GO / 74025-020

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o 
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta 
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular 
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado nao sevira de prova contra cobranga de 
quaisduer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obngagoes com o FGTS.

Validdde: 25/07/2012 a 23/08/2012

Certificagao NOmero: 2012072509402102252200

Informagao obtida em 25/07/2012, as 09:42:37.

A utilizaglo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www. c a ixa • go v. br

1/1http$.//www. sifg« caixa gov.br/Empresa/CrtfCrf/FgeCFSI m prtm irPapeLasp?VARPeasoa Metrz-150...
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MINISTERIO DA FAZENDA 
Procuradorla-G6ral da Fazenda Nacional 
Secretaria da Recalta Federal do Brasil

CERTIDAO CON JUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATTVOS AOS 7FIBUTOS FEDERAIS E A DlVlDA AWA DA UNlAO

Nome: BASTIDORES ASSESSOR]A E EVENTOS LIDA. 
CNPJ: 04.314.210/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrer e inscro*rquaisquerdividas de responsabllidade do 
sujeito passivo acima iderrtificado que vierem a ser apuradas, S certificado que nao corslam 
pend^ncias em sen noma, relatives a tributes admlnistrados pela Secretana da Receita Federal do 
Brasil (RFB) e a inscribes em DMda Ativa da UniSo junto a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 
(PGFN).

Esta certldSo, emitida em nome da matriz ev^lida pare todas as suas filiais, refere-se exdusi\«mente a 
situa^ao do sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN, nao abrangendo as contnbulpSes 
previdencianas e as contribuigoes devidas, porlei, atercelros, inclusive as inscritas em Dfwda Atlva do 
Institute Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidSo especifica

A aceita^So desta certidao esta condicionada a wrificagao de sua autenticidade na Internet, 
erdere^os <http:/Awww,receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.^zenda.gov.br>,

Certidao emitida com base na Portana Conjunta PGFN/RFB rs3, de 02/05/2007.
Emitida as 08:48:22 do dia 28/05/2012 <hora e data de Brasflia>. 
vaiida ate 24/11/2012.
Codigc de controls da certidao. 7C58.9CF0.BEF3.99DE 

Certidao emitida gratuitamente.

AtenpSo. qualquer rasura ou emenda invslidara este documentc.

nos

in

http://www.pgfn.%5ezenda.gov.br


Consult* & CenidSo Negative de D6Dito25/07/12

MIHSTEWO DA FAZ940A 
Sacrataria da Racclta Feaersl d« Bcaail

CERTIPAO NSGATIVA
DE DEBITOS REIATTVOS AS CONTRIBUICOES PPrivnOBNOlAFlAS s AS C6 TTRCEIROS

N° 02St«2012-30001210
Ncffie BASTIDORES ASSESSORS E EwENTOS LTUA. 
CNPJ 0- 314 210/0001-05

Ress^edo o direlo da a Fazenda Nacionai cobrei a mscroef quaiscw dWd&s da rasponsabilldade do aujeno 
Dassiio acma ItkutlUcado qua ijefem a set aour-O'*, * cannicado qua nao con^ian eendfinaas am scu r*xne 
rHatl^a a ccrnnyji^xs pde Sacfatana da Federal do B'asil iRFBJ e a Inscrlqeaa an 
OtvAJaAii^ aa umao (DAU)

Esla centOAo. emnlda an noma da mat"? e ^Ida pera iccas as suas U\Mi retera-sa e»clusi'»>nei*e is 
comnCui^das pfC-Oenoi^da« a as comnDuicdes dcJdW. ivy lei e teneiros. indusi« fta imenus em DAU.

g$ dwi.ils irricn'tes em DAU, sdmimstrMesnfto abrangendo os damais Uiojtos dJuinsirados pate RFB 
pale PrpcuisA^a-Sefal da Pazands NscicM (PDBN), objeto de Csljdio Cxjirta UCFN/RFB

C
tsa

Esla relidao 6 «llda D*ra as Iwl-caoes prevsias i» an 4? oa Lei n* 4,212 de 2a ^ julho da 1991, e*cet0 
para

• s\afOa$do de ct<9 de eon&truqdo civil no Rapialro de Irndvds.
• radui/ao da capltel social, transterancia de comrda da cc<as de ^ccledade hmiteda 
iransforme^» de entidade mi na sociedede sociadade empms^na simples;
• Dal<a de Urma irdi«dusl ou oa emorasArto. contorma delinido pelo art.931 da Lei rfl 10.406. ca 10 de Janeiro 
da 2002 • COQigo CM, e*ibx*o da ermdede cu scoicdade arnprasina ou simpes

cisao uaniaJ ou

B
A aeenacto oests ceniddo esta condicicnada i linsh^da a qua foi envide a i vanficatao oe sea 
euian'icidadc np Hemal, no endera^o <nt1p','''v«w»’.rocaia.&zenda gov;br>.

CertidSo amillda uXn t»WA na Ferans Ccnjunta PGFN/RFB n° 01, da 20 da lantaro de 2010

;

Emmde em ^Cd^O^.
vdiida ate 10^11/2011 Ml

1,2'AWrt010.dataprev.gov.br/cws/contexto/c4id/cnfl html



Portal da Preteltgra de GoiSma25/07/12
Pr«r«Djr»«•
004 rw

Prefeitu ra de Goianla 
S«cretaria de Finances

CgRTlDAONEGATIVAPP DEBITS fP«ftKtJTAXAS E MULTAS1

r^oaCentdao 1.U2.409-5
CERTIOAO KSGATIVAF.nano^ii®

►»(.ii(,A0 0U4£trBl 171.45W

OPF/CMPJ 
Endcir^

BA3TIOORES ASSESSOR1A 6 EVENTQS LTD*
04,314.210/0001-08 
R 4 825 AP 903 QC: 23 LT 3«£ 
SET CENTRAL 
PH63TACIONAL 
01/03/2001

AtUOeOe
Inlcio AiiMdeQe

C^ni^camos que rastu 0919 "8a eaogtt dibit© amiga^ ou 9|'»2«o reterBrne e 
Imjyglo ScCra Sarvgo d* Qu9lqu9r Nsturaze. Tsies « Mul194 em nctne do ccntnbui'Ue aci^a 
•dcmifieadoI

Re««Ne-»e 6 Fazenda Pulfica Municipal © direilo de ccOrsr onatanonneme debilos 
coneiaiadce, mclusi<e ro peKcdo deata cerndio

eCNANIAtdO), 28 D£ JULMO D6 2012

I

1/2Wiwr.gOlania go.gov. br/$il«ririda«.html
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Recena Federal do Bra&l25/0^/12

Comprovante de lnscri?ao e de Situa^ao Cadastral

Contrlbulnte *

Confira os dados de Wentifica^So da Pessoa Jurldica e, se houser qualquer dixergencia, providencie junto a 
RF6 a sua atualizacSo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CAD ASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 
CADASTRAL

DATADE fiBERTURA
02/03/2001

AJUMEROOE INSCRIpAO
04.314210/0001-05
HATF3Z

NOM=EM^ESARl*i
BASTIDOFES ASSE8SOR1A E EVBJTOS LTDA.

T.TUIO DO E51 AfifLECIM ENTO (NOME OE FAN! A$W
8ASTIDORES

I COOIGO EDESCRJf AOLiAATMtiACiE ECC«C«ICAPKlNCIPAL
82S0-7-99 • Outras atividades da servi?oa prestados princi palm ante is amprasas nao espaclflcadas 
ante norm ante  
CCOIGG E DESCRICAO DAS ATIVIPflDCS ECGNCWICAS $ECUND«I«S
63.99*2-00 • Outras atlvldadaa de prestajSoda servigos de Inform 9580 nao espe offload as antarlormente 
74.10-2-01 -Design
74.90- 1-05-Agenciamento de profisslonais paraallvldades esporlivas, culturais a arlisticas
74.90- 1-99 • Outras atividadas profisslonais, eiantlficas e t4cnlcas nao espedflcadas antariormente 
02.19-9-99 • Preparatfo da documentos a service aspeciallaados de apoio administrative nio especifloados 
anterior mania
62.99- 7-03- Sarvlgos da gravafao da carimbos, exceto confac^io
82.99- 7-07 • Salas de acaaso a internet

C0OIGO E DESCRIO A0 DA NATUR 6ZA JU RIDICA
206*2 • SOCimADE Bfl PRESARlA L|M TADA

NOMERO COMPLEN&^rO
APTO903QD23 LT 36

LOORADCWRO
925R4

MUNICfPlO
QOIANIA

UFBAFROOISTRITO
SETOR CB/TRAL

CEP
GOi 74.025-020

OAIAUA StTUAfiO CADASTRAL
28/08/2004

SJIUA^AO CADASTRAL
ATIVA

MOirvD OE SmjACAO CADASTRAL

DATADASTUACAO ESPECIALSftUACiO ESPECIAL

Aprovado pela Instru^So Normati'a RFB r° 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 25/07/2012 Ss 09:53:10 (data e hora de Brasilia).
yo|tar I

Regina: 1/1

Pn;p_araf P«gma 
parinrrpre'sagni

A RFB agradecc a sua \dsita. Para infonnagoes sobre politica de priv-ackladc c uso,
AtunliTn rum naiJTTta.

aqui.iif*

1/1www.race1ta.fa2enda.gov br'PessoaJucid iea/CNPJ.'cn pjreva/Cn pjreva.Sol icitacao.asp

http://www.race1ta.fa2enda.gov
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CERTIDAO NEGATIVA DE DESITOS TRABALMISTAS

BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA. (MATRIZ E FILIAIS)Nome:
CNPJ: 04.314.210/0001-05 
Certidao ns: 6200312/2012 
Expedigao: 26/07/2012, 11:32:20
Validade: 21/01/2013 
de sua expedigao.

180 (cento e oltenta) dias, contados da data

Certifica-se que BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA. (MATRIZ E 
FILIAIS) , inscrito (a) no CNPJ sob O n° 04.314.210/0001-05, NAO CONSTA 
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugiao Administrativa nc 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho e estao atualizados at€ 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa jurldica, a CertidSo atesta a empresa em relapao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceita?ao desta certidao condiciona-se & verificaqao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAdAO 1MPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necess&rios 4 identificagao das pessoas naturals e jurldicas 
inadimplentes perante a Justiqa do Trabalho quanto as obrigapoes 
estabelecidas em sentenga condenatbria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Prbvia.

a custas, a

C i-.f1 m r a- cc

http://www.tst.jus.br
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CURRICULUM VITAE
DORISNEY MARIA CUNHA COSTA
Endere$o: Rua 4 N? 925 Ed. Trianon Apt0. 903 - Setor Central 
Cep: 74.025-020 Goiania - GO.
Telefone: (62) 223.32.40 (Res.)
Celular: (62) 9293.32.40
E-mail: doriscostaPastidores® Qmail.com

SINTESE DE QUALIFICAQOES:
• Experiencia em gerenciamento de assessoria de comiimcagao;
• Experlftncia em realizagSo de Media Training para diversos pjblicoe*alvo;
• Experience em formatagao e aplicagao de cursos e palestras de comumunicagao para 

empresarios;
« Experl@ncia em elaboragao e impiantagio de projetos de comumcagao, evidenclando agoes 

Internase externas;
• Experiencia em gerenciamento de cnee com a imprensa;
• Otimo relacionamento profissional com os veiculos de comjnicagao goianos (Jomais diarios e 

semanarios, TVs, Radios, Sites e Revistas);
• Experiencia em captagao das informagoes necessdrias para a produgao de materias, releases, 

sugestoes de pauta, notes jornaltsticas para serem distribufdas para a imprensa em geral e 
especializada:

• Experiencia em produgao e organlzagao de Press*Kits (Kits de Imprensa -contendo release, 
clipping impresso, blocos, canetas, material publicitario e brmdes) especiais para eventos 
instltucionais e comerclais;

• Experiencia em atendimento a jornalistas (via telefone, por e-mail ou pessoalmente);
• Experiencia em organizag§o e convocagao de coletiva de imprensa ou entrevistas indlvlduais;
• Experiencia em acompanhamento de entrevistas individuals e coletivas, internas ou externas 

(entrevistas em estOdios, ao vivo (net), em gravagdes de rua, participagSo em prog ram as),
• Experiencia em defmigao de estrat^gias de comumcagao adotadas em comum acordo com a 

diretoria da empresa e dsmais areas de cornunicagao,
• Experiencia em produgao e edig§o de house-organ mterno e externo Qomal, informative ou 

revista) institucional, comercial ou de servigo da empresa, impresso e eletronico. Ou seja, 
produgao de jornal institucional direcionado para publico externo; ou informative interne 
diredonado para o publico da casa (mterno); ou jornal comercial direcionado a clientes, 
representantes e fornecedores;

• Experiencia em divulgacao, junto aos veiculos de comunicagSo impresses e eletrdnlcos, de 
eventos oficiais, sociais, t^cnicos e culturais promovidos pela empresa ou por qualquer 
acontecimento que envolva o nome da empresa;

• Experiencia em orgamzagao de reunioes formals ou mformais onde a imprensa esteja presente 
convidada (seja almogo, jantares e coqueteis, happy*tioursf coffee-breaks, brunchs); A

Assessoria de Imprensa e a responsavel pela lista, envio de convites e conflrmagao da 
presenga;

» Experiencia em organlzagao do arquivo de fotografias;
• Experiencia em organizagSo padronizada do Clipping Impresso e virtual da empresa;
• Experiencia em atuallzagaode press-list ou mailing-list;
• Experiencia em organizagSo de agenda de visitas da diretoria da empresa em varies veiculos de 

comunicagao;
• Experiencia em atualizagao de site, somente na area de imprensa.
« Experiencia em acompanhamento de eventos mstitucionais e comerciais; visitas de autoridades 

e de clientes;

FORMAQAO ACADEMICA:
' P6s*GraduagSo em Assessoria de Comunicagao, pela Universidade Federal de Goias
* Graduagao em Comunicagao Social • Habilitagao em Jomalismo - pela Universidade Federal de Goias

IDIOMAS:
Flulncia em ingles

INFORMATICA:
Aplicativo Windows, Page Maker, Corel Draw, Internet (basicos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Deede 06/2004 - FACULDADE SUL-AMERICANA - FAS AM

Como



0^

flA /Professors nas dlsciplinas: Planejamento da Comunlca^ao e Assessorla de Comunica^ao 
(tambdm conhecida como Assessoria de Imprenaa)
Periodo: noturno
Contatos Rrofa. Jullena Normando-Coord, do Curso Oe Jomalismo • 3219.40.00

i

Desde 01/2004; CREA-GO 
Coordenadora de Comunlca^ao Social 
Contato: Cristiane Martins - 3221.62.00

Desde 06/2000: FGR URBANISMO S.A.
Asseaaora de Imprensa
Contatos Micnelle Perez - Dept, de Marketing Tel: (62) 30979716

04/2003-11/2003: IGTF 
Asaessora de Imprensa
Contato: Verbena Medeiros - Diretora Executiva Tel: (62) 316.52.72

08/2001 -03/2003: LABORATORIO GREENPHARMA 
Assessorla de imprensa
Contato: Dept^de Marketing Tel. 62. 310.64.17

06/2000-06/2001: INTERMIDIA PROPAGANDA & MARKETING 
Assessors de Imprensa
Contato: Antdnio Spada * Publicitarlo - 9979 40 10

06/1992- 05/2000: CREA-GO 
Assessora de Imprensa
Contato Joio Luciano Fleury Curado - Tel: 9972.07.46 / 221.62.12

10/1991 - 10/1992: SINDUSCON-GO 
Assessora de Imprensa 
Contato: Josd Eduardo de Andrade

04/1991 • 09/1991: PAR SHOPPING BOUGAINVILLE 
Assessora de Imprensa e Market!no 
Contato: Admimstragao do shopping

05/1990. 01/1991; TV ANHANGUERA (Telejornalismo) 
Contato: Jackson Abrao - 3250.11.45

DADOS PESSOAIS:
Brasileira, Divorciada, 44 anos.

JUL/2012

2
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MINIST6RI0 da edugaqao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS 
PR6-RBTOR1A DE PESQUISA E POS-GRADUAQAO 

FACULDADE DE;COMUNICAgAO E BIBLIOTECONOMIA
RtaOlUC^ES CNEI/CCo N" 01, tie ; CGPEC/UF<3 N* &Q. WCfiTOJi, CEP£CAJPG N° 950. do (SXOTXOS
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Certificamos que DORISNEY MARIA CI NH V, COSTA concltiiu o Curso de 
Especializagft'o em Assessoria em Comunlcalpapj.mimstrado pelal:aciildade de Comunica^ao e 

Biblioteconomia da UFG, durante o periodo de 2002.a 2003.
:• I • I f ! .i: : , I

i
l':!

I'i,
•t

• J
M

h Goianitijo^ dc dutubro de 200$^■ Jut ■
■ V ' iJ ii.

i .J i
i 'U i

r
i
r

!ir
i •i'i. ii Ai i

i
i ii

■*:'V «i > • i

7i
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UK1VERSIDADE FEDbRAL DE COlASt

f

O RKITOR DA UNIVERSmADE FEDERAL DE GOIAS, 
no njn dtsaas alriboicSa e«*ndo cm vlsumtoflclwilo rfa CofW^ 
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o tftolo de

i
i

1BACHAREL -
a*r- snr-

Dirissey^&riB &flha Ccsfe

ferajii^irn, nMcida a 15 de^julho de 1968, ew 

Gui&jtia - GM6*, 
cedula de idenltdudc n.r1.676.192 - SSP - Go-y

i

e mjlorj»4be • prwtntt diploma, • fun de qi|e pom goal de 
tnAn* o* diftitt* e pimuge^vtc ' 7 1 ^

i ♦

CoiAma, 20de ^rildc 1.993.

/
nor. ucAtfio neiu

— — ?

rr
f

v



ii i t t : t ii xi t t [ i s! iII jIt xt t itt *
i! I a at1 l ! & t!I 51 : x: :i s IImi xt :i 1 !I ia <

I *ia - 91 I! i It 2i f i I2. ! IJ 1 I 1A p i4• rt i ct tf j
Qr I >t 4:it- s I !T \i - ! f 4 o£ % ti•*4■8 Ii lr>i ti ‘ i

t- :
t 5 1i i 1^4 : s

i1!s iI sJl■-if 2 IO i E 4 .
I
I 5 •'IS: 

l\ l l [
9i3c J l I su t

r
I **

t \ l

re
tV
1i j i

2 X
I 4I 4 1

l:
c j x

n
3

t

€g
t n

5

z o
I



Taysa Lara Povoa Miranda
Brasileira, soUeira. 24 anos
Avenida Portugal n2 341 Ed. Portugal Apt® 703 - Setor Oeste - Golania*GO 
TeL (62)3214-3035 (res.)
Cel.: (62)6476-2370 
E-mail: tavsalara@amall.com

FORMAgAO

• 03/2005 -12/2008 - Graduada em ComunicagSo Social - Habilitagao em Jornallsmo pela Universldade 
Federal de Goias

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

• Desde 03/2009 - Bastldores Assessoria de Comunlcagao 
Cargo jornallsta 
Cl ie rites
• SE Prom ogees e Eventoe Ltda: Casa Cor Goi£s 2012, 2011, 2010. 2009
• FGR Urbantemo S.A.
• Atelier Fernando Peixoto
• Victoria Almogo e Eventoe
• Sociedade Brasileira de CKnica Medica - Regional Goias
Principals atividades; • Atendimento a imprensa tradlcional e especializada, acompanhamento de entrevistas 
Individuals internas e extemas; produgao e expedicao de releases, press-kits, sugestoes de pautas e notas 
para a imprensa local e nacional; organizagao e medigao dos clippings impress© e virtual a medigao do 
clipping eletrdmco; atuatizagSo dos mailings de imprensa tradlcional e especializada, sediada na capital e no 
Interior do Estado, produgSo de boletins eletrdnicos e impresses, produgao de reportagens para house- 
organ, produgao de relatOno de atividades de imprensa.

• 08/2010 -11/2011 -Nexue Midi*
Cargo: Redatora
Principais atividades: Produgao de conteudo jornalfstico para a rede de mldia digital Out of Home da 
empress e TVs Corporativas.
Contato: Simone Lemes (Dlretorada Nexus Mldia). (62) 3218-3737

• 12/2007 • 12/2008 - Co n sel ho Reg lo na I de Enge n h aria, Arq u Itetu ra e Agronom ia de Go I4e - C rea-GO 
EstAgio extracurricular supervision ado com duragao de urn ano na unidade de Assessoria de Imprensa, 
dentro da Coordenadoria de Comunicagao Social.

#

INFORMATICA

• Office (Word, Excel, Power Point); Photoshop; Flash Professional: Corew Draw

1DIOMA

• Ingles intermediario

Goiania, julho de 2012

mailto:tavsalara@amall.com
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

minist£rio DA EDUCACAO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
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<Bacftarefem Cotnunicafdo SociaC- Jomadsmo
a

Taysa Lara <P6voa Miranda

braalMra, naacrtaam GoM-Go^nodto30doa«ambroda 1987. documonw dt kJ^UHca^do n* 5072423/GO. tando ani v«su a 
ooockadodocofSodoCoowc^doSocW. Sachafolado, fiaMnogdoamJomiWmo, no 2° samastra do 2008. com 00)09*0 da oroo 
am 11 do mar^o do 2009 0 t>a svpode o praaanio diploma a fim da qua pow gozai do todoa oa dfanot a prarrogaMs lagaa

n damarcodo2009' I l \\a^a
ProK 6t* VklqwM* diHocK* Samoa Vitoaa

r, V* 06^
■ « Prof. Dr. Echrant Uotfmka BraM
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Curriculum vitae
lara Silva Lourenfo

Dados Pessoais:
Nome Compteto: lara Silva Louren^o
Pilia^ao: joao Batista Lourenpo e Maria d? Lourdes da Silva Lourenpo 
Nascimento: 11/05/1968 
Naturalidade: Uruapu-GO 
Estado Civil: Casada
Encterefo: Rua Camilo Flamarkm Qd 10 Lt. 18 Ns654 St. Serrinha CEP: 74835010, GoUnia-GO

Forma ^ao Academica:
- Comunicafao Social -Habilita^ao emjornalismo- 1991 
Universidade Federal de Goias
• Especializa^ao em Historia Cultural e Educa^ao - 2009 
Universidade Catolica de Goias

Experiencia Profissionab
-Locutora E ntre vista dora Televisa u Anhanguera * )an/1991 a 2002
- Editora de Texto Televisao Anhanguera - 2002 a 2004
- Produtora de Texto Televisao Anhanguera -2004 a 2009
• Chefe de Reportagem Interina Televisao Anhanguera - 2009 a Fev/2010
• Assessora de Imprensa da Secretaria Estadual de Saude de GoiSs - Desde Fev/2010

Outras habilidades e cursos:
• Oficina (ornalismo e Educa^ao - Institute Ayrton Senna DF - 2007
• Edi^ao de texto, Reportagem, Apurayao de pauta - Unigbbo Teresina - 2008
• Programa Unigbbo para Reporteres - Uberlandia -MG • 2000
- Espanhol - Centro Cultural Brasil Espanha 2002 a 2004
- Ill Oficina lornalismo e Saude • Secretaria Municipal de Saude Goiania - 1997
• IV Seminario Intcrnacional de lornalismo - Salvador -BA 1997
- Informatica Basica * Secretaria de Trabalho do Estado -1996

Contato:
Telefone: 62 9690-1742 / 3095-3581 
iarasilvaburenco@hotmaiLcom

Inn ren co to) ip. com.brmm

Goiania, julho de2012
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REPCBL2CA fEDERATTV* DO fUASR

MfKICTBRIO DA HDUCACAO
UN1VERSIDADE FEDERAL DE GOIASv\\!

^52

O REtTOR DA UNIVERSTOADE FEDERAL DE GOIAS, 
no oso dt suns atnboJ^oes e (endo em vista a conclns5o do Cnrso 

. de COMUNICACAO SOCIAL no ana letiro dt JWt, confcrt-Ti 
* o titalo df

r.X*4

sV
ra4

<•

BACHAREL
a

lara Silva Looren;o

Lro-ii/eira, mucfJa a 11 de maio do 2968. cm 

Vruafu -
cedu/a dc idcnlidade n,° 2271,979 - SSP — Co^

e ootorga-fiie o present* diploma, a fim de qoe possa goz&r de 
tod os os dlreltos e prerrogativas legais.

Goilnia, 20 dc abril de l .992.

PROP. RICARDO FREUA &UFA1<
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bastidores«?/<*
assessoria de comunlca^do 

Proposta
Assessoria de Comunica^ao

Golania, 09 dejulhode 2012

Cliente: INSTUUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO (IGH) 
A/c Jose Rodrigues - Diretor Executive

01) APRESENTASAO:
Apresentamos ao Institute de Gestao e HumamzapSo - IGH - proposta de trabalho em Assessoria de 
Comunica95o

02) PERlODO DE CONTRATACAO DA ASSESSORIA DE COMUMCAQAO:
Julhode 2012 a Julho de2013 podendo 
Ou a partir da data de assinatura do oontrate

por um period© de um (01)ano.

re nova do automaticamente para mais um ano;

03) OBJETIVOS GERAIS:
• Divulgar as atividades da empresa junto a

colaboradores, sociedade m^dico-cientlfica local eoutros;
dlversos publieos de rnteresse - imprensa

• Cnar e manter a imagem favorSvel da empresa junto a oplniao publica, fortalecendo. assim, 
rep resen tatividade:

• Tomar a empresa urn a forte de mformagao corfiavel, passando a procurada e
por jornalistas dos mais dlversos veiculos de comurica^o no Estado de GoiSs:

• Integra; a empresa ao meio jornalistico atrav£s da execuddo de agdes especificas para 
profisslonais

04) OBJETIVOS ESPECiFICOS:
> Implantar o Departamento de ComunlcapSo Social do HMl;
> Divulgar assuntes de interesse da empresa em mldias tradicionals no Estado de Goias e 

a^Ses positives da empresa,
> Implantar e gerenciar produtos e servipos que promovam e favoregam a comunicagao interna e 

externa do HMl;
> Atualizar o site;
> Gerenciar
> Promover o intercambio com

redes sociais do Hospital (twitter, facebook, blog, you tube}, caso tenha,
assessorias de imprensa de outros estados de interesse 

visando a otimizagSo do aproveitamento do material em diversos canals de comunica^do da
empresa;

ATEN$AO: A DEFiNIQAO E EXECUQAO DO PLANO DE COMUNICAQAO OCORRERA EM 
CONJUNTO COM O CONTRATANTE E APtiS A ASSINATURA DE CONTRATO.

OS) RESPONSABILIDADES DA BASTIDORES:
• Trabalho junto a imprensa local e regional -tradicional e espeoiahzada - para divuigagdo dos 

assuntos de interesse da empresa'
• IntercSmbio com demais assessorias de comumcagSo da empresa em outros estados 

visando a otimizagao do aproveitamento do em diversos canals de comuricagao da
empresa;

• Implantag5o de produtos que promovam a comunicag3o interna e externa da empresa;
• Gerenciamente de crises;
• Atualizagdo das midias digitals;
• Visitas principals veiculos de comunicabSo para apresentagdo da empresa e da 

avaltarcomo necessario.equips e sempreque



06) RESPONSABIUDADES DO INST1TUTO DE GESlAO E HUMANIZAgAO - IGH:
• Deslgnar uma pe$$oa para ser encarregada de passar os dados e/ou fomecer as informaffles 

fScmcas soliciladas;
• Estatelecer a lista porta-vozes da empresa;
• Responsavel pelo fomecimento de mfraeatrutura (recursos fisicos, materials, mobiliario e 

tecnoldgicos) para a execugSo dos trabalhos da assessors de comumca^So dentro do hospital;
• Respons^vel peia contratadSo de recursos humanos (webdesigner. diagramador, fotdgrafo, 

cinegrafista e etc)
• Responsavel por todas as despesas com viagens (hospedagem, ahmentagio, translado e 

despesas pertinentes)

07) SISTEMA DE ATENDIMENTO AO CLIENTE:
- Atendimento de segunda a sexta-feira, das I3h30min Ss I8h30min, dentro das dependencies do hospital;
- PlantSo durante fim de semana e fenados
• Assistfencia em reunites, eventos ou gerenciamento de crise em outros hor^rios fora do estabelecido,

08) SERVICOS DE CLIPPING;
Impressoe Virtual:
A Bastidores se compromete entregar ao cliente mensalmente o clipping virtual e impress©, referente ao 
vefculos sedlados no Estado de Golds, para o cliente.
OBS,: Este servigo ESTAINCLUSO na proposta da Assessors de Imprensa.

EletrOnico fRadlo e ly\:
OBS.: Este servipo NAO ESTA INCLUSO na proposta da Assessona de Imprensa.
Obeervagao: Como o servigo & terceirizado, a Bastidores recomenda a contratagdo do mesmo quando 
neoessdho podendo realizar as cotapCes e assessorar a contratagSo do servigo.

09) SERVIQOS DE FOTOGRAFIA E FILMAGEM:
OBS.; Este servigo NAO ESTA INCLUSO na proposta da Assessona de imprensa.
Observagao: Como o servigo 6 terceirizado. a Bastidores recomenda a contralagSo do mesmo quando 
necessdrio, podendo realizar as cotagdes e assessorar a contratagao do servigo.

10) PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO ATENDIMENTO AO CLIENTE:
O atendimentoserd reallzado por profissionais habihtados

s , . Doris Costa.: 
Jornalista Profissibhal

. Taysa Lara; 1 
"Jornatisia Profissional

V'

•S
• s

iOji emt caso de impedimento destas ser6 indicado outro professional habihtado da Bastidores e 
devldam’ente mstruido

11) HONORARIOS DA BASTIDORES:
Irwestimento Mensal:
• Valor com emissSo de Nota Fiscal.
R$ 6 000,00 (Seis Mil Reais)

12) GUSTOS ADICIONAIS (NAO COBERTOS PELA BASTIDORES):
> Clipping Eletrbmco (radio e TV);
> ProducSo de material audiovisual;
> Reprodugao de fitas de video,
> Servigos grdficos e de editoragAo;
> Servigos de Fotografia;
> Servigos de Filmagem, s
> Despesas com viagens: '
> Servigo de courier;
> Servigo de Telefonia mbvel;

\<si*

ie

13) DAS DESPESAS EXTRAS
• As despesas adicionais n§o cobertas peios honorarios acordados somente sera© executadas mediants a 
previa autorizagSo do contratante;
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14) VIGENCIA DO CONTRATO; (01) um ano. podendo ser renovado por mais um ano automaticamente, 
desde que haja revisao de honorarios.

15) DATA E FORMA DE PAGAMENTO:
Data todo 5° (Ouinfo) dia util de cad a mes 
Forma, pagamento em cheque no none da empresa

16) OBSERVACAO IMPORT ANTE:
*No caso de serviqos prestados na area de assessoria de imprensa, e importante esclarecer que 
Baetidores - Assessor!a de Comunicapao • concertra todos os esforqos necessarios, dentro da etica 
profiss'ional, para o exito das acftes desenvolvidas junto a imprensa tradicional e especializada. Embora a 
equlpe de jomalistas, formed* por profi&sionais habilitados, sempre interceda para que o maior 
nOmero posslvel da materias seja emplacado na midia, a dacisao - a o diraito - da publicar ou da 
veicular o material jomalistico, a exclusive dos profisslonais qua trabafham nos velcufos de 
comunicagao tradicionais ou especializados;

Reafirmando nosso interesse em atend$-los. nos colocamos a disposi$3o para quaisquer 
esclarecimenlos adicionais.

Cordiaimente,

DORIS COSTA
Jomahsta Responsive! 

Reg.: JP 0886-GO 
Cel' (62) 9293.32 40 

do riscosta bastid ores@a 1tT3iT com
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Goiania, iudejulh’ode 2012

Cliente: IGH - INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA?AO

01) APRESENTA^AO:
Apresentamos ao IGH proposta de trabalho em Assessona de Comumcapao fixa por um perlodo de 
um (01) ano para atender o Hospital Materno Infantil - HMI

02) OBJHTIVQS:
• Implantar o Departamento de comimicapSo Social do hospital Materno Infantil,
• Divulgar assuntos de mteresse e apOes positivas da empress em midias tradicionais de 

Goieima,
• Irnplantar g gerendar prcdutos e servipos que promovam e favoregam a comumcagao interna 

e externa da empresa;
• Atualisaro site;
• Promover o intercambio com as assessonas de imprensa de outros estados de interesse
• visando a otimizagao do aproveitomer.to do matunal em diversos canals de comumcapSo da 

empresa em Goiania.

03) RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
• Trabalho junto a imprensa local tradicional para divulgagao dos assuntos de interesse da 
empresa.
• impiantapao produtos que promovam a comumcavSo interna e externa da empresa
• Gerenciamento de crises;
• Visitas aos principals veic 
equipe e sempre que se av;

04) RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:
• OestgnarTjma pessoa para ser encarregada de passar os dados elou fornecer as mformapoes , 
tecnicas solicitadas'
• Respons^vel peb fomecimersto de mfraestrutura (recursos fisicos. materials, mobiiiario e 
tecnobgicos) para a execud3o dos trabalhos da assessoria de comumcaqao dentro do liospital;
• Responsavelpela contratagao de recursos humanos (webdesigner, diagramador, fotOgrafo, 
cinegrafista e etc),

• Responsavel por tadas as despesas curTviagens (hospedagem. alimentagao, transfado e despesas 
pertmentes)

05) ATENDIMENTO AO CLIENTE:
-Atendmicnto de segunda 3 sexta-feira, no periodo matutmo, ou seja, das 8h as 13h, dentro da's 
dependences do Hospital ou em outros locais que se fizerem necessaries;
- Assistencia cm reunioes e eventos em outros hordrios fora do estipulado, desde que agendado com 
anteced^ncia '
Se for case de gerenciamento de ense, o stendimento sera em qualquer horarlo;
• Atendimento durante firn de semana e teriados quando requisitados ou houver demanda da, 
imprensa, com telefones de contato ficam ligados,

05) SERVIQOS DE CLIPAGEM:
Impresso o Virtual:
Fornecimento incluso na proposta.
Ele.trdnico {Radio e Tv): t
CBS.: Este servigo NAO E$TA INCLUSO na proposta

ylos de comumcagao para apresentapSo da 
altar como necessario:

empresa e da sua

i

' . Mac Editora e Jorviahsmo Lido.
Av. T*63, 984 - Edrficto WonteUbano Center « Salas 214/215 - Cep; 74230-100 - Setor Gueno - <Soion!a/Co 
Fone1 (62) 3093 4082 - E-mail: f inoneciruGcanalboenerob com,br
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07) PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO ATENDIMENTO AO CLIENTE:
O atendimento sera reallzado por profissionais habilltados e qualificados per^encenles aos quadros 
da empress,

08) HONORARIOS:
Investimento Mensal:
• Valor com emissao de Nola Fiscal*
R$ 7.500,00 (cete mH e quinhentos) reais.

09) GUSTOS ADICIONAIS (NAO COBERTOS):
• Clipping EletrOmcoVadio © *rv)'
• ProduyOo de material audiovisual,
• Reprodupao de fitas de video;
• Servisos gr^ficos e de editoragSo;
’• Services de Fotografia;
• Servipos de Filmagem;
• Oespesas com vlagens,
• Serviqo de courrier;
• Servipo de Telefonia fixa e mdvei;

#

10) DAS DESPESAS EXTRAS
- As despesas adicionais nao cobertas pelos honoranos acordados somente serao e^ecutadas 
mediame a previa autorizagao do contratanie;

11) VIGENCIA DO CONTRATO; (01) um ano, podendo ser renovado por mais um ano 
autorTaticamente, desde que haja revisSo de honorarios

12) DATA E FORMA DE PAGAMENTO:
Data: a combiner 
Forma' a cornbinar

t r

alu*-, iflnn*

V
ora geral

Telefone: (62) 3093-4082 I 8432-8671

macjornaljsmo@terra.com.br

Mac Editoro e Jocnolismo Ltda.
Av. T-63, 984 • Edificio Monte Libano Center • Sotas 214/215 - Cep.: 74230-100 - Setor Bueno - Goionio/Go 
Fone: (62)3093 4082 - e-mail: finonceiro^conalbioenertiio.com.br

mailto:macjornaljsmo@terra.com.br
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Internews Assessoria de Comunica^ao

Goionia, 1° de julho de 2012

Cliente: I(5H - INSTUUTO.DE GESTAO E HUMANIZAfAO .

01) AgRESENTAf AO: ' ' .
Apresentamos oo IGH proposta de Assessoria de Comunico^aa fixe por um perlodo de urn • 
(01) ano para atender a Hospital Materno Infantil • HMI. -

.02) OBJETIVOS:
• Implantar o Departcmento de comunicagao Social do hospital Materno Infantil;
• Divulgor ossuntos'de interesse e a?oes positives da empresa em mfdias tradicionois

de Goiania; * * *
• Implantar e gerencior produtps e servi^os que promovam e favoresam a 

comumco$do interne e externa da empresa;
■ Atuolizar o site;
• Promover o mtercambio com as assessonas de imprensa deoutros estodos de 

interesse visendo aotimizo^o do apraveitamento do materiel em diversos canais' 
de comunicc$o© da empresa em Goiama;

03) RESPONSABILIDAOES OA CONTRATADA:
DTrcbolho junto a imprensa local traditional para divulgogdo do?QSSimtos de interesse da 
empresa; •
Dlmplanta^ao de produtos que promovam a comunicopao interna e externa da empresa; 
QGerenciomento de crises;
DVisitos aos principals velculos de comunica^ao para apresenta$3o da empresa e da suo 
equipe e sempre que se avcliar como necessdno;

04) RESP0N5ABILIDADES DA CONTRATANTE:
DDesigner uma pessoa para ser encarregada de passar os dados e/ou fornecer as 

^ mformagoes tecnicas solicitadas:
DResponsdvel pelo fornecimento de infraestrutura (recursos fisicos, materials, mobilidrio e 
tecnoldgicos) para a exeeugao dos trobalhos da assessoria de comunicagdo dentro do 
hospital: > .
OResponsdvel pela contratogao de recursos humanos (webdesigner, diagramodor, fotdgrafo, 
'Cinegrafisto e etc);
OResponsdvel por todos as despesas com viagens (hospedegem, alimentagSo, translado e 
despesas pertmentes)

05) ATENDIMENTO AO CLIENTE:
• Atendimento de segunda d sexta-feira. no penodo matutino, ou seja, das as 13h, 
dentro das dependencias do hospital ou em outros locais que se fizerem necessaries,
• As$'\slzr\da em reunioes e eventos em outros hordrios fora do estipulado, desde que
agendado com antecedencia " * ' *
Se f or caso de g ere no lament© de ense, o atendimento sera faff time,
- Atendimento durante f im de semana*e feriados quondo requisitados ou houver demanda 
da imprensa, com telefones de contoto fleam ligados;

0
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06) SERVINGS 0E CUPA6EM:
Impresso « Virtual:
IncJui na proposta.
EletrSnico (Radio e Tv):
OBS.: Este service nao estd na propasta.

07) PROFISSIONAIS RESRONSAV6IS P6LO ATENMMENTO AO CHENTE: 
0 atendimento sera realizado par profissiortais habilltados;

08) HONOR ARIOS:
Invest! me nto Mersoh
ft$ 8.200,00 (oita mil eduzentos reals), com emissfio de nota fiscalv

09) GUSTOS ADICIONAtS:
• Clipping Elefronicc (radio e TV),
• Pradugac de moterial audiovisual,
• Reprodugoo de fitas de video;
• Services grdficos e de editoragao;
• Services de Fotografia;
• Services de Filmagem;
• Despesas com viogens;
• Servi^o de courrier;
• * 5ervi;o de Tetefonia fIxa e mdvel;

• Os custos adicionais nao cobertas pelos honordrios aoordadas so serSo executodas 
mediante a prdvia autenza^ao da controtante;

10) VISENCIA bO CONTRATO: (01) umano, podendo sen renovada per mais um ana 
oufomcticomente, desde que haja revisSo de hanarenos.

11) bATA E FORMA bE PAGAMENTO:
Data* a combingr 
Forma: a combinar

Adriana Teixeira de Moraes * ' 
Sdcia -proprietdria 

ot. moraes^terra .com .br

*
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A DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO HMI.

Ref. Requerimento para aiitoriza^ao de contratasao de serviqos de Assessoria de 

Comunicagao.

Prezado Diretor,

Compulsando a necessidade de atendermos a suscitada demanda exposta em 
requerimento encaminhado ci esta Diretoria, autorlzo o inicio do procedimento legal 
para contrata^ao de services de Assessoria de Comuniea?ao.

Goiania/GO, de julho de 2012.

Dlcetor Exi MIVQ1

%
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Hospital Materno Infantil n SECRETARIA 

DE ESTADO DA SAUDE
isus 1

/gh UMi'ina U<tHa4«8aV(l<
InstitutoM
Gd»tio«
HumanUafao

Salvador, 10 de julho de 2013

AO SETOR JURID1CO DO IGH.

Ref.: Edital de Processo Seletivo n° 023/2013 (Processo Seletivo para contrata^o de 

servi90S de assessoria de comunica9ao fixa).

|Por intermedio desta, na qualidade de Superintendente do Institute de Gestao e Humaniza^ao - IGH, 

responsavel pela gestao do Hospital Matemo Infantil - HMI, situado na 

Goias, consoante ternios do Contrato de Gestao n° 131/2012, tendo em vista analise dos autos do 

processo seletivo n° 023/2013, tendo a proponente BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LIDA, 
CNPJ: 04.314.210/0001-05 apresentado tnelhor proposta, declare vencedora do mencionado Processo

Seletivo.
Deste modo, em hipdtese de exaurimento do prazo recursal insculpido em Edital, ja devidamente 

publicado, autorizo confec^ao de minuta para celcbravao dc contrato com a empresa BAST IDORES 

ASSESSORIA E EVENTOS LIDA, CNPJ: 04.314.210/0001-05.
.. Ademais, proceda-se com as devidas publicanoes.

cidade de Goiania, estado dc

Paulo Brito Bitten court

ViaaG:
MiaaSo:

Set referenda em $e^4os e‘pecldiizaco& 
nas 4iea» oa da muihet e or cnanca 

ccm enfogua na rnimanizasio da asei$(6naa 
miegrai aos $eus ciienies

Promover a ssude da mirihef e de cnan^a por meio das a^ea 
s(oo-educaiivas e assislSnaa m^dico-hosoita'ar, no conteem 
aa saOde puDiica « Estado de Goida e coninDvir para o 
desenvoivimento cier.tiPco anaves do ensino a peagoisa
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Hospital Matemo Infant! I n SeCRETARIA
DEESTADOOASAUDE

sus

/gh HI StRMTU Cil5»d» StMc
Institute de 
Qsstie • 
Hunanl»9ao

Parecer Tecnico. /

Ref.: Edital de Processo Seletivo n° 023/2013 (Processo de Contratai^o de Servi?os de 

Assessoria de Comunica^ao para o HM1).

Sr. Superintcndente,

Servimo-nos deste, na qualidadc de Assessoria Juridica desta Superintendencia, para emiss5o de parecer 

refercnte ao processo seletivo tombado sob o n° 023/2013, destinado a contrataqao de Servigos de 

Assessoria de ComimicagSo para o Hospital Matemo Infantil - HMI.
1. Considcragfies iniciais:

Compulsando os documentos que instruem o presente procedimento licitatorio, depreende-se que houve 

publieidade regular do feito atraves de jomal de grande circulagao (0 Popular; edigSo de 10 de junho de 

2013), Diario Oficial do Estado de Colas (11 de junho de 2013) e website do Instituto de GestSo e 

Humanizagdo - IGH (http://ww.igh.org.br/?page_id=96), consoante disp5e edital de convocagao. 
Ademais, findo o prazo constante em edital para apresentagdo de propostas, depreende-se que houve 

apenas 01 (um) licitame, qual seja BASTIDORES - ASSESSORIA E EVENTOS LTD A ME. CNPJ: 

01.314.210/0001-05.
2. Anilise de requisites:

Da mais singela Icitura do document© de fl, veritica-se a tempestividade pela Proponente da instrugao 

do procedimento licitatorio, segue-se an&lise e emissao do parecer tecnico, conforme considcragoes 

abaixo dclineadas.
Compulsando as folhas que instruem o processo depreende-se que a Proponente satisfez os itens 1 ;2 c 3 

do edital, razdo pela qual passamos a vcrificar o cumprimento dos requisites necessaries a habilitagdo 

juridica, qualificagSo tecnica e fiscal, sen2o vejamos:
A- Habilitagdo Juridica: Foram apresentados todos os documentos exigidos cm item 4.1, conforme 

aiesta documento constante nos autos.

"SSSS
Visio •.Kiaaao:

Ser referenda services especioiizadi» 
r,9$ erees da saude 01 muih«r a da enanpa. 

com entoque ne hcmar.isagSo da a$$ivencici 
integral aos &eu« dieotes

Promover a saude da muinei a da cnan^a por meio cas ac&«s 
adcio-eduoativas e essisi^ocia medico-hosprtaiai. ivo comeflo 
da jaude pubhea do Eneda da GoISj a ccrtnbuir para o 
deienvolvimenio panmico ^ravea do en$mo e pesguisa

http://ww.igh.org.br/?page_id=96
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©HasHospital Matemo Inf anti I nn SECRETAR1A 
DE ESTADO DA SAODE

sus
/gh M Stale

Institute de
Qastie*
Hufnaflba9lo

Deixou a proponente de apresentar declara^ao de concordancia com os termos do ediial e sens 

anexos.
B- HabiUtapSo a qualifica^ao tecnica: Foram apresentados todos os documentos exigidos cm item 

4.2, con forme atesta documento constant? nos autos.
A Proponente colacionou os termos de agendamento e realizaqao de vistoria, consoante requerido 

em Edital.
C- Regularidade fiscal: Foram apresentados todos os documentos exigidos em item 4.3, conforme 

atesta documento constante nos autos.
£ Asscvere-se ainda que houve aprescnta<;ao em originais ou cdpias autenticadas.

Cumpre-sc ressaltar que toda documentaqao fora entregue em envelope lacrado com identiitcaqao 

modelo constante em item 4.5 do edital.
3. Conclu$ao

Ante argumentaqao acima exposta. tendo a Proponente satisfeito os requisites insculpidos cm edital de 

processo seletivo N° 023/2013, nmna-sc favoravelmcnte a contratacao da empresa BASTIDORES - 
ASSESSORIA E EVENTOS LTDA ME. CNPJ: 04.314.210/0001-05. no que tange aos aspectos 

mridicos e legais. DESDE QUE A MESMA APRESENTE TERMO DE DECLARACAO Dt 

CONCOROANCIA COM OS TERMOS 1)Q EDITAL E SEUS ANEXOS,
Saliente-se que apos anilise dc viabilidade comercial e teenies da proposta constante nos autos do 

mencionado processo licitatorio, devera essa digna Superintendencia autorizar a confec?3o e assinatura 

contrato, para que o mesmo possa ser publicado em website do 1GM, conforme preconiza clausula 16 

Inc. I, alineac, do contrato de gestdo n° 131/2012-SES-GO.

No ensejo, renovo protestos de estima c elevada considerate.

08 de julho de 2013

yf ill
etkrtahicn^.Ju rid ico

Rafeel FrelreDe

Visa©;
Miaegoi

Sei referSncn em serv<o& e&peaalizsdcs 
na» <3a da muihei e da cnan^a. 

cem er'ooue na humam^a^o da dssisi$rcia 
integral aos seus dienies.

Promover 9 aaiiaa a muinei s Qa cnar^a por melo dee eefes 
sdcio-«ai>»iivas e as«*st@ncia mdalco^hospitaiar, esa conteno 
da saOde publics do Esudo de Goias e ccrtrlbuir os'a 0 
deaenvc^imemo cieniilico atrav^s do ensmo a petQuua.



bastidores
assessoria de comunica^ao

DECLARAQAO DE TOTAL CONHECIMENTO E CONCORDANCIA COM 
AS DISPOSiCfiES CONSTANTES NO EOITAL DO PROCESSO 

SELETIVO n° 023/2013 • IGH

A empress Bastidores Assessoria e Eventos Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob 

r>* 04.314.210/0001*05, por intermddlo de seu representante legal, a Sra. 

Dorisney Maria Cunha Costa, portadora da Carteira de Identidade RG n° 

1676192 DGPC-GO e do CPF n6 402.440.591-87, DECLARA pelo present© 

instrument© seu total conhecimento e concorddncia com as disposipOes 

cons tan tes no Edital do Processo Seletrvo n° 023/2013 e seus anexos e ainda 

que os serves a serem p rested os por esta empresa serao executados de 

acordo com as exigdncias estabelecidas no referido edital e anexos.

Goidnia, 06 de julho de 2013

rOawi ►\u

JornaNsta Dorisnoy Marla Cunha Costa (Rog. Prof.: N°: JP B8S-GO) 
S6cla-Propr1otaria o Rosponsivcl TPcnlca 

Bastidores Assessoria e Eventos-ltda 
CNPJ n° 04.314.210/0001 -05

vwAv.bastidoresimprensa.com.br
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Hospital Uaterno Infamil
SECRETARIA 

DE ESTADO DA SAODE
sus

Uv*» Oalo*
laMJUrtod*
OMtAo*
HunanlcavAa

Oficio n° 104/2013 JUR

Goiaaia, 08 de julho tie 2013.

A Bast id ores - Asscssoria e Evcntos LTDA - ME. 
Reft Processo Seletivo d° 022/2013 - IGH.

Senhora,

Por intermedio deste, requer seja apresentado, no prazo 
improrrogavel de 72h. contados da data de recebimento destc, Dectara^ao de 
Concorddncia com os Termos do Edital, conforme prevS item 3.2, alinea “a1' do edital 
do Processo Seletivo n° 023/2013 - Institute de Gestao e Humaniza^ao - IGH, sob pena 
de inabilitafSo do aludido Processo Seletivo.

Saliente-se que o refer!do comprovante devera ser entregue no 
Setor Juridico do Hospital Matemo Infamil, com sede £ Av. Perimetral, Setor Oeste, 
Goiania- GO. on atraves dos seguintes e-mails: Rafael.freire@freireitaoarica.com.br ou 
vmicius_nn un e$@h otmai 1. com.

No ensejo, renovamos protestos de elevada estima e considerafao.

lento Juridico 
IGH

mailto:Rafael.freire@freireitaoarica.com.br
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Hospital Mater no Infant! I n SECRETARIA
DEESTADODASAUDE

sus
igh H deMdctnstiluto d*

Gs»tao • 
Kumanlza^Ao

Recibo dc documentos referentc a Processo Seletivo / LicitalOrio.

Ref.: Processo Seletivo n° 023/2013.

Objeto: Contrata^ao de presta9ao de servi^o de Assessoria de Comunica^ao

Proponente: BASTIDORES- ASSESSORIA E EVENTOS LTDA-ME CNPJ: 04.314.210.0001-05

Declare para devidos fins que recebi por interm^dio de represenlante da empresa acima consignada a 
rela^do de documentos necessarios a habilita?ao em processo seletivo n° 023/2013, as quais, abaixo 
enumero:

a) Envelopes padrlo conforms edital;

b) C^dula de identidade, CPF, Certidao de Casamento com Averba^ao de Dlvdrcio, CTPS, Reglstro 
Profisslonal de Jornalista na CTPS, em cdpiasautenticadas, da Sra. Oorisnev Maria Cunha Costa.

c) C4dij1a de identidade, CPF, Certidao de Casamento, CTPSf Registro Profissional de Jornalista na 
CTPS, em cdpias autenticadas, da Sra. lara Silva Lourenpo.

d) Diplomas de Gradija;3o e P6s-Graduagao, em cdpias autenticadas da Sra. Dorisney Maria Cunha 
Costa;

e) Diplomas de Gradua?ao, em copia autenticada da Sra. lara Silva louren?o;

f) 22 Altera^ao e consolidacao do Contrato Social, em copia autenticada;

g) Cartao de CNPJ (Comprovante de inscri?ao e situate cadastral}, expedldo em 01.07.2013;

h) Atestados de capacidade tdcnica (tres empresas);

1} Termo de agendamento e realiza^ao de vistorla;

j) Cadastro de Ativldade EconSmica - CAE, expedido em 01.07.2013;

k) Comprovante de regularldade fiscal perante o municipiodeGoiSnia, expedido em 28.06.2013;

l) Comprovante de regularldade fiscal perante o Estado de Coias, expedido em 26.06.2013;

m) Certidao Negativa perante Recelta Federal do Brasil, expedido em 27.06.2013; 

n} CertidSo Negativa CNDT, expedido em 28.06.2013:

o} Certificado de Regularldade do FGT5, expedido em 26.06.2013;

p) Certidao negativa de regularldade do INSS, expedido em 26.06.2013;

q) Proposta contendo 13 (treze) laudas.

Asscssom Juridica HMI/1GH

Mis®So. Vieao•

Scr icteifino® om seryn;os cscc^aiizados 
fiss sres? da aaude de muih$r e da cnanc®, 

com en<oju$ hum.ani2d^Q da a:4is1i*cia 
irnegrai aos seus CJ'ernes

Piomov$i a da mulher a da cna.ija por meio das 
soclo-eaucativase a$slsiSncia mddiohosoitalai. no cocrexto 
da sauce publica do Esladd de Goiis e conlnbuir p^ra o 
desenvoVimenio cienilfico airav^s co ensmo e pesquisa
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artigo constante em edital de processo seletivo ne y?5 12013.
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/50/5

Goiania/GO,^ ^ / ^6 / / ^

IGH/

Ci«*ao:
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SUS \

/gh SI.(Mm* | ni.g d. Ssndr
Instltuto d« 
Cm^so o 
Humaniza^ao

Termo de realizacao de vistoria tecnica

Certifico que a proponente 7^ di 9a 
devidamente inscritano CNPJ sob 0n° <*.o \ .0*5 , compareceu acsta
unidade hospitalar, em data e hora anteriormente convencionados em termo de 
agendamento, reaJizando vistoria tecnica, nos termos consignados em edital de processo 

0letivon° ci3 /2013.

Data:.35/00)

t\\ CM-Cv.

Hora: 08 : CO

11/

IGH

/

Miesao: Visa::

Se< referenda em eeivcos espcoahsados 
n3« Areas da saude da mi^her a da cnange 

com enfogue no numenizo^o 08 83$i$tenoa 
integral aos seos clientes

Pjomcver a sauce da muiner e ca cnensa oor meio das egies 
socic-educativas e assisiencla meolco-hcepltalar. nocome^io 
da saude DuQiica do Esiado de Goias e contnbuir para o 
desenvoiuimemo cientifico atravis oo ensino e pecQuiea
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MINIS!CRiO DA BDUCACAO

UNIVERSiDADE FEDERAL DE OOlAS
%
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O RE1T0R DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS,
□o uso dc siios atribmyocs e lendo cm visto a conctasuo do Corso \ 
de COM UNICACAO SOCIAL no aoo letivo de 1991, confere 
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minist£rio da educaqao
UNIVERSIDADE FEDERAL OE GOlAS 

PR6-REITORIA DE PESOUISA E p6S-GRADUA(JAO 
FACULDADE DE COMUNICACAO E BIBUOTECONOMIA

R£$OIWC053 CrtDCe$ N* 01. tfa mCKODl: CEPECAJFO ^5*0.CEPECAJFO <*»tB0MDQ2
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CER TIFICADO* w:da MaMAt

# 4 j 4LCA- v
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Ccrtificamos qnc D0R1SNKY MARL-V CUNHA COS’l'A concluiu 0 Curso de 

Especiiilizn^ao cm Assessoriu em Comunica?ao, ministrado pcla I'aculdadc dc Conumicatilo c 

Bibliotcconomia da UFG, durante 0 pcriodo de 2002 a 2003.

Comma, 06 de outubro dc 2003

Prof, Dr. Venerando Pibeiro de Campos
Dirctor da FACOMB

Profa. Dra. Eilana Martins Uma
Pro-Rcitora de Pcsquisa e P6s*Gradua$to da UFG

I
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lara Silva Lbareh;o
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cidula de identidade n.° 2.271.879 - SSP - Go.,
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Goiinia, 20 dc abril de 1.992.
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Page 1 of 1Cenidao Negativa de Debito

MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBUGS RELATlVOS AS CONTRIBUIQCES PREVIDENCIARIAS 

E A$ DE TERCEIROS

Nfi 001772013-06001210
Nome: BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LIDA - ME 
CNPJ: 04.314,210/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever 
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passive acima 
identificado que vierem a ser apuradas, e eerlificado qua nao constam 
pendlncias em seu nome relaovae a contribuigoes administradas peia 
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoesem Divida 
Ativa daUniSo (DAU).

Esta certidao, emltida em nome da matrlz e valida para todas as suas 
liliais, refere-se exclusivamante contribdlgoes previdenciarias e as 
contrlbuigoes devidas, por lei, a tercelros, inclusive as inscritas em 
DAU, nao abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as 
demais insengoes em DAU, adminislradas pela Procuradona-Geral da 
Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certidao Conjunta PGFN/RFB.

Esta certidao e valida para as Imalidades previstas no art. 47 da Lei nfi 
8,212 de 24 de julho de 1991, exoeto para:

- averbagao de obra de construgao civil no Registro de Imoveis;
• redugao de capital social, transferencia de controle de cotas de 
sociedade limitada e clsao parcial ou transformagao de entidade ou de 
sociedade sociedade empresaria simples;
• baixa de tirma individual ou de empresaria, confarme delinido pelo 
art.931 da Lei nfl 10 406, de 10 de Janeiro de 2002 - Codigo Civil, 
extingao de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a finalidade para a quat 
Id emilida e a verificagao de sua autenticidade na Internet, no 
enderego <http.//\vww,receita.fazenda.gov,br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n* 01, de
20 dejaneirode 2010.

Emitida em 04/06/2013. 
vaiido ate 01/12/2013.

Certidao emitida gratuitamente.

Atengacqualquer rasura ou emendainvalidara estedocumento.

hiip://www0l0.datapi,ev.gov.br/CWS/BINr/cwi_mv2.asp?COMS_BlN/SlW_Comextg... 26/06/2013
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CAIXA ECONOMIC A FEDERAL

Certificado de Regalaridade do FGTS • CRF

Inscri^ao:
Razio Social: BAST1D0RES A5SESS0RIA6 EVgf^OS LIDA
Endere^o:

04314210/0001*05, 04314210/0001-05

RUA 04 APTO 903 QD 23 L0T5 36 NUMERO 925 / SETOR 
CENTRAL / GOIANJA / GO / 74025*020

A Caixa Economica Federal, no uso da atribui^ao que Ihe confere o 
Art. 1, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta 
data, a empresa acima identificada eneontra-se em sltuagao regular 
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos references a contribuigoes e/ou encargos 
devldos, decorrentes das obrlgagoes com o FGTS.

Validade: 26/06/2013 a 25/07/2013

Certiflcagao Numeros 2013062611462058897802

Informagao obtida em 26/06/2013, £s 11:46:20.

A utitlzagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condioonada a verificagio de autenticidade no site da Calxa:
www.caixa.gov.br

h lips://w w w. si fge .cai xa.gov .br/Emprcsa/CrtyCrf/FgeCPSImprimirPapel .asp? V A RPe s... 26/06/2013

http://www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO 
JUSTIC'A DO TRA3ALH0

CERTIDAO NEGATIVA DE DfiBITOS TRABALHISTAS

ME (MATRI2 E FILIAIS)Nome: BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA 
CNPJ: 04.314.210/0001-05 
Certidao n°: 32105154/2013 
Expedigao: 28/06/2013, as 17:42:41 
Validade: 24/12/2013 - 180 (cento e oitenta) diasf contados da data 
de sua expedi<pao.

Certifies-se que BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA - HE (MATRIZ E 
filiais), inscrito(a) no CNPJ sob © n° 04.314.210/0001-05, nAo consta 
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidaqao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolupao Administrativa n* 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estao atualizados at§ 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os sens estabelecimentos, ag§ncias ou filiais.
A aceitagao desta certidao conditions-se 4 verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br}.
Certidao emitida gratuitamente.*

INFORMA^AO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necesscirios a identificagao das pessoas naturais e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honor&rios 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Hinisterio Publico do 
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Pr§via.

a custas, a

I"2vicJ0S ^ sugeatces; .3”J*.br

http://www.tst.jus.br%7d
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MtNISTERIO DA FAZENDA 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOSTRIBUTOS FEDERAIS 6 A DlVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LIDA • ME 
CNPJ: 04,314.210/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dfvidas de 
responsaOilidade do suieilo passlvo acima identilicado qua vierem a ser apuradas, e certlficado que 
nao constam pend^ncias em $e j nome, relalivas a tnbulos admmistrados pela Secretaria da Receita 
Federal do Brasil (RFB) e a inscri^des em Dfvida Atlva da Uniao junto a Procuradoria*Geral da 
Fazenda Nacional {PGFN).

Esta certidao. emitida em name da matrlz e valida para todas as suas filiais, refere-se 
exclusivamente a sltuagao do sujeito passive no Smblto da RFB e da PGFN, nao abrangendo as 
contrlbuigoes prevldenclarias e as contribuigoes devidas. por lei, a terceiros, inclusive as inscrltas em 
Divlda Atlva do inslituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidao especffica.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a veriticagao de sua autenlicidade na Internet, nos 
enderegos <http^/www.receita.fazenda.gov.br> ou <http^/ww«v.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007. 
Emilida 9s 08;47;12 do dia 27/06/2013 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 24/12/2013.
Cbdigo de controle da certidao: E2D3.BE42.4d2C.6BD8

Certidao emitida gratuitamente.

Atengao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http: //www. receiUi.fazenda .go v .br/Aplicacoes/ATS PO/Certidao/CndConj untaJnter/E... 27/06/2013

http://www.receita.fazenda.gov.br


Estado de Goiis
Secretaria da Fazenda
Gerencia de Cobran^a e Proceeds Especials
Gerencia da Divlda Ativn c dc Apuio a Execucao Fiscal

CKK'i I DAO DEDEBllO 1MSCR1TO EM 1)1 VIDA All V A - N EGA TJ V \

Nit CERTIDAOs N" 10213627

IDEM T1HC AC AO:

NOME:
VAUDA PARA O CNPJ INFOKMADO NESTE DOCUMENTO

CNPJ
04.314.210/0001-05

DKSKACHO (Cerlidao valida para a matriz e suas niiais):

NAO CONSTADEBITO

*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. ■«

*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *
«. *. *, *, *, *. *, *, *, *. *. *, *, *, *, *, *. *, *, *, *, *. ». a
». «. W. *. *. *. *. *. *. *, *. *. *. *. *. *. *. W. *. *. Y. *. Y. *
*. *. «. «. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. *
• . «. s. a. *. *. *. *. y. *. *. *. *. *. «. a. s. «. a. a. a. a. a. a

at *. «. a. a. a. a. a. a. a. a. «. «. «. «. *, *. a. a. a. a. a. a

FUNDAMENTO LEGAL:

Gsta cerlidao c expedida nos icrmos do Para^rafo 2 do artigo 1, cumbinudo com a ulinert 'b' do iDciso 11 do ardgo 2, umbos da 

IN in. 405/19yy-GSF. de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e 
ennstuui documemo habil para comprovar a rcgularidadc fiscal perame a Fazenda Publica Rstadual, nos icrmos do inciso Ill 
do ani go 29 da Lei nr. 8.666 do 21 de j unho de 1993.

SK.CLRANCA:

Cenidao VAL1DA POR 30 DIAS.
Aanlenlieidade pode ser vcrifieada pclo TELEFONE 0800*62-0707 ou pela 
INTERNET, noendereco: hup:••vww'w.^efaz.go.gov.br.
Hea ressalvado o direiu> de ,i Fazenda Publica Esiadual mserever na divida 
ativa e COBRAR EVENT DAIS DEB1TOS QUb V1EREM A SER A PUR A DOS.

EMIT!DA VIA INTERNETVALIDADOR: 5.555.584.338.860

LOCAL E DATA: GOT ANI A, 26 JUNHO DE 2013 HORA: 16:8'44:2SGTI-SEFAZ:



CERTIDAO NEGAT1VA DE DEB1TOS (ISSQN/TAXAS E MULT AS) Page 1 of 1

Pratcitura
do

Goidnia

Prefeitura de Goiania
Secretaria de Finangas

CERHDAO NEGATIVA DE D^BITQS (ISSQN/TAXAS E MULTAS)

Nfi da Certidao 
Finalidade

2.120.537-0 
CERTIDAO NEGATIVA

Inscri^ao Cadastral 
No/ne 
CPF/CNPJ 
Endera^o

171.468-6
BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA 
04.314.210/0001-05
R 10 109 SALA 203 QD: A 08 LT: 02/12
SET OESTE
PRESTACIONAL
01/03/2001

Atividade 
Inicio Ativtdade

Certificarnos qua nasta data nao consta deblto amigavel ou ajuizado referente a 
Imposto Sobre Servi?o de Qualquer Natureza, Taxas e Multas em nome do contribuinje acima 
identiticado.

Reserva-se a Fazenda POblica Municipal o direito de cobrar posteriormente debltos 
consiaiados. inclusive no periodo destaceriidio.

GOIANIA(GO), 26 DE JUNHO DE 2013

Validade 30 (TRINTA) DIAS A PARTIR DA DATA DA EMISS&0

A validacao dos dados desta certidao podera ser feita na pagina da Prefeitura de Goiania 
{http://www.goiania.go.gov.br), no servigo "Certidoes".

Besp P: CERTIDAO' D9O999737MMLINK03 USUARIO INTERNET

28/06/2013h Up ://w w w .goi ania .go.gov .br/asp/ccrli dao/cei02 .asp

http://www.goiania.go.gov.br


Silua93o do Contribuinte
Page 1 of 1

Sccretana de Finangas
Ladastro de Atividade Economica - CAE

Consults Sltua$ao do Contribuinte

N° Inscngao Muniapa

oTpTTopf
1714686 ,

04.314.210/0001-08
Razao Social

Natureza Jurldica
BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA 

SOCIEDADE EMP. LIMJTADA ~
Data de Abertura 01/03/2001
Data Deferimento'da
fnscrifSo 18/04/2001

Sltua^o ATJVO
Situ a pfio da
Estimativa

Simples Nacional 

Sjbstituto Tributano 

Escrita Con^bil 

Jsento/lmune

nAo estimado

SJM 01/01/2013
MAO

SIM

NAO

Voltar

A

http://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccae/asp/sccae00010r2 .asp 01/07/2013

http://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccae/asp/sccae00010r2


Hospital Materno Infant)/ GOVERNODE^

IP GOIASsus SECRETARIA 
OE ESTADO DA SAODESlrnriK I'nic(nstimto de 

Gestlo • 
Htfman^a^io

Jermo de ayendamentn para vistnria

dey.damente inscrita no CNPJ sobT^.^o-n 

rtigo constante em edital de processo se)etivo n° ’

0Oata;>l5/c^ /j^

Hora:Q^ ; qq

consqante disposlo em

Goiania/GQ?r / C?& / t j
/

1GH
Dr^ * * 5 . HVi!Oitetof Ticnu 

CPM 22 13

' -5

isaao:

Viaao:

»sauae oublita do 6sia« d» Goili e oonJneu- para © 
jsaovoivimento CienhWo at;ave* do ensmo e peseta

Sat referi/icig em aervigos especiabraocis 
na$ diea& <Ja saude oa mulher e de tnaned 

com enfoqi^e na ^umanr^a6ao era assiat^naa 
rntegrai aos saus oriemes



GOVERNODE ^v GOIASHospital Materno Infantil isk
■ f

SECRETARIA 
DEESTADO DA SAOOE

sus/gh SUwri» llklen dr S.ddr ns so tfUM uiui. vtf aim jwo
Institute de 
G»6tio • 
Human Iza^ao

Termo de realizacao de vistoria tecnica

Certifico que a proponente 7^ct<V( 
devidamente inscrita no CNPJ sob o n°OU . .l^nl ooo\-Os » compareceu a csta 
unidade hospitalar, em data e hora anteriormente convencionados em termo de 
agendamento, realizando vistoria tecnica, nos termos consignados em edital de process© 

leti vo n° _i3_/2 013.

ktf iiiryi4.V/ ^

Data:J}5/0G / 13

Hora: 0^:00

Goiania/GO?r I ^ f )

-( IGH pr-
eft

Vidio:Kissao;

Sei reiergncia em serw^os especiaiizatios 
nas areas ca sauoe oa mu:riei e oa ciisn;a. 

ccm enrgque na humamzagio da assistencja 
integral aos $e-j» cliemes

Prorr-Dver a $aMe da mgiher« da cnanga i»r das agdea 
Wcio-educaiiuas e assisiSnoa jWa-co-hospiiaiar. no conte^o 
da saOde dg Esiado de Goids a coninDuu para o 
desenvcivimenrg cieriitoo atravee do ensmo e p-e$qu'»e



bastidores
assessoria de comunicagao

HOSPITAL MATERNO INFANTIL - HMI 
VISTORIA T^CNICA 

PROCESSO SELETIVO N° 023/2013
Data da roallzacfio da vfstoriar 25 de junho de 2013
Ropreaentarties da BASTIDORES; Donsney Maria Cun ha Costa e lara Silva lourenco 
Ropresontante do IGH/HMI; Dr. (van Isaac. Olretor TAcnico do HMI

PARTE INFERIOR;
• Recepcfto- fictoparaotondiroontoomPotflatriaaObsietrida;
• Fieha para atendimento na padlatria • 10 consuttprioi:
• Pronto socorro com 4 consulttrio* de emergenda: e 4 eomiAdrioe para atendimento agendado pcta 

Secretaria Munkapal de Saude;
• Coordensgflo do Pronto Socorro;
• Enfermarias de Otoervacdo;
• Enformaria drOrgica;
• Enfermaria de emergenda;
• 8 ITTIi podietricas;
• 10 l/Tis Neonatal;
• Aposentot do medicos a enfermelros;
• Secretario e cope doe m6dicoa o enfermeiret das UTls;
• Sale do espera dos pals;
• RatoXcoordenodorpeia FIDI;
• Entratfa da diretoria Genii • Receppdo; sab do dtretor geral; sata da secrebrb e sab do tbanceiro;
• labormorio:
• Cmrssaode resbencb medica (centro de estudea);
• AuditPrio;
• AJa de ambubtdrio da glnecoiogla o obsietrida com consultai agondadaa .sendo 4 corvuUdrios e 1 sob 

de procedimentos;
• Triagcm de emerpenda com 1 sab de enfermaria de intemapdo com 3 medicos o con 2 eonsdtdrios:
• l/n matema com 10 bites quo atando os comptica?des oOstetricos do Estado de Gobs;
• Banco da Idle

NIR
Refoitedo para aprodmadamenta 50 pesseas:
Fambcb;
Abnonrifado;
Recursos Humanoa;

OuaUdade;
tavanderia (ondo nAo he ouzomento de roupas s^as)
OMsfio de Almoxarilado;
Coteta de Itxo:
Cerfis*com4consuttoriosdeodontoiogbl 3 consultddoe medboa o 1 consuiterio de fonoaudbiogb; 
Central de Origenio:
Central de geredor de energie;
Servicodo anatomb patobglca

PARTE SUPERIOR:
CORREOOR:

• Dtretoda tScrica;
• Chefb de enfermagem;
• Area (sab) tudba;
A OJREFTA:
• Sab de nutripfio;
• CCIH;
• Respouso medico pedbtricobbstetrico femtnlno;
• Enfembrias de 01 a 12, sendo quo da enfermaria 01 a 0d Blende a pedbtria; da enfermaria 07 a 12 

etende odstetricia e recAm-rutscido que acomponham s mfle (abiamento cor^unto);
■ Sab de procedanonto do reeanwiasddo (bvagcm de pesagem);
• Sab de prescripAo. onde flea os residentes de pedbtria;
• Centro qrtirgteo com 1 sab para parto normal. 1 sab para parts easario, 3 sabs de dnjrgb geral, 1 sab 

de roo/perepAo; 1 sab do CME, 1 sab de prepare e 1 sab para farmAda pibto;

ivww.bastidoreslmprensa.com.br
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bastidoresi

assessoria de comunica^ao
A ESQUERDA:

$ata de uUrouom co<n 3 eparoinoe;
Eitfennarias m u e t7 para ginaco>ogia/obtfetrida;
Sab da ocothimemo com 3 cadeiras, TV a ar cendidonado; 
Enftrmtoria 18 e 19 »So do QDOiO A UdN (projoto mAe ConQuru); 
(JOIN com 22 leitoa;
Sorvico SodaJ e da Pikotogio;

«

www.bastidoreslmprensa.com.br

http://www.bastidoreslmprensa.com.br
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fs6»-VaeANIGMO id. A. !'0«*

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA S
*#£

Atestamos que a empress Bastidores • Assessor!a e Eventos Ltd.a, inscrita sob 
o CNPJ n® 04.314.210/0001-05, lnscri$§o Municipal n° 171.468-6, InscripSo 
Estadual isento, estabeiecida a Rua 10 N® 109 Ed Gold Center - Sala 303 - 
Setor Oeste - CEP: 74.120-020 - Golanla-GO, executa, desde o ano de 2003, 
serv^os de Assessoria de Imprertsa (tambem conhecido como assessoria de 
Comunica^o) para a FGR Urbanismo $/A' inscrita sob o CNPJ n° 
02.171 304/0001-47, com sede na 1* Avenida Qd. 01-B Lt. 17, s/n®, no 
Condomlnio Cidade Empresarial, no bairro Cidade Vera Cruz, em Aparecida de 
Goiania-GO, CEP: 74.935-900 com excelente qualidade tecnica.

w
•Ws
8*
W.s

Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela Bastidores. - 
Assessoria e Eventos Ltd a., foram cumpridos satisfatoriamente, nada 
constando em nossos arquivos que a desabone comercial e tecnica men te

sg

•<V• -AV

IIGoiinla, 1® de julho de 2013

u/>*
Mr
0o:
fl 't

c. •

IMS' ‘ 0*

' FGR Urbanismo S/A. 
CNPJ n® ^2.17^04/0001-47 

Michelle Perez
Gerente de Marketing e Vendas

, Middle 
Q0B8e<leMdrkeiiii&« 

FGRl*ibim«Ttos/A

is:--

St<s
VenJj"

ec

nW1

.;C •
to.
LUv
V'

TJ 1

u.
-o-

B,
•o
'C 'o
U

jo -
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flOwww.9lobdltec.com.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Atestamos qua a empcosa Bastidores - Assessoria a Eventos Ud.a, Inscrita sob 0 
CNPJ n* 04.314.210/0001*05. tnsai^o Municipal n° 171.468-6, lnsef1$ao Estadual 
isento. estabeledda a Rua 10 N* 109 Ed. GoW Center - Sals 303 - Setor Oeste - 
CEP: 74.120-020 - Golflnia-GO, execute, desde 0 m6s da outubro de 2012. servicos 
da Assessoria de Imprensa (tamb^m conheddo como assessoria de ComunicaqSo) 
para a
n* 144050, inscri^ao Estadual Isento. estabeledda na 2* Avenida Qd. Q U. 42/44 Ed. 
Atlanta - Condomlnio Cidade Empcesarial - Bairro Cidade Vera Cruz- CEP: 74.935- 
900 - Aparedda de Go&nia- GO. com excelente qualidade t6cnica.

Atestamos. ainda, qua os com premisses assumidos pela Bastidores - Assessoria e 
Eventos Ltda, foram cumpridos satisfatoriamente. nada constando en> oossos arquivos 
que a desabone come reel e tecnicamente.

GLOBALTEC. inscrita sob 0 CNPJ n« 01.664.949/0001*59. Irtscritfo Munidpal

Goldnia, i®dejulho de 2013

Globaltoc

CNPJ n4 01.664.949/0001*59

Vtviane da Silva Ferreira
69\'9 Dlrotora comerclal

' -vP• \i

Viviane da Silva Ferreira

Oirotors comerclal

&&o Paulo n 4053*7437 

Rio de Janeiro Jf 4063*7778 
S5o Luis » SMI-8233 

Recife si 4062*9798

Gddma& 3587*1670 

Brasilia 61 4063*7970 
Beio Horizonte 314063*7970 
Cuiabi 65 4052*9262

Salvador 71 4062*8898 
loinville ai 4062*1699 
Palmas 63 3025*0926

http://www.9lobdltec.com.br


CASACOR GOlAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa Bastidores • Assessoria e Event os Ltd a, inscrita sob o CNPJ ne 
04.314.210/0001-05, lnscn$3o Municipal n9 171.468-6, InscripSo Estadual isento, 
estabelecida a Rua 10 Nfl 109 Ed. Gold Center - Sala 303 - Setor Oeste - CEP: 74 120-020 
- Goiania-GO. execula. desde o ano de 2007, servigos de Assessoria de Imprensa (tambdm 
conhecido como assessor a de Comunlca^ao) para a 8E Promo$6es de Eventos LTD A, 
responsavel pela realiza^So da Casa Cor Golds, inscnta sob o CNPJ n‘ 04 223 022/0001- 
71, InsoriQao Municipal n° 1688.030, Inscribe Estadual Isento, estabelecida na Avenlda A N° 
466 Qd. F- LI. 09 - Setor Oeste - CEP: 74.110-020 - Goidnia- GO, com excelente qualidade 
tdcnica.

Atestamos, amda, que os compromissos assumidos pela Bastidores - Assessoria e Eventos 
Ltda, foram cumpndos sat isf at or [ament e, nada constando em nossos arquivos que a 
desabone comerdal e tecnicamente.

04.223.022/0001-7?Goidnla, 10 de juino de 2013

se-PROKoofe. o£t^f.lTOSLTM
O J

74.110-020 
GOIANIA - GO

Av. A i;9 
Setor Oc

<• #

j
j rCasa CorGoias 

SE^Premo^Oes de Eventos Ltda. 
CNPJ ne 04.223.022/0001 -71 

Cintia Alves da Silva 
Dlretora Comercial

se promocOes de e\tntos ltda.
Av A, 466, Seler Ocsie

Id:24l-I25'! >ax 241-0782 E-nuil casacorgoias'^iena combi74)754120



Comprovantc de Inscri^ao c d<? Situapao Cadastral
Page 1 of 1

Comprovante da lnscri?§o e de Situagao Cadastral

Contribulnte,

Confira os dados de IdentificapSo da Pessoa Jurfdica e 
RFB a sua atuafizapSo cadastral. s© houver qualquer diverg*ncia, providencie junto i

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURfDICA 

“comprovante DE JNSCRISAO e oe situacAo

CADASTRAL

NUMEAO OE INSCRICAU
04.314.210/0001 -OB
MATRI2 OATADE AEERT1JRA

02/03/2001
N0W£ RESAfllAl------- ~
BASTIDORgg ASSESSORIA E FVENTnft i rr%A • WE

I BASTIDOReJE,"e:IMEN10 ^0ME 0G PAVTASIA)

3
73D190« E! 6CONOMICAS SKI,N
82.30-0*01 - 
85.99-6-04 -

liAS

°'Sa;i“'ao d1’falfa*. congriiSM, ..poslteas e twos
Tfinamento »m ctesenvoivfff>»nto Drofisainnai © oirenejal

c :a INA7URE26 JUR'DiCA
208-2 - SOCIEDADg EM PRESARI A LIMfTAna
L0CRADOURO
R 10 NUMcRO

109
COMrie'.'E.Nro" '
£DfF GOLD CENTER SAU 303CEP SAIRROiBISTWTO

SETQR OESTE74.120-020 MOWlClPlO
GOlANfA UP

GOSlTMACAO cadastral
ATIVA Data oa SitijacAO cadastral

28/08/2004 Dvotmo ot shuacao cadastraT

L”TA OA SITOACAD ESPECIAL

Aprovado pela JnstrugSo Normativa RFB n° 

Emitido

1 183, de 19 de agosto de 2011
no dia 01/07/2013 as 11:32:54 (datae hora de Brasilia}.

VoltaT] Paaina, 1/1

nA RFB agradece a : 
Atualizesiiapa u ina

sua visiia. Para informafoes sobre polltica de privacidade c uso, clique amii.

http://www.recei ta. fazenda, gov .br/PessoaJuridica/CN P J/cnpj re va''Cnpj rcva_C(.*mprov... 01/07/2013
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_Si:CUM).\ AUIKR.K Ao con r^vriMt RCOSSQUOAC^O

r -g^ni>Q^^(9^c!" ^r£v?^'ZV^ ,i/£~ "' ~
oaaio DA PRESBfn*E ALTERACAOs

Ot -Alttn^lo de Sddos e CeuAo de Quous;
02 • Alterecio da Adminbui^;
03 - AitcT3?So de Enderefo da Seek;
0* - AlteracJo do Ob^thv SocuJ; 
03»Ade<pacAo4Ul J 0.406/2002-CddijoGviJ; 
06 - CoftsoHdacto do Contrvo Social.

Panel

PMSAMBULO

V ‘'rRl.A3VHA C0STA' bf*3lleira' “»*» en Mmwihlo univ^al dc bem, jnulim. roiacnic e“^ssfer.sss.a.sji,^ ^ «■ “*«• ™~ ^ <i ^
a^cS? '?Vt*40 ^ c cm Coifaia-Oo., na Rua 4. Qd. 23 U

103 dl?«|A«Sr W3' Edlftri° Trf“Ml ^Ccn&l1 • W*m^C.!. a.' 149996 2\ Via SSP/CO, edo CPFn*
*20: *“* “ P™ aoroodu e quaUCcmdai. tokas sdciv ouodsui da loeied^ *

f«WM BBWmSLTOA MP. com ccmtmto mctoSSto c !SSS * 
“i1* C“not;3} d® H4^a*> dc Oolda, wbon* 52201762750, per dosacho dc 02 de mareo^Mi * 

esabeledda Ruj 4, Qd. 23, U. 36, a* 925, Aj*o 903, Ed. Triaoto, Scot C«at7\i, CEP 74.025.020 Golinb-GO 
iasenta no CNPJ sob o n* 04JM.2KVDOOI-05. resoKm de eomum aeordo proccderera ' **
eoosoiuaoSo, qw *e rejtri medlaAts as clAusulas t c<«dicOq sesulntea: a aJioxde eonOKuaS e «,

Pane II
A L TERaQAO COXTRA TUAI. 

CLAUSULA PRIMEIRA - Ha aDMJSSAO DE S6CIO

% k k «

• A

A, itch, odnitcniti 1ARA SILVA LOURENCO, bnuilth, cawd. Mb o rrj™ de comimhlo Birei,l
^St^,S,i‘a5e ' aomicUI“b OT Ooileia-OO, m Kui Cemllo FW^Qd.io Uis^ij 

CM^StSCM7 «m «'«i?^i<”n<b.C‘<!l,llde ,d“'id*ie °*J-2’l*T9 ?. VU, upedldapeti SSPTCo! e do 
ZlW 'L vnZ'So d. U^de, de S. Uu^fo. useide ao, 11 de uiaio

* DA RETIRADA DE SdCIO E CESSAo DE QUOTA

dhc,-
^v^“;rj!^.^^ir^ernte flo ^ ^ tode ^ - •cmccaaDrcs.

CKi',e W,fere SWW. «U «jL 243 (Dueouo, e .porau c
cmeo) quotas desembtjapadas dc quauquo Aous do stlof de RS !,00 (Urn Reah cafe, waliando R5 243 « 
(Uuxentos e qweata e ciaco reaisX * sdeia on tfmiiida JARa SJLVa LOURENCO an rsr^^ 
diodo desdeii, ploii. toul e {Revofivel quitatfe, sem mils nada i reclimar, per si.

Pirigrafa Prim giro? As sdelas 
retinado da soeiedade.

Pastern fo Segundn; Com as
il/ ’ mt. ■

soa

rcmanesccmes u rttcrvam no dlrtlto de rejrtoo

---------sltenqdcs promovidas pelu cliusulas prtmein e
capital social flea dlstribuido ence as sdcias da icgulntc forma e prDporqio: QOrprwnte

Styriie* I

, . 'tsCBEvr£N« »«t*
ii P i ^

i



1 ♦

. S ti.C I 0 S' . QUOTAS.:. •r CAPITAL Ri;DORISNfcY MARIA CUNHA COSTA 50% ' 250,001ARA SILVA LOURENCO 50% 250,00T ' Q • ,T. A L »»»»>>»>»»>» * 100,00% • = 500,00

Pprigrafo Tercciro: NoS terraos do aitigo I 052, do COdigo Civil, a rcponsabilidade de cada adcia < re,triui ao 
valor de $uas quotas. por6m todos respondem solidariamente pcla intefiraliia^ao do capital social.

Cl-AUSULA TERCEIRA - DA ADMINISTRACAO

Ficam designadas adintnistradoras ambas as socias, obedecido ao disposio no paragrafo linko do aniso 1.0(50 do 
Codigo Civil, sendo que o uso da denomin^^lo social seri excrcido sempre em conjunto. comanduido codas as 
operates e representando a sociedadc aiiva e passiva, judicial o extrajudicialmeme, fjzendo uso aa empresa 
exclusivaraeme nos negocios dc inCeressc da prdpria sociedade, sendclhes vedadas as assinatui-as dc favor, tais 
cumo avais, hanpas e outras correlatas, einnegdcios estranhos aos objei sociais da empresa.ivos

Pa racrafo Prl m ei nv A soejedade podera constitujr procuradnr para 
praticando todos os atos contidos nos limites do mandate.

Par^grafo Segundo: As admimsa-adoras declaim sob pena de rosponsabilidade,
Civil, que nSo foram condenadas e 
administrai;3o da sociedade,

CLAUSULA QUART A - m ALTERACAO DE ENDERECO DA SEDE

As socias em comum acordo alteram o enderc^o da sede da cmpiesa para: Rua 10, nc lOH Ed Gold Center 
Sala 303, Sctor Oestc, CEP 74.120.020, Goldina - GO,

CLAUSULA QUINTA - DO OBJETIVO SOCIAL

Neste ato o objetivo da soaedade passaa ser:

> $8.13.1/00 - Eifltfo de revh/aa;
> 73.19.0/03 - Marketing dlreto;
> 82.30.0/01 - Servigos de organizagSo defeiras, cottgrcs\o$, exposigdes e festta;
> 85.99.6/04 - Trelnatnento em deacuvolvlmento profisslonal e gerenclol.

CLAUSULA SEXTA. DA RETIRADA DE “PRO-LABORE"

As sodas, no exerucio da administracao da sociedadc, tem direiio de fazer uma ietirada mensal 
labore, qua seri fixada por comum acordo, obedecendo aos limites legaia

CLAUSULA SF.T1MA »DA CESSAQ E TRANSFEREE CIA DE QUOTAS

As quotas da sociedade s3o ind.visjveis c ndo poderao ser cedidas ou mnsfendas a terceiros setn o expresso 
consentimemo da soaedade, cabendo em Iguaidade de prepos e coadjeoes, o direito de prefcrencia a sbeia que 
quora adquin-las, proporcionalmemc ao valor das quotas subscritas, no case de um das quotistas pretender coder as 
qucpossui. r

CLAUSULA OfTAVA- DA RET1RADA DE SOCIO

fun55es dc administre9i!o,exercer as

conformc an. 1.011 do Cddigo 
nem esOo incursas em quaisquer crimes que as Impefam de exercerem

a titulo de pru«

llU

A sdcia que pretender vender sua* quoms devert comunicar aos demais socios por eserito com amecedincia minima 
de 60 (scs&enta) dias, apressntando inclusive as proposeas recebidas dc teiceiros, indicando o irepo e condigoes 
ofenadas, cabendo aos mesmos majijfesrarcTn*se por escritu no prazo de 30 (trimal dias wt^imeressc na 
aquisicSo. fl. imi--por jus.a causa someme sera admmda quanco a nwiona dos sdcios, r4p^«Ia()^atidfinafi da « ij 
metade do capital social, emender que um ou mais sdcios esiSo pondo em risco a cominJdS&cla jH
vmude de aios de inegflvel gravjdade, devendo nesic caso ser determinada reuniSo espeiiJAe conv^ada'para 
este inn, cteme o acusado em prazo nSo inferior a 05 (cinco) dias antes da reunite para peitn/tgatftoiSrftcimftnTft ?i t| 
e o exercicio do dircito de defesa, **

CLAUSULA NONA - DA EXCLUSAO DE S6C!Q$

A lusao ds sbeia

0C.TM {5tj342S2*71--J* 
•j - a S»S - ; a: a s r 5
AU-TENTI CACAO

•, 0199133602^1 ?2U2600a79J- . 
^ j - —...................

>2333 Con$uf» 8m r STS.* 
^.hipy/e^rajudicaltjflelcsir. ss 
"Oeao Omiio da Slvi Wota - *



CI.AliSUI,A DtcriWA - DA “C40X4 MOltT/S", INSOLV^NCIA OU INTURDICAO DE SOCIO

No c»o de msolvlncia, inrerdipao on lalecimemo de qnaisqwr doS S6Cios< a soc.edade nSo sc extinsuirl 
pro-edcndo-se ao levantamento de urn balance especial na data do inforrflnio e, sc for de interesse dos lierdcirL

' aso na° )hcS C0J1VlCT- receberan os haveres apurados no referido balango. em 12 (doze) prestaefcs jnUdic e 
sutessivas, vencendo-se a primeira 120 (cvnto e vinte) dias da data do balanpo especial podc^do os socios 
remanescentes adintiir novo sOcio para a conlmuidade dos iiegoclos socteis P

CLAUSULA DfeCIMA PRIM FTP A . DOS CASOS OMISSOS

As omtss&cs ou duvidas que porventura po^am se originar dc.ie comrato, serSo resuladas pelas disposicBes

CLAUSUT.A DECIMA SF.<?II\T>a - DOS LUCROS OU PREJU1ZOS

S,>Clal .C0i,!cldiffl Lcorn 0 3:10 civjl> onde 05 adniinisiradores prostacSo contas jusbftcadas de sua 
administrate., procedendo a elnbora?So do mventtrio, do balat^o patrimonial e do balance de resuliado econdmico.

Parrtgrafo Primeiro: Havcndo lucros em periodos imermediarioa, ou seja, antes do teimino do exerclcio social 
istes podcrao ser distribmdos mensalmente as sodas, ou destinados a const junto de 
aumento do ca])ital, querseja para outros fins, con forme delibcrarem a& socias- r«servass quer seja para

Partarafo Scgundo: Ocorrendo prejulzos, estes permanecetflo 
ftjturos conra cipecificada para compensacSo com lucros ^' ’cm

1 ,

Para graft. Tercel ro: Por delibera^ao das sdcias, os lucres ou
3DarCfc,pa9a°n°“pital social ouconf0™®acontribuModecada^cfoparai'fcraato ;'

„ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - has DELmERAC6ES SOClAJS
i

J- As dchbejat^f? sociais seraotomadas em ruuniao de sdcios.

. Par^grafo Primtiro: A reuniSo de sacios inslale-se com a presen?! em primeira coii.oea?ao, de tiiulares de no 
mjmmo A (tre» quartos) do capital social, e, em segundn, com qualquer numei

ro.

“‘P*""-58 as foimalidades de eoneocatSo p.evisiaa no § 3« do an. US’ da Lei n” 
W.406/J102, quando iodos os sdaos eompareccrem ou se dcelaraj-em, por escrilo. cientes do local, data e ordem dob'SA

Pardgrafo Tercelro; A reuniSo sera dispensivel qunndo todos os sdcios decidirem 
seria objero del as.

Paragrafo Ouartoi As delibera96es dos sdcios serao tomadas de acordu 
da Lein0 10.406-2002.

CLAUSULA DECIMA QUART a - DAS DISPOSICOES CONTRARIAS

Aprovam as sdaas quotistas a nova redatfo do Comrato Social na forma da Consollda-

por esedto^sobre a mmeria que

n Z ****<*00

/*■ myM
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Pant Hi

CO\SOUDA $A0 DO COVTRA TO SOClA L 
BAS7JDORES ASSESSOR/A B EYESTQS L TDA MB 

CSPJ: 04,314.216/0(0!4$

gRLMETRA » DA UENOMINaQAO, SEDE E FANTASIA

AtoeiaUJ. p.m .^ cincri'! empraarU “BASTIDOItES ASSESSORU EEVE.STOS LTDA MIT 
ftMuia 0ASTfDORE5“ e inn qjs &e<k ra Rua i0, *
CEP 7J.120.a20, Gollnla - CO^ 
tfUporicOa k$ab vipm.

- OBJETIVO. [NlCIO DE ATIVIDADES E DURACAO 

A Mxiedade lera come obj etis<o socal:

CLAUSULA

core race dc
n* 109, Bd. Gold C«ot<r. Sita 303. Seier Ootc, 

pooraoo coftstiajlr filiab e sucunals ca todo 0 icnitfrie akwq&I, obedcccndo tj

^ Si. /X1/00 — Edlcio df rtxisias,'
* 73.19.0/03 - Morkatint dlrato;
* $2.30.0/0! - Senses de orzantzafSo dt/drus, cxmgreuos, txposlfda e ft 
" IS. 99.6/04 - T/dnamento tm desen roMmenlo proflnknat e ieten el at.

atas;

A locl^ teve inldo dts uivfabds. onOldc mairo de J00I. t aa dunffc, i por innpo irA------ -

CLAUSULA TERCEIR^ . CAPITAL SOCIAL

(OuWwiua kmb), dMdiio cm $00 (Quinhcmw) coos no sto de RSI.00 . 
(ua real) cads umo, fubtentu e Integnliadas era moeda eontme do Pali, c anlra distribuid* cnee as iddai:

M; .

' ' S’ O C I Q S —HQUOTAS Capital rsDORTSXEV MARIA CUaVHA COS’Ta
fARA SILVA LOURENCO

50H 250,00
$0H 2 $0.00-T O T.A .L>»»>>»>»>;>>»»> ;.l 500.00

£f rtgrrfp No* temoi doaitl;o 1.052. do Cddip CML a reipoonbiHdadc de »da sddo d ream* « vakx 
de was quotas, portra todos respoodem solidariamente pda trKegnUzacio do apiial social.

CLAUSULA oiuuta -DA ADMINIffTRACAO

rtasa dnipadas adraintstndons ambas 
Cddi|o Civil, sendo que

as sdeba, obededdo *0 diqMsio no partpafo taieo do anijo 1.060 do 
socbl »ert exeretio seofet cm coruunio. comandndo todas as 

opwaas c rtpresoHiMio • sociadade ailvi « puslva. judicial a ewtjudiciabwnie, Taacado uso da empreaa

-

■Jte o uso

CLAUSULA OUlVfrt - DA RBTIRADA DE "PR6-LAB0RE**

Aisdcias, 00 cxscicio da adrafnisn^to da sodedadc. thn dimko de hza iuna mi 
labor*, que «rt fixada por cornum aordo, obedeccodo aos iimita legais.

CLAUSULA Sg.VTA - DA CCSSAO E TRANSPERfeNClA DB QUOTAS

As quotas da sodedade Oo iftdivi$i>ti» e nlo poderto sw cedldas w trawferid 
coflsemiraeoto da soeiedade. eabcodo cm IgmJdsde de pre^c* e condl^Oea, 0 d«i 
qxln adqgiri'laa, proporcloaatmnKe to valor das quoas subacriiis. no eaao de 
quepossui. _

| ti'tuJo de pn$>

/;« c/vir;

um
9 .

;? » r

sa r Cnatm 'V '------ »»il

o»e*0ha«e»SM u«j w j
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ClAOSUI.A SETIMA - DA RETIRADA T)E S6C10

delo VendCr S',aSJquo‘as dcveri co‘nunica-*'nab sicios per escrto con, ameccdenda
de 60 (iessenia) djas. apresemando inclusive as profwsias recebidas de tarceiios, indicondo 
otenadas, cabendo aos mcsmos manifestaiwi-se 
aquisi^io.

CLAUSULA OITAVA - r>A SXCLUSAO DE SOCJOS

melaje i0 ,ani[al Son,er"e scra ^mi,ida ()ua'ld'> a <fo* rcpesemaiva ds mais da
." ““d 7 C!,pl“, S0CU|’ fnlE"der que Uln ou '"a's sicos «Ho pondo cm riiM, a continuidada da empress cm 
e T S mC^Ve ^avldade' de''«lld0 "«ste cast, ser determipado reuniSo especial,ncme convjcada para
C o e^ddo do d",S0 de ^ ^ “teier * 05 ^ ^ d“ '*»«' P" »sep compared,memo

minima 
o prepo e condi^des 

par eserno no prazo de 30 (rrima) dias sobre o imeresse na

A exulusSo dc sdcia

CLAUSULA NONA-Da “CAUSA MORTIS'1, INSOLVfcNCIA OU IMERDH^AO DE SOCIO
No caso de msolvenaa, interdifSo o„ falecimemo de quaver dos sdeios. a sociedade nSo ae extim-eira
fosoKeme r “,‘!va,’“ra""> da um ba,ail<u esPMial na da'a d“ infonioio e, se for de imercsse dos herded do
rcaso naoThis L° ' ‘T lnBressafSo n0 quadr0 social- q«e P°r dii^iro Ihes eouber
e, caso nio Ihes convier, recobe.ao os haveres apurados no referido balanco, em 12 (doae) prestaedes moais o

cessivas, vencendo-se a pruneira 120 (cemo e vinte) dias da data do balanpo especial, potodo
remanescemes admitir novo socto para a cominuidade dos negdeios socials. os sdcios

CLAUSULADECTMA. DOSCASOSOMISSOS

As omis$5es ou duvidas que porvemura possam se originar desic comraio, serSo rcgul.adas pelas diaposiedo *'

^ZZrT^Y^l. -Lei "■ ^ ™ ^ P* '« -
CLAUSULA DtolVfA PHlMFrPA _

i 1

* A ^

DOS LUCROS OU PREJUIZOS

administracao, procedendo A claborapfio rdTS^dfresXdo^nOmico.

aumenro de capilal, quer aeja para outros fins, conforme dedberariim as sdcias; 

a^grato Segundo: Ocorrendo prejuizos, estes penmnecerio em coma espccificnda para compcnsacSo com lucros

sua
j '

quej' seja paja

'■'.hi
t'0r <Wibe?{*0 daS 56cia5’ 05 lucro; 011 PrejuIz“ aPu^ podwto ser dtoibuHos oa 

do msuSo do “ emicr * Pan,C'PaCa° n° “P‘,al social ou COTfo™d 3 comribui?io de cada sdc.o para a fpnwdo

CLAUSULA DECIMA SSGUNI1A - DAS DELIBERACOES SOCIA1S

As dcJIberafCes socials serao Comadas em rcunjao de socios.

fai-agraju Primeiro: A reaniSo de sdcios inslala-se com a present, em primeira eonvoencao, de timlares de 
minnno .»(ties quartos) do capital social, e, em segunda, com qualqucr numero.

ParAgiafo Seyundoj Dispensfi-se as fomialidades de convoca?ao previstas no §
10.4Q6’1002, quando todos cs sdons corapsrecerem ou se declararem.

no

a Lei n°
JcTipor escrito, cien

rffrity 5oferc^inatSfl»ju&'

C7*itMiwnbeletfidn no am 1m6

dia.

Paidgruro Terceiro: A leunifio sera dispensivel quando todos os socios decid 
sena objeto defas.

Pai^grafo Quarto; As deliberates dos socios iorao tomadas de acordo com o 
da Lei n° 10.406C002.

irem.

2 J f3Ncfe*
mens
' S .1 5 n i s »

CAO
)Q70^V

AUTENTICA'
0199130602210:02600 

, 3 I' Cen*i'lfi.*m j • j r
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it Otego Owne Qd Siva Meta A 

*BSCRBVENTE .. *



CLAUSULA DliffMA TFnfF.rnA

As admmiitradoras declaratn sob pena dc responsabiHdade, conform- . 
condenadas c nem csiao incu)'sas em quaisqucr crimes que mp^an de

CLAUSULA rvf n\f a QUART A

- DESi>TP£DrMi:MO DOS S0C1OS

1.011 do Cddigo Civil, que n3o forom 
exercerem adnjinisiraqao da ^ociedade.

aii.

- DO FORD E COMARCA

Ftca elcho o fmo da comarcade GoiSnia^Go..

regjsrro e flrquivamOTio na Junta Commil i S. ‘ ^ *f,nme“ v,a des,i"ada »

.. para dirimir quaisquer duvjdas oriundas dewe Contraio.

Goi3nia*Go., 22dcnovembro dc20!2.

DOR1SNEY MARIA CUNHA COSTA
^kTi
l

\\

IARA SILVA LOURENCO.

BMARIA LUZIA CUNHA 0 n ; o o t 5Ad IKL.1 r* f
17 i.
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bastidores
assessoria de comunica^ao 

P ro po sta
Assessoria de Comunicagao

GoiSnia, 02 de julho de 2013

Ao
Institute de Gestdo e Humaniza^o - IGH/ Hospital Materno Infantil - HMI

01) APRESEMTAQAO:
A Bastidores • Assessoria e Eventos Lida, pessoa jurldica de direito privado. devidamenje inscrita sob o 
CNPJ n* 04.314.210/0001*05. Inscriodo Municipal n* 171.468-6. Inscrii^o Estadual isemo. estabeiecida a 
Rua 10 N° 109 Ed. Gold Center - Safa 303 - Set or Oeste - CEP: 74.120-020 - Gognia*CO . nesta 
pro posts representada pela sue soda Oorts ney Marta Cunrta Costa, portadore da cOduls de identidade n* 
1.676.192- 2* via. devidamente Insortta no CP Fn* 402.440.591-87;

Apresenta ao Institute de Gestdo e Humanizagdo • IGH • insento no CNPJ n4 11.658.570/0002*14. com 
sede na Av. Perimetrat. s/n*. Qd. 37 Lt. 14. saia 101. Setor Coimora. Goidnia*GO. CEP: 74.530-020. 
pro posts de prestagdo de servigo de Assessoria de ComunicdcAo foa para atender o Hospital Mate mo 
Infantil - HMI. locaUzado na Rua R-7 s/n* • Setor Oeste. em Go&nia-GO. CEP; 74.125*120 . por urn 
perfodo de um (01) a no, a partir da assinatura do contrato.

02) PERlODO OE CONTRATApAO OA ASSESSORIA OE COMUNICACAO:
De 06 de Julrio de 2013 a 06 de julho de 2014, podendo ser renovado automaticamente pare mas um ano;

03) OBJETIVOS GERAIS:
• Ovulgar as atMdades do HMI junto a seus dversos publicos de Interesse - imprensa. 

colaboredores. sodedade mediccxieniifica local, govemo. autoridades municipals, es tad ua is e 
federais e outros;

• Criar e manter a imagem favordvel do HMf junto d opinido publica. forlalecendo. assim. sua 
represents tMdad e/credi bilidade:

• Manter o HMI como fonts de inform3080 confidvei. sendo procurada e respeitsda por 
jomalistas dos mais dversos vefculos da comunicagdo de Goidnia;

• Integrer o HMI. por meto de saus responsdveis tAcnicos/diretores. ao meo jomallstico goiano 
atreves da execugdo de apOes especifleas pare estes profissionais.

it

04) OBJFTfVOS ESPEClFICOS:
> Consdidar 0 Oepartamento de Comunicacdo Social do hospital Materno Infantil;
> Dvulgar assuntos da interesse e apbes positives do HMI em mldias traddonais e 

especializadas de GoiAnla;
> (mptaniar novos produtos e senrigos que promovam e favoregam a comunicagdo interna e 

externa do HMI;
> Gerendar produtos e servigos jd existentes pare que continuem a comunicdcdo interna e 

externa do hmi;
> Enviar materials relatives ao HMI pare abastecerfatualizar 0 site do IGH;
v Atender todas as sdjdtaqOes de comunicapdo provenientes da diretoria do IGH e da 

assessoria de comuntcagdo da Secretarid Estadua) da SaOde vtsando 0 cuidado e a 
uniformzapdo da mensagem institutional do IGH/HMI junto aos d versos publicos de interesse;

> Promover 0 interedmbto com as assesscrias de imprensa do IHG em outros estados vtsando a 
otlmizagdo do aproveitamento do material em diversos canais de com unicacao do IGH;
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OS) RESPONSABtUDAOES DA BASTIDORES:
• Trmbalho junto a Imprana* local, regional o naclonal • tradlclonal ou ospoclallzada • para 

dhvulgacfto doa auuntos do Intorosoo do KMI, por molo do a^dos como:
• v&ta Bos prindpaio veEculos da imprensa tredidonal para mestrar o reauitado da gestAo da OS 
f rente eo KMI;
- Gerar pautas pooithras do HMl para a imprensa tradidonal e especiaUzada, mostrando o trabatho 
diferendado do hospital em sues diverses Areas como: separadAo do Siameses; fissura ebio- 
palatino, banco do leite, projelo canguru e etc...
• Trazer formadoros de opinido Go^^^stas. politicos, prasidentes de entidades do dasse e etc) 
para eonhecerem as instatacOes do HMI. para mostrar o trabalho do eorpo tAcnico do KMI e as 
mudandas jA promovidds peta OS em sua gestAo;

» ImplantapSo do produtos o scrvlgos quo promovam a comunlcapSo interna 0 oxtoma do 
HMI;

• Etaboraddo da Polltica de ComuncacAo do HMI. Junto com a polltica de cornunicadAo. etaborar e 
a pi car o piano de comunicadAo quo con Jem pie as areas de: Assessoria de Imprensa. RetagOes 
Publicas. Publicidade e Propaganda. EfaboracAo de maieriais compiememares tab como: 
manuais/guias de comunlcadAo de interesse do HMI como: Guta de Relactonamento com a 
imprensa (ja implantado); Manual de UtiUzadAo de Midias Sodais; Manual de Eventos. Manual de 
Cerendamento de Crtse e etc;
ATENQAO: para eiaborar a polltica de ComunicedAo do HMI, A precise cue o IGH tenria feito o 
Planejamento EstratAgico do HMI, pots a polltica de comunbadAo A baseada no planejamento 
estratAgico;
*Redigif a nig os de interesse do hospital:
• Redtgir respostas (Nota Oftdal, Comunicados, Perguntas S Respostas ou Position Paper) para 
atender aos imeresses do hospital, da assessoria de comuncadAo da SES^O ou de usuArios;
' Up-g&de no jomal mural do Hospital em trabatho con] unto com a Dual bade e o RH;
• Monitotamento sistemAtico de Irformaddes velcutadas sobre o HMI na mldia tradidonal e na 
especiaUzada. para que a assessoria de comunicadAo posse responder com agiiidade e predsAo; 
*Manter a internet como prindpai ferramenta de envio de mensagem do HMI para a imprensa. 
sempre com atuacAo proativa. preventiva e reativa;
*Acompanhar visitas da diretoria geraVtAcnica aos prinbpab velculos de comunicadAo sempre que 
$e avaliar como necessArio;
• Atender sempre a imprensa que procurer o hospital sem agendamento prAvio;
• Realizar workshop visando a capadtadAo dos jomalistas que cobrem o HMI, mostrando todos os 
services que o hospital oferece e qual o seu mecanismo de trabalho; Este workshop deverd contar 
com a presence de todos os coordenadores do hospital. Realizar um tour nas dependAncias do 
HMI no fechamento do evento;
• RecAber sempre a Imprensa e atuar para garantir espapo de penetrepAo do HMI;

« Divulgar as atlvldsdcs do HMI junto aos sous publicos do Intorosso - impronsa - 
colaboradorosi socledado mddico-clontifica local o outros;

- a divulgacAo serd realizada por meio de visitas aos velculos de comuncadAo:
• Por meb de canals de comunicadAo ofitiais como o bofetim eletrAnbo 'Maes & Fimas';
• Per me to do site do IGH, da SES-GO;
• Por meb das mid las sodais (caso sejam impiantadas);
- Por meb da imprensa atravAs de sugestAo de pauta ou de no la-re tomo;
- Por meb da imprensa, partidpando de entrevistas grevadas ou ao vivo;
• Por meb de releases, notas oficiais, comunicados. perguntas e respostas ou positbn paper
• Por meb de matArias exefusivas. quando a pauta for levaniada por um velcub de comunbacAo 
especinco;

• Criar o mantor uma Imagom favorivol do HMI Junto A oplnllo pAbllca, fortalecondo 
asslm, sua ropresontatlvidade:

• Para que a imagem do hospital se mantenha positive junto A opiniAo publbd. a assessoria de 
comunbacAo deve atuar de forma proativa com tomes oftcaais do HMI sempre a disposidAo para 
atender a imprensa;
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- Outra forma de manter a imagem positiva do HMl 6 por meio da mudan^a de cultura, adotando a 
comumcapSo pOblica como principal mela entre todos os colaboradores Este tipo de comamca^o 
alende tod as as necessidades do usuario, dando-lhes todas as respostas necessdnas de forma 
dgil e Clara e objetiva; A comuntcacSo pCiblica estabelece o bom alendimenio e o bom atendimento 
eslabelece o relacionamento de confianca com o HMl,

• Tornar o HMl fonte de co muni cap ao confiavel, sendo procurado por dlversos jomalistas 
dos mais di versos veiculos de comunicapao do Estado de Goias;

• Para ser e continuar sendo fonte confidvel junto aos jomalistas, as fontes selecionadas sempre 
tern que estara disposipSo dos jomalistas.
- As fontes devem repassar informapbes verdadeiras;
• Atender os profissionais de jornalismo no menor tempo posslvel, viabilizando a veiculapio da 
noticia em tempo habil

« Integrar o HMl ao meio jornalistico atrav^s da execupdo de apdea especificas para estes 
profissionais:

- Represeniarites do HMl devem sempre estar disponlveis para o meio jornalistico. Esta 
dispombilidade inclui fins de semana e fen ad os prolongados;
• Sempre responder com verdade e agilidade;
- Ser sempre tra ns pa rente;
- Visitas dirigldas aos veiculos de comumcapio podem ajudar nesta integrapdo;
- Reumoes mformais com pequenos grupo ajudam no processo de integragdo de representantes 
do HMl junto ao meio jornalistico,

« Em gerenciamento de criaes:
- Reaphcar o Media Training (tremamento de fontes) para profissionais que ocupam cargos 

estrategicos dentro do HMl;
' Revisar e amphar o Guia de Relacionamento com a Imprensa, elaborado em outubro de 2012 e 
entregue apos a realizapdode urn Media Training;
' Revisar e ampliar a lista de porta*vozes do HMl. Com porta-vozes selecionados elaborar urn 
Guia contendo os dados destes porta-vozes para serem locahzados rapidamente em case de 
urg&naa e prepara-los por meio da apheapdo do media training; Este media training devera ser 
aplicado a cada 6 meses on quando houver necessidade,
• Aplicar Media Training aos colaboradores estSo na linha de atendimento a imprensa (guardas, 
recepcionistas. telefomstas e etc),
• Formar o ComitS de Gerenciamento de Crise para atender as demandas do hospital em penodos 
de crise;
*Fazer dianamente a avaliapao sistemdtica das notlcias veiculadas nas dife rentes mldias;
• Apoiar na formatapSo de eventos do HMl, orientando as areas envolvidas de acordo com as 
possibilidades e mteresses de veiculos de comunicapSo fsso pode incluir data, local e hordno de 
abertura e de acontecimentos, coletivas (case sera necess£rio),
• Arquivar material jornalistico de interesse do HMl por meio da organizapSo de'clipping Este 
material deverd estar acesslvei. A Bastidores se com pro mete a fazer a ciipagem de mldia 
impressa e virtual Cabers a uma empresa especialista na area fazer a cihpagem da TV e de radio;
1 Continuar acompanhando todas as entrevistas agendadas nas dependSncias do HMl em 
qualquer area,

• Mldias socials:
*lmplantar as mldias socials do HMl (facebook, twitter e youtube entre outras) caso seja de 
interesse do IGH Cabers a assessor!a de comunicapao monitorar e abastecer as mldias socials 
implantadas,

• Manter-se a situapSo regular perante oe 6rgios public os em esfera Federal, Estadual e 
Municipal;

- Emitir, mensalmente junto com a Nota Fiscal, todas as certid&es que comprovem a regularidade 
com os poderes publicos em esfera Federal, Estadual e Municipal,
- A Bastidores sera a umca e exclusivamente responsive I pelo adimplemento de cbrigapOes de 
natureza clvel, trabalhista, previdenciiria e social decorrentes de relapic de trabalho ou emprego 
com terceiros para o cumpnmento de ccntrato, bem ccmo, assume mtegralmente a 
responsabiiidade civil e criminal por condutas illcitas que ensejem prejulzos i terceiros.
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06; ALGUMAS PROPOST AS DE ACOES DE COMUNICACAO:
PUBUCO EXTERNO^
6.1) ViSfTAS A 6RGAOS DEIMPRENSA:
RosponsabUkSodo polo coartionofdo da o$&o: BosOdoros - Assossono do ComontapOo 
Proto do impiontogAo: imptantodo
POblico-AJvo: jomoli$Jd$ do volevies do cotnunicaf&o do GoiQnio 
tnvestimento: zoro
Como forms do estreitar com relacioAsmento com a imprensa recomendd'Se visitas nos principals 
males da comunlcapdo para spresantar o resuliados da um ano de gest5o do (GH frame ao HMi;

6.2) BOLETIM ELETRdNtCO DO HMI:
ResponsobdidBde polo eoordonof&o da ag&o: OostidQfos - Assessoho do ComunpcogAo 
Apoio: Agenda do Pubiicidode do IGH 
Pmzodo implontagAo: fd implantado
PODJic&otvo: impronsa. avtondados pohiices, antidados do tiosso e drgSos de reguiotfo e 
fiscolizogao.GoiaPofBdofos do ISG, HMI 
Responsabltidado do onvio do E-mail:
* intense, euioridades polices, enUdados do ctasse e CrgSos do feguio&o e ftscalizag&o 
(OasUdotes):
* cotabarodoros do ISG, HDT o insergAo no site do ISG (Tl do IGH/HMI). 
fnvosumonto: zero
SvgosiOo: fazer um up-grade no cabogalho do boleftm 
EspedflcapOes do produto:
* Nome: MAas & Fiihos
* Odjetivo: Tredalho da eonsotidapdo de imagem do IGH/HMI a dos servlpos prestados ao sau pudlico- 
efvo. O bofatim efeirdnico. edifado mansaimanta a um produto jomallstico de grande abrangenda, 
baixo cusio a que resume as epdes realizades a a sarem im plan tad as;
* POWico-AVo: Colaboradores do HMI, edaboradoras do IGH, Instituipfes de anslno superior a tdcnieo, 
antidades de ctasse da area medica, autoridades dos govemos municipal, estadual e federal, Imprensa 
etc;
*Canals de Olstribulgdo: malling'iisi do pubtieo-alvo;
*Especif«dp6es Tecnicas: bofetlm devera center no mAximo dues pdginas. colorido, contendo textos 
resumidos (lead) e fotos para tomA^o atratrvo a de fdcil (eitura.
Sara enviado nos formates PDF a JPG (aberto no e-mail) para os enderepos eletrdnicos reconheddos.

6.3) REAUZAR 0 'PRESS DAY-;
Rosponsabttidado polo coonienep&o da ag&o: Bastidores - Assessoria de Comunicog&o 
Apoio: Agenda do Publieidado do IGH 
Prozo do implantag&o: a defmir
PCblico^tvo-profissionais do impronsa goiana tradidonale ospedallzoda 
investimanto: dopendo do dotagAo orgamontArio do IGH
O “Press da/ a o convite a um grupo paqueno da iomaUstas para conhecer ou vlsitar o hospital. Para 

esta apdo recomenda-sa ter uma apresemapdo institudonai a da services do IGH/HMI am data-show a 
a dfstribuipdo de um “press tif qua contanha informapdes im pc names. A id did A mostrar para os 
jomalistas convidados a axpandneia dos profbsionais. os servipos prestados e a infraestrutura do 
hospital, Para tomar o “Press da/ atratrvo para o meto iomallstico, deve-se agregar um valor 
espedfico que justifique o chamamento, a da forma elguma reatlzar o prass^ey eteatoriameme. 
Oferecer aos convidados um bnsneb, eoffoo^reak ou coquetel, depandendo do hordho marcado para a 
realrzapdo do Press doy. Dlsponibilizar um fotOgrafo pro^ssionai para acompanhar este tipo de evento. 
A idele A distribuir fotos para os vaiculos de comunicapAo e cctunas espaczaUzadas.

6.4) REAUZAR EVENTOS ESPECIAIS PARA A IMPRENSA E DEMAIS CONWDAOOS PARA 0 
LANQAMENTO DENOVOS SERVOS OU CAMPANHAS:
Rosponsabilidade polo coordonagSo da agAo: GorSnda Adminlstrativa^uafidado do IGH/HMI 
Dfwigog&o: Bastidores - Assessoria do Comunice&o 
Apoio: Agenda de PubUddade do IGH 
Tipo de agAo: o definir
Prezo do implentag&o: ate 11 do outubny do 2013 
PObtiCfrelvo: dwersos
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investimento: dopendo do tipo do b$&o propostd
SugostQo ptJfB o prirmi/B cofnponhB: Of A DA CRIAN^A - 12 do oututfo do 2013 
A idftla 6 reunLr neste lipo de evento re presents rues de cade velcuto de eomunicacdo; profcssioriais 
renomadcs da dree medica (que sejam formed ores de opin&o); representantes de eniidades de 
dasu; poriticos; eutondade* da oafora municipal, estadual e federal.
Para este tipo de evento pode ser feito urn coquetei ou aimo$o de trabalho. Este evento terd a d jraqdo 
maxima de tr& (03) Koras. £ importante a presents da equipe teen ice responsdvel pelo pelos novos 
servldos ou campanhas para posslvel esctarecimento e entrevistas. Para este tipo de evento deverd 
ser elaborsdo um Press hi especial sodre o assunto a ser divulgsdo.
Caso $eja posstvei. coiocar junto ao Press ht, um brinde especial quo fata alusdo eo evento.

6.S) AJUDARA COMUNiDAOE EM S17UAQAO DE CR1SE:
Responsobiliddde pelo coordonof&o da Qp&oGofente Administ/et'rrt/RH
Orvuigapdo: SasfAdores - Assossona do ComunicafOo
Apoio: Agendo de PubUddede do IGH
Prozo de implantegdo: a defiflir
fnvostimonto: depende de dotagOo orgameniOrio do IGH
Uma at^o que em medio prezo traz resultados sausfatOhcs Este tipo de estrategia pode ser ublizada 
em tragedias em Goiania ou em algum municlpio do Estado de Goids...
tmaqine uma situapdo de calamidade pOWca. A organizatdo de uma campanKa junto bos 
coia bored ores do IGH/HMI para a doatdo de aiimentos. roupas. materials de nigiere. sem qualquer 
tipo de 6nus para os atendidos pode reverter em midia espontdnea em jomais. radios, televlsOes. 
revistas e em programas de televtsdo.

t.$) ARTIGOS ASSINADOS:
Responsebiiidade pelo coordeneg&o da ag&o: Bostktores • Assessoria de Comvnic&g&o 
Pro zo de implontag&o: imediato 
PO&tco-eivo: socredade am geral 
Investimento: zero
Promover e presents dos dire tores, corpo clfnico do HMI oem com da dlretoria do IGH nos meios de 
comunicatdo. atraves de artlgos asslnados. traz grande retomo desde que sejam de interesse publico. 
£ logco que os artigos devem estar retabonados com a area de atuagdo do IGH/HMI, sempre 
inserindo o nome do HMi nests contexto.

6.7) MlDJAS SOCIAIS (Facobook o twlttor)
Responsabilidode pels coo/denagSo do ogdo: Qassidores - Assossono de ComunhogAo 
Apoio: Agenda de Pudiddode do IGH
Prazo de implaniapeo: a definir (davera ser implantado quando riouver a defintgao de um cafenderio do 
agOes permenentes Dam como a superogAo das tens&es internes)
PObiioatvo: dversos 
Investimento: zero
A partir da criatdo ofleial destas mfdias a assessoria de comuntcapao ira monitorar e interagir nestes 
espapos. ©compannando opinides que permibrao identifear indfcaos de temperature e pressOo de 
opiniio em temas variados.
09SERVA^AO: enquanto o HMI nao crier o facebook e o twiter. a unidade continue utiUzando as 
midias sobais da $E$*GO como as demais OSs tambtm estao fazendo.

6.6) EVENTOS DECONFRATERNIZACAO:
DIA OA IMPRENSA:
ResponsebiUdade pelo coordenogAo de agAo: Bastidores • Assessoria de ComunioBgAo
Apoio: AgAndo de Pubtiddade do IGH
Prozo de /mpianrapdo: enuai ■ lOde setembro
Publico-etvo: proiissionais de imprensa tradidonal e espedafizada
Investimento: depende de dotagAo orgamentaria do IGH
Especifcamente para o Dia da imprensa (Dia to de Setembro). a sugestdo e que seja preparade uma 
happy*nour. um jantar. um almopo ou um toncri em local, dia e Kora estratdgicos. reunindo 
representantes dos drversos segmentos da Imprensa entre diretores. prod updo, repdrteres. area 
teen lea e area comerbai.
Para este mesmo evento o IGH/HMI deverd convidar autoridades do govemo municipal e estadual, 
representantes de entidades de ctasse da area medica. politicos e profissionals (igados ao CREMEGO

www.bastidoresimprensa.com.br

http://www.bastidoresimprensa.com.br


bastidores
assessoria de comunica^ao

para qua haja uma maior integrapdo a a reunido $a tomar bam informal. Neste dia tamb^m pode-sa 
prestar algumas bomenagens aos proflssionais de Imprensa que se destacaram durante o a no com 
reportagens quo envoNa no nome do hospital ou assuntos que envoivam a area da saiide.

Outra opgdo 0 a simples distrtbutf&o do bdndes de bom gas to e balxo custo pore o impronsa eomo 
forma de aproximar o IGH/HMI desses profissionais. A assessoria de Comunfeacdo pesqutsara quais 
os vefculos que permitem a distribufgdo destes brindes e fazer a selegflo dos nomes dos profission ais. 
Suqqsites de Q/inOes:
Blocos personalizados com a marca do IGH/HMI;
Caneta personalizados com a marca do IGH/HMI;
OBSERVA^Ao IMPORTANTE1: frtdependente do brinde escolhido, um cart£o personalizado 
(contendo o nome do jomatista e a assinalura dos superintendentes geral a regional do IGH) deverd 
acompanhar a fembranga envoMda em uma embalagem para presente.
OBSERVACAO 1MPORTANTE2: o mesmo formato de evento poda ser adotado para outms datas 
comemoratrvas. a cntprio do IGH/HMI.

6.9) C*IACAO DS FOLDEfVPQRTFOUO DE SERVIQOS DO HMi MPRESSO E ELETRONICO: 
ftesponsaOi/tfede pe/a coortenatfo da apdo; Agenda de Pvbljddede do IGH, com onenmpdo da 
aquipe da Qasikiores.
Diwtgag&o: BaslkJoros - Asseaso/ia de Comu/iieapdo 
Prazo da impfantag&o: a dafinir
PObiico^fyo: diveraos
invastimento: depend* da dotagSo orgamontdrta do i$G
PropOe-se a criagdo foUer/podfdlio de services para o HMI onda o ptiblice*eNro possa conhecer os 
servigcs prestados pelo hospital. Esse material pods servir tamoem eomo apresentacdo do HMi em 
eventos tacnicos. congresses, visitantes nas dependences do hospital e para outros Tins. £ importante 
frisar que folder/portfttio deverd ser de servigo e eonfecdonado independentemente de qualquer 
cam pan na que o HOT lance ou esteja engajado.
A ideia 6 que uma agdncia de publicidada desenvoho um material graficameme modemo, com texto 
daro e informativo, qua possa atender vdhos puWcos, em formato que possa ser fadlmente manejado 
e/ou exposto em displays, em feiras ou para envb de mala direta.
Este material, conduldo, devera ser enviado para SES a SMS, drgdos regutadores e fiscalizadcres, 
MPF e MPE, autoridades do setor publico federal, astadual e municipal, entidades da dasse medica, 
sindicatos e conseihos de saude. ONGs, institutes de enslno. Impransa e outros segment os 
formed ores de opiniAo. Per isso a tlragem devera ser grande para se ter material reserve.

6.10) CRfAQAO DE VfDEO INSTITUCIONAL DO HMI:
Responsabdrdado pe/a coordonogAo da og&o: Ag&nda da Pvblicidade do IGH 
DMjfQagAo: BasOdores • Aasessona de ComuncagAo
Prazo de implaniag&o: a deflnir (Quorrdo rasotvar as tenstes intemas)
PQbticojitvo: drvar$os
Inveslimento: depends de dotog&o orgotnentdrie do IGH
Da mesma forma que o foider/portfdlio de service, propte-se a criacAo de video, com duragAo a deflnir, 
que deverA ser gravado em quatidade proftssional para exibigAo em patestras tecnicas. facutdades. 
visitantes no hospital, govern os itinerames e eventos e cutras ocasiOes em que o HMI se frzer 
presents. Cdpia do video atnda deverA ser distjibulda para todas esedas superiores e tecnicas 
reiadonadas A saude.
Neste video deverAo ser mostrados os recursos administratrvos. humanos, opersdonais e os servigos 
que o HMI presta aos usuArfos do sistema de saude publica do Estado. O video tambAm deve mostrar 
a quaiificagAo tAcnica do quadro da eolaboradores (m Ad cos, enfermeiros e etc), a infraestrutura e os 
recursos tecnottgiccs do hospital.
Vale utillzar depoimentos de mAdicos, fundonArios e patientes.

6.11) DIWLGAGAO DE EVENTOS JA CONSOUDADOS:
Responsatilidede peta coo/denagAo da og&o: BesUdoras - Assessoria de ComunicegAo
DlwfgagAo: Bastidores - Assessoria de CcmunicagAo
Prazo da imptantegAo: & impterttedo
Pvtitico-atvo: impronsa
Irweslimento: zero
Dbmigar o catend&rio de eventos do hospital e agtes jA consolidadas junto a impransa
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6.l2)APOtO/PATROClNIO DE CAMPANHAS, EVENTOS EAC^ES DIVERS AS:
Responsabilitede peid coortanofBQ da o&o: Agenda da Pubiicidade do IGH 
DiwtgatAo: Bastidores - Assossoria da Comunicag&o 
Prezo de imptantofAo: odafinir 
POblico-afvo: decrees
tnvestimento: dapende da dota&o orgamentAno do IGH
Patrodnar ou aooia^ campanf>as, evenios ou a96es diversas. locac$ ou reQionaca, Qua anvolvam dtaas 
da interesse do IGK/HMI, ajjes lemaa tannam rebfdo com a atMdade do hospital ou apelo 
humanitfirio. 0 apoio ou patroclnio costuma gerar notes am cohmas aspedatizadas, mostrando a 
praocupa^do com os problemas qua afligem a sodadada como um todo.

6.1$) PATROdNIO DE EVENTOS UGADOS AO TERCEIRO SETOR:
Respor>$abitidade pels coordenagao da o$&o: Ag&ncia da Pubticktade do fGH 
Obnitgagdo: Bastidores - Assessoria da Cotnunrcagao 
Prezo da imptantag&o: a definir 
PObfico-elvo: dNarsos
fnvesiimanto: depends do dotog&o o/gamantdria do IGH
0 terceiro sator d hpje um far^meno da vanguards na imprensa local a national. Patrodnar aventos 
nesta area signifies ter o raspeito dos jomatistas a o noma do IGH/HMI divulgado nos )omai$.

$,U)PARnCIPAQAO EM EVENTOS:
Rasponsabilidade pefa coordene&o da ogAo: Agenda do Puotiddade do IGH 
DMjtgagBo: Bastidores Assessoria de ComuncegAo 
Prozo de implontag&o o definir 
POdcfreho: dNersos
fnvastimento: depende de dowg&o orgamonteria do IGH
Por sa tratar da um hospital da referenda na regteo Cantro-Oesta. A natural qua o KMI se faga 
prasante am aventos pr6*seletionadcs pela garancia admlnbtrativa para qua a imagem do hospital 
saja sempra vatorizada a raspaitada.
0 KMI ainda deve apoiar aventos qua sirvam para a vatorizagdo. retiefagem a troca de axparientids 
para os profissionais da drea madica a, promovam a constientizagdo da poputagdo quanto a temas da 
extrema importends para o hospital.
Como forma da envotvar os estudantes. tarn bam poda*se criar o *Dia do Estudanta da Madidna no 
KMI’ pars qua os a tunes univemitehos, qua curaam os primeiros perfodos. possam visitar a connacer o 
trabalho do hospital.
Esta ag^o pode sar astendida para os estudantes da 3* ano do ensino mSdio como forma da 
intagragdo com a comunidadd escoter.

6.15) £NVJO DE CART6ES DE ANIVERSARJO:
Responsabilidade pata coordenagAo da og&o: Agenda do Pubtiddade do IGH
Dafinig&o da maSing: Bastidores Assessoria da ComunicegAo
Pcsiagam: iGHAiMl
Prezo do implontagAo: a daTinir
PCibticthebo: dlvorsos
Investimanto: depanda do dotogAo orgamontoria do IGH
Poda sar utitizado pars trabalhar a imagem institutional do IGH/HMI a eprovinte-la do seu publico- 

alvo. A agenda de pubtiddada deverd char um carteo da aneversdrio unico. Este carteo devera center 
uma mensagem assinada palos superintendentas geral a regional do IGH a pelo dire tor gerai do 
hospital. 0 mating-list davete ester no computador para facilitar a impressdo de etlquetas. 0 banco da 
dados tem qua sar constantemente atuatizado. Davete con ter Kstas aniveraShos de politicos, 
autohdadas tederais, astaduals a municipals, presidents de enbdades da dassa da area madica a 
imprensa.

PUBLICO tNfERNO:
6.16) CRIACAODO •‘VOCiPREOSA SABER":
Respoasatutidode pela ooordanagAo da ogAo: GerAnda Admlnistratrva, RH, QuofkJado e etc.
RevisAo da redagAo do conreudo: Bastidores - Assessoria de ComunicegAo
Apo/o.AgAnda de Pvbtiddade do IGH
Prezo de imp/antegAo: imedisto
Responsebitidade de anvio de E-man: Tl do HMI

vwAv.bastidoresimprensa.com.br



bastidores
assessoria de comunicagao

POUico-Ato): C&dbCrvdorBS do IGH e HMI 
lnve$jimento: zero
Enviar. semp^e que necessdrio, mensagens de interesse ©o cotaborsdor, via e-mail, avrsando sobre 
procedtmentos administrativos. de RH. quaidace, se^uran^a do trabaino. alcance de metas e 
mu1tades» elogiofl, resuUsdos de poequba de eetiafadfto. cureoe ou eventee dentro do hospital,
aniversahante* do mfts. Todo este material tambem sard aproveitado r\a TV Corporativa do hospital.

6.17) CRIAQAO DO "CANAL ABERTO COM 0 CORPO CUNICO":
ResponsQbti'rtiade pete coordenetfo de epdo: Gertnde Adminisiretlva, RH, Ouetidade e etc.
Revis&o da reda^o do conteOtio: Bastidores - Assessoria de Comunicof&o 
Aporo'Agdndo de Pubtiddodo do IGH
Prato do implontog&o: imediato 
Responsebdidede de envb de E-mail: Tl do HMI 
PObHeo-ANo: cotaborsdorea do IGH e HMI 
Investimento: zero
Erwiar. sempre quo necessdno, mensagens de Interesse e especiflca. via e-mail, avisartdo sobre 
procedimentos admintstrativos para e$ta categoria profiee3onal.

6.18) CRIACAO DO uSEJA BEM VtNDO":
ResponsoQilidede pete coordenatfo da etfo: GerOnda AdmlnistretNo, RH, Quotiddde e etc.
Revisdo da redag&o do conteOdo: Bastidores - Assessoria de ComunicadSo
Apob: Agenda de Pubtiddade do IGH
Prazode implontagdo: imedieto
Responsobiliddde de enyio de E-mai: Tl do HMI
POOlico-AJw: cdaboradores do IGH e HMI
Investimento: zero
Tern como finalidade apresentar a Infraestrutura do hospital bem como o seu corpo de ^noonahcs, 
80S novos colabor ad ores/res Identes.

«.?9;D/W/i.G>3p*0 DE EVEW70S JA CONSOUDA DOS:
Respcnsatiilidade peta coordenagQo do og&o: Bastidores • Assessoria de Comunroagdo
OtwfgagAo: Bastidores - Assessoria de ComunieagAo
Apoio: Anallsia de ComuntcagSo e Marketing do IGH
Prazo de implanlag&o: JA imp/entado
POOtico+tvo: cofatioradores do HMI
Investimento: zero
Drvulgar o calenddrio de eventos do hospital a egtes ja consotidadas junto aos cdaboradoms 

6.20) PALESTRAS:
Responsebi/rdade pole coordenag&o da eg&o: Departamantos de RH. Quoiidsde e Administrettvo
DrvufgagSo: Bastidores • Assessoria de Comunicagao
Apoio: Agenda da Pubtiddade do IGH
Prezo da impfantagAo: a definir
PtibUco-ANo: co/oPondores do IGH e HMI
investimento: depende da dotagAo orgamentAria do IGH
0 IGH/HMI pode organizer pafestras motrvddonais para os coia bora Cores, visando o aprimommento 
pessoal e proflssional.
A Assessoria de comunicagdo tarn bem pode proferir palestra para tod os os tuneiondrios visando a 
unincaqdo da tinguagcm de todas as mensagens do IGH/HMI dtvutgadas tanto externa quanto 
intern aments;

6.21) CONCURSO:
Rasponsabilidade pota coordenagAo da ogAo: Departamantos de RH, Quolidede e Administretfvo
DrwtgagSo: Bastidores - Assessoria de ComunicagAo
Apoio: Agenda de Pubtiddade do IGH
Prezo de impiantagAo: a definir
Pubtieo-AJvo: Gotadoradoros do HMI
Investimento: mfnimo
Concurso do meihor desenho infantd. Os fithos dos cotaboradores serbo o pOblico^^o deste concurso. 
Os desenhos podem ser sobre varies temas reiaoonados a saiide, e o vencedor pode ter seu desenho
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puDlieado em e'gum material publicit^no ou cam panto coordenada pelo tospital, ou se tomar o 
prdximo cartdo de Natal do IGK/HMI. 0 vaneedor deva ganhar um pramo a &er defmido peta diretoria 
do IGH.

0.22; DINAMICAS:
Responsooilitiado pelo coortenatfo da Q&o: Depanamentos de RH, Quatidada e Administrative
Drwlga$&o: Qostidoros - Assessoria de Comunicag&o
Apoio: Agenda de Pvtiriddada do IGH
Praia de implantegSo: a definir
PObtico-Atvo: cotaboradores do IGH e HMl
Investimento: depends da doiagSo orgamentbria do IGH
Criar 0 programs ’Qia MSgico HMi*. £ um tipo da dinamica de grupo Qua visa d integragdo dos 
cotabomdores que ocupam cargos estratftgicos e deve ser realrzada uma vez por ano em local 
apropriado, fora do hospital. Durante todo 0 did. os cotaboradores. dlvididos em equipes. panidpam de 
drveraas atividades. Etas tern o intuito de testar e melhorar a autoeonfianga. 0 comprometimento com 0 
hospital e a Integrap^o entre os setores, visando 0 bem-estar dos coiaboradores e 0 seu 
aprimommento profissiondi. Esta deve ser uma agdo conjunta com 0 RH ou Oepartamento Pessoal e 0 
sator de Qua Wade.

6'23)AMVeRSAR/OS DOS COLABORADORES
Responsetutidad$ pete coordenagbo do opAo: Oepartamento de RH e gue/ktade 
Cria&o do Cartao: Agenda de Pvbtiddede do IGH 
Rtqto de imptentopbo: imodiato 
Pvbticoeto: coiaboradores do HMl
inveslimento: mlnimo, impress&o da cartbes e comp/e de bombons
Os coia Pored ores receberdo em seus pent os de trabalho um cartdo de aniversdrio ossinado petos 
superinten dentes gerai do IGH e pelo diretor geral do hospital, acompanhado de um bom bom, como 
forma de valorizepao do profisslonai.

$.24)CAPACITACAO PROFISSIONAl:
Rosponsabilidade pela coordenagSo da apAo: Oeporiamentos de RH, Quolidade 0 Adminisimtlvo
OrwfgapSo: Bastidores - Assessoria de Comunicag&o
Apoio: AgAnda da Publiddade do IGH
Pmzo de impfantapAo: a definir
PObiKXhAtvo: co/abofodofes do IGH e HMl
Inveslimento: depende da dotapAo OfpamentAria do IGH
Incrementar a polltica de incentive ao crescimento profissional dos cotaboradores. fazendo parcehas 
com institulpbes de ensino pam oferecer descontos {curios de idiomas. pds>gradudcdes. mestrados 
etc). Caso ha]a interesse do IGH/HMI. trazer proflssionaLs para ministrar 0 ton as de capadtageo nas 
dependences do hospital. Exempio: arte de fatar em publico, otonas de redapdo marketing pessoal e
etc.

0.25; INCENT1VO A ID&AS
ResponsabiJidada peta coordenapAo da apbo: Oepanamentos de RH, Quolidade a Adminisirotivo
OtvufgapAo: Bastidores - Assessoria de ComunicapAo
Apoio: AgAnda de Pubtiddode do IGH
Praro de implantapAo: a definir
Ptiblico-Atvo: edabofodofos do HMl
Inveslimento: mlnimo
Criar c ‘Programs de Ideias*. ende cs cotaboradores do HMl poderao partopar indrvidualmente por 
meio de apresentapdo de prpjetcs (reladonadcs a economia. sustentabilidade. ertagdo do mascote 
para 0 hospital etc) e serem implanted os no hospital, A cede projeto imptantado 0 cotaborader ganto 
um premio a ser detinido peta diretoria do IGH/HMI.

6.2$) PROMOVER MUDANQAS
Responsebitidade pela coo/denapAo da apAo: Departamentos da RH, Qualidade a Administrative
DivufgapAo: Bastidores - Assessoria do ComunicapAo
Apoio: AgAnda de Publiddade do IGH
Pmzode implantapAo: imediato
PubUco-A/vo: cdobotedoros do IGH e HMl
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Investimento: zero
Criaro projeto "Dla do Descarte", no qual todos os colaboradores eslanam responsaveis por orgamzar 
sua sala/mesa, descartando materials qje podem ser reap rove itad os em outros dapartamentos ou 
reciclados. Pode*se Impiantar tambem o "Dia do Abrapo", dentre outros.

$.27) HOMENAGENS AOS COLABORADORES
Responsabihdade pela coordenagBo da agio. Departamentos de RH, Quaiidade a Administrative
Divulgagio' Bastidores - Assessona de ComunicagSo
Apoio Agenda de Pubiicidade do IGH
Prazo de impiantag&o: imediato
PtibUco-ANo4 colaboradores do HMi
irvesbmento minirro
Desenvolver produtos simbOlicos para homenagear os colaboradores que deixarem o hospital ou se 
aposentarem.

$.28) TREfNAMENTODE PONTES HPOR TA- VOZE$ ’’(MEDIA TRAINING)
Responsabihdade pela coordenagao da agao. Bastidores - Assessoria da ComunicagSo 
Prazo de implantagao: impiantado 
POblico-Aivo: colaboradores do IGH e HMl 
Investimento: zero
0 conhecimento sobre as peculiaridades do modo de produefio da noticia, dos mteresses da imprensa. 
aptidSo de lidar com uma camera tendem a surgir apenas com pratica ou treino. Por isso, o 
investimento em capacitapao e uma das melhores maneiras de qualificar o relacionamento com a 
imprensa, porque ajuda a fonte a compreender e atender as necessidades do jornalista e a aproveitar 
melhor as oportumdade de exposigSo. E imperativa, portanto, a realizapao deste treinamento, tamb6m 
conhecldo como "media training", com todas as possiveis fortes do hospital. Estas fontes devem ser 
efencadas pela diretoria do IGH

OBSERVAQAO: todas as agdes implementadas pela area de pubiicidade e propaganda serao 
dlvulgadas, sob o form a to de nota jornallstica, junto aos veiculos de comunicagao trad i clonal 
(externo) e especializado (Mass & filhos - Bofetlm Eletrdnico, sites e redes socials Ngados a 
area da saiide) e interne (Voc§ precise saber)

07) RESPONSABILIDADES DO fGH/HMI:
• Determmar que o diretor geral e o diretor tecnico repassem os dados e/ou intormagdes sempre 

que soiicitadas o mais r^pido possivel;
• Interceder na formasSo da lista porta*vozes do HMI solicitando a cotaboragao de todos para o 

exercicio desta fungao,
• Responsavel pela contratagio de recursos humanos (webdesigner. diagramador, fotdgrafo, 

cmegratista e etc) para suporte de apbes especiaiizadas,
• Responsavel por todas as despesas com viagens da assessoria de comumcapao (hospedagem, 

alimentapdo, translado e despesas pertinentes), em caso de representapSo em eventos, em visitas 
tecnicas e outros;

• Responsavel pelo fomecimento de infraestrutura (recursos fisicos, materials, mobiliano e 
tecnoldgicos) para a execupdo dos trabalhos da assessona de comunlcapSo dentro do hospital, 
sendo eJes:
'Recursos fisicos Para reahzar a impiantado de um Departamento de Comumcap3o Social, o 
HMI deve reservar uma sala exclusive para este setor. Ela deve ser prdxima do local destinado £ 
alta direpao do hospital, ganhando factlidade de acesso necessdna para realizar um trabalho 
dinSmico; Sala com um ambiente: uma mesa para atendimento e trabalho com computador, trSs 
cadeiras; um armano,
'Recursos tecnolCgicos: aquisipSo de softwares bdsicos merentes a ^rea de comunicapdo; 
'Recursos materials telefone com uma linha exclusiva; 01 computador; 01 impressora, 
prefersnciaimente a laser colorida, Internet de alta velocidade; e material de expediente • papel, 
can ela s. lapis, borracha, quadro-mural. fitas adesivas. cola, pmceis atdmicos. reguas. tescura, 
estHete, olipes, CDs/Dvds virgens, pastas pl^sticas paraarquivo de material;
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03) EXeCUCAO DOS TRABALHOS:
A Oefinigdo do planejamento da execuddo d&s trabaiftos ocorrerd em cor junto com o contratante para qua 
as necessidades do diente sajam atandidas. Oevando s contratada segui/ o cronograma a ser informado 
pela contratante.

09) PRINCIPALS PUBLICOS A SEREM ATINGIDOS:
DIRETO;
* Jomalistas de Teteviafes
* Jomallstas de Radios
* Jomaiistas de Revistas
* Jomaiista* de Jomais
* Jomaiistae de Sites
* Colunistas so6ai$
* Jomalistas que atuam na Imprensa especiaitzada
* Jomalistas que atuam em Assessorias de Comunteaddo de entidades de dasse, Orgdos pOblccrs. 
govemo federal, estadual. municipal ONGs, instituigdes de enslno e etc
INDIRETO
' Representames de entidades de dasse 
' Represertantes de tnstitui0es de enslno 
' Trabalhadores da 3rea 
INCIDENTAL
' Soctedade em geral e organlzada (form ad ora de opinido)

10) PRINCIPAIS VElCULOS DE COMUNICAQAO A SEREM ATINGIDOS NA CAPrTAL:
-JORNAIS DlARIOS E SEMANARIOS:
0 Popular, Diano da Manhd, 0 Ko^e, Oequl Opcdo, Tribuna do Planaito. 0 Repdner etc.
•COLUNAS SOCIAIS. ECONOMICAS E POLITtCAS:
Arthur Rezende, Spot, Est3(o, Evidenda. Empresas 3 Produtos. Giro, Cafe da Manhd, Hotofole. Sodedade,
Paparazzi, Resumo etc
•TELEVISCiES:
Anhanguera (Glodo), Brasil Central (CuHura), Serra Oourada (sbt), Record, Goiaria (Band) Fonte da Vida, 
UGC TV e etc 
• SITES:
Goiasnet, G1 e etc

11) SISTEMA DE ATENDIMENTO DA BASTIDORES NO HM1:
• Aieryjimento de segunda d sexta^feira, no perlodo matutino, ou seja, das 6h 3s 13b, dentro das 
dependOndas do hospital ou em outros locals qua $e fizerem necessarios, perfazendo urn total de 25 
serna na is, o que e estipulado por lei. Este hor3rio poder3 ser dobrado ou invertido. esporadicamente, caso 
naja demanda na unldade;
• Atendimento durante Hm de semana e feriados, somerte quando houver requisicdo da diretoria ou 
demanda de imprensa;
- a Bastidores se com promote comparecer ao HMI sempre pue chamada ou convocada por e-mail ou por 
telefone em outros h ora nos;
- Assistencta em reunides e eventos em outros hortrios, que n3o coinddam com o hordho de 
permanenda do jomalista, ou se]a. das 3h 3s I3h, de segunda d sexta-feira, so sera pcsslvel desde que 
agendado com antecedenda. Se for easo de gerendamento de crise. o atendimento nas depenoendas do 
nospital sard fuH time, ou seja. em qualquer hordno;
- Piant3o na unidade somente em perlodos de crise. As represertantes da Bastidores se comprometem 
detxar seus tefefones de contato ligados nos fins de semana e feriados:

12) PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO ATENDIMENTO AO HM):
• A responsabllldade tecnica peto atendimento serd eonstitulda de duas (02) prorissionats habilitadas em 
Jomalismo: Dorisney Maria Cunha Costa Reg n# JP 336-GO e lara Silva Lourango Reg. n* JP 622-GO.
• Em caso de impedimento das RTs Oorisney Maria Cunha Costa Reg n* JP 38B*GO e lara Silva Lourenpo 
Reg. n* JP 622-00 sera Indicado outro profissional habilitado da Bastidores e davidamente instruldo;
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- A equtpe operacional sera de responsabifidade das RTs da Bastidores que nomearao e supervisionardo 
continuadamenieo trabalho dos profissionais na linha operaeional;
- Assinatura da equipe de comunicaqSo:
fNSTITUTO DE GESlAO E HUMANIZA^AO
Em Goiania.
Assessona de Comunfca^o do Hospital Materno infantH *HMI
Jomahsta Dons Costa - (62) 9293.32.40
Jornalista lara Umren$o-(62) 9690.17 42
E-mail' hmicomunicac*ao@ioh org br
Site, www.iahorq.br

13) SERVIQOS DE CLIPAGEM:
Impresso e Virtual;
A Bastidores se compromete entregar ao client® mensalmente o clipping virtual e impress©, referente aos 
veiculos sediados em Goiania, para o cliente
OBS.: Este servipo ESTA INCLUSO na proposta da Assessona de Imprensa.

O Eletr6nico (Radio e Tvk
OBS.: Este servipo MAO ESIA INCLUSO na proposta da Assessona de Imprensa.
ObservagSo: Como o servtpo ^ terceinzado, a Bastidores recomenda a contratapAo do mesmo quando 
necessano. podendo realizar as cotaqdes e assessorar a contratagdo do sen/^po. Mas a Bastidores ndo se 
responsabiliza pela qualidade dos seivipos prestados

14) SERVIQOS DE FOTOGRAFIA E FILMAGEM:
OBS.: Este servi^o NAO ESI A INCLUSO na proposta da Assessona de Imprensa.
Observasao: Como o servipo 6 terceinzado, a Bastidores recomenda a contratapio do mesmo quando 
necessario. podendo realizar as cota^des e assessorar a contratacSo do servi^o Mas a Bastidores nio se 
responsabiliza pela qualidade dos servipos prestados.

1$) HONORARIOS DA BASTIDORES:
Invest! me nto Mensal:
- Valor com emissSo de Nota Fiscal 
R$ 6 000,00 (Seis Mi! Reais)
* Em havendoatraso no pagamento da mensalidade, inoidir^furos legais fixados em 1% (urn por cento) 

a m e multa e 2% (dois por cento) a.m.;O
16) GUSTOS ADICIONAIS (NAO COBERTOS PELA BASTIDORES):
> Clipping Eletrdnico (r^dio e TV);
> Produqao de material audiovisual:
> ReprodugSo de fitas de video,
> Seivjpos graficos e de editoragao;
> Services de Fotografia;
> Servipos de Filmagem;
> Despesas com vjagens,
> Service decourrier
> Services de diagramagSo e weDdesigner;

17) DAS DESPESAS EXTRAS
• As despesas adicionais nSo cobertas pelos honorarios acordados somente serao executadas mediante a 
previa autorizagSo do contratante;

18) VIGIiNCIA DO CONTRATO: 
Infclo: 06 de julho de2013 
Temiino: 06 de julho de 2014
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PoKodo do prestatflo do oorvlQo: (01) um ano.

19) DATA E FORMA DE RAGAMENTO:
Data do aprosontacAo da Nota Fiscal; todo dta 1* do m6s suMoquenta eo in Ido da preataqAo dos 
sorvigos
Data; todo dia 10 de cada mfes;
Forma: pagamento em cheque em nome do Institute de Gestdo e HumamzacSo - IGH - ou credito 
Dance no em conta corrente da Bastidores - Assessoria e Eventos Ltda.

20) PRESTAQAO DE CONTA8:
A Bastidores - Assessoria e Eventos Ltda. so compromete, mensalmente. entrepar ao IGH/HMI apenas 01 
(uma) pasta contendo:
* cdpia de notas. releases, sugestdo de pautas;
* Clipping impresso original de jomais;
* Clipping Virtual (sites) em OVD;
* Retatdrio da atMdades da assessoria de comunicagAo (com medigdo de dipping irnpresso. eletrdnico e 
virtual)
OBSERVACAO; se a pasta for extraviada ou perdida. a Bastidores * Assessoria e Eventos Ltda. ndo tern 
condigftes de reorganizer o material e erwegar nova pasta.

21) OBSERVANCES IMPORTANTE:
No caso de services prestados na drea de assessoria de tmprensa, 6 importante esdarecer que a 

Bastidores - Assessoria e Eventos Ltda. * concentre todos os estates necessArios. dentro da etica 
profissional. para o Sxito das egdes desenvoMdas junto a imprensa tredidonal e espedatizada.

Embon o cqulpo do jornollatna, tormodo por prvfissbnols hobitiUidos, sompro Intorcoda porn 
quo o motor numoro posslvot do motOrios aojo omplocodo no mtdio, o doctsdo - o o dirotto - do 
pubiicor ou do volcular o material Jomottstico, 6 oxduslvo doa proftaslonots quo trobothom nos 
vefeulos do comuntco$6o trodlctonota ou ospocfottiodos;

Reafirmando nosso interesse em continuar atendS-tos, nos colocamos A disposigAo para quaisquer 
esdaredmentos adidonais.

Cordialmente.

i^SorSnE^ JR 0886^30)
S8ctd'proprietAria Ua Bastidores * Assessoria e Eventos Ltda.

Rua 10N* 109 Ed. Gold Center-Safe 303-Seta Oe$te-CEP; 74.120-020-GoiAnia^O 
Telefone: (62)39.2V21.44 //Cel: (62) 9293 32.40 

bastdorescomunlcaCtamail com // doriscostabastidores^amail com

Jomallsta
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SOIASHospital Materno Infantil SCCRETARIA 
DE ESTADODASAUOE

SUS

/gh * enw bTiw unixmf c»i«ci jukto'iWcat I ntr»<ii
Instltuto C«
Oe*tio«
Humanltft$4e

PROCESSO SELETtVO N? 023/2013

0 Institute de GestSo « Humanizajao - IGH, torna publico para conhecimento dos mteressados, que fara 
realizar Process© S«letlvo objetivando a contrataflo de servigos de Assessoria de Comunica;ao Fixa, usuarios 
do Sistema Unico de Saude - SUS, services esses a serem realizados na unidade hospitalar denominada Hospital 
Materno Infantil -HM1, registrado no CNES sob o n« 2339196, com sede Av. Perimetral • SetorOeste, Goiania - 
GO. 74125-120. atualmente sob gestao do Contratante, conforme contrato de gestao tombado sob o ns 131- 
SES-GO firmado com a Secretaria de Saude do Estado de Goids, conforme especificaqoes constantes dos 
Anexos deste Edital.

ANEXOS:

I - Termo de Reference

II -Minuta de Contrato.

1.INFORMAC6ES preuminares.

1.1. Prazo para apresentagao de propostas: 02 de julho de 2013. at6 17h.

1.2. local: Hospital Materno Infantil. Av. Perimetral • SetorOeste, Goiania - GO. 74125-120, (Setor Juridico);

2.DA PARTICIPA£&0.

Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas as condi?6es 
e exigencies deste Edital.

Nao sera admitida neste processo a participa?ao de empresas. na qualidade de proponentes. quo:

a) Estejam reumdas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiSrias entre si, qualquer que 
seja sua forma de eonstitui;ao;

Concordatcirias ou em processo de falencia, sob concurso de credores, em dissolucao ou cm 
liquida^ao;

c) Que estejam com odireito de licitar e contratarcom a Admimstraclo Publica suspense, ou que poresta 
tenham sido declaradas middneas;

Estrangeiras que nao funcionem no Pals.

2.1.

2-2.

b)

d)

3.DA PROPOSTA.

A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital. redigida com dareza, em lingua 
Portuguese, devendoamda necessariamente:

a) Ser apresentada. impressa. em envelope, lacrado;

3.1.
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b) Corner todos os itens tecnicos de acordo com o Termo de Referencia (Anexo l>, com seus respectivos
pregos, inclusive todas as despesas, de aualquer nature?*, incidertes sobre o objeto deste Processo 
Seletivo;

c) Corner as especifica;6e$ tecnicas dos equipamentos e servi?os de forma Clara, descrevendo
detalhadamente as caracterfsticas tecnicas da oferta;

d) 0 prazo de validade da proposta, n3o Inferior a 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de
apresenta;ao da proposta.

e) Relatdrio de vistorla presercial da unidade, que servira para elaborate da proposta, devidamente
protocolado pela Diretona Administrativa do Hospital Materno Infantil-HMI;

A Proposta devera conter alnda:

a) Dedara;ao de total conhecimento e concordancia com os termos deste Edital e seus anexos.

b) identificagao da proponente, com a indicafSo do nome empresarial, com endereqo complete
(induindo CEP), telefone, fax, CNPJ, endere;o eletronico para contato;

c) Quaisqueroutras informa;oes afins que julgar imprescindiveis para a correta analiseda proposta.

A avahacSo das propostas sera feita com a observancia no conjunto de melhor tecnica e preco 
relativos aos servi^os e estrutura ofertados.

Serio desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

3.2.

3.3.

3.4.

4. DA HABILITA^AO.

Quanto a Habilitagao Jun'dica, serd exigida a seguinte documentaqao:

a) Cedula de identidade do representante legal da empresa devidamente autenticada;

b) Ato constitutive, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado dos 
documentos comprobatdnos de eleifSo de seus admimstradores devidamente autenticado.

c) Cartao de CNPJ (Comprovante de inscri;ao e situa;2o cadastral);

4.2. Quanto a Habilitaqao QuaiificagSo Tecnica, sera exigida:

a) comprova?ao de aptidio no desempenho de atividade pertinente compativel em caracteristicas com 
o objeto desta iicita^ao.

b) Termo de realiza^So de Vistoria.

Quanto a Regularidade Fiscal, serci exigida a seguinte documenta;ao:

a) Prova de inscri^ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

b) Prova de inscri?ao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relative ao domicilio 
ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

c) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do 
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

4.1.

4.3.

VisSo:Ma*sic*
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d) Prova de regularidade relatlva a Seguridade Social: CertidSo Negativa de D^bito - CND, emitida pelo 
Instituto Nacional doSeguro Social - INSS;

a) Prova de regularidade relatlva ao Fundo de Garantia por Tempo de Service (FGTS) e Certidao de 
Regularidade de Fornecedor - CRF, emitida pela Caixa Economica Federal.

f) Prova de regularidade perante a Justi$a do Trabalho (Certidao Negative BNDT).

Os documentos deverSo ser apresentados em original ou por qualquer processo em copia 
autenticada.

Os documentos deverlo ser erviados, em envelope lacrado contendo a seguinte identifica;ao:

INSTITUTO DE GEStAO E HUMANIZACAO - IGH

4.4.

4.S.

PROCESSO SELETIVO N?. 02S/2013

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRE5A E CNPJ

A nao apresentacSo da totalidade dos documentos exigidos at£ o dla 02/07/2013 at6 17h, ou 
ainda a apresenta?ao de documentos ou certidoes vencidas, podera importar em imediata inabllltacio do 
llcitante.

4.6.

S.DO JUIGAMENTO E ANAUSE

0 Processo Seletivo serci processado e julgado, e serao dassificadas as propostas que estiverem de 
acordo com os criterios de avalia;3o constantes deste Processo Seletivo.

Serao desclassificadas as propostas de preps:

a) Que nao atendam &s exlgencias deste Processo;

b) Que nSo apresertem os documentos conforms solicitados no item 04 deste Edital;

c) Com pre^os excessivos ou manifestamente inexequfveis.

Sera considerado "melhor pre^o" proposto aquele que resultar no menor valor GLOBAL para 
execu?ao dosservifos hora lidtados, observadas, inclusive, a melhort£cnica proposta.

0 IGH se reserva ao direito de reallzar, se necessaria, eventual negociaqao para obtencao de 
condigoes mais vantajosas, junto as empresas dassificadas.

A obten^ao de propostas substitutivas mais vantajosas importara na obrigatoriedade de sua 
apresenta;ao escrita e assmada pelo Proponente, nao cabendo qualquer direito de redama^ao as demais 
Licitantes.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

0 IGH publicara em seu website institucional (http://www.lgb.org.br) a empresa vencedora.

0 IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebradSo do instrumento contratual e a seu 
exclusive criterio, cancelar o Processo Seletivo, sem que caibam aos participantes quaisquer direitos, 
vantagens ou indenizaqoes.

Apds publicac3o de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias uteis para interposifao de 
recurso escrito e protocolado na Oiretoria Geral, contendo qualifica^ao das partes e razoes

5.6.

5.7,

5.8.
recursais,

Vn&o:
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Ser rcfe/^ncid e*" &ervic?& cjpeciai^sooi 
nes arcea da ca mu:her c da tnanca 

com enteque na nun^an:u»o de assistenoa 
infr.g.-at aos seus clionles

Promoyer a da mulhera da ondnea por meio das atfea 
s«iO-educe'jya& e as$i4iencia .nedico-hoip^oiar. ro conle>W 
da »aiide put its cc Eafiido de Ooias a contnbuu oara o 
dcsen.cl.imemo csantince atia.ei do enamo e pesgjaa

http://www.lgb.org.br


GOVERNODE

GOIASHospital Materno Infantil 5ECRETARIA 
DEESTAOO OA SAODE

sus
/gh W-.UO (gjM onwf, rod <iiki juntol njn * s«ia]c

tnstltifto d«
C>e«tAO«
Hucnanl£»f4o

sendo este julgado pela Diretona Geral num prazo de ate 05 (cinco) dias litels, estando a decisio 
disponivel em setor jurfdlco da Unidade.

Havendo interposi;ao recursal, sera automaticamente suspense o prazo para homologate 
msculpidoem art. 6.2, ate que haja julgamerto do merito recursal, econfirmato da empresa vencedora.

5.9.

6. DO CONTRATO:

As obriga?6es decorrentes do presents process© seletivo serlo formalizadas atrav^s da assinatura 
de contrato de presta;ao de services, do qual far^ parte, independentemente de trarscripao, o presente 
Edital, seus anexos e a proposta do Contratado, no que couber.

Apos a homologate da licitat0* 0 proponente vencedor sera convocado por esento, para, no 
prazo de at4 02 (dois) dias uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual.

A minuta poderi, i criterio do IGH, ser encaminhada por e-mail.

6.1.

6.2.

6.3.

7.DISPOSICOES GERAIS:

E assegurado ao IGH, o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o presente processo 
seletivo. dando ciencia aos participantes, na forma da legislate vigente.

A vistoria tecnica da Unidade Hospitalar devera ser efetuada mediante agendamento e 
preenchimento de ficha de interesse que estara disponivel em Diretoria Administrative, devendo a 
proponente mumr-se de protocolo.

E facultado ao IGH, em qualquer fase do presents Processo Seletivo, promover diligencias com o fim 
de esclarecer ou complementar a instruto do processo.

As deci$5e$ referentes a este Processo Seletivo poderSo ser comunicadas aos proponentes por 
qualquer meio de comunlcat^ que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagao no website 
http://www.igh org.br.

Os casos nao previstos neste Edital serlo decididos exclusivamente pelo Institute de GestSo e 
Humanizat0“lGH.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Goiania/GO, 05 de junho de 2013.

Paulo Bittencourt • Superintendente

Visao:
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO N* 023/2013

TERMO DE REFERENCIA:

0 Institute de Gestlo e HumanizafSo - IGH realiza Processo Seletivo objelivando a contratagao de services de 
Assessoria de Comunicagao Fixa, usjcirios do Sistema Omco de Saude - SUS, servigos esses a serem realizados 
na unidade hospitalar denominada Hospital Materno Infantil - HMI, com sede em Goiania no Estado de Goias, 
atualinente sob administrag3o do IGH, conforme as seguintes especificagdes a serem consignadas pelo 
PROPONENTE em pro post a:

a) Sobre o obieto contratual:

2. prestagao de servipo de Assessoria de Comunicagao fixa para o IQH, para atender o Hospital Matemo 
Infantil -HMI.

b) Obrieacdes da Contratante;

2. Trabalho junto a imprensa local e regional - tradicional e especializada - para divulgagao dos assuntos 

de interesse da empress;
- Divulgar as atividades da empresa junto a seus diversos publicos de interesse - imprensa, - 

colaboradores sociedade medico-cieniilica local e outros;
- Cnar e manter a imagem favoravel da empresa junto d opmiSo publica, fortalecendo, assim, sua 

representatividade,
• Tornar a empresa uma fonte de mformagSo confiavel, passando a ser procurada e respeitada por 

jomaiistas dos mais diversos veiculos de comunioagao no Estado de Goias:
• Integrar a empresa ao meio jornalistico atravSs da execugao de ag5es especificas para estes 

prof ssionais.
- IntercSmbio com as demais assessorias de comunicagSo da empresa em outros estados visando a 

otlmizagao do aproveitamento do material em diversos canais de comunioagao da empresa;
- ImplantagSo de produtos que promovam a comunicagSo interna e externa da empresa:

- Gerendamento de crises;

• Atualizagao das mldias digitais,
- Visitas aos principal veiculos de comunicagSo para apresentagSo da empresa e da sua equipe e 

sempre que se avahar como necessario,
- Comparecer a unidade hospitalar para acompanhamento e assessoria aos Gestores do Hospital 

Matemo Infantil - HMI, sempre que solicitado, pore-mail ou telefone
- Manter 1 (urn) profissional graduado em Jornalismo, diariamente em plant5o no Hospital Materno 

Infantil - HMI, cumpnndo jornada diana de 4h diarias e 20h semanais.

VisAo:
Missau•
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c) Dos investimentos:

3. 0 PROPONENT? devera especificar eventual* mvestimentos a serem realizados na unidade, com 
espeque de prover a viabilidade da pre$ta?ao dos services, mencionando, inclusive, a fonte de custeio.

d. Do pessoal:

4. O quantitativo e Qualifica;ao dos profissionais a serem
exclusiva responsabilidade do PROPONENTE em relagao a responsabilidade trabalhista e previdenciaria.

e. Dos custos e desoesas:

disponibilizados, caso necessario, ressaltando, a

5. Devem estar contidas no preco Codas as despesas com folha de pagamento, impostos, taxas, encargos 
materials, instalac^o dos equipamentos, e demais despesas administrativas com cxcec^osociais, msumos, 

da retirada de lixo, energia eletrlca e consumo de agua.

Vtaao:Miasao:
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ANEXOII

PROCESSO SELETIVO N* 023/2013

MINUTADE CONTRATO:

Pelo presente instrument, de um lado. o INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH (doravante designado 
"Contratante"), inscrito no CNPJ/MF sob o n811.858.570/0002-14, com sede Av. Parimetral, s/n, qd. 37, lote 14, 
sala 101r Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74.530-020, representado neste ato pelo seu Supenntendente, Paulo 
Srito Blttencourt, profissao, Admimstrador de Empresas e Advogado, portador do document de identidade 

A 0354215507 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o r\°- 4S7.702.205-20, residente e domiciliado em Salvador/BA. e, 
^ de outro lado, o CONTRATADO, (doravante designada "Contratada'), mediante consenso que entre si 

mutuamente aceitam e outorgam, resolvem celebrar o presente Contratode Presta^ao de Servl$o$, fazendo-o 
reger se pelas seguintes dausulas e condi^des:

Clausula 1. Premissas.

1.1. $ao premissas influentes e substanciais do presente contrat as seguintes considera^oes:

O Contratante e renomada mstituigao hospitalar que necessita de services de Assessona de 
Comunica$3o Fixa;

O Contratante procedeu com a publica;ao de aviso de edital em diario oficial e jornal de grande 
circula?ao, am bos do Estado de Goias,

O Contratado tern mteresse em assistir o Contratante em suas necessidades conforme as tratativas 
mantidas com a mesma;

O Contratado declare ter ci4ncia do inteiro teor do contrat de gestao tombado sob o n^ 131/2012- 
SES-GO.

a)

b)

c)

d>

Clausula 2. Objeto.

2.1. O presente contrato tern como objeto a presta^So, pelo Contratado ao Contratante, de services de 
Assessona de Comunica^ao Fixa, realizados na unidade hospitalar denominada Hospital Materno Infantil 
- HMI, registrado no CN E$ sob o n® 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania • GO, 74125- 
120, atualmente sob gestao, em regime de OS. pelo Contratante, conforme contrato de gestao tombado 
sob o n? 131-SES-GO firm a do com a Secret aria de Saude do Estado de Goids.

2.2. Serlo disponibilizadas placas de backup como empr^stimo durante o envio para manuten$ao em 
(aboratdrio do fabricante, cuja necessidade decorra do uso normal ou anormal dos equipamentos e seus 
componentes, do seu manejo inadequado, de interferencia de terceiros, de anormalidades climaticas e/ 
ou atmosfericas, roubos, incSndios, sabotagem e outros casos fortuitos e/ ou de for^a maior, assim como 
outros resultantes de substitui^So do todo ou parte do equipamento, ampliacoes, reduces, mudan^a de 
local, da coloca;ao da rede de ramais e aparelhos telefdmcos, inclusive se determmados pelas 
autoridades publicas, serao faturados adicional e separadamente ao CONTRATAWTE, mediante preqos e 
condigSes acordados entre as partes.
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Clausula 3. Do valor do contrato e prazo para pagamento;

Pelo objeto contratual a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor mensal de xxxxxxxx, medlante 
apresentaclo, pela CONTRATADA, de Nota Fiscal de pre$ta$ao de servigos.

0 pagamento da fatura ocorrera todo dia 10 (dez) do mes subsequente ao inicio da presta?lo dos 
servlgos, devendo a Cortratada apresentar ate o dia Is (primeiro) do mes subsequente a prestagio dos 
$ervi$os, nota fiscal e de faturamento a Contratante.

A Nota Fiscal deverci ser acompanhada de certidoes que comprovem regularidade fiscal da Contratada em 
ambito Federal, Estadual t municipal, Justipa do Trabalho, atem de certidoes que comprovem 
regularidade de contribui;6es relatives a FGTS e INSS.

0 pagamento somente sera efetuado somente mediante credito em conta bancaria de titularidade da 
Contratada, sends vedada emissio de boletos.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Clausula 4. Obrigacdes do Contratado.

4.1. Cabera a Contratada, dentre outras obriga$5es legais e ou constantes do presente contrato:

Presta^o de servipo de Assessona de Comunioa?So fixa para o IGH. para atender o Hospital 
Materno Infantil - HMI;

Trabalho junto a imprensa local e regional - tradicional e espeoializada - para divulgapSo dos 
assuntos de interesse da empresa

Divulgar as atividades da empresa junto a seus diversos publicos de interesse - imprensa, • 
colaboradores, sociedade medlco-cientifica local e outros,

Cnar e manter a imagem favoravel da empresa junto b opiniao pubhca, fortslecendo, assim 
representatividade.

Tomar a empresa uma fonte de informa^So confiavel, passando a ser procurada @ respeitada por 
jomalistas dos mats diversos velcuios de comumca^o no Estado de Goiis;

Integrar a empresa ao meio jomallstico atraves da execupSo de apoes especificas para estes 
profissionais;
Intercambio com as demais assessorias de comunicapSo da empresa em outros estados visando a 
otimizaplo do aproveitamento do material em diversos canals de comumcapSo da empresa;

Implantapao de produtos que promovam a comunicapao interna e extema da empresa;

Gerenciamento de crises,

Atualizapao das mldias digitais (twitter, facebook, blog e youtube)

Vlsitas aos principal veiculos de comumcapSo (midia impressa, r^dio e televisSo) para 
apresentapao da empresa e da sua equipe e sempre que necessario,

Promover o acompanharnento e assessoria aos Gestores do Hospital Materno Infantil - HMI, 
sempre que soiicitado, por e-mail ou telefone;

Manter 1 (urn) profissional graduado em Jornalismo, diariamente em plantao no Hospital Materno 
Infantil - HMI, cumpnndo jornada diaria de 4h di^rias e 20h semanais;

Comunicar prontamente a CONTRATANTE sobre a exist^nda de problemas que possam rnterferir 
no andamento dos Services de Suporte;

a)

b)

0

suad)

e)

f)

g)

h)

i)
I)
k)

I)

m)

n)

vieaoHissio;
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Assumir exclusivamente a respon$abilidade pela manuten^ao da regjlaridade de documentos 
perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimeatos, os 
tributos e encargos, incidentes ou que venham a mcidir, direta ou indiretamente, sobre a prestagao 
do servi^o objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certidoes de 
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciciria, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, sob 
pena de suspensao do pagamento decorrente das obriga^oes contratuais.

Permitir e facilitar a inspe^ao dos services, prestando todas as informacoes e apresentando todos 
os documentos que Ihe forem solicitados;

Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, respondendo 
integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante pela 
inobservancia dessas obngaedes;

Responder, exdusivamente, pelas apfies e omissoes de seus empregados e prepostos, indenizando 
pacientes e o Contratante por eventuais prejuizos que Ihe forem ocasionados durante o perfodo de 
vigencia do presente contrato.

A Contratada dedara ser unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigacoes de natures 
crvel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou 
Indiretamente, aos professionals a serviqo do presente contrato, desde que contratados pela 
CONTRATADA.

o)

P)

q)

r)

s)

Cliusula 5. Obrigacdes do Contratante.

5,1. Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigaedes legais e ou constantes do presente 
contrato:

Remunerar o Contratado, na forma estabelecida na clausula 3;

Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado as suas 
instalacoes, desde quando devidamente identificados;

Designar uma pessoa para ser encarregada de passar os dados e/ou fornecer as informaqdes 
tecmcas solicitadas,

a)

b)

c)

Estabelecer lista de porta-vozes;

Responsabilizar-sa pela contratas§o de recursos humanos na area de comumcaq3© come 
webcJesigner, diagramador. fotbgrafo, cinegrafsta eetc:

Responsabihzar*$e por todas as despesas com 
despesas pertinentes.

d)

e)

viagens (hospedagem, alimentagdo, translado ef)

Clausula 6. Vigencia e Prazo.

6.1. 0 presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, sendo prorrogado por prazo indeterminado, 
desde que nao haja manifestaqao contraria de quaisquer das partes,

§19 Na hipotese do Contratado pretender descontinuar a presta;ao de services no curso da vigencia 
imcial, compromete*se a conceder o aviso previo de 30 (trinta) dias ao Contratante,

Visio:Mjssao'.
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nes sroas Qe ssvae as muiner e da cnar'd©. 
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§2« Na hipotese do Contratante pretender descontinuar a presta;ao de servigos, somente podera faze- 
lo apos o prazo inicial acima previsto, com pro mete ndo-se a tambem conceder igual aviso pr4vio ao
Contratado.

6.2. Findo o presente contrato, qualquer que seja o motivo, obnga-se a Contratante a permitir a Contratada, 
de imediato. a retirada dosequipamentosemprestados.

6.3. O presente contrato podera ainda ser rescindido, nas seguintes hipdteses

a) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente contrato a terceiros, sem a previa anuencia 
da outra parte, por escrito;

b) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperaqao judicial ou 
extrajudicial ou autofalencia, ou ter a sua falencia requerida ou decretada;

c) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas contratuais, 
prazos e especificagoes;

d) Tambem seri causa de rescisao motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de 
quaisquer obrigagoes previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que nao seja sanado no 
prazo estabelecido em notificagao encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse nao 
inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dia$.

6.4. 0 presente contrato poderci ainda ser resolvido nas segui ntes hipoteses:

a) Perda dodireitode Gestloda unidade hospitaler pela Contratante.

b) Na supervenilncia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecugao dos objetivos 
socials das partes, em razlo de decisao judicial ou por ordem dos poderes publicos competentes, 
que inviabilizem a continuidade de execugao do presente contrato.

6.5. Em qualquer das hipoteses de encerramento do presente contrato sera obrigagao comum as partes a 
realizagao da devida prestagao de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias subsequentes, abrangendo 
os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, sera assegurado ao Contratado o 
direito ao recebimento da remuneragao correspondente aos servigos efetivamente ate ai prestados, nao 
obsta nte o encerramento do Contrato.

#

Clausula?. Disposigoes Gerais.

7.1. Em decorrencia da presente contratagao, sob qualquer hipotese ou em qualquer situagao, nlo se 
presumira a eventual existencia, ou se estabelecera a presungao de qualquer vinculo societario e ou 
empregaticio, ou obrigagoes de carater trabalhista e previdenciario entre as partes, por si, seus 
contratados, prepostos e ou empregados, e nio serao fladoras das obrigagoes e encargos trabalhistas e 
sociais uma da outra, cabendo a cada sodedade a exclusividade e responsabiHdade por tais obrigagbes. 
inclusive nas esferas civil e penal;

7.2. A CONTRATADA possui inteiro conhecimento de que os servigos prestados pela CONTRATANTE integram 
o patrimonio do Estado de Coias, razao pela qual, a CONTRATANTE nao sera responsivel peia quitagao de 
faturas emitidas apds eventual rescisao do Contrato de Gestao tombado sob o n2 131/2012-SES-GO, 
devendo a CONTRATADA promover a cobranga / execugao em desfavor do Estado de Goias, ou de 
qualquer outro que venha a assumira gestao do Hospital Materno Infantil-HMI.

Visa©:Missao:

S&r .eieiencia e<n scrapes «$pe<ja|iiaoo5 
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7.3. A CONTRATADA concorda em manter regularmente os servi^os prestados, ainda que haja atraso 
em pagamento de fatura por prazo rao superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

7.4. Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materials ou pessoais, onundos de 
suas respectivas aqoes ou omlssoes, bem como dos profissionais a si vinculados, que venham a ser 
causados aos pacientes ou terceiros. sendo de responsabilidade exclusive e indelegavel da parte culpada 
e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte inocente, nas hipdteses capazes de 
configurar imperfcia, imprudencia ou negliglncia, obrigando-se, a parte culpada a ressarcir S outra parte 
inocente, se esta viera ser acionada pora;3oou omissao da culpada e causadora dodano.

7.5. A eventual tolerancia a infra^oes a qualquer das clausulas deste instrumento ou o nao exercido de 
qualquer direito nele previsto constituira liberahdade, nao implicando em novaqao ou transacao de 
qualquer especie.

7.6. 0 preqo de venda do gis sera reajustado sempre que houver alteraqao de qualquer urn dos fatores que o 
compoe, como custos de materia prima, tributes, componentes do prego do GLP ou de qualquer dos 
custos operacionais de distribui;ao e servi;os;

7.7. Fica eleito o foro da Comarca de Salvador-BA como o unico competente para o exerckio e cumprimento 
dos direitos e obrigaqoes decorrentes do presence instrumento, renunciando as partes a qualquer outro, 
por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futures domicilios.

E por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma e para o mesmo fim, na present das testemunhas abaixo identificadas e assinadas, para que se
produzam seus ju rfdicos e legais efeitos.

Salvador (BA), xx de xxxxxxxx de 2013.

IGH-Contratante

-Contratada

Testemunhas:

1,
Nome:
CPF:

RG:

2.
Nome:
CPF:

visao:
14i39ac:
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