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CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS DE ASSESSORIA DE COMUNICACAO FIXA PARA O HOSPITAL MATERNO
INFANTIL — (PREAMBULO — RESUMO),

1. PARTES: T A TN

TOMBO__ QO
Contratante: Instituto de Gestdo e Humanizagao - IGH. m— / Fﬁq’t—‘

CNPJ: 11.858.570/0002-14 WSTU—/l v —
Contratado: Bastidores - Assessoria e Eventos Ltda. DATA__~ / 4“{ ¥ 4{'{
CNPJ: 04.314,210/0001-05

2. OBJETO:;

‘ Prestacao de Servigos de Assessoria de Comunicagdo Fixa para o Hospital Materno

Infantil - HMI.
3. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

Hospital Materno Infantil = HMI, registrado no CNES sob o n2 2339196, com sede Av,
Perimetral - Setor Qeste, Goidnia - GO, 74125-120.

4. VALOR MENSAL DO CONTRATO:

RS 6.000,00 {seis mil reais).

5. PRAZQ DE VIGENCIA DO CONTRATO:

‘ 1 (um) ano, podende ser renovado por igual periodo a critério do Contratante.

6. Forma de pagamento:

O pagamento da fatura ocorrera todo dia 10 {dez) do més subsequente ao inicio da
prestagdo dos servicos.
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Hospital Materno Infantil

Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH {doravante
designado “Contratante”), inscritc no CNPJ/MF sob o n2 11.858.570/0002-14, com sede Avenida
Perimetral, s/n, qd. 37, It. 14, Setor Coimbra, Goidnia/GO, CEP: 74.530-20, representado neste ato pelo
seu Superintendente, Paulo Brito Bittencourt, Administrador de Empresas e Advogado, portador do
documento de identidade 0354215507 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n2 457.702.205-20, residente
e domiciliado em Salvador/BA, e, de outro lado, Bastidores - Assessoria e Eventos Ltda, pessoa
juridica de Direito Privado, devidamente inscrita no CNPI n2 04.314.210/0001-05, situada na Rua 10, n®
109, Ed. Gold Center - Sala 303 - Setor Qeste, CEP: 74.120-020, neste ato representada por sua sdcia
Dorisney Maria Cunha Costa, consoante contrato social em anexo, ([doravante designado
“Contratada”), mediante consenso que entre si mutuamente aceitam e outorgam, resolvem celebrar o

gpresente Contrato de Presta¢do de servicos de assessoria de comunlcagio fixa para o hospital
materno infantil - HMI, fazendo-o reger-se pelas seguintes cldusulas e condicées:

Clausula 1. Premissas.

1.1. 530 premissas influentes e substanciais do presente contrato as seguintes consideracges:

a} O Contratante é renomada instituigio hospitalar que necessita da prestagio de servigos de
assessoria de comunicagdo fixa ne Hospital Materno Infantil = HMI;

b) O Contratante publicou em Didrio Oficial do Estada de Goids e Jornal de Grande Circulagdo
(O Popular) Processo Seletivo para Contratacdo de servigos de assessoria de comunicagdo
fixa para o Hospital Materno Infantil = HMI, tendo a Contratado apresentada proposta;

¢} O Contratado tem interesse em assistir o Contratante em suas necessidades conforme as
tratativas mantidas com a mesma;

d) O Contratado declara ter ciéncia do inteire teor do contrate de gesto tombade sob o n?
‘ 131/2012-SES-GO.

Clausula 2, Objeto.

2.1. O objeto do presente é a prestacdo de servigos de assessoria de comunica¢do fixa para o
Haspital Materne Infantil - HMI, registrado no CNES sob o n2 2339196, com sede Av. Perimatral
- Setor Oeste, Goidnia - GO, 74125-120, atualmente sob gestdo, em regime de OS, pelo
Contratante em contrato de gestdo firmado com a Secretaria de Satide do Estado de Goids.

Clausula 3. Do valor do contrato e prazo para pagamento:

3.1. Pela prestagdo dos Servigos a CONTRATANTE pagard & CONTRATADA, o valor mensal de RS
6.000,00 (seis mil reais}, mediante apresentagdo, pela CONTRATADA, de fatura acompanhada de

Nota fiscal. . @(53
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3.2. O pagamento da fatura ocorrerd todo dia 10 (dez) do més subsequente ac inicio da prestagio
dos servigos, devendo a Contratada apresentar até o dia 12 {primeiro) dia do més subsequente a
prestacdo dos servigos, documento fiscal competente contendo a descrigdo dos servigos
prestados.

3.3. A Nota Fiscal deverd ser acompanhada de certiddes que comprovem regularidade fiscal da
Contratada em ambite Federal, Estadual e municipal, Justica do Trabalho, além de certiddes que
comprovem regularidade de contribuices relativas a FGTS e INSS.

3.4. Deverad ainda anexar a Nota Fiscal de Prestacio de Servigos os comprovantes mensais de
pagamento de saldrio e demais encargos trabalhistas e previdenciarios, tais como FGTS g INSS.

3.5. O pagamento somente sera efetuado somente mediante crédito em conta banciria de
' titularidade da Contratada, sendo vedada emissao de boletos.

Clausula 4, Obrigagies do Contratado.

4.1. Cabera a Contratada, dentre outras obrigacGes legais e ou constantes do presente contrato:

a)  Prestagdo de servigos de assessoria de comunicagdo fixa para o Hospital Materno Infantil -
HML;

b)  Trabalhar junto aimprensa local e regional - tradicional e especializada - para divulgag3o de
assuntos do interesse do Contratante;

¢}  Divulgar as atividades da Contratante junto aos seus diversos publicos de interesse -
imprensa - colaboradores, sociedade médico cientifica local e outros;

d}  Criar e manter a imagem favordvel da Contratante junto a opinido publica, fortalecendo
assim, sua representatividade;

e} Tornar a Contratante uma fonte de informac3o confidvel, passando a ser procurada e
respeitada por jornalistas e profissionais dos mais diversos veiculos de comunicacio do
Estado de Goias;

f)  Integrar a empresa ac meio jornalistico através da execugiio de agBes especificas para
estes profissionais;

g)  Intercambio com as demais assessorias de comunica¢do da Contratante em outros estados
visando a otimizagdo do aproveitamento do material em diversos canais de comunicago;

h) Implantagdo de produtos que promovam a comunicacdo interna e externa da Contratante;
i) Gerenciamento de crises;
i) Atualizagdo de midias digitais (twitter, facebook, blog ¢ youtube) e similares;

k)  Visita aas principais vefculos de comunicagdo {midia impressa, ridio e terevisﬁc) para
apresentac¢do da Contratante e sua equipe sempre gue necessario;

Py Refadfffrelre ®>‘
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1} Promover o acompanhamento e assessoria aos gestores do Hospital Materno Infantil -
HMI, sempre que solicitado por e-mail ou telefone;

Hospital Materne Infantil

m) Manter 1 (um) profissional graduado em jornalismo, diarlamente, em plantdo no Hospital
Materne Infantil - HMI, cumprindo jornada diaria de 4h e 20h semanais;

n) A Contratada arcara exclusivamente com o custeio de transporte, instalagio e
manuten¢3o dos equipamentos necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;

o) Promover a imediata substituigdo de empregado ou preposto quando houver solicitagdo
escrita da Contratante;

p)  Observar integralmente as normas de seguranga, conduta e disciplina estabelecidas pela
‘ CONTRATANTE, bem como facilitar o acompanhamento da CONTRATANTE na sua
execucao;

q)  Comunicar prontamente 3 CONTRATANTE sobre a existéncia de problemas que possam
interferir no andamento dos Servigos eventualmente contratados;

r}  Todo e qualquer servigo ou atividade que a CONTRATADA empregue para o cumprimento
do contrato, ainda que ndo esteja especificado, deverd observar as normas vigentes,
inctlusive normativos que regulamentem os servigos ou atividades efetivamente
desempenhados, que de natureza ambiental, administrativa e civil. A ndo observincia ou a
nao regularizagdo poderd ensejar a rescisdo contratual e incidéncia de demais san¢des
cabiveis;

§)  Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutengio da regularidade de
documentos perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos
respectivos vencimentos, os tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta
ou indiretamente, sobre a prestagdo do servigo objeto do presente Contrato, devendo
apresentar, de imediato, certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciria,

z sempre que solicitado pela CONTRATANTE, sob pena de suspensio do pagamento
decorrente das obrigagtes contratuais.

t) Permitir e facilitar a inspecdo dos servigos, prestando todas as informacgdes e apresentando
todos os documentos que lhe forem solicitados;

v} Zelar e manter em perfeitas condi¢Bes de higiene e conservagdo a érea fisica cedida pelo
Contratante;

v) Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas,
respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao
Contratante pela inohservancia dessas obrigagoes;

w) Responder, exclusivamente, pelas acdes e omissdes de seus empregados e prepostos,
indenizando pacientes e 0 Contratante por eventuais prejuizos que the forem ocasionados
durante o periodo de vigéncia do presente contrato;

afagly, | P Q_W
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Xx] A Contratada declara ser Unica e exclusivamente responsével por quaisquer obrigacdes de
natureza civel, trabalhista, previdencidria e social, que sejam ou venham a ser relacionados,
direta ou indiretamente, aos profissicnais & servige do presente contrato.

Clausula 5. Obrigagdes do Contratante,

5.1. Caberd ao Contratante, 3s suas expensas, dentre outras obrigagdes legais e ou constantes do
presente contrato:

a)  Remunerar o Contratado, na forma estabelecida na clausula 3;

b)  Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado as
suas instalacBes, desde quando devidamente identificados;

: €}  Responsabilizar-se pela contratagdo de recursos humanos na area de comunicagdoc como:
webdesigner, diagramador, fotdgrafo, cinegrafista etc.

d}  Fornecer agua encanada e energia elétrica;
e}  Acesso a Internet Banda Larga

Clausula 6. Vigéncia e Prazo.

! 6.1. O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 {doze) meses, podendo ser renovado por igual
E periodo, caso haja manifestagdo expressa das partes,

6.2. Em ndo havendo manifestagdo expressa das partes no sentido de renovagdo contratual por igual
periodo, este vigorara por tempoe indeterminado;

§1°2 Na hipdtese do Contratado pretender descontinuar a prestacdo de servicos no curso da
vigéncia inicial, compromete-se a conceder o aviso prévio de 30 (trinta) dias ao
Contratante.

86.3. O presente contrato pedera ainda ser rescindido, nas seguintes hipdteses:

a)  Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente contrato 3 terceiros, sem a prévia
anuéncia da outra parte, por escrito;

b}  Se qualguer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperacio
judicial ou extrajudicial ou autofaléncia, ou ter a sua faléncia requerida ou decretada;

¢}  Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas
contratuais, prazos e especifica¢gdes;

6.4. O presente contrato poderd ainda ser resolvido:
a) Perda do direito de Gestdo da unidade hospitalar pela Contratante.

_ b}  Na superveniéncia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo 3 consecucio dos
i objetivos sociais das partes, em razdo de decisdo judicial ou por ordem dos poderes
publicos competentes, que inviabilizem a continuidade de execugdo do presente contrato.
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6.5. Em qualquer das hipéteses de encerramento do presente contrato serd obrigagdo comum as
partes a realizagdo da devida prestagdo de contas, no praze méximo de 20 (trinta) dias
subsequentes, abrangendo os aspactos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido,
serd assegurade ao Contratade o direito ao recebimento da remuneragio correspondente aos
servicos efetivamente até ai prestados, ndo obstante o encerramente do Contrato.

Hospital Materno Infantil

Clausula 7. Dispasigties Gerais,

7.1. Em decorréncia da presente contratagio, sob qualguer hipétese ou em qualquer situagdo, ndo se
presumird a eventual existéncia, ou se estabelecera a presun¢3o de qualquer vinculo societirio e
ou empregaticio, ou obrigacdes de cardter trabalhista e previdencidrio entre as partes, por si,
seus contratados, prepostos e ou empregados, ¢ ndo serao fiadoras das obrigacdes e encargos

: trabathistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a exclusividade e responsabilidade
por tais obrigagdes, inclusive nas esferas civil e penal;

7.2, A CONTRATADA possui inteire conhecimento que a CONTRATANTE ndio serd responsavel pela
quitacao de faturas emitidas apds eventual rescisdo do Contrato de Gest3o tombado sob o n®
131/2012-SES-GO, devendo a CONTRATADA promover a cobranca / execugdo em desfavor do Estado
de Goids, ou de gualquer outro que venha a assumir a gestdo do Hospital Materno Infantii — HMI,

7.3. A Contratada concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja atraso no
pagamento da fatura por prazo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias;

7.4, Cada parte responderd Individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais,
oriundos de suas respectivas agbes ou omissdes, bem como dos profissionais a si vinculados, que
venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e
indelegdvel da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros ¢ 3 parte
inacente, nas hipdteses capazes de configurar impericia, imprud@ncia ou negligéncia, obrigando-
se, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser acionada por ag3o ou
omissao da culpada e causadora do dano,

r 38

A eventual tolerdncia a infragdes a qualquer das cliusulas deste instrumento ou o n3o exercicio
de qualquer direito nele previsto constituird liberalidade, n3o implicando em novacio ou
transagado de qualquer espécie.

7.6. O presente Contrato ndo obriga as partes a qualquer compromisso de exclusividade;

7.7. Fica eleito o foro da Comarca de Goidnia-GO como © Unico competente para o exercicio e
cumprimento dos direitos e obrigagdes decorrentes do presente instrumento, renunciando as
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou
futures domicilios.

E por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de |gual teor e forma e para o mesmo fim, na presen¢a das testemunhas abaixo identlficadas e
assinadas, para que se produzam seus juridicos e legais efeitos.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA OF COMUNICACAQ FIXA PARA O HOSPITAL MATERNO
INFANTIL = (PREAMBULO — RESUMO).

1. PARTES:

Contratante: Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH.
CNPJ: 11.858.570/0002-14

Contratado: Bastidores - Assessoria e Eventos Ltda.
CNPJ: 04.314.210/0001-05

2. OBIETO:

. Prestacio de Servigos de Assessoria de Comunicagdo Fixa para o Hospital Materno
Infantil - HMI,

3. LOCAL DA EXECUCAD DOS SERVICOS:

Hospital Materno Infantil — HMI, registrado no CNES sob o n? 2339196, com sede Av.
Perimetral - Setor Qeste, Goidnia - GO, 74125-120.

4. VALOR MENSAL DO CONTRATO:

RS 6.000,00 {seis mil reais).

5. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

. 1 {um} ano, podendo ser renovado por igual periodo a critério do Contratante.

4

6. Forma de pagamento:
O pagamento da fatura ocorrerd todo dia 10 {dez) do més subsequente ao inicio da
prestagcdo dos servigos. ’
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Missdo: Viséo:
Promover a salde da muthes & da cnanga por meio das agbes Ser referdncla em sengos especiatzados
soaa-educalivas e asslsténcia madico-hospnalar, no contexta nas areas da sauda da muihes & ca £nanga,

da salde publica do Estado da Geigs € caninbuir pare o com enfaqua ha humamzacda da assisténaa
desenvelviranto cienlifico através do ensing & pesquisa infegral 308 seus chentes.
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Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAC — IGH {doravante
designado “Contratante”), inscritc no CNPJ/MF sob o n? 11.858.570/0002-14, com sede Avenida
Perimetral, s/n, qd. 37, It. 14, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74.530-20, representado neste ato pelo
seu Superintendente, Paulo Brito Bittencourt, Administrador de Empresas e Advogado, portador do
documento de identidade 0354215507 SSP/BA, inscrite no CPF/MF sob o n? 457,702.205-20, residente
e domiciliado em Salvador/BA, e, de outro lado, Bastidores - Assessoria e Eventos Ltda, pessoa
juridica de Direito Privado, devidamente inscrita no CNPJ n2 04.314.210/0001-05, situada na Rua 10, n®
109, Ed. Gold Center - Sala 303 - Setor Qeste, CEP: 74.120-020, neste ato representada por sua socia
Dorisney Maria Cunha Costa, consoante contrato social em anexo, (doravante designado
“Contratada”), mediante consenso que entre si mutuamente aceitam e outorgam, resolvem celebrar o
presente Contrato de Prestacdo de servicos de assessoria de comunicagdo fixa para o hospital
materno infantil - HM), fazendo-o reger-se pelas seguintes clausulas e condicdes:

Clausula 1. Premissas.

1.1. 530 premissas influentes e substanciais do presente contrato as seguintes consideragdes:

a} O Contratante ¢ renomada instituicio hospitalar que necessita da prestacio de servigas de
assessoria de comunicacdo fixa no Hospital Materno Infantil = HMI;

b} O Contratante publicou em Diario Oficial do Estado de Goids e Jornal de Grande Circulagio
(O Popular) Processo Seletivo para Contratagio de servigos de assessoria de ¢omunicagdo
fixa para o Hospital Materno Infantil — HMI, tendo a Contratado apresentado proposta;

c) O Contratado tem interesse em assistir 0 Contratante em suas necessidades conforme as
tratativas mantidas com a mesma;

. d} O Contratado declara ter ciéncia do inteiro tear do contrato de gestio tombado sob o n?

131/2012-5ES-GO.
Clausula 2. Objete.

2.1. O objeto do presente é a prestagdo de servigos de assessoria de comunicagdo fixa para o
Hospital Materno Infantil - HMI, registrado no CNES sob o n? 2339196, com sede Av. Perimetral
- Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120, atualmente sob gestdo, em regime de 0OS, pelo
Contratante em contrato de gestdo firmado com a Secretaria de Saude do Estado de Goids.

-+

Cldusula 3. Do valor do tontrato e prazo para pagamento:

3.1. Pela prestacdo dos Servicos a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, o valor mensal de RS
6.000,00 (seis mil reais), mediante apresentacdo, pela CONTRATADA, de fatura acompanhada de

NOSI0 ESTADG ERESC'E, VOCE CRESCE NWTD

Nota fiscal, i
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3.2. O pagamento da fatura ocorrerd todo dia 10 {dez) do més subsequente ao inicio da prestagao
dos servicos, devendo a Contratada apresentar até a dia 12 {primeiro} dia do més subsequente a
prestacdo dos servicos, documento fiscal competente contendo a descricio dos servicos
prestados,

3.3. A Nota Fiscal deverd ser acompanhada de certidSes que comprovem regularidade fiscal da
Contratada em ambito Federal, Estadual e municipal, Justica do Trabalho, além de certiddes que
comprovem reguiaridade de contribuicdes relativas a FGTS e INSS.

3.4. Devera ainda anexar a Nota Fiscal de Prestagio de Servicos os comprovantes mensais de
pagamento de salario e demais encargos trabalhistas e previdenciarios, tais como FGTS e INSS.

3.5. O pagamento somente sera efetuado somente mediante crédito em conta bancariz de
[ . titularidade da Contratada, sendo vedada emissio de boletos.

Clausula 4. Obrigagdes do Contratado.

4.1. Caberd a Contratada, dentre outras obriga¢es legais e ou constantes do presente contrato:

a}l  Prestagio de servigos de assessoria de comunicagdo fixa para o Hospital Materno Infantil -
HMI;

b)  Trabalhar junto a imprensa local e regional - tradicional e especializada - para divulgacdo de
assuntos do interesse do Contratante;

¢}  Divulgar as atividades da Contratante junto aos seus diversos publicos de interesse -
imprensa - colaboradores, sociedade médico cientifica local e outros;

d) Criar e manter a imagem favordvel da Contratante junto a opinido publica, fortalecendo
assim, sua representatividade;

. e} Tornar a Contratante uma fonte de informacdo confidvel, passando a ser procurada e
respeitada por jornalistas e profissionais dos mais diversos veiculos de comunicacio do
Estado de Goias;

- f) Integrar a empresa 20 meio jornalistico através da execugdo de acdes especificas para
estes profissionais;

gl  Intercambio com as demais assessorias de comunicag3o da Contratante em outros estados
visando a otimizagdo do aproveitamento do material em diversos canais de comunicacio;

h} implantagdo de produtos que promovam a comunicagdo interna e externa da Contratante:
i} Gerenciamento de crises;
i} Atualizagdo de midias digitais (twitter, facebook, blog e youtube) e similares;

k)  Visita aos principais veiculos de comunicagdo {midia impressa, radio e televisdo) para

apresenta¢do da Contratante e sua equipe sempre gue necessario; e @gﬁ -

4
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) Promover o acompanhamento e assessoria aos gestores do Hospital Materno Infanti| -
HMI, sempre que solicitado por e-mail ou telefone;

Hospltal Materno Infantil

m)  Manter 1 (um} profissional graduade em jornalismo, diariamente, em plantio no Hospital
Materno Infantil - HMI, cumprindo jornada diaria de 4h e 20h semanais;

n) A Contratada arcard exclusivamente com o custeio de transporte, instalacdo e
manutencao dos equipamentos necessérios para o desenvolvimento de suas atividades;

o)  Promover a imediata substituicio de empregado ou preposto quando houver sollcitagio
escrita da Contratante;

p)  Observar integralmente as normas de seguranga, conduta e disciplina estabelecidas pela
. CONTRATANTE, bem como facilitar o acompanhamento da CONTRATANTE na sua
exXecugao;

q} Comunicar prontamente 3 CONTRATANTE sobre a existéncia de prokblemas que possam
interferir no andamento dos Servigos eventualmente contratados;

) Todo e qualquer servigo ou atividade que a CONTRATADA empregue para o cumprimento
do contrato, ainda que ndo esteja especificado, deverd observar as normas vigentes,
inclusive normativos que regulamentem os servicos ou atividades efetivamente
desempenhados, que de natureza ambiental, administrativa e civil. A n3o observincia ou a
nao regularizagdo podera ensejar a rescisio contratual e incidéncia de demais sangdes
cabiveis;

s} Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manuten¢do da regularidade de
documentos perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos
respectivos vencimentos, os tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta
ou indiretamente, sobre a prestacdo do servigo objeto do presente Contrato, devendo

. apresentar, de imediato, certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria,
sempre que solicitado pela CONTRATANTE, sob pena de suspensido do pagamentc
decorrente das obrigacdes contratuais.

1) Permitir e facilitar a inspe¢do dos servigos, prestando todas as informagdes e apresentando
todos os documentos que Ihe forem solicitados;

u)  Zelar e manter em perfeitas condigdes de higiene e conservacdo a rea fisica cedida pelo
Contratante;

v)  Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas 3s atividades desenvolvidas,
respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao
Contratante pela inobservancia dessas obrigacdes;

w) Responder, exclusivamente, pelas agSes e omissées de seus empregados e prepostos,
indenizando pacientes e o Contratante por eventuais prejuizos que lhe forem ocasionados

durante o periodo de vigéncia do presente contratc; @@
cif€
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A Contratada declara ser dnica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigacGes de
natureza civel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser relacionados
direta ou indiretamente, aos profissionais 3 servigo do presente contrato.

’

Clausula 5. Obrigages do Contratante.

5.1.

Caberd ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigagdes legais e ou constantes do
presente contrato:

a)
b)

c)

d}

e)

Remunerar ¢ Contratado, na forma estabelecida na clausula 3;

Promover as facilidades necessdrias para o livre acesso dos profissionais do Contratado as
suas instalagdes, desde quando devidamente identificados;

Responsabilizar-se pela contratagdo de recursos humanos na érea de comunicagiic como:
webdesigner, diagramador, fotégrafo, cinegrafista etc.

Fornecer agua encanada e energia elétrica;
Acesso a Internet Banda Larga

Clausula 6. Vigéncia e Prazp.

6.1,

6.2.

6.4.

Yisa&o:

Pramover a saude da mulher e da cnanga por melo das agdes
soci«educatlvas € assisiéncla médice-hespitalar, no conlaxta
da saude publica do Esfado de Goids e contribulr para o

O presente contrato vigorard pelo prazo de 12 {doze) meses, podendo ser renavado por igual
perfodo, caso haja manifesta¢do expressa das partes.

Em ndo havendo manifestacdo expressa das partes no sentida de renovagio contratual por igual
periodo, este vigorard por tempo indeterminado;

§1° Na hipétese do Contratado pretender descontinuar a prestagdo de servigos no curso da

vigéncia inicial, compromete-se a conceder o aviso prévio de 30 (trinta) dias ao
Contratante.

O presente contrato poderd ainda ser rescindido, nas seguintes hipéteses:

a)

b}

c)

Se qualquer das partes ceder ou transferir 0 presente contrato & terceiros, sem a prévia
anuéncia da outra parte, por escrito;

Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagao
judicial ou extrajudicial ou autofaléncia, ou ter a sua faléncia requerida ou decretada;

Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, cldusulas
contratuais, prazos e especificagdes;

O presente contrato padera ainda ser resolvido:

b)

Perda do direito de Gestdo da unidade hospitalar pela Contratante.

Na superveniéncia de casc fortuito, de for¢a maior ou fate impeditivo & consecucio dos
objetivos sociais das partes, em razdo de decisdo judicial ou por ordem dos poderes
publicos competentes, que inviabilizem a continuidade de execugdo do presente contrato, @‘

/\-W visko:

Ser sefer2ncia em servipos espedializados
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6.5. Em qualquer das hipSteses de encerramento do presente contrato serd obrigacdo comum as
partes a realizacdo da devida prestagdo de contas, no praza mixime de 30 {trinta) dias
subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido,
serd assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneracio correspondente aos
servicos efetivamente até ai prestados, ndo obstante o encerramento do Contrato.

Clausula 7. Disposigtes Gerals.

7.1. Em decorréncia da presente contratagio, sob qualquer hipdtese ou em gualguer situagdo, n3o se
presumira a eventual existéncia, ou se estabelecerd a presunco de qualquer vinculo societério e
ou empregaticio, ou obrigagSes de carater trabalhista e previdenciério entre as partes, por si,
seus contratados, prepostos e ou empregados, e ndo serdo fiadoras das obrigages e encargos

. trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a exclusividade e responsabifidade
por tais obrigacdes, inclusive nas esferas civil e penal;

7.2. A CONTRATADA possui inteiro conhecimento que a CONTRATANTE néo serd responsavel pela
quitagao de faturas emitidas apds eventual rescisdo do Contrato de Gestio tombado sob o n®
131/2012-SES-GO, devendo a CONTRATADA promover a cobranga / execucio em desfavor do Estado
de Goids, ou de gualquer outro que venha a assumir a gestdo do Hospital Materno Infantil — HMI;

7.3. A Contratada concorda em manter regularmente os servicus prestados, ainda que haja atraso no
pagamento da fatura por prazo n3o superior a 45 (quarenta e cinco) dias;

7.4. Cada parte respendera individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou Pessoais,
oriundos de suas respectivas agdes ou omissdes, bem como dos profissionais a si vinculados, que
venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e
indelegavel da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte
inocente, nas hipéteses capazes de configurar impericia, imprudéncia ou negligéncia, obrigando-
se, a parte culpada a ressarcir & outra parte inocente, se esta vier a ser acionada por ac3o oy

. omissdo da culpada e causadora do dano.

7.5. A eventual tolerancia a infra¢des a qualquer das cldusulas deste instrumento ou o ndo exercicio
de qualquer direito nele previsto constituird liberalidade, ndo implicando em novacic ou
transa¢do de qualquer espécie.

7.6. O presente Contrato ndo obriga as partes a qualquer compromisso de exclusividade;

7.7. Fica eleito o foro da Comarca de Goidnia-GO como o (nico competente para o exercicio e
cumprimento dos direitos e obrigagdes decorrentes do presente instrumento, renunciando as
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou
futuros domicilios.

E por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 {duas) vias
de igual teor e forma e para o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo Identificadas e

assinadas, para que se produzam seus juridicos e legais efeitos. @@ -
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1 - CONTRATANTE

Instituto de Gestio e Humanizagdo, pessoa juridica de direito privado, inscrito sob o CNPJ n°
11 858.570/0001-33, Inscrigdo Estadual - isento, estabelecido na Av. ACM n® 3244 Sala 1323 Salvador - BA —
CEP' 41.800-700, neste ato representado pelo Sr Paulo Brito Bittencourt, devidamente inscrito no CPF n®
457 702 205-20,

2 - CONTRATADA:

Bastidores - Assessoria @ Eventos LTDA, pessoa jurldica de Direita Privado, devidamente inscrita sob ©
CNPJ n® 04 314 210/0001-05, Inscrigio Municipat n® 171.468-8, Inscrigdo Estadual isento, estabelecida a
Rua 4 N° 925 Qd 23 Lt. 36-E Setor Central — CEP: 74.020-025 — Goiania — GO, neste ato representada por
sua socia Dorisney Maria Cunha Costa, portadora da cedula de identidade n® 1676192 2* via, devidamente
inscrita no CPF n® 402.440.5691-87,

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Este contrato tem por objetivo a prestacio de servigo de Assessoria de Comunicagdo fixa para o IGH, para
atender o Hospital Materno Infantil - HMI, localizado em Goignia-GO, por um perlodo de um ano, a partir da
data de assinatura do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DA ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO:

OBJETIVOS GERAIS:

« Divulgar as ativdades da empresa junto @ seus diversos publicos de interesse — 1mprensa,
colaboradores, sociedade médica-cientifica local e outros;

+ Crar e manter a imagem favorével da empresa junto & opini&o publica. fortalecendo, assim, sua
representatividade,

» Tornar a empresa uma fonte de informagdo confidvel, passando a ser procurada e respeitada por
jornalistas dos mais diversos veiculos de comunicagao ne Estado de Golas;

+ Integrar a empresa ao meio jormalistico atraves da execugio de acdes especificas para estes

profissionais.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Implantar o Departamento de Comunica¢do Sacial do HMI;
> Divulgar assuntos de interesse da empresa em midias tradicionais no Estado de Goias ¢
aghes positivas da empresa,
> Implantar € gerenciar produtos e servigos que promaovam e favoregam a comunicagas interna
e externa da empresa,
> Atualizar o site;
» Gerenciar as redes sociais da empresa (twitter, facebock, blog, youtube), caso tenha,
» Promover o intercambio com as assessonas de ymprensa de outros estados de interesse

visando a otimizagéo do aproveitamento do material em diversos canais de comunicagao da empresa;

CLAUSULA QUARTA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

« Trabalho junte a imprensa local e regional — tradicional € especializada — para divulgagdo dos

assuntos de interesse da empresa,

« IntercAmbio com as demais assessorias de comunicagéo da empresa em outros estados visando 2
otimizagao do aproveitamento do material em diversos canais de comunicagdo da empresa,
Implanta¢ac de produtos que promovam a comunicagao interna e externa da empresa,
Gerenciamento de crises;

Atuahizagso das midias digitais;

Visitas aos principais veiculos de comunicagéo para apresentacao da empresa e da sua equipe e
sempre que se avaliar como necessario,

» Manter-se em situagio regular perante os org&os pubiicos em esfera Federal, Estadual e Municipal,

997 44 varv.,
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« Emitir certiddss que comprove regularidade com os poderes publicos em esfera Federal, Estadual e
Municipal, sempre que formaimente requerdo pela Demandante;

« Atendimento ao cliente:

A equipe de atendimento seré constitulda de duas (03) profissionals habilitadas: Dons Costa (JP 0888-GO),
Taysa Lara (JP 2764-GO) e lara Lourengo (JP 822-GO)

- Em caso de impedimento destas serd indicado outro profissional habilitado da Bastidores o
devidamente instruido.

- Assinatura da Equipe de Comunicagao:

INSTITUTO DE GESTAD E HUMANIZAGAD
Em Goidnia:

Assessoria de Comunicagac do HMI:
Jornalista DORIS COSTA — (62} 9293 32.40
Jornalista TAYSA LARA - (62) 8476.23.70
Jonalista IARA LOURENGO — (62} S690-1742
E-maii: hmicomunicacao@igh.org.br

Site www.igh.org.br

- Horarios de atendimento ao cliente:
- Atendimento de segunda & sexta-ferra, das 08:00h &s 13'00min, dentro das dependéncias do hospital,
- Atendimento durante fim de semana e feradas, quando houver requisicao ou demanda.
- Assisténcia em eventos ou gerenciamento de crise em outros hordrios fora do estabelecido,
- Assisténcia em reunides desde que pré-agendadas;

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

+ Designar uma pessoa para ser encarregada de passar os dados efou fornecer as informagtes técnicas
solicitadas;

e FEstabslecer a lista porta-vozes da empresa;

« Responsavel pefo fomegimento de infraestrutura (recursos fisicos, materiais, mobiliaric e tecnoldgicos)
para a execugio dos trabalhos da assessoria de comunicagéo dentro do hospital;

» Responsavel pela contratagfio de recursos humanos na area de comunicagao como’ webdesigner,
diagramadar, fotégrafo, cinegrafista e efc;

s Responsavel por todas as despesas com viagens (hospedagem, alimentagéo, translade e despesas
pertinentes)

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAOQ DOS TRABALHOS —~ JULHQ/2012 A JULHO/2013:

A DEFINICAO E EXECUGAO DO PLANO DE COMUNICAGAO OCORRERA EM CONJUNTO COM
O CONTRATANTE, PARA QUE AS NECESSIDADES DO CLIENTE SEJAM ATINGIDAS,
DEVENDO A CONTRATADA SEGUIR O CRONOGRAMA A SER INFORMADO PELA
CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — PRINCIPAIS VEICULOS DE COMUNICAGAQO A SEREM ATINGIDOS NA
CAPITAL.:
JORNAIS DIARIOS E SEMANARIOS.
O Popular, Diario da Manha, Jornal O Hoje, Jornal Daqui, Jornal Cpgao, Jornal Tribuna do Planaito, Jarnal
da Imprensa, O Reporier, Jornal Goyaz, Jornal de Aparecida, Jornal A Semana etc.
COLUNAS SOCIAIS, DE ECONOMIA E DE POLITICA:
Arthur Rezende, Spot, Estilo, Empresas & Produtos, Giro, Café da Manha, Fio Direto, Radar Fashion,
Sociedade, Paparazzi, Resume, Griffe Social e ete.
TELEVISQES'
TV Anhanguera {Globo}, TV Brasil Central (Cultura), TV Serra Dourada (SBT), TV Record, TV Goidnia
{Band), Tv Fonte da Vida (Canal 5), UCG TV,
SITES:
Goiasnet (G1} e efc

CLAUSULA OITAVA - SERVIGO DE CLIPPING IMPRESSO, ELETRONICO E FOTOGRAFIA E
FILMAGEM:

Impresso e Virtual:
Rafzgflfreire M . - 2
OxB{BA27.268
N
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A Bastidores se compromete entregar ag cliente, mensalmente, o chipping virtual e impresso em DVD,
referente ao velculos sediados no Estado de Goias, para o clients.
OBS.: Este servico ESTA INCLUSO na proposta da Assessoria de lmprensa

Eletronico (Radio e Tv): )
OBS.: Este servigo NAO ESTA INCLUSGC na proposta da Assessoria de Imprensa.

Ohservagio: Como © servico & lerceirizado, a Bastidores recomenda a contratacao do mesmo gquando
necessaro podendo realizar as cotagdes e assessorar a contratagdo do servigo. Mas, a Bastidores néo se
responsabiliza pela quatidade do servigo prestado.

SERVICOS DE FOTOGRAFIA E FILMAGEM:

OBS.: Este servigo NAO ESTA INCLUSO na proposta da Assessaria de imprensa

Observagio: Como o servigo & terceinzado a Bastidores recomenda a contratagdo do mesmo quando
necessario, pedendo realizar as cotagbes e assessorar a contratacdo do servigo. . Mas, a Bastidores ndo se
responsabiliza pela qualidade do servigo prestado.

CLAUSULA NONA - CONDUTA DOS PROFISSIONAIS DE VEICULOS DE COMUNICAGAO

A empresa Bastidores, que trabalha exclusivamente na area de assessoria de imprensa, concentra todos ¢s
esforgos necessarios. dentro da ética profissional, para o éxita do cliente, encaminhando sugestdo de pauta,
notas € releases para radios, TVs, jornais, radios, revistas, Internet, programas eletranicos indepsndentes etc
Embora a equipe de jomalistas, formada por profissionais habilitados, semprae interceda para que ¢
malor numero possivel de matérias sefa emplacado na midia, a decisdo - e o direjto — de publicar ou
de velcular o material Jornalistico, & exclusivo dos profissionais que trabalham nos vefcwios de
comunicagao;

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL:

- A qualguer tempo, as partes poderfio solicitar a rescis&o contratual, de forma consensual, com aviso prévio
de 30 (trnta) dias, sem que haja incidéncia de qualquer penalidade, cabendo a CONTRATANTE ou &
CONTRATADA.

- Em havendo descumprimento de quaisquer das clausulas aqui pactuadas, ressalvados incidentes fortuitos
ou de forca maior, a parte prejudicada podera regquerer a rescis20 contratual € aplicagao de penalidade
Insculpida em clausula décima quinta, sem que haja prejulze do direito de requerer indenizagao por perdas e
danos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGULAMENTAGAO:
O presents contrato regula-se pelos principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito
privado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VIGENCIA DO CONTRATO:
Inicio: 06 de julho de 2012

Témino: 06 de julho de 2013

Periodo de presta¢do de servigo. 01 (um) ano

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALOR TOTAL DO CONTRATO E ADICIONAIS:

Investimento Mensal:

- Valor RS 6 000,00 (Seis Mil Reals)

- Em havendo atraso no pagamento da mensalidade, incidira juros legais fixados em 1% (um por cento) a.me
multa de 2% (dois por cento) a.m.

- Em havendo atraso no pagamsnto em periodo igual ou superior a 30 {trinta) dias, podera a CONTRATADA
requerer a rescis&o contratual e aplicagao de multa insculpida em clausula decima quinta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DATA E FORMA DE PAGAMENTO:

* Forma: pagamento em cheque em nome do Instiuto de Gestio ¢ Humanizagéo -IGH ou crédito bancério
em conta corrente de tifularidade da CONTRATADA

* Data: tode 5° dia Ltil de cada més

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA CONTRATUAL:
O n&o cumprimento das clausulas pactuadas nesse instrumento ensejara aplicagao de multa de 10% sobre o
valor total do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CUSTOS ADICIONAIS NAO COBERTOS PELA BASTIDORES:
% Clipping Eletrénico (radio e TV);
» Producio de material audiovisual;

» Reprodugdo de fitas de video,
» Servigos gra e de editoragao;
Rafaltreire W/ 3
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Servigos de Fotografia; »»)
Servigos de Filmagem; /W(

Despesas com viagens;
Servigo de courrler,
Servigo de Telefonia movel,

YV¥ V¥V YY

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DESPESAS EXTRAS:
As despesas adicionais nao cobertas pelos honorérios acordados somente serfdo executadas mediante a
prévia autoriza¢ao do contratante;

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRADADA:

A CONTRATADA declara ser unica e exclusivamente responsavel pelo adimplemento de obrigagdes
trabalhistas e previdencianas decomentes de relagdo de trabalho ou emprego firmada com terceiros para
cumprimento do seu contrato, bem como, assume integraimente a responsabilidade civil e ¢riminal por
condutas ilicitas que ensejem prejuizos & terceiros.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRESTACAO DE CONTAS:

A Bastidores -~ Assessoria de Comunicagio se compromete, mensalmente, entregar ao cliente pasta
completa contendo a cépia das notas e releases, sugestées de pauta, clipping impresso original, clipping
virtual em DVD, e relatdrio final de imprensa {(com medi¢ao de clipping impresso, eletrdnico e virtual) sobre ©
HMI.

CLAUSULA VIGESIMA -~ DO FORO:

Flca eleitc o foro da Comarca de Goifnia para solucionar e dinmir quaisquer questbes oriundas deste
Contrato, quando ndo alcangadas administrativamente, dispensando qualguer outro foro, por mais privilegiado
que sgja.

E, por haverem acordado e ajustado o presents, as partes assinam este instrumento em duas vias de igual
teor & forma, para um s6 e mesmo efeito, na presenga de duas testemunhas que também o assinam.

Goiania, 06 de julho de 2012

Institute de Gestao e Humanizagido
CNPJ n° 44.858.570/0001-33
Paule Brito Bittencourt
Superintendente

Doviarny Wi Cuvdhe Cealk
U Hospital Materno Infantil
Bastidores Assessoria & Eventos Ltda.
CNPJ n® 04.314 210/0001-05
Dorisney Marla Cunha Costa
Jornalista Responséavel

TESTEMUNHAS:

'I’)Nome@‘_,qg (,[.m @’.&m (»{m Ty CPF N°.: 03}.361,32\6‘_30

2%) N@% W&W CPEN° Bg7. So».L6F- T
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assessoria de comunicacdo

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS

CLAUSULA PRIMEiIRA — DAS PARTES

1 - CONTRATANTE

Instituto de Gestio e Humanizagido, pessoa juridica de direito privado, inscrito sob 0 CNPJ n°
11 858.570/0001-33, Inscrigao Estadual - isento, estabelecido na Av. ACM n® 3244 Sala 1323 Salvador - BA -
CEP' 41.800-700, neste ato representado pelo Sr. Paulo Brito Bittencourt, devidamente inscrito no CPF n°®
457.702 205-20;

2 ~ CONTRATADA:

Bastidores - Assessoria e Eventos LTDA, pessoa juridica de Direito Privado, devidamente inscrita sob o
CNPJ n° 04.314.210/0001-05, Inscri¢do Municipal n® 171 468-6, inscrigdc Estadual Isento, estabelecida a
Rua 4 N° 925 Qd. 23 Lt. 36-E Setor Central — CEP: 74.020-025 — Goi&nia — GO, neste ato representada por
sua socia Donisney Maria Cunha Gosta, portadora da cédula de identidade n® 1676192 2° via, devidamente
inscrita no CPF n® 402.440.591-87;

CLAUSULA SEGUNDA - DO CBJETO

Este contrato tem por objstivo a prestacio de servico de Assessoria de Comunicaco fixa para o IGH, para
atender o Hospital Materno Infantil - HMI, localizado em Goiania-GO, por um perlado de um ano, a partir da
data de assinatura dao contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DA ASSESSOR!A DE
COMUNICAGAD:

OBJETIVOS GERAIS:

» Divulgar as atvidades da empresa junto a seus diversos publicos de interesse — imprensa,
colaboradores, sociedade médica-cientifica local ¢ qutros;

¢ Criar e manter a imagem favoravel da empresa junto & opini&c publica, fortalecendo, assim, sua
representatividade;

« Tornar a empresa uma fonte de mformagao confidvel, passando a ser procurada e respeitada pof
jomalistas dos mais diversos veiculos de comunicagéao no Estado de Goias;

s Integrar a empresa ao meio jornalistico através da execugdo de agbes especificas para estes

profissionais.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Implantar o Departamento de Comunicagioe Social do HM),
> Divulgar assuntos de interesse da empresa em midias tradicionais no Estado de Goias e
agles positivas da empresa;
» Implantar e gerenciar produtos € servigos que promovam e favoregam a comunicag@o intema
e externa da empresa;
> Atualizar o site;
> Gerenciar as redes sociais da empresa (twitter, facebook, bleg, youtube), caso tenha,
> Promover o intercambio com as assessorias de imprensa de outros estados de interesse

visando a otimiza¢ao do aprovetamento do material em diversos canais de comunicagao da empresa;

CLAUSULA QUARTA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

« Trabalho junto a imprensa local e regional — tradicional & espscializada — para divulgagao dos

assuntos de Interesse da empresa,

+ Intercambioc com as demais assessorias de comunicagdo da empresa em outros estados visando a
otimizag&o do aproveitamento do material em diversos canais de comunicagao da empresa;
Implantagdo de produtos que pramovam a comunicagao intema e externa da empresa;
Gerenciamento de crises;

Atualizag&o das midias digitais;

Visitas aos principais veicuios de comunicagao para apresentacio da empresa & da sua equipe e
sempre que se avaliar como necessaro,

» Manter-se em situag4o regular perante os org3os publicos em esfera Federal, Estadual e Munigipal;

S




94

» Emitir certiddes que comprove regularidade com os poderes piblicos em esfera Federal, Estaga e!
Municipal, sempre que formalmente requerido pela Demandante,

- Atendimento ao cliente:

A equipe de atendimento sera constituida de duas (03} profissionais habilitadas Dons Costa (JP 0886-GO),
Taysa Lara (JP 2764-GO) e lara Lourenco {JP 822-GO)

- Em caso de impedimento destas serd indicado outro profissional habilitado da Bastdores e
devidamente instruldo,

- Assinatura da Equipe de Comunicagdo:

INSTITUTC DE GESTAO E HUMANIZACAO
Em Goidnia:

Assessoria de Comunicagao do HMI:
Jornalista DORIS COSTA - (62) 9263.32.40
Jornalista TAYSA LARA - {62) 8476.23.70
Jonalista IARA LOURENGO - {62) 9690-1742
E-mail. hmicomunicacao@igh org.br

Site: www. igh.org.br

- Horarios de atendimento ao clients:
- Atendimento de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 13:00min, dentro das dependéncias do haospital;
- Atendimento durante fim de semana e feriados, quando houver requisi¢ao ou demanda.
- Assisténcia em eventos ou gerenciamento de crise em outros horérios fora do estabelscido;
- Assisténcia em reunides desde que pré-agendadas,

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

« Designar uma pessoa para ser encarregada de passar os dados efou fornecer as informagdes técnicas
solicitadas,

« Estabelecer a lista porta-vozes da empresa;

+ Responsavel pelo fornecimento de infraestrutura (recursos fisicos, materials, mobiliario e tecnoldgicos)
para a execugdo dos trabaihos da assessoria de comunicagéo dentro do hospital,

« Responsavel pela coniratagdo de recursos humanos na area de comunicagdo como' webdesigner,
diagramador, fotégrafo, cinegrafista e ete;

» Responsavel por todas as despesas com viagens (hospedagem, alimentagdo, translado e despesas
pertinentes)

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO DOS TRABALHOS — JULHO/2012 A JULHO/2013:

A DEFINICAO E EXECUGCAQ DO PLANO DE COMUNICAGAO OCORRERA EM CONJUNTO COM
O CONTRATANTE, PARA QUE AS NECESSIDADES DG CLIENTE SEJAM ATINGIDAS,
DEVENDO A CONTRATADA SEGUIR O CRONOGRAMA A SER INFORMADC PELA
CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - PRINCIPAIS VEICULOS DE COMUNICACAC A SEREM ATINGIDOS NA
CAPITAL:
JORNAIS DIARIOS E SEMANARIOS:
O Popular, Digrio da Manhg, Jomal © Hoje, Jomal Daqui, Jornal Opgac, Jornai Tribuna do Planalto, Jornal
da Imprensa, O Repérter, Jomal Goyaz, Jornal de Aparecida, Jornal A Semana etc
COLUNAS SOCIAIS, DE ECONOMIA E DE POLITICA:
Arthur Rezende, Spot, Estilo, Empresas & Produtos, Giro, Café da Manha, Fio Direto, Radar Fashion,
Sociedade, Paparazzi, Resumo, Griffe Social e etc
TELEVISOES:
TV Anhanguera (Globo), TV Brasil Gentral {Cultura), TV Serra Dourada {SBT), TV Record, TV Geiania
(Band), Tv Fonte da Vida (Canal §), UCG TV,
SITES
Goiasnet (G1) e etc

CLAUSULA OITAVA - SERVIGO DE CLIPPING IMPRESSO, ELETRONICO E FOTOGRAFIA E
FILMAGEM:

Impresso e Virtual: W
/ 2
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. A Bastidores se compromete entregar ao cliente, mensaimente, o clipping virtual e impresso em DW*
referente ao veiculos sediados no Estado de (Goigs. para o cliente.
OBS.: Este serviga ESTA INCLUSO na proposta da Assessoria de Imprensa,

Eletr&nico {Radio & Tv]:
DBS.: Este servico NAG ESTA INCLUSO na proposta da Assessoria de Imprensa.

Observagao: Como o servico & tercerrizado, a Bastdores recomenda a contratagdo do mesmo guando
necessario, podendo realizar as colagdes e assessorar a contratagéo do servico. Mas, a Bastidores nac se
responsabiliza pela qualidade do servigo prestado.

SERVIGOS DE FOTOGRAFIA E FILMAGEM:

OBS.: Este servigo NAO ESTA INCLUSQ na proposta da Assessaria de Imprensa

Observacio: Como o servico é terceirizado. a Bastidores recomenda a contratagao do mesmo quando
necessario. podendo realizar as cotagdes @ assessorar a contratagac do servico. . Mas, a Bastidores ndo se
responsabiliza peta qualidade do servigo prestado.

CLAUSULA NONA — CONDUTA DOS PROFISSIONAIS DE VEICULOS DE COMUNICAGAO

A empresa Bastidores, que trabalha exclusivamente na area de assessoria de imprensa, concentra todos 0s
esforgos necessarios, dentro da ética profissional, para o éxito do cliente, encaminhando sugestdo de pauta,
notas e releases para radios, TVs, jornais, radios, revistas, Intemet, programas eletrénicos independentes etc.
Embora a equipe de jornalistas, fonmada por profissionais habilitacos, sempre intarceda para que o
maior ntimero possivel de matérias seja emplacado na midis, a decisdo ~ e o direito — de publicar ou
de veicular o materlal jornalistico, é exciusive dos profissionais que trabatham nos veiculos de
comunicagao;

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL:

- A qualquer tempo, as partes poderdo solicitar a rescisdo contratual, de forma consensual, com aviso prévio
de 30 (trinta) dias, sem que haja incidéncia de qualquer penalidads, cabendo a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA.

- Em havendo descumprimento de quaisquer das cléusulas aqui pactuadas, ressalvados incidentes fortuitos
ou de forga maicr, a parte prejudicada podera requerer a rescisio contratual e aplicagdo de penalidade
insculpida em clausula décima quinta, sem que haja prejuizo do direite de requerer indenizagao por perdas e
danos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGULAMENTAGAO:
O presents contrato regula-se pelos principios da teoria geral dos coniratos e as disposi¢des de direito
privado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VIGENCIA DO CONTRATO:
Inicio: 06 de julho de 2012

Término: 06 de julhc de 2013

Periodo de prestagdo de servigo (1 (um)ano

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VALOR TOTAL DO CONTRATO E ADIGIONAIS:

Investimento Mensal:

-Valor R$ 6.000,00 (Seis Mil Reais)

- Em havendo atraso no pagamento da mensalidade, incidira juros legais fixados em 1% (um por cento} a.m e
multa de 2% {dois por cento) a.m.

- Em havendo atraso no pagamento em periodo iguat ou superiar a 30 {trinta) dias, podera a CONTRATADA
requerer a rescis3o contratual e aplicagéo de multa inscuipida em clausula décima quinta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DATA E FORMA DE PAGAMENTO:

* Forma: pagamento em cheque em nome do Instituto de Gestio e Humanizagao -IGH ou crédito bancéario
em conta corrente de titularidade da CONTRATADA

* Data: todo 8° dia util de cada mes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — MULTA CONTRATUAL:
O nao cumprimento das cldusulas pactuadas nesse instrumento ensejard aplicag&o de multa de 10% sobre 0
valor total do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CUSTOS ADICIONAIS NAQ COBERTOS PELA BASTIDORES:
» Clipping Eletronico (radio e TV),

Produgao de material audiovisual,

Reprodugao de fitas de video,

Servigos graficos e de editoragao; .
Y ;
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Servigos de Fotografia; 3%? )
Servigos de Filmagem;
Despesas com viagens;

Servico de courrier;
Servigo de Telefonia movel;
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESAS EXTRAS:
As despesas adicicnais nio cobsrtas pelos honorarios acordados somente serdo executadas mediante a
prévia autorizagéo do contratante;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRADADA!

A CONTRATADA declara ser Unica e excluswamente responsavel pelo adimplemento de obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias decorrentes de relagao de trabalho ou emprego firmada com terceiros para
cumprimento do seu contrato, bem como, assume integralmente a responsabilidade civil e criminal por
condutas ilicitas que ensejem prejulzos a terceiros

CLAUSULA DECIMA NONA — PRESTAGCAO DE CONTAS:

A Bastidores — Assessoria de Comunicaciio se compromete, mensaimente, entregar ao chente pasta
completa contendo a copia das notas e releases, sugestdes de pauta, clipping impresso original, clipping
virtual em DVD, e relatorio final de imprensa (com medicdo de clipping impresso, eletrénica e virtual) sobre ©
HMI.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO:

Fica eleto o foro da Comarca de Goidnia para solucionar e dirimir quaisquer guestdes oriundas deste
Contrato, quando n&o alcangadas administrativamente, dispensando qualquer outro foro, por mais privilegiado
que s¢|a

€, por haverem acordado € ajustado o presents, as partes assinam este instrumento em duas vias de igual
teor e forma, para um s6 e mesmo efeito, na presenga de duas testemunhas que tambem ¢ assinam

Goiania, 06 de julho de 2012

= _—

- =
Instifuto de Gestao & Humanizago
CNPJ n° 11.858.570/0001-33
Paulo Brito Bittencourt
Superintendente

WA, T o Cuh&c\ C&;tc'\
[l Hospital Materno Infantil
Bastidores Assessorla & Eventos Lida.
CNPJ n° 04.314.210/0001-0%
Dorisnay Maria Cunha Costa
Jornalista Responsavel

TESTEMUNHAS:

1?) Nome: CPF N°:

2*} Nome: CPF N°
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1 - CONTRATANTE

Institute de Gestido e Humanizagiio, pessoa juridica de direito privado, inscrito sob o CNPJ n®
11.858.570/0001-33, Inscri¢io Estadual - isento, estabelecido na Av. ACIVA n® 3244 Sala 1323 Salvador - BA —

CEP* 41.800-700, neste ato representado pelo Sr. Paulo Brito Bittencourt, devidamente inscrito no CPF n°
457.702.205-20;

2 - CONTRATADA:

Bastidores -~ Assessoria ¢ Eventos LTDA, pessoa Juerlca de Direito Privado, devidamente inscria sob o
CNPJS n° 04.314.210/0001-05, Inscrigho Municipal n® 171.468-8, Inscrigao Estadual Isento, estabelecida a
Rua 4 N° 925 Qd. 23 Lt. 36-E Setor Central — CEP: 74.020-025 — Gonénia - GO, naste ata representada por
sua socia Dorisney Maria Cunha Costa, portadora da cédula de |dent|dade n® 1676192 2* via, devidamente
inscrita no CPF n® 402.440.591-87,

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Este contrato tem por objetivo a prestagio de servigo de Assessoria de Comunicagao fixa para ¢ IGH, para
atender o Hospital Materno Infantil - HMI, localizado em Goiania-GO, por um pericdo de um ano, a partir da
data de assinatura do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DA ASSESSORIA DE
COMLINICACAOD:
OBJETIVOS GERAIS:

s Divulgar as atividacdes da empresa junto a seus diversos publ|oos de interesse — imprensa,
colaboradores, sociedade médico-cientifica local e outros;

+ Criar e manter a imagem favoravel da empresa juntc & opinide publica, fortalecendo, assim, sua
representatividade;

« Tornar a empresa uma fonte de informagdo confidvel, passando a ser procurada € respeitada por
jornalistas dos mais diversos veliculos de comunicagao no Estado de Goias;

* Integrar a2 empresa a0 meic jornalistico através da execuq:éo de acles especlficas para estes

profissionais.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
> Implantar o Departamento de Comunicagao Social do HMI,
» Divulgar assuntos de interesse da empresa em midias tradicionais no Estado de Golds e
acles positivas da empresa;
> Implantar e gerenciar produtos 8 servigos que promovam e favoregam a comunicago interna
@ externa da empresa;
» Atualizar o site; |
» Gerenciar as redes socials da empresa (twitter, facebook, hlog, youtube), caso tenha,
> Promover o intarcdmbio com as assessorias de imprensa de outros estados de interesse

visando a otimizagao do aproveitamento do material em diversos'canais de comunicagdo da empresa;

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

« Trabalho junto a imprensa local e regional — tradicional e especializada — para divulgacao dos
assuntos de interesse da empresa; |

+ IniercAmbio com as demais assessorias de comunicagio da empresa em outros estados visando a
ctimizag&o do aproveitamento do mateariat em diversos canais de comunicagao da empresa;

+ Implantagfio de produtos que pramovam a comunicaglo inferna e externa da empresa;

¢ Gerenciamento de crises; |

s Atualizagdo das midias digitais;

¢ Visitas ags principais velculos de comunicaciic para apresentagdo da empresa e da suz equipe e
sempre que se avaliar como necessario;

+ Manter-se em situagdo regular perante os crgéos publicos em esfera Federal, Estadual e Mummpal

962°48 varav,
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» Emitir certiddes que comprove ragularidade com os poderes publicos em esfera Federal, Estedual e
Municipal, sempre que formalmente requerido pela Demandante; !

- Atendimento ao cliente:

A equipe de atendimento sera constituida de duas (03) profissionais habilitadas: Doris Costa (JP 0888-GO),
Taysa Lara (JP 2764-GO) e lara Lourengo (JP 822-GQ)

= Em caso de impedimento destas gerd indicade outro profissicnal habilitado dz Bastidores e
devidaments instruldo. |

- Assinatura da Equipe de Comunicagao:

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO
Em Golinla:

Assasgsoria de Comunicacdo do HMI:
Jomalista DORIS COSTA — {62) 9293.32.40
Jomatista TAYSA LARA ~ (62) 8476.23.70
Jonalista IARA LOURENGO — (62) 9690-1742
E-mail: hmicomunicacao@igh.org.br
Site: www.igh.org.br

- Horéarlos de atendimento ao cliente:
- Atendimento de segunda 2 sexta-feira, das 08:00h as 13.00min, dentro das dependéncias do hospital;
- Atendimento durante fim de semana & feriados, quando houver requisicao ou demanda,
- Assisténcla em eventos ou gerenciamento de ¢rise em outros horarios fora do estabelecido;
- Assisténcia em reunies desde que pré-agendadas;

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

+ Designar uma pessoca para ser encarregada de passar os dados e/ou fornecer as informagdes técnicas
solicitadas;

» Estabeiecer a lista porta-vozes da empresa;

» Responsavel pelo fornectimento de Infraestrutura (recursos fisicos, materials, mobiliario e tecnelégicos)
para a execu¢so dos trabathos da assessoria de comunica¢o dentro"do hospital;

+» Responsavel pela contratagfo de recursos humanos na area de comunicagdo como. webdesigner,
diagramador, fotégrafo, cinegrafista e etc;

+« Responsavel por todas as despesas com viagens (hospedagem, |alimenlacao, translado e despesas
pertingntes)

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO DOS TRABALHOS - JULHO/2012 A JULHO/2013:

A DEFINIGAO E EXECUGAD DO PLANO DE COMUNICAGAO O(:}ORRERA EM CONJUNTO COM
O CONTRATANTE, PARA QUE AS NECESSIDADES DO [CLIENTE SEJAM ATINGIDAS,
DEVENDO A CONTRATADA SEGUIR O CRONOGRAMA| A SER INFORMADO PELA
CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — PRINCIPAIS VEICULOS DE COMUNICACAC A SEREM ATINGIDOS NA
CAPITAL:
JORNAIS DIARIOS E SEMANARIOS:
Q Popular, Dlario da Manha, Jommal C Hoje, Jornal Daqui, Jomal Opgao, Jornal Tribuna do Planalto, Jornal
da Imprensa, O Repérter, Jomal Goyaz, Jornal de Aparecida, Jornal A Semana etc.
COLUNAS SOCIAIS, DE ECONOMIA E DE POLITICA:
Arthur Rezende, Spot, Estilo, Empresas & Produtos, Giro, Café da Manh4, Fio Direto, Redar Fashion,
Sociedade, Paparazzi, Resumo, Griffe Sucial e ete. !
TELEVISOES: |
TV Anhanguera (Globo), TV Brasil Central {Cultura), TV Serra Dourada {SBT), TV Record, TV Geiania
(Band), Tv Fonte da Vida (Canal §), UCG TV,
SITES:
Goiasnet (G1) e efc

CLAUSULA OITAVA - SERVIGO DE CLIPPING IMPRESSO, ELETRONICO E FOTOGRAFIA E
FILMAGEM:

Impresso e Virtual:
RafaglFreire W yie 2
OfB{BA 27.266
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A Bastidores ss compromets entregar eo clients, mensaiments, 0 clipping virtal ¢ Impeesso em DVD'.R“
referente ao velculos sediados no Estado de Golds, para o cllante.
OBS.: Esta servico ESTA INCLUSO na proposta da Assessoria de Imprensa,

Elatrdnlco {Radig & !‘!],
OBS.: Este servico NAO ESTA INCLUSO na propesta da Assessoria de Imprensa.

Observacio: Como ¢ servico & tercelrizado, 8 Bastkores recomendn a contratagdo do mesme quando
necessario, podendo reslizer s colacbes 8 assessomar a contratagdo do servigo, Mas, a Bastidoraa ndo as
responsabiiiza pela qualidade do servigo prestado.

SERVICOS DE FOTOGRAFIA E FILMAGEM: .

0BS.: Este servico NAO ESTA INCLUSO na proposts da Assessaria da Impransa.

Observagho: Como o servico & tercelrizado, a Bastidores recomends 5 contratagBo do mesmo guando
nacassaro, podendo realizar as cotaches e assassonar a contratagho do servk:o Mas, a Bastidores nac se
responsabiliza peta qualkiade do servico prestado.

!

CLAUSULA NONA - CONDUTA DOS PROFISSIONAIS DE VEICULOS DE COMUNICAGAQ

A empresa Bastidores, que trabatha exclusivamente na 4rea de assessorla de imprensa, concentra todos os
esforges necessérics, dentro da ética peofissional, para o éxito do clients, encaminhanda sugestio de pauta,
rnolas & releases para radics, Tvs, jomals, ridics, revistas, Intemet, programas eletrénicos Indapendentes ete.
Embora o oquipo do jomaiistns, farmada por profissfonals hablfitados, sempro intorcoda paro que o
malor nidmaro possivel Jo matédries sefa omplacado na midis, a docisfic -~ » o direito — do publicar ou
do velcufar 0 matorfal jomalistco, 6 exciusivo dos profissionails quas trebalham nos velculos de
comunicaco,

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL:
- A quakquer tempo, as partes poderfo solicitar a resciséo contratual, de forma coasensual, com aviso prévio
da 30 (trinta} dias, sem que haja [nckiancia de qualquer penalkiade, cabsndo & CONTRATANTE ou &
CONTRATADA,
- Em hevendo descumprimento de qualsquer das cldusiias aqui paduadas. ressatvados incikientas fortuitos
ou de forga malor, a parte prejudicada poders requerer a rescisdo contratual e aplicagdo de penatidade
insculpida em clausula décima quinta, sem que hala prejulzo do direlto da raquarar indentzag3o por perdas e
danos. -

!

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGULAMENTACAO: .

O presenta contrato reguia-ee pelos peincipios da teorta geral dos contralos e as dlsposicdes de direito
privado. i

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VIGENCIA DO CONTRATO:
Infclo: 08 de Julho de 2012

Término: 08 da jutho de 2013

Periodo do prestagdo do sorviga: 09 (um) ano

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALOR TOTAL DO CONTRATO E ADICIONAIS:
Investimento Mensal:

- Valor RS 6.000,00 {Seis Mil Reals).

- Em havendo atraso no pagaments da mensalidade, inciding furcs tegals ﬁmdoa em 1% (um por cento) am e
mutta de 2% (dots por cento) a.m. ]

- Em havendo atraso no pagaments em periode igual ou supesor a 30 (trinta} dias, poderd 8 CONTRATADA
requerer 3 rescisio contratual e eplicagao de muita Insculpida am déusuta décima quinta,

i
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DATA E FORMA DE PAGAMENTO:
* Forma: pagamento em chequa em nome do Instituto de Gestio a Humanizagdo AGH ou trédito bancario
em conta corants de titutarkiade da CONTRATADA
" Data: todo 5° dia dti] de cada més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — MULTA CONTRATUAL:

O nao cumprimento das cldusulas pactuadas nesse Instrumento ensejara aplica¢do de muita de 10% sobre o
valor total do contratoe,

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CUSTOS ADICIONAIS NAO COBERTOS PELA BASTIDORES:
Clipping Eletrénico (radic 8 TV);
Producao de material auwdlovisual;

Reprodugao de fitas de video; I
Servicoa gréa & de editorago; g
Raf relre y} 3
27.26%
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Servigos de Fotografia; 2)}%'
Servigos de Filmagem;

Despesas com viagens,
Servigo de courrier,
Servigo de Telefonia mével;

YVvVVYY

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DESPESAS EXTRAS:
As despesas adicionais ndc cobertas pelos honorarios acordados somente serdo executadas mediante a
prévia autorizagdo do contratante,

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRADADA:
A CONTRATADA declara ser Unica e exclusivamente responsdvel pelo adimplemente da obrigagbes
trabalhistas e previdencirias decorrentes de relago de trabalho ou emprego firmada com terceiros para
cumprimento do seu contrato, bem como, assume integralmente a responsabilidade civil e criminal por
condutas ilicitas que ensejem prejulzos & terceiros. '

|

CLAUSULA DECIMA NONA — PRESTAGAO DE CONTAS: i

A Bastidores — Assessoria de Comunicaclo se compromete, mensalmente, entregar ao cliente pasta
completa contendo a copia das notas e releases, sugestlies de pauta, |cllpp1ng imprasso original, clipping
virtual em DVD, e relatério final de imprensa {com medi¢ao de clipping impresso, eletrdnico e virtualy sobre o
HMI.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO:

Fica eleito o foro da Comarca da Golania para solucionar e dirimir quafsquer questdes oriundas deste
Contrato, quando ndo alcangadas administrativamente, dispensando quaiquer outro foro, por mais privilegiado
que seja. |

E, por haverem acordado e gjustado ¢ presente, as partes assinam este Instrumente em duas vias de igual
teor & forma, para um sé e mesmo efeito, na presenga de duas testemunhas que tamb&m o assinam.

Goiania, 06 de julho de 2012 !

Instituto de Gestdo ® Humanizagio
CNPJ n® 11.859.570/0001-33
Paulo Brita Bittancourt
Superintsndents

U Hospital Materno Infantil {

Baatidores Assessorla & Eventos Lida.

CNP.J n® 04.314.210/0001-05

Dorisney Maria Cunha Costa
Jornalista Reaponadvel

TESTEMUNHAS:

1% Nomew An LA CPENe. 23 >. 967, AR5 =,

{‘ |
2" Nomer,mﬂ&@%é P&M CPFNe_2g7. S9#-£55 5%

[

Rafaglkreire
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS
|

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1 - CONTRATANTE

Instituto de Gestdo e Humanizagao, pessoa juridica de d1re|to privade, inscrito sob o CNPJ n®
11.858.570/0001-33, Inscrigio Estadual - isento, estabelecldo na Av. ACM n® 3244 Sala 1323 Salvador - BA ~
CEP: 41.800-700, neste ato representado psle Sr. Paulo Brito Bittencourt, devidamente inscrito no CPF n°
457 702.205-20;

2 —CONTRATADA:

Bastidores - Assessoria ¢ Eventos LTDA, pessoa jurldica de Direito r!’-’mrado devidamente inscrita sob ©
CNPJ n°® 04,314.210/0001-05, Inscrigho Municipal n® 171.468-6, Inscri¢ao Estadual Isento, estabelecida a
Rua 4 N° 925 Qd. 23 Lt 26-E Setor Central - CEP: 74.020-025 —- Goi2nia — GC, neste ato representada por
sua sécia Dorisney Maria Cunha Costa, portadora da cédula de Identidade n® 1876192 2* via, devidamente
inscrita no CPF n° 402 440 591-87,;

r

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO l

Este contrata tem por objetivo a presta¢dc de servige de Assessoria de Comumcacao fixa para o IGM, para
atender ¢ Hospital Materno Infantil - HMI, localizado em Goiania-GO, por um periodo de um ano, a partir da
data de assinatura d¢ confrato.

1
CLAUSULA TERCEIRA - OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DA ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO:

OBJETIVOS GERAIS:! .
+ Divulgar as atividades da empresa junto 2 seus diversos ‘piblicos de interesse — imprensa,
colaboradores, sociedade médico-cientifica local e outros; )

e Criar @ manter a imagem favorével da empresa junto & opmlao publica, fortalecendo, assim, sua
representatividade;

¢ Tomar a empresa uma fonte de Informagao confiavel, passando a ser procurada e respeitada por
jornalistas dos mais diversos veiculos de comunlcagao ne Estado de Golas;

¢ |Integrar a empresa ao meio jomnalistico através da execu:;ao de agbes especlficas para estes

profissionais.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
> Implantar o Departamento de Comunicagdo Social do HMI;
b3 Divulgar assuntos de interesse da empresa em midiag tradicionais no Estado de Goias e
agbes positivas da empresa,
» implantar € gerenciar produtes e servigos que promovam e favoregam a comunicagio intema
e externa da empresa,
> Atualizar o site;
> Gerenciar as redes soclals da empresa (twitter, facebook; bleg, youtube), caso tenha;
» Promover o intercAmbio com as assessorias de imprahsa de outros estados de interesse

visando a otimizagao do aprovaitamento do material em diversos canais de comunicagdo da empresa,

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA .
» Trabalho junto a imprensa local & reglonal — tradicional e espscializada — para divulgagio dos
assuntos de interesse da empresa;
» IntercAmbio com as demais assessorias de comunicagao da empresa em outros estados visando a
otimizac4o do aproveitamento do material am diversos canais de comumcsgéo da empresa;

Implantagac de produtos que promovam a comunicagéo interna e externa da ampresa;
Gerenciamento de crises;

Atualizagio das midias digitais;

Visitas ags principais veiculos de comunicacdo para apresentagfo da empresa e da sua eguipe e
sempre gue se avaliar como Necassario;

« Manter-se em situagfo regular perante os orgaos pitblicos em esfera Federal, Estadual e Municipal,

% NG




+ Emilr certiddes que comprove regularidade com os poderes piblicos em esfera Federal, Estagl?a‘ €
Municipal, sempre que formalmente requeride pela Demandante;

- Atendimento ao cliente:

A equipe de atendimento serd constitulda de duas (03} profissionais habilitadas: Doris Costa (JP 0888-GO),
Taysa Lara (JP 2764-GO) e lara Loursn¢o (JP 822-GO)

- Em caso de impedimento destas serd indicado outro pmﬂss:ona1 hablitado da Bastideres e
devidamente instruldo.

- Assinatura da Equipe de Comunicagio:

|
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO |
Em Goiania; |
Assessoria de Comunlcacio do HMI: |
Jomalista DORIS COSTA ~ (62) 9293.32.40

Jomalista TAYSA LARA - {82) 8476.23 70 |
Jonalista IARA LOURENGO — (62) 8690-1742

E-mail. hmicomunicacao@igh.org.br |
Site: www.igh.org.br

|
- Horarios de atendimento ao ¢liente:

- Atendimento de segunda & sexta-feira, das 08:00h as 13:00min, dentro das dependéncias do hospital,
- Atendimenta durante fim da semana e feriados, quando houver reqmsw;éo ou demanda.

- Assisténcia em eventos ou gerenciamento de crise em outros horarios fora do estabelecido;
- Assisténcia em reunides desde que pré-agendadas;

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Designar uma pessoa para ser encarregads de passar os dades e/ocu fornecer as informagdes técnicas
solicitadas;

Estabelecer z lista porta-vozes da empresa;

Responsavel pelo fomecimento de infraestrutura (recursos fisicos, materiais, maobiliaric e tecnoldgicos)
para a execugao dos trabalhos da assessoria de comunicagao dentro do hospital;

Responséavel pela contratagdo de recursos humanos na area de| comunicagie como: webdesigner,
diagramador, fotbgrafo, cinegrafista e elc, |

Responsavel por todas as despesas com viagens (hospedagem, allmentacao translado e despesas
pertinentes)

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DOS TRABALHOS - JULHO/2012 A JULHO/2013:

A DEFINICAO E EXECUGCAO DO PLANO DE COMUNICACAO OCORRERA EM CONJUNTO COM
O CONTRATANTE, PARA QUE AS NECESSIDADES DO CLIENTE SEJAM ATINGIDAS,
DEVENDC A CONTRATADA SEGUIR O CRONCGRAMA A SER INFORMADO PELA
CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — PRINCIPAIS VEICULOS DE COMUNICACAO A SEREM ATINGIDOS NA
CAPITAL:

JORNAIS DIARIOS E SEMANARIOS: ;l
O Popular, Dirio da Manha, Jornal O Hoje, Jomal Dagui, Jornal Opgao, Jornal Tribuna do Planaito, Jornal
da Imprensa, © Repérter, Jornal Goyaz, Jomal de Aparacida, Jornal A Semana etc.

COLUNAS SOCIAIS, DE ECONOMIA E DE POLITICA:
Arthur Rezende, Spot, Estilo, Empresas & Produtos, Giro, Café da Manha, Fio Direto, Radar Fashion,
Sociedade, Paparazzi, Resumo, Griffe Social @ etc.
TELEVISOES:
TV Anhanguera {Globo), TV Brasil Central (Cultura), TV Serra Dourada (SBT), TV Record, TV Goiania
(Band), Tv Fonte da Vida (Canal 5}, UCG TV.
SITES:
Goiasnet {G1) e efc

|
CLAUSULA OITAVA - SERVIGO DE CLIPPING IMPRESSO, ELETRONICO E FOTOGRAFIA E
FILMAGEM:

Impresso e Virtual: %


mailto:hmicornunicacao@ioh.ora.br
http://www.iqh.orq

|
Bl A Bastidores se compromste entregar ao cliente, mensalments, o clipping virtual e impresse em DW‘
referente ac velculos sediados no Estado de Goias, para o cliente, [
OBS.: Este servigo ESTA INCLUSO na proposta da Assessoria de Imprensa.

Eletrénico {Radio e Ty}:
OBS.: Este servico NAO ESTA INCLUSOQ na proposta da Assessoria de imprensa.

Observaciio: Como o servigo & terceirizado, a Bastidores recomenda @ contratagfo do mesmo quando
necessario, podendo realizar as cotagdes e assessorar a contratagao do servico. Mas, a Bastidores nfo se
responsabiliza pela qualidade do servigo prastado.

SERVIGOS DE FOTOGRAFIA E FILMAGEM: |

OBS.: Este servico NAQ ESTA INCLUSO na proposta da Assessoria de Imprensa.

Observacao: Como o servigo é terceirizado. a Bastidores recomanda a contratagao do mesmo quando
necessario, podendo realizar as cotagbes @ Bssessarar 2 contratacio do' ‘servigo. . Mas, a Bastidores n&o se
responsabiliza pela qualidade do servigo prestado.

CLAUSULA NONA - CONDUTA DOS PROFISSIONAIS DE VEICULOS DE COMUNICAGAQ

A empresa Bastidores, que trabalha exclusivamente na érea de assessoria de imprensa, concentra todos os
asforgos necessarios, dentro da ética proﬂsslonai para o &xito do cliente, encaminhando sugestio de pauta,
notas 8 releases para radios, TVs, jernais, radios, revistas, Internet, programas eletrdnices indspendentes etc.
Embora a equipe de jornaiistas, formada por profissionais habmrados sempre Interceda para que o
malor numero possivel de matérias seja emplacado na midia, a docfsﬂo — @ o diroffc — de publicar ou
de velcular o material jornallstico, ¢ exclusivo dos proﬂssfanafs| que trabatham nos velculos de
comunicacéo;

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL:

- A qualquer tempo, as partes poderdo sollcitar a rescisfo contratual, de forma consensual, com aviso prévio
de 30 (trinta) dias, sem ¢ue haja Incidéncia de qualquer penalidade, cabendo a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA. |

- Em havendo descumpnmento de quaisquer das clausulas agui pactuadas, ressalvados incidentes fortuitos
ou de forga maior, a parte prejudicada poderd reguerar a rescisao contratual e aplicagdo de penatidade
insculpida em clausula décima quinta, sem que haja prejuizo do direito de requerer indenizagso por perdas e
danos. I

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGULAMENTACAO:

O presente contrato regula-se pelos princlpios da teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito
privado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIGENCIA DO CONTRATO:
Inicio: 06 de jutho de 2012

Término: 06 de jultho de 2013

Periedo de prestagio de servigo: 01 (Uum) ano

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VALOR TOTAL DO CONTRATO E ADICIONAIS:
[nvestimento Mensal:

- Valor R$ 6.000,00 (Seis Mil Reals).

- Em havendo atraso no pagamento da mensalidade, incidira juros legais ﬁxados em 1% (um porcento)am e
multa de 2% (dois por cento) a.m.

- Em havendo atraso no pagamento em perlodo igual ou superior a 30 (trinta} dias, poderd a CONTRATADA
requerer 2 rescisda contratual e aplicagio de multa insculpida em cléusula décima quinta.

I
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DATA E FORMA DE PAGAMENTO:
* Forma: pagamento em cheque em nome do Instituto de Gestdo e Humamzacao -IGH ou crédito bancério
em conta corrente de titularidade da GONTRATADA.
* Data: todo 5° dia util de cada més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — MULTA CONTRATUAL:

O nfo cumprimento das clausulas pactuadas nesse instrumento ensejara aplicagao de multa de 10% sobre o
valor total do contrate.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CUSTOS ADICIONAIS NAO COBERTOS PELA BASTIDORES:
» Clipping Eletronico (rddio e TV);
» Produgio de materizl audiovisual;
» Reprodugo de fitas de video;

» Servigos graficos e de editoragéo;




Servigos de Fotografia; .

Servigos de Filmagem; m
Despesas com viagens;,

Servigo de courrigr,

Servigo de Telefonia movel,

VY VvvYy

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DESPESAS EXTRAS:

As despasas adicionais n#io ¢cobertas pelos honorarios acordadas somente saro executadas mediante a
prévia autorizagdo do contratante; 1.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DA! CONTRADADA:

A CONTRATADA declara ser Gnica e exclusivaments responsével pelo adimplemento de obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias decorrentes de relag&o de trabalhc ou emprego firmada com ferceiros para
cumprimento do seu contrato, bem como, assume integralmente 2 respensabilidade civil e criminal por

condutas illcitas que ensejem prejuizos 4 terceiros.

CLAUSULA DECIMA NONA — PRESTAGAQ DE CONTAS:
A Bastidores - Assessoria de Comunicago se compromete, mensalmente. gntregar a¢ clienta pasta
completa contendo a c6pia das notas e releases, sugestées de pauta, [clipping impresso original, clipping

virtual em DVD, e relatdrio final de imprensa {com medigdo de clipping impresso, eletrdnice e virtual) sobre ©
HM!.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO:

Fica eleito o foro da Comarca de Goiania para selucionar € dirimir quaisquer questdes oriundas deste
Contrato, quando nao alcangadas administrativamente, dispensando qualquer outro foro, por mals privilegiado
que seja, i

E, por haverem acordado e ajustado o presente, as partes assinam este instrumento em duas vias de igual
teor e forma, para um sé e mesmo efeito, na presenga de duas testemunhas que também ¢ assinam.

Goi&nia, 06 de julho de 2012 i

Instifuto de Gestio 8 Humanizag¢ao |
CNPJ n® 11.858.570/0001-33 -l
Paulo Brito Bittencourt
Superintendente

wire, W paie. Cuwhe, Coale |
\l Hospital Materno Infantil
Bastidores Asseesoria & Eventos Ltda.
GNPJ n* 04.314.210/0001-05
Dorisnay Maria Cunba Costa
Jornallata Responsdvel

TESTEMUNHAS:

1" Nome: CPF N°.:

2") Nome: CPF N°
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CONTRATO SOCIAL

|
SOCIEDADE POR QUOTAS DE RESPONSABILIDADE

LTDA.

- |
_"BASTIDORES ASSESSORIA £ EVENTOS LTDA"

Pelo presente instrumento particular, DORISNEY MA‘RIA CHNHA COSTA,

brasijeira, casada, jormalista, residente e domiciliada & Rua‘4, Quadra 23, Lote 35,

n® 825, Apt® 903, Edificio Trianon Setor Central, ‘Goisnia- GO portadora da
Carteira de !dentidade n® 1.676,192 SSP-GO, linscrita no CPF sob n°
402.440 .591-87; I 1
| ] I
MARIA LUZIA CUNFHA, brasiteira, viiva, do lar residente & domictliada a
Rua 4, Quadra 23, Lote 36, n® 925, Apt® 903, Edlﬂclo Tnan&n Setor Central,
Goisnia-G0., portadora da Carteira de Identidade n° 149998 24 via, SSP—GO
inscrita no CPF sob n° 193.447.591-2; |

RESOLVEM em comuin acordo & na melhor forma de dlrentL constituir uma
sociedade por quotas de responsabilidade limitada, que se regera de acordo com
as clausulas e condigbes seguintes: |

DENOMINACAO, SEDE, @lEIQ & QHM{M

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade girara sob a denomma;éo social de
BASTTDORES ASSESSORIA € EVENTOS LT‘DA clom sede ¢ foro 3 Rua 4,
Quadra 23, Lote 36, n® 925, Apt® 903, Ediflcio Tﬂanon Setfr Cantral Goiania-Go,
Goiania-GO. .
|

Pardgrofo- Unico - A socigdade poders abrir e fechar ﬁLiais em qualquer
ponto do territério nacional; Il

. |
CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade terd como objeto o ramo de organizagto
de eventos, setvicos de imprensa em geral. i




{

{

H i
CLAUSULA TERCEIRA - A duragio da socisdade seré por tempo
Indeterminade, tendo o Inicio de suas atividades previsto pare o dia 01/03/2001:
' }
]

' !
DO CAPITAL SQCIAL

t
CLAUSULA QUARTA - O Capital Soclal sers de R$ 500,00 {quinhentos reais),
dividido em 500 (quinhentas cotas) de R$ 1,00 {(um real} cada uma, sendo
tolalments Intagralizado e realizado, nesta data, em moeda cor;rente nacional,

distribuldo & subscrito da seguints forma entre os cotlstas: '
k -

SOCIO - 0% QUOTAS

| VALOR R$|

DORISNEY MARIA CUNHA COSTA 89 » 45 495,00

MARIA LUCIA CUNHA 04 : 05 5,00

{
i
b
3
{

TOTAL 100 500 500,00

Co

CLAUSULA QUINTA - A responsabilldade dos cotistas '@ iimitada . a

importancia total do capital social, de acordo com as disposigdes legals atinentes
& matéra; L l

DA ADMINISTRACAQ '

CLAUSULA SEXTA - A administragio da socledade serd exercida

exclusivamente pela sbcia DORISNEY MARIA CUNHA COSTA, qus a
representard ativa e passivaments, adicial @ extrajudialmente, assinando
individualmente pela sociadade. £ vedado a todos os sécios, especialments no
que se referir a avais, endossos, fiangas & quaisquer tipos de favorés em nome da
sociedade para sl ou para tercelros;

|
CLAUSULA SETIMA - A s6cia responsavel pela sdministragso da sociedade,
terd direlto @ uma retirada mensal,. a titufo de pré-fabore, em valor 8 ser fixado
entre eles e em consonéncla com a legisinglo do Imposto de Renda em vigor,
que serd levado a débito do despesas gerais do exsrelcio;

L
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EXERCICIO E DEMO AE NCE

CLAUSULA OITAVA - O exerclcio social c0|nc1d|ré com o ano civil, |mc|ando-
se em 01 de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro ocasifio em que serd
levantado o balango geral e demais demonstragtes ﬁnancenras

|
CLAUSULA NONA - O resuttado liquido seré distribuido, suportado ou

incorporado, na proporgéio da participagac de ca ud§ sécia no F<'.aplt:sll social, ou
ficarda suspenso segundo o©s intaresses da aocledade respeltando-se as
disposigbes legala vigentes,;

DA DISSOLUCAO

CLAUSUtLA DECIMA - No caso de uma das‘soclas desejar retirar-se da

sociedade, devera notificar a sGcia componente, porjescrito, com: antecedéncia de
30 {trinta) dias; ‘ i |

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As quotas da sociedade s30 indivisivels
e nfo poderac ser cedidas ou transferidas sem o expresso consentimento da
sécia remanescente, cabendo em igualdade de prago e condigdes, o direito de
prefarénicia a sécio que quelra adquiri-las, ne case da outra sdcia pretender ceder
as quie possui; ' |

J

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - No caso de ffalecfmento de quaisquer das
sbcias, a sociedade ndo sera extinta, levantar-se-a4 um balan;o especial, nesta
data e, se convler aos herdeires da pré-mosta, seré lavedda uma nova alteracho,
com a inclusdo destes com os direitos legais;

LEGISLACA® APLICAVEL |

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As omissSes ou dividas que possam ser
suscitadas sobre 0 presente contrato, serdio supridas ou resolvidas com base no
Decreto Lei n° 3.708 de 10/10/1819 e noutras dlsposmcesllegals gque forem
aplicavels;

5L

Dy

g M




@

fffffff

penas da Lei, que ndo estdo sendo processadas] nem foram definitivamente
condenadas, em qualquer parte do territério naclonal pela prétlca de crime cuja
pena vede, ainda que de mode temporario, © acesso, a furlsgbes ou cargos
publicos, ou por crime de prevaricagio, faléncia culpasa ou fraudulenw peita ou
subomg, peculato ou ainda por crime contra & propnedade a economia popular
ou fé pubiica; '

Lo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito a foro destia Comarca, para
gqualguer a¢ao fundada neste contrato, renunclando-se a qualquer outro por muito
especial que seja. ] | 1
|
I | t
E por se acharem em perfeito acordo quanto o que neste mstrumenbo foi favrado,
cbrigam-se a cumprit o presente contrato, assinando-o nd presenga de 02 {(duas)
testemunhas abaixe, em trés vias de iguat formale teor, com a primeira via
destinada a registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goiés.
;
|

Goildnia, 23 de fevereiro dg 2001.

|

|
|
!

MARIA CUNHA COSTA MARIA LUZIA CUNHA

TESTEMUNHAS.

R(|5 182?030 SSP-GO

. ] —

i
l JUNTA COMERCIAL DO ESTAI;O DE GOIAS
il' CERTIFICO & hEGISTRO E; 02/037200]

Ij - . a u‘u"o_biﬂﬂﬂm’;ﬂf d_l-;/m 'y :

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As sbcias, Leshe ato, declaram sob as

%I&J@ XN M
RITA DE cAssm V. ‘Dos SANTOS

. p——— S
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Hospital Materno Irfantil

SUS SECRETARIA .£-¢
- Swima (i desiie DEESTADO DASAUDE v 54 ey o S
Insthtuto de
Gostio e
l ghﬂumnnlzaqio
Parecer Técnico.

Ref.: Contratacio de empresa para prestar de Assessoria Comunicagéo.

Sr. Superintendente,

‘ervimo-nos deste, na qualidade de Assessoria Juridica desta Superintendéncia, para emiss3o de parccer
referenle 4 contratagdo de cmpresa para prestar servigos de Asscssoria Comunicagio.

. 1. Consideragdes iniciais:
Preambularmente cumpre-se salientar que o contrato de gestagéo n® 131/2012-8ES-GO estabelece prazo
méximo de 90 (noventa) dias para elaboragdo de regulamento proprio contendo procedimentos que
deverfio ser adolados para contratac@o de obras. servigos, compras e alienagdcs.
Considerando que, em que pesc o Instituo de Gestdo ¢ Humanizagio - IGH, tenha elaborado com
ccleridade o mencionado regulamento, este depende de aprovagio pela Assessoria de Gestdo de Parceria
com as Organizag¢des Sociais — AGPOS e Apéncia (Goiana de Regulagéo — AGR.
Considcrando ainda que a implantagio de departamento juridico ¢ setor dc licitagSes demanda
proveniéneia de tempo e recursos financeiros.

.Ionsiderando ainda quc o Hospital Materno Infantil - HMI necessita da contratagdo imediata de
servigos indispensdveis ac seu funcionamento;

.Ionsidcrando que houve a pesquisa e coleta de 03 (trés) propostas emitidas por prestadores distintos,
passa a analisar propostas e documentos para emissgio de parecer.
Compulsando os documentos que instruem o presente procedimento de contratagdio, verifica-sc que
houve apresentagdo de propostas por 03 (trés) prestadores distintos, quais sejam MAC EDITORA E
JORNALISMO LTDA; INTERNEWS ASSESSORIA DE COMUNICACAQ ¢ BASTIDORES —
ASSESSORIA E EVENTOS L'ITDA.
Considerando quc a proposta mais vantajosa consistc no bindémio prego/capacidade técnica, e tendo
como referencial a idoneidade de todas as proponentes, pede vénia, para prosseguir com analise da
documentagio da empresa BASTIDORES - ASSESSORIA E EVENTOS LTDA, CNPJ

185drL Rafa reire bhsdi
Promover a szude da mulher e 0a cnanga por meio das agdes 0 ?266 Ser raleranca em senvIgos especalizados
s9cI0-educativas € 3ssIsténcia médico-nespitalar, no contexto nas dreas da sauce da mulher & da erianga,

da sadde pibdica de Estado da Goids 6 contnbuik 0ara 4 cCOm #nlaque na humanizaZao o3 assisliéncia
desenvalvimento cientifico atraves da ersno e pesquisa integrat 308 eeus clrentes
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GOVERNO DE »

SUS T SECRETARIA &k GOI As
. Sluemn Cuivy de Suude DE Es'rano DA SQUDE E -_-__ 3 NOSSO ESTADO CRESEE, YOKE GRESCE AT
Instituto de
l g haestﬁo ®
Humanizag¢ae

04.314.210/0001-05, eis que a mesma ofcriou prestagio de scrvigos em valor fixado em R$ 6.000,00

Hospital Materno Infantil

(seis mil reais), sendo este, consideravelmente inferior as demais proponentes.
2. Analisc de requisitos:

Da analise da documentacio carreada aos autos, depreende-se que a Proponente juntou certiddes que
comprovam regularidade fiscal, trabalhista ¢ previdencidria, bem como colacionou cartdo de CNPJ ¢
comprovante de requerimento de empresario.
Ademais colacionou curriculo vitae de prolissionais.

. 3. Conclusio

Qnte argumentagio acima exposta, tendo a Proponente BASTIDORES — ASSESSORIA F. EVENTOS
T TDA, CNPJ 04.314.210/0001-05, satisfeito os requisitos que concernem a proposta mais vantajosa,

opina-sc pcla contratacio da mencionada empresa,

Deste modo, aguarda manifestagdo dessa digna Superintendéncia no sentide de autorizar a confecglo ¢
assinatura do contrato, para que o mesmo possa ser publicado em website do IGH, conforme preconiza

clausula 16 inc. 1, alinea ¢. do contralo de gestdo n® 131/2012-SES-GO.

No ensejo, renovo protestos de estima e elevada consideragio.

04 de julho de 2012

0 C‘) ;na\ ')1

. Deptﬂtamento J@@

Musao ‘bsdi
Proszover a salido da mulker e da crianga po? axio das agdns Ser referéncia em servigos espetializados
sooq-educatvas € asisténcia medioo-hospitalar, no contexto nas draas da cawde da mylher e g8 cnanca,
da salde pabiica do Lstaco de Golds e contrlbulr para o coen enfoque na humanizagio da assisiéncia

desenvolvimen‘o cienitfiba atraves do ensing e pesgquisa iepral aos seys clienies




//_-\\ 39
hastidores 7

assessoria de comunicagdo

PORTFOLIO

A Empresa

A BASTIDORES ¢ uma empresa especializada em solugdes de comunicagaa, com doze anos de
atuacdo no mercado. O portfdlio de servigos e clientes contempla diagndéstico de situagdo da empresa,
entrevistas, relagdes com imprensa, treinamento de executivos para o relacionamento com veiculos de
comunicagdo, produtos editoriais (revistas, boletins impressos e eletronicos, house-organs, entre
outros), programas de gestdo e prevencdo de crises, produgo de contetdo para websites.

Nosso objetivo é comunicar ¢com eficiéncia; alcangar as metas do cllente por meio de suportes técnicos
criativos e diferenciados; consolldar a comunicagao Interna e externa por meio de agdes especificas. A
empresa tem como principio ético respeitar a |dentidade e os interesses institucionais € comerciais des
nossos clientes.

Nossa equipe possul um &timo relacionamento com o mercada lacal. Enfim, a empresa tem todas as
candi¢Bes para aproxlmar e criar as bases de comunicagdo. Instalada em Goiania, a Bastidores ¢ uma
empresa legalmente constituida, com teda infra-estrutura tecnoldgica, recursos humanos e materials,
necessarios para a prestagdo de servigos,

Postura Estratégica

A Bastidores se posiciona coma uma aliada estratégica das empresas que atende, anallsando e
acompanhando ¢ mercado de atuscdo de seus clientes o que permite planejar ¢ Implementar
adequadamente agfes de comunicagdo junto a diferentes publicos de interesse. O correta tratamento
da imagem junto & imprensa, clientes, colaboradares, fornecedores e etc & fator declsivo para o
sucesso. Esta postura de comprometimento tem gerado sdlidas parcerias com empresas e entidades
de classe que atendemos.

Servigos
DIAGNOSTICO DE SITUACAO:
Analise de percepcio da imagem do cliente junte 2 midia.

ATENDIMENTO A IMPRENSA:

Com base no conhecimento da rotina dos veiculos de comuntca¢do, o profissional de assessoria de
comunicagdo llda com a midia de forma mais objetiva e eficaz. A presenca da Bastidores implica
responsabilidade de garantir um atendimento adequado as caracteristicas do jornalismo € manutengdo
de uma convivéncia transparente, cordial e eficiente com jornallstas de redacdo.

CAPACITAGCAO DE JORNALISTAS:

Dependendo da drea de atuacdo da empresa ou 6rgdo assessorada, cabe 3 assessarla de comunicag¢dn
criar formas de capacitacdo de jornalistas, com seminérios, cursos, painéls, etc. Dessa forma, a
assessorla de comunicacio estara dando melhores condigdes para o jornallsta entender a rotfna da
empresa ou orgdo; & também, termos e condutas especificas da area. Além de intimidar com o
assunto, tendem a estimular o interesse pela drea, com conseguente reflexo na agenda das redagdes.

MEDIA TRAINING:
Dentro do processo de orientagéo & cllentes, a Bastldares desenvolve programa de treinamento de
porta-vozes, capacitando executivos para entrevistas a veiculos de midia Impressa e eletrénica.

MATERIAL DE IMPRENSA:

Todos os assuntos do cliente destinados @ midla e instrumentos de comunicacdo corparativa recebem
tratamento jornalistico, o que resuita na produgio de produtes Informativos especlificos para cada tipo
de midia e dlvulgacao pretendida.

COACHING/ENTREVISTAS:

Gestio de todas as entrevistas concedldas 3 imprensa, Em todos os contatos com jornalistas, os
porta-vozes sdo subsidlados com informagGes sobre a pauta que serd abordada, o perfll do
entrevistador, 3 ultima matéria escrita por ele e todas as caracteristicas do veiculo e editoria em
questdo. Antes das entrevistas, sejam elas pessoals ou por telefane, os porta-vozes recebem
orientacdo para adequar seu discurso acs objetivos pretendidos. Os contatos sdo acompanhados pelos
profissionais da Bastidores que depois aralisam o desempenho com ¢ cllente, aprimorando suas
Intervengoes.
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ENTREVISTAS COLETIVAS:
Na dlvulgacio de assuntos de grande interesse plblico ou comerclal, a Bastidores organiza coletivas
de imprensa, responsabilizando-se pela organizagdo do evento e convacacio da imprensa,

CANAIS DE RELACIONAMENTO:

Uma das especlalidades da Bastidores é o desenvolvimento de canais de relacionamento efetivos com
os princlpals jornalistas do mercade goiano, contribulndo para o pesicionamento do cliente como fonte
de Informagiio em segmentos estratégicos da midia.

EVENTOS ESPECIAIS: ,

Ajuda na estruturacdo de eventos especiais dirigidos a imprensa e aos pablicos-alvos. E responsdvel
pela definigdo de lista de convidados jornalistas, entrega de convites, elabora¢do e entrega de press-
kit relative ao evento, recepcdo de jornalistas convidados e trabalha como agente facilltador para
jornalistas que estdo cobrindo ¢ evento, viabilizando e agilizando as entrevistas.

CRISES:

Administrac3e de crises quem envolvam posicianamento da empresa junte a oplnlda piblica,
orientando o discurso corporatlvo e a atuacdo dos porta-vozes. Este trabalho tambem compreende a
produgdo de comunicados, organizagdo de entrevistas coletivas de imprensa e agfes que visem
equacionar o relacionamento com a midia e ¢ pUblico de interesse.

PUBLICAGOES IMPRESSAS:

A Bastidores esta apta a apresentar solu¢des em planefamento e execugde de periddicos como
informatlvos, Jornais e revistas. Todas as etapas inersntes a produgdo das publicagées sdo
acompanhadas pelas jornalistas responsévels, com preocupacio constante de apresentar ao cliente o
melhor custo/beneficio. Os projetos editorlais contemplam a demanda por comunicagdo direta de
empresas e de entidades com seus publlcos-alvos. O Investimento em comunicagdo dirigida vem
ganhando espace no mercado, cujos principais beneficios sdo: a assertividade e adequagdo ao publico
com ¢ qual se deseja interagir. No caso das publicagfes jornalisticas, o fator confiabilidade na
informacio consegue sobrepor-se a linguagem publicitdrla, agregando & esse Investimento a
prestacdo de servico ao cliente. O instrumento hoje € largamente utilizado tanto camo captador coma
fidellzador de clientes, mantendo-~o atuallzado sobre agdes € produtos oferecldos pelas empresas.

BOLETINS ELETRONICOS:

Os boletins eletrdnlcas tém representada ferramenta agil e eficiente na comunicacdo tom publicos
especificos. Encaminhados através de e-mails @ em aplicativo PDF, as boletins eletrénicos tém
atendldo satisfatorlamente a demanda de informagdo de clientes, sendo utilizados também em
amblentes de intranet e extranet.

CONTEUDO PARA WEBSITES:
As jornalistas responsavels pela Bastldores est3o aptas a gerar contelido especifico para sites, com
tratamento jornallstico das informagdes.

PLANEJAMENTO:
Estruturagdo de pianos de comunicagado contemplando todos os publicas de interesse, tais como
imprensa, fornecedores, clientes, funclonarios € parceiros estratéglcos.

ARTIGOS:

A Bastldores presta servigos de ghost-writers a seus clientes, praduzindo artlgos para publicagda nos
princlpais veiculos de comunicagio ou em cardter de excluslvidade. Trata-se de uma estratégia para
dar projegdc aos “lideres” das empresas/entidades de classe, integrando-os ao clrcuito dos

formadores de opinldo.

COMUNICACAO INTERNA:

O relacionamente com publico interne é fator declslvo para que as empresas levem adiante suas
estratégias de negécios. Além de manter os times motivados, as organiza¢des precisam comunicar
adequadamente seus objetivos de negdcios para que 0s colaboradores cumpram suas fungdes de
maneira satisfatérias. A Bastidores dispde de ferramentas para manter atlva a comunlcagdo dentro
das empresas, cantribuindo para a construcio de um clima oraanizacional saudavel e produtivo.

MONITORAMENTO DA CONCORRENCIA:
Manltoramento continuo da presenga da concorréncia na midia com o objetive de subsidiar 0s

discursos dos porta-vozes, balizar ¢ reorientar a estratégia de comunlcagdo.

MONITORAMENTO DA IMAGEM:
Condugdo de pesquisas periddicas junto as principais redagbes e Jornalistas do mercado local para

avaliar a percepcdo da imagem na imprensa e identificar oportunidades de melhoria.

REUNOES INFORMAIS: }
Organiza reunldes informals com 3 Imprensa, convidando jornallstas para confraternizacdes de fim de

ano; aniversario da empresa, comemaragio do dia do Jornalista, entre outras.
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| Téenica

DORIS COSTA

JONALISTA - Reg: P 0886-GO

Formada em Jornalismo e pés-graduada em Assessoria de Comunicagdo pela
Universidade Federal de Goigs, J& atua na drea de Assessoria de Imprensa ha
21 anes, onde adquiriu séllda experiéncia em relagdes com a imprensa lacal e
especlalizada de diversos segmentos; clentes de empresas privadas e
publicas; agéncias de publicidade e propaganda., Com fluéncia em Inglés, atua
em assessoria de comunicagio para empresas privadas, publlicas e para
entidades de classe. Possul alnda ampla experl&nc¢la em producdo € edigda de
publicaches Impressas e eletrdnicas. Possui também conhecimentos em
técnicas de cerimonial/protocole, organizagda de eventos socials,
empresariais, técnicos e oficiais; etiquetas profissional e social.

Professora do curso de Comunicacde Social, habilitagdo em Jornalismo, da
Faculdade Sul-Americana (FASAM) nas disciplinas de: Planejamento da
Comunicacdo e Assessoria de Comunicacdo desde agosto de 2004.

Vencedora do Prémio Altamiro de Moura Pacheco 2010, na categarla Comenda
dos Ipés, destinada aos profissionais de Imprensa que mais se destacam na
causa da preservacao ambiental. O prémio foi cancedido no dia 11 de junho de
2010, pela Assembléla Legislativa do Estade de Goids.

JORNALISMO:

Cllentes atuais
ARQUITETURA, DECORACAQ, DESIGN E PAISAGISMO:
SE Promocoes e Eventos Ltda - Casa Cor Goias 2012

AUTARQUIA FEDERAL
Conselho Regional de Eng

Casa Cor Goids 2011
Casa Cor Goias 2010
Casa Cor Goias 2009
Casa Cor Goids 2008
Casa Cor Goids 2007

enharia e Agronomia de Goids - CREA-GO

ALIMENTAGCAO E EVENTOS
Victérla — Almogo € Eventos

CONSTRUGAO CIVIL
FGR Urbanismo $.A. - GO

MODA ALTA COSTURA
Estilista Fernand¢ Peixoto

Cllentes Ja
SOCIEDADE MEDICA
Sociedade Braslleira de Cl

ORGANIZAGCOES NAD G

IANIA

atendidos
inica Médica - Regional Goias

OVERNAMENTAIS (ONGs)

Centro de Integragao Empresa-Escola - CIEE

EVENTOS INTERNACIONAIS PROMOCIONAILS EM GOIANIA
Conferéncia: "A nova consciéncia em lideranga e marketing”, com James Hunter, autor do best-seller

"0 monge e o Executlvo”

ENTIDADES DE CLASSE
Assoclacdo dos Dirigentes

de Vendas e Marketing do Brasil - Sec¢do Golas - ADVB-GO

Caixa de Assisténcia dos Empregados da SANEAGO - CAESAN
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. Associagdo Golana de Suinocultores

! Sindicato dos Corretores de Seguros de Capltallzagao de Previdéncla Privada no Estado de Golds — SINCOR-
GO

Instituto de Gestdo Tecnaldgica Farmacéutlea - IGTF

Associacao Brasllera de Recursos Humanos = Seccédo de Goids - ABRH-GO
Clube de Engenharia de Goigs

Instltuto Brasileiro do Concreto = IBRACON

Associagdo Goiana dos Profissionais em Eventos (AGPEE)

Associagdo Médica de Goias

Federagdo das Associagfes dos Pequenos Produtores Rurals do Estado de Golés
Sindicato dos Técnlcos Industrlals do Estado de Golds

Sindicato dos Técnicos Agricola /Agropecudrio do Estado de Golds
Sindicato da Industria da Construgdo na Estado de Goias - SINDUSCON-GO
Sindicato Nac¢lonal dos Aposentados

Sociedade Golana de Homeopatla

SHOPPINGS

Golas Center Modas

Buriti Shopping

Bougalnville Shopping

Shopping Atacadista Imperlal Center

Free Center Jardins

ALIMENTAGAO

Felra de Forn. € Atuallzacdo Tecnoldgica da Indistria de Allmentagdo — FFATIA 2008
Felra de Forn. e Atuallzacdo Tecnolégica da Industria de Allmentagdo - FFATIA 2006
Felra de Forn. e Atuallzacdo Tecnoldglca da Industria de Allmentacdo - FFATIA 2005
Fewra de Forn. e Atualizagdo Tecnoldglca da Industria de Alimentagdo - FFATIA 2004
Feira de Forn. e Atuaiizagdo Tecnoldgica da Industria de Alimentagdo - FFATIA 2003
Feira de Forn. e Atuaiizacio Tecnoldgica da Industria de Alimentagda - FFATIA 2002
Restaurante L' Etoile D" Argent

Restaurante Meridien Grill

CONCESSIONARIAS DE VEICULOS
Govesa Imports
Audi Saga

CERIMONIALISTAS
Gasparina Musse
Weiler Cameiro

INDUSTRIAS

Laboratério Geolab

Integral -~ Nutrigdo Animal
Abetha Ralnha Cosméticos

Goias Alimentos - GOIALLI
Laboratdrio Greenpharma
Laboratorio Merk Sharp € Dohme

EVENTOS DE MODA

Goias Fashion Designer - 12 Edigéo

EVENTOTAL- 10 Saldio de Mostra a AGPPE {Casamentos, Festas & Formaturas)
Companhia Moda Brasil - CMB FASHION 12 e 23 Edigbes

2a FIVEST (Feira do Vestudrio de Jaragua)

Central de Noivas & Festas do Shopping Bougainville

ESTILISTAS DE MODA
Estilista Maisa Gouvela
Griffe Paulezina Borges

ESTILISTAS DE BELEZA
Espaco Delson Viana

CONSTRUGAD CIVIL

FGR Urbanlsmo S.A.
378 RAPv / 119 ENACOR - 119 Encontro Nacional de Conserva¢io Rodovidrla # 372 Reunl§o Anual de

Pavimentagda .
Encontro Nacional da Industria da Construgde - 75¢ ENIC

Construtora SEGEN

EVENTOS ESPORTIVOS
Clube dos Treze




Escola Bugel %/%

Goias Esporte Clube

EVENTOS CULTURAIS

Apresentacio da Lee University Symphonic Band (E.U.A)
Feira Institucional das Unlversidades — FIUNI
Lancamento da Feira Municipios 2001

CONGRESSO0S, SIMPOSIOS, FORUNS, SEMINARIOS

II Seminario de Homeopatia Previsivel

110 Seminario Naclanal de Desenvolvimento da Suinocultura

I Forum Juridico de Seguros Privados para Magistrados do Estado de Goias
12° Congresso de Medicina do Trabalho

XII Congtresso Goiano de Cardiologia

VI Congresso Geiano de Recursos Humanos

ZOOTEC' 2001 (Congresseo Internacional de Zogtecnia)

I1 Congresso Goiano de Uralogia

I Simpésio de Reagtes Alcall-Agregado em Estrutura de Concreta
470 Congresso Brasileiro de Ginecologia € Obstetricia

20 Congressa Estadual de Oftalmalogia Pediétrica

I Feira Agro Campo Show

HOTEIS
Castro ‘s Park Hotel

ARTISTA PLASTICA
Andréia Nunes

MARKETING

Langamenta de Megaempreendimento na regido Sudoeste de Golania (Bretas, Via Sul Shopping e Jardins
Lisboa)

Projeto “Casa do Papai Noel “nos condominios horizontais - Jardins Ménaco e Jardins Madr
Langamento da marca da ADVB em Goids € 1° almogo de 1délas

29 Almogo de Idéias da ADVB-GO com a presenga do publicitarlo Jdlio Ribeiro

30 Almogo de Idéias da ADVB-GO com a presenca do secretarlo da CAMEX - Maria Mugnaini

TURISMO
Lancamento do Hotel Quality Ecologic Viile Resort em Caldas Navas
30 Centro-Oeste Tur :

EVENTOS TECNICO-PROFISSIONAL
13 Mostra Office de Galdnia

10 Café do Mercado da ADVB-GO

32 Festa do Mecanico

INAUGURAGOES

Inauguragdo do Autoshopplng Cidade Empresarial
Inauguracdo do escritéria Danile Rios Advagados Associados
Inauguragido do Plaza D'Oro Shoppling

Inauguragio da Loja Florense

Inauguragdo da Loja Hluminar

Inauguragdo da Maisan Lhuillier

LANGAMENTOS DE VEICULOS EMPRESARIAIS IMPRESSOS
Revista ZELO

CLINICAS MEDICAS

Clinica Vla Médica

Clinica de Ortopedia e Traumatolagia — COT
Clinica Elo

EMPRESAS PRIVADAS

UNIBANCO

Clinica Dr. Carlos Alberto Calixto - Cirurgido Plastlco
Grillo Eventos

Parque Memorial de Goidnia

Carraro Advogados Associados



EMPRESAS PRIVADAS

Multiplus Eventos - Especializada em promogdo de Felras

EMPRESAS PUBLICAS

Furnas Centrals Elétricas S.A.

ACGES VOLUNTARIAS

povg M

t“;.

Hospltal das Clinicas de Goidnia - Jornal do HC - "O Voluntario”.

Contato

Rua 4 n° 925 Setor Central -

] ] *

RT:
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Goidnla - GO CEP:74.025- 020
., L

Doris Costa - Jornalista Profissional {(Reg: JP 0886-G0Q)

Telefone: {62) 9293.32.40

E-mail: rl Idar

Var I
g 4
A
v
. g )
[
a1 wa vdl-
a: . .1 - [

v,

n

E-mail geral: nm;dg_e_agmnunma@__hmm

. ™ _.I._\___

-
. B

A
R

]
P




EMPRESAS PRIVADAS
Multiplus Eventos - Especializada em promogdo de Felras

EMPRESAS PUBLICAS
Furnas Centrais Elétricas S.A.

ACOES VOLUNTARIAS
Hospital das Clinicas de Galania - Jornal do HC - "O Voluntario™.

Contato
Rua 4 n® 925 - Setor Central - Goldnia = GO CEP;74.025-020

RT:

Doris Costa — lornalista Profissional {Reg: JP 0886-G0)
Telefone: {62) 9293.32.40
E-mail: doriscostabastidores@gmail.com
E-mall geral: bastidorescomunjca@gmail.com
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CONTRATO SOCIAL

SOCIEDADE POR QUOTAS DE RESPONSABI LIDADE LTDA.

§‘BAST’I‘DO‘RES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA".

Pelo presante instrumento particular, DORISNEY MARIA CUNHA COSTA,
beasileira, casada, jornatista, residento e domiciliada & Rua 4, Quadra 23, Lote 38,
n* 925, Apf 903, Edificio Trianon Setor Centra), Goidnia-GO., portadora da
Carnteira de Identidade n° 1.676.192 88P-GO. inscrita no CPF sob n°
402.440.591-87;

MARIA LUZIA CUNHA, brasileira, vitva, do lar, residente e domiciliada &
Rua 4, Quadra 23, Lote 36, n* 925, Apt® 803, Edificio Trianon Setor Central,
Goiénia-GOQ., portadora da Canreira de Identidade n° 149996 2" via, SSP-GO,
inscrita no CPF sob n® 1683.447.591-20;

RESOLVEM, em comum acordo & na melhor forma de direito, constitulr uma
sociedade por quotas de responsabilidade limitada, que se regerd de acordo com
as cléusulas e condi¢bes seguintes: :

E IN £ URACA

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade giraré sob a denominagdo social de
BASTTDORES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA,, com sede @ foro & Rua 4,
Quadra 23, Lote 36, n° 925, Apt® 803, Edificio Trianon Setor Central, Goiania-GO,
Goiénia-GO.

Pardgrafo Unico- A socigdade poderé abrir ¢ fechar filiais em qualquer
ponto do territério nacional;

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedads terl como objeto o ramo de étganizaf;aO
de eventos, servigos de imprensa em geral.
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CLALSULA TERCEIRA - A duraglio de sociedade serd por tempo
Indeterminade, tendo o inicie de suas afividades previsto para o dia 01/03/2001; _

DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA QUARTA - O Capital Socia) serd de RS 500,00 {quinhantos reals),
dividido em 500 (quinkentss cotas} de RS {00 (um real) cada ums, sendo
totalmente integralizado e reafizado, nesta data. em moeda oorrenle nacional,
distributdo e subscnto da seguinte forma entse os cotistas:

SOCIO % - QUOTAS - VALOR R$
DORISNEY MARIA CUNHA COSTA g9 495 40500 .
MARIA LUCEA CUNHA - C. ) . 05 -5,00 °
TOTAL - 100 = . 800 -500,00

CLAUSULA QUINTA - A responsabilidade dos cotistas & limitade a
Importancia tota! do capital social, de acordo com as dispesigdes legals atinentes
a matéria;

DA ADMINISTRACAQ -

-

Fa
CLAUSULA SEXTA - A administragfio dn sociedade serd exercida

exclusivamente pela sicia DORISNEY MARIA CUNMA COSTA. que o
representard afiva e passivamente, judicial e extrajudialmente, assinando
individualmente pela sociedads, k vedado a todos os sé¢clos, especialmente no
que se referir a avais, endossos, fiangos e quaisquer tipos de favores em nome da
sociedade para si ou para terceiros; . -

- [ -

L - '-.

CLAUSULA SETIMA - A sbcla responsavet pela administragdo da sociedade,
terd direito a uma retirada mensal,. s titulo de pré-labore, em valar a ser fixado
entre eles e em consonancia com a legislagdo do Imposto de Renda em vigor,

Gue sen levado a débito de despesas gerais do exarclclo; +- " :
*",
. <
J “
2 -
i “
, - .




EXERCICIO E DEMONSTRA ANCE

CLAUSULA OITAVA - O exerclcio social coincidiré com o ano civil, iniciando-
se em D1 da janeiro e encerrando-se #m 31 de dezembro. ocasldo em que serd
fevantado o balango geral @ demais demonstragdes financeiras;

CLAUSLLA NONA - O resultado tiquido seré distribufdo, suporiado ou
incorporado, na proporgao da parsticipagdo de cada socla no capital social, ou
ficard suspenso segundo 0s interesses da sociedade, respeitando-se as
disposicoes legals vigentes:

DA DISSQLUCAO
CLAUSULA DECIMA - No caso de uma das séclas desejar retirar-se da
sociedade, deverd notificar a sé¢ia componente, por escrito, com antecedéncla da
30 {trinta) dias;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As quotas da sociedade sfo indlvisiveis
e nfio poderdo ser codidas ou transferidas sem o €xpresso congentimento da
s6cis remanescents, cabendo em igualdade de preco e condigdes, o direito de
preferéncia a sdcio que quelra adquin-as, no caso da outra sécia pretender ceder

as que possui; I

. 1
a .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - No caso de fatecimente de quaisquer das
sécias, a sociedade nfio serd extinta, levantar-se-& um balango especial, nesta
data e, se convler aos herdeiros da pré-morta, serd lavrada uma nova alteragao,
com a inctus@o destes com os direitos legais:

LEGISLACA® APLICAVEL ,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As omissoes ou duvidas que possam ser
suscitadas sobre o prasente contrato, serio supridas ou resolvidas com base no
Decreto Lei n® 3.708 de 10/10/1918 ¢ noutras disposigoes legais que forem
aplicaveis;

Q:j :
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - As soclas, neste ato, declaram sob as
penas da Lei, que n3o estdo sendo procassadas, nem foram definitvaments
condenadas, em qualquer parte do leritério nacional psla pratica de crime tuja
pena vede, ainda que de modo temporério, o acesso 8 fungbes ou cargos
publices, ou por crime de prevaricagdo, faléncia culposa ou fraudulenta, peita ou
suborno, peculato ou ainda por crime contra a propriedade, a economia poputat
ou fé publica;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Flca efolto o foro desta Comarca, pars
qualquer agio fundada neste contrato, renunciando-se a qualgquer outro pos muite

‘ especial que seja,

E por se acharem em perfeito acordo quanto © que neste instrumento foi lavrado,
obrigam-se a cumprir o presante contrato, assinendo-o na presenga de 02 {duas)
testemunhas abaixo, em trds vias de igual forma & teor, com & primeira via
destinada a registro & amquivamento na Junta Comerclal do Estado de Golas.

Golania, 23 de feverairo de 2001,

-

. (Skn.uwu auta (e b (o, M G.A.:Cx- QMG‘ &'U"a’)&-
ORISNGY MARIA CUNHA COSTA MARIA LUZIA CUNHA
4
TESTEMUNHAS: o

Jo/xsodaﬁov R de Gaos. d da
AFONSO DA SILVA

%l

TLVA7 RITA DE CASSIA V. DOS SANTUS
C/Ram‘ 509°'CRC-GO. RG 1822030 SSP-GO

- - - '

- Ay e ————

i JUNTA COHESICIALD‘OESTA; ' -
DE Q0IAS
) % CONTAKG O RigATRG L, 02/03 /2001

: 008 0 Wonctno: ALl
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httpe:ffwvaw sfge.caixa.gov.brEmpresa/CriiCriFgeCF SimprimirPapel asp?VARPessoalatriz=150 .

=VOLTAR t

CLIZA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 04314210/0001-05
Razio Social: BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA

Endereco:  RUA 04 APTO 903 QD 23 LOTE 36 NUMERQ 925 / SETOR
CENTRAL / GOIANIA / GO / 74025-020

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Jhe confere ©
Art. 7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacBes como FGT S,

Validade: 25/07/2012 a 23/08/2012

Certificagdo Namero: 2012072509402102252200
Informacdo obtida em 25/07/2012, as 09:42:37.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa,gov.br

hitps./www.sifge calxa gov.br/Empresa/CrifCriiFgaCFSImprimirPapel.asp?VARPessoaMatnz=150...

29
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25107112

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradorla-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Recelta Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA.
CNPJ: 04.314.210/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certiicado que n3c constam
pendéncias em seu nome, relativas a tnbutos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB} e a inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o junto & Procuradaria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Esta certidgo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente a
situagdo do sujeto passivo no ambito da RFB e da PGFN, nao abrangendo as contnbuigdes
previdenciarias € as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em DhMda Ativa do
Instituto Nacional do Seguro Sacial (INSS), objeto de certidéo especifica

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a werificacso de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http:/fwww.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/iwww. pgin.fazenda.gov.br>,

Certiddo emitida com base na Portana Conjunta PGFN/RFB n® 3, de 02/05/2007.
Emitida as 08:48:22 do dia 28/05/2012 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/11/2012,

Codigo de controle da certiddo. 7C58.9CF0.BEF3.99DE

Certidso emitida gratuitamente.

Atengao. qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

11
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25107112 Caonsulta & CertidSo Negatlva de Débito

MINISTERIO DA FAZENDA
Sacrataria da Reccita Federal do Brasll

CERTIDAD NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES PRIEVIOENCIARIAS = AS DE TLRCEIRDS

N® D25162012<08001210
Noma BASTIDORES ASSESSDRIA € EVENTOS LTDA,
CNPJ 04 314 210/0004-05

Ressehado o dirto de a Fazenda Naclonal cobrer s inscreey quaisquer dfwdes de rasponsabilldade do eujaito
pasavo ac'ma [detticado qua wesem a sor aputadas, & certficada que n3o conylam pendéncias em scu nane
velatlves a contruigdes admnistiadas pele Secrelana da Rewedta Federal do Brasil |RFB) e A Inscriges em
Divida Alnd da Unlda (DAL)

Esta centiddo, emilda sm nome da mathz e villds pere tocas as suas Hlals refersse exclusivamerie 43
contnbuigles préwdencldnas e As contnbuiglies duddas, por bel, B tercaios, incusie: 4 inscntas em DAY,
n3o abrangendo o demais innsics agministradas peta RFB e 95 demals imscngdea sm DA, agministredes
pela Procuradoda-Geral da Fazenda Nacional {PGFN), objeto da Ceridao Conpunta PGFN'RFB

Esfa ccdio & wilda para g6 final cades prevsias no art 47 ca Lain® 8,212 de 24 42 ulho de 1991, exceto
para

- mwerbagdn de obra de conatrugdo civl na Rapislo de Iméwls,
- redugav de capltsl social, transferérciy de controle de cotas de sccledade miteda B cisdo paclal ou
fransformagao da ehtldade ou de sociedade sociedade empreeina slmplaa;
y - bala ¢ firna irdivdual au oe ampresado, conforme dafinide pelo a.931 da Lai i 10.406, ce 10 de Janelo
'de 2002 - Codigo Clwl, &x1tngBo de entideda ou socicdade emypresana ou simples

A aceltagho deata cartiddo esid condiclonada 4 finalidade pars & qual for emitda e 3 verficagan de sus
sren‘icidade na Inlemed, no endarege <htp!'waw, recela.tazenda govbrs,

Cartid3o amitlda Lom basa na Fordana Conjunta PGFNIRFE a° 01, de 20 de januro de 2010

-
~l

Emitide sm 22/05/2012,
vallda até 18°44/2012

w0 10.dataprev. gov.bricws/contextolcndiend htm! 12



2510712 Portal da Prefeltura da Goidnia ?7 177
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. Prafaum 2
ds
IZEIEN :
Prefeitura de Goianla
Sacretaria de FlInangas

N° da Cerddo 1.832.403-5
Finalldane CERTIDAD NEGATIVA

Fsuricdo Cadastrel 174,485

e tiuctimme T3

Nome BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTDS LTDA
CPFICNPY 04.314,210/0001-08
Enderogo K 4 925 AP 903 OD; 23 LT 36€
SET CENTRAL
Athadede PRESTACIDNAL £

Infcic Atradads D1)¢3/2001

Certificamps qua nesty ¢31a hao consta déblto amigdw! ou aj:¥2rca referante 8
' Impesic Scbra Serago de Qualquer Natureze, Taxes @ Mulias em noma do coninbuinte aclma

idenbficado

=
H
v

E
g
i3
i1

|

1

f

Revene-se 8 Fazenda Pukbca Municipal o direilo de cobar pestenormente debitos
corstaiadoa, inclusive ro pericdo desta certiddo

GOIANIA{GO), 25 DE JULHO DE 2012

e

www.golania ga.gov.brisitefindex.html
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25407112 Receita Feders| do Brast| W

Comprovante de Inscrigdo e de Situagéo Cadastral

Contrlbulnte,

Confira os dados de Kentificaggo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, provdencie junto a
RFB a sua atualiza¢do cadastrat.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD i A DATADE ABERTURA
04.314.210/0001.05 COMPROVANTE D{!:E;gig?(}ho E DE SITUAGAD 0210312001
MATRIZ

NCME EMPRESARIAL

| BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA.

TiTULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIN
BASTIDORES

. CODIGO E DESCRICAD DA ATMDADE ECONEMICA FRINCIPAL
82.99-7-39 - Outras atividades de servicos prestados principalmente as emprasas nio especificadas
antsriormente

CO0IGO E DESLRIGAD DAS ATIVIDADES ECTNEMICAS SECUNDARIAS

§3.99-2-00 - Outras atividades de prestagio de servigos de Informagao ndo espechicadas antariormente
74.10-2-01 - Design

74.80-1-05 - Agenciamento de profissicnais para atividades esportivas, culturais a artisticas

74,50-1-99 - Outras atividadas profisslonais, ciantificas e técnlcas nio especlflcadas antariormente
#2.19-9-99 - Preparagio de documantos e servigos aspeciallzados de apoio adminlstrative nie especificados
anteriormantia

82.99-7-03 - Servigos da gravagao de carimbos, excete confacgic

82.99-7-07 - Salas de acesso ainternet

CORIGO EDESCRICA0 DANATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

LOGRADOURA NJIMERO I | COMPLEMENTO

R4 925 APTQO03QD23LT 36

CEP BARRODIETRITO MUNICIPIO UF
74.025-020 SETOR CENTRAL GOIANIA GO
SHUAGAQ CADASTRAL | DATA DA SITUAGAQ CANASTRAL
ATIVA 28/08f2004

MOTIVG OE SITUAGAD CADASTRAL

STUAGAC ESPECIAL ! DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

ikt it

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 25/07/2012 as 09:53:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

A RFB agradecc a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade ¢ uso, chgue agui.

www.recetta.fazenda.gav brPessoaluridlea/CNPJienpjrevalCnpjreva_Solicitacao.asp



http://www.race1ta.fa2enda.gov

Pécinz 1 Jde -

TONSR JUDICIARIC
TISTTQA DC TEREBATLOC

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA. (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 04.314,210/0001-05

Certidio n®: &200312/2012

Exvedigdo: 26/07/2012, &s 11:32:20

validade: 21/01/2013 - 18C {cento e oitenta} dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-ae gue BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA. {MATRIZ E
FILIAIS), inscritoia) no CNPJ sob o n° 04.314.210/0002-05, NAC CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidic emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Qs dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e egtic atualizados até 2 (dois} dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relacgao
a todos os geus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacidc desta certiddo condiciomna-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddc emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam o& dados
necessirios 3 identificacio das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoraries, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordeoz firmados perante o Ministério Piablico do
Trabalho cu Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Srvnlig o sugesldes: cpdrires dus br



http://www.tst.jus.br
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CURRICULUM VITAE

DORISNEY MARIA CUNHA COSTA

Enderego: Rua 4 N? 925 Ed. Trianon Apt®, 803 - Setor Central
Cep: 74.025-020 Goiania — GO.

Telefone: (62) 223.32.40 (Res.)

Celular: (62) 9293.32.40

E-mail: doriscostabastidores @ gmail.com
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SINTESE DE QUALIFICAGOES:

Experiéncia em gerenciamento de assessoria de comunicagao;

Experléncia em realizagdo de Media Training para diversos pablicos-alvo;

Experiéncia em formatagdo e aplicagdo de cursos e palestras de comumunicagdo para
empresarios;

Experléncia em elaboragao e implantagdo de projetos de comunicagao, evidenclando agbes
Internas e externas,

Experiéncia em gerenciamento de crse com a imprensa;

Otimo relacionamento profissional com 0s veiculos de comunicagao goianos {Jormais diarios e
semanarios, TVs, Radios, Sites e Revistas);

Experiéncia em captagdo das informagdes necessaras para a produgao de matérias, releases,
sugestdes de pauta, notas |ornalisticas para serem distribuldas para a imprensa em geral e
especializada;

Expenéncia em produgdo e organizacao de Press-Kits (Kits de Imprensa —contendo release,
clipping impresso, blocos, canetas, material publicitario e brindes) especiais para eventos
institucionais e comerclais,

» Experiéncia em atendimento a jornalistas (via telefene, por e-mail ou pessoalmente);

« Experiéncia em organizagio e convocagdo de coletiva de imprensa ou entrevistas indlviduais,

» Experiéncia em acompanhamento de entrevistas individuais e coletivas, internas ou externas
{entrevistas em estdios, ac vivo (net), em gravagdes de rua, participagdo em programas),

e Expenéncia em definigio de estratégias de comunicagac adotadas em comum acordo com a
diretoria da empresa ¢ demals areas de comunicagao,

« Experéncia em produgao e edicdo de house-organ interno e externo (jornal, informativo ou
revista) institucional, comercial ou de servigo da empresa, impresso e eletrénico. Ou seja,
producio de jornal institucional direcionado para publico externo; ou informativo interno
diraclonado para o pubbco da casa (interno);, ou jornal comercial direcionado a clientes,
representantes o fornecedores;

» Experiéncia em divulgagéo, junto aos veicuios de comunicagdo impressos e eletrdnicos, de
eventos oficlais, sociais, técnicas e culiurais promovidos pela empresa ou por qualquer
acontecimento que envolva ¢ nome da empresa;

« Experiéncia em organizagdo de reunides formals ou informais onde & imprensa esteja presente
como convidada (seja almogo, Jantares e coquetéis, happy-hours, coffee-breaks, brunchs) A
Assessoria de Imprensa é a responsavel pela lista, envie de convites e confirmagao da
presenca;

+ Experiéncia em organizagdo de arquivo de fotografias;

= Experiéncia ém organizag&o padronizada do Clipping impresso € virtual da empresa;

» Experiéncia em atualizacéo de press-lst ou mailing-ist;

« Experiéncia em organizagéo de agenda de visitas da diretoria da empresa em varios veiculos de
COmunicacao;

« Experiéncia em atualizagio de site, somente na area de imprensa.

« Experiéncia em acompanhamento de eventos institucionais e comerciais; visitas de autoridades
e de clientes;

FORMAGAQ ACADEMICA:

* P6s-Graduacio em Assessoria de Comunicagéo, pela Universidade Federal de Goias
* Graduagdo em Comunicagao Social - Habilitagdo em Jornalismo — pela Universidade Federal de Golas

IDICMAS:
Fluégncia em inglés

INFORMATICA:
Aplicativo Windows, Page Maker, Corel Draw, Internet {hasicos}

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Desde 06/2004 — FACULDADE SUL-AMERICANA - FASAM
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Professora has disciplinas: Planejamento da Comunlcagéio e Assessorla de Comunicagéo'g

(também conhecida como Assessoria de Imprensa)
Periodo: noturno
Contato: Profa. Jullena Normando — Coord. do Curso de Jomalismo - 3219.40.00

Desde 01/2004: CREA-GO
Coordenadora de Comunicagéio Social
Contato: Cristiane Martins — 3221.62.00

Desde 06/2000: FGR URBANISMO S.A.
Asgessora de Imprensa
Contata: Michelle Perez — Dept. de Marksting Tel: (62) 30979716

04/2003 - 11/2003: IGTF
Assessora de Imprensa
Contato: Verbena Medeiros — Diretora Executiva Tel: (62) 316.52.72

08/2001 - 03/2003: LABORATORIO GREENPHARMA
Assessoria de imprensa
Contato: Dept2 de Marketing Tel. 62. 310.64.17

08/2000 - 06/2001: INTERMIDIA PROPAGANDA & MARKETING
Assessora de Imprensa
Cantato: Anténio Spada - Publicitarlo — 9979 40 10

0671992 - 05/2000: CREA-GO
Assessora de Imprensa
Contato’ Jodo Luciano Fleury Curado — Tel: 9972.07.468 / 221.62.12

10/1991 - 10/1992: SINDUSCON-GO
Assessora de Imprensa
Contato: Joss Eduardo de Andrade

04/1991 - 08/1991: PAR SHOPPING BOUGAWVILLE
Assessora de Imprensa e Marketing
Contato: Administracao do shopping

05/1980 - 01/199%; TV ANHANGUERA (Telejornalismo)
Contato: Jackson Abrdo — 3250.11.45

DADOS PESSQAIS:
Brasiieira, Divorciada, 44 anos.

JUL/2012
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MINISTERIO DA EDUCACAD -
UNIVERSIDADE FEDERAL'DE GOIAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAQ
FACULDADE DE' COMUN!CACAD E BIBLIOTECONOMIA
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Certificamos que DORISNEY MARIA CU\HI:\ COSTA concituu o Curso de

Especializacio em Assessoria em Comumcacﬁo mmmtmdo pela Faculdade: de
B1bl1oteconom1a da UFG, durante o permdo de 20()2 a 2003
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Taysa Lara Pévoa Miranda

Brasileira, solteira, 24 anos

Avenida Portugal n2 341 Ed. Portugal Apt? 703 — Setor Oeste — Goiania-GO
Tel.. (62) 3214-3035 (res.)

Cel.: (62} 8476-2370

E-mail: faysalara @gmall.com

FORMAGAO

o 03/2005 - 12/2008 — Graduada em Comunica¢io Social ~ Habllitagdo em Jornallsmo pela Universidade
Federal de Goias

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

» Desde 03/2008 - Bastldores Assessoria de Comunlicagéa
Cargo jornalista
Clientes.
- SE Promagdes e Eventas Ltda: Casa Cor Goids 2012, 2011, 2010, 2009
» FGR Urbanismo S.A.
- Atelier Fernando Peixoto
- Victéria Almogo ¢ Eventos
- Sociedade Brasileira de Clinica Médica — Regional Goids
Principais atividades: - Atendimento & imprensa tradicional e especializada, acompanhamento de entrevistas
individuals internas e externas; produgdo & expedigao de releases, press-Kits, sugestoes de pautas @ notas
para a Imprensa local e nacienal; organizagao e medigdo dos clippings impresso e virtual 8 medi¢ao do
clipping eletronico; atuatizagao dos mallings de imprensa tradicional e especializada, sediada na capital € no
interior do Estado, producdo ds boletins eletrénicos @ Impressos, produgdo de reportagens para house-
organ, producgdo de relaténo de atividades de imprensa.

« 08/2010 - 11/2011 — Nexug Midia
Cargo: Redatora
Principais atividades: Produgdo de conteudo jornalistico para & reds de midia digital Out of Heme da
empresa e TVs Corporativas.
Contato: Simone Lemes {Dirstora da Nexus Midia). (62) 3218-3737

» 12/2007 - 12/2008 — Canselho Reglonal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Goids — Crea-GO

Estégio extra-curricular supervislonado com duragéo de um ano na unidade de Assessoria de Imprensa,
dentro da Coordenadoria de Comunicagdo Social.

INFORMATICA

« Office (Word, Excel, Power Point); Photoshop; Flash Professional; Corew Draw

iIDICM A

* Inglés intermediario

Golania, julho de 2012
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i REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
R MINISTERIO DA EDUCAGAQ
NS UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

O Ra#or da Universiiede Federal da Golas comfare o grau de

Bacharel em Comunicagdo Social - Jornalismo
a

Taysa Lara Pévoa Miranda

brasheira, nascice sm Godnia - Golis, no Ol 30 da seembro de 1987, documento de identlficachio n® 5072423/G0, 1endo em vists &
conchusiio do cLrso de Camumcacho Sodsl, Bacharoiado, habiiacho em Jomelismo, no 2° semesire e 2008, com colaciio de grau
am 11 e margo de 2009 ¢ Ihe axpods o preseale diploma a hm de que Possa gozar 4o 1000s 08 TFSNOS & PIOMODAIVAS leplus
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Curriculum vitae
lara Silva Lourengo

Dadbs Pessoais:

Nome Completo: [ara Silva Lourenco

Filiagdo: jodo Batista Lourenco e Maria de Lourdes da Silva Lourengo

Nascimento: 11/05/1968

Naturalidade: Uruagu-GO

Estado Civil: Casada

Endereco: Rua Camilo Flamarion Qd 10 Lt. 18 N2654 St. Serrinha CEP: 74835010, Goidnia-GO

Formagao Académica:

- Comunicagao Social -Habilitagdo em Jornalismo - 1991
Universidade Federal de Goias

- Especializagdo emn Histéria Cultural e Educacdo - 2009
Universidade Catdlica de Goias

Experiéncia Profissional:

- Locutora Entrevistadora Televisau Anhanguera - Jan/1991 a 2002

- Editora de Texto Televisdo Anhanguera - 2002 a 2004

- Produtora de Texto Televisac Anhanguera -2004 a 2009

- Chefe de Reportagem Interina Televisdo Anhanguera - 2009 a Fev/2010

- Assessora de Imprensa da Secretaria Estadual de Satide de Goids - Desde Fev/2010

Outras habilidades e cursos:

- Oficina Jornalismo e Educagdo - nstituto Ayrton Senna DF - 2007

- Edigio de texto, Reportagem, Apuragao de pauta - Unigloho Teresina - 2008

- Programa Uniglobo para Repérteres - Uberlandia -MG - 2000

- Espanhol - Centro Cultural Brasil Espanha 2002 a 2004

- [11 Oficina Jornalismo e Satide - Secretaria Municipal de Saade Goiénia - 1997
- IV Semindrio Internacional de Jornalismo — Salvador -BA 1997

- Informatica Bésica - Secretaria de Trabalho do Estado - 1996

Contato:
Telefone: 62 9690-1742 / 3095-3581
jarasilvalourenco@hotmailcom

jaraourenco@ig.comLbr

Goiania, julho de 2012
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASD
MINISTERIG DA EDUCACAO -

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS: - -

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS,
no oso de suas ptribulcoes ¢ tendo em vista a conclosfio do Curso
de COMUNICACAQ SOCTAL no ana letivo &e 31991, confere_ -
o titalp de ) :

BACHAREL ;
Iara Silva Lourengo |

brasileira, nascida a 11 de maio de 1968, em
Uruagu - Goida,
cédula de identidade n.° 2.271.879 - SSP - Go.,

-
-

4 - —

¢ ocutorgathe o presente diploma, a fim de que possa gozar de
todos os direltos e prerrogntivay legnis,

-

Goifinia, 20 de abril de 1.992.

,/_/ k_',/;/, //;'v/(}

PROP. RICARDO FREUA SUFAL
— Reittyt -
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bushdores

assessoria de comunicagdo

Proposta
Assessoria de Comunicacéao

Goiania, 09 de julho de 2012

Cliente: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO (IGH)
Afc José Rodrigues — Diretor Executivo

01) APRESENTAGAO:
Apresentamos ao Instituto de Gestao e Humanizagio ~ IGH — proposta de trabalho em Assessoria de
Comunicagao fixa por um periodo de um {01} ano.

02) PERIODO DE CONTRATACAO DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO:
Julho de 2012 a Julho de 2013 podendo ser renovado automaticamente para mais um ano;
Ou a partir da data de assinatura do contrato

(3) OBJETIVOS GERAIS:

Divulgar as atividades da empresa junto a seus diversos piblicos de mteresse — imprensa
colaboradores, sociedade médico-cientlfica local e outros;

Cnar ¢ manter a imagem favoravel da empresa junto a opinido publica, fortalecendo. assim,
sua representatividade;

Tomar a empresa uma fonte de informagdo confidvel, passando a ser procurada e respeitada
por jornalistas dos mais diversas veiculos de comunicacao no Estado de Goids:

Integrar a empresa ao meio jornalistico através da execuglo de agdes especificas para estes
profissionals

04} OBJETIVOS ESPECIFICOS:

>

>

¥

L o o

implantar o Departamento de Comunicacio Social da HMI;

Divulgar assuntos de interesse da empresa em midias tradicionais no Estado de Goigs e
acdes positivas da empresa,

Implantar e gerenciar produtos e servigos gue promovam e favore¢am a comunicagio interna e
externa do HMI;

Atualizar o site;

Gerenciar as redes sociais do Hospital {twitter, facebook, blog, you tube}, caso tenha,
Promover o intercAmbio com as assessorias de imprensa de oulros estados de interesse
visando a otimizagdo do aproveitamento do material em diversos canais de comunicacdo da
empresa;

ATENGAQ: A DEFINICAO E EXECUGAO DO PLANC DE COMUNICAGCAQ OCORRERA EM
CONJUNTO COM O CONTRATANTE E APOS A ASSINATURA DE CONTRATO.

05) RESPONSABILIDADES DA BASTIDORES:

* 4 ¢

Trabalho juntoc a imprensa local € regional — tradicional & especializada — para divulgagao dos
assuntos de interesse da ampresa:

Interc&mbio com as demals assessorias de comunicagdo da empresa em outros estados
visando a otimizagéo do aproveitamento do material em diversos canais de comunicagao da
empresa;

Implantaco de produtos que promovam a comunicagao interna e externa da empresa;
Gerenciamento de crises;

Alualizagao das midias digitals;

Visitas acs principals velculos de comunicagio para apresentacdo da empresa e da sua
equipe € sempre gue se avaliar Como necessario,
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06) RESPONSABILIDADES DO INSTITUTO DE GESTAQ E HUMANIZAGAOQ - IGH:

» Designar uma pessoa para ser encarregada de passar os dados efou fomecer as Informagdes
tecnicas solicitadas;
Estabelecer a lista porta-vozes da empresa;
Responsave!l pelo fornecimento de infraestrutura (recursos fisicos, materiais, mobiliaric e
tecnolSgicos) para a execugdo dos trabalhos da assessoria de comunicagao dentro do hospital;

» Responsavel pela contratacdo de recursos humanos {webdesigner. diagramador, fotdgrafo,
cinegrafista e etc)

» Responsavel por todas as despesas com viagens {hospedagem, almenta¢do, translado e
despesas pertinentes)

07) SISTEMA DE ATENDIMENTO AC CLIENTE:

- Atendimento de segunda a sexta-feira, das 13h30min as 18h30min, dentro das dependéncias do hospital;
- Plantao durante fim de semana e fernados'

- Assisténcia em reunides. eventos ou geranciamento de crise em outros horarios fora do estabelecido,

08) SERVICOS DE CLIPPING:

Impresso e Virtual:

A Bastidores se compromete entregar ao cliente mensalmente o clipping virtual @ impresso, referente ao
veiculos sediados no Estado de Goias, para o cliente.

OBS.: Este servico ESTA INCLUSO na proposta da Assessora de Imprensa.

Eletrdnico {Radio e Tv): )

OBS.: Este servico NAO ESTA iINCL.USO na proposta da Assessaria de Imprensa.

Observacao: Como o servigo & terceirizado, a Bastidores recomenda a contratagéo do mesmo quando
necessario podendo realizar as cotagbes e assessorar a contratagéo do servigo.

09} SERVIGCOS DE FOTOGRAFIA E FILMAGEM;

OBS.: Este servico NAO ESTA INCLUSO na proposta da Assessoria de Imprensa.

QObservacao: Como o servigo & terceirizado, a Bastidores recomenda a contratago do mesmo quando
necessario, pedendo realizar as cota¢des e assessorar a contratagdo do servigo.

10} PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO ATENDIMENTO AO CLIENTE:
O atendimento sera realizado por profissionals habilitados

. Doris Costa.... P o Taysa Lara

Jornalista Proﬂswonal ) .Jornalma Profissional

MOu em caso de mpedimento destas sera indicade outro profissional habiltado da Bastdores e

Ydevidamente instruida

11) HONQRARIOS DA BASTIDORES:
Investimento Mensal:
- Valor com emiss#o de Nota Fiscal,
R$ 6 000,00 (Seis Mil Reais)

12) CUSTOS ADICIONAIS (NAO COBERTOS PELA BASTIDORES):
Clipping Eletrénico (radio e TV);
Produgao de matenal audiovisual;
Reproducao de fitas de video,
Servigos graficos e de editoragao;
Servigos de Fotografia;
Servigos de Filmagem,
Despesas com viagens;
Servigo de courrier;
Servico de Telefonia movel;

WY VYNV YY VY

13} DAS DESPESAS EXTRAS

- As despesas adicionais n3o cobertas pelos honorarios acordados somente serdo executadas mediante a
prévia autorizagao do contratante;
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14} VIGENCIA DO CONTRATO: (01) um ano, podendo ser renocvado por mais um ano automaticamente,
desde que ha)a revisao de honorarios.

15} DATA E FORMA DE PAGAMENTO:
Data todo 5° (Quinto) dia il de cada més
Forma, pagamento em cheque no nome da empresa

16) OBSERVAGAO IMPORTANTE:

*No caso de servigos prestados na area de assessoria de imprensa, & importante esclarecer que
Bastidores - Assessona de Comunicagdo - concentra todos os esforges necessarios, dentro da ética
profissional, para o éxito das agdes desenvolvidas junto a imprensa tradicional e especializada. Embora a
equipe de jornalistas, formada por profissionals habilitados, sempre interceda para que o maior
numere possivel de matérias seja emplacado na midia, a decisao — e o direito — de publicar ou de
veicular o material jornalistico, & exclusivo dos profissionals que trabatham nos velfculos de
comunicacao tradicionais ou especializados;

Reafrmando nosso interesse em atend&-los, nos colocamos 3 disposicdo para quaisquer
esclarecimentos adicionais.

Cordialmente,

DORIS COSTA
Jornahsta Responsdvel
Reg.. JP 0886-GO

Cel' (62) 9283.32 40
doriscostabastidores@aman com




Goiania, 19 de julho de 2012

Cliente: iIGH — INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO '
01) APRESENTAGAOQ:
Apresentamos ao |IGH proposta de trabalhe ern Asscessoria de Comunicagao fixa por um perrodo de
" um (01) ano para atender ¢ Mospital Materno Infantil — HRdl
02) OBJETIVOS: . .
+ Implantar o Departamento de comunicagao Social do hospital Materno Infantd,
+ Divulgar assuntos de interesse e agdes positivas da emgresa em midias tradicionais de
Goiainia,
« Implantar c gerenciar predutes e S-"WI(}OS que promovam e favore¢am a comunicagao interna
e externa da emgpresa; . ,
+ Atualizar ¢ site . . '
. » Promover ¢ intercambio com as assessonas de imprensa de cutros estados de inleresse
» visando a otimizagdo do aproveitamento do rndtn.nal ém diversos canals de comunicagio da

empresa em Goiinia,
L1

03) RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA.: i
« Trabalho junte a imprensa Iccaf tradicional para dwulgacao dos assuntos d-= interesse da
empresa,

¢+ Imalantagéo de produtos que premecvam a comun Icazao interna e externa da empresa

» Gerenciamento de crises; :

» Visitas aos principais velcyios de comunicacan para agresentacdo da empresa e ¢a sua
equipe e sempre que se avaliar como necessario;

04) RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

« Destgnaruma pessoa para ser encarregada de passar os dadaos efou fornecer as informacdes t
tecnicas solicitadas’ .

« Responsavel pelo fornecimento de infraestrutura {recursos hsicos, matenais, mebiliario e
tecnolégicos) para a execUgdo dos trabalhos ¢a assessoria de COmunlcaE;éo dentra do hospital;

» Responsavel pela contratagdoe de recurses humanos (webdesigner, diagramador, folografo,
cinegrafista e etc), . .

. » Responsavel por todas as despesas confviagens (hospedagem, alimentagao, fransfado e despesas

pertnentes) . : .

05) ATENDIMENTO AQ CLIENTE: : ) .

- Atendimento d= segunda a sexta-feira, no periodo matutino, ou seja, das 8h as 13h, dentro das
dependéncias ¢o hospial ou em gutros locais que se fizerem necessarios:

- Asgisténcia em reunides e eventos &M outros hordrios fora do estipulado, desde que agendado com
antecedédncia

Se for casg de gerenciamento de ¢rise, 0 alendimento sera em qualquer horario;

- Alendimento duirrante fim de semana e feriados quanda requisttados oy houver demanda da,
wnprensa, com telefones de contato ficam ligados,

~
L4

06) SERVICOS DE CLIPAGEN:
impresso ¢ Virtual:
Fomecimente incluso na proposta.
Eletronico {Radio ¢ Ty):

OBS.: Este servigo NAO ESTA INCLUSO na proposla

J -
’

. Mac Editora e Jornalismo Lida.
Av. T-63, 984 - Edrficio Monte Libano Certer - Salas 2147215 - Cep, 74230-100 - quor‘ Bueno &oidnialto
Fene' (62) 3093 4082 - E-mail: fingncewro@canalbioecergie com br
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07} PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO ATENDIMENTO AO CLIENTE:
O atendimento serd realizado por profissionais habllitados e qualificados pertencentes acs quadios
da empresa, '

08) HONORARIOS:

Investimento Mensal:

- Valor com emiss&e de Nota Fiscal

RS 7.500,00 {s¢te mi e quinhentos) reais.

09) CUSTOS ADICIONAIS (NAQ COBERTOS):
» Clipping Eletrdnico’{radio e TV), .
»  Produgdo de matenal audiovisual,

» Reprodugdo de fitas de video;

»  Servicos graficos e de editoragao,

¢« Servigos de Fotografia;

¢ Servigos de Filmagem;

¢ Despesas com viagens,

= Servico de courrier; \

« Serwico de Telefenia fixa € movel,

]

10) DAS DESPESAS EXTRAS
- As despesas adicionais n2o cobkertas pelas honoraries acordados somente serao executadas
mediante a prévia autorizacgao do centratante, .

11) VIGENCIA DO CONTRATO: (01) um ano, podendo ser renovado por mais um ano
autornaticamente, desde que haja revis&o de honorarios

12) DATA E FORMA DE PAGAMENTO:
Data: a combinar
Forrma' a combinar

Telefone: {62) 30934082 f §432-3671

macjornalismo@terra.com.by

Mac Editera e Jernalisme Ltda, -
Av. T-63, 984 - Edificio Monte Libano Center - Salas 214/215 - Cep,: 74230-100 - Setor Bueno - Goidnia/Go
Fone: (62) 3093 4082 - c-mail: flthCEII‘U@C0n€1|bl08her‘glﬂ com.br
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Internews Assessoria de Comunicacao i

Goidnia, 1° de julho de 2012

Cliente: IGH - INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAQ

+

01) ABRESENTAQAO
Apresentamos oo IGH proposta de Assessoria de Comunicagdie fixa por um periode de um
{01) ano para atender o Hospital Materne Infantil - HMI. -

02) OBIETIVOS: ' -

» Implontar o Departamente de comunicagdo Sociel do hOSpI10.| Materno Infantil;

= Divulgar assuntos de interesse e agfes positivos da empr'e.sa em midias tradicienais
de Goidnin, : .

» Implantar e geﬁencmr produtes e servigos que promavam e favaregom a
comunicagéo interna e externa da empre5a -

= Atuolizar o site;

= Promover o infercambic com as assessarias de imprensa de outros estades de
interesse visondo a atimizacdo do aprovertamente de material em diversos canais’
de comunicagdo da empresa em Goidnig; \

03) RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA: . .

OTrabelha junto a imprensa Iocal tradicional para divulgagdo do$ assuntos de interesse da
empreso; ,

[Implantagda de predutos que promovam a comunicagdo Interna € externa de empresa;
DGerenciomento de crises;

DVisitas aos principais vefculos de comunlcu;uo para apr‘esemagiio da empresa e da sua
equipe ¢ sempre gue se avoliar coma necessdrio:

04) RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE: ‘ .
IDesignar umao pessoa para ser encarregada de passar 0s dados e/ou fornecer as
Informagdes técricas solicitadas:

[Responsdvel pelo fornecimenta de infraestritura (recursos fisicos, materiais, mobilidrio e
tecnolégicos) para o execugao dos trobalhos da assessoria de comunicagdo dentro do
hospital:

OResponsdvel pela contratagde de recursos humnnos (webdesigner, dlagmmador foiogrqfo
«cinegrafisto e etc) '

UResponsdvel por Yodas as despesos com viagens (hospedagem, alnmentacao 1r‘unslndo e
despesas pertinentes) .

05) ATENDIMENTO AO CLIENTE:

- Atendimento de segunda a sexta-feira, no periodo matuting, ou seja, das gh as 13h,
dentro das dependéncias do hospital ot em outros locais que se fizerem necessdrios,

- Assisténcia em reunides e eventos em outros hordrios fora do estipulado, desdz quz
agendado ¢com antecedéncia B

Se for caso de gerenciamento de crise, o atendimenteo sera fu/f time;

- Atendimento duronte fim de $emana-e feriados quandae r'eqwsnndos ou houver demanda
da imprensa, com telefones de contato ficam ligados;



“Tnve iCwws Assessoria de Comumcagao

06) SERVICOS DE CLIPAGEM: ’

Impresso e Virtual:

Inclul na proposta.

Eletradnico (Radfo e Tv): * =
OBS.: Este servigo ndo estd na proposta.

07) PROFISSIONAIS RESPONSAVEILS PELO ATENDIMENTO AQ CLIENTE:
O atendimento serd realizado por profissionais habilitados;

08) HONORARIOS: K
Investimento Mensal:
R$ 8.200.00 (cito ml e duzentos reais), com emissdo de nota fiscal

09) CUSTOS ADICIONALS:
« Chpping Eletrénico (rddio e TY),
¢ Pradugdo de material audiovisual, v
¢ Reprodugdo de fitas de video;
¢ Servi¢us graficos e de editeragdo; | :
¢ Servi¢os de Fotografia; .
»  Servicos de Filmagem;
* Despesas com viagens:
+  Servico de courrier;
v -Servico de Tefeforia fixa e movel;

- Os custos aedicionals ndo cober‘?as pelos honor‘nrlos acordados sé serdo exeCUiadqs
mediante a prévia auTorizagao do contratante;

10} VIGENCIA DO CONTRATO: (01) um ana, podenda ser rencvado por mais um ano

automaticamente, desde que haja revisdo de honordrios.
. )

11} DATA E FORMA DE PAGAMENTO:
Data: a combirar
Ferma: a combinar

Adriana Teixeira de Moraes
Sécia -proprictdria
ot_moraes@+terra.com. br

oo



A DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO HMIL.

Ref. Requerimento para autorizagdo de contratacdo de servicos de Assessoria de
Comunicagdo.

Prezado Diretor,

Compulsando a necessidade de atendermos a suscitada demanda exposta em
requerimento encaminhado 4 esta Diretoria, autorize o inicio do procedimento legal
para contratagdo de servigos de Assessoria de Comunicagao.

Goiania/GO, (1 de julho de 2012.

by

Ditetor Ex ivo M

0.4
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Salvador, 10 de julho de 2013
AO SETOR JURIDICO DO IGH.

Ref.: Edital de Processo Seletivo n® 023/2013 (Processo Seletivo para contratagdo de

servigos de assessoria de comunicagdo fixa).

iPor intermédio desta, na qualidade de Superintendente do Instituto de Gestdo ¢ Humanizagfio - IGH,
|rcspons£we1 pela gestio do Hospital Materno Infantil - HMI, sitnado na cidade de Goidnia, estado de
Goias, consoante termos do Contrate de Gestdo n° 131/2012, tendo em vista andlise dos autos do
processo seletivo n® 023/2013, tendo a proponente BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA,
CNPJ: 04.314.210/0001-05 apresentado melhor proposta, declaro vencedora do mencionado Processo

Seletivo.

Deste modo, em hipodtese de exaurimento do prazo recursal insculpido em Edital, ja devidamente
publicado, autorizo confec¢do de minuta para celebragfio de contrato com a empresa BASTIDORES
ASSESSORIA E EVENTOS LTDA, CNPT: 04,314.210/0001-05.

_.Ademais, proceda-se com as devidas publicagdes.

Paulo Brito Bittencourt

Misadc: Yigao:
Pramaver a sayde da mwiher € da cnanga por mela das agdes Sex referéneia em senvgos espaclallzacos
sdcan-educatvas e assisténcia médicn-hospita‘ar, ne contexto nas areas da sauds da meihes € dn cnanga
da saude pablica go Estado de Goids & contrbuir para © com enfaqua na humanizagdo da assisténaa

degenvolvimenta cieclifio atraves do ensind 8 pesquisa infegral aos seus chemes
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GOVERNO DE »

ospital Mat Infantil
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l Humanlzagéo

Parecer Técnico.

Ref.: Edital de Processo Seletiva n° 023/2013 (Processo de Contratagdo de Servigos de

Assessoria de Comunicagdo para o HMI).

Sr. Superintendente,
grvimo-nos deste, na qualidade de Assessoria Juridica desta Superintendéncia, para emissio de parecer

refercnte a0 processo selelivo tombado sob o n® 023/2013, destinado & contratago de Servigos de
Assessoria de Comunicagdo para o Hospital Materno Infantil — HMI.

1. Considcragoes iniciais:
Compulsando os documentos que instruem o presente procedimento licitatério, depreende-se que houve
publicidade regular do feito através de jomal de grande circulagéo (O Popular; edi¢io de 10 de junho de
2013), Diario Oficial do Estado de Goias (11 de junho de 2013) ¢ website do Instituto de Gestdo e
Humanizagiic — IGH (hitp://www.igh.org.br/?page_id=96), consoante dispde cdital de convocagio.
Ademais, findo o prazo constante em edital para apresentagdo de propostas, depreende-se que houve
apenas 01 {um) licitante, qual seja BASTIDORES - ASSESSORIA E EVENTOS LTDA ME. CNPJ:

..314.210!0001-05.

2. Andlise de requisitos:
Da mais singela lcitura do documento de fl, verifica-se a tempestividade pela Proponente da instrugio
do procedimento licitatorio, segue-se andlise e emissdo do parecer téenico, conforme consideragdes
abaixo delineadas.
Compulsando as folhas que instruem o processo depreende-se que a Propenente satisfez os itens 1,2 ¢ 3
do cdital, razio pela qual passamos a verificar o cumprimento dos requisitos necessarios a habililagdo
juridica, qualificacdo téenica e fiscal, senfo vejamos:

A~ Habilitag%o Juridica: Foram apresentados todos os documentos exigidos em item 4.1, conforme

atesta documento constante nos autos.

Missao: Visao;
Promover @ 3aude ¢a mulher e da cnanga patr melo ¢as aghes Ser refeidncia €m seniges aspecializadoes
sacie-aducativas € pssisidacia medica-hosphalar, ro contexla n3s ereas da sande da mulher e da eaanga,
da gaude publea do Exeda de Galas e contnbuir para o cam anfoque ne humarizaclo da assisténcia

desenvolyimeniad ciéntifico atraves do easine & peIquisa integral ans seus clientes


http://ww.igh.org.br/?page_id=96
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Hospital Materno Infantil

Deixon a proponente de apresentar declaragio de concordncia com os termos do edital e seus
anexos.
B— Hubilitacdo & qualificagfio técnica: Foram apresentados todos os documentos exigidos em item
4.2, conforme atesta documento constante nos autos.
A Proponente colacionou os termos de agendamento ¢ realizagiio de vistoria, consoante rcquerido
em Edital.
C— Regularidade fiscal: Foram apresentados todos os documentos exigidos em item 4.3, conforme
atesta documento constante nos autos.
. Assevere-se ainda que houve aprescntagiio em originais ou cOpias autenticadas.
Cumpre-sc ressaltar que toda documentagdo fora entregue em envelope lacrado com id;ntiﬁcacéo
modelo constante em item 4.5 do edital.
3. Conclusio
Ante argumentagiio acima exposta. tendo a Proponente satisfeito os requisitos insculpidos em edital de
processo seletivo N° 023/2013, opina-se favoravelmente a contratacio da empresa BASTIDORES -
ASSESSORIA E EVENTOS LTDA ME. CNPJ: 04.314.210/0001-05, no_gue tange avs aspectos
DESDE QUE A MESMA _APRESENTE TERMO DE DECLARA
CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL E SEUS ANEXOS.

Saliente-se que apds andlise de viabilidade comercial e técnica da proposta conslante nos autos do

mencionado processo licitatério, deverd essa digna Superintendéncia aulorizar a confecgdo e assinatura
. contrato, para que o mesmo possa ser publicado em website do 1GIH, conforme preconiza cléusula 16
inc. 1, alinea ¢. do contrato de gestdo n° 131/2012-SES-GO.

No ensejo, renovo protestos de estima ¢ elevada consideragio.

08 de julho de 2013

A1

Deﬂa }ncnto Jlll'ldlC{}

\ f mraa 27 26‘

MirasdD:

Promover a sadde da mulher e da ceanga por melo des acdes
cAtin-aducativas e asusténcia madico-hospralar, ta conteito
d3 saide publica do Estaco de Gaias e contrlbuir para 9
desenvolyimentio cientificd através do ensint & Pasquisa.

Visao:

Ser referéncia em senigos especializades
nas areat da salde da mulher e da cnanga,
com enfoque na humanizaddo da 3ssIsiéncia
Infegrat aos seus chentes.
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DECLARAGCAO DE TOTAL CONHECIMENTO E CONCORDANCIA COM
AS DISPOSICOES CONSTANTES NO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO n° 023/2013 - IGH

A empresa Bastidores Assessoria e Eventos Ltda., inscrita no CNPJYMF sob
n® 04.314.210/0001-05, por intermédio de seu representante legal, a Sra.
Derisngy Mana Cunha Costa, portadora da Carteira de ldentidade RG n®
1676192 DGPC-GO e do CPF n°® 402.440.591-87, DECLARA pelo presente
instrumento seu total conhecimento e concorddncia com as disposigbes
constantes neo Edital do Processo Seletivo n® 02372013 e seus anexos e ainda
que os servigos a serem prestados por esta empresa serao executados de
acordo com as exigéncias estabelecidas no referido edital e anexos.

Goiania, 08 de julho de 2013

dowinun Mowe Grefe, Covbo
¢ 7

Jornalista Dorisney Marla Cunha Costa {Rog. Prof.: N°; JP B86-GO)
Sécia-Propriotaria ¢ Responsavel Técnica
Bastidores Assessoria @ Eventos-Ltda
CNPJ n® 04.314.210/0001-05

\R&u\v @”Qv. N

™

www.bastidoresimprensa.com.br
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Oficio n® 104/2013 JUR

Goiania, 08 de julho de 2013.

A Bastidores — Asscssoria € Eventos LTDA — ME.
Ref: Processo Seletivo n® 022/2013 - IGH.

Senhora,

Por intermédio deste, requer seja apresentado, no prazo
improrrogavel de 72h, contados da data de recebimento deste, Declara¢do de
Concordincia com os Termos do Edital, conforme prevé item 3.2, alinea “a” do edital
do Processa Seletivo n® 023/2013 — Instituto de Gestio e Humanizagdo — IGH, sob pena
de inabilita¢do do aludido Processo Seletivo.

Saliente-se que o referidc comprovante devera ser entregue no
Setor Juridico do Hospital Materno Infantil, com sede & Av, Perimetral, Setor Oeste,
Goidnia- GO, ou através dos seguintes e-mails: Rafael. freire(@freireitaparica.com.br ou
viniciug nnunes@hotmail.com,

No ensejo, renovamos protestos de elevada estima e consideragiio.

éﬁﬁ‘mﬂ;{a Juridico

IGH


mailto:Rafael.freire@freireitaoarica.com.br

08073 Cratfoak - vnlgius_nnunes@botmeil.com

Novo  Responder Excluir  Arquivar  Move wnicn

Pesquise email PROCESSO SELETIVO N°023 - IGH VINICIU®

Pastas

Caixa de Entrada 427

vinicius 17.02 f =
Para: donscostabastidores@gmail com = M C

colegas HMI - Ty
| 1 anexo (139,0 KB) Outloak Exibigdo Ativa In
Lixo 91
Voo o ja esl
Rascunhos 5 BASTIDOKES pdf DEEJH &S
Enviados
Excluidos
ESTATISTICA 2
@00
Exibtr online
Nova pasta
Baixar como zip
Visualizacdes ...
Boa tarde,
Documentos 20
Fotos 18 Encaminho em anexo oficia relacionado ac Processo
- Seletivo n® 23/2013 - IGH, para providéncias.
Sinalizadas 1
Nova categona
Att,
. Vinicius Nunes
Departamento Juridico
1GH
Contendo
& 2013 Microsoft  Termos  Privacidade  Desenvolvedores Saiba mais

hittpa/blu166.mall.|Ive.comvdefault asp?i d=64B55#= 146814391 78Ad=38 mid=57569858-6305- 11e2-9tfe- 106 1dee87ea28lv= 1 "
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Recibo dc documentos referente & Processo Seletivo / Licitatério.
Ref.: Processo Seletivo n® 023/2013.
Objeto: Contratagiio de prestagio de servigo de Assessoria de Comunicagio

Proponente: BASTIDORES- ASSESSORIA E EVENTOS LTDA-ME  CNPJ: (04.314.210.0001-05

Declaro para devidos fins que recebi por intermédio de representante da cmpresa acima consignada a
relagdo de documentos necessarios & habilitagdo em processo seletivo n® 023/2013, as quais, abaixo
enumero:

a) Envelopes padrdo conforme edital;

b)  Cédula de identidade, CPF, Certiddo de Casamento tom Averbagdo de Divércio, CTPS, Registro
Profissional de Jornalista na CTPS, em cdpias autenticadas, da Sra. Dorisney Maria Cunha Costa.

¢) Cédula de identidade, CPF, Certiddo de Casamenta, CTPS, Registro Profissional de Jornalista na
CTPS, em cdpias autenticadas, da Sra. lara Silva Lourengao.

d) Diplomas de Graduagdo e Pds-Graduagao, em cépias autenticadas da Sra. Dorisney Maria Cunha
Costa;

e) Diplomas de Graduagdo, em cdpia autenticada da Sra. |ara Silva Lourengo;
{) 22 Alteracgdo e consolidagdo do Contrato Social, em cépia autenticada;
g) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscrigdo e situag8o cadastral}, expedide em 01.07.2013;
h)  Atestados de capacidade técnica (trés empresas);
. 1} Termo de agendamento e realizagdo de vistoria;
i Cadastro de Atividade Econdmica — CAE, expedido em 01.07.2013;
k) Comprovante de regularidade fiscal perante o municipio de Goidnia, expedido em 28.06.2013;
1) Comprovante de regularidade fiscal perante o Estado de Goids, expedido em 26.06.2013;
m} Certiddo Negativa perante Receita Federal do Brasil, expedido em 27.06.2013;
n}  Certiddo Negativa CNDT, expedido em 28.06.2013;
o} Certificado de Regularidade do FGTS, expedido em 26.06.2013;
p} Certiddo negativa de regularidade do INSS, expedido em 26.06.2013;

q) Proposta contendo 13 (treze) laudas.

\Qm?’?""w B ?QIO Cﬂ
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\(ﬂ'\ e Assessorig Juridica HMI/IGH
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1whe,
MissAs, . ,‘b ‘L{ m&u (’waé le’l‘,ﬁ Viedo:
Promover a saude da mulner e da cnanga per meid das a¢hes Ser referénda om $erviges espetiahzados
soclo-educativas € assisi&ncia médico-hospitalar, o contexto aAs aress da saude de mulker e da cnangz,
da sauce publica do Eslada de Gaias & contnbuir para o con anfoque na humanizagan da asssiéncia

desenvolvimento cientlfico atraveés ¢o ensino & pesquisa iregral aos seus clentes
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Termo de agendamento para vistoria técnica

Por intermédio deste, fica desde J& agendada visita técnica a esta unidade hospitalar,

requerida pela  proponente Ladiders Poemoue. o Suedo- 2idc_

devidamenie inscrita no CNPJ sob o n® QY3 210 fgg/-0 5 » consoante disposto em
artigo constante em edital de processo seletivon® 92 /2013,
aatayé'_ o6 /B>

Hora: o 5: 60

Goiania/GO,2 S 106 | 3

nC
q _Q Z\ n 155

0
IGH/ D aafifas

ligsao: Vaisao:
romoyer a salide des muMer e ¢a crianga pOr metd das agdes Ser reforéncia em senvigos especializacos
300-educativas e assistdnga médico-hospitalar, ae contaxta nas raas da saude da mulher e gz cranga,
3 salide publica ®o Estade de Goids @ contriburr para o ©0m enfaque na humarnzaglo da assisitneia
=envolvimento cientlfce através do ensine & pesquisa

In‘egral a0s s=us chentes
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Hospital Materno Infantil

Termo de realizacio de vistoria técnica

Certifico que a proponente haitidaes Amererto. « Swates Libda .
devidamente inscrita no CNPJ sob o n° ¢tz 41310/ ¢roy -g5 _, compareceu & csta
unidade hospitalar, em data e hora anteriormente convencionados em termo de

agendamento, realizando vistoria técnica, nos termos consignados em edital de processo
.letwo n° 13  /2013.

Data: 35/C6 /13

Hora: C8 : ¢co

Goinia/GOZ I~ 1 06 / "f

Missdo: Yisdo:

Promecver a saude da mulner e ¢a gnenga per meiq das eqdes
saeio-aducativas 8 assisidncla médlce-hespltalar, no contexto
da saude putlica do Esiado de Goias e contnbuir para o
desenvalvimento clentifica asraves do e18ine & pesquisa

Ses referdncia em sensos especalzados
nas areas da saude da muher e da cnange
cam enfoque N3 humznizagao da assisténcia

integral acs sews clientes
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REPODLICA FEDLRATIVA DO BRASDL -
MINISTERIO DA EDUCACACQ  a¢ S )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS : 4

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS,

oo uso de suas atribuighes e tendo em v ista 0 conclusio do Cnrso i
de COMUNICACAQ SOCIAL no ano letivo de 1991, confere .
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Dorisney Maria _Cunba l'.osia i
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAOD i
FACULDADE DE COMUNICACAO E BIBLIOTECONOMIA U F G
RESOLUCOESCNEJCESN'm.MMI:CEPECNFGwmammnCEPEWFG N 854, de (SO/2002

CERTIFICADO

Certificamos que DORISNEY MARIA CUNHA COSTA concluiu o Curso de
Especializacio em Assessoria em Comunicag¢iio, ministrado pela Faculdade de Comunicagiio ¢

Biblioteconomia da UFG, durante o periodo de 2002 a 2003.
Goifinia, 06 de outubro de 2003

aﬁ}‘"“””‘ip Vomanda Hton & Ao

Profa. Dra. Elfana Martins Lima Prof. Dr. Venerando Ribeiro de Campos
Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagdo da UFG Dirctor da FACOMB
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REPOILICA FREDERATIVA DO DRASIL

MINISTERIC DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS,
no uso de soas atribulces e tendo em vista a conclusdo do Curso
de COMUNICACAO SOCIAL no ono letivo de 1991, confere
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Certidao Negativa de Debito

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

) CERTIDAD NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS
E AS DE TERCEIRQS

N2 001772013-08001210
Name: BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA - ME
CNPJ: 04.314.210/0001-05

Ressalvado o dirgito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passiva acima
identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome relativas a contribuigdes administradas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil {(RFB) & a inscricdes em Divida
Ativa da Unido (DAU}.

Esta certidao, emitida em nome da matriz e vdlida para todas as suas
fihais, refere-se exclusivamente &s contribuigbes previdenciarias e as
contribuigdes devidas, par lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
DAL, nao abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as
demals inscrigdes em DAL, administradas pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certidao Canjunta PGFN/RFB.

Esta certidac é valida para as hinalidades previstas no art. 47 da Lein®
8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbagao de abra de construgdo civil no Registro de Imaveis;

- redugdo de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cisdo parcial ou transformacao de entidade ou de
sociedade sociedade empresaria simples;

- baixa de tirma individual au de empresariq, contarme definido pelo
art.931 da Lei n? 10 406, de 10 de Janeiro de 20032 - Coédigo Givil,
extingdo de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitagdo desta certidéo estd condicionada a finalidade para a qual
for emilida & a verificagao de sua autenticidade na Internet, no
enderego <http./fwww.receita.fazenda.gov.br=.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 01, de
20 de janeiro de 2010.

Emitida em 04/06/2013.
Valida ate 01/12/2013.

Certidao emitida gratuitamente.

Atengao qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Page | of |

hup/fwww(l0.dataprey. gov. br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS_BIN/SIW_Contexto... 26/06/2013
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CA XA

GCAIXS ECONCMICA FEDERAL

Cerltificado de Regularidade do FGTS - CRI

Inscrigio:  04314210/0001-05, 0431421D/0001-05
Razdo Social:BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA

Endereco: RUA (4 APTG 903 QD 232 LOTE 36 NUMERQ 925 / SETOR
CENTRAL / GOIANIA / GO f 74025-020

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o
Art. 7, da Lel 8.036, de 11 de maloc de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante ¢ Fundo de Garantia do Tempe de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes efou encargos
davldos, decorrentes das obrigagtes com ¢ FGTS.

Validade: 26/06/2013 a 25/07/2013

Certificagio Numero: 2013062611462058897802

Informacgao obtida em 26/06/2013, &s 11:46:20.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel estd
condicionada a verificagde de autenticidade no slte da Calxa:
www.caixa.gov.br

https:/fwww.silge.caixa.gov. br/Empresa/Cri/Cr/FgeCESImprimirPapel.asp?VARPes. .. 26/06/2013
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALAQ

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA - ME (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 04.2314.210/0001-05

Certid3o n®: 32105154/2013

Expedigdo; 28/06/2013, as 17:42:41

Validade: 24/12/2013 - 1BQ0 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue BASTIDOREE ASSESSORIA E EVENTOS LTDA - ME (MATRIZ E
FILIAIS), inscritecf(a) no CNPJ sob © n°® 04,314.210/0001-05, NRO CONSTA
do Banca Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trakalho, acrescentado pela Lel n® 12.443, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°© 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 20¢11.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade deos
Tribunais d¢ Trabalho e egtio atualizados até 2 {(deis) dias
anteriores a data da sua expedigio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo cendicicona-se & verificacidc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Irternet (http://www.tst.jus.br}.

Certidio emitida gratuitamente.-

INFORMACEO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam o8& dados
necessirios a4 identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as cbrigacdes
eztabelecidas em sentenc¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidriosgs, a honorariocs, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentas determinados em lei; ou decorrentes
de execucio de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comiscsdo de Conciliag¢ao Prévia.

Ii%ridas & 3ugestées: cik-télsl,jus.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAQ CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BASTIDORES ASSESSCRIA E EVENTOS LTDA - ME
CNPJ: 04.314.210/0001-05

Ressalvado o dreito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabllidade do sujeilo passive acima idsntificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nae canstam pendéncias sm seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Dlvida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional {PGFN).
Esta certiddo. emitida em name da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente 4 situagdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, nao abrangendo as

cantribuigdes previdenciarias e as contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidao especiiica.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenlicidade na Internet, nos
enderagos <httpdiwww.receita.fazenda.gov.br> ou <httpdwww.pgfn.fazenda.gov.bra.

Certiddo emitida com base na Portaria Canjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emilida as 08:47:12 do dia 27/06/2013 <hora e data de Brasilias.
Valida até 24/12/2013.

Codigo de controle da certidao: E2D3.BE42.492C.6BDS
Certidac emitida gratuitamente.

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documanto.

http:#fwwy receita. fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/E...  27/06/2013
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Estada de Goias
Secretaria da Fazenda
Gerencia de Cobranca e Processos Especiais

Gerencia da Divida Ativa ¢ de Apoio a Execucao Fiscal

CERTINAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA -NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 10213627

IDENTIFICACAO:
NOME: CNPJ
YALIDA PARA O ONPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 04.314.210/0001-05

BESPACHO (Certidao valida parya g mutriz ¢ snas {iHiais):

NAO CONSTA DEBITO
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FUNDAMENTO LEGAL:

Csta certidao ¢ expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigoe 1, combinudo com a alinea 'b’ do inciso 11 do artigo 2, ambos du
IN nr. 405/1999-GSF. de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitut documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termes do meiso TIT
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junhoe de 1993,

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 30 DIAS,

A aulenticidude pode ser verificada pelo TELEFONE 0800-62-0707 ou  pela
INTERNET, no endereco: http:iiwww.sefaz.go.gov.br.

Eica ressalvado o dircito de o Fazenda Publica Estadual inserever na divida
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555,584.338.86( EMITIDA VIA INTERNET

SOTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOTANIA, 26 JUNHO DE 2013 HORA: 16:8:44:2



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS (ISSQN/TAXAS E MULTAS) Page 1 of 1

Profoitura
do
Caidnia
Prefeitura de Goiania

Secretaria de Finangas

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS (ISSQN/TAXAS E MULTAS)

N2 da Certidao 2.120.537-0
Finalidadse CERTIDAO NEGATIVA

Inscrigdo Cadastral 171.468-6

Nome BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA
CPF/CNPJ 04.314.210/0001-05
Endersgo R10 109 SALA 303 QD: ADB LT: 0212
SET OESTE
Atividade PRESTACIONAL

Inicio Atividade 01/03/2001

Certificamos que nesta data ndo consta débite amigavel ou ajuizado referente a
Imposto Sabre Servigo de Qualguer Natureza, Taxas e Multas em nome da contribuinie acima
identiticado.

Reserva-se a Fazenda Plblica Municipal o direito de cobrar posteriormente débitos
conslatados. inclusive no periodo desta carliddo.

GOIANIA(GO}, 28 DE JUNHC DE 2013
Validade 30 (TRINTA) DIAS A PARTIA DA DATA DA EMISSAQ

A validagso dos dados desta certiddo padera ser feita na pagina da Prefeitura de Goidnia

{http:ifwww goiania.go.gov.br), no servico "Certiddes”.

RESP P! CERTIDAD" 599399737 MMLINKOS USUARIO INTERNET

hitp:/iwww.goiania.go.gov. br/asp/certidao/cer02.asp 28/06/2013


http://www.goiania.go.gov.br

Stluagdo do Contribuinte Page 1 of 1

Secretaria de Financas
Cadastro de Atividade Econdmica - CAE
Consulta Situacdo do Contribuinte

N° Inscrigéo Municipal [ 1714688 S

CNPJICPF 04,314.210/0001-05

Razao Social BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA
Natureza Juridica SOCIEDADE EMP. LIMITADA

... |Data de Abertira 01/03/2001-

Data Deferimento da

Inscricao 18/04/2001
Situagao ATIVO
Situacao da
Estirmnativa NAO ESTIMADO
Simples Nacional SIM 0110172013
Substituto Tributario  {NAO
Escrita Contahil SIm
Isento/Imune NAO
Voltar
1 f;‘ .

hitp://www.golania.go.gov.br/sistemas/sceae/as p/sccaef0010r2 asp 01 !07»‘201} o


http://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccae/asp/sccae00010r2

GOVERNO DE »

~  Hospital Materno Infanti ”
pta Materno nfa SUS SECRETAIA GOIAS
- institute de Sietemia Falcn de Saode DEESTADO DA SAUDE NGS50 ESTA00 CRLKE, YOZE CRESCY WITO
l Gostio ¢
Huemanizacao
St = . e . — et Salle

Termo de agendamento para vistoria técnica

Por intermédio deste, fica desde ja agendada visita técnica 3 esta unidade hospitaiar,
requerida  pela  proponente  Boilidows Prrerweria o e e Lile o

devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 314 U0 food -0, consoante disposio em
artigo constante em edital de processo seletivon® _g/3/ /2013,

.Data:_.g_fce /33
Hora: % : CC

Goidnia/GORT™ /04 / { 3

V4

A%

d%330: Vis83ao;:

romover a sadde da mulher a da CRANCH por melo das 3¢has Sar referdncia em 32TVICOS especializadas
Kio-educalivas o assisténeia médico-hospialar, na contexto nas areas da saude da mulher e da tnanga,
1380de pudlica do Estado de Goias o coninbuw para p

com enfoqua na humanrzagao oa aszisténua
isenvolvimento cientrfico através do ensing e pasguisa miegral 30s taus Sientes



GOVERNODE »

Hospital Materno Infantil SUS SECRETARIA 'a 3 GOIAS
® hlnstitum e S Slstema [lalcu de Sadde DE ESTADO DA SAUDE X MOS0 ESTADD CRESCE, YOOE CRESCE JUNTO
l Gestdo e
g Humanlzagac

Termo de realizacio de vistoria técnica

Certifico que a proponente “F4 St o s Rreanerag . o & wm‘by,
devidamente inscrita no CNPJ sob 0 n°Q04.-314 . 2. {0 ] Qoov- 0% , compareceu a csta

unidade hospitalar, em data e hora anteriormente convencionados em termo de
agendamento, realizando vistoria técnica, nos termos consignados em edital de processo

&eletivon" 33 /2013,

Data: .25/ 00 /i3

Hora: 0% : Q0O
Goiania/GOZ' /& 1 ( )}

Missao: Vaisdeo:
Promover a salkde da mulher e da cnanga por me das agdes Ser referéncia em servigas especializacos
sAcin-educalivas e assisténca Med-co-hospitalar, no contexio nas areas ¢a salde da muher & da £nanga.
43 salde pliblica do Estado de Goids e contbuir para o com enfgque na humanizagao da assisténca

degenvclvimenta cientihco atraves do ensino € pesquise Iniegral acs seus clientes



/A
hastidores

assessoria de comunicacdo

HOSPITAL MATERNO INFANTIL - HMI
VISTORIA TECNICA
PROCESSO SELETIVO N° 023/2013

Data da reallzagfio da vistoria: 25 de junho do 2013
Reproaantantes da BASTIDORES: Dorisney Maria Cunha Costa e lara Silva lourengo
Rapresantanto do IGH/HMI: Or. ivan isaac, Olretor Técnico do HM!

PARTE (NFERIOR;

. » L L J - L J - L J » | ] [ I ] L L ] L ]

* L ] - L J - - * o L J - L J - - [ ] L ] [ 3

Recepcho — ficha parn oiondimants em Pexdlatria a Qbstetricia;

Ficha paro atendimento na padintria = 10 consuttonos:

Pronto sccomo com 4 consuiidnios de emerpéngia; @ 4 consuitérios para atendimen:o agondado peta
Secretans Municpal de Saida;

Coordenacho de Pronto SOCoro;

Enfermarias da Observacio;

Enfermaria dnirgica;

Enfermario de emergéngia;

8 UTl» podidtricas;

10 UTis Neonpta);
Apcsentos de médicos a enfermelros;

Secretarln e cops dos mixdicas o enfermeircs das UTls;

Sala do ezpera dos pais;

Relo X coordenador peta FiDI:

Entratta da diretorin Gernl - Recepedo; sata do diretor geral; zala da secretdrt o sata do fnancelro:
Laboratéeio;

Cmissde de residéncia médicn (centro de estudos):

Auditona,

Ala de ambutatdeio da glrecolegia ¢ obstetricia com consuitas agandadas .sende 4 consuitdros ¢ § sela
de procadimentos;

Tragem de emergénga com 3 sala da enfermoris de intemacio com 3 médicos 0 com 2 consultivios:
UT1 materna com 10 leitos qua etando &3 complicnodes obstdtrices 60 Estado de Goias;

Banco da (eite

NIR

Refeitorio para aproximadaments S50 pessons;

Farmacia;

Almoxarifadg;

Recunos Humanoa;

Qualidade;

Lavanderis (onda ndo ha cruzamento de roupas sujns)

Divisio da Almaxariado;

Colata da Kxo;

Cerfis - com 4 consultdrics da odontologin, 3 conauitdrios médicos ¢ § consuitdnio de foncaudiclogia:
Central de Cxigénio;

Centra) de gerador do energio;

Sarvige de anatomia patoldgica

PARTE SUPERIOR:
CORREDOR:

[
*

Diretocia téenica;
Chefla do enfermagem;
Aren (sala} thdica;

A DIREITA:

Sala de nutricho;

CCIK;

Respouso médice pediatrico/obstétrico femining;

Enfermarias de 01 a 12, saend¢ que da enfenmarda 01 n 08 atends a pediatia; ¢a enlermaria 07 a 12
atenda obstetrcia o recAm-nnscico que acompanham s mde (alosamento Confunto).

Sala d¢ procadimanto dao recémenascido (lavagem da pesagom),

Sala da prescricdo, onde fica 08 residentes de pediatrin;

Centro cinirgioe com 1 sata para parto noma), 1 kala pama parto casarko, 3 satas de crurgla geral, 1 sata
de rocuperasdo; 1 sata de CME, 1 sata de preparo ¢ 1 sz2la pama famada piloto;

www.bastidoresimprensa.com.br
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bastidores

assessoria de comunicacao

A ESQUERDA:

Se!a de uitrnssom com 3 mparelhos;

Enfermarias do 4 0 17 para ginecologiafobstetricin;

Sala do acolhimento com 3 cadeirns, TV o ar condicionado;
Enfgarmaria 13 a 19 530 do apoio & UCIN (prosato mie Canguru);
UCIN com 22 teitos;

Sarvico Sociat o da Pricelogia;

2 & a P w &

www.bastidoresimprensa.com.br


http://www.bastidoreslmprensa.com.br

URSANIOMQO £.4.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa Bastidores - Assessoria e Eventos Ltd.a, inscrita sob
o CNPJ n® 04.314.210/0001-05, Inscricae Municipal n® 171.468-6, Inscrigio
Estadual isento, estabelecida a Rua 10 N° 109 Ed Gold Center — Sala 303 -
Setor Oeste — CEP: 74.120-020 — Goiania-GO, executa, desde o ano de 2003,
servicos de Assessoria de Imprensa (tambeém conhecido como assessoria de
Comunicagéo) para a FGR Urbanismo S/A inscrta sob o CNPJ n°
02.171 304/0001-47, com sede na 1* Avenida Qd. 01-B Lt. 17, s/n® no
Condominic Cidade Empresarial, no bairre Cidade Vera Cruz, em Aparecida.de
Goiama-GC, CEP: 74.935-800 com excelente gualidade técnica.

Atestamos, ainda, que ©0s compromissos assumidos pela Bastidores. -
Assessoria e Eventos Ltda., foram cumpridos satisfatoriamente, nada
constande em nossos arquivos que a desabone comercial & tecnicamente.

Goidnia, 1° de julho de 2013/

) /ﬁﬁo\/‘ a3

- FGR Urbanjamo S/A.
. CNPJ n® 82.17{1 ,B04/0001-47
Michelle Perez
Gerente de Marketing € Vendas
. Michelle Pere2 -
G pe de Marketing, ¢ Vendan
FGR Uthamsmo 5/A

a,
=

- e,
A'p-arec

16 -

Condominio Cidade Emprésarial, n®
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www,globaltec.com.bs

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa Bastidores - Assessoria @ Eventos Ltd.a, inscrita sob o
CNPJ n* 04.314,210/0001-05, InscricAo Municipal n® 171.468-6, Inscrigdo Estadual
isento, estabelecida @ Rua 10 N° 109 Ed. Gokd Center — Sala 303 — Setor Oeste -
CEP: 74.120-020 - Goiania-GO, axecuta, desde o més de outubro de 2012, servigos
de Assessoria de Imprensa (também conhecido como assessoria de Comunicag3o)
para a GLOBALTEC, inscrita sob o CNPJ n® 01.664.849/0001-59, Inscrigdo Municipal
n® 144050, InscricAo Estadual isento, estabeleckia na 2* Avenida Qd. Q Lt. 42/44 Ed.
Atlanta - Condominic Cidade Empresarial ~ Bairro Cidade Vera Cruz- CEP: 74.935-
600 - Aparecida de Goifnia- GO, com excelenta qualidade técnica.

Atestamos, ainda, que ¢$ compromissos assumidos pela Bastidores - Assessona e
. Eventos Ltda, foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos
que a desabone comercial e tecnicamente.

Goiania, 1° de julho de 2013

Globaltec
CNPJ n® 01.664.949/0001-59
/\ Vlviane da Sliva Ferrelra

00‘\" Dirctora comercial
A2 A% 0% &
»* %v\‘ 0\9* g'
TR ® L™ o, R
s N S 0\’
* RN N ot
e, gﬁw n
d\".:;“ %d &aﬁz _.15 'h':k\
I\ C:;p A
N
“Qgﬁf'c Viviane da Silva Ferrelira
Diretora comerclal
Goidnia 62 3587-1670 S50 Paulo 11 4063-7437
Brasflia 61 4063-7970 Rio de Janeizo 21 4063-7778 Salvador 71 4062-8898
Belo Horizonte 31 4063-797C S30 Luls 9a 8141-8233 Joinville 47 4062-1699

Cuiabd &5 4052-9262 Recife g1 4062-9798 Palmas 63 3026-0926


http://www.9lobdltec.com.br

CASACOR GOIAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa Bastlidores - Assessona € Eventos Ltd.a, inscrita sob ¢ CNPJ n°
04.314.210/0001-05, Inscngdo Municipal n® 171.468-6, Inscricdo Estadual isenio,
estabelecida a Rua 10 N° 108 Ed. Gold Center — Sala 303 — Setor Cesie — CEP: 74 120-020
- (Goiania-GO, executa, desde o ano de 2007, serviges de Assessaria de Imprensa (também
canhecida como assessoria de Comunicagdo) para a SE Promogcdes de Eventos LTDA,
responsavel pela realiza¢o da Casa Cor Goids, inscriia sob o CNFPJ n® 04 223 022/0001-
71, Inscricdio Municipal n® 1688.030, Inscrigia Estadual Isento, estabelecida na Avenida A N°
466 Qd. F- L1. 09 - Selor Oeste — CEP: 74.110-020 — Goidnia- GO, com excelente gualidade
técnica.

Ateslamos, ainda, que os compromissos assumidos pela Bastidores - Assessoria e Evenios
Ltda, foram cumpridos satisfatoriamente, nada constande em nossos amuivos que a
desabane comercial e tecnicamente.

Goiania, 1° de julho de 2013 ;‘0-4.223.022/0001_7F
SE - PROKC:(E. pE gy

ZHTOS LTDA
AL A0 5350 oy
SALA T L9
Setor Qcs, 2 - ceE 74.110-G20

:’ . - GOIANIA - o J

{ Casa Cor Goias
SE'Prpmogdes de Eventos Ltda.
CNPJ n® 04.223.022/0001-71
Cintia Alves da Silva
Diretora Comercial

SE PROMOTOES DE EVENTOS ETDA.
AV A, 466, Setor Oeste
Goidma<(i) - 74175020 lcl: 241-1258 Fax 241-9732 E-maul casacorpoms‘@iema combr




Comprovante de Inscrigfio ¢ de Situagio Cadastral Page 1 of |

Comprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastrai

Contribulinte,

Confira os dados de Identificag2o da Pessoa Jurtdica €, s& houver quaiquer divergéncia, providencie junto 3
RFB a sua atualizage cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

REMERO DE INSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ [ DATA CE ABERTURA
%11;51 0/00Q1-05 CADASTRAL 02/03/2001
NOMZ EVPRESARIAL [

BASTIDORES ASSESSORIA E EVENTOS LTDA - ME

TITLO DO ESTABELECINEN 1D \NOME DE FANTASIA)
BASTIDORES

. GODIGD € DESCRICAQ DA ATWIDADE ECONDMIGA PRINCGIPAL
$8.13-1-00 - Edlgao de revistas

LIt

CODIGO E DESCRIZAC DAS ATIVIOADES ECONOIMICAS SECUNDARIAS

73.18-003 - Markating direto

82.30-0-01 - Servigos de organizacao de falras, Congraxsos, axposicdes e fastas
[ 85.99-6-04 - Treinamento em desenvalvimento proflssional e gerencial

COCIGO E DESCRICAD 54 NATUREZA JUR'DICA

206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA J
LOGRADQURO NUMERD COMPLEMWENTO)

R10 108 EDIF GOLD CENTER SALA 303

CEP BAIRRODIATRITO MUNICIPIC 3
74.120-020 SETOR OESTE GOIANIA GO
ATIVA 28/08/2004

¥DTIVO CE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACKD €SPECIAL I Fm\ 04 SITUAGED ESPEC IAL
AR A

SN AN R

SITYACAO CADASTRAL v \ | CATA DA SITUAGAD CADASTRAL :'

. Apravado pela Instrugao Normativa RFB n°1.183, de 19 de agosto de 2011

Emitido no dia 01/07/2013 as 11:32:54 (data e hora de Brasfliat. Paaina. 11

=

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade ¢ uso, clique aqu,
Atualize sua payina

http:/fwww.receita.fazenda. gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/en pireva/Cnpjreva_Comprov...  01/07/2013


http://www.recei

SEGUNDA ALTERACAD CON FRATUAL £ CONSQLIDACAO)

__ " BASTIDOKES ASSESSORIA £ EVENTOS LTDA MEw

OBJETO DA PRESENTE ALTERACAO:

Ot = Alternclo de Sécion ¢ Cesslo de Quotas;

02 « Alteragio da Administragho;

03 ~ Altereglio de Enderego da Sede:

04 - Altersclio do Qbjetivo Socal:

05 - Adequaco d Lei 10.40622002 - Cadigo Civil;
06 - Consolidaco do Contrato Social.

Parte !
PREAMBULO

DORISNEY MARIA CUNHA COSTA, beasileirs, casads em comunhio universat de bens, jornalisea, residente ¢
domiciliasda em Goilnis-Go., ns Rua 4, Od. 23, L, 36, n* 92§ Apt* 801, Edificio Trimmon, Setor Central, pertadors
daC.Ln* 1.676.192 SSP/GO., ¢ do CBF n.* 402.440.551.87;

MARIA LUZIA CUNHA, brasileira, vidva, do lar, residente ¢ domicilindy em Goifnia-Go,, ns Rua 4, Q4, 23, L,
36, n* 925, Apt® 903, Edificio Trianon, Setor Comrul , portadora da C. o.* 149996 2", Via SSP/GO., ¢ do CPF n.*
193.447.591-20; npeste mto, ws partes acimy nomeadas o qualificadas, onicas sdelss  gquotisras dy pociedade
empreinia “BASTIDORES ASSESSORIA £ EVENTOS LTDA ME™, vom contrato social registrado ¢ mrguivado
n3 JUCEG - lunta Comercisi do Eatado de Golds, 10b o n* 52201762750, por despacha de 02 de margo & 2001,
estabeleclds Rus 4, Qd. 23, Lo 36, n* 925, Ao 903, Ed. Trianan, Setor Centnl, CEP 74.025.020, Goiinl-GO.,
inscriza no CNPJ sob o n* 04.314.2100001 08, resobvem 2= comum scordo procederem a Altoraco conmust o
consolidacSo, que s¢ regent mediante a3 cliuyulss ¢ condicdes segulntes:

Parte It
ALTERACAO CONTRATUAL

CLAUST),A PRIMEIRA - DA ADMISSAO DE SOCIO

As sochys admitem na sociedads IARA SILVA LOURENCO, brasileira, casads sob o rrgime de somunhia parcial
de bens, amprestria, residente ¢ domicllinds em Gollnia-GO., na Rua Camilo Flamarion, Qd.10 , Lt.1E Setor
Serrinha , CEP: 74,835.010, portadora da Cédula de ldentidade o 2.271.879 2. Via, expedidy pets SSP/GO. ¢ do
CEF o 515.807.801-72, filna de Jos Batista Lourengo ¢ Marla de Lowdes dz S, Lourengo, nuscids 303 1 de maio
e 1968, em Unuagy -GO,

CLAUSULA SEGUNDA ~ DA RETIRADA DE SOCIO E CESSAO DE QUOTA

MARIA LUZIA CUNHA retine-2¢ da sociedade, cedendo e transferindo o tota! de suas quokas, ou sio, 05 (Cinco)
quotas descmbaragadas de qualsquer dnuy po valor de RS 1.00 (Um Rea!) cada, totalizando RS $.00 (Cinco reais), a
s0¢la orn zdmitlds JARA SILVA LOURENCO em moeda comrente do pols, dando desde j4, plens, tota) ¢
irrevogivel quitecho, sem maiy nads a reclamar, por si, seus herdeiras ¢ socesyores.

DORISNEY MARIA CUNHA COSTA tede o transfere pane de suas quotes, ou seja, 245 (Dizentos e quarenta ¢
cineo) quotas desembarsgadas de quaisquer ous no valor de RS 2,00 (Um Real) cads, palizz

(Duzentos & quarenta e ¢inco reais), a 36¢is ors admitida IARA SILVA LOURENCO em d
danda desde ji, plenu, total ¢ Irevogdvel quitacto, semn muals nads & reclamar, por si, seus by R

Rarbzcafo Primeico;

retirando da sociedade.

0 0; Com a1 siteragdes promovidas pelas cliusutay primeirs ¢
capital socla! fica distibuldo entre as sociss da seguinte forma e proporgha:

As silas remanescentes se reservam no direlto de regresso o

»
T 12 Y
s2eebkhk
seeun
aars
. »
- -
Y
arezel
H .

LA J
* ¢ e
v -




L .8 O.CI0S ... N QUOTAS ..:[+* CAPITALRS ]
DGRISNEY MARIA CUNHA COSTA Lo 3% 250,00
IARA SILV A LOURENCO ) ) S0% 250,00
T O ' T.A L>oosorosssmnomsomos | - ' 100,00%. + -3 560,00 -

Pardgralo Tercciro: Nos termos do artigo 1 052, do Cédigo Civil, a responsabilidade de cada sdcia & restrita ao
valor de suas quotas, porém todos respondem solidariaments pela integralizagdo do capital social.

CLALSULA TERCETRA — DA ADMINISTRACAO

Ficam designadas administradaras ambas as socias, abedecido ag disposio no paragrafo inico do artige 1.060 do
Codigo Civil, serdo que o uso da denominagdo sovial serd exuvrcido sempre enl conjunte. ¢otmandando todas as
operagbes ¢ representande & sociedade astiva ¢ passiva, judicial o extrajudicialmente, fazendo wso da empresa
exclusivamente nos negécios de interesse da propria sociedade, sendo-lhes vudedas as assinaturas de favor, tais
coma avais, fiangas e outras correlatas, emn negdcias estranhos aos abjetivos sociais da empresa.

Pavigrafo_Primeiro: A sociedade poders constituir procurador para exercer as fungdes de administragio,
praticando todos os atos contidos nos limites do mandato.

Pardgrafe Segundo: As admimstadoras declaram sob pena de responsabilidade, conforme art. 1.011 do Cédige
Civil. que nfo foram condenadas e nem est3o incursas em quaisguer crimes gue as impegam de exercerem
administragdio da socisdade,

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERAGAQ DE ENDERECO DA SEDE

As sotjas em comum acordo alteram o endere¢o da sede da cmpiesa para: Rua 10, n° 109, Ed. Gold Center,
Sala 303, Sctor Oeste, CEP 74,120.020, Goidnia - GO.

CLAGSULA QUINTA - DO OBJETIVO SOCIAL
Neste ato o objetivo da sociedade passa a ser:
38.13.1/00 - Edicdo de revistas;

73.19.0/03 — Marketing direto;

82.30.6/01 — Servigos de organizaplho de feiras, congresvos, exposicdes ¢ festas;
85.99.6/04 - Trelnamento em desenvolvimento profissional ¢ gerencial,

V¥ Yy

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE “MRO-LABORE”

As sociss. no exercicio da administraciio da sociedade, tém direilo de fazer uma 1etirada mensal, a titula de pro-
labare, que serd fixada por comum acordo, obedecendo aos hmites legais

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

As quotas da sociedade s3o indivisiveis ¢ ndo poderio ser cedidas ov transfendas a tereelros sem o expresso
consentimento da sogicdade, cabendo em igualdade de pregos ¢ condicdes, o direito de preleréncia a sécia que
guena adquiri-las, propercionalinente ao valor das quotas subscritas, no caso de um das quotistas pretender ceder as
quc possui.

CLAUGSULA OITAVA — DA RETIRADA DE SOCIO

A sbeia que pretender vender suas quotas devers comunicar aos demais s0rios per escrito com ante
de 60 (sessenta) dias, aprasentando inclusive as propostas recebidas de teiceiros, indicando o
ofertadas, cabendo aos mesmos manifestarem-se por escrito o praze de 30 {trinta) dias

aquisiglia,

déllcia minima

CLAUSULA NONA - DA EXCLUSAO DE SOCIOS

A exclusiio de séeia por jusia cawsa somente scera admitida quando a nlaioria dos s4¢ios, ;
metade do capital social. entender aue um ou mais sécios estdo nondo en risco a com‘in
vitude de alos de inegdvel gravidade, devendo nesie easo ser dstemminada reunido espedi
este lim, ciente 0 acusado em prazo ndo inferior a 05 {cinco) dias antes da reunido para pe
e 0 exercicio do dircito de defesa.
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CLAUSULA DECIMA - DA “CALS4 MORTIS”, INSOLVENCIA OU INTERDICAQ DE SOCIO
No caso de inselvéncia, interdigio ou falechmento de quaisquer das socios, a socizdade nFo se extinguird,
pracedendo-se ao levantamento de um balanco especiai na data do mforfinuo e, se for de interesse dos herdeiros do
insalvente, interdito ou do “de cujus”, estes ingressar®io no quadre social, com as quotas que por direito fhes vouber
B, cas0 ndo lhes convier, receberin os havepes apurados no referido balango. em 12 (doze) prestagdes ipuais e
sucessivas, vencendo-se a primeira 120 {cento e vinte) dias du dama do balango especial, podendo os socios
remanescentes admitir novo s6¢10 para ¢ continuidade dos Hegdcios soctais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

As omissbes ou ddwidas que porventura possam se originar deste contrate, serdo reguladas pelas disposiges
conbidas nos arts. 1.052 a 1.087 da Leji n® 10.406:2002, pelas normas da sociedade andhima, e pela legislagio
complementar aplicdvel a espécie.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS LUCROS OU PREJUIZOS

O excreicio soctal coincidira com o ang civil, onde os administradores prestarde contas justiftcadas de spu
administragio, procedsndo 3 elaboragdo do mventério, do balango patrimonial € do balango de resultado econdmico.

Parfigrafo Primeiro: Havendo Jucros em periodos imermediarios, ou seja, antes do término do exercicio social,
ustes poderdo ser dismibuidos mensalmente as socias, ou destinedos & constituigdo de reservas, quer seja para
aumento de capiral, quer seja para outros fins, conforme deliberarem as s0¢ias; .

Pardgrafo Segundo: Ocorendo prejufzos, estes permanecerdo ¢m conta especificada para compensagfo com lieros
farros ,

Parigrafo Terceiro: Por deliberagio das séeias, os Jucros ou prejuizos apurados poderso ser distribuldos on . .
suporlados de acordo com a participagdo no capital sovial ou conforme a contribuicdo de cada sécio para a formagio
da restllade do exercicio,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DELIBERACOES SOCIAIS

As dehberagSes sociais serdio tomadas em reuniio de sdcios,

Pardgrafo Primeira: A reunido de sécios instala-se com a presenca em primetra cotnovagdo, du titulates de no
minime % (tés quartos) do capital social. e, em segunda, com qualquer numero,

Pardgrafo Segundo: Dispensa-se as formalidades de convocacio mevistas oo § 3° do art 1.)52 da tej p¢
10.406/2002, quando todos os sécios comparecerem o se declararem, por escrito, cientes do local, deta e ordem do

g,

Pacdgrafo Terceiro: A reunido serg dispensdvel quando tados os sécios decidirem. por escrito, spbre a maleria que
seria objeto delas, ;

Pardgrafo Quarto: As deliberagdes dos sécios serdo tomadas de acorda com @ qudrum eg
da Lei n® 10.406:2002. :

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES CONTRARIAS
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Parve 11

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL
DASTIDORES ASSESSORIA £ EVENTOS LTDA ME
CNPT: 04.314.2100001-08

SLAUSULA PRIMEIRA ~ DA DENOMINAGAOQ, SEDE E FANTASIA

A sociedado gira so0b 0 nome empresaria) “BASTIDORES ASSESSORIA £ EVENTOS LTDA ME®, com nomee do
faniasin “DASTIDORES™ ¢ tem wua sade ns Rua 10, a* 109, Ed. Gold Center, Sata 303, Setor Oeste,
CEP 74,120,020, Gainla - GO., podendo constitulr filinis ¢ sucursals em todo o terrizdrio nacional, obedecendo
disposicdes kegais vigentes.

CLAYSULA SEGUNDA - OBJETIVO, INICIO DE ATIVIDADES E DURACAO

A sociedade tem come objetive social:

3&.13.1/00 - Edicdo de revisias;

73.19.003 - Marketing direto;

82.30.0/21 - Servigos de organkagdo de Jelras, congrensos, exposicdes ¢ fitas;
23,959,804 - Trelnamento em desenvoivimento profissional e gerenciai,

AL LR T ¥

A sociedade teve inicio das etividsdes om 01 dc margo de 2001, ¢ sn durmgha € por tetnpa indetrminado,

CLAUSULA TERCEIRA « CAPITAL SOCIAL

O cxpital socia) ¢ de RS $00,00 (Quirherros Reaiy), dividido em $00 (Quinhenias) cotas no valor de RS1,00
(um rexl) cads umn, subscritay ¢ integralizades em moeda corrente Qo Pais, ¢ essim distribuidas entre xy $0¢ian-

r-_l""_—:‘:—-m.;s 0 C- l O S ..WHTT_,.. b c_: Q_L'OTAS "‘?_CAPITM‘ RS &
DORISXEY MARIA CUNHA COSTA S0%% 250,00

[ARA SILVA LOURENCO $0% 250.00

7 T O T A L2r3>danybonasiadsbbd 0 - ) 100.00%% — o ah 50000

Eardersfe Univo; Nos termen do arigo 1.052, do Cédiga Civil, a responsabitidade de cada sécio € restrits 30 valor
de 3uas quotss, porém todoa respondem solidariamente pels incegratizacdo do capist social,

CLAUSULA QUARTA - DA ADMINISTRACAO

Ficam designadas administradores ambas a3 sécias, obedecido ag dixposto no parkgrafo Gnico do artigo 1.060 do
Cadigo Civil, lmdoqmouwdldumnﬁmﬂomhlmiexmidoumcmwﬁmmwnmdmdomduu
operacdes ¢ representando v sociedade ative ¢ passiva, judicial e exumjudicisbmente, fazendo wo da cmpresa
exclusivamente nos negécios de intervsse da prépria sociedade, sendo-ihes vodadas a3 wssinaturas de Divor, tals
cama avals, fiuncas ¢ outres correlatas, em negécios cstranhos ace objetivos soctals da empress.

Pacizma(e Upico; A sociedade podert constitulr procurdor pars exercer ay fungdes de administragho, praticando
todos ps atos contidos nay Iimites do mandato,

CLAVSULA QUINTA - DA RETIRADA DE “PRO-LABORE"

As 3écias, po exercicio do administrecllo da sociedade, tm diroite de fazer uma reti
hbore,qucuriﬁndapormmnmrdo.obcdeecodamlinﬂmkm

CLAUSULA SEXTA - DA CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS
As quotas du sociedude sbo indivisiveis ¢ nbo poderbo ser cedidss ou transferided & :;%

comsenlimento da sociedade, cabenda em iguaidide de procos £ condicdes, o direitd o
quchldquid-lu.pmmiomhnmclowrorduqmmmbwimmmdem .

Que possui,
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CLAUSULA SETIMA - DA RETIRADA DE SOCIO

A sécia que preterder vender suas quotas deverd comunicar aos demais séeios por escrito com antesedéncia minima
de 60 (sessenta) dias. apresentando inclusive as propostas recebidas de terceiros, indicando o prego e condigdies
ofertadas, cabendo aos mesmos manifestarem-se Por escrilo no prazo de 30 (trinta) dias sobre o interesse na
aquisigdo,

CLAUSULA OITAVA — DA EXCLUSAO DE s6c108

A exclusio de socia por justa causa somente sers admitida quando s matoriz dos séeios, repiesentutiva de majs da
nigtade do capital socal, entender que uin ou wais séeios estdo ponde em risco a continuidade da CTIPTesy, e
“virtude de aros de incgavel gravidade, devendo neste caso ser determinada reunido especialtente convocada pura
este fim, ciente o acusado em prazo ndo inferior a 05 (cinco) dius antes du reunido para permitir ser comparecimento
t o exercicio do direito de defesa.

CLAUSULA NONA - DA “CAUSA MORTIS”, INSOLVENCIA OU INTERDIGAO DE  SOCIO

No case de insolvéncia, interdigio ou falecimento de quaisquer dos sdcios, a sociedade ndo se extingwirg,
procedendo-se ao levantamento de um balango especial na data do inforténio e, se for de interesse dos herdeiros do
insolvente, mnterdito ou do “de cufis”, estes ingressarfio no quadro social, com as quotas que por dir¢ite thes couber
2, taso ndc lhas convier, receberdo os haveres gpurados no referido balango, em 12 {doz2) prestagies 1gvais ¢
sucessivas, vencendo-se a prineira 120 (cento & vinte) dias da data do baiango especial, podendo 05 3dcios
remanescentes adouti novo sécio para a continuidade dos nepdeios sociais,

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS
As omissdes ou duvidas que porventura possam se originar desle contralo, serfio reguladas pelas disposigdes
contidas nos ards. 1,052 a 1.087 da Lei o® 10.406/2G02, pelas normas da sociedade andnima, ¢ pela legislacio
complementar aplicavel & espécie,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS LUCROS OU PREJUIZOS

O exercicio social coincidird com o ano civil, onde os administradorcs prestariio contas Justificadas de sua
administragio, procedendo 4 claboragiio do inventério, do balango patrimonial ¢ do balango de resultado econdmico.

Purigrafs Primeire: {lavendo lucros em periodos intermecidrios, ou seja. antes do témino do exercicio social,
estes poderfio ser distnbufdos mensalinente as sbcias, ou destinados A constituigdo de TESEI'VAS, Quer seja para
aumento de capital, quer seja para outros fins, conforme deliberarem as sérias; ‘

Parigrafo Segundo: Qcorrendo prefuizos, estes pennanecerdo em conta especificada para commpensacio com Jucros
futaros.

Pardgrafo Terccirg: Por deliberagio das sécias, 0s lucros on prejulzos apurados poderdo ser distribuidos ou
suportados de acordo com a participagiio no capilal social ou conforme a contribuigZo de cada sécio para a formagao
do resultado do exerclcio.

CLACSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DFLIBERA COES SOCIAIS

As deliberagdes sociais serdo tomadas em reunido de socios,

Parigrafo Primciro: A reunido de sécios instala-se com a presenga, em primeira convogcagiio, de tindares de no
minima % (rés quartos) do capital social, &, em segunda, com qualquier nimero.

Pardyrafo_Sepundo: Dispensa-se as formalidades de convecagdo previstas no § 3°
10.40672002, quando todos os s6cio0s coraparecersm ou s@ declararem. por escrito. cientds
dia.

Pavfigrafe Ferceiro: A 1euniiio sera dispensavel quando todos s socios decidirem,
seria objeto delas,

Pavégrafc Quarto: As deliberagdes dos socios serdo tomadas de 2cardo com o quida &
da Lei n® 10.4062002. w3 RN 5 Th
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DES].\II"EDTT\IENTO DOS SOCI108

As adminstradoras declarate sab pena de responsabilidadz, conforme at, 1.011 do Codigo Civil, que ndo foram
condenadas ¢ naim cstio incursas em quaisquer crimes que s impegam de exerceram administragdo da sociedade,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO E COMARCA

Fica eleita o foro da comarca de Goignia-Go.. para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Contrato,
Estando as sécias de comum 2¢ordo ¢ contraludas, ebrigando-se a cumprirem fizlmente todas as clusulas contidas

neste msRumento, finnam o presente em (03) rés vias de igval teor. valor e forma. sendo a primeira via destinada ao
registro e arquivarmento na Junta Comercial do Estado de Goids.

Goidoia-Go., 22 de novembro de 2012,
G,

DORISNEY MART4A CUNHA COSTA, .
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bastidores

assessoria de comunicagao

Proposta
Assessoria de Comunicagao

Goiania, 02 de julho de 2013

Ao
Instituto de Gestao e Humanizagdo - IGH/ Hospital Materno Infantil — HMI

01) APRESENTAGAO:

A Bastidores - Assessoria @ Eventos Lida, pessea juridica de direito privado, devidamente inscrita sob o
CNPJ n* 04,314,210/0001-05, Inscricdo Municipal n* 171.468-8, (nsengdo Estadual isento, estabalecida a
Rua 10 N° 109 Ed. Gold Center - Sala 303 - Setor Oeste - CEP: 74.120-020 - Goidnia-GO ., nesta
proposta representiada pela sua socia Dorisney Maria Cunha Costa, portadora da cédula de identidade n®
1.676.192- 2* via, devidamente inschta ng CP Fn® 402,440,591.87;

Apresenta aa Institutc de Gestdo e Humanizagdo - IGH - inscrito no CNPY n® 11.858.570/0002-14, com
sede na Av, Pedmetrat, s/n®, Qd, 37 Lt. 14, sala 101, Setpr Coimbra, Goiania-GO, CEP: 74.530-020,
proposta de prestacac de servico de Assessona de Comunicagdo fixa para atender o Hospita! Materno
Infantil - HMI, kcalzado na Rua R-7 s/n® - Setor Oeste, em Gotnia-GO, CEP: 74,125-120 , por um
periodo de um {01) ano, a partir da assinatura do contrato.

02) PERIODO OE CONTRATAGAQ DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO:
De 06 de Julho de 2013 a 06 de julho de 2014, podendo ser renovada sutomaticaments para mais um ano;

03) CBJETIVOS GERAIS:

+ Divuigar as atividades do HMI Junto a seus diversos piblicos de interessa — imprensa,
colaboradores, sociedade médico-cientifica k¢al, govemo, autoridades municipals, estaduais e
federals o outros;

s Crar ¢ manter a imagem favoravel do HM! junto & ¢pinide publca, fortalecendo, assim, sua
representatividade/credibilidade;

a  Manter o HMI come fonts de infoermagdo confidvel, sendo procurada e respeitada por
jomalistas dos mais diversos veiculos da comunicagiia de Goidnia;

» Integrar o HMI, por meio de saus responsaveis téenices/duetores, ao meio jomallstico goiang
atraves da execucda de agdes especificas pars estes profissionais,

04) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Consgiiar ¢ Departamento de Comunicagdo Social do hospital Matemo Infanti);

Divulgar assuntos de interesse @ aghes posiivas do HMI em midias tragdicionais e
especializadas de Goiania;

implantar novos produles e servicos que promovam € favorecam a comunicagdo intema e
externa do HMI;

Gerenciar produtes @ services ja existentes para que continuem a comunicagdo intema e
externa ¢o HM);

Enviar materiais relativos ao HMI para abastecerfatualzar o site do IGH ;

Atender todas as solicitagbes de comunicagdo provenientes da diretorfa do IGH e da
assessorfa de comunica¢do da Secretaria Estadual da Sadde visando o cuidado e a
uniformizacdo da mensagem insttucional do IGH/MHMI junto aos diverses piblicos de interesse:
Promover o intercambio com as assessorias de imprensa do tHG em outres estados visando a
otimiza¢ao do aproveitamento 96 materiat em diversos canais de comunicaclo do IGH;

v v ALY
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05) RESPONSABILIDADES DA BASTIDORES:

« Trabatho junto a impronsa local, ragional a naclonal - tradiclonal ou espoclalizada - para
divulgagio dos assuntas do Interessoe do HMI, por malo de agdes como:

- Visita aos principals veiculos da imprensa tradiciona! pare mostrar o resultado da gestdo da OS
frente 80 HMI,
- Gerar pautas positivas do HMI para a imprensa tradicional e especializada, mostrando o trabatho
diferenciado do hospital em suas diversas areas como; separagao de siameses; fissura labio-
palatino, banco da leita, projeto canguru o etc...
- Trazer formadores de opinido (jormalistas, pollticos, preskientes de entidades de ¢lasse e ete)
para conhecerem as instatagdes do MHMI, para mostrar o trabalhe do corpo téenice do KMI e as
mudangas ia promovidas peta OS em sua gestao,

+ Implantagio do produtos o servigos que promovam a comunlcacda intema ¢ externa do
HMI;

* Elaboragfio da Politica da Comunicagdoe do HM). Junto com a polltica de comunicagao, etaborar @

aplicar 0 ptang de comunicagia que contemple ns areas de: Assessona de Imprensa. Relacses

Publicas, Publicidade e Propaganda. Elaboracdo de materais complementares tais como:

manuaisfguias de comunkacao de interesse do HMI come: Guia de Relacionamento com a

imprensa (ja Implantado); Manua! de Utiliza¢ao de Midias Sociais: Manual de Eventos, Manua! de

Gerenciamento da Crise & etc;

ATENGAO: para elabosar 2 politica ¢e Comunicaco do HMI, & precisc que o IGH tenha feito ¢

Planejamento Estratégico do HMI, pois a polltica de comunicagdo é baseada no ptanejamento

estratégice;

*Redigir artigos de interesse do hospital;

* Redigir respostas {Nota Oficial, Comunicados, Pergunias & Resposias ou Pasition Paper) para

atender gos interesses do hospital, da assessaria de comunicacae da SES-GO ou da usuarnios;

* Up-grade no jomal mural do Hespital em trabalho conjunte com a CQualdade e g RH;

* Monitotamento sistamatico de informagdes veliculadas sobre © HMI na midia tradicional @ na

especialzada, para qua a assessoria da comunicaglo passa respander com agilidade & precisao;

*‘Manter a intermnet como principal fetamenta de envio de mensagem do HMI para a imprensa,

sempre com atuagdo proativa, preveniiva e reativa;

*Acompanhar visitas da diretoria geraltécnica aos principais valculos de comunicagao sempre que

se avaliar como necessario; .

* Atender sempre a imprensa quo procurar o hospital sem agendamento prévio,

* Realizar workshop visande a capacitacac dos jomnalistas que cobrem o HMI, mostrando todas os

senicos que © haspital oferece e qual 0 seu mecanismo de trabalho; Ests workshop deverd contar

com 3 presengd de odos os coordenadores do hospital. Realizar um tour nas dependéncias do

HMI no fechamento do avento;

* Receber sempre a Imprensa e atuar para garanltir espago da peaetragde do HM):

« Divulgar as atividades do HMI junto acs sous piblicos do Interesse - imprensa -
colaboradores, socledade médico-clentifica local o outros:

- A divuigacao serd realizada por meic de visitas acs velculos da comunicacdo;

- Por meks de canais de comunicacao oficiais como o boletim eletrénico “Maes & Filhes™;

- Par meko do site do IGH, da SES-GO;

- Por meio das midias sociais {caso sejam implantadas);

- Por mew da imprensa através de sugesido de pauta ou de nota-retomo;

- Por me da imprensa, participando de entrevistas gravadas ou ao vivo;

- Por meio de releases, notas oficiais, comunicades, perguntas a respostas ou position paper;

- Por meio de matérias exclusivas, quando a pauta for levantada por um velcuto de comunicacas

especihics:

e Criar o0 mantor uma Imagem favordval do HM) Junto & oplnldo pitblica, fortalecendo
aselm, sua rapreaentatividade:

- Para que a imagem do hospital se mantenha posiliva junto 4 opinto publica, a assessoria de

comunicacao deve atuar de forma proativa com fontes oficiais do HMI sempre a disposicac para

atender a impsrensa;

www.bastidoresimprensa.com.br
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- Qutra forma de manter a imagem positiva do HMI & por meis da mudanga de cultura, adotando a
comunicagdo plblica como principal meta entre todos os colaboradores Este tipo de comunicacio
atende todas as necessidades do usuario, dando-lhes todas as respostas necessanas de forma
agll e clara e objetiva; A comunicagao pablica estabelece o bom atendimento & o bom atendimento
estabelece o relacionamento de conflanga com o HME,

s Tornar 0 HMI fonte de comunicagao confiavel, sendo procurade por diversos jormalistas
dos mais diversos veiculos de comunicagao do Estado de Goias:

- Para ser e continuar sendo fonte confiavel junto acs jornalistas, as fontes selecionadas sempre

tém que estar a disposigio dos jomalistas.

- As fontes devem repassar informagfes verdadeiras;,

- Atender os profissionais de jornalismo no menor tempo possivel, viabilizando a veiculagio da

noticia em tempe habil

= Integrar o HMI ao meio jornalistico através da execuc¢do de agées especificas para estes
profissionais:

- Representantes do HMI devem sempre estar disponiveis para o melo jornalistico. Esta

disponibilidade inclul fins de semana e feriados prolongados,

- Sempre responder com verdade e agilidade;

- Ser sempre transparente;

- Visitas dirigidas aos velculos de comunicagdo podem ajudar nesta integragio;

- Reunifes infarmais com pequenas grupo ajudam no processe de integragédo de representantes

do HM! juntoc ao meio jornalistico,

+ Em gerencitamento de crises:

- Reaplicar ¢ Media Training (treinamento de fontes) para profissionais que ocupam cargos
estratégicos dentro do HMI;

* Revisar e amplar ¢ Guia de Relaclonamento com a Imprensa, elaborado em outubro de 2012 e
entregue apos a realizagac de um Media Training;

* Revisar e ampliar a lista de porta-vozes do HMI. Com porta-vozes selecionados elaborar um
Gula contendo os dados destes porta-vozes para serem localizados rapidamente em caso de
urgéncia e prepara-los por meie da aplicagao do media training; Este media training devera ser
aplicado a cada 6 meses ou quanda houver necessidade,

* Aplicar Media Training aos colaboraderes estdo na linha de atendimento 2 imprensa {guardas,
recepcionistas. telefanistas e etc),

* Formar ¢ Comité de Gerenciamento de Crise para atender as demandas do hospital em periodos
de crise;

*Fazer dianamente a avaliagio sistematica das noticias veiculadas nas diferentes midias:

* Apoiar na formatagéo de eventos do HMI, orientando as dreas envolvidas de acordo com as
possibilidades e mteresses de velculos de comunicagdo 1sso pode incluir data, local e horario de
abertura e de acontecimentos, colelivas {caso seja necessario),

* Arquivar material jornalistico de imteresse do HMI por meio da organizacdo de-clipping Este
material deverd estar acessivel. A Bastidores se compromete a fazer a clipagem de midia
impressa e virtual Cabera a uma empresa especialista na area fazer a clipagem da TV e de radio;

* Continuar acompanhando todas as entrevistas agendadas nas dependéncias do HMI em
gualquer area,

+ Midias sociais:

“Implantar as mldias socials do HMI (facebook, twitter e youtube entre outras} caso seja de
interesse do IGH Cabers 3 assessona de comunicagdo monitorar € abastecer as midias sociais
implantadas,

a  Manter-se e situa¢io regular perante o3 6rgaos pablicos em esfera Federal, Estadual e
Municipal;

- Emitir, mensalmente junto com a Nota Fiscal, todas as certiddes que comprovem a reguiaridade
com os poderes publicas em esfera Federal, Estadual e Municipal,

- A Bastidores sera a unica e exclusivamente responsavel pelo adimplemento de obrigages de
natureza civel, trabalhista, previdenciaria e social decorrentes de relagzo de trabalho ou emprego
com terceiros para © cumprimento de contrato, bem como, assume Integralmente a
responsabilidade ¢ivil e ciminal por condutas Ilicitas que ensejem prejulzos 3 terceiros.
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06) ALGUMAS PROPOSTAS DE ACOES DE COMUNICACﬂO:

PUBLICO EXTERNO"

6.1) VISITAS A ORGAOS DE IMPRENSA:

Rasponsabliidode pain coardsnagdo da ugldo: Bastidoros — Assossons oo Camunicagdo
Prazo de impiantagho: implantado

Pyblico-Alvo: jornalistas de veltulcs de comunicagic de Goidnia

Investimento: zero

Como forma de estreitar com relaciohaments COM a imprensa recomenda-ge visitas nos principais
meics de comunicacao para Bpresentar o resultados de um ano de gestdo do IGH frente ao HMi:

6.2) BOLETIM ELETRONICO DO HMi:

Responsabiidade pels coardenagdo da aclo! Bastidores — Assassona de Comuncaglo

Apoio: Aglncia de Publicidade do IGH

Prazo da impiantagho: {4 implantado

Publico-elvo; impransa, autondades poiticas, entidades ds classe @ drglos de reguiagdo o
fiscalizagdo,colaboradores do ISG, HM!

Rasponsabifidade de envio de E-mai:

‘ imprensa, eutondades poliicas, enbidades de cfasse ¢ Srgdos de reguiagdo e fiscalizagdo
{8esikioras):

* colaboradares da 1SG, HDT e inserg8o no site do 1SG (T! 8o IGHMHMI),

investimento. zero

Sugestso: fazer um up-grade no cabegalho do bolatim

Especificagdes do produto:;

* Nome; Maes & Filhos

* Objetive: Trabathe de consoiidagae da imagem do IGHHMI e dos serviges prestades ao sew publico-
aive. O boletim eletrénico, editado mensaimenta ¢ em produto jomalistice de grande abrangéncia,
baixo custo & que resume as agdes realizadas e 8 serem implantadas;

* Pablico-Atve: Colaboradores do HMI, colaboradores do IGH, instituicdes de ensing supenor 8 t1éenico,
entidades de classe da &rea médica, autorkiades dos governos municipal, estaduzl e federal, imprensa
etc;

*Canais de Olstribuic0o: mailing-list do publice-alvo,;

‘Especificocbes Técnicas: boletim devera conter no maxima duas paginas, colorido, contendo textos
resumidos (lead) a fotos para toma-lo atrative e de facil leitura.

Sert enviado nes formates PDF ¢ JPG (aberto no e-mail) para os enderegos eletrdnicos reconhecides.

8.3JREALIZAR O "PRESS DAY™:

Responsabliidade peia coormanaglo da a¢do: Bastidores — Assessonia de Comunicagdo

Apio: Agéncia de Publickiade do IGH

Prazo de implantaglo: a dafinir

Publico-aivo’ profissicnals da imprenss goiana tradicional @ especializaga

investimento: depende de dotagc orpamentansa do IGH

O "Press day” & o convita a um grupo pequeno de jornalistas para conhecer ou visitar o hospital, Para
esta agdo recomenda-so ter uma apresantagio institucional ¢ de servicos do IGHMMI em data-show a
a gistribuikdo do um ‘press ki’ que contenha infermacdes importantes. A idéla 6 mostrar para os
jomalistas convidadcs a experiéncia dos profissionais, 08 servigos prestados e a infraestrutura do
hospital, Para tomar ¢ “Press day’ atativo para o meio jemallstico, deve-se agregar um valor
especifico que justifigue o chamamento, e de lorma alguma realizar o press-day aleatoriamente,
Oferecer acs convidados um bruinch, coffee-break ou coquetel, dependendo do hordno marcade para a
realizacao do Press dey. Disponibilizar um foidgrafo profissiona! para acompanhar este Lipo de evento.
A ideia ¢ distribuir fotos para os veiculos de comunicagio e colunas especializadas.

8.4) REALUIZAR EVENTOS ESPECIAIS PARA A UAPRENSA £ DEMAIS CONVIDADOS PARA O
LANCAMENTO DE NOVOS SERVICOS OU CAMPANHAS:

Responsabilidada pela coordanegdo da agdo: Gerdnoia Administrativakyualidade do IGHHMI
Diviilgagao: Bastidores ~ Assassania do Camunicaglo

Apoio; Agéncia de Publicidade do IGH

Tipo de agdo: a dafinir

Prazo de implantaglo: aié 11 da outubro de 2013

Pubico-aivo. diversas
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investimento: depends do tipc de agéo proposta

Sugestfio pars a primsira cempanhy: DIA DA CRIANGA - 12 de cuiubro de 2013

A idela & reunlr nesta lipo de evento representantes da cada velculo de comunicacdo; profissionais
renomados da area médica {(que sejam {ormadores da opinido); representantes de enldades de
ciassa; pofiticos; autondadas da osfera municipal, estadual € faderal.

Para este tipo ¢ evanto pode ser feito um coquetel ou aimogo de trabalho. Este events terd a duragao
méaxima de trés {03) horas, E importante B presensa da equipe técnica respensavel pelo pelos novos
senvicos ou campanhas para possivel esclarecimento a entravistas. Para este tipo de evento deverd
sar elaborado um Press kit especial sobre © assunto a ser divulgado.

Caso seja possive), colocar junto ao Frass kit, um brinde especial que faga ahisdo ag evento,

6.5) AJUDAR A COMUNIDADE EM SITUACAO DE CRISE:

Responsabifidade pela coordenagdo da a¢ao.Gerante Administrativa/RH

Divuigagdo: Basikiores — Assassonia de Comunicaglo

Apoio: Agéncis de Publicidade do tGH

Prazo de implanta¢8o: 8 definir

invostimento: depende da dotag8o argamentéria do IGH

Uma a¢ao que em médio prazo traz resultados satisfatdnics. Este tpo de estratégia pode ser ulilizada
am tragédias em Goidnia ou em akgum municlpia do Estado de Goids...

Imagine uma situacdo de calamidade piblica. A organizagdo de uma campanha juntc Bos
colaboradores do IGHHMI para a doagdo de alimentes, roupas, materiais de higiene, sem qualquer
tipo de 8nus para os atendidos pode severter em midia espontinea em jomais, radios, televisdes,
revistas @ em programas de televisio.

8.8) ARTIGOS ASSINADOS:

Responsabilidade pele coardenagdo da a¢do: Bastidores - Assessona de Comunicagdo

Prazo de Impiantacio: imedialo

Pabhco-aivo: sociedads em geral

fnvastimento: zero

Promover a presenca dos diretores, corpo clinico do HMI bem com da diretosia do IGH nos meios de
comunicagao, através de artigos assinados, traz grande retomo desde que sejam de interesse publico,
E logico que os artigos devem estar relacionados com a area de atuagao do IGHHMI, sempre
inseningdo o nome do HM) neste contexto.

6.7) MIDIAS SOCIAIS (Facobook o twittor)

Respansabilidates pefa coordenaglio da aglo: Bastidores - Assassona de Comunicagdo

Apoio: Agancia de Publicidade oo IGH

Prazo de implantagdo: a definir (daverd ser implaniado quanda houver a definic8o ds um calandarnio do
agbes permanpntes bam como 8 superagdo das tensbas intemas)

Publico-alvo: diversos

investimento: zero

A partir da criagao oficial destas midias a assessona de comunicacdo ird maniterar ¢ interagir nestes
ospages, acompanhande opinides que pemitirdo identificar indicios de temperatura e pressao da
opinido em temas vanados.

OBSERVACAD: enquanto © MM nio criar o facabook & o twiter, a unidade continua utilizands as
midias sociais da SES-GO como as demais OSs também estdo fazendo.

6.8) EVENTOS DE CONFRATERNIZAGAO:

DIA DA IMPRENSA:

Responssbilidade pela coordensgde de agde: Bastidores - Assassona de Comunicaglo

Apaio: Agancie de Publicidade do iIGH

Prazo de implantagdo: enual - 10 de setembro

Publico-aivo: profissionais de imprensa tradicional e especializada

Investimento: depende da dotaglo crgamentaria do iGH

Especificamente para ¢ Dia da imprensa (0:a 10 de Setembro), 8 sugesido & gue seja preparado uma
happy-hour, um jantar, um almoge ou um brunch em kcal, dia @ hom estratégicos, reunindo
representantes dos diversos segmentos da imprensa entre diretores, produgdo, repérteres, area
lécnica & érea comercial,

Para este mesmo svento o IGH/HM! deverd convidar autordades do govemo municipal e estadual,
representantas de entidades de classe da érea médica, politicos & profissionais ligados ac CREMEGO
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para que haja uma maior integragio & a reunido se tornar bem informal, Neste dia também pode-so
prestar akjumas homenagens aos profissionzis da Imprensa que sa destacaram durante 0 ano com
reportagens Qua envolva ne nome do hospital ou assuntos que anvolvam a area da saude,

Outrn opgdc 4 a simples distribuicic da brindes da bom gosto & baixo Custo paro 0 imprensa como
forma de aproximar o IGH/HM) desses profissionais. A assessona de Comunicagdo pesquisard quais
os vaiculos que permitem a distribulcac destes brindes e {azer a selecio dos nomes des profissionais.
Sugastbas de Brindes:

Blocos persgnalizados com a marca do IGHHMI;

Caneta perseazlizados com a marea do IGHMHMI:

OBSERVAGAQ IMPORTANTE!: (ndependents do brinde escolhido, um carto personalizado
{contendo © nome do jomalista ® a assinatura dos superintendentes geral a regional do IGH) devera
acompanhar a (embranga envolvida em uma embalagem para presents.

OBSERVACAD IMPORTANTE2: o mesmo formalo de evento pode ser adotado para outras datas
comemgrativas, a critéria do IGHMHMI.

8.9)CRIACAO DE FOLDER/PORTFOLIQ DE SERVIGOS DO HMI IMPRESSO E ELETRONICO:
Responsabilidage pela coordenagdo da aglo: Agénoia de Publickdeds do iIGH, com onentaglo da
oquipe da Bastidares.

Divuigagao: Bastidoras — Assessona de Comunicagdo

Prazo de implantagdo; a definir

Publico-alvo: divarsos

Invesiiments: depende de dolagho argamantéria do 1SG

Propte-se a criagio foider/portfdlio de services para o HMI onde o pilblico-alva possa conhecer os
servicos prestados pelo hospital. Esse material pode servir também coma apresentagao do HM) em
eventos tecnicos, congressos, visitantes nas dependéncias do hospital @ para outros fins. £ impontante
frisar que folder/portitlio devera ser de servigo e confectionado independentemente de gualquer
campanha que ¢ HDT lance ou esteja engajado.

A ideia & que uma agéncia de publicidade desenvolva um material graficaments moderno, com texto
claro & informativo, qua possa atender varios publices, em formato qua possa ser faciimente manejado
e/ou exposto em displays, em feiras cu para envio de mata direta,

Este materia), concluldo, deverd ser enviado para SES & SMS, érplos regutadores e fiscalizadores,
MPF e MPE, autondades do seter publico federal, estadual e municipa), entidades da classe meédica,
sindicalos & conselhos de saude, CNGs, instituicbes de ensing, imprensa o outros segmentos
formadcores de opinido. Por isso a liragem devers ser grande para se ter material reserva.

8.10) CRIACAO DE VIDEC INSTITUCIONAL DO HMI:

Responsabifidade pela coordanagilo da oglo: Agdncia de Publicidade do IGH

Divuigago; Bastidores - Assessoria da Camunicagio

Prazo de implantagdo.; a definir {quando rasoiver as tensdes internas)

Poblico-ahvo: diversos

investimento: depends de dotagdo orgamentdna do IGH

Da mesma forma que o folder/portfblio de servico, propde-se a criagao de video, com duragao a definir,
que daverd ser gravado em qualkdade profissional pars exibicdn em palestras técnicas, facutdades,
visitantes no hospital, govemes itinerantes e gvenles e dutras ocasides em que ¢ KMI s fizer
presente, Cépla do video ainda deverd ser distribulda para todas escolas superiores a técnicas
relacionadas 3 saude.

Neste video deverSio ser mostrados 0s recursos adminisirativos, humanos, Operscionzis e o8 senicas
que o HM) presta aos ususrios do sistema de saude publica do Estado. O video também deve mostrar
a qualiicaco técnica de quadro de colaboradores (médicos, enfermeirgs e ete), a infraestrutura e os
recursos tecrotgicos do hospital.

Vale utilzar depoimentos de médicos, funcionanos a pacientes.

6. 11}DIVULGACAO DE EVENTOS JA CONSOLIDADOS:

Responsabilidade pela coordenagdo da agldo: Bastiiores - Assesscria da Comunicagdo
Divuigacao; Bastidores — Assessona de Comunicaglio

FPrazo de implantagdo: j& implantado

Publico-aNo: imprenss

investimento; zero

Divilgar o calendério de eventas do hospitel @ agdes j4 consolidadas junto & imprensa
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6.12)APOIO/PATROCINIO DE CAMPANMAS, EVENTOS E ACOES DIVERSAS:

Responsabilidede pela coordenagliio da agdo: Agincia da Pubiicidade do IGH

Divulgogéo: Bastidoras — Assossona de Comunicagao

Prazo de implantagdo: a definir

Publico-aivo: diversos

investimanto: dependa de dotagde orgamentana ¢o IGH

Patrocinar ¢u apoiar campanhas, aventos ou agdes diversas, locais ou regionais, que envolvam dreas
de interesse do IGH/MHMI, cujcs temas tenham relacdo com a8 atividade do hospital ou apelo
humanitdno. O apoid ou patrocinio costuma gergr notas em colunas especializadas, mostrando a
preccupa¢ao com os problemas que afligem a sociedade como um todo,

8.13) PATROCINIO DE EVENTOS LIGADOS AQ TERCEIRO SETOR:

Responsabilidade pela coordanagdo da aglo: Agéncia de Publickdade do IGH

Oivuigagtio: Bastidores — Assassona da Comunicagap

Prazo de implantag8o: 8 definir

Pudiico-aivo: diverscs

invostimento; dependo da dotaclo argamentara do IGH

O terceiro sstor é hoje um fenémeno de vanguarda na imprensa local e nacional. Patrocinar eventos
nesta area significa ter o respeito dos jomalistas 8 © nome do IGHHMI divizigade nos jomais.

6.14)PARTICIPACAD EM EVENTOS:

Responsabiiidade pela cocordenagdo da agdo; Aghncia de Publicidads do IGH

Divuigac8p: Bastidoras Assessona de Comunicegdo

Prazo de implantagdo. a dslinir

Pablico-ahvo: diverscs

Invastimento: depende de dotagdo argamentdria do IGH

Por se tratar de um hospital de referéntia na regiadd Centro-Cesta, & natural gue o KMI se faga
presente em sventos pré-selecionades pela geréncia administrativa para que a imagem do hospital
seja sempre vakorizada e respeiteda,

O HMI ainda deve apoiar aventos que sirvam para a valorizacdo, reciclagem ¢ roca de expenéncias
para 03 profissionams da drea médica e, promovam a conscientizagdo da populagdo quanto a temas do
axtrema impentancia para o hospital.

Como forma de envalver ¢s estudantes, também pode-se criar ¢ “Dia do Estudanta de Medicina no
HMI® para qua os 8funcs universitArios, gue cursam o3 primeiros periodos, possam visitar @ conhecer 0
trabalho do hospital.

Esta acfio pade ser estendida para os estudantes de 3* ano do ensino médio como forma de
integra¢ao com a comunidade esceotar,

8.15}ENVIO DE CARTOES DE ANIVERSARIO:

Responsabilidade pela coordanagio da aglo: Agéncia do Publicidads do iGH

Definigdo da maliing: Baslidores Assassosia de Comunicago

Postagam: IGHMHMI

Prazo do impiantagBo. & dafiniv

Pabfico-aivo: diverscs

Invastimento: depaende do dotaglo argamentarnia do iIGH

Poda ser utilizado para trabalhar a imagem institucional do IGHHMI ¢ gproximada do seu pablico-
alvo, A agéncia de publicidade devera criar um cantao de aniversario Unico. Este cartdo devera conter
uma mensagem 2ssinada pekos superintendentes geral e regional do IGH e pelo diretor geral do
hospital. O maling-ist deverd estar no computador para facilitar a Impressdo de etiquetas. O banco de
dados tem que ser constantemente atualizado. Deverd conter listas aniversanos de pollticos,
autoridades federais, estaduals & municipais, presidentes de antxiades de classa da adrea médica e
imprensa,

PUBLICO INTERNO;

8.16} CRIACAO DO “VOCE PRECISA SABER"™:

Responsabilidade pefa coordenago da agdo: Geréncia Administraliva, RH, Quaiidade e efc.
Revisflo da redagdo do conteado; Bastidoros — Assessona de Comunicagio

Apoio:Agéncia de Publicidade do IGH

Prazo de implantagdo: Imediaio

Responsabilidade dg envio de E-mail: Ti do HM!
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Pubilico-Alvo; colebaradores do IGH a HM!

investimento: zero

Enviar, sempre que necessane, mensagens de interesse go cotaborader, via @-mail, avisando sobre
procedimentos administrativos, de RM, qualkdade, seguranga do trabalho, akance de metas e
msultndes, clogioa, rasultados da pasquisa de aatistogdc, cursos ou oventas dentro do hospital,
aniversanantes do més, Todo este material também serd aproveitado na TV Corporativa do hospital,

6.17) CRIACAO DO “CANAL ABERTO COM O CORPO CLINICO":

Responsabilidade pela coordenagdo da agldo: Gerdncin Adminisiretiva, RH, Qualidads @ ete.

Revisfo da redag8o do coniaddo; Bastidores — Assassona de Comunicaglo

Apaio Agancia da Pubicidade do IGH

Prazo de implantacdo: imediato

Responssabiiidade de envio de E-maii: T do HM!

Piblico-Avo: colaboradoras do IGH B HMI

fnvastimento: zem

Enviar, sempre quo necessario, mensagens de interesse e especifica, via g-mail, avisando sobre
procedimentos administratives para esta categonia profissianal.

8.18) CRIACAD DO “SEJA BEM VINDO™:

Responsabilidade pela coordenagto da agdo: Gerdncia Administrativa, RH, Quaidade e elc.

Revisdo da redaglo do conteudo: Bastidares — Assgssona de Comunicagso

Apoio: Agéncia da Pubiicidads do IGH

Prazo de implantagho: imediato

Rasponsabidade dg envio de E-man: TI do HM!

Publico-Alvo: colebaragoras do iGH e HM!

investimento: zem

Tem compo finalidade apresentar a infraestrutura do hospital bem como o seu corpo de funcionarics,
aovs noves colaboradores/reskientes,

8.19)DIVULGACAOD DE EVENTOS JA CONSOLIDADOS:

Responsabilidade pela coordenagfio da agdc: Bastidores - Assessoria da Comunicagao
Oivufgag8o: Bastidores — Assossona de Comunicagdo

Apoio: Analisia de Comunicaglo e Markeling do IGH

Prazo da implantagdo: j implantado

Puoblico-etvo; colaboradoros do HM!

investimento: zemo ¢

Oivuigar o calendano do eventos do hospital e apdes j3 consolidadas junto 80s colabaradoras

6.20) PALESTRAS:

Responsabifidade paia coordenagdo da egdo: Departamentos de RH, Qualidade & Adminisirativo
Divuigacfio; Bastidores - Assessoria da Comunicaglo

Apoi0: Agbncia de Publickiads do I1GH

Prazo de implantaclc: a definir

Putlico-Alvo: colaboradones do IGH ¢ HM!

invastimenio: depende da dotagdo orgamsniana do IGH

O IGHHMI pode arganizar palestras motivacionais para os colaboradores, visando ¢ aprimoramento
pessoal & profissicnal,

A Assessoria de comunicagio também pode profesir palestra para todos 08 luncionarios visando a
unificacad da linguagem de todas as mensagens do IGH/HMI divulgadas tanto extema quanto
intemamenta;

6.21) CONCURSO:

Respansabilidade poia coordenaglo da egdo: Departamentas ds RH, Qualidade & Administrativo
Divuigacho: Bastidoras — Assessona de Comunicagho

Apoio: Agincia de Publicikdade do IGH

Prazo de implantag8o: a definir

Publico-Alvo. colaboradones do HM!

investimento; minimo

Concurso do methor desenho infantil, Os fthos dos colaboradores serdo o piblico-alvo deste concurso,
Os desenhos podem ser sobra varios temas relacionados a satde, @ o vencedor pode ter seu desenho
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publicado em agum materia! publicitanie ou campanha coordenada pelo hospital, ou se tomar o
préximo cartao de Natal do IGH/RMI. O vencedor deva ganhar um prémio a ser definido peta diretoria
do IGH.

8.22) DINAMICAS:

Rosponsabilidade pels coordenaglo da agdo: Departamenios de RH, Qualkiade e Administrativo
Dmitgaglo: Bastidores — Assessona de Comunicagdo

Apcio: Agéneia de Publicidade do IGH

Proza de implantago: a definir

Publico-Alvo: colaboradores do IGH ¢ HM!

investimento: depends da dotaglo orgamentana ¢o IGH

Criar 0 programa 'Dia Magico HM), £ um tipo da dindmica de grupo que visa & integracio dos
colaboradores que ocupam Caryes estralégicos e deve ser realizada uma vez por ano em local
apropriado, fora do hospital. Durante tode o dia, ¢s colaberadores, divididos em equipes, parnicipam de
diversas atividades, Elas tém o intuito de testar 8 melhorar 8 autocanfian¢a, 0 comprometimentc com o
hospital 8 a integragdc entre 0% setores, visando o bem-estar dos colaboradores ¢ O seu
sprimoramento profissional. Esta deve ser uma aglo conjunta com o RH ou Departamento Pessozl e o
sator de Qualidade.

8.23}ANIVERSARIOS DOS COLABORADORES

Responsabikiade pefa coordenagsio ds agdo: Departamento ds RH ¢ qualidade

Criag8o do Cartdo: Agéncia de Publickiade do IGH

Prazo de implantagho: imediato

Pubiico-ahvo: coleboradoras do HM!

invastimento: minima, impresso de candes ¢ compra de hombons

Os colaboradores receberdo em seus pontos de Uebalho um cartdo de aniversdna assinado pelos
superintendentes geral do IGH & pelo diretor geral do hospital, acompanhadd de um bombom, Coma
forma de vasorizagdo do profissionat.

8.24)CAPACITACAQ PROFISSIONAL:

Responsabilidads pela coordenagdo da s¢do: Depattamentos de RH, Qualidada o Administrotivo
Oivuigaclio: Bastidores — Assessona da Comunicagdo

Apoio: Agéncis de Publicikdade do IGH

Prazo de implantagdo: a definir

FPabico-Alvo: colabomdoras 0o IGH 8 HM!

invastimento: depende da dotegdo orgamentdna do IGH

Incrementar 8 politica de incentivo ao cressimento profissional dos colaboradores, fazendo parcerias
com instiuicHes de ensino para oferacer descontos {cursos de diomas, pés-greduagdes, mestrados
etc). Caso haja interesse do IGH/HMI, trazer profissionais para ministrar oficinas de capacitagdo nas
dependéncias do hospital. Exemple: ante de falar em publice, oficinas de redagac marketing pessoal @
etc.

8.25) INCENTIVO A IDEIAS

Responsabilidade pela coordenagdo da agdo: Depanamentos de RH, Qualidade @ Administraiivo
Divuigacho: Bastidoras — Assessoria da Comunicagdo

Apoio: Agdncia de Publicidade do IGH

Prazo de impiantaglo: & definir

Pabirco-Alvo: colaborsdoras do HMI

fnvastimento: minimo

Criar ¢ “Programa de Idéias®, onde os colaboradores do HM) podero participar individualmente por
meia do apresentacac de projetos (relacionados a economia, sustentabilidade, criagAp do mascote
para o hespital etc) 8 serem implantados no hospital, A cada projete implantado o cotaberades ganha
um prémio a ser definido peta diretoria do IGHHMI.

8.26) PROMOVER MUDANCAS

Respansahilidade pela coordenagdo da agdo: Departamentos de RH, Quaiidade e Adminisirativo
Divufgacao: Bastidoras — Assassona da Comunicaghio

Apoic: Agéncia de Publicidade do IGH

Prozo de implantagdo: imediato

Publico-Aivo: colaberadorms do IGH e HAM!
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fnvestimento: zere

Criar o projeto "Dia do Descarte”, no qual todos os colaboradores estariam responsaveis por organizar
sua sala/mesa, descartando materiais que podem ser reaproveitados em outros departamentos ou
reciclados. Pode-se implantar tambem o "Dia do Abrago”, dentre outras,

6.27) HOMENAGENS AOS COLABORADORES

Responsabilidade pefa coordenagao da agdo. Departamentos de RH, Qualidade e Admimistrativo
Divulgagdo’ Bashidoraes — Assessona de Comunicagdo

Apoio Agéncia de Publicidade do IGH

Prazo de impfantagdo: imediato

Pabfico-Alva® colaboradores do HM!

investmento mintme .
Desenvolver produtos simbolicos para homenagear os colaboradores que deixarem o hospital ou se
aposentarem.

6.28) TREINAMENTQ DE FONTES “PORTA-VOZES"(MEDIA TRAINING)

Responsabilidade pela coordenagdo da agio. Bastidores — Assessoria de Comunicagdo

Prazo de implantagdo: ja implantado

Publico-Alve. colaboradores do IGH e H

nvestimento: zera

Q conhecimento sobre as peculiaridades do mode de produgao da noticia, dos interesses da imprensa,
aptiddo de lidar com uma cdmera tendem a surgir apenas com pratica ou treino. Por i8so, ©
Investimento em capacitagdo € uma das melhares maneiras de qualficar o relacionamentc com a
imprensa, porque ajuda a fonte a compreender e atender as necessidades do jornalista e a aproveitar
melhor as oportunidade de exposigdo. E imperativa, portanto, a realizagdo deste treinamento, também
conhecido come "media training”, com todas as possiveis fontes do hospital. Estas fontes devem ser
efencadas pela diretoria do IGH

OBSERVAGAO: todas as agdes implementadas pela area de publicidade e propaganda seriio
divulgadas, sob o formato de nota jornalistica, junto aos veiculos de comunicagéo tradicional
(externo) ¢ especializado {(Maes & filhog — Boletim Eletrdnico, sites e redes sociais ligados a
area da saude) e interno {Vocé precisa saber)

07) RESPONSABILIDADES DO IGH/HMI:

= Determinar que o diretor geral e o diretor técnico repassem os dados efou informagdes sempre
que seolicitadas ¢ mais rapido possivel;

+ Interceder na formagdo da lista porta-vozes do HMI solicitando a cotaboragao de todos para o
exercicio desta fungag,

s Responsavel pela contratagdo de recursos humanos {webdesigner. diagramader, fotégrafo,
cinegrafista e etc) para suparte de agdes especializadas,

+ Responsavel por todas as despesas com viagens da assessoria de comunicagao (hospedagem,
alimentagao, transtado e despesas pertinentes), em caso de representagao em eventos, em visitas
técnicas e outros;

* Responsavel pelo fomecimento de infraestrutura (recursos fisicos, matenais, mobiliaric e
tecnologicos} para a execugdo dos trabalhos da assessora de comunicagéo dentro do hospital,
sendo eles:

*Recursos fisicos Para realizar a implantagdo de um Departamento de Comunicac3o Social, o
HMI deve reservar uma sala exclusiva para este setor. Ela deve ser préxima da local destinado a
alta diregdo do hospital, ganhando facilidade de acesso necessana para realizar um trabalho
dindmico; Sala com um ambiente; uma mesa para atendimento e trabalho com computador, trés
cadeiras; um armario,

“Recursos tecnolégicos: aquisicdo de seftwares basicos inerentes a drea de comunicagio;
*Recursos matenais telefone com uma linha exclusiva, 01 computador; 01 impressora,
preferencialmente a laser colorida, Internet de alta velocidade; e material de expediente - papel,
canetas, lapis, borracha, quadro-mural. fitas adesivas. cola, pincéis atomicos. réguas, tesoura,
estilete, clipes, CDsfDvds virgens, pastas plasticas para arquivo de malerial:
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08) EXECUGAD DOS TRABALHOS:

A cefinicao do plansjamento da execugao dos trabalhos ocorrera em conjunto com © contratante para que
Bs necessidades do cliente selam atendidas. Devendo 5 contratada seguir 0 &ronograma a ser infarmado
pela contratante,

09) PRINCIPAIS PUBLICOS A SEREM ATINGIDOS:

DIRETOQ;

* Jomalistas de Televisdes

* Jornalistas de Radios

* Jomalisias ¢e Revistas

* Jomalistas da Jemais

* Jomalistas de Sites

* Colunistas sociais

* Jomalistas que atuam na Imprensa especiallzada

* Jornalistas que atuam am Assessorias de Comunicacdc de entidades de classe, orgacs pdblicos,
govemna {edem), estadual, municipal, ONGs, instituictes de ensino e etc
INDIRETC

* Representantes de entidades de classe

* Representantes de instituichHes da ensino

* Trabathadores da érea

INCIDENTAL
* Sociedade em geral e organizada (formadora de opinido)

10) PRINCIPAIS VEICULOS DE COMUNICAQAO A SEREM ATINGIDOS NA CAPITAL:;

-JORNAIS DIARIOS E SEMANARIOS:

O Poputar, Dlaric da Manha, O Hoje, Dagqui, Op¢ao, Tribuna do Pianaito, O Repérter etc,

-COLUNAS SOCIAIS, ECONOMICAS E POLITICAS:

Arthur Rezende, Spot, Estilo, Evidéngia, Empresas & Produtos, Giro, Café da Manha, Hokwofote, Sociedads,
Paparazzi, Resumo etc

TELEVISOES:

Anhanguera {Globa), Brasil Central {(Cultura), Serra Dourada (sbt), Record, Goiania (Band) Fonte da Vida,
UGC TV e ot

- SITES:

Golasnet, G1 e et

11) SISTEMA DE ATENDIMENTO DA BASTIDORES NO HMI:

- Atendimento de segunda & saxta-feira, no perfodo matutino, ou seja, das 8h as 13h, dentro das
dependéncias do hospital ou em outras locais que se fizerem necessarnios, perfazendo um total de 25
semanais, o qua & estiputado por fei. Este hordria poderd ser dobrado qu invertide, esparadicamente, ¢aso
haja demanda na unidade;

- Atendimento durante fim da semana a feriados, soments quando houver requisicdo da diretoria ou
demanda da imprensa;

- A Bastidores s& compromete comparecer 8¢ HMI sempre que chamada ou cenvocada por e-matl ou por
telefone em gutros hordnios;

- Assisiéncia em reunides e sventos em outros hordnos, que ndo coincidam com o horano de
permanéncia do jomalista, ou seja, das 8h As 13h, de segunda & sexta-feira, 50 serd possivel desde que
agendado com antecedéncia. Se for tass de gerenciamento de crise, ¢ atendimenta nas dependéncias do
tospital serd (! time, ou seja, am quakjuer horano;

- Plantds na unidade somente em peripdos de crise. As representantes da Bastklores se compromeatem
deixar seus telefones de contate ligades nos fins da semana e feriados;

12) PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO ATENDIMENTO AO HMI:

- A responsabilidada técnica peto atendiments serd constituida de duas {02) profissionais habilitadas em
Jomalismo: Dorisney Mana Cunha Costa Reg n® JP 886-GO ¢ lara Silva Lourengo Reg. n* JP 822-GO,

- Em case de impedimento das RTs Dorisney Maria Cunha Costa Reg n* JP 888-G0 e lara Silva Lourengo
Reg. n* JP 822-GO sera indicado outro profissionat habilitado da Bastiklores & davidamente instruldo;
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- A equipe operacional sera de responsabilidade das RTs da Bastidores que nomeario e supervisionarao
continuadamente ¢ trabalho dos profissionals na linha operacional;

- Assinatura da equipe de comunicagso:

INSTITUTO DE GESTAQ E HUMANIZACAQ

Em Goiania.

Assessoria de Comunicagac do Hospital Materno Infantl -HMI

Jornalista Doris Costa - {62} 9293.32.40

Jornalista lara Lourengo — (62) 8690.17 42

E-mail' hmicomunicacao@igh org br

Site. wwawy.igh org.br

13) SERVIGOS DE CLIPAGEN::

Impresso ¢ Virtual:

A Bastidores se compromete entregar ao cliente mensalmente o clipping virtual e impresso, referente aos
veiculos sediados em Golania, para o cliente

0BS.: Este servico ESTA INCLUSO na propasta da Assessoria de Imprensa.

Eletrénico {(Radio e Tv):

OBS.: Este servico NAQ ESTA INCLUSO na proposta da Assessoria de imprensa,

Observagao: Como o servigo € terceinzade, a Bastidores recomenda a contratagac do mesmo guando
necessarno, pedendo realizar as cotagbes e assessorar a contratagio do servige. Mas a Bastidores ndo se
responsabiliza pela qualidade dos servigos prestados

14) SERVIGOS DE FOTOGRAFIA E FILMAGEM:

OBS.: Este servico NAO ESTA INCLUSO na proposta da Assessona de Imprensa,

Observagao: Como o servigo é terceirizado, a Bastidores recomenda a contrata¢ao do mesmo quando
necessario. podendo realizar as cotagbes e assessorar a contratacdo do servigo Mas a Bastidores ndo se
responsabiliza pela qualidade dos servigos prestados.

15) HONORARIOS DA BASTIDORES:

Investimento Mensai:

- Valor com emiss&o de Nota Fiscal

R$ 6 000,00 (Seis Mi! Reais})

- Em havenda atraso no pagamento da mensalidade, incidird juros legais fixados em 1% {(um por cento}
am e multa e 2% (dois por cento) a.m.;

16} CUSTOS ADICIONAIS (NAQ COBERTOS PELA BASTIDORES}):
» Chpping Eletrénico (radic e TV);

Produgzo de material audiovisual:

Reproducio de fitas de video,

Servigos graficos e de editoragao;

Servigos de Fotografia;

Servicos de Filmagem;

Despesas com viagens,

Servige de courrier,

Servigos de diagramacio e webdesigner;

YU VWYV VW VY

17) DAS DESPESAS EXTRAS

- As despesas adicionais n&o cobertas pelos honorarios acordados somente serdo executadas mediante a
prévia autorizago do contratante;

18} VIGENCIA DO CONTRATO:
Infclo: 06 de jutho de 2013
Términa: 06 de julho de 2014
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Poriodo de prestacio do servigo: {01) um ano.

19) DATA E FORMA DE PAGAMENTO:

Data do aprosentag3o da Nota Fiscal, tpdo dia 1* do miés subsoquents 8o inlclo da presiagao dos
Sernicas

Data: todo dia 10 de cada més;

Forma: pagamento em chegqua em nome do Instituto da Gestdo e Humanizagdo — IGH - ou crédito
bancario em conta comente da Bastdares — Assessoria e Eventos Liga,

20) PRESTAGAQ DE CONTAS: )

A Bastidores - Assessoria 0 Eventos Lida, sa compromets, mensalmente, entregar ao IGH/MHMI apenas 01
{uma) pasta contendo:

* o4pia de notas, releases, sugestdo de pautas;

* Clipping impresso onginal de jornais;

* Clipping Virtuat {sites) em DVD;

* Relatério da atividades da assessoria de comunicagio {com medicao de clipping impresso, eletrénico e
virtual)

OBSERVAGCAQ: se a pasta for extraviada ou perdida, 8 Bastidores - Assessoria @ Eventos Ltda. nao tem
condicbes de reorganizar ¢ malenal @ entregar nova pasta.

21) OBSERVAGOES IMPORTANTE:

No caso do servicos prestadces na drea de assessoria de (mprensa, é importante esclarecer que a
Basltidores - Assessaria e Eventos {tda, - concentra todos os esforgos necessanos, dentro da éiica
profissional, para o éxito das agdes desenvalvidas junto a imprensa tradiciona) e especializada.

Embora n oquipo da fornalistas, formada por profissiongls habilitados, sempre intercoda para
quoe o malor ngmoro possivel de matérins sofa omplacado na midia, o docisfo — ¢ o diroito - da
publicar ou de velcuiar o material jornalistico, ¢ exclusivo dos profissionals quo trabatham nos
voiculos do comunicagdo tradiclonals ou aspocializodos;

Reafirmando nesso interessa em continuar atendé-los, nos colocamos & disposico para quaisquer
esdarecimentos adicionais,

Cordialmente,

Jamalma‘%ﬁ%ﬁé‘ﬂ Mm&‘trj&%@g. JP 0888-GO}

Sécia-proprietdria da Aastidores - Assessoria e Eventos Ltda.
Rua 10 N* 109 Ed. Gokl Center = Sala 303 — Setoer Deste — CEP; 74,120-020 - Goiania-GO
Tetefono: (62} 39.21.21.44 { Cel: {82) 9293.32.40
if # don a ) il LM
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PROCESSO SELETIVO Ne 02372013

O Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH, torna publico para conhecimento dos interessados, que fara
realizar Processo Seletlve objetivando a contratacdo de servigos de Assessoria de Comunicagao Fixa, usuarios
do Sistema Unico de Saude ~ 5US, servicos esses a serem realizados na unidade hospitalar denominada Hospital
Maternp Infantil — HMY, registrado no CNES sob o n¢ 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiénia -
GO, 74125-120, atualimente sob gestio do Contratante, conforme contrato de gestdo tombado sob o n2 131-
SES-GO firmado com a Secretaria de Saude do Estado de Goids, conforme especificagdes constantes dos
Anexos deste Edital.

ANEXOS:
( - Termo de Referéncia

[I - Minuta de Contrato.

1.INFORMACOES PRELIMINARES.
1.1 . Prazo para apresentacdo de propostas: 02 de julho de 2013, até 17h.
1.2. Local: Hospital Materno Infantil, Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120, (Setor Juridico);

2.DA PARTICIPAGAO.

2.1. Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas as condigdes
e exigéncias deste Edital.

. 2.2, Nio sera admitida neste processo a participagdo de empresas, na qualidade de proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, qualquer que
seja sua forma de constituicao;

b}  Concordatérias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liquidagdo;

¢) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragac Publica suspenso, ou que por esta
tenham sido declaradas inidoneas;

d)  Estrangeiras que nao funcionem no Pals.

3.DA PROPOSTA.

3.1 A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital, redigida com clareza, em lingua
portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a) Ser apresentada, impressa, em envelope, lacrado;
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b} Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia {Anexo [}, com seus respectivos
precos, inclusive todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo
Seletivo;

¢) Conter as especificacdes técnicas dos equipamentos e servios de forma clara, descrevendo
detathadamente as caracterfsticas técnicas da oferta;

d) O prazo de validade da proposta, n3o inferior a 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de
apresentacdo da proposta.

e} Relatdrio de vistoria presencial da unidade, que servira para elaboragdo da proposta, devidamente
protocolado pela Diretoria Administrativa do Hospital Materno Infantil — HMI;

3.2 A Proposta devera conter ainda:
a) Declaracao de total conhecimento e concordancia com os termos deste Edital e seus anexos.

b) Identificagio da proponente, com a indicagio do nome empresarial, com endereco completo
(incluindo CEF), telefone, fax, CNPJ, endereco eletrdnico para contato;

¢) Quaisquer outras informagdes afins que julgar imprescindiveis para 2 correta analise da proposta.

3.3. A avaliagdo das propostas sera feita com a observancia no conjunto de melhor técnica e prego
relativos aos servigos e estrutura ofertados.

3.4. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

4.DA HABILITACAO.
q.1. Quanto 3 Habilitagio Juridica, serd exigida a seguinte documentagao:
a) Cédula de identidade do representante legal da empresa devidamente autenticada;

b} Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado dos
documentos comprobatérios de eleicio de seus administradores devidamente autenticado.

¢) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscricdo e situagdo cadastral);
4.2. Quanto a Habilitacdo Qualificagdo Técnica, sera exigida:

al comprovagio de aptid3o no desempenho de atividade pertinente compativel em caracteristicas com
o objeto desta licitacdo.

b) Termo de realiza¢do de Vistoria.
4.3. Quanto 3 Regularidade Fiscal, seré exigida a seguinte documentagdo:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica {CNPJ/MF);

b) Prova de inscrigio no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativa ao domicilio
ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

¢) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;
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d) Prova de regularidade relativa 3 Seguridade Social: Certiddo Negativa de Débito — CND, emitida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social = INSS;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo de
Regularidade de Fornecedor — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal.

f} Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho {Certidao Negativa BNDT).

4.4, Os documentos deverio ser apresentados em original ou por qualquer processo em copia
autenticada.

4.5, Os documentos deverio ser enviados, em envelope lacrado contendo a seguinte identificagao.

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH
. PROCESSO SELETIVO N2, 023/2013
PROPONENTE: RAZAQ SOCIAL DA EMPRESA E CNPI

4.6. A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos até o dia 02/07/2013 até as 17h, ou
ainda a apresentagio de documentos ou certiddes vencidas, podera importar em imediata inabilitagdo do
licitante.

5.DO0 JULGAMENTO E ANALISE

5.1. Q Processo Seletivo serd processado e julgado, e serdo classificadas as propostas que estiverem de
acordo com os critérios de avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.

5.2. Serdo desclassificadas as propostas de precos:
a) Que n3o atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que n3o apresentem os documentos conforme solicitados no item (4 deste Edital;

. ¢) Com pregos excessivos oU manifestamente inexeqilveis.

5.3. Sera considerado “melhor prego” proposto aquele que resultar no menor valor GLOBAL para
execucio dos servigos hora licitados, observadas, Inclusive, a melhor técnica proposta.

5.4. O IGH se reserva ao direito de realizar, se necessdria, eventual negociagdo para obtengdo de
condigdes mais vantajosas, junto as empresas classificadas.

5.5. A obtengio de propostas substitutivas mais vantajosas importara na obrigatoriedade de sua
apresentagio escrita e assinada pelo Proponente, ndo cabendo qualquer direito de reclamagdo as demais
Licitantes.

5.6. O IGH publicard em seu website institucional (http://www.igh.org.br) a empresa vencedora.

5.7. O IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebragio do instrumento contratual e a seu

exclusivo critério, cancelar o Processo Seletivo, sem que caibam aos participantes quaisquer direitos,
vantagens ou indenizagoes.

5.8. Apos publicagdo de resultado, sera concedido prazo de 02 {dois) dias Gteis para Interposigdo de
recurso esceito e protocolado na Diretoria Geral, contendo qualificag@o das partes e razdes recursais,
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socio-educaiivas € assistencia medico-hospialar, no coniexto
da sabde publica co Esfudo de Goias a contnhuid 22re o
desenvelvimenic centifico atrases da enzino © [(€3qJs3


http://www.lgb.org.br

GOVERNO DE »

Hospital Materno Infanti! 2 SUS SECRETARIA é GOI As
. instituto de SseEme L ks g, Saaic DE EST&DO D“ SAﬂ D_E_ WS ESTADO (o SCF, YOCE CRESCE JUNTO
l g Gestdo @
Humanizagdo

I
sendo este julgado pela Diretoria Geral num prazo de até 05 (cinco) dias uteis, estando a decisgo
disponivel em setor juridico da Unidade.

5.9. Havendo interposicio recursal, serd automaticamente suspenso o prazo para homologagdo
insculpido em art. 6.2, até que haja julgamento do mérito recursal, & confirmacio da empresa vencedora.

6,00 CONTRATO:

6.1. As obrigacies decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas atraves da assinatura
de contrato de prestagio de servicos, do qual fard parte, independentemente de transcri¢do, ¢ presente
Edital, seus anexos € a proposta do Contratado, no que couber.

6.2. Apds a homologacdo da licitagdo, o proponente vencedor serd convocado por escrito, para, no

. prazo de até 02 (dais) dias uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual.

6.3. A minuta poderd, & critério do IGH, ser encaminhada por e-mail.

7.DISPOSICOES GERAIS:

7.1, E assegurado ao IGH, o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, 0 presente processo
seletivo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacdo vigente.

7.2, A vistoria técnica da Unidade Hospitalar devera ser efetuada mediante agendamento e
preenchimento de ficha de interesse que estara disponivel em Diretoria Administrativa, devendo a
proponente munir-se de protocolo.

7.3. E facultado 20 IGH, em qualquer fase do presente Processo Seletivo, promover diligéncias com o fim
de esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

7.4. As decisdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicacio gue comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no website
http://www.igh arg.br.

. 7.5, Os casos n3o previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo Instituto de Gestdo e
Humanizagio - IGH.

GoianiafGO, 05 de junho de 2013,

Paulo Bittencourt - Superintendente
Mi=BaD: V18303
Promover a 42 (xie da reulher @ GA ¢13anga oar mein das acdes Ser referdnela em eamngos especialgades
socio-educetivas ¢ asssténoa meaico-hospdalar, no contexto 85 aroas da saude da mulher @ da Sranga
da suude publia do Estado ¢e Goias e conlnbilr para com enfoque na humanizagao da assistenta

desenvalvintento Sentifico at.ay£3 do ensing 8 pusquisa, ntegral aos seus clianles
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N* 023/2013

TERMO DFE REFERENCIA:

O Instituto de Gestdo e Humanizag¢io — IGH realiza Processo Seletivo objetivando a contratagdo de servicos de

Assessoriz de Comunicagdo Fixa, usudrios do Sistema Unico de Saude — SUS, servicos esses a serem realizados

na unidade hospitalar denominada Hospital Materno Infantil — HMI, com sede em Goidnia ho Estado de Goias,

atualmente sob administragdo do IGH, conforme as seguintes especificagdes a serem consignadas pelo
. PROPONENTE em proposta:

a) Sobre o objeto contratual:

1. Prestagcdo de servigo de Assessona de Comunicagao fixa para o IGH, para atender o Hospital tMaterng
Infantii - HMI.

b} Obrigacdes da Contratante:

2. Trabalho junto a imprensa local e regional — tradicional e especializada - para divulgagao dos assuntos

de interesse da empresa;
- Divulgar as atividades da empresa junto a seus diversos publicos de interesse — imprensa, -
colaboradores sociedade médico-cientifica local e outros;
- Cnar e manter a imagem favoravel da empresa junto & opinido publica, fortalecendo, assim, sua
representatividade,
- Tornar a empresa uma fonte de informagéo confidvel, passando a ser procurada e respeitada por
jornalistas dos mais diversos veiculos de comunicagao no Estado de Goias:

. - Integrar a empresa a0 meio jornalistico através da execugdo de agdes especificas para estes
prefissionais.
- Intercambio com as demais assessorias de comunicagso da empresa em outros estados visando a
otimizaco do aproveitamento do materal sm diversos canais de comunicagdo da empresa;
- Implantagao de produtos que promovam a comunicagao intema e externa da empresa:
- Gerenciamento de crises,
- Atualizacao das midias digitais,
- Visitas 208 principais velculos de comunicagda para apresentagdo da empresa e da sua equipe e
sempre que e avallar como necessario,
- Comparecer & unidade hospitalar para acompanhamento e assessoria aos Gestores do Hospital
Materno Infantil - HMI, sempre gue solicitado, por e-mail ou telefone
- Manter 1 {um) profissionai graduado em Jomalismo, diariamente em plantao no Hospital Materno
Infantil = HMI, cumprindo jornada diara de 4h diérias e 20h semanais.

Missao. Visdo:
Pramaver & saude da mulher & da chanca por meio das agoes Ser re‘erencia Bm servigos especiahzadas
soeic-educanvas @ assisiéncy médica-hospita ar. 8 coatexio nas aréas da saude d3 r'u(_her &d3 ¢ienca,
da saude puwica o Estado da Gruds e nontnbu.r oara o com anfooue na humen 22530 da wsvnlénc.e

desenvclvimenie ¢ entifico atravas do ensine & pesclisa «antegral aos seus clenies
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¢) Dosinvestimentos:

3. O PROPONENTE devera especificar eventuais investimentos a serem realizados na unidade, com
espeque de prover a viabilidade da prestacdo dos servigas, mencienando, Inclusive, a fonte de custeio.

d. Do pessoal:

4. Q quantitativo e gualificacdo dos profissionais a serem disponibilizados, caso necessario, ressaltando, a
exclusiva responsabilidade do PROPONENTE em relagdo a responsabilidade trabalhista e previdenciaria.

e. Dos custos e despesas:

5. Devem estar contidas no prego todas as despesas com folha de pagamento, impostos, taxas, encargos
. sociais, insumos, materials, instalagdo dos equipamentos, e demais despesas administrativas com exce¢do
da retirada de lixo, energia elétrica e consumo de agua.

Mi2Ba0: Vis8do;
Pruenover @ saude da mulhcr ¢ d3 6112 °¢a por mer das 4, 0es Scr refeidneia em sarvicas espucializados
soco-edwtalvas & assisténcie mede-hospitalad, ne contaxte nas arces da saude ¢a muher e ds cnenga,
da seude publica dn Estado de Goige & coninwun pa“d o oor e~foqua na b uman.cagko da aseisténca

desenvolnmenta ciced o atravds da ansino ¢ pesiquisa integral 04 seus clientes
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ANEXC I
PROCESSO SELETIVO N* 02372013
MINUTA DE CONTRATO:

Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAD - IGH {doravante designado

“Contratante”), inscrito no CNPJ/MF sob o n2 11,858.570/0002-14, com sede Av. Perimetral, s/n, gd. 37, lote 14,

sala 101, Setor Coimbra, Goidnia/GO, CEP: 74.530-020, representado neste ato pelo seu Superintendente, Paulo

Srito Bittencourt, profissdo, Administrador de Empresas e Advogado, portador do documento de identidade

. 0354215507 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n? 457.702.205-20, residente e domiciliado em Salvador/BA, e,

de outro lado, o CONFRATADO, {doravante designada “Contratada”), mediante consenso que entre si

mutuamente aceitam e outorgam, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestagao de Servigos, fazendo-o

reger-se pelas seguintes cladusulas e condigdes:
Clausula 1. Premissas.

1.1. S3o premissas influentes e substanciais do presente contrato as seguintes consideragdes:

a) O Contratante é renomada Instituigdo hospitalar gue necessita de servicos de Assessoria de
Comunicag3o Fixa;

b) O Contratante procedeu com a publicacdo de aviso de edital em didrio oficial e jornal de grande
circulagio, ambos do Estado de Goias,

<) O Contratado tem Interesse em assistir o Centratante em suas necessidades conforme as tratativas
mantidas com a mesma;

d} O Contratado declara ter ciéncia do inteiro teor do contrato de gestédo tombado sob o n® 131/2012-

. SES-GO.
Clausula 2. Objeto.

2.1. O presente contrato tem como objeto a prestacdo, pelo Contratado ao Contratante, de servi¢os de
Assessoria de Comunicagdo Fixa, realizados na unidade hospitalar denominada Haspital Materna Infantil
— HMI, registrado no CNES sob o n2 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Qeste, Goiania - GO, 74125-

120, atualmente sob gestdo, em regime de 0S, pelo Contratante, conforme ¢ontrato de gestao tombado
sob 0 n® 131-SE5-GO firmado com a Secretaria de Satide do Estado de Goids.

2.2. Ser3o disponibilizadas placas de backup como empréstimo durante o envio para manuten¢ao em
laboratério do fabricante, cuja necessidade decorra do use normal ou anormal dos equipamentos e seus
componentes, do seu manejo inadequado, de Interferéncia de terceiros, de anormalidades climaticas e/
ou atmosféricas, roubos, incéndios, sabotagem e outros casos fortuitos e/ ou de forga maior, assim como
outros resultantes de substitui¢do do todo ou parte do equipamento, ampliagdes, reducdes, mudanga de
local, da colocagdo da rede de ramais e aparelhos telefdnicos, inclusive se determinados pelas
autoridades publicas, serio faturados adicional € separadamente aoc CONTRATANTE, mediante pregos e
condicBes acordados entre as partes.

L4830 Visao,
Promover a saude da mulher e da cnanga por mein das x0es Ser referanca em senigos especializatas
620 educatvas B assistEncid medee hosprralar, no contexto nas &reaa da saude da mulber e da cnanca
da saudo publca do Estede de Goias € coninbuin pa‘a o tom enfoyue na humanizecéc da assistancd

dasanvadvunenlo gliest 1o atraves do ensino ¢ pesjulsa Integral Bos seus clentes



Hospital Materno Infantil = S

igh

GODVERNO DE »

GOIAS

e SU S SECRETARIA
[T P R T 13 DE ESTADO DA SREP_E

tnstituto de
Gestiv o
Humaniza¢ao

Clausula 3. Do valor do cantrato e prazo para pagamento:

3.1. Pelo objeto contratual a CONTRATANTE pagard 3 CONTRATADA, o valor mensal de xxxxxxxx, mediante
apresentacdo, pela CONTRATADA, de Nota Fiscal de prestacdo de servigos.

3.2. O pagamento da fatura ocorrerd todo dia 10 {dez) do més subsequente ao inicic da prestacdo dos
servicos, devendo a Contratada apresentar até o dia 12 {primeiro) do més subsequente a prestagdo dos
servicos, nota fiscal e de faturamento a Contratante.

3.3. A Nota Fiscal devers ser acompanhada de certidées que comprovem regularidade fiscal da Contratada em
imbito Federal, Estadual e municipal, Justica do Trabalho, além de certidbes que comprovem
regularidade de contribuigdes relativas a FGTS e INSS,

3.4. O pagamento somente sera efetuado somente mediante crédito em conta bancaria de titularidade da
. Contratada, sendo vedada emissdo de boletos.

Clausula 4. Obriga¢des do Contratado.

4.1. Cabera a Contratada, dentre outras obriga¢des legais e ou constantes do presente contrato:

a)

b)

¢

d)

g)

h)

)
k)

Misgdc:

Promcver a aaude da mulher ¢ da ¢rnanga por meio das agles
s000-ediC2vas e assisténcia rédico-horpitaler, no contexic
da ssuds poblica do Fstada de Goias & vontnbur para o
desanvolvimuaia cientihee asraves do ensind & pesquIsa

Prestagao de servico de Assessoria de Comunicag&o fixa para o IGH, para atender o Hospital
Materno \nfantil - HMI;

Trabatho junte a imprensa local e regional — tradicional e espscializada — para divulgagao dos
assuntos ds interesse da empresa

Divulgar as atwvidadss da empresa junto a seus diversos publicos de interesse — imprensa, -
colaboradores, socisdade médico-cientifica local e outros,

Cnar e manter a imagem favorével da empresa junto & opiniao publica, fortalecendo, assim, sua
representatividade,

Tornar a empresa uma fonte de informagao confiavel, passando @ ser procurada & respeitada por
jornalistas dos mais diversos velculos de comunicagdo no Estado de Goids,

Integrar & empresa ao meio jorallstico através da execugdo de agbes especificas para estes
profissionals;

Intercambio com as demais assessorias de comunicacdo da empresa em cutros estados visando 2
otimiza¢ao do aproveitamento do material em diversos canals de comunicagdo da empresa;

Implantagao de produtos que promovam a comunicagéo interna e externa da empresa;
Gerenciamento de crises,
Atualizagio das midias digitais (twitter, facebook, blog e youtube}

Visitas aos principais velculos de comunicagdo (midia impressa, radic e televisdo} para
apresentacio da empresa € da sua equipe e sempre quée necessariq,

Promover ¢ acompanhamento e assessoria aos Gestores do Hospital Materno Infantil - HMI,
sempre que soiicitado, por e-mail ou telsfone;

Manter 1 {um) profissional graduado em Jornalismo, diariamente em plantdo ne Hospital Materno
Infantil = HMI, cumpnndo jornada diaria de 4h didrias e 20h semanais;

Comunicar prontamente 3 CONTRATANTE sobre a existéncia de problemas que possam interferir
no andamento dos Servigos de Suporte;

yigao

ROYSO ESTASD {RES(E YoxE CRESCT JunTa

Ser relerénc:a ar: servics especallzados
nas aread da saude da mulvier & da cnangs,
com erfufjie na humanizagao da assisténcia
integral aos scus ¢lentea
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o)  Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutencdo da regularidade de documentos
perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivas vencimentos, os
tributos € encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a prestagao
do servigo objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certiddes de
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciéria, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, sob
pena de suspens3o do pagamento decorrente das abrigagdes contratuais.

Pl Permitir e facilitar a inspecio dos servicos, prestando todas as informagdes e apresentando todos
os documentos que lhe forem solicitados;

q)  Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, respondendo
integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante pela

. inobservancia dessas obrigagoes;

r) Responder, exclusivamente, pelas agdes e omissdes de seus empregados e prepostos, indenizando
pacientes e o Contratante por eventuais prejuizos que lhe forem ocasionados durante o periodo de
vigéncia do presente contrato.

s) A Contratada declara ser Unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigagdes de natureza
civel, trabalhista, previdencidria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direts ou
indiretamente, aos profissionals & servico do presente contrato, desde que contratados pela
CONTRATADA.

Clausula 5. Obrigagées do Contratante.
5,1. Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigagBes legais e ou constantes do presente
cantrato:

a) Remunerar o Contratado, na forma estabelecida na clausula 3;

b}  Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado as suas
instalagcdes, desde guando devidamente identificados;

. c) Designar uma pessoa para ser encarregada de passar os dados efou fornecer as informagdes
técnicas solicitadas,

d)  Estabelecer lista de porta-vozes;

e)  Responsabilizar-se pela contratagdo de recursos humanos na érea de comunicagdo como’
webdesigner, diagramadaor, fotdégrafo, cinegrafista e etc;

f) Responsabilizar-se por todas as despesas com viagens {hospedagem, alimentagdo, translado e
despesas pertinentes.

Clausula 6. Vigéncia e Prazo.
6.1. O presente contrato vigorard pelo prazo de 12 {doze) meses, sendo prorrogado por prazo indeterminado,
desde que ndo haja manifestagdo contraria de quaisquer das partes.

§1° Na hiptese do Contratado pretender descontinuar a prestagdo de servicos no curso da vigéncia
inicial, compromete-se a conceder 0 aviso prévio de 30 (trinta) dias ao Contratante.

Mis830: ¥1360:
T gmover a aaude da nulher e da cnenga pof nend das agées Ser rofcréNeia €m ser/gas asperanzadol
$0CIa ecucatvas £ assisléncia medicc-hospralas no contaxto nes areas da $aude da mulber a da cradea,
o saude piblica da Estarlo de Golaz @ coninbuir purd ¢ com enfoni4 N3 humManizagao da assisiéncia

gesenvalvrenta cientifico 3Tavés da Brsino ¢ pesyulsa int2gral acs sus clhentes
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§22 Na hipotese do Cantratante pretender descontinuar a prestagdo de servigos, somente podera fazé-
lo apds o prazo inicial acima previsto, comprometendo-se a também conceder igual aviso prévio ao
Contratado.

6.2. Findo o presente contrato, qualquer que seja 0 motiva, obriga-se a Contratante a permitir a Contratada,
de imediato, a retirada dos equipamentos emprestados.

6.3. O presente contrato poders ainda ser rescindido, nas seguintes hipéteses:

a) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente contrato a terceiros, sem 3 prévia anuéncia
da outra parte, por escrito;

b)  Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagdo judicial ou
. extrajudicial ou autofaléncia, ou ter a sua faléncia requerida ou decretada;

¢ Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas contratuais,
prazos e especificagdes;

d)  Também serd causa de rescisio motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de
quaisquer obrigagBes previstas nesse contrato, por quaisguer das partes, que nao seja sanado no
prazo estabelecido em notificagio encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse nao
inferior a 10 {dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

6.4. O presente contrato poder4 ainda ser resolvido nas seguintes hipoteses:
a)  Perda do direito de Gest3o da unidade hospitalar pela Contratante.

b)  Na superveniéncia de caso fortuito, de for¢a maior ou fato impeditivo & consecucdo dos objetivos
sociais das partes, em razdo de decisdo judicial ou por ordem dos poderes publicas competentes,
que inviabilizem a continuidade de execugdo do presente contrato.

6.5. Em qualquer das hipdteses de encerramento do presente contrato serd obrigagio comum 3s partes a

realizagio da devida prestacio de contas, no prazo maxima de 30 {trinta) dias subsequentes, abrangendo

os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, sera assegurado ao Centratado o

. direito ao recebimento da remuneragdo correspondente aos servios efetivamente até ai prestados, ndo
obstante o encerramento do Contrato.

Cl4usula 7. Dispasigdes Gerais.

7.1. Em decorréncia da presente contratagdo, sob qualquer hipotese ou em qualquer situagdo, nao se
presumird a eventual existéncia, ou se estabelecerd a presuncdo de qualquer vinculo societario e ou
empregaticio, ou obrigacBes de cardter trabalhista e previdencidrio entre as partes, por si, seus
cantratados, prepastos e ou empregados, e n3o serdo fiadoras das obrigagdes e encargos trabalhistas e
sociais umna da outra, cabendo a cada sociedade a exclusividade e responsabilidade por tais obrigagges,
inclusive nas esferas civil e penal;

7.2. A CONTRATADA possui inteiro conhecimento de que 0s servigos prestados pela CONTRATANTE integram
o patriménio do Estado de Goias, razido pela qual, a CONTRATANTE nao sera responsdvel pela quitagdo de
faturas emitidas apés eventual rescisdo do Contrato de Gestdo tombado sob o n? 131/2012-SE5-GO,
devendo a CONTRATADA promover a cobranca / execugdo em desfavor do Estado de Goids, ou de
qualquer outro que venha a assumir a gestdo do Hospital Materno Infantil = HMI.

Mie#30: Vis3do;
Promover a s3ude da mulher @ ca &£2an¢a por meic das apdes Saf reteréncia em scrages especializados
socic-educativas & aswisidac:a maaico-hespalar, no contexto ras Areas da 2aude da mulher € ca ¢nanga,
da sauda putica do Estada ce Goias & coninbur para a com enfoque na bumaniregéo de aszistencia

desenvolvimento centifico at-aves do ensino 8 postusa Inteyral Has seus clievtes
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7.3. A CONTRATADA concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja atraso
em pagamento de fatura por prazo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

7.4. Cada parte responders individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoals, oriundos de
suas respectivas agdes ou omissdes, bem como dos profissionais @ si vinculados, que venham a ser
causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva ¢ indelegave! da parte culpada
e causadora do prejuizo responder perante terceiros € a parte inocente, nas hipoteses capazes de
configurar imperlcia, imprudéncia ou negligéncia, obrigando-se, a parte culpada a ressarcir 3 outra parte
inocente, se esta vier a ser acionada por agdo ou omissdo da culpada e causadora do dano.

7.5. A eventual tolerancia a infragdes a qualquer das cldusulas deste instrumento ou 0 nao exercicio de
qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, nao implicando em novagdo ou transagdo de

. qualquer espécie.

7.6. O preco de venda do gés serd reajustado sempre que houver alteragio de qualguer um dos fatores que ©
compde, como custos de matéria prima, tributos, componentes do prego do GLP ou de qualquer dos
custos operacianais de distribuigdo e servigos;

7.7. Fica eleito o foro da Comarca de Salvador-BA como o (nico competente para o exerciclo € cumprimento
dos direitos e obrigacbes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futures domicilios.

E por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente Instrumento em 02 {duas} vias de igual

teor e forma e para o mesmo fim, na presen¢a das testemunhas abaixo identificadas e assinadas, para que se

produzam seus jurldicos e legais efeitos.
Salvador {BA), xx de xxxxxxxx de 2013.
IGH — Contratante
- Contratada

Testemunhos:

1.

Nome:

CPF:

RG:

2.

Nome:

CPF:
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sono-td.C2lvas 2 assisténcia médico-naspitalar, no contexdo ras areas da saude da mulher & da enanga,
da ssude publica dn Fstado de Golas & caninbuil pars © com enfoque ra humanizegao da assisténcia

deseavotvimenlo ciond f<o dfraves do BnsiNg & PRsjuIsa integeal 205 seus ¢ hentes
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Prumoves 3 saluda da mefher a da cnenga por mea ¢as agles
sono-edocabvas € 2ssisléncia medico-hoepitaler, no contaxie
da szuds publica do Esladn de Gends e contnbuir para o

Vi=An:
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desenvelvimanio cieniifice auavés do ensing e pessuisa

integral acs wCus ¢entes
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