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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVigOS DE MANUTENgAO PREVENTIVA E 

CORRETIVA COM FORNECIMENTO DE MATERIAL - (PREAMBULO - RESUMO).

1. PARTES:

Contratante: Instituto de Gestao e Humanizagao- IGH. 
CNPJ: 11.858.570/0002-14

Contratado: Newcon Construgoes e Terceirizagoes Ltda. 
CNPJ: 06.753.463/0001-00
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2. OBJETO:

Prestagao de servigos de manutengao predial preventiva e corretiva com 

fornecimento de material;

3. LOCAL DA EXECUgAO DOS SERVigOS:

Hospital Materno Infantil - HMI, registrado no CNES sob o n5 2339196, com 
sede na Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, CEP: 74.125-120.

4. FORMA DE PAGAMENTO:

Dia 20 (vinte) do mes subsequente ao inicio da prestagao dos servigos;

5. VALOR DO CONTRATO:
R$ 215.800,00 (duzentos e quinze mil e oitocentos reais)

6. RESOLUgAO CONTRATUAL:
- Por perda da gestao da unidade;

- Por exclusive criterio de conveniencia e oportunidade da Contratante, a 

qualquer tempo, independente de previa notificagao, sem que haja aplicagao 

de multa ou pagamento de indenizagao de qualquer natureza.

7. NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO:
- Negocio juridico bilateral amparado por normas civis.

- Prestagao de servigos realizada por sociedade empresaria limitada - ME.
Adria^ uricy
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Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - 

IGH (doravante designado "Contratante"), inscrito no CNPJ/MF sob o n2 

11.858.570/0002-14, com sede Av. Perimetral, s/n, qd. 37, lote 14, sala 101, Setor 
Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74.530-020, representado neste ato pelo seu 

Superintendente, Paulo Brito Bittencourt, profissao, Administrador de Empresas e 

Advogado, portador do documento de identidade 0354215507 SSP/BA, inscrito no 

CPF/MF sob o n9 457.702.205-20, residente e domiciliado em Salvador/BA, e, de 

outro lado, NEWCON CONSTRUCOES E TERCEIRIZAgOES LTDA. (doravante designado 

"Contratado"), pessoa jundica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n9 

06.753.463/0001-00, com sede a Av. Dona Maria Cardoso, quadra 25, lote 12, Jardim 

Luz, Aparecida de Goiania, Goias, CEP 74.915-520, representado neste ato por seu 

socio, consoante contrato social em anexo, mediante consenso que entre si 
mutuamente aceitam e outorgam, resolvem celebrar o presente Contrato de 

Prestafao Manutengao Predial Preventiva e Corretiva com Fornecimento de 

Material, fazendo-o reger-se pelas seguintes clausulas e condipoes:
Clausula 1. Premissas.

1.1. Sao premissas influentes e substanciais do presente contrato as seguintes 

consideragoes:

O Contratante e gestora de renomada Unidade Hospitalar que necessita 

de servigos de manutengao preventiva e corretiva com fornecimento de 

material, de modo a preserver e manter a qualidade no atendimento 

prestado aos pacientes;

A presente contratagao fora com base em tomada de pregos realizada com 

empresas credenciadas a prestar o servigo, tendo o Contratado oferecido 

melhor proposta;

O Contratado tern interesse em assistir o Contratante em suas 

necessidades conforme as tratativas mantidas com a mesma;

O Contratado declara ter ciencia do inteiro teor do contrato de gestao 
tombado sob o n9 131/2012-SES-GO, firmado entre o Contratante e a 
Secretaria de Saude do Estado de Goias.

Clausula 2. Objeto.

a)

b)

c)

d)

2.1. O presente contrato tern como objeto a prestagao de servigos de manutengao 

predial preventiva e corretiva com fornecimento de material, em prol da 

Hospital Materno Infantil - HMI, registrado no CNES sob o n9 2339196, com 

sede na Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, CEP: 74.125-120,
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atualmente sob gestao, em regime de OS, pelo Contratante em convenio com a
Secretaria de Saude do Estado de Goias.

Clausula 3. Do valor do contrato e prazo para pagamento:

3.1. Pela prestagao dos services ora objeto do presente contrato, a Contratante ira 

remunerar, mensalmente ao Contratado, no importe de R$ 215.800,00 

(duzentos e quinze mil e oitocentos reais), mediante apresentaqao de Nota 

fiscal devidamente chancelada por Diretoria Geral da unidade, acompanhada de 

demonstrativo de prestaqao dos services.

3.2. 0 pagamento da fatura ocorrera todo dia 20 (vinte) do mes subsequente ao 

imcio da prestagao dos services, devendo a Contratada apresentar ate o dia l9 

(primeiro) do mes subsequente a prestagao dos servigos, nota fiscal e de 

faturamento a Contratante.

3.3. A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certidoes que comprovem 

regularidade fiscal da Contratada em ambito Federal, Estadual e municipal, 
Justiga do Trabalho, alem de certidoes que comprovem regularidade de 

contribuigoes relativas a FGTS e INSS.

3.4. Nos casos em que os documentos listados no item "3.3" nao forem apresentado 
ate o dia 20 de cada mes, juntamente com a nota fiscal, o pagamento passara 
automaticamente para 10 dias apos a apresentagao dos documentos faltantes, 
nao cabendo a CONTRATADA qualquer acrescimo no valor, seja a que titulo for.

3.5. O pagamento somente sera efetuado somente mediante credito em conta 

bancaria de titularidade da Contratada, sendo vedada emissao de boletos.

Clausula 4. Obrigagoes do Contratado.

4.1. Cabera a Contratada, dentre outras obrigagoes legais e ou constantes do 

presente contrato:

Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, que 

aqui vale como se estivesse integralmente transcrita, inclusive em relagao 

ao quantitative e qualitative, ressalvando-se a revogagao integral de itens 

que esteja em descordo com presente instrumento;

A Contratada ira seguir o Plano Anual de Manutengao Preventiva do HMI, 

documento o qual faz parte integrante do presente contrato;

a)

b)

c) Assumir todos os custos com materials utilizados, e demais encargos 

inerentes, com a apresentagao dos devidos comprovantes;

Efetuar manutengao das instalagoes bkJrossanitarias;d) MuricyAdrian* 
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e) Efetuar a manutengao das instalagoes eletricas;

Efetuar a manutengao civil predial;

Efetuar a manutengao de carpintaria e marcenaria;

Efetuar a manutengao de serralheria;

Executar inspegoes periodicas e corrigir eventuais patologias, como 

fissuras, trincas, umidade, dentre outras, nos revestimentos de parede em 

argamassa;

Executar inspegao e corregao

nos revestimentos ceramicos, manta vimlica, rejuntes e cordao de solda;

Executar a inspegao e corregao nas pedras naturals, como marmores, 
granitos, ardosias, dentre outras;

Executar a inspegao e corregao dos pisos cimentados e acabados em 

concrete;

Executar a inspegao e corregao da pintura (interna e externa);

Executar a inspegao e corregao das esquadrias de alummio e madeira;

Executar a inspegao e corregao dos forms de gesso (placa, Pvc, corrido e 

acartonado);

Executar a inspegao e corregao das divisorias;

Executar a inspegao e corregao da impermeabiiizagao;

Executar a inspegao e corregao das coberturas;

Executar a inspegao e corregao do sistema de condicionamento de ar; 

Executar a reforma das enfermarias;

Efetuar a Limpeza dos reservatorios de agua;

Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a 

execugao dos servigos;

Realizar junto aos orgaos competentes, os registros necessaries a 

execugao dos servigos objeto do presente contrato;

Manter todos os empregados que prestam servigos com o esquema de 

imunizagao complete, segundo normas regulamentadoras do Ministerio 

do Trabalho e normas da CCIH da unidade;

f)

g)

h)

i)

j)

k)

I)

m)

n)

°)
P)

q)

r)

s)

t)

u)

v)

w)

X)

y)

uncyAdriafvp
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z) Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manuten^ao da 

regularidade de documentos perante as esferas Federal, Estadual e 

Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos, os tributes e 

encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, 
sobre a prestagao do service objeto do presente Contrato, devendo 

apresentar, de imediato, certidoes de regularidade fiscal, trabalhista e 

previdenciaria, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, sob pena de 

suspensao do pagamento decorrente das obrigagoes contratuais.

aa) Permitir e facilitar a inspepao dos servigos, prestando todas as informagoes 

e apresentando todos os documentos que Ihe forem solicitados;

bb) Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades 

desenvolvidas, respondendo integralmente por quaisquer prejuizos 

ocasionados a pacientes e ao Contratante pela inobservancia dessas 

obrigafdes;

cc) Responder, exclusivamente, pelas afoes e omissoes de seus empregados e 

prepostos, indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos 

que Ihe forem ocasionados durante o perfodo de vigencia do presente 

contrato.

dd) A Contratada declara ser unica e exclusivamente responsavel por quaisquer 
obrigapoes de natureza civel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou 

venham a ser relacionados, direta ou indiretamente, aos profissionais a 

servigo do presente contrato, desde que contratados pela CONTRATADA;

Clausula 5. Obrigagoes do Contratante.

5.1. Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigagoes legais e ou 

constantes do presente contrato:

a) Remunerar o Contratado, na forma estabelecida na proposta comercial 
apresentada;

b) Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais 

do Contratado as suas instalagoes, se necessario, desde quando 

devidamente identificados;

Clausula 6. Vigencia e Prazo.

6.1. 0 presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a fluir a partir de 

7/05/2015, podendo este ser renovado ou pTo ;ado por exclusive criterio da

MuricAdriaS
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Contratante, mediante celebragao de Termo Aditivo, obrigatoriamente assinado
pelo Superintendente da Contratante.

§19 Na hipotese do Contratado pretender descontinuar a presta^ao de 

servigos no curso da vigencia inicial, compromete-se a conceder o aviso 

previo de 30 (trinta) dias ao Contratante.

6.2. 0 presente contrato podera ainda ser rescindido, nas seguintes hipoteses:

a) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente contrato a terceiros, 
sem a previa anuencia da outra parte, por escrito;

b) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer 
recuperagao judicial ou extrajudicial ou autofalencia, ou tiver a sua 

falencia requerida ou decretada;
c) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir 

irregularmente, clausulas contratuais, prazos e especifica$6es;
d) Tambem sera causa de rescisao motivada o inadimplemento contratual 

por descumprimento de quaisquer obrigagoes previstas nesse contrato, 

por quaisquer das partes, que nao seja sanado no prazo estabelecido em 

notificagao encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse nao 

inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

6.3. 0 presente contrato podera ainda ser resolvido nas seguintes hipoteses:

a) Perda do direito de Gestao da unidade hospitalar pela Contratante.
b) Na superveniencia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a 

consecugao dos objetivos sociais das partes, em razao de decisao judicial 
ou por ordem dos poderes publicos competentes, que inviabilizem a 

continuidade de execugao do presente contrato.

c) Por exclusive criterio de conveniencia e oportunidade da Contratante, a 

qualquer tempo, independente de previa notificagao, sem que haja 

aplicagao de multa ou pagamento de indenizagao de qualquer natureza.

6.4. Em qualquer das hipoteses de encerramento do presente contrato sera 

obrigagao comum as partes a realizagao da devida prestagao de contas, no 

prazo maximo de 30 (trinta) dias subsequentes, abrangendo os aspectos ffsicos 

e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, sera assegurado ao Contratado 

o direito ao recebimento da remuneragao correspondente aos servigos 

efetivamente ate ai prestados, nao obstante o encerramento do Contrato.

Clausula 7. Das Retengoes

'Xjl.P
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7.1 A CONTRATANTE podera reter, a criterio unico e exclusive dela, ate 20% (vinte 

por cento) da fatura mensal, como garantia, na hipotese de infragao contratual 
e/ou prestagao de servigo inadequada pela CONTRATADA, incluindo-se tambem 

as multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido 

pela CONTRATADA A CONTRATANTE, ou ainda como forma de ressarcimento de 

possiveis prejuizos provocados pela CONTRATADA e ou seus empregados.

7.2 A CONTRATANTE podera reter 30% (trinta por cento) da fatura final, como 

garantia, na hipotese de infragao contratual e/ou prestagao de servigo 

inadequada pela CONTRATADA, incluindo-se tambem as multas contratuais e 

quaisquer outros valores que porventura seja devido pela CONTRATADA A 

CONTRATANTE, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis prejuizos 

provocados pela CONTRATADA e ou seus empregados.

7.3 A CONTRATANTE podera reter a(s) fatura(s) na totalidade na hipotese de nao 

pagamento dos salaries dos empregados da CONTRATADA que prestem 

servigos para a CONTRATADA, somente liberando os valores retidos na hipotese 

de adimplemento dos salaries ou acordo entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

7.4 A CONTRATANTE podera reter a(s) fatura(s), na hipotese de Reclamagao 

Trabalhista, em que a CONTRATANTE figure como responsavel principal, 
solidaria ou subsidiaria, de empregados ou prestadores de servigo da 

CONTRATADA, ate o limite dos valores reclamados na citada agao, somente 

liberando os valores retidos na hipotese de exclusao da lide ou acordo entre 

CONTRATADA e CONTRATANTE.

7.5 A CONTRATANTE podera reter a(s) fatura(s), na hipotese de agoes judiciais, em 

que a CONTRATANTE figure como responsavel principal, solidaria ou 

subsidiaria, oriunda de fatos praticados por empregados ou prestadores de 

servigo da CONTRATADA, ate o limite dos valores requeridos na citada agao, 
somente liberando os valores retidos na hipotese de exclusao da lide ou acordo 

entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

7.6 Os valores retidos de acordo com os itens 7.1. e 7.2. serao liberados apos a 

assinatura do TRD (Termo de Recebimento Definitive), descontados multas e 

quaisquer outros valores porventura devidos pela CONTRATADA a 

CONTRATANTE.

7.7 Os valores retidos nao sofrerao nenhum acrescimo, sendo liberados pelos 

valores historicos da retengao.

/
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7.8 Rescindido o contrato nos termos da Clausula quinta, perde a CONTRATADA a 

favor da CONTRATANTE, as importancias retidas, alem de responder pelas 

perdas e danos que resultarem da infragao ou prestagao inadequada do 

contrato.

Clausula 8. Das Multas

8.1 0 nao cumprimento das clausulas pactuadas no contrato, nas condigoes gerais 
contratuais, nas normas de seguranga higiene e medicina do trabalho e nas 
normas de seguranga patrimonial gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o 
valor global do contrato.

8.2 As multas sao cumulativas, nao podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do 
valor global do contrato.

8.3 As multas serao cobradas por ocasiao do pagamento da primeira fatura que for 
apresentada apos sua aplicagao.

8.4 As penalidades estabelecidas nesta clausula nao excluem quaisquer outras 
previstas nesse contrato e nas Condigoes Gerais Contratuais. Normas de 
Seguranga Industrial, Higiene e Medicina do Trabalho e Normas de Seguranga 
Patrimonial, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que 
causar a CONTRATANTE em consequencia de inadimplemento das clausulas 
pactuadas.

Clausula 9. Da Paralisagao dos Servigos

9.1 Na hipotese de ocorrer paralizagao dos servigos da CONTRATADA, seja a que 

titulo for, fica, desde ja, autorizado a CONTRATANTE a contratar outra 

prestadora de servigos para realizar os servigos paralisados, desde que seja a 

CONTRATADA notificada para regularizar a prestagao de servigos e nao o faga 

em ate 24 horas.

9.2 Caso a CONTRATANTE tenha que contratar outra empresa para a prestagao dos 

servigos paralisados, conforme autorizado no item acima, arcara a 

CONTRATADA com os custos da contratagao, independente do ressarcimento 

de indenizagao por perdas e danos, sejam eles morais ou materiais.

Clausula 10. Do Ressarcimento

10.1 A CONTRATADA obriga-se a reembolsar a CONTRATANTE todas as despesas 

que este tiver decorrentes de:

OP®IS&‘
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10.2 Reconhecimento judicial de indeniza^ao administrativa ou reconhecimento 

judicial de titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou 

prestadores de services com a CONTRATANTE;

10.3 Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade 

da CONTRATANTE no cumprimento das obrigagoes previdenciarias e/ou fiscais
da CONTRATADA;

10.4 Indenizagao, inclusive a terceiros; em consequencia de eventuais danos, 
materiais ou institucionais, causados pela CONTRATADA ou seus prepostos ou 

prestadores de servigos na execugao de suas atividades.

10.5 Indenizagao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos ao meio 

ambiente e emissao de agentes poluidores causados pela CONTRATADA ou seus 

prepostos ou prestadores de servigo, seja por agao ou omissao.

10.6 Indenizagao pela necessidade de contratagao em outra empresa para a 

prestagao de servigos previstos no presente contrato que deixaram de ser 

prestados em face de paralizagao das atividades da CONTRATADA, seja a que 

titulo for.

10.7 Os valores em questao sao desde ja reconhecidos como devidos, liquidos e 

certos e passiveis de execugao judicial para ressarcimento a CONTRATANTE.

CLAUSULA 11 - DA SUBCONTRATAgAO/ 

CESSAO/TRANSFERENCIA.

11.1 Nao e permitido a CONTRATADA sublocar os servigos ora pactuados, bem como 

utilizar pessoas que nao sejam seus empregados.

11.2 A CONTRATADA nao podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os 

servigos contratados, salvo com autorizagao previa e por escrito da 

CONTRATANTE, regulando-se em cada caso a responsabilidade da cedente 

pelos servigos ja prestados ou a prestar.

11.3 A CONTRATADA nao podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no 

todo ou em parte, os creditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do
previa e por escrito dapresente contrato, salvo com autoriza^ef

CONTRATANTE. / /"
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11.4 Constara, obrigatoriamente, da autorizagao previa, que a CONTRATANTE opoe 

ao Cessionario dos creditos as excepoes que Ihe competirem, mencionando-se, 
expressamente que os pagamentos ao cessionario estarao condicionados ao 

preenchimento pela cedente de todas as suas obrigagoes contratuais.

11.5 Caso a CONTRATADA venha a infringir quaisquer das clausulas acima, ficara 

obrigada a indenizar a CONTRATANTE pelos danos materiais e/ou morais dos 

prejuizos causados a CONTRATANTE.

Clausula 12. Disposifoes Gerais.

12.1 Em decorrencia da presente contratagao, sob qualquer hipotese ou em 

qualquer situagao, nao se presumira a eventual existencia, ou se estabelecera a 

presungao de qualquer vinculo societario e ou empregaticio, ou obrigagoes de 

carater trabalhista e previdenciario entre as partes, por si, seus contratados, 
prepostos e ou empregados, e nao serao fiadoras das obrigagoes e encargos 

trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a exclusividade e 

responsabilidade por tais obrigagoes, inclusive nas esferas civil e penal;

12.1 A CONTRATADA possui inteiro conhecimento de que os servigos prestados pelo 

Contratante integram o patrimonio do Estado de Goias, razao pela qual, a 

CONTRATANTE nao sera responsavel pela quitagao de faturas emitidas apos 

eventual rescisao de Contrato de Gestao n^ 131/2012-SES-GO, devendo o 

Contratado promover a cobranga/execugao em desfavor do Estado de Goias ou 

de qualquer outro que venha a assumir a gestao da Hospital Materno Infantil;

12.2 A CONTRATADA concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda 

que haja atraso em pagamento de fatura por prazo nao superior a 60 (sessenta) 
dias.

12.3 Para fins de faturamento sera observada data do efetivo inicio da prestagao de 

servigos.

12.4 Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, 
materiais ou pessoais, oriundos de suas respectivas agoes ou omissoes, bem 

como dos profissionais a si vinculados, que venham a ser causados aos 

pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e indelegavel da 

parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte 

inocente, nas hipoteses capazes de configurar impericia, imprudencia ou 

negligencia, obrigando-se, a parte culpada a, 
esta vier a ser acionada por agao ou omis.sao

s^dr a outra parte inocente, se 

culpada e causadora do dano
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CONTRATO DE PRESTA£AO DE SERVINGS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E 

CORRETIVA COM FORNECIMENTO DE MATERIAL - (PREAMBULO - RESUMO).

1. PARTES:

Contratante: Institute de Gestao e Humanizagao - IGH. 
CNPJ: 11.858.570/0002-14

Contratado: Newcon Construgoes e Terceirizagoes Ltda. 
CNPJ: 06.753.463/0001-00

2. OBJETO:

Prestagao de services de manutengao predial preventiva e corretiva com 

fornecimento de material;

3. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVINGS:

Hospital Materno Infantil - HMI, registrado no CNES sob o n9 2339196, com 
sede na Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, CEP: 74.125-120.

4. FORMA DE PAGAMENTO:

Dia 20 (vinte) do mes subsequente ao inicio da prestagao dos servigos;

5. VALOR DO CONTRATO:
R$ 215.800,00 (duzentos e quinze mil e oitocentos reals)

6. RESOLUCAO CONTRATUAL:
- Por perda da gestao da unidade;

- Por exclusive criterio de conveniencia e oportunidade da Contratante, a 

qualquer tempo, independente de previa notificagao, sem que haja aplicagao 

de multa ou pagamento de indenizagao de qualquer natureza.

7. NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO:
- Negocio jun'dico bilateral amparado por normas civis.

- Prestagao de servigos realizada por sociedade empresaria limitada - ME.

Adriano Mdricy 
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Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - 

IGH (doravante designado "Contratante"), inscrito no CNPJ/MF sob o n^ 

11.858.570/0002-14, com sede Av. Perimetral, s/n, qd. 37, lote 14, sala 101, Setor 
Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74.530-020, representado neste ato pelo seu 

Superintendente, Paulo Brito Bittencourt, profissao, Administrador de Empresas e 

Advogado, portador do documento de identidade 0354215507 SSP/BA, inscrito no 

CPF/MF sob o n^ 457.702.205-20, residente e domiciliado em Salvador/BA, e, de 

outro lado, NEWCON CONSTRUgOES E TERCEIRIZAgOES LTDA. (doravante designado 

"Contratado"), pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n9 

06.753.463/0001-00, com sede a Av. Dona Maria Cardoso, quadra 25, lote 12, Jardim 

Luz, Aparecida de Goiania, Goias, CEP 74.915-520, representado neste ato por seu 

socio, consoante contrato social em anexo, mediante consenso que entre si 
mutuamente aceitam e outorgam, resolvem celebrar o presente Contrato de 

Prestagao Manuten^ao Predial Preventiva e Corretiva com Fornecimento de 

Material, fazendo-o reger-se pelas seguintes clausulas e condipoes:
Clausula 1. Premissas.

1.1. Sao premissas influentes e substanciais do presente contrato as seguintes 

consideragoes:

O Contratante e gestora de renomada Unidade Hospitalar que necessita 

de services de manuten^ao preventiva e corretiva com fornecimento de 

material, de modo a preservar e manter a qualidade no atendimento 

prestado aos pacientes;

A presente contratagao fora com base em tomada de pregos realizada com 

empresas credenciadas a prestar o servigo, tendo o Contratado oferecido 

melhor proposta;

O Contratado tern interesse em assistir o Contratante em suas 

necessidades conforme as tratativas mantidas com a mesma;

O Contratado declara ter ciencia do inteiro teor do contrato de gestao 
tombado sob o n9 131/2012-SES-GO, firmado entre o Contratante e a 
Secretaria de Saude do Estado de Goias.

Clausula 2. Objeto.

a)

b)

c)

d)

2.1. 0 presente contrato tern como objeto a prestagao de servigos de manutengao 

predial preventiva e corretiva com fornecimento de material, em prol da 

Hospital Materno Infantil - HMI, registrado no CNES sob o n9 2339196, com 

sede na Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania GO, CEP: 74.125-120,
Adriano/fa
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atualmente sob gestao, em regime de OS, pelo Contratante em convenio com a

Secretaria de Saude do Estado de Goias.

Clausula 3. Do valor do contrato e prazo para pagamento:

3.1. Pela presta?ao dos services ora objeto do presente contrato, a Contratante ira 

remunerar, mensalmente ao Contratado, no importe de R$ 215.800,00 

(duzentos e quinze mil e oitocentos reais), mediante apresentagao de Nota 

fiscal devidamente chancelada por Diretoria Geral da unidade, acompanhada de 

demonstrative de prestagao dos servigos.

3.2. 0 pagamento da fatura ocorrera todo dia 20 (vinte) do mes subsequente ao 

im'cio da prestagao dos servigos, devendo a Contratada apresentar ate o dia l9 

(primeiro) do mes subsequente a prestagao dos servigos, nota fiscal e de 

faturamento a Contratante.

3.3. A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certidoes que comprovem 

regularidade fiscal da Contratada em ambito Federal, Estadual e municipal, 

Justiga do Trabalho, alem de certidoes que comprovem regularidade de 

contribuigoes relativas a FGTS e INSS.

3.4. Nos casos em que os documentos listados no item "3.3" nao forem apresentado 
ate o dia 20 de cada mes, juntamente com a nota fiscal, o pagamento passara 
automaticamente para 10 dias apos a apresentagao dos documentos faltantes, 
nao cabendo a CONTRATADA qualquer acrescimo no valor, seja a que titulo for.

3.5. O pagamento somente sera efetuado somente mediante credito em conta 

bancaria de titularidade da Contratada, sendo vedada emissao de boletos.

Clausula 4. Obrigagoes do Contratado.

4.1. Cabera a Contratada, dentre outras obrigagoes legais e ou constantes do
presente contrato:

a) Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, que 

aqui vale como se estivesse integralmente transcrita, inclusive em relagao 

ao quantitative e qualitative, ressalvando-se a revogagao integral de itens 

que esteja em descordo com presente instrumento;

b) A Contratada ira seguir o Plano Anual de Manutengao Preventiva do FHVll, 

documento o qual faz parte integrante do presente contrato;

c) Assumir todos os custos com materials utilizados, e demais encargos 

inerentes, com a apresentagao dos devidos^omprovantes;

d) Efetuar manutengao das instalagoes hidros/anitarias;
¥ / ^drianoJyiuricy
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e) Efetuar a manuten^ao das instalagoes eletricas;

Efetuar a manutengao civil predial;

Efetuar a manutengao de carpintaria e marcenaria;

Efetuar a manutengao de serralheria;

Executar inspegoes periodicas e corrigir eventuais patologias, como 

fissuras, trincas, umidade, dentre outras, nos revestimentos de parede em 

argamassa;

Executar inspegao e corregao

nos revestimentos ceramicos, manta vimlica, rejuntes e cordao de solda;

Executar a inspegao e corregao nas pedras naturais, como marmores, 

granitos, ardosias, dentre outras;

Executar a inspegao e corregao dos pisos cimentados e acabados em 

concreto;

Executar a inspegao e corregao da pintura (interna e externa);

Executar a inspegao e corregao das esquadrias de alummio e madeira;

Executar a inspegao e corregao dos forros de gesso (placa, Pvc, corrido e 

acartonado);

Executar a inspegao e corregao das divisorias;

Executar a inspegao e corregao da impermeabilizagao;

Executar a inspegao e corregao das coberturas;

Executar a inspegao e corregao do sistema de condicionamento de ar; 

Executar a reforma das enfermarias;

Efetuar a Limpeza dos reservatorios de agua;

Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a 

execugao dos servigos;

Realizar junto aos orgaos competentes, os registros necessaries a 

execugao dos servigos objeto do presente contrato;

Manter todos os empregados que prestam servigos com o esquema de 

imunizagao complete, segundo normas regulamentadoras do Ministerio 

do Trabalho e normas da CCIH da unkjade;

f)

g)

h)

i)

j)

k)

I)

m)

n)

o)

P)

q)

r)

s)

t)

u)

v)

w)

X)

v)
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z) Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutengao da 

regularidade de documentos perante as esferas Federal, Estadual e 

Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos, os tributes e 

encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, 

sobre a prestagao do servigo objeto do presente Contrato, devendo 

apresentar, de imediato, certidoes de regularidade fiscal, trabalhista e 

previdenciaria, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, sob pena de 

suspensao do pagamento decorrente das obrigagoes contratuais.

Permitir e facilitar a inspegao dos servigos, prestando todas as informagoes 

e apresentando todos os documentos que Ihe forem solicitados;

Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades 

desenvolvidas, respondendo integralmente por quaisquer prejuizos 

ocasionados a pacientes e ao Contratante pela inobservancia dessas 

obrigagoes;

Responder, exclusivamente, pelas agoes e omissoes de seus empregados e 

prepostos, indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos 

que Ihe forem ocasionados durante o periodo de vigencia do presente 

contrato.

aa)

bb)

cc)

dd) A Contratada declara ser unica e exclusivamente responsavel por quaisquer 

obrigagoes de natureza civel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou 

venham a ser relacionados, direta ou indiretamente, aos profissionais a 

servigo do presente contrato, desde que contratados pela CONTRATADA;

Clausula 5. Obrigagoes do Contratante.

5.1. Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigagoes legais e ou 

constantes do presente contrato:

Remunerar o Contratado, na forma estabelecida na proposta comercial 

apresentada;

Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais 

do Contratado as suas instalagoes, se necessario, desde quando 

devidamente identificados;

a)

b)

Clausula 6. Vigencia e Prazo.

6.1. 0 presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a fluir a partir de

'por exclusive criterio da
Mdriano A/l 
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Contratante, mediante celebragao de Termo Aditivo, obrigatoriamente assinado

pelo Superintendente da Contratante.

§15 Na hipotese do Contratado pretender descontinuar a prestapao de 

servipos no curso da vigencia inicial, compromete-se a conceder o aviso 

previo de 30 (trinta) dias ao Contratante.

6.2. 0 presente contrato podera ainda ser rescindido, nas seguintes hipoteses:

a) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente contrato a terceiros, 

sem a previa anuencia da outra parte, por escrito;

b) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer 

recuperapao judicial ou extrajudicial ou autofalencia, ou tiver a sua 

falencia requerida ou decretada;

c) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir 

irregularmente, clausulas contratuais, prazos e especificagoes;

d) Tambem sera causa de rescisao motivada o inadimplemento contratual 

por descumprimento de quaisquer obrigapoes previstas nesse contrato, 

por quaisquer das partes, que nao seja sanado no prazo estabelecido em 

notificapao encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse nao 

inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

6.3. 0 presente contrato podera ainda ser resolvido nas seguintes hipoteses:

a) Perda do direito de Gestao da unidade hospitalar pela Contratante.

b) Na superveniencia de caso fortuito, de forpa maior ou fato impeditivo a 

consecupao dos objetivos sociais das partes, em razao de decisao judicial 

ou por ordem dos poderes publicos competentes, que inviabilizem a 

continuidade de execupao do presente contrato.

c) Por exclusive criterio de conveniencia e oportunidade da Contratante, a 

qualquer tempo, independente de previa notificapao, sem que haja 

aplicapao de multa ou pagamento de indenizagao de qualquer natureza.

6.4. Em qualquer das hipoteses de encerramento do presente contrato sera 

obrigapao comum as partes a realizapao da devida prestapao de contas, no 

prazo maximo de 30 (trinta) dias subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos 

e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, sera assegurado ao Contratado 

o direito ao recebimento da remuneragao correspondente aos servipos 

efetivamente ate ai prestados, nao obstante o encerramento do Contrato.

Clausula 7. Das Reten
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7.1 A CONTRATANTE podera reter, a criterio unico e exclusive dela, ate 20% (vinte 

por cento) da fatura mensal, como garantia, na hipotese de infra^ao contratual 

e/ou prestagao de servigo inadequada pela CONTRATADA, incluindo-se tambem 

as multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido 

pela CONTRATADA A CONTRATANTE, ou ainda como forma de ressarcimento de 

possiveis prejuizos provocados pela CONTRATADA e ou seus empregados.

7.2 A CONTRATANTE podera reter 30% (trinta por cento) da fatura final, como 

garantia, na hipotese de infragao contratual e/ou prestagao de servigo 

inadequada pela CONTRATADA, incluindo-se tambem as multas contratuais e 

quaisquer outros valores que porventura seja devido pela CONTRATADA A 

CONTRATANTE, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis prejuizos 

provocados pela CONTRATADA e ou seus empregados.

7.3 A CONTRATANTE podera reter a(s) fatura(s) na totalidade na hipotese de nao 

pagamento dos salaries dos empregados da CONTRATADA que prestem 

servigos para a CONTRATADA, somente liberando os valores retidos na hipotese 

de adimplemento dos salaries ou acordo entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

7.4 A CONTRATANTE podera reter a(s) fatura(s), na hipotese de Reclamagao 

Trabalhista, em que a CONTRATANTE figure como responsavel principal, 

solidaria ou subsidiaria, de empregados ou prestadores de servigo da 

CONTRATADA, ate o limite dos valores reclamados na citada agao, somente 

liberando os valores retidos na hipotese de exclusao da lide ou acordo entre 

CONTRATADA e CONTRATANTE.

7.5 A CONTRATANTE podera reter a(s) fatura(s), na hipotese de agoes judiciais, em 

que a CONTRATANTE figure como responsavel principal, solidaria ou 

subsidiaria, oriunda de fatos praticados por empregados ou prestadores de 

servigo da CONTRATADA, ate o limite dos valores requeridos na citada agao, 

somente liberando os valores retidos na hipotese de exclusao da lide ou acordo 

entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

7.6 Os valores retidos de acordo com os itens 7.1. e 7.2. serao liberados apos a 

assinatura do TRD (Termo de Recebimento Definitive), descontados multas e 

quaisquer outros valores porventura devidos pela CONTRATADA a 

CONTRATANTE.

liberados pelos7.7 Os valores retidos nao sofrerao nenhum acrescimo, s< 

valores historicos da retengao.
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7.8 Rescindido o contrato nos termos da Clausula quinta, perde a CONTRATADA a 

favor da CONTRATANTE, as importancias retidas, alem de responder pelas 

perdas e danos que resultarem da infragao ou prestagao inadequada do 

contrato.

Clausula 8. Das Multas

8.1 0 nao cumprimento das clausulas pactuadas no contrato, nas condigoes gerais 
contratuais, nas normas de seguranga higiene e medicina do trabalho e nas 
normas de seguranga patrimonial gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o 
valor global do contrato.

8.2 As multas sao cumulativas, nao podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do 
valor global do contrato.

8.3 As multas serao cobradas por ocasiao do pagamento da primeira fatura que for 
apresentada apos sua aplica^ao.

8.4 As penalidades estabelecidas nesta clausula nao excluem quaisquer outras 
previstas nesse contrato e nas Condigoes Gerais Contratuais. Normas de 
Seguranga Industrial, Higiene e Medicina do Trabalho e Normas de Seguranga 
Patrimonial, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que 
causar a CONTRATANTE em consequencia de inadimplemento das clausulas 

pactuadas.

Clausula 9. Da Paralisagao dos Servigos

9.1 Na hipotese de ocorrer paralizagao dos servigos da CONTRATADA, seja a que 

titulo for, fica, desde ja, autorizado a CONTRATANTE a contratar outra 

prestadora de servigos para realizar os servigos paralisados, desde que seja a 

CONTRATADA notificada para regularizar a prestagao de servigos e nao o faga 

em ate 24 boras.

9.2 Caso a CONTRATANTE tenha que contratar outra empresa para a prestagao dos 

servigos paralisados, conforme autorizado no item acima, arcara a 

CONTRATADA com os custos da contratagao, independente do ressarcimento 

de indenizagao por perdas e danos, sejam eles morais ou materiais.

Clausula 10. Do Ressarcimento

10.1 A CONTRATADA obriga-se a reembolsar a CONTRATANTE todas as despesas 

que este tiver decorrentes de:

ts/tuncy
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10.2 Reconhecimento judicial de indenizagao administrativa ou reconhecimento 

judicial de titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou 

prestadores de services com a CONTRATANTE;

10.3 Reconhecimento judicial ou administrative de solidariedade ou subsidiariedade 

da CONTRATANTE no cumprimento das obrigacoes previdenciarias e/ou fiscais

da CONTRATADA;

10.4 Indenizagao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos, 

materiais ou institucionais, causados pela CONTRATADA ou seus prepostos ou 

prestadores de serviqos na execugao de suas atividades.

10.5 Indenizaqao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos ao meio 

ambiente e emissao de agentes poluidores causados pela CONTRATADA ou seus 

prepostos ou prestadores de service, seja por acao ou omissao.

10.6 Indenizacao pela necessidade de contratacao em outra empresa para a 

prestacao de services previstos no presente contrato que deixaram de ser 

prestados em face de paralizacao das atividades da CONTRATADA, seja a que 

titulo for.

10.7 Os valores em questao sao desde ja reconhecidos como devidos, liquidos e 

certos e passiveis de execucao judicial para ressarcimento a CONTRATANTE.

CLAUSULA 11 - DA SUBCONTRATACAO/ 

CESSAO/TRANSFERENCIA.

11.1 Nao e permitido a CONTRATADA sublocar os services ora pactuados, bem como 

utilizar pessoas que nao sejam seus empregados.

11.2 A CONTRATADA nao podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os 

services contratados, salvo com autorizacao previa e por escrito da 

CONTRATANTE, regulando-se em cada caso a responsabilidade da cedente 

pelos servicos ja prestados ou a prestar.

11.3 A CONTRATADA nao podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no 

todo ou em parte, os creditos de qualquer natureza decorreprtes ou oriundos do 

presente contrato, salvo com autorizacao previ^yje/ por escrito da

CONTRATANTE.

Adrian uricy
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11.4 Constara, obrigatoriamente, da autorizagao previa, que a CONTRATANTE opoe 

ao Cessionario dos creditos as excegoes que Ihe competirem, mencionando-se; 

expressamente que os pagamentos ao cessionario estarao condicionados ao 

preenchimento pela cedente de todas as suas obrigagoes contratuais.

11.5 Caso a CONTRATADA venha a infringir quaisquer das clausulas acima, ficara 

obrigada a indenizar a CONTRATANTE pelos danos materiais e/ou morais dos 

prejuizos causados a CONTRATANTE.

Clausula 12. Disposigoes Gerais.

12.1 Em decorrencia da presente contratagao, sob qualquer hipotese ou em 

qualquer situagao, nao se presumira a eventual existencia, ou se estabelecera a 

presungao de qualquer vinculo societario e ou empregaticio, ou obrigagoes de 

carater trabalhista e previdenciario entre as partes, por si, seus contratados, 

prepostos e ou empregados, e nao serao fiadoras das obrigagoes e encargos 

trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a exclusividade e 

responsabilidade portais obrigagoes, inclusive nas esferas civil e penal;

12.1 A CONTRATADA possui inteiro conhecimento de que os servigos prestados pelo 

Contratante integram o patrimonio do Estado de Goias, razao pela qual, a 

CONTRATANTE nao sera responsavel pela quitagao de faturas emitidas apos 

eventual rescisao de Contrato de Gestao n5 131/2012-SES-GO, devendo o 

Contratado promover a cobranga/execugao em desfavor do Estado de Goias ou 

de qualquer outro que venha a assumir a gestao da Hospital Materno Infantil;

12.2 A CONTRATADA concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda 

que haja atraso em pagamento de fatura por prazo nao superior a 60 (sessenta) 

dias.

12.3 Para fins de faturamento sera observada data do efetivo inicio da prestagao de 

servigos.

12.4 Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, 

materiais ou pessoais, oriundos de suas respectivas agoes ou omissoes, bem 

como dos profissionais a si vinculados, que venham a ser causados aos 

pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusive e indelegavel da 

parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte 

inocente, nas hipoteses capazes de configurar impen'cia, imprudencia ou 

negligencia, obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra p§,rte inocente, se

JurfcJi
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12.5 A eventual tolerancia a infra^oes a qualquer das clausulas deste instrumento ou 

o nao exercicio de qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, nao 

implicando em nova^ao ou transagao de qualquer especie.

12.6 A CONTRATADA compromete-se, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar a 

devida retenpao de impostos, taxas e contribuigoes sociais, tais como ISS, PIS, 

COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de retengao quando regime de tributagao 

diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples nacional, "tributagao 

unificada", ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, bem 

como qualquer outro previsto em legislapao tributaria patria, sob pena de 

imediata suspensao do pagamento da fatura.

12.7 Podera a Contratante, unilateralmente, efetuar a retengao de impostos da nota, 

quando necessario e amparado por lei;

12.8 Fica eleito o foro da Comarca de Goiania - GO como o unico competente para o 

exercicio e cumprimento dos direitos e obrigapoes decorrentes do presente 

instrumento, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que 

seja, independentemente dos seus atuais ou futures domicNios.

E por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento 

em 03 (tres) vias de igual teor e forma e para o mesmo fim, na presenga das 

testemunhas abaixo identificadas e assinadas, para que se produzam seus jundicos e 

legais efeitos.

Goiania, 27 de maio de 2015.
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1.
Nome:
CPF:

2,
Nome:
CPF:
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APRESENTACAO

Este processo visa uma maior eficacia do controle e manutengao hospitalar, assim como um 

acompanhamento mais eficiente dos contratos de presta^ao de servigo que garantam o bom funcionarnento 

dos empreendimentos e equipamentos.

E necessario garantir o uso adequado dos sistemas prediais hospitalares, executar as agoes de 

manutengao preventiva conforme planejamento e tomar as a?6es de manuten^ao corretiva sempre que 

necessario. Estas a?6es devem ser percebidas como investimento no patrimonio publico.

E importante ressaltar que as manutengoes preventivas contidas apresentadas a seguir, devem ser 

avaliadas quanto a sua pertinencia para o predio em questao, devendo-se fazer as adaptagSes necessarias, 

principalmente no que se refere a periodicidade das manutenfoes.

Outros itens porventura nao citados, porem necessaries para garantir a conserva^ao dos predios, 

podem ser acrescentados no planejamento da manutengao.

Este piano, faz parte de um conjunto de recomendagoes e orientagoes para procedimentos que visam uma 

melhor utilizagao de toda area edificada desta instituigao.

Essas recomendagoes, procuram, de forma integrada, fornecer subsidies tecnicos e propiciar criteriosa 

alocagao de recursos permitindo soiucionar os problemas de area fisica que podem surgir ao longo do tempo.

Para que isso se torne possivel, segue um Programa de Manutengao Preventiva planejado com o 

objetivo de manter esta unidade sempre em condigoes de atender as necessidades dos seus usuarios.
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Manutengao Predial Preventiva

Procedimentos regulares e programados de manutenpao sao essenciais para a conserva?ao e eficacia 
da destinagao da edificapao. Evitam o surgimento de problemas ou deteriorapoes inesperadas, 
permitindo previsao segura de gastos periddicos.
Com isso a Manutenpao Preventiva, e imprescindivel a instituipao, onde atividades ininterruptas se 
desenvolvem, onde ediffcios abrigarao equipamentos e acervos unices e onde a questao da seguranpa 
dos usuarios deva ser ponto fundamental.
Os trabalhos programados de Manutenpao Preventiva consistem, em muitos casos, em inspepoes e 
verificapoes que, apesar de aparentemente simples, podem evitar altos custos de reforma. Em outros 
casos, servipos de limpeza corretos e utilizando produtos e equipamentos adequados, aumentam 
seguramente a vida de sistemas e materials de acabamentos.
Para facilitar a programapao desses servipos, seguem criterios gerais para manutenpao que sao 
orientativos.

Metodologia Adotada para a Manutenpao Preventiva

1. Local
A equipe de manutenpao esta localizada no Bloco F, onde se encontram tambem as ferramentas 
necessarias para a execupao das preventivas, bem como os materials utilizados.

2. Equipe
A equipe da manutenpao e composta pelos seguintes profissionais:

• 1 Supervisor
• 1 Pedreiro
• 1 Oficial de Manutenpao
• 4 Eletricistas
• 3 Ajudantes de Manutenpao.

3. Equipamento
0 setor esta suprido com urn bom quadro de ferramentas, possibilitando que sejam executados todos 
os servipos de manutenpao preventiva.
Os profissionais estao equipados com equipamentos de protepao individual e coletiva.

4. Servipos
Servipos que ultrapassem o ambito da manutenpao preventiva devem ser programados entre as 
coordenapoes envolvidas e os servipos serao descritos por meio de documentos.
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Recomendagoes e Procedimentos

Assim como em certos sistemas e equipamentos onde a seguranqa e o funcionamento preciso sao 
essenciais, os servipos de inspepao e vistorias programados pela manutenpao preventiva devem ser 
realizados, independentemente de um defeito ja estar aparente.
Pepas e elementos construtivos que ja demonstram fadiga ou imperfeipoes, devem ser substituidos 
antes do problema se agravar, evitando-se assim custos maiores. Por exemplo: a troca de um reparo de 
torneira que ja comepou a pingar e mais barato que um vazamento noturno que pode ocorrer quando 
essa pepa chegar ao seu limite.

Para iniciar um trabalho sistematico de manutenpao programada, deve-se analisar criteriosamente a 
funpao do setor, determinando todos os sistemas que o compoem: estrutura, paredes, cobertura, 
pisos, instalapoes eletricas, instalapoes hidraulicas, telefonia e informatica e outros sistemas e 
equipamentos. A partir dai, e necessario recolher-se o maior numero possivel de informapoes a 
respeito desse sistema, seja suas caractensticas tecnicas, epoca de sua instalapao, historico de servipos 
de manutenpao eventualmente efetuados, necessidades tecnicas de manutenpao, especificadas pelo 
construtor ou fabricante do componente e outros dados relevantes.

Manual de Gestao Predial Hospitalar Pagina 4



9 GOVERNODE #-Inslituto de 
Gestao e 
Humaniza?ao

SECRETARIA 
DEE5TAD0 DASAUDE

Hospital 
Materno Infantil

❖ MANUTENCOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS DOS SERVigOS - HMI

> Instalafoes Hidrossanitarias

As Instalagoes Hidrossanitarias sao constituidas pelas seguintes partes: Agua fria, Agua Quente, Registros, 

Esgotos, Ralos, sifoes e Aguas Pluviais.

Manutengao Preventiva Periodicidade

Limpar ralos e grelhas das aguas pluviais. Caso identifique - se grande quantidade de 
reslduos, fazera limpeza diaria.

Semanal

Limpar os bicos removiveis das torneiras, pois e comum o acumulo de residuos 
provenientes da propria tubulapao.

Mensal

Limpar e verificar a regulagem do mecanismo de descarga. Mensal

Limpar caixas de inspe^ao e caixas de gordura. Pode-se alterar esta periodicidade para 
trimestral, caso o volume de residuos seja pequeno. Mensal

Verificar fechos hi'dricos das caixas sifonadas. Mensal

Verificar possiveis vazamentos nas tubulapoes. Mensal

Operar (fechar e abrir completamente) os registros de gaveta, principalmente dos 
barriletes;

Trimestral

Limpar crivo da valvula de pe. Semestral

Limpar crivos dos chuveiros e arejadores. Semestral

Efetuar limpeza dos reservatorios, com empresa especializada. Caso seja identificado 
algum indicio de contaminagao ou problemas no fornecimento de agua potavel pela 
rede publica. efetuar a limpeza em carater extraordinario.

Semestral

Acionar tubulagoes que nao sao constantemente usadas, como o extravasor, de forma a 
evitar incrustagoes e entupimentos.

Semestral

SemanalLimpar calhas (planejar uma limpeza para antes das chuvas).

Limpar ralos e sifoes das lougas, tanques, lavatories e pias, retirando todo material 
causador de entupimento (panos, fosforos, cabelos, etc.) e jogando agua a fim de se

Semestral

Verificar e substituir, quando necessario, as gaxetas, aneis o'ring e a estanqueidade dos 
registros de gaveta, visando evitar vazamento.

A cada 3 anos

Verificar e substituir, quando necessario, os vedantes (courinhos) das torneiras, 
misturadores e registros de pressao para garantir a boa vedagao e evitar vazamentos;

A cada 3 anos

Conforme
fabricante

Limpar filtros e efetuar revisao nas valvulas redutoras de pressao conforme 
recomendagoes dos fabricantes.
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Manutengao Corretiva
Realizar uma verifica^ao visual dos pontos de saida de agua, registros, valvulas, pontos de coleta de 
esgoto, ralos, etc., apos a conclusao dos reparos.

Verificar se os materials utilizados nos reparos atendem as normas de referencia (indicagao nas pepas) e 
se sao compativeis com os materiais ja instalados.

Verificar o correto funcionamento de registros e valvulas, apos a conclusao da instalagao de agua fria. 
Para verificar o registro de gaveta, fecha-lo e abrir uma torneira. Urn leve escoamento de agua e 
aceitavel nestes casos.
Em caso de reparos em tubulates de agua, solicitar que sejam realizados testes de pressao. Verificar 
se existem vazamentos, utilizando agua para a verificapao do mesmo.
Cortes em tubos devem sempre ser executados perpendicularmente ao eixo da pe?a.

Tubos cortados fora de esquadro podem originar vazamentos.
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> !nstala?6es Eletricas

Uma instalagao eletrica e constitmda por diversos elementos, tais como componentes eletricos, circuitos e 

quadro eletrico de distribuifao.

PeriodicidadeManutenfao Preventiva

Fazer teste de funcionamento do sistema de ilumina^ao de emergencia;
Mensal

Verificarseosfusiveisdosistemadeiluminagaodeemergenciaestaomalfixados
ouqueimados; Bimestral

Rever estado de isolamento das emendas de fios. Semestral

Testar o disjuntor tipo DR apertando o botao localizado no proprio 
disjuntor. Ao apertar o botao, a energia sera cortada. Caso isso nao 
ocorra, trocar o disjuntor.

Semestral

Verificar o estado dos contatos eletricos, substituindo as peipas que 
apresentarem desgaste (tomadas, interruptores, pontos de luz). Semestral

Verificar a continuidade dos condutores em cobre nu do sistema de 
aterramento. Anual

Desobstruir pofos de inspe^ao das hastes de aterramento. Anual

Verificar interliga?ao das antenas ao sistema de aterramento. Anual

Reapertar todas as conexoes dos Quadros de Distribuigao. Anual
Efetuar manuten?6es previstas do grupo gerador; Conforme fabricante

Manutengao Corretiva
Verificar a fixa^ao, acendimento das lampadas e energizafao das tomadas apos a conclusao dos reparos 
na instala^ao eletrica.

Verificar a opera$ao dos disjuntores, aperto dos terminais dos condutores, protegao contra contatos 
diretos, etiquetas e o funcionamento de todos os circuitos com carga total, apos a conclusao dos reparos na 
instalafao eletrica.
Medir tensao nos pontos de tomada entre fase-fase, fase-neutro, fase-terra e neutro-terra.

Fazer verificafao visual dos componentes eletricos e quadros de distribuifao, apos a conclusao dos reparos 
na instalagao eletrica.
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> Revestimento de Parede em Argamassa

Sao revestimentos utilizados para regularizar a superficie dos elementos de vedafao e estruturais, servindo 

de base para receber outros acabamentos ou pintura. Auxiliam na prote^ao dos elementos de vedapao e 

estruturais contra a apao direta de agentes agressivos.

Manutengao Preventiva
Nao ha agoes especificas para manutengao preventiva dos revestimentos de paredes. Deve-se; no entanto, 
executar inspegoes periodicas e corrigir eventuais patologias (fissuras, trincas, umidade, etc) que sejam 
identificadas.

Manutengao Corretiva
Verificar visualmente o aspecto final do revestimento, incluindo textura adequada a aplicagao do 
acabamento final (pintura, textura ou ceramica).
Quando executado grandes reparos em paredes perpendiculares, verificar o esquadro entre as paredes 
com esquadro de alumlnio.
Verificar a planeza do revestimento utilizando uma regua de aluminio.
Verificar a regularidade dos cantos, tambem com o apoio de uma regua de aluminio.

Pagina 8Manual de Gestao Predial Hospitalar



0 GOVERNODE #•Instituto de 
Gestao e 
Humanizagao

SECRETARIA
DEESTADODASAUDE

Hospital 
Materno Infantil

> Revestimento Ceramico, Manta Vinilica, Rejuntes e Cordao de Solda:

Utilizados em revestimento de paredes e pisos para dar acabamento em areas umidas como cozinhas, 

banheiros, lavabos e areas de servigo, protegendo estes ambientes e aumentando o desempenho contra 

umidade e infiltragao de agua. Facilitam tambem a limpeza e tornam o ambiente mais higienico, alem de 

possufrem uma fungao decorative. Devem ser assentados com argamassa colante. Podem ser classificados 

por varios criterios, entre eles o desgaste da superficie esmaltada (PEI), dureza e outros. Manta Vinilica 

utilizada em areas que necessitam de grandes indices de higiene, tern uma boa durabilidade e facilidade 

em sua instalagao e manutengao, uma vez que esta nao necessita de uma quantidade grande de agua para 

sua limpeza. Rejuntes sao tratamento dado as juntas de assentamento dos materials ceramicos e pedras 

naturais para garantir a estanqueidade e o acabamento final dos revestimentos de pisos e paredes e 

dificultar a penetragao de agua e o Cordao de Solda e usado para unir as mantas, resultando em urn piso 

monolitico, evita penetragao de poeira e umidade.

Manutengao Preventiva Perlodicidade
Verificar e completar o rejuntamento, a cada ano ou quando aparecerem 
falhas. Anual

Verificar a fixagao e planeza da manta no piso. Semestral

Verificar se existem pegas soltas ou trincadas e reassenta-las 
imediatamente com argamassa colante adequada. Semestral

Manutengao Corretiva
Verificar na embalagem se as caracteristicas dos produtos (ceramicas, argamassas colantes, rejuntes) 
atendem aos requisitos de uso.
Verificar visualmente o nivelamento entre as pegas, a planeza do revestimento, a variagao na espessura 
das juntas e a presenga de saliencias.
Verificar visualmente o preenchimento das juntas entre as pegas, nas quais nao devem haver falhas (falta 
ou excesso).
Verificar a presenga de bolhas na manta, e a jungao do cordao de solda entre elas, evitando que tenha 
falhas, para que posteriormente nao penetre agua fazendo com que a manta solte do piso.
Verificar visualmente a limpeza das pegas.
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> Pedras Naturais

Pedras naturais sao marmores, granitos, ardosias, etc. Sao utilizadas em Soleiras, tampos de pia e 

balcoes. As pedras sao extraidas de jazidas naturais e podem ou nao receber acabamento. Caracterlsticas como 

a dureza dependerao do tipo de cada pedra. As diferenpas de tonalidade e desenho tambem sao caracten'sticas 

destes tipos de revestimento.

As pepas poderao ser assentadas sobre argamassa, com aplicapao de argamassa colante ou massa

plastica.

Manutenpao Preventiva Periodicidade

Verificar se existem soleiras e pedras soltas ou trincadas e reassenta-las 
imediatamente com argamassa colante adequada._______

Trimestral

Manutenpao Corretiva
Para a recolocapao de pepas, atentar para o uso correto da argamassa colante para cada tipo de pedra e 
ambiente (interno e externo).
Verificar na embalagem se as caracten'sticas das argamassas colantes atendem aos requisites de uso. 
Verificar visualmente o nivelamento entre a soleira e o piso. 
Verificar visualmente a limpeza das pedras.
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^ Pisos Cimentados e Acabados em Concrete

Sao argamassas ou concreto, especificamente preparados, destinados a regularizar e dar acabamento 

final a pisos e lajes ou servir de base para assentamento de revestimentos como ceramicas, pedras, carpete, 

pisos laminados e outros.

Manutengao Preventiva Periodicidade

Verificar a integridade fisica do piso cimentado, quando utilizado em 
areas externas (circulagao de pessoas e transportes) recompondo-o, 
quando necessario.______________________________________________

Semestral

Manutengao Corretiva
No caso de demoligao parcial do piso, atentar para nao provocar deformagoes, destacamentos, 
depressoes, saliencias, fissuras ou outras imperfeigdes, tanto no piso remanescente como no trecho novo.
Verificar o caimento do contrapiso para os locais de escoamento da agua. 0 caimento mmimo deve ser de 
acordo com o projeto ou com a necessidade do ambiente. A verificagao final pode ser feita jogando-se 
agua no piso. 
Verificar visualmente o acabamento da superficie.
Verificar aderencia do piso a base atraves da percussao de martelo de borracha.
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> Pintura (Interna e Externa)

As pinturas proporcionam protegao as edificagoes como material de acabamento final, possibilitando 

uniformidade da superficie, protepao de elementos estruturais, tais como, reboco, gesso, madeira, etc., bem 

como conforto e beleza pela utilizagao de cores

Manutengao Preventiva Periodicidade

Repintura de areas internas e externas (fachada, muros, etc.) 2anos

Manutengao Corretiva
Verificar visualmente se foram removidas as sujeiras, incrustagoes, partes soltas ou mal aderidas, etc., 
antes da pintura.
Verificar se os produtos foram aplicados na sequencia correta e com numero correto de demaos.
Verificar se a pintura de acabamento esta com brilho, textura e cor uniformes e sem marcas de pinceis, 
falhas, emendas, escorrimentos e enrugamentos.
Verificar se as superficies adjacentes as destinadas a pintura estao limpas, sem sinais de salpicos e 
escorridos e se a pintura fresca esta protegida contra incidencia de poeira e agua.
Verificar se as ferramentas foram deixadas limpas.
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> Esquadrias (Madeira e Alummio)

Elementos de fechamento de vaos das edifica^Ses, que fornecem seguranga, permitem a passagem de 

pessoas, iluminagao e ventilagao.

Uma boa esquadria deve atender requisites de durabilidade ao ar e a agua, alem de apresentar 

facilidade de manuseio, sem exigir esforgo do usuario nas operates de abrir e fechar.

As esquadrias tambem abrangem corrimao, guarda-corpo, batente e outros elementos arquitetonicos.

Manutengao Preventiva Periodicidade

Esquadrias de Madeira

Limpar as esquadrias comum pano umedecido e logo apos urn pano 
seco. Antes, deve-se ter o cuidado de retirar o excesso de po comum 
espanador ou escova.

Mensal

Limpar trilhos inferiores em portas e janelas de correr, evitando-se o 
acumulo de poeira que podem comprometer o desempenho das 
roldanas e exigir a sua troca precoce.

Mensal

Reapertar com chave de fenda (sem excesso de forga) todos os 
parafusos dos fechos, fechaduras, puxadores, fixadores e roldanas, 
sempre que necessario.

Trimestral

Verificar a vedagao e fixagao dos vidros. Semestral

Repintar esquadrias com acabamento em pintura, com o uso correto da 
tinta. 3 anos

Raspar totalmente e reaplicar verniz nas esquadrias envernizadas. 3 anos

Esquadrias de Alummio

Limpar as esquadrias como urn todo, inclusive guarnigoes de borracha e 
escovas, com solugao de agua e detergente neutro, com auxilio de 
esponja macia.

Mensal

Limpar trilhos inferiores em janelas e portas decorrer, evitando-se o 
acumulo de poeira que podem comprometer o desempenho das 
roldanas e exigir a sua troca precoce.

Mensal

Limpar os drenos (orificios) dos trilhos inferiores, para evitar 
entupimentos e vazamento de agua para o interior do ambiente, 
principalmente em epocas de chuva.

Mensal

Reapertar com chave de fenda (sem excesso de forga) todos os 
parafusos dos fechos, fechaduras, puxadores, fixadores e roldanas. Bimestral

Verificar a vedagao e fixagao dos vidros. Semestral
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Manutengao Corretiva
Verificar se as folhas da janela possuem gaxetas - pegas de vedagao em borracha - ou escovas fixadas ao 
longo de todo o penmetro das folhas.
Pressionar a janela fechada, de dentro para fora. A pressao nao deve provocar abertura alguma entre as 
gaxetas. Para que a janela seja totalmente estanque e indispensavel que todas as gaxetas permanegam 
comprimidas quando as folhas estiverem fechadas.
Verificar se o trinco esta firme e se ele fecha sem sofrer ou causar deformagoes.

Verificar a existencia de pequenos rasgos ou furos nos trilhos inferiores, que permitam o escoamento da 
agua de chuva.
Verificar se as pegas estao perfeitamente parafusadas.

Verificar se os parafusos estao mtegros, sem pontos de ferrugem.

Verificar se os vidros estao bem fixados e em tamanho adequado a folha da esquadria.

Verificar se a pintura ou anodizagao esta homogenea, sem riscos nem amassamentos.
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> Forros de Gesso (Placa, Pvc, Corrido e Acartonado)

Revestimento interno aplicado no teto das construgoes. Contribuem para a estetica e para o conforto 

do usuario. Sao executados apos finaliza^ao dos revestimentos verticais e das instalagoes a serem embutidas.

Manutenfao Preventiva Periodicidade
Forros de Gesso

AnualRepintar os forros dos banheiros com tinta acnlica

Repintar tetos das areas secas A cada 3 anos

Manutengao Corretiva
Verificar a adequada fixagao das pegas do forro.
Verificar o nivelamento do forro.
Verificar visualmente a homogeneidade do forro de gesso, o acabamento do rejunte e se nao ha 
presenga de marcas das emendas em relevo.______________ ____
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> Divisorias

Elementos, normalmente de pequena espessura quando comparado com as paredes de alvenaria, que 

permitem a divisao de ambientes. A rapidez na instalagao e a possibilidade de montar e desmontar facilitam 

modificagoes de layout. Sao normalmente compostas por: Perfis Metalicos, Paineis, Enchimentos, Vidros e 

Acessorios.

Manuten^ao Preventiva Periodicidade

Verificar e ajustar portas e fechaduras em divisoria. Trimestral

Verificar fixagao dos vidros e estabilidade dos conjuntos. Semestral

Verificar condigoes de acabamento das chapas. Semestral

Manutengao Corretiva - Criterios de Inspegao
A manutengao corretiva das divisorias deve ser realizada sempre com os mesmos material's 
das divisorias originais. 0 sistema de gesso acartonado possui arremates, acessorios e 
parafusos proprios do sistema. Nao improvisar. Atentar para a cor do acabamento das 
chapas e dos perfis.
Verificar estabilidade dos paineis e fixagao dos vidros, apos a instalagao das divisorias.
Verificar prumo das divisorias com auxilio de uma regua de prumo.
Verificar visualmente o acabamento das chapas e das emendas das divisorias de gesso acartonado.
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> Impermeabilizagao

E 0 tratamento dado em partes e/ou componentes da construfao para garantir estanqueidade e 

impedir a infiltra^ao de agua e vapor.

Existem varies tipos de materiais empregados nas impermeabilizagoes, tais como mantas pre- 

fabricadas, membranas asfalticas, argamassas polimericas, resinas acnlicas termoplasticas, membranas 

acn'licas, etc.

PeriodicidadeManutengao Preventiva

Inspecionar os rejuntamentos dos pisos, paredes, soleiras, ralos e pe?as sanitarias, 
pois, atraves das falhas nos mesmos, podera ocorrer infiltrafao de agua.

Semestral

Manutengao Corretiva
Verificar a estanqueidade atraves da coloca?ao de agua apos a conclusao da impermeabilizagao.

Verificar os acabamentos em cantos, tubos emergentes, canaletas, soleiras e ralos.
Verificar a existencia de reforgos em cantos e ralos.
Verificar a limpeza do local que ira receber a impermeabilizagao, tendo este que estar limpo.
Verificar o aspecto final da impermeabilizagao.
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> Coberturas

A fungao das coberturas e proteger o espago interno do edificio das intemperies do ambiente exterior 

(como a chuva, o vento, entre outros), tambem concedendo aos usuarios privacidade e conforto (atraves de 

protegao acustica, termica, etc.)

As coberturas podem ser feitas com lajes impermeabilizadas (horizontals ou inclinadas), com telhados 

ou mistas. As principals partes componentes dos telhados sao: Telhamento, Trama, Estrutura de Apoio, 

Sistema de Aguas Pluviais.

Manutengao Preventiva Periodicidade

Fazer limpeza das calhas e coletores. Quando necessario, 
intensificar a periodicidade, principalmente em epocas de chuva e 
quando houver alta incidencia de sujeira (ex: arvores proximas).

Trimestral

Inspecionar rufos, fazendo os reparos necessaries para garantir a 
estanqueidade. 

Trimestral

Verificar a presenga de telhas partidas ou trincadas e efetuar a 
substituigao (devem 
especificagao).

Trimestral
ser utilizadas telhas da mesma

Verificar a situagao das borrachas de vedagao de parafusos e efetuar 
substituigao, quando necessario.

Anual

Manutengao Corretiva
Verificar visualmente a uniformidade da distribuigao e acabamento dos caibros sobre as tergas.

Verificar se o espagamento entre as ripas atende a galga da telha._________________________________
Verificar o sentido de telhamento (horizontal e vertical), de acordo com as orientagoes do fabricante e 
incidencia predominante do vento.
Verificar visualmente o alinhamento e acabamento das telhas.
Verificar fixagao das telhas, incluindo a vedagao dos elementos de fixagao.
Verificar estanqueidade das calhas. Sugere-se a colocagao de agua para esta verificagao.
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> Sistemas de Condicionamento de Ar

Condicionamento de ar e o controle de temperatura, umidade, movimentapao, pressao e qualidade do 

ar; dentro de um determinado ambiente.

0 mercado oferece grande numero de alternativas capazes de satisfazer as necessidades de um 

projeto. A sele^ao e combinagao dessas op?6es devem basear-se nos seguintes criterios: desempenho, 

capacidade, local ocupado, custo inicial, custo operacional, flexibilidade, manuten^ao e durabilidade. Os 

sistemas de condicionamento de ar podem ser divididos em expansao direta e indireta.

No grupo de expansao direta, fazem parte os modelos em que o resfriamento ocorre diretamente em 

contato com o ar externo, por meio da serpentina de resfriamento. Grupo este que faz parte dos sistema de ar 

do hospital:

• Condicionador de Ar de Janela (AG);

• Split;

PeriodicidadeManutenfao Preventiva AG (Condicionador de Ar de Janela)

a) Ventiladores

Verificar a existencia de sujeira, danos, corrosao e fixafao do 
conjunto.

Mensal

Limpar o conjunto. Mensal

Eliminar focos de corrosao. Mensal

Verificar vibra^oes e ruidos anormais. Mensal

Verificar o aquecimento anormal dos mancais. Mensal

Lubrificar os mancais. Mensal

Verificar o estado dos amortecedores de vibragao. Mensal

Verificar o estado e a instalagao dos dispositivos de protegao. Mensal

Verificar aperto dos parafusos em geral. Mensal

d) Quadro de Comando Eletrico

Verificar a existencia de sujeira, danos e corrosao. Mensal

Verificar os elementos quanto ao funcionamento eletromecanico e 
fixaipao.

Mensal
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Medir e registrar tensao e correntes eletricas dos equipamentos 
ligados ao quadro.

Mensal

Verificar fia?6es; barramentos e sistemas de aterramento. Mensal

Medir e registrar as tensoes de entrada no quadro eletrico. Mensal

Verificar a instalafao e suas condi^oes locais. Semestral

Limpar os elementos e eliminar pontos de corrosao. Semestral

Reapertar os terminals, barramentos e elementos de fixagao. Semestral

c) Motor

Verificar o sentido de rotagao. Mensal

Verificar vibrafSes e ruidos anormais. Mensal

Medir e registrar tensao e correntes eletricas. Mensal

Verificar a existencia de sujeira, danos e corrosao. Semestral

Limpar os elementos. Semestral

Eliminar focos de corrosao. Semestral

Lubrificar os mancais. Semestral

Verificar a instala^ao e fixa?ao dos protetores. Semestral

Medir e registrar o isolamento eletrico. Semestral

Verificar o aterramento eletrico. Semestral

Verificar aperto dos parafusos de fixafao das bases dos motores. Semestral
d) Compressores Alternativos e Parafusos

Verificar vibrates e ruidos anormais. Mensal

Medir e registrar tensao e correntes eletricas. Mensal

Verificar a existencia de sujeira externa, danos e corrosao. Semestral

SemestralLimpar externamente.

Eliminar focos de corrosao Semestral

Medir e registrar o isolamento eletrico. Semestral

Verificar o aterramento eletrico. Semestral

Executar teste de vazamento. Semestral

Verificar os parafusos de fixagao das bases dos compressores. Semestral

e) Circuito Refrigerante

Limpar externamente. Mensal

Verificar a existencia de danos, corrosao externa e fixagao. Semestral

Eliminar focos de corrosao. Semestral
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Verificar a existencia de danos no isolamento. Semestral

Verificar a existencia de danos externos nos compensadores de 
vibragao.

Semestral

Verificar a existencia de vazamento. Semestral

Verificar as condigoes do tubo capilar expansor. Semestral

f) Serpentina Evaporadora

Verificar a existencia de agentes que possam prejudicar a troca 
termica.

Mensal

Limpar o sistema de drenagem. Mensal

Limpar superficies de troca de calor. Semestral

Verificar o isolamento termico de componentes proximos 
(inspegao visual).  

Semestral

Verificar a existencia de vazamentos. Semestral

g) Serpentina Condensadora

Verificar a existencia de agentes que possam prejudicar a troca 
termica.

Mensal

Limpar o sistema de drenagem. Mensal

Limpar as superficies de troca de calor. Semestral

Verificar o isolamento termico do componente (inspegao Visual). Semestral

Verificar a existencia de vazamentos. Semestral
h) Filtro de Ar

Verificar a existencia de sujeira, danos e corrosao. Mensal

Limpar o elemento filtrante (quando recuperavel). Mensal

Substituir o elemento filtrante. Mensal

Limpar e vedar frestas da estrutura. Semestral

Eliminar focos de corrosao. Semestral

Verificar o ajuste da moldura do filtro na estrutura. Semestral
i) Gabinete / Chassis

Limpar bandejas. Mensal

Verificar a operagao de drenagem de agua da bandeja. Mensal

Limpar o gabinete do condicionador. Mensal

Verificar o m'vel de liquido no tanque de expansao. Mensal

Ajustar o m'vel de liquido no tanque de expansao. Mensal
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Verificar o funcionamento dos dispositivos de controle e 
seguran^a.

Mensal

Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosao no gabinete, na 
moldura da serpentina e bandeja.

Semestral

Verificar o estado de conservagao do isolamento termo-acustico. Semestral

Verificar a vedagao dos paineis de fechamento do gabinete. Semestral

Lavar as bandejas com remogao do biofilme (lodo), sem uso de 
produtos desengraxantes e corrosives.

Semestral

Purgar o ar Semestral

Drenar para eliminagao de sujeira Semestral

j) Instrumentagao

Verificar a existencia de sujeira, danos e corrosao externa. Mensal

Limpar externamente. Mensal

Registrar e informar quais os instrumentos necessitam de 
calibragao ou substituigao.

Mensal

Manutengao Preventiva (Split) Periodicidade
a) Ventiladores

Verificar a existencia de sujeira, danos, corrosao e fixagao do 
conjunto.

Mensal

Limpar o conjunto. Mensal

Eliminar focos de corrosao. Mensal

Verificar vibragoes e ruidos anormais. Mensal

Verificar o aquecimento anormal dos mancais. Mensal

Lubrificar os mancais. Mensal

Verificar vazamentos nas jungoes flexiveis. Mensal

Verificar o estado dos amortecedores de vibragao. Mensal

Verificar o estado e a instalagao dos dispositivos de protegao. Mensal

Limpar o sistema de drenagem. Mensal

MensalVerificar aperto dos parafusos em geral.

TrimestralVerificar a operagao dos controles de vazao.
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Verificar a existencia de sujeira, danos, corrosao e fixagao do
Semestral

conjunto.
b) Polias e Correias

Verificar a existencia de sujeira, danos e desgastes. Mensal

Limpar os elementos. Mensal

Verificar a tensao de esticamento e o alinhamento. Mensal

Substituir o jogo de correias. Mensal

Verificar a instalafao e fixagao dos protetores. Mensal

Ajustar o conjunto. Trimestral

Verificar a fixagao das polias. Semestral
c) Quadros Eletricos

Verificar a instalagao e suas condigoes locais. Mensal

Verificar a existencia de sujeira, danos e corrosao. Mensal

Limpar os elementos e eliminar pontos de corrosao. Mensal

Verificar os elementos quanto ao funcionamento eletromecanico e 
fixagao.

Mensal

Reapertar os terminals, barramentos e elementos de fixagao. Mensal

Medir e registrar tensao e correntes eletricas dos equipamentos 
ligados ao quadro.

Mensal

Verificar o funcionamento dos alarmes visuais e sonoros. Mensal

Verificar a operagao nas fungoes manual, automatica e remota. Mensal

Verificar fiagoes, barramentos e sistemas de aterramento. Mensal

Medir e registrar as tensoes de entrada no quadro eletrico. Mensal

Eliminar focos de corrosao. Trimestral

Regular os elementos de protegao, operagao e controle conforme as
Semestral

condigoes de referenda.
d) Acionamento (Motores)

Verificar a existencia de sujeira, danos e corrosao. Mensal

Limpar os elementos. Mensal

Verificar o sentido de rotagao. Mensal

Verificar vibragoes e ruidos anormais. Mensal

Lubrificar os mancais. Mensal

MensalVerificar a instalagao e fixagao dos protetores.
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Medir e registrar tensao e correntes eletricas. Mensal

Verificar aperto dos parafusos de fixagao das bases dos motores. Mensal

Eliminar focos de corrosao. Semestral

Medir e registrar o isolamento eletrico. Anual

Verificar o aterramento eletrico. Anual

e) Compressores Alternatives e Parafusos

Verificar a existencia de sujeira externa, danos e corrosao. Mensal

Limpar externamente. Mensal

Verificar vibragoes e rufdos anormais. Mensal

Verificar o nivel de oleo no visor. Mensal

Verificar o funcionamento do separador de oleo. Mensal

Medir e registrar tensao e correntes eletricas. Mensal

Medir e registrar o isolamento eletrico. Mensal

Verificar o aterramento eletrico. Mensal

Verificar o funcionamento do aquecedor de oleo. Mensal

Verificar a operagao, durante a partida, do dispositive de redugao de 
capacidade.

Mensal

Verificar o funcionamento das valvulas de servigos. Mensal

Executar teste de vazamento. Mensal

Verificar e ajustar o funcionamento dos dispositivos de 
seguranca.

Mensal

Verificar os parafusos de fixagao das bases dos compressores. Mensal

Medir e registrar a pressao de suegao junto ao compressor. Trimestral

Medir e registrar a temperatura do gas de suegao e do gas de 
descarga junto ao compressor.

Trimestral

Medir e registrar a temperatura junto ao compressor. Trimestral

Medir e registrar a pressao do oleo. Trimestral

Eliminar focos de corrosao Semestral

Completaro nivel de oleo. Semestral

Verificar o teor de acidez do oleo. Semestral

Trocar oleo. Anual

f) Circuito Refrigerante

MensalVerificar a existencia de danos, corrosao externa e fixagao.
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Verificara existencia de danos no isolamento. Mensal

Verificar a existencia de danos extemos nos compensadores de 
vibra^ao.

Mensal

Verificar a existencia de vazamento. Mensal

Limpar externamente. Mensal

Verificar o comportamento do filtro da linha de Ifquido. Mensal

Verificar o visor de liquido Mensal

Verificar as condifdes do tubo capilar da valvula de expansao. Mensal

Verificar a operagao das valvulas solenoides. Trimestral

Reapertar conexoes. Trimestral

Ajustar os parametros de operagao. Semestral
g) Trocador de Calor-Evaporador

Verificar a existencia de agentes que possam prejudicar a troca 
termica.

Mensal

Verificar os fluxos dos fluidos refrigerante e refrigerado Mensal

Verificar o isolamento termico de componentes proximos 
(inspeg:ao visual).

Mensal

Limpar o sistema de drenagem. Mensal

Verificar a existencia de vazamentos. Mensal

Limpar superficies de troca de calor. Trimestral

Determinar e registrar o superaquecimento. Semestral
h) Trocador de Calor-Condensador

Verificar a existencia de agentes que possam prejudicar a troca 
termica.

Mensal

Verificar os fluxos dos fluidos. Mensal

Verificar vazamentos internos e extemos. Mensal

Limpar o sistema de drenagem. Mensal

Determinar e registrar o subresfriamento. Mensal

Verificar a operafao dos dispositivos de seguran^a. Trimestral

Limpar as superficies de troca de calor. Trimestral

Medir e registrar as temperaturas e as pressoes na condigao de plena 
vazao de ambos os fluidos nos pontos de entrada e de saida. Semestral

SemestralVerificar o isolamento termico do componente (inspe$ao visual).
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i) Filtro de Ar

Verificar a existencia de sujeira, danos e corrosao. Mensal

MensalLimpar e vedar frestas da estrutura.

Verificar o ajuste da moldura do filtro na estrutura. Mensal

Limpar o elemento filtrante (quando recuperavel). Mensal

j) Gabinete Mensal

Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosao no gabinete, na 
moldura da serpentina e bandeja.

Mensal

Limpar bandejas. Mensal

Verificar a operagao de drenagem de agua da bandeja. Mensal

Verificar o estado de conservagao do isolamento termo-acustico. Mensal

Verificar a vedagao dos paineis de fechamento do gabinete. Mensal

Lavar as bandejas e serpentinas com remogao do biofilme (lodo), sem 
uso de produtos desengraxantes e corrosivos.

Mensal

Limpar o gabinete do condicionador. Mensal

Eliminar focos de corrosao. Semestral

Substituir o elemento filtrante. Anual

Medir e registrar o diferencial de pressao. Anual

k) Desumidificador (Caso Exista)

Testar a agao dos termostatos. Mensal

Testar o funcionamento das resistencias de desumidificagao. Mensal

Medir tensao e corrente nas resistencias de desumidificagao. Mensal

Testar o intertravamento eletrico, quando da parada do ventilador do 
evaporador.

Mensal

Testar termostatos de controle do ambiente e de seguranga das 
resistencias.

Mensal

I) Distribuigao e Difusao de Ar

Verificar a existencia de sujeira, danos e corrosao. Mensal

Limpar os elementos. Mensal

Verificar funcionamento mecanico Mensal

Lubrificar mancais de acionamento Mensal

Verificar a existencia de danos na isolagao termica da rede de dutos 
(inspegao visual)

Mensal
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Eliminar focos de corrosao. Semestral

Ajustar para restabelecimento das condigoes de referencia Semestral

Verificar a existencia de sujeira, danos e corrosao nos dutos, onde 
for acessivpl.

Anual

Limpar a rede de dutos, onde for acessivel. Anual

Diagnostico microbiologico e visual da distribuipao e difusao de ar dos 
sistemas.

Anual

Limpeza mecanica e descontaminapao da rede de duto, com 
utilizapao de fumigenos (se necessario, de acordo com o Anual

diagnostico acima).
m) Instrumentapao

Verificar a existencia de sujeira, danos e corrosao externa. Mensal

Limpar externamente. Mensal

Registrar e informar quais os instrumentos necessitam de 
calibrapao ou substituipao.

Mensal

Eliminar focos de corrosao. Trimestral

Verificar se o instrumento esta fornecendo informapao sobre a 
grandeza que esta medindo.

Anual

Verificar e registrar a validade do pen'odo de calibrapao do 
instrumento, atraves de etiqueta, selo ou certificado.___________

Anual

Manutenpao Corretiva
Verificar se estao sendo utilizadas pepas adequadas para os reparos. Quando aplicavel,

devem ser utilizadas pepas originais. Evitar improvisos.

Verificar o adequado funcionamento dos equipamentos: controls de ventilapao, 
ternperatura de resfriamento, termostato, movimentapao das paletas dos difusores, etc.

Verificar visualmente o aspecto do equipamento, incluindo a limpeza das partes componentes.
Verificar a vedapao em torno dos condicionadores de ar de janela.
Verificar a instalapao das unidades condensadoras e evaporadoras dos splits. Estas devem estar livres 
de quaisquer tipos de obstrupao das tomadas de ar de retorno ou insuflamento.
Verificar a existencia de calpos de borracha junto aos pes da unidade condensadora para evitar ruidos 
indesejaveis.
Verificar nivelamento das unidades evaporadoras e condensadoras dos splits.
Verificar posicionamento e adequado funcionamento dos drenos. A drenagem na unidade 
condensadora e imprescindfvel quando instalada no alto, causando risco de gotejamento.____________
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Codigos de Servigos 

Executados
Capacidade

(BTUS)
item TipoMarca Ambiente

1 2 3....
Consul split1 9000 PSP
Consul2 split 9000 PSP

3 Consul split 9000 PSP
Consul4 split 3000 PSP

5 Ac] 7500 PSP
6 Aci 7500 PSP
7 Acj 7500 PSP

Midea split8 18000 Tl
Midea split9 9000 Transporte

10 Midea split 60000 Receppao
Midea11 split 60000 Receppao
Midea12 split 9000 Classificagao de Risco

13 Midea split Classificagao de Risco9000
Midea Split14 Auditorio30000
Midea Split15 Auditorio30000
Midea split16 18000 Centro de estudo

17 Acj 10000 Ambulatorio GO
18 Acj 10000 Ambulatorio GO
19 Ambulatorio GOAcj 10000
20 Acj Ambulatorio GO10000
21 Ambulatorio GOAcj 10000
22 10000 Ambulatorio GOAcj

Midea Split23 22000 BLH
Midea split24 30000 BLH

25 Acj 10000 BLH
26 Acj 7500 BLH
27 Acj 7500 BLH

Consul28 Split 9000 CRIE
Consul Split29 9000 Repouso Motorista

30 Midea Split Sala Coleta9000
Midea Split 9000 Guiche Recepgao31
Midea split UTI Pediatrica32 7500

33 Midea split UTI Pediatrica10000
Midea split UTI Pediatrica34 24000
Midea split UTI Pediatrica35 30000
Midea split UTI Pediatrica36 9000
Midea split UTI Pediatrica37 9000
Midea split UTI Pediatrica38 9000
Midea split Diretoria Geral39 9000
Midea split40 Diretoria Tecnica9000
Midea split41 9000 Recepgao Diretoria
Midea split42 7500 CCIH
Midea split43 10000 NIR

RefeitorioMidea Split 3000044
Chefia EnfermagemMidea Split45 7000
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46 Sala lado chefiaAcj 10000
Consul47 split 7000 Sala lado chefia

48 Midea split 9000 Alojamento medico
49 Midea split 9000 Alojamento medico
50 Midea Split 30000 UCIN
51 Midea Split 7500 UCIN

Midea52 Split 30000 UCIN

53 Midea Split 7500 UCIN
54 Midea split 7000 RH

Midea split55 18000 Nucleo Vigilancia
56 Acj 7500 Repouso UTI Neo

Consul57 split 12000 Lactario
Consul58 split 10000 Lactario

59 Midea split 9000 UTI Neonatal

60 Midea split 12000 UTI Neonatal
61 Consul split 12000 UTI Neonatal

62 Acj 7500 UTI Neonatal

62 Midea Split 12000 Coordenagao Pediatria

64 Midea Split 30000 UTI Materna

65 Midea Split 30000 UTI Materna

66 Midea Split 18000 UTI Mate rn a
Midea67 Split Centro Cirurgico18000

68 Midea Split Centro Cirurgico18000
69 Midea Split Centro Cirurgico18000
70 Midea Split Centro Cirurgico18000

Midea Split71 18000 Centro Cirurgico
Midea Split72 18000 Centro Cirurgico

73 Midea Split Centro Cirurgico18000
74 Midea Split Centro Cirurgico10000

Midea Split 12000 Centro Cirurgico75

Midea Split Centro Cirurgico76 10000
77 Midea Split 18000 CME

78 Midea Split 60000 CME

79 Midea split farmacia30000

Midea split farmacia80 10000
81 Midea split 12000 Compras
82 18000 PatologiaAcj

Midea83 split 30000 farmacia

84 Midea split farmacia30000

Midea split farmacia85 30000

86 Midea split 18000 SESMT

split87 Midea 12000 Faturamento

split88 Midea 9000 SESMT

89 Midea split 18000 DP
90 Midea split 30000 SAME

91 Acj Lavanderia12000
Consul split 18000 AI moxarifado92

93 Consul split Eng Clinica18000
Acj94 9000 CERFIS

95 Acj 9000 CERFIS
96 Acj 7500 CERFIS

Acj 7500 CERFIS97
98 Acj 7500 CERFIS
99 Acj 7500 CERFIS
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A empresa responsavel pela maoutenpao dos sistemas de ar condicionado e a WD Refrigerapao em Ar 

Condicionado inscrita sob o CNPJ: 11804071/0001-63. Os servipos de manutengao na maternidade sao 

realizados de acordo com o quadro de manutenpao preventiva de ar condicionado abaixo, onde sao anotados 

por codigos as preventives mensais, trimestrais, semestrais e anuais.

T MANUTENgAO PREVENTIVA DE AR CONDICIONADO - HMI

COD. PREVENTIVA MENSAL
VERIFICAR A OPERACAO DE DRENAGEM DE AGUA DA BANDEJA;1

2 LIMPAR O GABINETE DO CONDICIONADRO E VENTILADORES
3 VERIFICAR OS F1LTROS DE AR;
4 VERIFICAR E ELIMINAR AS FRESTAS DOS FILTROS;

LIMPAR OU SE NECESSARIQ TROCAR O ELEMENTO FILTRANTE;5
6 VERIFICAR O FILTRO 5ECADOR;

VERIFCAR A CARGA DE GAS REFRIGERANTE;7
VERIFICAR A OPERACAO DA VAVLULA DE EXPANSAO;8

9 VERIFICAR E CALIBRAR OS DISPOSITIVOS DE SEGURANpA PRESSOSTATO DE ALTA/BAIXA;
MEDIR E REGISTRAR PRESSAO E CORRENTE ELETRICA;10
VERIFICAR OS TERMINAIS DE CONTATO ELETRICO;11
VERFICAR E CALI BRAS OS DISPOSITIVOS DE SEGURANCA DOS RELES TERMICOS;____________
VERIFICAR E CALIBRACAO E REULAGEM DO TERMOSTATO DE CONTROLE DA TEMPERATURA;

12
13
14 LIMPEZA DAS SERPENTINAS E BANDEJAS.

PREVENTIVA TRIMESTRAL
15.VERIFICAR E ELIMINAR SUJEIRA, DANOS E CORROSAO NO GABINETE NA MOLDURA DE SERPENTINA E BANDEIAS;15
16.VERIFICAR A VEDACAO DOS PAINEIS DO FECHAMENTO DO GABINETE;16
17.VERIFICAR E ELLIMINAR SUJEIRA, DANOS E CORROSAO.17

PREVENTIVA SEMESTRAL
18.VERIFICAR A OPERACAO DOS CONTROLES DE VAZAO;18
19.MEDIR O DIFERENCIAL DE PRESSAO;19
20.VERIFICAR A RESISTENCIA DE ISOLOLAMENTO DOS MOTORES E COMPRESSORES.20

PREVENTIVA ANUAL
21.VERIFICAR O ESTADO DE CONSERVACAO DO ISOLAMENTO TERMO-ACUSTICO.21
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CRONOGRAMA ANUAL PREVENTIVO DE SERVI^OS 2015 - HMI
MARCO

EQUIPE
RESPONS

AVFI
AMBIENTE SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

13 23 33 43 53
Retircda de infUtrecoes, plnturs, revisao eietrica.Engcnhana Ciinica INTERNA
Retirada de infiitracoes, pincura, revisao eietrica e revisao hidraulicaLaaano INTERNA

INTERNAMariutencao Pintura e re vis a c eierrica

Troca de tubulacao hidraulica, trcca de revestimento das paredes e 
pise dc banheirc. reiirada de infiirracoes, pintura de paredes e teto.

INTERNA
Repouso Obsietn'cia

Retirada de infiirracoes, trcca de revestimento de parede, pintura de 
paredes e tetc, revisao eietrica e hidraulica.

INTERNA
Sale Gerenciamento de residues

Retirada de’infiitracoes, pintura de paredes e teto INTERNASESMT

Retirada de infiltracces, pintura de paredes e teto INTERNASaiide Ccupacicnal

ABRIL

Retirada de infiltracces, pintura de paredes e teto, revisao eietricaAuditono INTERNA
Retirada de infiltracces, pintura de paredes e teto, revisao eietricaCompras INTERNA
Retirada de infiltracces, pintura de paredes e teto, revisao eietricaCOREME INTERNA
Retirada de infiltracces, pintura de paredes e teto, revisao eietrica e 
hidraulica

INTERNA
Cot i n ha

Adequacces exigidas pelo Corpo de Bcmbeiros, retirada de 
infiltracces, pintura de paredes e teto, revisao eietrica

INTERNA
Grupo Gerador

Retirada de infiltracces, pintura de paredes e teto, revisao eietricaRefeitono INTERNA
MAIO

Trcca de tubulacao hidraulica, trcca de revestimento de parede, 
troca de ioucas, revisao eietrica.

Banheirc feminine ccrredor do CCiH INTERNA

Trcca de tubulacao hidraulica, trcca de revestimento de parede, 
troca de Ioucas, revisao eietrica.

Banheirc masculine corredcr do CCIH INTERNA

.roca de tubulacao hidraulica, trcca de revestimento de parede, 
troca de ioucas, revisao eietrica.

Banheirc feminine PABX INTERNA

Trcca de tubulacao hidraulica, trcca de revestimento de parede, 
troca de Ioucas, revisao eietrica.

Banheirc masculine PABX INTERNA

Trcca de tufiulacao hidraulica, trcca de revestimento de parede, 
troca de Ioucas, revisao eietrica.

Banheirc feminine corredcr do Compras INTERNA

Trcca de tubulacao hidraulica, trcca de revestimento de parede, 
trcca de Ioucas, revisao eietrica.

Banheiro masculine patio fundos INTERNA

Trcca de tubulacao hidraulica, trcca de revestimento de parede, 
trcca de ioucas, revisao eietrica.

Banheiro feminine Farmacia INTERNA

Troca de tubulacao hidraulica, troca de revestimento de parede, 
trcca de Ioucas, revisao eietrica.

Banheiro masculine Farmacia INTERNA
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JUNHO
Corredor is pavimento Rctifada d- Infiitracoes, pintura, trcco de bate macas, revisso INTERNA
Corredor 2£piso ala direita Retirada de infiltracoes, pintura, rroca de bate macas, revisao INTERNA
Corredor 2*°pii:c ala esquerda Retirada de infiitracoes, pintura, troca de bate macas, revisao INTERNA
Corredor acesso fundcs Retirada de iriiiltracces, pintura, troca de bate macas, revisao INTERNA
Corredor acesso SAME Retirada de infiitracoes, pintura, revisao eletrica INTERNA
Departamento Fesscal Retirada de infiitracoes. pintura de paredes eteto revisao eletrica INTERNA

Retirada de infiitracoes, revisao do piso, troca de bate macas, 
pintura de paredes eteto.

Rampas INTERNA

Escada acesso SAME Retirada de infiitracoes, pintura de paredes e teto, revisao do piso INTERNA
Escada acesso refeitorio/CME Retirada de infiitracoes, pintura de paredes e teto, revisao do piso INTERNA

JULHO
lAlmoxarifado Retirada de.infiitracoes, pintura de paredes e teto, revisao eletrica INTERNA
Area externa BLH Retirada de infiitracoes, pintura de paredes, revisao eletrica INTERNA
Area Externa CERFIS Retirada de infiitracoes, pintura de paredes, revisao eletrica INTERNA

Retirada de infiitracoes, pintura de paredes, revisao eletricaBanco de Leite Humano INTERNA
Retirada de infiitracoes, pintura de paredes e teto, revisao eletrica, 
revisao hidraulica.

INTERNA
CERFIS

Retirada de infiitracoes, pintura de paredes e teto, revisao eletricaCorredores Centro Cirurgico INTERNA
Retirada de infiitracoes, pintura de paredes e teto, revisao eletricaEntrada Centro Ciriirgicc INTERNA
Retirada de infiitracoes. pintura de paredes e teto, revisao eletricaSals 1 Centro Ciriirgico INTERNA
Retirada de infiitracoes, pintura de paredes eteto, revisao eletricaSala 2 centra Ciriirgicc INTERNA
Retirada de infiitracoes, pintura de paredes e teto, revisao eletricaSals 3 Centro Ciriirgico INTERNA
Retirada de infiitracoes, pintura de paredes e teto, revisao eletricaSala ^ Centro Cirurgico INTERNA
Retirada de infiitracoes, pintura de paredes e teto, revisao eletricaSaia 5 Centro Cirurgico INTERNA
Retirada de infiitracoes, pintura de paredes e teto, revisao eletricaSala 5 Centro Ciriirgico INTERNA

AGOSTO
Capeia Retirada de infiitracoes, pintura de paredes e teto, revisao eletrica INTERNA
Deposito Farmacia Retirada de infiitracoes, pintura de paredes e teto, revisao eletrica INTERNA
Deposito Farmacia CAF Retirada de infiitracoes, pintura de paredes e teto, revisao eletrica INTERNA
Deposito Nutncao Retirada de infiitracoes, pintura de paredes e teto, revisao eletrica INTERNA
DML Retirada de infiitracoes, pintura de paredes e teto, revisao eletrica INTERNA
DMLCKnica dePediatna Retirada de infiitracoes, pintura de paredes eteto, revisao eletrica INTERNA
Sala Xerox Retirada de infiitracoes, pintura de paredes e teto, revisao eletrica INTERNA
DMLGinecclcgia Retirada de infiitracoes, pintura de paredes e teto, revisao eletrica INTERNA
DMLMatemidade Retirada de infiitracoes, pintura de paredes e teto, revisao eletrica INTERNA
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SETEMBRO
Retirada de infiltracoes, pintura de paredes e teto, revisao eietrica, 
revlsao hidrauiica.

Necrcteno INTERNA

NIR Rerirada de infiltracces, pintura de paredes e teto, revisao eietrica INTERNA
Niideo de Vigtlancia Epidemiclogica Retirada de infiltracoes, pintura de paredes e teto, revisao eietrica INTERNA
Nutncao Retirada de infiltracoes, pintura de paredes e teto, revisac eietrica INTERNA
PABX Retirada de infiltracces, pintura de paredes e teto, revisao eietrica INTERNA

OUTUBRO
Retirada de infiltracoes, pintura de paredes eteto, revisao eietrica, 
revisao hidrauiica.

Posto de enfermagem Clinica de Pediatr INTERNA

Retirada de infiltracoes, pintura de paredes e teto, revisac eietrica. 
revisac hidrauiica.

Posto de Enfermagem Maternidade INTERNA

Retirada de infiltracoes, pintura de paredes e teto, revisao eietrica, 
revisao hidrauiica.

Posto de Enfermagem Gineccicgia INTERNA

Retirada de infiltracces, pintura de paredes e teto, revisao eietrica, 
revisac hidrauiica.

Posto de Enfermagem Centro Cirurgicc INTERNA

Retirada de infiltracces, pintura de paredes e teto, revisac eietrica, 
revisac hidrauiica.

Bala de CTG INTERNA

Retirada de infiltracces, pintura de paredes e teto, revisao eietrica, 
revisao hidrauiica.

Sale medicos Clinica de Ped-atria INTERNA

Retirada de infiltracoes, pintura de paredes e teto, revisao eietrica, 
revisao hidrauiica.

Bala de prccedimentos Clinica de pedia INTERNA

NOVEMBRO
CCIH Retirada de infiltracces. pintura de paredes e teto, revisao eietrica INTERNA
Bala diretoria Administrativa/Gerai Retirada de infiltracoes, pintura de paredes eteto, revisao eietrica INTERNA
Bala diretoria teenica Retirada de infiltracoes, pintura de paredes e teto, revisao eietrica INTERNA

Retirada de infiltracoes, pintura de paredes e teto, revisao eietrica, 
revisao hidrauiica.

Balarecepcacdiretorias INTERNA

SAME Retirada de infiltracoes, pintura de paredes e teto, revisao eietrica INTERNA
WS Retirada de infiltracoes, pintura de paredes e teto, revisao eietrica INTERNA
Tl Retirada de infiltracoes, pintura de paredes e teto, revisao eietrica INTERNA

DEZEMBRO
Retirada de infiltracces, pintura de paredes e teto, revisao eietricaBala Caldeira INTERNA

Higierncacao Retirada de infiltracoes, pintura de paredes eteto, revisao eietrica INTERNA
Retirada de infiltracoes, pintura de paredes e teto, revisao eietricaLavendena INTERNA

Manual de Gestao Predial Hospitalar Pagina 33



\

/gh GOVERfJODE ^Institulo de 
Gestao e 
Humanirtgao

sr-si SECRETARY 
DE ESTADO DA SAUDESH5US tiivdiaHospital 

Matemo Infantil

REFORM, -

LOCAL SERVINGS UND. QUANT. EQUIPE

ABRIL
TerceirizadaInstalagao de Portas e Portais 2UND.
TerceirizadaM2Pintura Geral (com massa) 33,27
TerceirizadaM2Pintura Geral (sem massa) 33,27
TerceirizadaSubstituigao deTorneiras UND. 2
TerceirizadaM2Substituicao deJanelas 6
TerceirizadaM2Instalagao de Vidros 4,9

Enfermaria 16
Terceirizadainstalaqao de Insulfilm Mz 4,9
TerceirizadaSubstituicao da Rede Hidraulica
TerceirizadaRevisao Eletrica (Troca de tomadas e lampadas
TerceirizadaLavatorio UND. 1,00
TerceirizadaM2Revestimento Pa rede 19,8
TerceirizadaM2Piso Ceramico 4
TerceirizadaInstalagao de Portas e Portais UND. 2
TerceirizadaM2Pintura Geral (com massa) 32,73
TerceirizadaM2Pintura Geral (sem massa) 32,73
TerceirizadaSubstitui<;ao deTorneiras UND. 2
TerceirizadaM2Substitui^ao deJanelas 6
TerceirizadaEnfermaria S/N 

Antiga NVE
M2Instalagao de Vidros 4,9

TerceirizadaM2Instalagao de Insulfilm 4,9
TerceirizadaSubstituigao da Rede Hidraulica
TerceirizadaRevisao Eletrica (Troca de tomadas e lampadas
TerceirizadaLavatorio UND. 1,00
TerceirizadaM2Revestimento Parede 19,8
TerceirizadaPiso Ceramico M2 4,26
TerceirizadaInstalagao de Portas e Portais UND. 2
TerceirizadaM2Pintura Geral (com massa) 19,38
TerceirizadaPintura Geral (sem massa) M2 19,38
TerceirizadaSubstituigao deTorneiras UND. 2

Enfermaria S/N 
Ultrasson

TerceirizadaM2Instalacao de Insulfilm 6
TerceirizadaLavatorio UND. 1,00
TerceirizadaM2Revestimento Parede 19,38
TerceirizadaM2Piso Ceramico 3,04
TerceirizadaRevisao Eletrica (Trpca de tomadas e lampadas
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MAIO
TerceirizadaInstalagao de Portas e Portals UNO. 2,00
TerceirizadaPintura Geral (com massa) M2 34,54
TerceirizadaM2Pintura Geral (sem massa) 34,54
TerceirizadaSubstituigao deTorneiras UNO. 2,00

Enfermaria 11- 
UTI Materna

TerceirizadaInstalagao de Insulfilm M2 6,80
TerceirizadaLavatorio UNO. 1,00
TerceirizadaM2Revestimento Pa rede 16,94
TerceirizadaM2Piso Ceramico 2,87
TerceirizadaRevisao Eletrica ( Troca detomadas e lampadas
TerceirizadaInstalagao de Portas e Portais 2,00UND.
TerceirizadaPintura Geral (com massa) M2 40,00
TerceirizadaPintura Geral (sem massa) M2 40,00
TerceirizadaEnfermaria 12- 

UTI Materna
Substituigao deTorneiras UND. 2,00

TerceirizadaRevisao Eletrica ( Troca de tomadas e lampadas
TerceirizadaLavatorio UND. 1,00
TerceirizadaM2Revestimento Pa rede 16,94
TerceirizadaM2Piso Ceramico 2,87
TerceirizadaInstalagao de Portas e Portais UND. 2,00
TerceirizadaPintura Geral (com massa) M2 34,37
TerceirizadaPintura Geral (sem massa) M2 34,37
TerceirizadaSubstituigao deTorneiras UND. 2,00

Enfermaria 13- 
UTI Materna

TerceirizadaM2Instalagao de Insulfilm 4,08
TerceirizadaRevisao Eletrica ( Troca de tomadas e lampadas
TerceirizadaLavatorio UND. 1,00
TerceirizadaM2Revestimento Pa rede 13,53
TerceirizadaM2Piso Ceramico 2,00
TerceirizadaInstalagao de Portas e Portais UND. 2,00
TerceirizadaM2Pintura Geral (com massa) 42,90
TerceirizadaPintura Geral (sem massa) M2 42,9
TerceirizadaSubstituigao deTorneiras UND. 2
TerceirizadaM2Instalagao das Janelas 6
TerceirizadaEnfermaria 14 Instalagao de Vidros M2 4,9
TerceirizadaM2Instalagao de Insulfilm 4,9
TerceirizadaLavatorio UND. 1,00
TerceirizadaM2Revestimento Pa rede 19
TerceirizadaM2Piso Ceramico 2,8
TerceirizadaRevisao Eletrica ( Troca de tomadas e lampadas
TerceirizadaInstalagao de Portas e Portais UND. 2
TerceirizadaM2Pintura Geral (com massa) 42,9
TerceirizadaM2Pintura Geral (sem massa) 42,9
TerceirizadaSubstituigao deTorneiras UND. 2
TerceirizadaInstalagao das Janelas M2 6
TerceirizadaEnfermaria 15 Instalagao de Vidros M2 4,9
TerceirizadaInstalagao de Insulfilm M2 4,9
TerceirizadaLavatorio UND. 1,00
TerceirizadaRevestimento Pa rede M2 15,45
TerceirizadaPiso Ceramico M2 2,83

Revisao Eletrica ( Troca detomadas e lampadas)!
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TerceirizadaInstalagao de Portas e Portals UNO. 2,00
TerceirizadaM2Pintura Geral (com massa) 44,50
TerceirizadaPintura Geral (sem massa) M2 44,50
TerceirizadaRevisao Eletrica
TerceirizadaEnfermaria 6 Lavatorio UNO. 1,00
TerceirizadaM2Revestimento Pa rede 30x60 17,44
TerceirizadaM2Piso Ceramico 45x45 3,24
TerceirizadaInfiltragSes
TerceirizadaSubstituigao deTorneiras UND. 2,00
TerceirizadaInstalagao de Portas e Portals 2,00
TerceirizadaM2Pintura Geral (com massa) 47,50
TerceirizadaM2Pintura Geral (sem massa) 47,50
TerceirizadaEnfermaria 7 Lavatorio UND. 1,00
TerceirizadaM2Revestimento Pa rede 18,70
TerceirizadaM2Piso Ceramico 4,33
TerceirizadaSubstituigao deTorneiras 2,00UND.

Instalagao de Portas e Portais TerceirizadaUND. 2,00
TerceirizadaM2Pintura Geral (com massa) 44,22
TerceirizadaM2Pintura Geral (sem massa) 44,22
TerceirizadaEnfermaria 8 Lavatorio UND. 1,00
TerceirizadaM2Revestimento Pa rede 18,80
TerceirizadaPiso Ceramico M2 4,33
TerceirizadaSubstituigao deTorneiras UND. 2,00
TerceirizadaInstalagao de Portas e Portais UND. 2,00
TerceirizadaM2Pintura Geral (com massa) 33,82
TerceirizadaM2Pintura Geral (sem massa) 33,80
TerceirizadaEnfermaria 9 Lavatorio UND. 1,00
TerceirizadaM2Revestimento Pa rede 19,52
TerceirizadaM2Piso Ceramico 3,35
TerceirizadaSubstituigao deTorneiras 2,00UND.
TerceirizadaInstalagao de Portas e Portais UND. 2,00
TerceirizadaM2Pintura Geral (com massa) 39,93
TerceirizadaM2Pintura Geral (sem massa) 39,93
TerceirizadaEnfermaria 10 - 

Pre Parto
Substituigao deTorneiras UND. 2,00

TerceirizadaRevisao Eletrica ( Troca de tomadas e lampadas
TerceirizadaLavatorio UND. 1,00
TerceirizadaM2Revestimento Pa rede 18,64
TerceirizadaPiso Ceramico M2 2,88
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PROCESSO SELETIVO N? 032/2015

0 Institute de Gestao e Humanizacao - IGH, torna publico para conhecimento dos interessados, que fara 
realizar Processo Seletivo objetivando a contratagao de empresa especializada para execugao de servigos 
referentes a manutengao predial, com fornecimento de mao de obra especializada, servigos esses a serem 
realizados na unidade hospitalar denominada Hospital Materno Infantil - HMI, registrado no CNES sob o n5 
2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120, atualmente sob gestao do 
Contratante em convenio com a Secretaria de Saude do Estado de Goias, conforme especificagoes constantes 
dos Anexos deste Edital.

ANEXOS:

I -Termo de Referencia.

II - Minuta de Contrato.

l.INFORMACOES PRELIMINARES.

1.1. Prazo para apresentagao de propostas: 23 de abril de 2015, ate 09h.

1.2. Local: Hospital Materno Infantil, Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120, (Setor: Diretoria 
geral);

2.DA PARTICIPACAO.

Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas as condigoes 
e exigencias deste Edital.

Nao sera admitida neste processo a participagao de empresas, na qualidade de proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que
seja sua forma de constituigao;

b) Concordatarias ou em processo de falencia, sob concurso de credores, em dissolugao ou em 
liquidagao;

c) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragao Publica suspense, ou que por esta
tenham sido declaradas inidoneas;

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

2.1.

2.2.

3.DA PROPOSTA.

A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital, redigida com clareza, em lingua 
portuguesa, devendo ainda necessariamente:

3.1.

Mtssdo: Visdo:

Promover a saude da mulher e da crianija por meio das afoes 
socio-educativas e assistencia m6dico-hospitalar, no contexto 
da saude publica do Estado de Goias e contribuir para o 
desenvolvimento cientlfico atraves do ensino e pesquisa.

Ser referencia em servigos especializados 
nas areas da saude da mulher e da crianga, 

com enfoque na humanizagao da assistencia 
integral aos seus clientes.



GOVERNO DE *

^ GOIAS
NOSSO ESTAOO CRESCE. VOCE (RiSCI JUNTO

Hospital Materno Infantil SECRETARIA 
DE ESTADO DA SAUDE

sus
/gh Sislenui I niru do Suiklc

Instituto de 
Gestao e 
Humanizacao

a) Ser apresentada, impressa, em envelope, lacrado;

b) Center todos os itens tecnicos de acordo com o Termo de Referenda (Anexo I), com seus respectivos
pre^os, inclusive todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo 
Seletivo;

c) Center as especifica^oes tecnicas dos equipamentos e services de forma clara, descrevendo
detalhadamente as caracteristicas tecnicas da oferta;

d) 0 prazo de validade da proposta, nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de apresenta^ao
da proposta.

e) Relatorio de vistoria presencial da unidade, que servira para elaboragao da proposta, devidamente
protocolado pelo setor da Diretoria Geral do Hospital Materno Infantil - HMI;

A Proposta devera center ainda:

a) Declaracao de total conhecimento e concordancia com os termos deste Edital e seus anexos.

b) Identificacao da proponente, com a indicacao do nome empresarial, com endereco complete
(incluindo CEP), telefone, fax, CNPJ, endereco eletronico para contato;

c) Comprovacao de Responsavel Tecnico devidamente registrado no Conselho da Classe Profissional que
regula a atividade;

d) Quaisquer outras informacoes afins que julgar imprescindiveis para a correta analise da proposta.

A avaliacao das propostas sera feita com a observancia no conjunto de melhor tecnica e preco 
relatives aos services e estrutura ofertados.

Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

3.2.

3.3.

3.4.

4.DA HABILITACAO.

Quanto a Habilitacao Jundica, sera exigida a seguinte documentacao:

a) Cedula de identidade do representante legal da empresa;

b) Ato constitutive, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado dos 
documentos comprobatorios de eleicao de seus administradores.

c) Cartao de CNPJ (Comprovante de inscricao e situacao cadastral);

4.2. Quanto a Habilitacao Qualificacao Tecnica, sera exigida:

a) comprovacao de aptidao no desempenho de atividade pertinente compativel em caracteristicas com 
o objeto desta licitacao.

Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentacao:

a) Prova de inscricao no Cadastre Nacional de Pessoa Jundica (CNPJ/MF);

b) Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativa ao domidlio 
ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.1.

4.3.

Visdo:'Missdo:

Ser referenda em services especializados 
nas areas da saude da mulher e da crianpa, 

com enfoque na humanizapao da assistencia 
integral aos seus clientes.

Promover a saude da mulher e da crianga por meio das agoes 
socio-educativas e assistencia medico-hospitalar, no contexto 
da saude publica do Estado de Goids e contribuir para o 
desenvolvlmento cientifico atraves do ensino e pesquisa.
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c) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social: Certidao Negativa de Debito - CND, emitida pelo
Institute Nacional do Seguro Social - INSS;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certidao de
Regularidade de Fornecedor - CRF, emitida pela Caixa Economica Federal.

Os documentos deverao ser apresentados em original ou por qualquer processo em copia 
autenticada.

Os documentos deverao ser enviados, em envelope lacrado contendo a seguinte identifica^ao:

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH

4.4.

4.5.

PROCESSO SELETIVO N9. 032/2015

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ

A nao apresenta^ao da totalidade dos documentos exigidos ate o dia 23/04/2015 as 09h, ou ainda a 
apresentagao de documentos ou certidoes vencidas, podera importar em imediata inabilita^ao do 
licitante.

4.6.

5.DO JULGAMENTO E ANALISE

0 Processo Seletivo sera processado e julgado, e serao classificadas as propostas que estiverem de 
acordo com os criterios de avaliagao constantes deste Processo Seletivo.

Serao desclassificadas as propostas de pregos:

a) Que nao atendam as exigencias deste Processo;

b) Que nao apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste Edital;

c) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

Sera considerado "melhor prego" proposto aquele que resultar no menor valor GLOBAL para 
execugao dos servigos bora licitados, observadas, inclusive, a melhor tecnica proposta.

O IGH se reserva ao direito de realizar, se necessaria, eventual negociagao para obtengao de 
condigoes mais vantajosas, junto as empresas classificadas.

A obtengao de propostas substitutivas mais vantajosas importara na obrigatoriedade de sua 
apresentagao escrita e assinada pelo Proponente, nao cabendo qualquer direito de reclamagao as demais 
Licitantes.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

O IGH publicara em seu website institucional (http://www.igh.org.br) a empresa vencedora.

O IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebragao do instrumento contratual e a seu 
exclusive criterio, cancelar o Processo Seletivo, sem que caibam aos participantes quaisquer direitos, 
vantagens ou indenizagoes.

5.6.

5.7.

Visdo:Missdo:

Ser referencia em services especializados 
nas areas da saiide da mulher e da crianga, 

com enfoque na humanizagao da assistSncia 
integral aos seus clientes.

Promover a saude da mulher e da crianga por meio das agoes 
socio-educativas e assistencia m6dico-hospitalar, no contexto 
da saude publica do Estado de Goias e contribuir para o 
desenvolvimento cientlfico atraves do ensino e pesquisa.

http://www.igh.org.br
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Apos publicagao de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias uteis para interposigao de 
recurso escrito e protocolado na Diretoria Geral, contendo qualificagao das partes e razoes recursais, 
sendo este julgado pela Diretoria Geral num prazo de ate 05 (cinco) dias uteis, estando a decisao 
dispomvel em setor juridico da Unidade.

Havendo interposi?ao recursal, sera automaticamente suspense o prazo para homologa^ao 
insculpido em art. 6.2, ate que haja julgamento do merito recursal, e confirma?ao da empresa vencedora.

5.8.

5.9.

6.DO CONTRATO:

As obrigagoes decorrentes da presente licitagao serao formalizadas atraves da assinatura de 
contrato de prestagao de servigos, do qual fara parte, independentemente de transcrigao, o presente 
Edital, seus anexos e a proposta do Contratado, no que couber.

Apos a homologagao da licitagao, o proponente vencedor sera convocado por escrito, para, no 
prazo de ate 02 (dois) dias uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual.

6.1.

6.2.

7.DISPOSICOES GERAIS:

E assegurado ao IGH, o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, a presente licitagao, 
dando ciencia aos participantes, na forma da legislagao vigente.

E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente Processo Seletivo, promover diligencias com o fim 
de esclarecer ou complementar a instrugao do processo.

As decisoes referentes a este Processo Seletivo poderao ser comunicadas aos proponentes por 
qualquer meio de comunicagao que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagao no website 
http://www.igh.org.br.

Os casos nao previstos neste Edital serao decididos exclusivamente pelo Institute de Gestao e 
Humanizagao - IGH.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Goiania/GO, 15 de abril de 2015.

Paulo Bittencourt - Superintendente

Missdo: Visdo:

Promover a saude da mulher e da crian?a por meio das a?6es 
socio-educativas e assistencia medico-hospitalar, no contexto 
da saude publica do Estado de Goi^s e contribuir para o 
desenvolvimento cientlfico atrav6s do ensino e pesquisa.

Ser referenda em services especiaiizados 
nas areas da saude da mulher e da crianga, 

com enfoque na humanizagao da assistencia 
integral aos seus clientes.
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ANEXOI

PROCESSO SELETIVO N° 032/2015

TERMO DE REFERENCIA:

0 Instituto de Gestao e Humaniza^ao - IGH realiza Processo Seletivo objetivando a contrata^ao de empresa 
especializada para a prestagao de services contrata?ao de empresa especializada para execu^ao de services 
referentes a manuten^ao predial, servigos esses a serem realizados na unidade hospitalar denominada Hospital 
Materno Infantil - HMI, com sede em Goiania no Estado de Goias, atualmente sob administragao do IGH, 
conforme as seguintes especificagoes a serem consignadas pelo PROPONENTE em proposta:

a) Sobre o objeto contratual:

1. Prestar services de manutenfao predial na unidade hospitalar, com fornecimento de mao de obra 
especializada, devendo expor em proposta a descrifao completa do objeto, suas especificagoes, 

quantitativos.

0 trabalho de manuten^ao predial intensiva, realizando a^oes corretivas e preventivas no 

intuito de proporcionar conduces fisicas proximas do ideal para os profissionais que la estao e para a 

popula?ao que tanto depende dos servigos deste hospital.

0 trabalho consiste em fornecimento de mao de obra especializada e todo o material 
necessario para a realiza^ao destes pequenos reparos e das manuten^oes preventivas. Nossa equipe 

sera composta por: 01 engenheiro civil, 01 auxiliar administrative, 01 encarregado geral, 01 almoxarife, 
03 tecnicos, 03 ajudantes, 03 tecnicos plantonistas (regime 12hs por 36hs), 03 ajudantes plantonistas 
(regime 12hs por 36hs), onde estaremos presentes no hospital, 7 dias por semana, 24hs por dia, em 

tempo integral, sendo que durante o horario comercial estaremos presente com todo o quadro tecnico 
executando as manuten?6es preventivas e corretivas de qualquer natureza e nos demais penodos 
trabalharemos com corpo tecnico de plantao (01 tecnico e 01 ajudante) para execu^ao das 
manuten?6es emergenciais, garantindo assim o funcionamento total da unidade. Esta incluso em 
nossa proposta, todos os encargos sociais, equipamentos de prote^ao individuals e coletiva, 
ferramentas e equipamentos que forem necessaries para o total execu?ao dos services.

Os services a serem realizados, sao:

• Pintura interna e externa: Realizar pequenos reparos de pintura na parte interna e externa do 

hospital, oriundos de vazamentos e mofos, repintura em locals onde houver reparos de 
manutencao;

Missdo: Visdo:

Promover a saude da mulher e da crianga por meio das a?6es 
sdcio-educativas e assistencia mddico-hospitalar, no contexto 
da saude publica do Estado de Goias e contribuir para o 
desenvolvimento cientlfico atrav6s do ensino e pesquisa.

Ser referenda em serviijos especializados 
nas Sreas da saude da mulher e da criampa, 

com enfoque na humanizaqao da assistencia 
integral aos seus clientes.
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• Parte eletrica: Realizar a troca e substituigao de tomadas e interruptores danificados, realizar a 
troca de lampadas e reatores queimados ou danificados, corre^ao de curtos circuitos, troca de 

disjuntores danificados, organiza^ao de quadros de distributes eletricas;
• Parte Hidraulica: Desentupimentos de vasos sanitarios e pias, reparos em vazamentos, 

substituigao de valvulas de descargas, substitute de reparos de registros que tenham 
vazamentos, substitute de torneiras e sifoes com vazamentos;

• Esquadrias de madeira e metalicas: Manuten?ao em portas e fechaduras danificadas, reparos 
em dobradts, substitute de vidros quebrados, confecgao de 25 via de chaves, abertura de 
portas trancadas, repintura de fechaduras e dobradts com ferrugem, reparos em portas, 
portais e alisares danificados;

• Desentupimentos: de toda e qualquer natureza;

• Pequenos services de solda e serralheria: Reparos em janelas de ferro, reparos em corrimoes, 

reparos em grades e portoes;

• Manutencao e limpeza de ar condicionado e ventiladores;

• Obras civis: Exemplo: reparos nos Paviflex danificados, rebocos e alvenarias quebradas em 
fungao de vazamentos;

• Limpeza de telhados, calhas e rufos: Exemplo: limpeza de calhas e tubes de descidas, troca 
eventual de telhas quebradas, coloca^ao e reparo de rufos danificados, instala?ao de telas 

contra aves e insetos, substitute eventual de parte de estrutura do teihado;

• Auxilio na manutencao de mobiliario, macas e cadeiras de rodas.

1.1 Todo e qualquer service ou atividade que a Proponente empregue para o cumprimento do 
contrato a que for vencedor neste processo seletivo, ainda que nao esteja especificado, devera 
observar as normas vigentes, inclusive os normativos que regulamentam os services ou 
atividades efetivamente desempenhados, quer de natureza ambiental, administrativa e civil. A 
nao observancia ou a nao regularizagao, podera ensejar a rescisao contratual e incidencia das 
demais sangoes.

b) Do pessoal:

2. 0 quantitative e qualificacao dos profissionais a serem disponibilizados, ressaltando, a exclusiva 
responsabilidade do PROPONENTE em relagao a responsabilidade trabalhista e previdenciaria.

c) Dos custos e despesas:

Devem estar contidas no pre^o todas as despesas com folha de pagamento, impostos, taxas, encargos 
sociais, insumos, materiais, e demais despesas administrativas com excecao da energia eletrica e 
consume de agua.

Visdo;IMissdo:

Promover a saiide da mulher e da crianga por meio das agoes 
socio-educativas e assistencia medico-hospitalar, no contexto 
da saiide piiblica do Estado de Goias e contribuir para o 
desenvolvimento cientifico atrav6s do ensino e pesquisa.

Ser referenda em servigos especializados 
nas areas da saiide da mulher e da crianga, 

com enfoque na humanizagao da assistencia 
integral aos seus clientes.
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ANEXOII

PROCESSO SELETIVO N° 032/2015 - HMI

MINUTA DE CONTRATO:

Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA£AO - IGH 

(doravante designado "Contratante"), inscrito no CNPJ/MF sob o ng 11.858.570/0002-14, com 

sede na Rua Francisco Xavier da Mota, n? 45, Salas 101/102, Centro, Casimiro de Abreu/RJ, 

representado neste ato pelo seu Superintendente, Paulo Brito Bittencourt, profissao, 

Administrador de Empresas e Advogado, portador do documento de identidade 0354215507 

SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n9 457.702.205-20, residente e domiciliado em Salvador/BA, e, 

de outro lado, o CONTRATADO, (doravante designada "Contratada"), mediante consenso que 

entre si mutuamente aceitam e outorgam, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestagao de 

Services, fazendo-o reger-se pelas seguintes clausulas e condi?6es:

Clausula 1. Premissas.

1.1. Sao premissas influentes e substanciais do presente contrato as seguintes considera^oes:

a) O Contratante e gestora de renomada instituigao hospitalar que necessita de services 
de manutengao predial, com fornecimento de mao-de-obra especializada, 
equipamentos, materiais e insumos;

b) O Contratante procedeu com a publicafao de aviso de edital em Diario Oficial do 
Estado de Goias - D.O.E, Jornal de Grande Circulagao Local e website institucional;

c) O Contratado tern interesse em assistir o Contratante em suas necessidades conforme 
as tratativas mantidas com a mesma;

d) O Contratado declara ter ciencia do inteiro teor do contrato de gestao tombado sob o 
n9 131/2012-SES-GO;

Clausula 2. Objeto.

2.1. O presente contrato tern como objeto a presta?ao, pelo Contratado ao Contratante, de 
manutengao predial, servigos esses, realizados na unidade hospitalar denominada Hospital 
Materno Infantil em contrato de gestao tombado sob o n9 131/2012-SES-GO firmado com a
Secretaria Estadual de Saude de Goias;

'Missio: Visdo:

Promover a saude da mulher e da crianpa por meio das agoes 
sbcio-educativas e assistencia mddico-hospitalar, no contexto 
da saude piiblica do Estado de Gotes e contribuir para o 
desenvolvimento cientifico atraves do ensino e pesquisa.

Ser referenda em servigos especializados 
nas areas da saude da mulher e da crianga, 

com enfoque na humanizagao da assistencia 
integral aos seus clientes.
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Clausula 3. Do valor do contrato e prazo para pagamento:

3.1. Pela prestagao dos Servi^os a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor mensal de R$ 
xxxxxxxxxxxxxxxx (xxxxxxxxxxxxxxx), mediante apresentagao, pela CONTRATADA, de fatura 
acompanhada de Nota fiscal.

3.2. 0 pagamento da fatura ocorrera todo dia 20 (vinte) do mes subsequente ao inicio da 
presta^ao dos servigos, devendo a Contratada apresentar ate o dia (primeiro) do mes 
subsequente a prestagao dos services, nota fiscal e de faturamento a Contratante.

3.3. A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certidoes que comprovem regularidade fiscal da 
Contratada em ambito Federal, Estadual e municipal, Justiga do Trabalho, alem de certidoes 
que comprovem regularidade de contribuigoes relativas a FGTS e INSS.

3.4. 0 pagamento somente sera efetuado somente mediante credito em conta bancaria de 
titularidade da Contratada, sendo vedada emissao de boletos.

Clausula 4. Obriga?6es do Contratado.

4.1. Cabera a Contratada, dentre outras obrigagoes legais e ou constantes do presente contrato:

Cumprir rigorosamente com ditames de proposta comercial, revogados os termos que 
estejam em desacordo com presente instrumento;

Comprometer-se em apresentar atestado de antecedentes civil e criminal dos 
empregados que prestarao servigos na Unidade Hospitalar;

Assungao da responsabilidade em recrutar, selecionar e capacitar os empregados que 
irao prestar servigos em unidade hospitalar;

Comprometer-se em promover a disciplina no local de trabalho, zelando pela boa 
apresentagao pessoal de seus empregados, bem como, efetuar a retirada no prazo de 
ate 24 (vinte e quatro) horas de qualquer empregado considerado com conduta 
inconveniente a CONTRATANTE;

Manter os uniformes em perfeito estado de conservagao e adequados as condigoes 
climaticas;

Fazer com que seu empregado assuma o posto de trabalho devidamente uniformizado, 
barbeado, cabelos aparados e utilizando cracha de identificagao;

Fornecer todos os equipamentos de seguranga individual - EPFS exigidos pelo 
Ministerio do Trabalho;

Instalar sistema de controle de jornada dos seus empregados, consoante determina NR 
editada pelo Ministerio do Trabalho;

Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo controle de frequencia de seus empregados, 
das escalas de servigos e pelas faltas que porventura ocorrerem;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Visdo;Missdo:

Ser referenda em servigos especializados 
nas 3reas da saude da mulher e da crianga, 

com enfoque na humanizagao da assist£ncia 
integral aos seus clientes.

Promover a saude da mulher e da crianga por meio das agoes 
sdcio-educativas e assistencia m6dico-hospitalar. no contexto 
da saude publics do Estado de Goias e contribuir para o 
desenvolvimento cientffico atraves do ensino e pesquisa.



GOVERNODE ^
Hospital Materno Infantil SECRETARIA 

DEESTADO DA SAUDE
sus

/gh Sislinui l nico ilc Suiiilt
Institute de 
Gestao e 
Humanizacao

Promover periodicamente cursos de treinamento e aperfei?oamento de empregados. 
Permitir e facilitar a inspe$ao dos servigos, prestando todas as informagoes e 
apresentando todos os documentos que Ihe forem solicitados;

Zelar e manter em perfeitas condigoes de higiene e conservagao a area fisica cedida 
pelo Contratante;

Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, 
respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao 
Contratante pela inobservancia dessas obrigagoes;

Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutengao da regularidade de 
documentos perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos 
respectivos vencimentos, os tributes e encargos, incidentes ou que venham a incidir, 
direta ou indiretamente, sobre a prestagao do servigo objeto do presente Contrato, 
devendo apresentar, de imediato, certidoes de regularidade fiscal, trabalhista e 
previdenciaria, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, sob pena de suspensao do 
pagamento decorrente das obrigagoes contratuais;

Responder, exclusivamente, pelas agoes e omissoes de seus empregados e prepostos, 
indenizando pacientes e o Contratante por eventuais prejuizos que Ihe forem 
ocasionados durante o periodo de vigencia do presente contrato.

A Contratada declara ser unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigagoes 
de natureza civel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser 
relacionados, direta ou indiretamente, aos profissionais a servigo do presente contrato, 
desde que contratados pela CONTRATADA;

Clausula 5. Obrigagoes do Contratante.

j)

k)

I)

m)

n)

o)

5.1. Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigagoes legais e ou constantes do 
presente contrato:

Remunerar o Contratado, na forma estabelecida na clausula 3;

Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado 
as suas instalagoes, desde quando devidamente identificados;

Clausula 6. Vigencia e Prazo.

a)

b)

6.1. 0 presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual 
periodo, a criterio da Contratante, mediante celebragao de termo aditivo;

§12 Na hipotese do Contratado pretender descontinuar a prestagao de servigos no curso da 

vigencia inicial, compromete-se a conceder o aviso previo de 30 (trinta) dias ao

Contratante.

Visdo:Missdo:

Ser referenda em servigos especializados 
nas cireas da saude da mulher e da crianga, 

com enfoque na humanizagao da assistencia 
integral aos seus clientes.

Promover a saude da mulher e da crianga por meio das agSes 
socio-educativas e assistencia medico-hospitalar, no contexto 
da saude piiblica do Estado de Goi^s e contribuir para o 
desenvolvimento cientffico atrav6s do ensino e pesquisa.
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6.2. 0 presente contrato podera ainda ser rescindido, nas seguintes hipoteses:

a) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente contrato a terceiros, sem a previa 
anuencia da outra parte, por escrito;

b) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recupera^ao 
judicial ou extrajudicial ou autofalencia, ou ter a sua falencia requerida ou decretada;

c) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas 
contratuais, prazos e especifica?6es;

d) Tambem sera causa de rescisao motivada o inadimplemento contratual por 
descumprimento de quaisquer obrigagoes previstas nesse contrato, por quaisquer das 
partes, que nao seja sanado no prazo estabelecido em notificagao encaminhada nesse 
sentido pela parte lesada, prazo esse nao inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) 
dias.

6.3. 0 presente contrato podera ainda ser resolvido nas seguintes hipoteses:

a) Perda do direito de Gestao da unidade hospitalar pela Contratante.

b) Na superveniencia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecugao dos 
objetivos sociais das partes, em razao de decisao judicial ou por ordem dos poderes 
publicos competentes, que inviabilizem a continuidade de execugao do presente 
contrato.

c) Por exclusive criterio de conveniencia e oportunidade da Contratante, a qualquer 
tempo, independente de previa notificagao, sem direito a multas e indenizagoes de 
qualquer natureza.

6.4. Em qualquer das hipoteses de encerramento do presente contrato sera obrigagao comum as 
partes a realizagao da devida prestagao de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias 
subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse 
sentido, sera assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneragao 
correspondente aos servigos efetivamente ate ai prestados, nao obstante o encerramento do 
Contrato.

Clausula 7. Disposigoes Gerais.

7.1. Em decorrencia da presente contratagao, sob qualquer hipotese ou em qualquer situagao, 
nao se presumira a eventual existencia, ou se estabelecera a presungao de qualquer vinculo 
societario e ou empregaticio, ou obrigagoes de carater trabalhista e previdenciario entre as 
partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e nao serao fiadoras das 
obrigagoes e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a 
exclusividade e responsabilidade por tais obrigagoes, inclusive nas esferas civil e penal;

'Missdo: Visio:

Promover a saiide da mulher e da crianga por meio das agoes 
socio-educativas e assistSncia medico-hospitalar, no contexto 
da saude publica do Estado de Goi^s e contribuir para o 
desenvolvimento cientifico atraves do ensino e pesquisa.

Ser referencia em sen/igos especializados 
nas areas da saude da mulher e da crianga, 

com enfoque na humanizagao da assistencia 
integral aos seus clientes.
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7.2. A CONTRATADA possui inteiro conhecimento de que os services prestados pela 
CONTRATANTE integram o patrimonio do Hospital Materno Infantil - HMI, razao pela qual, a 
CONTRATANTE nao sera responsavel pela quitacao de faturas emitidas apos eventual 
rescisao do Contrato de Gestao tombado sob o n- 131/2012-SES-GO, devendo a 
CONTRATADA promover a cobranga / execugao em desfavor do Estado de Goias, ou de 
qualquer outro que venha a assumir a gestao do HMI.

7.3. A CONTRATADA compromete-se, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar a devida 
retengao de impostos, taxas e contribuigoes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, 
ou dispensa de retengao quando regime de tributagao diferenciado, bem como empresas 
optantes pelo simples nacional, "tributagao unificada", ou sociedade uniprofissional 
devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislagao tributaria 
patria, sob pena de imediata suspensao do pagamento da fatura.

7.4. A CONTRATADA concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja 
atraso em pagamento de fatura por prazo nao superior a 60 (sessenta) dias.

7.5. Em nenhuma hipotese havera reajuste automatico do valor global do contrato.

7.6. Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materials ou pessoais, 
oriundos de suas respectivas agoes ou omissoes, bem como dos profissionais a si vinculados, 
que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva 
e indelegavel da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte 
inocente, nas hipoteses capazes de configurar impericia, imprudencia ou negligencia, 
obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser acionada 
por agao ou omissao da culpada e causadora do dano.

7.7. A eventual tolerancia a infragoes a qualquer das clausulas deste instrumento ou o nao 
exercicio de qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, nao implicando em 
novagao ou transagao de qualquer especie.

7.8. Para fins de faturamento sera observado o efetivo inicio da prestagao dos servigos.

7.9. Fica eleito o foro da Comarca de Goiania-GO como o unico competente para o exercicio e 
cumprimento dos direitos e obrigagoes decorrentes do presente instrumento, renunciando 
as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus 
atuais ou futuros domicilios.

E por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas)

vias de igual teor e forma e para o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo identificadas e

assinadas, para que se produzam seus juridicos e legais efeitos.

Visdo:Missdo:

Ser referenda em servigos especializados 
nas areas da saude da mulher e da crianga, 

com enfoque na humanizagao da assistencia 
integral aos seus clientes.

Promover a saude da mulher e da crianga por meio das agoes 
socio-educativas e assistencia medico-hospitalar, no contexto 
da saude publica do Estado de Gotes e contribuir para o 
desenvolvimento cientifico atraves do ensino e pesquisa.
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Goiania (GO), xx de xxxxxxxx de 2015.

IGH - Contratante

- Contratada

Testemunhas:

1.
Nome:
CPF:
RG:

2,
Nome:
CPF:

RG:

Missdo: Visdo:

Promover a saude da mulher e da crianga por meio das agoes 
socio-educativas e assist§ncia m6dico-hospitalar, no contexto 
da saude piiblica do Estado de Goias e contribuir para o 
desenvolvimento cientifico atrav6s do ensino e pesquisa.

Ser referenda em servigos especializados 
nas areas da saude da mulher e da crianga, 

com enfoque na humanizagao da assistfencia 
integral aos seus clientes.



NEWddji
Aparecida de Goiania-GO, 25 de Margo de 2015

AO
HOSPITAL MATERNO INFANTIL 
DIRETORIA GERAL

Ref.: PROPOSTA DE PREQOS

Prezados Senhores

A empresa NEWCON CONSTRUgOES E TERCEIRIZAQOES LTDA, CNPJ n° 06.753.463/0001- 
00, com sede na Av. Dona Maria Cardoso, Qd. 25, Lote 12, Jardim Luz - Aparecida de GoiSnia- 
GO, por intermedio de seu representante legal abaixo assinado, vem apresentar e submeter a 
apreciagao de Vossa Senhoria, nossa proposta de pregos, conforme segue:

1. DOOBJETO:
Contratagao de empresa especializada para prestagao de servigos de manutengao 

preventiva e corretiva das instalagoes do Hospital Materno Infantil, incluindo o fornecimento 
de mao de obra e materiais.

1.1.

2. DO MATERIAL / FERRAMENTAS
Todos os materials, ferramentas e equipamentos serao fornecidos pela empresa.

3. DO PREgO
Executaremos os servigos pelo valor mensal de R$ 215.800,00 (duzentos e quinze mil e 
oitocentos reais).

4. DA METODOLOGIA DE TRABALHO

4.1 - DAS CONDigOES GERAIS

4.1.1. Para a perfeita execugao dos servigos, a empresa disponibilizara de profissionais 
habilitados suficientes para as fungoes as quais foram admitidos, todos com conhecimentos 
comprovados na area de trabalhos.

4.1.2. A empresa fornecera todos os materiais, ferramentas, aparelhagens, equipamentos 
entre outros necessaries a boa execugao dos servigos.

4.1.3. As equipes de funcionarios da empresa ficarao sediadas nos locals designados e 
serao coordenadas pelo gestor dos servigos, a qual determinara as rotinas e os servigos 
que julgar necessaries aos pianos de manutengao preventiva e corretiva de acordo com as 
necessidades.

4.1.4. O horario dos postos sera o horario normal regulamentado pelo Ministerio do 
Trabalho, exceto nos casos especiais e de urgencia em que se faga necessario a presenga

Av. Dona Maria Cardoso s/n° Qd. 25 Lt. 12 - Jardim Luz
CEP - 74915-520 - Aparecida de Goiania - Goias 
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de equipe suficiente para atendimento de ocorrencia que devera ser de imediato e cobrir as 
24 boras do dia, inclusive sabado, domingo e feriados, se necessario.

4.1.5. Todos os funcionarios serao devidamente uniformizados, contendo o logotipo da empresa, 
utilizando ainda, cracha de identificagao com foto, em local de facil visualizagao, e portando todos 
os equipamentos de protegao individual necessario, conforme determina a legislagao

4.2 - POSTOS DE TRABALHO:

A equipe sera constituida de:

Diaristas - de segunda a sexta das 8:00 as 17:00 h.
Plantao Diurno - de segunda a domingo inclusive feriados, no periodo das 7:00 as 19:00 h. 
Plantao Noturno - de segunda a domingo inclusive feriados, no periodo das 19:00 as 7:00 h.

DEFINIQAO DAS EQUIPES
QUANT. DE 

POSTOSFUNgAO / CATEGORIA JORNADA

Engenheiro 08hs diaria 1
Encarregado 08hs diaria 1
Eletricista - Diurno 12x36 hs 2
Eletricista - Noturno 12x36 hs 2
Auxiliar de Eletricista - Diurno 12x36 hs 2
Auxiliar de Eletricista - Diurno 12x36 hs 2
Encanador 08hs diaria 1
Pedreiro 08hs diaria 1
Pintor 08hs diaria 1
Auxiliar de Manutengao 08hs diaria 1
Ajudante Geral 08hs diaria 2
Alem dos postos acima, a empresa disponibilizar^ de urn veiculo, tipo furgao (utilitario, para 
transporte de pessoal e material) em perfeito estado de conservagao, com condutor 
devidamente habilitado, que devera atender a todas as necessidades.

4.3. DAS MANUTENQOES CORRETIVAS / PREVENTIVAS

4.3.1. Compete a tal atividade a inspegao, limpeza, regulagens e reparos nos elementos 
componentes das instalagoes e sistemas periodicamente e regularmente por profissional 
habilitado de forma a garantir o perfeito funcionamento, prevenindo, com isso, o 
aparecimento de falhas ou defeitos que possam ocasionar a paralisagao das instalagoes ou 
sistemas instalados nesta unidade, com o reparo ou substituigao, se necessario, de pegas 
ou componentes.

4.4. PLANO BASICO DE MANUTENgAO PREVENTIVA E CORRETIVA

4.4.1. PARTE ELETRICA 
Quando necessario
- Existencia de aquecimento nos disjuntores, condutores e demais elementos;
- Existencia de ruidos anormais, eletricos ou mecanicos;
- Inspegoes em chaves, disjuntores e reles;

Av. Dona Maria Cardoso s/n° Qd. 25 Lt. 12 - Jardim Luz
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- Reaperto dos parafusos de contato dos disjuntores e regulagem;
- Verificagao de aquecimento e funcionamento dos disjuntores;
- Verificagao de aquecimento nos cabos da alimentagao.
- Verificagao de aquecimento dos demais disjuntores;
- Verificagao de aquecimento nos condutores de alimentagao e distribuigao.

4.4.2. ILUMINAgAO GERAL:
- Proceder a troca de luminarias e/ou lampadas queimadas ou com operagao insuficiente, bem 

como seus componentes;
- Verificagao das lampadas incandescentes, vapor de mercurio e especiais, procedendo a troca 

das mesmas quando necessarias;

4.5. HIDRAULICA
Instalagoes hidraulicas - exercido por elementos qualificados tendo como base de atribuigSes: 
manutengao, diagnosticos, testes e pronto atendimento de todo o sistema de instalagoes 
hidraulicas.

Quando necessario:
- Verificagao da existencia de vazamentos nos sanitarios, lavatorios, bebedouros, etc;
- Verificagao da existencia de entupimento em vasos e ralos em sanitarios;
- Verificagao de regulagem de valvulas de mictorios e vasos sanitarios;
- Verificagao do estado das ferragens e lougas dos sanitarios;
- Verificagao da existencia de vazamento em registros, conexoes, torneiras e tubulagoes;

TAREFAS COMPLEMENTARES:
- Verificagao dos pontos de visitas, calxas de passagem, caixas de inspegao, caixas de 

decantagao, caixas de gordura e caixas de ralos;
- Verificagao de fixagoes de pegas sanitarias, aparelhos, tubos de ligagao e bolsas;
- Inspegao das redes de aguas pluviais com verificagao de obstrugoes e estados de conservagao 

de calhas, condutores, caixas, ramais principal's e secundarios, bocas de lobo, bueiros e 
canaletas;

- Inspegao de valvulas de descarga, caixas de descarga, com verificagao de vazamentos, 
regulagens, substituigao de reparos, componentes e testes de funcionamento e rendimento;

- Inspegao de registros, torneiras, valvulas, flexiveis, sifoes, guarnigoes, volantes e canoplas com 
verificagao de vazamentos, estado de conservagao e utilizagao;

4.6. CIVIL (PREDIAL COMPLEMENTARES)
- Serao constantemente verificadas e atendidas as solicitagoes relativas a estrutura predial civil, 
efetuando-se a manutengao preventive e corretiva em todos elementos da construgao, tais como: 
reparos de trincas, rachaduras, revisao de telhados, calafetos e vedagoes, revisao de 
madeiramentos, portas, janelas, esquadrias em ferro, madeira, alummio, grades, acabamentos de 
pisos e paredes, pinturas e demais elementos complementares neste setor.
Setor alvenaria / revestimentos / acabamentos e outros- exercidos por elementos qualificados 
tendo como base de atribuigoes:

Manutengao corretiva de obras de pequeno porte envolvendo servigos na area de alvenaria de 
base e fechamento, revestimento em massa (chapisco, emboco e reboco), revestimentos com 
acabamentos ceramicos em pisos e paredes, execugao e prepare de pinturas sobre paredes, 
madeiras e esquadrias em ferro, instalagao de portas, servigos em carpintaria, marcenaria e

Av. Dona Maria Cardoso s/n° Qd. 25 Lt. 12 - Jardim Luz
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serralheria de pequeno porte, reparos em divisorias e demais tarefas conforme exigencias basicas 
desse folheto descritivo.

4.7. PINTURA 
Quando necessario
- Revisao e reparo das condigoes gerais em madeiras, elementos metalicos e alvenaria.
- Servigos de pintura em areas ou objetos resultantes de obras ou servigos executados pela 

manutengao.

4.8. CARPINTARIA / MARCENARIA 
Quando necessario:
- Revisao e pequenos reparos nos mobiliarios e seus acessorios, incluindo servigos de pequenos 

reparos de moveis, sempre que solicitado.

4.9. SERRALHERIA 
Quando necessario
- Revisao de esquadrias metalicas e seus acessorios;
- Revisao de gradis e portoes metalicos;
- Revisao de portas contra fogo e seus acessorios;
- Revisao de grelhas e tampas em geral;

4.10. Serventia Geral - exercido por elementos com formagoes superficiais, tendo como base de 
atribuigoes, apoio e serventia para todas as categorias principais: setores de eletrica, hidraulica, 
civil, carpintaria/marcenaria, serralheria e demais setores.

5. DA VALIDADE DA PROPOSTA
O prazo de validade de nossa Proposta de Pregos e de 60 (sessenta) dias corridos, contados a 
partir da data de sua emissao.

6. A ADMINISTRAQAO
Na oportunidade, dizemos de nossa satisfagao por estarmos encaminhando a Proposta de pregos 
para V.Sa., ao mesmo tempo em que nos colocamos ao inteiro dispor para elucidar quaisquer 
duvidas sobre o conteudo da mesma ou para prestar maiores informagoes e/ou esclarecimentos 
sobre as atividades desenvolvidas pela nossa empresa.

Ate ncio sara ente

Newcon /Cpnstrugoes e Terceirizagoes Ltda
Departamanto Comercial
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NEWCON CONSTRUCOES E TERCEIRIZACOES LTDA 
NIRE JUCEG: 522.0211275-9

CNPJ/MF : 06.753.463/0001-00

DECIMA TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

EVPAR - PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA, sociedade empresaria limitada, com o 
CNPJ N° 10.923.438/0001-03, NIRE JUCEG SOB N° 52202669010 de 26/06/2009, com sede na Rua 
Olinto Manso Pereira n° 837 - Ed. Rizzo Plaza 8° Andar Setor Sul, CEP.: 74.080-100, Goiania - GO, neste 
Ato representada pelo Sr. VALMIR DE SOUSA PEREIRA, brasileiro, solteiro, empresario, inscrito no 
CPF/MF sob n° 379.362.391-20, portador da carteira de identidade RG. N° 2.019.627 - 2a. Via SSP/GO, 
Nascido Em 09/09/1968 em Piranhas/GO, residente e domiciliado a Rua T-61, Qd. 130, Lt. 20 Apto. 
1101 - Ed. Astor, St. Bueno -Goi§nia/GO, CEP.: 74.223-170;

VALMIR DE SOUSA PEREIRA, brasileiro, solteiro, empresario, inscrito no CPF/MF sob o n° 
379.362.391-20, portador da carteira de identidade RG n°2.019.627 - 2a. Via SSP/GO, Nascido em 
09/09/1968, em Piranhas/GO, residente e domiciliado a Rua T-61 Qd. 130, Lt. 20 Apto. 1101 - Ed. 
Astor, St. Bueno - Goiania/GO, CEP.: 74.223-170;

Unicos s6cios da Empresa NEWCON CONSTRUQOES E TERCEIRIZAQOES LTDA, 
devidamente registrada na Junta Comercial do Estado de Goias (JUCEG) Sob o n° 522.0211275-9 
em 21/07/2004, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.753.463/0001-00, a qual teve as seguintes 
altera^Qes contratuais: Primeira Altera^ao Contratual chancelada aos 11/11/2004 sob n° 
520.4138474-1; Segunda AlterafSo Contratual chancelada aos 11/11/2005 sob n° 520.5134579-0; 
Terceira Alteraipao Contratual chancelada aos 11/04/2006 sob n° 520.6043236-5; Quarta Altera£2o 
Contratual chancelada aos 08/06/2006 sob n° 520.6062864-2; Quinta Altera?ao Contratual 
chancelada aos 02/07/2007 sob n° 520.7074929-9; Sexta AlterafSo Contratual chancelada aos 
30/01/2009 sob n° 520.9018367-3; S6tima AlterafEo Contratual chancelada aos 23/03/2009 sob n° 
520.90476140; Oitava Altera^o Contratual chancelada aos 12/08/2009 sob n0 520.9111904-9; 
Nona Altera^ao Contratual chancelada aos 15/04/2010 sob n° 521.0051602-5; DScima AlteragSo 
Contratual chancelada 03/04/2013 sob n° 521.3061993-0; D6cima Primeira AlterafSo Contratual 
chancelada aos 13/06/2013 sob n° 521.3104281-5; D6cima Segunda Alteraq:ao Contratual chancelada 
aos 04/07/2013 sob n° 521.3120669-9. A sede da sociedade 6 na Av. Dona Maria Cardoso, s/n, Quadra 
25, Lote 12, Jardim da Luz, Aparecida de Goiania/GO, CEP: 74915-520, deliberam alterar e 
consolidar seu contrato social como segue:

1° - O Objetivo da Sociedade passa a Ser: Prestaf^o de servitjos de asseio e conserva9ao a 
empresas publicas ou privadas, administra92o de condomlnios e servi90s correlates, serv^os de portaria, 
zeladoria, ascensorista, manobrista, copeiras, loca92o de m2o de obra e fomecimento de m2o de 
obra temporaria; sele9ao e contrata9ao de pessoal para serv^os de apoio a escritdrios nas 
fun96es de ascensorista, porteiro, vigia, recepcionista, protocolista, arquivista, digitador, 
estenografo, taquigrafo, secretaria, copeira, caixa, tesoureiro, motorista, sele92o e contrata9So de 
pessoal, inclusive para servi90S profissionais especializado de nlvel medio e superior; servi90s de 
conserva92o, limpeza de moveis, imoveis, desinfec92o, higieniza92o, limpeza, higieniza92o e 
desinfec92o hospitalar, ajardinamento, plantio, replantio, capina, podas de arvores, manuten92o de 
parques e jardins, limpeza, varri92o e manuten92o de vias e logradouros publicos; manuten92o 
predial, manuten92o e instala92o telefonica, eletrica, eletronica e hidraulica e de 
equipamentos; planejamento, organiza92o, assessoria, auditoria, servi90s de cobran9a, entrega dp
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correspondencias, malotes, titulos e documentos, manuseios diversos de embalagem e reembalagem; 
elaborate de projetos de engenharia, construfao civil e reformas, eletrificafao, constru^ao e 
manutenfSo de rede de energia eldtrica, eldtrica, eletrifica^ao rural, cerca eletrica, terraplanagem, 
movimentos de terra, fornecimento e espalhamento de ate'rros, cascalho e areia, pavimenta93o, 
drenagem, arruamento, canalizafSo, limpeza e desobstruf^o de ebrregos, vala, canais, galerias 
pluviais, bueiros, bocas de lobo e pofos de visita e dutos; manuter^ao de rede hidrometeorolbgica, 
planejamento, instala?ao e manuter^ao de servifos gerais de saneamento bdsico, coleta, transporte, 
tratamento e beneficiamento de lixo, opera9ao e manuten9ao, recupera9ao e explora9ao de aterros 
sanitarios e lixdes; instala9ao e manuten9ao de obras de arte; organiza9ao de eventos comerciais, 
culturais e sociais, loca9ao de velculos de passeio e de transporte de passageiros ou carga; 1003980 
de veiculos com op9ao de compra/venda ao final do contrato; transporte coletivo urbano, 
metropolitano e rodovidrio de passageiros, atravds de onibus, microonibus e vans; loca9ao de 
mdquinas e equipamentos; serv^os de leitura e med^ao de consume de energia eldtrica e dgua.

2°- Permanecem inalteradas todas as demais cldusulas do Contrato Social que, consolidado e 

reformulado, passa a vigorar com o seguinte teor:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

NEWCON CONSTRUCOES E TERCEIRIZACOES LTDA

DA DENOMINACAO SOCIAL, OBJETO, SEDE E PRAZO DA SOCIEDADE

Clausula Primeira - A sociedade gira sob a denomina9ao social de: NEWCON CONSTRUCOES 
E TERCEIRIZACpOES LTDA, e o titulo fantasia de seu estabelecimento e: NEWCON 
CONSTRUCOES, podendo abrir filiais em qualquer parte do territorio nacional.

Clausula Sequnda - O objetivo da sociedade e: Presta9ao de servi9os de asseio e 
conserva9ao a empresas publicas ou privadas, administraqao de condomlnios e serv^os correlates, 
servi9os de portaria, zeladoria, ascensorista, manobrista, copeiras, loca9ao de mdo de obra e 
fornecimento de mao de obra temporaria; sele9ao e contrata9ao de pessoal para serv^os de 
apoio a escritdrios nas funqoes de ascensorista, porteiro, vigia, recepcionista, protocolista, 
arquivista, digitador, estenografo, taquigrafo, secretaria, copeira, caixa, tesoureiro, motorista, sele9ao e 
contrata93o de pessoal, inclusive para serv^os profissionais especializado de nivel m6dio e superior; 
servi90s de conservaqao, limpeza de mdveis, imdveis, desinfec93o, higienizaqao, limpeza, 
higienizaqao e desinfeeqao hospitalar, ajardinamento, plantio, replantio, capina, podas de arvores, 
manutenqao de parques e jardins, limpeza, varriqao e manuten93o de vias e logradouros publicos; 
manuten9ao predial, manuten9ao e instala9§o telefonica, eldtrica, eletronica e hidrdulica e de 
equipamentos, planejamento, organiza9ao, assessoria, auditoria, serv^os de cobran9a, entrega de 
correspondencias, malotes, titulos e documentos, manuseios diversos de embalagem e reembalagem; 
elaboraqao de projetos de engenharia, constru93o civil e reformas, eIetrifica9ao, constru9ao e 
manuten9ao de rede de energia eletrica, eldtrica, eletrifica9ao rural, cerca eldtrica, terraplanagem, 
movimentos de terra, fornecimento e espalhamento de aterros, cascalho e areia, pavimenta9ao, 
drenagem, arruamento, canaliza9ao, limpeza e desobstru9ao de corregos, vala, canais, galerias 
pluviais, bueiros, bocas de lobo e P090S de visita e dutos; manuten9ao de rede hidrometeorologica, 
planejamento, instala9ao e manutenqao de serv^os gerais de saneamento basico, coleta, transporte, 
tratamento e beneficiamento de lixo, opera93o e manuten9ao, recupera93o e explora9ao de aterros 
sanitarios e lixSes; instala9ao e manuten9ao de obras de arte; organiza93o de eventos comerciais
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culturais e sociais, locafao de vefculos de passeio e de transporte de passageiros bu carga; loca^ao 
de veiculos com op^go de compra/venda ao final do contrato; transporte coletivo urbano, 
metropolitano e rodovidrio de passageiros, atravds de onibus, microbnibus e vans; loca^So de 
maquinas e equipamentos; serviqos de leitura e mediqSo de cbnsumo de energia eldtrica e dgua.

Clausula Terceira- A sede da sociedade e na Av. Dona Maria Cardoso, s/n, Quadra 25, Lote 12, 
Jardim da Luz, Aparecida de Goiania/GO, CEP: 74915-520.

Clausula Quarta - O prazo de duraqao da sociedade e por tempo indeterminado, tendo iniciado 
suas atividades em 10 de julho de 2004, podendo, entretanto, ser dissolvida em qualquer bpoca ou 
tempo, observando a legislafSo pertinente.

DO CAPITAL SOCIAL, DAS QUOTAS E DA RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

0 Capital Social e de R$ 2.700.000,00 (Dois milhbes e setecentos mil reais).Clausula Quinta-
divididos em 2.700.000 (Dois milhbes e setecentos mil) cotas, no valor de R$ 1,00 (urn real) cada uma, 
ja totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente do Pais e lucres acumulados, 
distribuldas entre os sbeios da seguinte forma:

SOCIOS TOTAL (R$)(%)COTAS
Evpar Participates e Investimentos Ltda 2.673.000 99,00% 2.673.000,00

27.000,00Valmir de Sousa Pereira 27.000 1,00%
2.700.000 2.700.000,00TOTAL 100,00%

Clausula Sexta - A responsabilidade de cada sbcio e limitada ao valor de suas quotas, mas 
todos respondem pela integraliza^o do capital social na forma do artigo 1.052 do Codigo Civil.

DOS ADMINISTRADORES, SEUS PODERES E ATRIBUIQOES

Clausula Setima - A administrate da sociedade a exercida pelo sbcio VALMIR DE SOUSA 
PEREIRA, assinando individualmente, e que representard a sociedade ativa e passiva, judicial e 
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores quando necessbrio, vedado o use da sociedade em 
negbeios alheios aos objetivos da empresa, tais como: avais, endossos, fianfas ou outros atos 
semelhantes, exceto para as empresas que os sbeios desta participam.

Clausula Oitava - O administrador tern direito a uma retirada mensal, a titulo de prb-labore, no 
valor a ser acordado entre as partes, obedecendo g legislate do imposto de renda em vigor.

TRANSFERENCIA E CESSAO DE QUOTAS

Clausula Nona - E vedada a cessSo de quotas ou transferencia a terceiros, sem o consentimento 
dos demais sbeios, os quais sempre terao preferencia na sua aquisito, proporcionalmente ao valor 
das quotas subscritas.

DA DISSOLUQAO

Clausula Decima- A sociedade nSo se dissolvera com falecimento de qualquer um dos sbeios, 
podendo os herdeiros ou sucessores do "de cujus", a sua escolha, substitul-lo ou receber o 
capital e lucres apurados em balanijo intermediario na data do falecimento, em ate 06 (seis)
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parcelas corrigidas monetariamente.

DAS DELffiERACOES SOCIAIS

Clausula Decima Primeira- As deliberates sociais serao tomadas em reuniao de sdcios:

Paragrafo 1° - A reuniSo de sdcios instala-se com a presenfa, em primeira convocato, de titulares 
de no minimo3' (trSs quartos) do capital social e em segunda com qualquer numero.

Par&grafo 2° - Dispensa-se formalidades de convocato previstas no § 2° do artigo 1.072 da Lei 
n° 10.406/02, quando todos os sdcios comparecerem ou se declararem, por escrito ciente do local, 
data e ordem do dia.

Paragrafo 3°- A reuniao serd dispens&vel quando todos os sdcios decidirem, por escrito sobre a 
matdria, que seria objeto dela.

Paragrafo 4° - As deliberates dos sdcios ser2o tomadas de acordo com o quorum estabelecido 
no artigo 1.076, incisos I, II e III da Lei n° 10.406/02.

DO EXERCICIO SOCIAL BALAN^O E LUCROS

Clausula Decima Sequnda- Anualmente, em 31 de dezembro, preceder-se-2 ao balanqo 
patrimonial, e demais demonstraqoes financeiras, sendo que os lucres ou prejufzos apurados . 
ser2o distribufdos ou suportados pelos sdcios, proporcionalmente as quotas de capital de cada um, 
ou mantidos em suspense na sociedade a titulo especffico, desde que assim deliberem os sdcios, 
podendo a sociedade levantar balants intermediaries.

DA EXCLUSAO DE SOCIOS

Clausula Decima TercOira - A exclusao de sdcio por justa causa somente serd admitida 
quando a maioria dos sdcios, representativa de mais da metade do capital social, entender que um 
ou mais sdcios est2o pondo em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos de inegavel 
gravidade, devendo neste caso ser determinada reuni2o especialmente convocada para este fim, 
ciente o acusado em prazo n2o inferior a cinco dias antes da reuniao, para permitir seu 
comparecimento e o exercicio do direito de defesa.

DA LEGISLACAO SUPLETIVA EDO FORO

Clausula Decima Quarta - Em havendo conflito de interesses entre os sdcios, com 
relaqSo 2 consecuqao deste contrato, serd o mesmo resolvido por meio de arbitragem, valendo esta 
como clausula compromissoria.

Clausula Decima Quinta - Nas omissoes deste instrumento e das normas do Codigo Civil 
sobre as limitadas, a sociedade reger-se-a pelo que dispoe o referido Codigo sobre as 
sociedades simples, elegendo, os contratantes, o foro da comarca de Gojania, Estado de Goias, 
para dirimir as questoes ou aqoes oriundas do presente contrato^-y A,/
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O administrador declara sob as penas da Lei que n5o esta sendoClausula Decima Sexta- 
processado nem foi definitivamente condenado em qualquer parte do Territdrio Nacional, pela 
prdtica de crime de cuja pena vede, ainda que de modo tempor&rio, o acesso as funfdes ou cargos 
publicos, ou por crime de prevarica?ao, falencia culposa ou fraudulenta, peita ou suborno, 
peculate ou ainda crime contra as propriedades, a economia popular ou republica, conforme artigo 
1.011, § 1°, do Codigo Civil, Lei n°

10.406, de 10/01/2002.

E, por estarem assim de pleno acordo, firmam "presente instrument© em 3 (tres) vias de igual 
teor e forma.

A'parecida\de'Goiania/GO, 12 de junho de 2014

T<§IPAC6)ES E INVESTIMENTOS LTDA 
Valmirfle Sbusa Pereira

VALMIR DKSOUSA PEREIRA
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Receita Federal

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte )

Confira os dados de Identificasao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergencia, providencie junto a 
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE 
SITUAQAO CADASTRAL

NUMERO DE INSCRIQAO
06.753.463/0001-00 
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
NEWCON CONSTRUCOES E TERCEIRIZACOES LTDA

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
NEWCON CONSTRUCOES

C6DIGO E DESCRItpAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
38.11- 4-00 - Coleta de residues nao-perigosos

CODIGO E DESCRIQAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para constru9ao sem operador, exceto andaimes
77.11- 0-00 - Locagao de automoveis sem condutor 
43.13-4-00 - Obras de terraplenagem
78.20- 5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria
81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente
81.21- 4-00 - Limpeza em predios e em domicilios 
78.10-8-00 - Selene e agenciamento de mao-de-obra

CODIGO E DESCRigAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

DATADEABERTURA
21/07/2004

NUMERO COMPLEMENTO
QUADRA25LT12

LOGRADOURO
AV DONA MARIA CARDOSO SN

MUNIClPIO
APARECIDA DE GOiANIA

UFBAIRRO/DISTRITO
JARDIM DA LUZ

CEP
GO74.915-520

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL 
21/07/2004

SITUAQAO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

DATA DA SITUAgAO ESPECIALSITUAQAO ESPECIAL *********»»**»*»

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014. 

Emitido no dia 14/01/2015 as 10:20:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Voltar

© Copyright Receita Federal do Brasil -14/01/2015
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16/07/13 Consuita Publica ao Cadastro- Estado de Goias

Sistema Integrado de Informagdes sobre Operagoes Interestaduais com Mercadorias
SINTEGRA / ICMS
Consuita Publica ao Cadastro
ESTADO DE GOIAS

Nota de esclarecimento ao contribuinte

CADASTRO ATUALIZADO EM :16/7/2013 - 08:36:11

IDENTIFICAQAO CONTRIBUINTE 
CNPJ:
06.753.463/0001-00

NOMEEMPRESARJAL:
NEWCON CONSTRUQOES E TERCEIRIZAQOES LTDA - t7E

INSCRjgAO ESTADUAL - CCE: 
10.411.872-5

ENDEREQO ESTABELECIMENTO

LOGRADOURO:
AVENIDA DONA MARIA CARDOSO

NUMERO: QUADRA: LOTE COMPLEMENTO:
S/N 25 12
BAIRRO:
SETOR JARDIMLUZ 
MUMCiPIO:
APARECIDADE GOIANIA

UF:
GO

CEP: TB.ffONE
74915175

INFORMApOES COMPLEMENTARES 
ATIVIDADE ECONOMICA:
7820500 - LOCAgAO DE MAO-DE-OBRATEMPORARIA
REGIM E DE APURAgAO:
NORMAL
SITUAgAO CADASTRAL VIGBTTE 
HABILITADO - ATIVO
DATA DESTA SITUAgAO CADASTRAL:
30/04/2008

DATA DE CADASTRAM ENT O: 
24/04/2007

OBSERVAgbES

* OS DADOS ACIMASAO BASEADOS EM INFORMAgOES FORNECIDAS PELO 
CONTRIBUINTE. ESTANDO SUJEITOS A POSTERIOR CONFIRMAgAO PELO 
FISCO

* O CAMPO DATA DA SITUAgAO CADASTRAL. REFERE-SE AO PERlODO 
COMPREENDIDO ENTRE A ULTIMA ATUALIZAgAO CADASTRAL REALIZADA ANTES 
DE 04/2009 ATE A PRESENTE DATA

DATA DA CONSULT A: 16/7/2013 08:36:11

Acessar cadastro de outro Estado - Nota de esclarecimento ao contribuinte

1/1WAW.sefaz.go.gov.br/ccs/consultar.asp
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PODER JUDICIARIO 
JUSTIQA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS 
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: NEWCON CONSTRUCOES E TERCEIRIZACOES LTDA (MATRIZ E FILIAIS) 
CNPJ: 06.753.463/0001-00 
Certidao n°: 86955139/2015 
Expedigao: 17/03/2015, as 08:14:42
Validade: 12/09/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedigao.

Certifica-se que newcon construcoes e terceirizacoes ltda (matriz e 
filiais), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 06.753.463/0001-00, consta do 
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento 
de obrigagoes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com debito 
garantido ou exigibilidade suspensa:
0011208-49.2014.5.18.0006 - TRT 18* Regiao *
* Debito garantido por deposito, bloqueio de numerario ou penhora 
de bens suficientes.
Total de processes: 1.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os sens estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMALAO IMPORTANTE
A Certidao Positiva de Debitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos 
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagao das Leis do 
Trabalho) , atesta a existencia de registro do CPF ou do CNPJ da 
pessoa sobre quern versa a certidao no Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas, cujos debitos estejam com exigibilidade suspensa ou 
garantidos por deposito, bloqueio de numerario ou penhora de bens 
suficientes.

Duvidas e sugescoes: cndt®tst.jus.br

http://www.tst.jus.br
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Recerta Federal
CERTIDAO r$y.

MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DMDA ATIVA DA UNIAO

Nome: NEWCON CONSTRUCOES E TERCEIRIZACOES LTDA 
CNPJ: 06.753.463/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a 
exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determine sua 
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal; e

:;
2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debitos inscritos 

em Dlvida Ativa da Uniao com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou 
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da fazenda publica em processes de 
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de 
certificagao da regularidade fiscal.

i

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Esta certidao, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se 
exclusivamente £ situagao do sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as 
contribuigoes sociais previstas nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 
24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN ns 1.751, de 02/10/2014. 
Emitida as 18:57:13 do dia 16/12/2014 <hora e data de BrasNia>.
Valida ate 14/06/2015.
Codigo de controle da certidao: C41C.F89C.A824.C98C 
Qualquer rasura ou emenda invalidar^ este documento.

Nova Consulta
jmp——~ Preparar pagina 
feCTiai para impressao

http://w'ww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/E... 16/12/2014
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Estado de Goias
Secretaria da Fazenda ' •
Gerencia de Cobran^a e Processes Especiais 
Gerencia da Divida Ativa e de Apoio a Execucao Fiscal

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 12556223

IDENTIFICACAO:

NOME:
NEWCON CONSTRUCOES E TERCEIRIZACOES LTDA - ME

CNPJ
06.753.463/0001-00

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO

*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *
*. *. *. *■ *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *
*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *
*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *
*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *
*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *
*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *■ *. *
*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea ’b1 do inciso II do artigo 2, ambos da 

IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e 
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso III 

do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURAN£A:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.
A autenticidade pode ser verificada pelo TELEFONE 0800-648-2900 ou pela 
INTERNET, no endereco: http://www.sefaz.go.gov.br.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida 
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

EMITIDA VIA INTERNETVALIDADOR: 5.555.484.864.943

HORA: 14:58:40:6LOCAL E DATA: GOIANIA, 15 ABRIL DE 2015SGTI-SEFAZ:

http://www.sefaz.go.gov.br


certidAo negativa de debugs tributArios e divida ativa
MUNICIPAL

CERTIDAO NUMERO 477824

DADOS DO CONTRIBUINTE:

SUJEITO PASSIVO: NEWCON CONSTRUQOES E TERCEIRIZAQOES LIDA - ME 
CPF/CNPJ: 6753463000100
ENDEREQO: AV. D. MARIA CARDOSO Nr. 0, Qd. 025, Lt. 0012, , Bairro SETOR JARDIM LUZ
SITUAQAO ECONCMICA:

INSCRIQAO MUNICIPAL: 39063

CERTIDAO E FUNDAMENTO LEGAL:

Certifica-se, nos termos dos artigos 367 e 368 da Lei Complementar Municipal n° 046/2011, 
para os fins de direito, que o sujeito passive nao possui pendencia em seu nome e/ou imovel acima 
citado, de natureza tributaria perante a Fazenda Publica Municipal, relatives aos tributes administrados 
pela APARECIDA DE GOIANIA - GOlAS, ate a presente data.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal langar e cobrar quaisquer dividas 
tributbrias de responsabilidade do sujeito passive acima epigrafado, que vierem a ser apuradas e 
constituidas.

Finalidade:

SEGURANQA:

VALIDADE ATE: Quarta-feira 24 Junho 2015. 
EMITIDA: Segunda-feira 25 Maio 2015 as 04:13:49 

Codigo de Validagao: 11887477824

Certidao emitida gratuitamente.
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A validade deste documento fica condicionada a verificagao de sua autenticidade no 
portal: www.aparecida.go.gov.br

SITUAQAO ECONOMICA

01/01/0001 -

IMPRESSAO: 25/05/2015 - 16:13:49 - KENYA.34830 
1.4 - D.T.A.J - 25'04/2013

PAGINA 1 /I

http://www.aparecida.go.gov.br
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W
CAIXA ECONOMIC A FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 
Razao Social:

06753463/0001-00
NEWCON CONSTRUCOES E TERCEIRIZACOES LIDA ME

Nome Fantasia:NEWCON construcoes
Enderego: R DONA MARIA CARDOSO SN QD 25 LT 12 / JARDIM LUZ / 

APARECIDA DE GOIANIA / GO / 74915-175

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere 
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta 
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao 
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - 
FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos 
devidos, decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade: 17/05/2015 a 15/06/2015

Certificagao Numero: 2015051704502169224456

Informagao obtida em 25/05/2015, as 15:56:41.

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp7VARPes... 25/05/2015

http://www.caixa.gov.br
https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp7VARPes


GOVERNODE *-
Hospital Materno Infantil SECRETARIA

DEESTADODASAUDE
sus

/gh Sistcma I'nlco ilc Suiidr
instituto de 
Gestao e 
Humanizacao

PROCESSO SELETIVO N? 032/2015

ADITIVO DE PRORROGACAO PARA APRESENTAQAO DE PROPOSTAS.

Considerando o compromisso assumido pelo Institute de Gestao e Humaniza?ao - IGH em promover 
publicidade e moralidade aos processes seletivos;

Considerando a necessidade de publicagao de Aviso de Edital;

Considerando que o Aviso de Edital referente ao PROSEL 032/2015 fora publicado em Diario Oficial no dia 10 de 
abril de 2015 (Pagina 67);

Pica PRORROGADO o prazo para apresenta?ao de propostas e entrega de documentos para o dia 23 de Janeiro 
de 2015, as 17:00h.

Em virtude da mencionada prorrogagao, altera o teor do item 4.6 do Edital publicado em website institucional, 
passando a constar a seguinte redagao:

4.6 A nao apresentagao da totalidade dos documentos exigidos ate o dia 23/04/2015 as 17h, ou ainda a 
apresentagao de documentos ou certidoes vencidas, podera importar em imediata inabilitagao do 
proponente.

Os demais termos do edital de Processo Seletivo tombado sob o n5 032/2015, publicado em website 
institucional permanecem inalterados.

Goiania/GO, 22 de abril

(
7y

Paulo Bittencourt - Sdperintendehte'

'Miss&o:

Promover a saude da mulher e da crianQa por meio das agoes 
sdcio-educativas e assistencia m6dico-hospitalar, no contexto 
da saude publics do Estado de Goias e contribuir para o 
desenvolvimento cientifico atrav^s do ensino e pesquisa.

Ser referenda em serviqos especializados 
nas areas da saude da mulher e da crianga, 

com enfoque na humanizagao da assistincia 
integral aos seus clientes.



d GOVERNO DE -r

^ GOIASN0SS0 t5IAD0 CR(Sft voc£ CRESa JUN,0

Hospital Materno Infantil
SECRETARIA 

DEESTADO DA SAUDE
sus

/gh Sisli'imi i'nico ill- Suiidc
Institute de 
Gestao e 
Humanizaqao

PROCESSO SELETIVO N? 032/2015 (004/2015)

ERRATA.

Considerando o compromisso assumido pelo Institute de Gestao e Humaniza?ao - IGH em promover 
publicidade e moralidade aos processes seletivos;

Considerando que o Aviso de Edital referente ao PROSEL 004/2015 HMI fora publicado em Diario Oficial no dia 
10 de abril de 2015 (Pagina 67);

Publica Errata: Onde se le PROCESSO SELETIVO N? 032/2015; Leia-se PROCESSO SELETIVO N? 004/2015 HMI.

Os demais termos do edital do aludido Processo Seletivo, publicado em website institucional permanecem 
inalterados.

Goiania/GO, 22 de abril de 2015.

Paulo Bittencourt - Superintendente

Missdo: 'Visda

Promover a saude da mulher e da crianga por meio das agoes 
socio-educativas e assistencia medico-hospitalar, no contexto 
da saude publica do Estado de Goi3s e contribuir para o 
desenvolvimento cientifico atraves do ensino e pesquisa.

Ser referencia em servigos especializados 
nas areas da saude da mulher e da crianga, 

com enfoque na humanizagao da assistencia 
integral aos seus clientes.



GOVERNODE ^
Hospital Materno Infantil

* SECRETARIA 
DEESTADO DA SAUDE

sus
/gh SMrimi l nico do Samle

Institute de 
Gestao e 
Humanizacjao

Goiania/GO, 13 de maio de 2015

AO SETOR JURJDICO DO IGH.

Ref.: Edital de Processo Seletivo n° 032/2015-HMI (Processo Seletivo para contrata^ao 

de servigos especializados em Manutengao Predial para o Hospital Materno Infantil - 

HMI).

Por intennedio desta, na qualidade de Superintendente do Instituto de Gestao e Humanizagao - IGH, 

responsavel pcla gestao do Hospital de Materno Infantil - HMI, situado na cidade de Goiania/GO, 

estado de Goias, consoante tennos do Contrato de Gestao n° 131/2012-SES-GO, tendo em vista analise 

dos autos do processo seletivo n° 032/2015-HMI, tendo a proponente NEWCON CONSTRU^CES E 

TERCEIRIZA£OES LTDA. CNPJ: 06.753.463/0001-00 apresentado melhor proposta, declaro 

vencedora do mencionado Processo Seletivo.

Deste modo, em hipotese de exaurimento do prazo recursal insculpido em Edital, ja devidamente 

publicado, autorizo confec9ao de minuta para cclebragao de contrato com a empresa NEWCON 

CONSTRUCOES E TERCEIRIZAQOES LTDA. CNPJ: 06.753.463/0001-00.

Ademais, proceda-se com as devidas publica9oes.

Paulo Brito Bittencourt

VisdaMissfo:

Promover a saude da mulher e da crian^a por meio das agoes 
socio-educativas e assistencia m6dico-hospitalar, no contexto 
da saiide publics do Estado de Goias e contribuir para o 
desenvolvimento cientifico atraves do ensino e pesquisa.

Ser referSncia em serviqos especializados 
nas areas da saiide da mulher e da crianga, 

com enfoque na humaniza?ao da assistencia 
integral aos seus clientes.


