CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE HIGIENIZACAO HOSPITALAR — (PREAMBULO —

RESUMO).
1. PARTES:
Contratante: Instituto de Gestdo e Humanizac¢do — IGH. AOZ\ e
CNPJ: 11.858.570/0002-14 HHL
Contratado: Loc-Service — Comércio e Servicos Ltda. oo o
CNPJ: 37.408.630/0001-00 oG O¢ IS

.8

OBJETO:
Contrato de Prestagdo de servigos de Higienizacdo Hospitalar.

LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

Hospital Materno Infantil — HMI, registrado no CNES sob o n? 2339196, com sede Av.

Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120;

FORMA DE PAGAMENTO:
Dia 20 do més subsequente ao inicio da prestacdo dos servigos;

VALOR DO CONTRATO:

RS 325.960,86 (trezentos e vinte e cinco mil novecentos e sessenta reais e oitenta e seis

centavos) mensais;

RESOLUGAO CONTRATUAL:

- Por perda da gestdo da unidade;

- Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo,
independente de prévia notificagdo, sem que haja aplicagdo de multa ou pagamento de

indenizacdo de qualquer natureza.

NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO:

- Negocio juridico bilateral amparado por normas civis.

- Prestagao de servigos realizada por sociedade empresari jtada - ME.
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Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO - IGH
(doravante designado “Contratante”), inscrito no CNPJ/MF sob o n?® 11.858.570/0002-14, com
sede Av. Perimetral, s/n, qd. 37, lote 14, sala 101, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74.530-020,
representado neste ato pelo seu Superintendente, Paulo Brito Bittencourt, profissao,
Administrador de Empresas e Advogado, portador do documento de identidade 0354215507
SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n® 457.702.205-20, residente e domiciliado em Salvador/BA, e,
de outro lado, o LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA, (doravante designada “Contratada”),
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 37.408.630/0001-00, com sede a
Av. Dona Maria Cardoso, quadra 25, Lote 10, Segundo Andar, Jardim da Luz, Aparecida de Goiania,
Goias, CEP: 74.915-175, neste ato representado por seu sécio/diretor, Valmir de Sousa Ferreira,
brasileiro, solteiro, empresario, portador do Cl n® 2.019.627 — 22 via SSP/GO e CPF/MF n?
379.362.391-20, consoante contrato social anexo, mediante consenso que entre si mutuamente
aceitam e outorgam, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestagdo de Higienizagao
Hospitalar em prol do Hospital Materno Infantil - HMI, fazendo-o reger-se pelas seguintes
clausulas e condigdes:

Clausula 1. Premissas.

1.1. S3o premissas influentes e substanciais do presente contrato as seguintes consideragdes:

a) O Contratante é gestora de renomada instituicio hospitalar que necessita da prestagao
de servicos de higienizagdo hospitalar;

b) A presente contratacdo é realizada em carater emergencial com base na exigéncia
normativa de carater obrigatdrio, tendo em vista sua necessidade indispensavel para
esta unidade de saude;

c) O Contratado tem interesse em assistir o Contratante em suas necessidades conforme

as tratativas mantidas com a mesma;

d) O Contratado declara ter ciéncia do inteiro teor do contrato de gestdo tombado sob o
n2 131/2012-SES-GO.

Clausula 2. Objeto.

2.1. O presente contrato tem como objeto a prestagdo de servigos de higienizagdo hospitalar,
mediante a remuneracido aqui estabelecida, servigos esses, realizados na unidade hospitalar
denominada Hospital Materno Infantil — HMI, registrado no CNES sob o n2 2339196, com



sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120 e nas demais unidades de saude
envolvidas no contrato de gestdo tombado sob o n? 131/2012-SES-GO.

Cldusula 3. Do valor do contrato e prazo para pagamento:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5,

Pela prestacdo dos Servicos a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, o valor mensal de
RS 325.960,86 (trezentos e vinte e cinco mil novecentos e sessenta reais e oitenta e seis
centavos) mensais, mediante apresentacdo de Nota fiscal, devidamente chancelada por
Diretoria Geral da Unidade Hospitalar.

O pagamento da fatura ocorrerd todo dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio da
prestacdo dos servicos, devendo a Contratada apresentar até o dia 12 (primeiro) do més
subsequente a prestac¢do dos servigos, nota fiscal e de faturamento a Contratante.

A Nota Fiscal deverd ser acompanhada de certiddes que comprovem regularidade fiscal da
Contratada em ambito Federal, Estadual e municipal, Justica do Trabalho, além de certiddes
que comprovem regularidade de contribui¢des relativas a FGTS e INSS.

Nos casos em que os documentos listados no item “3.3” ndo forem apresentado até o dia 20
de cada més, juntamente com a nota fiscal, 0 pagamento passara automaticamente para 10
dias ap6s a apresentacdo dos documentos faltantes, ndo cabendo a CONTRATADA qualquer
acréscimo no valor, seja a que titulo for.

O pagamento somente serd efetuado somente mediante crédito em conta bancaria de
titularidade da Contratada, sendo vedada emissdo de boletos.

Clausula 4. Obrigacdes do Contratado.

4.1.

Caberd a Contratada, dentre outras obrigacdes legais e ou constantes do presente contrato:

a) Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, ressalvando-se a
revogacdo integral de itens que estejam em descordo com presente instrumento;

b) Disponibilizar profissionais devidamente treinados, fardados e identificados para a
execucdo dos servicos objeto do presente contrato;

c) Realizar junto aos 6rgdos competentes, 0s registros necessarios a execugdo dos
servicos objeto do presente contrato;

d) Fornecer aos empregados, e fiscalizar o uso, todos os EPI’s necessarios para o regular
atendimento dos servigos prestados;

e) Controlar eletronicamente a jornada dos seus_em regados, conforme preceitua a
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f)

g)

h)

i)

k)

Manter todos os empregados que prestam servigos com o esquema de imunizagdo
completo, segundo normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas da
CCIH da unidade;

Comunicar prontamente 3 CONTRATANTE sobre a existéncia de problemas que possam

interferir no andamento dos Servicos eventualmente contratados;

Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutencdo da regularidade de
documentos perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos
respectivos vencimentos, os tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir,
direta ou indiretamente, sobre a prestagdo do servico objeto do presente Contrato,
devendo apresentar, de imediato, certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, sob pena de suspensdo do
pagamento decorrente das obrigacdes contratuais.

Permitir e facilitar a inspe¢do dos servicos, prestando todas as informagbes e
apresentando todos os documentos que lhe forem solicitados;

Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas,
respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao
Contratante pela inobservancia dessas obrigagoes;

Responder, exclusivamente, pelas agdes e omissdes de seus empregados e prepostos,
indenizando pacientes e o Contratante por eventuais prejuizos que lhe forem
ocasionados durante o periodo de vigéncia do presente contrato.

A Contratada declara ser unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigagoes
de natureza civel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser
relacionados, direta ou indiretamente, aos profissionais a servigo do presente contrato,
desde que contratados pela CONTRATADA;

Fornecer, as suas expensas, todos os materiais, produtos e equipamentos necessarios
para regular execu¢do do objeto do presente contrato, em quantidade e qualidade
suficiente para realizar todos os procedimentos de limpeza, desinfeccao e conservagao
das dareas (superficies, camas, macas cirurgicas e de consultorio, cadeiras de rodas,
cadeiras de banho, condicionadores de ar, focos cirurgicos, pisos, paredes, fachadas,
divisorias, portas, portais, teto, janelas, vitros, basculantes, lumindrias, lampadas e
outros equipamentos, aparelhos e qualquer outro local que necessite de higienizagao e
limpeza), como também para limpeza de mobilia’rigs, equipamentos, aparelhos que

necessitem de higienizac3o e limpeza, de acordo co demanda da CONTRATANTE,
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normas, leis, portarias do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria e Comissao de
Controle de Infeccio Hospitalar — CCIH, e também insumos necessarios para manter 0s
jardins (mudas de plantas, sementes, esterco, adubos, calcario e qualquer outro
necessario para manutencio e conservacdo dos jardins e parques);

n) Arcar com todos os custos de transportes e fretes para a execugdo do presente
contrato;

o) Fornecer todas as maquinas e ferramentais necessarios para a execugdo do presente
contrato;

p) Caberd, ainda, a CONTRATADA disponibilizar o quantitativo de profissionais, mediante
a tabela abaixo, de forma a preencher de forma ininterrupta (24 horas) os postos no

HMI:

Servente de Limpeza 12 x 36 diurno 54
Servente de Limpeza 12 x 36 noturno 28
Encarregado diurno 2
Encarregado noturno 2
Jardineiro 44 horas semanais 1
Camareira 12 x 36 diurna 4
Camareira 12 x 36 noturna 2
TOTAL 93

Clausula 5. Obrigacdes do Contratante.

5.1. Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigacdes legais e ou constantes do
presente contrato:

a) Remunerar o Contratado, na forma estabelecida na clausula 3;

b) Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado
3s suas instalagdes, desde quando devidamente identificados;

Clausula 6. Vigéncia e Prazo.

)
i
)
=
-~
d
-
P
>
-
(‘-«-&_\5; J




6.1

6.2.

6.3.

6.4.

O presente contrato vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a viger a partir de 28/05/2015,
podendo ser prorrogado, a critério da Contratante, obrigatoriamente por aditivo contratual
devidamente assinado pelo Superintendente da Contratante.

§12 Na hipdtese do Contratado pretender descontinuar a prestacéo de servicos no curso da
vigéncia inicial, compromete-se a conceder o aviso prévio de 30 (trinta) dias ao
Contratante.

O presente contrato podera ainda ser rescindido, nas seguintes hipoteses:

a) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente contrato a terceiros, sem a prévia
anuéncia da outra parte, por escrito;

b) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagao
judicial ou extrajudicial ou autofaléncia, ou tiver a sua faléncia requerida ou decretada;

c) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas
contratuais, prazos e especificagdes;

d) Também serd causa de rescisio motivada o inadimplemento contratual por
descumprimento de quaisquer obriga¢des previstas nesse contrato, por quaisquer das
partes, que ndo seja sanado no prazo estabelecido em notificagdo encaminhada nesse
sentido pela parte lesada, prazo esse ndo inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta)
dias.

O presente contrato podera ainda ser resolvido:

a) Perdado direito de Gestdo da unidade hospitalar pela Contratante.

b)  Na superveniéncia de caso fortuito, de forca maior ou fato impeditivo a consecucao dos
objetivos sociais das partes, em raz3o de decisdo judicial ou por ordem dos poderes
publicos competentes, que inviabilizem a continuidade de execugdo do presente
contrato.

c) Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, a qgualquer
tempo, independente de prévia notificagdo, sem que haja aplicagdo de multa ou
pagamento de indenizagdo de qualquer natureza;

Em qualquer das hipéteses de encerramento do presente contrato sera obrigagdo comum as
partes a realizagdo da devida prestagdo de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse

sentido, serd assegurado ao Contratado o direito recebimento da remuneragdo
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correspondente aos servigos efetivamente até ai prestados, ndo obstante o encerramento do
Contrato.

Clausula 7. Das Retengodes

7.1 A CONTRATANTE poderd reter, a critério Unico e exclusivo dela, até 20% (vinte por cento) da
fatura mensal, como garantia, na hipdtese de infragdo contratual e/ou prestagdo de servigo
inadequada pela CONTRATADA, incluindo-se também as multas contratuais e quaisquer outros
valores que porventura seja devido pela CONTRATADA A CONTRATANTE, ou ainda como forma
de ressarcimento de possiveis prejuizos provocados pela CONTRATADA e ou seus empregados.

7.2 A CONTRATANTE podera reter 30% (trinta por cento) da fatura final, como garantia, na
hipdtese de infragdo contratual e/ou prestacdo de servigo inadequada pela CONTRATADA,
incluindo-se também as multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja
devido pela CONTRATADA A CONTRATANTE, ou ainda como forma de ressarcimento de
possiveis prejuizos provocados pela CONTRATADA e ou seus empregados.

7.3 A CONTRATANTE podera reter a(s) fatura(s) na totalidade na hipdtese de ndo pagamento dos
saldrios dos empregados da CONTRATADA que prestem servigos para a COMODATARIA,
somente liberando os valores retidos na hipétese de adimplemento dos saldrios ou acordo
entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

7.4 A CONTRATANTE poderad reter a(s) fatura(s), na hipdtese de Reclamagdo Trabalhista, em que a
CONTRATANTE figure como responsavel principal, solidaria ou subsididria, de empregados ou
prestadores de servico da CONTRATADA, até o limite dos valores reclamados na citada acdo,
somente liberando os valores retidos na hipotese de exclusdo da lide ou acordo entre
CONTRATADA e CONTRATANTE.

7.5A CONTRATANTE poderd reter a(s) fatura(s), na hipotese de agdes judiciais, em que a
CONTRATANTE figure como responsavel principal, solidaria ou subsididria, oriunda de fatos
praticados por empregados ou prestadores de servico da CONTRATADA, até o limite dos
valores requeridos na citada a¢3o, somente liberando os valores retidos na hipotese de
exclusdo da lide ou acordo entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

7.6 Os valores retidos de acordo com os itens 7.1. e 7.2. serdo liberados apds a assinatura do TRD
(Termo de Recebimento Definitivo), descontados multas e quaisquer outros valores porventura
devidos pela CONTRATADA a CONTRATANTE.

7.7 Os valores retidos ndo sofrerdo nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores histéricos da
retengdo.

7.8 Rescindido o contrato nos termos da Clausula quinta, perde a CONTRATADA a favor da
CONTRATANTE, as importancias retidas, além de responder pelas perdas e danos que
resultarem da infracdo ou prestagdo inadequada do contrato. ‘\MUF‘CY




Clausula 8. Das Multas

8.1 O ndo cumprimento das clausulas pactuadas no contrato, nas condigcdes gerais contratuais,
nas normas de seguranga higiene e medicina do trabalho e nas normas de seguranca
patrimonial gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato.

8.2 As multas sdo cumulativas, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global do
contrato.

8.3 As multas serdo cobradas por ocasido do pagamento da primeira fatura que for apresentada
apos sua aplicagdo.

8.4 As penalidades estabelecidas nesta clausula ndo excluem quaisquer outras previstas nesse
contrato e nas Condigdes Gerais Contratuais. Normas de Seguranca Industrial, Higiene e
Medicina do Trabalho e Normas de Seguranca Patrimonial, nem a responsabilidade da

CONTRATADA por perdas e danos que causar a CONTRATANTE em consequéncia de
inadimplemento das cldusulas pactuadas.

Clausula 9. Da Paralisa¢do dos Servicos

9.1 Na hipotese de ocorrer paralizagdo dos servicos da CONTRATADA, seja a que titulo for,
fica, desde ja, autorizado a CONTRATANTE a contratar outra prestadora de servicos
para realizar os servigos paralisados, desde que seja a CONTRATADA notificada para
regularizar a prestacdo de servigos e ndo o faga em até 24 horas.

9.2 Caso a CONTRATANTE tenha que contratar outra empresa para a prestacido dos
servi¢cos paralisados, conforme autorizado no item acima, arcara a CONTRATADA com
os custos da contratagdo, independente do ressarcimento de indenizagdo por perdas e
danos, sejam eles morais ou materiais.

Clausula 10. Do Ressarcimento

10.1 A CONTRATADA obriga-se a reembolsar a CONTRATANTE todas as despesas que este tiver
decorrentes de:

10.2Reconhecimento judicial de indenizacdo administrativa ou reconhecimento judicial de
titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de servicos com a
CONTRATANTE;

10.3Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade da

CONTRATANTE no cumprimento das obrigac6es previdencidrias e/ou fiscais da CONTRATADA; /{,
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10.4Indenizacdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos, materiais ou
institucionais, causados pela CONTRATADA ou seus prepostos ou prestadores de servigos na
execucao de suas atividades.

10.5Indenizacado, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos ao meio ambiente e
emissdo de agentes poluidores causados pela CONTRATADA ou seus prepostos ou

prestadores de servigo, seja por acao ou omissao.

10.6Indenizacdo pela necessidade de contratacio em outra empresa para a prestacido de
servicos previstos no presente contrato que deixaram de ser prestados em face de
paralizagdo das atividades da CONTRATADA, seja a que titulo for.

10.70s valores em questdo sdo desde ja reconhecidos como devidos, liquidos e certos e passiveis
de execugdo judicial para ressarcimento a CONTRATANTE.

CLAUSULA 11 - DA SUBCONTRATACAO/

CESSAO/TRANSFERENCIA.

11.1N3o é permitido a CONTRATADA sublocar os servicos ora pactuados, bem como utilizar
pessoas que nao sejam seus empregados.

11.2A CONTRATADA ndo podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servicos
contratados, salvo com autorizacdo prévia e por escrito da CONTRATANTE, regulando-se em
cada caso a responsabilidade da cedente pelos servigos ja prestados ou a prestar.

11.3A CONTRATADA ndo poderd ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em
parte, os créditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo
com autorizagdo prévia e por escrito da CONTRATANTE.

11.4Constara, obrigatoriamente, da autorizagdo prévia, que a CONTRATANTE opde ao Cessionario
dos créditos as excegdes que lhe competirem, mencionando-se, expressamente que 0s
pagamentos ao cessiondrio estardo condicionados ao preenchimento pela cedente de todas
as suas obriga¢des contratuais.

11.5Caso a CONTRATADA venha a infringir quaisquer das cldusulas acima, ficard obrigada a
indenizar a CONTRATANTE pelos danos materiais e/ou morais dos prejuizos causados a

CONTRATANTE. 0 cY
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Clausula 12. Disposi¢oes Gerais.

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

Em decorréncia da presente contratagao, sob qualquer hipétese ou em qualquer situagao,
n3o se presumira a eventual existéncia, ou se estabelecera a presungdo de qualquer vinculo
societario e ou empregaticio, ou obrigacdes de cardter trabalhista e previdenciario entre as
partes, por Si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e ndo serao fiadoras das
obrigacdes e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a

exclusividade e responsabilidade por tais obriga¢des, inclusive nas esferas civil e penal;

As Partes obrigam-se a trocar, entre si, toda a informacdo que se mostre necessaria para a
realizacdo do objeto do presente contrato, a qual permanece propriedade de quem a
transmite, obrigando-se a Parte que a recebe a trata-la e a manté-la como confidencial, nos
termos estabelecidos na presente Clausula;

As Partes obrigam-se reciprocamente a manter confidencial a informagao recebida e, como
tal, classificada, evitando, com o mesmo zelo com que protegem a sua propria informacao
confidencial, que a mesma seja transmitida a terceiros, com exce¢do daqueles a quem, por
forca deste Contrato e das relagdes contratuais que mantém com as Partes, assista
legitimamente o direito de acesso e de utilizacao da referida informagado;

A CONTRATADA possui inteiro conhecimento de que o0s servicos prestados pela
CONTRATANTE integram o patriménio do Estado de Goias, razao pela qual, a CONTRATANTE
n3o sera responsavel pela quitagdo de faturas emitidas apds eventual rescisdo de Contrato
de Gestdo n2 131/2012-SES-GO, devendo a CONTRATADA promover a cobranca/execugao
em desfavor do Estado de Goids, ou de qualquer outro que venha assumir a gestao do

Hospital Materno Infantil;

A CONTRATADA concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja
atraso em pagamento de fatura por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias.

Para fins de faturamento sera observado o efetivo inicio da prestagdo dos servicos;

Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais,
oriundos de suas respectivas agdes ou omissdes, bem como dos profissionais a si vinculados,
que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva
e indelegavel da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte
inocente, nas hipdteses capazes de configurar impericia, imprudéncia ou negligéncia,

obrigando-se, a parte culpada a ressarcir 3 outra parte inocente, se esta vier a s acionada

por acdo ou omissdo da culpada e causadora do dano.

A . >
adluniey
A A3 (eo\
AGT jurdelaae




12.8 A eventual tolerdncia a infracdes a qualquer das cldusulas deste instrumento ou o n3o
exercicio de qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, ndo implicando em
novacgdo, renuncia ou transagdo de qualquer espécie.

12.9 A CONTRATADA compromete-se, no ato da emissio da Nota Fiscal, a efetuar a devida
retencdo de impostos, taxas e contribui¢des sociais, tais como 1SS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ,
ou dispensa de reteng¢io quando regime de tributacdo diferenciado, bem como empresas
optantes pelo simples nacional, “tributagdo unificada”, ou sociedade uniprofissional
devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislagdo tributaria
patria, sob pena de imediata suspensio do pagamento da fatura;

12.10 Poderd a Contratante, unilateralmente, efetuar a retengdo de impostos da nota, quando
necessario e amparado por lei;

Fica eleito o foro da Comarca de Goiinia-GO como o Unico competente para o exercicio e
cumprimento dos direitos e obrigagdes decorrentes do presente instrumento, renunciando as
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou
futuros domicilios.

E por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas)

vias de igual teor e forma e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo identificadas e

assinadas, para que se produzam seus juridicos e legais efeitos.

Goiania (GO), 28 de maio de 2015.

ool

/./f
T\I'\I’\UTO E GE E HUMANIZACAO IGH—Contratafrg\t&rianic\,l;Muﬂgyj N
‘ Juridico \ _~
HAR/BAL14.347 X
x '8 " f/\\
LOC-SERVICE ‘COMERCIO E SERVICOS LTDA - Contratada L\
Testemunhas: \ \
Nome:
CPF:
Z
Nome:

CPF:



PROCESSO SELETIVO N2 034/2015

O Instituto de Gestdo e Humaniza¢do - IGH, torna publico para conhecimento dos interessados, que fard
realizar Processo Seletivo objetivando a contratagdo de servigos de higienizagdo hospitalar, com fornecimento

de méo-de-obra especializada, servigos esses a serem realizados na unidade hospitalar denominada Hospital
Materno Infantil — HwMI, registrado no CNES sob o n® 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania -
GO, 74125-120, atualmente sob gestdo do Contratante, conforme contrato de gestdo tombado sob o ne
131/2012-SES-GO firmado com a Secretaria de Saude do Estado de Goias, conforme especificagbes constantes
dos Anexos deste Edital.

ANEXOS:

| - Termo de Referéncia.

Il = Minuta de Contrato.

L. 1. Prazo para apresentacdo de propostas: 30 de abril de 2015, as 13h.

1.2

> . Local: Hospital Materno Infantil, Av. Perimetral - Setor Oeste, Goidnia - GO, 74125-120, (Setor: Diretoria

24

2.2,

3.1,

1.INFORMAGCOES PRELIMINARES.

Geral);

2.DA PARTICIPACAO.

Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas as condicGes
e exigéncias deste Edital.

Ndo sera admitida neste processo a participacdo de empresas, na qualidade de proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consdrcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que
seja sua forma de constituicdo;

b)  Concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdo ou em
liquidacgao;
¢) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica suspenso, ou que por esta

tenham sido declaradas inidéneas;

d)  Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

3.DA PROPOSTA.

A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital, redigida com clareza, em lingua
portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a) Serapresentada, impressa, em envelope, lacrado;

b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo 1), com seus respectivos

precos, inclusive todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo
Seletivo;

c) Conter as especificagdes técnicas dos equipamentos e servicos de forma clara, descrevendo
detalhadamente as caracteristicas técnicas da oferta;
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d) O prazo de validade da proposta, nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de apresentacao
da proposta.

3.2. A Proposta devera conter ainda:
a) Declaragdo de total conhecimento e concordancia com os termos deste Edital e seus anexos.

b) Identificacdo da proponente, com a indicacdo do nome empresarial, com endereco completo
(incluindo CEP), telefone, fax, CNPJ, enderego eletrénico para contato;

c) Quaisquer outras informag@es afins que julgar imprescindiveis para a correta analise da proposta.

3.3. A avaliagdo das propostas serd feita com a observancia no conjunto de melhor técnica e prego
relativos aos servicos e estrutura ofertados.

3.4. Poderdo ser desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

4.DA HABILITACAO.
4.1. Quanto a Habilitagdo Juridica, ser4 exigida a seguinte documentacio:
a) Cédula de identidade do representante legal da empresa devidamente autenticada;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado dos
documentos comprobatérios de eleicdo de seus administradores devidamente autenticado.

. ¢) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscricdo e situagdo cadastral);
4.2. Quanto a Habilitagdo Qualificagdo Técnica, serd exigida:

a) comprovagdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente compativel em caracteristicas com
0 objeto desta licitacdo.

b) Termo de realizagdo de visita técnica.
¢) Balango contdbil e patrimonial.
4.3, Quanto a Regularidade Fiscal, ser4 exigida a seguinte documentac3o:
a) Provade inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);
b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativa ao domicilio
ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social: Certid3o Negativa de Débito — CND, emitida pelo
. Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo de
Regularidade de Fornecedor — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal.

f)  Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa BNDT).

4.4. Os documentos deverdo ser apresentados em original ou por qualquer processo em coOpia
autenticada.

4.5, Os documentos deverio ser enviados, em envelope lacrado contendo a seguinte identificacdo:

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH
PROCESSO SELETIVO N2. 034/2015

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ
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'4.6. A ndo apresentagdo da totalidade dos documentos exigidos até o dia 30/04/2015 s 13h, ou ainda a

apresentacdo de documentos ou certid@es vencidas, poderd importar em imediata inabilitacdo do
licitante.

5.DO JULGAMENTO E ANALISE

5.1. O Processo Seletivo serd processado e julgado, e serdo classificadas as propostas que estiverem de
acordo com os critérios de avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.

5.2, Serdo desclassificadas as propostas de pregos:
a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;
b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste Edital;

c) Com precos excessivos ou manifestamente inexeqiiveis.

5.3. Serd considerado “melhor preco” proposto aquele que resultar no menor valor GLOBAL para
execucdo dos servigos hora licitados, observadas, inclusive, a melhor técnica proposta.

5.4, O IGH se reserva ao direito de realizar, se necessaria, eventual negocia¢do para obtencdo de
condi¢cBes mais vantajosas, junto as empresas classificadas.

5.5. A obtencdo de propostas substitutivas mais vantajosas importard na obrigatoriedade de sua
apresentacgdo escrita e assinada pelo Proponente, ndo cabendo qualquer direito de reclamacgdo as demais
Licitantes.

5.6. O IGH publicard em seu website institucional (http://www.igh.org.br) a empresa vencedora.

5:7. O IGH poderd, a qualquer tempo que anteceda a celebragdo do instrumento contratual e a seu

exclusivo critério, cancelar o Processo Seletivo, sem que caibam aos participantes quaisquer direitos,
vantagens ou indenizacdes.

5.8. Apos publicagdo de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias Gteis para interposi¢do de
recurso escrito e protocolado na Diretoria Geral, contendo qualificacdo das partes e razdes recursais,
sendo este julgado pela Diretoria Geral num prazo de até 05 (cinco) dias uteis, estando a decisdo
disponivel em setor juridico da Unidade.

5.9. Havendo interposi¢do recursal, sera automaticamente suspenso o prazo para homologacdo
insculpido em art. 6.2, até que haja julgamento do mérito recursal, e confirmagdo da empresa vencedora.

6.D0 CONTRATO:

6:1. As obrigacbes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas através da assinatura
de contrato de prestacdo de servicos, do qual farda parte, independentemente de transcri¢dao, o presente
Edital, seus anexos e a proposta do Contratado, no que couber.

6.2. Apos a homologacio da licitagdo, o proponente vencedor sera convocado por escrito, para, no
prazo de até 02 (dois) dias Gteis, retirar, assinar e devolver 0 instrumento contratual.

6.3. A minuta podera, a critério do IGH, ser encaminhada por e-mail.

7.DISPOSICOES GERAIS:

7.1. E assegurado ao IGH, o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o presente processo
seletivo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagdo vigente.

7.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente Processo Seletivo, promover diligéncias com o fim
de esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

7.3. A visita técnica serd realizada no dia 29 de abril de 2015, no Hospital Materno Infantil — HMI, as
17:00h. Setor: Diretoria Geral.
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7.4, As decisbes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no website
http://www.igh.org.br.

7.5. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo Instituto de Gestdo e
Humanizagdo - IGH.

Goiania/GO, 15 de abril de 2015.

Paulo Bittencourt - Superintendente
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 034/2015

TERMO DE REFERENCIA:

O Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH realiza Processo Seletivo objetivando a contratacdo de servigcos de
higienizagdo hospitalar, com fornecimento de mdo-de-obra especializada, servigos esses a serem realizados na
unidade hospitalar denominada Hospital Materno Infantil - HMI, atualmente sob administracdo do IGH,
conforme as seguintes especificagdes a serem consignadas pelo PROPONENTE em proposta:

A) Sobre o objeto contratual:

1. Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servi¢os de higienizagdo hospitalar, com
fornecimento de mdo de obra especializada, materiais e equipamentos necessarios para o desempenho
dos servicos contratados;

1-B O quantitativo de profissionais e postos de trabalho devera obedecer a seguinte tabela:

CONSOLIDADO HIGIENIZACAO HMI/IGH

| Funcao ‘ N2 Colaboradores f Regime de tfabalho | Servngo “
! R e 'r”’" e e e
| Servigos Gerais ‘” 80 ! 12 x 36 SDe SN 'F
| Encarregadas | 4 | 12 x 36 ' SDeSN :
I 1 i i i
e o e e :;,“*;-,-_:.-.v_,.;; = J:
 Jardineiro I 1 ; 44h }‘ M-T ||
| PURRON NI U W ———
J Camareira I 4 12x36 s |
| Total i 87 - - i'
x" | ]
- N . S— . i

HOSPITAL MATERNO INFANTIL




~ DISTRIBUICAO DO SERVICO DE HIGIENIZACAO HOSPITALAR

PLA
.GEJ- - DIl
5 LOTACAO
o
w
Colabc

BRINQUEDOTECA/ BANHEIROS/GUICHE/BALCAO DE INFORMAGAO/CRIE/SALA DE COLETA/ g
ADM.RECEPCAO/DML/ULTRASSON/ FRALDARIO/REPOUSO DO TRANSPORTE/ENT. DE EMERGENCIA E I
LCORREDORES s L g ity A R N i |
PRONTO SOCORRO DE PEDIATRIA-PSP:CONSULTORIOS/ENFERMARIAS/ BANHEIROS/REPOUSOS/DML/
2 EXPURGO/POSTO DE ENFERMAGEM/ ADM.PSP/INFORMATICA/RAIO X/BANHEIROS FUNCIONARIOS/ ABRIGO
TEMPORARIO DE RESIDUOS

| PRONTO SOCORRO DA MULHER - PSM: CONSULTORIO GINECO E CONSULTORIO PSM/ENFERMARIAS/
3 | BANHEIROS/SALA DE ADM. DE MEDICAMENTOS/REPOUSOS/EXPURGO/DML/LABORATORIO/ AUDITORIO/
CENTRO DE ESTUDO/CORREDORES/ABRIGO TEMPORARIO DE RESIDUOS

 ADMINISTRATIVO: DIRETORIA GERAL TECNICA E ADMINISTRATIVA/XEROX/ BANHEIROS CORREDOR/
4 CCIH/NIR/CORREDOR/COMPRAS/SAME/DP/ SESMT/RH/PABX/ ADM.RESIDUOS E HIG./BANHEIROS/
CORREDOR/GUARITAS /ESC. CONTABILIDADE

.5 FARMACIA/PATOLOGIA/BANHEIROS/CORREDOR/CERFIS/LAVANDERIA/MANUTENCAO/ALMOXARIFADO/ENG CLI \
‘ NICA/ESTOQUE FARMACIA E NUTRICAO/SALA EQUIPE DE HIGIENIZACAO/NECROTERIO il i I

UTI NEO T
LuTl PEDA'

UTI MATERNA

| BANCO DE LEITE

10 CENTRO CIRURGICO
11| UcIN

CLINICA GINECOLOGIA-ENFERMARIAS/POSTO DE ENFERMAGEM/ REPOUSOS/BANHEIROS/VVS/ SERVICO

12 SOCIAL/PSICOLOGIA/ ULTRASSON/CHEFIA DE ENFERMAGEM/RH/ABRIGO TEMPORARIO DE RESIDUOS/SALA

LUDICA/RAMPA/CQDE/CME

13 LACTARIO

\
| OUVIDORIA/ADM. SEGURANGA E TRANSPORTE/CARTORIO/RECEPCAO/ SALAS DE CLASSIFICAGAO/ e ‘;‘
|

© ®© N o |

14 CLINICA MATERNA E PEDIATRICA - ENFERMARIAS/REPOUSO/DML/ EXPURGOS/POSTO DE ENFERMAGEM/SALA
' DE I\/IEDlCACAO/SALA COORD. /NUTRICAO CLINICA/NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA/ REPOUSOS

15 JARDINAGEM iR e e 0 TR e i
16 COLETA DE RESIDUOS o |
17 SUPERVISORAS
18 CAMAREIRAS

TOTAL

CONTEXTUALIZANDO: O ambiente hospitalar é dividido em areas de acordo com a sua complexidade,

de modo que o processo de limpeza e desinfeccdo de superficies esteja adequado ao risco. Sdo elas:

* Areas Ndo-Criticas: ambientes ndo ocupados por pacientes e onde nao se realizam procedimentos de risco;




 Areas Semi-Criticas: ambientes ocupados por pacientes com doengas infecciosas de baixa transmissibilidade

e doengas ndo infecciosas;
* Areas Criticas: ambientes ocupados por pacientes com risco aumentado de transmissdo de infeccdo, onde se
realizam procedimentos de risco.

Nestas areas serdo realizadas limpezas terminais e concorrentes.

LIMPEZA CONCORRENTE: Limpeza realizada diariamente, em todas as unidades dos estabelecimentos
de saude com a finalidade de limpar e organizar o ambiente, repor os materiais de consumo diario (por
exemplo, sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha e outros) e recolher os residuos de acordo com a sua
classificagdo. Inclui limpeza de: Lixeiras; Mobilidrios e equipamentos; Parapeitos de janelas; Piso; Portas e

macanetas; Sanitarios/Banheiro.

LIMPEZA TERMINAL: Trata-se de uma limpeza mais completa, incluindo todas as superficies horizontais
e verticais, internas e externas. Inclui limpeza e desinfeccdo de: Bancadas; Equipamentos; Geladeiras; Janelas;
Luminarias; Mobilidrios como: camas, colchdes, macas, mesas de cabeceira, mesas de refeigdo, armarios; Painel

de gases; Paredes; Parte externa do ar condicionado; Pisos; Portas; Teto; Vidros.

Além da coleta e transporte interno de residuos, poda enre outros.

C) Dos investimentos:

3. O PROPONENTE devera especificar eventuais investimentos a serem realizados na unidade, com
espeque de prover a viabilidade da prestagdo dos servicos, mencionando, inclusive, a fonte de custeio.

D) Do pessoal:

4. O quantitativo e qualificagdo dos profissionais a serem disponibilizados devem considerar o regime de 24
horas de funcionamento, ressaltando, a exclusiva responsabilidade do PROPONENTE em relacdo a
responsabilidade trabalhista e previdencidria, bem como responsabilidade por acidentes e ¢bitos.

4.1 Promover periodicamente cursos de treinamento e aperfeicoamento de empregados;

4.2 Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo controle de frequéncia de seus empregados, das escalas de
servigos e pelas faltas que porventura ocorrerem;

E) Dos custos e despesas:

5. Devem estar contidas no preco todas as despesas com folha de pagamento, impostos, taxas, encargos
sociais, insumos, materiais, e demais despesas administrativas com excegdo da retirada de lixo, energia
elétrica e consumo de agua.



ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 034/2015

MINUTA DE CONTRATO:

Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH (doravante designado
“Contratante”), inscrito no CNPJ/MF sob o n? 11.858.570/0002-14, com sede Av. Perimetral, s/n, qd. 37, lote 14,
sala 101, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74.530-020, representado neste ato pelo seu Superintendente, Paulo
Brito Bittencourt, profissdo, Administrador de Empresas e Advogado, portador do documento de identidade
0354215507 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n? 457.702.205-20, residente e domiciliado em Salvador/BA, e,
de outro lado, o CONTRATADO, (doravante designada “Contratada”), mediante consenso que entre si
mutuamente aceitam e outorgam, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestagdo de Servigos, fazendo-o
reger-se pelas seguintes cldusulas e condigdes:

Clausula 1. Premissas.

1.1.

Sdo premissas influentes e substanciais do presente contrato as seguintes consideragdes:

a) O Contratante € renomada instituicdo hospitalar que necessita da prestacio de servicos de
higienizagdo hospitalar;

b) O Contratante procedeu com a publicacdo de aviso de edital em diario oficial e jornal de grande
circulagdo, ambos do Estado de Goids;

c) O Contratado tem interesse em assistir 0 Contratante em suas necessidades conforme as tratativas
mantidas com a mesma;

d) O Contratado declara ter ciéncia do inteiro teor do contrato de gestdo tombado sob o n2 131/2012-
SES-GO.

Clausula 2. Objeto.

2.1

O presente contrato tem como objeto a prestagdo, pelo Contratado ao Contratante, de servicos de
vigilancia armada e desarmada, servigos esses a serem realizados na unidade hospitalar denominada
Hospital Materno Infantil - HMI, conforme contrato de gestio tombado sob o n 131-SES-GO firmado
com a Secretaria de Saude do Estado de Goias.

Clausula 3. Do valor do contrato e prazo para pagamento:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Pela prestagdo dos servicos, a Contratante pagara a Contratada, o valor mensal de RS xxxxx
[ XXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

O pagamento da fatura ocorrerd todo dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio da prestacdo dos
servicos, devendo a Contratada apresentar até o dia 12 (primeiro) do més subsequente a prestacdo dos
servigos, nota fiscal e de faturamento a Contratante, sob pena de prorrogagdo proporcional do prazo de
pagamento.

A Nota Fiscal deverd ser acompanhada de certiddes que comprovem regularidade fiscal da Contratada em
ambito Federal, Estadual e municipal, Justica do Trabalho, além de certiddes que comprovem
regularidade de contribuigoes relativas a FGTS e INSS.

O pagamento somente sera efetuado somente mediante crédito em conta bancaria de titularidade da
Contratada, sendo vedada emissdo de boletos.



Clausula 4. Obrigagdes do Contratado.

4.1.

Caberd a Contratada, dentre outras obrigagdes legais e ou constantes do presente contrato:

a)

b)

f)

g)

h)

i)
k)

m)

n)

o)
p)
q)

r)

Cumprir proposta comercial;

Apresentar declaragdo de cumprimento dos requisitos técnicos para realizagdo do servico de
seguranca armada e desarmada, anexando, inclusive, autorizagdo emitida por drgdos publicos de
seguranca competentes, quando couber, e quando requisitado pela Contratante;

Comprovar a formagdo técnica especifica de mao-de-obra oferecida, através de certificado de
autorizagdo de funcionamento da empresa;

Comprometer-se em apresentar comprovante de habilitagdo do curso de formagdo de vigilantes
expedido por instituicdio devidamente habilitada e reconhecida, bem como atestado de
antecedentes civil e criminal dos empregados que prestardo servigos na Unidade Hospitalar;

Assuncdo da responsabilidade em recrutar, selecionar e capacitar os empregados que irdo prestar
servicos em unidade hospitalar;

Comprometer-se em atender determinagdes da CONTRATANTE quanto a remanejamentos ou troca
de colaboradores, ressaltando que qualquer remanejamento ou troca devera ser autorizado pela
CONTRATANTE;

Comprometer-se em promover a disciplina no local de trabalho, zelando pela boa apresentagdo
pessoal de seus empregados, bem como, efetuar a retirada no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas de qualquer empregado considerado com conduta inconveniente a CONTRATANTE;

Manter uma central fixa de radio, com unidades de comunicagdo, para promover fiscalizagao diaria
em toda a unidade hospitalar, através de rondas no periodo diurno e noturno, adotando as
providencias necessarias para solucionar eventuais problemas;

Fornecer todos os equipamentos e materiais necessdrios para desempenho das fungdes;
Manter os uniformes em perfeito estado de conservagdo e adequados as condigdes climaticas;

Fazer com que seu empregado assuma o posto de trabalho devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados e utilizando cracha de identificagao;

Fornecer todos os equipamentos de seguranca individual - EPI'S exigidos pelo Ministério do
Trabalho;

Instalar sistema de controle de jornada dos seus empregados, consoante determina NR editada
pelo Ministério do Trabalho;

Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo controle de frequéncia de seus empregados, das escalas
de servicos e pelas faltas que porventura ocorrerem;

Efetuar de imediato a reposi¢do de vigilantes nos postos em eventual auséncia;
Promover periodicamente cursos de treinamento e aperfeicoamento de empregados;

Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutengao da regularidade de documentos
perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos, 0s
tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a prestagao
do servico objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certidoes de
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, sob
pena de suspensdo do pagamento decorrente das obrigagdes contratuais.

Permitir e facilitar a inspegdo dos servigos, prestando todas as informagdes e apresentando todos
os documentos que lhe forem solicitados;



s) Zelar e manter em perfeitas condi¢des de higiene e conservacdo a area fisica cedida pelo
Contratante;

t) Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, respondendo
integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante pela
inobservancia dessas obrigacgdes;

u) Responder, exclusivamente, pelas agGes e omissdes de seus empregados e prepostos, indenizando
pacientes e o Contratante por eventuais prejuizos que |he forem ocasionados durante o periodo de
vigéncia do presente contrato.

v) A Contratada declara ser Unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigacdes de natureza
civel, trabalhista, previdencidria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou
indiretamente, aos profissionais a servico do presente contrato, desde que contratados pela
CONTRATADA

Clausula 5. Obrigagdes do Contratante.

5.1. Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obriga¢es legais e ou constantes do presente
contrato:

a) Remunerar o Contratado, na forma estabelecida na cldusula 3;

b) Promover as facilidades necessdrias para o livre acesso dos profissionais do Contratado as suas
instalagOes, desde quando devidamente identificados;

Clausula 6. Vigéncia e Prazo.
6.1. O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, sendo prorrogado por prazo indeterminado,
desde que ndo haja manifesta¢dao contraria de quaisquer das partes.

§12 Na hipotese do Contratado pretender descontinuar a prestagdo de servigos no curso da vigéncia
inicial, compromete-se a conceder o aviso prévio de 30 (trinta) dias ao Contratante.

§22 Na hipotese do Contratante pretender descontinuar a prestagdo de servigos, somente podera fazé-
lo apds o prazo inicial acima previsto, comprometendo-se a também conceder igual aviso prévio ao
Contratado.

6.2. O presente contrato podera ainda ser rescindido, nas seguintes hipdteses:

a) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente contrato a terceiros, sem a prévia anuéncia
da outra parte, por escrito;

b) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperac¢io judicial ou
extrajudicial ou autofaléncia, ou ter a sua faléncia requerida ou decretada;

c) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, cldusulas contratuais,
prazos e especificagoes;

d) Também sera causa de rescisdo motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de
quaisquer obrigagles previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que ndo seja sanado no
prazo estabelecido em notificagdo encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse ndo
inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

6.3. O presente contrato podera ainda ser resolvido nas seguintes hipdteses:

a) Perda do direito de Gestdo da unidade hospitalar pela Contratante.

b) Na superveniéncia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecugdo dos objetivos
sociais das partes, em razdo de decisdo judicial ou por ordem dos poderes publicos competentes,
que inviabilizem a continuidade de execu¢do do presente contrato.

c) Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo,
independente de prévia notificagdo, sem direito a multas e indenizacdes de qualquer natureza.



6.4.

Em qualquer das hipdteses de encerramento do presente contrato serd obrigagdo comum as partes a
realizacdo da devida prestagdo de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias subsequentes, abrangendo
os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, serd assegurado ao Contratado o
direito ao recebimento da remuneragdo correspondente aos servicos efetivamente até ai prestados, ndo
obstante o encerramento do Contrato.

Clausula 7. Disposigdes Gerais.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4,

7.5.

7.6.

7.7.

Em decorréncia da presente contratagdo, sob qualquer hipétese ou em qualquer situacdo, nio se
presumira a eventual existéncia, ou se estabelecerd a presuncdo de qualquer vinculo societario e ou
empregaticio, ou obrigagbes de cardter trabalhista e previdenciario entre as partes, por si, seus
contratados, prepostos e ou empregados, e ndo serdo fiadoras das obrigacdes e encargos trabalhistas e
sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a exclusividade e responsabilidade por tais obrigacdes,
inclusive nas esferas civil e penal;

A CONTRATADA possui inteiro conhecimento de que os servicos prestados pela CONTRATANTE
integram o patrim6nio do Estado de Goids, razdo pela qual, a CONTRATANTE n3o serd
responsavel pela quitagdo de faturas emitidas apds eventual rescisio do Contrato de Gestdo
tombado sob o n? 131/2012-SES-GO, devendo a CONTRATADA promover a cobranca / execugdo em
desfavor do Estado de Goids, ou de qualquer outro que venha a assumir a gestdo do HMI.

A CONTRATADA concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja atraso
em pagamento de fatura por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias.

O quantitativo e qualificagdo dos profissionais a serem disponibilizados devem considerar o regime de 24
horas de funcionamento, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada em relacdo a
responsabilidade trabalhista e previdenciaria, bem como responsabilidade por acidentes de trabalho e
obitos.

Cada parte responderd individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais, oriundos de
suas respectivas agbes ou omissdes, bem como dos profissionais a si vinculados, que venham a ser
causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e indelegavel da parte culpada
e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte inocente, nas hipoteses capazes de
configurar impericia, imprudéncia ou negligéncia, obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra parte
inocente, se esta vier a ser acionada por agdo ou omissdo da culpada e causadora do dano.

A eventual tolerancia a infragbes a qualquer das cldusulas deste instrumento ou o n3o exercicio de
qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, nio implicando em novagdo ou transacdo de
qualquer espécie.

Fica eleito o foro da Comarca de Goiania-GO como o Unico competente para o exercicio e cumprimento
dos direitos e obrigacdes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futuros domicilios.

E por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo identificadas e assinadas, para que se

produzam seus juridicos e legais efeitos.

Salvador (BA), xx de xxxxxxxx de 2015.

IGH - Contratante

— Contratada

o
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GOIANIA, TERGA-FEIRA, 28 DE ABRIL DE 2015
ANO 178 - DIARIO OFICIALGO N° 22.068 -

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE
ATO EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

“Tormo AdHive 2 Aditivo, Tamada de Prego n® 00172014, Contrato
n.° 0542014, Processo n* 2015012178 Coniratante. Fundo
Municpal de Educacho, Contratado Almaida nelo Engentada
Lida. - Me, Objsto 2¢ lermo aditive de pxoro)ecdo de praze
contrato do omprens global slondendo as necessisades 4o Fundo
Municipal oe Educagdo, Dpls Assinatura 23072015, Vigéncia
2370272015 wte 01/03/2016, Fundamentagdo Legal larmos da loi
n° 8.866/63 a lain * 10 5202002

Termo Aditvo 1° Adivo., Contrato n® 14172014 Processo n°
2016005958° Conwrotante: Prelotura Municipa! do Rio Verde.
Contratado  Prodata Informética Lida, Objelc 1° 1ermo adltve do
contrato de prestagdo de sarvio atendendo as necossidades do
Fundo Municipal de Educagdb ~ FME. Valor Giobal: RS 8.972,82 ~
olte mil novecentos & selunts ¢ dols reals e olentu & Gols cantavos,
Data de Assinaturs:  02/03/2015  Vigéncla 0032015 a
02/067201%5 I-ul\dlmomnqbo Lagal: tarmos da boi n®. § 886/83

PREFEITURA MUWICAP AL DE RUBIAT ABA
AVISO OE LICITAGAQ PUBLICA
PREGAO PREBENGIAL - EOITAL N* 01272015
O Muniglpio de Rubletabe, Cstado d¢ Golds. loma pltico, que fard
rostzar ctacho na modsfdado PREGAQ PRESENCIAL, tipo MENOR

o contrslacho G0 empiesa da em pavi
mompollclo wetiltics ¢ tapa hurno. nas vies pcvlmmm do

GQ. Os i dos poderdo obtor o edds! om
dummmnodnodu 08 48 11:00 horas 6 das 13 an 17:00 hocas, na
sals da Comissdo, sio Av. Carnfoa n* 388, Betor Bala Vista, Rublataba,
Golss, Fones (62)3326-2368, bem como paks sha: www. nubiatade.go.pov br.
ﬁ\)bh‘llbt. Gotés, 27 do sl do 2016 Darfens Kolls de Bouss Raels -

regoeins.

‘ PRECO GLOBAL, 0o dia 11 da mak da 2015 ks 14:00 poras, otjervando
de
\

61064

PREFEITURA MUHICIPAL DE SENADOR CANEDO
CPL - COMISSAC PERMANENTYE DE LICITAGAO

AVIBO DE PUBLICAGAD
PREGAQ PRESENCIAL N* 006/2015 - FIAAS

O Fregosirc Leandro Blamires 8 sus oquicd 8o apolo. deskineon pelo
Decrelo n° 048 ¢ 05 do janeio de 2015, (ome plbiico. pars
cONNBCMontp dos iterassados, qus resfzard lickacho, na modalidade
PREGAQ: FRESENCIAL N' 00W2015-FMAS, tipo MIENOR PREGO
POR ITEM, sm conformidade ocom as dlaposiches da Lal n*
10 520/2002, bam como as disposiobes a seguir estabelecidis
OBJETO: Aquisko de mével o ellrodoméstico: pari atender a8
nocessidades do Programe Fegerul 1GC ~ Boise Famiie, wonfome
descrichio no Edital, processo n' 2015003763
DATA: 10/08/2016 &s 09:00 hocus, ne sods da Comisslio Pormanento
do Liitagdo, Brusda ne Rodovis GO 403 KM 09 Conjunto Morwda do
Morro, Senddor Canedo - Golas,

Leandro Buamires

Pruooas*o

PREFEITURA MURICIPAL DE SENADCOH CANEDO
CPL - COMISSAD PERMANENTE DE LICITAGAC

AViSO DE LICITAGAO
REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATAGAC - RRC
PRESENCIAL N°* 001/2048 - CPL

A Comissdo P o6 Lickagdo, N palo Docreto n* 047
de 05 de Junelro de 2015, torma PUbIco que, em curmprimento sos
conceltos Na Lel Federsl 12.462/2014, Docroto Fedaral n® 7.68172011,
aplicando-se por s no que coubor a Lel B.0088) s suas
lhracou © demais leglelagdes perdnentos, pare dos

CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO N*002578/2015
O Municlplo do Uruagu-GO  AVISA que publicou no  site
YOMW.UIUBSALOQ.QQY.D[ & profrpgagdo do Edital de chamamento
n°004/2015, visando o cedenciamento de oditoras ds jornais, no
potiode de 17/04/2016 a 12/05/2015. no nordrio de expedivnte
junto a Commssdo de Lictacho
Unjagu-GO 17 de abril e 20158

Maria de Fatima da Siiva

Camaras MumCIpa|s

CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO

AVIBO DE PRORROGACAC PREGAO PRESENCIAL N* 0172016 A
CAMARA MUNICIPAL DF CATALAOD, Estado de Golas, toma poblico
pere conhacimanto dos Intarsssados, qua visando ampliar a disputa e
Dmbo'donu mals nimoero de participanies no Processo, sorh
5 pors 88 09:00 h, do dls 04 de mola de 7016, 8 lictagéo na
modahdadc PREGAQ PREBENCIAL, 00 Ipo Mencr progo, oom vstas §
conlimacao do empives especializada, pars fornedmento o4 link
declicaco 6 Wlemat, cantomma aspmaficagtes técnicas constimas 4o
Anaxo | -Tarma do Refordnacia. A copla compiota do edial poderd ser
rotirads juto & Comisubio (e L lclacho, ne sede de Comara de Cataldo, &
Av. Nicelau Abr8o, n® 175, cantro, da 2° a 6* loics . or ey Uiels, 0ss 08 &
11 ¢ 13 b 18:00 horas, ov polo sito www camprocatalao go.gov.br
Catato, 24 do abrll de 2015, Femando Martins Lourerigu - Pregosiro

LRRTS)

ESTADO DE GOWKS
Camars LogisiaUve do Damianopalis
AVISO DE LICITAGAO

PREGAQ PRESENCIAL N. 0102016
A Comera Municipsl de Demiandpols, Ewlado do Golés, inscrla no
CNPJ wob o n. 00.831,636/0001-30, por inferméudio Ga Comissio de
Lictaglo do municipko, torna poblico que &s 10:0Q hocas do dls 04 de
male e 2014, na eode de Prelokurs locatzads b Av. Golds n. 130 -
Ceniro, niciard s sosslo pibice na torma e condiome da Lel 8.660, de
23/06/07, atuakzada pels n 0 003 da OROG/116G4. ds Laln 10520 de

|

1107112002 o da Lel compierantar n. 123 08 14/12/2000 & suas
posterores alteragdos, viando & reaizagdo o Liitsgds Pubkoa na
nodaliace PREQAC PRESENCIAL, do lipo MEROR PREGO POR
(TEM, para o fomeckneio o8 combuslivels ¢ derivados, confonne
ageom‘cadu apaixo N
LF._.- Eapaciicagho
| Gesolina (.o(n\m

ooyt 215t

o |
Wnfonragdes ¢ o8 U SN0KOH,
53tardo 3 J1pOSICA0 UGO8 Inteoa3AU03 N0 BACYLEY ALHTIA MO/ CIerudd
dy seQuNda & soxta leirs, no horddo das 05.00 A 4 1100 h o des
1300 h me 17 A, u paky tekfona (62) JA451208 e/cu e-mall
orel iy gan@hamal

Damiandpols G0, 23 ve abrk de 2016
FALIO JOSE FERREIRA
Progoolro

O Instuto de Oselbo ¢ Humsnizagio - IGH, lome publico

InstaursGlo o8 soguinte  processon  saliivor 0342016
hiponizacho  hospizlar, 03372015 vigldnaa  pririvonial
amMmeca/desanmade pere slender ac Hoepdd: Matemo lafantil - HMI -

Goanlw QO 022/2018 - hgknuaghs hospkslar, 021°2015 - vigliancia
pauimonki! armada/Gosannads pare atanoe: 0 Hospdtal do Umbnaas
do Apsracias de Goadata - HUAPA, (08/2016 - higientzagdo hosplalar,
00772016 - vigildncie petrinonial smiadVdosamade parg aterkior 8
Materniiacde Nosea Sonhorp de Loyroes — MNGL - Ooldna/GO. Os
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Instituto de Gestao e Humanizac¢ao - IGH
Hospital Materno Infantil - HMI

Ref.: PROCESSO SELETIVO 034/2015

PROPOSTA DE PRECOS




@ LOCACAO E SERVICOS AMBIENTAIS

Aparecida de Goiania-GO, 30 de Abril de 2015

AO
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH
DIRETORIA GERAL

PROCESSO SELETIVO N°034/2015

Ref.: PROPOSTA DE PRECOS

Prezados Senhores,

A empresa LOC-SERVICE COMERCIO E SERVIGOS LTDA, CNPJ n° 37.408.630/0001-00, com
sede na Av. Dona Maria Cardoso, Qd. 25, Lote 10, Jardim Luz - Aparecida de Goiania-GO, por
intermédio de seu representante legal abaixo assinado, vem apresentar e submeter a apreciagao
de Vossa Senhoria, nossa proposta de pregos, conforme segue:

1. DO OBJETO:

Contratacdo de servicos de higienizagdo hospitalar, com fornecimento de mao de obra
especializada, servicos esses a serem realizados na unidade hospitalar denominada Hospital
Materno Infantil — HMI.

2. DO MATERIAL / FERRAMENTAS
Todos os materiais de limpeza (exceto materiais de higiene), ferramentas e equipamentos serao
fornecidos pela empresa.

3. DO PREGO
Executaremos os servicos pelo valor mensal de R$ 325.960,86 (trezentos e vinte e cinco mil,
novecentos e sessenta reais e oitenta e seis centavos).

. No preco proposto estéo inclusas todas as despesas de qualquer natureza, incidentes sobre o
objeto deste Processo Seletivo.

4. DA METODOLOGIA DE TRABALHO

CONTEXTUALIZANDO: O ambiente hospitalar € dividido em areas de acordo com a sua
complexidade, de modo que o processo de limpeza e desinfeccéo de superficies esteja adequado
ao risco. Sao elas:

» Areas Né&o-Criticas: ambientes ndo ocupados por pacientes e onde nao se realizam
procedimentos de risco;

« Areas Semi-Criticas: ambientes ocupados por pacientes com doengas infecciosas de baixa
transmissibilidade e doengas néo infecciosas;

« Areas Criticas: ambientes ocupados por pacientes com risco aumentado de transmisséo de
infecgao, onde se realizam procedimentcs de risco.

Nestas areas serdo realizadas limpezas terminais e concorrentes.




@ LOCACAO E SERVICOS AMBIENTAIS

LIMPEZA CONCORRENTE: Limpeza realizada diariamente, em todas as unidades dos
estabelecimentos de saude com a finalidade de limpar e organizar o ambiente, repor os materiais
de consumo diario (por exemplo, sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha e outros) e
recolher os residuos de acordo com a sua classificagdo. Inclui limpeza de: Lixeiras; Mobiliarios e
equipamentos; Parapeitos de janelas; Piso; Portas e maganetas; Sanitarios/Banheiro.

LIMPEZA TERMINAL: Trata-se de uma limpeza mais completa, incluindo todas as
superficies horizontais e verticais, internas e externas. Inclui limpeza e desinfec¢do de: Bancadas;
Equipamentos; Geladeiras; Janelas; Luminarias; Mobiliarios como: camas, colchdées, macas,
mesas de cabeceira, mesas de refeicdo, armarios; Painel de gases; Paredes; Parte externa do ar
condicionado; Pisos; Portas; Teto; Vidros.

Além da coleta e transporte interno de residuos, poda entre outros.

ATRIBUIGOES

* Gentileza, educagéo e respeito com todos clientes internos e externos a instituigao:
superiores, colegas de trabalho, pacientes, visitantes e outros;

» Adotar postura profissional: falar em tom baixo, evitar gargalhadas, evitar dialogos
desnecessarios com clientes, sem que seja questionado previamente, ndo fumar e nao
guardar ou consumir alimentos e bebidas nos postos de trabalho;

= Evitar gestos, palavras, modos que denotam descuido, desleixo pessoal, tais como:
cogar o nariz, vestir roupa mal cuidada etc, reclamagdes e descontentamentos frequentes
com coisas de pequena importancia; Fofocas e maledicéncias; Indiferencas e
negativismo;

» Discrigdo com relagdo a assuntos internos, que s6 dizem respeito a instituicdo e ao
servico;

= Cumprir tarefas operacionais estabelecidas previamente em suas atribuices
designadas;

= Ter interesse em novos aprendizados e por novas oportunidades;

» Participar de programas ou campanhas institucionais que contribuam para a
minimizagdo de riscos ocupacionais, ambientais e que estimulem a responsabilidade
social, como, por exemplo, programas de biosseguranga, prevengao de incéndio e outros.

= Utilizar racionalmente recursos como agua e energia, evitando desperdicios e
colaborando com programas internos de preservagao ambiental e responsabilidade
social.

= Proceder a frequente higienizagdo das maos;

= Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita e
do sexo feminino manter os cabelos presos e arrumados;

» Manter unhas curtas, limpas, sem esmalte ou unhas postigas;

= Apresentar-se com uniforme completo, limpo, passado, sem manchas, portando a
identificagdo do funcionario;

= Manter higiene corporal e boa apresentagao pessoal;

Chegar pontualmente;

» Tirar devidamente horario das refeigdes;

» Usar EPI's de acordo com atividade exercida, responsabilizando-se pela limpeza,
guarda e conservagéo, pedindo substituicdo quando houver qualquer alteragdo que os
tornem impréprios para uso.




equipamentos limpos;

= Nao enrolar o fio ao redor do equipamento enquanto este estiver em funcionamento;

= Verificar a incompatibilidade da corrente elétrica com a voltagem da maquina;

= Nunca desconectar o plug da tomada a distancia;

= Verificar limpeza e cumprimento da data de inspec¢ao de rotina;

= Verificar as frange dos suportes das enceradeiras se ndo estdo muitos abertos;

= Verificar o jeito que esta sendo guardado o hidrojato para que nao seja quebrada a
pistola ou danificada;

= Notificar qualquer alteragdo que esteja fora dos padrées normais de seu
funcionamento, seja plugues ou fios danificados, assim como superaquecimento de
equipamentos;

= Recolher sacos de residuos dos recipientes préprios quando 80% de sua capacidade
estiverem preenchidos ou sempre que necessario, evitando coroamento ou
transborde;

. = Transportar os residuos recolhidos em carros proprios, mantendo a tampa fechada
sem que haja coroamento;

= Utilizar somente produtos que estejam em embalagens rotuladas e dentro do prazo
de validade;

* N&o misturar produtos saneantes, exceto quando indicado pelo fabricante, pois
essas misturas podem ser perigosas quando inaladas, causam danos ao meio
ambiente e seus principios ativos podem ser neutralizados e inativados. Preparar
solugdes somente para uso imediato, evitando armazenamento por longos periodos.

= Manter os equipamentos de limpeza limpos e secos;

= Comunicar a geréncia imediata sempre que houver extravios de mobveis e
equipamentos;

= Zelar pela manutengao dos moveis e equipamentos;

= Notificar danos em mobiliario, acessorios, instalagbes e revestimentos que
necessitem de reparo ou substituicdo, em impresso préprio;

= Usar Equipamentos de Protecdo Individual: luvas de borracha grossas e longas,
botas de borracha, avental impermeavel, 6culos de protecdo e mascara quando
necessario;

= Utilizar luvas de borracha de cores diferenciadas para a limpeza, por exemplo, de

. pisos e banheiros / camas, bergos e bancadas;

» Usar panos de limpeza diferenciados de um ambiente para outro;

= Nao colocar panos e ou tapetes nas portas dos ambientes do hospital;

» Nao abrir ou fechar portas com maos enluvadas;

* Na&o esquecer materiais e equipamentos de limpeza nos quartos ou banheiros;

= Lavar e secar baldes antes de nova utilizagéo;

= Utilizar desinfetante apenas onde ha superficies com matéria organica (sangue ou
fluidos corporeos);

= Fazer revisdo da limpeza nos trés periodos (manh3, tarde e noite);

» Nao deixar manchas ou sujidades incrustadas para a limpeza terminal;

» Manter a coluna reta durante o desenvolvimento de toda a técnica de limpeza;

* Coletar os residuos;

» Realizar a varredura umida;

* Preencher check list.
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Atribui¢oes Por Fungao

ENCARREGADAS

Acompanhar e orientar todo o processo das colaboradoras de Servigos Gerais;
Transmitir para a coordenadora do setor todas as irregularidades e falhas do servigo;
Acompanhar e registrar faltas/atestados médicos;

Receber produtos de materiais de limpeza;

Acompanhar e registrar servigos realizados;

Acompanhar e/ou preencher Check list de validagao do servigo.

JARDINEIRO

Poda;

Rastelar;

Retirar residuo;
Retirar pragas;
Varredura umida.

CAMAREIRA

Distribuicao de roupas;

Utilizar técnicas de preparo da cama hospitalar, limpeza do ambiente de
hospedagem e sua organizagdo com seguranga;

Guardar, controlar e manusear a roupa hospitalar, utilizando procedimentos e
técnicas adequadas.

SERVICOS GERAIS

Ao chegar a uma unidade, o profissional de limpeza deve identificar prioridades,
como abastecimento de papel toalha e troca de refil de sabonete;

Utilizar calcados profissionais: fechados, impermeaveis e com sola antiderrapante;
Nao utilizar adornos (anéis, pulseiras, relogios, colares, piercing, brincos) durante o
periodo de trabalho;

Nao deixar lixos no corredor e no chao;

Comunicar ao lider do servico as interferéncias ou questionamentos de outros
profissionais nas rotinas realizadas;

Realizar as limpezas de areas internas e externas pertencentes ao servigo de saude;
Trocar agua e a solugédo dos baldes sempre que necessario;

Nao usar luvas para abrir ou fechar portas;

Nunca varrer superficies a seco, pois esse ato favorece a dispersdo de micro-
organismos que s&o veiculados pelas particulas de po;

Utilizar a varredura Umida, que pode ser realizada com rodo e panos de limpeza de
pisos;

Utilizar, preferencialmente, pano de limpeza descartavel para pacientes em
isolamento para contato;

Os discos das enceradeiras devem ser lavados e deixados em suporte para facilitar a
secagem e evitar mau cheiro proporcionado pela umidade;

Segregar produtos poluidores como pilhas, baterias, lampadas fluorescentes e
outros, em recipientes proprios pré-designados no PGRSS da instituicao.

Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trénsito de pessoal,
enquanto se procede a limpeza do outro lado. Utilizar placas sinalizadoras e manter
os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigéo visual, g
Passar o plantdo com DML organizado, carros de apoio completo, materiais e




6. RELAGAO E DISTRIBUIGAO DOS FUNCIONARIOS

CONSOLIDADO HIGIENIZAGAO HMI/IGH

gl ! ! Regime de
Fungao Dlurno-;, thurpo' M-T  Total T rgbalh i
Servigos Gerais 54 28 0 82 12 x 36
Encarregadas 2 2 0 12x36
Jardineiro 1.0 0 1 1  44h
Camareira [ 4 T 2 0 ~ 12x36
Tom s e R

7. Declaramos que temos total conhecimento e concordancia com os termos deste Edital e seus
Anexos.

8. DA VALIDADE DA PROPOSTA
O prazo de validade de nossa Proposta de Precos é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da

data de sua apresentagao.

Atenciosamente,

rvice Comércio e Servigos Ltda
ir de Sousa Pereira
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- Instituto de Gestao e Humanizagao - IGH
Hospital Materno Infantil - HMI

Ref.: PROCESSO SELETIVO 034/2015

DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral Péagina 1 de 2

Gomprovante de Inscricao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE NSCRIGKD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DATA DE ASERTURA
37.408.630/0001-00 03/09/1992
MATRE? CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
LOC-SERVICE

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.29-0-00 - Atividades de limpeza nado especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes
77.11-0-00 - Locagao de automéveis sem condutor

77.39-0-02 - Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mao-de-obra

82.99-7-01 - Medicao de consumo de energia elétrica, gas e agua

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV DONA MARIA CARDOSO SIN QUADRA25 LOTE 10 ANDAR SEGUNDO
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
74.915-175 JARDIM DA LUZ APARECIDA DE GOIANIA GO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
contabilidade@grupoevpar.com.br (62) 3277-7333 / (62) 3922-9175
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 23/04/2015 as 14:13:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

Consulta QSA / Capital Social |

J’M Preparar Pagina
[, paraImpressdo

http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovan... 23/04/2015
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EVPAR — PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS LTDA, sociedade empresaria limitada, com o CNPJ
DE N2 10.923.438/0001-03, NIRE JUCEG SOB N© 52202669010 de 26/06/2009, com sede na Rua
Olinto Manso Pereira n? 837 — Ed. Rizzo Plaza 82 Andar Setor Sul, CEP.: 74.080-100, Goiania —
Go, neste ato representada pelo Sr. VALMIR DE SOUSA PEREIRA, Brasileiro, solteiro,
empresario, Nascido em 09/09/1968, portador da RG. N2 2.019.627 — 22 Via SSP/GO e CPF. N2
379.362.391-20. Natural de Piranhas — Go. Residente e Domiciliado a Rua T-61, Qd. 130, Lt. 20,
Apto. 1101 - Ed. Astor Bueno — Goiania — Go. CEP.: 74.223-170;

VALMIR DE SOUSA PEREIRA, Brasileiro, solteiro, empresario, Nascido em 09/09/1968, portador
da RG. N2 2.019.627 — 22 Via SSP/GO e CPF. N2 379.362.391-20. Natural de Piranhas — Go.
Residente e Domiciliado a Rua T-61, Qd. 130, Lt. 20, Apto. 1101 — Ed. Astor Bueno — Goiania —
Go. CEP.: 74.223-170;

Unicos sécios da Empresa LOC-SERVICE - COMERCIO E SERVICOS LTDA, devidamente registrada
na Junta Comercial do Estado de Goids (JUCEG) Sob o n2 522.0102328-1 em 03/09/1992,
Primeira Alteragdo Contratual chancelada aos 27/02/1996 sob n? 529.6017628-4. Segunda
Alteragdo Contratual chancelada aos 18/04/1996 sob n2 529.6030437-1. Terceira Alteracdo
Contratual chancelada aos 22/11/2003 sob n? 520.3000107-2. Quarta Alteracdo Contratual
chancelada aos 03/02/2005 sob n? 520.5008152-7. Quinta Alteracdo Contratual chancelada aos
17/12/2009 sob n? 529.09172795-2. Sexta Alteracdo Contratual chancelada aos 17/03/2010
sob n2 521.0036758-5. Sétima Alteragdo Contratual chancelada aos 10/11/2011 sob n@
521.1175070-9. Oitava Alteragao Contratual chancelada aos 23/06/2012 sob n2 521.20989867.
Nona Alteragdo Contratual chancelada aos 03/05/2013 sob n? 521.30693219. Décima Alteragdo
Contratual chancelada aos 30/07/2013 sob n°® 521.31342754; Décima Primeira Alteracdo
Contratual chancelada aos 05/12/2013 sob n2 521.32290030. e CNPJ n2 37.408.630/0001-00,
com sede e foro juridicos a Rua Paracands, Qd. 10, Lt. 11E — Sala 02 - Jardim Eldorado
Aparecida de Goidnia — Go, CEP.: 74.993-150, deliberam alterar seu contrato social, como segue

12 — A sociedade altera o enderego de sua sede para: Av. Dona Maria Cardoso, Qd. 25, Lt. 10
Segundo Andar, Jardim da Luz, Aparecida de Goiania — GO, CEP.: 74.915-175.

2 - Permanecem inalteradas todas as demais cldusulas do Contrato Social que, consolidado,

passa a vigorar com o seguinte teorM J/
. 1




CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

LOC-SERVICE - COMERCIO E SERVICOS LTDA
DA DENOMINAGAO SOCIAL, OBJETO, SEDE E PRAZO DA SOCIEDADE

Clausula Primeira — A sociedade gira sob o nome empresarial de LOC-SERVICE - COMERCIO E
SERVICOS LTDA, e usa o0 nome de fantasia de LOC-SERVICE, podendo instalar filiais, escritérios,
ter agentes e representantes em qualquer parte do territério nacional.

Clausula Segunda — O objetivo da sociedade é de: Presta¢do de servigos de asseio e conservacao
a empresas publicas ou privadas, administracdo de condominios e servigos correlatos, servigos
de portaria, zeladoria, ascensorista, manobrista, copeiras; varricio e manutencdo de vias e
logradouros publicos; coleta, transporte, tratamento e beneficiamento de lixo em geral;
operagao, manutengdo, recuperagdo e exploragdo de aterros sanitérios; conservagdo e limpeza
de moveis, imdveis; ajardinamento, plantio, capina quimica e mecénica; terraplanagem,
movimentos de terra, fornecimento e espalhamento de aterros, cascalho e areia, pavimentacdo,
drenagem, arruamento, canalizagdo, limpeza e desobstrugdo de cérregos, valas, canais, galerias
pluviais, bueiros, bocas de lobo e pogos e dutos; limpeza de equipamentos. Prestacdo de
servicos de diagnose préprio ou através de terceiros; Locagdo de equipamentos médicos,
hospitalares e odontoldgicos; gerenciamento e arrecadamento de servicos médicos hospitalares
e odontoldgicos; Implantagdo, operagdo, gerenciamento e manutencdo de central de laudos de
exames de imagem a distancia. Sele¢do e contratagdo de pessoal para servicos profissionais
especializados de nivel médio e superior; locagdo de m&o-de-obra em geral, entrega de
correspondéncia, titulos, documentos em geral; higienizacdo e desinfec¢do hospitalar; locacdo
de veiculos, méaquinas, equipamentos em geral; Leitura e medi¢cdo de consumo de energia
elétrica, leitura e medigdo de consumo de dgua; manutencdo de rede hidrometeroldgica,
armazenagem de produtos quimicos e seus derivados industriais.

Cldusula Terceira — A sociedade tem sua sede social na Av. Dona Maria Cardoso, Qd. 25, Lt. 10
Segundo Andar, Jardim da Luz, Aparecida de Goidnia — GO, CEP.: 74.915-520.

Clausula Quarta — O prazo de duragdo da sociedade é por tempo indeterminado, tendo iniciad
suas atividades em 01/08/1992, podendo, entretanto, ser dissolvida em qualquer época o
tempo, observando a legislacdo pertinente.

DO CAPITAL SOCIAL, DAS QUOTAS E DA RESPONSABILIDADE DOS sOCIOS
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Cldusula Quinta — O Capital Social é de RS 3,500.000,00 (Trés milhdo e quinhentos mil reais),
dividido em 3.500 (trés mil e quinhentas) quotas no valor de RS 1,000,00 (Um mil reais) cada, ja
subscrita e integralizadas 1.000 (mil) quotas de RS 1.000,00 (Um mil reais) cada e, a integralizar
até em 30/06/2014 mais 2.500 (duas mil e quinhentas) quotas de 1.000,00 (Um mil reais) cada
em moeda corrente do Pafs, ficando distribuidas entre sécios da seguinte forma:

SOCIOS — QUOTISTAS QUOTAS PART. % TOTAL
EVPAR — Participagdes e Investimentos Ltda 3.465 99 3.465.000,00
Valmir de Sousa Pereira 35 1 35.000,00

TOTA Buimwammmmrmnnesmserissiess 3.500 100% 3.500.000,00

Clausula Sexta — A responsabilidade de cada sécio é limitada ao valor de suas quotas, mas todos
respondem pela integralizagdo do capital social na forma do artigo 1.052 do Cédigo Civil.

DOS ADMINISTRADORES, SEUS PODERES E ATRIBUICOES

Clausula Sétima - A administragdo da sociedade é exercida pelo sécio VALMIR DE SOUSA
PEREIRA, assinando individualmente, e que representard a sociedade ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores quando necessario, vedado o uso da
sociedade em negdcios alheios ao objetivos da empresa, tais como: avais, endossos, fiancas ou
outros atos semelhantes.

Clausula Oitava — O administrador tem direito a uma retirada mensal, a titulo de pré-labore, no
valor a ser acordado entre as partes, obedecendo a legislagdo do imposto de renda em vigor.

TRANSFERENCIA E CESSAO DE QUOTAS

Cldusula Nona — E vedada a cessdo de quotas ou transferéncia a terceiros, sem o consentimento
dos demais sécios, os quais sempre terdo preferéncia na sua aquisicdo, proporcionalmente ao
valor das quotas subscritas.

DA DISSOLUCAO

Clausula Décima — A sociedade ndo se dissolvera com falecimento de qualquer um dos sdcios,
podendo os herdeiros ou sucessores do “de cujus”, a sua escolha, substitui-lo ou receber o

capital e lucros apurados em balango intermedidrio na data do falecimento, em até 06 (seis)

parcelas corrigidas monetariamente. | -w- FRANCISCO TAVEIRA
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DAS DELIBERACOES SOCIAIS
Clausula Décima Primeira — As deliberac¢des sociais serdo tomadas em reuni3o de sécios:

Paragrafo 1° - A reunido de sécios instala-se com a presenca, em primeira convocagdo, de
titulares de no minimo % (trés quartos) do capital social e em segunda com qualquer niimero.

Pardgrafo 2° - Dispensa-se formalidades de convocag&o previstas no § 2° do artigo 1.072 da Lei
n°® 10.406/02, quando todos os sdcios comparecerem ou se declararem, por escrito ciente do
local, data e ordem do dia.

Paragrafo 3° - A reunido serd dispensavel quando todos os sécios decidirem, por escrito sobre a
matéria, que seria objeto dela.

. Paragrafo 4° - As deliberacSes dos sdcios serdo tomadas de acordo com o quorum estabelecido
no artigo 1.076, incisos I, Il e il da Lei n® 10.406/02.

DO EXERCICIO SOCIAL BALANGO E LUCROS

Cldusula Décima Segunda — Anualmente, em 31 de dezembro, preceder-se-d ao balango
patrimonial, e demais demonstracSes financeiras, sendo que os lucros ou prejuizos apurados
serdo distribuidos ou suportados pelos sdcios, proporcionalmente as quotas de capital de cada
um, ou mantidos em suspenso na sociedade a titulo especifico, desde que assim deliberem os
sdcios, podendo a sociedade levantar balangos intermediarios.

‘ DA EXCLUSAO DE SOCIOS

Clausula Décima Terceira — A exclus3o de socio por justa causa somente serd admitida quando
maioria dos socios, representativa de mais da metade do capital social, entender que um o
mais sécios estdo pondo em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos de inegave
gravidade, devendo neste caso ser determinada reunido especialmente convocada para este
fim, ciente o acusado em prazo ndo inferior a 5 dias antes da reunido, para permitir seu

comparecimento e o exercicio do direito de defesa.

"\‘Tr FRANCISCO TAVEIRA
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Cldusula Décima Quarta — Em havendo conflito de interesses entre os sécios, com relagdo a

consecucao deste contrato, serd o mesmo resolvido por meio de arbitragem, valendo esta como
cldusula compromisséria.

Clausula Décima Quinta — Nas omissdes deste instrumento e das normas do Cddigo Civil sobre
as limitadas, a sociedade reger-se-a pelo que dispde o referido Cédigo sobre as sociedades
simples, elegendo, os contratantes, o foro da comarca de Goiania, Estado de Goias, para dirimir
as questOes ou agdes oriundas do presente contrato.

Clausula Décima Sexta — O administrador declara sob as penas da Lei que ndo estd sendo
processado nem foi definitivamente condenado em qualquer parte do Territério Nacional, pela
pratica de crime de cuja pena vede, ainda que de modo temporario, o acesso as fungdes ou
cargos publicos, ou por crime de prevaricagdo, faléncia culposa ou fraudulenta, peita ou
suborno, peculato ou ainda crime contra as propriedades, a economia popular ou fé publica,
conforme artigo 1.011, § 1°, do Cdédigo Civil, Lei n® 10.406, de 10/01/2002.

E, por estarem assim de pleno acordo, firmamr o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual
teor e forma.

A

arecida de Goiania/GO, 22 de maio de 2014.
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PREFEITURA DE SEC
RETARIA
APARECIDA 55753
" Melhorando sua vida.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA — FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE APARECIDA DE GOIANIA, inscrita no CNPJ sob o n°
11.809.185/0001-04, com sede na Rua Gervasio Pinheiro, Area Publica Il Setor Solar
Central Park - Estado de Goias.

CONTRATADA: LOC-SERVICE COMERCIO E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ (MF)
37.408.630/0001-00, devidamente estabelecida na Av. Dona Maria Cardoso, Qd. 25, Lote
: 10, Jardim Luz - Aparecida de Goiania-Goias.

Atestamos para os devidos fins que a empresa acima identificada Executou os Servigos
de limpeza, conservacdo, higienizacdo e desinfeccdo nas unidades de salde do
municipio, incluindo o fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos conforme
relagao abaixo:

. : Horario de
Item Unidade / Endere¢o Categoria Quant. eakiallic
Servente Diurno 18
1 UPA - Brasicon: Rua das Acicias com Av. Chile, 24 horas
Area Piiblica 02, Residencial Brasicom Servente Noturno 6 12 x 36hs
Encarregado
TOTAL 25
Servente diurno 9
5 Mini Cais Colina Azul: Rua da Gaivota S/N — S 4 24 horas
Setor Colina Azul I LR 12 x 36hs
. Encarregado
TOTAL 14
Servente diurno 13
3 Cais Nova Era: Av. Sdo Jodo Qd. 13 Lt. 01 a 06 — 24 horas
Setor Jardim Nova FEra. Servente noturno 6 12 x 36hs
Encarregado
TOTAL 20
8 hs diaria
4 | Centro Clinico (especialidades) Servente Diurno 6 Segunda a
Sabado
TOTAL 6

came g itio Batista Sandoval, Ap. 03, Centro — CEP 74980-030 /
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PREFEITURA DE SECRETARIA
APARECIDA 5175
Melhorando sua vida.

Servente diurno 14
5 Cais Garavelo: Av. Igualdade S/N — Setor S " 24 horas
Garavelo chvene 6 12 x 36hs
noturno
e Encarregado | 1
| » TOTAL , i 21

Numero do Contrato: 91/2014
Inicio do Contrato: 12 de Maio de 2014
Término: 12 de Setembro de 2014

Atestamos ainda que a empresa vem mantendo atendimento ininterrupto nos servigos e
que tais servicos vem sendo executados satisfatoriamente, ndo existindo em nossos
arquivos, até a presente data, fatos que desabone sua conduta e responsabilidade com

as obrigacoes assumidas.

Aparecida de Goiania-GO, 14 de Outubro de 2014

o~ /
e
77/
Drs Paulo Rassi

Secreta O/M%IICIpa| de Saude
assz
Secretdrio Municipal de Saide
Aparecida de Goidnia
CRM- GO 1831
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io.jus.br/selo

P4g.: 0001

TERMO DE ABERTURA

Contém esta encadernagéo de formulério continuo, 92 p&ginas numeradas seguidamente
pelo processo eletronico de dados totalmente escrituradas, de 01 a 92 e que servira de Livro
Diario de nimero 005 na forma do paragrafo 9° (nono), artigo 11° (décimo primeiro) da
Instrug@o Normativa niimero 107/08, em substituicdo ao Livro Diario copiativo, onde estéo
registradas todas as operagdes realizadas pela empresa abaixo qualificada,no periodo de
01/01/2013 a 31/12/2013.

Empresa : LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA

Enderego: Rua PARACANAS, S/N QD. 10LT. 11 E SL. 02

Bairro: ELDORADO, CEP: 74993150
Cidade : Aparecida de Goiania - GO

CNPJ: 37.408.630/0001-00

Inscr. Estadual: 102806020
Orgéo de Inscricio:JUCEG, em 3 de setembro de 1992
N° da Inscrigdo: 52201023281

CARTORIO

FHANCISCU TAVEIRA
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qualificada.no
tjgo.jus.br

LOC-SERVICE
COMERCIO E SERVIGCOS LTDA
CNPJ/MF 37.408.630/0001-00

Rua Paracanas Qd. 10, Lt. 14, Sala 02 - Jardim Eldorado

APARECIDA DE GOIANIA - GO

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

ATIVO
CIRCULANTE
Disponibilidades Imediatas
Tributos a recuperar
Clientes

NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Empréstimo a Associadas e Socios
Dep. Judicial

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO
CIRCULANTE
Empréstimos Bancérios
Fornecedores
Obrigagdes sociais
Outras contas a pagar

NAO CIRCULANTE
Empréstimos de Associadas e sécios
Parcelamentos fiscais
PATRIMONIO LiQUIDO
Capital Social
Resultddos Acumulados

Resultagos do Exercicio

2012

1.010.629,08
1.010.629,08

58.779,16
58.779,16
58.455,00

324,16

1.069.408,24

121.973,90
121.973,90

61.195,94
61.195,94
886.238,40
1.000.000,00
(7.961,20)
(105.800,40)

1.069.408,24

6JDELIO ERNARDES PI}ES
SGNTADOR CRC GO 006315/0-4

P4g.0085

2013

1.189.556,63
1.055.831,45
5.871,96
127.853,22

1.284.402,01
1.284.402,01
1.278.265,08

6.136,93

2.473.958,64

460.024,08
43.161,85
386.362,23
30.500,00

26.678,49

26.678,49
1.987.256,07
1.000.000,00

(113.761,60)
1.101.017,67

2.473.958,64

CPF/MF 169.528.201-91

FHANCISCU TAVEIHA

nmsmou\u E TABELIONATO.



lal.tjgo.jus.br

LOC-SERVICE
COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ/MF 37.408.630/0001-00

: Rua Paracands Qd. 10, Lt. 14, Sala 02 - Jardim Eldorado P4g.0086
y -+ APARECIDA DE GOIANIA - GO
MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL RESULTADOS TOTAL
INTEGRALIZADO| ACUMULADOS

SALDOS 31 DE DEZEMBRO DE 2009 1.000.000,00 5 1.000.000,00
PREJUIZOS DO EXERCICIO . (19.289,05) (19.289,05)
SALDOS 31 DE DEZEMBRO DE 2010 1.000.000,00 (19.289,05) 980.710,95
PREJUIZOS DO EXERCICIO - (38.672,15) -
SALDOS 31 DE DEZEMBRO DE 2011 1.000.000,00 (57.961,20) 942.038,80
AJUSTES EXERCICIOS ANTERIORES . 50.000,00 50.000,00
PREJUIZOS DO EXERCICIO - (105.800,40) (105.800,40)
SALDOS 31 DE DEZEMBRO DE 2012 1.000.000,00 (113.761,60) 886.238,40
LUCROS DE 2013 - 1.101.017,67 1.101.017,67
SALDOS 31 DE DEZEMBRO DE 2013 1.000.000,00 987.256,07 1.987.256,07

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

RECEITA BRUTA DE SERVICOS

(-) DEDUGCOES POR IMPOSTOS INCIDENTES

RECEITA LIQUIDA DE SERVICOS

(-) CUSTO DIRETO DAS VENDAS (Exceto Pessoal)

LUCRO BRUTO SOBRE VENDAS
RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS
Desoesas Operacionais
Despesas Financeiras liquidas
LUCRO ANTES DOS TRIBUTOS
(-) PROVISAO IRPJ / CSSL
LUCRO,LIQUIDO-RINAL

' \
X‘Q%XV{\ us/
VALN 1 E SOUSA PEREIRA

Sécio Administrador
CPF/MF 379.362.391-20

FRANCISCO TAVEIRA

& RECISTRO CIVIL € TABELIONATO DE NOTAS
Av. Tocanting, 283, Centro, Goidnia - GO.
\ A

2012

(105.800,40)
(15.485,01)
(90.315,39)

(105.800,40)

(105.800,40)

R

NARDES

-mfjp L 'U) -
PIRES
NTADOR CRC GO 006315/0-4

2013

2.170.175,00
(145.673,73)
2.024.501,27
(673.540,59)
1.350.960,68
(37.827,95)
(17.457,85)
(20.370,10)
1.313.132,73
(212.115,06)
1.101.017,67

CPF/MF 169.528.201-91
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LOC-SERVICE

N\
/ .,
/ s
/

VALM SOUSA PEREIRA
S6cio Administrador

CARTGRIO
Fi g@gggsco TAVEIRA
A Tocanto, 25, G A0S

8190709490895¢
/e trajudlclal.tjgo.jusbr

cONTADOR CRC GO 006315/0-4
CPF/MF 379.362.391-20 CPF/MF 169.528.201-91

. COMERCIO E SERVICOS LTDA P3g.0087
. CNPJ/MF 37.408.630/0001-00 .
Rua Paracanas Qd. 10, Lt. 14, Sala 02 - Jardim Eldorado
APARECIDA DE GOIANIA - GO
DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
2012 2013
SALDO INICIAL DISPONIVEL 1.010.577,89 1.010:629,08
INGRESSOS FINANCEIROS:
REDUCAO REALIZAVEL LONGO PRAZO 95.645,00 4
AJUSTE EXERCICIOS ANTERIORES S 50.000,00 -
AUMENTO PASSIVO C/ TERCEIROS - 303.532,73
RECEITAS DO EXERCICIO - 2.170.175,00
145.645,00 2.473.707,73
DESEMBOLSOS FINANCEIROS
REDUCAO PASSIVOS C/ TERCEIROS 39.793,41 -
CUSTOS E DESPESAS DO ANO 105.800,40 1.069.157,33
AUMENTO REALIZAVEL LONGO PRAZO o - 1.225.622,85
AUMENTO TRIBUTOS A RECUPERAR - 5.871,96
FINANCIAMENTOS A CLIENTES - 127.853,22
RECEITAS DO EXERCICIO 145.593,81 2.428.505,36
DISPONIBILIDADES\FINAIS ~ 1.010.629,08 1.055.831,45



lal.tjgo.jus.br

. LOC-SERVICE
COMERCIO E SERIVICOS LTDA
CNPJ/MF 37.408.630/0001-00

v * Rua Paracanas Qd. 10, Lt. 14, Sala 02 - Jardim Eldorado

APARECIDA DE GOIANIA - GO

DEMONSTRACAO DOS PRINCIPAIS SALDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

1. C/C PESSOAS LIGADAS (ATIVAS)
EVPAR PARTIC. INVESTIMENTOS
EVOLU SERVIC AMBIENTAL
AGROPECUARIA NOVA
MJ PARTICIPAGCOES INVESTIMENTOS
OUTRAS MENORES
SOCIOS PESSOAS FISICAS

TOTAL

2. OBRIGAGOES SOCIAIS E FISCAIS

Parcelamentos RFB
Salérios e afins
IRPJ/CSSL
PIS/COFINS
INSS/FGTS
OUTROS MENORES

VALMIE!DE SOUSA PEREIRA
Sécio Administrador

\\\cppy 379.362.391-20

...CURTO PRAZO

P4g.0088

438.420,13
389.872,46
20.430,00
183.200,00
10.673,82
235.668,67

1.278.265,08

LONGO PRAZO

14.707,42
19.934,43
201.507,96
42.301,03
107.655,10
261,29

26.678,49

386.367,23

26.678,49

s {}% {%ﬂv >
10 ERNARDESP ES

&(&TADOR CRCGO 0063 15/0 4
) CPF/MF 169.528.201-91
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém esta encadernagédo de formulario continuo, 92 paginas numeradas seguidamente
pelo processo eletrénico de dados totalmente escrituradas, de 01 a 92 e que serviu de Livro
Diario de ntmero 005 na forma do paragrafo 9° (nono), artigo 11° (décimo primeiro) da
Instrucdo Normativa nimero 107/08, em substituicdo ao Livro Diério copiativo, onde estao
registradas todas as operagdes realizadas pela empresa abaixo qualificada,no periodo de

01/01/2013 a 31/12/2013. *
Empresa : LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA
Enderego: Rua PARACANAS, S/N QD. 10LT. 11 E SL. 02
Bairro: ELDORADO, CEP: 74993150
Cidade : Aparecida de Goidnia - GO
CNPJ: 37.408.630/0001-00

Inscr. Estadual: 102806020
Orgao de Inscrigdo:JUCEG, em 3 de setembro de 1992
N° da Inscrigdo: 52201023281

Aparecida de Goiania, 31de Dezembro de 2013

CARTGRIO

FRANCISCO TAVEIRA

* AlﬁlSlRﬂ[NlltMB[un\Am
A v. Tocantins, 203, C; M num

Selo: 02001504 1907094908957
Consulte em http:, 7extrajudicial.tigo.jus br

®



qualificada.no

093

2z n SV ;

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - GO

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - GO CERTIFICA que o profissional
identificado no presente documento encontra-se em situagdo REGULAR neste Regional, apto
ao exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas
profissionais, conforme estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

Informamos que a presente certidéo n&do quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes
que, posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como n&o
atesta a regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE GO

Certiddo n.°: GO/2014/00026918
Nome: ODELIO BERNARDES PIRES CPF: 169.528.201-91

CRC/UF n.° GO-006315/0 Categoria: CONTADOR

Validade: 28.07.2014
Finalidade: LIVRO DIARIO
Livro: DIARIO
N° 005 / Exerciclo: 2013

Confirme a existéncia deste documento na pagina www.crego.org.br, mediante nimero de controle a
sequir:
CPF :169.528.201-91 Controle : 1096.7279.6348.1523

CARTORIQ

FRANCISCO TAVEIRA

4 REGISTRO CIVIL £ TaBy,
LIONATO D
V. Tocanting, 283, Centro, r;nmm-“-D EADS
A

A presente ¢6pia cON
apresentado. Dol)Fé,

7 & N\
g/ N
& o5/
\ § - Co:sll?lt 0200150408 907094908955 Z
11 ‘s? ‘gf ¢ /‘ eemhttp:///egéajudlclal‘tjgo.]us.br i
\ ¥

http://201.33.18.205/scripts/SQL_dhpv03.dll/login http://201.33.18.205/scripts/SQL_dhpv03.dIl/login
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- LComprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de |dentificag&o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
2y

& : CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
HUMEREBE INICRICr O COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
;7;#%8'.;530/0001-00 CADASTRAL 03/09/1992

NOME EMPRESARIAL
LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
LOC-SERVICE

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.29-0-00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construcdo sem operador, exceto andaimes
77.11-0-00 - Locagdo de automoéveis sem condutor

77.39-0-02 - Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mao-de-obra

82.99-7-01 - Medigdo de consumo de energia elétrica, gas e agua

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV DONA MARIA CARDOSO S/IN QUADRA25 LOTE 10 ANDAR SEGUNDO
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
74.915-175 JARDIM DA LUZ APARECIDA DE GOIANIA GO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

contabilidade@grupoevpar.com.br (62) 3277-7333 / (62) 3922-9175

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fedkhk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ek sk o dedesk dede e e

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 23/04/2015 as 14:13:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Consulta QSA / Capital Social |

| L. Preparar Pagina
|, ./ paralmpressao

http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovan... 23/04/2015
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mailto:contabilidade@grupoevpar.com.br

. Consulta Publica ao Cadastro - Estado de Goiés Pagina 1 de 1

Secretaria da Fazenda do Estado de Goids

o
l:v » COmpmmllIsﬂggﬂqpm o desemvolvimente o e
} . m:ﬁgﬁ?fl‘é;ygonémi:o do Estado de Goias '
o Sistema Integrado de Informagdes sobre Operagdes Interestaduais com Mercadorias
< SINTEGRA / ICMS
AC

. ? Consulta Publica ao Cadastro
= ESTADO DE GOIAS

Nota de esclarecimento ao contribuinte

CADASTRO ATUALIZADO EM :23/4/2015 - 14:28:01
IDENTIFICAGAO CONTRIBUINTE

CNPJ: INSCRIGAO ESTADUAL -

CCE :
37.408.630/0001-00 10.280.602-0
NOME EMPRESARIAL:

LOC-SERVICE - COMERCIO E SERVICOS LTDA

ENDERECO ESTABELECIMENTO

LOGRADOURO:

AVENIDA DONA MARIA CARDOSO

NUMERO: QUADRA: LOTE: COMPLEMENTO:
SN 25 10 SEGUNDO ANDAR
BAIRRO:

SETOR JARDIM LUZ

MUNICIPIO: UF:
APARECIDA DE GOIANIA GO

CEP: TELEFONE:
74915175 (62) 32777333

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
ATIVIDADE ECONOMICA:
8129000 - ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

REGIME DE APURAGAO:
NORMAL

SITUAGAO CADASTRAL VIGENTE:
HABILITADO - ATIVO

DATA DESTA SITUA(}AO CADASTRAL: DATA DE CADASTRAMENTO:
08/04/2013 25/04/1996
OBSERVAGOES

* OS DADOS ACIMA SAO BASEADOS EM INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
CONTRIBUINTE, ESTANDO SUJEITOS A POSTERIOR CONFIRMAGAO PELO
FISCO

* O CAMPO DATA DA SITUACAO CADASTRAL, REFERE-SE AO PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE A ULTIMA ATUALIZAGAO CADASTRAL REALIZADA
ANTES DE 04/2009 ATE A PRESENTE DATA.

DATA DA CONSULTA: 23/4/2015 14:28:01

Acessar cadastro de outro Estado = Nota de esclarecimento ao contribuinte

http://www.sefaz.go.gov.br/ccs/consultar.asp 23/04/2015
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\ PREFEITURA DE APARECIDA DE GOIANIA Impressdo de Ficha Cadastral
. . v Secrelaria da Fazenda Pagina 1 de 1
d APARECIDACOOrdenadoria de Fiscalizago Tributéria Odelio Bernardes Pires - 24/3/2015 08:30:02
Sistema Nota Control®
) Impresséo de Ficha Cadastral
Cadastro Preliminar
Pessoa® CPF /CNPJ* Nome / Razdo Social’ Nome Fantasia
mldc: J |37.406,630IUUD1-00 J Loc-Service Comercio e Servicas Lida l Loc-Service J
Situagio Cadastral
Insctigdo Municipal” Data da Inscrig8o* N° Processo  Dalta do Status® Status*® Dala Adesdo  Inscricdo
430120 [17112r2008 [ (2672012 ] [Awe ] [rneoiz ] [zzze2s |
Enderego da Atividade i
Enderego” Cidade® Bairro®
Avenida Dona Maria Cardoso 4] IApare:lda de Goiania Jardim Luz J
UF* CEP* Numero* C Fane Fax
[so] [raerss20 [ ] [ocozstrot0zander ] [s22327733%3 [ie21 36210800 ]
E-Mail Home Pa
[ennlabnﬂadc@qlupoevpav.com.bi |
Enderego de Correspondéncia
Endereco* Cidade* Bairro®
|Aven6dl Dona Maria Cardoso J IApavcddl de Goldnia I Jardim Luz I
UF* CEP* Numero* Ci Fane Fax
[co | 74915520 | | 1 [ad 02511 010 2" andar | [e2132777333 ] [is2) 36210800 ]
E-Mall Home Page
contabilldade@grupoevpar.com.br I | I
CNAE Principal
CNAE Atividade Grupo
IB129000 J |A|lvldadu de limpeza ndo espacificadas anleriormente | Ijllivldadu da limpeza J
CNAES Secundirlos
Cédigo Alividade Grupo
3811400 Colela de residuos nlo-perigosos Coleta de reslduos
4781400 Cométcio varejista de artigos do vestudrio e acessorios Comércio varejista de produtos novos ndo especificados anteriormente e de produtos usados
7739002 Aluguel de médicos e ial sem operador Aluguel de maquinas e equpamentos sem operador
7810800 Selegao e agenciamento de mao-de-obra Selegdo e agenciamento de mao-de-obra
8121400 Limpeza em prédios e em domicllios Alividades de limpeza
8130300 Alividades paisagisticas Atividades paisaglsticas
8209701 Medigao de consumo de energia elétiica, gas e dgua Outras ati de servicos pi ing 8s
Atlvidades do Munlclplo
. i . o Atividade
Cédigo’ Atividade’ Grupo' Principal®
8128000 (8120-0/00) Ativi de limpeza ndo ificad: (81.29-0] Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente E
3811400 (3811-4/00] Coleta de reslduos ndo-perigosos (38.11-4] Coleta de reslduos ndo-perigosos E]
4618402 [4618-4/02] Representanles comerciais @ agenles do comércio de instrumentos e materiais odonto- (46.18-4) Representantes comerciais e agentes do comércio especializado em produtos ndo D
médico-hospitalares especificados anleriormente
4781400 [4781-4/00] Coméiclo varefsta de artigos do vestudrio e acessdrios (47.81-4) Comércio varejista do arligos do vestudrio e acessérios D
4789009 (4789-0/99) Comércio varejista de outios produtos ndo especificados anterfiormente [47.89-0] Comércio varejista de oulros produlos novos ndo espediiicados anteriormente D
1922101 [4922-1/01) T idrio coletivo de com itinerdria fixo, Intermunicipal, exceto em |[49.22-1) T coletivo de Iros, com itineraro fixo, intermunicipal, LT_I
regido metropolitana interestadual e internacional
" ; [49.22-1) T lario coletivo da iros, com ilinerdrio fixo, Intermunicipal,
4922102 [4922-1/02) T colelivo de cam ftinerdrio fixo, interestadual intarestadual e intarnacional E
4929802 [4929-9/02) Transporte drio coletivo de iros, sob regime de i i [49.29-9] T idrio coletivo de iros, sob regime de lretamento, e outros m
) interestadual e internacional transportes ios ndo
77359002 (7739-0/02) Aluguel de Sentlfi médicos e i sem operador [77.39-0] Aluguel de inas e equi néo E
7810800 [7810-8/00] Selecso e agenciamenio de mio-de-obra (78.10-8) Selegio e agenciamento de mio-de-obra lz
8121400 (8121-4/00) Umpeza em prédios e em domicilios {81.21-4] Umpeza em prédios e em domicllios X
8130300 8130-3/00] Atividades paisagislicas 81.30-3) Alividades paisagisticas [x]
8299701 (8299-7/01) Medico de consumo de energia elétrica, gis e éguo [82.89-7] At de servicos princip L ndo D
Classificagio do Contribuinte
Grupo Fiscal Natureza Jurldica
81 - Servigos Para Ediflcios e Alividades Paisaglsticas J Prestador de Servigo I
Regime Aliquota Valor (RS Data de Enq. Fim Estimat.
IMov. Econémico l I;OD % J ] ‘—“ I_ L ]
Recadastramento Situago Is. Emolu. Subst. Tributério Dt. Nomeaga Subst. Banco Preferencial
lCandulda | [Estabetecido | [N2o | [Nao [ I
Outras Informagdes
Emite Nota Eletrénica
lSlrn
Pessoas
CPF Nome Cargo Alivo
01185460152 POLLIANA SOUZA MORAIS Auxiliar Administiativo [x]
16952820181 Odelio Bernardes Pires Contador E
40021484100 Adisan de Melo Damasio Auxliar Adminisliativo [x]

httn-//www issnetonline.com.br/aparecida/online/Contribuinte/ImprimirFichaCadastra... 24/03/2015
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Certiddio - Aplicagdo IntraNet ragna 1 ae I

% MINISTERIO DA FAZENDA
¥- Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 37.408.630/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua

desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da fazenda publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsiderag&o para fins de
certificagio da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situagéo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as
contribuicdes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de

24 de julho de 1991.

A aceitacado desta certidao esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 12:19:11 do dia 02/12/2014 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/05/2015.
Caodigo de controle da certidao: B8FE.03DE.A629)2CF8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

———

https://certidaoconjunta.receita.fazenda/Aplicacoes/S SL/ATSPO/CNDConjunta/Emis... 02/12/2014
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Estado de Goias
Secretaria da Fazenda
Gerencia de Cobranca e Processos Especiais

Gerencia da Divida Ativa e de Apoio a Execucao Fiscal

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 12556244

IDENTIFICACAO:
NOME: CNPJ
LOC-SERVICE - COMERCIO E SERVICOS LTDA 37.408.630/0001-00

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO
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FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso III
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993. ’

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pelo TELEFONE 0800-648-2900 ou pela
INTERNET, no endereco: http://www.sefaz.go.gov.br.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.474.499.347 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 15 ABRIL DE 2015 HORA: 15:0:52:9



http://www.sefaz.go.gov.br

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA
MUNICIPAL

CERTIDAO NUMERO 469752

DADOS DO CONTRIBUINTE:

SUJEITO PASSIVO: LOC-SERVICE COMERCIO E SERVIGCOS LTDA
CPF/CNPJ: 37408630000100 INSCRICAO MUNICIPAL: 0
ENDERECO: AV. D. MARIA CARDOSO, Nr. 0, Qd. 025, Lt. 010, Bairro: SETOR JARDIM LUZ,

CERTIDAO E FUNDAMENTO LEGAL:

Certifica-se, nos termos dos artigos 367 e 368 da Lei Complementar Municipal n® 046/2011,
. para os fins de direito, que o sujeito passivo ndo possui pendéncia em seu nome e/ou imével acima
citado, de natureza tributaria perante a Fazenda Publica Municipal, relativos aos tributos administrados

‘ pela APARECIDA DE GOIANIA - GOIAS, até a presente data.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal langar e cobrar quaisquer dividas
tributarias de responsabilidade do sujeito passivo acima epigrafado, que vierem a ser apuradas e
constituidas.

Finalidade:

SEGURANCA:

VALIDADE ATE: Quarta-feira 27 Maio 2015.
EMITIDA: Segunda-feira 27 Abril 2015 as 02:39:44
Caodigo de Validagdo: 11905469752

Certidao emitida gratuitamente.
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

8 A validade deste documento fica condicionada a verificagdo de sua autenticidade no
portal: www.aparecida.go.gov.br
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CAIXA ECONCKICA FECERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 37408630/0001-00
Razdo Social: LOC SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA

Nome Fantasia:LOC SERVICE

Endereco: AV DONA MARIA CARDOSO SN QD 25 LT 10 2 ANDAR /
SETOR JARDIM LUZ / APARECIDA DE GOIANIA / GO /
74915-175

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 14/04/2015 a 13/05/2015

Certificagdo Niimero: 2015041403232996575310
Informagao obtida em 15/04/2015, as 15:02:13.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

httos://www.sifee.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/Fge CFSImprimirPapel.asp?VARPes... 15/04/2015
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 37.408.630/0001-00

Certiddo n°: 93194060/2015

Expedicdo: 15/04/2015, as 15:02:57

Validade: 11/10/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 37.408.630/0001-00, NEO CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicgdo. _

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Diividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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E-mail: higien@higien.com.br |

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Ao

Instituto de Gestao e Humanizagao — IGH

Local prestacdo servigos: Hospital Materno Infantil - HMI

Enderego: Av. Perimetral, Setor Oeste, CEP. 74125-120, Goiania / GO.

Referéncia: PROCESSO SELETIVO N2 034/2015 - IGH
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de limpeza e desinfec¢do hospitalar por um periodo de 12 (doze) meses, visando atender as necessidades

técnicas, operacionais e administrativas relativas ao contrato de Gestdo tombado sob o n® 131/2012-SES-GO, firmado com a Secretaria Estadual de Saiide/GO com este IGH para a
gestdo do Hospital Materno Infantil — HMI. A entrega/execugdo do objeto se dard conforme necessidade, condigdes e especificagdes constantes no presente Termo de Referéncia.

s __—___-___“w—____-___,mm-“__

'Razuo Social da Empresa: HIGIEN LIMPEZA & DESINFECCAO CLINICA E HOSPITALAR LTDA

CNPJ: 10.681.977/0001-75

Endereco completo: RUA 242, N2 237, QD. 103, LT. 12, SETOR LESTE UNIVERSITARIO, CEP. 74.603-190, GOIANIA-GO

Pl Dados Bancérios: Unicred, Conta corrente: 95273, Agéncia: 2001, HIGIEN LIMPEZA E DESINFECCAO CLINICA E HOSPITALAR LTDA.
B Responsavel: Geovanna Borges de Souza Prudente
Telefone(s) para contato: (62) 3088-6191 / 3954-6151

Hle-mail: geovanna@higien.com.br

¥ Nome do representante: GEOVANNA BORGES DE SOUZA PRUDENTE

PRECOS
lars Unid Qtd SERVICO DE LIMPEZA E DESINFECCAO HOSPITALAR VALOR
Estimada ESPECIFICACOES MiNIMAS: UNITARIO MENSAL
SERVICO DE LIMPEZA E DESINFECCAO HOSPITALAR.
01 Més/12 54 Deverdo ser disponibilizados 54 (cinquenta e quatro) profissionais para o turno 3.557,89 192.126,06

diurno, sendo 27 funciondrios por dia, escala 12x36, horario 07:00 as 19:00 horas.
SERVICO DE LIMPEZA E DESINFECCAO HOSPITALAR

02 Més/12 28 Deverdo ser disponibilizados 26 (vinte e seis) profissionais para o turno noturno, 3.834,55 107.367,40

sendo 13 funcionarios por dia, escala 12x36, horario 19:00 as 07:00 horas.
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E-mail: higien@higien.com.br

ENCARREGADO DE LIMPEZA E DESINFECCAO HOSPITALAR
03 Més/12 02 Deverdo ser disponibilizados 02 (dois) profissionais para o turno diurno, sendo 01 4.252,33 8.504,66
encarregado por dia, escala 12x36, horario 07:00 as 19:00 horas.
ENCARREGADO DE LIMPEZA E DESINFECCﬂO HOSPITALAR
04 Més/12 02 Deverao ser disponibilizados 02 (dois) profissionais para o turno noturno, sendo 01 4.599,68 9.199,36
encarregado por dia, escala 12x36, horario 19:00 as 07:00 horas.
JARDINEIRO
05 Més/12 01 Devera ser disponibilizado 01 (um) profissional para o turno diurno, 44 horas 4.425,83 4.425,83
semanais, segunda a sabado, horario 08:00 as 18:00 horas.
CAMAREIRA
06 Més/12 04 Deverdo ser disponibilizados 04 (quatro) profissionais para o turno diurno, sendo 02 3.557,89 14.231,56
funcionarios por dia, escala 12x36, horario 07:00 as 19:00 horas.
CAMAREIRA
07 Més/12 02 Deverdo ser disponibilizados 02 (dois) profissionais para o turnc noturno, sendo 01 3.834,55 7.669,10
funcionarios por dia, escala 12x36, horario 19:00 as 07:00 horas.

VALOR TOTAL MENSAL 343.523,97

Declaramos que nos precos propostos estdo inclusas, além do valor do objeto, todas as despesas com mao-de-obra, produtos de limpeza, treinamento, locomogéo, eguipamentos,
aparelhos, bem assim, todos os tributos, encargos sociais, trabaihistas, fiscais e previdenciarios incidentes na execucio e entrega objetc da presente Cotagdo, conforme o caso;

Declaramos que os objetos a serem executados/entregues, serdo em conformidade com as condicdes, especificagdes e exigéncias contidas no Edital e seus anexos, e, declaramos
ainda, que aceitamos todas as condi¢des e as disposi¢des previstas, estando de acordo com as mesmas;

O prazo de validade desta proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data da abertura do respectivo envelope;

Goidnia/GO, aos 30 dias do més de abril de 2015.
—~ . Geovanna B. S. Prudente
V& ¢ ¢ ol ) Diretoria Administrativa

Hicien

HIGIEN LIMPEZA E DESINFECCAQ CLINICA E HOSPITALAR LTDA
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3.2. A proposta devera conter ainda:

c) quaisquer outras informacoes afins.
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1-Qualificacao Técnica
-Enfermeira Especialista em Controle de infecgdo
- Enfermeira Especialista em Enfermagem do Trabalho

- Técnica de Seguranca do Trabalho
2- Especificacdes Técnicas
- Atende a todos os requisitos para a Acreditagdo Hospitalar — ONA

-Manual de Técnicas Bésicas de Limpeza e Desinfecgdo Hospitalar (Confeccionado na execugdo
do contrato)

- Manual de Biosseguranga (Confeccionado na execugdo do contrato)

- Controle rigoroso dos Acidentes de trabalho com acomipanhamento no CEREST pela técnica
de seguranca do trabalho(Confeccionado na execugdo do contrato)

- POPs(Confeccionado na execugdo do contrato)
- Plano de trabalho (Confeccionado na execugdo do contrato)

-Check list (geladeiras, Segurancga do trabalho, do gestor de cada unidade, das limpezas
terminais e concorrentes, banheiros e elc...)- (Confeccionado na execugdo do contrato)

- Relatdrio mensal entregue a gestora do contrato (Confeccionado na execugdo do contrato).
3- Especificacdes Operacionais
-Treinamento continuo da equipe, tanto pratico como operacional;

- Equipamentos ergondémicos em conformidade com a NR-32 (um carro funcional por ala,
rodos com cabos de aluminio.....)

- Utilizag3o de diluidores de produtos por DML/Setor;

-Utilizacdo de borrifadores com produtos identificados com etiquetas (NR-32), trocados a cada
7 dias e higienizado na sede da Higien;

- Flanelas descartéveis para limpeza dos moveis e de cores diferenciadas

- Fibras para limpeza de cores e caracteristicas diferenciadas
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- Baldes de cores diferentes em conformidade com a legislagdo vigente

- UtilizacZo de mops ao invés de panos de chdo com o reprocessamento terceirizado de
lavanderia, ndo sendo permitido o reprocessamento pelc colaborador dentro do hospital;

- Produtos de higienizacdo profissional com registro na ANVISA “SANEANTES”;
- Realizacdo do Check list apds cada limpeza concorrente e/ou terminal;

- Disponibilizagdo de EPIs (6culos, mascara, luvas amarelas e azuis, avental, botas, uniformes)
para cada colaborador;

- Controle didrio da entrega dos EPIs com registro em ficha para posterior acompanhamento;
- Reldgio de ponto biométrico;
- Kits individuais de limpeza para quartos com pacientes em isolamento;

- Disponibilizagdo de sacos coloridos para implantagdo do PGRSS, para o hospital incluindo a
nutrigao;

- Equipamentos com diferenciagdo de cores por ambiente.


higienfaihigien.com.br
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PERFIL DO PROFISSIONAL DE LIMPEZA HOSPITALAR - HIGIEN
ATRIBUIGOES

1. Enfermeiro

Responsavel pela construgdo do saber técnico de cada funcionario;
Representante técnico junto ao cliente;

Auditorias;

Treinamentos de sua equipe;

Garantir a eficiéncia e eficacia de todos os produtos utilizados,
disponibilizando as caracteristicas técnicas de cada um;

VVVYVY

2. Supervisor
e Acompanhar a execugao das tarefas dos auxiliares de encarregado.
¢ Reunir semanalmente com o gestor do contrato para levantar pontos
dificultosos.

. Realizar auditorias e check list conforme cronograma
Acompanhar a frequéncia de cada funcionario.
Confeccionar as escalas mensais
Confeccionar os planos de trabalho
Controlar estoque e fazer pedido de material.

3. Encarregado

e Acompanhar a execucgao das tarefas dos auxiliares do seu plantao.
Designar o que deve ser limpo e em que sequéncia.
Acompanhar o desempenho de cada funcionario e repassar o feed back
para a supervisora da HIGIEN.

¢ Manter os DML organizados.

e Controlar a dispensagao dos materiais

e Conferir a higienizagao dos dispensers.

¢ Cronometrar o tempo de execugao das tarefas.
. 4. Auxiliar de Servigos gerais

Executar servigos de limpeza e de conservacdo de instalagbes, de
moveis e de utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a
conservacao dos locais de trabalho; coletar o residuo e acondiciona-los em
carros coletores localizados nos abrigos temporarios dos residuos; recolher e
zelar pela perfeita conservagdo e limpeza de equipamentos e utensilios
utilizados para a execugao do trabalho cuidando para evitar danos e perdas
dos mesmos; manter os moveis encerados; utilizar os equipamentos de
protecéo e os de seguranga do trabalho; zelar pela ordem e pelo asseio do
local de trabalho; manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de
lustrar, de aspirar po, etc); responsabilizar-se por moveis, instalages,
maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza, conforme necessidade
do servigo e orientagao superior.
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TREINAMENTOS E CAPACITACAO PROFISSIONAL

Os funcionarios oferecidos pela HIGIEN terdo um treinamento inicial das
partes tedricas e praticas referentes aos processos de limpeza e desinfecgao
clinica e/ou hospitalar (Anexo I).

O modulo basico sera composto por:
1- Nogoes de Microbiologia;
2- Nogoes de Controle das Infecgbes Hospitalares;
3- Tipos de Limpeza;
4- Técnicas de Limpeza e desinfecgao;
5- Produtos utilizados na limpeza e desinfecgao;
6- Matérias e Equipamentos utilizados na limpeza e desinfeccao;
7- Biosseguranca;
8- Residuos de servigos de saude (PGRSS),
9- Psicologia aplicada a assisténcia; |
10- Direitos e Deveres Trabalhista; ‘
11- SESMT. 1

Além do mddulo basico acontecerdo treinamentos mensais durante todo
o ano de 2015 contemplando todos os colaboradores da HIGIEN e se fizer
necessario estaremos realizando treinamento “in Locus”, sempre com a
presenca de Enfermeiro capacitado.

PRODUTOS DE LIMPEZA E DESINFECGAO

O uso de produtos de limpeza na area clinica e hospitalar é
regulamentado pelo Ministério da Saude através das Portarias 15/88 e 113/93.
Os produtos utilizados no HMI para os processos de higienizagao sao:

Principios ativos Onde usar

Detergente neutro " Puash sliparicles Limpeza.
em geral.
Desinfetante = Pisos Desinfecgao
= Superficies (exceto acrilicos)
Alcool 70% incluindo as poltronas. Desinfecgéo.

= Pisos e superficies que
necessitem de
descontaminagao e que Descontaminagéao.
contenham matéria organica.

= Panos, flanelas e cabeleiras
de mop;

= Superficies em lactarios.

Nao utilizar em superficies de

metal.

Cera, Removedor e = Pisos Tratamento

Desengraxante

Cloro organico

Hipoclorito de sédio 1% Descontaminacgao.

A ficha técnica dos produtos descritos acima esta no Anexo |II.
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MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS PARA LIMPEZA E DESINFECCAO

Materiais / Equipamentos Descricao

O Carro Funcional é utilizado para transportar o material
de limpeza de forma adequada. Deve ter puxadores e
deve, ainda, conter: suporte para sacos plasticos, rodo
ou mop, plataforma para baldes espremedores do Mop,
Mop p6 e agua, placas de sinalizagao, local para luvas,
aventais e panos de limpeza manual, escovas, vassoura
magica, pa automatica, esponja dupla face, papéis
higiénicos, papel toalha, sabonetes, rodinho, produtos
para descontaminagdo de superficie, recipiente com
alcool 70%, etc.

O balde espremedor e utilizado para transportar a 4gua
usada para higienizar o piso e torcer os mops. Sempre
do lado que esta a torgao tera dgua com o sabdo e a
outra agua pura.

Deve ser confeccionado preferencialmente em fibra de
vidro, pois nado fazem ruido e sdo mais faceis de limpar
(podem ser utilizados produtos quimicos em sua
limpeza sem risco de corrosdo). Deve ser de tamanho
adequado a demanda de lixo que ira transportar ter
: rodas giratérias estanques, ser impermedvel, possuir
Wsanery dreno de escoamento de liquidos apds lavagem, ser
totalmente liso e com cantos arredondados para facilitar
a limpeza, com puxadores e identificados com o simbolo
de substancia infectante.

CARRO GARI PARA
TRANSPORTE DE RESIDUOS
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Conjunto mopinho utilizado em isolamentos de contato.
Devendo permanecer todo o tempo dentro do quarto e
so apds a alta, ébito ou transferéncia do paciente deve
sair diretamente para o dml para limpeza e desinfecgao
do mesmo.

Sempre utilizaremos dois baldes obedecendo a
padronizagdo de: agua com sabao balde vermelho e
agua pura balde azul..

Balde

hexagonal

CONJUNTO MOPINHO

O rodo de plastico modelo dry com cabo de aluminio

RODO BRALIMPIA DRY

A pé coletora serve para recolher os residuos que foram
mopeados dos ambientes.

. PA PARA RECOHER RESIDUO

Escova sanitaria utilizada para lavagem interna dos
g £ vasos sanitarios. Nao deve ser usada em nenhum outro
e local, sendo colocada uma dentro de cada banheiro.

ESCOVA SANITARIA
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E um equipamento constituido de cabeleira adaptada a
uma armagao articulada, presa a um cabo que permite a
realizagdo de manobras de limpeza com agilidade e
facilidade. A cabeleira é constituida de fios longos,
retorcidos ou ndo, que podem ser de algoddo, material
sintético ou misto. As pontas podem ser dobradas ou
cortadas. As caracteristicas dos fios da cabeleira
definem a qualidade e a durabilidade das mesmas.

A separacdo dos ambientes e feitas por cores: UTI:
vermelho, CG: verde, Apartamentos: azul,
Administrativo: cru.

MOP UMIDO

aluminio. Garra produzida em polipropileno com a trava
para refi s em poliacetal. Sao utilizadas para fixar os
mops Umidos e indicadas para ambientes onde a
higienizagdgo € fator critco, como ambientes
l ‘ hospitalares atendendo a N32.

|

i

IW' Haste Euro em Plastico para mop liquido com cabo de
1
1

HASTE MOP UMIDO

Conjunto mop p6 com refil e utilizado para varrigéo chao
para evitar a dispersao das particulas. Apés o uso nao
deve ser colocado sujo no carro funcional.

CONJUNTO MOP PO
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SUPORTELT

Suportes LT para utilizagdgo de fibras abrasivas de
limpeza. Com jungdo articulada, pode ser utilizado em
pisos, paredes e diversas superficies. Quando utilizado
com cabo, alcanga areas em alturas de até 9 metros e
previne acidentes com andaimes e escadas Permitem
limpar qualquer tipo de superficie com facilidade e
eficiéncia em fungao da articulagéo no suporte.

Fibra branca e utilizada para limpeza das paredes,
espelhos e pia

Fibra verde utilizada para limpeza dos pisos e parte
externa dos vasos sanitarios.

BALDES DE SUPERFICIE

Os baldes de superficie devem ser de cores diferentes,
um para a solugdo e outro para a agua de enxague.
Utilizar baldes feitos de material plastico que néo
corroem e que nao fazem ruido.
Lavar diariamente com agua e detergente. Guardar
limpo, seco e em local protegido
Sempre o balde vermelho estara com agua e sabao e o
balde azul com agua pura..

ESCADAS DE ALUMINIO

Devem possuir plataforma de apoio para maior
seguranca e dispositivo lateral para apoiar os materiais.
Devem ser de 4 a 8 degraus, preferencialmente.
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Sua utilizagao é ideal em:

- Empresas de manutengao, industrias de maquinas e
equipamentos;

- Industrias farmacéuticas;

- Cadeias de supermercados;

- Industrias de alimentos, restaurantes, etc;

- Segmento da saude.

Ideal para limpeza de bancadas, superficies, pegas,
pisos, frascos e instrumentos em geral

A flanela branca e usada para limpeza das bancadas,
superficies, mobiliarios e etc.

A flanela azul usada para os banheiros..

KIT PARA LIMPEZA DE VIDROS

Os kits sdo compostos por: cabos metalicos
reguldveis com laminas de borracha substituiveis e
cabos para lavagem com luva, também substituiveis.
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAQO INDIVIDUAL (EPI)

A tabela abaixo sintetiza a rela¢io dos principais EPIs na drea de limpeza hospitalar, seus
objetivos, seu uso adequado, limpeza e conservagdo de cada item.

Luvas descartaveis

Objetivo
Prevenir contato com sangue,
fluidos corporeos, secregdes,
excregdes, € qualquer item
contaminado por estes

Quando usar
Limpeza imediata
Descontaminagao

Quando e como limpar
Descartar apds 0 uso

Luvas de PVC cano
dio

mé

Prevenir contato com sangue,
fluidos corporeos, secregdes,
excrecoes, € qualquer item
contaminado por estes.

Todos os procedimentos
de limpeza ¢ na coleta de
residuos

Obs: devem ser
retiradas a cada vez
que o profissional tocar
em locais como
macanetas, batentes,
corrimoes, etc.

Ap0s 0 uso ou sempre
que necessdrio devem
ser lavadas com dgua e
sabdo ou com
Hipoclorito de Sodio 1%
estabilizado, caso haja
matéria organica

Mascara comum e
PF"Ij‘l ¢ PFF2
, :

Prevenir inspiragdo de
particulas que estejam no ar

Todos os procedimentos
em isolamentos com
precaugdes respiratdrias
por goticulas

Descartar apds 0 uso

Oculos de

<

prote¢io

Prevenir respingos de liquidos
contaminados

Limpeza de tetos e
paredes

ApOs 0 uso devem ser
lavados com dgua e
sabdo ou com
Hipoclorito de Sodio
1% estabilizado, caso
haja presenca de
matéria organica

Touca descartavel

K %
ki s

S3o utilizadas durante todo o
plantdo para protecdo de
sujidades

Todo o plantao

Descartar ap6s 0 uso

Avental plastico

Sdo utilizados quando o
uniforme do profissional possa
ser molhado com 4gua,
produtos quimicos ou matéria
orgdnica

Limpeza terminal e
descarte de residuos

Ap0s 0 uso devem ser
lavados com dgua e
sabdo ou com
Hipoclorito de Sodio
1% estabilizado, caso
haja presenga de
matéria organica
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Identificar o profissional
durante o periodo de trabalho
Prevenir acidentes ¢
contaminagdo de roupa propria
do profissional durante as
atividades de limpeza

Todo o plantao

Sempre que necessario
devem ser lavados com
4gua ¢ sabdo ¢
passados com ferro em
temperatura adequada
apods estarem secos

INDICADORES DE QUALIDADE DE LIMPEZA E DESINFECCAO CLINICA E
HOSPITALAR

Os indicadores sdo medidas de sucesso das operagdes realizadas, de como sdo realizadas e dos

resultados obtidos, em determinados servicos.

Tais medidas podem ser obtidas através de instrumentos de avaliagdo. No HMI utilizaremos

como indicadores de qualidade do servigo de higieniza¢do os seguintes indices:

> {\uditoria Semestral;
Indice de satisfagdo do cliente do HMI;

Indices de tempo necessério para executar as tarefas;

>
» Indice de satisfacio do HMI;
>
>

Check-list das atividades.
O cronograma dos indicadores esta no anexo III
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LIMPEZA E DESINFECCAQ

TREINAMENTO BASICO - HIGIEN

ANEXOS

ANEXO1

CARGA HORARIA (Hora) INSTRUTO o
DATA TEMA TEORIC | PRATIC | TOTA R FORMAGCAO
A A L
Luciana
Higienizagdo das maos 1 1 2 Borges Enfermeira
Biosseguranga 2 2 4 SESMET SESMET
Riscos para a Saude 1 0 1 SESMET SESMET
Luciana
PGRSS 3 2 5 Borges Enfermeira
Luciana
Nogdes de IRAS 2 0 2 Borges Enfermeira
Luciana
Nocdes de Microbiologia 1 0 1 Borges Enfermeira
Higiene Pessoal (. 0o | 1 Geovanna | Psicéloga
Relacionamento
Interpessoal 1 0 1 Geovanna | Psicologa
Etica 1 0 1 |Geovanna | Psicéloga
Tipos e técnicas de Luciana
limpeza 2 2 4 Borges Enfermeira
Tratamento de matéria Luciana
organica 1 1 2 Borges Enfermeira
Equipamentos 1 1 2 TOMKI TOMKI
Produtos 1 1 2 BECKER BECKER
Claudia Educadora
Mecanica corporal 0 2 2 Barreto Fisica

TOTAL | 30 |
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ANEXO II
FICHAS TECNICAS DOS PRODUTOS UTILIZADOS

PRODUTO: BECKER PLATER PLUS

1. CARACTERISTICAS
Poderoso detergente e desengordurante neutro, super concentrado, permitindo altas dilui¢des, o que
aumenta consideravelmente seu rendimento ¢ a sua conseqiiente economia na lavagem. Produto
biodegradavel que, devido a presenga de produtos emolientes contidos em sua composi¢do, deixa as
mdos agradaveis e macias.

2. ESPECIFICACOES

Quimica

Matéria ativa anionica Dodecilbenzeno sulfonato de sddio/
Lauril éter sulfato de sodio

Conservante Contém

Esséncia Contém

Corante Amarelo

Fisica

pH (100%) 6,5 - 7.5

Densidade (g/mL) 1,0

Viscosidade (Copoford 4/250C) 2°30” — 330"
%RS (2g/2h/1200C) 12,0 — 14,0

3. CAMPO DE APLICACAO

Produto de grande versatilidade e economia, sendo indicado para cozinhas profissionais,
frigorificos, industrias alimenticias, salas de preparagdo, limpeza de pisos e paredes em
hospitais, shoppings e supermercados.

4. FINALIDADE
Limpeza em geral.

5.MODO DE USO

Pode ser usado em méquinas de lavar pratos, bandejas, etc., numa dilui¢do de 1:200. Também pode ser
usado por esfrega com esponja em 1:50. Para limpeza de pisos em éreas alimenticias pode ser diluido em
1:200 e para limpeza de pisos impermeabilizados 1:400.

6. EMBALAGEM

CX. C/ 04 unidades de 05 litros
Tbh200 Litros

Registro no MS: 3021741

PRODUTO: STAR GLASS

1. CARACTERISTICAS
Limpador multiuso de superficies, ideal para limpeza de vidros, formicas, aluminio e ag¢o escovado.
Limpa sem deixar manchas. Remove gorduras, po e outros tipos de sujeira.
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2. ESPECIFICACOES

Quimica

Matéria ativa ndo ionica Lauril Eter Sulfato de Sédio.
Aditivo Coalescente Eter Butilico de Etileno Glicol
Perfume Lavanda

Corante Contém

Fisica

pH (100%) 6,0 . 8,0

Densidade (g/ml.) 1,00

Viscosidade (Copoford 4/250C) 8. . 12.
RS% (2g/2h/1200¢) 0,2 . 1,0

3. CAMPO DE APLICACAO
Hospitais, clinicas, industrias, hotéis, supermercados, restaurantes, condominios, escolas,
shoppings, etc..

4. FINALIDADE
Limpa vidros, espelhos, aluminio, aco escovado, etc.

5. MODO DE USO

Usar puro, com pulverizador manual, aplicando sem excesso e esfregar em movimentos
circulares com pano tipo PERFEX, ou pulverizar a superficie, fazer esfrega e remover com rodo do kit
limpa vidro. Neste caso, diluir até 1:10.

6. REGISTRO NO MS:3021741

PRODUTQ: BECKER DECLOR

1. CARACTERISTICAS

BECKER DECLOR associa tensoativos com cloro orgénico, permitindo realizar os procedimentos de
limpeza e desinfecgdio de superficies em uma s6 operagdo. Dessa forma, diminui os custos de operagdo, ja
que substitui dois produtos: detergente ¢ hipoclorito. BECKER DECLOR ¢ um produto que oferece
seguranca e praticidade nos procedimentos de descontaminagdo de fluidos em pisos e superficies, sendo
eficaz contra o vibrido do colera em solugdo a 3%.
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2. ESPECIFICACOES

Quimica

Matéria ativa clorada Dicloroisocianurato de Sédio
Tensoativo Anidnico Dodecilbenzenosulfonato de sddio
Agentes sequestrantes/Complexantes Polifosfatos
Agentes Alcalinizantes Carbonatos/Sulfato de Sodio

Fisica
pH (1%) 10,5 - 12,5

3. CAMPO DE APLICACAO
Superficies fixas em dreas hospitalares.

4. FINALIDADE
Limpeza e desinfecgdo simultineas de superficies fixas em dreas hospitalares, bem como
absorgdo de sangue e demais fluidos corpdreos.

5. MODO DE USO

Limpeza/Desinfec¢iio de superficies fixas: Pesar 300 g de Becker Declor acrescentando dgua suficiente
para 10 litros (3%). Aplicar a solugdo com esponjas, escovas ou mops, deixando o produto em contato
durante 10 minutos. Em seguida, enxaguar, se necessario.

Absor¢iio de sangue e demais fluidos corpéreos: Espalhar sobre o sangue e ou fluidos corpdreos o
becker declor ¢ deixar em contato por 10 minutos. Recolher os residuos com o auxilio de uma pa. Em
seguida, fazer a limpeza e desinfec¢do de acordo com as instru¢des anteriores.

6. COMPOSICAO
Tensoativo anidnico, Biocida, Sequestrante ealcalinizantes.
Ativo: Dicloro Isocianurato de Sédio . 3,35%

7. REGISTRO NO MS: 321744006

PRODUTO: BECKER CLOREX

1. CARACTERISTICAS

BECKER CLOREX ¢ um desinfetante a base de hipoclorito de sddio, com 2% de cloro ativo estabilizado
(20.000 ppm) para a desinfec¢do de artigos, acessorios, superficies fixas de quaisquer dreas em hospitais,
lactdrios, cozinhas e ambientes institucionais. BECKER CLOREX possui a¢do contra bactérias gram-
positivas e gramnegativas, microbactérias, fungos e virus.

2. ESPECIFICACOES

Quimica

Matéria ativa clorada Hipoclorito de sodio
Agente estabilizante Contém

Teor de cloro ativo 2,0 %

Fisica
Ph(1%) 11,0-13,0
VISC. 8.-12.

3. CAMPO DE APLICACAO
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Na desinfec¢do de superficies fixas (pisos, paredes, bancadas), artigos e acessorios, etc. em

Hospitais, Lactarios, Cozinhas e ambientes institucionais.

4. FINALIDADE
Desinfecgdo de superficies fixas, artigos e acessorios, legumes, verduras e frutas, etc.

5.MODO DE USO
SUPERFICIES FIXAS . medir 500 mL de Becker Clorex completando com dgua para um litro de
solug¢o. Aplicar o produto e deixar em contato por 10 min. Ndo enxaguar.

ARTIGOS E ACESSORIOS - medir 500 mL de Becker Clorex completando com dgua para um litro de
solugdo. Apds limpos e secos, imergir os artigos ou acessorios em Becker Clorex por 30 minutos. Evitar
formacdo de bolhas de ar em artigos ocos. Pré-desinfec¢do: artigos contaminados, antes de serem limpos,
poderio ser imersos numa solu¢ao de Becker Clorex 500ml, completando para 1 litro de solugdo por 30
minutos. A seguir proceder como descrito anteriormente, sem enxaguar.

6. REGISTRO NO MS: 321744004
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE INDICADORES

Auditoria Semestral —
Indice de satisfa¢iio do cliente do HMI - Mensal
indice de satisfagio do HMI - Mensal

Indices de tempo necessério para executar as tarefas- Mensal

vV V V V V

Check-list das atividades — Diario
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E® =52 SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

DISQUE-DENUNCIA: 156

ALVARA DE AUTORIZAGAO SANITARIA MUNICIPAL

VALIDADE ATE : 31 / 12 / 2015\¢ 243719

O Departamento de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com a legislacao vigente g,

tendo em  vista a regularizacao funcional da empresa
HIGIEN LIMPEZA E DESINFECCAO CLINICA E HOSPITALAR LTDA-ME
Atividades:

SERVICOS GERAIS NAO ESPECIALIZADOS DE LIMPEZA DE IMOVEIS

— ¥ =
<k
e

s R e

com sede a: R 242 N. 237 QD. 103
L. 32 SET LESTE UNIVERSITARIO
no municipio de Goiania e sob a responsabilidade tecnica de:

E TENDO COMO REPRESENTANTE LEGAL: GEOVANNA B.DESOUZA PRUDENTE

CNPJ/CPF: 10.681.977/0001-75 Insc. Municipal: 263.561-5
OBS .

concede alvara de autorizacao sanitaria para o exercicio de 2015

Goiania, 30 DE ABRIL DE 2015:

observacoes:

1-DUAM PAGO EM 28/04/2015

2-Este documento devera ser fixado em local visivel ao publico.
3-Este documento podera ser cassado a qualgquer momento, se
CONSTATADAS IRREGULARIDADES NO ESTABELECIMENTO.

4-EXPEDIDO POR: 717444

(ggi;;// Rosa | 5;2;u£ﬂ9M/ﬂZ~L4

///-:.J on Reinaldo Vieira Mendes
5 1_/ o L‘w. % = Chefo Div. de expedigdo de alvaras
Ge] G O AL;‘:IQ oo’ Aneratr n® 2736/2012
‘.\“O 3 e
Diretof(&) do Departamento Chefe da Divisgo de

de Vigilancia Sanitaria Expedicdo de Alvara Sanitario




! , DEACORDO:

ESTADO DE GOIAS , 05 1 l' 2014
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E JUSTICA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
1° BATALHAO BOMBEIRO MILITAR

20

SEGAO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO E PANICO (SESCIP)

CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

Ne 147287/14 FUNCIONAMENTO

FACE AO REQUERIMENTO PROTOCOLADO EM 03 DE NOVEMBRO DE 2014

CERTIFICO QUE INSPECIONEI AS INSTALAGOES DA EMPRESA  CNPJ/CPF 10681977000175
HIGIEN LIMPEZA E DESINFECCAQ CLINICA E HOSPITALAR LTDA EPP

SITUADANA RUA 242 QD. 103 LT. 12, n. 237
BAIRRO SETOR LESTE UNIVERSITARIO, GOIANIA

CONSTATANDO O CUMPRIMENTO DE TODAS AS EXIGENCIAS DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO E PANICO,
PREVISTAS NA LEGISLACAO EM VIGOR.

O PRESENTE DOCUMENTO TERA VALIDADE EM TODO O TERRITORIO
ESTADUAL, CONFORME O PERIODO ABAIXO ESPECIFICADO.

OBSERVAGOES: VALIDADE: -05 DE NOVEMBRQO DE 2014 até 05 DE NOVEMBRO DE 2015

RISCO: BAIXO . AREA TOTAL CONSTRUIDA: 200 m?
SISTEMA PREVENTIVO EXISTENTE: 1 EXTINTOR PO 20-B:C,

ART: '

OBS.:

EXPRESSAMENTE PROIBIDO USO DE P-13 (GAS DE COZINHA) NO INTERIOR DA EDIFICACAO COMERCIAL.
ESTE CERTIFICADO DE CONFORMIDADE DEVERA PERMANECER EM LOGAL VISIVEL AO PUBLICO PROXIMO A
ENTRADA DA EDIFICAGAO.

ACIEG EM 03  NOVEMBRO 2014

- CERTIFICACAQ PREVIA -
B S SRR L
NOTA:

A RETIRADA OU SUBST!TUICAOﬁDO MATERIAL DE PREVENGAO CONTRA INCENDIO, MUDANGA DE ATIVIDADE
OU ALTERAGCAO NA EDIFICACAO PODERAO ACARRETAR TRANSTORNOS PREVISTOS EM LELI

DADOS DA UNIDADE:
RUA 66, QD. 138, LT. AR-1, N° 253 SETOR CENTRAL
1bbm@borbeiros.go.gov.br, GOIANIA, TELEFONE: 3201-2165/2176

o
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Sipvma GEA/CRAS
CONSELHO REGIONAL DE ADM L

STRAGAQ DE GOIAS - CRA-GO

| 60 003282

CERTIDAO DE REGULARIDADE DE PESSOA JURIDICA
CERTIDAO N° 248/2014

CERTIFICAMOS para todos os fins de direito, que a empresa HIGIEN LIMP. E
DESINFECCAO CLIN. E HOSP., LTDA-ME. CNPJ 10.681.977/0001- 75, com
endereco a RUA 242, OD.103. I.T. 12, N®237 - SETOR LESTE UNIVE RSITARIO
GOIANIA - GO estd devidamente registrada neste Conselho sob o n° 01378-P.J
de 11/06/2013, tendo como Responsavel Técnico (a)  Administrador (a)
RODRIGO DE MORAIS FELIPF - CRA/GO n® 15287 - RGn® 4874231 -
DGPC/GO - CPF n° 008.114.991-38. CERTIFICAMOS,  ainda que a referida
cmpreésa  encontra-se em dia com  suas obrigagdes  financeiras para
com esta entidade, até o exercicio de 2015, estando apta ao desenvolvimento
das atividades pertinentes a profissdo de Administrador, Esta certiddo ¢ valida até
31712/2015. O referido & verdade e, nesta data, eu. Sergio Luiz Fernandes
Moreira Assist. Administrativo. Setor de Registro digitei e conferi. Goiania,
30 de Dezembro de 2014, XXX XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Visto:

§ /S

Sérgio l,uij@/ﬁ%}gﬁdes Moreira
Assist. Ydydinistrativo

“/K\l/( :-;{:b.,__ i timesbone,

Adm. Samuel| Al S
Presiden ‘ -
CRA-GC N° D0192
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HGG conquista certificagdo inédita em seguranga hospitalar
. I e 12/06/2014 08h29

Fotc' Angela Scalon

O Hospital Geral de Goiania (HGG) passou a integrar o rol de instituicées de
saude brasileira que possuem a Acreditacdo nivel 1 concedida pela
Organizagdo Nacional de Acreditagdo (ONA). Isso significa que a unidade
tornou-se a primeira instituicdo publica do Centro-Oeste a implantar os padrbes
de yualidade em atendimento exigidos pela organizagéo, transformando-se no
22° hospital dedicado ao atendimento via SUS a ostentar essa certificagao. Hoje
no Brasil, dentre as cinco mil instituicdes de salude existentes, menos de 1%
delas esta habilitada dentro dos padrées estabelecidos pela ONA.

A ceriménia de entrega da certificagdo foi realizada na tarde da quarta-feira, 11.
no Auditério Mauro Borges, e contou com a presenca do governador Marconi
Perillo, entre demais autoridades e colaboradores do hospital. Em seu discurso.
Marconi recordou as resisténcias que enfrentou ao adotar, no inicio de sua atual gestdo, o sistema compartilhado de administragao
hospitalar por Organizagdes Sociais. Segundo ele, todos os avangos promovidos mediante esta escolha sao hoje comprovados de varias
maneiras. “Foi preciso romper com conceitos antigos e enfrentar resisténcias de todas as partes para podermos instaurar uma nova forma
de se pensar a saude publica e chegarmos a esse patamar de hoje, de sermos considerados referéncia de qualidade no atendimento
oferecido”, enaltece.

Para o secretario de saude, Halim Girade, todos os envolvidos no processo de adaptagdo do hospital aos padrées exigidos pela
G, BhRRAESA R A certificadora realizaram um trabalho extremamente eficiente e comprometidos com a evolugdo da unidade de saude. "Ha dois anos e trés
. T, meses mudamos a gestdo desse hospital em um momento em que ele se encontrava em enormes dificuldades. Nesse pouco tempo, foi

possivel realizar tamanhas mudancgas que hoje estamos aqui presenciando a sua acreditagdo aos moldes da ONA. Um feito que muito
nos orgulha e enobrece a gestdo publica”, declara.

Halim Girade adiantou que, assim como o HGG, outras seis unidades de saude do Estado estdo no processo de adaptag@o de processos
em busca da certificacao. "Nossa proxima meta é atingir esse nivel de exceléncia em outras seis unidades publicas de saude. e ainda
conseguir atingir o nivel dois de acreditagdo da ONA no HGG”, afirmou. O segundo nivel da acreditagéo é referente a gestéo integrada e a
terceira e Ultima etapa é voltada a exceléncia em gestdo. Nesse primeiro nivel alcangado pelo HGG foi analisada a seguranca conferida
ao paciente e aos colaboradores do hospital.

Envolvimento da equipe

A diretora de avaliag&o e certificagdo do Instituto Brasileiro para Exceléncia em Salide. vinculada & ONA, Vanice Costa informou que no
relatorio de analise do HGG contendo 40 paginas, dez delas sdo dedicadas aos pontos fortes apresentados pela unidade. “Dentre eles,
gostaria de ressaltar o envolvimento da equipe multidisciplinar € a grande preocupacdo com a questdo da seguranga dos pacientes. Essa
certificagdo muito nos orgulha por se tratar de uma unidade de satde publica, com uma gestdo compartilhada. Temos poucos exemplos
no Brasil que conseguiram dar esse passo”, relata.

O diretor de ensino e pesquisa do HGG, Marcelo Rabahi, reforgou que com a acreditagdo o hospital passa a incorporar todas as normas e
agbes preestabelecidas para o pleno funcionamento de uma uhidade de salde de exceléncia. Para isso ser possivel, comenta o diretor,
foram necessarios investimentos para a adequagao da infraeslrutura, para os equipamentos e insumos necessarios ao bom
funcionamento da unidade e. prioritariamente, fomentar o comprometimento dos colaboradores que precisaram adotar novas posturas
diante de praticas ja consolidadas. “Esperamos motivar outras unidades a romper as dificuldades e buscar a certificagdo para que
possamos mudar a face do SUS em Goias”, conclama.

Mais informagdes: (62) 3209-9706

Fonte: Goids Agora/Agecom

Geréncia de Beneficios ao Servidor

Gabinete de Gestdo de Beneficios ao Servidor e Relacdes Sindicais

Galena de Fotos
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ASMETRO

MEDICO COORDENADOR DESTE PCMSO:

Dr. Pablo Ferreira Bernardes

Médico do Trabalho (ANAMT / AMB / CFM) - CRM-GO 11.117

Membro Titular da ANAMT (Associa¢do Nacional de Medicina do Trabalho)
Médico do Trabalho — Clinica ASMETRO

Professor de Cursos de Pos-Graduagdo em Medicina do Trabalho

www.asmetro.com.br / dr.pablobernardes@gmail.com

Contatos: (62) 3942-9197 / (62) 3093-13138

VIGENCIA DO PCMSO

DATA DO INIiCIO

DATA DO YENCIMENTO

24 de novembro de 2014

23 de novembro de 2015

www.asmetro.com.br
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asmetro.Loni.br
http://www.asmetro.com.br
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ASAETRO

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Higien Limpeza e Desinfec¢do Clinica e Hospitalar Ltda — EPP.
NOME DE FANTASIA: Higien.

ENDERECO: Rua 242, N° 237, Qda. 103. Lt. 12 — Setor Leste Universitario.

CIDADE: Goiania — GO. FONE: (62) 3088-6191
CNPJ: 10.681.977/0001-75 CNAE: 81.21-4
GRUPO DE CIPA: C-30 GRAU DE RISCO: 03

ATIVIDADE PRINCIPAL: Limpeza em prédios ¢ em domicilios.
N° MEDIO DE EMPREGADOS EM NOVEMBRO /2014: 311
MEDICO COORDENADOR DO PCMSO: Dr. Pablo F. Bernardes / CRM-GO 11.117
MEDICOS EXAMINADORES: Dr. Marcos Mendanha / CRM-GO 9846
Dr. Pablo Ferreira Bernardes / CRM-GO 11.117

Dra. Priscila Alves Ferreira Machado / CRM-GO 16.031
Dra. Raissa Pereira Fernandes / CRM-GO 18.191

Rua 18, n® 247 - Centro - Fone: (62) 3942-9197 Goiania— GO www.asmetro.com.br
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ASAETRO

OBJETIVO GERAL

Prevenir. diagnosticar ¢ monitorar as doengas decorrentes do trabalho. bem
como as patologias que incidem sobre a coletividade e seus empregados, as quais
podem alterar a sua saude fisica e/ou mental. Todo o desenvolvimento do programa e
as atividades anuais serdo baseadas na reda¢do da Norma Regulamentadora n® 7 (NR-

7), pela Portaria n.° 24, de 29/12/94.

|88
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ASAETRO

FUNDAMENTO LEGAL DO PCMSO

e O PCMSO ¢ um documento obrigatério para toda e qualquer empresa possuidora
de empregado(s). segundo a NR-7 (Portaria n” 24 de 29/12/94);

e O PCMSO esta respaldado na Convengdo 161 da Organizag¢io Internacional do
Trabalho - OIT;

e O PCMSO esta previsto no Artigo 7°. inciso XXII. da Constituicio Federal da
Brasil, de 1988;

e O PCMSO ¢ uma exigéncia legal prevista no Artigo 168 da CLT.

A ndo-elabora¢do e ndo-implementagio do PCMSO pelo empregador ou
institui¢do pode gerar, dentre outros transtornos. as sang¢des legais transcritas abaixo:

e Artigo 121 do Codigo Penal — Homicidio. Este artigo pode ser aplicado nos casos
de morte por acidente de trabalho por culpa do empregador:

e Artigo 129 do Cddigo Penal - esclarece que ofender a integralidade corporal ou a
saide de outrem tem pena de deteng¢@o de 3 meses a 1 ano: se resultar em lesdo
corporal de natureza grave, a pena estende-se para 5 anos e. nos casos de
incapacidade permanente para o trabalho. a pena sera de 2 a 8 anos;

e Artigo 132 do Cddigo Penal - determina que expor a vida ou a satde de outrem a
perigo direto ou iminente pode acarretar pena de deteng¢do de 3 meses a 1 ano. se o
fato ndo constituir crime mais grave;

e Artigo 927 do Cddigo Civil - diz que aquele que, por ato ilicito, causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo:

e Stumula 229 do Supremo Tribunal Federal - resolve que. em caso de acidente de
trabalho, a possivel indenizagdo a cargo da Previdéncia Social ndo exclui a
indenizagdo do empregador através de agdo do direito comum, em caso de dolo ou
culpa grave do empregador;

e Artigo 157 do Decreto 2.172 / 97: a empresa ¢ responsavel pela adog¢ao e uso das
medidas coletivas e individuais de prote¢do a seguranga e saude do trabalhador. §
1°: constitui contraven¢do penal. punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de seguranga e satde do trabalho.

I
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ASMETRO

METODOLOGIA DE TRABALHO

Acodes de Saude a Titulo de Prevencao:

- Realizacdo de exames médicos ocupacionais que compreendem avaliag¢do clinica e
exames complementares de acordo com a fungédo e exposi¢do ao risco identificado no
local de trabalho:

e Admissionais: serdo realizados antes que o trabalhador assuma suas atividades:

e Periodicos: podem ser semestrais, anuais, bienais ou segundo critério médico:

e De retorno ao trabalho: devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia de
volta ao trabalho, pelo trabalhador que esteve ausente por um periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias. por motivo de doen¢a ou acidente. de natureza
ocupacional ou ndo, ou parto:

o De mudanc¢a de func¢ido: devera ser realizado somente se. por decorréncia da
mudanga de fung¢do, ocorrer alteragdo do risco ao qual o trabalhador ficara exposto.
Tal necessidade sera avaliada pela ASMETRO;

¢ Demissionais: deverdo ser realizados até a data de homologagdo da demissdao do
empregado.

Para todos os exames realizados sera emitido o ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), conforme NR-7 subitem 7.4.4. o

Observagdes quanto ao ASO:

1. O ASO serd emitido em duas vias. A primeira via ficara a cargo do
empregador e a segunda via serd obrigatoriamente entregue ao trabalhador,
mediante recibo na primeira via.

2. O ASO devera conter: nome completo do trabalhador, numero de registro
de sua identidade e denominag¢@o de sua fun¢do. Também deverdo constar
no ASO: os riscos ocupacionais especificos do trabalhador, a indicagio dos
exames complementares e a data em que foram realizados, o nome e o
carimbo com o numero de inscrigdo no CRM do médico examinador, o
respectivo enderego ou a forma de contato;

3. O ASO dara como conclusdao a aptiddo ou inaptiddao para a fungdo
especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu.

Rua 18, n® 247 - Centro - Fone: (62) 3942-9197 Goidnia — GO www.asmetro.com.br
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- Visitas técnicas agendadas com antecedéncia para identificacdo de riscos ¢
monitoramento da exposi¢ao aos agentes agressores a saude, bem como orientagdo a
empresa quanto as necessidades de implantacdo de medidas de controle desses
agentes.

- Palestras preventivas, educativas e de conscientizagdo serdo ministradas segundo os
temas abaixo (vide cronograma anexo). Essas palestras serdo dirigidas
preferencialmente a todo o corpo funcional e, diante da impossibilidade de
comparecimento deste. sera imprescindivel a presenca dos representantes de cada setor
da empresa e do técnico em seguranga do trabalho:

. Introdugdo a Medicina e Seguranga no Trabalho;
. Primeiros Socorros;

. Ergonomia;

. Prevencio de doengas:

. Relagdes interpessoais:

. Tabagismo:

. Etilismo;

. Doengas Sexualmente Transmissiveis / AIDS;

. Preven¢ao de D.O.R.T./ L.E.R..

Rua 18, n® 247 - Centro - Fone: (62) 3942-9197 Goidnia— GO www.asmetro.com.br
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A caixa deve conter. no minimo, os seguintes materiais ¢ medicamentos, cujo
uso especifico deve ser conhecido por todos:

1 - Instrumentos

e TermOmetro

e Tesoura

e Pinga

e Maca - opcional

2 - Material para curativo

» Algodao

e (Gaze esterilizada

o Esparadrapo

o Ataduras de crepe

e (Caixa de curativo adesivo

s Luvas de latex

o Mascara descartavel

« Bolsa de gelo (borracha ou gel)

3 - Anti-sépticos
e Solu¢ao de 10do

. [:\lcool
e Agua boricada

4 - Medicamentos

» Sal de cozinha
» Antidotos para substancias quimicas utilizadas na empresa
» Soro fisiologico 0,9% (frasco grande — 500 mL)

5 - Outros
o Conta-gotas

» Copos de papel.

Obs.: A fungdo do primeiro socorro € aliviar o sofrimento e/ou dar condigdes
apropriadas a vitima para o encaminhamento ao servigo médico; ou seja, niio objetiva
a cura. Portanto, o uso de outros medicamentos, caso seja necessario, ndo devera ser
feito nas dependéncias e sob indicagdo da empresa.

Rua 18, n® 247 - Centro - Fone: (62) 3942-9197 Goiania— GO www.asmetro.com.br
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ASNETRO

CRONOGRAMA DE TRABALHO

Determinag¢do quanto a periodicidade da realizacio de exames clinicos,
abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental.

Orientagdo quanto ao material de primeiros socorros adequado as atividades
desenvolvidas na empresa.

Apresentacdo de Relatorio Anual das atividades desenvolvidas pelo PCMSO para
a CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes), caso exista, que deverdo
estar discriminados. por setores da empresa. 0 nimero e a natureza dos exames
médicos, incluindo avalia¢des clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais. assim como o planejamento para o proximo
ano.

Orientac¢do quanto ao uso do EPI adequado de acordo com cada fungao.

Acompanhamento de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

Rua 18, n® 247 - Centro - Fone: (62) 3942-9197 Goiania— GO www.asmetro.com.br
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RISCOS POR FUNCOES E EXAMES A SEREM

REALIZADOS

FUNCOES: Coordenador de Enfermagem / Enfermeira / Enfermeira do Trabatho.

Admissional Periédico .
- — it — = Demis | Mudanca Ret. ao
AD |6 X M| SM | A B | T gonal | de fun¢ao | Trabalho
més
Consulta 18 2
Ocupacional 70 ambos | X X X X X
Hemograma 18 a
Completo 70 ambos | X X X X
Hepatite B 18 a
(HBsAg) 20 ambos | X X X X
Hepatite B 18a
(Anti-HBs) 79 | ®mbos | X A
Hepatite C 18 a
(Anti-HCV) 70 ambos X X X X
RISCOS: (segundo PPRA)
e Fisico: ndo consta.
e Quimico: n3o consta.
e Biologico: microrganismos provenientes de ambiente hospitalar.
e Ergondémico: postura inadequada / trabalho em pé / desconforto.
e Acidentes: acidente de trajeto / choques mecanicos.
AD= Admissdo TM= Trimestral ~ SM= Semestral A= Anual B=Bienal = T= Trienal

* Conforme estabelece a letra “a” do item 7.4.3.2 da NR-7.

IMPORTANTE:

O exame complementar Anti-HBs deve ser realizado, via de regra, apenas no Admissional.
Caso, porém, seu resultado for negativo, deve o profissional acima fazer esquema vacinal

completo de Hepatite B e repetir Anti-HBs apos um (01) més de feita a 3" dose da vacina.

Rua 18, n® 247 - Centro - Fone: (62) 3942-9197 Goidnia— GO www.asmetro.com.br




ASMETRO

FUNCOES: Analista administrativo / Analista de compras / Analista de recursos humanos /
Analista financeiro / Assistente administrativo / Auxiliar administrativo /
Coordenador administrativo financeiro.

Admissional Periddico - Mudanga R
Exames Idade | Sexo | AD | 6° T™ISMIAIBI|T i de cloao
e sional funci Trabalho
més un¢ao
Consulta 18 a
Ocupacional 45 Ambos,| X X s X X
Consulta :nloss
?cupacmnal > 45 ambos | X X X X X
anos

RISCOS: Sem Riscos Ocupacionais Especificos (segundo PPRA)

e Fisico: nao consta.

e Quimico: nio consta.

e Biologico: nio consta.

* Ergondmico: nao consta.
Acidentes: ndo consta.

AD= Admissao TM= Trimestral SM= Semestral A= Anual B= Bienal T= Trienal

* Conforme estabelece a letra “b.1” do item 7.4.3.2 da NR-7.

Rua 18, n® 247 - Centro - Fone: (62) 3942-9197 Goidnia— GO www.asmetro.com.br
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FUNCAO: Técnico(a) de Seguranga do Trabalho.

Admissional Periédico . | Mudanc¢a
E s 1dad Se — Demis de Ret. ao
e 08| w1 TM I SM I ALB T gional |- ©° | Trabalho
meés funcao
Consulta 18 a
Ocupacional 45 uigbus | 3 5 = -
Consulta :nloss
Ocupacional ambos | X X X X X
- > 45
anos
RISCOS: (segundo PPRA)
e Fisico: ndo consta.
e Quimico: ndo consta.
e Bioldégico: microrganismos provenientes de ambiente hospitalar.
¢ Ergondmico: nao consta.
e Acidentes: acidente de transito (visita em ambientes hospitalares).
AD= Admissao TM= Trimestral ~ SM= Semestral A= Anual  B=Bienal  T= Trienal

* Conforme estabelece a letra “b.1” do item 7.4.3.2 da NR-7.

Rua 18, n® 247 - Centro - Fone: (62) 3942-9197 Goidnia— GO www.asmetro.com.br
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FUNCAO: Copeira.

Admissional Periédico :
. —{ Demis | Mudanga | Ret. ao

Faaten Wade | Bewi | Al 16" T™ | SM | A | B T gional | de fun¢do | Trabalho
J—‘ meés
\ Consulta 182

Ocupacional 70 ambos | X X X X X

*

RISCOS: (segundo PPRA)

e Fisico: umidade (4gua).

e Quimico: produtos quimicos (exposi¢ao abaixo do Nivel de A¢ao, segundo o PPRA).

¢ Biolégico: microrganismos provenientes de ambiente hospitalar e de processo de limpeza.
e Ergonémico: postura inadequada / esforco fisico.

e Acidentes: objetos perfurocortantes / piso escorregadio.

AD= Admissdo TM= Trimestral SM= Semestral A= Anual B= Bienal T= Trienal

* Conforme estabelece a letra “a™ do item 7.4.3.2 da NR-7.

Rua 18, n® 247 - Centro - Fone: (62) 3942-9197 Goiania—GO w ww.asmetro.com.br
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FUNCAO: Encarregado(a).

Admissional Periddico Deiiis | Mud R
Exames Idade | Sexo | AD | 6° ™ISMTAIBI|T S Wl ELAY

) sional | de fung¢do | Trabalho
més

Consulta 18 a

Ocupacional ambos | X X X X X

. 70

RISCOS: (segundo PPRA)

¢ Fisico: ndo consta.

Quimico: produtos quimicos (exposi¢ao abaixo do Nivel de A¢ao, segundo o PPRA).

Biolégico: microrganismos provenientes de contato com material biologico de pacientes e de
processo de limpeza.

Ergondmico: postura inadequada / esforco fisico.

Acidentes: nao consta.

AD= Admissao TM= Trimestral SM= Semestral A= Anual  B= Bienal T= Trienal

* Conforme estabelece a letra “a™ do item 7.4.3.2 da NR-7.
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FUNCAO: Auxiliar de Servigos Gerais.

Admissional Periddico .
5 Demis | Mudanca | Ret. ao
Exames Mg SEXR | ADL |6 TM | SM A B | T gonal | de fung¢do | Trabalho
meés
Consulta 18 2
Ocupacional 70 ambos | X X X X X
*

RISCOS: (segundo PPRA)

¢ Fisico: umidade (4dgua).

Quimico: produtos quimicos (exposi¢ao abaixo do Nivel de Acio, segundo o PPRA).

Biolégico: microrganismos provenientes de contato com material biologico de pacientes e de
processo de limpeza.

e Ergondmico: postura inadequada / esforgo fisico / levantamento e transporte manual de peso
(em média 20 kg).

o Acidentes: piso escorregadio.

AD= Admissao TM= Trimestral SM= Semestral A= Anual B= Bienal T= Trienal

* Conforme estabelece a letra “a” do item 7.4.3.2 da NR-7.
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ASMETRO

FUNCAO: Supervisor.

Admissional Peridédico .
| Demis | Mudanga | Ret. ao
Eamties idatle Sexo | AD | 6° T™M | SM | A| B} T} gjonal | de funcdo | Trabalho
- més
Consulta 18 a
Ocupacional 70 ambos | X X X X X
*

RISCOS: (segundo PPRA)

o Fisico: ndo consta.

Quimico: ndo consta.

Biologico: microrganismos provenientes de ambiente hospitalar.
Ergondmico: postura inadequada.

Acidentes: ndo consta.

AD= Admissao TM= Trimestral SM= Semestral A= Anual B= Bienal T= Trienal

* Conforme estabelece a letra “a” do item 7.4.3.2 da NR-7.

Rua 18, n® 247 - Centro - Fone: (62) 3942-9197 Goiania— GO www.asmetro.com.br
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ASNETRO

SUGESTAO DE ESQUEMA DE VACINACAO

Em outubro de 2005. a ANAMT (Associagdo Nacional de Medicina do
Trabalho), em associagio com o departamento cientifico da Associagdo Médica
Brasileira, langou o “Guia Para Vacinagdo de Trabalhadores Adultos Saudaveis”. O
esquema de vacinagdo sugerido (ndo obrigatorio) para trabalhadores de empresas
dessa natureza ¢ o seguinte: vacinas contra hepatites A e B, influenza, tétano-
difteria (dT), febre tiféide e febre amarela. Devem ser aplicadas sempre que
necessarias. conforme quadro abaixo.

VACINAS DOSES / ESQUEMAS / VIAS
Hepatite B 3 doses: 0, 2 € 6 meses — IM*
Influenza 1 dose anual - IM
Tétano e Difteria (dT) 0. 2 e 6 meses. com reforco de 1 dose a
cada 10 anos — IM
Hepatite A 2 doses com 12 meses de intervalo - IM
Febre Tifoide 1 dose - IM
Febre Amarela 1 dose — SC, com reforgo a cada 10 anos

IM — intra-muscular; SC — sub-cutaneo.

Informagdes adicionais podem ser solicitadas em qualquer tempo a ASMETRO.

19
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OBSERVACOES

e Os riscos fisicos, quimicos e biologicos (risco ambientais) encontram respaldo
legal na Norma Regulamentadora n® 9 — Portaria 3.214 / 78:

e Sugerimos, para TODOS os empregados desta empresa. atengdo especial
quanto aos riscos ergondmicos, aos quais inevitavelmente estamos sujeitos
num ambiente de trabalho, em maior ou menor grau (ex.: postura inadequada,
ritmos intensos no trabalho, sobrecarga psiquica / stress, aumento frequente da
jornada de trabalho. esfor¢o repetitivo, auséncia de pausas ¢ intervalos de
tarefas que exijam descanso, etc.). Tais fatores. aliados a susceptibilidade
individual do trabalhador, podem estar relacionados a casos de LER / DORT,

. Sindrome do Burn-Out (“esgotamento profissional™). transtornos psicologicos

¢/ou psiquidtricos, etc.;

e Quanto a periodicidade dos exames, podera ser mudada de acordo com
determinagio médica, apés acompanhamento clinico do empregado. conforme
item 7.4.3.2 da Norma Regulamentadora n. 7 (NR-7) — Portaria 3.214 / 78:

e Outros exames complementares poderdo ser solicitados apdés minuciosa
avaliacdo clinica e de acordo com a idade e riscos aos quais 0s empregados
estdo expostos. conforme item 7.4.2.3 da NR-7:

e No ato de emissio do atestado de saude ocupacional, apos realizagdo de
satisfatorio exame clinico. estario dispensados dos possiveis exames
complementares os empregados que. comprovadamente, os tenham feito num
periodo igual ou inferior a 90 dias. conforme item 7.4.3.5 da NR-7:

. e A principio, o eletrocardiograma (ECG) esta indicado para todos os
empregados com idade igual ou superior a 45 anos (faixa etaria de maior
prevaléncia de alteragdes cardiovasculares, conforme Consensos da Sociedade
Brasileira de Cardiologia). No entanto, o médico examinador podera dispensa-
lo. entre outros exames, com base no exame clinico realizado;

e Enfatizamos a necessidade e importincia de todos os empregados da
empresa acima cumprirem rigorosamente o que estabelecem as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria 3.214 /
18);

e Salientamos a necessidade e importincia de os empregados que trabalham
na empresa acima utilizarem adequada e rigidamente todos os EPIs
(Equipamentos de Prote¢do Individual), segundo os riscos aos quais estao
submetidos, conforme explicita o PPRA.
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Ha mais de 10 anos, a ASMETRO desenvolve programas de pesquisa ¢
projetos na area de saude ocupacional e qualidade de vida para grandes empresas.

Entre nossas principais atividades estdo a elaboragdo, implementacdo ¢
realizagdo de:

e ASO (Atestado de Satide Ocupacional - "Carteira de Saude");

e PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais);

e PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional):

e PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario):

o LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes de Ambiente de Trabatho):

e Pericias Médicas:

o [audos Médicos:

e PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos):

e PCMAT (Programa de Condi¢des de Meio Ambiente de Trabalho - para industrias
da construgdo civil);

e PGRSS (Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude):

e Treinamento e apoio a CIPA (Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes):

e Treinamento e apoio a CIPAMIN (Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes da
Industria de Mineragdo);

e Treinamento e apoio aos SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho);

e Palestras, cursos e treinamentos de Primeiros Socorros:

e Palestras e cursos ligados ao tema Saide e Higiene Ocupacional, bem como outros
relevantes de saude publica.

Visite nosso site: www.asmetro.com.br

9
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ENCERRAMENTO

Apbs cumpridas as determinagdes da NR-7 (Norma Regulamentadora n° 7)

relativas a elaboragdo deste documento, declaro concluido este PROGRAMA DE

CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, num total de 23 paginas.

Goiania. 24 de novembro de 2014.

ASMETRO - Assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho Ltda.
Dr. Pablo Ferreira Bernardes - CRM-GO 11.117

Higien Limpeza e Desinfecgiio Clinica e Hospitalar Ltda.

88}
)
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PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Planejamento de Agoes

Razdo Social: Higien Limpeza e Desinfec¢do Clinica e Hospitalar Ltda-EPP.

Nome de Fantasia: Higien.

Endereco: Rua 242, N° 237, Qda. 103, Lt. 12 — Setor Leste Universitério.

Municipio: Goiénia.

Estado: GO

CNPJ: 10.681.977/0001-75

Namero Médio de Empregados: 311

Grau de Risco: 03

Agdes do Programa Meses do Ano Data da Realizagdo Visto
11112]01]02]03]04|05|06|07]|08]09]10
PCMSO: vencimento em novembro / 2015 X AQ /12 /1a e
Exames Médicos: admissional, demissional, periédico,| X | X X | X | X | X | X X X X X | X A critério médico ou
retorno ao trabalho e mudanga de fungdo. conforme necessidade.
Exames Complementares (vide observag@o) X | X | X | X | X | X X X A critério médico.
Palestra: Introdugdo 4 Seguranga e Medicina do Trabalho X
Relagdes interpessoais.
Palestra: Ergonomia, LER/DORT, Prevengdo de Acidentes X / /
Palestra: Primeiros socorros /
/

Palestra: Tabagismo / Etilismo, prevengao de doengas
Doengcas sexualmente transmissiveis

Observagdes: As palestras sdo dirigidas a todo o corpo funcional da empresa.

dentro do més sugerido no cronograma acima.

Os exames complementares serdo realizados

conforme
E.C.G. (eletrocardiograma), hemograma, glicemia de jejum, dosagem de 4cido hipirico na urina, etc.

critério médico e riscos

do ambiente de

trabalho. A saber:

As palestras deverdo ser solicitadas pela contratante preferencialmente

audiometria,

W
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GES DA SILVEIRA SANTANA***

A Pr6-ReItorIa de Pds-Graduagao e Pesquisa certifica que s
conclulu o CIII’SO de ESPEC'AL'ZAQAO em CONTROLE DE ]NFECCAO HOSPITALAR“"“tuu#nuttnnntuunnnutuuuu

**Ul‘##it!ttttt##*l*t#.#ttltt***##l#ttttt#ttttttttt
, promovido pela 000rdena9ao de Pés-Graduag:ao Lato Sensu, realizado

nos termos da Resolugéo N® 1,/2001, de 03/04,/2001, do CNE/CES/MEC, no periodo de AR SN Kb e 0T
‘*‘*“‘*‘**ﬂ*#“@!"‘*‘*#‘***“#t.l*‘*‘ 400
N ., com carga horarla de horas.

janeiro 2010.

Golania, % de de

R diiive __MMM__ Lbuilputouo.

Prof: Ms. Antonio José Porto Bandeira Prof: Dr". Sandra de Faria
Coordenador da PG Lato Sensu ' Prb-Reltora de Pés-Graduagéo e Pesquisa Especlalista




UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

SECRETARIA SETORIAL DE POS-GRADUACAQ LATO SENSU

HISTORICO ESCOLAR

Curso: CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

Nivel: Especializacdo ' PeriododeReaWO:agostodCZOManovembrodeZOOG’
Local da realizaciio: Goifnia - GO

Nome: LUCIANA BORGES DA SILVEIRA SANTANA

Namero de Matricula: 20042.089.000.0241

Deocumento de Identidade: 1.300-1P Orgio: COREN Estado: GO
Naturalidade: Uruagu - GO Data de Nascimento: 08/06/ 1979
DISCIPLINAS CURSADAS CH | FREQ | CON- DOCENTE Tm"l
CEITO LACA
- Docéncia Universitéria 25 25 A | José Maria Baldino D
- Mietodologia da Pesquisa Cientifica 40 40 A |Marislei de Sousa Espindula
Brasileiro M |
- Epidemiologia das infecgdes hospitalares | 25 25 A  |Eliete Aguiar de M. Frigaito E |
- Controle de infecgio hospitalar 1 25 25 B | Sinaida Teixeira Martins M|
- Controle de infecgio hospitalar Il 35 35 A Roseane Porto Medgeiros M
- Controle de infecgfo hospitalar I 25 25 A | Guilherme Henrique Campos
Furtado M
- Controle de infecgo hospitalar IV 35 30 B | Sinaida Teixeira Martins M
- Controle de infecgdo hospitalares em
" 4reas especiais 25 20 C | Sinaida Teixeira Martins M
- Bioestatistica Basica 35 35 A | Celso Fiszberyn M
-mmapﬁmdaaepmemologh' 35 35 A | Waleska Teixeira Caizffa D
- Servigo de apoio 40 34 C | Sinaida Teixeira Martins M
- Controle ambiental/VE das doengas de
notificacio compulséria 25 .4 25 B |Katsumi Osiro E
. *TCC: “A Prevaléncia ¢ o Perfil de| &
Sensibilidade de Pseuddmonas ‘
Internados na Unidade de Terapia José Rodrigues do Carmo
_Intensiva” 30 30 A |Filho D
Curso Conciuido
- EQUIVALENCIA DOS CONCEITOS: TITULACAO: O Curso foi realizado atendendo
A-90a100 LD - Livre Docente ~ E - Especialista integralmente as oriemtagbes
B-80a 89 D - Doutor AP - Aperfeigoamento preconizadas pela Resoluglio  2°
C-70a 79 M - Mestre Gr - Graduado 1/2001 da Cémara de Educacio
B Baaficioatt Superior do Consetho Nacional
. de Educaggo.
*TCC: Trabakho de Conclusdo de Curso ( Artigo Cientifico).
UNIV_ERSID.ADECATOUCADEGOIAS
e S s S
Coordenador da CPGLS i ; ¢

Goiania(GO), 05 de janciro de 2010.
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COLEGIO SUL D’AMERICA II

DIPLOMA

Nos termos da Lei n° 9.394/96, Art. 41 — Paragrafo anico, Parecer CNE/CEB n° 16/99 e resolugio 04/99, Art.14
¢ resolugio CEE/CEP n°03/08, confere o presente diploma a NAIR ALICE FERREIRA DE SOUSA, filho(a) de -
Dorvair Alves de Sousa e de Maria Alice Ferreira de Sousa, brasileiro, natural de Goidnia -GO, nascido(a) em 08 de
dezembro de 1987 , por ter concluido no ano de 2009/1, o curse de Educagiio Profissional Técnico de nivel médio em
Seguranga do Trabalho - Area Profissional Sadde, estando apto(a) a exercer a fungfio de Técnico em Seguranca do

Trabalho.

Aparecida de Goiénia, 09 de julho de 2009

ki AP ' A ¢ o .,—-w-';:\-"“'"’
-\.)Lw\ L/Mb(-& 5/ o DG W%Lumj
Assinatura do titulado (a) Diretora/da Unidade
faria 46 Gatmo Rosa e Gouza
:\ulul!?:lllg.,::'. 3 550




Curso anterior do ano de conclusfio: ENSINO MIEEDIO

Estabelecimento:  Colégio Estadual Cruzeiro do Sul

it

BASES ’l‘li')(ij()l,,()Gl(‘AQ i CARGA HORARIA |
MODULO I B ] CONCEITO | ]
ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA o) S0horas
AUTOCUIDADO 0 | 20horas
NUTRICAQ E DIETETICA 0 20 horas
PROMOCAO E PREVENCAO 0 30 horas
MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA 0 40 horas
PROCESSO DE TRABALHO 0 30 horas
PRIMEIROS SOCORROS V) 40 horas
LINGUA PORTUGUESA INSTRUMENTAL 0 40 horas
MATEMATICA INSTRUMENTAL 0 30 horas
ESTAGIO SUPERVISIONADO APTO 40 horas N
SUBTOTAL DO MODULO 1 340 horas
MODULO 11
ORG. DA SAUDE E SEG. NO TRABALIO. 0 100 horas
.| PSICOLOGIA DO TRABALHO B 50 horas
LEGISLACAO APLICADA 0 70 horas
GESTAO AMBIENTAL o ‘1 70 horas’
BIOSSEGURANCA B 60 horas'
TECNOLOGIA DE PREVENCAO 0 110 horas
ESTAGIO SUPERVISIONADO APTO 100H
SUBTOTAL DO MODULO 11 560 horas
MODULO 111 ;
PRO(;R PREVENCIONISTAS E ANAL. DE RISCOS | 0 80 horas
ERGONOMIA 0 70 horas
GESTAO RISCOS 0 100 horas
SAUDE OCUPACIONAL 4] 120 horas
TECNOLOGIA INSTRUMENTAL 0 110 horas
INGLES INSTRUMENTAL, 0 70 horas
INFORMATICA APLICADA [ 70 horas
ESTAGIO SUPERVISIONADO 0 200 horas
| SUBTOTAL DO MODULO IIi APTO 820 horas
TOTAL GERAL 1980 horas
FREQUENCIA TOTAL:
HORAS AULAS:
PORCENTAGEM:95% |

d

Carimbo de autorizagao

CESTA 131 (-'.Wl'bf.‘—‘@_ﬂ'&
COLEGIO SUL DYAMERICA
Confarme Lei n® 9334108, Res. do CEE n° §3/0
CHECLARAMIINE 8 ALTENTIGILMNL

(5] teJuhnda le de presante documenty

Registro n°oy = Liveo.n?® ;3(;,§ Fls. /n (’)5 L.

Aparecida de Goiania_

aiiio | osa de Sq 7]
Autoiizagao n° 53/06
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1 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razio Social: Higien Limpeza e Desinfeccao Clinica e Hospitalar Ltda-Epp.
Nome de Fantasia: Higien.

CNPJ: 10.681.977/0001-75.

Endereco: R. 242, n° 237, Qd. 103, Lt. 12 — Setor Leste Universitario.
Cidade: Goiania — GO.

Telefone: (62) 3088-6191.

Atividade Principal: Limpeza em prédios e em domicilios.

Nimero médio de empregados: 311.

Grupo de CIPA: C-30.

CNAE: 81.21- 4. Grau de Risco: 3.

Descricio das atividades e fungdes desenvolvidas na empresa:

A Empresa Higien presta servigos de limpeza e assepsia em ambientes hospitalares.

Funcoes que estao sendo ou seriao desempenhadas na empresa:

e Analista administrativo

e Analista de compras

e Analista de recursos humanos
e Analista financeiro

e Assistente administrativo
Auxiliar administrativo

e Auxiliar de compras

e Auxiliar de servigos gerais

e Coordenador administrativo financeiro

e Coordenador de enfermagem

e Copeira

e Encarregado (a)

e Enfermeira

e Enfermeira do trabalho

e Motorista

e Porteiro

e Supervisor

e Técnico (a) de seguranga do trabalho

e Vigia

VIGENCIA DO PPRA

DATA DO INICIO DATA DO VENCIMENTO
10 de Novembro de 2014. 09 de Novembro de 2015.

ASAETRO — oo 1 Sequranga ¢ Medici ol il
Rua 18, N° 247 — Setor Central — Goidnia-GO ww w.asmetro.com.br (62)3093-1318
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[ 2 - DIMENSIONAMENTO DA CIPA

l

Da constituicdo

Devem constituir CIPA. por estabelecimento. e manté-la em regular funcionamento as empresas
privadas. publicas, sociedades de economia mista, Orgios da administragdo direta e indireta,
instituicoes beneficentes, associagdes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicoes que
admitam trabalhadores como empregados.

Do dimensionamento

Devem construir cipa completa os estabelecimentos que admitirem mais de 20 (vinte) funcionarios, as
demais devem possuir 01(um) designado de acordo com quadro I da Nr 5.

| DIMENSIONAMENTO DO SESMT ]
Técnico de Seguranga do Trabalho 02
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 00
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 00
Enfermeira do Trabalho 00
Médico do Trabalho 00

*_ Tempo parcial ( minimo de 3 horas)

**_ Acima de 5000, p/ cada grupo de 4000, ou fra¢do acima de 2000. O dimensionamento total devera
ser feito levando - se em consideragio o dimensionamento da faixa de 3501 a 5000 mais o
dimensionamento (s) grupo(s) de 4000 ou fragao de 2000.

ASRETRO — oo
Rua 18. N° 247 — Setor Central

— Goiania-GO www.asmetro.com
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3 — CONSIDERACOES INICIAIS

O Programa de Prevenc¢ao aos Riscos Ambientais (PPRA) é um documento que prevé o mais
amplo conjunto de iniciativas da empresa, no ambito da preservacdo da saude e da integridade dos
trabalhadores. E elaborado a priori visando atender as Normas Regulamentadoras (NR-9
especialmente). mas também se baseia em outros estudos e normas mais consistentes, dependendo da
natureza da atividade de cada institui¢do empregadora.

Em 29 de dezembro de 1994, a Portaria N° 25, aprovou o texto da Norma Regulamentadora
NR-9. que estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implementagdo, por parte de todos os
empregados e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservagio da satde e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a
protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

Este documento constitui-se numa ferramenta de extrema importancia para a seguranga € a
satde dos empregados, proporcionando identificar as ameagas e as medidas de prote¢ao ao trabalhador
que deverdo ser implementadas. Norteia agdes estratégicas, permitindo o estabelecimento de um plano
de acdo, em curto, médio ou longo prazo. assegurando assim o bom desempenho e sucesso da

Seguranga do Trabalho na instituicdo.

Objetivo Geral:
Este PPRA tem como objetivo geral preservar a saude ¢ a integridade fisica dos trabalhadores.

identificando. qualificando e controlando os riscos ambientais existentes no local de trabalho que
possam ameagar o bem estar dos empregados.

Objetivos Especificos:

e Visa ndo so atender as obrigatoriedades legais prevista na Portaria supracitada, mas tambeém
proporcionar um maior bem estar fisico e psiquico dos empregadores, bem como a garantia do
patrimonio material da entidade mantenedora;

e Subsidiar a elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

e Proteger o meio ambiente e 0s recursos naturais;

e Servir de documentagio ambiental para efeitos de legislagdo previdenciaria, processos de
aposentadoria especial, entre outras utilidades legais.

3.1. Definicio de Responsabilidades:

Do Empregador:

Cabe ao empregador estabelecer, implementar e assegurar O cumprimento permanente do
PPRA.

Informar aos trabalhadores sobre a ameaga de riscos ambientais e meios de protegao, bem
como disponibilizar os equipamentos de protegao sem onus para os empregados.

Cobrar dos empregados o cumprimento das normas de Seguranga e Medicina do Trabalho,
inclusive com adverténcias em caso necessario.

Do Trabalhador:

O trabalhador deve colaborar e participar da implementagao € execugdo do PPRA.

Seguir as orientagdes prescritas no PPRA e recebidas nos treinamentos.

Fazer uso dos equipamentos de prote¢do, assegurando-se da qualidade e vida util dos
mesmos.

Comunicar a pessoa competente qualquer situagdo que, a seu julgamento, possa representar
risco a satide dos trabalhadores.

ASNETRO - 2% Qegtranga ¢ M na do Trabaihe rda.
Rua 18, N° 247 — Setor Central — Goidnia-GO www .asmetro.com.br (62)3093-13 18



3.2. Conceitos basicos para compreensio do Documento-base do PPRA:

3.2.1. Seguran¢a Ambiental:

E a ciéncia que trata do reconhecimento, avaliacdo. prevengdo e controle dos riscos
ambientais maléficos a satde. existentes ou originados nos locais de trabalho. Concomitantemente
considera os possiveis impactos sobre 0 meio ambiente em geral. E também denominada de Higiene
Ocupacional.

3.2.2. Agentes de Risco:

Sio determinadas condigdes inerentes aos ambientes de trabalho que podem causar, direta ou
indiretamente, danos a saude dos empregados.

O dano a saude dos empregados, que pode ser a curto, médio ou longo prazo, depende da
natureza do risco e, na maioria dos casos, da sua intensidade ou concentra¢io nos ambientes de
trabalho e do tempo de exposi¢ao a0 mesmo.

Os agentes de risco, também conhecidos por riscos ambientais. se dividem em cinco grupos:
risco quimico; risco fisico; risco bioldgicos risco ergondmico € risco mecanico ou de acidente.

3.2.2.1. Risco Quimico:
Sdo substincias ou produtos quimicos que podem contaminar e/ou agredir o ambiente de
trabalho. ou penetrar no organismo humano causando consequéncias graves.

Sio comumente encontrados nas formas:

e Liquida - solventes. tintas. combustiveis. venenos. acidos. etc:

e Solida - poeiras de origem mineral, vegetal ou animal:

e Gasosa — gases, vapores, fumos metalicos de soldagem ou fundigao. etc.

Os agentes quimicos podem provocar varios tipos de acidentes ou doengas, desde simples
irritacdes na pele até a morte. Também podem causar danos nos equipamentos ¢ instalagoes.

3.2.2.2. Risco Fisico:
Sio resultantes da troca de energia entre o organismo € O ambiente de trabalho, em

quantidade que pode causar desconforto, acidentes ou doengas nos trabalhadores.

Sio comumente classificados em:

e Temperaturas extremas (calor ou frio intenso):
Ruidos e vibragoes;

e Pressdes anormais;

e Radiacdes ionizantes e nao ionizantes:

e Umidade excessiva.

3.2.2.3. Risco Biologico:
S0 os riscos oferecidos por organismos vivos, tais como algumas bactérias, virus, fungos,

parasitas; capazes de produzir doengas no organismo humano. Ex: gripe, hepatite, tétano, micoses,
infecgdes. dentre outros danos.

3.2.2.4. Risco Ergonoémico:

Concisamente, a ergonomia € “0 estudo do relacionamento entre 0 homem ¢ seu trabalho,
equipamento ¢ ambiente, € particularmente a aplicagdo dos conhecimentos de anatomia, fisiologia e
psicologia na solugdo dos problemas oriundos desse relacionamento” (Ergonomics Reserch Society,
Inglaterra).

A ergonomia estuda diversos aspectos do comportamento humano na produgdo, além de
outros fatores importantes para o projeto de sistemas de trabalho:

- O homem - considerando as caracteristicas fisicas, fisiologicas, psicologicas e sociais do
trabalhador. o sexo, a idade, o treinamento € a motivagao;

- A maquina - levando em conta todas as ajudas materiais que 0 homem utiliza na atividade
produtiva, englobando os equipamentos, ferramentas, mobiliarios e instalagdes;
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- O ambiente - considerando as caracteristicas do meio fisico que envolve o homem durante o
trabalho. como temperatura, ruidos, vibragdes, luz, cores. gases ¢ Outros:

- A informacio - levando em conta a conjugagao dos elementos acima citados no sistema
produtivo. para estudar aspectos como horarios. turnos de trabalho e formagao de equipes:

- As conseqiiéncias do trabalho - considerando as atividades de controle. como tarefas de
inspegio, estudos dos erros e acidentes, além de gastos energéticos. fadiga e estresse.

Sio medidas preventivas contra agentes ergondmicos de acidentes do trabalho o estudo € a
analise do ambiente, para proporcionar um maximo de conforto e seguranga, observando a legislagao
especifica (NR-17).

[luminagdo Deficiente ou Excessiva:
A iluminagdo inadequada traz como conseqiiéncia 0 aumento dos acidentes decorrentes da
fadiga visual, estresse, dor de cabeca, dores no globo ocular e a baixa produtividade.

3.2.2.5. Riscos de Acidentes:

Sio chamados de agentes de acidentes as condigdes inseguras que podem existir nos locais
de trabalho, capazes de provocar lesdes a integridade fisica do trabalhador. O transporte, manuseio €
armazenagem de explosivos, armamentos, liquidos e gases inflaméveis. arranjo fisico inadequado sao
exemplos de agentes de acidente.

Ato Inseguro:
O ato inseguro ¢ a violagdo de um procedimento seguro geralmente aceito. Ndo ¢ so6 a

desobediéncia a instrugdes ou a violagdo da norma de seguranca escrita, mas também das inimeras
ndo escritas e a falta de bom senso. Geralmente praticado pelo trabalhador que se julga experiente €
que tem o dominio da situagao.

Condigao Insegura:

I a condicdo do ambiente de trabalho que oferece perigo e ou risco ao trabalhador. Sao
exemplos de condigdes inseguras: instalacdo elétrica com fios desencapados. maquinas em estado
precario de manuten¢ao, andaime de obras de construgdo civil feitos com materiais inadequados.

3.2.3. EP1 - Equipamento de Protecio Individual:

Conforme NR-6, considera-se equipamento de protegao individual (EP1) todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protegdo de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranga e a saude no trabalho.

3.2.4. EPC — Equipamento de Prote¢ao Coletiva:
Usado quando o risco potencial pode afetar mais de uma pessoa. Exemplos comuns sao 0s
exaustores, cabines acusticas e prote¢des de partes mdveis em maquinas € equipamentos.
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4 — TECNICAS PARA RECONHECIMENTO DOS RISCOS

Aparelhos' utilizados nas medigdes:
¢ Ruido

Instrumento utilizado:
Marca: Instrutherm — Modelo: THDL 400.

Técnica de medigao:
Foram feitas medi¢oes nos locais de trabalho com o aparelho posicionado perto da zona de
audicao do trabalhador.

Método empregado: Escala

Conceito:
Ruido e um som desagradavel capaz de provocar distiirbios no organismo, e, sobretudo a

sensagio de desconforto.

Consequéncias dos altos indices de ruido:
Cansago, irritagdo, insonia, dores de cabega. perca de audi¢do. aumento da pressao arterial,
problemas do aparelho digestivo. taquicardia e perigo de infarto.

e lluminacao

[nstrumento utilizado:
Marca: Instrutherm — Modelo: LD-200.

Finalidade: medir os niveis de iluminamento em Lux através de células fotoelétricas.

Aspecto Legal: .
Os niveis a serem observados sdo os niveis minimos pré-estabelecidos pela na NBR 5413,

através da NR-15.

Principio de Funcionamento:
O Luximetro é constituido de uma fotocélula corrigida para a sensibilidade do olho humano.

Técnica utilizada na medigéo:
A medigio foi feita no campo visual de trabalho onde é realizada a tarefa. Quando isso nao foi
possivel a medigao foi feitaa 0,75 m do solo, no plano horizontal.

Método Empregado:
A amostragem foi realizada pelo método de leitura direta.

Consequéncia do baixo indice de luminosidade:
Problemas visuais, acidentes de trabalho, ambiente desagradavel, baixa produtividade, fadiga,
etc.

' O aparelho multifuncional utilizado nas aferi¢des quantitativas deste Programa quanto a luminancia, pressdo
sonora, temperatura e umidade relativa do ar, obedece as principais normas técnicas nacionais e internacionais de
qualidade e seguranga. Além disso, esta pré-calibrado conforme o fabricante. Possui certificagdo: RWTUV,
European Union Directive (CE) e IEC-1010-1:1990.
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e Temperatura

Instrumento utilizado:
Marca: Instrutherm — Modelo: THDL 400.

Termodmetro digital, com capacidade de medicao de: 0°C a 40°C para ambientes e -20°C a 1000°C para
superficies.
e Umidade Relativa do Ar

Instrumento utilizado:
Marca: Instrutherm — Modelo: THDL 400.

Higrometro digital, com capacidade de medigdo entre 20% a 95%.
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5 — PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS POR FUNCAO

Consideragdes iniciais desta analise:
Para melhor entendimento deste documento é necessario esclarecer primeiramente que nas
unidades de trabalho visitados foram observados os riscos ambientais de que trata a NR-9 (riscos
fisico. quimico e bioldgico) e também foram observados os riscos ergondmicos e de acidente ou

mecanico.

Neste topico, daremos a localizagao dos riscos por local de trabalho e faremos meng¢do a
fun¢do executada pelo empregado que absorve este risco especifico e sugerimos as medidas
preventivas para controle ou neutraliza¢do do risco em questao.

Uma avalia¢io anual é necessaria para verifica¢ao do cumprimento das metas e reavaliagao
dos riscos encontrados. E de suma importancia que a CIPA — Comissdo Interna de Prevengao de

Acidentes tome conhecimento deste documento e suas recomendagdes de seguranga.

5.1 — CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

Local Pé Divisérias Piso Tipo de Tipo de Ventilagdo
Direito Iluminacio

Recepcdo =3 mt Paredes de alvenaria, Ceramica/cimento | Artificial e Natural e ar condicionado.
rebocadas e pintadas. liso e regular. natural.

Sala de treinamento =3 mt Paredes de alvenaria, Ceramica/cimento | Artificial e Natural e ar condicionado.
rebocadas e pintadas. liso e regular. natural.

Recursos Humanos =3mt Paredes de alvenaria, Ceramica/cimento | Artificial e Natural e ar condicionado.
rebocadas e pintadas. liso e regular. natural.

Compra =3 mt Paredes de alvenaria. Ceramica/cimento | Artificial e Natural e ar condicionado.
rebocadas e pintadas hso e regular. natural.
parcialmente com divisorias
de madeira.

Financeiro =3mt Paredes de alvenaria. Ceramica/cimento | Artificial e Natural e ar condicionado.
rebocadas ¢ pintadas hiso e regular. natural.
parcialmente com divisorias
de madeira.

Diretoria =3mt Paredes de madeira ¢ vidro Ceramica/cimento | Artificial e Natural e ar condicionado.
translucido. liso e regular. natural.

Diretoria técnica =3mt Paredes de madeira e vidro Ceramica/cimento | Artificial e Natural e ar condicionado.
transhacido. liso e regular. natural.

Coordenadoria de =3mt Paredes de alvenaria, Ceramica/cimento | Artificial e Natural e ar condicionado.

enfermagem rebocadas e pintadas. liso e regular. natural.

Lavandena =3 mt Paredes de alvenaria, Ceramica/cimento | Artificial Natural.
rebocadas ¢ pintadas. liso e regular. natural.

Campo Normalmente o servigo é realizado em ambiente hospitalar.

(servigo in loco)
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5.2 — DESCRICOES DAS ATIVIDADES REALIZADAS NOS SETORES DE TRABALHO

Local Descri¢ido do posto de Funcio Descricio das Atividades
trabalho
Recepcao Sala dotada de mesa, cadeiras, | Auxiliar Recepciona. atende telefone € auxilia departamento pessoal.

computador. telefone.
armarios, prateleiras.

administrativo.

Sala de tremamento

Sala dotada de mesa. cadeiras.
lousa.

Encarregado (a).
Técnico (a) de
seguranca do trabalho.

Realizar treinamentos, cursos, palestras, reunides.
Coordenacio e execucdo das atividades relacionadas a
seguranga do trabalho na empresa, claboragdo de documentos,
acompanhamento ¢ avaliagdo de programas relacionados a
seguranca e¢ medicina do trabatho, acompanhamento das
atividades nos postos de trabathos externos da empresa.

Recursos humanos

Sala dotada de mesa, cadeiras,
computadores, armario,
telefone, impressora.

Assistente
administrativo.
Analista
administrativo,
Analista de Recursos
Humanos.

Cadastro de funcionarios ativos, cadastro de ponto digital ¢
arquivamento de documentos.

Conferencia de relatérios ¢ folha de ponto de funcionarios.
admissio demissdo de funcionarios e conferencia de atestados.
Responsavel por coordenar a aplicagio de pessoal,
obedecendo as leis trabalhista ¢ prevencionista, visando
preservar os direitos ¢ obrigacdes da empresa ¢ trabalhador.

Compras Sala dotada de mesa, cadeiras. | Analista de compras, Fazer cotagdes, efetuar compra de produtos para empresa,
computadores, telefone. Auxiliar de compras. controle de estoque.
impressora.
Operacional Sala dotada de mesa, cadeiras. | Enfermeira do Coordena as atividades operacionais € suporte na area de
computadores. telefone, trabalho. enfermagem e seguranga do trabalho.
armario. Técnico de seguranga Coordenagdo e execugdo das atividades relacionadas  a
do trabalho. seguranca do trabalho na empresa. claboragdo de documentos.
acompanhamento ¢ avaliagdo de programas relacionados a
seguranga ¢ medicina do trabalho. acompanhamento das
atividades nos postos de trabalhos externos da empresa.
Diretoria Sala dotada de mesa. cadeiras. | Proprietarios Administracdo geral da empresa.

computadores. telefone.
arquivo.

Diretoria técnica

Sala dotada de mesa. cadeiras.
computadores, telefone.
arquivo.

Enfermeira.

Coordenador de

Planejam agdes ¢ auditam servicos de enfermagem dentro da
higicnizagdo.
Coordenador de enfermagem coordena os enfermeiros. realiza

enfermagem. suporte técnico operacional.
Financeiro Sala dotada de mesa, cadeira, Coordenador Exerce a coordenagio administrativo e financeiro da higien.
computador, telefone, administrativo
impressora, armario. financeiro,
Analista financeiro.
Lavanderia Local dotado de lavadeira pia. | Auxiliar de servigos Limpeza dos equipamentos ¢ utensilios.
gerais.
Campo Ambiente hospitalar. Porteiro, Vigia, Realizar servigos de portaria, vigilancia,
(servico in loco) Encarregado (a), Garante a concretizagao das politicas comerciais da empresa.
Supervisor, ajudando os Servigos gerais a desempenharem melhor a sua
fungdo.
Copeira, Servigos de copa, limpeza de vidros.
Auxiliar de servigos Limpeza de ambiente hospitalar.
gerais,
Motorista. Dirige veiculo.
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5.3 — ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS, MEDIDAS PREVENTIVAS E PARAMENTACAO:
GRUPO 1

Funciio: Enfermeira, Coordenador de enfermagem. Enfermeira do trabalho.

Risco Origem Intensidade / Danos
Concentragio
Ergondomico | Postura inadequada, desconforto. Trabalho em | Moderado DORT, problemas de coluna, ma circulagao, dores no
pé. corpo, dores de cabega, estresse.
Biologico Ambiente hospitalar. Moderado Contragdo de doengas infecto-contagiosas.
Acidente Acidente de trajeto € chogues mecanicos. Baixo Lesoes corporais.

Medidas Preventivas:

e Postura ao sentar:

Regular as cadeiras, permitindo que o empregado sente-se com a planta dos pés apoiada
no chido e o encosto permita um acesso facil e confortavel ao posto de trabalho.

A cadeira deve ser confortavel ao posto de trabalho. Dar preferéncia a cadeiras que nao
tenham “quinas vivas” para facilitar a circulacdo sanguinea.

Quando ndo houver cadeiras ou assentos adequados. procurar uma posi¢ao confortavel

s . para executar o Servigo.
Alternar sempre de posigao e fazer pequenas caminhadas e alongamentos.

e Mobiliario do posto de trabalho:
Conforme item 17.3.3. da NR 17, os assentos utilizados nos postos de trabalho devem
atender aos seguintes requisitos minimos de conforto:
a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;
b) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformagdo na base do assento:
¢) borda frontal arredondada:
d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para prote¢do da regido lombar.

e Utilizagio do computador:

Fazer alongamento e ginastica laboral em uma pausa de 10 minutos apos 50 minutos
trabalhados. Dotar os micros de protetor de tela e apoio para teclado. Posicionar corretamente O
video, mouse e teclado.

Regular a altura e posi¢do da cadeira e do monitor de video de forma adequada ao usuario.
Nio posicionar o monitor de forma que o reflexo de lampadas ou janelas interfira na visualiza¢@o
da imagem.

Para operar o computador ¢ necessério que a cadeira possua bragos de apoio para que 0
. empregado apoie bem seus cotovelos e que o angulo feito entre brago e antebrago seja de
- aproximadamente 90°.

P
&5
&
ey
£

e Utilizacio do telefone:
Atengdo para o volume sonoro do aparelho. Ndo manté-lo muito alto. Alternar o ouvido
em uso entre uma ligagao e outra.

e Outros cuidados necessarios:

Beba regularmente dgua em temperatura ambiente. em pequenos goles para hidratar as
cordas vocais, estimular os empregados para o consumo de agua disponibilizando proximo de seu
local de trabalho em boas condi¢des de consumo.

Evitar carga vocal intensa, redugdo de ruido intenso de fundo.
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SRUPO 2

Funcido: Analista de recursos humanos. Coordenador administrativo financeiro, Auxiliar
administrativo. Analista de compras, Analista financeiro. Assistente administrativo, Analista de
compras. Analista administrativo.

Auséncia de riscos ocupacionais especificos.

Recomendacgoes:

e Postura ao sentar:
Regular as cadeiras, permitindo que o empregado sente-se com a planta dos pés apoiada
no chio e o encosto permita um acesso facil e confortavel ao posto de trabalho.
A cadeira deve ser confortavel ao posto de trabalho. Dar preferéncia a cadeiras que nao
tenham “quinas vivas” para facilitar a circulagao sanguinea.
Quando ndo houver cadeiras ou assentos adequados. procurar uma posi¢ao confortavel
para executar 0 Servigo.
Alternar sempre de posigao e fazer pequenas caminhadas e alongamentos.

e Mobilidrio do posto de trabalho:

Conforme item 17.3.3. da NR 17, os assentos utilizados nos postos de trabalho devem
atender aos seguintes requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fung@o exercida:

b) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformagao na base do assento:

¢) borda frontal arredondada:

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegao da regiao lombar.

e Utilizacdo do computador:

Fazer alongamento e ginastica laboral em uma pausa de 10 minutos apos 50 minutos
trabalhados. Dotar os micros de protetor de tela e apoio para teclado. Posicionar corretamente O
video, mouse e teclado.

Regular a altura e posi¢ao da cadeira e do monitor de video de forma adequada ao usuario.
Nio posicionar o monitor de forma que o reflexo de 1ampadas ou janelas interfira na visualizagao
da imagem.

Para operar o computador ¢ necessario que a cadeira possua bragos de apoio para que 0
empregado apdie bem seus cotovelos e que o angulo feito entre brago e antebrago seja de
aproximadamente 90°.

e Utilizacdo do telefone:
Atengdo para o volume sonoro do aparelho. Nio manté-lo muito alto. Alternar o ouvido
em uso entre uma ligagio e outra.

e Outros cuidados necessarios:

Beba regularmente agua em temperatura ambiente, em pequenos goles para hidratar as
cordas vocais, estimular os empregados para o consumo de agua disponibilizando proximo de seu
local de trabalho em boas condig¢des de consumo.

Evitar carga vocal intensa, redugdo de ruido intenso de fundo.
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GRUPO 4

Funcio: Técnico (a) de seguranga do trabalho

Risco Origem Intensidade / Danos
Concentracio
Biologico Ambiente hospitalar. Baixo Contragio de doengas infecto-contagiosas.
Acidente Acidente de transito (visitas em ambientes Moderado Lesoes corporais.
hospitalares).

Medidas Preventivas:

e Postura ao sentar:

Regular as cadeiras, permitindo que o empregado sente-se com a planta dos pés apoiada
no chio e o encosto permita um acesso facil e confortavel ao posto de trabalho.

A cadeira deve ser confortavel ao posto de trabalho. Dar preferéncia a cadeiras que nao
tenham “quinas vivas” para facilitar a circulag¢@o sanguinea.

Quando ndo houver cadeiras ou assentos adequados, procurar uma posi¢ao confortavel
para executar O Servigo.

Alternar sempre de posigao e fazer pequenas caminhadas e alongamentos.

e Mobilidrio do posto de trabalho:

Conforme item 17.3.3. da NR 17, os assentos utilizados nos postos de trabalho devem
atender aos seguintes requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungdo exercida;

b) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformagéo na base do assento;

¢) borda frontal arredondada:

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegdo da regido lombar.

e Utilizacdo do computador:

Fazer alongamento e ginastica laboral em uma pausa de 10 minutos apos 50 minutos
trabalhados. Dotar os micros de protetor de tela e apoio para teclado. Posicionar corretamente 0
video, mouse e teclado.

Regular a altura e posigao da cadeira e do monitor de video de forma adequada ao usuario.
Nio posicionar o monitor de forma que o reflexo de lampadas ou janelas interfira na visualizag@o
da imagem.

Para operar o computador € necessario que a cadeira possua bragos de apoio para que 0O
empregado apdie bem seus cotovelos e que o angulo feito entre brago e antebrago seja de
aproximadamente 90°.

e Trabalho em pé:
Observar se a postura da coluna vertebral esta correta, ou seja, se 0s ombros estdo
levantados, as costas retas ou ligeiramente inclinadas para frente, alternar a perna de apoio.

e Utiliza¢ao do telefone:
Atengdo para o volume sonoro do aparelho. Nao manté-lo muito alto. Alternar o ouvido
em uso entre uma ligag@o e outra.

e Outros cuidados necessarios:

Beba regularmente dgua em temperatura ambiente, em pequenos goles para hidratar as
cordas vocais, estimular os empregados para 0 consumo de 4gua disponibilizando préximo de seu
local de trabalho em boas condigdes de consumo.

Evitar carga vocal intensa, redugdo de ruido intenso de fundo.

e Ambiente hospitalar:
Lavar bem as maos antes e depois de usar o banheiro e também antes de ingerir alimentos.
Estar em dia com as vacinagdes recomendadas pelo PCMSO.
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GRUPO 5

Fungao: Copeira.

Risco Origem Intensidade / Danos
Concentracio
Ergondmico Postura inadequada, esforgo fisico. Alto DORT, problemas de coluna. ma circulagdo. dores no
corpo, dores de cabega, estresse.
Fisico Agua (umidade). Baixo Ressecamento da pele.
Quimico Inventario de produtos quimicos, vide Baixo Irritagdes da pele, mucosas e othos.
pagina 32.
Biologico Ambiente hospitalar. Baixo Contracio de doengas infecto-contagiosas.
Microrganismos (processo de limpeza). Baixo
Acidente Objetos perfurocortantes, piso Moderado Lesdes corporais e queimadura.
escorregadio.

Medidas Preventivas:

e Trabalho em pé:
Observar se a postura da coluna vertebral esta correta, ou seja, se 0os ombros estao
levantados, as costas retas ou ligeiramente inclinadas para frente, alternar a perna de apoio.

e Esforgo fisico:
= ‘ Observar a postura adequada quando for exercer qualquer esforco fisico. Manter a coluna
% ereta e ndo fazer giro sobre a coluna e joelhos. Para levantar um peso que estiver no chao, abaixar
flexionando as pernas e usar a forca das pernas e bragos para levantar o peso. nao flexionar a
coluna.

e Ao preparar alimentos:

Uso obrigatorio de uniforme completo: avental. touca. calcado impermeavel e luvas de
latex. Conforme orientagao.

Dispensar atengdo especial para utensilios perfurocortantes como tesoura, faca. abridor de
latas. Guarda-los sempre em local apropriado.

Recomenda-se o uso de mascara de tecido para evitar o respingo de saliva e secregoes,
preservando os alimentos.

Recomenda-se o uso de cremes hidratantes caso a pele das maos se torne muito ressecada
devido ao contato constante com agua.

e Ao fazer limpeza:
Uso obrigatorio de uniforme completo: calca, camiseta, avental, calgado impermeavel e
luvas de latex. Conforme orientagdo recebida.
Sinalizar “piso molhado™ quando estiver realizando limpeza para evitar quedas de pessoas.
: . Recomenda-se o uso de cremes hidratantes caso a pele das maos se torne muito ressecada
‘ devido ao contato constante com agua.

e Ambiente hospitalar:
Lavar bem as mios antes e depois de usar o banheiro ¢ também antes de ingerir alimentos.
Estar em dia com as vacinagdes recomendadas pelo PCMSO.

& Paramentacio:

Calgado impermeavel (de preferéncia botas de borracha);
Uniforme completo, calga, camiseta ou camiseta;
Avental de PVC;

Luvas de latex:

Mascara de tecido (ao preparar alimentos):

Touca (ao preparar alimentos).

0 P L 19 b

ASAETRO — +oooon 4 Seouranca © Medicina do Trabatho Lida. 15
Rua 18, N° 247 — Setor Central — Goiania-GO www_asmetro.com.br (62)3093-1318



http://www.asmetro.com.br

GRUPO 6

Funcdes: Encarregado (a).

Risco Origem Intensidade / Danos
Concentragio
Ergonomico | Postura inadequada. esforgo fisico. Alto DORT. problemas de coluna, ma circulagdo, dores no
corpo, dores de cabeca, estresse.
Quimico Inventario de produtos quimicos, vide pagina Baixo Irritagfio da pele. olhos ¢ mucosas.
32. Reacoes alérgicas e doengas respiratorias em geral.
Biologico Microrganismos (contato com material Moderado Contragio de doengas infecto-contagiosas.
biologico de pacientes).
Microrganismos (processo de limpeza). Baixo
€ Medidas Preventivas:

e Trabalho em pé:
Observar se a postura da coluna vertebral esta correta, ou seja, se os ombros estao

levantados, as costas retas ou ligeiramente inclinadas para frente, alternar a perna de apoio.

e Esforgo fisico:
Observar a postura adequada quando for exercer qualquer esforgo fisico. Manter a coluna

: ‘ ereta e ndo fazer giro sobre a coluna e joelhos. Para levantar um peso que estiver no chdo. abaixar
flexionando as pernas e usar a forga das pernas e bragos para levantar o peso. nao flexionar a

coluna.

e Ao fazer limpeza:
Uso obrigatorio de uniforme completo: calga, camiseta, avental. calgado impermeavel e

luvas de latex. Conforme orientagao recebida.
Sinalizar “piso molhado™ quando estiver realizando limpeza para evitar quedas de pessoas.
Recomenda-se o uso de cremes hidratantes caso a pele das maos se torne muito ressecada

devido ao contato constante com agua.

"j e Ao fazer assepsia hospitalar:
L $ Uso obrigatério de uniforme completo e EPI's conforme orientagiio recebida. Jamais

manusear qualquer tipo de produto quimico sem ser devidamente orientado para tal.

_ e Ambiente hospitalar:
€z Lavar bem as maos antes e depois de usar o banheiro e também antes de ingerir alimentos.

Estar em dia com as vacinagdes recomendadas pelo PCMSO.

Paramentac¢ao:

Calgado impermeavel, de preferéncia botas de borracha;

Uniforme completo, calga, camiseta ou camiseta;

Luvas de latex:

Avental de PVC;

Mascara de tecido;

Oculos de protegio (quando houver possibilidade de respingos);
Capa de chuva ( quando houver possibilidade de trabalho em chuva);

Protetor auricular (Servigos que houver ruido).
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GRUPO 7

Funcdes: Auxiliar de servigos gerais.

[; Risco Origem Intensidade / Danos
Concentracio
Ergonomico | Postura inadequada. esforco fisico. Alto DORT, problemas de coluna, ma circulagao. dores no
corpo, dores de cabega, estresse.
| evantamento ¢ transporte manual de peso em Moderado DORT. problemas de coluna, mé circulagdo, dores no
media 20 Kg. corpo, dores de cabega, estresse.
Fisico Umidade (agua). Moderado Ressecamento da pele.
Quimico Inventario de produtos quimicos. vide pagina Baixo Irritagdio da pele, olhos € mucosas.
32. Reagoes alérgicas e doengas respiratorias em geral.
Biologico Microrganismos (contato com material Alto Contragao de doengas infectocontagiosas.
biologico de pacientes).
Microrganismos (processo de limpeza). Baixo
| Acidente Piso escorregadio. Moderado Lesdes corporais.

Medidas Preventivas:

e Trabalho em pé:

Observar se a postura da coluna verte

bral esta correta, ou seja, se 0S ombros estao

levantados. as costas retas ou ligeiramente inclinadas para frente, alternar a perna de apoio.

e Esforgo fisico:

ereta e nio fazer giro sobre a coluna e joelhos. Para

Observar a postura adequada qu

ando for exercer qualquer esforgo fisico. Manter a coluna
levantar um peso que estiver no chao, abaixar

flexionando as pernas e usar a forca das pernas ¢ bragos para levantar o peso, nao flexionar a
coluna.

e Ao fazer limpeza:
Uso obrigatorio de uniforme completo: calga, camiseta, avental, calgado impermeavel ¢
luvas de latex. Conforme orientagao recebida.
Sinalizar “piso molhado” quando estiver realizando limpeza para evitar quedas de pessoas.
Recomenda-se o uso de cremes hidratantes caso a pele das méos se torne muito ressecada
devido ao contato constante com agua.

e Ao fazer assepsia hospitalar:

Uso obrigatorio de uniforme comp
manusear qualquer tipo de produto quimico sem ser

e Ambiente hospitalar:

Lavar bem as maos antes e depois de usar o ban

leto e EPI's conforme orientagdo recebida. Jamais
devidamente orientado para tal.

heiro e também antes de ingerir alimentos.

Estar em dia com as vacinagdes recomendadas pelo PCMSO.

Paramentacio:

- N A

Calgado impermeavel, de preferéncia botas de borracha;
Uniforme completo, calga, camiseta ou camiseta;
Luvas de latex:
Avental de PVC;
Mascara de tecido;
Oculos de protegdo (quando houver possibilidade de respingos);
Capa de chuva (quando houver possibilidade de trabalho em chuva);
Protetor auricular (Servigos que houver ruido).
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GRUPO 8

Funciao: Auxiliar de servigos gerais (coleta de residuos).

Risco Origem Intensidade / Danos
Concentracio
Ergonomico | Postura inadequada. esforgo fisico. Alto DORT, problemas de coluna, ma circulagdo. dores no
corpo, dores de cabega, estresse.
Levantamento ¢ transporte manual de peso em Moderado DORT, problemas de coluna, ma circulagao. dores no
£ media 20 Kg. corpo, dores de cabega, estresse.
Fisico Umidade (4gua). Baixo Ressecamento da pele.
T Quimico Inventario de produtos quimicos. vide pagina Baixo Irritagdio da pele, olhos e mucosas.
32. Reagdes alérgicas e doengas respiratorias em geral.
Biologico Microrganismos (contato com material Alto Contragdo de doengas infectocontagiosas.
biologico de pacientes).
Microrganismos (processo de limpeza).. Baixo
£ Acidente Piso escorregadio, cortes com perfuro Moderado Lesdes corporais.
b cortantes.

Medidas Preventivas:

e Trabalho em pé:
Observar se a postura da coluna vertebral esta correta, ou seja, se os ombros estdo
i . levantados, as costas retas ou ligeiramente inclinadas para frente, alternar a perna de apoio.

e Esforgo fisico:

Observar a postura adequada quando for exercer qualquer esforgo fisico. Manter a coluna
ereta e nao fazer giro sobre a coluna e joelhos. Para levantar um peso que estiver no chao, abaixar
flexionando as pernas e usar a for¢a das pernas € bragos para levantar o peso, ndo flexionar a
coluna.

e Ao fazer limpeza:
Uso obrigatorio de uniforme completo: cal¢a, camiseta, avental, calgado impermeavel €
luvas de latex. Conforme orientagdo recebida.
Sinalizar “piso molhado” quando estiver realizando limpeza para evitar quedas de pessoas.
Recomenda-se o uso de cremes hidratantes caso a pele das maos se torne muito ressecada
devido ao contato constante com agua.

o Ao fazer assepsia hospitalar:
Uso obrigatorio de uniforme completo e EPI's conforme orientagdo recebida. Jamais
manusear qualquer tipo de produto quimico sem ser devidamente orientado para tal.

e A trabalhar com residuos hospitalares:

Uso obrigatério de uniforme completo calga, camiseta, botas de seguranga, luvas de latex,
borracha ou borracha nitrilica de cano longo, respirador semifacial VO/GA (vapores organicos e
gases acidos), 6culos de protegdo. Lavar bem as mios antes e depois de usar o banheiro e também
antes de ingerir alimentos.

e Ambiente hospitalar:
Lavar bem as mios antes e depois de usar o banheiro e também antes de ingerir alimentos.
Estar em dia com as vacinagdes recomendadas pelo PCMSO.
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Paramentacio:

N

Calcado impermeavel. de preferéncia botas de borracha;

Uniforme completo. calga, camisa manga longa:

Luvas de latex,

Luva nitrilica:

Avental de PVC:

Mascara VO/GA (ao coletar de residuos hospitalares);

Oculos de protegao (quando houver possibilidade de respingos):
Capa de chuva ( quando houver possibilidade de trabalho em chuva);
Protetor auricular (Servigos que houver ruido).

Nlodicing - do Trbal
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Grupo 9

Funcdes: Porteiro, Vigia.

Risco Origem Intensidade / Danos
Concentracido
Biologico Ambiente hospitalar. Baixo Contragao de doengas infecto-contagiosas.

Medidas Preventivas:

e Postura ao sentar:

Regular as cadeiras, permitindo que o empregado sente-se com a planta dos pés apoiada
no chio e o encosto permita um acesso facil e confortavel ao posto de trabalho.

A cadeira deve ser confortavel ao posto de trabalho. Dar preferéncia a cadeiras que nao
S tenham “quinas vivas” para facilitar a circulagdo sanguinea.

Quando ndo houver cadeiras ou assentos adequados, procurar uma posi¢do confortavel
para executar O SErvigo.

Alternar sempre de posi¢ao e fazer pequenas caminhadas e alongamentos.

e Trabalho em pé:
_ . Observar se a postura da coluna vertebral esta correta, ou seja, se 0s ombros estao
levantados. as costas retas ou ligeiramente inclinadas para frente. alternar a perna de apoio.

e Outros cuidados necessarios:
Quando o trabalho tiver que ser realizado de pé. devem ser colocados assentos para
descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os trabalhadores durante as pausas.

e Ambiente hospitalar:
Lavar bem as mios antes e depois de usar o banheiro e também antes de ingerir alimentos.
Estar em dia com as vacinagdes recomendadas pelo PCMSO.

Paramenta¢io:

1. Calgado de-seguranqa (botina):
2. Uniforme completo, cal¢a, camisa.

[,
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GRUPO 10

Fung¢io: Motorista.

Risco Origem Intensidade / Danos
Concentragio
e Ergonomico | Esforgo fisico. Moderado DORT, problemas de coluna. ma circulacdo. dores no
e corpo, dores de cabega, estresse.
Fisico Ruido [transito]. Moderado Estresse e dores de cabega.
Radiagdo nao-ionizante [luz solar]. Baixo Queimaduras na pele ¢ Insolagdo.
Mecanico Acidentes de transito. Moderado Lesdes corporais € estresse.

Medidas Preventivas:

e Postura ao sentar:
£3 Regular as cadeiras, permitindo que o empregado sente-se com a planta dos pés apoiada
no chio e o encosto permita um acesso facil e confortavel ao posto de trabalho.
A cadeira deve ser confortavel ao posto de trabalho. Dar preferéncia a cadeiras que nao
tenham “quinas vivas” para facilitar a circulagdo sanguinea.
Quando ndo houver cadeiras ou assentos adequados, procurar uma posi¢ao confortavel
: para executar 0 Servigo.
A . Alternar sempre de posi¢ao e fazer pequenas caminhadas e alongamentos.

e Trabalho em pé:
Observar se a postura da coluna vertebral esta correta. ou seja. se 0s ombros estao

levantados. as costas retas ou ligeiramente inclinadas para frente, alternar a perna de apoio.

e Esforgo fisico:

Observar a postura adequada quando for exercer qualquer esforgo fisico. Manter a coluna
ereta e nio fazer giro sobre a coluna e joelhos. Para levantar um peso que estiver no chao, abaixar
flexionando as pernas e usar a forga das pernas ¢ bragos para levantar o peso, nao flexionar a

coluna.

e Ao dirigir o veiculo:

Observar a postura adequada, regular o assento do motorista e os espelhos retrovisores de
forma a evitar esfor¢os fisicos/musculares em excesso. Utilizar 6culos escuros quando a luz solar
incidir diretamente sobre os olhos.

Realizar manutengio periodica no automoével. Respeitar as normas de transito. Ter atengdo

difusa.

' e Ao conduzir a motocicleta:
Uso obrigatorio de calga comprida, jaqueta, calgado fechado e capacete com viseira.
Respeitar as normas de transito e ter aten¢do difusa. Fazer manuten¢ao periodica da

motocicleta.

e Intempéries:
Uso obrigatério de protetor solar quando se expor ao sol e capa chuva quando estiver
chovendo.
Nunca trabalhar com roupas excessivamente molhadas.

Paramentagio:

b 1. Calgado de seguranga:

: 2. Calga, camiseta de manga longa:
3. Capa de chuva:
4. Capacete;
5. Filtro solar (FPS 30).
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Funcdes: Supervisor.

Risco Origem Intensidade / Danos
Concentracio
Ergonomico | Postura inadequada. Alto DORT. problemas de coluna. ma circulagdo. dores no
corpo, dores de cabega, estresse.
Biologico Ambiente hospitalar. Moderado Contragdo de doengas infecto-contagiosas.

Medidas Preventivas:

e Trabalho em pé:

Observar se a postura da coluna vertebral esta correta, ou seja, se 0s ombros estao
levantados. as costas retas ou ligeiramente inclinadas para frente, alternar a perna de apoio.

e Esforgo fisico:
Observar a postura adequada quando for exercer qualquer esforgo fisico. Manter a coluna
ereta e ndo fazer giro sobre a coluna e joelhos. Para levantar um peso que estiver no chao, abaixar

flexionando as pernas e usar a for¢a das pernas ¢ bragos para levantar o peso. ndo flexionar a
coluna.

e Ao fazer limpeza:
Uso obrigatorio de uniforme completo: calga. camiseta, avental. calgado impermeavel e
luvas de latex. Conforme orientagao recebida.
Sinalizar “piso molhado” quando estiver realizando limpeza para evitar quedas de pessoas.
Recomenda-se o uso de cremes hidratantes caso a pele das maos se torne muito ressecada
devido ao contato constante com agua.

e Ao fazer assepsia hospitalar:

Uso obrigatorio de uniforme completo e EPI's conforme orientagdo recebida. Jamais
manusear qualquer tipo de produto quimico sem ser devidamente orientado para tal.

e Ambiente hospitalar:
Lavar bem as maos antes e depois de usar o banheiro e também antes de ingerir alimentos.
Estar em dia com as vacinagdes recomendadas pelo PCMSO.

Paramentac¢ao:

Cal¢ado impermeavel, de preferéncia botas de borracha;
Uniforme completo, calga, camiseta ou camiseta:

Luvas de latex;

Avental de PVC:

Mascara de tecido;

Oculos de protegdo (quando houver possibilidade de respingos).
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OUTRAS RECOMENDACOES

Fonte geradora

Func¢io ou setor

Medidas preventivas

atingido
Ordem de servigo | Todas Em atendimento a NR-01 deve ser passada ordem de
servico detalhando a atividade a ser executada e quesitos
de seguranga a serem cumpridos logo no ato de admissao.
EPI Todas Os Equipamentos de Protegcao Individual — EPI,
(Equipamento de descartaveis ou ndo deverdo estar a disposicdo em
Protegdo namero suficiente nos postos de trabalho, de forma que
Individual) seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢ao.
EPI (Equipamento | Todas E proibido deixar o local de trabalho com o0s
de Protecdo equipamentos de prote¢do individual e as vestimentas
Individual) e utilizadas em suas atividades laborais, conforme NR-32
vestimentas item 32.2.4.6.2
Termo de Todas Manter fichas de EPI’s dos empregados sempre
responsabilidade atualizada, contendo, descrigdo do EPI, n° do CA, data de
entrega e assinatura do empregado usuario.
CIPA CIPA Promover a renovacdo da CIPA (Comissdo Interna de
Prevencdo de acidentes), conforme dimensionamento -
pagina 4.
SESMT Todas Segundo a NR 4, os Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho
devera estar ativo nesta empresa a partir de 101
empregados até 250 empregados com 1 Técnico de
seguranga do trabalho.
Acima de 250 empregados consultar quadro 11 da NR 4.
Perfil Todas O formulario deve ser preenchido pelas empresas que

Profissiografico
Previdenciario -
PPP

exercem atividades que exponham seus empregados a
agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou
associagio de agentes prejudiciais a saide ou a
integridade fisica (origem da concessao de aposentadoria
especial apos 15, 20 ou 25 anos de contribui¢do). Além
disso, todos os empregadores e institui¢des que admitam
trabalhadores como empregados do Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais e do Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional, de acordo com
Norma Regulamentadora n® 9 da Portaria n°3.214/78 do
MTE, também devem preencher o PPP.

Seguranga do
trabalho

Terceirizados

Solicitar de firmas terceirizadas Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais em conformidade com a NR-09
artigo 9.1.1.

Residuos hospitalar

Todas
(principalmente as
fungdes que
realizam a
limpeza)

Cabe ao empregador capacitar, inicialmente e de forma
continuada, os trabalhadores nos seguintes assuntos:

a) segregagio, acondicionamento ¢ transporte dos
residuos;

b) definigdes, classificagao e potencial de risco dos
residuos;

c) sistema de gerenciamento adotado internamente no
estabelecimento;

d) formas de reduzir a geracdo de residuos;

¢) conhecimento das responsabilidades ¢ de tarefas;

f) reconhecimento dos simbolos de identificacdo das
classes de residuos;

g) conhecimento sobre a utilizagdo dos veiculos de J

coleta;
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h) orientagdes quanto ao uso de Equipamentos de
Prote¢do Individual — EPIs.

Treinamentos

Todas

Todo empregado que trabalhe em ambientes hospitalares
deve receber orientacio e treinamento prévio acerca dos
riscos ambientais inerentes a antro hospitalar.

Conforme NR 32, item 32.2.4.9.2, o empregador deve
comprovar para a inspecdo do trabalho a realizagdo da
capacitagdo através de documentos que informem a data,
o horério, a carga horaria, o conteudo ministrado, 0 nome
e a formagdo ou capacitagdo profissional do instrutor e
dos trabalhadores envolvidos.

Limpeza hospitalar

Fungdes que
realizem este
trabalho.

Os trabalhadores que realizam a limpeza dos servigos de
saude devem ser capacitados, inicialmente e de forma
continuada, quanto aos principios de higicne pessoal,
risco biolégico, risco quimico, sinalizagdo, rotulagem,
EPI, EPC e procedimentos em situagoes de emergéncia.
A comprovagdo da capacitagdo deve ser mantida no local
de trabalho, a disposi¢io da inspegdo do trabalho.

Para as atividades de limpeza e conservagdo, cabe ao
empregador, no minimo:

a) providenciar carro funcional destinado a guarda e
transporte dos materiais e produtos indispensaveis a
realizacdo das atividades;

b) providenciar materiais ¢ utensilios de limpeza que
preservem a integridade fisica do trabalhador:

¢) proibir a varrigao seca nas areas internas;

d) proibir o uso de adornos.

Residuos hospitalar

Todas

Nunca preencher mais do que 2/3 da sua capacidade.
Fechar de tal forma que ndo permita o derramamento do
contendo, mesmo que virado com a abertura para baixo.
Manter-lo integro até a sua destina¢ao final.

Estar devidamente sinalizado e identificado como lixo
hospitalar. C

Contaminagao
(agente bioldgico)

Todas

Todos os trabalhadores devem ser imunizados por
vacina¢io contra todas as doengas infecto-contagiosas
que dispuserem de vacina.

Todo local onde exista possibilidade de exposi¢ao ao
agente bioldgico (contaminag¢@o) deve ter lavatorio
exclusivo para higiene das maos provido de agua
corrente, sabonete liquido, toalha descartavel e lixeira
provida de sistema de abertura sem contato manual.

Caixa d’agua

Todas

Fazer lavagem anual do reservatorio de agua.

Banheiros

Todas

Fazer limpeza diariamente.
Manter todos os banheiros com papel higiénico, papel
toalha, sabdo liquido e cesto com tampa.

Extintores

Todas

Manter todos os extintores sinalizados, facilmente
visiveis com no maximo 1,60m de altura do solo, sobre
uma area desobstruida de 1m’ demarcada por faixa, para
facilitar o acesso em caso de emergéncia.

Manter atualizado o alvara dos bombeiros.

Condicionadores de

ar

Todas

Limpeza periddica dos filtros do aparelho a cada seis
meses.

Acidente de trajeto

Todas,
especialmente as
itinerantes.

Respeitar as leis de transito.
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AVALIACAO ERGONOMICA

e [luminac¢ao
Conforme a Norma Regulamentadora (NR-17) que trata das questdes ergondmicas. o ambiente
de trabalho deve proporcionar luz natural ou artificial. uniformemente distribuida e difusa de
maneira a evitar ofuscamentos. reflexos incomodos. sombras e contrates excessivos de acordo
com a natureza de cada atividade.

AVALIACAO DOS NIVEIS DE ILUMINAMENTO

- < |LOCAL DE TRABALHO ]

o = MEDICAO DE LUZ
= Lux |OBS |IML |MEDIDA CORRETIVA
01 Recep¢ao 279 X [300 |Instalar limpadas mais potentes.
02 | Operacional 277 X [300 |Instalar lampadas mais potentes.
03 | Recursos Humanos 170 X [300 |Instalar lAmpadas mais potentes.
04 Sala de treinamento 235 X |300 |Instalar lAmpadas mais potentes.
05 Compras 95:3 X [300 |Instalar lampadas mais potentes.

@ 06 | Lavanderia 200 200

‘ 07 Financeiro 145 X |300 |Instalar limpadas mais potentes.
08 Diretoria 178 X |300 |Instalar lampadas mais potentes.
09 Diretoria técnica 198 % 1300 |Instalar lampadas mais potentes.
10 Deposito 220 200
11 Deposito lavanderia 100 X |200 |Instalar lAmpadas mais potentes.
12 Sala de reunides 157 % |200 |Instalar lAmpadas mais potentes.
13 WC feminino 155 100
14 WC masculino 076 % | 100 |Instalar lampadas mais potentes.
Observagao:
IML — fndice Minimo de Luminancia NBR 5413.
No campo marcado com “X” os valores estao abaixo do nivel minimo permitido.
A medigdo foi feita durante o dia com lampadas acesas.

-

& A conservac¢io das instalacdes prediais (hidraulicas, elétrica e alvenaria) é terceirizada.

Neste trabalho, os riscos siao relativos ao ruido, calor, fumos de solda, solventes e
2= exposi¢io a material contaminado por agentes biolégicos. Nos contratos de trabalho
C devem ser incluidas clausulas relativas ao cumprimento de normas de seguran¢a e
. utilizagdo obrigatéria dos equipamentos de protegdo individual (EPI).

6 — ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES / CONTROLE E AVALIACAO

ASRETRO — Assessoria em Seguranga edigtna de Tr w | gda,
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6.1 PRIORIDADES:

Deverdo ser realizadas avaliagdes quantitativas sempre que necessario para:

1) Comprovar o controle da exposi¢ao ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento.
2) Dimensionar a exposi¢ao dos trabalhos.
3 3) Subsidiar o equipamento das medidas de controle.

£
f‘\:
£

6.2 — CONTROLE:

Deverdo ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a eliminagdo, a
minimizag@o ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais
das seguintes situagdes:

3 1) Constatagdo, na fase de reconhecimento. de risco evidente a saude.
2) Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢ao dos trabalhadores
‘ excederem os valores dos limites previstos na NR-15.
3) Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre
danos observados na saiude dos trabalhadores e a situagao de trabalho a que eles ficam
€xpostos.

6.3 — AVALIACAO DOS RISCOS NOCIVOS AOS TRABALHADORES:

Como parte da avaliagdo diaria qualquer empregado que perceba ou sinta qualquer
situagiio que possa gerar algum risco de acidente ou ameace a saude devera informar ao seu
superior hierarquico, e cobrar, que as providéncias cabiveis sejam tomadas.

ASRETRO — Assessoria em Seguranga ¢ Medwcina do Trabaibe Lide.
Rua 18, N° 247 — Setor Central — Goiania-GO ww w.asmetro.com.br (62)3093-1318
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7 — IMPLANTACAO E AVALIACAO DE MEDIDAS DE CONTROLE

7.1 CR()NOGRAMA DE ACOES

E necessario que o cronograma de agoes seja observado pela CIPA. que deve ser responsavel
pelo cumprimento do programa para que a implementagdo das agdes tenha sucesso.

Toda agao descriminada no cronograma

realizacdes para acompanhamento do programa durante a avaliagao anual.

CRONOGRAMA DE ACOES

Meses do ano 2014/2015
Acgoes Meses
11112701 102]03]04]05]06{07|08]09]|10

Orientagdo do PPRA X
Passar ordem de servigo Na admissio do empregado
Palestras sobre Introdugio a Seguranca € Medicina X
do Trabatho, Ergonomia LER/DORT
Palestra sobre risco quimico e biologico X
Palestra NR-32 X
Treinamento sobre uso adequado guarda e X

conservagao de EPL.

Renovagio da CIPA

Conforme NR-5

Promover a capacitagio dos trabalhadores dos X

servigos de limpeza hospitalar em conformidade

com a NR — 32 item 32.8

Limpeza do reservatdrio de agua X

Verificagio do cartdo de vacina X IX I X [ X IX[X X[ X[X[|X|X]X
Vistoria visual nos extintores X X IX IX XX [ X [X[X[X[|X]|X
Vistoria nos EPI's e EPC’s X X X [X [ XX [ XXX [{X|X]|X
Manutengio veiculos da empresa Conforme fabricante

Manutengio elétrica Anual ou sempre que necessaria

Limpeza do filtro dos condicionadores de ar X X

Fazer o cumprimento das recomendagoes X

Apoio de punho de mouse € teclado para atividades X

administrativas

Avaliacdo global anual X

ASAETRO — oo
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TABELA DE REALIZACOES

Prioridades Data Responsavel Observacoes
Realizacao
Orientacao do PPRA STV LS

Passar ordem de servigo

Palestras sobre Introdug@o a Seguranca €
Medicina do Trabalho, Ergonomia
LER/DORT

Palestra sobre risco quimico e biolégico

Palestra NR-32

Treinamento sobre uso adequado guarda
e conservacao de EPIL.

Renovagio da CIPA

Promover a capacitagao dos
trabalhadores dos servigos de limpeza
hospitalar em conformidade com a NR —
32 item 32.8

Limpeza do reservatorio de agua

QO\Oi!\@ 20.5

o eduGr e W noled

Verificagio do cartdo de vacina

Vistoria visual nos extintores

Vistoria nos EPI's e EPC’s

Manutengao veiculos da empresa

Manutengdo elétrica

Limpeza do filtro dos condicionadores
de ar

Fazer o cumprimento das
recomendagdes

Apoio de punho de mouse e teclado para
atividades administrativas

Avaliagio global anual

A implantagio das medidas de controle é uma determinacio da empresa, sendo sua
execucio obrigatéria por parte de todos os empregados (préprios e terceirizados).

A avaliacio de sua eficicia fica a cargo da empresa e assessoria. A apresentacio deste
documento nio desobriga da observéncia e do cumprimento das Normas Regulamentadoras
de Seguranga e Medicina do Trabalho.

ASHETRO — oo
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8 — MONITORAMENTO DA EXPOSICAO AOS RISCOS

nidade ou quando necessario serd realizada avalia¢do da

Conforme cronograma de cada u
s que ocorra um acidento

exposi¢ao a um dado risco para que medidas preventivas sejam tomadas ante
de trabalho ou a interdigdo da area afetada.

9 _ REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

O programa de prevengdo aos riscos ambientais sera elaborado € impresso em papel A4,
contendo os dados do responséavel e todas as informagoes conforme NR-9.
A divulgagdo dos dados fica a cargo do responsavel (pelo menos uma vez a0 ano).

Os dados contidos neste programa devem ser guardados por um periodo de 20 anos.
Pede-se ser usadas planilhas para que as unidades divulguem outras medidas adotadas pelo

coordenador do programa e palestras educativas além daquelas retro mencionadas nos cronogramas

individuais.

OUTRAS REALIZACOES DO PPRA
Setor da Empresa Medidas tomadas pelo PPRA Data Responsavel ]

PALESTRAS EDUCATIVAS
Tema da Palestra Data Horario
Nome do Palestrante Numero de participantes
ASRETRO — Asoasonn Segurang 29

Rua 18, N° 247 — Setor Central — Goinia-GO ww.asmetro.com.br (62)3093-131 8


wvvw_.asmetro.com.br

10 — CONSIDERACOES FINAIS

A saide e a seguranga do corpo funcional sdo fundamentais para o bom andamento da
empresa. [ importante prezar por um ambiente de trabalho que, ndo apenas evite danos a satde do
trabalhador, mas que também proporcione seguranga ¢ conforto.

O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) existe para orientar a empresa € 0
empregados a desenvolverem um ambiente de trabalho seguro e confortavel, portanto a implantagao
das acdes descritas neste documento contribuira para a melhoria da seguranga dos trabalhadores e
consequentemente refletira na qualidade dos servicos desenvolvidos pela empresa.

Este programa visa nao so atender os requisitos exigidos em lei, mas também apreender uma
concepgdo de saude e seguranca consistente e adequada as peculiaridades da empresa responsavel.
entretanto nenhum programa é capaz de abordar por si s6 todos os riscos e possibilidades de acidente
envolvendo o ambiente de trabalho. Por isso, bom senso, malicia e aten¢do diaria ao quesito
“seguranca” devem estar presentes na consciéncia de cada uma das pessoas presentes na empresa.
Portanto. o apoio do empregador, promovendo a implantagdo plena do programa, cumprindo o
cronograma de agdes, orientando e treinando todos os envolvidos no processo de trabalho, sera
fundamental para garantir o sucesso do PPRA.

Apbs cumpridas as determinagdes da NR-9 (Norma Regulamentadora n° 9) relativas a
elaborac¢io deste documento, declaro concluido este Programa de Prevengao de Riscos Ambientais,
num total de 32 paginas.

Goiania. 10 de novembro de 2014.

do Trapatho
el dawie (@rincha s
Marco Antonio Go‘m}s da Silva
Técnico de Seguranga do Trabalho
REG. SRTE: 0004098 / GO
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11 — ANEXOS (O.S.S. E FICHA DE EPI)

ORDEM DE SERVICO DE SEGURANCA

Abaixo relacionadas as principais obrigagdes a serem cumpridas pelos empregados.

As normas de seguranga foram criadas para proteger o empregado de possiveis Acidentes do Trabalho,
orientando para a execugdo correta de suas tarefas diarias.

[ necessario observar e cumprir as Ordens de Servi¢o expedidas pelo empregador.

OBRIGACOES

a- Observar e cumprir as Normas de Seguranga € Medicina do Trabalho, as Ordens de Servigos, tanto
esta. como outras que serdo fixadas no mural de cada setor. Acatar e respeitar toda orientacdo dos
encarregados de cada setor:

b- Usar os seguintes E.P.I's (Equipamentos de Protecdo Individual) — uniforme completo (camisa,
calca e calgado fechado), luvas, méscara, oculos, botas de borracha e demais equipamentos
necessarios.

¢- Responsabilizar-se pela guarda e conservagio dos E.P.I's que Ihe forem confiados;

d- Comunicar ao encarregado qualquer irregularidade que possa causar um acidente;

e- Comunicar ao encarregado todo e qualquer acidente, mesmo se s6 houver danos materiais:

f- Todo empregado devera conservar sua 4rea de trabalho limpa e arrumada, tendo sempre em mente
trazer seguranga ao local onde desempenha sua fung@o;

g- Todo empregado ao se acidentar deve se dirigir ao escritério para que sejam tomadas as devidas
providéncias:

h- Preservar a limpeza dos locais de uso coletivo. tais como: refeitério. vestuarios. banheiros e
sanitarios:

i- Ter atencio e afinco no trabalho, nao estimular a desidia (preguiga) e as rodas de bate-papo. Evite a
displicéncia.

PROIBICOES

a - E proibido trabalhar descalgo ou com sandalia, camisa cavada ou bermuda;

b - E proibido a pessoas ndo habilitadas operar qualquer tipo de maquina ou equipamento da empresa;
¢ - E proibido trabalhar EMBRIAGADO;

d - E proibido danificar ou utilizar indevidamente os extintores de incéndio;

e - E proibido fumar em recinto fechado (nas dependéncias da empresa).

DISPOSICOES GERAIS
a - A desobediéncia as Normas de Seguranga podera causar penalidades previstas em Lei (CLT e

Portaria 3.214);
b - Ato faltoso no cumprimento das Ordens de Servico, sujeita o empregado a Demissdo por justa

Causa (CLT).

Eu, 5
empregado da empresa Higien Limpeza e Desinfecgdo Clinica e Hospitalar Ltda-EPP, estou ciente
do contetdo desta ordem de servigo.

Goiania, / /

Assinatura do empregado

ASAETRO — assossoria em Segurangn ¢ Meadicina do Trabaihe Lida. 31
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Ficha de Controle e Entrega de EPI e Uniforme

Dados da Empresa
[RazéoSocial: - CNPJ: . ./ -
Dados do Empregado
Nome: Fungdo:
Data Admissdo: / / Data Demissdo:  / /

Declaracdo de Responsabilidade

Ao assinar este, o empregado declara ter recebido da empresa, os itens abaixo relacionados, para usar durante o horério de trabalho, sendo que, no caso de extravio ou destrui¢do em ato
voluntdrio, autorizo o débito em folha pelo prego usual de aquisi¢do na data de constatagdo do fato, conforme o paragrafo primeiro do art. 462 da CLT. Estou também ciente que: 1° -
Nio poderei empresta-los, 2° - Ndo deixarei o local de trabalho em poder dos mesmos. 3° - No caso de rescisdo de contrato de trabalho, o devolverei no ato. 4° - Devolverei os
uniformes usados, para troca por novos, de acordo com a periodicidade estabelecida pela empresa. 5° - Manterei os objetos em bom estado de conservagdo, funcionamento e asseio. 6°
Estou proibido dc trabalhar sem o EPI adequado a minha tarefa ou com o mesmo danificado. 7° - Fui orientado quanto aos Riscos Ambientais que envolvem a minha fungéo.

Itens Fornecidos
Lt
“Ouantid

B R G R =] PR BT ETRR

a;‘t,a

'Entrega | | /Devolugao |
/ /

B e e e e e e e e M e N T

B B i e e A e A M R e el
IS SIS IS N IISIES IS S s s
S~ o~~~ T~~~ |~ |~~~ ]~




am o

3

207

55
| 9
k.
-

12 - Inventario DE PRODUTOS QUIMICOS

FUNCOES NOME DO PRODUTO QUIMICO NOME DA SUBSTANCIA FORMA FISICA DO
ATIVA CONTAMINANTE
Encarregada(a). | Beckplater Plus - detergente ¢ Dodecilbenzeno sulfonato de sodio/ | Liquido
Copeira, desengordurante neutro. Lauril éter sulfato de sodio
Auxiliar de Clean Grease - desengraxante Dodecilbenzeno Sulfonato de Liquido

Servigos gerais,

industrial superconcentrado

Sodio

Magic Flot - limpador universal por
flotagdo.

Liquido limpido

Mirax S - desinfetante hospitalar.

Cloreto de Alquil Dimetil Benzil
Amonio (Quaternario de
amonio) — 4%

Liquido limpido

desinfetante ¢ detergente

Glicolico graxo
Agentes bactericidas Cloreto  de
Alquil diMetil Benzeno Amonio

Becker Clorex — desinfetante. Clorada Hipoclorito de sodio Liquido
Agente estabilizante
Teor de cloro ativo 2%
Becker Declor — desinfetante Dicloroisocianurato de Sodio Liquido
Star Glass - limpador multiuso de Matéria ativa ndo ionica Lauril Eter | Liquido
superficies. Sulfato de Sodio.
Vulcan Concentratrate Plus - Quimica Tensoativo Poh  ¢ter Liquido
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Instituto de
Gestao e
Humanizag¢ao

Diligéncias: (Constar data, prazo e assinatura).




Parecer Técnico.

Ref.: Edital de Processo Seletivo n°® 034/2015 — HMI (Processo destinado a contratagdo

de empresa especializada em servigos de higienizagdo hospitalar para o Hospital Materno

Infantil/HMI).

Sr. Diretor,

. Servimo-nos deste, na qualidade de Assessoria Juridica do Instituto de Gestdo e Humanizagdo - IGH,
para emissdo de parecer referente ao processo seletivo tombado sob o n° 034/2015 — HMI (Processo
destinado a contratagdo de empresa especializada em servigos de higienizag@o hospitalar para o Hospital

Materno Infantil/HMI.

1. Consideracgdes iniciais:

Compulsando os documentos que instruem o presente procedimento licitatorio, depreende-se que houve
publicidade regular do feito através do Diario Oficial do Estado de Goias (ed. N° 22.068, pag 16 —
28.04.2015), jornal de grande circulagdo local “O Popular” (Pag 9 — 28.04.2015) e website do Instituto
de Gestdo e Humanizagdo — IGH (http://www.igh.org.br/?page_id=96), consoante dispde edital de
convocagao.

‘ Ademais, findo o prazo constante em edital para apresenta¢do de propostas, depreende-se que houve 02
(duas) licitantes, quais sejam: HIGIEN LIMPEZA E DESINFECCAO HOSPITALAR LTDA — CNPJ
N° 10.681.977/0001-75 e LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPIJ:
37.408.630/0001-00.

2. Analise de requisitos:

Seguem abaixo analise da documentagdo carreada pela proponente:

a) HIGIEN LIMPEZA E DESINFECCAQO HOSPITALAR LTDA — CNPJ N° 10.681.977/0001-78:

Da mais singela leitura do docum de fls, segue-se analise e emissdo do opinativo técnico, conforme

considera¢des abaixo delineada



http://www.igh.org.br/?page_id=96

Compulsando as folhas que instruem o processo depreende-se que a Proponente satisfez os itens 1;2 e 3

do edital.
Passamos a verificar o cumprimento dos requisitos necessarios a habilitagdo juridica, qualificagdo
técnica e fiscal:
A— Habilitagdo Juridica: Foram apresentados todos os documentos exigidos em item 4.1, conforme
atesta documento constante nos autos.
B- Habilitagdo a qualificagdo técnica: Foram apresentados todos os documentos exigidos em item
4.2, conforme atesta documento constante nos autos, ressalvando certificagdo de regularidade do
profissional no Conselho Regional de Contabilidade.
C— Regularidade fiscal: Foi apresentada certiddo invalida para comprovagdo de regularidade perante
. receita federal (autarquia previdencidria), destacando o item 4.3, alinea “d”.
Assevere-se ainda que houve apresentagdo em originais ou copias autenticadas.
Cumpre-se ressaltar que toda documentagdo fora entregue em envelope lacrado com identificagdo
modelo constante em item 4.5 do edital.
b) LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA — CNPJ: 37.408.630/0001-00:

Da mais singela leitura do documento de fls, verifica-se a tempestividade pela Proponente da instrugéo

do procedimento licitatorio, segue-se andlise e emissdo do parecer técnico, conforme consideragdes
abaixo delineadas.
Compulsando as folhas que instruem o processo depreende-se que a Proponente satisfez os itens 1;2 e 3
do edital.
Passamos a verificar o cumprimento dos requisitos necessarios a habilitagdo juridica, qualificagdo
' técnica e fiscal:
| A— Habilita¢do Juridica: Foram apresentados todos os documentos exigidos em item 4.1, conforme
’ atesta documento constante nos autos.
B— Habilitagdio a qualificagdo técnica: Foram apresentados todos os documentos exigidos em item
4.2, conforme atesta documento constante nos autos,
C— Regularidade fiscal: Foram apresentados todos os documentos exigidos em item 4.3, conforme
atesta documento constante nos autos.
Assevere-se ainda que houve apresentagdo em originais ou copias autenticadas.

Cumpre-se ressaltar que toda documentacdo fora entregue em envelope lacrado com identificagdo modelo

constante em item 4.5 do edital.




3. Conclusiao

Ante argumentagdo acima exposta, tendo em vista os requisitos insculpidos em edital de processo
seletivo N2 034/2015 - HMI, opina-se pela INABILITACAO da proponente HIGIEN LIMPEZA E

DESINFECCAO HOSPITALAR LTDA - CNPJ N° 10.681.977/0001-75, bem como, pela
habilitacio da proponente LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ:

37.408.630/0001-00, no que tange aos aspectos juridicos e legais, devendo ser observadas as

ressalvas apontadas em item supra.

Por fim, remeto os autos e parecer para apreciagdo, conferéncia e validag@o do Ilmo. Sr Diretor Juridico

do Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH, Dr Adriano Muricy, para apés, caso validado o parecer e
. demais documentos, seja efetuada andlise de viabilidade comercial e técnica da proposta constante nos
autos do mencionado processo seletivo por setor competente, e, posterior confecgdo do contrato de

prestagdo de servigos.

03 de julho de 2015

(e B

U [Rafael Freire
OAB/BA 27.266
Departamento Juridico
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS HIGIENIZACAO HOSPITALAR ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZAGAO E A LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA —(PREAMBULO — RESUMO).

1. PARTES: |

Contratante: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO — IGH.
CNPJ: 11.858.570/0002-14

Contratado: LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 37.408.630/0001-00

2. OBIETO:

Prestacdo de servigos de higienizagdo hospitalar.
3. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

Hospital Materno Infantil — HMI, registrado no CNES sob o n2 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor
Oeste, Goiania - GO, 74125-120;

4. FORMA DE PAGAMENTO:
Dia 20 do més subsequente ao inicio da prestagao dos servigos;
5. VALOR DO CONTRATO:

RS 325.960,86 (trezentos e vinte e cinco mil, novecentos e sessenta reais e oitenta e seis centavos)

mensais;

6. RESOLUCAO CONTRATUAL:

- Por perda da gestdo da unidade;

- Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo,
independente de prévia notificagdo, sem que haja aplicagdo de multa ou pagamento de indenizagao

de qualquer natureza.
7. NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO:

- Negécio juridico bilateral amparado por normas civis.
- Prestag3o de servigos realizada por sociedade empresaria de responsabilidade limitada ME.
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Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH (“Contratante”),
inscrito no CNPJ/MF sob o n2 11.858.570/0002-14, com sede Av. Perimetral, s/n, qd. 37, lote 14, sala 101,
Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74.530-020, representado neste ato pelo seu Superintendente, Paulo
Brito Bittencourt, profissdo, Administrador de Empresas e Advogado, portador do documento de
identidade 0354215507 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n? 457.702.205-20, residente e domiciliado em
Salvador/BA, e, de outro lado, LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA (“Contratado”), pessoa juridica
de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 37.408.630/0001-00, situada a Avenida Dona Maria
Cardoso, quadra 25, lote 10, segundo andar, Jardim da Luz, Aparecida de Goiania - GO, CEP 74.915-175,
representado neste ato por seu socio/diretor, Valmir de Sousa Ferreira, brasileiro, solteiro, empresario,
portador do Cl n? 2.019.627 — 22 via SSP/GO e CPF/MF n2 379.362.391-20, consoante contrato social em
anexo, mediante consenso que entre si mutuamente aceitam e outorgam, resolvem celebrar o presente
Contrato de prestacdo de servigos de higienizacdo hospitalar para o Hospital Materno Infantil — HMI,
fazendo-o reger-se pelas seguintes cldusulas e condigdes:

Clausula 1. Premissas.

1.1. S3o premissas influentes e substanciais do presente contrato as seguintes consideragdes:

a) O Contratante ¢ gestora de renomada Instituicdo Hospitalar que necessita de servicos de

higienizagdo hospitalar;

b) O Contratante publicou edital de processo seletivo, para contratagdo de empresa especializada
na prestac3o de servigos de higienizagdo hospitalar, no Diario Oficial do Estado de Goias (28 de
abril de 2015), jornal de grande circulagdo e web site institucional;

¢) O Contratado apresentou a melhor proposta, nos termos do edital de processo seletivo n®
034/2015 — HMI, sendo este devidamente declarado vencedor;

d) O Contratado tem interesse em assistir o Contratante em suas necessidades conforme as
tratativas mantidas com a mesma;

e) O Contratado declara ter ciéncia do inteiro teor do contrato de gestdo n2 131/2012-SES-GO,
firmado entre a Contratante e a Secretaria de Saude do Estado de Goias;

Clausula 2. Objeto.

2.1. O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servigos de higienizagdo hospitalar, em prol do
Hospital Materno Infantil - HMI, registrado no CNES sob o n? 2339196, com sede Av. Perimetral -
Setor Oeste, Goiania - GO, CEP: 74125-120, atualmente sob gestdo, em regime de OS, pelo
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Contratante em convénio com a Secretaria de Saude do Estado de Goids, conforme contrato de
gestdo tombado sob n? 131/2012-SES-GO;

Clausula 3. Do valor do contrato e prazo para pagamento:

3.1.

3.2.

3.3:

3.4.

3.5.

Pela prestagdo dos servicos ora objeto do presente contrato, a Contratante ira remunerar
mensalmente ao Contratado, no importe de RS 325.960,86 (trezentos e vinte e cinco mil, novecentos
e sessenta reais e oitenta e seis centavos), mediante apresentacdo de Nota fiscal devidamente
chancelada por Diretoria Geral da Unidade;

O pagamento da fatura ocorrera todo dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio da prestagdo dos
servicos, devendo a Contratada apresentar até o dia 12 (primeiro) do més subsequente a prestagao
dos servicos, nota fiscal e de faturamento a Contratante.

A Nota Fiscal deverd ser acompanhada de certiddes que comprovem regularidade fiscal da
Contratada em ambito Federal, Estadual e municipal, Justica do Trabalho, além de certidoes que
comprovem regularidade de contribui¢cdes relativas a FGTS e INSS.

Nos casos em que os documentos listados no item “3.3” ndo forem apresentado até o dia 20 de cada
més, juntamente com a nota fiscal, o pagamento passard automaticamente para 10 dias ap0s a
apresentagdo dos documentos faltantes, ndo cabendo 8 CONTRATADA qualquer acréscimo no valor,

seja a que titulo for.

O pagamento somente serd efetuado somente mediante crédito em conta bancaria de titularidade
da Contratada, sendo vedada emissdo de boletos.

Clausula 4. Obrigagdes do Contratado.

4.1.

Cabera a Contratada, dentre outras obrigagdes legais e ou constantes do presente contrato:

a) Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, a qual faz parte
integrante do presente contrato, ressalvando-se a revogacio integral de itens que estejam em
descordo com presente instrumento;

b)  Permitir e facilitar a inspegdo dos servicos, prestando todas as informagdes e apresentando
todos os documentos que lhe forem solicitados;

c)  Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execugdo dos servigos;
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d) Realizar junto aos érgdos competentes, os registros necessérios a execugdo dos servicos objeto
do presente contrato;

e) Manter todos os empregados que prestam servicos com o esquema de imunizagao completo,
segundo normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas da CCIH da unidade;

f) Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutengdo da regularidade de documentos
perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos,
os tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a
prestacdo do servico objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certiddes
de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, sempre que solicitado pela CONTRATANTE,
. sob pena de suspensdo do pagamento decorrente das obriga¢des contratuais.

g) Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas,
respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante
pela inobservancia dessas obrigacdes;

h) Responder, exclusivamente, pelas agbes e omissdes de seus empregados e prepostos,
indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que lhe forem ocasionados
durante o periodo de vigéncia do presente contrato.

i) A Contratada declara ser Unica e exclusivamente responsdvel por quaisquer obrigacdes de
natureza civel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta
ou indiretamente, aos profissionais a servi¢o do presente contrato, desde que contratados pela
CONTRATADA;

. Clausula 5. Obrigacoes do Contratante.

| 5.1. Caberad ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigacbes legais e ou constantes do
| presente contrato:

| a) Remunerar o Contratado, na forma estabelecida na clausula 3;

b)  Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado as suas
instalacdes, se necessario, desde quando devidamente identificados;
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Clausula 6. Vigéncia e Prazo.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

O presente contrato vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
presente instrumento, podendo ser prorrogado, a critério da Contratante, obrigatoriamente por
aditivo contratual devidamente assinado pelo Superintendente da Contratante.

§12 Na hipotese do Contratado pretender descontinuar a prestacdo de servicos no curso da
vigéncia inicial, compromete-se a conceder o aviso prévio de 30 (trinta) dias ao Contratante.

O presente contrato podera ainda ser rescindido, nas seguintes hipoteses:

a) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente contrato a terceiros, sem a prévia
anuéncia da outra parte, por escrito;

b)  Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagao judicial
ou extrajudicial ou autofaléncia, ou tiver a sua faléncia requerida ou decretada;

c) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas
contratuais, prazos e especificagdes;

d) Também serd causa de rescisdo motivada o inadimplemento contratual por descumprimento
de quaisquer obrigagdes previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que ndo seja
sanado no prazo estabelecido em notificagdo encaminhada nesse sentido pela parte lesada,
prazo esse ndo inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

O presente contrato podera ainda ser resolvido nas seguintes hipdéteses:

a) Perda do direito de Gestdo da unidade hospitalar pela Contratante.

b) Na superveniéncia de caso fortuito, de forca maior ou fato impeditivo a consecugdo dos
objetivos sociais das partes, em razdo de decisdo judicial ou por ordem dos poderes publicos
competentes, que inviabilizem a continuidade de execugao do presente contrato.

c) Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo,
independente de prévia notificagdo, sem que haja aplicagdo de multa ou pagamento de
indenizacdo de qualquer natureza.

Em qualquer das hipdteses de encerramento do presente contrato sera obrigagdo comum as partes
a realizacdo da devida prestagdo de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias subsequentes,
abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, sera assegurado ao
Contratado o direito ao recebimento da remuneracéo correspondente aos servigos efetivamente até
ai prestados, ndo obstante o encerramento do Contrato.
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Clausula 7. Das Multas

7.1.

7ids

7:3:

7.4.

O n3o cumprimento das clausulas pactuadas no contrato, nas condi¢cbes gerais contratuais, nas
normas de seguranca higiene e medicina do trabalho e nas normas de seguranca patrimonial gerara
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato.

As multas s3o cumulativas, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global do
contrato.

As multas serdo cobradas por ocasido do pagamento da primeira fatura que for apresentada apos sua

aplicagdo.

As penalidades estabelecidas nesta clausula ndo excluem quaisquer outras previstas nesse contrato
e nas Condicdes Gerais Contratuais. Normas de Seguranca Industrial, Higiene e Medicina do Trabalho
e Normas de Seguranga Patrimonial, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos
que causar 3 CONTRATANTE em consequéncia de inadimplemento das cldusulas pactuadas.

Clausula 8. Da Paralisacdo dos Servigos

8.1.

8.2.

Na hipétese de ocorrer paralisagdo dos servigos da CONTRATADA, seja a que titulo for, fica, desde ja,
autorizado 3 CONTRATANTE a contratar outra prestadora de servicos para realizar os servigos
paralisados, desde que seja a CONTRATADA notificada para regularizar a prestagdo de servigcos e nao

o faca em até 24 horas.

Caso a CONTRATANTE tenha que contratar outra empresa para a prestagdo dos servicos paralisados,
conforme autorizado no item acima, arcard a CONTRATADA com os custos da contratagao,
independente do ressarcimento de indenizagdo por perdas e danos, sejam eles morais ou materiais.

Clausula 9. Do Ressarcimento

9.1.

A CONTRATADA obriga-se a reembolsar a CONTRATANTE todas as despesas que este tiver

decorrentes de:

a) Reconhecimento judicial de indenizacdo administrativa ou reconhecimento judicial de
titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de servigos com a
CONTRATANTE;

b) Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade da
CONTRATANTE no cumprimento das obrigagbes previdenciarias e/ou fiscais da CONTRATADA;
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. 9.2.

c) Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos, materiais ou
institucionais, causados pela CONTRATADA ou seus prepostos ou prestadores de servigos na
execucdo de suas atividades.

d) Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos ao meio ambiente e
emissdo de agentes poluidores causados pela CONTRATADA ou seus prepostos ou prestadores
de servico, seja por agdo ou omissdo.

e) Indenizagdo pela necessidade de contratagdo em outra empresa para a prestagao de servigos
previstos no presente contrato que deixaram de ser prestados em face de paralizagdo das
atividades da CONTRATADA, seja a que titulo for.

Os valores em questdo sdo desde ja reconhecidos como devidos, liquidos e certos e passiveis de
execucdo judicial para ressarcimento a CONTRATANTE.

Clausula 10. Da Subcontratagdo/Cessdo/Transferéncia

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

N3o é permitido a CONTRATADA sublocar os servigos ora pactuados, bem como utilizar pessoas que
ndo sejam seus empregados.

A CONTRATADA n3o podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servigos contratados, salvo
com autorizacdo prévia e por escrito da CONTRATANTE, regulando-se em cada caso a
responsabilidade da cedente pelos servigos ja prestados ou a prestar.

A CONTRATADA n3o podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em parte, os
créditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo com autorizagao
prévia e por escrito da CONTRATANTE.

Constara, obrigatoriamente, da autorizagdo prévia, que a CONTRATANTE opde ao Cessionario dos
créditos as excegdes que Ilhe competirem, mencionando-se, expressamente que 0s pagamentos ao
cessiondrio estardo condicionados ao preenchimento pela cedente de todas as suas obrigagdes
contratuais.

Caso a CONTRATADA venha a infringir quaisquer das clausulas acima, ficara obrigada a indenizar a
CONTRATANTE pelos danos materiais e/ou morais dos prejuizos causados a CONTRATANTE.
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Clausula 11. Das Retencgdes

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

A CONTRATANTE poder4 reter, a critério tnico e exclusivo dela, até 20% (vinte por cento) da fatura
mensal, como garantia, na hipétese de infragdo contratual e/ou prestagdo de servico inadequada pela
CONTRATADA, incluindo-se também as multas contratuais e quaisquer outros valores que
porventura seja devido pela CONTRATADA A CONTRATANTE, ou ainda como forma de ressarcimento
de possiveis prejuizos provocados pela CONTRATADA e ou seus empregados.

A CONTRATANTE poderé reter 30% (trinta por cento) da fatura final, como garantia, na hipdtese de
infracdo contratual e/ou prestagdo de servigo inadequada pela CONTRATADA, incluindo-se também
as multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pela CONTRATADA A
CONTRATANTE, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis prejuizos provocados pela
CONTRATADA e ou seus empregados.

A CONTRATANTE podera reter a(s) fatura(s) na totalidade na hipétese de ndo pagamento dos saldrios
dos empregados da CONTRATADA que prestem servigos para a CONTRATANTE, somente liberando
os valores retidos na hipotese de adimplemento dos saldrios ou acordo entre CONTRATADA e
CONTRATANTE.

A CONTRATANTE poderd reter a(s) fatura(s), na hipdtese de Reclamagdo Trabalhista, em que a
CONTRATANTE figure como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, de empregados ou
prestadores de servico da CONTRATADA, até o limite dos valores reclamados na citada acao, somente
liberando os valores retidos na hipdtese de exclusdo da lide ou acordo entre CONTRATADA e
CONTRATANTE.

A CONTRATANTE poderé reter a(s) fatura(s), na hipétese de ag¢des judiciais, em que a CONTRATANTE
figure como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, oriunda de fatos praticados por
empregados ou prestadores de servico da CONTRATADA, até o limite dos valores requeridos na
citada agdo, somente liberando os valores retidos na hipotese de exclusdo da lide ou acordo entre
CONTRATADA e CONTRATANTE.

Os valores retidos de acordo com os itens 11.1. e 11.2. serdo liberados apés a assinatura do TRD
(Termo de Recebimento Definitivo), descontados multas e quaisquer outros valores porventura
devidos pela CONTRATADA a CONTRATANTE.

Os valores retidos ndo sofrerdo nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores historicos da
retengdo.

e
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11.8.

Rescindido o contrato nos termos da Clausula sexta, perde a CONTRATADA a favor da
CONTRATANTE, as importancias retidas, além de responder pelas perdas e danos que resultarem da
infracdo ou prestagdo inadequada do contrato.

Clausula 12. Disposi¢des Gerais.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Em decorréncia da presente contratagdo, sob qualquer hipotese ou em qualquer situagdo, ndo se
presumira a eventual existéncia, ou se estabelecerd a presungdo de qualquer vinculo societario e ou
empregaticio, ou obrigagdes de carater trabalhista e previdenciario entre as partes, por si, seus
contratados, prepostos e ou empregados, e ndo serdo fiadoras das obrigacdes e encargos trabalhistas
e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a exclusividade e responsabilidade por tais
obrigacgdes, inclusive nas esferas civil e penal;

O Contratado possui inteiro conhecimento de que os servigos prestados pelo Contratante integram
o patriménio do Estado de Goias, razdo pela qual, o Contratante ndo sera responsavel pela quitagao
de faturas emitidas ap6s eventual rescisdo do Contrato de Gest3o tombado sob o n2 131/2012-SES-
GO, devendo o Contratado promover a cobranca/execugdo em desfavor do Estado de Goids ou de
qualquer outro que venha a assumir a gestao da Hospital Materno Infantil - HMI;

A CONTRATADA concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja atraso em
pagamento de fatura por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias.

Para fins de faturamento serd observada data do efetivo inicio da prestagdo de servigos.

Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais,
oriundos de suas respectivas agdes ou omissdes, bem como dos profissionais a si vinculados, que
venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e indelegavel
da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte inocente, nas
hipSteses capazes de configurar impericia, imprudéncia ou negligéncia, obrigando-se, a parte culpada
a ressarcir & outra parte inocente, se esta vier a ser acionada por agdo ou omissdo da culpada e

causadora do dano.

A eventual tolerancia a infracdes a qualquer das clausulas deste instrumento ou o n3o exercicio de
qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, ndo implicando em novagdo ou transagdo de
qualquer espécie.

A CONTRATADA compromete-se, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar a devida retengao de
impostos, taxas e contribui¢des sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de
retencdo quando regime de tributagdo diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples
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nacional, “tributa¢do unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, bem
como qualquer outro previsto em legislagdo tributaria pétria, sob pena de imediata suspensao do
pagamento da fatura.

12.8. Podera a Contratante, unilateralmente, efetuar a retengdo de impostos da nota, quando necessario
e amparado por lei;

12.9. Fica eleito o foro da Comarca de Goiania — GO como o Unico competente para o exercicio e
cumprimento dos direitos e obrigagdes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futuros
domicilios.

. E por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo identificadas e assinadas, para
que se produzam seus juridicos e legais efeitos.

Goiania — GO, 16 de outubro de 2015.

—

. Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS HIGIENIZAGAO HOSPITALAR ENTRE O INSTITUTO DE GESTAOE
HUMANIZAGAO E A LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA —(PREAMBULO - RESUMO).

1. PARTES:

Contratante: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO — IGH.
CNPJ: 11.858.570/0002-14

Contratado: LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 37.408.630/0001-00

2. OBIJETO:

Prestac3o de servigos de higienizagdo hospitalar.
3. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

Hospital Materno Infantil — HMI, registrado no CNES sob o n? 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor
QOeste, Goiania - GO, 74125-120;

4. FORMA DE PAGAMENTO:
Dia 20 do més subsequente ao inicio da prestagdo dos servigos;
5. VALOR DO CONTRATO:

RS 325.960,86 (trezentos e vinte e cinco mil, novecentos e sessenta reais e oitenta e seis centavos)
mensais;

6. RESOLUCAO CONTRATUAL:

- Por perda da gestdo da unidade;

- Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo,
independente de prévia notificagdo, sem que haja aplicagdo de multa ou pagamento de indenizagdo
de qualquer natureza.

7. NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO:

- Negdcio juridico bilateral amparado por normas civis.
- Prestac3o de servigos realizada por sociedade empresaria de responsabilidade limitada ME.
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Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH (“Contratante”),
inscrito no CNPJ/MF sob o n2 11.858.570/0002-14, com sede Av. Perimetral, s/n, qd. 37, lote 14, sala 101,
Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74.530-020, representado neste ato pelo seu Superintendente, Paulo
Brito Bittencourt, profissdo, Administrador de Empresas e Advogado, portador do documento de
identidade 0354215507 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n2 457.702.205-20, residente e domiciliado em
Salvador/BA, e, de outro lado, LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA (“Contratado”), pessoa juridica
de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 37.408.630/0001-00, situada a Avenida Dona Maria
Cardoso, quadra 25, lote 10, segundo andar, Jardim da Luz, Aparecida de Goiania - GO, CEP 74.915-175,
representado neste ato por seu sécio/diretor, Valmir de Sousa Ferreira, brasileiro, solteiro, empresario,
portador do Cl n2 2.019.627 — 22 via SSP/GO e CPF/MF n2 379.362.391-20, consoante contrato social em
anexo, mediante consenso que entre si mutuamente aceitam e outorgam, resolvem celebrar o presente
Contrato de prestagdo de servigos de higienizagdo hospitalar para o Hospital Materno Infantil — HMI,
fazendo-o reger-se pelas seguintes cldusulas e condigdes:

Clausula 1. Premissas.

1.1. S3o premissas influentes e substanciais do presente contrato as seguintes consideragdes:

a) O Contratante é gestora de renomada Instituicdo Hospitalar que necessita de servicos de

higienizagdo hospitalar;

b) O Contratante publicou edital de processo seletivo, para contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servigos de higienizagdo hospitalar, no Diario Oficial do Estado de Goias (28 de
abril de 2015), jornal de grande circulagdo e web site institucional;

c) O Contratado apresentou a melhor proposta, nos termos do edital de processo seletivo n®
034/2015 — HMI, sendo este devidamente declarado vencedor;

d) O Contratado tem interesse em assistir o Contratante em suas necessidades conforme as

tratativas mantidas com a mesma;

e) O Contratado declara ter ciéncia do inteiro teor do contrato de gestdo n? 131/2012-SES-GO,
firmado entre a Contratante e a Secretaria de Saude do Estado de Goias;

Clausula 2. Objeto.

2.1. O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servigos de higienizagdo hospitalar, em prol do
Hospital Materno Infantil - HMI, registrado no CNES sob o n? 2339196, com sede Av. Perimetral -
Setor Oeste, Goidnia - GO, CEP: 74125-120, atualmente sob gestdo, em regime de OS, pelo
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Contratante em convénio com a Secretaria de Saude do Estado de Goias, conforme contrato de
gestdo tombado sob n2 131/2012-SES-GO;

Clausula 3. Do valor do contrato e prazo para pagamento:

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

Pela prestacio dos servicos ora objeto do presente contrato, a Contratante ira remunerar
mensalmente ao Contratado, no importe de RS 325.960,86 (trezentos e vinte e cinco mil, novecentos
e sessenta reais e oitenta e seis centavos), mediante apresentagdo de Nota fiscal devidamente
chancelada por Diretoria Geral da Unidade;

O pagamento da fatura ocorrerd todo dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio da prestagao dos
servigos, devendo a Contratada apresentar até o dia 12 (primeiro) do més subsequente a prestacao
dos servicos, nota fiscal e de faturamento a Contratante.

A Nota Fiscal deverd ser acompanhada de certiddes que comprovem regularidade fiscal da
Contratada em ambito Federal, Estadual e municipal, Justica do Trabalho, além de certidGes que
comprovem regularidade de contribui¢Ges relativas a FGTS e INSS.

Nos casos em que os documentos listados no item “3.3” ndo forem apresentado até o dia 20 de cada
més, juntamente com a nota fiscal, 0 pagamento passard automaticamente para 10 dias apods a
apresentacdo dos documentos faltantes, ndo cabendo a CONTRATADA qualquer acréscimo no valor,

seja a que titulo for.

O pagamento somente serd efetuado somente mediante crédito em conta bancaria de titularidade
da Contratada, sendo vedada emissdo de boletos.

Clausula 4. Obrigacoes do Contratado.

4.1.

Cabera a Contratada, dentre outras obrigacdes legais e ou constantes do presente contrato:

a) Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, a qual faz parte
integrante do presente contrato, ressalvando-se a revogagdo integral de itens que estejam em
descordo com presente instrumento;

b)  Permitir e facilitar a inspegdo dos servicos, prestando todas as informagdes e apresentando
todos os documentos que Ihe forem solicitados;

¢)  Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execugdo dos servicos;
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d) Realizar junto aos érgdos competentes, os registros necessarios a execugdo dos servicos objeto
do presente contrato;

e) Manter todos os empregados que prestam servigos com o esquema de imunizagdo completo,
segundo normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas da CCIH da unidade;

f) Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutengdo da regularidade de documentos
perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos,
os tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a
prestacdo do servigo objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certiddes
de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, sempre que solicitado pela CONTRATANTE,
. sob pena de suspensdo do pagamento decorrente das obrigagdes contratuais.

g) Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas,
respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante
pela inobservancia dessas obrigagdes;

h) Responder, exclusivamente, pelas agbes e omissdes de seus empregados e prepostos,
indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que |lhe forem ocasionados
durante o periodo de vigéncia do presente contrato.

i) A Contratada declara ser Unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigagdes de
natureza civel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta
ou indiretamente, aos profissionais a servico do presente contrato, desde que contratados pela
CONTRATADA;

. Clausula 5. Obrigacdes do Contratante.

5.1. Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigagbes legais e ou constantes do
presente contrato:

a) Remunerar o Contratado, na forma estabelecida na clausula 3;

b)  Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado as suas
instalacBes, se necessario, desde quando devidamente identificados;
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Clausula 6. Vigéncia e Prazo.

6.1. O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
presente instrumento, podendo ser prorrogado, 3 critério da Contratante, obrigatoriamente por
aditivo contratual devidamente assinado pelo Superintendente da Contratante.

§12 Na hipétese do Contratado pretender descontinuar a prestacdo de servigos no curso da
vigéncia inicial, compromete-se a conceder o aviso prévio de 30 (trinta) dias ao Contratante.

6.2. O presente contrato podera ainda ser rescindido, nas seguintes hipdteses:

a) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente contrato a terceiros, sem a prévia
anuéncia da outra parte, por escrito;

b) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagao judicial
ou extrajudicial ou autofaléncia, ou tiver a sua faléncia requerida ou decretada;

¢) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas
contratuais, prazos e especificagdes;

d) Também serd causa de rescisdo motivada o inadimplemento contratual por descumprimento
de quaisquer obrigagBes previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que ndo seja
sanado no prazo estabelecido em notificagdo encaminhada nesse sentido pela parte lesada,
prazo esse n3o inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

6.3. O presente contrato podera ainda ser resolvido nas seguintes hipodteses:

a) Perda do direito de Gestdo da unidade hospitalar pela Contratante.

b) Na superveniéncia de caso fortuito, de forca maior ou fato impeditivo a consecugdo dos
objetivos sociais das partes, em razdo de decisao judicial ou por ordem dos poderes publicos
competentes, que inviabilizem a continuidade de execucdo do presente contrato.

c) Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo,
independente de prévia notificagdo, sem que haja aplicagdo de multa ou pagamento de
indeniza¢do de qualquer natureza.

6.4. Em qualquer das hipdteses de encerramento do presente contrato sera obrigacdo comum as partes
a realizagdo da devida prestagdo de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias subsequentes,
abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, sera assegurado ao
Contratado o direito ao recebimento da remuneragdo correspondente aos servigos efetivamente até
ai prestados, ndo obstante o encerramento do Contrato.

(

|\

o
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Clausula 7. Das Multas

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

O n3o cumprimento das clausulas pactuadas no contrato, nas condi¢bes gerais contratuais, nas
normas de seguranca higiene e medicina do trabalho e nas normas de seguranca patrimonial gerara
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato.

As multas sdo cumulativas, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global do
contrato.

As multas serdo cobradas por ocasido do pagamento da primeira fatura que for apresentada apos sua
aplicagdo.

As penalidades estabelecidas nesta clausula ndo excluem quaisquer outras previstas nesse contrato
e nas Condi¢des Gerais Contratuais. Normas de Seguranca Industrial, Higiene e Medicina do Trabalho
e Normas de Seguranga Patrimonial, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos
que causar 8 CONTRATANTE em consequéncia de inadimplemento das clausulas pactuadas.

Clausula 8. Da Paralisagao dos Servigos

8.1

8.2.

Na hipétese de ocorrer paralisagdo dos servicos da CONTRATADA, seja a que titulo for, fica, desde j3,
autorizado & CONTRATANTE a contratar outra prestadora de servigos para realizar os servigos
paralisados, desde que seja a CONTRATADA notificada para regularizar a prestagdo de servigos e ndo
o faga em até 24 horas.

Caso a CONTRATANTE tenha que contratar outra empresa para a prestacdo dos servigos paralisados,
conforme autorizado no item acima, arcara a CONTRATADA com os custos da contratagao,
independente do ressarcimento de indenizagdo por perdas e danos, sejam eles morais ou materiais.

Clausula 9. Do Ressarcimento

8.1.

A CONTRATADA obriga-se a reembolsar a CONTRATANTE todas as despesas que este tiver

decorrentes de:

a) Reconhecimento judicial de indenizagdo administrativa ou reconhecimento judicial de
titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de servicos com a

CONTRATANTE;

b) Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade da
CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes previdenciarias e/ou fiscais da CONTRATADA,;
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c) Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos, materiais ou
institucionais, causados pela CONTRATADA ou seus prepostos ou prestadores de servigos na
execucdo de suas atividades.

d) Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos ao meio ambiente e
emiss3o de agentes poluidores causados pela CONTRATADA ou seus prepostos ou prestadores
de servico, seja por agdo ou omissao.

e) Indenizagdo pela necessidade de contratagdo em outra empresa para a prestacao de servicos
previstos no presente contrato que deixaram de ser prestados em face de paralizagao das
atividades da CONTRATADA, seja a que titulo for.

Os valores em questdo sdo desde ja reconhecidos como devidos, liquidos e certos e passiveis de
execuc¢do judicial para ressarcimento a CONTRATANTE.

Clausula 10. Da Subcontratagdo/Cessdo/Transferéncia

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

N3o é permitido a CONTRATADA sublocar os servigos ora pactuados, bem como utilizar pessoas que
nao sejam seus empregados.

A CONTRATADA n3o podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servigos contratados, salvo
com autorizacdo prévia e por escrito da CONTRATANTE, regulando-se em cada caso a
responsabilidade da cedente pelos servigos jé prestados ou a prestar.

A CONTRATADA n3o podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em parte, os
créditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo com autorizagao
prévia e por escrito da CONTRATANTE.

Constara, obrigatoriamente, da autorizagdo prévia, que a CONTRATANTE opde ao Cessionario dos
créditos as excegdes que lhe competirem, mencionando-se, expressamente que os pagamentos ao
cessionario estardo condicionados ao preenchimento pela cedente de todas as suas obrigagdes

contratuais.

Caso a CONTRATADA venha a infringir quaisquer das clausulas acima, ficard obrigada a indenizar a
CONTRATANTE pelos danos materiais e/ou morais dos prejuizos causados a CONTRATANTE.
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Clausula 11. Das Retencgoes

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7:

A CONTRATANTE poderé reter, a critério tnico e exclusivo dela, até 20% (vinte por cento) da fatura
mensal, como garantia, na hipétese de infragdo contratual e/ou prestacio de servigo inadequada pela
CONTRATADA, incluindo-se também as multas contratuais e quaisquer outros valores que
porventura seja devido pela CONTRATADA A CONTRATANTE, ou ainda como forma de ressarcimento
de possiveis prejuizos provocados pela CONTRATADA e ou seus empregados.

A CONTRATANTE podera reter 30% (trinta por cento) da fatura final, como garantia, na hipotese de
infracdo contratual e/ou prestagao de servico inadequada pela CONTRATADA, incluindo-se também
as multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pela CONTRATADA A
CONTRATANTE, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis prejuizos provocados pela
CONTRATADA e ou seus empregados.

A CONTRATANTE poderé reter a(s) fatura(s) na totalidade na hipétese de ndo pagamento dos salarios
dos empregados da CONTRATADA que prestem servicos para a CONTRATANTE, somente liberando
os valores retidos na hipétese de adimplemento dos salarios ou acordo entre CONTRATADA e
CONTRATANTE.

A CONTRATANTE podera reter a(s) fatura(s), na hipétese de Reclamacgdo Trabalhista, em que a
CONTRATANTE figure como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, de empregados ou
prestadores de servico da CONTRATADA, até o limite dos valores reclamados na citada agao, somente
liberando os valores retidos na hipétese de exclusdo da lide ou acordo entre CONTRATADA e
CONTRATANTE.

A CONTRATANTE podera reter a(s) fatura(s), na hipétese de acdes judiciais, em que a CONTRATANTE
figure como responsavel principal, solidaria ou subsididria, oriunda de fatos praticados por
empregados ou prestadores de servico da CONTRATADA, até o limite dos valores requeridos na
citada acdo, somente liberando os valores retidos na hipotese de exclusdo da lide ou acordo entre
CONTRATADA e CONTRATANTE.

Os valores retidos de acordo com os itens 11.1. e 11.2. serdo liberados apds a assinatura do TRD
(Termo de Recebimento Definitivo), descontados multas e quaisquer outros valores porventura
devidos pela CONTRATADA a CONTRATANTE.

Os valores retidos n3o sofrerdo nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores histéricos da

retengao.
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11.8.

Rescindido o contrato nos termos da Clausula sexta, perde a CONTRATADA a favor da
CONTRATANTE, as importancias retidas, além de responder pelas perdas e danos que resultarem da
infracdo ou prestagdo inadequada do contrato.

Clausula 12. Disposi¢oes Gerais.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Em decorréncia da presente contratacdo, sob qualquer hipétese ou em qualquer situagdo, ndo se
presumira a eventual existéncia, ou se estabelecera a presungdo de qualquer vinculo societario e ou
empregaticio, ou obrigacdes de carater trabalhista e previdenciario entre as partes, por si, seus
contratados, prepostos e ou empregados, e ndo serdo fiadoras das obrigagGes e encargos trabalhistas
e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a exclusividade e responsabilidade por tais
obrigagdes, inclusive nas esferas civil e penal;

O Contratado possui inteiro conhecimento de que os servigcos prestados pelo Contratante integram
o patriménio do Estado de Goias, razdo pela qual, o Contratante nao sera responsavel pela quitacdo
de faturas emitidas apds eventual rescisdo do Contrato de Gestdo tombado sob o n® 131/2012-SES-
GO, devendo o Contratado promover a cobranca/execugdo em desfavor do Estado de Goids ou de
qualquer outro que venha a assumir a gestdo da Hospital Materno Infantil - HMI;

A CONTRATADA concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja atraso em
pagamento de fatura por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias.

Para fins de faturamento sera observada data do efetivo inicio da prestagao de servigos.

Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais,
oriundos de suas respectivas acdes ou omissdes, bem como dos profissionais a si vinculados, que
venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e indelegavel
da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte inocente, nas
hipéteses capazes de configurar impericia, imprudéncia ou negligéncia, obrigando-se, a parte culpada
a ressarcir 3 outra parte inocente, se esta vier a ser acionada por agdo ou omissao da culpada e
causadora do dano.

A eventual tolerancia a infracdes a qualquer das cldusulas deste instrumento ou o ndo exercicio de
qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, ndo implicando em novagdo ou transagdo de
qualquer espécie.

A CONTRATADA compromete-se, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar a devida retengao de
impostos, taxas e contribuigdes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de
retencdo quando regime de tributacdo diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples
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nacional, “tributacdo unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, bem
como qualquer outro previsto em legislagdo tributdria patria, sob pena de imediata suspensdo do
pagamento da fatura.

12.8. Podera a Contratante, unilateralmente, efetuar a retengdo de impostos da nota, quando necessario
e amparado por lei;

12.9. Fica eleito o foro da Comarca de Goidnia — GO como o Unico competente para o exercicio e
cumprimento dos direitos e obrigagdes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futuros
domicilios.

E por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo identificadas e assinadas, para
que se produzam seus juridicos e legais efeitos.

Goiania — GO, 16 de outubro de 2015.

L~ A E -
A \"/\_/\

E HUMANIZACAO - IGH - Contratante

\

LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA — Contratada

\
\
N
\\/

Testemunhas:

Nome:

CPE:

Nome:

EPF:
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Assunto: Aditivo de Contrato

CNPJ: 37.408.630/0001-00

Data de assinatura do Contrato: 19/05/2015
Empresa: LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA
Prazo de Vigéncia do Contrato Atual: 06 (SEIS) MESES.
Inicio: 20/03/2016

Ao Setor de Contratos,

Vimos por meio deste, solicitar o Aditivo do Contrato Supracitado, cujo objeto é
servico de higienizacdo hospitalar para o Hospital Materno Infantil - HMI, mantendo-
se os demais termos.

thi Shus
- Mara Rubid de Sousa
Henenmente Diretora Administrativa

N IGH/HMI
Mara Rubia de Souza
Diretora ' Administrativa

HMI/IGH
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32 ADITIVO EM 30 DE MARCO DE 2016

Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH (doravante designado
“Contratante”), inscrito no CNPJ/MF sob o n2 11.858.570/0002-14, com sede Av. Perimetral, s/n, qd. 37, lote 14,
sala 101, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74.530-020, representado neste ato pelo seu Superintendente, Paulo
Brito Bittencourt, profissdo, Administrador de Empresas e Advogado, portador do documento de identidade
0354215507 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n2 457.702.205-20, residente e domiciliado em Salvador/BA, e,
de outro lado, LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA (doravante designado “Contratado”), pessoa juridica
de Direito Privado, devidamente inscrito no CNPJ sob o n? 37.408.630/0001-00, situada a Avenida Dona Maria
Cardoso, quadra 25, lote 10, segundo andar, Jardim da Luz, Aparecida de Goiadnia - GO, CEP 74.915-175,

. representado neste ato por seu sdcio, consoante contrato social em anexo, mediante consenso que entre si

' mutuamente aceitam e outorgam, resolvem celebrar o presente 32 ADITIVO ao Contrato de prestagdo de
servigos de higienizacdo hospitalar para o Hospital Materno Infantil - HMI, firmado em 28 de maio de 2015,
nos seguintes termos:

Resolvem as partes aditar a clausula “6.1”, da vigéncia e prazo do contrato, para prorrogar o contrato por mais
06 (seis) meses, tendo como termo final 29 de setembro de 2016.

As demais clausulas permanecem inalteradas.

E por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma e para o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo identificadas e assinadas, para que se
produzam seus juridicos e legais efeitos.

Goiania - GO, 30 de margo de 2016.

— ___ AdrianoMuyicy
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ERRATA N° 001/2018

O Instituto de Gestdo e Humanizagdao — IGH, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ/MF
sob n® 11.858.570/0002-14, enquanto CONTRATANTE, em decorréncia do CONTRATO DE PRESTACAOQ
DE SERVICOS DE HIGIENIZAGAO HOSPITALAR, considerando a verificagéo de existéncia de erro material,
assim como da realizacdo do Processo Seletivo n°® 034/2015, oficializa a presente errata ao 3° ADITIVO,
pelos termos que seguem:

1. Altera o titulo do Termo Aditivo para a seguinte redagao:

a) _Onde se |&: 3° ADITIVO EM 30 DE MARCO DE 2016; leia-se: 1° ADITIVO EM 15 DE
OUTUBRO DE 2016.

2. Altera termos do corpo do texto, para a seguinte redagao:

a) Onde se |é: resolvem celebrar o presente 3° ADITIVO ao Contrato de prestacdo de servigos
de higienizagdo hospitalar para o Hospital Materno Infantil — HMI, firmado em 28 de maio
de 2015; leia-se: resolvem celebrar o presente 1° ADITIVO ao Contrato de prestacdo de
servigcos de higienizacdo hospitalar para o Hospital Materno Infantil — HMI, firmado em
16 de outubro de 2015;

b) Onde se Ié: tendo como termo final 29 de setembro de 2016; leia-se: tendo como termo final 15
de abril de 2017.

3. Altera a data do instrumento, para a seguinte redagao:

a) Onde se |é: Goidnia — GO, 30 de margo de 2016; leia-se: Goiania — GO, 15 de outubro de 2016.

Goiania, 14 de maio de 2018.




ewv- 18170

SECRETARIA ol
5US ‘i‘ DEESTADODASAUDE  w GOIAS

Assunto: Aditivo de Contrato

CNPJ: 37.408.630/0001-00

Data de assinatura do Contrato: 19/05/2015
Empresa: LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA
Prazo de Vigéncia do Contrato Atual: 06 (SEIS) MESES.
Inicio: 29/09/2016 |

Ao Setor de Contratos,

Vimos por meio deste, solicitar o Aditivo do Contrato Supracitado, cujo objeto
é servico de higienizacdo hospitalar para o Hospital Materno infantil - HMI,

- A
mantendo-se os demais termos. é&i g
%i\\"xg%@“\@
Atenciosamente A x T Y @G0
| %\@\0‘ \\@\\\6

Mara Rubia de Souza
Diretora Operacional
HMI/IGH
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42 ADITIVO EM 29 DE SETEMBRO DE 2016

Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH (doravante designado
“CONTRATANTE”), inscrito no CNPJ/MF sob o n? 11.858.570/0002-14, com sede Av. Perimetral, s/n, qd. 37, lote
14, sala 101, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74.530-020, representado neste ato pelo seu Superintendente,
Paulo Brito Bittencourt, Administrador e Advogado, portador do documento de identidade 0354215507
SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n2 457.702.205-20, residente e domiciliado em Salvador/BA, e, de outro lado,
LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA (doravante designado “CONTRATADO”), pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrito no CNPJ sob o n? 37.408.630/0001-00, situado a Avenida Dona Maria Cardoso,
quadra 25, lote 10, 22 andar, Jardim da Luz, Aparecida de Goiania - GO, CEP 74.915-175, representado neste ato
por seu sdcio, consoante contrato social em anexo, mediante consenso que entre si mutuamente aceitam e
outorgam, resolvem celebrar o presente 42 ADITIVO ao Contrato de prestagdo de servigos de higienizacdo
hospitalar para o Hospital Materno Infantil - HMI, firmado em 28 de maio de 2015, nos seguintes termos:

Resolvem as partes aditar a cldusula “6.1”, da vigéncia e prazo do contrato, para prorrogar o contrato por mais
06 (seis) meses, tendo como termo final 30 de margo de 2017.
As demais clausulas permanecem inalteradas.

E por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo identificadas e assinadas, para que se

produzam seus juridicos e legais efeitos.

Goiania - GO, 29 de setembro de 2016.
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ERRATA N° 002/2018

O Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ/MF
sob n° 11.858.570/0002-14, enquanto CONTRATANTE, em decorréncia do CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO HOSPITALAR, considerando a verificagdo de existéncia de erro material,
assim como da realizagdo do Processo Seletivo n° 034/2015, oficializa a presente errata ao 4° ADITIVO,
pelos termos que seguem:

1. Altera o titulo do Termo Aditivo para a seguinte redagao:

a) _Onde se |é: 4° ADITIVO EM 29 DE SETEMBRO DE 2016; |eia-se: 2° ADITIVO EM 15 DE
ABRIL DE 2017.

2. Altera termos do corpo do texto, para a seguinte redagao:

a) Onde se Ié: resolvem celebrar o presente 4 ADITIVO ao Contrato de prestagdo de servigos
de higienizacdo hospitalar para o Hospital Materno Infantil — HMI, firmado em 28 de maio
de 2015.; leia-se: resolvem celebrar o presente 20 ADITIVO ao Contrato de prestacdo de
servigos de higienizacao hospitalar para o Hospital Materno Infantil — HMI, firmado em
16 de outubro de 2015.;

b) Onde se Ié: tendo como termo final 30 de margo de 2017; leia-se: tendo como termo final 15 de
outubro de 2017.

3. Altera a data do instrumento, para a seguinte redagao:

a) Onde se Ié: Goiania — GO, 29 de setembro de 2016; leia-se: Goiania — GO, 15 de abril de 2017.

Goiania, 14 de maio de 2018.
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SOLICITACAQ DE ADITIVO

Contrato n2: 104/HMI

Data de assinatura do contrato: 28/05/2015
Fornecedor: LOC SERVICE

Prazo de vigéncia do contrato atual: 12 meses

‘ Inicio: 01/04/2017 Término: 31/03/2018
Ao setor de Contratos,

Vimos por meio desta, solicitar aditivo ao contrato supracitado, cujo objeto é Contrato de
Prestacdo de Servico de Higienizacdo Hospitalar, cldusula 6.1. Vigéncia Prazo de Contrato , onde

solicito que seja prorrogado por mais 12 meses de contrato, mantendo-se os demais termos.

Atenciosamente,
L{‘(“ ):‘l"”'
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y 3 oares
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Katia Tavares

Diretora Operacional - HM/
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52 ADITIVO EM 01 DE ABRIL DE 2017

Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH (doravante designado

“Contratante”), inscrito no CNPJ/MF sob o n? 11.858.570/0002-14, com sede Av. Perimetral, s/n, qd. 37, lote 14,

sala 101, Setor Coimbra, Goidnia/GO, CEP: 74.530-020, representado neste ato pelo seu Superintendente, Paulo

Brito Bittencourt, Administrador e Advogado, portador do documento de identidade 0354215507 SSP/BA,

inscrito no CPF/MF sob o n2 457.702.205-20, residente e domiciliado em Salvador/BA, e, de outro lado, LOC-

SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA (doravante designado “CONTRATADO”), pessoa juridica de direito

privado, devidamente inscrito no CNPJ sob o n? 37.408.630/0001-00, situado a Avenida Dona Maria Cardoso,

quadra 25, lote 10, 22 andar, Jardim da Luz, Aparecida de Goiania - GO, CEP 74.915-175, representado neste ato

. por seu sdcio, consoante contrato social em anexo, mediante consenso que entre si mutuamente aceitam e

. outorgam, resolvem celebrar o presente 52 ADITIVO ao Contrato de prestagdo de servigos de higienizacdo
hospitalar para o Hospital Materno Infantil - HMI, firmado em 28 de maio de 2015, nos seguintes termos:

Resolvem as partes aditar a cldusula “6.1”, da vigéncia e prazo do contrato, para prorrogar o contrato por mais
12 (doze) meses, tendo como termo final 31 de margo de 2018.

As demais clausulas permanecem inalteradas.

E por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo identificadas e assinadas, para que se
produzam seus juridicos e legais efeitos.

Goiania - GO, 01 de abril de 2017.
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ERRATA N° 003/2018

O Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ/MF
sob n° 11.858.570/0002-14, enquanto CONTRATANTE, em decorréncia do CONTRATO DE PREST. ACAO
DE SERVICOS DE HIGIENIZACAO HOSPITALAR, considerando a verificagdo de existéncia de erro material,
assim como da realizacdo do Processo Seletivo n° 034/2015, oficializa a presente errata ao 5° ADITIVO,
pelos termos que seguem:

1. Altera o titulo do Termo Aditivo para a seguinte redagao:

a) Onde se |é: 5° ADITIVO EM 01 DE ABRIL DE 2017; leia-se: 3° ADITIVO EM 15 DE
OUTUBRO DE 2017.

2. Altera termos do corpo do texto, para a seguinte redagdo:

a) Onde se Ié: resolvem celebrar o presente 5° ADITIVO ao Contrato de prestacao de servigos
de higienizacdo hospitalar para o Hospital Materno Infantil — HMI, firmado em 28 de maio
de 2015; leia-se: resolvem celebrar o presente 3° ADITIVO ao Contrato de prestagao de
servicos de higienizacdao hospitalar para o Hospital Materno Infantil — HMI, firmado em
16 de outubro de 2015;

b) Onde se |é: Resolvem as partes aditar a clausula “6.1”, da vigéncia e prazo do contrato, para
prorrogar o contrato por mais 12 (doze) meses, tendo como termo final 31 de margo de 2018;

leia-se: Resolvem as partes aditar a clausula “6.1”, da vigéncia e prazo do contrato, para
prorrogar o contrato por mais 06 (seis) meses, tendo como termo final 15 de abril de 2018.

3. Altera a data do instrumento, para a seguinte redagao:

a) Onde se |é: Goiania — GO, 01 de abril de 2017; leia-se: Goiania — GO, 15 de outubro de 2017.
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SOLICITACAQ DE ADITIVO
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Contrato n2: 104/HMI
Data de assinatura do contrato: 28/0%/2015
Fornecedor: LOC — SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA. V
Prazo de vigéncia do contrato atual: 12 meses
. inicio: 01/04/2017 Término: 31/03/2018

Ao setor de Contratos,
Vimos por meio desta, aditivar o contrato supracitado, cujo objero ¢ Contrato De Prestagdo De

Servigos De Higienizagdao Hospitalar Para o Hospital Maternc infantil - HiMI, onde solicito a

prorrogagao do prazo de vigéncia por nizis (2 meses, mantendae-ce 05 demais termos.

z Atenciosamente,

Katia Tavares

Diretoro Operacional - HM!
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62 ADITIVO EM 31 DE MARGO DE 2018, CONTRATO N2104

Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH (doravante designado
“Contratante”), inscrito no CNPJ/MF sob o n? 11.858.570/0002-14, com sede Av. Perimetral, s/n, qd. 37, lote 14,
sala 101, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74.530-020, representado neste ato pelo seu Superintendente, Paulo
Brito Bittencourt, Administrador e Advogado, portador do documento de identidade 0354215507 SSP/BA,
inscrito no CPF/MF sob o n2 457.702.205-20, residente e domiciliado em Salvador/BA, e, de outro lado, LOC -
SERVICE COMERCIO E SERVIGOS LTDA (doravante designado “Contratado”), pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrito no CNPJ sob o n® 37.408.630/0001-00, situado a Avenida Dona Maria Cardoso, quadra 25,
lote 10, 22 andar, Jardim da Luz, Aparecida de Goiania Rodoviario, Goiania-GO, CEP 74.915-175 , representado
neste ato por seu socio, consoante contrato social em anexo, mediante consenso que entre si mutuamente
aceitam e outorgam, resolvem celebrar o presente 62 ADITIVO ao Contrato de prestacdo de servigos de
higienizacdo hospitalar para Hospital Materno Infantil - HMI, firmado em 28 de maio de 2015, nos seguintes

termos:

Resolvem as partes aditar a clausula “6.1”, da vigéncia e prazo do contrato, para prorrogar o contrato por mais
12 (doze) meses, tendo como termo final 31 de margo de 2019.

As demais clausulas permanecem inalteradas.

E por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo identificadas e assinadas, para que se
produzam seus juridicos e legais efeitos.

Goiania - GO, 31 de margo de 2018. ( Mk,
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ERRATA N° 004/2018

O Instituto de Gestdo e Humanizacdo — IGH, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ/MF
sob n° 11.858.570/0002-14, enquanto CONTRATANTE, em decorréncia do CONTRATO DE PREST. ACAO
DE SERVICOS DE HIGIENIZAGAO HOSPITALAR, considerando a verificagdo de existéncia de erro material,
assim como da realizagdo do Processo Seletivo n° 034/2015, oficializa a presente errata ao 6° ADITIVO,
pelos termos que seguem:

1. Altera o titulo do Termo Aditivo para a seguinte redagao:

a) Onde se |é: 6° ADITIVO EM 31 DE MARCO DE 2018, CONTRATO N°104; leia-se: 4°
ADITIVO EM 15 DE ABRIL DE 2018.

2. Altera termos do corpo do texto, para a seguinte redagao:

a) Onde se |é: resolvem celebrar o presente 6° ADITIVO ao Contrato de prestagao de servigos
de higienizacdo hospitalar para o Hospital Materno Infantil — HMI, firmado em 28 de maio
de 2015.; leia-se: resolvem celebrar o presente 4© ADITIVO ao Contrato de prestacdo de
servicos de higienizacdo hospitalar para o Hospital Materno Infantil — HMI, firmado em
16 de outubro de 2015.;

b) Onde se I&: Resolvem as partes aditar a cldusula “6.1", da vigéncia e prazo do contrato, para
prorrogar o contrato por mais 12 (doze) meses, tendo como termo final 31 de margo de 2019;
leia-se: Resolvem as partes aditar a clausula “6.1", da vigéncia e prazo do contrato, para prorrogar
o contrato por mais 12 (doze) meses, tendo como termo final 15 de abril de 2019.

3. Altera a data do instrumento, para a seguinte redagao:

a) Onde se |é: Goiania — GO, 31 de margo de 2018; leia-se: Goiania — GO, 15 de abril de 2018.

idnia, lélg maio de 2018. —
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52 ADITIVO EM 16 DE MAIO DE 2018

Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH (doravante
designado “CONTRATANTE”), inscrito no CNPJ/MF sob o n2 11.858.570/0002-14, com sede na Avenida
Perimetral, s/n, Qd. 37, Lt. 14, Sala 101, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74.530-020, representado
neste ato pelo seu Superintendente Paulo Brito Bittencourt, administrador e advogado, portador do
documento de identidade n2 0354215507 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n® 457.702.205-20,
residente e domiciliado em Salvador —BA, e, de outro lado, LOC SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA.
(doravante designado “CONTRATADO"), pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrito no
CNPJ sob n2 37.408.630/0001-00, com sede a Avenida Dona Maria Cardoso, quadra 25, lote 10, 2°
andar, Jardim da Luz, Aparecida de Goiania - GO, CEP: 74.915-175, representado neste ato por seu
sdcio, consoante contrato social em anexo, mediante consenso que entre si mutuamente aceitam e
outorgam, resolvem celebrar o presente 52 ADITIVO ao Contrato de presta¢do de servigos de
higienizagdo hospitalar para o Hospital Materno Infantil - HMI, firmado em 16 de outubro de 2015,
nos seguintes termos:

Resolvem as partes consolidar os termos da ERRATA N@ 001/2018; ERRATA N2 002/2018; ERRATA N2
003/2018; ERRATA N2 004/2018, todas oficializadas em 14 de maio de 2018, com o intuito de
regularizar erros materiais existentes nos aditivos denominados:

a) 32 ADITIVO EM 30 DE MARCO DE 2016;

b) 42 ADITIVO EM 29 DE SETEMBRO DE 2016;

c) 52 ADITIVO EM 01 DE ABRIL DE 2017;

d) 62 ADITIVO EM 31 DE MARGO DE 2018, CONTRATO Ne104

As demais cldusulas permanecem inalteradas.

E por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo identificadas e
assinadas, para que se produzam seus juridicos e legais efeitos.

Goiania, 16 de maio de 2018.
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CIn?216 —HMI-CT 10/01/2019
SOLICITACAO DE ADITIVO

Contrato n2: 104/HMI

Data de assinatura do contrato: 28/05/2015

Fornecedor: LOC-SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA
Prazo de vigéncia do contrato atual: 12 MESES

Inicio: 31/03/2018 Término: 31/03/2019

Ao setor de Contratos,
Vimos por meio desta, aditivar o contrato supracitado, cujo objeto é Prestacdo de Servicos de
Higienizacdo Hospitalar, em prol do Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento,

onde solicito a prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 12 meses, mantendo-se os demais

termos.

A tenciosamente,

Madrcio Gramosa

Diretor Geral - HM!
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7° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO N°
165/2019 AO CONTRATO N° 104-HMI, FIRMADO
J@% e ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO
B J 03> .19 — IGH E LOC—SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA.

MBO__J04 ) HMI- A6

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO — IGH, CNPJ/MF n° 11.858.570/0002-14,
situado na Av. Perimetral — S/N, Quadra 37, Lote 74, sala 101, Setor Coimbra, Goiania-GO, CEP:
74.530-020, representado neste ato pelo Sr. Paulo Brito Bittencourt, Superintendente,
administrador e Advogado, portador do documento de identidade n°© 0354215507 SSP/BA,
inscrito no CPF/MF n° 457.702.205-20, residente e domiciliado em Salvador/BA, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa LOC — SERVICE COMERCIO E SERVICOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 37.408.630/0001-00,
situado a Avenida Dona Maria Cardoso, quadra 25, lote 10, 29 andar, Jardim da Luz, Aparecida
de Goiadnia Rodovidrio, Goiania-GO, CEP 74.915-175, representado neste ato por seu socio,
doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente termo aditivo ao Contrato
n° 104-HMI, firmado em 28/05/2015, mediante as clausulas e condigbes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA RETIFICAGAO

Pelo presente instrumento, retifica-se a vigéncia dos termos aditivos anteriores passando a
dispor conforme a seguir:

a) No primeiro termo aditivo, aonde se I1é 28 de setembro de 2015, leia-se 25 de
setembro de 2015.

b) No segundo termo aditivo, aonde se & 29 de margo de 2016, leia-se 25 de margo de
2016.

c) No terceiro termo aditivo, aonde se 1é 29 de setembro 2016, leia-se 25 de setembro
de 2016.

d) No quarto termo aditivo, aonde se 1&é 30 de margo de 2017, leia-se 25 de margo de
2017.

e) No quinto termo aditivo, aonde se 1é 31 de margo de 2018, leia-se 25 de marco de
2017.

f) No sexto termo aditivo, aonde se |1é 31 de margo de 2019, leia-se 25 de margo de
2019.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO

Pelo presente instrumento, prorroga-se por 12 (doze) meses o contrato em epigrafe, referente
a prestacdo de servigos de higienizagdo hospitalar para Hospital Materno Infantil - HMI, entre
26/03/2019 e 25/03/2020.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGO
Permanece inalterado o prego do contrato.
CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condicdes originalmente pactuadas que ndo colidam
com o presente aditivo.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma para o mesmo fim de se prod zir seus juridicos e legais
efeitos.

Goidnia — GO, 11 de fevereiro de 2019 j
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Contratante LTDA
Contratada
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TERMO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Pelo presente instrumento, de um lado, o0 INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH,
pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.858.570/0002-14, qualificada
como Organizacdo Social, gestora do Hospital Estadual Materno Infantil - HMI, neste ato
representado pelo seu Superintendente PAULO BRITO BITTENCOURT, brasileiro, administrador e
advogado, casado, portador da Cédula de Identidade n° 3.542.155-07 SSP/BA e inscrito no
CPF/MF sob n° 457.702.205-20, e, do outro lado, a LOC — SERVICE COMERCIO E SERVICOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°, 37.408.630/0001-00, com
sede na Avenida Dona Maria Cardoso, QD 25, Lote 12, Jardim Luz — Aparecida de Goiénia - GO,
CEP: 74.915-520, neste ato representada por EUSEBIO OTTONI DE SOUZA, brasileiro, casado,
administrador, portador da cédula de identidade 1.828.875-SSP/GO, inscrito no CPF: 394.564711-
87, conforme procuragées em anexo, mediante consenso que entre si mutuamente aceitam e
outorgam, resolvem, as referidas partes, celebrar o TERMO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL, nos
termos que abaixo seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O presente Termo de Acordo tem por objeto estipular pagamento dos valores devidos pelo
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH, a empresa LOC — SERVICE COMERCIO E
SERVICOS LTDA no ambito do “Contrato para prestagdo de servigos de higienizagdo no
hospitalar do Hospital Materno Infantil - HMI".

Frise-se que a empresa LOC — SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA e a empresa
NEWCON CONSTRUGCOES E TERCEIRIZACOES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 06.753.463/0001-00, com sede na Avenida Dona Maria Cardoso, QD 25, Lote
12, Jardim Luz - Aparecida de Goidnia - GO, CEP: 74.915-520, fazem parte do mesmo grupo
econémico EVPAR — PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS LTDA, sociedade empresaria limitada,
Inscrita no CNPJ: 10.923.438/0001-03, com sede na Rua Olimpo Manso Pereira, n. 837, Edf. Rizzo
Plaza, 8° andar, setor Sul, CEP: 74.080-100, Goiania — GO.

o’
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CLAUSULA SEGUNDA — DO ACORDO:

Pelo presente, o INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAQ — IGH, se compromete a quitar
no dia 20/11/2019, o valor referente a Nota Fiscal de n°. 1691, a saber R$ 325.960,86 (trezentos
e vinte e cinco mil, novecentos e sessenta reais e oitenta e seis centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PROCESSOS JUDICIAIS TRABALHISTAS

A LOC — SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA e a NEWCON CONSTRUGOES E

TERCEIRIZACOES LTDA, empresas pertencentes do mesmo grupo econdmico EVPAR -

. PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA, confessam que estdo cientes do trémite de diversas

acdes trabalhistas em que tramitam perante a justica do trabalho de Goiania - GO, em que

constam no polo passivo como responsavel subsididria o INSTITUTO DE GEST RO E
HUMANIZAGAO - IGH.

Sabe-se que conforme prevé o artigo 20 da CLT em seus paragrafos 2° e 39, as empresas
pertencentes do mesmo grupo econdmico serdio responsaveis solidariamente pelos débitos
trabalhistas.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serao responsaveis solidariamente

‘ pelas obrigagOes decorrentes da relagdo de emprego.

§ 3° N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstragao do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuagao conjunta das
empresas dele integrantes.

Desse modo, sendo as empresas LOC — SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA e NEWCON
CONSTRUCQES E TERCEIRIZACOES LTDA, do mesmo grupo econdmico, serdo responsaveis
solidariamente pelos débitos trabalhistas.

Diante do exposto, as empresas LOC — SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA e NEWCON
CONST RUC()ES E TERCEIRIZAGOES LTDA, pelo presente termo de acordo autorizam que, Caso a /z
responsabilidade pelo pagamento das dividas trabalhistas recaiam sobre o INSTITUTO DE
GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH, este instituto retenha os valores das faturas referente as
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empresas NEWCON CONSTRUC,‘GES E TERCEIRIZAC,‘@ES LTDA e LOC — SERVICE COMERCIO E
SERVICOS LTDA, para efetuar o pagamento dos débitos trabalhistas.

CLAUSULA QUARTA — DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o foro judicial da Comarca de Golania — GO, para dirimir quaisquer duvidas
resultantes do presente termo de acordo.

CLAUSULA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS
O presente ajuste € considerado firme e valioso para abranger, por seus proprios

dispositivos, o que aqui foi acordado.

Salvador, 20 de Novembro de 2019.

////////LVY

i
/%Eé/b/ Oﬁom De Souza Paulo Brito Bittencourt
./ Representante Legal Superintendente

/Loc - Service Comercio e Servigos Ltda. IGH

Newcon Construgdes e Terceirizagoes

Ltda.

Testemunha 1 Testemunha 2
Nome: s Nome: o Ribeiro Coaloral de b
CPE: ()D Wyseu) 1L CPF: QuL¥6RO6s 5L
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: S AIB A M todos quantos este pﬁbhco jnstrumento de
procumg:ﬁo bastante virem que, aos quatorze dias co més de novembro do. and de dois mil ¢
dezmto (14/11/20]8) nesta Cidade de Goiénia, Capital-do Estado de Goiés, em Cart(mo
. perante mim, Magna Aparecida Belo, Escrevente, compareceu como ouiorgante
A‘LOC-SERVICE CO IERCIO E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de sociedade sunples
pura, inscrita no CNPI/MF sob n® 37.408. 630/0001 00, com sede na Rua 84 nr. 328, Edificio
MJ Business, 4% and: :, quadra F-19, Jote 30, Setor Sul; nesta: Capxtal nos termos: de sua 14%,

'~ Alteraclo ¢ Consoldagdo. ' do. Contrato - Social datado. de. da datada de 30/05/2017 5

b i*represcntada por seu admxmstrador,

" devidamente' registreda na Junta Comercial do Estado d ”‘Goxés - IUCEG sob. n°,
” ‘;:20174192738 em 21/05/2017, da. qual ﬁca cop ‘”"nestas:‘“»Iatg.s neste ato

, “A:_apresentava‘ rasuras borrées ou emendas e.em estado perfemto sem 4
A compmmetam sua autenhmdq.c;e, pelo que porto tinha fé

,_ bas“ta'mﬁes‘Aprocurador‘es,\H&MILfToN PEIXO0 T{ IX ‘;brasilemo _casado, gerentc :
- comercxa ;'?portador da Carteira Nacional de- Ha&htag:ﬁo‘n : 00 762 314 SQ’I*ETRAN/GO
portador da Cédula de Identidade n° 259.507/DGPC/GO, inscrito no CPZ/MF sob n°
067.594.161-04, residente ¢ domiciliado.na Rua Araguaiana, quéadra 16-A, lote 1, Conjunto
Aruand ‘TN nesta Capital; EUSEBIO OTTONI DE:SOQUZA, brasileiro, - casado,
e adm1mstrador, portador da Cédula de Identxdade n° 1.828, 87SSSP-GG iniscrito no CPF/MF
~ls0bn® 394.564.711-87, resxdente e domiciliado na Rua Uberaba, quadra 18, lote 1/12, Jardim
\"‘T-Ana Liicia, nesta Capital ¢/ CLEI TON OZAMICIO DA ‘COSTA, brasileiro, casado, filho de
'OZAMICIO JOAQUIM DA COSTA e MARIA. DAS GRACAS COSTA, coatador, portador
da Carteira Nacional de Hablhtac;ao r° 03.659. 621 633/DET N/GO portada* da Cédula de -
Idermdade n° 4,646. 756/DGPC/GO inscrito no CPF/MF sob _n 003 277.10 : ,‘_)rcmdente e i
domxcxhadoe"xRua 104, quadra 43 casa27 A, Jardl” Sert 0. 741 _Ca tal, 'sgmdo 08
pmcuradores em ‘conjunto ou separadamente a0s quals Menfef osz segumte:a podcres i)
'representar a outorgante perante repartxq;ées pubhcas fedcraxs, estadms, mumcxpazs.
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autarquias, pessoas fisicas e juridicas, podendc assinar contratos de prestacdo de $ervigos e
demais documentos necessdiios. concordar com termos, cléusulas e condigdes, prestar
informagdes, cumprir exigéncias, defender os direitos e interesses da outorgante; ¢ II -
representé-la junto ao SICOOB §.4., BANCO SAFRA S.4., BANCO DO BRASIL S.A.. CALXA
ECONOMICA FEDERAL - CEF, BANCO MERCANTIL DO BRASIL S.A., BANCO ITAU.
S.A.. BANCO SANTANDER S.4,UNIBANCO, BANCO ABN AMRO REAL S.A., BANCO
BMG, BANCO BIC, BANCO HSBC, BANCC ERADESCO, com poderes para movimentar e
encerrar contas correntes em nome da outorgante; pocendo para tanto, emitir, assinar,
endossar, descontar e depositar cheques, assirar cheques avulsos, solicitar saldos, extratos de
contas, aldes de cheques e ouias informagdzs, fazer saques, D@Q;\.WED, requerer ‘e retirar
§r cart ©s magnéticos e cheques dv;@_ﬁ,{ol\\{id()s‘-,;:g‘gi.smar senha, desbioq%arcartﬁes,assmar
! contratos, apresentar ¢ recsbue. documentos; dar © teccbar  quitagdo, ‘prestar declarages,
 ‘alegar ¢ defender os seus  Jircitos e interesses, podendd. mclusive efetuar recadastramiento,
: :?-vassfi'ﬁéndo"‘ddcumentos necés Arios; refirar senhé'?igé;r&i}a;éess}d'a.:'iniernét; enfim praticar todos
‘os"ates necessdrios a0 bom e fiel cumprimento- do presente -mandato, ndo podendo
“-substabelecer. 4 presente procuracio terd validade ¢ 31. de ‘dezemibro. de 2019. A
' assinatura do s6cio da ovtorgante, a pedido, foi colhida em diligéncla.' B de como assim o

HE disse do que dou f& ms pediu e lhe lavrei este instrumento que, lido ¢ achado conforme,

- aceita, outorga e assina, dispensando as testemurhas instrumentérias nos termos do paragrafo
5° co artigo 215, da Lei Fuderal 1. 10.406 de 10 de jangiro de 2002 (Cédigo Civil), do que
dou fé. Eu, (a.), Magna #.parecida Belo, Escreverte, que a digitei, conferi, subscrevo, dou fé e

 assino. Emolumentos: R$49,00; Taxa Judiciéria: R$13,13; Fundos: Estaduais; R$15,60, ISS:

'R$2,00." Goiinia-GO, 14 de’ novembro de 2318, Magna Aparecida Belo, Escrevente.
LOC-SERVICE. COMERCIO E SERVICOS' LTDA, VALMIR DE SOUSA PEREIRA,
representante da outoruite, Nada mais. Trasladada em seguida, confere ém tudo com o

. originéi,'ao qual me “eporto e dou f¢, Eu, ; o s Escrevente, que a trasladei,

conferi, subscrevo, dei £3 ¢ assino em pﬁb(i.(:)’é‘;raso. ‘

»*;‘f;:‘?’ Em Testemunho_, - da Verdade
o Xr ¢
&% 9 Goitnia-G0, e novembro de 2018,
cgg;f§ R
W P
VI Podr Judiciano Estado da Goids
i \&@Q" L Solo Eletréoics de Fiscalizagio
: Yl — 02001605191804087702272
Magna Aparecida Eelo e e o
Escrevente hitp:/fextrajudicial, igo. jus. br/selo
N__\\
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N

SAIBAM todos quantos este publico instrumento deé

prowmc&o bastante virem qus, aos dezessete dias do més de outubro do ano de dois mil e
dezenove (17/10/2019), nesta Cidade de Goidnia, Capital do Estado de Goids, em Cartério,
perante mim, Magna Aparecida Belo, Escrevente, compareceu comior outorgante, NEWCON
CONSTRUCOES E TERCEIRIZAGOES LIMITADA, pessoa juridica de- sociedade simples
pura, inscrita no CNPYMF sob n° 06, 753.463/0001-00, com sede na Ria 84 nr. 328, Edificio
: ‘5MJ Busmess, 3%, andat; quadra FvIQ lote 30, .Setor Sul, nesta Capxmt nos’ wnmds de sua 147,
I Alteragio & Consolidagiio. do.'fCamrato Social datada‘de 20/05/2016, cevxdamente registrada
“oh Juinta Cioriaveia] do Bétadd de Goids - JUCEG sob . 52160635780, em 31/05/2016, da
qual fica copia arquivada nestas Notas, com sede fia, Avemda ’mMana Lardoso, quadra
25, lote 12, Jardim da Luz em Aparemda de Gmﬁma-@@ Teste  por seu s6¢io

administrador, YALMIR DE_SOUSA PEREIRA, brasileiro, solteiro, mpresiio, portador da

%4

Cédula de Identidade n° 2.079.627/SSP/CO, inscrito no CPE/ME - sc*b ri“ 379 362.391-20,
. residente e domxczhado a Rua T-61 n° 305, Edificio Astor, ‘apto. 1. 10? Seusr ‘Bueno, nesta
; 'Camifal a pessea presente nes‘«e ato foi reconaecida como a prépria por mim, Escrevente, &
. vista dos documenms de identidade supracitados, que me foram apresentados no original e

‘examxnados atentamente, constatando que nenhum deles apresentava rasuras, borrdes ou
- emendas e em estado perfeito, sem epresentarem vicios que comprometam sua autenticidade,
pelo que porto minhe fé piblica. E af, pela outorgante, me foi dita cue pelo presente
instrumento ¢ nos melhores fermos de direito, nomeia ¢ constitui seus bastantes procuradores,
HAMILTON PEIXOTO TEIXEIRA, bmsﬂetro, casado, gerente -comercial, portador da
Carteira Nacional de Habilitaglio n® 00,762,514, 307/7)E‘TRAN/G'0 portador da Cédula de
Identidade n° 259.507/DGPC/GE, insetito no CPE/MF sob n® 067.594.161-04, residente ¢
domiciliado na Rua Araguaiana, quadra 16-4,; lote 1, Conjuute Aruand I, nesta: Capital;
EUSEBIO OTTONI DE SOUZA, rasileiro, casado, admi or, portacorda Cédula de
Identidade n° 1.828.875-SSP/GO, iascrito ne CPF/MF sob % 394.564. 711-87 residente e
domiciliado ne Rua Uberaba, quadra 18, lote 1/12, Jaro?tm Ana Licia, nesta Capital ¢
-CLEITON OZAMICIO DA COSTA, brasii ‘eiro, casado, - mniador, pomdor da Carteira
Nacmnal de Habxhiac;gc n“ 03.659. 621, 63%ETRAN/G‘0, pomdor da Cédula de Identidade
n® 4. 646; 73'6)DGPC/G{) inserito no CPFM’F sob n° 003.277.1 01-01, rcsi‘dcnte ¢ domiciliado
a Rua 104 ‘quadra 43, casa 2:-A Jardim' do Serrado 7, twswCapltal &gmdo 08 procuradmes
em conjaato ou sepa'adaﬁwnte. aos qua:s confere os. seguintes podcms i representar a
outorgante perante repartigSes piblicas federais, estaduais, municipais, autarquias, pessoas
fisicas e juridicas, pocendo assinar contratos de prestaciio de servicos ¢ demais documentos
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necessdrios, concordar com termos, cldusulas e condigdes, prestar informagdes, cumprir R
exiglncias, defender os direitos ¢ interesses da outorgante, dar e receber quitagdo; e IT -
representd-la junto ao BANCO DO BRASIL S.A., CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF,
BANCO MERCANTIL DO BRASIL S.A., BANCO ITAU S.4., BANCO SANTANDER
S.A, UNIBANCO, BANCO ABN AMRO REAL S.A., BANCO BMG, BANCQ BIC, BANCO
HSBC, BANCO BRADESCO, BANCO SAFRA S.A. e SICOOB S.A.com poderes para
mevimentar e encerrar comtas correntes em nome da cutorgante; podendo para tanto, emitir,
assinar, endossar, descontar e depositar cheques, assinar cheques avulsos, solicitar saldos,
extratos de contes, taldes de cheques e outras informagdes, fazer saques, DOC, TED, requerer
¢ retirar cartdes magnéticos e cheques devolvidos, registrar senha, desbloquear cartdes,
assinar contratos, apresentar e receber documentos, dar e

-declaragdes, alegar e defender os. seus di S e dnte
recadas ento, assinando.dngmﬁrjtés, necasséﬁ

assinatura do represeiitante da outorgante, a pedido; foi co«ﬂat&a dif?génma. E de como
assim o disse do que-dou fé, me pediu ¢ he lavrei sob minuta-este instramento que, lido e

' achado vonforme, sceita, ovtorga ¢ assina, dispensando as testemunhas instrumentrias nos

termos do pardgrafo 5°. do artigo 215, da Lei Federal n°. 10.406 de 10 de janeiro de 2002
(Codigo Civil), do que dou fé. Ey, (a.), Magna Aparecida Belo, Escrevents, que a digitei,

. conferi, subserevo, dduféeasmno Emolumentos: R$43,35: Taxa Judxciﬁia RS$14,06;

Fundos Estaduais; R$16,91, 1S8: R$2,17. Goitnia-GO, 17 ée outubro: de 2019, Magna
Aparesida  Belo, ~ Escrevente. NEWCON - CONSTRUCOES B TERCEIRIZAGOES
LIMITADA, VALMIR DES@USAPERFmArepmmw da outorgante. Nada mais,
Trasladada em seguida, confere em tudo com ¢ originzl, 40, qual me reporto ¢ dou fé, Eu,

o - Escrevente, que a rasladei, confer, subscrevo, dou fé e assirio em piiblico

Em Testeminho_§_da Verdade:

Goidnia-GU, 17 deoutubro de 2019,
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Surge agora, com o advento da Lei 13.467/2017, novo tratamento legal ao tema em
exame, pois afirma a nova redagéo do artigo 2°, paragrafo 2° da Consolidagio das
Leis do Trabalho:

“Art 2%

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou
administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego.

§ 3° Ndo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sdcios, sendo
necessdrias, para a configura¢do do grupo, a demonstragdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta das empresas
integrantes”.

Verifica-se aqui que a nova lei adotou o conceito mais abrangente de grupo
econdmico, reconhecendo-o ainda que as empresas integrantes mantenham sua
autonomia, nos moldes da lei do trabalho rural, exatamente como a jurisprudéncia hé
décadas decidia.

[sso significa que o legislador deixou de adotar o conceito de grupo econdmico
vertical, ou por subordinagdo, passando a adotar o conceito de grupo econdmico por
coordenagdo ou horizontal, o que dé mais abrangéncia em relagdo a sua
conceituagdo.

Nio obstante, opondo-se a certa tendéncia jurisprudencial, repudia o paragrafo 3° do
artigo 2° da Consolidagao a ideia de que mera identidade de sécios configuraria
grupo econdmico, exigindo para tanto a demonstragdo de efetivo interesse integrado
pelas empresas.

Deste modo, constata-se que neste aspecto houve mudanga de conceito pela nova lei,
aqui em beneficio da protegdo ao empregado, acolhendo o legislador o entendimento
jurisprudencial ha tempo adotado.
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