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INSTRUMENTO PARTICUUR DE PRESTACAO DE
SERVICO £ CESSAO DE USD DO TRIJS PARA
CLASSIPICACAO DE RISCQ ClfNICO.

t

1
l

Peld presente instrumento particular, de um lado, na qualidade de CONTRATANTE:

INSTITUTO OE GESTAO E HUMANIZA^AO - IGH - HUAPA, pessoa Juridica de direito privado, 
estabelecida na ddade de Salvador, E.stado da Bahia, na RuaiLuis Portela da Silva, n* 511, flairro 
Itaigara, CEP 41815-290. inscrita no CNPJ sob o n® 11.858.570/0001-33, doravante denominada 
simplesrnente CONTRATANTE; e

E, de outro lado, na qualidade de CONTRATADA:

TOUFE TECNOLOGIA PARA A SAGdE S.A., pessoa juridica de direito privado, com sede na cidade de 
Belo Horizonte, Esrado de Minas Gerais, na Rua Ludgero Dolabela, n° 701, Bairro Gutierrez, CEP 
30441-048, inscrita no CNPJ sob o ns 11.267.250/0001-09, nesfe ato representada na forma de seu 
Estatuto Social, doravante denominada simpiesmente "TOLIFE'';

Tern as PARTES corn© justo e acordado celebrar o presente Instrumento Particular de Presta$ao de 
Services e Cessna de Uso do Thus para Clossificofdo de FUsco Clinko ("CONTP.ATO’'), o qual reger-se- 
a pelas dausulas e condifSes a seguir;

l
I - CONSIDERACOES preliminares

a) A TOUFE desenvolveu e comercializa uma solu^ao para a classificocao de risco dfnico e 
organiza^ao de fluxo de pacientes nos services de Urgencia e Emerg§ncia, de sua propriedade, 
composta pelo Software denomtnado Emerges'* (''EMERGES"), pelo. equipamento Unidade de 
Triagem denorrinada Trius® modelo TR 4000S ("TRIUS") e pelos services correlates de implarna^ao. 
doravante denominados iridividualmenle comoSERVlCOS;

s

b) Al^m disso, a TOLIFE presta servigos de suporte e de treinamento do Softv/are denominado 
Emerges'" e de manutengao da Unidade de Triagem denominada Trius1® modelo TR 4000S;

c) A soluijao para a classificagao de riscos dinicos (composta pela Unidade de Triagem 
denominado Trius® modelo TR 4000S) pela piataforma Emerges®, pelos services corretatos de 
implamacSo), pelos services suporte do Software denominado Emerges®, pelos services de 
manutencao do Unidade de Triagem denominado Trius* modelo TR 4000S, pelos services 
continuados serao, doravante, denominados, em conjunto/simplesmente "SOtUCAO TOUFE";
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d} A CONTRATANTE tern interesse em adquirir a SOIUCAO TOLIFE para utilizagSo 
depandencias, e.a.TOLIFE tem interesse e capacidade tecnica para fornecer a SOLU^AO TOLIFE a 
CONTRATANTE;

e) A re!a?3o entre as partes se dara com total independencia tecnica, operacional e financeira 
obrigafBes de exdusividade, sem dependencia econfimica ou subordinafao.

em $ua$

sem

II- DEFINICdES:

a) Compreende-se por SUPORTE TECNICO os servi^os de apoio e orientaflo na utilita^ao do 
Software que Integra a SOIUCAO TOLIFE, apos a.sua instalacao. Refere-se, tanibem, as atualiza^des 
e melhoramentos feitos na estrutura do Software EMERGES;

b) Compreende-se por EDUCAfAO CONTINUADA os servifos prestados pela TOLIFE atraves da 
plataforma e-learning, para oferecer capacitates necessarias aos funcionarios da COMTRATANTE, 
garahUdo a evolu?3o e continuidade do projeto, possibilitada pela veiculaflo de palestras, informes 
e recidagens dos colaboradores envolvidos na operate do TRIUS;

c) Compreende-se por SUPORTE CLfNICO os seivifos exercidos por urn grupo de profissionais 
especializados, enfermeiros, medicos, consultores, para o esclarecimento de eventuais duvidas 
tecnicas referentes b operapao da SOIUCAO TOLIFE;

d) Compreende-se por PLATAFORMA EMERGES todos.os comporientes de software necessaries 
para a execupao das fundonalidades da classificato de risco.
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III- CLAUSULAS-

;

CLAUSULA I-OBJETO
5
f 1.1. Constitui objeto do presente contrato a implementapao e operate dos servlpos 

contmuados para a dassificatp de risco dfnico e organlzapao de fluxo de pacientes nas Unidades 
de Satide administradas. pela CONTRATANTE, conforme descrito no escopo de fomecimento no 
ANEXOll.

r

CLAUSULA II - ESCOPO DE FORNECIMENTO DOS SERVIfOS E PRE^OS

2.1. A Proposta Cbm'ercial apresentada a Contratante contempla as condites de fomecimento e se 
torna parte Integrante deste contrato, na forma do ANEXO II.

2.2. Os pregos e forma de pagamento est3o acordados e registrados no ANEXO I deste Contrato.

2.3. Para a Implantato do sistema de dassificato de risco clfnico e organizato de fluxo de 
pacientes, a TOLIFE dlsponibilizara o seguinte;

2.3,1. Equipamerito TRjUS modelo TR 40002:

f
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a) A Unid.acte de triagem TRIUS e um equipamento integrado, composto de CPU, monitor touch 
screen e impressora termica.

b) O's medidores cllnicos que compoem o equipamento TRIUS model© 4000S sio:

I

• Um termometro timplnic© Radiant mod, TH809;
• Um oximetro de pulso marca CONTEC mod. CMS SOD;
• Um glicosimetro mod. F423; e
• Um aparelho de pressao.digital Mod.3001.

2.3;2. Plataforma do Software EMERGES;

• So/tworedenominadoEMERGES
• Frameworks; JBoss / JBA/ EJB/ Hibernate/JSF / Rich Faces
• Integration JDBC
• Banco de Dados Postgre

Caracteriza-se pela cessao de uso temporSric da licen^a de uso do software EMERGES, de 
propriedade da TOUFE, e-seus demais componentes, para uso exclusive para triagem e classifica?lo 
de riscb dinico a ser utilizadp pelo CONTRATANTE. A referida licen^a dd direito ao uso simultSneo 
do numero de usu^rios previstos no ANEXO II.

2.4. A utiliza^tSo do software EMERGES e franqueada mediante a utiliza^ao de senha pessoal 
("Senha de AcessoJ/) especiftcamente fornecida pela CONTRATADA & CONTRATNTE e renovada , 
todo dla 23 (vlnte e tr€s) de cada mes.

2.5. Os SERVICOS a serem fomecidos pela TOUFE a CONTRATANTE estlo assim definidos:

2.S.I. Servifos relacionados a implementacao do slstema de dassifica?ao de risco dinico e 
orgariiza;ao de fluxo de pacientes:

a) Instalafiio e parametriza^io do Equipamento TRIUS modeloTR 4000S eda plataforma EMERGES: 
realizado por profissionais da TOUFE, para configurafao dos servidores de aplicafao e de banco de 
dado's do EMERGES, al6m da definiffio dos parametros de cohfiguraflo.dosistema para adequacao 
b realidade da CONTRATANTE.

b) Integrate do Software EMERGES: consists na customiza^So do software EMERGEM para 
integra?3o comidemais softwares utilizados pela CONTRATANTE para a admissao dos pacientes e 
pairtel de chamada, nos termos do ANEXO II deste instrumento.

c) Levantamento de fluxos: trata-se de jevantamento de fluxos, rotinas, processes, procedimentos e 
layouts necessafios para as atlvidades de classlficafao de risco dinico nos moldes do Protocolo de 
Manchester..i
d) Capacita?ao e treinamento dos profissionais da CONTRATANTE (triadores, enfermeiros, medicos, 
gestores e auditores): refere-se ao treinamento dos profissionais envolvidos no slstema de triagem
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e dassiflcacSo de risco da CONTRATANTE dos conceiios em relacSo ao Protocolo de Manchester, a 
operaclona!i:ac3o e fundonamento do sistema EMERGES e do TRIUS.

c) Plano de Comunicaf3o: trata-se da apresenta?3o do estrategias de comunica?3o 
ferramentas para auxiliar a composlc3o da lmplememaf3o do TRIUS. A estrutura 
nece$s3rios para a realizacSo dos treinamentos oriundos do piano de comunicac3o 3 de 
responsabllldade da TOUFE.

f| Garantia de qualidade: refere-se ao monttoramento das fases de elaborafSo e Implementa^o do 
TRIUS, com foco em garantir o cumprimento de prazos, escopo e custo do projeto.

g) Opera;3o assistida: os profissionais da TOUFE, exdusivamente, acompanharSo a 
operacionalizafSo do TRtUS Implementado, com o objetivo de avaliar todo o processo. 
levamamento das n3o>conformldades e apoio no periodo imediotamente posterior 3 
implementa?3o, sendo que a quantidade de horas para esta atividade est3 prevista no ANEXO II 
deste contrato.

como
e os recursos

Os services listados acima, serSo fornecidos, exdusivamente, por profissionais da TOUFE, 
moldes prevlstos no ANEXO II, no qual esi3o estabeleddos os tempos gastos para cada atividade a 
ser realizada, reladonada com a ImplantacSo dos produtos e services envolvldos na SOLUC^O 
TOUFE.

nos

2.S.2. Prestac3o de services contlnuados:

2.5.2.1. Suporte ao usu3rio:

a) Garantia e Suporte do Post© de Triagem - TRIUS: Indul a garantia contra defeitos de fabricac^o 
com assistfneia t4cnica prdpria e suporte de segundo e terceiro nivel para o reparo e/ou troca dos 
equipamentos.

b) Suporte Tlcnlco e AtualizacSo do Sistema EMERGES: Inclui a disponlbllidade dos novos releases 
do sistema, al6m da correcSo de qualsquer erros encontrados no software. Ressalta-sc que este 
suporte ser$ realizado, primeiramente, pela equlpe de Tl da CONTRATANTE, devidamente 
capacitada pela TOUFE para as intervenedes principals no TRIUS c EMERGES. Caso permaneca o 
problema, deveri ser acionado o Service Desk TOUFE. nos termos do Item 5.1 deste contrato. N3o 
sanado o problema, o suporte acontecer$ In loco. atrav6s de visita tecnlca da TOUFE i 
CONTRATANTE,

c) Suporte Clinico: Trata-se de suporte exercido por um grupo de profissionais especializados, 
enfermelros, medicos, consultores, os quais esdarecerSo duvidas t4cnicas referentes 3 operac3o da 
SOLUCAO TOUFE no Imbito clinico.

d) Aferi(3o de mcdidorcs: Procedimentos de manutencSo preventiva devidamente agendadas para 
aferlc3o periddica dos medidores dlnicos integrados.

2.S.2.2. Service de educacSo continuoda:



S3o oferectdos na forma presencial e atravgs de EAD (Ensino a distJncla), quando indicado pela 
TOUFE, visando a capacila;3o e a auto-aprenduagem, com a media^ao de recursos tecnoldgicos e 
de muftimfdla.

2.S.2.3. Central de Suprimentos

SerSo ofertados insumos atrav^s do fornedmento de fitas de mcdl^ao de gllcoses para a opera^So 
do TRIUS, na modalldade banco de suprimentos, na quantidade maxima de 91 (noventa e uma) 
caixas por m§s, contendo. cada uma, SO (cinquenta) fitas de medico de glicose por unidade de 
classificacSo de risco.

Se a CONTRATANTE necessitar de quantidade superior ao previsto no pardgrafo anterior, sera 
cobrado o valor de RS 53,01 (cinquenta e tr4s reals e um centavo) por caixa com 50 (cinquenta) 
Htas de medi;3o de gtlcose.

CLAUSULA III - DA CESS&0 DE USO DO TRIUS

3.1. A CONTRATANTE reconhece que o projeto e a marca do TRIUS s5o de Inven^o e propriedade 
exclusiva da TOUFE, nlo possuindo a CONTRATANTE nenhum direito de propriedade ou de 
explora^lo comercial do TRIUS, seu projeto ou sua marca para outras empresas e nos estritos 
limitcs deste Contrato.

3.2. A cessio de uso do TRIUS e da licenca de uso do EMERGES serd feita pela TOUFE a 
CONTRATANTE, para sua exclusiva utiliza^So, em suas depend&ndas, sob pena das penalidades 
estipuladas neste Contrato.

3.3. N3o hi compromisso de excluslvidade por parte da TOUFE para com a CONTRATANTE no que 
se refere & comerciallzasSo ou cessSo do TRIUS, podendo a TOUFE comercializar Mvremente o TRIUS 
com terceiros, sem qualquer re$tri;<io ou Impedlmcnto de qualquer natureza.

3.4. F vedada a utillza^o da Plataforma Emerges para fins diversos do estabeleddo neste contrato, 
salvo autorizacSo privla expressa da TOUFE.

CLAUSULA IV - DO SERVICO DE SUPORTE lECNICO E ASSISTEnCIA REFERENTES AO TRIUS

4.1. A solicita;3o de suporte ticnico e/ou assistfincia deveri ser feita pela CONTRATANTE por 
correlo-eletrbnico no e-mall suoorteiStolife.com.br ou pelo telcfone (31)2512-2010. Caso os melos 
aqul Indicados sejam alterados por qualquer motivo, a TOUFE se compromete a notificar a 
CONTRATANTE com anteceddncia minima de 10 (dcz) dias.

4.2.0 atendimento se dari no prazo mixlmo de 04 (quatro) horas a panir do registro da solidtacSo 
do suporte ticnico, desde que feita em horirio comercial, ou seja, das 8:00 horas is 18:00 horas. 
dc segundas a scxtas-feiras, exduindo feriados, a TOUFE deveri tomar a primeira providcncia de 
suporte, visando o restabeledmento da uti!iza{3o normal da SOIUCAO TOUFE.
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4.3. Se o registro de soliclla?3p for feito aos sdbado?, dorrtingos e feriados, ou fora do horario 
comercial, a TOUFE tomara as primeiros providencias no praio m4ximo de 4 (quatro) horas do 
priineiro dia Otil subsequente ao dp registro de solicitapao.

4:4. 0 SUPORTE descrito nessa clausula seri feito pela TOUFE a CONTRATANTE, pelo prazo descrito 
no ANEXO II deste'contrato, sendo suspense imediatamente, sem qualquer comunicapao se for 
verificada inadimplgncie nos prepos.acordados.

4.5. Os pre?os constantes no ANEXO l, preveem o suporte tecnico na Piataforma EMERGES 
equipamento TRIUS pelo prazo de 24 meses compondo todo o or?amento apresentado. Os servigos 
de suporte tecnico na Piataforma e no equipamento TRIUS sao indissociiveis do objeto do contrato 
sendo defeso ao CONTRATANTE a contratafao de ’‘Business Intelligence” que nao os fornecidos 
pela CONTRATAOA,'sob pena de responsabilidade por eyentuals danos dec'orrentes. As parcelas 
constantes no referido ANEXO I serao cobradas em sua totalidade ainda que nao se utiiuem os 
servi^os de suporte tecnico contratos e coiocados a disposi^ao da CONTRATANTE..

4.6. Casp nao seja pqsslvel a.solufao do problema na forma prevista no item 4.2, a TOUFE devera 
ajustar com a CONTRATANTE urn novo prazo para o restabelecimento da utiliza^ao normal dos 
services.

4.7. 5§o exduldos dos services de suporte tecnico:

a) TRIUS que tenlia sldo modifica'do du alterado;

b) Trabalhos derivatives da alfnea "a" acima;

c) Software de terceiros ou apticaefies utilizadas em conjunto com a Piataforma Emerges;.

d| Problemas com o TRIUS decorrentes da negligencia, imprudSncIa ou imperfeia da CONTRATANTE;

e) Problemas com o TRIUS que resultem de alteracoes do seu ambiente operaeional, que o tome 
incompativel com seu ambiente operaeional a data em que fol originalmente implementado;

f) Recuperar arqulvos de. dados danificados por erro de operacao, instalaffio eletrica e erros em 
programas espedficos da CONTRATANTE.

g) .Services Prpflsslonals.- Se urn pcdido'incluir services de custornizaf3o, Implementacao, consultoria
e/ou treinamento (“Servicos Profissionais"), estes deverSo ser regulados por um document© 
preparado pela TOUFE ("Ordem de Servico"), descrevendo em detalhes o escopo dos services e os 
termos e condjcSes aplicaveis. Os Services Profissionais nao serao.prestados pela TOUFE, somente 
nos,cases em que uma Ordem de Servico emitida pela TOUFE, seja revisada e assinada por ambas 
as partes.

t
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4:8. A TOUFE nao se compromete a dar continuidade aos services de suporte tecnico caso a 
CONTRATANTE utilize equipamento/platafornia de hardware de origem inidonea ou fabricado fora 
das espectfieaedes comumente estabelecidas pelos fabricantes; nao acompanhe a atualizacSo de 
versSes em termos de equlpamentos/plataforma de hardware; ou nao acompanhe o lancamento 
dc novas versoes da SolupSo TOUFE.

I
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clAusula v - do prazo de vigEncia

5.1. 0 praio de vigencia do contrato & de 24 meses a partir da asslnatura deste Inslnjmento, 
podendo ser renovado, ao final do prazo previsto, mediante celcbragSo de termo aditlvo 
competente.

5.2. A pane que nSo desejar a renovate do contrato, conforme definido no item 5.1 acima do 
presente contrato deverS notificar a outra, por escrito, com anteced§nda minima de 60 (sessenta) 
dias do t£rmino contrato.

clAusula vi - oo preco e da forma de pagamento

6.1. 0 valor estipulado no presente contrato, bem como a forma e o prazo para pagamento 
encontram-se descritos no ANEXO I, sendo estabclecido, no entanto, como meio de pagamento, o 
boleto bancSrlo.

6.2. Os reajustes dos prefos deste contrato est3o contemplados no ANEXOI. 

clAusula vh- encargos decorrentes oe atraso de pagamento

7.1. Em caso de atraso no pagamento, obriga-se a CONTRATANTE ao pagamento de multa de 2% 
(dois por cento) sobre o valor do dgbito, acrescido de correcSo monetdria, pelo INPC ou outro 
Indice oficial que venha a Ihe substituir e Juros moratdrios de 1% (urn por cento) ao mGs, contados a 
partir da mora at£ o efetivo pagamento.

7.1.2. AI4m da multa prevista no item 7.1 acima, caso a CONTRANTANTE Incorra em atraso no 
pagamento por prazo superior a 30 (trinta) dias, flea facultado 3 CONTRATADA o n3o 
fornecimento/renovafSo da Senha de Accsso 3 CONTRATANTE, mediante comunicacSo previa, ati 
que esta efetue o pagamento de todos os valorcs em aberto devidos 3 CONTRATADA.

7.2. Incorrendo a CONTRATANTE em atraso superior a 3 (tres) meses consecutivos ou n5o, estari 
Imediata e automaticamente suspensa a presta?3o dos services de suporte t£cnico do TRIUS, 
independentemente de NotificacSo ou interpelacSo. at3 que a CONTRATANTE efetue o pagamento 
Integral dos valores em atraso, acrescidos dos encargos previstos no item 6.1, sem prejulzo da 
rcsdsSo deste contrato por justo motive, a critdrio da TOLIFE e n3o respondendo a TOUFE por 
nenhum prejuizo que a CONTRATANTE venha a sofrer por conta dessa suspensio. I

Neste caso, a TOLIFE a seu exclusive crit4rio poderd solicitor a devolucSo dos equlpamentos locados 
atd o efetivo pagamento, sem prejuizo das denials penalidades aqul previstas.

clAusula vm - da rescisAo

8.1. O presente contrato extingue-se naturalmente com o advento do seu termo,^,^, < 
resolvido diante da ocorrdncia das seguintes hipdteses: // // '

e poderd ser
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a) De pleno direito, em caso de insolvencia, dissotutSo judicial ou extrajudicial, pedido de 
recupera?So judicial ou decreta?ao de fal&ncia, se foro caso, de pualquer das Partes;

b) De pleno direito, na ocorr6ncia.de caso fortuito ou for$a maior quc perdure por mais de 30 
(trinta) dlas ininterruptos;,

c) pescumprlmento por qualquer das partes de qualquer obriga?ao contratual consignada neste 
instrumento, desde que notificada, a parte infratpra nlo sane a irregularidade no prazo de OS 
(cinco) dias contados do recebimento da respective notifica^ao;

d) por mutuo acordo entre as partes;

8.2. A CONTRATADA, em caso de descontinuidade da comercializajSo do produto 
incidencia de penafidade, poderS rescindir o contrato irnotivadamente, mediante notifica?io por 
'escrilo com antecedencia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA IX - OBRIGA^OES DA TOLIFE

9:1. Alem das demais obrigacoes constantes deste instrumento, a TOLIFE obriga'-se a:

a) Executar rigorosamen'te os servigos contratados, obedecendo fielmente ao ANEXO II deste 
contrato.

e sem a

bj.Prestar os servifos de suporte do Software que Integra o-TRIUS e de suporte t6cnico do TRIUS 
forma estabelecida neste instrumento.

na

c) Prestar os servijos de suporte ao usuario e educapSo continuada, na forma estabelecida neste 
instalment©.

d) Usa'r mSo de obra qualificada na.execugao dos servifos.

e) Manter a CONTRATANTE livre e desonerada de qualquer 6nus relativo a quaisquer reclamafoes, 
af6es ou procedirrientds de qualquer ordem que envolva o objeto deste contrato, tais como violates 
de.direitos de propriedade irtelectuol e indenizacoes de qualquer natureza.

9.2. A responsabllldade da TOLIFE sera limitada aos danos monet^rios e o valor das perdas e danos 
relativds aos servi^bs prestados pprocasiao do presente contrato em hipotese alguma excedera ao 
valor equivalente ads recebidos pela TOLIFE em raz5o deste contrato.e sob nenhuma circunstancia 
a TOLIFE sera responsSvel para com a CONTRATANTE ou terceiros, por danos indiretos.

CLAUSULA X - pBRIGACOES da CONTRATANTE

10.1. Al6m das demais obriga^oes.constantes deste instrumento, a CONTRATANTE obriga-se a:

a) Nao sub-licenciar ou transferir o Software que Integra o TRIUS, a que titulo for, para ou em 
beneficio de qualquer ter'ce.irp;



b) Nao copiar, modificar, ceder ou transferir o TRIUS e/ou a documenta?3o respectiva ou praticar 
quafquer ato que acarrete o cdnhecimento da eslrutura do TRIUS por outras pessoos, inclusive por 
empresas pertencentes ap mesmo grupo economico da CONTRATANTE;

c) Nio modificar ou realizar a engenharia reversa, a decompilacao, o desarme, a decodificacao ou 
tradu;3o do cddigo fonle do TRIUS;

d) N8o disseminar ou publicar ou cooperar na publicafao ou utiliza^ao de pesquisas de mercado 
sobre o TRIUS, ou qualquer outra informa^ao relevante sobre o mesmo sem prdvlo consentimento 
porescrito da TOIIPE;

e) Na'o usar 6 TRIUS para criar, desenvolver, ou projetar um TRIUS, documema^ao ou metodologia 
comerdalizado, fornedda a terceiros, ou que de alguma forma concorra em mercado com oa ser

TRIUS ou outros direitos de proprledade intelectual da TO.LIFE;

f) Nao sublicenciar ou sob-rogar os direitos licenciados por este contrato, bem como nao ceder, 
alienar ou transferir qualquer direito ou obriga^ao provenientes deste contrato ou qualquer 
dpcumento pertinente a este, sem a autorizafSo por escrito da TOUPE;

g) Submeter previamente 3 TOUPE qualquer literatura elaborada para o mercado relativa ao TRIUS 
e/ou Services, antes de sua eventual pubiica^ao;

h) Manter registros completes indicando o local onde cada TRIUS foi instalado;

i) Cumprir estritamente todas as leis e regulamenta^oes que ordenam a materia;

j) Efetuar os pagamentos na forma e prazos estabelecidos neste instnjmento;

k) Restituir o TRIUS e os documentos, midias e demais materials reladonados 3 Plataforma 
Emerges, irrtediatamente ao final do contrato, caso o mesmo nao seja renovado;

l) Pagar 3 TOUPE o valor atualjzadodo TRIUS em casode uso indevido, Inutilizacao por negligencia, 
impericia ou imprudencia na conservaf3o do equipamento;

m) Pornecer apoio e suporte, se necess3rlo, para plena realuagao dos servi^os.

CLAUSULA XI- GARANTIAS E RECURSOS

li.l. A TOUPE garante que o usp dp TRIUS inalteradp n3o violar3 direitos de propriedade intelectual
leis de direitos autorals, rnarcas ou segredos comerciais nade qualquer terceiro sob quaisquer

do terrltorio onde ser3 Instalado o TRIUS; bem como que. os suportes ftsicos do TRIUSjurtsdicao
lice'nciado funclpnar3, sob. condicoes normals de uso, substancialmente de acordo com a

Documentacao do Usuario.

11.2. No caso de violacao do item anterior, a TOLIFE, as 
a CONTRATANTE de toda a responsabilldade, qualquer demands, prejufzo ou despesa, desde que a 
CONTRATANTE notlfique a TOUPE, por escrito, da existenda de demanda, oferecendo a assistenc^ia

custas, Indenizarb, defender^ e eximir3sues
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razodvel e necessdria para sua defesa e que a CONTRATANTE n3o tenha modificado o TRIUS ou usado 
dc forma conjunta com quatquer outro TRIUS nio disponiblliiado pela TOLIFE.

11.3. A TOLIFE n3o IndeniiarS a CONTRATANTE por eventual infracSo sc a CONTRATANTE modificou 
o TRIUS sem o consentimenlo, por escrlto. da TOUFE, ou o TRIUS tenha sldo utilizado juntamente 
com outro TRIUS n3o autorizado pela TOLIFE.

11.4. A CONTRATANTE reconhece e aceita que a operacSo do Software que Integra o TRIUS, cm 
razSo de sua natureza tecnoldgica, n3o & livre de erros, vfcios ou problemas que, pelo llmite de 
possibilidade de atua$3o das partes, podem n3o ser devidamente resofvldos, dedarando, no 
entanto, que olvidari todos sens e$for;os, atravds da prestafao da assisignda tdcnlca prevista 
neste Contrato, para que o Software (undone da melhor manetra, sendo certo que as garantias 
prestadas s3o sufidentes a minimizar os eventuais Impactos de eventuais InterrupcSes/falhas.

11.5. Este contrato n3o transfere o Cddigo Fonte do TRIUS, sendo, portanto, que a CONTRATANTE 
n3o tern o direito de proprledade sobre o Cddigo Fonte derlvado da utlllzacSo do TRIUS.

CLAUSULA XII-TRIBUTOS

12.1. Os tributes e demals encargos fiscais que se]am devidos, direta ou Indiretamente, em virtude 
deste contrato ou de sua execu^So, ser5o de exclusiva responsabiltdade do contribuinie assim 
definido na norma tributdria, sem direito a reembolso.

12.2. A CONTRATANTE, quando fonte detentora, recolheri os tributes a que esteja obrigada pela 
iegisiacSo em vigor, flcando desde autorizada a descontar tais vaiores de eventuais quantias 
devidas 3 TOLIFE por for$a do presente instrumento.

12.3. Os vaiores dos tributes deverao estar destacados em cade Nota Fiscal apresentada, 
juntamente com a indicate das allquotas aplicadas ou texto de IsenfSo, assim como determine a 
legi$lac3ovlgente.

12.4. Para a cobran?a da PRESTACAO DE SERVICO E CESSAo DE USO DO TRIUS, a TOLIFE emitlri 
redbos para comprova?3o do pagamento. 0 depdsito em conta-corrente da TOLIFE pela 
CONTRATANTE 6 prova de quita;3o das parcelas referentes 3 PRESTACAo DE SERVigO E CESSAO DE 
USO DO TRIUS.

CLAUSULA XIII - TITULARIOADE E DIREITOS DE PROPRIEDAOE INTELECTUAL

13.1. A titularidade e a propriedade sobre e para o TRIUS e documentagSo corrclata, bom como 
sobre todas e quaisquer descobertas, Inven^des, direltos de patentes, segredos de com£rcfo, know­
how, conhecimentos t^cnicos, ou outras informa^des de proprledade, dados surgldos ou 
resultantes de quaisquer tarefas, trabalhos, atribufdos a services executados pela TOLIFE em 
relacSo o TRIUS serSo de propriedade exdusiva da TOLIFE. Os direltos cedldos temporariamente 3 
CONTRATANTE estio restrltlvamente limitados 3s condiefies deste instrumento.
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13.2. A CONTRATANTE concorda em manter e proteger o TRIUS em consonancia com a 
mamitenfSo dos direltos de proprledade Intelectual da TOUFE e tomar as a?8es apropriadas em 
relafSo a seus empregados que tenham permissSo de accsso ao TRIUS ou suas cdpias para 
satisfazer as obriga^fles do presente comrato.

CLAUSULA XIV - CONFIOENCIAUDADE

Nenhuma das partes utiliiari ou divulgarS qualquer Informa^ao Confidencial da outra parte. A 
parte rccebedora de InformagSo Confidencial utilizari o mais aito grau de culdado, para proteger 
tal InformacSo Confidencial, assegurando, inclusive, que aqueles fundonlrios ou empregados que 
dispSem de acesso a esta Informatfio Confidencial tenham concordado, por escrito, em n3o 
divulgar a Informa^So Confidencial. Dentro de 15 (quinze) dias, contados a partlr da solidtaf3o da 
parte dlvulgadora, e a seu crlt6rio, a parte recebedora devolverS 3 parte divulgadora os originais e 
c6p!as de qualquer InformacSo Confidencial, bem como toda a informafio, registros e material's 
desenvolvidos pela parte recebedora a partir desta, ou destruira os mesmos. Apenas a existSncia, 
mas n3o o conteudo, deste Contrato poder5 ser revetada por qualquer das partes sem pr^vio 
consentimento da outra parte.

14.1.

clAusula xv - independEncia entre as ciAusulas

15.1. A n3o validade, no todo ou em parte, de qualquer disposicSo deste contrato n5o afetard a 
validade ou a exequibilidade de qualquer outra disposi(3o.

CLAUSULA XVI - RENUNCIA

16,1. A renunda a qualquer violacSo do contrato ou o nSo exercicio pelas partes de qualquer direito 
descrito neste contrato, nSo constituir3 novajSo ou perd3o a violacdes similares ou n3o no futuro 
ou remincia ao exerdcio de quaisquer direltos futures, A renuncia, por qualquer das partes, ao 
direito de exigir o cumprimento de obriga^So da outra parte, em caso de inadlmplgncia ou viola^So 
de quaisquer das clausulas, nSo constiluir& a renuncia perpetua a tais clausulas, nem mesmo 
renuncia aos referidos direltos, como tambdm n3o afetar3 a validade do contrato ou direito de 
cada parte em exigir o cumprimento de cada disposi^So deste instrument©.

clAusula xvii - notificacOes

Toda e qualquer corre$pond£ncia ou notificac3o dirigida a qualquer das partes dever3 ser 
por escrito, com comprovante de recebimento (AR, protocolo, etc.) e enderegada a:
17.1.

Para a TOUFE: Para a CONTRATANTE:



A/C: Marina Alves Responsive!: Gustavo GuimarSes

Telefone: +5S-31-2512 2600 Telefone: +55-71-3277-0850

Fax: +55-31-2512 2600 e-mail: Gustavo.guimaraesligh.org.br

e-mail: morina@ttolife.com.br Enderefo: Rua Luis Portela da Silva, n* 511, 
bairro Itaigara - CEP 41815-290 - Salvador 
-BA-MG.Endere;o: Rua Ludgero Oolabela, n9 701, bairro 

Gutierrez - CEP 30441-048 - Belo Horizonte - MG 
-Brasil.

Ou a outro endere$o que as partes vcnham a designar de tempos em tempos, atravis de notificatSo 
por escrito 4 outra parte. Todas as comunica^des deverSo entrar em vigor a partir da data do 
respective recebimento.

CLAUSULA XVIII DISPOSICdES GERAIS

18.1. Independentemente de autoriza{3o previa da CONTRATANTE, a TO LIFE poderi ceder 
total ou parcialmente o presente contrato, bem como ceder ou dar em garantia, a qualquer 
tftulo, no todo ou em parte, os creditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos 
deste contrato.

18.2. 0 presente contrato obriga 4s partes, seus herdeiros e sucessores.

18.3. A TOUFE se reserva no direito de alterar ou modiftcar o PRODUTO objeto deste 
instrument©, na busca de solu(5es adequadas, visando o seu melhoramento.
18.4. Nenhuma das partes seri responsabilizada pelo n3o cumprimento de qualquer de 
obrigafOes na hlpOtese de ocorrfincia de caso fortuito ou for^a maior, desde nSo se trate dc 
obrigac3o de efetuar pagamento de valores e desde que a Parte afetada comunique a outra Parte 
imedlatamente, por escrito, sobre a ocorrencia do evento.

suas

18.5. Durante a prestafSo dos services e por urn pertodo de 12 (doze) meses posterior ao lirmino 
deste contrato, as partes nSo poderlo, sem a privia autorizacio por escrito da outra parte, solicitar 
os services de empregados, funclonirlos ou de contratados de terceiros, que, eventualmente Ihe 
tenham prestado services, sob pena de incidir-se nas penalidades prevlstas neste contrato.

18.6. Este contrato 6 a dedaracSo complete e exclusive das partes contratantes sobre os temas 
aqui mencionados e substltul todos os entendimentos e propostas anteriores, verbals ou escritas, 
somente podendo ser modlflcado por documento escrito assinado pelos representantes auiorlzados 
de ambas as partes.

18.7. A TOUFE n3o tern responsebilidade por qualsquer perdas ou danos gerados por servlcos de 
suporte/trelnamento efetivados pela prdpria CONTRATANTE ou por quaisquer terceiros 
resultem em uma performance imprdpria ou em n3o conformidade parcial ou total.

que

mailto:morina@ttolife.com.br
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•18.8; A ’qualquer -ienipo e In'deperidentemente de adtorizaflo previa, ou .remuneragao' da 
iCONTRATANTE,'a TOUFE podera divulgar, por qualquer meio,.que a COWTRATANTE.e usu^ria do 
-TfUUS;

CLAUSULA XtX- FORD

19.1. Fica ejeito o ,foro da comarca de Belo HoritorUe/MG para dirimir eventuais duvidas oriundas 
■deste.msttumento, com renuncia expressa a qualquer'outro por mais privilegiado.que seja.

E por esiarem assiin justas e corUratades, assinam as partes o presente lnstr,umentb eni 02'(dua's) 
’.vias.ide igeal tebr e forma, na present das testenionh'as abaixo.

Belo.Horizonte, 2? de:outubro de 2015.

TudFE YECWDLOGiXpaRA A-SAO dE S.A. 'INSTITUTO.OE.GESTSOEHyMANIZACAb r-IGH

Testemunhas; Testemunhas.

:Ndme;-.Nome:

.CPF:CPF

-g?
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ANEXO I

; Valor per Unidade
:

jgfejTOTAl. ANO.-Bg 
"* «*PARCEfllA - JR; 

? .CORPOftATIVA ~~

"T0TAljr?VpAARCnESlf
OETRIUS^ CQRPOSATIVA < 

5.535,A2
• . ■ • .r‘_______________ i - •

'm£dia • •
ATEND/DIA:

66.A252ISOHospital de UrgCncia it Apareclda de Golinla
79.5756.631,252300UPA Camatarl
82.0756.839,582350UPACabula
73.42S6.118,752200UPA Porto Scguro
90.7757.564,583200Hospital Materno Iniantll de Gdinia
32.4002.700.002204UPACassimlrodo Abreu’
63.9255.327,082100Hospital Regional lustino tut

. t| ‘ '40.717 * t ^ * 7488.600 4': ■ jt-msG' —w- -

CRONOGRAMA DE OESEMBOLSO

mb
(valoros cm R$)H9PI^Hi 

1 M6s7 T~ Mes 8 i Mgs 9 ____________ Total
4o3l7 1 40.717 j 40.717 1 40.717 | S70.0B3

Mis 10 Mis 11 Mes 12Mis 6Mis 2 1 M5s3 1 Mis 4 I Mis 5 
81.433 ] 81.433 1 40.717
Mis 1

40.717 j 40.717 40.717 1 40.717 , 40.717 , ■
Mes 10 _M6sH I Mesl2_J_ Total

. ~ "\ ■* | 407.167 j

GSEB
livalores em kSJ^B

I Mis 1 i Mis 2 I Mis 3~ 1 Mis 4 i Mis 5 I lyiosjl Mis7j_MisJ.
[40.71^7171 40.717 I 40.717 j 40717 j 40.717 40.717_i40_.71Ll 40.717 | 40.717

At 0 Contrato terd a du'ctfo d' 24 (vtnte ' quorro ) mtset podendo ser prorrogodo m'diontc tamo cdUlvo 
firmodo entre as port«.

B) Todes os Impostos estSo inctuldos.

mis havcrd urn rtojust' onuol nos SEmOS CONTtNUADOS de ocordo com o Mice INPC.

Mis 9

I

C) Ap6sol2B 

0) 0 pogomento seid fclto otrovis de boteto bancatlo.

S) As despesas de vlogens ESTAQ fncluldas.

F) O valor da impton,ctfo podero ser diluldo em oli 24 (vmte e quorroj parcdas ^U ^ensaii« 
sendo que os duos dlr/mos preslofdes W 23 e 24) deverSo ser qwtodos juntameote com o primes,

daio do ossinotura date Contrato.

G) O contrato nflo podero ser rescindldo nos 6 (sets) prlmelros meses, sob penodem
cqu/w>/eme a 12 (doze) porcelas mensois tontntodos. / A

\

ndo compensotdrio
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JUSTIFICATIVA

Assunto: Inexiqibilidade de orocesso seletivo. Contratacao de servicos.

‘■I. Jtk.' .

» \
0 INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAgAO - IGH, associagao civil sem

6 •- 1 * •

fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social em Saude, na qualidade de atual 

gestora do Contrato Hospital Materno Infantil - HMI, Contrato de Gestao n° 131/2012- 

SES-GO, vem, por meid deste ato, apresentar a Justificativa a contratagao da empresa 

TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S/A, por meio de Inexigibilidade, para licenga de 

uso de software do Trius para classificagao de risco clmico, pelas razoes que se 

seguem. .. t .

Inicialmente, ressalta-se que o Institute de Gestao e Humanizagao e uma 

entidade sem fins lucrativos, qualificado como Organizagao Social, que presta servigos 

subsidiados por recursos publicos, SUS.

Sobre o assunto, esclarece-se que o IGH, por possuir natureza de Organizagao 

Social, seleciona os seus contratados, de regra, por meio de processo seletivo proprio. 

Por se tratar de entidade que nao compoe a estrutura da Administragao Publica Direta ou 

Indireta, nao se submete ao regramento que obriga a realizagao de licitagao publica. 

Assim, o processo seletivo, baseado em regramento proprio que respeita os principios da 

‘ legalidade, impessoalidade, 'moralidade, publicidade e eficiencia, e adequado e 

efetivamente aplicado para selecionar seus contratados. *

Nesse sentido, a Sumula n0 264 do Tribunal de Contas da Uniao, emitida por 

meio do Acordao n° 1.437, publicado em 03 de junho de 2011, dispoe:

A

** t'*
A inexigibilidade de iicitagao para a contratagao de servigos tecnicos 

_ * 1
com pessoas f'sicas ou jurfdicas de notoria especiaiizagao somente 

e cabfve! quando se tratar de servigo de natureza singular, capaz de 

exigir, na selegao do executor de confianca. grau de subjetividade
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"Em suma, a singularidade corporifica-se tendo em vista a 

viabilidade de o servigo, prestado por determinado profissional, 

satisfazer as peculiaridades do interesse publico, envotvido no caso 

particular. Deve-se verificar se esse interesse publico e peculiar, 

tendo em vista o valor econdmico ou o bem jurfdico em questao, ou 

se a tutela reveia-se complexa, demandando servigos 

especializados. A especiahdade do interesse publico justified a 

selegao com base em uma avaliagao complexa, abrangendo 

criterios de natureza subjetiva. A Administragao devera apurar 

quais sao os profissionais mais habiHtados a atende-la e, entre 

esses, optar por aquele cuja aptidao (para obter a meihor so/ugao 

possfvel) mais the inspire conf/anga. "(grifo nosso).

Registre-se que o criterio singularidade esta diretamente associado a 

confianga no prestador de servigos, e ao bom uso dos recursos da saude publica.

Portanto, resta clarividente a possibilidade da contratagao em aprego, para
licenga de uso de software do Trius para classificagao de risco clmico, por meio 

de Inexigibilidade de processo seletivo.

!

Diante do exposto, entende-se por justificada a contratagao, por meio de 

inexigibilidade, da empresa TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A.

Goiania/Go, 22 de outubro de 2015.

- V/:
InstitutOtge-Gestao e Humanizagao^
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PROJETO DE IMPLANTA^AO DA CLASSlFICAgAO OE 'RISCO E 

ORGANtZA^AO DE FLUXO DE PACIENTES NOS SERVICES DE SAODE
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4 do novcmbro de 201S

ao institutodegestAoehumanizacao

A/C DR. GUSTAVO

Ref.: Proposta comerclal para Im'plontafdo da classlflcagdo de risco cllnico e organlzafao de 
fluxos depacientes

Prezado Dr. Gustavo,

Nossa cmpresa tem o prazer de apresentar-lhe a proposta corporotiva de ado;io da solu^o 
ToLife, nas instituipdes de saude admrnistradas pelo INSTITUTO DE GESTAo E HUMANIHACAO.

A mais avan?ada e inovadora soluoSo para a Classinca;So de risco cllnico de pacientes da 
Saude, parametrlzada em confocmidade com o Protocol© de Manchester e/ou outros 
protocolos clinicos de classificacSo de risco, organlzando o fluxo de pacientes interna e 
externamente, a presta$3o de services, o fornecimento de tecnoiogla e Insumos vlsando a 
otimizatio.

Segue abaixo nossa proposta.

Cordialmentiv

9
’oiife S/A

1.2C712SO/0001-09
11 2S12.Z60I

Proposta N‘: 20150915v02

Cliente: OSSIGH

Responsavel: Leticia Bispo

E-mail: Ietlcl3.bispo@tolife.com.br

WETelefdneJKfglTOllZjZS;(>i> ToLife iii
!Ceiular:^(3$jw4'825S76:

mailto:Ietlcl3.bispo@tolife.com.br
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Er.te clor-umento e dividido entre Proposta Comercial 
indissociaveis desta proposta. p Propojta Tecnica, sendo partes
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EZSISSSSpftOPOSTA TUNICA IF

1. APRfc'SENrAtfO --------------------------- ------------------------------

Melhorar qualidade do atendimento, otimizar o acesso e salvar vidas, sSo valores que 
as a?3es da ToLlfe, empresa brasilelra espcdallzada no deserwolvimento de solutes 
tecnoldgicas INOVAOORAS para a drea de iaiide. Mois do que prescar servlfos, nosso objetivo 
4 aumentar o acesso e a qualidade da saude, por meio da concept© de projetos Inovadores e 
da implanta^go de services Integrados para o atendimento de Saude.

movem
(

• i

!

Nosso grande diferencial 4 oferecer uma solu?ao completa, garantindo a implanta?3o e 
manuten?ao de procedlmentos para a classifica?3o de risco nas unidades de saude. Baseados 
em modelos do triagem consolidados incernaclonalmente, buscamos atender Ss necessidades 
de nossos

t

clientes pautados por parSmetros globais de definite de prioridades, valorizando 
sempre a qualidade de vida das pessoas.

Presente em mals de 5 mil unidades de saOde piiblicas e privadas de 14 estados brasileiros e 
do DF. a ToLife desenvolve suas solutfes a parcir de t4cnicas avan;adas em Tecnologia da 
Informafgo, buscando sempre elaborar projetos customizados de acordo com as demandas de 
seus clientes.

t

-mmm
2. TOUPE SERVICE CENTER

s sa

/Is POSIO OE TRtACEM 
^ TriutOno© rtV GESlAO DE 

!kBt MUOANtpA
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CJ/fc TR5INAK1ENT0 -s □ ©ToLifei, operacAo 
n assistioa J3S CONTINOENCIA

MODULO OE
apoioaoecisao

^ uma plataforma de servlfos criada pela ToLlfe para suportar a ImplantafSo do process© de 
dassIficafSo de risco baseado no Protocolo de Manchester e outros protocoios dinicos de 
dassiflcafSo de risco, visando a organizac3o do fluxo de pacientes nos servicos de atendimento 
As Urg4ndas e Emerg4ncias. Os principals beneflcios de nossos projetos $2o: rapldez, redufSo 
de falhas, padronizafSo de nlvel de servlfo dlnlco no acolhlmento e dassificafSo de risco dc 
pacientes, gestao dos fluxos internos e externos, balanceamento da rede de atendimento as 
U/E, aiem da redufSo do risco e otimizafSo dos custos operaclonals.
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PROPOSTA TUNICA li;

2.3. PRODUTOS E SERVINGS

2.1.3. phojeto oe implantacAo

A missSo de
processes da gestSo dinica nas U/E, aprimorando 
apoio de nossos clientes.

Em m4dia, a implantacao da solufio ToLife le 
lnstituic§o para outra, de acordo com
proieto:

nossos proflsslonals. espedalizados nas solu?5es Tolife, 6 transformar os 
e otimizando a efldfincia operadonal com o

va cerca de 45 a 60 dlas, podendo varlar de 
o cronograma deflnldo. Veja na figura abaixo, as fases do

uma

t • " ■ Em rn6"dla 45 dlas.
•/

A) GestSo de Mudan^as

t^!!V<!Ae5ienC'3' d0 gerenciament0 de m^^Ca e ter uma abordagem equilibrada dos 
pectos ticmcos e organizadonals, vlsando minimizar as posslveis resistgndas e obter 

transforma;So mais efreaz, completa e em menor tempo. uma

A?5es pr6-atlvas para minimizar as resistencias:

W»*«

•«, *.i.\ '’i :i-; *

• V

f <WI'*

A gestSo de mudan^a deve ser trabalhada em conjunto com a lnstltul?3o de Saiide. Algumas 
a^Ses sao propostas para que os resultados prevlstos sejam atlngldos da forma mais eficaz 
posslvel. Os pontos a serem tratados a seguir sSo ferramentas e tdcnlcas para gerenclar 
aspectos enwolwidos no proccsso de mudan^a,

B) GestSo de Projetos

t de responsabilidade da gergneia de projetos ToLife a identiflca?3o da equipe interna que 
seri envolvida no projeto, com a clara defini?3o de suas responsabllldades e metas.

0 Gerente de Projetos seri a liga?3o direta da tnstituif3o com a ToLife desde o Inlclo do 
projeto, cabendo a ele resolver, orientar e indicar todas as fases do projeto.

Ao Inlclar o projeto sera agendada uma reunlSo de kickoff, que deverd comar com a presents 
dos principals stakeholders do projeto. Durante a reuniSo, ser3o apresentados o piano 
morcos, bem como o planejamento de riscos e a Matriz de AtribulfSo de Responsabilidade do

e os

■*p * . «•* * . ».('2 1^
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totificatao e deiaihlemoXr^'^slIrn™^

=^^E5~^=^i
,mplantac3° ter& [n,cl0 ap6s 0 aceite pclo clionte ao Plaoo dc Prolcto 

conform como acompanhamento da ovolu?3o periodica, a Instltul^o receberi
0 relal6rio de Status Report'formaiiiando o est^gio do

Nos sot prolotos sJo dcseovolvidos . 
prejetos, por profijjionaij certlficados

< acompanhados de ncordo cem "’Clhoros pritlcas em gcrcnciamcrno de 
em pmp, tom o apolo do PMO (Project Management Office) da Tolife.

• i
Reunllo de Kickoff, onde e acordado o 
planejamento do projeto. Documento eletrdnlco

Plano de Projeto • Documento que contempla o
planejamento na linha do tempo, Plano de 
comunlcaclo e 
Responsabilldades, Plano de Gerenclamento de 
Riscos, Premissas e RestrifSes inerentes ao projeto.

Matri: de Atribui?3o de Documento eletrfinlco

GestSode Projetos

j Status Report • Relatdrio pcriidico que apresenta 
o andamento das atlvldsdes do projeto Documento eletrdnlco

Termo de Encerramento - Documento contend© o 
term© de aceite final do projeto devfdamente 
asslnado entre as partes.

Documento eletrdnlco

-•
✓ P6s Projeto

Ao final de cada projeto. a cqulpe do setor de Qualidade da ToLife fari contatos periidicos 
com os dientes, com o objetivo avaliar a conformidade na execufao dos processes e garantir a 
qualidade de dos nossos produtos e services. Os contatos serSo feltos por telefone, 
pen'odos definidos internamente,

nos

/

•• >■ . '.r-.-’if ." *’■ (

AnoUtto Cllnleo - Pm/iitlonal do tolife. Croduodo em Cnfeimogem, eertifieodo peto G8CR IGrupo Breillelro de Cbsslfleo(Be de 
Rlseo) eomo Cbislflcodoe, Multlplkador, Auditor do frotoeolo de Monchttter.

("3 To Life
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Feedbacks 
formalizados pore- 

mall (quando 
hoover).

Coniatos perlbdicos atravis de telefone, para avaliar e 
garamlr a qualidade da SolufSo Tollfe

P6s Projeto

C) tmplc-mentacao

Uma implementafSo tfpica dos serves Tolife ^ composta p0r:

Lovantamcnto e dotolhamemo de fluxos de atendimento - Anaiise Sltuaclonal: 

Atividades reallzadas por Analistas Clfnicos que consiste em:

✓

• Visita t^cnica a area de U/E:
• Registrar de forma detalhada 

padente na instituif3o;
• Apoio ao corpo dinico

as informa?fies do process© e floxo de atendimento do

Para 0 Pfeenchimento do documento de Tipologia de 
(defini$ao do local de encaminhamemo dos padentes de 
fluxograma identificado durante a dassificafao de rlsco);

Rede
acordo com a prioridade e o

Andllse Sltuaclonal • Documento contendo todo o 
levantamento e entendimento do fluxo dos 
pacientes na lnstitul?3o.

Documento eletrdnlco
Levantamento e 
detalhamento de 

fluxos de
atendimento

Tipologia de Rede - Documento que cont6m
definic3o do local de encamlnhamento dos 
padentes de acordo com a prioridade e o 
fluxograma Identificado durante a dassificacSo de 
risco.

Documento clctrdnlco

^ Levantamento e detalhamento da Integrate de solutes:

Atividades realizadas por Anaiista de Tl que consiste em:

- Registrar as InformacSes do ambiente de tecnologia da informa;do do cliente;
• Identlficar. detalhar e documentar os requisites necessaries para a InteBracSo entre a 

solu;§o EMERGES® e o software legado;

i '•

Levantamento e
detalhamento da 

integrate de 
solucOes

Anillse de requisites • Documento que identifies, 
detalha e documents os requisitos necessities para 
a integrate entre a solu;ao EMERGES® e o 
software legado.

Documento eletrflnicoi

✓ Parametrlzafao do software EMERGES® segundo a necessidade da InstltulcSo:

Atividade realizada por Analistas Clinicos que consiste no cadastro dos parimetros de 
configuracio no sistema EMERGES® para adequatSo 3 necessidade das unidades de saude.

^ToLifer ' ft-.H .I { alfrygy^lollfertoims.■■ - 'i.k#.'
t
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. __________________________________________________ .-■

Equipamemo TRIUS* com software EMERGES*
embarcado e \i parametrizado.

•S

Parametrizac3o do 
software EMERGES* Documento fi'slco

✓ lnstala?ao e Integrate do software 
institui^ao:

Atividades realizadas por Anallstas de Tl que conslste na instala?ao e confiRuracao dos 
servidores de aplica?3o e de banco de dados. contigura?ao dos

orooS ^cT D°def° ^ ^'11Dfa'7Wo* * WC confer cxopo do p.o/elo 
propose?. Cast? nao estejo contcmptado a contmt^do do Data Center ToLifc 
responsabihdode do diente.

EMERGES* aos sistemas adotados pela

nessa 
o mesmo sen} de

d! S°ftWare £MERGES* Pafa ,nte^a?§0 demais softwares utilises pelo 
hospital para a adrmssao de pacientes, painel de chamada de atendimento e gest3o clinics
deTouklmr’^dr ^7'^ aS ^ ^ ,e''antamemo de ^ormoqOes, andlise e especfflcafSo

0*1 SnaliSUS de Tl
Arnda nessa fase, poderSo ser importados os dados e cadastros auxiliares, quando hoover.

1.:^
Plano de lmplanta?3o • Documento que detalha oInstalafao e 

IntegracSo do procedimento necessirlo para a instala?3o e 
conffguracSo do ambience de produfSo

Document© eletrftnicosoftware EMERGES* 
aos sistemas

Software EMERGES* Instalado 
amblente de produ?3o do dlente

adotados pela 
j InstitulcSo

e testado em
Documento eletrdnlco

(Vcja no escopo do profeto os serv/fos contemplodos 
desuo instituifdo).

proposta deflnldos de acordo com o perfilcm scro

£
D) Plano de comumcafao

Para minlmlzar os impactos na mudan^a do modelo de atendimento e garantlr a qualldade 
projeto de implementajSo da classifica9ao de risco, o ToLife Service Center contempta a oferta 
de urn piano de comunicagSo que busca definir estrat^gias e ferramentas de comunicac5o que 
ir3o conscientlzar pacientes e profissionais de saude. As principals estrategias adotadas sao:

• IdentlficacSo das principals necessidades e as a^des motivadoras que conduzlr5o 3 
execute da estrat^gia de implanta?io em um piano.

• Execu^ao deste piano, entregando 3 institui^ao todo o ferramental para a correta 
comunicac3o das fases e das orlenta?6es crfticas e informativas para os usu3rlos 
internos e externos do projeto (profissionais envolvldos e pacientes).

E importante frisar que a comunica^lo 3 parte fundamental na constru^So de uma Imagem j 'L 
positiva, na ruptura de paradigmas, na resistencia 3s mudanfas e, principalmente, no sucesso '
do projeto.

no

(^ToLife ■m | fi fri ^ hi U *y'tO\ • O+mtm

vww.lollffl.com.'MJiuoasae
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p,ano de “municac50 emiad°de a“rd“

WMimMiismimswMMi

Plano de 
Coniunicagao

Documento contendo todas 
orientafoes de comunica?3o.

as sugestoes e
i Documento eletronico

!
E-mail Marketing (sera disponibiiizada a arte e o 
conteudo finalizado). Jornal Interno, blog, intranet, 
etc. (sera disponibilizada a sugestao de conteudo - 
trabalhado em conjunto com a instituiflo)

Pe?as de 
ComunicagSo 

Interna

i
f5 Documento eletronico

■;

I
?

Banners (sera disponibilizada a arte e no maximo 02 
unidades impressas). Cartat (sera disponibilizada a 
arte e no maximo 20 unidades impressas). Folder 
(sera disponibilizada a arte finalizada).

.3
Pepas de 

Comunicapao 
Visual

Documento impress© e 
eletrdnico

Serio enviados relatdrlos para aeompanhamento de 
acordo com 
comunicapSo.

Pesquisas de 
Satisfapao os prazos previstos no piano de Documento eletronico

7odr;.s os sutjestdes, orienta^i e promos serdo tratados moi’s dewlhes no piano de comun/oifdo.com

£j Tffciitamsntos

Treinaimento dos Administrativos 
EMERGES®

0 perfil administrative e destinado a admissao de pacientes que chegam ao servi?o de saude. 
Atrav^s deste perfil os profissionais serao treinados a buscar dados de pacientes previamente 
cadastrados e/ou gerar novos cadastres a fim de possibilltar um novo atendlmento na 
InstituipSo de Saude.

^ Treinamento dos classificadores com utlllzapao do TRtUS® e EMERGES®:

Os enfermeiros (envolvidos na Classificapao de Risco e aqueles que geralmente substltuem 
estes profissionais) e medicos responsaveis (geralmente os coordenadores das especialidades 
clinicas) serao capacitados no uso do software EMERGES®, para a dassifica?So de risco, na 
versao informatizada do Protocolo de Manchester e outros protocols cllnlcos 
encaminhamento de pacientes (fluxos internes e externos). Durante a capacitapSo no software 
EMERGES® os profissionais que farao a Classificapao de Risco tamb4m serao capacitados no 
Posto de Triagem TRIUS''’ e receberao uma apostila de apoio para consults posterior.

^ Treinamento dos Administradores no Modulo de Adminlstragao do slstema 
EMERGES®

mddulo de Admissao de pacientes do sistemano

*

e para o

/•
Arfministrador e um m6dulo do Emerges destinado ao cadastro das institutes de saude e dos 
sens respectivos usuarios administradores. Possibiiita tambem a reaiizafao das configura?5es e 
parametrizapoes necessirias.

S Treinamento dos Gestores no Modulo de Gestao do sistema EMERGES®

'■BlbLifei
5
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Gestor d um porfil do Emerges* destinado S extra?!© de dados atraves de indicadores, 
relatdrlos e/ou gr!ficos. Possibillta ao gestor acesso r!pido a Informacdes necess!rlas para 
tomada do dedsSo precisa visando otimizar o atendimento prestado aos usuirios. 

Trelnamento dos Auditores no Mddulo de Audltoria do slstema EMERGES*✓

ii
Trelnamento de Auditores (previamente capacitados pelo Grupo Brasileiro de Cla$sifica?io de 
Risco), para avaliar as conformidades e nlo conformidades de cada classificador e triagem de 
acordo com normas estabelecida pelo Protocolo.

^ Trelnamento dos Gestorcs no Mddulo de Apolo ! Oecisao

Trelnamento dos Gcstores no uso e visualira^Scs de Indicadores, em tempo real, na 
plataforma mdvel da solu;3o.

i
!I 1
i

S*

i: ✓ Trelnamento dos profissionais no Painel de Or!enta?ao de Pacientes

#
Trelnamento de profissionais Indicados pala InstltuIgSo na parametrlza?3o e adequa?So de 
finalldades no painel {ex. inser?ao de videos promocionais, chamada de pacientes, senhas 
numericas e por voz).

i

l*V*

I
*

Oocumcnto flslco 
e/ou eletrdnlco

I, Apostilas utillzadas no trelnamento.Trelnamento dos 
Administrativos'}

cenificado de condusao. Oocumento flslco

Oocumento flslco 
e/ou eletrdnlco

Apostilas utillzadas no trelnamento.f Trelnamento dos 
Classiflcadores

Certiflcado de condusSo. Oocumento flslco
I

Oocumento flslco 
e/ou eletrdnico

1
Apostilas utillzadas no trelnamento.Trelnamento dos 

• Admlnistradores
Oocumento flslcoi Certiflcado de condusSo.

Oocumento flslco 
e/ou eletrfinico

Trelnamento dos 
| Gestores no slstema 

EMERGES®

Apostilas utillzadas no trelnamento.

Oocumento flslcoCertiflcado de condusSo.

I Oocumento flslco
e/ou eletrdnlco

i Trelnamento dos 
| Auditores no 

slstema EMERGES*

I Apostilas utillzadas no trelnamento.

Oocumento flslco\ * Certiflcado de condusao.

! Trelnamento dos 
Gestores no Mddulo 

I de Apolo ! DedsSo

Oocumento flslco 
e/oucletrdnlco

i Apostilas utillzadas no trelnamento.

Apostilas utillzadas no trelnamento, Oocumento flslcoTrelnamento dos

fl! a#V
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fprofissionais no 
i Painel de OrientajSo 
■ de Pacientes.

e/oueletronico

5 5 (
S'
l--,
2 i

"eCeSS6r!oi a real!^So O* ^namcntos sdo de respcnsabWdade do 
l,>maS ^01 ^Darashow' ^ ^

i
£•

i-I-
S: ‘
h-

I- ; F> Opera^So AssistldaS
S;

* Csta fase ocorre no periodo apds a implanta?3o da ctassificagSo de risco automatizada (go-live) 
l d feita com acompanhamento de Analistas Clinicos da ToLife, espedalizados e certificados no 
Metodo de Classifica^io de Risco de Manchester

i
r
3

e na solu^So EMERGES®, com o objetivo de 
avaliar todo o processo, ievantando as nao-conformidades e atuando na corre^o destas.

Os Analistas Clfnicos executam tamtam o papel de apoio no uso da solufSo neste periodo, 
(evando conforto e confian^a para os usuarios na fase de transj^o.if!

i

- H6 de se ressaitar que estes profissionais devem ter obtido a Certificopao no STM (Sistema 
de Triagem de Manchester) oferecida pelo GBCR - Grupo Brasileiro de Classificacao de 

; Risco.
, - Esta certificapdo NAO estd incluso nos servipos prestados pela ToLife. (Veja os Termos 
! final deste documento).

el
Ir

no
*

Relatorio final da operate assistida • Documento 
contendo os relates, dificuldades e solufoes adotadas 
durante a operate assistida

Documento
eletrdnico

f
!

Operacao Assistida
Relatorio de Triagem • Documento gerado pela solu;ao 
EMERGES® detalhando as triagens realizadas durante o 
periodo de Operate Assistida.

i Document©
eletrdnico

2.1.2. PRODUTOS TOLIFE

A) Porto do Triagem TRi US®

0 TRIUS'P foi desenvolvido pela ToLife exclusivamente para realizar a triagem de pacientes na 
Saude de forma otimizada, organizada e dentro dos padroes de excelencia.

0 TRIUS® Integra todos os equipamentos necess^rios para a Classifica?3o de Risco Cllnico, 
agilizando o atondimento dos pacientes pelo profissional da saude. Os resultados podem ser 
impresses peio prdprio produto, apresentando a classificacao de risco atribulda, tempo de 
atendimento e encaminhamento do paciente, (seja ele interno (- para dentro do ponto de 
atencSo a saude) ou externo (- para outre ponto de atenfSo) em Unldades de Saude 
integradas ou nao as redes de Urgencia e Emerglncia.

\ "FoLifea
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A seguranja dos dados 4 garantida opcionalmente por meio da identifica?ao biom4trica do 
operador. De facii locomo^So, o equipamento conta com Monitor touch-screen LCD, 
term&metro timpanico digital infravermelho, escala de 34 a 42 graus, resolupSo de O.PC, 
precisao de ±0,2 sc, Oximetro para atendimento adulto e pedi^trico, m, Monitora Sp02 na 
faixa de 35% a 100% com precisao de 3%, e FC (Frequfincia Cardiaca) de 30-250 bpm, +/- 
3bpm, Gticosimetro: tempo de an^lise de at4 20 segundos com visor digital, Leitor biometrico 
coletor otico de impressoes digitais para identificapao, registro do usuario e garantia de 
seguranpa de acesso. Impressora tennica integrada para papel de 80mm, velocidade de 100 
inm/s, buffer de 10 kbytes, com guiihotina de corte parcial ou total, Medidor automatic© de 
Pressao sanguinea: Precisao: Pressao Arterial ±3mmHg, Pulso ±5%, Todos os medidores com 
cabos retrateis.

QRIGEM: Projeto brasileiro, fruto do conhecimento de uma equipe multidisciplinar composta 
de profissionais das areas medica, de enfermagem, de gestlo, de tecnologia da Informapao, de 
engenharia dinica e de design de produtos.

; -
>
t
I
h
i-
i :i *!

I" !i. !I

It >3w A ToLife atua com exclusividode no fornecimenlo do Posto de 
Closslflcai'do de Pisco TRIUS*’, em conccnSncio com o registro 
MU$'J02031-e no INPI IBrosli) e MX/F/2011/003492, pedido este ja 
deferldo pelo IMPI no Mexico.

B) Soft'jvare para Classificacito da Risco EMERGES*1

EMERGES*1: um sistema de informa?ao, concebido para atender a dassifica?2o de risco nas 
rotinas das unidades de atendimento de saude. Permits ao usuario HABILITADO no Protocolo 
de Manchester ou outros protocolos clfnicos de dassifica;3o de risco maior agiiidade e 
seguran$a para a tomada de decisao e estratifica;ao de pacientes, alem da organiza;3o de 
fluxos internes e externos nos services de Saude.

MdDULOS DO SOFTWARE EMERGES®:
— «S

U9

a# (I) Admissao
(II) CiassificafSo de Risco Ctfnico 
(HI) Auditoria
(IV) Gestao de Processes Clfnicos

cadastro de pacientes, que pode ser realizado por um(I) Admissao: modulo destinado ao
profissional admir.lstrativo ou pelo ctasslficador, sendo utilizado caso a instituiflo n5o tenha
sistema de admissao de pacientes.

(II) Ctassificapao de Risco Clfnico: mddulo destinado J reaiiza;5o da Classificacao de Risco 
baseada em Protocolos Clinicos. Garante ao profissional classificador uma sdlida metodoiogia 
para a rapida atribuifSo de prioridade dinica aos pacientes.

(III) Auditoria: realiza, de forma informatizada, o processo de auditoria das dassifica;6es de risco 
realizadas pelos profissionais da institul?ao, garantindo assim a integralidade do protocolo.

<
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(IV) Gestao de Processes Cli'nlcos; contabiliza todo 0 tempo da passagem do paciente pelo Pronto 
Socorro/ Pronto Atendlmento, visando identificar a quaiidade do servifo prestado e acompanhar 
o paciente em cada fase do atendimento. A Gestao de Processes Clinicos oferece a contabiliza?ao 
de tempo despendido em cada etapa do processo no Pronto Socorro/ Pronto Atendlmento.

C) Modulo de Apic-io a Docisao

i

V As visoes oferecidas peia plataforma mdvel de gestao do fluxo das 
U/E proporcionam otimiza?ao do desempenho dos processes ao 
converter estrategias de negdcio em objetivos e m^tricas de tempos 
de atendimento para os diversos services envolvidos nesta complexa 
rede de atendimento.

Estas diversas visoes podem ser acessadas de forma remota, com 
ou sem conexao ativa a internet, atraves de IPads, IPhones e Blackberries.

&
i
K

9

D} Paine! de OrientafSo do Paciente

0 Painel de Orientaf§o do Paciente 6 urn suporte 
essencial para 0 usuSrio do sistema de saude, no qual 
ocorre o a orientacao por senhas e o acompanhamento 
do paciente em todo 0 processo de atendimento. Ele 
fornece a informacao correta sobre o fluxo e previstio de 
atendlmento al£m de ser um canal aberto para 
comunicacao visual com os pacientes nas urggndas e 
emerggneias da entrada e classifica?3o at£ a alta do 
Pronto-Socorro.

mi 1250 18
fiY*”*
462 321

tastas.
. V.'JV. '.W1

578 02

>,1.3. SUPORTE A OPEBAf AO

A) Suporte ao TRIUS1®

Inclui a garantia contra defeitos de fabricacao, com assistencia tecnica prdpria para 0 reparo 
e/ou troca do(s) equlpamento(s).
Para equipamentos em garantia (durante vigencia de contrato), 0 prazo de reparo 6 de atd 10 
dias, contados a partir da data de entrada na assist§ncia tecnica.
A equipe de Tl da institui^ao, sera treinada por um profissional da ToLife para atender 4 
primeira solicita?ao de suporte. Caso nao se]a solucionado 0 problema, a institui?ao devera 
fazer contato com a nossa Central de Atendimento, pelo site da internet ou via e-mail e, em 
seguida, recebera as orienta^oes de como proceder para realizafio do suporte (envio do 
equipamento para manutenpao, substituipSo, etc.).

iW-'ST’
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Par se tratar de moo dc obro tecnico o suporte de equipomentos nao contard com visitas In 
Loco de profissionois especioliiodos, por Isso disponibilizomos equipamento dc backup — Ver 
item D logo oboixo.

*

i
! i

i
B) Suporte CMERGES*

Inclui a disponibilidade dos novos releases e verifies do slstema EMERGES6, olfim da garantia 
de corre?3o de qualsquer erros encontrados no software.

r ,
.1.-

> <
if Soporte Primeiro Nivei: Realitado pels equipe de Tl da Unidade de Saude, devidamente 

capacitada pela Tolife para as intervencfies no Posto de Triagem TRIUS* e no software 
EMERGES6.
Suporte Segundo Nivel: Realizado por pessoal espeeializado tecnica e funcionalmente. t feito 
atrav^s de nossa central de atendimento • Service Desk Tolife.
Suporte Terceiio Nivel: Realizado por pessoal espeeializado ticnica e funcionalmente. 6 feito In 
Loco, cnvolvendo visits tdenica da Tolife & unidade de saude.

i

i

0 servi^o de Help Desk da Tolife, ofereee suporte aos elientes na solucSo dos Incldontes ocorrldoi cm 
nivei de Sistemas e de Hardware, caracterizando assim suportej de 1® e 2® nivei. 0 atendimento Help 
Desk 6 oferecido para os dlentes da Tolife 24 boras por d!a. Inclusive durante os finals de semana, 
devendo scr acionado sempre atravds do numero 0800 0 86S433 (0800 0 Tolife).

i

C) Suporte Ctlnico
I

Dm grupo de profissionais especializados, (Analistas Cllnlcos e Consultores) est3o i dlspos1;3o 
para dar respostas 3s possivels diivldas t^cnlcas que ocorrem no dla a dla da operacSo. Este 
suporte funcional 6 um difercncial na melhoria dos processes e do uso da soluijSo nas 
instituicoes.
Os assuntos deverlo ser tratados por e-mail ou telefone e os contatos ser3o repassados no 
Plano de Projeto. Caso um Anallsta Clfnico ou Consultor n<So tenha a resposta de prontidfio, 
teri o prazo de 01 dla util para responder as duvldas.

• Aferi?3o de Medidores

Procedimentos de manuten;3o preventiva sio agendados por nosso grupo tficnico para 
garantlr o plcno funclonamento dos cqulpamentos e a qualldade das aferiefies clinlcas dos
equipamentos que, integrados ao slstema. tornam-se mais um fator de seguran$a para a 
operac3o da dassificatSo de rlsco.
Essas manuten?6es serao reolizadas a cada ano, com o objetivo de garantir a qualldade dos 
dodos na aferifSo das medidas clinlcas. Medidores de backup serSo envlados pela Tolife (pelo 
correio*) para a substitute no momento em que os aparelhos estiverem em manuten£3o. O 
tempo m6dlo para a calibrate ^ de atS 10 dias. Assim que os medidores devidamente 
calibrados retornarem, a Institute dever3 enviar os backups 3 Tolife em um prazo m3ximo 
dc 02 dias.

* Central de Suprimentos

V'

> o envlo ser4 lelto oor Sedex reslstrodo. Caso sua eldade nSo disponha dcsse service, o envio serS feito por 
correspondtncia slmptes reglstrada. as despesas serJo de responsobllldade da Tolife.

(2) Tolife
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[nduimos a oferta de insumos atrav^s do fornecimento de Fitas de Gllcose para o gllcosfmetro 
na modalidade de banco de suprimentos. A quantidade e periodiddade s3o acordadas para 
cada projeto.
* Vsia D’oclolidad? esta pievista no
pmo de fornecimento.

D) Coiningencia

escopo do projeto. assim como sua respective quantidade c

Todos os nossos clientes contain com uma unidade extra de backup do TRIUS® c 
medidores clfnicos, garantindo assim que, em caso de necessldade, o equipamento possa ser 
substituido de imediato, nao impactando no trabalho diario dos professionals de saude.

e seus

Seri disponibilizado apenas 01 backup para cada lnstitui?ao de sadde. Este equipamento 
tambem devera ser usado quando for prevista a necessldade de assistencia ticnica e 
permanecera em substitui^ao de acordo com o prazo tratado no item A (Suporte ao TRIUS®).

> in

Z.l.'t. SERVfCOSDEAPOlO

AJ E-Learning

Dispomos de uma ferramenta de ensino S distancia que possibilita a auto-aprendizagem 
a media;ao de recursos tecnoidgicos e de multimfdia, veiculado atraves da Internet. Os 
treinamentos no uso de nossas solugdes tratam as politicas, procedimentos, retinas e 
protocolos que suportam o metodo de Classificagao de Risco de Manchester apoiados 
melhores evidSncias cientfficas e validados por nossos consultores. Esse recurso garante que 
todos os profissionais usuirios da solupao ToLife estejam constantemente capacitados, 
cobrindo assim a aita rotatividade da equipe.

■Vcripctue a disponibHiciada para sua insiimifdo e se estd previsto no escopo do projeto.

B) Auditoria Externa

, com

nas

Com uma equipe de enfermeiros capacitados na dassifica^io, auditoria e multiplicafSo do 
Protocolo de Manchester, a ToLife oferece como service de apoio a Auditoria Externa, que visa 
identificar os processes, proper melhores priticas e analisar a implantacao da ciassificacSo de 
risco. Atraves da realiza?ao de auditorias as classificacoes efetuadas na !nstitui?ao, nossa 
equipe e capaz de identificar a integralidade de utilizacio do Protocolo, avaliando a qualidade 
do trabalho realizado.

• Verifique se eatc servifo estti proposto para sua instituipdo no escape do projeto.

C) Data Center ToLife

Para favorecer a continuidade dos services das instituiqoes usuirias do ToLife Service Center, a 
ToLife oferece urn Data Center proprio projetado para abrigar servidores e armazenar os dados 
gerados no sistema, garantindo assim a disponibilidade da solucao. Com uma infraestrutura 
de aita seguranfa fisica e Ibgica, o Data Center ToLife £ uma op?ao adicional aos clientes, 
reduzindo investimentos e aumentando a qualidade na utilizacao dtiria do sistema.

'[‘crilipuc se cste sen'ffo cstrf proposto pern sua in-titui^do no escopo do projeto.
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1. OFERTAS

A ToLife preparou algumas ofertas que se adequam perfeitamente para o seu projeto.

WJh(

mI
Descrl;5o Induso

Posto de Triagom TRIUS*____
Backup TRIUSa - Contlngencia9 ✓

✓
Software Emerges® (Mddulos AdmlnlstrafSo, AdmlssSo, Audltoria, ClassIficafSo de Risco.
Gcstao) ✓

Mddulo do Apoio a DecIsSo ✓
rV: Vil Or'c.ntf.ci'j J-j KAO
r ;:~-i <2l
GestSo do Projeto 
Andllse sltuacional

/I
✓

Paromctriza^ao do solu;goscgundo a rcalfdade da Instltui?5o
Servlfo de Instalatao e conflguratao do software EMERGES e Posto de Triagom TRIUS8
Servl;o de instalacSo e configura^5o do Mddulo de Apoio a Pedigo_______________________
.of--.;!’- '!fT.,”.;-»)).-.sV‘ r. r*'. a.‘ raittr;! dg Oi'is^^c^o da .••ao'cnie___________
integra^ao do software EMERGES* ao Slstema adotado pela Instltul^io____________________
Operac5o Asslstida da Implemontatao da Classificatao de Risco___________
Trclnamcnto dos Admlnlstratlvos no Mddulo de Admlssao de podentcs no slstema EMERGES*
Troinamonto dos Classlficadorcs na utl1i;ac3o do TRIPS* e slstema EMERGES®______________
Trclnamcnto dot Admlnlitrodorcs no Mddulo Admlnl3tro;ao no slstema EMERGES*
Trelnamento dos Gestores no Mddulo de Gest3o do slstema EMERGES®

✓
✓
✓

1 Kf.O

/
✓
✓

@ToLife^m
if- y.- 'V’^

mm&A m‘iifMk W4



\
4

PROPOSTACOMERCIAL 31

Tfclnamento dpt Audltorcs no M6dulo de Auditoria do slstema EMERGES* 
Trcmamonto dot Gestores no M6dulo de Apolo d Dedsgo ✓. ;«» • - ‘•■■•'■••■•■I ,}% 1 .u'.v.vlr. !■. --... .A,v.{

i
ritePlano de ComunlcacSo

1,1 — - • ~ " „ 1 
Forncdmcnto de fitas de glicosc compattvel com TRIUS*

i
1
l

V

V
. h'll-si

■W .c NAOi
• .-I;.I iL-n'n: tf. 1-UiOs

i , 7..
SEQVJCQS CQrvJ|ftlUfVPPy;.APQIOfE^UPQRTEI ii. >; Suporte / A$slst6ncla Tlcnlca________

juporte / Atilstgnda T6cnlca oo tottware EMERGES* 
e-Learnlng

! ao Potto de Trlagem TRIUS* ✓
V*

✓
Suporte Clfnico - Aferlc3o anual dos medldores dlnlcos 
Suporte 2<tx7 - 0800 0 TOUFE

✓
✓

J
nB,<?«• •'T-'-.'r

t i

9

✓
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2. OFERTA DETALHADA

2.1. CESSAO DE USO TEMPORArIA OE PRODUTOS TOLiFE

■
Media DlSrla M6DU10

apoioA
DECISiO

; Quantldadj
TRIUS

Quantidade
BACKUP

Unidodo SW EMERGES 
EMBARCADO

da
Alendimonto

; ;
Hospital do Ureencio de Aparedda do GolSnia ISO 1 2 1
UF>A Cama;ori 300 1 1 2 l
UPA Cabula 350 1 1 2 1
UPA Porto Seguro______
Hospital Materno Infantil

200 1 1 2 1j
200 2 1 3 1; UPA CasimPode Atjreu* 

Hospital Regional Justino Lus
204 1 1 2 1
100 1 1 2 1

TOTAl. 8 7 ISC"; .''7.

SUPORTE E ASSISTENCIA TfCNtCA INCLUSOS | PERlOOO DE VIGSNCIAOl (UM) ANO 
Suporte / AssistSnda Tdtnica ao Posto de Trlagcm TRIUS*
Soporte ! Assistenda Tdcnica ao software EMERGES* 
e-Lcarnhig
Suporte Clfnico - Alerifao anual dos medldores dfnicos 
Suporte 24x7 - 0800 0 TOLIFE

✓

✓t
l

*

2.2. INSUMOS
!

Fornecimento de fita para a medi^ao do glicose compativel com o POSTO DE TRIAGEM TRIUS1®1

j

Qtde Csluas 
(SOunidadcs) 

Menssls

Media Dlirla de 
Atendlmento

UNIOAOei

:
Hospital deUrgtnda de Aparecida de Goiania ISO 9
UPA Camafari 300 18
UI'A Cabula 3S0 21
UPA Porto Seguro 2001 12
Hospital Materno Infantil 200 12
UPA Casimlro de Abreu 204 13
Hospital Regional Justino lur 100 6

TOTAL 91 '

2.3.PROJETO DE IMPUNTA^AO - SERVI?OS

Qtde
Horas

Doscrl;3o

Gerenciamento de Projetos 220
Anjlisc Situational 232

56Pararnetrita;5o da solutSo seeundo a realidade da institultao
168Operatao Assislide da Implementacao da Classifieado de Risco

TurmaDescri;ao -1/VTrelnamento dos Classificadores na uttli?a?8o do TRIUS* e sisiema EMERGES* 14
Trelnamento dos Adminlstradores no Mddulo Admlnistra;3o no sistema EMERGES* 7
Trelnamento dos Gestores no Mddulo de GestSo do sistema EMERGES* 7
Trelnamento dos Auditores no Mddulo de Audltorla do sistema EMERGES* 7

. u.y! To Life



.1

A

I

PROPOSTA COMERCIAL 32

2.4. VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

TOTAL
ANQ1

; TOTAL 
ANO 2

TOTAL
r Modelo Atual (Sem mddulo de Apoio a Declsgp)

Modelo Atual (Coin modulo de Apoio a DecisSo)

________Modelo PadraojArea PubIica)
Modelo Proposto (Com mddulo de Apoio a Decis3o)

823.900,00
1.161.700,00

1.579.248,95

535.900,00 288.000,00
742.900,00 418.800,00

1.059,108,95 520.140,00
.488.600,00;. . 488.600,00

! :;
5 !
i 977.200,00;;

;
Desconto em relafao ao setor publico 
Ocsconto em relajao ao setor privado

} 38%
16%! !

;■

2.5. VALOR POR UNIDADE DE SAGOEm VALOR MES 
PARCERIA 

CORPORATIVA

TOTAL ANO 
PARCERIA 

CORPORATIVA

mEdia
ATEND/DIA

#TOTAL 
DE TRIOS

instituicSes desaude

Hospital de Urgencia de Aparecida de GoISnla 150 2 5.535,42 66.425
UPA Camafarli 300 2 6.631,25 79.575
UPA Cabula 350 2 6.839,58 82.075
UPA Porto Seguro 200 2 6.118,75 73.425
Hospital Materno Infantil de GoiSnia 200 3 7.564,58 90.775
UPA Cassimiro de Abreu* 204 2 2.700,00 32.400j
Hospital Regional Justino Luz 100 2 5.327,08 63.925

i 40.717 488.600

* CONDKAO DIFBRENCIADA: Concessdo total dos valores relatives d implantafao da soiufdo e ao Modulo

de Apoio d DecisSo para o projeto da UPA CASIMIRO DE ABREU.
I

2.6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

... ANO'l.
(valores em R$)

j—• Mes4 Mes 5 IVI§s6 i M6s7 j Mes8 : Mes9 : Mls_10 , Mesll • Mes 12 
; 81.433 I 81.433 40.717:40.717 40.717 40.717 40.717 I 40.7171 40.717T40717

i

:
Total ■ 

40.717 40.717 570.033

M6s 10l M§s 11 i Mes 12

• • .AN0.2; •
_ / (ya|ores em R$)

Mes 1 • Mes2 . Mes 3 Mes 4 Mes 5 I M&s 6 ^ M6s7 M6s8 M6s9_______
40,717 MO.?!?] 40.7171 40.717 l 40,717~1 4b.7'l7 T^OJlT] 40.717 Ra?!? [ 40.717

t . ? •

-j.. iL-tC*.A* ' •r
Total

407.167

* Antecipofao de 2 porceios no primeiro mis_yisando a viabiiidade finonceira do projeto de implantagao

1

(77?

{‘^ To Life Mim £l v
L*r,
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1. CRONOGRAMA OE IMPLANTACAO (MACRO)

acAo MfSl mEsz CURASAOl
Vfsita TicrUcat 1 didl

1 El3bo;a{3o da Andlise Situational Sdias
Integracao e Testes lOdias
ImploruafSo ISdlas
Parametritayio do Slstemai 5 dla
Tfeinamento 2 dlas: Oocra(3o Asdttida Sdias

‘Cronogramo detolhodo aoresintatia cm reunieo de Kick-off.S

2. TERMOS E CONDICOES

2.1. DESTA PROPOSTA

A.l 0 Contrato (er6 a duragdo de 2-1 (vinte e quatrol neses, podendo 
inediante termo aditlvo firmado entre os partes.

H) Todos os impostos estdo induidos.
I) Apos o 12e mcs haverd um reajuste oiwal nos S£RVii;0S CONTINUADOS de ocordo com o 

indicc INPC
I) O pagamento sardfeito otrovts de boleto bancdrlo.
X) As despesos de viagens nAo estao incluidas.

ser prorrogado

2.2. TlICNICAS PARA IMPLANTACAO

A) CAPACITACAO PROTOCOLO DE MANCHESTER

classificacAo DE RISCO
GRUPO BRASILEIRO DE

A certificatSo e trelnamenco cJo$ profissionals no Protoeolo de Manchester s5o de 
resiJoiisubilliiade do Grupo Brasllelro de Classif?cat8o de Rfsco (GBCR) e seus valores n§o 
estio incluidos nessa proposta.

Recomendnmos agendar coin antecedencia os trelnamentos junto ao Grupo, evitando-se 
assim impaclos no prazo de conclusSo do projeto. Os contatos devem ser feitos pelos 
endere^os indicadcs abaixo:

Pessoa de contato: Leandro Ramos 
Tclefone: 031 3568-0747

E-mall:adm.gber@gmail.com
comercial.Rbcr(5>gmail.com

0) INTEGRACAo COM SISTEMAS PRdPRIOS E DE MERCADO

A ToLife tern desenvolvido parcei ias com fornecedores de tecnologia que agreguem valor para 
seus clientes, com o objetivo de viabilizar a integra^So com todas as solucSes de gestlo e 
sistemas espedalistas do mercado.

t de rcsponsabilldade do cliente providenciar o contato e as autorlza^des necessdrias para que 
os trabalhos tgcnlcos sejam realizados junto aos fornecedores dos slstemas envolvidos na 
iiHegrncfto. On prazos para a realiza;3o dos services deverlo ser pactuadon entre as partes.

»

©ToLifelr W 53^* >V3Zf,i
l:\\r tisim*-r4rzl ‘i.*?! v .• '.'r\ “Slf % >] •] «

mailto:adm.gber@gmail.com


f 1

PROPOSTA COMERCIAL 3E

3. TERMO DE CONFIDENCIAUDADE

As informagoes contirias nesta documento sao de propriedode da To Lift, 
pcrmitida ap-.»nas para uso interno do cliente, nao podendo 
iniorniagoesa terceivos.

Da mesma forma, todas as informaf8es fomecidas pelo cliente a ToLife nSo deverSo ser 
divulgadas, salvo em caso de autorizajSo por escrito de ambas as partes.

i sendo sua duplica^So 
ser utilizada como font© de

i

:
4. VALIDADE DA PROPOSTA 

VAUDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
PRAZO para o iNfciO: Previsao 15 (quinze) dias litels, apds a assinatura do contrato.

5. DADOS DA EMPRESA

CORRESPONDI-NCIA:
TOLIFE TECNOLOGIA PARA SAUDE S/A 
CNPJ: 11.267.250/0001-09 
I.M. 2567260034 
I.E. 001472465.00-36
RUA LUDGERO DOLABELA, 701 | BAIRRO GUTIERREZ | BELO HORIZONTE / MG | CEP: 30.441-048 
Telefone: (31) 2512.2600 www.tolife.com.br

6. VALIDACAO/ACEITE DA PROPOSTA

INSTITUTE) DE GEST&O E HUMANIZACAO - IGH

i

B ToLife

http://www.tolife.com.br
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3.
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDEVARIA DA 

TOLEFEIMPORTACAO EXPORTA^AO E COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS S.A.

CNPJ/MF n® 11.267.250/0001-09 

NIRE a® 3130009685-8;

DATA, HORA E LOCAL: Em 10 de novembro de 2014, as 10h30min, na sede social da TOLIFE 
IMPORTACAO EXPORTACAO E COMJiRCIO DE PRODUTOS MEDICOS S.A. (“Companhia”), 

localizada na Rua Ludgero Dolabela, 701, Bairro Gutieirez, CEP: 30.441-048, cidade de Belo 
Horizonte, Estado de Minas Gerais.i

CONVOCACAO PARA a ASSEMBLEIA E PRESENCA: Conforme o disposto no artigo 124, 

§4°, da Lei n° 6.404/76, foram dispensadas as formalidades de convocaySo, tendo em vista a presence 
da totalidade dos acionistas, pessoalmente ou por procurador legalmente constitufdo, representando 
100% (cem por cento) do capital Social da Companhla, devidamcnte identificados 
Presence qoe segue na forma do ANEXOII.

i

na Lista de

COMPOSICAO DA MESA: Eleito para prcsldir os trabalhos, pela unanimidade dos presentes, o Sr. 

Leonardo Lima de Carvalho e, como secret&rio, Sr. Alulsio Albuquerque Rosa.

ORDEM DO DIA: Dcliberar sobre (1) o encerramento das atividades e consequents extinfSo das 
fiiiais da Companhia situadas nos Municlpios de Pirapora e Belo Horizonte; (li) alteracSo da 
denominacSo social da Companhia; e (iii) alteracio do objeto social da Companhia (iv) alteracSo e 
consolidafSo do Estatuto Social da Companhia.

DELTBERACOES: Declarado o inicio dos trabalhos pelo Presidente da Assembleia, foram 

aprovadas, por unanimidade de votes, as seguintes deliberapSes:

9
(0 foi aprovado, por unanimidade, o encerramento das atividades e a consequente extincSo da 
filial da Companhia localizada na Rua Janu&ria, n° 77, Bairro Santo Antfinio, CEP: 39.270-000, 
Pirapora, Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 11.267.250/0003-70 e NIRE n® 
3190219489-1, e da filial localizada na Rua Jo2o Lticio Brands©, 204, bairro Prado, cidade de Belo 

Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30.411-046, inscrita noCNPJ sob o n® 11.267.250/0002-90 e 
NIRE n° 3190204721-9.

00 foi aprovada, por unanimidade de votos, a alteracSo da denominapSo social da Companhia, 
que passari a ser ToLife Tecnologia para a Saude S/A. f

s1

0V

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
aj Certified registro sob o n° 5463030 em 23/02/2015 da Emprosa TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A, Mire 31300096858 e protocolo 
p 151399336 - 19/02/2015. AutentlcapSo: E448BBBEC86A99E94DE173B29D52CC66D7220B. Marinely de Paula Bomflm- Secretdria-Geral. Para 

validar este documento, acesse www.jucemg.mg.gov.br e Informe n® do protocolo 15/139.933-6 e o cbdigo do seguranpa VNXJ Esta cdpla foi 
autenticada digltalmente e assinada em 24/02/2015 por Marinely da Paula Bomfim - Secretdrla-Geral.

pSg. 3/20

http://www.jucemg.mg.gov.br
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(i») foi aprovada, por unanimidade a inclusao, no objeto social da Companhia, das atividades de 
suporte ticnico, manutcnfSo c outros servi9os da tecnologia da informaySo, e comircio atacadista de 
mdquinas, aparelhos e equipamentos para uso cdonto-mSdico-hbspitalar.ipartese pejas.

Em decorrencia das deliberacSes acima informadas, os acionistas, por unanimidade, 

aprovaram a aitera^o do artigo 1°, caput, artlgo 2° o artigo 3° do Estatuto Social da Companhia, os 
quais passant a tor a seguinte redapSo:

(iv)

“Artigo 3° - A “TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE &A.” rComnanhin^ 6 Uma 

sociedade anonima de capital fechado, regendo-se por este Estatuto Social e pelas 
disposifdes legais aplicaveis, 
n* 6.404/76")

especialpelaLei »* 6.404, de 15 de dezembro de 1976 ("Lslem

Pardgrafo (inico-A Companhia tambim poderd operar sob o name fantasia "TOLIFE". "

"Artigo 2°. A Companhia tern sede eforo na Rua Ludgero Dolabela, 701, balrro Gutierrez, 

cidade de Bela Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 50441.048, epoderi abrir, 

exlinguir fdlais, sucursais, depositos, escritdrios e armazens em qualquer parte do territ6rio 
nacional e no exterior, obsen/adas as formalidades legais. ’’

manter e

"Artigo 3° - A. Companhia tern por objeto social a ImportagSo, expprtacao, comdrcio e 
distribulgdo de produtos odonto-midido-hospitalares, efceio mddlcamentos; e de tecnologia 
da informagSo; presiagao de servigos e corisultorid;em sila5\dreds\de\atvag3o; pesquls
desenvolvimento (P&Dj em tecnologia da irformagdo; si'poHe iefnico. manutengao e outros 

servigos _da tecnologia da Wormaqaov^dvdliagSo dequalidade.e, desenvolvimento de 
softwares: locagdo de equipamentos e softwares; verida de Insumbs relativos 
produtos hospilalares; prestagSo de servigos e constilioria.naidred de .sa&de; 

atacadista de mdquinas, aparelhos e equipamentosjpard.fob ;odonto-m&dico-hosp 
partes e pegas.

a e

a servigos e 
e comircio

Considerando as alterapSes do Estatuto Social ora aprovadas, os acionistas, por unanimidade, 
aprovaram a consolidapSo do Estatuto Social da Companhia, cujo texto integral faz parte da presente
ata na forma do ANEXO 1.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente 

ata referente a esta Assembleia Geral Extraordiniria que, depois de lida e aprovada, foi assinada por 
todos os presentes. _/

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais 
Certified regtstro sob o n° 5463030

.
23/02/2015 da Empresa TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A. Nlre 31300096058 e protocolo 

151399336 - 19/02/2015. AutentlcapSo: E448BBBEC86A99E94DE173B29D52CC66D7220B. Marinely de Paula Bomfim - Secretirla-Geral. Para 
vslidar este doeumento, acesse www.Jucemg.mg.gov.br © Informe n“ do protocoto 15/139.933-6 
autenticada dlgltaimente e assinada em 24/02/2015 por Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral.

em

cOdlgo de seguranja VNXJ Esta cdpla foie o

pig. 4/20
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Assinaturas: Pffisideptg: Leonardo Lima de Carvalho; Secretino; Aluisio Albuquerque Rosa; 
Acionista;: Minasystem Ltda., Fernando Antdnio Fraga Ferreira, Carlos 

Rodrigues, Mdrcio Antonio Fialho, Vox Impact Investing I Fundo 

Participates, Rog£rio de Aguiar Ferreira, Endeavor Catalyst Inc. e Endeavor Catalyst I L.P.

Ant6nio Garcia 

de Investimento emi 1

;

Conferc com o original lavrado em Jivro prdprio.i
f
i1

Bclo Horizonte/MG, 10 de novembro de2014.
I i

!> ;

CUMiOkM-.%
Lima de CarvalhoLeon Aluisio Albuquerque Rosa 

Secretdrio
- J Presidente

« «

JVJlnasystem Ltda. Ferna: ntonio Fraga Ferreira

------------------
io Garcia RodriguesCanos AntSni Mfircio Anl6nio Fialho

/Vox Impact Investing I Fundo delnvestimento^-^

EkS“'
Rog6rio^e Aguiar Femira

• Felipe Bonse Manderbacr- ®'^/Participa53q^i 
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ANEXOI

ESTATUTO SOCIAL
TOUFE TECNOLOGIA PARA A SAtJDE S.A.

Capftulo I - Denomina5ao, Sede, Objeto Social e Dura580

i Artlgo V - A “TOUFE TECNOLOGIA PARA A SAtlDE S.A.” (“ComnanhiA^ 6 uma sociedade 
anomma d© capital fechado, regendo-se por este Estatuto Social e pdas disposicSes legais apliciveis, 
em especial pda Let n® 6.404, de 15 de dczembro de 1976 (“Lei n° 6.4fl4/7fi,,V

ParSgrafo Cmco - A Companhia tamb<Sm poderd operar sob o nome fantasia “TOLIFE”.

!

Artlgo 2° - A Companhia tem sede e foro na Rua Ludgero Dolabela, 701, baiiro Gutierrez, cidade de 
Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30441-048, e poderi abrir, manter e extinguir filiais, 
sucursais, depdsitos, escritirios e amazons em qualquer parte do territdrio nacionai 
observadas as formalidades legais.

e no exterior,

Artlgo 3° - A Companhia tem por objeto social a importa?ao, cxpoitaeSo, cbmdrcio e distribui^o de 
produtos odonto-mddico-hospitalares, exceto medicamentos, e de iechdlogia da informafSo; presta?ao 

de servi?os e consultoria em suas dreas de atua^aoj'.pcsquisa e.desenvblvime'nto. (P&D) em tccnologia 
da infonnapao; suporte tdchico, manutentfo e outros servipos da tecnoidgia-da infonnapio; avaliapSo 

de qualidade e desenvolvimento de softwares;'locapad db equipamehtoil e. softwares;. venda de
insumos relativos a servipos e produtos hospitalares; prestapio de servipbs e.consultoria 

sadde; e comdrcio atacadista de mdquinas,. aparelhoa"e equipanientos para uso odonto-m^dico- 
hospitalar; partes e pepas..

na irea de

#

Artlgo 4® - A Companhia teri duraplo por tempo indeterminado, podendo scr dissoivida em virtude 
de determinapSo da Assembleia Geral ou nas hipdteses previstas na Lei n® 6.404/76.

Capftulo II - Capital Social e ApOes

Artlgo 5® - O Capital Social e de R$ 1.812.500,00 (urn milhao, oitocentos e doze mil e quinhentos (O 
reals) totalmente subscrito e integral izado, dividido em 18.125 (dezoito mil, cento e vinte cinco) apSes ^

nominativas e sem valor nominal, devidamente subscritas e integralizadas, sendo 10.000 (dez mil)

\S&4
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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3c?
A^Ses Ordinirias e 8.125 (oito mil, cento e vinte cinco) A^Ses Preferenciais Classe A.

Par^grafo Primciro - As a^Ses s3o indivistvois perante a Companhia, que nSo reconhecerd mais que 
um proprietArio para cada unidade.i

Pardgrafo Segundo - Cada AfSo Ordin&ria e cada Ap3o Preferencial Classe A dari a seu titular 
direito a um voto nas deliberates das Assembleias Gerais.

i
ParAgrafo Terceiro - A propriedade das a^Ses sera comprovada pela devida inscriflo do nome do 
titular no Uvro de Registro de A$5es Nominativas.

Paragrafo Quarto - Os detentores das Ates Preferenciais Classe A tSm o direito de:• ;

a) converter suas A^Ses Preferenciais Classe A em AfSes Ordinarias a qualquer tempo, na 

proporfSo de 1 (uma) AfSo Preferencial para 1 (uma) AfSo Ordinaria.
b) exercer, pelo voto da maioria dos detentores das AfSes Preferenciais Classe A, direito de 

veto sobre as matdrias elenoadas no ParAgrafo Primeiro do Artigo 27 deste Estatuto 
Social.

c) ter prioridade no recebimento do capital investido na Companhia, nos termos do Acordo 
de Acionistas arquivado na sede da Companhia.

Pstrdgrafo Quinto - Fica vedada a emissSo pela Companhia de partes benefici&rias.

Artigo 6° - Na ocasiao de aumento do capital social da Companhia, os Acionistas terSo direito de 
preferencia para subscreverem as novas 3960$, na propo^lo das suas respectivas participates no 
capital social, observadas as disposifSes da Lei n° 6.404/76.

Artigo 7° - Ressalvada qualquer disposifSo em contrdrio em Acordo de Acionistas arquivado na sede 
da Companhia, a Companhia poderi, mediante dcliberafSo da Assembleia Geral, negociar com 
prdprias apdes, nas hipdteses expressamente previstas na Lei n8 6.404/76. A negociapao com suas 
prdprias apdes para fins de aquisip3o, alienapSo, manutenpSo em tesouraria ou cancelamento serd 
permitida desde que atd 0 valor do saldo de lucros ou reservas, exccto a reserva legal, e sem 

diminuipSo do capital social.

suas

Artigo 8® • As apdes da Companhia n&o poderSo ser caucionadas, empenhadas, oneradas, penhoradas, 

gravadas ou dadas em usufhito, total ou parcialmente, a qualquer tltulo, exceto mediante autorizapao 
da integralidade dos acionistas. As atcs da Companhia nSo sSo passlveis de garantir qualquer

, Junta Comerclal do Estado do Minas Corals
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ANEXOI

ESTATUTO SOCIAL

TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A.

Capitulo I - Denominaffio, Sede, Objeto Social e Dura^ao

Artigo 1" - A “TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAtJDE S.A.” f“ComDanhia”t e uma sociedade 
anonima de capital fechado, regendo-se por este Estatuto Social e pelas disposifQes legais apliciveis, 

cm especial pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 f“Lei n° 6.404/76”Y

Par^grafo Cnico - A Companhia tambem poderi operax sob o nome fantasia “TOLIFE”.

Artigo 2° - A Companhia tern sede e foro na Rua Ludgero Dolabela, 701, baixro Gutierrez, cidade de 
Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30441-048, e poderd abrir, manter e extinguir fiiiais, 

sucursais, depdsitos, escritdrios e armazdns em qualquer parte do territ6rio nacional e no exterior, 
observadas as formalidades legais.

Artigo 3° - A Companhia tern por objeto social a unportapIo, expofta95o, cbmdrcio e distribuip&o de 
produtos odonto-mddico-bospitalares, exceto medicamentbs, e de techblbgia da informapao; prestapSo 

de servipos e consultoria em suas ireas de atuapao; pesquisa e desenvolvimento (P&D) em tecnologia 

da informapao; suporte tbcnico, manutenpao e outros servipos da tecnblogia da informap2o; avaliapao 
de qualidade e desenvolvimento de softwares; locayab de equipamentos e .softwares; venda de 
insumos relatives a servipos e produtos hospitalares; prestapSo de servipos e consultoria na drea de 

satide; e combrcio atacadista de mdquinas,. aparelhos e equipamentos para uso odonto-mbdico- 
hospitalar; partes e pepas..

Artigo 4® - A Companhia terd durapao por tempo indeterminado, podendo ser dissolvida em virtude 
de determinapao da Assemblcia Geral ou nas hipbteses previstas na Lei n® 6.404/76.

Capitulo II - Capital Social e Apoes

Artigo 5” - O Capital Social b de R$ 1.812.500,00 (um milhao, oitocentos e doze mil e quinhentos
reais) totalmente subscrito e integraiizado, dividido em 18.125 (dezoito mil, cento e vinte cinco) ap6es 
nominativas e sem valor nominal, devidamente subscritas e integralizadas, sendo 10.000 (dez mil)
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30
A^Ses Ordinarias e 8.125 (oito mil, cento e vinte cinco) Ap6es Preferenciais Classe A.

ParAgrafo Primeiro - As 89605 sao indivisiveis perante a Companhia, que n3o reconheceri mais que 
um propriet&rio para cada unidade.

Par&grafo Segundo - Cada A9S0 Ordindria e cada Apdo Preferencial Classe A dari a seu titular 
direito a um voto nas deliberapdes das Assembleias Gerais.

Pardgrafo Terceiro - A propriedade das apdes sera comprovada pela devida inscripdo do nome do 
titular no livro de Registro de Ap6es Nominativas.

Paragrafo Quarto - Os detentores das Ap6es Preferenciais Classe A tem o direito de:

a) converter suas ApSes Preferenciais Classe A em 

proporplo de 1 (uma) ApSo Preferencial para 1 (uma) Apao Ordinaria.
b) exercer, pelo voto da maioria dos detentores das Apoes Preferenciais Classe A, direito de 

veto sobre as malarias elencadas no PaMgrafo Primeiro do Artigo 27 deste Estatuto 
Social.

c) ter prioridade no recebimento do capital investido na Companhia, nos termos do Acordo 
de Acionistas arquivado na sede da Companhia.

Ap6es Ordinarias a qualquer tempo, na

ParAgrafo Quinto - Fica vedada a emissSo pela Companhia de partes beneficiarias.

Artigo 6° - Na ocasiSo de aumento do capital social da Companhia, os Acionistas terHo direito de 
preferencia para subscreverem as novas ap5es, na proporpSo das suas respectivas participap&es 
capital social, observadas as dlsposipSes da Lei n° 6.404/76.

no

Artigo 7® - Ressalvada qualquer disposipSo em contririo em Acordo de Acionistas arquivado na sede 
da Companhia, a Companhia podera, mediante deliberapSo da Assembleia Geral, negociar com suas
prdprias ap6es, nas Hip6teses expressamente previstas na Lei n° 6.404/76. A negociapSo 

pr6prias apdes para fins de aquisipao, alienapio, manutenpao em tesouraria ou cancelamento ser4 
permitida desde que atd 0 valor do saldo de lucres ou

com suas

reservas, exceto a reserva legal, e sem
diminuipao do capital social.

0.
Artigo 8° - As apdes da Companhia nSo poderSo ser caucionadas, empenhadas, oneradas, penhoradas, 

gravadas ou dadas em usufruto, total ou parcialmente, a qualquer titulo, exceto mediante autorizaplo 
da integralidade dos acionistas. As apoes da Companhia nao sao passiveis de garantir qualquer

X. Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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<50
obngacao pessoal dos acionistas.

Capftulo in - Acordos de acionistas

Artigo 9° - Os acordos de acionistas, devidamente registrados na sede da Companhia, que disciplinem 

a compra e venda de a95es, o direito de preferencia na sua compra ou o exerckio do direito de voto e 
do poder de controle, serSo sempre observados pela Companhia, nos termos do Artigo 118 da Lei n° 
6.404/76.

Pardgrafo ^nico - Os Administradoros da Companhia zelar&o pela observ&ncia desses acordos 

Presidente da Assembleia Geral n2o podera computar o voto proferido pelo acionista 

contrariedade com os termos de tais acordos.

e o

em

Capitulo IV - Administracao da Companhia

Artigo 10° - A Companhia ser4 administrada por uma Diretoria e por urn Conselho de Administra9ao.

Artigo 11. A Diretoria sera composta por, no mfnimo, 2 (dois) e, no miximo, 4 (quatro) Diretores, 
pessoas fisicas, acionistas ou n2o, residentes no pais, com mandate de 2 (dois) anos, send© urn Diretor 
Presidente, um Diretor Administrativo Financeiro e 2 (dois) Diretores sem designa95o especffica.

Artigo 12 - Compete k Diretoria a administra95o dos negocios sociais em geral, em conformidade 
com as diretrizes estabelecidas por este Estatuto Social, e a pr&tica, para tanto, de todos os atos 

que sejam por 
ou ao Conselho de Administra9ao,

necessdnos ou convenientes k consecufSo dessas finalidades, ressalvados aqueles atos, 
lei ou pelo presente Estatuto, atribuidos a Assembleia Geral
quando cleito.

Parfigrafo Primeiro - Os principals deveres dos Diretores s3o: (a) supervisionar o cumprimento da 
Lei, do Estatuto Social, das delibera95es de Assembleias Gerais e do Acordo de Acionistas 

arquivados na sede da Companhia; (b) coordenar o desempenho das atividades e negbeios habituais 
da Companhia, incluindo a implementa9So das diretrizes aprovadas pela Assembleia Geral e Conselho 
de Administra93o; (c) organizar e dividir entre si as fin^Ses e atribu^Ses de cada Diretor na 
administrafSo da Companhia; (d) administrar, gerir e supervisionar as atividades e os negbeios da 

Companhia de acordo com as orienta95es da Assembleia Geral; e (e) emitir e aprovar instru95es 

intemas e regulamentos que entendam uteis e necessaries ao desenvolvimento das atividades e
negocios da Companhia.

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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ParAgrafo Segundo O Diretor Presidente e responsive! pels gestgo dos negocios da Companhia, em 

todas as suas esferas, sejant elas administrative, financeira, legal, comercial, operacional, contando 

para isso com tudo aquilo que julgar necessirio para o seu devido assessoramento. Alem disso, 6 
responsive! pela supervisSo dos demais Dirctores que forem eleitos ou contratados, bem como em 
relafSo 4 suas atividades.

Parigrafo Terceiro - O Diretor de Administrativo Financeiro e responsive! por gerir as atividades 
relacionadas as finan9as da Companhia.

Artigo 13 - Compete ao Diretor Presidente representar a Companhia, assinando isoladamente:

a) em Jufzo e fora dele, ativa e passivamente, e em suas relates perante terceiros, incluindo, 

mas sem se limitar, a repartifGes piiblicas, autoridades, autarquias, companhia de 
economia mista, e entidades paraestatais, sejam federias, estaduais ou municipals, e

b) nomear procuradores, para praticar qualquer ato em nome da Companhia. O instrumento 

de procuraf&o devera center, expressamente, os poderes outorgados e o prazo de vigencia, 

sendo que as procura96es ad judicia et extra n5o precisam conter prazo.

Artigo 14 - SEo expressamente vedados, sendo nulos de pleno drreito e inoperantes com rela9ao 4 
Companhia, os atos de qualquer Diretor ou procurador que a envolvam em obriga95es relatives a 
negdeios ou opcodes estranhas aos objetivos sociais.

Artigo 15 - Os Diretores serao investidos em seus cargos mediante a assinatura dos Termos de Posse 

nos livros da Companhia, neles declarando as infonna95es exigidas pela Lei n0 6.404/76.

Parigrafo Primeiro - Terminado o prazo de gestao para o qua! foram eleitos, os Diretores 
continuario no exerefeio de seus cargos at6 designapSo e posse dos respectivos substitutes.

PanSgrafo Segundo - Os Diretores poderEo 
deliberapao do Conselho de AdministrapEo.

destituidos a qualquer tempo de suas funpdes porser

Parigrafo Terceiro - assegurado aos Diretores, a qualquer tempo, livre acesso 
documentos da Companhia.

aos livros e

Artigo 16 - A remunerapEo dos membros da Diretoria, incluindo beneficios de qualquer natureza, serd 
definida, anualmente, pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administrapao, quando eleito, 
considerando suas responsabilidades, tempo despendido em suas funpGes, a competEncia professional.

7T

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
gpeertifico registro sob o n0 54S3030 em 23/02/2015 da Empress TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A. Nire 31300096858 e protocolo 

151399336 • 19/02/2015. Autentica?ao: E448BBBEC86A99E94DE173B29D52CC66D7220B. Marinely de Paula Bomfim - Secret^na-Geral. Para 
validar este documento, acesse wuvw.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 15/139.933-6 e o cbdigo de seguranga VNXJ Esta cbpia foi 
autenticada digitalmente e assinada em 24/02/2015 por Marinely de Paula Bomfim - SecretSria-Geral.

setjnstARM adkjrr
pSg. 9/20



sua reputa^So e seu valor de mercado.

Artigo 17 - As reunifies da Diretoria deverSo acontecer sempre que for necessirio para o andamento 
das atividades da Companhia. As cdpias das atas de reuni5o da Diretoria deverSo ser submetidas a 
Assembleia Geral.

Artigo 18 - Em caso de vaga ou impediment definitive verificado em qualquer dos cargos da 
Diretoria, os Diretores remanescentes continuarao administrando a Companhia na forma prevista

neste Estatuto Social, at a designacSo e posse do(s) Diretor(es) substituto(s), que ocorrerd por meio 
de delibera9ao do Conselho de Administrapao, a ser realizada imediatamente ap6s a ocortncia da 
vacancia ou impedimento definitive. O Diretor substitute deveri cumprir o restante do mandate do
Diretor substituido.

Par&grafo tlnico - Nas ausSncias impedimentos temporirios de qualquer Diretor, outro Diretor 
servira como seu substitute temporariamente. O substituto exercet todas as funpOes e tera lodes os 
poderes, direitos e deveres do Diretor substituido.

ou

Artigo 19 - Os Diretores nSo poderao praticar quaisquer dos atos dispostos neste Artigo sem a prdvia 
autorizapao do Conselho de Administrapao:

a) constituir 6nus ou gravame, adquirir ou vender a participapao societaria da Companhia 

negdeios, sociedades ou qualquer outro empreendimento;
b) adquirir, vender, hipotecar ou dispor de outra forma ou constituir onus ou gravame sobre 

imoveis da Sociedade;

c) dar fianpa a emprdstimos ou outras obrigapdes contraidas pela Companhia ou terceiros;
d) licenciar ou, de qualquer outra forma, divulgar propriedade intelectual ou industrial, 

incluindo, mas nao se limitando, a tecnologia, patenteada ou n3o, informapoes tcnicas, 
know-how; ou quaisquer outras informapbes confidenciais da Companhia;

e) reconhecer di'vidas; e

f) assumir ou oferecer emprestimos.

em

Paragrafo Cnieo - Adicionalmente, para realizar qualquer dos atos indicados no Artigo 20; patgrafo 

quinto, os Diretores deverao obter aprovapto qualificada do Conselho de Administrapao.
%

Artigo 20-0 Conselho de Administrapao da Companhia sera composto por no minimo 3 (Eras) 
m&ximo 5 (cinco) membros, eieitos pela Assembleia Gerai e por ela destitufveis a qualquer tempo.

e no
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2°
respeitando as disposifdes de eventual Acordo de Acionistas vigente que esteja arquivado na sede da 
Companhia.

Pardgrafo Primeiro - Os Conselheiros ser§o eleitos para mandate unificado de dois (dois) anos, 

sendo permitida a sua reeleifao. Case terminado o prazo de gestSo para o qual foram eleitos, os 
Conselheiros continuarSo no exercicio de seus cargos at6 a designafSo e posse dos respectivos 
substitutes. O Presidente do Conselho de Administrate serfi escolhido e eleito pela Assembleia 
Geral, observadas as disposiedes do Acordo de Acionistas.

Parigrafo Segundo - A remunerato dos membros do Conselho, inefuindo beneficios de qualq 

natureza, serd definida, anualmente, pela Assembleia Geral, considerando suas responsabilidades 
tempo dispendido em suas funedes, a competencia profissional, sua reputafSo e seu valor de mercado.

uer

Parigrafo Terceiro - Os Conselheiros serSo investidos em seus cargos mediante a assinatura dos 
Termos de Posse nos livros da Companhia, neles declarando as informafttes exigidas pela Lei n0 
6.404/76.

Pardgrafo Quarto - As deliberates do Conselho de Administrato serlo tomadas pelo voto 
favoravel da maioria dos conselheiros, exceto nos cases em que qudrum de vota?2o qualificado for

exigido ou exista direito de veto, conforme estabelecido no presente Estatuto e no Acordo de 
Acionistas arquivado na sede da Companhia, em pnmeira convocato ou em convocafSes 
subsequentes, cabendo a cada conselheiro o direito a 1 (um) voto, sendo de sua competencia deliberar 
sobre as malarias abaixo elencadas:

a) fixar a orientate geral dos neg6cios da companhia;

b) eleger e destituir os diretores da companhia e fixar-lhes as atribuites, observado 
respeito disposer o estatuto;

c) fiscalizar a gestao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papdis da 

companhia, solicitar informates sobre contratos celebrados ou em via de celebrato, e 
quaisquer outros atos;

d) convocar a assembleia geral quando julgar conveniente;

e) manifestar-se sobre o relatbrio da administrate e as contas da Diretorla;
Q manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o Estatuto assim o exigir,

g) autorizar, se o Estatuto n3o disposer em conttrio, a alienate de bens do ativo nSo 

circulante, a constituif) tie onus reais e a prestato de garantias a obligates de 
terceiros; e

h) escolher e destituir os auditorcs independentes, se houver.

o que a
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Par&grafo Quioto: Para as seguimes malarias seri necess^rio o voto favoravel de, pelo menos, 4 
(quatro) membros do Conselho de Administraijao:

a) aprova^ao do or^amento anual ou Plano de Negdcios da Companhia;
b) aprovafSo de quaisquer despesas fora do on?amento que sejam individualmente superiores 

a R$500.000,00 (quinhentos mil reals) ou 10% da receita operacional Hquida auferida 
exercicio social imediatamente anterior, dos dois o maior;

c) autorizapSo de transafSes entre Companhia e qualquer de seus Diretores e suas Afiliadas 

partes relacionadas, particularmente transafbes que possam criar conflitos de interesse,
afetar a govemanfa da Companhia de forma negativa, ou envolver transferencias de ayBes 
para n&o administradores ou n2o empregados da Companhia;

d) aprovafSo de contratafSo de linhas de erddito, loca^Ses ou outras quaisquer dividas cujo 

valor total agregado seja superior a R$300.000,00 (trezentos mil reais) ou 50% do 

Patrimdnio Liquido da companhia no exercicio social imediatamente anterior, dos dois o 
maior;

e) celebraySo, ou

no

ou

aprovapao, de qualquer contrato para (a) a aquisipSo (ou venda) de 
participapao em qualquer negdcio, empreendimento ou sociedade, (b) a compra (ou 
alienapSo) de bens, individualmente considerada, seja em valor superior a R$500.000,00 

(quinhentos mi! reais) ou 30% do valor total do Ativo da companhia no exercicio social 
imediatamente anterior, dos dois o maior;

f) a compra de ap&es de outras companhias pela Companhia;
g) transferencia ou licenciamento dos direitos de propriedade intelectual da Companhia;
h) admitir administradores ou empregados 

a R$190.000,00 (cento e noventa mil reais), desde que nfio previstas em orpamento;
i) contratapio, eleipSo e destituipao de Diretores para a Companhia;
j) alterapao da remunerapSo dos Diretores ou empregados (com saldrio anual superior a 

R$190.000,00) que representem uma variapao de 30% ou mais sobre a remunerapSo 

anual, aprovada pela Assembleia de Acionistas no exercicio social imediatamente 
anterior; e

k) aprovapSo para que a Companhia inicie qualquer apao ou processo judicial perante 

qualquer tcrceiro, exceto a cobranpa de dividas decorrentes do curso normal dos negbeios 
da Companhia.

remunerapao individual bruta anual superiorcom

Capitulo V • Deveres e Responsabilidades dos Administradores

Artigo 21 . Os Diretores e Conselheiros, no exercicio de suas fimpfies, devcr§o envidar seus melhores 
esforpos a fim de que a Companhia alcance e desenvolva seu objetivo social, assim como para
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cumprir seus deveres e obrigapSes perante os Acionistas, funcionirios e sociedade do local no qual 
opera, cujos direitos e interesses devem ser respeitados.

Artigo 22-0 prazo de gestSo dos Diretores e Conselheiros teri infcio mediante a assinatura do 
respective Termo de Posse, e deverfi expirar mediante a investidura de seus sucessores.

Artigo 23 - Aldm de outros deveres e responsabilidades previstos na Lei n° 6.404/76, os 
administradores devem servir com lealdade a Companhia e manter reserva sobre seus negdeios, 
sendo-lhes vedado:

a) obter vantagem para si ou terceiros, em detrimento dos interesses da Companhia;
b) usar, em beneficio prbprio ou de outrem, com ou sem prcjufzo para a Companhia, as 

oportunidades empresariais de que tenbam conhecimento em razSo do exercicio de seu 
cargo;

c) omitir-se no exercicio ou prote9ao de direitos da Companhia ou, visando a obtenpao de 

vantagens para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negdcio de 
interesse da Companhia;

d) adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que seja necessArio A Companhia, 
que esta pretenda adquirir; e

e) adotar ou recorrer a praticas contibeis contririas as regras cont&beis brasileiras aplicaveis 

e principais fundamentos de contabtlidade, as quais possam, de alguma maneira, alterar o 
resultado fmanceiro ou contibil da Companhia.

ou

Parigrafo Primeiro - Cumpre aos administradores, guardar sigilo sobre qualquer infonna9ao que 
ainda nSo tenha sido divulgada para conhecimento do mercado, obtida em razao do cargo, sendo-lhes 
vedado utilizar-se dessa informafSo para obter vantagem, para si ou para outrem.

Par&grafo Segundo - Os administradores devem zelar para que a violafSo do disposto no Parigrafo 
Primeiro nSo venha a ocorrer por meio de subordinados ou terceiros de sua confianpa.

Artigo 24 - Cumpre aos administradores absterem-se de manter atividades ou participar de negbcio 

concorrente ou conflitante com a Companhia, salvo se aprovado pela Assembleia Geral. O 
administrador que pretender engajar-se em atividade ou participar de negocio concorrente 
conflitante com a Companhia deverd, antes de qualquer provid€ncia, submeter tal atividade 
negdcio a pr6via aprovapSo da Assembleia Geral. Outrossim, 6 vedado aos administradores intervirem 

em qualquer operapSo social em que tiverem interesse conflitante com o da Companhia, bem como 
qualquer deliberapSo que seja tomada pelos demais administradores, cumprindo-lhes cientificar os

ou
ou

em
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demais administradores do seu impedimento e fazer consignar em ata de Assembled Geral a natureza 
e extensgo desse impedimento.

Capftulo VI - Conselho Fiscal

Artigo 25 - A Companhia possuiri um Conselho Fiscal nao permanente, o qual somente sera 
instalado quando requisitado pelos Acionistas, nos termos da Lei n° 6.404/76.

Par&grafo Priraeiro - O Conselho Fiscal da Companhia serd composto de no minimo 3 (tr€s), e no 

mdximo 5 (cinco) membros efetivos e de igual niimero de suplentes, que serdo eleitos na Assembled 
Geral que deliberar a sua instalaqSo, sendo os conselheiros flseals escolhidos entre Acionistas ou n3o, 
com a observ&ncia das prescrif oes legais.

Pardgrafo Segundo - Os membros efetivos do Conselho Fiscal serdo investidos nas suas fii^des 
mediante a assinatura de um Term© de Posse, registrado no respective livro de registro de atas de 

reuniao do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Terceiro - As fun^Ses, competencia, deveres, responsabilidades dos membros do 
Conselho Fiscal deverSo obedecer as disposi$5es legais.

Pardgrafo Quarto - Quando no exercicio de suas funfSes, os membros efetivos do Conselho Fiscal 
terao direito a remunera?ao que for fixada pela Assembleia Geral, observados os limites legais.

Capftulo VTI - Assembleia Geral

Artigo 26 - A Assembleia Geral 6 o orgSo deliberative da Companhia e tern poderes para decidir 
todos os negdeios relatives ao objeto da Companhia e tomar as resoluqdes que julgar convenientes a 
sua defesa e desenvolvimento. A Assembleia Geral reunir-se-6, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) 
primeiros meses seguintes ao tdrmino do exercicio social, para deliberar sobre as mat6rias constantes 
do artigo 132 da Lei n° 6.404/76 e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, 

mediante convocafSo enviada aos Acionistas pelo Presidente do Conselho de Administt^ao, com 10 
(dez) dias de antecedencia 4 data da Assembleia, observado o disposto no Acordo de Acionistas.

Artigo 27 - Ressalvados os casos previstos na Lei n° 6.404/76, neste Estatuto, ou em Acordo de 
Acionistas devidamente arquivado na sede da Companhia, as decisSes deverao ser aprovadas 
mediante o voto favorivel de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais um do capital social 
votante da Companhia.
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SO
Partgrafo Primeiro - As materias abaixo deverao ser aprovadas em qudrum qualificado, mediante 

voto favordvel de, no minimo, 2/3 (dois terfos) do capital social votante da Companhia:

a) um evento de liquidez, para tal entendido como uma fus3o, aquisifSo, venda total ou 

parcial, envolvendo mudanfa de controle da Companhia, liquidafSo ou dissolij$ao da 

Companhia ou, ainda, qualquer outro evento em que os acionistas remanescentes passem 
a deter, em conjunto, participaqSo societ&ria inferior a necess4ria para o controle da 
Companhia;

b) compra de ou a negociafSo com quaisquer Afoes pela Companhia; e

c) realiza^ao de qualquer opera?2o de fiisio, cisSo, consolidapao, venda total ou parcial de 
ativos, ou qualquer outra reorganizapflo da Companhia mediante a qua! seu controle seja 
transferido.

Paragrafo Segundo - Os Acionistas poderSo fazer-se representar na Assembleia Gerai da 
Companhia, por procurador constituido hd menos de 1 (um) de ano, nos termos da Lei n° 6.404/76. O 
referido instrumento de mandate deverfi ser arquivado na sede da Companhia.

Artigo 28 - A Companhia nao deveri tomar nenhuma apfto que, nos termos deste Estatuto ou de 
Acordo de Acionistas arquivado na sede social da Companhia, esteja condicionada A aprovapSo dos 
Acionistas, sem antes obter a mencionada aprovapao.

Parfigrafo Primeiro - A aprovapao em Assembleia Gera! das seguintes matdrias dependera da 

aprovapSo da maioria absoluta dos detentores das Ap8es Preferenciais Classe A, bem como do voto 
afirmativo dos acionistas representantes de 34% (trinta e quatro por cento) das Ap5es Ordindrias da 
Companhia:

a) alterapSo material dos dispositivos do Estatuto Social, nos termos do Acordo de Acionista 
arquivado na sede da Companhia;

b) emissSo de apfles ou valores mobiliirios que possuam quaisquer direitos ou privitegios 

iguais ou mais vantajosos do que os conferidos as Ap5es Preferenciais Classe A;
c) aprovapao do Plano de OppSo de ApSes previsto no Contrato de SubscripSo de Ap5es, nos

limites ali previstos, bem como qualquer alterapao do referido piano; 
d) outorga de opp&o de compra de apdes, nos termos previstos no Plano de Oppao de Apdes, 

a membros da administrapao, empregados e executives chave da Companhia; 
e) distribuipSo de dividendos acima do dividend© minimo obrigatorio previsto no Estatuto 

Social.
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Paragrafo Segundo - O exercioio do direito de voto em qualquer Assembleia de Acionistas 
violafSo ao disposto neste Artigo deverd ser nulo e invdlido com rela^o 4 Companhia, os Acionistas 
e quaisquer terceiros,

cm

Pardgrafo Terceiro - O Estatuto Social e a Assembleia Geral nao poderdo privar os acionistas dos 
seguintes direitos:

a) participar dos lucres sociais, observados os limites mfnimos estabelecidos;

b) participar do acervo da Companhia, em caso de JiquidaqSo, observadas as previsSes do 

Acordo de Acionista arquivado na sede da Companhia;
c) fiscalizar, na forma prevista em lei, a gest&o dos negdeios socials, observados os quoruns 

legais;

d) exercer seu direito de preferSncia para a subscr^So de afSes, parte beneficidrias 

conversiveis em aipSes, debentures conversiveis 

observado o disposto nos artigos 171 e 172 da Lei n° 6.404/76; e
e) retira-se da Companhia nos casos previstos em lei.

a9des e bfinus de subscrifSo,em

Capftulo Vm ■ Exercicio Social e Distribuifao de Dividendos

Artigo 29-0 exercicio social coincidirA com o ano civil, iniciando-se em 1® de Janeiro e terminando 
em 3 5 de dezembro de cada ano.

Artigo 30 - Ao final de cada exercicio social, deverA ser realizada uma auditoria anual das 
demonstrates financeiras da Companhia, hem como uma AvaliaqSo de Impacto Social Periodica 

executada pelo GR1IRS (Global Impact Investing Rating System) e/ou outro sistema mAtrico indicado 
termos do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia. No caso da indica9ao de 

sistema mdtrico alternative ao GIIRS, os custos com a realiza9So desta avalia9ao nSo deverAo exceder 
os valores pages aos prestadores de servi9o de Auditoria Anual das Demonstra96es Financeiras da 
Companhia.

nos um

ParAgrafo Uoico - A Diretoria poderA elaborar balan9os sociais semestrais, ou bimestrais, ou 
relatives a perfodos menores, conforme as dispos^des legais aplicAveis. £
Artigo 31 - Do resultado do exercicio serao deduzidos, antes de qualquer participa95o, os prejuizos 
acumulados, se houver, e a provisAo para o imposto de renda. SerA obrigatdria a absorqSo das perdas 
do exercicio social pelos lucres acumulados, pela reserva de lucres e pela reserva legal, nesta ordem.

•a"
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Artigo 32 - Do lucro liquido apurado 

cento) para a constituisao da reserve legal, que n2o excederd a 20% (vinte por cento) do capital social. 
Os Acionistas tSm direito a um dividendo anual cumulativo de pelo menos 25% (vinte e cinco por 

cento) do lucre Ifquido do exercicio nos termos do artigo 202 da Lei n° 6.404/76. O saldo 

remanescente, depois de atendidas as disposi?5es legais, tera a destinasSo detemiinada pela 
Assembleia Geral, observadas as disposifOes do presente Estatuto, do Acordo de Acionistas e da 
legislate aplic&vel.

exercicio social seri deduzida a parcela de 5% (cinco porno

Artigo 33 - Os dividendos serSo pagos aos Acionistas no prazo miximo de 60 (sessenta) dias, a partir 
da data na qual sua distribu^ao for autorizada, exceto caso disposto de outra forma pelos Acionistas 
em Assembleia Geral.

Par&grafo Unico - Os dividendos atribuidos Acionistas que n3o sejam reclamados dentro de 03 
(tr6s) anos contados da publicapSo do ato que autorizou sua distribuipao, prescreverao em favor da 
Companhia,

aos

Artigo 34 - A Companhia poderd, a qualquer tempo, levantar balancetes 
legais ou para atender a interesses societdrios, inclusive para a distribuipao de dividendos 

intermedidrios ou antecipados, que, caso distribufdos, poderSo ser imputados ao dividendo minimo 
obrigatbrio, acima referido.

cumprimento a requisitesem

Artigo 35 - Observadas as disposipOes legais pertinentes, 
Acionistas

Companhia poderd pagar a seus 
por deliberapdo da Assembleia Geral, juros sobre o capital prbprio, os quais poderao ser 

imputados ao dividendo obrigatbrio.

Artigo 36 - Os Acionistas tdm o direito de receber anual e trimestralmente as demonstrapbes 
financeiras ndo auditadas, no prazo de 60 (sessenta) dias apbs o tbrmino de cada ano ou trimestre, bem

orpamento anual e piano operacional, estes, entregues antes do fechamento do ano fiscal. A 
Companhia estard sujeita a auditoria independente 
AdministrapSo.

como o

termos determinados pelo Conselho denos

Capftulo IX — DissolupSo e LiquidapSo da Conupaohia

Artigo 37 - A Companhia entrard em dissolupao e liquidapSo
n° 6-404/76>ou- de ac°rdo com o que determinar a Assembleia Geral, sendo respeitando os direitos de 
preferencia na liquidapdo estabelecidos no Acordo de Acionista arquivado na sede da Companhia.

cases e pelo modo previsto na Letnos
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Pardgrafo Primeiro — Sendo a dissoltifSo e liquidafao fixada em Assembleia Geral, esta deveri 
eleger e nomear o liquidante, assim como as dispostfdes legais aplicdvcis a serem observadas.

ParAgrafo Seguodo - Caso ainda nao esteja instalado o Conselho Fiscal, a Assembleia Geral o 
elegerA e fixar-lhe-a a remunerafSo no periodo de liquidate.

Capitulo X - Disposif&es Gerais

Artigo 38 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serSo regidos pelas disposi?6es da Lei n° 
6.404/76, e legislafSo vigente aplicAvel.

Artigo 39 - A Companhia manteri em sua sede cdpias dos contratos com partes relacionadas, acordos 
de acionistas e programas de op95es de aquisifSo de aySes ou de outros tttulos e valores mobiliSrios 

de emissSo da Companhia, e disponibilizari tais cdpias aos Acionistas que as requererem.

Artigo 40 - Toda e qualquer Controvdrsia que surgir da interpreta^ao, execupSo, cumprimento deste 
Estatuto Social ou demais normas da Companhia, entre os Acionistas, Administradores 
Companhia, serd resolvida por arbitragem, nos termos da Lei 9.307/96, e serf administrada pelo 
Centro de Arbitragem e Med^So da Camara de Comdrcio Brasil-Canadd (CAM/CCBC), 

www.ccbc.org.br, com sede em 
Regulamento de Arbitragem.

e a

S2o Paulo/SP, observando as normas procedimentais previstas em seu

Parfgrafo Primeiro - A arbitragem sera realizada 
cada Parte a indicapao de um Arbitro e aos Arbitros eleitos pelas Partes a indicafAo do terceiro que serf 

o presidente do Tribunal Arbitral. Serf aplicado o regulamento da CAM/CCBC, 
quanto ao procedimento de eleiffio dos Arbitros.

S3o Paulo/SP, por 3 (tres) arbitros, cabendoem

no que couber,

ParAgrafo Segundo - A arbitragem serf exclusivamente de direito e serf conduzida no idioma 

portugues, constituindo a sentenfa prolatada titulo executivo judicial, conforme 
9.307/96.

preceitua a Lei

ParAgrafo Terceiro - Fica eleito o fore da comarca de SAo Paulo/SP para as hipbteses em que for 

necessAria a interven^ao dc natureza subsidiAria 
a eficAcia da decisHo arbitral, inclusive

€Lcomplementar do Poder JudiciArio para assegurar 
relafSo a tutelas de urgAncia anteriores a constituifAo do 

Tribunal Arbitral; ou ainda para dirimir quaisquer controvArsias entre os Acionistas, Administradores 
e Companhia que, na conformidade da Lei 9.307/96, n3o possam ser submetidas A arbitragem.

ou
em
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Parigrafo Quarto - Se qualquer a Companhia ou qualquer Acionista for demanda por terceiro 
perante a jurisdicSo estatal, e havendo a possibilidade de 39^0 regressiva em rela^ao a qualquer dos 
Acionistas, Administradores ou Companhia, fimdada em disposi93o estatutAria ou demais normas 
intemas da Companhia, 6 facultado a Companhia ou 0 Acionista a proceder a denuncia93o da lide, 
hipdtese em que ndo teri vigfincia a cliusula compromissdria. Todavia, caso a Companhia n3o efetue 

a denunciafSo & lide, a demanda regressiva autonoma deveri ocorrer no foro arbitral.

Confer© com 0 original lavrado em livro prdprio. 

Belo Horizonte/MG, 10 de novembro de 2014

Leonard^Lima de Carvalho
Aluisio Albuquerque Rosa

Secretirio‘sidente

l^masystem Ltda.
Fern: Antdnio Fraga Ferreira

/
j-xiU

Carlos Ant6ni<yGarcia Rodrigues Mdrcio Antonio Fialho

Vox Impact Investing I Fundo de Investimento
Felipe Bonse ManderPaci:^
RG; 1C.J00.8H-0 - iFP/«m ^articipa96j 
CPF/MF: 025.279.307-2/]

Procurator 1//,

Rog^rio dg Aguiar Ferreira

WGO N. CTfERRa.
SKiSiSRi?-

Endeavor^Cat^lyst, Inc Endeavor Catalyst I LJ*.

k Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
^Certified registro sod 0 n° 5463030 em 23/02/2015 da Empresa TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A, Mire 31300096658 e protocolo 

151399336 - 19/02/2015. Autentica?So: E448BBBEC86A99E94DE173B29D52CC66D7220B. Marinely de Paula Bomfim - Secreteria-Geral. Para 
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autenticada digitalmente e assinada em 24/02/2015 pot Marinely de Paula Bomfim - SecretSrla-Geral.
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I

ANEXO If
TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAtiDE S.A.

Lista de Presenca de
AGE 10 de novembro de 2014

IdentificBffio do Acionista Assinaturas

MINASVSTEM LXDA., pessoa juridica de direilo privado, estabelecida n* cidadc de
Belo Horizonte, Estado de Mines Oerais, n» Rue Boavcntura Costa, 255, baino Baneiro 
de Baixo, CEP 30640-490, inscrtla no CNPJ n' 03.421.323/0001-47, 
reprcsentada pelo seu sOcio comrolador Leonardo Lima de Carvalho, brasileiro, easa*^ 
empresirio, residcnte e domiciliado na Rua Jos4 Hemetdrio de Andrade, 310, aptif'602, 
bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP 30455-770, ponador da cddola de identid
6.212.959, SSP/MG, inscrito noCPF/MF 003.751.306-08._____________
FERNANDO ANTONIO FRaCA FERREIRA, brasileiro, soiteiro, advogado, residegg 
e domiciliado na cidade de Nova Lima, Estado de Minas Oerais, na Alameda Serra dos

1 ponador do documenlo dc

neste ato z TN— 7
lerr MINASYSTEM LTDA.

6i^aos. 115, Condom in io Vila Del Rey. CEP 34000-000, , ‘
idcnlidade n* M-l, 122.979, SSP/MG, inscrito no CPF n° 566.968.176-20.
CARLOS ANTONIO GARCIA RODRIGUES, brasileiro, wsado, empresSrio, 
resideme e domiciliado na cidade de Belo Horizonte. Estado de Minas Gerais, na Rua 
Mtmstro Alfredo ValladSo, 226, Bairro Mangabeiras, CEP 30315-080, ponador dactdula
de idcnlidade n‘ MG-2200957 SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n° 472.441.196-15 CARl/)S ANTGNIpG. RODRIGUES 
MAKCIO ANTONIO FIALHO, brasileiro, casado, mtdico, resideme e domiciliado na 
cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rua Matias Cardoso, 236, apto.
403, Bairro Santo AgcstinhO. CEP 30170050, ponador da carteira de idcnlidade 
3.265.403 SSP/MG, inscrito no CPF n° 612.715.866-49.

FERNANJIO A. FRAGVfERREIRA

n" M

mArcio >NJO FI^LHi
ENDEAVOR CATALYST, EMC., sociedade constituida sob as leis do Estado dc 
Delaware. Estados Unidos da America, com sede na Corporation Trust Center, 1209 
Orange Street, ne cidade de Wilmiogton, County ofNew Castle, Delaware, 19808 *MJa

E?MDEAV<Sft|CATAl<YSj/mC.

ESYOR CATALYST I L.P.

ENDEAVOR CATALYST 1 L.P.. sociedade constituida sob as leis do Estado dc 
Delaware, Estados Unidos da America, com sede na 160 Grecntree Drive, Suite 101, na 
cidade de Dover, County of Kent Delaware, 19904

END
ROGERIO DE AGUIAR FERREIRA, brasileiro, medico, casado, ponador da cedula de
identidade RG n” M-687,645 SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n* 392.699 816-49,______
resideme e domiciliado na Rua Antfinio de Albuquerque, 1159, apto 1101, bairro * "^> - \
Funcionirios, cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30112.011.22250- —/■ 

________________ ___________________ ^^"rfOGfeRlODEAC40. U1AR FERREIRA
VOX IMPACT INVESTING I FUNDO DE INVESTIMENTO EM
PAKTICIPACOES, inscrito no CNPJ sob n” 14.435.236/0001-65 com endere^o 4 Praia 
do Bolafogo, SOI, 5a pane, Rio de Janeiro, CEP 22250-040, com registro na CVM sob n* 
589-4 em 08/11/2011, neste ato representado por seu adminisuador BTG Pactual 
Services maocelros S/A DTVM, lnstitui?ao financeira devidamente............autorizada pcla t___ >/ '>/ >______ 1 y y,

Bolafogo, n.*50l, 5° parte, CEP 22250-040, inscrita no CNPJ/MF sob n*
59.281.253/0001-23. Felipe Bonse Manoet.

Prt■ in ?nn are.n . icr
CPF/Mf: 025,279.307-/

PrOCUrrdfConfere com o original, lavrado em livro pr6prio.
RODRIGO N. C. FFRR,‘«;,

CPF: 1F.‘ j
RG: 24.051.31,-,

(\UA\D^;>
ardo Lima de Carvalho 

President
Alulsio Albuquerque Rosa 

Secrethrio

& Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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1|NS DO PROTOCOL© (Us© at Junta ComsreiaK
Secrelaria da Micro e Pequsna Empresa da Presidincia da RepiiMica 
Sacreiaria de Radonaliza$So a Simplifica^o 
Departamenio de Regislro Empresarial e Integragao 
Secrelaria de Estado de Desenvolyimento Econdmico de Minas <

SEOE ■ BELO HORIZONTE 
Ale: 017-17/07/2015 1 6:9*JUCEMG

Na do Mauicuia do Agor 
AjjiQiar da CocnOrciO

NIPE (oa seoo ou filial^ quaodo a 
sedefor amoutra UF)

CddiQO da Naturezs 
Juridica

15/478.720-531300096858 2054
1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR(A). PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDES-ANOME:
(da Empresa ou do Agenle Auxiliar do Com6rrio) 

requer a V.S* o deferimento do seguinte ato: N8 FCN/REMP

N8 DE C6DIQO 
VIAS DO ATO

C6DISO
DO EVENTO OTOE OESCRICAO 00 ATO i EVENTO J153273834703

1017 ATA DE REUNIAO 00 CONSELHO ADMINtSTRACAOi
ELEICAO/DESTITU1CAO DE DIRETORES219 1

RFB
□ A ^ DP Representanie Legal da Empresa / Agents Auxiliar do Comdrcio: 

Nome:
Assinatura: ( '
Tetefone de Contato'

(~LtBELO HORIZONTE
Local

0 - 2.&OV
17 Julho 2015

Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
f~| DECISAO SINGULAR 153 DECISAO COLEGIADA
Nome(s) Empresarial(als) Igual(als) ou semeihante(s): 
|~~| SIM | | SIM Processo em Ordem 

Adecisao

Data

uameiu
An.«>ga W OHlflUffl-offT::''' 

Rgspajs^Un p~| NAO1 I / /

Data ResponsavelRespansdvel Data

DECISAO SINGULAR idncia 4' Exig4nda 5* Exlg6nda
n p'oces5° «m exigSni y£;vX JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS 

wilutf C£RT[FICOOREOISTROSOaOMRO.55533S0 
Processo defendo. F em 28/07(2015

T P-l fTOLlFETECHOLOQlA PARA ASAUDESJUT

* / -\ ] □ □o
.£

Processo indeferido. Hi
UPROTOCOLO: 15/478.720-5
3
si ltd Responsavel
&AHM733W

DECISAO COLEGIADA
Processo em exlg&ncla. (Vide despacho em folha anexa)

Process? deferido. Publique-ss e arqulve-se.

.j€ncia 4’ ExigSncia 5* Exig6ncia□ □ □ □/m &Processo Indeferido. PubliquB-se.

Data VofaaJ

4*Presidents da Turma

OBSERVANCES
uiimela Govtijo Silv-j 

Anj-ss CoGesL'it » :. • *

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAGDE S.A. 
NIRE 3130009685-8 

CNPJ/MF n° 11.267.250/0001-09

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRA^AO

DATA E HORA: No dia 10 (dez) de julho de 2015 Ss 08h30min.

LOCAL: Na sede social da TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAGDE S.A. rCompanhia"V 
localizada na Rua Ludgero Dolabela, 701, bairro Gutierrez, cidade de Belo Horizonte, Estado de 
Minas Gerais, CEP 30441-048.

CONSELHEIROS PRESENTES: Srs. Leonardo Lima de Carvalho, Antdnio Ermirio de Moraes 
Neto, Rog6rio de Aguiar Ferreira, ClSudia Kemper Goulart e Carlos Antbnio Garcia Rodrigues.

CONVOCACAO: Dispensada ante a presents da totaiidade dos Conselheiros.

COMPOSICAO DA MESA: Foi designado para presidir a ReuniSo o Sr. Leonardo Lima de 
Carvalho, que convidou a mim, Marcelo Mafra Oliveira, para secretariar os trabalhos.

ORDEM DO DIA: (a) renuncia e substituigao do Diretor Presidente Leonardo Lima de Carvalho; 
(b) renirncia e substituig§o do Diretor sem designa$3o especlfica Gilberto Riberio de Oliveira 
Filho.

DELIBERATES: Abertos os trabalhos, os Conselheiros deliberaram, por unanimidade de 
votos, o quanto segue:

(a) Os Conselheiros reconhecem e consignam a renuncia do Sr. LEONARDO LIMA DE 
CARVALHO de seu cargo de Diretor Presidente, conforms Termo de Renuncia apresentado em 
10/07/20J5. Ato continue, os Conselheiros elegeram, para substitui-lo, o Sr. ABES ALCICI 
SALOMAO, brasileiro, casado, contador, portador da Cddula de Identidade RG n° 1.085.583, 
SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n° 522.808.106-20, residents e domiciliado na Rua D, n° 571, 
Bairro EstSncias das Amendoeiras, Lagoa Santa/MG, CEP 33400-000, para o exercicio do cargo 
de Diretor Presidente da Companhia, com mandate de 02 (dois) anos, contados de 10 de julho 
de 2015.

(b) Os Conselheiros reconhecem e consignam a reminds do Sr. Gilberto Ribeiro de Oliveira 
Filho de seu cargo de Diretor sem denominagSo especlfica, nos termos do instrumento de 
renuncia datado de 10 de julho de 2015. Ato continue, os Conselheiros elegeram, para substitui- 
lo, o Sr. LEONARDO LIMA DE CARVALHO, brasileiro, casado, empresario, portador da C.l. n° 
6.212.959, SSP/MG, CPF n0 003.751.306-08, residente e domiciliado na Rua Jose HemetOrio de 
Andrade, 310, apto 602, bairro Buritis, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30455-770, para o 
cargo de Diretor sem designa?5o especlfica, com mandate de 02 (dois) anos contados a partir do

Pdgina 1 dc 5
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dia 10 de julho de 2015. O Conselheiro Leonardo Lima de Carvalho se absteve de votar na 
presents delibera^So, por se tratar de materia de seu interesse.

Os Diretores ora eleitos declaram que (i) aceitam a designa$ao; (ii) esteo aptos para o exercicio 
do cargo; (iii) n§o estSo incursos em penalidade de lei que os impegam de exercer a atividade 
empresarial.

Os Diretores ora eleitos ficam dispensados de prestar caugSo para o exercicio de suas 
respectivas fungSes e assinam os respectivos termos de posse, que constituem o Anexolda 
presente ata, o qual sera lavrado no livro correspondente, nos termos da lei.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a Reuniao, da qual se 
lavrou a presente Ata que, llda e achada conforms, foi assinada pelo Sr. Presidente, pela Sr. 
Secreterio e demais presentes.

ASSINATURAS: Mesa: Leonardo Lima de Carvalho - Presidente; Marcelo Mafra Oliveira • 
Secreterio. Conselheiros: Leonardo Lima de Carvalho, Rog6rio de Aguiar Ferreira, Antonio 
Ermirio de Moraes Neto, Cteudia Kemper Goutart e Carlos Antdnio Garcia Rodrigues.

Certifico que a presente ata 6 cdpia fiel da original lavrada em livro prOprio.

Ode julho de 2015.

\rLEONA O LIMA DE CARVALHO 
Presidents

MARCELO M^FRA OLIVEIRA
OAB/MG 134.476 

Secreterio

P£gina 2 de S
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TERMO DE POSSE 
D1RETOR DA COMPANHIA

Aos 10 (dez) dias do mes de julho de 2015, as 09h30min, compareceu ^ sede social da TOLIFE 
TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A., inscrita no CNPJ/MF sob n° 11.267.250/0001-09, 
localizada na Rua Ludgero Doiabela, 701, bairro Gutierrez, cidade de Belo Horizonte, Estado de 
Minas Gerais, CEP 30441-048, o Sr. Leonardo Lima de Carvalho, abaixo identificado, 
designado como Diretor sem designa9§o especifica, conforme deliberado na Reuniao do Conselho 
de AdministrapSo realizada nesta mesma data, para ser investido e empossado no cargo, nos 
termos do Capflulo IV do Esiatuto Social da Companhia, o qual devera excrcer a funpao pelo 
prazo de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleipSo.

Diretor: LEONARDO LIMA DE CARVALHO, brasileiro, casado, empresario, portador da 
cedula de identidade n® 6.212.959, expedida pela SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n0 
003.751.306-08, residente e domiciliado na Rua Josd Hemetdrio de Andrade n° 310, apto. 602, 
Bairro Buritis, Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais.

Nesta oportunidade, o Diretor ora eleito, acima qualificado: (i) declara que o enderefo no qual 
receberd citapSo e intimapSo em processes administrativos e judiciais relatives a atos de sua gestSo 
d o enderepo acima indicado; (ii) fica dispensado de prestar caupdo para o exercicio de sua 
respectiva funp&o; (iii) declara estar apto para o exercicio do cargo; (iv) declara ter ciencia do 
disposto no artigo 147 da Lei n° 6.404/76 e declara nlo ter sido condenado a pena que vede, ainda 
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, dc prevaricapSo, peita 
ou subomo, concussfLo, peculate; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro 
nacional, contra as normas de defesa da concorrencia, contra as relapoes de consumo, a fe piiblica 
ou a propriedade, bem como nao estar incurso em penalidade de lei que o impepa de exercer a 
atividade empresarial.

Confere com o original, lavrado em livro prdprio.

Belo Horizonte; 10 dc julhojje 2015.

;z
LeoHjipdio Lima de Carvalho 

Diretor
*! MCO NOTAfilAL 09 >* 0»t1 TABELIONATO

•raiGlNELLI -.t

''fieLonhe;D por snelhan^a «(s] finatsl ibaisoi '
(BM75W LECKARDO LIRA DE 

Belo Horizonte, 15/07/ .7»12:25 5195

•Feiipe Goapa^ie Horais 
EiR«S.79^RgCiRt0.7^ ^3 r,y ‘0talsM5,27 ?/.
THYAl £1 •\1
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TERMO DE POSSE
DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA

Aos 10 (dez) dias do mes de julho de 2015, as 09h30min, compareceu ^ sede social da TOLIFE 
TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A., inscrita no CNPJ/MF sob n° 11.267.250/0001-09, 
localizada na Rua Ludgero Dolabela, 701, bairro Gutierrez, cidade de Belo Horizonte, Estado de 
Minas Gerais, CEP 30441-048, o Sr. Abes Alcici Salomilo, abaixo identlficado, designado como 
Diretor Presidente, conforme deliberado na Reunido do Conselho de Administra^So realizada nesta 
mesma data, para ser investido e empossado no cargo, nos termos do Capitulo IV do Estatuto 
Social da Companhia, o qual devera exercer a fun?§o pelo prazo de 02 (dois) anos, sendo 
permitida a reele^ao.

Diretor Presidente: AB£S ALCICI SALOMAO, brasileiro, casado, contador, portador da Cddula 
de Identidade RG n° 1.085.583, SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n° 522.808.106-20, residente 
e domiciliado na Rua D, n* 571, Bairro Estancias das Amendoeiras, Lagoa Santa/MG, CEP 33400- 
000.

Nesta oportunidade, o Diretor Presidente ora eleito, acima qualiflcado: (i) declara que o endere9o 
no qual receberd citato e intimafao em processes administratlvos e judiciais relatives a atos de 
sua gestSo e o endere?o acima indicado; (ii) flea dispensado de prestar caupdo para o exerclcio de 
sua respectiva fun?ao; (iii) declara estar apto para o exercicio do cargo; (iv) declara ter ciencia do 
disposto no artigo 147 da Lei n° 6.404/76 e declara n2o ter sido condenado a pena que vede, ainda 
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevarica^o, peita 
ou subomo, concussSo, peculate; ou contra a economia popular, contra o sistema flnanceiro 
nacional, contra as normas de defesa da concorrencia, contra as relafoes de consume, a fe ptiblica 
ou a propriedade, bem como nao estar incurso em penalidade de lei que o impefa de 
atividade empresarial.

exercer a

Confere com o original, lavrado em livro prdprio.

Belo Horizonte, 10 d^-julho dc 2015.^

^^-Abes ^ncici Salomao
Diretor Presidente

f MOTAMAl OO V Of-.OOTABEMONATO
ISLIOINELU

H Reconh&fo per &eielhint» a(s| tir»a(sl abiixo}
-fttimm 

015 17ilZ»43 16735

i

(BH107576) A8ES ALCICI 5 wBelo Koriionte, Y'\
ipeSofeB de Korais ,

ti rrr m,77 iF Totahfit5,27fit, ItB*IHCKTO
: 07^76H AGO

It
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¥
TERMO DE RENtiNClA 

D1RETOR DA COMPANHIA

Eu, GILBERTO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO, brasileiro, solteiro,
administrador de empresa, portador da Gklula de Identidade RG n° 43.668.833-5, 
inscrito no CPF/MF sob n° 349.026.628-50, residente c domiciliado na Rua Harmonia, 
n® 942, apto 84 - BL A, Bairro Sumarezinho, SSo Paulo/SP, CEP 05435-001, renuncio 
ao cargo de DIRETOR da TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S/A inscrita 
no CNPJ/MF sob n° 11.267.250/0001-09, localizada na Rua Ludgero Dolabela, 701, 
bairro Gutierrez, cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30441-048.

Declaro que manterei sigilo e confidencialidade quanto 4s informa96es recebidas 
durante o exercicio de minhas atividades no cargo de Diretor, nos termos das normas, 
contratos e condutas internes da Companhia, tratando-as com o zelo e prote^ao 
necessaries para a manutempao e preservapao de seus interesses.

Face 4 presente renuncia, declaro nSo haver a minha pessoa nenhum outro direito 
oriundo do cargo atd a presente data ocupado, sejam eles passados, presentes ou futures, 
nada mais podendo reclamar, seja a que titulo for, dando plena, geral, rasa e irrevogavel 
quitafSo quanto as obriga?6es da Companhia para com a minha pessoa.

Confere com o original, lavrado em livro prbprio.

fBelo Horizonte, 10 de julho de 2015.?<foi

i^^HlbertoRi^eiro de Oliveira Filho
/ / Diretor

'4s Tabefi'io de Notas de San Panin

tecciihsco por Snelhanca ilsJ

wssssss^stswsrwsnssrsssh. [Hi

^ .MmW7,38SEL0(S) 1947fl£l368ll7 %
WM XMif amxtijt —--fill

Junta Comercial do Estado da Minas Gerais
Certifico registro sob o n° 5553350 em 28/07/2015 da Empresa TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A, Nire 31300096858 e protocolo 
154787205 - 17/07/2015. Autentlcagao: AFFA488D368DD9F6FA1CA441B350501A0C259EF. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para 
validar este documento, aoesse www.jucemg.mg.gov.br e informs n0 do protocolo 15/478.720-5 e o cidigo de seguranga FHTn Esta cOpia foi 
autenticada digitalments e assinada em 30/07/2015 por Marinely de Paula Bomfim - SecretSria-Geral.
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¥
ANEXOI

TERMO DE RENUNCIA 
DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANfflA

Eu, LEONARDO LIMA DE CARVALHO, brasiteiro, casado, empresario, portador da cedula de 
identidade n0 6.212.959, expedida pela SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n° 003.751.306-08, 
residente e domiciliado na Rua Jos6 Hemeterio de Andrade n° 310, apto. 602, Bairro Buritis, Belo 
Horizonte, Estado de Minas Gerais, renuncio ao cargo de DIRETOR PRESIDENTE da TOLIFE 
TECNOLOGIA PARA A SAUDE S/A inscrita no CNPJ/MF sob n° 11.267.250/0001-09, 
localizada na Rua Ludgero Dolabela, 701, bairro Gutierrez, cidade de Belo Horizonte, Estado de 
Minas Gerais, CEP 30441 -048.

Deciaro que manterei sigilo e confidencialidade quanto as informafoes recebidas durante o 
exercicio de minhas atividades no cargo de Diretor Presidente, nos termos das normas, contratos e 
condutas intemas da Companhia, tratando-as com o zelo e prote^lo necessaries para a manutenyao 
e preservaySo de seus interesses.

Face k presente renuncia, deciaro nao haver a minha pessoa nenhum outro direito oriundo do cargo 
ate a presente data ocupado, sejam eles passados, presentes on futures, nada mais podendo 
reclamar, seja a que titulo for, dando plena, gerai, rasa e irrevogdvel quita9ao quanto as obriga^des 
da Companhia para com a minha pessoa.

Confere com o original, lavrado em livro proprio.

Belo HorizeDterUJ^juthotte-SQ |

2
Leonardo Lima de Carvalho 

Diretor Presidente
^^tSblu0 •*....
> 1 —...... * - * *

ftecDrjhe^s por seiBlhanfa afs) tinafsl N
(BNI07573) LEOHAMG UJW DE CAj '

Beio Horisonta, 13/0£

felipe fio/

-IHwm—

H33

I
>12!2< 31152

de Jioraia 
SEC;Et0,23 TFi ctahf?$S,27

h5(

;m

Wt Junla Comercial do Estado de Minas Gerais
ijgjcertifico registro sob o n° 5553350 em 28/07/2015 da Emoresa TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A. Nire 313000968S8 e protocolo 
l5®' 154787205 - 17/07/2015. Autentica?ao: AFFA488D368DD9F6FA1CA441 B350S01A0C258EF. Marinely de Paula Bomfim - Secret4ria-Geral. Para 

validar este documento, acesse www.jucemg.mggov.br e informe n° do protocolo 15/478.720-5 e o cbdigo de seguranga FHTn Esta cipia foi 
autenticada digitalmente e assinada em 30/07/2015 por Marinely de Paula Bomfim - SecretAria-Geral.
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f MINISTERIO DA FAZENDA
ij,-: Secretaria da Receita Federal do Brasil
r Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DI=BITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A 
CNPJ: 11.267.250/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer divides de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado que:

1. constam d^bitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a 

exigibilidade suspense, nos termos do art. 151 da Lei n2 5,172, de 25 de outubro de 1966 - 
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua 
desconsideraqao para fins de certificate da regularidade fiscal; e

2. n§o constam inscribes em Divida Ativa da UniSo na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Esta certidao, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se 
exclusivamente a situate do sujeito passive no Smbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as 
contribuigoes sociais previstas nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art, 11 da Lei n2 8.212, de 
24 de julho de 1991.

A aceitapao desta certidao esta condicionada a verificapao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderepos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014. 
Emitida as 10:10:26 do dia 30/09/2015 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 28/03/2016.
Cddigo de controle da certidao: 39B9.D047.6F79.C601 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/E... 30/09/2015

http://www.receita.fazenda.gov.br
http://www.pgfn.fazenda.gov.br
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/E
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IMPRIMIS I VOLTAR

CAIJZJ&
CAIXA ECON6MICA-PEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscri^ao:
Razao Social:
Nome Fantasia:TOLiFE 
Endere^o:

11267250/0001-09
TO LIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE SA

R LUDGERO DOLABELA 701 / GUTIERREZ / BELO 
HORIZONTE / MG / 30441-048

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere 
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta 
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao 
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - 
FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos 
devidos, decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade: 04/10/2015 a 02/11/2015

Certificagao Numero: 2015100407503114463963

Informagao obtida em 22/10/2015, as 12:20:10.

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

i

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp7VARPes... 22/10/2015

http://www.caixa.gov.br
https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp7VARPes
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Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Secretaria Municipal de Finan^as

Secretaria Municipal Adjunta de Arrecadacdes

c
5.-P.

§
l£

,JD

CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA
n
a CertidSo de Debitos n9: 3.441.352/2015

Emitida em: 22/10/2015 requerida as 12:31:33

5 Nome: TOLIFE TECN0L06IA PARA A SAUDE S.A 
1 CNPJ: 11.267.250.0001.09

a Sk3 I®:5
Niimero de Controle: ABCJHIOQPJ 
Validade: 21/11/2015

■'f '.’0* d:m-•• XJ -M 
•''€ ai yjs

v< Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Gerencia 5 o- 
:t de Divida Atlva da Secretaria Municipal Adjunta de Arrecada;oes, no uso de suas atribuigoes legais, certifica que 0 ”
•;2 Contribuinte adma encontra-se quite com a Fazenda Publica Municipal, em relagao aos Tributes, Multas e Pregos 

inscritos ou nlo em divida ativa.

■ S
: C

S'-'U.

ill,;o
o '&: i<
Q Co>:P :&-a -ra:. m :•<u

Esta Certidao so terd validade quando confirmada a sua autenticidade na Internet no enderego: 
____________________________http://cndonline.siatu.pbh.qov.br__________________

http://cndonline.siatu.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND.xhtmI 22/10/2015

http://cndonline.siatu.pbh.qov.br
http://cndonline.siatu.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND.xhtmI
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMIT1DA EM: 
13/10/2015CERTIDAO DE D£BITOS TRIBUTARIOS 

Negatlva CERTIDAO V All DA ATE: 
11/01/2016

NOME/NOME EMPRESARIAL: TOUFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A

INSCRICAO ESTADUAL: 001472465.00- SITUAgAO: AtivoCMPJ/CPF: 11.267.250/0001-0936

MUMERO: 701LOGRADOURO: RUA LUDGERO DOUBELA

COMPLEMENTO: BAIRRO: GUTIERREZ CEP: 30441048

MUNICIPIO: BELO HORIZONTEDISTRITO/POVOADO: UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado 
que:

1. Nao constam debitos relatives a tributes administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou 
Advocacia Geral do Estado;

2. No case de utiliza^ao para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de 
carta de adiudica;ao expedida em autos de invent&rio ou de arrolamento, de senten?a em agio 
de separagao judicial, divorcio, ou de partilha de bens na uniao estivel e de escritura pdblica de 
doagao de bens imdveis, esta certidao somente teri validade se acompanhada da Certidao de 
Pagamento / Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidao vilida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando debitos tributirios do 
sujeito passive em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENT1 FI CACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no sitio da Secretaria de Estado de 
Fazenda de Minas Gerais em www.fazenda.mg.gov.br => certidao de debitos tributarios =>

documentoscertificar

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO: 2015000126834557

https://www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALHE_746?ACAO=VISUA... 13/10/2015

http://www.fazenda.mg.gov.br
https://www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALHE_746?ACAO=VISUA


In’ DO PROTOCOLO (Uso fla Junta ComerciaU
Secrelaris da Micro e Pequena Empresa da PresidSrda da Rspi" " 
Sscrelarla da Radonallza^ao a Simplificaqao 
Oepadarrentode Rsglslro Empresarlal e Integrate 
Secrelana de Estado da Dasenvolvimento Ecordmlco de Minas1

SEDE - BELO HORIZONTEJUCEMG
Ato:Of>2- 18«2/201S 1S.12

NIR6 (da cede ou filial, quando a 
sado lor am outre UF)

Cddies de Nalureza 
Jurldica

N*de Matrtcula do Age 
AuxlElar do Comercio

31300096858 2054 15/139.933-6
1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR(A). PRESIOENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
TO LIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.ANOME:
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do ComSrdo) 

requer a V.S* o deferimento do seguinte alo: N° FCN/REMR

N0 DE C6DIGO 
VIAS 00 ATO

CODIGO
DOEVENTO OTOE DESCRICAO DO ATO/EVENTO J153367422620

10021 ALTERACAO
020 1 ALTERACAO DE NOME EMPRESAR1AL
025 2 EXTINCAO DE FILIAL NA UF DA SEDE
2244 ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL 

E SECUNDAR1AS) 1

RFS
Fa idp op

Representante Legal da Empresa / Ageote-AoxtHi
Nnme^gaa.
AssinalyrST 
Tetelone 03"

rrcio:

-tL «n BUj/ —wBELO HORIZONTE
Localonfr <>101 j5 f

y24 Janeiro 2015
Oala

2 • USO DA JUNTA COMERCIAL
PI DECISAO SINGULAR m DECISAO COLEGIADA

17Noino(s) Empresarial(ais) lgual(ais>ou semelhanic(s): 
P| SIM |~~] SIM Process© em Qrdem 

AdedsSo

ata

| | NAO □/ / nao__/ / ResponsOual

A^-°
•^I^^.S-ExIga

Daio tvel

JUNTA COMERCIAL CO ESTAUO UE «!»** ^ 
WS'a. CERWtCO O BEOISTRO SOB 0 Nt»O:5*G3030 

EM 23(02(2015
• #WFE reCNOUO®* FA"* * 8AUOe S,A 

15/139.833-6

DECISAO SING 
Process© e
Process© d

|~| Processoln

3* ExIgOncia 4? nets<e N

□ □
PROTOCOLO:

//
AH15<7161 Data Responsdvei

DECISAO COLEGIADA
Process© em exigdncls. (Vide despacho em folha sne^] 
Process© dsferido. Publlque-se e arqulve-se. 

r~| Process© indeferido. Publlque-se.

2* Exiftnda 3* ExIgOncIa 4*ExlgSncla 5* Exigincla□ □
CP

I. \
&r J7#^-3/0^

goga! JalData

5^Presldemeda TurmaI Aw
OBSERVAQOES

^ Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
^Certifico registro sob o n° 5463030 em 23/02/2015 da Empresa TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A, Nire 31300096858 e protocolo 

151399336 - 19/02/2015. AutenticagSo: E448BBBEC86A99E94DE173B29D52CC66D7220B. Marinely de Paula Bomfim - SecretSria-Geral. Para 
validar esle documento, acesse www jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 15/139.933-6 e o eddigo de seguranga VNXJ Esta cdpia foi 
autenticada digitalmente e assinada em 24/02/2015 por Marinely de Paula Bomfim - Secretdria-Geral.
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Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
igpCertified registro sob 0 n“ 5463030 em 23/02/2015 da Empresa TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A, Nire 31300096858 e protocolo 
** 151399336 * 19/02/2015. AutenticafSo: E448BBBEC86A99E94DE173B29D52CC66D7220B. Marmely de Paula Bomfim - SecretSria-Geral. Para 

validar este documento, aeesse www.jucemg.mg.gov.br e informe nD do protocolo 15/139.933-6 e o cbdigo de seguranga VNXJ Esta cbpia foi 
autenticada digitalmente e assinada em 24/02/2015 por Marinely de Paula Bomfim - SecretSria-Geral.
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3

ASSEMBLE1A GERAL EXTRA ORD IN ARIA DA
tolife importacAo exporta^ao e comercio de produtos medicos s.a.

CNPJ/MF n* 11.267.250/0001-09 
NIRE n° 3130009685-8

DATA, HORA E LOCAL: Em 10 de novembro de 2014, &s 10h30min, na sede social da TOLIFE 
IMPORTACAO EXPORTAgAO E COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS S.A. (“Comnanhia’A 

localizada na Rua Ludgero Dolabela, 701, Bairro Gutierrez, CEP: 30.441-048, cidade de Belo 
Horizonte, Estado de Minas Gerais.

CONVOCACAO PARA A ASSEMBLElA E PRESEN^A: Conforme o disposto no artigo 124, 

§4°, da Lei n° 6.404/76, foram dispensadas as formaltdades de convocafSo, tendo em vista a presen fa 
da totalidade dos acionistas, pessoalmente ou por procurador legalmente constitufdo, representando 

100% (cem por cento) do capital Social da Companhia, devidamente identificados na Lista de 
Presenfa que segue na forma do ANEXOII.

COMPOSICAO DA MESA: Eleito para presidir os trabalhos, pela unanimidade dos presentes, o Sr. 

Leonardo Lima de Carvalho e, como secretdrio, Sr. Aluisio Albuquerque Rosa.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre (i) o encerramento das atividades e consequente extinfSo das 
fiiiais da Companhia situadas nos Municlpios de Pirapora e Belo Horizonte; (ii) alterafSo da 

denominaf3o social da Companhia; e (iii) alterafSo do objeto social da Companhia (Iv) alterafSo e 
consolidapao do Estahito Social da Companhia.

DELIBERACdES: Declarado o inicio dos trabalhos pelo Presidente da Assembleia, foram 

aprovadas, por unanimidade de votos, as seguintes deliberafoes:

foi aprovado, por unanimidade, o encerramento das atividades e a consequente extinfSo da 
filial da Companhia localizada na Rua Janu&ria, n° 77, Bairro Santo Antdnio, CEP: 39.270-000, 
Pirapora, Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.267.250/0003-70 e NIRE n° 
3190219489-1, e da filial localizada na Rua JoSo Lucio Brandao, 204, bairro Prado, cidade de Belo 
Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30.411-046, inscrita no CNPJ sob o n° 11.267.250/0002-90 e 
NIRE n° 3190204721-9.

(i)

foi aprovada, por unanimidade de votos, a alteraflo da denominafSo social da Companhia, 
que passard a ser ToLife Tecnologia para a Saude S/A.
(ID

\ Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
gCertifico registro sob o n° 5463030 em 23/02/2015 da Empresa TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A, Nire 31300096658 e protocol© 
r 151399336 - 19/02/2015. AutenticapSo: E448BBBEC86A99E94DE173B29D52CC66D7220B. Marinely de Paula Bomfim - Secretdria-Geral. Para 

validar este documento, acesse www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 15/139.S33-6 e o cddigo de seguranpa VNXJ Esta cdpia foi 
autenticada digitalmente e assinada em 24/02/2015 por Marinely de Paula Bomfim - SecretSria-Geral.
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foi aprovada, por unanimidade a inclusSo, no objeto social da Companhia, das atividades de 
suporte t£cnico, manutenfSo e outros services da tecnologia da informa9So, e com6rcio atacadista de 
m^quinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-m^dico-hospitalar; partes e pefas.

(Hi)

(iv) Em decorr@ncia das deliberafoes acima informadas, os acionistas, por unanimidade, 
aprovaram a altera$ao do artigo 1°, caput, artigo 2° e artigo 3° do Estatuto Social da Companhia, os 
quais passam a ter a seguinte redafSo:

‘‘Artigo l9. A “TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A.” rCompanhia“i e 

sociedade anonima de capital fechado, regendo-se por este Estatuto Social e pelas 
disposigdes legais aplicdveis, em especialpelaLei nB6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei 
n° 6.404/76")

uma

Pardgrafo (inico - A Companhia tambim poderd operar sob o name fantasia “TOLIFE "

"Artigo 2'’- A Companhia tern sede e foro na Rua Ludgero Dolabela, 701, bairro Gutierrez, 
cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30441-048, e poderd abrir, mauler e 

extinguir filiais, sucursais, depdsitos, escritdrios e armazens em qualquer parte do territdrio 
nacional e no exterior, observadas as formalidades legais. "

"Artigo 3° • A Companhia tern por objeto social a importagdo, expprtagao, comdrcio e 
distribuigdo de produtos odonto-mddico-hospitalares, exceib medicame'ntos,' e de tecnologia 
da informagao; prestagao de servigos e consultoria em suas'dreas de atuagSo; pesquisa e 
desenvolvimento (P&D) em tecnologia da informagao; suporte tecnico, manutengSo e outros
servigos .da tecnologia -da informagSo', dvaliagSo de qualidade e desenvolvimento de 
softwares; locagdo de equipamentos e softwares; venda-de msumos relatives 

produtos hospitalares; prestagdo de servigos e consultoria .na:area de satide; e comircio 
atacadista de mdgulnas, aparelhos e equipamentos para usd odonto-medico-hospitaiar; 
partes e pegas.

a servjgos e

Considerando as alterasdes do Estatuto Social ora aprovadas, os acionistas, por unanimidade, 

aprovaram a consolida^ao do Estatuto Social da Companhia, cujo texto integral faz parte da presente 
ata na forma do ANEXO 1.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente 
ata referente a esta Assembleia Gera! ExtraordinSria que, depois de lida e aprovada, foi assinada por 
todos os presentes.

Si Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
SCertifico registro sod o n0 5463030 em 23/02/2015 da Empress TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A. Nine 31300096858 e prolocolo 

151399336 - 19/02/2015. AutenticafSo: E448BBBEC86A99E94DE173B29D52CC66D7220B. Marinely de Paula Bomfim - Secret4ria-Geral. Para 
validar este documento, acesse www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 15/139.933-6 e o eddigo de seguran?a VNXJ Esta copia foi 
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Assinaturas: Presidente: Leonardo Lima de Carvalho; SecretArio: Aluisio Albuquerque Rosa; 
Acionislas: Minasystem Ltda., Fernando Ant6nio Fraga Ferreira, Carlos Antonio Garcia 
Rodrigues, Mdrcio Antdnio Fialho, Vox Impact Investing I Fundo de Investimento em 
Participa^des, Rog4rio de Aguiar Ferreira, Endeavor Catalyst Inc. e Endeavor Catalyst I L.P.

Confere com o original lavrado em livro prdprio.

Belo Horizonte/MG, 10 de novembro de 2014.

CiLUuokiA.
Leon o Lima de Carvalho Aluisio Albuquerque Rosa

SecretirioPresidente

y

/

^Hnasystem Ltda. Ferna

Capos AntOnin Garcia Rodrigues Marcio Antdnio Fialho

/Vox Impact Investing I Fundo delnvestimento
^rticipa^a&dDRiQo N.^TfeRRARI 

1 ' ^PP: 165733.968.23
RQ: 2-i.S56.9f/-7

Rogdrio qe Aguiar Ferreira
^Felipe Bonse Manderbacf' «> 

10.200.976-0 • IfP/RJ / 
w CPF/MP: 025.279.J07-27 / 

Pfocurador \l 4
Endeavor Gataljst, Inc EnoeavorCatalystl

^ junta Comercial do Estado de Minas Gerais
jglcertifico registro sob o n° 5463030 em 23/02/2015 da Empresa TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A, Nire 31300096858 e protocolo 

151399336 - 19/02/2015. AutenticafSo: E448BBBEC86A99E94DE173B29D52CC66D7220B. Marinely de Paula Bomfim - Secretdria-Geral. Para 
validar este documento, acesse www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 15/139.933-6 e o codigo de seguranga VNXJ Esta c6pia foi 
autenticada digitalmente e assinada em 24/02/2015 por Marinely de Paula Bomfim - Secretdrla-Geral.
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PODER JUDICIARIO 
justk;a do trabalho

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 11.267.250/0001-09 
Certidao n0^: 174831096/2015 
Expedi?ao: 13/10/2015, as 15:31:49
Validade: 09/04/2016 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedigao.

Certifica-se que tolife tbcnologia para a saude s.a {matriz 
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 11.267.250/0001-09 
Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrative n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) 
anteriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencies ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

E FILIAIS), 
nao consta do Banco

dias .

INFORMA?AO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos prevideneiSrios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Previa.

Duvidas e sugestoes: cndtwtsc.jus.br

http://www.tst.jus.br

