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INSTRUMENTQ PARTICULAR DE PRESTACAC DE

'D.H;E«Eo_nda VG, SERVICO € CESSRQ DE USO DO TRIYS PARA
CLASSIFICACAD DE RISCO CLINICO,

Peld presente instrumento particufar, de um lado, na qualidade de CONTRATANTE:

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH - HUAPA, pessoa luridica de direito privado,
estabelécida na cidade de Salvador, Estado da Bahia, na Rua. Luis Portela da Silva, n* 511, 8airro
itaigara, CEP 41815-290, inscrita no CNPJ sob o n2 11.858.5720/0001-33, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE; e

E, de outro lado, na qualidade de' CONTRATADA:

TOUFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE Q.A.; pessoa juridica de direito privado, com sede na cidade de
Belo Horizonte, Estado de Minas Gerals, na Rua Ludgero Dolabela, n° 701, Bairro Guiierrez, CEP
30441-048, inscrita no CNPJ sob o 02 11.267.250/0001-09, neste ato representada na forma de seu
Estatute Social, doravante denominada simplesmente “TOLIFE":

Tém as PARTES como justo e acordado celebrar o presente Instrumento Porticulor de Prestagido de
Servicos e Cessda de Uso do Trius para ClossificagGo de Risco Clinico (“CONTRATO), 0 qual reger-se-
d pelas clausulas e condi¢Bes a seguir:

{ - CONSIDERACOES PRELIMINARES

a) A TOLIFE desenvolveu e comercializa uma solugiio para a classificogdo de risco cilnico e
organiza¢do de fluxo de pacientes nos servigos de Urgéncia e Emergéncia, de sua propriedade,
composta pelo Software denominado Emerges® ("EMERGES"), pelo equipamento Unidade de
Triagem denorrinada Trius® modelo TR 40005 (“TRIUS") e pelos servicos correlatos de implantagio,
doravante denominados individualmente como éERVICOS;

by Além disso, a TOLIFE presta servicos de suporte-a da treinamento do Software denominado
Emerges® e de manutengiio da Unidade de Triagem denominada Trius® modelo TR 40008;

¢} A solugdo para a classificacda de riscos clinicos (composta pela Unidade de Triagem
denominado Trius® medelo TR 40008, pela plataforma Emerges?®, pelos servigos corretatas de
implanlacﬁé}, pelos sewicbs suporte do Software denominado Emerges?®, pelos servigos de
manutengio da Unidade de Triagem denominado Trius® modelo TR 40008, pelos servicos
cantinuados serdo, doravante, denorninados, em conjunto,:simplesmente “SOLUGAQ TOLIFE™;
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d} A CONTRATANTE tem interesse em adguiric a SOLUCAD TOLIFE para utilizagdo em suas
dependéncias, e.a. TOLIFE tem interesse e capacidade técnica para fornecer a SOLUGAD TOLIFE a
CONTRATANTE;

e} A refagdo entre as partes se dard com total independéncia técnica, operacional e financeira, sem
obrigagdes de éxtlusividade, sem dependéncia econémica ou subordinagio.

{1- DEFINICOES:

a) Compreende-se .por SUPORTE TECNICO os ‘servicos de apoio e nnenta;éo na utilizagio do
Soltware que integra a SOLUGAQ TOLIFE, apos a sua instalagio. Refere-se, tambem, as atualizagles
e melhoramentos feitos na estrutura do Software EMERGES;

b} Compreende-se por EDUCACAD CONTINUADA os servicos prestados pela TOLIFE através da
plataforma e-fearning, para oferecer capacitagdes necessarias aos funcionarios da CONTRATANTE,
garantido a evelugdo e continuidade do projeto, possitilitada pela veiculac3o de palestras, informes

€ reciclagens dos colaboradores envelvidos na operagdo do TRIUS;

¢) Compreende-se por SUPORTE CLINICO os servicos exercidas por um grupo de profissionais
especializados, enfermeiros, médicos, consultores, para o esclarecimento de eventuais duvidas
técnicas referentes & operagio da SOLUCAQ TOLIFE;

d) \Compreénde-sg por PLATAFORMA EMERGES todos os componrentes de software necessirios
para a execugo das funcionalidades da classificacio de risco.

tl)- CLAUSULAS
CLAUSULA | - OBJETO

1.1.  Constitui objeto do 'presente contrato a implementagdo e operago dos servicos
continuados para a classificagdo de risco clinico @ organizagio de fluxo de pacientes nas Unidades
de ‘Sadide administradas. pela CONTRATANTE, .conforme -descrito no escopo de fornecimento no
ANEXO U,

CtAUSULA It - ESCOPO DE FORNECIMENTO DOS SERVICOS E PRECOS

2.1. A'Proposta Comercial apresentada a Contratante contempla as condicBes de fornecimento e se
torna parte integrante deste contrato, na forma de ANEXD |1,

2.2, Os pregos e forma de- pagamento estdo acordados e registrados o ANEXO | deste Contrato.

2.3. Para 2 implantagdo do sistema de classificagdo de risco clinico e ‘organizacio de fluxo de
pacientes', a TOLIFE disponibilizard o seguinte;

2.3.1, Equipamento TRIUS modelo TR 4000$:
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a) A Unidade de triagem TRIUS é um equipamento integrado, composto de CPY, monitor touch
screen e impressora térmica.

—— i — - —

b) Os medidores clinicos que compdem o equipamento TRIUS modelo-4000S sio;

* Um termémetro timpénico Radiant mod, THE0Y;

» Um oximetro de pulso marca CONTEC mod. CMS 50D;
* Um glicosimetro mod. F423; e

* Um aparelbo de pressdo digital Mod.3001.

2.3.2. Plataforma do Soﬁw‘ra_ re EMERGES:

s Sdftwore denominado EMERGES

¢ Fromeworks: 1Boss / IBA / BB / Hibernate / JSF / Rich Faces
. + Integrador: IDBC

» Banco de Dados Postgre

Caracteriza-se pela cessdo de uso temporéric da licenga de uso do software EMERGES, de
propriedade da TOLIFE, e.seus demais componentes, para uso exclusivo para triagem e classificagdo
de risco clinico 2 ser utilizado pelo CONTRATANTE. A referida licengs dd direito a0 uso simultineo
do nimero de usudrios previstos no ANEXO 1.

2.4. A utilizagdo do software EMERGES ¢ franqueada mediante a utilizacdo de senha pessoal
(“Senha de Acesso”) especificamente fornecida pela CONTRATADA 3 CONTRATNTE e renovada ,
todo dia 23 (vinte e trés) de cada més,

2.5. 0s SERVICOS a serem fornecidos pela TOLFE 3 CONTRATANTE estio assim definidos:

2.5.1. Servicos relacionados 3 implementagio do sistema de classificacdo de risco clinico e
organiiagao de fluxo de pacientes:

. 2} Instalagdo e parametrizagdo do Equipamento TRIUS modela TR 4000S e da plataforma EMERGES:
realizadop por prnﬁssianais da TOLIFE, para configuragdo dos servidores de aplica¢do ¢ de banca de
dados do EMERGES, além da definigio dos pardmetros de cornfiguraco, do sistema para adequacio
3 realidade da CONTRATANTE.

b} Integragio do Software EMERGES: consiste na customizatdo do software EMERGEM para
integragdo com.demais softwares utilizadas pela CONTRATANTE para a admiss8c dos pacientes ¢
painel de chamada, nos térmos do ANEXO [ deste instruniento.

¢} Levantamento de fluxos: trata-se de levantamento de fluxos, rotinas, processes, precedimentos e o
layouts necessarios para as atividades de classificagdo de risco clinico nos moldes do Protocolo da 1
¥ Manchester.. !

d) Capacitagdo e treinamento dos profissionais da CONTRATANTE (triadores, enfermeiros, médicos, i
gestorés e auditorés): refere-se ao treinomento dos profissionals envolvidos no sistema de triagem j

i
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e classificacdo de risco da CONTRATANTE dos conceitos em relagdo ao Protocolo de Manchester, a
operaclonalizagdo e funcionamento do sistema EMERGES e do TRIUS.

e) Plano de Comunicagdo: trata-se da apresentacdo de estratégias de comunicagio como
ferramentas para auxiliar a3 composigio da Implementacdo do TRIUS. A estrutura e os recursos
necessdrios para a realizacio dos treinamentos oriundos do plano de comunicagdo é de
responsabilldade da TOLIFE.

f} Garantia de qualidade: relere-se ap monitoramento das fases de elaboracdo e Implementagdo do
TRIUS, com foco em garantir o cumprimeato de prazos, escopo e custo do projeto.

g} Operagdo assistida: o3 profissionais da TOLIFE, exclusivamente, acompanhardo a
operacionalizagio do TRIUS Implementado, com o objetivo de avaliar todo o processo,
levantamento das n3o-conformidades e apoio no periodo imediatamente posterior 23
implementagdo, sendo que a quantidade de horas para esta atividade estd prevista no ANEXO I
deste contrato.

Os servigos listados acima, serdo fornecidos, exclusivamente, por profissionals da TOLIFE, nos
moldes previstos no ANEXO II, no qual estio estabelecidos os tempos gastos para cada atividade a

ser realizada, relacionada com a implantacdo dos produtos e servicos envolvidos na SOLUGAC
TOLIFE.

2.5.2. Prestagdo de servigos continuados:;
2.5.2.1. Suporte a0 usuério:

a) Garantia e Suporte do Posto de Trisgem - TRIUS: inclui a garantia contra defeitos de fabricagdo
com assisténcia técnica prépria e suporte de segundo e terceiro nivel para o reparo e/ou troca dos
equipamentos.

b) Suporte Técnico e Atualizac3o do Sistema EMERGES: Inclui a disponibitidade dos novos releases
do sistema, além da correg3o de quaisquer erros encontrados no software. Ressalta-se que este
suporte serd realizado, primeiramente, pela equipe de T) da CONTRATANTE, devidamente
capacitada pela TOLIFE para as intervengdes principals no TRIUS ¢ EMERGES. Caso permanega o
problema, deverd ser acionado o Service Desk TOLIFE, nos termos do Item 5.1 deste contrato, Nio
sanado o problema, o suporte acontecerd in loco, através de visita técnica da TOUFE 3
CONTRATANTE,

¢) Suporte Clinico: Trata-se de suporte exercido por um grupo de profissionais especializados,
enfermelros, médicos, consultores, os quais esclarecerdo duvidas técnicas referentes 3 operagdo da
SOLUCAO TOLIFE no Smbito clinico.

d} Aferigdo de medidores: Procedimentos de manutengdo preventiva devidamente agendadas para
alerigdo periddica dos medidores clinicos integrados,

2,5.2.2, Servigo de educa¢do continuada: //7 .
N,




S3o oferecidos na forma presencial e através de EAD (Ensino 3 distancla), quando indicade pela
TOLIFE, visando a capacitagdo e 3 auto-aprendizagem, com a mediagdo de recursos tecnolégicos e
de muitimidia.

2.5.2.3. Central de Suprimentos

Ser3o ofertados insumos através do fornecimento de fitas de medigio de glicoses para a operag3o
do TRIUS, na modalidade banco de suprimentos, na quantidade méxima de 91 (noventa e uma)
caixas por més, contendo, cada uma, 50 {cinquenta) fitas de medi¢io de glicose por unidade de
classificagdo de risco.

Se a CONTRATANTE necessitar de quantidade superior ac previsto no pardgrafo anterior, sera
cobrado o valor de RS 53,01 {cinquenta e trds reais e um centavo) por caixa com 50 {cinquenta)
fitas de medig3o de glicose.

CLAUSULA {1l - DA CESSAO DE USO DO TRIUS

3.1. A CONTRATANTE reconhece que o projeto e a marca do TRIUS s3o de Invencdo ¢ propriedade
exclusiva da TOLIFE, ndo possuindo a3 CONTRATANTE nenhum direito de propriedade ou de

exploragdo comercial do TRIUS, seu projeto ou sua marca para outras empresas e nos estritos
limites deste Contrato.

3.2. A cessdo de uso do TRIUS e da licenca de uso do EMERGES serd feita pela YOLIFE &
CONTRATANTE, para sua exclusiva utilizacBo, em suas dependéncias, sob pena das penalidades
estipuladas neste Contrato.

3.3. N3o hd compromisso de exclusividade por parte da TOUFE para com a CONTRATANTE no que
se refere & comercializag3o ou cessdo do TRIUS, podendo a TOLIFE comercializar livremente o TRIUS
com terceiros, sem qualquer restricdo ou Impedimento de qualquer natureza.

3.4. £ vedada a utilizagSo da Plataforma Emerges para fins diversos do estabelecido neste contrato,
salvo autorizagdo prévia expressa da TOLIFE.

CLAUSULA IV - DO SERVICO DE SUPORTE TECNICO E ASSISTENCIA REFERENTES AO TRIUS

4.1. A solicitagdo de suporte técnico efou assist@ncia devera ser feita pela CONTRATANTE por
correlo-eletrbnico no e-mall suporte®@iolife.com.br ou pelo telefone {31)2512-2010. Caso os melos
aqui Indicados sejam alterados por qualquer motivo, a TOLIFE se compromete a notificar a
CONTRATANTE com antecedéncia minima de 10 {dez) dias.

4.2. O atendimento se dard no prazo maximo de 04 (quatro) horas a partir do registro da solicitagdo
do suporte técnico, desde que feita em hordric comercial, ou sefa, das 8:00 haras 3s 18:00 horas,
de sepundas a sextas-feiras, excluindo feriados, a TOLIFE deverd tomar a primeira providéncia de
suporte, visando o restabelecimento da utilizagdo normal da SOLUCAO TOLIFE,
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4.3. Se o registro de solicitagdo for feito aos sabados, domingos e feriados, ou fora do hordrio
comercial, a TOLIFE tomard as primeiras providéncias no praze maximo de 4 (quatro} horas do
primeiro dia Gtil subsequente ao do registro de solicitacio.

4.4. O SUPQORTE descrito nessa cldusula serd felto pela TOUIFE - CONTRATANTE, pelo prazo desceito
no ANEXQO ll deste contrato, sendo suspenso imediatamente, sem qualquer comunicagdo se for
verificada inadimpléncia nos pregos.acordados.

4.5. Os pregos constantes no ANEXO |, preveem o suporte técnico na Plataforma EMERGES e ao
equipamento TRIUS pelo prazo de 24 meses compondo todo o orgamento apresentado, Os servigos
de suporte técnice na Plataforma e no equipamento TRIUS sdo indissacidveis do objeto do contrato
sendo defesa a0 CONTRATANTE 3 contratagdo de "Businass Intelligence” que ndo os lornecidos
pela CONTRATADA, sob pena de responsabilidade por eventuais danos decorrentes. As parcelas
constantes no referido ANEXQ | serdo-cobradas em sua totalidade ainds que niio se utilizem os
servigos de supartetétnico contratos & colocados 2 disposicio da CONTRATANTE..

4.6. Caso nio seja passivel a solugio do problema na forma prevista no item 4.2, a TOLIFE devers
ajustar com a CONTRATANTE um novo prazo para o restabelecimento da utilizagio normal dos
servigos.

4.7. 530 excluldos dos servicos de supc;rte 1écnico:
a) TRIUS gue tenba sido modificado ou alterado;
b) Trabalhos derivativos da alinea “3* acima;
¢} Software de terceirosou aplicagdes utilizadas em conjunto com a Plataforma Emerges;.
d} Problemas com o TRIUS decorrentes da negligéncia, imprud@ncia ou impericia da CONTRATANTE;

€] Problemas com o TRIUS que resultém de alteragBes do seu ambiente operacional, gue o torne
incompativel com seu-amblente operacional 3 data em que fol originalmente imptementado;

f} Recuperal arquives de. dados. danificados por erra de operagdo, instatagio elétrica e erros em
programas especificos da CONTRATANTE.

g) Servicos Prp_ﬂs‘slonéks-_- Se um pedido’incluir servigos de customizagdo, impltementacio, consultoria
efou treinamento (“Servigos Profissionais”), estes deverfio ser regulados por um documento
preparado pela TOLIFE {‘-’6rderﬁ de Servico”), descrevendo em detalhes o 25copo dos servicos e os
termos e condicdes aplicaveis. Os Servigas Profissionais ndo serda prestados pela TOLIFE, somente
n0S,£as05 €M une uma Ordem de Servico emitida pela TOLIFE, seja revisada e assinada por ambas
as partes.

4:8. A TOLFE ndo se compromete a dar continuidade aos servicos de suporte técnico case a
CONTRATANTE utilize equipamento/plataforma de hardware de origem inidSnea ou fabricado fora
das especificagdes comumente estabelecidas pefos fabricantes; ndo acompanhe a atualiza¢iio de
versdes em termos de equipamentos/platdforma de hardware;.ou n3o acompanhe o fangamento

de novas versies da Solugio TOLIFE.
K J/ (ﬁ
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CLAUSULA V - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 24 meses a partir da assinatura deste Instrumento,
podendo ser renovado, 3o final do prazo previsto, mediante celebracdo de termo aditivo
competente.

5.2. A parte que ndo desejar a renovagdo do contrato, conforme delinido no item 5.1 acima do
presente contrato deverd notificar a outra, por escrito, com antecedéacla minima de 60 {sessenta)
dias do término contrato.

CLAUSULA VI - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O valor estipulado no presente contrato, bem como a forma e o prazo para pagamento
encontram-se descritos no ANEXO |, sendo estabelecido, no entanto, como meio de pagamento, o
boleto bancério.

6.2. Os reajustes dos pregos deste contrato estdo contemplados no ANEXO 1.
CLAUSULA Vi- ENCARGOS DECORRENTES OE ATRASO DE PAGAMENTO

7.1. Em caso de atraso no pagamento, obriga-se a CONTRATANTE ao pagamento de multa de 2%
(dais por cento} sobre o valor do débito, acrescido de correg3o monetdria, pelo INPC ou outro
Indice oficial que venha a the substituir e Juros moratérios de 1% {um por cento) ao més, contados a
partir da mora até o efetivo pagamento.

7.1.2, Além da multa prevista no item 7.1 acima, caso a CONTRANTANTE Incorra em atraso no
pagamente por prazo superior a 30 (trinta) dias, fica facultado 3 CONTRATADA o ndo
fornecimento/renovagdo da Senha de Acesso 3 CONTRATANTE, mediante comunicagio prévia, até
que esta efetue 0 pagamento de todos os valores em aberto devidos 3 CONTRATADA.

7.2. Iincorrendo a CONTRATANTE em atraso superior 3 3 {trés) meses consecutivos ou n3o, estard
Imediata e automaticamente suspensa a prestagdo dos servigos de suparte técnico do TRIUS,
Independentemente de Notificagdo ou Interpelagdo, até que a CONTRATANTE efetue o pagamento
Integral dos valores em atraso, acrescidos dos encargos previstos no item 6.1, sem prejuizo da
rescisdo deste contrato por justo motivo, a critério da TOLIFE e ndo respondendo a TOLIFE por
nenhum prejuizo que a CONTRATANTE venha a sofrer por conta dessa suspensdo.

Neste caso, o TOLIFE a seu exclusivo critério poderd solicitar a devolugdo dos equipamentos locados
até o efetivo pagamento, sem prejuizo das demals penalidades aqul previstas,

CLAUSULA VIIi — DA RESCISAD

e podera ser

’

8.1, O presente contrato extingue-se naturalmente com o advento do seu termo,
resolvido diante da ocorréncia das seguintes hipéteses: /




8) De pleno direito, em caso de insolvéncia, dissolugdo judicial ou extrajudicial, pedido de
recuperagSo judicial ou decreta¢do de faléncia, se for o caso, de qualquer das Partes:

b} e pleno direito, na ocorréncia.de caso fortuito ou forga maior que perdure por mais de 30
(trinta) dias inintetruptos;,

c) D_escumprli'nento por qualguer das partes de qualquer obrigagio contratual consignada neste
instrumento, desde que notificada, a parte infratora n3o sane a irregularidade na prazo de 05
{cinca) dias contados do recebimento da respectiva notificagdo;

d) por mutuo acordo €ntre as partes:

8.2. A CONTRATADA; em caso de descontinuidade da comercializagio do produtc e sem a
incidéncia de penalidade, pederd rescindir o contrato inotivadamente, mediante notificacdo por
‘escrito com antecedéncia minima de 60 {sessenta) dias.

CLAUSULA IX - OBRIGAGOES DA TOLIFE
9:1. Além das demais obrigagBes constantes deste instrumento, a TOLIFE obriga-se a:

a} Executar rigorosamente os’ servigos contratados, ‘obedecendo fielmente a0 ANEXO !l deste
contrato.

b} Prestar os servigos de suporte do Software que integra o-TRIUS e de'suporte técnico do TRIUS na
forma estabelacida neste instrumento.

¢} Prestar os servigos de suporte ao-usuério e educagdo continuada, na forma estabelecida neste
instrumento,

d) Usar mdo de obra qualificada na execugdo dos servicos.

e) Manter a CONTRATANTE livre e desonerada de qualquer dnus relative a quaisquer reclamacBes,
acdes ou procedimentos de qualquer ordem que envolva © abjeto deste contrato, tais como violagBes
de direitos de propriedade intelectual e indenizacdes de qualguer natureza.

9.2. A responsablilidade da TOUEE sera limitada aos danos monetarios e o valor das perdas e danos
relativos dos servigos prestados por ocasiio do presente contrato em hipétese alguma excedars ao
valor equivalente ads recebidos pela TOLIFE em razdo deste contrato e sob nenhuma circunstancia
a T_OLIFE serd responsdvel para com a CONTRATANTE ou terceiros, por danos indiretos.

CLAUSULA X — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
10.1. Além das demais obrigagtes constantes deste instrumento, a CONTRATANTE obriga-se a:

a) Nio sub-licenciar ou transferir ‘o Software que ‘integra o TRIUS, a que titulo for, para ou em

bengficio de qualquer terceirg; K W
o




b) Nda copiar, modificar, ceder ou transferir o TRIUS e/ou 2 documentagdo respectiva ou praticar
gualquer ato que acarrete © conhecimento da estrutura do TRIUS por outras pessoas, inclusive por

‘empresas pertencentes a0 Mesmo grupo econdmico da CONTRATANTE;

¢} N3c modificar ou realizar a engenharia reversa, a decompilagao, o desarme, 3 decodificagdo ou
traducdo do codigo fonte do TRIUS;

d} NBo disseminar ou publicar ou cooperar na publicagéio ou utilizaqﬁo de pesquisas de mercado
sabre o TRIUS, ou qualquer outra informagdo retevante sobre © mesmo sem prévio consentimento
por éscrito da TOLIFE;

e) Ndo usar o TRI\U_S para criar, desenvolver, au projetar um TRIUS, documentagac ou metodologia
a ser pomerc’nalizado, fornecida a terceiros, ou que de alguma forma concorra em mercado com ¢
TRIUS ou outros direitos de propriedade intelectual da TOLIFE;

f) N3o sublicenciar ou sob-rogar os direitos licenciados por este contrato, bem como ndo ceder,
afienar ou transferir qualquer direito ou obrigagdo provenientes deste contrato ou qualquer
documento pertinente a este, sem 3 autorizagdo por escrito da TOLIFE;

g) Submeter previamente 3 TOLIFE qualquer literatura elaborada para o mercado relativa ao TRIUS
efou Servigos, antes de sua eventual publicagdo;

h) Manter registros completos indicando o local onde cada TRIUS foi instalado;

1} Cumprir estritamente todas as leis e regulamentagBes que ordenam a matéria;

i} Efetuar os pagamentos na forma e prazos éstabelecidos neste instrumento;

k} Restituir o TRIUS & os docuimentos, niidias e demais materials relacionados & Plataferma
Emerges, imediatamente ao final do contrato, case 0 mesmo nio seja renovado;

I} Pagar & TOLIFE o valor atualizado.do TRIUS em caso de uso indevido, Inutifizagdo por negligéncia,
impericia ou imprudéncia.na conservagdo do equipamento;

m} Fornecer apoio e suparte, se necessario, para plena realizag30.dos servigos.

CLAUSULA XI- GARANTIAS E RECURSOS

11.1. A TOLIFE garante gue © usq do TRIUS inalterado ndo violaré direitos de propriedade intelectual
de gqualguer terceiro sob quaisquer leis de direitos autorals, marcas ou segredos comerciais na
;urlsdiqao do-territério onde serd Instalado o TRIUS; bem como que os suporles T fisicos do TRIUS
licenciado lunclonaré, sob condigdeés normais de uso, substanciaimente de acardo comt 3
Documentacio do Usudrio.

11.2. No caso de violagdo do item anterior, 3 TOLIFE, as suas custas, indenizard, defenderd e eximird
a CONTRATANTE de toda a responsabilidade, qualquer demanda, prejuizoc ou despesa, desde que 3
CONTRATANTE natifique a TOLIFE, por escrito, da existéncia de demanda, oferecendo @ assisténcia
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razodve! e necessdria para sua defesa e que a CONTRATANTE nio tenha modificado o TRIUS ou usado
de forma conjunta com qualquer outro TRIUS n3o disponibllizado pela TOLIFE.

11.3. A TOLIFE n3o Indenizard a'CONTRATANTE por eventual infragdo se a CONTRATANTE modificou
o TRIUS sem o consentimento, por escrito, da TOLIFE, ou o TRIUS tenha sido utilizado juntamente
com outro TRIUS ndo autorizado pela TOLIFE.

11.4. A CONTRATANTE reconhece e aceita que a operacdo do Software que integra o TRIUS, em
razdo de sua natureza tecnolégica, nio & livre de erros, vicios ou problemas que, pefo limite de
possibilidade de atuacdo das partes, podem ndo ser devidamente resolvidos, declarando, no
entanto, que olvidard todos seus esforgos, através da prestacio da assisténcia técnica prevista
neste Contrato, para que o Software funcione da methor maneira, sendo certo que as garantias
prestadas sdo suficientes a minimizar os eventuais impactos de eventuais interrupgdes/falhas,

11.5. Este contrato ndo transfere o Codigo Fonte do TRIUS, sendo, portanto, que a CONTRATANTE
ndo tem o direito de propriedade sobre o Cédigo Fonte derlvado da utlilzac3o do TRIUS.

CLAUSULA XII - TRIBUTOS

12.1..Os tributos e demals encargos fiscais que sejam devidos, direta ou indiretamente, em virtude
deste contrato ou de sua execugdo, serSo de exclusiva responsabilidade do contribuinte assim
definido na norma tributdria, sem direito a reembolso.

12.2. A CONTRATANTE, quando fonte detentora, recolherd os tributos a que esteja obrigada pela
legislacdo em vigor, ficando desde j3 autorizada a descontar tais valores de eventuals quantios
devidas a TOLIFE por for¢a do presente instrumento.

12.3. Os valores dos tributos deverdo estar destacados em cada Nota Fiscal apresentads,
juntamente com a indicag3o das aliquotas aplicadas ou texto de Isen¢3o, assim como determina a
legislagdo vigente.

12.4. Para a cobranga da PRESTAGAQ DE SERVICO € CESSAQ DE USO DO TRIUS, a TOLIFE emitira
recibos para comprovagio do pagamento. O depésito em conta-corrente da TOUFE pela
CONTRATANTE & prova de quitag3o das parcelas referentes 3 PRESTACAQ DE SERVICO E CESSAO DE
UsO DO TRIUS.

CLAUSULA XIIl - TITULARIDADE E DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1. A titularidade e a propriedade sobre e para o TRIUS e documentagdo correlata, bem como
sobre todas e quaisquer descobertas, inven¢des, direitos de patentes, segredos de comércio, know-
how, conhecimentos técnicos, ou outras informagdes de propriedade, dados surgidos ou
resultantes de quaisquer tarefas, trabalhos, atribuldos a servigos executados pela TOLIFE em
relag3o o TRIUS serdo de propriedade exclusiva da TOLIFE. Os direitos cedidos temporariamente 3
CONTRATANTE estdo restritlvamente limitados &s condigdes deste instrumento.

Sy

o IR



v —
o

13.2. A CONTRATANTE concorda em manter e proteger o TRIUS em consondncia com a
manutengdo dos direltos de propriedade intelectual da TOUFE e tomar as a¢des apropriadas em
relag3o a seus empregados que tenham permissio de acesso ao TRIUS ou suas copias para
satisfazer as obriga¢8es do presente contrato.

CLAUSULA XIV - CONFIDENCIALIDADE

14.1. Nenhuma das partes utilizard ou divulgard qualquer Informagiio Confidencia! da outra parte. A
parte recebedora de Informag3o Confidencial utilizard o mais alto grau de culdado, para proteger
tal Informagdo Confidencial, assegurando, inclusive, que aqueles funciondrios ou empregados que
dispdem de acesso a esta Informagdo Confidencial tenham concordado, por escrito, em ndo
divulgar a Informag3o Confidencial. Dentro de 15 (quinze) dias, contados a partlr da solicltagcdo da
parte divulgadora, e a seu critério, a parte recebedora devolvers 3 parte divulgadora os originais e
cdplas de qualquer Informagdo Confidencial, bem como toda a informacgdo, registros e materiais
desenvolvidos pela parte recebedora a partir desta, ou destruird 0s mesmos. Apenas a existéncia,
mas ndo ¢ conteudo, deste Contrato poderd ser revetada por qualquer das partes sem prévio
consentimento da outra parte.

CLAUSULA XV - INDEPENDENCIA ENTRE AS CLAUSULAS

15.1. A ndo validade, no todo ou em parte, de qualquer disposic3o deste contrato n3o afetard a
validade ou 3 exequibilidade de qualquer outra disposi¢ao.

CLAUSULA XVI - RENUNCIA

16.1. A rentincia a qualquer violag3o do contrato ou o nlo exercicio pelas partes de qualquer direito
descrito neste contrato, no constituird novaglio ou perddo a violagdes similares ou n3o no futuro
ou renuncia ao exercicio de qualsquer direitos futuros, A rendncia, por qualquer das partes, ao
direito de exigir o cumprimento de obrigagdo da outra parte, em caso de inadimpléncia ou violaglo
de quaisquer das cldusulas, ndo constiluird a3 renincia perpétua a tais clausulas, nem mesmo
renuncia aos referidos direitos, como também n3o afetars a validade do contrato ou direito de
cada parte em exigir o cumprimento de cada disposi¢So deste instrumento.

CLAUSULA XVl -~ NOTIFICACDES

17.1. Toda e gqualquer carrespondéncia ou notificagdo dirigida a qualquer das partes deverd ser
por escrito, com comprovante de recebimento (AR, protocolo, etc.) e enderecada a:

Par OLIFE: ) Para a CONTRATANTE: Q“K (9




3 A/C: Marina Alves Respansdvetl: Gustavo Guimaries
‘ Telefone: +55-31-2512 2600 Telefone: +55-71-3277-0850
Fax: +55-31-2512 2600 e-mail: Gustavo.guimaraesligh.org.br
; e-mail: marina@tolife.com.br Endereco: Rua Luis Portela da Silva, n* 511,
! bairro Itaigara - CEP 41815-290 — Salvador
i Endereco: Rua Ludgero Dolabela, n? 701, bairro —BA-MG
4 .
: Gutlerrez - CEP 30441-048 - Belo Horizonte - MG
= Brasll.
Ou a outro enderego que as partes venham a designar de tempos em tempos, através de notificagSo
por escrito & outra parte. Todas as comunicacdes deverdo entrar em vigor a partir da data do
respectivo recebimento.
. CLAUSULA XVIII DISPOSICOES GERAIS

18.1. Independentemente de autorizaglo prévia da CONTRATANTE, a TOLIFE poders ceder
total ou parcialmente o presente contrato, bem como ceder ou dar em garantia, a qualquer
titulo, no todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos
deste contrato.

18.2. O presente contrato obriga 3s partes, seus herdeiros e sucessores.

18.3. A TOLIFE se reserva no direito de alterar ou modificar o PRODUTO objeto deste
instrumento, na busca de solugdes adequadas, visando o seu melhoramento.

18.4. Nenhuma das partes serd responsabilizada pelo nio cumprimento de qualquesr de suas
obrigagdes na hipbtese de ocorréncia de caso fortuito ou forca mailor, desde nSo se trate de
obrigacdo de efetuar pagamento de valores e desde que a Parte afetada comunique a outra Parte
imediatamente, por escrito, sobre a ocorréncia do evento.

18.5. Durante a prestacdo dos servigos e por um periodo de 12 (doze) meses posterior ao término
deste contrato, as partes n§o poderdo, sem a prévia autorizagdo por escrito da outra parte, solicitar
os servicos de empregados, funclondrios ou de contratados de terceiros, que, eventualmente [he
tenham prestado servigos, sob pena de incidir-se nas penalidades previstas neste contrato.

18.6. Este contrato é a declarag3o completa e exclusiva das partes contratantes sobre os temas
aqui mencionados e substitul todos os entendimentos e propostas anteriores, verbals ou escritas,
somente podendo ser modificado por documento escrito assinado pelos representantes autorizados
de ambas as partes.

18.7. A TOUFE ndo tem responsabilidade por quaisquer perdas ou danos gerados por servigos de
suporte/treinamento efetivados pela prépria CONTRATANTE ou por qualsquer tercelros que
resultem em uma performance imprépria ou em n3o conformidade parcial ou total.
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‘18.8: A qualquer-tenipc e Independenteménte de autorizacio preura ou remuneragac da
'CONTRATANTE, a- TOLIFE podera divulgar, por qualguer ‘meio, que 3 CONTRATANTE é usudria do

TRIUS;

‘CLAUSULAXIX ~FORO "

19.1, Flca eierto 0 foro da’comarca de Belo Horizonte/MG- para dirimir eventuals davidas oriundas

-deste mstrumento, COm Fenuncia.expréssa a qualguer outro por mais privilegiddo que s2ja;

£ por estarem-assim justas e contratadaes, assinam as partes o présente instrumento ém 02 {dyas)
vias.deiigual teor-e fortha, na presenga das téstemunhas dbaixo,

Belo Horizonte, 27 de:outubro de 2015, 21 SN

KT

' L“OGsX.DARA ASAUDE $.A. INSTITUTO. OE GESTAD £ HUMANIZAGAC ~ IGH

Testemunhas’ Testemunhas,
Nome: Noies,
CPE- LPF:




ANEXQ

Vator por Unidade

% % 2L b g ! P . - s - [ —}
REBA A Gtk | oA | aToTad e AR P Ancena 15
XL g D et | ATEND/OIA| DETRWS, | -conpoanva f fcorporativa
Hospltal de Urglncia de Aparecids de Goldnia 150 2 5.535,42 66.425
uPA Camagarl 300 2 6.631,25 73.575
UPA Cabula 350 2 6.839,58 82.075
UPA Porto Seguro 200 2 6.118,75 73.425
Hospital Materno Infantit de Goldnia 200 3 7.564,58 90,775
UPA Cassimlro de Abrev® 204 2 2.700,00 32.400
Hospital Regional fustino Luz 100 2 5.327,08 63.925
e I e i R DR S L t| a7 Yy 1] Vvasse00 - 5°

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 1 ]
(valores em RS)

“mgs1 | Més2 | Mes3 | Mesa | mess | Mese | Més7 [Tmess | maso | mis10 | mast | Msi2  Total |
81,033 | 81.433 | 40717 | 40717 | 40.717 } 40.717 | 40.717 ; 40.747 20717 | 40.717 | 40.717 | 40.717 | 570.033 ;

_ (valores em R$) :
Mes1_| Més2 | Mas3 | Misa | M5 | MEs6 | Mes7 T Mes8 | M8s9 | Més10 | Méss | mesi2 | Total
40717 |40.7171 40.717 { 40.717 | 40.717 } 40.717 40.717 | 40.717 | 40.717 | 40.717 | - - [ 407.167 |

-—

A} O Controto terd o durogbo de 24 [vinte e quatro } meses podendo ser promrogado medionie termo aditivo
firmodo entre as portes.

B) Todos os impostos estda incluidos.
¢} Apds o 122 més hoverd um reojuste onuol nos SERVICOS CONTINUADOS de acordo com 0 indice INPC.
D) O pogamento serd feito otravés de boleto bancdrio.

E) Asdespesas de viogens ESTAQ incluldos.

F) O vuolor do implantogéio poderd ser diluido em até 24 {vinte e quatro} porcelas iguals, mensais e sucessivas,
sendo que as duas oltimas prestagdes (n? 23 ¢ 24) deverdo ser quitades juntomente com @ primeira, no
dato do ossinotura deste Contrato.

G) O contrato ndo poderd ser rescindido nos & {seis) primeiros meses, sab pena de m ndo compensatdrio
cquivolente o 12 (doze) porcelas mensols contratodos.
(_,'
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“. " JUSTIFICATIVA

Assunto: Inexigibilidade de processo seletivo. Contratacdo de servicos.

r
-
|
¢

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO IGH, assouagao civil sem
fins lucrativos, quahﬂcada como Organizacdo Social em Salde, na qualidade de atual
gestora do Contrato Hospital Materno Infantil - HMI, Contrato de Gestao n° 131/2012-
SES-GO, vem, pi::;r meio deste ato, apresentar a Justificativa a contratacdo da empresa
TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE: S/A, por meio de Inexigibilidade, para licencga de
uso de software do Trius para classificacdo de risco clinico, pelas razdes que se

seguem. Y -

N 5

Inicialmente, fessélta-se que o Instituto de Gestdo e Humanizagdo € uma
entidade sem fins lucrativos, qualificado como Organizagao Social, que presta servigos
subsidiados por recursos publicos, SUS.

" Sobre o assunto, esclarece-se que o IGH, por possuir natureza de Orgénizagéo
Social, seleciona os seus contratados, de regra, por meio de processo seletivo proprio.
Por se tratar de entidade que nao compde a estrutura da Administragéo PUblica Direta ou
Indireta, ndo se submete ao regramento que obriga a realizagao de licitagao p:.'Jbeica.
Assim, 0 processo seletivo, baseado em regramento proprio que respeita os principios da

" legalidade, impessoalidade, "moralidade, publicidade e eficiéncia, ¢ adequado e

efetivamente aplicado para selecionar seus contratados. +

Nesse sentido, a Simula n® 264 do Tribunal de Contas da Unido, emitida por
meio do Acorddo n® 1.437, publicado em 03 de junho de 2011, dispde:

~en 13

A fnex.fg;bf/;dade de licitacdo para a contratagdo de servigos tecmcos
" com pessoas fisicas ou juridicas de notoria especializacdo somente
é cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de

exigir, na selecdo do executor de confianca, grau de subjetividade




® Instituto de
l Gestao e
Humanizagao

“Em suma, - a singularidade corporifica-se tendo em vista a

viabifidade de o servico, prestado por determinado profissional,
satisfazer as pecufiaridades do interesse publico, envolvido no caso
particular. Deve-se verificar se esse interesse publico é peculiar,
tendo em vista o valor econdmico ou ¢ bem juridico em questio, ou
se a tutela revela-se complexa, demandando  servigos
especializados. A especialidade do interesse publico justifica a
sefecdo com base em uma avaliagdo complexa, abrangendo
critérios de natureza subjetiva. A Administragdo deverd apurar

. quais sdo 0s profissionais mais habilitados a atendé-la e, entre
esses, optar por aquele cuja aptidio (para obter a methor solugéo
possivel}) mais lhe inspire confianga.” (grifo nosso).

Registre-se que o critério singularidade estd diretamente associado a

confianga no prestador de servicos, e ao bom uso dos recursos da saude publica.

Porténto, resta clarividente a possibilidade da contratacdo em aprego, para
licenca de uso de software do Trius para classificacdo de risco clinico, por meio

de Inexigibilidade de processo seletivo.

Diante do exposto, entende-se por justificada a contratagao, por meio de
. inexigibilidade, da empresa TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A.

Goiania/Go, 22 de outubro de 2015.

/5%/7Q N

Institutode Gestdo e Humanizacie_
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PROJETO DE IMPLANTAGAO DA CLASSIFICACAQO DE 'RISCO E
ORGANIZAGAQ DE FLUXO DE PACIENTES NOS SERVICOS DE SAUDE

-

PROPOSTA TECNICA | PROPOSTA COMERCIAL .
Modelo Corporativo
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4 de novembro de 2015

AQ INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO

A/C DR. GUSTAVO

Ref.: Proposta comerclal para Implon tagGo da clossificocdo de risco clinico e organizagio de
fluxos de pocientes

Prezado Dr. Gustavo,

@

Nossa empresa tem o prazer de apresentar-lhe 2 proposta corporativa de adog3o da solugdo
Tolife, nas instituicdes de sadde administradas pelo INSTITUTO DE GESTAO £ HUMANIZACAQ.

A mais avancada e inovadora soluc3o para a Classiflcagdo de risco clinico de pacientes da
Saude, parametrizada em conformidade com o Protacolo de Manchester efou outros
protocolos clinicos de classificacSo de risco, organizando o fluxo de pacientes interna e
externamente, a prestagdo de servigos, o fornecimento de tecnologla e Insumos visando a
olimizac3do.

Segure abaixo nossa propaosta.

Cordialmente.
4

\s

ﬁﬂl&;‘-\
v 1,2671250/0001-09

1 2512.260

’ Proposta N*: 20150915v02
Cliente; OSSIGH

Responsivel: Letlcia Bispo

’
Z
E-mail; [eticla.bispo@tolife.com.br ( 7
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Este documents ¢ dividido entre Proposta Comercial e Proposta Técnica, sendo partes
indissocidveis desta pronosta,
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PROPOSTA TECNICA

1. APRESENTACAD

Merthorar qualidade do atendimento, otimizar o acesso e salvar vidas, s8o valores que movem
as a¢des da Tolife, empresa brasilelra especiaiizada no desenvolvimento de solugdes
tecnolégicas INOVADORAS para a drea de sadde. Mais do que prestar servigos, nosso objetivo
€ aumentar o acesso e a qualidade da saide, por meio da concepsdo de projetos inovadores e
daimplantagdo de servicos Integrados para o atendimento de Sadide.

Nosso grande diferencial & oferecer uma solugdo completa, garantindo a implantacdo e
manuten¢do de procedimentos para 2 classificacdo de risco nas unidades de satde. Baseados
em modelos de triagem consolidados internacionalmente, buscamos atender As necessidades
de nossos clientes pautados por parimetros globais de defini¢3o de prioridades, valorizando
sempre a qualidade de vida das pessoas.

Presente em mals de 5 mil unidades de satde publicas e privadas de 14 estados brasileiros e
do DF, a Tolife desenvolve suas solugdes a partir de técnicas avancadas em Tecnologia da

Informacdo, buscando sempre elaborar projetos customizados de acordo com as demandas de
seus clientes.

e
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2. TCLIFE SERVICE CENTER
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Tk MODULO DE
) APQIO A DECISAD

€ uma plataforma de servicos criada pela Tolife para supertar a implantacio do processo de
classificagio de risco baseado no Protocolo de Manchester e outros protocolos clinicos de
classificac3o de risco, visando a organizac3o do fluxo de pacientes nos servicos de atendimento
3s Urgéncias e Emergéncias. Os principals beneficios de nossos projetos s¥o: rapldez, redug3o
de falhas, padronizagdo de nivel de servigo clintco no acothimento e classificagfio de risco de
pacientes, gest3o dos fluxos internos e externos, balanceamento da rede de atendimento as
U/E, além da redugdo do risco e otimizagdo dos custos operacionals.

i¥
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Bl L8 APROPOSTA TECNICA

2.1.PRODUTOS E SERVICOS

2.1.3. PROJETO DE IMPLANTACAD

A missdo de nossos profisslonals, especializados nas solugBes Tolife, é transformar 0s

pro?essos da gestfo clinica nas U/E, aprimorando e otimizando a eflcidncia operacional com o
apoio de nossos clientes.

Em média, a implanta¢cio da solugdo Tolife leva cerca de 45 a 60 dias, podendo varlar de uma

Instituicdo para outra, de acorde com o cronograma definldo. Veja na figura abaixo, as fases do
projeto:

! ;o ta L "‘&Ia%r‘d‘a?

A

T EmmidiadS dlas.| 5 './

A} Gestio de Mudangas

O objetivo essencial do gerenciamento de mudanga é ter uma abordagem equilibrada dos
aspectos técnicos e organizacionals, visando minimizar as posslveis resistdnclas & obter uma
transformagdo mais eficaz, completa e em menor tempo.

Acdes pré-ativas para minimizar as resisténcias:
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A gestdo de mudanga deve ser trabalhada em conjunto com a Institul¢3o de Satde. Algumas
a¢des sdo propostas para que os resultados previstos sejam atingidos da forma mais eficaz
possivel. Os pontos a serem tratados a seguir s8o ferramentas e técnlcas para gerenclar
aspectos envolvidos no processo de mudanga,

B} Gestio de Projetos

€ de responsabilidade da geréncia de projetos Tolife a identifica¢do da equipe interna que
serd envolvida no projeto, com a clara definicdo de suas responsabllidades e metas.

O Gerente de Projetos serd a ligagio direta da Instituicio com a Tolife desde o Inlclo do
projeto, cabendo a ele resolver, arientar e indicar todas as fases do projeto.

Ao Inlclar o projeto serd agendada uma reunlfio de kickoff, que deverd contar com a presenga
dos principals stakeholders do projeto. Durante a reunio, ser3o apresentados o plano e os
marcos, bem como o planejamento de riscos e a Matriz de Atribulg3o de Responsabilidade do

1¢
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projeto, Apds a reunido de Kickoff serdo realizadas duas atividades: (1) Andlise Situacional -
levantamento de informagdes relevantes da instituicdo (visita técnica e levantamento do fluxo
de atendimento), Por um Analista Clinico1 da Tolife e, (1) Reuniio de IntegragSo -
identificagdo e detathamento dos requisitos necessarios caso a instituicdo utilize um software
coem o qual serd necessério realizar uma integragdo. Como resultado dessa reunido, o cliente

{instituig3o} recebers os Relatdrios de Andlise Situacional e o Cronograma detalhado de
Implementacio com as respectivas datas de execugso.

O processo de Implantacdo ters inlclo apds o aceite dado pelo cliente 20 Plano de Projeto
apresentado e, como acompanhamento da evolucdo periddica, a Institulc3o recebers,
conforme prazo acordado, o relatério de Status Report, formallzando o estigio de
desenvolvimento do projeto.

' ——
Nossos projetas sdo desenvolvidos e scompanhadas de acorde com melhores pratlcas em gerenciamento de

projetos, por profissionais certificagos em PP, com o apolo do PMO (Projact Management Offlce} da Tolife.
| W

Reunldo de Kickoff, onde é acordado (<]

] Documento eletrdnico
planejamente do projeto.

Plano de Projeto - Documento que contempla o
planelamente na linha do tempo, Plano de
comunicacdo e Matriz  de Atribuicdo de Documento eletrdnico
Responsabilidades, Plano de Gerenciamente de
Gest#o de Projetos | Riscos, Premissas e RestrigBes inerentes ao profeto.

i‘-s_fatus Report - Relatério periddico que apresenta

Documento eletrénico
o andamento das atlvidades do projeto

Termo de Encerramento - Documente contendo o
termo de acelte final do projeto devidamente Cocumento eletrdnico
assinado entre as partes.

L. v Pés Projeto

Ao final de cada projeto, a equipe do setor de Qualidade da Tolife fars contatos periddicos
com os clientes, com o objetivo avaliar a conformidade na execugdo dos processos e garantir a
qualidade de dos nossos produtos e servicos. Os contatos serdo feltos por telefone, nos
periodos definidos internamente.
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! Anoksta Clinico - Profissianct do Tolife, Groduado em Enfermogem, certificodo pelo GBLR {Grupo Brosilelro de Clossificopio de
Risco) como Classificodor, Multipticador, Auditor 8o Protocolo de Monchester.
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| Feedbacks

i . Contat riddi i "

f PGS Projeto ontatos periddicos através de telefone, para avaliar e | formalizados por e
garantir a qualidade d3 Solugdo Totife mall {quando

’ houver).

Q) timplementagiio

Uma implementac3o tipica dos servigos Tolife é composta por;
v Levantamento ¢ detalhamento de fluxos de atendimento - Andlise Situacional:
Atividades realizadas por Analistas Clinicos que consiste em:

- Visita técnica a &rea de U/E:

- Registrar de forma detalhada as informagdes do processo e fluxo de atendimento do
paciente na instituicdo;

- Apoio 30 corpo clinico para o preenchimento do documento de Tipologia de Rede
{definigdo do local de encaminhamento dos pacientes de acordo ¢com 3 prioridade e o
fiuxograma identificado durante a classificagdo de risco);

@
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Andllse Situacional - Documento contendo todo o
levantamento ¢ entendimento do fluxo dos | Documento eletrénico
Levantamento e pacientes na Institulgso.
detalhamento de

Tipologia de Rede - Documento que contém

fluxos de definicdo do local de encaminhamento dos

dtendimento pacientes de acordo com a3 prioridade e o | Documento eletrdnlco
fluxograma Identlficado durante a classificago de
risco.

v Levantamento e detalhamento da Integragdo de solugdes:

5., Atividades realizadas por Analista de Ti que consiste em:

- Registrar as Informagdes do ambiente de tecnologia da informagdo do cliente;
- Identlficar. detalhar e documentar os requisitos necessirios para a integragSo entre a
solugdo EMERGES® e o software legado;

. =t X STwind " v R R 7 3581 e 1553
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Levantamento e Andlise de requlsitos - Documento que identifica,
; detalhamento da detalha e documenta os requ:s:tos necessén:s para Documento eletrdnico
! integracdo de a integragdo entre a solugdo EMERGESY e o
H solugdes software legado,

v" Parametrizagdo do software EMERGES?® segundo a necessidade da institui¢3o:

Atividade realizada por Analistas Clinicos que consiste no cadastro 'dos paréme-tros de
configuracdo no sistema EMERGES® para adequagdo a necessidade das unidades de saude.

{DTolife
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| Parametrizagio do [ Euinsmenta TRUSH com software EMERGES®

software EMERGES®* | embarcado e j4 parametrizado.

Documento fislco

Y Instalacio e Integragdo do software EMERGES® aos sistemas adotados pela
instituicdo:

Atividades realizadas por Analistas de Ti Que consiste na instalaclio e configuragio dos
servidores de aplica¢3o e de banco de dados.

* O Duto Center podera ser de responsabilidade da Tolife, conforme escopo do projeto definido nessa
proposta. Caso ndo estejo contemplada ¢ contratagdo do Deta Centor Tolife, 0 mesmo serd de
responsabilidode do clisnte.

Parametriza¢io do software EMERGES? para Integracdo com demais softwares utilizados pelo
hospital para a admissio de pacientes, painel de chamada de atendimento e gestdo clinica
(quando existirem). Envolve as fases de levantamento de informag¢des, andlise e especificacdo
de requisitos, codificacdo, testes e lmplantagdo por analistas de Ti especlalistas em Bancos de
Dados, Middleware e desenvolvimento de sistemnas.

Ainda nessa fase, poder3o ser importados os dados e cadastros auxiliares, quando houver,

- £ "’}"_7"‘?-:-'“; it '-.ﬁ.r ,1‘_.'._ et m s AR YI ‘o ,:‘ R Y . -
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Instalagdo e Plano de Implantag¥o - Documento que detalha o
integracdo do procedimento necessirlo para a instalagdo e | Documento eletrénico

seftware EMERGES* conliguracdo do ambiente de produgio

aos sistemas

L d
adotados pela Software EMERGES® Instalade e testade em Documento eletrdnico

Instituic3o amblente de producie do cliente

{Veja no escope do projeto os servigas contemplodos em sua proposte definidos de ecordo com o perfil
de suo institugiio),

D) Plano de comunicagio

Para minlmizar os impactos na mudanga do modelo de atendlmento e garantlr a qualldade no
projeto de implementag3o da classificagio de risco, o Tolife Service Center contempla a oferta
de um plano de comunicagdo que busca definir estratégias e ferramentas de comunicagdo que
ir3o conscientlzar pacientes e profissionais de satde. As principais estratégias adotadas sio:

¢ Identlficagdo das principals necessidades e as a¢es motivadoras que conduzlrio 3
execugdo da estratégia de implanta¢do em um plano.

« Execu¢do deste plano, entregando 3 instituic3o todo o ferramental para a correta
comunicaglo das fases e das orienta¢des criticas e informativas para os usudrlos
internos e externos do projeto (profissionais envolvidos e pacientes).

E importante frisar que a comunicag3o é parte fundamental na construgdo de uma Imagem
positiva, na ruptura de paradigmas, na resisténcia as mudancas e, principalmente, no sucesso

do projeto.
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As orientacdes dessa etapa estardo presentes no plano de comunica¢ao enviado de acordo
com cronograma estabelecido no Plang de Projeto.

[5emss
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SIS 3

Plano de contendo  todas as sugestdes e
Comunicagio orientacdes de comunicag3o.

Documento eletrdnico

E-mail Marketing (serd disponibiiizada a arte e o

Pegas de . .
conteddo finalizado). tornal Interno, blog, intranet,

Comunicagdo - Oni
interna ete. {serd disponibilizada a sugestio de conteldo - Documento efetrénico
trabalhado em conjunto com a instituicio)
p— o — T
Pecas de anners (sera disponibilizada 2 arte e no maximo 02

unidades impressas). Cartaz {serd dlsponibilizada a Documento impresso e
arte e no méximo 20 unidades impressas). Folder eletrénico
{sera disponibilizada & arte finalizada).

Comunicagde
Visual

Serdo enviados relatérics para acompanhamento de
acordo com os prazos previstos no plano de Documento eletrdnico
comunicagdo.

Pesquisas de
Satisfacdo

Todas os sugestdes, orientogdes @ prozos Serdo tratodos com mais detathes no plono de comunicogio.
E} Teetnamentos

¥ Treinamento dos Administrativos ne médulo de Admiss3o de pacientes do sistema
EMERGES?
O perfil administrativo é destinado & admissdo de pacientes que chegam ao servico de salde.
Através deste perfii os profissionais serdo treinados a buscar dados de pacientes previamente
cadastradas efou gerar novos cadastros a fim de nossibilitar um nove atendimento na
Instituicdo de Salde.

v Treinamento dos classificadores com utitizagio do TRIUS® e EMERGES®:

Os enfermeiros (envolvidos na Classificacdo de Risco e aqueles que geralmente substituem
estes profissionais) e médicos responsaveis {geralmente os coordenadores das especialidades
clinicas) ser8o capacitados no uso do software EMERGES®, para a classificacdo de risco, na
versdo informatizada do Protocolo de Manchester e outros protocolos clinlcos e para o
encaminhamento de pacientes (fluxos internos e externos). Durante a capacitacio no software
EMERGES® os profissionais que fardo a Classificaglio de Risco também serdo capacitados no
Posto de Triagem TRIUS® e receberdo uma apostila de apoio para consulta posterior.

v Trelnamento dos Administradores no Mddulo de Administra¢io do sistema

EMERGES®

Administrador € um mddulo do Emerges destinado ao cadastro das instituices de satide e dos
seus respectivos usudrios administradores, Possibilita também a reatizacdo das configuragdes e

parametrizacdes necessarias.

v Trelnamento dos Gestores ne Mddulo de Gestdo do sistema EMERGES®
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Gestor é um perfil do Emerges® destinado 3 extracio de dados através de indicadores,
relatdrios efou graficos. Possibillta ao gestor acesso rapido 2 Informacdes necessdrias para
tomada de decisdo precisa visando otimizar o atendimento prestado aos usuérios.

v Treinamento dos Auditores no Médulo de Auditoria do sistema EMERGES®

it

AT,
O
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Treinamento de Auditores {previamente capacitados pelo Grupo Brasileiro de Classificagdio de
Risco), para avaliar as conformidades e n3o conformidades de cada classificador e triagem de
acordo com normas estabelecida pelo Protocolo.

v Treinamento dos Gestores no Médulo de Apoio 3 Decisdo

Treinamento dos Gestores no uso ¢ visuallzagdes de Indicadores, em tempo real, na
plataforma mével da solugdo.

, v Treinamento dos profissionais no Painel de Orlentacdo de Pacientes

L

Treinamento de profissionals Indicados pela Instituicdo na parametrizacdo e adequagio de

finalidades no painel {ex. inser¢do de videos promocionais, chamada de pacientes, senhas
numeéricas e por voz).
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1 8 Apostil ilizad | Documento fisico
' Treinamento dos postilas utilizadas no trelnamento. e/ou eletrdnico

Adminlstrativos

Certlficado de conctusdo. Oocumento fisico

Apostll izad : ‘ Documento fisico
Treinamento dos posillas vtillzadas no trelnamento. &/0u eletrdnico

Classificadores

e o AN R

Certiflcado de conclusSo. Documento flsico

- e T

A " lizad . t Documento flsico
" Trelnamento dos postilas utilizadas no treinamento. e/ou eletrbnico

Admlnistradores

Certificado de conclusdo. Documento fisico

Documento {islco

Trelnamento dos il ilizadas no trelnamente. .
Apostilas utilizadas no e/ou eletrbnico

Gestores no sistema

EMERGES® Certlficado de conclus¥o. Documento fisico

Documento fislco

i Treinamento dos
’ e/ou eletrdnico

Auditores no

Apostilas utillzadas no trelnamento.

sistema EMERGES®  I"c. ificado de conclusio. Documento fisico

Treinamento dos
Gestores no Mddulo | Apastilas utilizadas no treinamento.
de Apolo a Decisdo

Documenta fisico
e/ou eletrénico

Treinamento dos Apostilas utillzadas no trelnamento, Documento fislco
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l}... Relatério final da operagio assistida - Documento |

} ot . Documento

i contendo os relatos, dificuldades e solugdes adotadas )

i o eletrdnico

. durante a operag3o assistida

| Operagao Assistida

! Relatdrio de Triagem - Documento gerado pela solucio

. . Documento
Q | EMERGES® detalhando as triagens realizadas durante o eletranico
) r periodo de Opera¢do Assistida.
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. J_Frofissionais no
i Paine! de Orientacso

; de Pacientes.

i

efou eletrdnico

l
i
!
i
|
i
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: 3 :4 estrulura e 05 Fecursos necessdrios pore a realizagdo dos treinamentos 3do de responsabifidude do

i cliente, Pary esse fim. séo necessorios: 01 {umz) sala, 03 [tm) Oatashow, maobilidrioes pare suporte dos
‘ equipamentos TRIUS que szrde utilizados,

F) OperagBo Assistida

Esta fase ocorre ho periodo apods a implantagio da classificagdo de risco automatizada {go-live)
e ¢ feita com acompanhamento de Analistas Clinicos da Tolife, especializados e certificados no
Métado de Classificaco de Risco de Manchester e na solugdic EMERGES®, com o objetivo de
. avaliar todo o processo, levantando as ndo-conformidades e atuando na corregdo destas,

Os Analistas Clinicos executam também o pape! de apoio no uso da solugio neste periodo,
levando conforto e confianca para os usudrios na fase de transicdo.

,'F - Hd de se ressaitar que estes profissionais devem ter obtido a Certificogdo no STM (Sistema
I de Triagem de Manchester} oferecida pelo GBCR - Grupo Brasileiro de Classificagdo de
. Risco.

. - Esta certificacGo NAO estd incluso nos servicos prestados pela Tolife. (Veja os Termos no
| finol deste documento).
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2.4.2. PRODUTOS TOLIFE

A} Posto de Triagerm TRILST

O TRIUS* foi desenvolvido pela Tolife exclusivamente para realizar a triagem de pacientes na
Satde de forma otimizada, organizada e dentro dos padrdes de exceléncia.

O TRIUS® integra todos os equipamentos necessédrios para a Classificagdo de Risco Clinico,
agilizande o atendimento dos pacientes pelo profissional da sadda. Os resultados podem ser
impressos pelo préprio produto, apresentando a classificagdo de risco atribufda, tempo de .

atendimento e encaminhamento do paciente, (seja ele interno (- para dentro do ponto de -
atengdo a saude) ou externo (- para outro ponto de aten¢do) em Unldades de Sadde 7

integradas ou ndo as redes de Urgéncia e Emergéncia.
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A seguranga dos dados ¢ garantida opcionaimente por melo da identificagdo biométrica do
operador. De fécit locamogdo, o equipamento conta com Monitor touch-screen LCD,
termbmetro timpanico digital infravermelho, ascala de 34 a 42 graus, resclugdo de 0,12°C,
pracisio de £0,2 9C, Oximetro para atendimento adulto e pedidtrico, m, Monitora Sp02 na
faixa de 35% a 100% com precisio de 3%, e FC (Freqiéncia Cardiaca)} de 30-250 bpm, +/-
3bpm. Glicosimetro: tempo de andlise de até 20 segundos com visor digital. Leitor biométrico
coletor Stico de impressdes digitais para identificag3o, registro do usudrio e garantia de
seguranga de acesso. Impressora térmica integrada para papel de 80mm, velocidade de 100
mm/s, buffer de 10 kbytes, com guithotina de corte parcial ou total, Medidor autematico de

Pressdo sanguinea: Precisdo: Pressdo Arterial £3mmHg, Pulso 5%, Todos os medidores com
cabas retréteis.

ORIGEM: Projeto brasileiro, frute do conhecimento de uma equipe multidisciplinar composta

de profissionais das dreas médica, de enfermagem, de gestdo, de tecnologia da informacso, de
engenharia clinica e de design de produtos.

A Tolife atva com exclusividede no fornecimento do Posto de o an B
Clossificagiio de Risco TRIUSY, em consondncio com o registro { )%: "f"il_,,-‘-—
MUEI02031-6 no INPI (Brastt) & MX/F/2011/003492, pedide este jo e
deferido pelo tMPI no México. A ~
A

B} Suftware para Classificaciio dz Risco EMERGES®

EMERGES®: um sistema de informagdo, concebido para atender a classificacdo de risco nas
rotinas das unidades de atendimento de sadde. Permite ao usuaric HABILITADO no Protocolo
de Manchester ou outros protocolos clinicos de classificagdo de risco maior agilidade e
seguranga para a tomada de decisdo e estratificagdo de pacientes, além da organizagdo de
fluxos internos e externos nos servigos de Sadde,

MODULOS DO SOFTWARE EMERGES®:

{I) Admissao
{11) Classificag3o de Risco Clinico
{th) Auditoria
{IV) Gestédo de Processos Clinicos

(1) Admissio: modulo destinado a0 cadastro de pacientes, que pode ser realizado por um
profissional administrativo ou pelo classificador, sendo utilizado caso a institulcdo n3o tenha

sistema de admissdo de pacientes.

(I} Classificagdo de Risco Clinica: mdédulo destinado 3 realizacio da Classificacdo de Risco
baseada em Protocolos Clinicos. Garante ao profissional classificador uma sélida metodologia
para a répida atribuicdo de prioridade clinica 20s pacientes.

{11} Auditoria: realiza, de forma informatizada, o processo de auditoria das classificacBes de risco
realizadas pelos profissionais da instituigdo, garantindo assim a integralidade do protocolo.
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(IV} Gestdo de Processos Clinicos; contabiliza todo o tempo da passagem do paciente pelo Pronto
Socerro/ Pronto Atendimento, visando identificar a qualidade do servigo prestado e acompanhar
o paciente em cada fase do atendimento. A Gestdo de Processos Clinicos oferece a contabilizacio
de tempo despendido em cada etapa do processo no Pronto Socorro/ Pronto Atendimento.,

C}  Mddulo de Apcin & Decisio

As visdes oferecidas pela plataforma mdvel de gestio do fluxo das
U/E proporcionam otimizagdo do desempenho dos processos ao
converter estratégias de negécio em abjetivos e métricas de tempos
de atendimento para os diversos servigos envolvides nesta complexa
rede de atendimento.

Estas diversas visGes podem ser acessadas de forma remota, com
ou sem conexdo ativa a internet, através de IPads, IPhones e Blackberries.

D} Painel de Orizrtagio ds Pacisnte

Qrae & oDkl X : essencial para o usuério do sistema de sadde, no qual

VS oz . . 0 Painel de Orientagdo do Paciente & um suporte
L-'.ZTF' ™) o Ly

f .g;;s.-.-a

)5 g .M‘ . *..

ocorre o a orientagdo por senhas e o acompanhamento
do paciente em todo o processo de atendimento. Ele
fornece a informagdo correta sobre o fluxo e previs3o de
atendlmento além de ser um canal aberto para
comunicagdo visual com 05 pacientes nas urgdnclas e
emergéncias da entrada e classificagdo até a alta do
Pronto-5ocorro.

+.

L1353, SUPORTE A OFERACED

A} Suporte o TRIUS?

Inclui a garantia contra defeitos de fabricagio, com assisténcia técnica propria para o reparo
e/ou troca do(s) equipamento(s).

Para equipamentos em garantia {durante vigéncia de contrato), o prazo de reparo ¢ de até 10
dias, contados a partir da data de entrada na assisténcia técnica.

A equipe de Ti da instituigdo, serd treinada por um profissional da Tolife para atender é.
primeira solicitagio de suporte. Caso ndo seja solucionado o problema, a instituigdo devera
fazer contato com a nossa Central de Atendimento, pelo site da internet ou via e-mail e, em
seguida, receberd as orientacdes de como proceder para reafizagdo do suporte (envio do

equipamento para manutengdo, substituigdo, etc.). C
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Por se trotar de méo de obro técnica o suporte de equipementos ndo contard com visitas in
Loco de profissionois especializados, por Isso disponibilizomos equiparento de backup ~ Ver
item D logo obaixo,

7o,
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, B) Suporte EMERGESY

tnclui a disponibilidade dos novos releases e versdes do sistema EMERGES®, além da garantia
de corre¢do de qualsquer erros encontrados no software.

— e
o onm,
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Suporte Primeiro Nivei: Realizado pela equipe de Tl da Unidade de Sadde, devidamente
capacitada pela Tolife para as intervencdes no Posto de Triagem TRIUS® e no software
EMERGES®.

Suport:2 Segundo Nivel: Realizado por pessoal especializado técnica e funcionalmente. € feito
através de nossa central de atendimento - Service Desk Tolife.

Suporte Terceiro Nival: Realizado por pessoal especlalizado técnica e funcionaimente. £ feito tn
Loco, envolvendo visita téenica da Tollfe 3 unidade de saode.

O servigo de Help Desk da Tolife, oferece suporte aos clientes na solu¢do dos incidentes ocoreldos em
nivel de Sistemas e de Hardware, caracterizando assim suportes de 1% e 22 nivel. O atendimento Help
Desk ¢ oferecido para os cllentes da Tollfe 24 horas por dia, Inclusive durante os flnals de semana,
devendo ser acionado sempre através do nimero 0800 0 865433 {0800 0 Tollfe).

~ay .
- — . -

. €} Suporte Clinico

Um grupo de profissionais especializados, (Anallstas Clinicos e Consuitores) est3o 3 disposi¢so
para dar respostas as possivels dividas técntcas que ocorrem no dia 2 dla da operagdo. Este
suporte funcional & um diferencial na melhoria dos processos e do uso da solugdo nas
instituigdes.

Os assuntos deverdo ser tratados por e-mail ou telefone e os contatos serdo repassadas no
Plano de Projeto. Caso um Anallsta Clinico ou Consultor ndo tenha a resposta de prontidde,
terd o prazo de 01 dia atll para responder as duvidas.

, (’ «  Aferi¢do de Medidores

o s

Pp—

Procedimentos de manutencdo preventiva s3o agendados por nosso grupo técnico para
[ garantir o pleno funclonamento dos equipamentos e a qualidade das aferigBes clinicas dos
equipamentos que, integrados ao slstema, tornam-se mais um fator de seguranga para a
operacdo da classificacdo de risco.
Essas manuten¢des serdo realizadas a cada ano, com o objetivo de garantir a qualldade dos
dados na aferi¢3o das medidas clinlcas. Medidores de backup serdo envlados pela Tolife {pelo
correio®) para a substituigdo no momento em que os aparelhos estiverem em manutengdo. O
. tempo médio para a calibragdo é de até 10 dias. Assim que os medidores devidamente
' ' calibrados retornarem, a Institulcio deverd enviar os backups 3 Tolife em um prazo maximo

de 02 dias. .

» Central de Suprimentos

? 0 envlo serd teito por Sedex registrado. Caso sua cidade nda disponha desse servigo, o envio seré feito por
correspondéncia simples reglsirada. As despesas serdo de respansabilidade da Tollfe.
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Incluimos a oferta de insumos através do fernecimento de Fitas de Glicose para o glicosimetro

na moedalidade de banco de suprimentos. A quantidade e periodicidade s3o acordadas para
cada projeto.

T Veja se esse modalidads esto previste no escaps do prejeto, assim como suo respective quantidade ¢
prozo de fornecimenta,

D} Contingéncia

Todos 0s nossos clientes contam com uma unidade extra de backup do TRIUS® e seus
medidores clinicos, garantindo assim que, em caso de necessldade, 0 equipamento possa ser
substituido de imediato, nfio impactando no trabalho disrio dos profissionais de satde,

Serd disponibilizado apenas 01 backup para cada Instituicdo de saude. Este equipamento
também deverd ser usado quando for prevista a necessidade de assisténcia téenica e
permanecerd em substituic3o de acordo com o prazo tratado no item A (Suporte ao TRIUS®).

234, SERVICDS DE APOID
A} E-Learning

Dispomos de uma ferramenta de ensino 2 distincia que possibilita a auto-aprendizagem, com
a mediagdo de recursos tecnolégicos e de multimidia, veiculado através da Internet. Os
treinamentos no uso de nossas solugBes tratam as politicas, procedimentos, rotinas e
protocolos que suportam o método de Classificagio de Risco de Manchester apoiados nas
melhores evidéncias cientificas e validados por nossos consultores, Esse recurso garante que
todos os profissionais usudrios da solugdo Tolife estejam constantemente capacitados,
cobrindo assim a alta rotatividade da equipe.

“Verifigue a disponibllicacde para sua instituicho & se es5td previsto no escopo do projeto.
B} Auditoria Externa

Com uma equipe de enfermeiros capacitados na classificagdo, auditoria e multiplicacio do
Protocolo de Manchester, a Tolife oferece como servigo de apoio a Auditoria Externa, que visa
identificar os processos, propor melhores préticas e analisar a implantag3o da classificag3o de
risco. Através da realizagdo de auditorias as classifica¢Ges efetuadas na instituicdo, nossa
equipe é capaz de identificar a integralidade de utilizagdo do Protocolo, avaliando a qualidade
do trabatho realizado.

" Verifique se 23te servigo estad proposto poare sua institirligdo noe escapo do projeto.
C} Data Center Tolife

Para favorecer a continuidade dos servigos das instituigdes usudrias do Tolife Service Center, a
TolLife oferece um Data Center préprio projetado para abrigar servidores e armazenar os dados
gerados no sistema, garantindo assim a disponibilidade da solugda. Com uma infraestrutura
de alta seguranca fisica e 1égica, o Data Center Tolife é uma opgao adicional aos clientes,
reduzindo investimentos e aumentando a qualidade na utilizagdo didria do sistema.

“Verifigue se oste senvdeo estd proposto para suo instituicdn no escepo do projeto.
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1. OFERTAS

30

A Tolife preparou algumas ofertas que se adequam perfeitamente para o seu projato.

(A

DESCT|;5G Incluso
Pasto de Trlagem TRIUSY Y
Backup TRIUS® - Coantingéncia v
Software Emerges® (Médulos Administrag3o, Admiss3o, Audltoria, Classificagdo de Risco, v
Gestdo)
_Mddulo de Apolo 3 Deciso v
Sl B OGN EY du 1 actants, 1A
| RPN SN 2 0) (4T O EMPLARTAGAD TLSERVICOS NESIMRIN® 21073 RS
Gestdo do Projeto v
Andlise sltuacional v
Parametrizagdo da solugdo segundo a realidade da Instituicio v
Servico de Instalagio e configuragio do software EMERGES e Posto de Triagem TRIUS® v
Servigo de Instalagdo e configuragdo do Médulo de Apolo a Decisdo v
Sl A Irenligho 8 embnenic B S aduh Buined de Orisatanta 4a saciente hAed
Integracdo do software EMERGES® ao Sistema adotado pela institui¢So v
Operacdo Asslstida da Implementacio da Classificagio de Risco v
Treinamento dos Administratlvos no Méadulo de Admisslo de pocientes no sistema EMERGES® d
Trainamento dos Classificadores na utilizago do TRIUS? & sistema EMERGES® v
Trelnomento dos Administradores no Médulo AdministrocSo no sistermo EMERGES® v
v

Trelnamento dos Gestores no Médulo de Gest3o do sistema EMERGES®
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Trelnamento dos Auditores no Médulo de Auditaria do sistermna EMERGES® v’
Treinamento dos Gestores no Médulo de Apolo 3 Declsdo v

N RNTII st e 0, A bt By el wtundin I e apieen A ~
Plano de Comunica¢io v

K Ol T > A . N ; S 34
Farnecimento de fitas de glicose compativel com TRIUS® v
Toteldeme Lae % Iaaty D et Tin e, FAD
LT AT ) (R (LR TN NP P A ATF -ty geoe oigy ger we o MO

i: e DIRL S ERY (605 CONTINUADDS | APDIOTE SURNRTE A7S i i ?'1’3
Suporte / Assisténcia Téenlca ao Posto de Trlagem TRIUS* v
Suporte / Assisténcla Téenica ao software EMERGES® v
e-Learning v
“Suporte Clinico — Aferlcdo anual dos medidores ¢clinicos v
Suporte 24x7 - 0800 0 TOLIFE v
R N L AT L e N R R (5 T mbe
bl e T e L)
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2. OFERTA DETALKADA

2.1. CESSAQ DE USO TEMPORARIA DE PRODUTOS TOLiFE

%
: Unidada M“":Emé”a Quantidade | Quantidade | SW EMERGES MODULf
‘ Atendimento TRIVS BACKUP EMBARCADC ;:;lscio
]
‘ Haspital de Urgéncia de Aparecida de Goidnia 150 1 1 2 1
: UPA Camagari 300 1 1 2 1
3 UPA Cabula 350 1 1 2 1
E UPA Porto Sepuro 200 1 1 2 1
: 5 Hospital Materno Infantil 200 2 1 3 1
i UPA Casimiro de Abrey* 204 1 1 2 1
Hosgital Regional Justino Luz 100 1 1 2 1
: | . TOTAL. 8 7 S L7, N
. 91 SUPORTE £ ASSISTENCIA TECNICA INCLUSOS | PERIODO DE VIGENCIA 01 (UM) ANO
v Suporte / Assisténcla Téenica ao Posta de Triagem TRIUS*
§ ¥ Suporte [ Assisténcia Téenica ao software EMERGES
' v e-Learping
t ¥ Suporte Clinico — Aleri¢do anuval dos medidores clinicos
E Y Suporte 24x7 - 0800 0 TOLIFE

2.2. INSUMOS

Fornecimento de fita para a medigéio de glicose compativel com o POSTO OE TRIAGEM TRIUS®

!
1
a
. tde Calxa:
? il QCIe
Menszls
f
i Hospital de Urgdncia de Aparecida de Goidnla 150 9
: UPA Camagari 300 18
X UPA Cabula 350 21
; UPA Porto Seguro 200 12
. Hospitaf Materno Infantil 200 12
J\-' UPA Casimiro de Abrey 204 13
Hospitat Reglonal Justino Luz 100 6
TOTAL . . L o
2.2.PROJETO BE IMPLANTACE\O - SERVICOS
Qtde
, Descrigdo Horas
Gerenciamento de Projetos 220
Andlise Situacional 232
Parametrizacdo da solugdo segundo a realidade da Instituigdo SB .
Operagdo Assistida da Implementagdo da Classificacdo de Risco 168
e
Descri¢dao Turma / -
Trelnamente dos Classificadores na utiliza¢de do TRIUS® e sistemna EMERGES® 14 7
Trelnamento dos Administradaces no Médula Administrag3do no sistema EMERGES® 7
Trelnamento dos Gestores no Méduio de Gest3o do sistema EMERGES* 7
Treinamento dos Auditores no Médulo de Auditorls do sistema EMERGES® 7

(T Tolife 8

e




2.4. VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

. PROPOSTA COMERCIAL

TOTA
; TOTAL ANO 1L :?ULA;
Modelo Atual (Sem médulo de Apoio & Deciszo) 823.900,00 535.900,00  288.000,00
Madelo Atual (Com mdédulo de Apoio a Decisfio) 1.161.700,00 742.900,00  418.800,00
| Modelo Padrdo {Area Publica) 1.579.248,95  1.059.108,95  $20.140,00
‘ | Modelo Proposto (Com médulo de Apoio 3 Decisgo) 977.200,00  488.600,00 - . 488.600,00 -
Desconto em relagdio ao setor piblico 38%
; Desconto em relagdo ao setor privads 16%
2.5, VALOR POR UNIDADE DE SAUDE
VALOR M -
INSTITUICOES DE SAUDE AT’:':[?J,‘:‘)I A g:?;lﬁts ﬁncemis Tf::ézt?f
CORPORATIVA CORPORATIVA

Hospital de Urgéncia de Aparecida de Golnia 150 2 5.535,42 66.425

UPA Camacarl 300 2 6.631,25 79.575

UPA Cabula 350 2 6.839,58 82.075

UPA Porto Seguro 200 p 6.118,75 73,428

Hospital Materno Infantil de Goisnia 200 3 7.564,58 90.775
| UPA Cassimiro de Abreu* 204 2 2.700,00 32,400
'f Hospital Regional Justine Luz 100 2 5.327,08 63.925
i 40.717 488,600

* CONDICAQ DIFERENCIADA: Concessdo total dos valores relotivos @ implantagGo do solugdo e ao Mddulo
‘ de Apoio & Decisdo paro o projeto da UPA CASIMIRO DE ABREU.

2.6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N Més 1 ' Maés2 © Mas3 . Mésd

o ANO 1.
(valores em RS}

Més 5 ’ Més6 | Mas7 | Mass |

igss

Més 10

Més 11 + Més 12 |

| Total

; 81.433 [ 81433 [ 40717 . 40.717 | 40.717 | 40.717 | 40.717

20.717 | 40.717 | 40.717 | 40.717 | 46717 [570.033 ]

. - CAND2T - T
i : NG L {va!ores em RS} R . u_.L-.,';.‘
a Ms1 i MES2_ Més3  MEsa  Méss | Mase | Mes7 | Mess  MEs9 | Més10 | MEs il | Més12 | Total |
1740.717 140.717] 40.717 | 40.717 | 40.717 | 40.717 | 40.717 | 40.717 | 40.717 | 40717 | - - | 407.167 |

.....

* Antecipogdo de 2 parcelas ng primeirg més visando a viabilidade financeira do projeto de implantagdo
N S e - - - R
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1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO (MACRO)

: ACAQ mEs1 | mész DURACAO

H .o

) Visita Técnica 1dia

)

; Elaboragdo da Andlise Sitvacional Sdias

i Integracdo & Testes 10 dias

i Implantag3o 15 dlas

; Parametnizagdo do Sistema 5dia

N Treinamento 2dlas
Operaglio Assistida 3 dias

‘Cronograme detolhade apresentado em reuniéo de Kick-off .

. awm e we e

2, TERMOS € CONDICOES

2.2. DESTA PROPOSTA

Al O Contrato ter o duragio de 24 {vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado
mediante termo aditivo firmado entre as partes.
H} Todos os impostos estdo incluidos.

1} Apds o 12¢ més haverd um reajuste anual nos SERVICOS CONTINUADOS de ocordo como
indice INPC, )

)} O pagomento seré feito otrovés de boleto bancdrlo.
X} As despesus de viagens NAQ ESTAQ incluidas.

2.2. TECNICAS PARA IMPLANTACAQ

A) CAPACITACAO PROTOCOLO DE MANCHESTER - GRUPO BRASILEIRO DE
CLASSIFICACAO DE RISCO

A certificagio e treinamento dos profissionals no Protocolo de Manchester s3o de
respansabitidade de Grupo Brasilelro de Classificacio de Risco {GBCR) e seus valores n3o
estdo incluidos nessa proposta,

Recomendamos agendar com antecedéncia 0s trelnamentos junto ao Grupo, evitando-se
assim impaclos no prazo de conclusio do projeto. Os contatos devem ser feitos pelos
enderegos indicadeos abaixo:

Pessoa de contato: Leandro Ramos E-mail:adm.gbcr@gmail.com
Telefone: 031 3568-0747 comercial.gber@gmail.com

B) INTEGRAGAQ COM SISTEMAS PROPRIOS £ DE MERCADO

A Tolife tern desenvolvido parcerias com fornecedores de tecnologia que agreguem valor para

seus clientes, com o objetivo de viabilizar a integragdo com todas 3s solugdes de gest3o e

sistemas especialistas do mercado. ﬁ/
P

£ de responsabilidade do cliente providenciar o contato e as autorizacbes necessdrias para que -~
o3 trabalhos téenicos sejam realizados junta aos fornecedores dos slstemas envolvidos na
integragdo. Os5 prazos para a realizagio dos servigos deverdo ser pactuados entre as partes.
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3. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

As informagBas contidas neste documento sio de propriedade da Tolife, sendo sua duplicagio

permiticda apanas para uso interno do diente, ndo podendo ser utilizada como fonte de
informaches a terceiros.

Da mesma forma, todas as informagdes fornecidas pelo cliente 3 Tolife ndo deverdo ser
divitigadas, salvo em caso de autoriza¢do por eserito de ambas as partes.

4. VALIDADE DA PROPOSTA

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
PRAZO PARA O iNICIO: Previsdo 15 {quinze} dias Utels, apds a assinatura do contrato.

5. DADOS DA EMPRESA

CORRESPONDENCIA:

TOLIFE TECNOLOGIA PARA SAUDE S/A

CNPJ: 11.267.250/0001-09

I.M. 2567260034

[.E. 001472465.00-36

RUA LUDGERO DOLABELA, 701 | BAIRRO GUTIERRFZ } BELO HORIZONTE / MG | CEP: 30.441-048
Telefone: (31) 2512.2600 www.tolife.com.br

6. VALIDAGAO / ACEITE DA PROPOSTA

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAD - IGH
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
TOLIFE IMPORTACAO EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS S.A.
CNPJ/MF u° 11.267.250/0001-09

NIRE n° 3130009685-8

DATA, HORA E LOCAL: Em 10 de novembro de 2014, as 10h30min, na sede social da TOLIFE
IMPORTACAO EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS $.A. (“Companhia™,
; localizada na Rua Ludgerc Dotabela, 701, Bairro Gutierrez, CEP: 30.441-048, cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais,

CONVOCACAO PARA A ASSEMBLEIA E PRESENCA: Conforme o disposto no artigo 124,
§4°, da Lei n° 6.404/76, foram dispensedas as formalidades de convocagdo, tendo em vista a presenca
da totalidade dos acionistas, pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, representando
100% (cem por cento) do capital Social da Companhia, devidamente identificados na Lista de
Presenca que segue na forma do ANEXO II.

@

COMPOSICAO DA MESA: Elcito para presidir os trabathos, pela unanimidade dos presentes, o Sr.

Leonardo Lima de Carvatho e, como secretério, Sr. Alufsio Albuguerque Rosa.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre (i) 0 encerramento das atividades e consequente extingdio das

filiais da Companhia situadas nos Municipios de Pirapora ¢ Belo Horizonte; (ii) alteragdo da
i denominagio social da Companhia; e (iii) alteragio do objeto social da Companhia (iv) alteracio e
: consolidag#o do Estatuto Social da Companhia,

DELIBERACOES: Declarado o inicio dos trabalhos pelo Presidente da Assembleia, foram
aprovadas, por unanimidade de votos, as seguintes deliberagdes:

(i) foi aprovado, por unanimidade, o encerramento das atividades e a consequente extingfio da
filial da Companhia localizada na Rua Januéria, n® 77, Bairo Santo Antdnio, CEP: 39.270-000,
) Pirapora, Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 11.267.250/0003-70 ¢ NIRE n°
3190219489-1, e da filial localizada na Rua Jofio Licio Brandsio, 204, bairro Prado, cidade de Belo
' Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30.411-046, inscrita no CNPJ sob o n® 11.267.250/0002-90 e
NIRE n° 3190204721-9.

(ii) foi aprovada, por unanimidade de votos, a alteragio da denominag8o social da Compa.nhia,
que passaré a ser ToLife Tecnologia para a Satde S/A. { E \

e K&WW// h

unta Comercial do Estado de Minas Gerais .

@éen?ﬁgo registro sob o n® 5463030 em 23/02/2015 da Emproesa TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A, Nire 3130009685.3 e protocolo
151399336 - 19/02/2015. Autenticagio: E448BBRBECSSA99ES4DE173B20D52CCE6072208. Marinely de _Paula Bomfim - Sacretaria-Geral. Para.
validar este documento, acesse www. jucemg.mg.gov.br e Informe n° do protocolo 15/139.933-6 e o cédige da seguranga VNXJ Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 24/02/2015 por Marinely da Paula Bomfim — Secretaria-Geral.
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. Junta Comerdial do Estado de Minas Gerais
o ; X Certifico reglstro sob o n°® 5483030 em 23/02/2015 da Em

(ili)  foi aprovada, por unanimidade a inciusdo, no objeto social da Companhia, das atividades do
suporte técnico, manutengdo ¢ outros servigos da tecnologia da informago, & coméreio atacadista'de
méquinas, aparelhos ¢ equipamentos para uso odonto-médico-hospitalar;i partes’d peges.

(iv)  Em decorréneia das deliberagSes acima informadas, os acionistas, por unanimidade,
aprovaram a alteragdo do artigo 1°, caput, artigo 2° e artigo 3° do Estatuto Social da Companhia, os
quais passam a ter a seguinte redaggo:

“Artigo 1° - A “TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A.” (“Companhia”) é uma
sociedade andnima de copital fechado, regendo-se por este Estatuto Social e pelas

disposi¢des legais aplicdveis, em espectal pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 {“Lel
n*6.404/76").

Pardgrafo Unico - A Companhia também poderé operar sob o nome fantasia “TOLIFE"."

“Artigo 2° - A Companhia tem sede ¢ foro na Rua Ludgero Dolabela, 701, bairro Gutierrez,
cidade de Belo Horizonte, Estade de Minas Gerais, CEP 30441-048, ¢ poderd abrir, manter e
extinguir fillais, sucursais, depésitos, escritérios e armazéns em qualguer parte do territério

nacional e no exterior, observadas as formalidades legajs.”

“drtigo 3° - A. Companhia tem por objeto’ social a Importaghio;- exportagdo, comércio e
distribuigdo de produitos odonto-inédico-hispitalares, -éxieis ‘médicainentos; ¢ de tecnologia
da informagdo; préstagao de servigos ‘e 'c&iﬁs'u!tor:‘d;'em".'mfa.'s;{&féa’sib‘eia.fuag:do}f pesquisa e
desenvolvimento (P&D) em tecnologia dd informa¢do; SUPOFIE  téchico, manutencdb ¢ outros
servigos . da. tecnologia da informagdo; ~avaliagdo . de - qualidade ' & . desenvolviménto de
softwares: locagdo de equipanientos e sofiwares; venda.de. nsumos. relativos a servigos e
produlos hospitalares; prestagdo de seivigos e conslloria ma; dred de saiide; e comércio
atacadista de mdquinas, aparelhos e eqiw‘j;»av'sentbs,‘pai-iiZ’.-":Lt"é}-.odomo-“médico-haspftalar;
partes e pecas.

Considerando as alterages do Estatuto Social ora aprovadas, os acionistas, por unanimidade,

aprovaram a consolidagfio do Estatuto Social da Companhia, cujo texto integral faz parte da presente
ata na forma do ANEXO ],

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabathos e lavrada a presente

todos os presentes.

ata referente a esta Assembleia Geral Extraordiniria que, depois de lida e aprovada, foi assinada por (é\/

@ @S/W’“%/“V 2

presa TOLIFE TECNOLOGIA bARA A SAUDE $.A, Nire 31300096858 e protocolo

151389336 - 19/02/2015. Autenticaglio: E448BBBEC86A9SEQ4DE173B29D52CCE6D72208., Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para

validar este documento, acesse www,|Jucemg.mg.gov.br e Informe n® do protocolo 15/139.933
autenticada digitalments e assinada em 24/02/2015 por Marinely de Paula Bomflm — Secretarla-Geral.

S

-8 @ 0 cadiga de seguranga VNXJ Esta cépla fol
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y . Assinaturas: Presidente: Leonardo Lima de Carvalho; Secretirio: Aluisio Albuquerque Roya;
Acionistas: Minasystem Ltda., Fernando Anténio Fraga Ferreira, Carlos Anténio Garcia

. Rodrigues, Mircio Auntdnio Fialho, Vox Impact Investing 1 Fundo de Investimento em

Participages, Rogério de Aguiar Ferreira, Endeavor Catalyst Inc. e Endeavor Catalyst I L.P,

Conferc com o original lavrado em Jivro préprio.

Bcelo Horizonte/MG@, 10 de novembro de 2014,

| - Qs

.) Leonaydo Lima de Carvalho Alufsio Albuquerque Rosa

Presidente Secretdrio

}l\{asystem Litda. Fernan.d.m(t;tanio Fra{a Ferreira

ok in QRO T

Calos Antam Garcia Rodrigues Mircio Antfmio Fialho
Vox Im pact Investing I Fundo dzxvuﬂmen to Rogério e Agul\lar Ferreira

-

. Felipe Bonse Manderbacn: e
* RG: 10.200.876+0 - IFP/R)
CPF/MF: 025,279.307-27
Procusrador

QDRIGO N-T. FER
PF: 168,732 DBB-%AR‘
RG. 24.858, 2%2.7

Endeavor Wt, Inc Enttéavor Wst IL.P,
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ANEXOT

. ESTATUTO SOCIAL
TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A.

Capitulo I - Denominagfio, Sede, Objeto Social e Duragéo

Artigo I° - A “TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A.» (“bor_r;panhia”) ¢ uma sociedade
andnima de capital fechado, regendo-se por este Estatuto Social e pelas disposicdes legais apliciveis,
em especial pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei n® 6,404/76™).

Pardgrafo Unico - A Companhia também poderd operar sob o nome fantasia “TOLIFE”,

Artigo 2° ~ A Companhia tem sede e foro na Rua Eudgero Dolabela, 701, bairro Gutierrez, cidade de
Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30441-048, e poderé abrir, manter e extinguir filiais,

sucursais, depdsitos, escritérios ¢ armazéns em qualquer parte do territério nacional € no exterior,
observadas as formalidades legais.

Artigo 3° - A Companhia tsm por objeto social a importagdo, expoitagio, comércio e distribuigio de
produtos odonto-médico-hospitalares, exceto medicamentss, & de tecadlogia’ di informagiio; prestagio
de servigos e consultoria em suas 4reas de ‘atuagliof pesquisa ¢; desenvolvimento (P&DY em tecnologia
da informagdio; suporte téchicd, manutencdo ¢ outros servigos da teenoldgia-da informagdo; avaliagio
de qualidade e descnvolvimento de softwares;” loéagao ‘de” equipamentos® & .softwares:. venda de
insumos relativos a servigos e produtos hospitalares; préstagic’ds servigbs ‘e consultoria na 4rea de
salide; e coméreio atacadisth de mAquinas, . aparelhés’s ‘équipanientos. para’-uso ‘odonto-médico-
hospitalar; partes e pegas..

Artigo 4° - A Companhia terd duracﬁolpor tempo indeterminado, podendo ser dissolvida em virtude
de determinagdio da Assembleia Geral ou nas hipdteses previstas na Lei n® 6.404/76.

Cabitulo III - Capital Social e Acdes

Artigo 5° - O Capital Social € de R$ 1.812.500,00 (um milh3o, oitocentos ¢ doze mil e quinhentos
reais) totalmente subscrito e integralizado, dividido em 18.125 {dezoito mil, cento e vinte ¢ineo) agdes

nominativas e sem valor nominal, devidamente subscritas e integralizadas, sendo 10.000 (dez mil)

=T Ty oy
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Agles Ordindrias e 8.125 (oito mil, cento ¢ vinte ¢inco) Agdes Preferenciais Classe A.

Pardgrafo Primeiro - As a¢@es s30 indivisiveis perante a Companhia, que n#io reconhecers mais que
um proprietirio para cada unidade.

Pardgrafo Segundo - Cada AgHo Ordindria e cada A¢flo Preferencial Classe A dar a seu titular
direito a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais.

Pardgrafo Terceiro - A propriedade das agSes serd comprovada pela devida inscrigdo do nome do
titular no livro de Registro de A¢3es Nominativas,

Pardgrafo Quarto - Os detentores das Ag8es Preferenciais Classe A t8m o direito de:

a) converter suas Agdes Preferenciais Classe A em Agdes Ordindrias a qualquer tempo, na
proporgdo de 1 (uma) Agiio Preferencial para 1 (uma) Ag#o Ordinaria.

b) exercer, pelo voto da maioria dos detentores das A¢des Preferenciais Classe A, direito de
veto sobre as matérias elencadas no Parigrafo Primeiro do Artigo 27 deste Estatuto
Social,

¢) ter prioridade no recebimento do capital investido na Companhia, nos termos do Acordo
de Acionistas arquivado na sede da Companhia,

Pardgrafo Quinto - Fica vedada a emissdo pela Companhia de partes beneficidrias.

Artigo 6° - Na ocasifio de aumento do capital social da Companhia, os Acionistas terdio direito de

preferéncia para subscreverem as novas agdes, na proporgdo das suas respectivas participagdes no
capital social, observadas as disposigSes da Lei n® 6.404/76,

Artigo 7° - Ressalvada qualquer disposigiio em contrério em Acordo de Acionistas arquivado na sede
da Companhia, a Companhia poders, mediante deliberagio da Assembleia Geral, negociar ¢ont suas
proprias agdes, nas hipdteses expressamente previstas na Lei n® 6.404/76. A negociacio com suas
préprias agGes para fins de aquisicdo, alienagso, manutencdo em tesouraria ou cancelamento serd
permitida desde que até o valor do saldo de lucros ou reservas, exccto a reserva legal, e sem
diminuiggo do capital social.

Artigo 8° - As agSes da Companhia nfo poderdo ser caucionadas, empenhadas, oneradas, penhoradas,
gravadas ou dadas em usufruto, total ou parciaimente, a qualquer titulo, exceto mediante autorizagio

da integralidade dos acionistas, As agSes da Companhia nfo sfio passiveis de garantir qualquer

I Z'Wy&ﬁ P 4
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ANEXO X

ESTATUTO SOCIAL
TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A.

Capitulo I - Denominagiio, Sede, Objeto Social e Duragio
Artigo 1° - A “TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A.” (“Companhia”) é uma sociedade

andnima de capital fechado, regendo-se por este Estatuto Social e pelas disposi¢Ges legais aplicéveis
em especial pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei n° 6.404/76™).

td

Parigrafo Unico - A Companhia também poderé operar sob o nome fantasia “TOLIFE”,

Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro na Rua Ludgero Dolabela, 701, bairro Gutierrez, cidade de
Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30441-048, e podera abrir, manter e extinguir fifiais,
sucursais, depésitos, escritérios ¢ armazéns em qualquer parte do territério nacional € no exterior,

observadas as formalidades legais.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social a importagdo, exportagdo, comércio e distribuicio de
produtos odonto-médico-hospitalares, exceto medicamentos, € de tecnologia da informagio; prestagio
de servigos e consultoria em ‘suas 4reas de ‘atuag@o: pesquisa ¢ desénvolviinento (P&DY em tecnologia
da informagdo; suporte técnico, manutengdo e outros servi¢os da tecnologia da informagio; avaliagdo
de qualidade e desenvolvimento de softwares; locagac ‘de” equipamentos ‘& .softwares; venda de
insumos relativos a servigos ‘e produtos hospitalares; prestagéo de servigos e consultoria na 4rea de
salde; ¢ comércio atacadista de méquinas, aparelhos e équipamientos para uso -odonto-médico-
hospitalar; partes e pegas..

Artigo 4° - A Companhia ter4 duragéo por tempo indeterminado, podendo ser dissolvida em virtude
de determinagio da Assemblcia Geral ou nas hipéteses previstas na Lei n° 6.404/76.

Capitulo I - Capital Social ¢ A¢des

Artigo 5° - O Capital Social € de R$ 1.812.500,00 (um milhiio, oitocentos e doze mil e quinhentos Q

reais) totalmente subscrito e integralizado, dividido em 18.125 (dczoito mil, cento e vinte cinco) agdes

nominativas e sem valor nominal, devidamente subscritas e integralizadas, sendo 10.000 (dez mil)
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Acdes Ordindrias e 8.125 (oito mil, cento e vinte cinco) A¢des Preferenciais Classe A.

Paragrafo Primeiro - As agdes sio indivisiveis perante a Companhia, que ndo reconhecera mais que

um proprietario para cada unidade.

Pardgrafo Segundo - Cada Ag3o Ordindria e cada Aglo Preferencial Classe A dari a seu titular

direito a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais.

Parfigrafo Terceiro - A propriedade das agdes serd comprovada pela devida inscrigdo do nome do
titular no livro de Registro de A¢des Nominativas.

Pardgrafo Quarte - Os detentores das A¢des Preferenciais Classe A tém o direito de:

. 8) converter suas A¢3es Preferenciais Classe A em Ag¢des Ordinarias a qualquer tempo, na
proporgdo de | (uma) Agdo Preferencial para | (uma) Agdo Ordinaria.
b) exercer, pelo voto da maioria dos detentores das Agdes Preferenciais Classe A, direito de
veto sobre as matérias elencadas no Pardgrafo Primeiro do Artigo 27 deste Estatuto
Social.
¢) ter prioridade no recebimento do capital investido na Companhia, nos termos do Acordo
de Acionistas anquivado na sede da Companhia,

Pardgrafo Quinto - Fica vedada a emissdo pela Companhia de partes beneficidrias.

Artigo 6° - Na ocasido de aumento do capital social da Companhia, os Acionistas terdo direito de
| preferéncia para subscreverem as novas agdes, na proporgéo das suas respectivas participagdes no
capital social, observadas as disposigdes da Lei n° 6.404/76.

Artigo 7° - Ressalvada qualquer disposi¢iio em contririo em Acordo de Acionistas arquivado na sede
da Companhia, a Companhia podera, mediante deliberagdo da Assembleis Geral, negociar com suas
proprias agdes, nas hipdteses expressamente previstas na Lei n° 6.404/76. A negociagdo com suas
préprias acdes para fins de aquisi¢#io, alienaglio, manutengdio em tesouraria ou cancelamento serd
permitida desde que até o valor do saldo de Jucros ou reservas, exceto a reserva legal, e sem

diminuigdo do capital social.

&

gravadas ou dadas em usufruto, total ou parcialmente, a qualquer tftulo, exceto mediante autorizagio (-6\/

Artigo 8° - As agdes da Companhia ndo poderdo ser caucionadas, empenhadas, oneradas, penhoradas,

da integralidade dos acionistas. As agBes da Companhia nio sio passiveis de garantir qualquer

\MZW&,W/’ A
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obrigagéo pessoal dos acionistas.
Capfitulo ITI — Acordos de acionistas

Artigo 9° - Os acordos de acionistas, devidamente registrados na sede da Companhia, que disciplinem
a conpra e venda de agdes, o direito de preferéncia na sua compra ou o exercicio do direito de voto e

do poder de controle, serfio sempre observados pela Companhia, nos termos do Artigo 118 da Lei n°
6.404/76.

Pardgrafo Unico - Os Administradores da Companhia zelarfio pela observincia desses acordos ¢ o
Presidente da Assembleia Geral ndo poderd computar o voto proferido pelo acionista em
contrariedade com os termos de tais acordos.

. Capitulo IV - Administragio da Companhia
Artigo 10° - A Companhia sers administrada por uma Diretoria e por um Conselho de Administragdo.

Artigo 11. A Diretoria sera composta por, no minimo, 2 (dois) ¢, no maximo, 4 {quatro) Diretores,
pessoas fisicas, acionistas ou nio, residentes no pais, com mandato de 2 {dois) anos, sendo um Diretor

Presidente, um Diretor Administrativo Financeiro e 2 (dois) Diretores sem designagdo especifica.

Artigo 12 - Compete & Diretoria a administragdo dos negdcios sociais em geral, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas por este Estatuto Social, e a prética, para tanto, de todos os atos
necessdrios ou convenientes a consecugio dessas finalidades, ressalvados agueles atos, que sejam por

lei ou pelo presente Estatuto, atribuidos a Assembleia Geral ou ao Conselho de Administragio,
quando eleito.

Paragrafo Primeiro - Os principais deveres dos Diretores sgo: (a) supervisionar 0 cumprimento da
Lei, do Estatuto Social, das deliberagdes de Assembleias Gerais ¢ do Acordo de Acionistas
arquivados na sede da Companhia; (b) coordenar o desempenho das atividades e negoécios habituais
da Companhia, incluindo a impiementagéo das diretrizes aprovadas pela Assembleia Geral e Conselho
de Administragdo; (c) organizar e dividir entre si as fungdes e atribuigBes de cada Diretor na
administragdo da Companhia; (d) administrar, gerir ¢ supervisionar as atividades € os negdcios da
Companhia de acordo com as orientagdes da Assembleia Geral; e (e) emitir e aprovar instrugdes &
internas e regulamentos que entendam dteis e necessirios ao desenvolvimento das atividades e

3

negdcios da Companhia.
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Paragrafo Segundo - O Diretor Presidente € responsével pela gestfio dos negécios da Companhia, em
todas as suas esferas, sejam elas administrativa, financeira, legal, comercial, operacional, contando
para isso com tudo aquilo que julgar necessério para o seu devido assessoramento. Além disso, ¢
responsavel pela supervisdo dos demais Dirctores que forem eleitos ou contratados, bem como em

relag#o 4 suas atividades.

Pardgrafo Terceiro - O Diretor de Administrativo Financeiro ¢ responsavel por gerir as atividades

relacionadas as finangas da Companhia.
Artigo 13 - Compete ao Diretor Presidente representar a Companhia, assinando isoladamente:

a) em luizo e fora dele, ativa e passivamente, e em suas relagBes perante terceiros, incluindo,
mas sem se¢ limitar, a repartigbes publicas, autoridades, autarquias, companhia de
economia mista, e entidades paraestatais, sejam federias, estaduais ou municipais, e

b) nomear procuradores, para praticar qualquer ato em nome da Companhia. O instrumento
de procuragdio devera conter, expressamente, os poderes outorgados ¢ a prazo de vigéncia,

sendo que as procuragfes ad judicia et extra nio precisam conter prazo.

Artigo 14 - S3o expressamente vedados, sendo nulos de pleno direito e inoperantes com relagdo &
Companhia, os atos de qualquer Diretor ou procurador que a envolvam em obrigag¢Bes relativas a
negocios ou operagdes estranhas acs objetivos sociais.

Artigo 15 - Os Diretores serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura dos Termos de Posse

nos livros da Companbhia, neles declarando as informagdes exigidas pela Lei n® 6.404/76.

Pardgrafo Primeiro - Terminado o prazo de gestio para o qual foram eleitos, os Diretores

continuardo no exercicio de seus cargos até designacéio e posse dos respectivos substitutos.

Parigrafo Segundo - Os Diretores poderdo ser destituidos a qualquer tempo de suas fungdes por
deliberago do Conselho de Administragdo.

Pardigrafo Terceiro - E assegurado aos Diretores, a qualquer tempo, livre acesso aos livros e
documentos da Companhia.

Artigo 16 - A remunerac@io dos membros da Ditetoria, incluindo beneficios de qualquer natureza, serd
definida, anualmente, pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administrag¢éio, quando eleito,
considerando suas responsabilidades, tempo despendido em suas fung¢des, a competéncia profissional,
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sua reputac¢#o ¢ seu valor de mercado.

Artigo 17 - As reunides da Diretoria deveriio acontecer sempre que for necessério para o andamento
das atividades da Companhia. As copias das atas de reunigo da Diretoria deverdo ser submetidas a

Assembleia Geral.

Artigo 18 - Em caso de vaga ou impedimento definitivo verificado em quaiquer dos cargos da
Diretoria, os Diretores remanescentes continuardo administrando a Companhia na forma prevista
neste Estatuto Social, até a designagio e posse do(s) Diretor(es) substituto(s), que ocorrerd por meio
de deliberagdo do Conselho de Administragéio, a ser realizada imediatamente apds a ocorréncia da

vacdncia ou impedimento definitivo. O Diretor substituto devers cumprir o restante do mandato do
Diretor substituido.

Pardigrafo Unico - Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor, outro Diretor
servird como seu substituto temporariamente. O substituto exercers todas as fungdes e tera todos os
poderes, direitos e deveres do Diretor substituido.

Artigo 19 - Os Diretores nio poderdo praticar quaisquer dos atos dispostos neste Artigo sem a prévia
autorizagio do Conselho de Administragdo:

a) constituir 6nus ou gravame, adquirir ou vender a participagio societaria da Companhia em
negécios, sociedades ou qualquer outro empreendimento;

b) adquirir, vender, hipotecar ou dispor de outra forma ou constituir énus ou gravame sobre
imoveis da Saciedade;

¢) dar flanga a empréstimos ou outras obrigagdes contraidas pela Companhia ou terceiros;

d) licenciar ou, de qualquer outra forma, divulgar propriedade intelectual ou industrial,
incluindo, mas ndo se limitando, a tecnologia, patenteada ou ndo, informagdes técnicas,
know-how; ou quaisquer outras informagdes confidenciais da Companbhia;

¢} reconhecer dividas; e

f) assumir ou oferecer empréstimos.

Paragrafo Unico - Adicionalmente, para realizar qualquer dos atos indicados no Artigo 20; pardgrafo

quinto, os Diretores deverio obter aprovagdo qualificada do Conselho de Administragdo.

Artigo 20 - O Conselho de Administragdo da Companhia sera composts por no minimo 3 (trés) e no

méximo 5 (cinco) membros, eleitos pela Assembleia Geral o por ¢la destituiveis a qualquer tempo,
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respeitando as disposigdes de eventual Acordo de Acionistas vi gente que esteja arquivado na sede da
Companhia.

Pardgrafo Primeiro - Os Conselheiros serfio eleitos para mandato unificado de dois (dois) anos,
sendo permitida a sua reeleigdo. Caso terminado o prazo de gestdo para o qual foram eieitos, os
Conselheiros continuardio no exercicio de seus cargos até a designagio e posse dos respectivos
substitutos. O Presidente do Conselho de Administragdo serd escolhido ¢ eleito pela Assembleia

Geral, observadas as disposi¢des do Acordo de Acionistas.

Paragrafo Segundo - A remuneragio dos membros do Conselho, incluindo beneficios de qualquer
natureza, sera definida, anualmente, pela Assembleia Geral, considerando suas responsabilidades

tempo dispendido em suas fungdes, a competéncia profissional, sua reputag&c e seu valor de mercado.

Pardgrafo Terceiro - Os Conselheiros serfio investidos em seus cargos mediante a assinatura dos

Termos de Posse nos livros da Companhia, neles declarando as informag&es exigidas pela Lei n°
6.404/76.

Pardgrafo Quarto - As deliberagdes do Conselho de Administragiio serdo tomadas pelo voto
favoravel da maioria dos conselheiros, exceto nos casos em que qudrum de votag#o qualificado for
exigido ou exista direito de veto, conforme estabelecido no presente Estatuto e no Acordo de
Acionistas arquivado na sede da Companhia, em primeira convocagdo ou em convocagdes
subsequentes, cabendo a cada conselheiro o direito a 1 (um} voto, sendo de sua competéncia deliberar
sobre as matérias abaixo elencadas:

a) fixar a orientagiio geral dos negécios da companhia;

b) eleger e destituir os diretores da companhia ¢ fixar-lhes as atribuigdes, observado o que a
respeito dispuser o estatuto;

¢) fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragio, e
quaisquer outros atos;

d) convocar a assembleia geral quando julgar conveniente;

¢) manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria;

f) manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o Estatuto assim o exigir;

g) autorizar, se o Estatuto n#o dispuser em contrdrio, a alienagdio de bens do ativo ndo
circulante, a constituicdo de Onus reais e a prestagdo de garantias a abrigagtes de
terceiros; e

h) escolher ¢ destituir os auditores independentes, se houver.
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Pardgrafo Quinto: Para as seguintes matérias serd necessério o voto favoravel de, pelo menos, 4

(quatro) membros do Conselho de Administrago:

a) aprovagio do orgamento anual ou Plano de Negdcios da Companhia;

b) aprovagdo de quaisquer despesas fora do orgamento que sejam individualmente superiores
a R$500.000,00 (quinhentos mil reais) ou 10% da receita operacional liquida auferida no
exercicio social imediatamente anterior, dos dois o maijor;

c} autorizagdo de transagdes entre Companhia e qualquer de seus Diretores e suas Afiliadas
ou partes relacionadas, particularmente transagdes que possam criar conflitos de interesse,
afetar a governanga da Companhia de forma negativa, ou envolver transferéncias de agbes
para néo administradores ou ndo empregados da Companhia;

d) aprovagdo de contratagdo de linhas de crédito, locagdes ou outras quaisquer dividas cujo
valor total agregado seja superior a R$300.000,00 (trezentos mil reais) ou 50% do

. Patrimdnio Liquido da companhia no exercicio social imediatamente anterior, dos dois o
maior;

€) celebraglio, ou aprovagdo, de qualquer contrato para (a) a aquisicio {(ou venda) de
participagdo em qualquer negécio, empreendimento ou sociedade, (b) a compra (ou
alienacdo) de bens, individualmente considerada, seja em valor superior a R$500.000,00
(quinhentos mil reais) ou 30% do valor total do Ativo da companhia no exercicio social
imediatamente anterior, dos dois o maior;

f) acompra de agdes de outras companhias pela Companhia,

g) transferéncia ou licenciamento dos direitos de propriedade intelectual da Companhia;

h) admitir administradores ou empregados com remunerag#io individual bruta anual superior
a R$190.000,00 (cento e noventa mil reais), desde que n#io previstas em orgamento;

i) contratagiio, cleigdio e destituigio de Diretores para a Companhia;

J) alteragdo da remuneragiio dos Diretores ou empregados (com salario anual superior a

. R$190.000,00) que representem uma variagfio de 30% ou mais sobre a remuneragio
anual, aprovada pela Assembleia de Acionistas no exercicio social imediatamente
anterior; e

k) aprovagiio para que a Companhia inicie qualquer aglio ou processo judicial perante
qualquer terceiro, exceto a cobranga de dividas decorrentes do curso normal dos negéceios
da Companhia,

Capitulo V - Deveres ¢ Responsabilidades dos Administradores

Artigo 21 - Os Diretores e Conselheiros, no exercicio de suas fun¢les, deverio envidar seus melhores %/

esforgos a fim de que a Compénhia alcance e desenvolva seu objetivo social, assim como para
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cumprir seus deveres e obrigacdes perante os Acionistas, funcionirios e sociedade do local no qual

opera, cujos direitos e interesses devem ser respeitados.

Artigo 22 - O prazo de gest#o dos Diretores ¢ Conselheiros terd infcio mediante a assinatura do

respectivo Termo de Posse, e devera expirar mediante a investidura de seus sucessores.

Artigo 23 - Além de outros deveres e responsabilidades previstos na Lei n° 6.404/76, os
administradores devem servir com lealdade a Companhia e manter reserva sobre seus negéeios,

sendo-lhes vedado:

a) obter vantagem para si ou terceiros, em detrimento dos interesses da Companbia;

b) usar, em beneficio proprio ou de cutrem, com ou sem prejuizo para a Companhia, as
oportunidades empresariais de que tenham conhecimento em razo do exercicio de seu
cargo;

¢) omitir-se no exercicio ou protecio de direitos da Companbhia ou, visando a obten¢io de
vantagens para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de megécio de
interesse da Companhia;

d) adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que seja necessario & Companhia, ou
que esta pretenda adquirir; e

¢) adotar ou recorrer a priticas contsbeis contrérias as regras contébeis brasileiras aplicdveis
€ principais fundamentos de contabilidade, as quais possam, de alguma maneira, alterar o
resultado financeiro ou contébil da Companhia.

Pardgrafo Primeiro - Cumpre aos administradores, guardar sigilo sobre qualquer informagdo que
ainda nfo tenha sido divulgada para conhecimento do mercado, obtida em razfo do cargo, sendo-lhes

vedado utilizar-se dessa informagdo para obter vantagem, para si ou para outrem.

Pardgrafo Segundo - Os administradores devem zelar para que a violag#o do disposto no Paragrafo

Primeiro ndio venha a ocorrer por meio de subordinados ou terceiros de sua confianca.

Artigo 24 - Cumpre aos administradores absterem-se de manter atividades ou participar de negdcio
concorrente ou conflitante com a Companhia, salvo se aprovado pela Assembleia Geral. O
administrador que pretender engajar-se em atividade ou participar de negécio concorrente ou
conflitante com a Companhia dever4, antes de qualquer providéncia, submeter tal atividade ou
negéeio a prévia aprovagdo da Assembleia Geral, Outrossim, € vedado aos administradores intervirem
em qualquer operagio social em que tiverem interesse conflitante com o da Companhia, bem como

em qualquer deliberaglio que seja tomada pelos demais administradores, cumprindo-thes cientificar os
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demais administradores do seu impedimento e fazer consignar em ata de Assembleia Geral a natureza

e extensgo desse impedimento.
Capitulo VI - Conselho Fiscal

Artigo 25 - A Companhia possuira um Conselho Fiscal ndo permanente, o qual somente serd

instalado quando requisitado pelos Acionistas, nos termos da Lei n° 6.404/76.

Pardgrafo Primeiro - O Conselho Fiscal da Companhia serd composto de no minimo 3 (trés), e no
maximo 5 (cinco) membros efetivos ¢ de igual nimero de suplentes, que serdo eleitos na Assembleia
Geral que deliberar a sua instalagéio, sendo os conselheiros fiscais escolhidos entre Acionistas ou néo,

com a observéincia das prescrigdes legais.

. Parigrafo Segunde - Os membros efetivos do Conselho Fiscal serdo investidos nas suas fungdes
mediante a assinatura de um Termo de Posse, registrado no respectivo livro de registro de atas de
reunido do Conselho Fiscal,

Paragrafo Terceiro - As funces, competéncia, deveres, responsabilidades dos membros do
Conselho Fiscal deverdio obedecer as disposi¢des legais.

Pardgrafo Quarto - Quando no exercicio de suas fungBes, os membros efetivos do Conseltho Fiscal

terdo direito a remuneracdo que for fixada pela Assembleia Geral, observados os limites legais.
Capitalo VII - Assembleiz Geral

Artigo 26 - A Assembleia Geral € o drg#o deliberativo da Companhia e tem poderes para decidir
todos os negdcios relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolugdes que julgar convenientes &
. sua defesa e desenvolvimento. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias constantes
do artigo 132 da Lei n° 6.404/76 e, extraordinariamente, sempre que o0s interesses sociais o exigirem,
mediante convocag#o enviada aos Acionistas pelo Presidente do Conselho de Administragéo, com 10

(dez) dias de antecedéncia A data da Assembleia, observado o disposto no Acordo de Acionistas.

Artigo 27 - Ressalvados os casos previstos na Lei n° 6.404/76, neste Estatuto, ou em Acordo de E
Acionistas devidamente arquivado na sede da Companhia, as decisdes deverdo ser aprovadas

mediante o voto favoravel de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais um do capital social (6\/
votante da Companh
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Pardgrafo Primeiro — As matérias abaixo deverdio ser aprovadas em quérum qualificado, mediante

voto favordvel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) do capital social votante da Companhia:

a) um evento de liquidez, para tal entendido como uma fusdo, aquisigdo, venda total ou
parcial, envolvendo mudanga de controle da Companhia, liquidagdo ou dissolugdo da
Companhia ou, ainda, qualquer outro evento em que os acionistas remanescentes passem
a deter, em conjunto, participagfio societdria inferior & necessaria para o controle da
Companhia;

b) compra de ou a negociagdo com quaisquer Agdes pela Companhia; e

¢) realizagdo de qualquer operagdo de fusio, cisiio, consolidagdo, venda total ou parcial de
ativos, ou qualquer outra reorganizagdo da Companhia mediante a qual seu controle seja
transferido.

Pardgrafo Segundo - Os Acionistas poderdo fazer-se representar na Assembleia Geral da
Companhia, por procurador constituido hd menos de 1 (um) de ano, nos termos da Lei n® 6.404/76. O

referido instrumento de mandato dever4 ser arquivado na sede da Companbhia.

Artigo 28 - A Companhia néio deverd tomar nenhuma agio que, nos termos deste Estatuto ou de
Acordo de Acionistas arquivado na sede social da Companhia, esteja condicionada & aprovagéo dos

Acionistas, sem antes obter a mencionada aprovagio.

Paragrafo Primeiro - A aprovagio em Assembleia Gera! das seguintes matérias dependera da
aprovacéo da maioria absoluta dos detentores das Agdes Preferenciais Classe A, bem como do voto

afirmativo dos acionistas representantes de 34% (trinta e quatro por cento) das A¢des Ordindrias da
Companhia;

a) alteraglio material dos dispositivos do Estatuto Social, nos termos do Acordo de Acionista
arquivado na sede da Companhia;
b) emissdo de agdes ou valores mobilisrios que possuam quaisquer direitos ou privilégios
iguais ou mais vantajosos do que os conferidos as A¢des Preferenciais Classe A;
¢} aprovaciio do Plano de Opgdo de A¢Bes previsto no Contrato de Subscrigdo de Ag¢des, nos
limites ali previstos, bem como qualquer alteragdo do referido plano; '@
d) outorga de opgdo de compra de agdes, nos termos previstos no Plano de Ope¢do de Agdes,
a membros da administragio, empregados e executivos chave da Companhia;

e) distribuicio de dividendos acima do dividendo minimo obrigatério previsto no Estatuto L6\/
Social.
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Parigrafo Segundo - O exercicio do direito de voto em qualquer Assembleia de Acionistas em

violagdo ao disposto neste Artigo deverd ser nulo e invélido com relagéio a Companhia, os Acionistas
€ quaisquer terceiros,

Parigrafo Terceiro — O Estatuto Social e a Assembleia Geral nio poderdo privar 0s acionistas dos
seguintes direitos:

a) participar dos lucros sociais, observados os limites mfnimos estabelecidos;

b) participar do acervo da Companhia, em caso de liquidagfio, observadas as previsdes do
Acordo de Acionista arquivado na sede da Companhia;

c) fiscalizar, na forma prevista em lei, a gestio dos negécios sociais, observados os quoruns
legais;

d) exercer seu direito de preferéncia para a subscricio de agles, parte beneficidrias
conversiveis em acdes, debéntures conversiveis em agdes e bdnus de subscrigio,
observado o disposto nos artigos 171 € 172 da Lei n° 6.404/76; e

¢) retira-se da Companhia nos casos previstos em lei.
Capitulo VIII - Exercicio Social e Distribui¢do de Dividendos

Artigo 29 - O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e terminando
em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 30 - Ao final de cada exercicio social, dever4 ser realizada uma auditoria anual das
demonstragdes financeiras da Companhia, bem como uma Avaliago de Impacto Social Periddica
executada pelo GRIIRS (Global Jmpact Investing Rating System) elou outro sistema métrico indicado
nos termos do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia. No caso da indicagdo de um
sistema métrico alternativo ao GIIRS, 0s custos com a realizagdo desta avaliagio n3o deverfio exceder

os valores pagos aos prestadores de servigo de Auditoria Anual das Demonstragdes Financeiras da
Companhia,

Pardgrafo Unico - A Diretoria podera elaborar balangos sociais semestrais, ou bimestrais, ou

relativos a perfodos menores, conforme as disposigses legais aplicdveis.

Artigo 31 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os prejuizos
acumulados, se houver, e a provis3o para o imposto de renda. Sera obrigatéria a absor¢dio das perdas

do exercicio social pelos lucros acumulados, pela reserva de lucros e pela reserva legal, nesta ordem.
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Artigo 32 - Do lucro liquido apurado no exercicio social serd deduzida a parcela de 5% (cinco por
cento) para a constituigdo da reserva legal, que ndo excederd a 20% (vinte por cento) do capital social.
Os Acionistas tém direito a um dividendo anual cumulativo de pélo menos 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido do exercicic nos termos do a.rtigé 202 da Lel n® 6.404/76. O saldo
remanescente, depois de atendidas as disposigBes legais, terd a destinagio determinada pela

Assembleia Geral, observadas as disposigdes do presente Estatuto, do Acordo de Acionistas e da
legislacio aplicavel.

Artigo 33 - Os dividendos serdo pagos aos Acionistas no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, a partir

da data na qual sua distribuig#io for autorizada, exceto caso disposto de outra forma pelos Acionistas
em Assembleia Geral.

Parfigrafo Unico - Os dividendos atribuidos aos Acionistas que n#io sejam reclamados dentro de 03

(trés) anos contados da publicagio do ato que autorizou sua distribuigdo, prescreverdo em favor da
Companhia,

Artigo 34 - A Companhia poderd, a qualquer tempo, levantar balancetes em cumprimento a requisitos
legais ou para atender a interesses societdrios, inclusive para a distribuigio de dividendos

intermedidrios ou antecipados, que, caso distribuidos, poderdo ser imputados ao dividendo minimo
obrigatério, acima referido,

Artigo 35 - Observadas as disposicdes legais pertinentes, a Companhia poderéd pagar a seus
Acionistas, por deliberagio da Assembleia Geral, juros sobre o capital préprio, os quais poderdo ser
imputados ao dividendo obrigatério.

Artigo 36 - Os Acionistas tém o direito de receber anual e trimestralmente as demonstragdes
financeiras ndo auditadas, no prazo de 60 (sessenta) dias apés o término de cada ano ou trimestre, bem
como o orgamento anual e plano operacional, estes, entregues antes do fechamento do ano fiscal. A

Companhia estard sujeita a auditoria independente nos termos determinados pelo Conselho de
Administra¢3o.

Capitulo IX - Dissclugio ¢ Liquidagdo da Companhia

Artigo 37 - A Companhia entrard em dissolugio e liquidag#o nos casos e pelo modo previsto na Lei
n° 6.404/76, ou, de acordo com o que determinar a Assembleia Geral, sendo respeitando os direitos de
preferéncia na liquidagdo estabelecidos no Acordo de Acionista arquivado na sede da Companhia.
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Pardgrafo Primeiro — Sendo a dissolugdo e liquidagdo fixada em Assembleia Geral, esta devera

eleger e nomear o liquidante, assim como as disposigdes legais apliciveis a serem observadas.

Parfigrafo Segundo - Caso ainda ndo esteja instalado o Conselho Fiscal, a Assembleia Geral o

elegera e fixar-lhe-4 a remuneragdo no periodo de liquidagio.
Capitulo X - Disposi¢des Gerais

Artigo 38 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serfo regidos pelas disposi¢ées da Lei n°
6.404/76, e legislagfo vigente aplicavel.

Artigo 39 - A Companhia manterd em sua sede copias dos contratos com partes relacionadas, acordos
. de acionistas e programas de opgdes de aquisigiio de agdes ou de outros titulos e valores mobili4rios
de emiss8o da Companhia, e disponibilizaré tais copias aos Acionistas que as requererem.

Artigo 40 — Toda e quaiquer Controvérsia que surgir da interpretagio, execugéo, cumprimento deste
Estatuto Social ou demais nommas da Companhia, entre os Acionistas, Administradores ¢ a
Companhia, sers resolvida por arbitragem, nos termos da Lei 9.307/96, ¢ serd administrada pelo
Centro de Arbitragem e Mediago da Céimara de Comércio Brasil-Canad4 (CAM/CCBO),

www.ccbe.org.br, com sede em Sio Paulo/SP, observando as normas procedimentais previstas em seu
Regulamento de Arbitragem.

Parigrafo Primeiro - A arbitragem sera realizada em Sio Paulo/SP, por 3 (trés) arbitros, cabendo a

cada Parte a indicag@o de um 4rbitro e a0s arbitros eleitos pelas Partes a indicagdo do terceiro que serd

o presidente do Tribunal Arbitral. Serd aplicado o regulamento da CAM/CCBC, no que couber,
. quanto ao procedimento de eleigio dos arbitros.

Parigrafo Segundo - A arbitragem serd exclusivamente de direito e serd conduzida no idioma

portugués, constituindo a sentenga prolatada titulo executivo Judicial, conforme preceitua a Lei
9.307/96.

Parégrafo Terceiro - Fica eleito o foro da comarca de Sao Paulo/SP para as hipdteses em que for QQ
necesséria a intervengdio de natureza subsidi4ria ou complementar do Poder Judicidrio para assegurar
a eficdcia da decisfo arbitral, inclusive em relagio a tutelas de urgéncia anteriores a constituigdo do

Tribunal Arbitral; ou ainda para dirimir quaisquer controvérsias entre os Acionistas, Administradores L6\/
¢ Companhia que, na conformidade da Lei 9.307/96, ndo possam ser submetidas & arbitragem.
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Pardgrafo Quarto - Se qualquer a Companhia ou qualquer Acionista for demanda por terceiro
perante a jurisdi¢lio estatal, ¢ havendo a possibilidade de agio regressiva em relagao a qualquer dos
Acionistas, Administradores ou Companhia, fundada em disposigdo estatutiria ou demais normas
internas da Companhia, ¢ facultado 2 Companhia ou o Acionista a proceder a denunciagdo da lide,
hipétese em que ndo terd vigéneia a cldusula compromissdria. Todavia, casc a Companhia nio efetue

a denunciacdo a lide, a demanda regressiva auténoma devers ocorrer no foro arbitral.

Confere com o original lavrado em livro préprio.
Belo Horizonte/MG, 10 de novembro de 2014

-

72

OUiiL050:

LeonardM,ima de Carvalho Aluisio Albuguerque Rosa
/ Secretério
%p LN
Fern Antdnio )lraga Ferrveira
Miércio Anténio Fialho
:*%M;
. ! L]
~ Vox Impact Investing I Fundo de Investimento Rogério &JAguiar Ferreira
Felipe Bonse Manderbact:
RG: 10.200.876-0 - 1Fp/ y .
. CPF/MF: 025,279,307+ f;'?g;",a:; ,’:é“;‘;"
) Procurador R@: 24.&358.'91.7-'?
Endeavor Catalyst, Inc Endeavor Catalgst I L.P.

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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ANEXO IT
TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE, S.A.
Li resenca de Acionistas

AGE 10 de novembro de 2014

Identifica¢sio do Acionista Assinaturas

MINASYSTEM LTDA., pesson juridics de dircito privado, estabelecida na cidade de
Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rus Boaventura Costa, 255, bairro Barreiro
de Baixo, CEP 30640-490, inscrila no CNPJ n* 03.421.323/0001 47, nestz ato
representada pelo scu sécio controlador Leonardo Lima de Carvatho, brasilciro, casgdts,
empresario, residente e domiciliade na Rua José Hemetério de Andrade, 3190, aptq602,
bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP 30455-770, portador da cédula de identidade T
6.212.959, SSPMG, tnscrito no CPF/MF 003.751.306-08.

FERNANDO ANTONJO FRAGA FERREIRA, brasilciro, soleiro, advogado, reside
¢ domiciliado na cidade de Nova Lima, Estado de Minas Gerais, na Alameda Serra dos
Orgaos, 115, Condominio Vila Dei Rey, CEP 34000-000, portador do documento de
identidade n* M-1.122.979, SSPMG, inscrito no CPF n® 566.968.176-20.

CARLOS ANTONIO GARCIA RODRIGUES, brasilciro, casado, empresinio, / i
residente e domiciliado na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rua { W
Ministro Alfredo Valladao, 226, Bairrg Mangabeiras, CEP 30315-080, portedor da cédula

. do identidads n* MG-2200957 SSPAMG, inscrito no CPE/MF sob o ne 472.441.196-15 C“‘R“)(’S "NTC'N#’ G. RODRIGUES
MARCIO ANTONIO FIALHO, brasileiro, casado, médico, residentc ¢ domiciliado na o !
cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rua Matias Cardoso, 236, apto.

403, Baira Santo Agostinho, CEP 30170050, portador da carteira de identidade n® M
3.265.403 SSP/MG, inscrito no CPF n° 612.715.866-49,

MINASYSTEM LTDA.

MARCIO (tﬁi)ohuo néuuf
ENDEAVOR CATALYST, INC., socicdade constituida sob as leis do Estado de
Delaware, Estados Unidos da América, com sede na Corporation Trust Center, 1209 J
Orange Strect, na cidade de Wilmington, County of New Castle, Delaware, 19808 Ny
vnEmgion, Couy ENDEAJORCATALYSF/INC.

ENDEAVOR CATALYST 1 L.P., socicdade constitulda sob as Jeis do Estado de
Delaware, Estados Unidos da Amdrica, com sede na 160 Greentree Drive, Suite 101, na
cidade de Dover, County of Kent, Delaware, 19904

ROGERIO DE AGUIAR FERREIRA, brasilciro, médico, casado, pontador da cédula de

identidade RG #° M-687.645 SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n* 392.699 £16-49,
residente ¢ domiciliade na Rua Anténio de Albuquerque, 1159, apto 110}, bairro >: '\ -
Funcionarios, cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30112-011. 22250-

5= A%
040. __~ROGERIO DE AGUIAR FERREIRA

VOX IMPACT INVESTING 1 FUNDO DE INVESTIMENTO EM
PARTICIPACOES, inscrito no CNPJ sob n° 14,435.236/0001-65 com enderego A Praia

do Botafogo, 501, Sz parte, Rio de Janeiro, CEP 222504040, com registro na CVM sab n®
589-4 cm 08/11/2011, neste ato representado por scu administrador BTG Pactua) B
Servicos Finaucelros S/A DTVM, Instituiglo financeira devidamente autorizada pela b

. CVM para o exerclcio profissional de administraglo de carteira de titulos ¢ valores VOX IMPiCI‘ INVESTING fFIP
mobilidrios, com scde ns Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Praia de

Botafogo, n.°501, 5* parte, CEP 22250-040, inscrita no CNPYMF sob n® Feiipe Bonse Mandes.
59.281.253/0001-23.

RG 10200 A76-0 . TF°
CPF/MF: 025.279.307-,

- . . Procurada-
Confere com o original, lavrado em livro préprio.
g prop RODRIGO N. C. FERRS ),
" CPF: 18 20w
RA: Ze.a5€,317 ¢
Leohardo Lima de Carvalho Alufsie Albuquerque Rosa
Presidente Secretario

: Junta Comercial do Estado da Minas Gerais )
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|N= DO PROTOCOLG {Uso da Junia Comercial)
SEDE - BELO HORIZONTE

Deparamento de Registro Empresarial e Integragac lUCEMG Ato: 017 - 170712015 16:34

Sacretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico de Minas ¢

NIRE (da sedo ou fikal, quando a Cdédigo da Natureza N® de Matsicula do Ager “ |‘ l\'l“ \““ |“
sede for am outra UF) Juridica Ayxiliar g Comércio “ |\| |\ |‘|
31300096858 2054 15/478.720-5

1 - REQUERIMENTOC

Secrelana da Micro 6 Pequsna Empresa da Presidéncia da Repiblica
Secretaria de Raclonalizagio e Simplificagdo

ILMO{A). SR(A). PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

NOME: TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A
{da Empresa ou do Agenle Auxiliar do Comércio)
requer a V.S* o deferimento do seguinte ato: N¢ FCN/REMP
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1 [017 . - |ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRACAD
219 1 ELEICAQ/DESTITUICAO DE DIRETORES

RFB

D A ﬁ D P Representanie Legal da

Empresa / Agente Auxiiiar do Comércio:

73 hitae. | BELO HORIZONTE Nome:
l’]f: tocal Assinatura;
—————————————— . s =
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Ay 17 Julho 2015
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Processo deferido. F “Femd EM 281072015
#TOLIFE TECHOLOGIA PARA A SAUDE S.A¥
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Presidente da ~__Turma
Nt
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TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A.
NIRE 3130009685-8
CNPJ/MF n°® 11.267.250/0001-09

ATA DE REUNIAQ DO CONSELHOQ DE ADMINISTRAGAO

DATA E HORA: No dia 10 (dez) de julho de 2015 as 08h30min.

LOCAL: Na sede social da TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A. (“Companhia®),
locatizada na Rua Ludgero Dolabela, 701, bairro Gutierrez, cidade de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, CEP 30441-048.

CONSELHEIROS PRESENTES: Srs. Leonardo Lima de Carvalho, Anténio Ermirio de Moraes
Neto, Rogério de Aguiar Ferreira, Claudia Kemper Goulart e Carlos Antonio Garcia Rodrigues.

CONVOCAGAO: Dispensada ante a presenca da totalidade dos Conselheiros.

COMPOSICAO DA MESA: Foi designado para presidir 2 Reunido o Sr. Leonardo Lima de
Carvalho, que convidou a mim, Marcelo Mafra Oliveira, para secretariar os trabalhos.

ORDEM DO DIA: (a) renuncia e substitui¢do do Diretor Presidente Leonardo Lima de Carvalho;
{b) renuncia ¢ substituicdo do Diretor sem designagéio especifica Gilberto Riberio de Oliveira
Filho, :

DELIBERAGOES: Abertos os trabalhos, os Consetheiros deliberaram, por unanimidade de
votos, o quanto segue:

{a) Os Conselheiros reconhecem e consignam a renincia do Sr. LEONARDQ LIMA DE
CARVALHO de seu cargo de Diretor Presidente, conforme Termo de Renuncia apresentado em
10/07/2015. Ato continuo, os Conselbeiros elegeram, para substitui-lo, 0 Sr. ABES ALCICI
SALOMAO, brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de Identidade RG n° 1.085.583,
SSPMG, inscrito no CPF/MF sob o n° 522.808.106-20, residente e domiciliado na Rua D, n° 571,
Bairro Estancias das Amendoeiras, Lagoa Santa/MG, CEP 33400-000, para o exercicio do cargo
de Diretor Presidente da Companhia, com mandato de 02 (dois) anos, contados de 10 de julho
de 2015,

(b) Os Conselheiros reconhecem e consignam a renuncia do Sr. Gilberto Ribeiro de Oliveira
Filho de seu cargo de Diretor sem denominagfo especifica, nos termos do instrumento de
renuncia datado de 10 de juiho de 2015, Ato continuo, os Conselheiros elegeram, para substitui-
lo, o Sr. LEONARDO LIMA DE CARVALHO, brasileiro, casado, empresario, portador da C.I. n°
6.212.959, SSPMG, CPF n° 003.751.306-08, residente e domiciliado na Rua José Hemetério de
Andrade, 310, apto 602, bairco Buritis, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30455-770, para o
carge de Diretor sem designagao especifica, com mandato de 02 (dois) anos contados a partir do

Pégina 1 dc 5 M, /

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Certifico registro sob o n° 5553350 em 28/07/2015 da Empresa TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A, Nire 31300096858 e protocolo
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dia 10 de jutho de 2015. O Conselheiro Leonardo Lima de Carvalho se absteve de votar na
presente deliberacdo, por se tratar de matéria de seu interesse.

Os Diretores ora eleitos dectaram que (i) aceitam a designagao; (ii} estdc aptos para o exercicio
do cargo; (ili) ndo estdo incursos em penalidade de lei que os impegam de exercer a atividade
empresarial.

Os Diretores ora eleitos ficam dispensados de prestar caug#o para o exercicio de suas
respectivas funcBes e assinam os respectivos termes de posse, que constituem o Anexo | da
presente ata, 0 qual sera lavrado no livro correspondente, nos termos da lei.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a Reunido, da gual se

lavrou @ presente Ata que, llda e achada conforme, foi assinada pelo Sr. Presidente, pela Sr.
. Secretario e demais presentes.

ASSINATURAS: Mesa: Leonardo Lima de Carvalho — Presidente; Marcelo Mafra Oliveira -

Secretario. Conselheiros: Leonardo Lima de Carvalho, Rogério de Aguiar Ferreira, Anténio

Ermirio de Moraes Neto, Claudia Kemper Goutart e Carlos Antbnio Garcia Rodrigues,

Certifico que a presente ata & cdpia fiel da original lavrada em livro proprio.

ela Horizpnte 40 de julho de 2015,

= W

N7
LEONARDO LIMA DE CARVALHO MARCELO MAFRA OLIVEIRA
Presidente OAB/MG 134.476

Secretario

Pigina2dc$

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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TERMO DE POSSE
DIRETOR DA COMPANHIA

Aos 10 (dez) dias do més de julho de 2015, as 09h30min, compareceu 2 sede social da TOLIFE
TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A., inscrita no CNPI/MF sob n® 11.267.250/0001-09,
localizada na Rua Ludgero Dolabela, 701, bairro Gutierrez, cidade de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, CEP 30441-048, o Sr. Leonardo Lima de Carvalho, abaixo identificado,
designado como Diretor sem designag#io especifica, conforme deliberado na Reunido do Conselho
de Administragdo realizada nesta mesma data, para ser investido e empossado no cargo, nos
termos do Capitulo 1V do Estatuto Social da Companhia, 0 qual devera exercer a fungio pelo
prazo de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleigéo.

Diretor: LEONARDO LIMA DE CARVALHO, brasileiro, casado, empresario, portador da
cédula de identidade n® 6.212.959, expedida pela SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n°
003.751.306-08, residente ¢ domiciliado na Rua José Hemetério de Andrade n® 310, apto. 602,
Bairro Buritis, Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais.

Nesta oportunidade, o Diretor ora eleito, acima qualificado: (i) declara que o endere¢o no qual
receberd citagdo e intimagio em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo
¢ o enderego acima indicado; (ii) fica dispensado de prestar caugdo para o exercicio de sua
respectiva fungdo; (iii) declara estar apto para o exercicio do cargo; (iv) declara ter ciéncia do
disposto no artigo 147 da Lei n® 6.404/76 e dectara ndo ter sido condenado a pena gue vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos piblicos; ou por crime falimentar, de prevaricagio, peita
ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé piblica
ou a propriedade, bem como n@io estar incurso em penalidade de lei que o impega de exercer a
atividade empresarial.

Confere com o original, lavrado em livro préprio.

L}

Belo Horizonte; 10 de-juiho de 20]5.

Leaivdo Lima de Carvalho
Diretor

TABELIONATO 1 WICO RATAKIAL DO ¥ 0¥ 0
TRIGINBLLL %0 =2 " 5 e T ™

(Re:onhe;n por sewelhanga a{s) firsafs) sbaixo:
{BNI07574) LEOKARDD LINA DE CARVALHE
Belp Horizonte, $3/07/2043

| Junta Comercial do Estade de Minas Gerais
Certifico registro sob o n°® 5553350 em 28/07/2015 da Empresa TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A, Nire 31300096858 e protocolo
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<~ autenticada digitalmente e assinada em 30/07/2015 por Marinely de Paula Bomfim — Secretéria-Geral.
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TERMO DE POSSE
DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA

Aos 10 (dez) dias do més de julho de 2015, as 09h30min, compareceu a sede social da TOLIFE
TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A., inscrita no CNPJ/MF sob n® 11.267.250/0001-09,
localizada na Rua Ludgero Dolabela, 701, bairro Gutierrez, cidade de Belo Horizonte, Estada de
Minas Gerais, CEP 30441-048, o Sr. Abés Alcici Salomdo, abaixo identificado, designado como
Diretor Presidente, conforme deliberado na Reunifio do Conselho de Administragiio realizada nesta
mesma data, para ser investido ¢ empossado no cargo, nos termos do Capitulo IV do Estatuto
Social da Companhia, o qual deverd exercer a fun¢fio pelo prazo de 02 (dois) anos, sendo
permitida a reeleicéo.

. Diretor Presidente: ABES ALCICI SALOMAO, brasileiro, casado, contador, portador da Cédula
de Identidade RG n® 1.085.583, SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n° 522.808.106-20, residente
e domiciliado na Rua D, n® 571, Bairro Estincias das Amendoeiras, Lagoa Santa/MG, CEP 33400-
000.

Nesta oportunidade, o Diretor Presidente ora eleito, acima qualificado: (i) declara que o enderego
no qual receberd citagdo e intimagio em processos administrativos e judiciais relativos a atos de
sua gestdo € o enderego acima indicado; (ii) fica dispensado de prestar caugfio para o exercicio de
sua respectiva fungdo; (iii) declara estar apto para o exercicio do cargo; (iv) declara ter ciéncia do
disposto no artigo 147 da Lei n® 6.404/76 e declara ndo ter sido condenado a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos piiblicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita
ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé piblica
ou a propriedade, bem como ndo estar incurso em penalidade de lei que o impega de exercer a
atividade empresarial.

Confere com o original, lavrado em livro préprio.

Beio Horizonte, 10 d

julho de 2015.

L

)

WS ﬂcici Saloméo

Diretor Presidente

TABEI JONATO snmu_uouna_l oo :l' ?r:t:mﬂ_.‘
IRIGINELLL  *00 Bl onli © & C e
(%econheco por seaelbanga afs) firsa{s) abaixo:

SR (3 ITTIEN

, Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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TERMO DE RENUNCIA
DIRETOR DA COMPANHIA

Eu, GILBERTO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO, brasileiro, solteiro,
administrador de empresa, portador da Cédula de ldentidade RG n° 43.668.833-3,
inscrito no CPF/MF sob n® 349.026.628-50, residente ¢ domiciliado na Rua Harmonia,
n® 942, apto 84 — BL A, Bairro Sumarezinho, Sao Paulo/SP, CEP 05435-001, renuncio
ao cargo de DIRETOR da TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S/A inscrita
no CNPI/MF sob n® 11.267.250/0001-09, localizada na Rua Ludgero Dolabeia, 701,
bairro Gutierrez, cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30441-048.

Declaro que manterei sigilo ¢ confidencialidade quanto &s informagdes recebidas

durante o exercicio de minhas atividades no cargo de Diretor, nos termos das normas,

contratos e condutas internas da Companhia, tratando-as com o zelo e protego
. necessarios para a manutengio e preservacdo de seus interesses.

Face a presente renuncia, declaro ndo haver 4 minha pessoa nenhum outro direito
ortundo do cargo até a presente data ocupado, sejam eles passados, presentes ou futuros,
nada mais podendo reclamar, seja a que titulo for, dando plena, geral, rasa e irrevogavel
quitagdo quanto as obrigagdes da Companhia para com a minha pessoa.

f.;_%e"’ Horizonte, 10 de julho de 2015.

Confere com o original, lavrado em livro préprio.
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3 Certifico registro sob o n°® 5563350 em 28/07/2015 da Empresa TOLIFE TECNOLOG!A PARA A SAUDE S.A, Nire 31300096858 e protocolo
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ANEXO1

TERMO DE RENUNCIA
DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA

Eu, LEONARDO LIMA DE CARVALHO, brasileiro, casado, empresério, portador da cédula de

identidade n® 6.212.959, expedida pela SSP/MG, inscrito no CPE/MF sob o n® 003.751.306-08,

residente e domiciliado na Rua José Hemetério de Andrade n® 310, apto. 602, Bairro Buritis, Belo

Horizonte, Estado de Minas Gerais, renuncio ao cargo de DIRETOR PRESIDENTE da TOLIFE

TECNOLOGIA PARA A SAUDE S/A inscrita no CNPYMF sob n° [1.267.250/0001-09,

localizada na Rua Ludgero Dolabela, 701, bairro Gutierrez, cidade de Belo Horizonte, Estado de
. Minas Gerais, CEP 3044 1-048.

Declaro que manterei sigilo e confidencialidade quanto ds informagdes recebidas durante o
exercicio de minhas atividades no cargo de Diretor Presidente, nos termos das normas, contratos e
condutas internas da Companbhia, tratando-as com o zelo e protegdo necessarios para a manutengio
e preservagdo de seus interesses.

Face a presente renlncia, declaro nfio haver a minha pessoa nenhum outro direito oriundo do cargo
até a presente data ocupado, sejam eles passados, presentes ou futuros, nada mais podendo
reclamar, seja a que titulo for, dando plena, geral, rasa e irrevogavel quitagdo quanto as obrigagdes
da Companhia para com a minha pessoa.

Confere com o original, Javrado em livro préprio.

Bele Horizonte-Hordejultiode20i
AN

iretor Presidente

pd
. Leona?ﬁ Lima de Carvalho
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Belo Horizonte, 13707

K- Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

: Certifico registro sob o n® 5553350 em 28/07/2015 da Empresa TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A, Nire 31300096858 e protocolo
164787205 - 17/07/2015. Autenticagdo: AFFA488D368DDSFEFA1CA441B3505601AQC258EF. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para
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- MINISTERIO DA FAZENDA
i Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAOC POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

I
|
| Nome: TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A
| CNPJ: 11.267.250/0001-09

Ressalvado © direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisfo judicial que determina sua
. desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal; e

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n® 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
2. n&o constam inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

| {PGFN).

|

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidgo
negativa.

Esta ceriddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situagédc do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as

cantribuigdes sociais previstas nas alineas 'a’' a 'd’ do pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de
24 de jutho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo estd condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/Awww.pgfn.fazenda.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 10:10:26 do dia 30/09/2015 <hora e data de Brasilia>.
Vélida até 28/03/2016.
Cédigo de controle da certidao: 39B9.D047.6F79.C601
. Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/E...  30/09/2015

|
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"CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 11267250/0001-09
Razdo Social: TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE SA

Nome Fantasia:TOLIFE
Endereco: R LUDGERO DOLABELA 701 / GUTIERREZ / BELO
HORIZONTE / MG / 30441-048

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere
. o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagio
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos
devidos, decorrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade: 04/10/2015 a 02/11/2015

Certificagdo NUmero: 2015100407503114463963
Informagao obtida em 22/10/2015, as 12:20:10.

. A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei est3
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WWWwW.caixa.gov.br

| https://www sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cr{/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp?VARPes... 22/10/2015
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Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Finangas
Secretaria Municipal Adjunta de Arrecadagoes

8 i
o L@

[+ e

3 ~ ~ z =y
3 CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA BE
e w35
S X

g Certiddo de Débitos n°: 3.441.352/2015 Numero de Controle: ABCJHIOQP) '-_$ 1'%:
#= Emitida em: 22/10/2015 requerida 3s 12:31:33 Validade: 21/11/2015 : %fﬁ,

5 @ -a
2 R
§ Nome; TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A il
E CNPJ: 11.267.250.0001.09 F:E '2
4 @ e
B~ ..8‘_‘::
v,_-.::,_' Ressalvando & Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar débitos posteriormente apurados, a Geréncia ' § 5.
iE de Divida Atlva da Secretaria Municipal Adjunta de Arrecadagdes, no use de suas atribuicdes legais, certifica que o ‘32
“2. Contribuinte acima encontra-se quite com a Fazenda Pablica Municipal, em relagdo aos Tributes, Multas e Pregos }Q
& inscritos ou ndo em divida ativa. 288
O TpE
“Q 79
g 5
E oS

i “5:
N3 S

Esta Certidao s6 tera validade quando confirmada a sua autenticidade na Internet no endereco:
http://cndonline.siatu.pbh.gov.br

http://cndonline.siatu.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND.xhtm] : 22/10/2015
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 13/10/2015
Negativa CERTIDAQ VALIDA ATE:

11/01/2016

NOME/NOME EMPRESARIAL: TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A

gl\éscmgf\o ESTADUAL: 001472465.00- | onpy/CPF: 11.267.250/0001-09 SITUAGEO: Ativo
LOGRADOURO: RUA LUDGERO DOLABELA NUMERO: 701
COMPLEMENTO: BAIRRO: GUTIERREZ CEP: 30441048
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicagéio expedida em autos de inventério ou de arrolamento, de sentenga em agio
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estével e de escritura publica de
doagaoc de bens Imodveis, esta certidao somente tera validade se acompanhada da Certidao de
Pagamento / Desoneracao do ITCD, prevista no artige 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidao vilida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributérios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAC NUMERO DO PTA DESCRICAC

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada no sitio da Secretaria de Estado de
Fazenda de Minas Gerais em www.fazenda.mg.gov.br => certidao de débitos tributarios =>
certificar documentos

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO: 2015000126834557

https://www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALHE 746?ACAO=VISUA... 13/10/2015
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. . . - [ DO PROTOCOLO {Usa da Junta Comerciald |
Secretana de Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Repr*

Secrelaris de Racionalizago e Simplifica¢io

Deparlarmento de Reglstro Empresarial e Integragio lUCEMG SEDE - BELO HORIZONTE

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico de Minas ¢ Ato; 002 - 16/02/2015 1612

NIRE (da sade ou filial, guando a CTodige da Nalureza N* de Matricula de Aga
sade for em outra UF) Juridica Auwdilar do Comércio
31300096858 2054 15/139.933-6

1 - REQUERIMENTO
ILMO(A). SR(A). PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

NOME: TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comérclo)
requer a8 V.S* ¢ deferimento do seguinte ato: N° FCN/REMP
W PSRRI
VIAS _ DO ATO DO EVENTO  OTDE _ DESCRICAO DO ATO / EVENTO J153367422620
1 {oo2 - . [aLTERACAO
’ 020 1 ALTERACAQ DE NOME EMPRESARIAL
025 2 EXTINCAO DE FILIAL NA UF DA SEDE
2244 1 ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL
E SECUNDARIAS)
*. RFB

Representante Legal da Empresa / Agepts-Auxitiarto-Cenércio:
P
A [DP E_]P BELO HORIZONTE Nome:oll emaricdas _dormes  Cha el r00 Vs re
. P R ot SN M =X T
Onf: I Tetefona da-Comen vﬂl’mvﬂ?’ﬁ‘:ﬂ RO TR 3
\J = 24 Janeiro 2015
Data
12 - USO DA JUNTA COMERCIAL
D DECISAQ SINGULAR m DECISAQ COLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual{ais} ou semethante(s): J
D SiM D SIM Processo em Ordem
A decisso
FBA9D T
ata
|:| NAG _ /¢ D NAO __/ ¢ Responsawel 0
Dais - q;; ivel -,.Aué”.. <
18 s — T T
DECISAQ SING + &, JUNTA COMERCIAL DO ESTADO OF MINAS GERA [LE 3¢ Exigéncia a @i@&%&&“?\ 1 5% Exigancia
Processo e @q‘f. ¢ CERTIYCO O REGISTRO $0B O NRO: 54630 ~ = S Y \;\; _.,\Q
R 23002/2015 W T
Processe d L FTOUFE mﬂmn PARA & SAUDE S.A% . g D L t:] D
D Processo In pROTOGOLO:  15/139.933-8 ugreames .
~ i
O [ Y
AN1567161 Data Responsavel
DECISAC COLEGIADA 3* Exigéncla 4* Exigéncia 5 Exigéncla
Procasso em exigdncia. (Vide despacho em fotha aness)
[ 0% 0 &
E.Procesao deferido. Publique-se e arquive-se. q%-@
D Processo indeferide. Publiqus-se. > ¢
.-
2,04 1\5 JS’E o 7
7 ﬁ

7

¢
Presidente das______ Turma
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s
T
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Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Centifico registro sob ¢ n® 6463030 em 23/02/2015 da Empresa TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A, Nire 31300096858 e protocolo
151389336 - 19/02/2015. Autenticagio: E448BBBECBEAS9E94DE173B28D52CC860D7220B. Marinely de Paula Bomfim - Secretéria-Geral. Para
validar este documento, acesse www jucemg.mg.gov.br e informe n°® do protocolo 15/139.933-6 e o cddigo de seguranga VNXJ Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 24/02/2015 por Marinely de Paula Bomfim — Secretéria-Geral.
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Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Certifico registro sob o n® 5463030 em 23/02/2015 da Empresa TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A, Nire 31300096858 protocolo
" 151399336 - 19/02/2015. Autenticacio: E448BBBECB6A99E94DE 173B29D52CC66D72208. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral, Para

validar este documento, acesse www.jucemg.mg.gov.br e informe n® do protocolo 15/139.933-6 e o codigo de seguranga VNXJ Esta cédpia foi

autenticada digitalmente e assinada em 24/02/2015 por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria-Geral.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
TOLIFE IMPORTACAQ EXPORTAGAO E COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS S.A.

CNPJ/MF n° 11.267.250/0001-09
NIRE n° 3130009685-8

DATA, HORA E LOCAL: Em 10 de novembro de 2014, as 10h30min, na sede social da TOLIFE
IMPORTAGAO EXPORTAGCAO E COMERCIO DE PRODUTQS MEDICOS S.A. (“Companhia™),
localizada na Rua Ludgero Dolabela, 701, Bairro Gutierrez, CEP: 30.441-048, cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais.

CONVOCACAO PARA A ASSEMBLEIA E PRESENCA: Conforme o disposto no artigo 124,
§4°, da Lei n° 6.404/76, foram dispensadas as formalidades de convocagéo, tendo em vista a presenga
da totalidade dos acionistas, pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, representando

. 100% (cem por cento) do capital Social da Companhia, devidamente identificados na Lista de
Presenga que segue na forma do ANEXO 11,

COMPOSICAO DA MESA: Eleito para presidir os trabalhos, pela unanimidade dos presentes, o Sr.

Leonardo Lima de Carvalho e, como secretério, Sr. Aluisio Albuquerque Rosa.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre (i) o encerramento das atividades e consequente extingdo das
filiais da Companhia situadas nos Municipios de Pirapora e Belo Horizonte; (ii) alteragdo da
denominag#o social da Companhia; e (iii) alteragdo do objeto social da Companhia (iv) alteragdo e
consolidagdo do Estatuto Social da Companhia.

DELIBERACOES: Declarado o inicio dos trabalhos pelo Presidente da Assembleia, foram
aprovadas, por unanimidade de votos, as seguintes deliberagdes:

. (i) foi aprovado, por unanimidade, o encerramento das atividades e a consequente extingfio da
filial da Companhia localizada na Rua Januiria, n° 77, Bairo Santo Antdnio, CEP: 39.270-000,
Pirapora, Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPI/MF sob o n° 11.267.250/0003-70 ¢ NIRE n°
3190219489-1, e da filial localizada na Rua Jo#o Licio Branddo, 204, bairro Prado, cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30.411-046, inscrita no CNPJ sob o n° 11.267.250/0002-90 ¢
NIRE n® 3190204721-9.

@ii) foi aprovada, por unanimidade de votos, a alteragio da denominagdo social da Companhia,
que passard a ser ToLife Tecnologia para a Satde S/A. { E \

ES K&MW/% :

ASh: Junta Comercial do Estado de Minas Gerais ]
2 Certifico registro sob o n® 5463030 em 23/02/2015 da Empresa TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A, Nire 31300096858 e protocolo
161388336 - 19/02/2015. Autenticagdo: E448BBBEC36A9SES4DE173B29D52CC68D72208, Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. ‘Para_
validar este documento, acesse www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocelo 15/138.833-6 e ¢ c6digo de seguran¢a VNXJ Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 24/02/2015 por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria-Geral.
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(iiv) foi aprovada, por unanimidade a inclusdo, no objeto social da Companhia, das atividades de
suporte técnico, manutengdo e outros servigos da tecnologia da informag#io, ¢ coméreio atacadista de

méquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico-hiospitalar; partes e pegas.

(iv) Em decorréncia das deliberagSes acima informadas, os acionistas, por unanimidade,
aprovaram a alteragéio do artigo 1°, caput, artigo 2° e artigo 3° do Estatuto Social da Companhia, os

quais passam a ter a seguinte redag#o:

“Artigo 1° -+ A “TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE 5.A.” (“Companhia®) é uma
sociedade anonima de capital fechado, regendo-se por este Estatuto Social e pelas

disposicdes legais aplicdveis, em especial pela Lei n° 6,404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei
n®6.404/76"),

. Pardgrafo Unico - A Companhia também poderd operar sob o nome fantasia “TOLIFE"."

“Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro na Rua Ludgero Dolabela, 701, bairro Gutierrez,
cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30441 -048, e poderd abrir, manter e
extinguir filiais, sucursais, depésitos, escritérios e armazéns em qualguer parte do territério

nacional e no exterior, observadas as formalidades legais.”

TArtigo 3° - A Companhia tem por objeto social a importagdo, - exportagdo, comércio e
distribuicdo de produtos odonto-nédico-hospitalares, exieto medicamentos, ¢ de tecnologia
da infarmagdo; préstagdo de servigos ‘e consultoria. em’ suas' dreas;de’ atuagdio; pesquisa e
desenvolvimento (P&D) em tecnologia da inforina¢do; suporte técnico, .manutencéio e outros
servigos . da. tecnologia - da informagdo; - avaliagdo de  qualidade e desenvolvimento de
softwares; locacdo de equipamentos e sofiwares; venda.de ‘insumos. relativos a servigos e

. produtos hospitalares; prestagdo de servigos e c‘onsultdr:‘b.nasdr‘ea de satide; e comércio
atacadista de mdquinas, aparelhos e equipamentos para 1so -odonto-médico-hospitalar;
paries e pegas,

Considerando as alteragSes do Estatuto Social ora aprovadas, os acionistas, por unanimidade,
aprovaram a consolidago do Estatuto Social da Companhia, cujo texto integral faz parte da presente
ata na forma do ANEXO 1.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavradz a presente

ata referente a esta Assembleia Geral Extraordindria que, depois de lida e aprovada, foi assinada por
todos os presentes.,

™ F wﬁ*%j’{/ 5

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Certifico registro sob o n° 5483030 em 23/02/2015 da Empresa TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A, Nire 31300096858 e protocolo
151399336 - 18/02/2015. Autenticagio: E448BBBEC86AS9E94DE173B29052CC66D7220B. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para
validar este documento, acesse www.jucemg.mg.gov.br e informe n® do protocolo 15/139.933-6 e 0 cédigo de seguranga VNXJ Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 24/02/2015 por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria-Geral.
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5

Assinaturas: Presidente: Leonardo Lima de Carvalho; Secretirio: Aluisio Albuquerque Rosa;
Acionistas: Minasystem Ltda., Fernando Antbnio Fraga Ferreira, Carlos Anténio Garcia
Rodrigues, Mdrclo Anténio Fialho, Vox Impact Investing 1 Fundo de Investimento em
Participagbes, Rogério de Aguiar Ferreira, Endeavor Catalyst Inc. e Endeavor Catalyst1 L.P.

Confere com o original lavrado em livro préprio.

Belo Horizonte/M@G, 10 de novembro de 2014,

a QoS

. ’ LeonM Lima de Carvalho Aluisio Albuguerque Rosa
Presidente Secretério
y‘asystem Ltda. Ferna tﬁn io Fra a Ferreira
(fodin, QIR T
L N
Carlos Antﬁm Garcia Rodvrigues Maircio Antbnio Fialho
Vv & Tavesti rio
oxX Impact Investing I Fundo d€¢ Investimento Rogério de Agular Ferreira

Felipe Bonse Manderbacr: €
G: 10.200,876-0 - 1FP/R)
CPF/MF: 025.279.307-27

Procurador

BRIGO N T, FERRAR|
PF: 185,733.963.23
RQ; 24.856.917-7

Endeavor Wt. Inc Endéavor Wst IL.P.

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Certifico registro sob o n® 5463030 em 23/02/2015 da Empresa TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE $.A, Nire 31300096858 e protocolo
151399336 - 19/02/2015. Autenticagao: E448BBBEC86A99ES4DE173B29D52CC6607220B. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para
validar este documento, acesse www.jucemg.mg.gov.br e informe n® do protocolo 15/139.933-6 e ¢ ¢odige de seguranga VNXJ Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 24/02/2015 por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria-Geral. .
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S.A (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 11.267.250/0001-09

Certiddo n%: 174831096/2015

Expedigdo: 13/10/2015, 3s 15:31:49

Validade: 09/04/2016 - 180 {cento e ocitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que TOLIFE TECNOLOGIA PARA A SAUDE S$.A (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito{a) no CNPJ sob o n°® 11.267.250/0001-05, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacio das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolu¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
antericres a data da sua expedic¢do.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgio
a todos os seus estabelecimentos, agéncilas ou filiais.

A aceitagdo desta certid3o condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessérios 3 identificagdc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto a&s obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emoclumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comigsio de Conciliag¢doc Prévia.

Dividas e sugestdes: cndtetst.jus.br
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