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CONTRATO N¢ 213-HM! DE PRESTACAO DE SERVICOS E LICENCA DE USO LIMITADO \

,
DE SOFTWARE \

Este Contrato de Prestagdo de Servigos e Licenga de Uso de Software {"contrato”), é estabelecido {
entre:

SISQUAL — EMPRESA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAOQ
LTDA., inscrita no CNPJ sob n2 14.454.963/0001-70, estabelecida na Av. Paulista, 1636, conj.
1004/1006, Bela Vista, CEP 01310-200, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, com seu
ato constitutivo datado de 11/08/2011, registrado na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo
sob o NIRE N23522579220-5, doravante denominada simplesmente "SISQUAL";

INSTITUTO DE GESTAO £ HUMANIZACAO IGH, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 11.858.570/0002-
14, estabelecida & Av. Perimetral, 5/n¢, Qd. 37, Lt. 74, Sl. 101, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP.:
74.530-020, neste ato representado por seu representante legal, em conformidade com seu
Estatuto Social, doravante denominado simplesmente "CONTRATANTE";

. Cada qual individualmente simplesmente denominado "parte” e, coletivamente, “partes".

. OBIJETO - DA LICENCA DE USO (CLU}

1. PRODUTOS ESPECIFICOS DE SOFTWARE )
A SISQUAL disponibilizara a CONTRATANTE licenca de uso das aplicagdes de software, doravante
simplesmente "Software”, a seguir identificadas:

. sisqual operations cockpit™
Alertas trabalhistas
Legislagdo

» sisqual integration™

® sisqual salary-calc™

» siqual Quality of Lite Portal™

. » sisqual link™
. sisqual time&access™

2. LIMITES DE LICENCIAMENTO:
A presente licenga de uso esta limitada as seguintes condictes:

§1. Limite de funciondrios, médicos e estatutérios ativos abrangidos pelo Software serd pelo
ntamero de colaboradores ativos na data de inicio do projeto e registrada no documento
Termo de Abertura do Projeto.

3. UsO
Por este contrato, a CONTRATANTE passa a ter direito de uso do Software, limitado pelos termos
e condigbes doravante estabelecidos. Esta licenca é concedida para uso somente da
CONTRATANTE, em territério nacional, em uma unidade de processamento computadorizado,
em enderego posteriormente informado para a SISQUAL, e ndo podera ser duplicado ou
utilizado por terceiros sem prévia e expressa autorizacdo da SISQUAL. A CONTRATANTE
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concorda que o uso do Software é estritamente limitado ao nimero de colaboradores ativos
abrangidos/gerenciados, conforme especificado neste contrato.

§1. ACONTRATANTE declara aceitar que o pacote de Software a ser disponibilizado contém
as funcionalidades nele existentes ¢ demonstréveis a data da sua instalagao.

§2. A SISQUAL declara e concorda que o Software poderd ser utilizado por todas as
empresas do Grupo Econdmico da CONTRATANTE, bem como por empresas parceiras,
sempre 50b a gestdo da CONTRATANTE.

4. GARANTIA LIMITADA
O Software tem garantia limitada para o periodo de vigéncia deste contrato e consiste
exclusivamente na correcdo de erro de programa do Software {(bug) ou na substituicdo de
qualquer item defeituoso no Software, no prazo previsto no §1 abaixo. Ndo obstante, se apés
esforgos repetidos, a SISQUAL for incapaz de fazer o Software operar como garantido, a SISQUAL
apresentara solugGes alternativas em até 30 dias.

§1. A corregdo de erro de programa do Software {bug) ou a solugdo alternativa que resolva
completamente o problema reportado, conforme a cldusula 4 acima, sera realizado pela
SISQUAL em até 10 (dez) dias uteis da data do recebimento da solicitacdo da
CONTRATANTE.

§2. Este limite de responsabilidade ndo se aplica a reivindicagbes por patente, direito
autoral, segredos comerciais ou infragdo de direitos proprietarios, como estabelecido
na clausula 5 deste contrato.

§3. A SISQUAL ndo serd responsabilizada por danos materiais {0 que inclui danos
emergentes e lucros cessantes) por fato que ndo tenha dado causa, incluindo-se a perda
de lucros e a perda de chance.

§4. A SISQUAL ndo se responsabiliza por qualquer prejuizo direto ou indireto, processos
judiciais ou qualquer outro dnus que advenha de cilculos errados de salérios, abonos,
férias, subsidios, horas extras, horas suplementares, horas especiais, direitos
trabalhistas adquiridos, vales ou saldos de horas de qualquer tipo. E da inteira
responsahilidlade do CLIENTE garantir que esses calculos estdo corretos antes de se
realizarem os processamentos e pagamentos de salérios e abonos.

5. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, CONFIDENCIALIDADE E VALOR
SUBSTANCIAL

A CONTRATANTE reconhece que o Software tem valor monetdrio substancial, sendo
considerado um SEGREDO COMERCIAL de PROPRIEDADE INTELECTUAL da SISQUAL e, portanto,
deverd ser mantido pela CONTRATANTE o sigilo quanto ao seu formato e contetida. A SISQUAL
detém a licenca de todos os direitos, titulos e interesses relativos ao Software. Quaisquer
eventuais melhorias feitas no Software para a8 CONTRATANTE pela SISQUAL serdo de
propriedade da SISQUAL. A CONTRATANTE, portanto, concorda em exercer todo cuidado
necessario para prevenir a guebra de sigilo do Software incluindo, mas ndo limitado a:

§1. A CONTRATANTE devera garantir que qualquer identificagdo ou comentdrios legais
contidos em qualquer aspecto do Software ndo sera modificado, omitido ou de qualquer
forma tornado ndo visivel.

§2. A CONTRATANTE devera restringir o acesso ao cédigo objeto do Software apenas aos
funciondrios do Grupo Econémico da CONTRATANTE, bem como por representantes de
empresas parceiras que deverdo realizar suas obrigagOes especificas de acordo com o
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negdcio da CONTRATANTE. A CONTRATANTE devera tomar todas as precaugdes para
garantir que n3o ocorram acessos desnecessarios e desautorizados ao cddigo objeto do
Software.

§3. A CONTRATANTE concorda que tomard todas as precaucbes para garantir que
funciondrios do Grupo Econémico da CONTRATANTE, bem como representantes de
empresas parceiras autorizados pela CONTRATANTE, ndo tenham a posse do Software,
sem antes obter o prévio e expresso consentimento da SISQUAL. A SISQUAL concorda
que ndo deixara de atender a tal solicitagdo sem motivo justificado.

§4. A CONTRATANTE tratard as ideias e expressdes contidas no Software como SEGREDQ
COMERCIAL, PROPRIEDADE efou CONFIDENCIALMENTE e, pertencente somente 2
SISQUAL.

§5. A CONTRATANTE ndo poderd, sem prévia e expressa permissao da SISQUAL, copiar ou
duplicar qualquer corpo fisico do Software {exceto para propdsitos de seguranga e
arquivo).

§6. A CONTRATANTE concorda em imediatamente notificar a SISQUAL de qualquer posse
desautorizada, uso ou conhecimento desautorizado do cédigo objeto do Software,
desde que tenha conhecimento. A CONTRATANTE devera imediatamente fornecer a
SISQUAL todos os detathes a respeito de suposta posse, uso ou conhecimento, bem
como auxiliar na preven¢do de quaiquer nova quebra de sigilo e, cooperar com a
SISQUAL efou com seus representantes legais, em qualquer litigio ou outro
procedimento julgado necessdrio para proteger seus direitos.

6. CESSAO
Este contrato e os direitos nele implicitos ndo podem ser transferidos de qualquer forma pela
CONTRATANTE, sem o prévio e expresso consentimento da SISQUAL, exceto para empresas do
mesmo Grupo Econbmico da CONTRATANTE. A SISQUAL concorda que ndo deixara de atender
a tal solicitacdo sem motivo justificado.

7. RESPONSABILIDADE
A SISQUAL garante, sem reservas, que detém a licenga de uso do Software, cuja propriedade é
de sua sdcia controladora. Portanto, a SISQUAL se responsabiliza em indenizar e defender a
CONTRATANTE, perante qualquer reivindicagdo de outras pessoas ou entidades, com respeito a
patentes, direito autoral, segredos comerciais ou direitos de propriedade intelectual relativos
ao Software, desde que a CONTRATANTE informe a SISQUAL de qualquer dessas reivindicagdes.

8. VIGENCIA E RESCISAO (LICENCA}
A licenga de uso do Software entraré em vigor na data da assinatura deste contrato e, salvo se
rescindido de acordo com o disposto nesta cldusula, vigorara por prazo de 12 meses.

§1. Este contrato poderé ser rescindido, por qualquer das partes, caso a outra parte tenha
descumprido qualguer de suas obrigagdes sob este contrato e deixado de sanar tal
descumprimento no prazo de 15 {gquinze) dias, contado da data de recebimento de
notificagdo escrita nesse sentido.

§2. Sem prejuizo do disposto no §1 acima, a SISQUAL poderé rescindir este contrato a
qualquer tempo, mediante notificagdo escrita a CONTRATANTE, nas seguintes
hipéteses:
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a. Violacdo pela CONTRATANTE, seus empregados, contratados e/ou
representantes de qualquer das disposi¢Oes da cldusula 5 deste contrato; ou

b. Recuperacdo judicial, faléncia ou dissolugdo societdria da CONTRATANTE,
hipéteses nas quais a rescisdo retroagird a data do pedido de recuperagéo
judicial, faléncia ou dissoluc¢ao, conforme o caso.

A CONTRATANTE podera rescindir este contrato a qualquer tempo, mediante
notificagdo escrita 3 SISQUAL, nas seguintes hipéteses:

a. Violacdo pela SISQUAL, seus empregados, contratados e/ou representantes de
qualquer das obrigacGes de responsabilidade da SISQUAL previstas neste
contrato, respeitado o aviso prévio para sanar a irregularidade; ou

b. Recuperacdo judicial, faléncia ou dissolugdo societdria da SISQUAL, hipoteses
nas quais a rescisdo retroagira a data do pedido de recuperagdo judicial, faléncia
ou dissolugdo, conforme o caso.

O presente instrumento podera ser resilido pelas partes, mediante envio de notificacdo
com 30 {trinta} dias de antecedéncia, sem o pagamento de nenhum tipo de multa, dnus
ou indenizagdo, de quaisquer espécies que sejam. Caso o direito previsto nessa clausula
seja exercido, as partes entregardo a prestacdo devida em razdo desse contrato, pelo
prazo dos préximos 30 (trinta} dias, ficando apds extinta a rela¢do juridica ora
estabelecida. Ademais, nestas hipoteses, a CONTRATANTE deverd interromper
imediatamente ¢ uso do Software e devolver qualquer material de uso e propriedade
exclusiva da SISQUAL.

Em caso de término ou rescisdo deste contrate por gualquer uma das partes, a
CONTRATANTE devera enviar a SISQUAL uma carta certificando que o Software original,
e todas as copias recebidas pela CONTRATANTE, ou feitas de acordo com esta licenga,
foram retornadas ou destruidas. Este requisito se aplica a todas as c6pias em qualquer
formato, incluindo tradugbes, parciais ou totais, ou modificadas, misturadas ou ndo.

Se a CONTRATANTE der causa a rescisdo deste contrato ndo tera direito a qualquer tipo
de pagamento, reembolso ou indenizagdo.

DA CONTINUIDADE DO SOFTWARE: CONTRATO DE CONTINUIDADE {CC}

9. OBIETO

O CC tem como objetivo garantir as condigOes para que a CONTRATANTE, como empresa
utilizadora do Software possa usufruir de forma continua do esforco de pesquisa e
desenvolvimento diariamente colocado pela SISQUAL sobre o Software. Este CC garante a
CONTRATANTE o acesso a todas as atualizagbes tecnoldgicas do Software que adquiriu assim
como atualizacGes que venham a ser obrigatérias para que a solugdo se mantenha em
conformidade com alterages a lei laboral que venham a surgir.

10.

ABRANGENCIA:

O presente CC abrange as seguintes condigGes:

§1.

§2.
§3.

A SISQUAL obriga-se a disponibilizar a CONTRATANTE versdes melhoradas e
tecnologicamente mais avangadas do Software adquirido.

a. Em virtude deste CC e durante a sua vigéncia, conforme cldusula 11 abaixo, a
CONTRATANTE fica livre de qualquer encargo relativo 2 novas versdes dos
Softwares que utiliza da SISQUAL no dmbito do presente contrato.

No dmbito do CC ndo estd incluida a entrega de novos produtos do Software.
A SISQUAL, quando aplicavel, entregard as atualizagGes do Sofiware diretamente a
CONTRATANTE, pelas vias mais adequadas e de acordo com as formas mais atuais de
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§1.

§2.
§3.

§4.
§5.

§6.

12,
§1.

§2.
§3.

§4.

13.
§1.

§2.

14,

DE SOFTWARE

distribuigdo de programas/sistemas para computador — preferencialmente por acesso
remoto, via "Terminal Services” com privilégio de administrador do servidor, desde que
ndo existam desenvoivimentos sob medida ou customizados especificamente pelo ou
para a CONTRATANTE. Os servicos prestados pela SISQUAL a CONTRATANTE, ainda que
em apoio a instalagdo das atualiza¢des do software, ndo fazem parte deste CC, pelo que
deverdo merecer o acordo especifico entre as partes.

DEVERES DA SISQUAL.

Disponibilizar 8 CONTRATANTE as versges que contemplam eventuais melhorias e
corregdes do Software.

Melhorar continuamente seus produtos.

Responder em tempo titil, as alteracdes introduzidas pelo legislador, seja ele da esfera
federal, estadual ou municipal, com implicagdes diretas no Software.

Zelar pela satisfagdo da CONTRATANTE.

Tomar conhecimento, estudar e resolver em tempo util, e em fun¢do da gravidade de
cada problema, as situagOes andmalas detectadas no Software,

Em atengao ao que dispGe o Regulamento de Compras e Contratagoes do Contratante
aprovado pelo Estado de Goias, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou
congéneres, constando expressamente o nimero do contrato de gestdo, bem como
respectivo termo aditivo vigente.

DEVERES DA CONTRATANTE
Prestar a SISQUAL qualquer informag¢do necessaria sobre o seu negdcio visando o bom
funcionamento e apoio a utilizacdo do Software.
Informar & SISQUAL de todas as anomalias detectadas no Software.
Contatar a SISQUAL exclusivamente por intermédio dos Lideres da Equipe Especializada
da CONTRATANTE, conforme o capitulo IV deste contrato.
Em atengdo ao que dispde o Regulamento de Compras e Contratacdes do Contratante
aprovado pelo Estado de Goids, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou
congéneres, constando expressamente o nimero do contrato de gestdo, presente no
§12, Cldusula primeira, bem como respectivo termo aditivo vigente.

VIGENCIA E RESCISAO {CC)

O presente contrato é celebrado por um periodo de 12 {doze) meses e sera renovado
através de aditivo contratual.

A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, mas com antecedéncia de 15 {(quinze) dias,
comunicar a sua intengdo de aumentar ou diminuir o nimero de licengas.
Consequentemente, a CONTRATANTE passard a remunerar a SISQUAL, apos o
transcurso do prazo, apenas pelo nimero de licengas efetivamente disponibilizadas.

DESCONTINUIDADE DO SOFTWARE

Caso a SISQUAL venha a descontinuar o desenvolvimento do Software e, portanto, ndo dé mais
suporte 8 CONTRATANTE, devera comunica-lo com 12 {doze) meses de antecedéncia.

15,

SOLUCOES DA SISQUAL

O caréter das solu¢fes da SISQUAL é de que sdo totalmente parametrizaveis pelos clientes, que
se integram com produtos de terceiros e que podem estar sujeitas a desenvolvimentos
especificos para os clientes. Desta forma, sdo entdo de uma natureza que leva a que haja

i
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situacdes andmalas resultantes de uma combinagdo de eventos que sdo Unicas e que como tal
$0 surgem na CONTRATANTE.

Paragrafo unico. Como tal, embora a SISQUAL tudo faga para reduzir o risco, é para a SISQUAL
impossivel testar em laboratério o ambiente Gnico da CONTRATANTE {até porque o desconhece
visto que a CONTRATANTE é auténomo em fazer as suas préprias parametrizagdes}, antes de
fazer os releases de upgrades.

a) Quer isto dizer que o tempo dedicado & averiguagdo de anomalias reportadas estd coberto
pela Garantia ou CC.

b) as restantes atividades como instalagdo e testes da versdo alterada do Software, ao apoio da
sua re-parametriza¢do efou a nova formagdo que seja necessdria, ndo estdo cobertos pela
Garantia ou CC.

lll. DA ASSISTENCIA TECNICA (CAT)

16. OBJETIVO
O objetivo do CAT é disponibilizar 8 CONTRATANTE servigos de suporte pela SISQUAL, conforme
abaixo previsto:

§1. HelpDesk (HD): Apoio técnico, via telefone em horario comercial, para todas as
aplica¢des produzidas pela SISQUAL e licenciadas 8 CONTRATANTE.

§2. Manutencao Remota {TLM): A TLM as aplicagdes produzidas pela SISQUAL se da através
de acesso, via Internet, no servidor/computador da CONTRATANTE, para avaliagdo e
resolugdo do problema reportado pela CONTRATANTE.

§3. A corregdo de erro de programa do Software (Bug) ou a substituicdo de qualquer item
defeituoso no Software estdo cobertos pela Garantia Limitada descrita na clausula 4
deste contrato.

§4. Os incidentes reportados a SISQUAL pela CONTRATANTE deverdo ser feitos diretamente
para 0 e-mail de atendimento ac suporte SISQUAL: cat@sisqual.com, ou através do
portal de apoio a0 suporte da SISQUAL.

17. HORARIOS DE ASSISTENCIA

§1. Horério de Assisténcia Normal: Dias (teis {exclui sabados, domingos e feriados) das
8:30h as 12:30h e das 13:30h &s 17:30h, de segunda a sexta-feira.

§2. Assisténcia durante Horas Extraordindrias (sabados, domingos, feriados e fora de
horario normal): Para intervencdes em que por interesse da CONTRATANTE a tarefa seja
executada fora do horario normal, a SISQUAL fara tudo para acomodar a vontade da
CONTRATANTE, contudo reserva o direito de promover proposta comercial para prévia
aprovacdo da CONTRATANTE. Se, todavia, o vicio ou defeito tiver sido causado
exclusivamente pela SISQUAL, sera dela o dever de reparar sem qualquer custo adicional
a CONTRATANTE.

18. VIGENCIA E RENOVA(;AO DO CONTRATO
O presente contrato é celebrado por um periodo de 12 {(doze) meses e serd renovado através
de aditivo contratual.

g
o+
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IV.  DOS SERVICOS DE IMPLANTACAO E NOVOS DESENVOLVIMENTOS

19. FASE DE PROJETO:
Os servicos para instalacdo, implantagdo, setup, treinamento e acompanhamento inicial,
incluindo a integragdo (direta banco-a-banco ou por arquivo de texto) com os terminais de
registro e com o sistema de pagamento de folha da CONTRATANTE, serdo realizados pela
SISQUAL. Caso seja necessaric algum trabalho adicional, a SISQUAL podera efetuar
desenvolvimentos ou customizagbes, sob a condigdo de apresentacdo e prévia aprovagdo de
orcamento especifico.

§1. Durante o projeto, a CONTRATANTE disponibilizard, a SISQUAL, acesso local e remoto a
sua infraestrutura de sistemas de informacdo onde serd instalado o Software, incluindo,
mas ndo limitado aos servidores e acesso a internet.

§2. Os servigos aqui descritos assumem a existéncia unificada de um tnico sistema de folha
de pagamento e de um tinico sistema de recolha de marca¢bes de ponto eletrdnico,
independentemente do numero de unidades da CONTRATANTE ou do seu grupo
econdmico e suas parceiras.

§3. AlteracOes aos sistemas identificados em §2, por opgaoc da CONTRATANTE, durante o
decorrer do projeto, ndo estdo contempladas no dmbito do presente contrato.

20. FASE POS-PROJETO
Apos findo o projeto de implantagdo do Software na CONTRATANTE, quaisquer alteragGes no
Software, ou as alteragdes que eventualmente ocorrerem nos sistemas de folha de pagamento
e relégios de ponto gue necessitem de algum novo desenvolvimento ou customizagdo no
Software e que a CONTRATANTE venha a solicitar a SISQUAL, ndo estdo inclusos nos servigos do
CAT, e estdo sujeitos a apresentac¢do e prévia aprovacao de orcamento especifico.

§1. Caso a CONTRATANTE solicite novos desenvolvimentos especificos a SISQUAL, o valor
por hora para os servigos abrangidos pela fébrica de Software da SISQUAL ¢ de R$150,00
{cento e cinquenta reais}, observado o disposto no capitulo Vil deste contrato.

§2. O processo e implantagdo terd inicio em até 30 dias apds a assinatura do contrato.

21. CRONOGRAMA
0O cronograma do projeto e as atividades principais serdo tratados e definidos no inicio do
projeto, em conjunto com o Gestor do Projeto da CONTRATANTE.

§1. A primeira etapa do projeto de implementagdo pressupde obrigatoriamente atividades
de pré-projeto, cujo cumprimento pela CONTRATANTE das solicitagBes feitas pela
SISQUAL é pré-requisito para o inicio {kick-off) do projeto, onde serd apresentado o
cronograma de trabalho.

§2. A CONTRATANTE ira definir a equipe especializada, que serdo pessoas designadas pela
CONTRATANTE que vdo receber formagdo especifica, para se tornar no grupo de
“especialistas” no Software, para o qual a SISQUAL ird treinar e acompanhar no
manuseio de todas as suas funcionalidades {"Equipe Especializada®).

a. A Equipe Especializada ficara habilitada pela SISQUAL a instalar o Software para
0s usuarios, dar formagdo, ajudar os responsdveis a configurar o sistema,
disciplinar, motivar, acompanhar e tirar davidas das demais equipes.

A Equipe Especializada participara durante todo o periodo de duragdo do projeto e serd
composta por profissionais do quadro de colaboradores da CONTRATANTE, com
dedicacdo obrigatdria de alocagdo {tempo) conforme determinado abaixo:

8
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Responsabilida Quantidade I

. . Dedicagdo
Area/departamento de na Equipe de

L {tempo)

profissionais

Gestor do Projeto Lider 01 (um) tntegral
Recursos Humanos - ponto e folha de Colaborador 01 (um) Parcial
pagamento
f!ecursos Humanos - legisla¢do e regras/politicas Lider 01 (um) Integral
internas
Tecnologia da Informagdo — Infraestrutura Colaborador 01 {um) Parcial
Tecnologia da Informagdo — Analista de negdcios | Lider 01 {um} Integral
Gestores de equipes e escalas Colaborador 03 {trés) Parcial
Gestor de equipe e escalas Lider 01 {um} Integral

Por dedicacdo integral entende-se a participagdo do profissional da
CONTRATANTE conforme a agenda de reuniGes prevista no cronograma do
projeto, e também sua plena disponibilidade para participa¢io ou interveng3o
sempre que a SISQUAL necessitar.

Por dedicacdo parcial entende-se a participagdo do profissional da
CONTRATANTE conforme a agenda de reuniBes prevista no cronograma do
projeto.

Como forma de tornar o processo de acompanhamento, implantacdo e suporte
mais célere, serd fornecido & SISQUAL acesso remoto no perfodo de vigéncia do
CAT e implantagdo do projeto.

A CONTRATANTE fornecera para a SISQUAL os nomes, enderecos de e-mail e
numeros de telefone (fixo e celular} de cada membro da Equipe Especializada,
e qualquer alteragdo deverd ser imediatamente comunicada a SISQUAL.

V. DO INVESTIMENTO E FORMA DE PAGAMENTO

22, INVESTI

MENTO

Os valores de tabela para os produtos sdo aqueles detalhados abaixo e tém como base o
investimento para os colaboradores e a op¢do contratada pela CONTRATANTE, aluguel do

software com tudo incluso:
INVESTIMENTO MENSAL
Aluguel do Software {Licenciamento + Servigos + CC + CAT} Total
Mensalidade RS 9.524,73 |

§1. O pagamento da fatura ocorrerd no dia 20 (vinte) do mé&s subsequente ao infcio da

execucd

o do presente objeto contratual, devendo a SISQUAL apresentar, até o 12

{primeiro} dia do més subsequente.

§2. A Nota Fiscal deverd ser acompanhada de certiddes que comprovem regularidade fiscal

da SISQUAL em dmbito Federal, Estadual e Municipal, Justica do Trabalho, bem como

das cert

id3es que comprovem regularidade de contribuicGes relativas a FGTS e INSS.

§3. A SISQUAL compromete-se, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar a devida

reten¢do de impostos, taxas e contribui¢des sociais, tais como 1SS, PIS, COFINS, CStLe

+'
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IRPJ, ou dispensa de retencdo quando regime de tributagdo diferenciado, bem como
empresas optantes pelo simples nacional, “tributacdo unificada”, ou sociedade
uniprofissional devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em
legislacdo tributaria pétria, sob pena de imediata suspensdo do pagamento da fatura.
Nos casos de nio apresentacdo dos documentos listados no paragrafo anterior até o dia
20 {vinte} de cada més, o pagamento passard automaticamente para 10 (dez) dias apds
a apresentacdo dos documentos omissos, ndo cabendo a SISQUAL gualquer acréscimo
no valor, seja a que titulo for.
O pagamento sera efetuado somente mediante crédito em conta bancéria de
titularidade da SISQUAL, sendo vedada emissdo de boletos.
a. Osdados bancarios para pagamento s30 os seguintes:

Banco Santander (033)

Agéncia 3409

Conta 13 009431-7

SISQUAL — Empresa de Pesquisa e Desenvolvimento de Sistemas de Informagdo

LTDA

CNPJ: 14.454,963/0001-70
A SISQUAL declara possuir inteiro conhecimento de que os servigos prestados pelo
LOCADOR ndo integram o seu patrimdnio do, razdo pela qual, a CONTRATANTE ndo serd
responsadvel pela quitacdo de faturas emitidas apdés eventual rescisdo do contrato
indicado na cléusula primeira, pardgrafo primeiro, do presente instrumento, devendo a
SISQUAL promover a cobranga/execucdo ao proprietario do referido patriménio, ou de
qualquer outro gue venha assumir a gestdo da unidade de saude em questdo.
A SISQUAL concorda em manter regularmente os servi¢os prestados, ainda que haja
atraso em pagamento de fatura por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias;

Para fins de faturamento serd observada data do efetivo inicio da execugdo do objeto.

FORMA DE PAGAMENTO

Esta solu¢do sera contratada na modalidade de aluguel, mediante o pagamento de uma
renda mensal, em alternativa 3 compra.

O contrato tera inicio na modalidade de aluguel com tudo incluso, sendo que no final
do 6° més do efetivo inicio do projeto, a SISQUAL tem a obrigagdo de comprovar o
retorno no minimo o valor do contrato mensal.

Apds o término da implantagao o Cliente pode a qualquer momento rescindir o Contrato
de Aluguel, sem qualquer penalizagdo, bastando informar a SISQUAL com uma
antecedéncia de 30 dias. O Contrato de Aluguel ndo tem, portanto, um periodo minimo
de duragdo obrigatdrio.

‘%’M ¢



CONTRATO N2 213-HMI DE PRESTACAQ DE SERVICOS E LICENCA DE USO LIMITADO
DE SOFTWARE

24. ROl - RETORNO DO INVESTIMENTO
A comprovacio do ROI (ROl = Retorno do Investimento)} serd realizada formalmente em
documentagdo, seguindo as oportunidades relacionadas no estudo de retorno de investimento
e outras oportunidades mapeadas durantes a fase de projeto.

Fica acordado e entendido pela CONTRATANTE que os ganhos estimados com a implantacdo da
solucdo e que compdem o estudo do ROI, sdo compostos pela agregagdo das funcionalidades
disponibilizadas pela solu¢do sisqual WFM (WFM = WorkForce Management), a qual permite
implementar um conjunto de mudangas de processos internos da CONTRATANTE sempre com
o intuito de aumentar a sua eficiéncia global. Portanto, a SISQUAL ird apresentar sugestdes de
melhorias nos processos internos que influenciardo na avaliagdo e comprovagdo do RO|, ficando
a CONTRATANTE com a faculdade de implantar ou ndo essas melhorias.

Fica entendido e aceite que caso uma ou mais sugestdes de melhorias de processo possibilitada
pela implanta¢do da solucdo sisqual WFM ndo seja aceite pela CONTRATANTE, isso podera ter
impacto negative na avaliagdo e comprova¢do do ROI, e que neste caso a SISQUAL fica
desobrigada de efetuar a sua comprovacdo.

Consiste na comprovacdo de ROI, um ACEITE formal da equipe do Cliente, atestando que as
informagbes e comprovagfes sejam relevantes e verdadeira dos efetivos ganhos.

Caso ndo seja comprovado o ROI nas premissas acima, fica a CONTRATANTE desobrigada do
pagamento mensal da mensalidade, até que seja realizado a efetiva comprovagdo.

VI.  DESPESAS EXTRAORDINARIAS

§1. O cliente ndo arcard com 0s custos de passagem, hospedagem, deslocamento e
alimentagdo de profissionais da SISQUAL que tenham de ser remanejados de outras
pragas para projeto e implantagdo do software na CONTRATANTE.

§2. Os deslocamentos dos consultores e gerentes de projetos, preferencialmente,
ocorrerdo em dias Gteis de 22 feira a 62 feira, sempre em horério comercial.

§3. Caso algum técnico, gerente ou consultor do projeto SISQUAL tenha que se deslocar
para a sede da empresa matriz em Portugal para esclarecimento de duvidas ou
alteracdes, estes custos serdo de responsabilidade exclusiva da SISQUAL.

84. Eventuais despesas extraordinarias serdo custeadas através de honorérios;

VIl.  IMPOSTOS E TAXAS

25. VALORES
Os valores apresentados neste contrato incluem impostos efou taxas.

26. ENVIO DA NOTA FISCAL
A fatura do valor da mensalidade deverd ser encaminhada para a CONTRATANTE com
antecedéncia minima de 20 dias titeis a data do vencimento, sob pena de suspensdo do
pagamento até a sua regularizacao.

A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certiddes que comprovem regularidade fiscal do
LOCATARIO em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justica do Trabalho, bem como das
certidoes que comprovem regularidade de contribuicGes relativas a FGTS e INSS.

.
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27. NOTIFICACAQ DE PENDENCIAS
Fica desde ja estipulado entre as partes, como obrigagdo da SISQUAL, a necessidade de avisar
previamente e por escrito 8 CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 {dez) dias, eventual
pendéncia financeira desta, sendo vedado o encaminhamento do titulo para cartdrio antes de
tal notificacdo e apds transcorrido o prazo de manifestacdo pela CONTRATANTE, que ndo sera
inferior a 10 {dez) dias

VIll. DO REAJUSTE, DOS IMPOSTOS E DA MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO.

28. (NDICE DE REAJUSTE
Eventual reajuste que se destina a refletir a sua recuperag¢ado econdmica, deverd ser previamente
negociado entre as partes e firmado por termo aditivo contratual.

29, IMPOSTOS
Todos os valores para investimento contidos neste contrato incluem impostos, sendo que a
SISQUAL aplicara aliquota correspondente no ato da emissdo da referida Nota Fiscal.

§1. Os valores a pagar com impostos poderdo sofrer altera¢des, mesmo depois de aceites
pela CONTRATANTE, em razdo de mudanga de aliquotas de impostos sobre eles
incidentes, desde que devidamente comprovados.

IX. DISPOSICOES GERAIS

§1. As partes mutuamente autorizam a publicar as suas marcas e logomarcas em seus sites
na internet, e apenas como referéncia comercial em todo material institucional e
promocional, bem como a divulgar sobre o presente contrato, resguardada a
confidencialidade dos valores e dos respectivos segredos de negécio.

§2. As partes deste contrato serdo responsdveis, através de seus representantes tegais.

§3. Nenhum anexo, modificagdo ou suplemento a este contrato tera valor, salvo se for por
escrito e assinado pelas partes e apenas via termo aditivo contratual,

§4. As partes declaram ter conhecimento do contelido do presente contrato, té-lo
entendido, e concordam em ser obrigados a todos seus termos e condi¢Oes, bem como
concordam que é o completo e exclusivo instrumento de contrato entre as partes, que
substitui toda anterior ou concorrente proposta, acordos e entendimentos, sejam
verbais ou por escrito, e toda comunicagdo entre as partes relativas ac assunto deste
contrato.

§5. A SISQUAL manterd sigilo absoluto sobre os dados, materiais, informagoes,
documentos, especificagdes técnicas ou comerciais de propriedade da CONTRATANTE
ou desenvolvidas ao longo da vigéncia deste contrato, de que eventualmente tenha
conhecimento em razdo deste instrumento, ndo podendo ser divulgados, publicados ou
por gualgquer forma colocados a disposigdo, direta ou indiretamente de qualquer
pessoa, sob pena de ser considerada grave e justa causa para rescisdo do contrato,
devendo responder diretamente pelas eventuais perdas e danos decorrentes da ndo
observancia desta clausula.

§6. A SISQUAL se compromete a cumprir os prazos estabelecidos referentes a entrega dos
servigos contratados, especialmente com relagdo a implantacdo do Software, bem como
fornecer toda a mdo de obra necessdria para a boa execugdo do servigo, devendo
registrar todos os trabalhadores em sua empresa, obrigando-se pelos salarios dos
empregados que utilizar na prestagdo do servigco, comprometendo-se a respeitar as
normas trabalhistas, de seguranga do trabalho e previdenciarias vigentes,
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responsabilizando-se por todas as despesas e prejulzos decorrentes deste servigos,
ficando desde jd garantido o direito da CONTRATANTE de denunciar 3 lide a SISQUAL.

§7. A CONTRATANTE ndo responde nem mesmo subsidiariamente por quaisquer dividas
que a SISQUAL venha assumir na execugdo dos servigos objeto deste contrato, sejam
com relag3o a saldrios, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
acidentdrios ou de infortunistica de seu pessoal, de fornecimento de terceiros ou por
qualquer outro titulo, que sdo e persistirdo unicamente de responsabilidade da
SISQUAL.

§8. Na eventualidade de vir a CONTRATANTE ser chamado para soliddria ou
subsidiariamente responder por quaisquer dividas, danos ou prejuizos de
responsabilidade da SISQUAL, qualquer que seja a natureza destes, a SISQUAL ficarad
obrigada a indenizar a CONTRATANTE por tudo quanto esta despender em decorréncia
de tal fato, inclusive honordrios advocaticios, despesas judiciais ou extrajudiciais.

§9. As partes elegem, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, ¢
foro da Comarca de Goidnia/GO, para dirimir eventuais controvérsias provenientes
deste instrumento.

E por assim estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento que foi lavrado em 2
(duas) vias, declarando que o leram, o compreenderam, concordam com seus termos € nada
mais t8m a acrescentar, comprometem-se por si, seus herdeiros e/ou sucessores a cumpri-lo
em sua totalidade, na presenca das testemunhas infra-assinadas.

Goidnia, 01 de margo de 2018,
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SOLICITACAO DE CONTRATO

Y
Fornecedor: SISQUAL w \2
CNPJ: 14.454.963/0001-70

Modalidade de contratacdo: Inexigibilidade

Inicio: 01/03/2019

Prazo de Vigéncia: 12 meses

Valor: 9524,73

A Geréncia de Contratos,

Pelo presente oficio, solicitamos a contratagdo da empresa supracitada, referente a prestagdo do
servigo de acompanhamento financeiro, contabil, pessoal e contratos, para assistir 3 Hospital Materno
infantil

Contagem-MG, 28 de fevereiro de 2019.

Atenciosamente,

Sigeva \Sa ntana
Diretor-Administrativo

@ | IGH
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Salvador - BA

Assunto; Proposta comercial PCH2019-83_01
Prezados,

£ com satisfagdo que apresentamos a nossa proposta comercial, incluindo a contextualizag3o, a solug3o proposta,
os beneficios e o valor do investimento exclusivo para o IGH.

s Termo de aceite
+  Anexo, incluimos as tabelas da Andlise Gerencial de Retorno, Payback e Poupanga

1. CONTEXTUALIZACAO

As organiza¢des deste século se caracterizam pela responsabilidade, pela autonomia, pelo risco e pela incerteza.
Acabaram a rigidez e a disciplina artificiais da empresa convencional. Em seu lugar, existe um mundo cheio de
confusGes, desafios e insucessos caracteristicos do mundo verdadeiramente humano.

A adogdo de um sistema para Dimensionamento, Plangjamento e Gestdo Operacional de Equipes é tipicamente
motivada pela busca de maior controle de custos e aumento de produtividade.

O estudo Hospitais Referéncia realizado com executivos de mais de 100 hospitais no pais, indica os cendrios e
tendéncias nas suas estratégias de gestdo hospitalar, as solugdes de software que propomos tem principal foco na
priorizacdo das a¢des de ambito administrativo e financeiro, gestdo de pessoas e de sustentabilidade.

Por essa raz3o propomos a alteragado do cenario atual:

Planejamento manual de escalas, marcagdo eletrdnica do
ponto, valida¢gdo manual do ponto, e calculo de salarios
em um ou mais sistemas diferentes.

Pégina 1de 13
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Para um cenério onde as equipes fazem todo o processo de gestdo numa Unica ferramenta:

Numa Unica ferramenta de trabalho das Chefias,
integrada aos sistemas atuais!
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Os processos de negécio nas organizagdes exige que seus colabaradores tenham competéncias técnicas e
administrativas. O nosso sistema de Planejamento e Gestdo Operacional de Equipes contribui imensamente no
processo administrative, gerando significativos resultados como Satisfagdo, Produtividade, Retengdo, Inovagao,
Controle e Economia para os colaboradores e para a organizagao.

Uma Gestao Eficaz de Equipes pressupde que os lideres e chefes conhegam melhor a natureza das pessoas e suas
rea¢bes e comportamentas, para poder motiva-las a atingir seus objetivos, que por sua vez, deve ser baseado em
Métricas concretas e suficientes para levar o individuo a agao para consegui-lo.

As Métricas sdo obtidas ao longo da cadeia do processo de negécio, através do sistema de Planegjamento e Gestao
Operacional de Equipes que integra as informagdes da Gestdo de Escalas com as das atividades diarias, do registro
de ponto, dos treinamentos e das métricas.

Com um sistema de Plangjamento e Gestdo Operacional de Equipes implementado e em pleno uso, as equipes
passam a dedicar mais tempo para suas competéncias técnicas e a trabalhar mais em equipe com foco no
atendimento ao cliente.

Questdes como férias, troca de folgas e tumos, e horario flexivel tém grande impacto na satisfagdo dos
colaboradores, porque a maioria deles estdo preocupados em conseguir equilibrar o tempe dedicado ao trabalho,
a familia e & vida pessoal; a humaniza¢do da escala é altamente recomendavel nos dias de hgje.

Nos paises como o Brasil, a relagdo interpessoal entre os chefes e os seus colaboradores € muito proxima de uma
relagdo de amizade ~ as decisdes tém muita relagdo com o ‘coragdo’ e menos com a ‘razéo”.

As empresas devem adotar um sistema de Planejamento e Gestdo Operacional de Equipes que automatize e
simplifique o processo, que alavanque a comunicagac e permita otimizar a forga de trabalho, que simule a escala
ideal, que reduza tempo e custos, e que aumente a qualidade do servigo percebido pelos clientes, mas que
também permita 0 empowerment e a flexibilidade necessaria para os Chefes gerirem seus Colaboradores da
forma como fazem na realidade — e que é esperado pelos colaboradores.

O sisterna, portanto, deve permitir e alavancar a cultura organizacional do IGH, pois é necessério articular
claramente os objetivos organizacionais com 0 empowerment e a qualidade de vida proporcionada aos
colaboradores.
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2. SOLUCAO PROPOSTA

Propomos para o IGH a implementa¢do da Solugado Operacional de Gestdo de Equipes da SISQUAL que inclui:

sisqual operations cockpit ™ - Sistema de Plangjamento e Gestdo de Equipes que garante a alocagio dos
colaboradores certos, nos lugares certos, nas horas certas, permitindo aos chefes planejar e gerir no dia-a-dia
todas as questGes relacionadas com as escalas: Atualizagdo automética do cadastro dos colaboradores, gestdo
diaria das escalas, Controle e gestao do espelho de ponto integrado com as escalas, relatdrios gerenciais, relaténo
de inconformidades trabalhistas e informacées para Folha de Pagamento.

Alertas trabalhistas — Este médulo permite que alertas visuais sejam ativados nas escalas,
informando previamente que determinadas opcdes feitas nas escalas pelas Chefias podem infringir regras
trabalhistas.

Legislagdo — O sisqual operations cackpit incorpora todas as regras de negdcio, simplifica e
automatiza todo processo, garantindo controle total e permanente, incluindo os célculos conforme a
dindmica das auséncias, gerida no dia-a-dia nas escalas de forma integrada.
sisqual salarycale™ - Geragdo de todos os dados do sisqual operations cockpit em tempo real, necessarios .
para serem importados para os sistemas de Calculo de Salarios e Folha de Pagamento.

sisqual quality of life portal e APP™ - Portal do colaborador com foco na interagdo com as Chefias e o RH.
sisqual link™ - Sistema de gestdo automatica dos reldgios de ponto.

sisqual time&access™ - Sistema de controlo e gestdo de tempos. Tratamento do espelho de ponto online
permitindo obter o banco de horas em tempo real. Disponibilizar jornadas de trabalho para cantroio de acessos.

sisqual integration™ - Modulo de integragdo com os demais sistemas Este robd permite mapear e
atualizar informagées automaticamente.

Consideramos os seguintes dados para o dimensionamento que apresentamos nesta proposta:

» Numero de colaboradores do IGH abrangidos pela Solugédo: 7.315 colaboradores CLT, 1.525 Estatutérios,
1.600 PJ. Total de 10.440 1
¢ Numero de usuarios (Chefes) do sisqual operations cockpit: dentro do limite acima.
s Licenciamento Unico do sisqual operations cockpit e dos médulos indicados para o total de colaboradores !
abrangidos. |

A Solugdo que propomos contempla o fornecimento dos softwares sisqual operations cockpit, incluindo os .
médulos acima listados e os servicos de instalagio, implementacdo, setup, treinamento e acompanhamento inicial.

3. BENEFICIOS

Quando o projeto for concluido e a solugdo estiver em pleno uso, sdo esperados os seguintes resuitados para o
IGH.

¢ Otimizacdo do dimensionamento, ajustando o quadro ideal em fun¢do dos colaboradores, tipo de
paciente, nimero de consulta.

s Melhor qualidade do servi¢o percebido pelos Clientes.

e Reducdo do tempo diério dos lideres/chefes das equipes para validagdo do espelho de ponto,
plangjamento e controle das escalas dos seus colaboradores;

« Reducio do tempo necessério para fechamento da folha de pagamento, com reducao do esforgo das
equipes envolvidas, em especial da equipe do departamento de recursos humanos;

« Alocagio dos colaboradores certos, nos lugares certos, nas horas certas.

« Reducdo das horas extras e do banco de horas.

Pagina 3 de 13



L4 instituto de ps
l Gestdane "
Humanizagdo ~

- L X UMD SRR

» Gestdo eficaz das folgas e férias dos colaboradores.

s Gestdo por equipes e visdo corporativa da alocacdo dindmica das equipes.

* Melhoria da qualidade de trabalho dos gestores.

» Aumento da produtividade dos gestores, com mais tempo livre para liderar e fazer coaching das equipes.

o Identificagdio e alocacdo de colaboradores substitutos em situagdes imprevistas.

e Alertas de rupturas/inconformidades para garantir servicos criticos minimos.

* Ambiente de colaboragdo para aprovagdo hierarquica de todos os pedidos e justificativas feitas pelos
colaboradores relativas a auséncias, atrasos, férias, folgas, etc.

* Visualizacdo da Escala de Trabalho, dos saldos/bancos de horas, do espelho de ponto, dos pedidos e
justificativas aprovadas e pendentes.

*  (estdo e controle total sobre 0s recursos glocados e sobre todos 0s custos associados.

» Redugio do passivo trabalhista.

¢ Transparéncia através da disponibilizagdo de todas as informagdes para todos os colaboradores.

4, SERVICOS

Os servi¢os para instalagdo, implementagéo, setup, treinamento e acompanhamento inicial, incluindo o
desenvolvimento de interfaces com o cadastro de colaboradores do sistema de recursos humanos do IGH, seréo
realizados de acordo com o cronograma proposto pela SISQUAL.

Os valores ndo incluem altera¢Ges nos softwares da SISQUAL, nem alterac@es ou customizagdes nos sistemas do
IGH. A pedido do IGH, a SISQUAL podera efetuar desenvolvimentos ou customizacdes, sob a condigao de
apresentacao e prévia aprovagdo de orgamento especifico.

4.1 Despesas com Deslocamento, Hospedagem e Alimentagéo

Correrdo por conta do cliente o ressarcimento das despesas, nas seguintes condi¢des: despesas de deslocamento
{passagens aéreas, terrestres ou maritimas), estadia e alimenta¢ao para a realiza¢ao de todo o servico;

Os almogos e os jantares serdo reembolsados no valor até R$35,00 (trinta e cinco reais) por refeigao por profissional,
sendo que a SISQUAL informara através de Relatério de Viagem todas as despensas a serem reembolsadas.

Os deslocamentos dos consultores e gerentes de projetos, preferenciaimente, ocorrerao de 22 feira a 62 feira, sempre
em horéario comercial e partindo de S&o Paulo/SP.

Obs. sera dado preferéncia aos profissionais de Salvador, sendo assim néo tera custo de aéreo e hospedagem.

As passagens aéreas e as hospedagens (hotel) serdo reservadas, emitidas e pagas diretamente pelo cliente.
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5. METODOLOGIA DE IMPLEMENTAGCAOQ

Durante o periodo do projeto no IGH, € requisito necessario a disponibilidade em tempo integral de
representantes dos departamentos de Tl, RH/DP e do(s) usuério(s) do sisqual operations cockpit do IGH.

Responsabilidade | Quanti

sartamento na Equipe profissionais {tem pf:)-'} -.
Gestor do Projeto Lider 01 (um) Integral
Recursos Humanos — pento e folha de pagamento Colaborador 01 (um) Parcial
Recursos Humanos — legislacdo e regras/politicas internas Lider 01 (um) Integral
Tecnologia da Informacao — Infraestrutura Colaborador 01 (um) Parcial
Tecnologia da Informacdo — Analista de negécios | Lider 01 (um) Integral
Gestores de equipes e escalas Colaborador 03 (trés) Parcial
Gestor de equipe e escalas Lider 01 {um) Integral
Para a correta implementagdo da solugédo, a SISQUAL propde a seguinte metodologia de execugdo: .
= =7 = ¢
1 - Analise 2-Entreqa 3. Aceltacdo 4 - Producédo
v Analiss e v Parametrizagao, v Formagéoe v Inicio em
especificagio Construgdo e Testes de axploragao e
detalhada Testes Unitérios Aceitagdo apoio inicial
Fase 1~ Andlise: Nesta fase sdo detalhados os requisitos e as funcionalidades da solugdo e descritos os

processos. O detalhe inclui tabelas, campos, outputs do sistema, entre outros, Termina com a
aprovacao pelo cliente do documento de EspecificagBes de Software (ES).

Fase 2 - Entrega: Nesta fase, que pode ser realizada nas instalagées do cliente ou nas instalagdes da SISQUAL,
a solugdo serd parametrizada e desenvolvida (caso haja necessidade de desenvolvimentos
especificos, em fungdo do documento funcional desenvolvido e aprovado na fase anterior).
Esta fase ndo seré iniciada sem a aprovagdo do documento de anélise funcional.

Esta fase termina com a disponibilizagéo e entrega do sistema ao cliente,

Fase 3 — Aceitacdo:  Nesta fase 0s usuarios-chave sdo preparados para utilizar o sistema e fazem todos os testes .
necessarios e suficientes para realizarem a aceitagdo da solugéo.

Esta fase termina com a aceitagdo final pelo cliente. Os critérios de aceitagdo serdo definidos
em conjunto, no primeiro dia do projeto de implementagé&o.

Fase 4 — Producdo:  Apds a aceitagdo da solugdo, como consequéncia dos testes realizados, a solugdo entra em
producao e comega o suporte a mesma. A SISQUAL preve sempre nas suas propostas, como
parte do processo de gestdo da mudanga, alguns dias de acompanhamento ao arrangue em
produgéo das solugdes. Inicia-se também neste momento o perfado de garantia da solugao.
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6. Diagrama do fluxo de informacgdes

Diagrama de fluxos e sistemas integrados
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7. Responsabilidades do IGH

O IGH disponibilizara para a equipe da SISQUAL todas as condicGes de logistica e acesso as instalacdes e sistemas
necessarios ao bom desenrolar do servico. Para possibilitar & SISQUAL a boa execugao dos servicos, o IGH prestara
sua total colaboragdo, obrigando-se a:

Identificar e definir os interlocutores no projeto e responsabilidades de cada um, conforme a metodologia
da SISQUAL;

Prestar todos os esclarecimentos & SISQUAL necessarios & boa execugdo do servi¢o;

Aprovar os documentos de andlise e controle de projeto;

Inserir os dados necessarios na aplicacdo para o correto funcionamento das funcionalidades disponibilizadas
pefa SISQUAL, e extrair os dados das aplicacdes atuais e disponibilizé-los no formato definido, quando esteja
acordada a execucdo de migragdes de dados pela SISQUAL.

Garantir 0 envolvimento dos usuérios-chave de cada drea, conforme o cronograma do projeto.

Testar as funcionalidades disponibilizadas pela SISQUAL no prazo de aceitagdo previsto:

Realizar todas as c6pias de seguranca necessérias, quer dos dados quer das funcionalidades disponibilidades
pefa SISQUAL.

Disponibilizar as condi¢des de trabalho adequadas para os consultores e a equipe de projeto,
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8. CONTRATO DE CONTINUIDADE (CC)

O Contrato de Continuidade (CC) o cliente tem direito a todas as novas funcionalidades que sejam lancadas em
versoes posteriores dos pacotes de SW em questao {exclui, formagéo, instala¢ao, configuragéo, etc,, tarefas que
podem ser abrangidas por um Contrato de Assisténcia Técnica (CAT) ou por contratagdo especifica para o efeito).

Este contrato € obrigatdrio para o primeiro ano, e tem camo principal objetivo garantir as condi¢bes para que 0
IGH, enquanto usuério dos produtos de software da SISQUAL possa usufruir, de forma continua, do esfor¢o de
pesquisa e desenvolvimento da SISQUAL sobre os seus produtos de software garantindo, assim, o acesso a todas
as atualiza¢des tecnaldgicas e funcicnais que os pradutos adquiriram.

Perfodo de validade do Contrato de Continuidade (CC)

O periodo de validade de doze meses da Manuten¢do Anual (CC) para o total de colaboradores, iniciara na data
de instalagdo dos sistemas no IGH.

9. CONTRATO DE ASSISTENCIA TECNICA (CAT)

A contratagdo do CAT tem objetivo é disponibilizar para o IGH as sequintes formas de Assisténcia Técnica:

A) Help Desk (HD): Apocio via telefone em horario comercial para todas as aplicagbes produzidas pela-:
SISQUAL e licenciadas para o IGH.

B) Manuten¢do Remota (TLM): A TLM as aplicages produzidas pela SISQUAL se da através de acesso, via
Internet, no servidor/computador do IGH, para avaliagdo e resolugdo do problema reportado pelo IGH.

Q) *Manuten¢do Presencial (MP): A MP ¢ o apoio técnico da SISQUAL nas instalagdes do IGH, para execucdo
de tarefas a pedido do IGH, tais como novos treinamentos, novas parametriza¢des, alteracdes no
hardware, instalacdo e parametrizagdo de up-grades dos softwares existentes, disponibilizados pelo
Contrato de Continuidade, etc.
* A manutencado presencial seré realizada sob dermanda, sendo R$ 160,00 (cento e sessenta reais) valor
hora e quantidade minima de 4 horas.
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Modalidades de Comercializag¢io

1.1 INVESTIMENTO - Modalidade ALUGUEL da Solug¢do com Servigos

CASIMIRO RS 2.205,19 11.858.570/0006-48
HMI RS 9.524,73 |11.858.570/0002- 14
MINSL RS 2.764,97 11.858.570/0005-67
HUAPA RS 5.775,91 11.858.570/0004-86
UPA - CAMACARI RS 1.704,78 |11.858.570/0007-29
HOLEM RS 4.927,75 |11.858.570/0008-00
MATERNIDADE JOSE M. M., NETO RS 7.862,36 [11.858.570/0013-77
HIMABA RS 7.107,50 11.858.570/0012-96
UPA ZONA NORTE RS 2.166,52 11.858.570/0011-05
UPA - CABULA RS 2.061,01 11.858.570/0010-24
CONTAGEM hospital RS 7.422,31 11.858.570/0014-58
CONTAGEM maternidade RS 5.374,78 |11.858.570/0014-58
contagem upa ressaca R$ 2.175,51 |11.858.570/0014-58
contagem upa JK RS 2.495,43 |11.858.570/0014-58
contagem upa VARGEM RS 2.495,43 |11.858.570/0014-58
CONTAGEM UPA SEDE RS 1.535,65 11.858.570/0014-58
CONTAGEM UPA PETROLANDIA RS 1.535,65 |11.858.570/0014-58

Esta solugdo pade ser contratada na modalidade de aluguel, mediante o pagamento de uma renda mensal
ou trimestral, em alternativa & compra.

Apos o érmino da implantagao o Cliente pode a qualquer momento rescindir o Contrato de Aluguel, sem
qualquer penalizagdo, bastando informar a SISQUAL com uma antecedéncia de 30 dias. O Contrato de
Aluguel ndo tem, portanto um perfodo minimo de duragfio obrigatério.

O contrato terd inicio na modatidade de aluguel com tudo incluso, sendo que no final do 6° més do efetivo
inlcio do projeto, a Sisqual tem a obrigagdo de comprovar o retomo no minimo o valor investido mensal.

A comprovacdo do ROI serd realizada formalmente em documentacdo, seguird as oportunidades
relacionadas no estudo de retorno de investimento e outras oportunidades mapeadas durantes o projeto.

Fica acordado que os ganhos esperados com a solugdo e que fazem composicdo do RO, s3o uma soma
do software e da mudancas de processos internos, portando a SISQUAL ird apresentar sugestdes de
melhorias com seus ganhos e fica facultado ao cliente aderir. No caso da ndo aderéncia de um novo
processo, fica subentendido o respectivo ganho no ROI para comprovacao.

12. IMPOSTOS E TAXAS
Os valores apresentados nesta proposta ndo incluem impostos e/ou taxas.

13. SIGILO DE INFORMACOES

O IGH obriga-se a manter sigilo sobre todos os termos e condi¢des desta proposta, bem como de quaisquer
informaqdes, materiais, documentos, especificacdes técnicas ou comerciais, ou dados gerais que em razdo desta
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proposte, venha a ter acesso ou conhecimento, ndo podendo, sob qualquer pretexto, revelar, reproduzir ou deles
dar conhecimento a terceiros.

14. VALIDADE

O prazo de validade dos termos e condigBes desta proposta para o iGH é de 30 (trinta) dias contados a partir da
data desta proposta.

Na certeza de estarmos iniciando uma parceria de longo prazo com o IGH, nos colocamos desde j& & vossa
disposicdo para esclarecer algum ponto que julgarem necessario.

Respeitosos cumprimentos,

Fernando Zucki
Diretor Comercial = SISQUAL Brasil
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SISQUAL

TERMO DE ACEITE

Ciente do escopo e das condi¢des apresentadas na proposta comercial datada de 25 de fevereiro de 2019, nés do
IGH - Intituto de Gestdo e Humanizagdo, autorizamos a SISQUAL a realizar os trabalhos constantes da mesma
conforme opgdo assinalada abaixo:

( ) Modalidade Aluguel item 11.1

Havendo alteragdo do contrato anteriormente informado, na presente propasta, em quaisquer de seus anexos €
outros acordos que venham a ser celebrados, deverdo as partes de comum acordo, formalizar necessariamente
aditivo contratual.

Cidade, UF e data: Ry SR S

RESPONSAVEL LEGAL / NOME LEGIVEL:

UHG

CNPJ:

Inscrigao Estadual:
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Anexo

Anélise de Retorno, Poupanca realizado sobre informag&es estimadas
para a proposta
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Lista de dados e respectivas estimativas realizadas pela equipe da SISQUAL.

_Numero médio de dias (teis por més -il 25 dias dteis 'I
NGmero médio de horas trabaihadas por dia 1 7 horas/dia
fnd ice de custo (emargm+beneiic]5sfwbre 0s salrios . ; 0.8 salsrios I
Numem total de colaboradores a serem abrangidos na solu¢ao da Sisqual - ’ 10,000 colaboradores
Valor médio dos salérios dos colabcradores ) R$ 1.450, ,00/més l
Numero total de profissionais na equipe pe de RH ) 50 colaboradores
% de colaboradores no RH/DP dedicaios & folha de pagamento ¢ aiendimento 305 colaboradores A —25,096 de colaboradores -]
Valor médio dos saldrios dos cotaboradores de RH R$ 1.800,00/més
Nomero de (ideres/chefes - ) v 200 lideres :
Valor i médlo dos saldrios dos Iideres/chefes de equipes ) R$ 3.800,00/més
IMédia de minutos por dia gastos por 05 por chefe para Planejamento e Gestao de Equipes . | 90 minutos/dia !
% de colabcradores pamlnados atualmente entre as dreas e/ou contratados para cobertura, 2,00% pa}:ilhados 4
Total médio da Folha de Pagamento mensal T T RS 26.300000,00/més |
'_Valo« totad médio da compra mensal de Vales Transporte ; RS 450.000,00/més
(Total médio de horas mensais em Banco de Horas i 8.000 horas/més
% de horas extras pagas sobre o totat da folha de pagamentos _f 100%de horas extras '_
Taxa de absenteismo (auséncnas n3o prewstas) ) 3,50% de absentelsm9
Taxa deﬂan:ndade {turnover} 2,50% de turnover
Va!or médio mensal do Passivo Trabalhista — 1,0% .
Numero de refei¢des por dia ) 3500 ‘
Custo por refeicdo ) R$ 1500
Eg_upanca no controle sobve as Horas Contratadas Mensais { RS 281.924,44/més j
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Anélise Gerencial de Retomo e Poupanga estimados com base nos estimados pela SISQUAL e no valor proposto para investimento.

e py

Economia sobre a folha de pagamento  3,65%

] ~ Poupanca |
Indicadores Atua Coma So!uqéo Sisqual Poupanga lotal | Pouparga totat
cm | més em 12 mases 50 S {

gmpm

Tempo dos chefes para Plangjamento ¢ Gestdo de Equipes 90 mlnutos/dla | 130.286 65% | 32 minwtos/dia 45.600 [' 84.686 | 1.016.229 508.114
Horas Dxtras N " 1100% [ 2600003 22% | 0.6% " 2035807  stay 669.040 | 344520
Banco de Hoas ) 8.000 horayymés | 99429 22% | 6240hoaymés | 71554 | 21874 262.491 1 131.246
Absentelsmo h ) 3,50% T Tawos000y 2% 2.7% " 36680 | 89, 556'( 1.071.840 © 535.920
Tomover T 2.50% [~ s80000° 7% 11_*__'2.'1% " 481400 | 98600 | 1183200 7 591600
Voles Tansporte 1 a (" asomoo [ ex  § v " oemeo( | 21000) 324000 7 162000
Partilha de colaboradores T 200% [ s8000°  30% 4 26% R 17400 | 208, 8001 104.400
Tempo do RH/DP para validacao do Ponto e da folha T12,5 colab/mes s 8000, 7% 4 colab/méds " 5220 | 12,780 | 153.360 | 76.680
Passivo trabalhista T Too% [ 261000 7% a7 65250 [ 195750 | 2349000 1.174.500
Poupanca % Refeigbes T 3500 colab/meés | 1312500, 5% n/a " 1246875 | 65625 | 787.500 7 393.750
Poupanca no conlrole sobre as Horas Contratadas Mensais | 1/3 Turno Pessoa /més | 281944 | 100% T - 281944) 3383333 1691667
Quilidade de vida sem comprometimento das operagdes nfa - 0% n/a ' . - - -
Totais 3.858.159 . 2.905.759 952.399 11.428.793 | 5.714.397




13/111/2018

. MINISTERIO DA FAZENDA .
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: SISQUAL - EMPRESA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE
INFORMACAOQ LTDA
CNPJ: 14.454.963/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nac constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgédos e fundos publicos da administrag@o direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Avww.pgfn.gov.br>,

Cerliddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:48:21 do dia 13/11/2018 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 12/05/2019.

Cddigo de controle da certidao: 5571.22FD.1D1F.0D06

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

11
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CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 14454963/0001-70
Razio0 Social: SISQUAL EMPR DE PESQUISA E DES SIST INFORMACAQ
LTDA

Nome Fantasia:SISQUAL
Endereco: AV PAULISTA 1636 AND 10 CJ 1004 1006 / BELA VISTA /
SAO PAULO / SP / 1310-200

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS. ’

Validade: 06/02/2019 a 07/03/2019

Certificagdo Namero: 2019020602565758080747
Informacdo obtida em 19/02/2019, as 10:51:08.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Ctf/F geCFSImprimirPapel.asp 19/02/2019
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PR_EFERA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Numero: 0479487 - 2018 %‘
CPF/CNPJ Raiz:  14.454.963/ [y

Contribuinte: SISQUAL - EMPRESA DE PESQ E DESENVOLYV DE SIST DE INI-;%RM'LTDA
Liberagao: 21/09/2018 w
Validade: 20/03/2019

Tributos Abrangldos:  Imposto Sobro Servigos - ISS qﬂ% %ﬁj’ l -

Taxa do Fiscalizagio do Lomlrzngﬂ:; In'stallcioé Fundhnnm-n )
Taxa do Fiscalizaco de Anincio - TFA « 2.2 o v
Toxa do Fiscalizaglio da Estabelecimento - TFE
Taxa de Residuos S8lidos do Servigos de Saide - TRSS,fincidéneia u partic da Jan/2011)

=
A
-

o k !"'—-
{3 v <}
Unldades Tributérias: ’ : .—‘%
2O

CCM 4,396.776-0- Inicio atv 1170812011 (AV PAULISTA 1636 - GEP: 01310-200 )
7 2 |
N
Ressalvado o direito de a Fazenda Munjclp)adfggbrar @ Inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiglem a qualquer tempo, inclusive em relagio ao periodo contido neste
documento, refativas a tributos adminisigados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigées em Divida Ativa

Municipal, junto & Procuradoria:@e[al do Municlpio & certificado que a Situagdo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inseritds €'nao inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certidao, até a presente data &:

REGULAR. ,\“"”
N

A aceitagdo desta cep.iaéo 8514 condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, no enderego
http'ﬂwww.preieilura.ﬂsp_.gp!:p cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidai‘é‘gste documento,

Corntidio axpedida com base na Portaria Canjunta SF/PGM nt 4, de 12 de abril do 2017, InstnsgAo Normativa SF/SUREM nt 3, de 6 de abril de 2015,
Bocreto 50.691. de 29 de junho de 2009, Decreta 51.714, do 13 do agosto de 2010,

Certid3o emitida As 16:37:42 haras do dia 15/10/2018 thora o data de Brasilia).
Cédigo de Autenticldade: 39627483

A nutenticidado desta certldio dovers ser confirmada na pagins da Secretaria Municipa! da Farenda hitp/fwww.protfaitura.sp.gov.br/af
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SISQUAL - EMPRESA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
DE INFORMACAO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 14.454.963/0001-70
Certiddo n°: 165501085/201%
Expedigao: 02/01/2019, as 14:31:48
Validade: 30/06/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue SISQUAL - EMPRESA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE .

S I STEMASS D E I NFORMACA AZ©O LTDA®A
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o

n°® 14.454.963/0001-70, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidiao emitida com base no art. 642-A da Consclidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdoc Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011. _

Os dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgéo. )

No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresa em relagéo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacido desta certiddoc condiciona-se & verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na .

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

-

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalhe quanto as obrigagdes
estabelecidas em senten¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissd@c de Conciliacgdo Prévia.

Duvidas ¢ sugestdes: cndt@tst. jus.br


http://www.tst.jus.br
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JUSTIFICATIVA

Assunto: Inexigibilidade de processo seletivo. Contratacao de servicos.

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH, associacdo civil sem
fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social em Salde, na qualidade de atual
gestora do Contrato Hospital Materno Infantil - HMI, Contrato de Gestdo n® 131/2012-
SES-GO, vem, por meio deste ato, apresentar a Justificativa a contratacdo da empresa
SISQUAL - EMPRESA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE
INFORMACAO LTDA, por meio de Inexigibilidade, para licenga de uso de software,
pelas raz0es que se seguem. .

Inicialmente, ressalta-se que o Instituto de Gestdo e Humanizacdo é uma
entidade sem fins lucrativos, qualificado como Organizacdo Social, que presta servigos
subsidiados por recursos publicos, SUS.

Sobre o assunto, esclarece-se que o IGH, por possuir natureza de Organiza¢ao
Social, seleciona os seus contratados, de regra, por meio de processo seletivo préprio.
Por se tratar de entidade que ndo compde a estrutura da Administragdo Pdblica Direta ou
Indireta, ndo se submete ao regramento que obriga a realizagdo de licita¢do publica.
Assim, 0 processo seletivo, baseado em regramento préprio que respeita os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, € adequado e
efetivamente aplicado para selecionar seus contratados.

Nesse sentido, a Simula n° 264 do Tribunal de Contas da Unido, emitida por
meio do Acérddo n° 1.437, publicado em 03 de junho de 2011, dispde:

A inexigibilidade de licitagdo para a contratagao de servigos tecnicos
com pessoas fisicas ou juridicas de notoria especializacdo somente
é cabivel quando se tratar de servigo de natureza singular, capaz de
exigir, na sele¢do do executor de confianca, grau de subjetividade



Secretaria da Fazenda do Estado de Sio Paulo

Déblitos Tributarios Ndo Inscritos na Divida Ativa do Estado de S3o Paulo

CNPJ /{E: 14.454.963/0001-70

-

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paulo de apurar
débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima identificada, é certificado
que ndo constam débitos declarados ou apurados pendentes de inscri¢do na
Divida Ativa de responsabllidade.do estabelecimento matriz/filial acima
identificado. A ' '

Certidao n° 19010132052-27

Data e hora da emlssao 28/01/2019 16:24:01

Validade 6 (sels) meses, contados da data de sua expedic3o.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagbo desta certidao esta condicionada A verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br
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SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

(Anterformente denominada de SISQUAL - EMPRESA.DE PESQUISAE DESENVOLVIMENTO DE'
SISTEMAS DE INFORMACAC LTDA)

CNP) n© 14,454,963/0001-70
NIRE n® 35225792205

Instrumento Particular de 5® Alteragio Conbratual

1 - ANTGNIO MANUEL DE ANDREA LENCASTRE GODINHO, portugués, nascldo em 02/04/1955,
portador-da Bl.n® 6660091, contribulnte fiscal n® 176159274, do passaporte ;2271885 ¢ (nsaito no CPF
s0b 0 n® 701,979.581-17, residente @ domicillado na Cldade do Porto, Portugal, na Rua de Serrelves,
1088,

2 - FREDERICO. PAULO MOREIRA PEREIRA DIAS DE MAGALHAES, portuguds, .nastido em:

24/07/1959, portadar do CC'n® 06682428, contribuinte fiscal n® 182193381, do passaporte L238347
Inscritd no CPF sob o n° 701.979.721-01, residente & domidiisdo na Cidade do Porto, Portugal, na Rua
Dr. Sausa Rosa, 232.

3 - ANTONIO JORGE MACHADO DA COSTA, porhiguds, nascldo em 13/01/1971, portaderdo L 0*
09564358, contrbulnte Rscal n® 212859390, do passaporte 1577538 ‘e Inscrito: no CPF sob 0 n®

701.979.861-61, residente e domiclliado na Cidade de Barcalos, Portugal, na Rua Quinta Novg, 10,

4 - MARIA AIDA FARIA SALAZAR, portuguesa, nascida em 24/01/1965, pettadora do CC n®
07005028, contrbuinte fiscal n® 144538709, do: passaporte .J0B4750 & Inscrita. no CPF.sob 0 no®
701.979,951-52, residente e domidllada na Cidade de Vila Nova do Famalicio, Portugal, na Rua Monte
Belo, 65, Mogege.

5 - LUfS MIGUEL AMARAL VERGAMOTA, portuguss, nascdo em 18/06/1969, portadar do CC n®

STSQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA: ~ Contsalo Sackal ConsoRdade’ )

"

D4SIgN BagSES e HT1ARIODLA-LIBTANMADTY - Piry confirmar a5 NIINAILAS SCTsEe hps/Racure.o4siEn com.bifveltficar
Oocumants assinado atatronicamants, conforny MP 2.200.2/03, Art. 10%, §2.



08401193, contribulnte fiscal ‘n° 129849944, do passaporte 1526570 e Inscite o CPF sob 0 n°
. 701.977.901-86. residente e doriciitado na Cidade de Caxias, Portugal, na Ruz Dr, Carios Perelra, 6, - ijc
em-

6 - ANTONIO JOSE COUTINHO BARBOSA, portuguds, nascido em 11/11/1973, contribulnte fiscal n®
206431708, do passaports G941721, portador da Cédula de. Identidade do Estrangelo - RRE n®
V838325-9 & nscrito rlo CPF s0b o no 701.979.751-27, residenta g domieilado na Capltal do Estado do
parans,.na Rua Révio Dallegrave, 1580, apto 13, bloco A, Alto da XV, CEP 80045-315.

t 7 - MURILO CARNEIRO PEREIRA, brasflelro, engenhelro, portador da Cédula de Identidada RG n®
MG-15.011-5SP/MG e lnscrll:o no CPF sob 0 n° 011, 35_9 025-15 residente & domiclliado na Capial do

- —gp B W e

Estado de Minas Gerals, na Rua Venemela, 197, apto 01, S!on. CEP 30315-250.

{N1COS sddos da Socladade Empraséria Limitada denominada SISQUAL - EMPRESA pE PESQUIS&
E DESEIWDLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO LTDA, com sede & foro na Capltal do
Estado da S50 Paulo, na Avenida Paullsta, 1636, 10° andar, conjunto 1004/1006, Bela Vista, CEP 01310-
200, com seu Contrato Social dwldamente registrado e arqumdo na Junts comerdal do Estado de Séo
Paulo - JUCESP, sob.o NIRE 35225792205 em 5es5%0 de 1170872011, ¢ lnscﬂtz no Cadastro Nadondl de:
Pessoa. Juridics - CNP3 sob o n® 14,454,963/0001-70,

RESOLVEM, na melhor forma de direito, altersr ¢ Contrato Sodal,. convendlonando o qué.se segue:

DELIBERACOES:
t .
P rooT
1- &LTERA;@Q DO NOME EMPRESARIAL - Decidem os séclas alterar © nome emprasarial pars:
S1SQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA. .

2 - NOVA REDACKO E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO .SOCTAL - Visando. dotar 2 Socledade de

um novo fstrumento juddico stuallzado que Incorpore as dellberagBes ‘acdmy, os shclos decldem

slterar, raformar, consolidar @ dar nova redagfio 20 Contrato Sodal, ‘que se regeré pelas
. disposicBes legals aplicivals, ficando convencionado o quanto segue:

STSQUAL WORKPRORTE MANAGEMENT LTDA. « Contrato Soctal Cormsoidad 2

D4Sign badSes 94905 1-4019-a14-495¢70364b73 « Pars. CONNTIAT 3S MINALITAS 3CE55A mepsy/secure.dasignoom.briveriticar
Dotumento assinado sistronicuments, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10, §2.
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SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

CNPJ n® 14,454.963/0001-70
NIRE n?® 35225792205

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
Clsusula Primaira - Do Nome Empresarial ¢ Sede

1.1 - A Sodedado Empresirla Umitada adota o name empresarial de SISQUAL WORKFORCE
MANAGEMENT LTDA, & tem sede e foro na Capital do. Estado de Sio-Paulo, na Avenida Paullsta; 1636,
10° andar, conjunto 1004/1006, Bela Vista, CEP 01310-200,

Cldusula Segunda - Das Fliials e Outras Dapendéndas

2.1 - A Socledade poderd,.a qualguer tempo, abrir ou encerrar flliais e outros estabelecimentes no Pais,
por dellberacSo dos.séclos.

Clausula Tercelra - Do Objetd Soclal

3.1 - A Socledade. tem por objeto sodal a pesquisa, desenvoivimento e comércio de programas de
Informética; llosnclamento de softwares; consultorla, suporte técnico, manutenglo e outros servigos em
slstemas & tecrnoioglas da Informaglo; representacio & comérdo de computadores, @ equipamentos
computadonals portatels,

Clausula Quaita - Do Infclo e Prazo de Dura¢Xo

4.1 - A Sodedade Iniciou suas atividades em 11/08/2011 e seu prazo de duragdc € por tempo

indeterminado.,

SISQUAL WO2KRORCE MANAGENENT LTDA, - Contrato Sockl Cornoiidado |

D4SIpn Ded5d55e-5051-4519-2108-856c783e4578 - Para confirmar 3p 3slnaturas scesse u;p:ﬂ;guu:wnomm.hmriﬂar
Gocumento essinado sistronlcamants, conforms MP.2.200-2/01, Art, 108, 2. ’
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Cisusula Quinta.- Do Capital Sodal

5.1 - O Caphtal Sodlal & de R$ 1.161.800,00 (um miihdo centd e sessehta e um mil, oftocentos reals)
divididos.em 1,161,800 (uth milh¥o cento-e sessentd e um mil e oltocentas) quotas; do vaky nominal de
R$ 1,00 (urh real) cada uma, subsaitms e Integralizadas, em moeda comrents do Pafs; pelos. séclos, na

seguinte proporgio;
sOCIOS N.° DE QUOTAS VALOR(R$) %o
1~ FREDERICO PAULO M, PEREIRA DIAS DE MAGALHAES 929,440 920.440,00 80
2. ANTONIO MANUEL DE ANDREA LENCASTRE GODINHO 104562 10456200 9
3 . ANTONIO JORGE MACHADO DA COSTA 34.854 3485400 3
4 - MARIA AIDA FARIA SALAZAR 29.045 29.04500 2,5
5 - ANTONIO JOSE COUTINHO BARBOSA 29.045 2004500 2,5
6 - LUIS MIGUEL AMARAL VERGAMOTA 23,236 23.23600. 2
7 - MURILO CARNEIRQ PEREIRA 11.618 1161800 1
TOTAL 1,161,800 1.161:800,00 100

5.2 - A qualquer tempo ov época, somente por deliberagio dos sécios detentores de no minimo trds
quartos do capital sodial, 8 socledade paderd, nos casos previstos em Lel ou nasts Contrato, aumentar
seu capltal sodial, respeitada a proporgdo das quotas soclals de cada sétio.

5.3 - Pode a Sodledade reduzlr o caphtal sodal, mediants @ correspandente alteragdo do comtrato sodal,
nos termas permitidos em lel.

Cliusula Sexta - Da Responsabllidade dos Sé¢los

6.1 - A responsabliidade de cady sédo ¢ restita 20 valor de suas quotas, mas todds resporkiem
solidariamante pala integralizaglio do Capital Soctal, conforme artigo 1,052 da tei n.o 10.406/2002, As
quotas do capital soda! nko podem ser utllizadas pelos shclos para garantir obsigagSo destes perante’
terceiros, sendo vedada 8 penhora dessas quotas para garntia de obrigagBes pardculares dos sddos,
até porque nenhum estranho serd recebldo neste ambiente sodal sem & concorddncla dos.séclos que
representem a maioria do Capltal Socal.

mmmmnm-mwwm Y

D4Sign badIEsI090314b10-01a1496cTEIedb78 - Pars CORTMMAC 43 BESINETIMES BCETTA hitpsudieacors d sk, combriveriitar
Documento s3sinaeo alstrunicamante, conforms MP 2.200-2/0%, Art. 109, §2.
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Clausula Sétima - Da Administracio e:Uso do:Nome Empresarial

7.1 - A administracdo dos negddos da.Sodedade é exercida pelo séco MURILO CARNEIRQ PEREIRA
e pelo Administrador ADELINO FIGUEIREDO DA SILVA, ‘brasilelro, natural do Rlo. de: Janeira/RJ,
empresério, divorelado, portador da Cédula de Identidade RG no 06405210-3-SSP/R, Inscrito no 'CPF
sob, ' n® 057.229.817-02, residente ¢ domicillado na Capitdl do Estado de S¥o, Paulo, na :Avenida.
Brigadelro Luls Antdnio, 3249, epto 305, Jardim Paullsta CEP 01401001, na forma deste Instrurento,

com o dever de diligéncia, de lealdade, de Informar e de prestar, 80s demals sécios, contas Justificadas'
de sua administregao:

7.2 - Os Administradores, assinando Iscladamente, representaro a Sodedade stiva e passiiamente,
judidal e extrejudidaimente, perante tercelras em geral; no Uso do nome empresarial em atos que
(mpliquem na-aquisigio, oneragdo ou allanaglio de beng Imévels ou.direftos a eles relativos; na assingio
de obrigagBes, por Instrunientos publicos ou particulares, qua envolvam direltos. reals; em’ contratos de
aberturs de contas e de contratacdes de qualquer naturezs; am institylgBes' ‘inandelias ou
estabeledmentos de crédito; movimentagSo de contas bancdrlas; -emissio de cheques é duplizatas;
emitir, endossar, aceltar e qultar thulos de crédito, riotas promissérias ou qualquer outro tipo de HtJlo de
crédito; perante:repaiticBes piblicas federals, estadusls, mynidpals, auterqulas, socedades.de economis
mista,. entre outros,

7.3 - Os admintstradores poderfo ser destituldos de suas. fungdes, sam dirélto:a qualquer Indentzacfo,
por dellberaco de no minlimo % (trds quartos) do Capital Soclal, conforme previsto no artigo 1.063:d2
Lel 10.406/2002. A destitulcio operard efeltos em relagio & Sodedade ¢ ¥ tercelios no momento da
dellberacio que deddlr por sua destituiclo, desde que @ respectiva Ats sefa registrada- perante o
Registro Pdblico de Empresas Mercantis no prazo méximo de 10 {dez) dias. Caso n3o seja reglstrada
dentro deste prazo, a deflberagio produzird efeitos tIo somente em relagdo & sociedade, n¥o. podendo:
ser oposts a'tercelros,

7.4 - Os adminlstradores podero renundar 20 cargo medlante comunicagdo por.escrity & Socledade,
tornando-se a rendinga eficaz em relacso d Socledade desde © momento de sua comunicagia esoita e
em relagdo & tercélros apds.registro na Junta Comerdal do Estado de Sdo Pauto - JUGESP.

7.5 - Facultitivimente e sempre qué houver Interesse por parté do§ sédos'e da Socledade, poded {%0)
ser nomeade(s) Administrador (es) profissional {is) nSo integrante(s) do quadro sodal; .conforme J&
qualificado no *caput” desta Cdusula, desde que tal condlg®o seja aprovada ‘pelos sScios que

SISQRIAL WORKFORLE MANAGEMENT L TDA, - Qontrato Soddl Consciidade H

DESIgn badSd5e-5051-ab19-01a1-§35c783edbT2 - Para conflrnar 45 asslnatwras acesse hips/Racureddsign.com briveriicar
Dogumsnto a3sinsdo slatronicaments, conforms MP 2.200-2/01, Art. 109, §1.
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represantem, 'no minimo, % (trés quartos) do Capital ‘Social ¢ cujo documento \dentificando 'o{s)
Adminlstrader (és), os poderes & prazo de mandato seja arquivado no Reglstro ﬁr.':fbﬂm. de, Empresas
Mercantis (Junta Comerclal do.Estado de S¥o Paulo « JUCESP).

7.6 - S0 expressamerite vedados, sendo Inoperantes em relacSo & Socledads; 0 atos de gualsquerdos
sédos, administradores, procuradares, prepostos ou “empregados que @ envolverem em obrigagBes:
estranhas 305 .objeivos soctals, tals como avals, cartas de fianga, -endossos -de favor .ou, qualsquer
instrumentos congéneres, que possam VIF a infringir a0 aqui exposto, respondendd pessaalmente, na
esfera. cM) @ ariminal, perante tercelros e perante a socledade, pelos atos que praticarem ‘com excesso,
omiss¥o, negligénela, Imprudéncta ou imperida,

7.7 - Os sdclos se obrigai e se comprometem Individuaimente e em conjunto 2 zelar pelo bom nome €
palos servicos da Sodedade, abstendo-se de praticar, dentro e: fora dela, qualquer ato que verha a
comprometer a boa: reputagio da ‘mesma, bem como a segulr felmente todas as. regras @ objetivos
sodals, constantes na presente Instrumento ¢ posteriores.

7.8 - O séclo que comprovadamente vier 2 infringlr qualquer obrigacdo aqu! cotvenclonada ficard, desde:
fogo, sufelto &s penalidades previstas neste Instrumento ou em postericres dispesighies. A toler8ncia de
qualquer falha ndo exdulrd a3 responsabliidade do Infrator e mbém nfo Implicard ou presumird novagdo
das disposicBes Infringldas.

Clausula Oitava « Do Pro Labore

8.1 - Os sddias, quando no efetivo exercicio da administragdo da Socledade, poderd ter direito a uma
relirads mensa!, a Htulo de pro /ebore, aufo valor serd determinado de acorde cam 28 disponibllidades
financelras da Sodedade-e levado & conta das despesas gerals.

Cliusuls Nona - Do Balango ¢ Prestagiio de Contas

5.1 - No dia 31 de dezembro de ¢ada anoc o Administrador procederd a0 levantaments do Balango
Patrimontal, do Resultado Econdmico e, apurados os Resultados do Exerddlo; apds: as dedusdes previstas
e tel e formacio das reservas que forem conslderadss necessérias, o3 lucros ou- prejutzos serdo
distribuldos e ‘suportados pelos sbelos, proporcionalments ds quotas do Capital-Sodal que detiverem,
devendo, para tanto, haver deliberagio de séclos que represantem mals ds 50% (cnquenta por: cento)
do Capital Soclal, ou da outra forma, por consenso das $6¢ios,

STSQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA. » Contrato Soctal Consabidado s
D45Ign bed56596-50514b13-2 18R 6960 TE3€4R78 - Para conhamar a3 assiraturas scesse hitpsfisscure.ddsign com bifvandicar
Documanto asineds elstronicamente, conforms MP 2.200-2/03, Art. 108, §2,
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valor da participagdo do 56cio retirante @ pagar 30 Mesmo 05.Seus direltos; nos termoes do disposto nos
Rens 11.2 € 11.6;

10.6 - Decorndo, o prazo de preferéncla e assumidas as quotas pelos séclos ou por tercelros, serd
realizada reunifo de séclos para aprovagdo das modificagdes ho Contratd Soddl, salvd quandd a
modificacdo resultar de decisSo undnime dos sdclos:

Clusula Décims Primelra « Do Falecimento, Incapacldada, Faldncia'e SucessSo

11.3 - A eventualidade da retirada, nos termos do artigo 1.029 da Lel 10,406/2002, recesso por’

dissidanda, conforme artigo 1:077 da Lel 10.406/2002), falecimento, exduslo; Interdicio, falénds ou
Insolvéndla de qualquer dos sécos ndo Implica em dissclugdo da socledade, que exercerd suas atividades
com os sdcos remanescentes,.ou Gaso permaneca spenas um sbdo, a socedade terd o prazo de 160
{cento e oitenta) dias para o ingresso do novo sédo,

11.2 - Ocorrendo qualquer das hipdteses de nuptura do vinculo:social, serdo apurades; ho prazo de 60
(sessentd) dizs, os haveres referentes s quotss. do sbdo ‘rétirante, dissidente, falecido, exciuldo,

Interditado, falldo ou Insolvente, através.de balango espediaimente levantado e apurade o patrimdnlo.

liquido com ‘avaliago real dos bens, pelo seu valor de discond8ncie, devendo este ‘ser apurado comr. base
na data em que.ocorrey 3 ruptura do vinculo soclal.

11.3 - Os herdelros serfio representados pelo Inventariante que, entretanto; nio terd nenhum poder ou
direlto da.Interferr na adminlsuaclo da Sodedade,

11.4 - DeverSo os herdelros do séclo falecido, em qualquer hipdtsse, manifestar, através de
comunicacSo escrlta & socledade, o seu Interesse ou desinteresse de Ingressar na Sodedade, no prazo
ds 90 (noventa) dias, contados & partir da data do trénslto ém julgado di sentenpa que homglcgar a
partihs ou da partfha realizada peruhte o Tabelifo de' Notas. Caso' os herdelros manifestem o

Interesse no Ingresso da.Sodedade, deverSo os demals sédos, no prazo-méximo.de 30 (trinta) dias,.

realzar-a competente alteragfo do Contrato Soclal, para formaflzar o Ingresso .dos- herdeiros em
substituico ao sédo faleddo.

11.5 - Os herdelros que desejorem Ingressar na socledade o fardo como quotistas; ti3o [hes caberdo
‘qualquer poder ou direlto de interferir na administragao da Sodedade. Os herdelros, tal ‘comeo’ qualquer

STSQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA. » Contrsto Soctal Consiidaco s
D451gn BedSA35a-9051-4b19-3181-656¢ TAIRADTS « Paca COnflamar 8s pe4inatlinag 3ceaes hpsdivecure.ddsign.combriverfioor
Documents assinade sletronicsments, conforma MP 2,.200-2/03, Art, 104, 52
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outro sddo, somente poderdio exercer a administrag8o de sodedade se a dedsSio resultar de déllberacBes
tomadas em reunigo dé sécios, obededde o quérum qualificado previsto neste‘instrumento:

11.6 - O sécio retirants, dissidente, exdufdo, Interditado; falldo, tnsoivente ou herdelros do sdcio falecido
receberfo 0s seus haveres sodals em 12 {doze) prestagles mensals de igual valor, devidamente
corrigidas pelo INPC {ou outro Indice ofidal que venha a substitul~o), com juros remuneratérios de 0,5%
{melo por cento) a¢ més, vencendo-se @ primeira 30 (trinta) dias apés a data da ‘efetiva apursglio dos
haveres e 25 demals na mesma data dos meses subsequentes. Fica, -entratanto, medlante consenso
unSnlme &ntre ‘os s6cos Temanescentes e o séco retirants, dlssidents, ‘exduldo, Interditado,. falldo,
Insolvente ou herdelros, facultado o estbelecimento de .outras. condi¢Ses de pagamento que nSo
prejudiquem a situagSo econdmico-financelra da socledade.

11.7 - O procedimento previsto nesta: cldusuld serd adntado em todos oS outros casos em que 8
sodedade se resolva em relag3o a um ou mals séclos,

Cliusula Décima Sefjunda - Da DellberagSo Soclal

12,1 - As delberagbes soclals serfo. tomades sempre por Rewnifio de Sicos,a ser convocada
previamente, no prazo minimo de 8 {oito) dias Gtels:

2} pelo administrador da socledade;

b) Por qualquer dos sécios, quando o admiristador retardar a tonvocaglo por mals €0-
{sessenta) dias, nos casos previstos em: Lel ou no contrato; &

¢} Por titulares de mals de 1/5 {um quinto) do Capital Soclal, quando n¥o atendido, rio prazé de
08 dias, pedido.de convocagfo fundamentado, com Indicacdo das.matérias & serem tratadas.

12,2 - As convocagdes € natificages serdo enviadas aos sddas sempre por escrito; com prova do ‘efetivo.
recsbimento, Havendo recusa do séclo am dar-dénda da convocagdo, & mesma poderd ser suprida pel
assinatura de duas testemurihas e; ne Impossibllidade de notifcar.o sdclo no seu domicllio; para este fim
depositado pelo-sdclo na sodedade, 0 anindo de convocagdo obedecerd ao disposto no pardgrafo 3° do
wriiga 1.152'da Lel 10.406/2002,

12,3 - A Reunfio das Sécios ocomerd nos termos previstos em lel, ordinarfaments, .nos 4 (quatro)
primalros meses depols de findo 0. exerccio soddal, de acordo com o artige 1.708 da Lel n®10.406/2002
¢, extraordinariamente, sempre que 0s. Intaresses soclals exigirem o pronunclaments. dos sclos..

SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTOA. - Contrato Soctal Conscidade ®

D Sign bedSd59e-9051.4019-01a1-650cTH 304078 - Para CoTKTHF 33 STSIaTUrAS aCesse MIps/isecury.ddsign.com.buvedicar
BDacumanto assinado eletronicamaite, confarma MP 2,200-3/01, Art. 108, §2.
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‘no minimo, 75% (Setenta e cinco por cento) do Capital Social:

- Modificagdo do Contrate Soclatl;

- Incorpora¢lio, fusdo, dissolugdo ou cessdo de lquidagiio;

- Casso de quotas 3 estranhos;

* Destitulcio de adminlstrador séclo;

- Designaclio de administrador n8o sécio (capltal Integralizado);
- Deslgnacﬁdde administrador {quando felta em ato separado);
- Destitulgdo de administrador;

« Modo de remuneracio, quando n8o estabelecido no contrato,

no minlme; mals de 50% (cinquenta por cento) do Capital Seclalt:
- Pedido de recuperagdo judiclal e extrajudidal;
- Exciuso de sddios;

pela malorla: de votos dos presentes, nos demsls ‘casos, ssivo.se lel prever malor

quérum:
- NomeagSo e destitul¢Xo dos fiquidantes da Socledade;
= Aprovacdo das contas dos administradores,

12,11 - Cada quota d3 a seu tituler o direlto' a um vato has déllberagles soclals,

13-1 =

Cldusula Décima Tercelra - Das Hipbteses de Exclusiio-ds Sdclos

Nos termos do artigo 1:085 da Lel 10.406/2002, quando.n maforia- dos sdclos, rtpresent'ativa de

mals da'metade do Capita! Soclal, entender que um ou mals sdclos estfio pondo &m risco a continvidade
da empresa, em virtude de atos. de inegdvel gravidade, poderd exciul-lo(s) da sodedads, medlante:
atteracfio do Contrato Sodial, sem’prejufzo das demals hipdteses de exclusko previstas em Lel,

1302- -

Por forga do disposto na cldusula anteror, qualquer séclo poderd ser exclifdo da Socledade, nas:

seguintes hipGtases;

a. mi conduta, que refiita na credibfiidade da empresa o mercado ¢/ ou junto -aos seus

‘dlentes;:
b. que descumprir as dedsBds das Reunides dos Sédos;

¢, -outras hipSteses previstas-em leglslagio especifica;

STSQUAL WORXFORCE MANAGEMENT LTDA, - Contrato Sock) Consolidaco n

D431gn bedSE59¢-9051-4b13-21a1-696¢TIIAIDTE - Para confirmar a2 asylnaturas scessa hitns:yfsecure, ddsignizom bitverificar
Dogumsnty ss3inkdo slstronicamsats, conforma MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.



13.3 - Sém prejulzo de outros fatos que justifiquem a justa causa, fica 2 mesma configurada .nas
segulntes hip6tases:

8} pedido de’ recuperagio dé empresa ou faléncid: da socledade da quial detenha participagio-
-soclal com poderes de gest3o;

b) decretsgio de Insaivinda civil do sidlo;

c) 'perda do esplito:de séclo demonstrada através de desldla, desinteresse ou desentendimento:
‘que afetem a socedads;

d) gestSo dolosa de suas atribulgles;

o) lquidagdo.efou execucdo das quotas sociats;

f) ndv Integrelizacdo-das quotas soclals subscritas;

g) justa causs, ;pela pritica de atos de inegdvel gravidade; tals como’ os' caracterizados pela
negligénda, Imprudéncia ou Tmpericia, -

13.4 - O siclo que se pretende exclulr deverd ser notificado, com antéceddnda de 10 (de2) dlas, a
comparecer em reunifo dé séclas em que a matéria serd dellberada, podendo nela apresentar de‘esa;
porém nSo lhe serd dado'o direito & voto para deliberar acerca da exdusso,

13.5 - O valor das quotas do -séclo -porventura excluldo, consideradas pelo montante efetivamenta:
realizado, serd page 30 mesmo em dinheiro, dentro de 90 (noventa dias), ¢om .base na Stusgdo.
patrimontal da Socledade na data da ReuniSio, verificads em balango espectaiments levantddo no Trazo
méximo de 30 (trinta) dlas, contedos da data da referida Reunifa,

13.6 -0 sdclo remanescente poderd optar pelo suprimento da quota do exduldo ou pefa redugdy do:
CapRal Sodtal, conforme.a defiberagiio da maloris, na mesma ReunlSo em que for decidida 8-excluslo,

Cldusula Décima Quarta - Da DissolugSo da Socledade

14.1 - Na dissolucdo ou liquidacio da Sociedade, nos casos previstos em fel ou por consenso das sdclos
que representem, no minimo, ¥ (trésquartes) do Capltal Sodal, os' mesmos estabelecerfo o modo - de
dlssolucdo ou Nquldagso, bem' como' @ Investidura do Tiquidante, sécio ‘ou n8o, o qual admlrilstrard 4
Socledade durante o perfodo de liquidagdo, prestando contas de seus atns'aos sécfos. Nessas hipdteses,,

- STSQUAL WORKFORLE MANAGEMENT LTOA - Conlrato Soxtal Consoldado 12

D45Ign bed5dSHa-0051-4b10-010/-695c78304b74 - Pars confirmar as aseinaturas acesse hipsisscyre.ddsign.combriveriicar
Dacumento asginade elatronitamants, conforma MP 2,200-2/01, Art, 100, §2.

e,




*Pe Toew 4 o
. v . P4
’ ‘o ') v
o .

*

LA L tee Tevy ase

e o
-

0s haveres da ‘Socledzde serdo empregados na liquidagio das obrgagdes o o saldo remanescente, se
houver, serd rateado entre ossddos na proporglo de suas quotas:do Capltal Soclal.

Cléusula Décima Quinta - Do Deslmpedimento ¢ Leglslago Aplicdve)

15.1 - O3S administradores declaram sob as penas da lel, que ndo estdo Impedides de -exercerem a
administrscdo -da Socledade, por lel espedial, ou em virtude de condenagfio. criminal, ou por se
encontrarem sob os efeltos dela, 3 pena que vede, alnda que temporaramente; -0 acesso 8 cargos
piblicos; ou por crime falimentar, ‘de prevaricaclo, pelta ou subomo, concuss8o, peculato, ou contra™s
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra 2s normas de ‘defesa de concoménda,
contra as relagles de consume, & plblica ou 2 propriedads,

15.2 - Os casos omissos serfo resodos pela aplicacdo dos dispositives do Cidigo Ol Brasiieiro €,
subsldiariamente, pels Lel das Socledades Andnimas {Lel 6.404/76), nos termos do pardgrafo Unlco do
artigo 1.053 do referido Cédlgo, sem prejulzo das disposi¢Ses supsrvenientes,.

Cléusulns Dédcdma Sexta - Das Disposicdes Gerals

16.1 - O eventual tredor particllar do séclo pode, na Insufici8ncls de outros bens do davedor, executar,
to que he couber, 3 partidpacSo nos lucros da socledade do séclo devador, au n3: partaque ‘the tocar-
‘em figuidagdo. Em optando pela Kquidag¥o das quotas do séclo devador, 3 apuraglo dos heveres pare
efelto de pagamento da divida particular sed felta segundo o valor contdbil da socedade,
imediante o levantamento de um balangoe espedlal e serd -paga em 10 (dez) prestagﬁ'es mensals e
sugessivas, corrlgldas monetariamanta pelo IPC da FIPE ou, na sua auséncia, por aquele que venha 2
substitul-lo, vencendo-se a primelra parcela apds 90 (novents) dlas da data do referido batango especial
levantado para.apuracio dos haveres do séclo devedor.

Cliusuls Décima Sétima - Do Foro

17.1 - Fica elelto o Foro da Comarca .de S3o Paulo/SP para os procedimentos. judiclals referentes a
este’ [nstrumento de Contrato Soclal, com expressa rentncda: a ‘qualquer outro, por mals espactal ou
privilegiado que sefa ou venha a-ser.

E por estarem assim, justas ¢ contratados, os sdclos obrigam-se & cumprlr © présents contrato, na

- SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LYDA, « Contratn Socsal Corsolidas .
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presenca de 02 (duas) testemunhas, assinando-o em 03- (trés) vias de igual teor para os regulares,
efeftos de direlty, o qual serd erquivado na Junta Comerdial o Estado de Sio Patlo - JUCESP,

S0 Pavlo {5P), 01 de Junho de 2021.

ANTONIO MANUEL DE ANDREA LENCASTRE  FREDERICO PAULO MOREIRA PEREIRA DIAS

GODINHO 'DE MAGALHXES g
ANTONIO JORGE MACHADO DA COSTA MARIA AIDA FARIA SALAZAR
LUis MIGUEL AMARAL VERGAMOTA ANTONIO JOSE COUTINHO BARBOSA:
MURILO CARNEIRO PEREIRA ADELINO FIGUEIREDO DA SILVA
Administrador
Testemunhas
LORENICE FERREIRA DO NASCIMENTO EDSON SIMAO DIAS
RG n.° 17.890.632-3-SSP/SP RG n° 12,775,715-6-5SP/SP
CPF n.° 071,955.238-96 CPF n° 014.613.368-48

VISTO DO ADVOGADD:
ROGERIO ALEIXO PEREIRA

QAB/SP n.° 152.075 368, 1;3/31-5 -

lﬂﬂlﬂlﬂﬂﬂﬂﬂmﬂﬂﬂlﬂlﬂ
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Adelino Figueiredo da Siva .
adalina.sliva@sisqual.com I
Asstnou *

-Maria Alda Farla Salazar
alda.salazargsisqual.com
. Assinou - > i

Anténlo Manue! de Andrés Lsncastre Godinho
anton!o.godhhomlsqual,mm -
Assinoy - .

Antonio Barbosa ',_
antonio, blrbosamﬂnuylorcom ~
kssinou v »

murdlo camairo pmlra T

@ murlic-cameio@hotmalloom
Assinou

@ Frederico Paulo Morelra Pereira Dias de Magalhaes

-

{rederico.magathasssisqual.com
Assinou - .

Anténlo Jorge Machado da Com "
Jorge.cosia @ sisqual.com 9 > '
CAsslnoy T g T e

Lorenlce Ferrelra do Nascimento *
lere.nascimento@alelxo.com:br *
Assinou como testemunha =

_EDSON.SIMAO DIAS .
edson.dlas@uleixo.com.br «
. Asslnqu come Eestemunha -

ROGERIO ALEIXO PEREIRA -
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