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RESUMO CONTRATUAL

Das Partes

Contratante: Institute de Gestao e Humaniza?ao - IGH 

CNPJ; 11.858.570/0002-14 

Contratado: ECOSENSE Construgoes Logistica e Gestao Ambiental EIRELI. 

CNPJ: 21.876.089/0001-24

Do Objeto:

Prestagao do servigo de coleta, transporte e destinagao final de residues organicos (secos e umidos) 

e nao reciclaveis (rejeitos), conforme Anexo I - Proposta de Prego.

Local de Execugao do objeto:

Hospital Materno Infantil - HMI, situado a Rua R*7, s/n - St. Oeste, Goiania - GO, CEP.: 74.125-090

Valor do contrato:

R$ 11.820,00 (onze mil oitocentos e vinte reais) mensal, conforme Anexo I.

Vigencia:

02/05/2019 - 02/05/2020

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do mes subsequente ao infeio da prestagao dos servigos;

Extingao contratual:

Por perda da gestao da unidade;

Por exclusive criterio de conveniencia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo, 

mediante aviso previo de 30 dias, sem que haja aplicagao de multa ou pagamento de indenizagao 

de qualquer natureza.

Natureza jun'dica do contrato:

Negocio jun'dico bilateral amparado por nprmas civis; 

Prestagao de servigos realizada por EIRELI.
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0 Institute de Gestao e Humaniza^ao - IGH, CNPJ/MF 11.858.570/0002-14, com sede a Av. 

Perimetral, s/n^, Qd. 37, Lt. 74, SI. 101, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP.: 74.530-020, 

representado neste ato pelo Dr. Paulo Brito Bittencourt, Superintendents, Administrador e 

Advogado, portador do documento de identidade sob n^ 03.542.155-07, emitido por SSP/BA, 

inscrito no CPF/MF sob o n^ 457.702.205-20, domiciliado em Salvador/BA, doravante 

denominado Contratante, e ECOSENSE Construfdes Logfstica e Gestao Ambiental EIRELI, 

pessoa jun'dica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 21.876.089/0001-24, com sede 

a Q. 206 SUL avenida LO 5, n? 13, Lote 12, SI. 5, Plano Diretor Sul, Palmas/TO, CEP.: 77.020-504, 

representada neste ato por seu socio, doravante denominado Contratado, celebram o presente 

Contrato n® 2175/2019-HMI, conforms oficio HMI n^ 050/2019, mediants as clausulas e 

condigoes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PREMISSAS

As seguintes disposigoes sao premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

§19 O Contratante, mediante contrato de gestao N9 131/2012, firmado junto a Secretaria da 

Saude do Estado de Goias, se figura gestora da unidade de saude indicada a clausula 

segunda e necessita do presente objeto contratual, com vistas a preservagao da qualidade 

no atendimento prestado aos pacientes;

1)0 contratado declara ter conhecimento absoluto do instrumento disposto no paragrafo 

anterior.

§29 A presente contratagao se realizou por meio do processo seletivo n9 20192401S004HMI 

com empresas credenciadas a prestar os servigos, tendo o Contratado oferecido melhor 

proposta;

§39 O contratado, atraves das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir 

o Contratante em suas necessidades;
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

0 presente'contrato tern como objeto prestagao do servigo de coleta, transpose e destinagao 

final de residues organicos (secos e umidos) e nao recidaveis (rejeitos) para assistir ao Hospital 

Materno Infantil - HMI, situado a Rua R-7, s/n - St. Oeste, Goiania - GO, CEP.: 74.125-090, 

conforme Anexo I - proposta de prego.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

0 presente contrato vigorara, a partir da data da sua assinatura, por 12 (doze) meses, entre 

02/05/2019 e 02/05/2020, admitindo-se a prorrogagao a criterio do Contratante.

Paragrafo Unico: A prorrogagao contratual ocorrera obrigatoriamente por Termo Aditivo 

devidamente assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Pela execugao do objeto do presente contrato, o Contratante pagara R$ 11.820,00 (onze mil 

oitocentos e vinte reais) mensal.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento da fatura ocorrera no dia 20 (vinte) do mes subsequente ao inicio da execugao do 

presente objeto contratual, devendo a CONTRATADA apresentar, ate o 55 (quinto) dia util do 

mes subsequente, nota fiscal acompanhada do relatorio de evidencias e nota de faturamento, 

chancelados pela Diretoria Geral da unidade.

§1- A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certidoes que comprovem regularidade fiscal 

do Contratado em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justiga do Trabalho, bem como 

das certidoes que comprovem regularidade de contribuigoes relatives a FGTS e INSS;

§25 O Contratado compromete-se, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar a devida 

retengao de impostos, taxas e contribuigoes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e
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IRPJ, ou dispensa de reten^ao quando regime de tributa^ao diferenciado, bem como 

empresas optantes pelo simples nacional, "tributagao unificada", ou sociedade 

uniprofissional devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em 

legislagao tributaria patria, sob pena de imediata suspensao do pagamento da fatura;

Nos casos de nao apresentagao dos documentos listados no paragrafo anterior ate o dia 

20 (vinte) de cada mes, o pagamento passara automaticamente para 10 (dez) dias apos a 

apresentagao dos documentos omissos, nao cabendo ao Contratado qualquer acrescimo 

no valor, seja a que titulo for;

§32

§42 0 pagamento sera efetuado somente mediante credito em conta bancaria de titularidade

do Contratado, sendo vedada emissao de boletos;

§52 0 Contratado dedara possuir inteiro conhecimento de que os servigos prestados pelo 

Contratante integram o patrimonio do Estado de Goias, razao pela qual, o Contratante 

nao sera responsavel pela quitagao de faturas emitidas apos eventual rescisao do 

contrato indicado na clausula primeira, paragrafo primeiro, do presente instrumento, 

devendo 0 Contratado promover a cobranga/execugao proprietario do referido 

patrimonio, ou de qualquer outro que venha assumir a gestao da unidade de saude em 

questao;

§62 0 Contratado concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja 

atraso em pagamento de fatura por prazo nao superior a 60 (sessenta) dias;

§72 Para fins de faturamento sera observada data do efetivo im'cio da execugao do objeto.

§82 Em atengao ao que dispoe o Regulamento de Compras e Contratagoes do Contratante 

aprovado pelo Estado de Goias, 0 Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou 

congeneres, constando expressamente o numero do contrato de gestao, presente no §12, 

Clausula primeira, bem como respective termo aditivo vigente.
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Cabera ao Contratado, dentre outras obrigagoes legais e constantes do presente contrato:

a) Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na 

qualidade de Anexo^ .

b) Permitir e facilitar a inspegao dos servigos, prestando todas as informagoes e apresentando 

todos os documentos que Ihe forem solicitados;

c) Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execugao dos 

servigos;

d) Realizar junto aos orgaos competentes, os registros necessarios a execugao dos servigos 

objeto do presente contrato;

e) Manter todos os empregados que prestam servigos com o esquema de imunizagao 

completo, segundo normas regulamentadoras do Ministerio do Trabalho e normas da CCIH 

da unidade;

f) Comunicar ao Contratante sobre a eventual existencia de problemas que possam interferir 

no andamento dos servigos contratados;

g) Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutengao da regularidade de 

documentos perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos 

respectivos vencimentos, os tributes e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta 

ou indiretamente, sobre a prestagao do servigo objeto do presente Contrato, devendo 

apresentar, de imediato, certidoes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, 

sempre que solicitado pelo Contratante, sob pena de suspensao do pagamento decorrente 

das obrigagoes contratuais;

h) Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, 

respondendo integralmente por quaisquer prejui'zos ocasionados a pacientes e ao 

Contratante pela inobservancia dessas obrigagoes;
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i) Responder, exclusivamente, pelas agoes e omissoes de seus empregados e prepostos, 

indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejufzos que Ihe forem ocasionados 

durante o pen'odo de vigencia do presente contrato;

j) Atender com presteza as reclamagoes sobre a qualidade dos services executados, 

providenciando sua imediata corregao, sem onus para o Contratante;

k) Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, 

disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras 

de cortesia no local onde serao executados os servigos;

l) Arcar com todo e qualquer dano ou prejui'zo de qualquer natureza causado ao Contratante 

e terceiros, por sua culpa, ou em consequencia de erros, impencia propria ou de auxiliares 

que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos 

decorrentes de paralisagao ou interrupgao dos servigos contratados, exceto quando isto 

ocorrer por exigencia do Contratante ou ainda por caso fortuito ou forga maior, 

circunstancias que deverao ser comunicadas imediatamente apos a sua ocorrencia;

m) 0 Contratado se compromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar a devida retengao 

de impostos, taxas e contribuigoes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou 

dispensa de retengao quando regime de tributagao diferenciado, bem como empresas 

optantes pelo simples nacional, "tributagao unificada", ou sociedade uniprofissional 

devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislagao tributaria 

patria, sob pena de imediata suspensao do pagamento da fatura.

n) 0 Contratado declara ser unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigagoes de 

natureza civel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, 

direta ou indiretamente, aos profissionais a servigo do presente contrato, desde que 

contratados pelo Contratado.

o) Prestar a devida garantia para produtos e servigos nao-duraveis e duraveis, quando 

aplicavel.

CLAUSULA SEUMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigagoes legais e ou constantes do

presente contrato:

*0/ V U \ \r- o
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a) Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Clausulas quarta e quinta;

b) Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado

as suas instalagoes, se necessario, desde quando devidamente identificados;

CLAUSULA OITAVA- DAS MULTAS

0 nao cumprimento das clausulas pactuadas no presente contrato, nas condigoes gerais 

contratuais, nas normas de seguran<;a higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas 

de seguranga patrimonial, gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o motivo que ensejou o 

descumprimento, conforme disposigoes a seguir:

§1- As multas sao cumulativas, nao podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor 

global do contrato.

§22 As multas serao cobradas por ocasiao do pagamento da primeira fatura que for 

apresentada apos sua aplicafao.

§32 As penalidades estabelecidas nesta clausula nao excluem quaisquer outras previstas 

nesse contrato, na Clausula decima terceira, nas normas de Seguranga Industrial, Higiene 

e Medicina do Trabalho e Normas de Seguran^a Patrimonial, bem como a 

responsabilidade da Contratada por perdas e danos que causar a Contratante em 

consequencia de inadimplemento das clausulas pactuadas.

CLAUSULA NONA - DA PARALISA^AO DOS SERVICOS

Na hipotese de ocorrer paralisagao dos services do Contratado, fica autorizado ao Contratante 

a contrata^ao de outra prestadora de servigos para realizagao do objeto contratual paralisado, 

desde que o Contratado seja notificado para regularizar a prestagao de servigos e nao a faga em 

ate 24 (vinte e quatro) boras.

§12 o disposto no caput nao se aplica na hipotese de inadimplemento do Contratante por 

mais de 60 (sessenta) dias.
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CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO

0 Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir 

decorrentes de:

a) Reconhecimento judicial de indeniza^ao administrativa ou reconhecimento judicial de 

titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de services

com o Contratante;

Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade do 

Contratante no cumprimento das obrigagoes previdenciarias e/ou fiscais do Contratado; 

Indenizagao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos, materials ou 

institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de services na 

execugao de suas atividades;

Indenizacao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos ao meio ambiente 

e emissao de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou 

prestadores de service, seja por acao ou omissao;

Indenizacao pela necessidade de contratacao de outra empresa para a execucao do 

objeto previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de 

paralisacao das atividades do Contratado, ressalvada a hipotese indicada no §19 da 

clausula nona.

b)

c)

d)

e)

Paragrafo unico: Os valores em questao sao reconhecidos desde ja como devidos, liquidos e 

certos e passiveis de execucao judicial para ressarcimento ao Contratante;

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFERENCIA.

Nao e permitido ao Contratado subcontratar os services ora pactuados, bem como utilizar 

pessoas que nao sejam seus profissionais.
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§19 0 Contratado nao podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servigos 

contratados, salvo com autorizagao previa por escrito do Contratante, regulando-se em 

cada caso a responsabilidade da cedente pelos services j'a prestados ou a prestar.

o Contratado nao podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em 

parte, os creditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, 

salvo com autorizagao previa e por escrito do Contratante.

§29

Constara, obrigatoriamente, da autorizagao previa, que o Contratante opoe ao 

Cessionario dos creditos as excegoes que Ihe competirem, mencionando-se, 

expressamente que os pagamentos ao cessionario estarao condicionados ao 

preenchimento pela cedente de todas as suas obrigagoes contratuais.

§32

Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposigoes acima, ficara obrigado a indenizar 

pelos danos materials e/ou morais causados ao Contratante.

§4P

clAusula d£cima-segunda - DA RETENCAO

O Contratante podera reter, mediante previa notificagao a Contratada para se manifestar em 

ate 5 (cinco) dias uteis:

Em 20% (vinte por cento) da fatura mensal, como garantia, na hipotese de 

infragao contratual e/ou prestagao de servigo inadequada pelo Contratado, 

incluindo-se tambem as multas contratuais e quaisquer outros valores que 

porventura seja devido pelo CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda 

como forma de ressarcimento de possiveis prejuizos provocados pelo 

CONTRATADA e ou seus empregados.

Em 30% (trinta por cento) da fatura final, como garantia, na hipotese de infragao 

contratual e/ou prestagao de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo-se 

igualmente as multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja 

devido pelo Contratado em favor do Contratante, ou ainda como forma de 

ressarcimento de possiveis prejuizos provocados pelo Contratado e ou seus 

empregados.

a)

b)

sen oa
««i ift
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A(s) fatura(s) em sua totalidade, na hipotese de nao pagamento dos salaries dos 

empregados do Contratado que prestem services para o Contratante, somente 

liberando os valores retidos na hipotese de adimplemento dos salaries ou acordo 

entre as partes.

A(s) fatura(s), na hipotese de Reclamafao Trabalhista, em que o Contratante 

figure como responsave! principal, solidaria ou subsidiaria, de empregados ou 

prestadores de servigo da Contratada, ate o limite dos valores reclamados na 

citada agao, somente liberando os valores retidos na hipotese de exclusao da lide 

ou acordo entre as partes.

A(s) fatura(s), na hipotese de agoes judiciais, em que o Contratante figure como 

responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, oriunda de fatos praticados por 

empregados ou prestadores de servigo do Contratado, ate o limite dos valores 

requeridos na citada agao, somente liberando os valores retidos na hipotese de 

exclusao da lide ou acordo entre as partes.

Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.

c)

d)

' e)

f)

§12 Os valores retidos de acordo com as almeas 'a' e 'b' serao liberados apos a assinatura do 

TRD (Termo de Recebimento Definitive), descontadas multas e quaisquer outros valores 

porventura devidos pelo Contratado ao Contratante.

§22 Os valores retidos nao sofrerao nenhum acrescimo, sendo liberados pelos valores 

historicos da retengao.

Rescindido o contrato nos termos da Clausula Decima-quinta, almea 'a', perde a 

CONTRATADA a favor da Contratante, as importancias retidas, alem de responder pelas 

perdas e danos que resultarem da infragao ou prestagao inadequada do contrato.

§32

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA ANTICORRUPCAO

Na execugao do presente contrato e vedado as partes e seus vinculados:

ser' 3o
-J
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a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a 

agente publico ou a quern quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa jun'dica para celebrar o 

presente Contrato;

c) Obter vantagem ou beneffcio indevido, de modo fraudulento, de modifica^oes 

ou prorrogagoes do presente Contrato, sem autoriza?ao em lei, no ato 

convocatorio da licita^ao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio economico-financeiro do presente Contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato; assim como realizar 

quaisquer agoes ou omissoes que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, 

nos termos da Lei n^. 12.846/2013 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos 

aplicaveis ("Leis Anticorrupgao"), ainda que nao relacionadas com o presente 

Contrato;

§19 A Contratada declara ter ciencia que o custeio do presente contrato se da unica e 

exclusivamente atraves dos repasses realizados pela entidade publica ao passo que, 

TODOS os servigos a serem prestados a populagao deverao ser totalmente gratuitos, 

atendendo a polftica de universalizagao do acesso a saude, conforme disposto na Lei n?. 

8.080/1990 e na Portaria n^. 1.601/2011.

§22 Em decorrencia da presente contratagao, sob qualquer hipotese ou em qualquer situagao, 

nao se presumira a eventual existencia, ou se estabelecera a presungao de qualquer 

vinculo societario e ou empregaticio, ou obrigagoes de carater trabalhista e previdenciario 

entre as partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e nao serao fiadoras 

das obrigagoes e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade 

a exclusividade e responsabilidade por tais obrigagoes, inclusive nas esferas civil e penal;

§32 Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, material's ou 

pessoais, oriundos de suas respectivas agoes ou omissoes, bem como dos profissionais a 

si vinculados, que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de 

responsabilidade exclusiva e indelegavel da parte culpada e causadora do prejuizo
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responder perante terceiros e a parte inocente, nas hipoteses capazes de configurar 

impen'cia, imprudencia ou negligencia, obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra 

parte inocente, se esta vier a ser acionada por a?ao ou omissao da culpada e causadora 

do dano.

§42 A eventual tolerancia a infra^oes a qualquer das clausulas deste instrumento ou o nao 

exercicio de qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, nao implicando em 

novagao ou transa?ao de qualquer especie.

CLAUSULA D^CIMA-QUARTA - DA EXTINQAO

0 presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

a) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a previa 

anuencia da outra parte, por escrito;

b) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagao 

judicial ou extrajudicial ou autofalencia, ou tiver a sua falencia requerida ou decretada;

c) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas 

contratuais, prazos e especificagoes;

d) Tambem sera causa de rescisao motivada o inadimplemento contratual por 

descumprimento de quaisquer obrigagoes previstas nesse contrato, por quaisquer das 

partes, que nao seja sanado no prazo estabelecido em notificagao encaminhada nesse 

sentido pela parte lesada, prazo esse nao inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

e) Perda do direito de Gestao da unidade hospitalar pelo Contratante.

f) Na superveniencia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecugao dos 

objetivos sociais das partes, em razao de decisao judicial ou por ordem dos poderes publicos 

competentes, que inviabilizem a continuidade de execugao do presente contrato.

g) Pelas partes, a qualquer tempo, mediante aviso previo de 30 dias, sem que haja aplicagao 

de multa ou pagamento de indenizagao de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipoteses de encerramento do presente contrato sera 

obrigagao comum as partes a realizagao da devida prestagao de contas, no prazo maximo de 30
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(trinta) dias subsequentes, abrangendo os aspectos ffsicos e financeiros do relacionamento. 

Nesse sentido, sera assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remunerafao 

correspondente aos servigos efetivamente ate ai prestados, nao obstante o encerramento do 

Contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goiania - GO como o unico competente para o exercicio e 

cumprimento dos direitos e obrigagoes decorrentes do presente instrumento, renunciando as 

partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou 

futuros domidlios.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumenj 

(duas) vias de igual teor e forma para que se produzam seus efeitos jundicos e legais.

em 02

Goiania - GO, 02 de maio de 2019.

e GestaoInstitute de Gestao e Humanizagao - IGH EC0SENSE Construgo'e;

Ambien IRELIContratante

ontratada

D rreira 
Analista Juridica 
OAB/BA: 38.767

ian

/gh Institute* d« 
Gestao e 
Humanize^ *o
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Anexo I - Proposta de pre(o

ecosense
HOSPITAL ESTADUAL MATERNOINFANTIL 

DR. JURANDIR DO NASCIMENTO
GoiSnia - GO

A ECOSENSE AMBIENTAL tern por miss3o levar a seus dientes e 
parceiros solugoes ambientais sustentaveis, que tenham a preocupa9fio com a 
preservaijao dos recureos naturals e do bem estar da atua! e as futuras 
gerapoes. Para tanto, conquistamos habilitapao juridica, qualificapio tecnica e 
econOmlco-flnanceira, regularidade fiscal, e grande acervo tecnico, que 
comprovam que a empresa ECOSENSE AMBIENTAL e referenda na £rea de 
Gerendamento de Residues e Limpeza Urbana na maioria das regi&es do pais.

Na Gestao Integrada de Residues a tendencia e a de redupao do 
volume de residues sdlidos destinados a aterros sanitarios. buscando-se 
soiupoes integradas, que incluem diversas possibilidades de tratamento e 
destlnapfio. Seguindo este proposito, grandes empreendimentos passam a 
cumprir uma nova funpao: a de comprometer-se com a redugSo na geragao do$ 
residuos, sua reciclagem e reutilizagao; e consequentemente, sua 
responsabilidade sdcio-ambiental junto a sociedade

Apos veriflcada a atual gerap§o do hospital, afirmamos que a 
preocupapao corn a Gestio dos Residues OrgSnicos e Nao Reciciaveis, vim 
se consolidando como uma pritica importante para a sustentabilidade seja 
atsnuando o Impacto ambiental gerado pelo setor ou reduzlndo os custos de 
operagio atravis de monitoramento sustentavsl.

Com a oportunidade, apresentamos Proposta Comercial para Coleta, 
Transpose e Destlnagao Final de Residuos Orgdnicos (Secos e Omidos) e 
NSo Recicliveis (Rejeitos) oriundos_ das atividades do Hospital Estadual 
Materno Infantil, no seguinte format©:
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1'^
scosense

Veiculo equipado com Coletor dc Residues - Tipo Caminh§o 
Compactador com capacidade de 15ms de residues, equipado com DIMP 
(dispositi'/o hidraulico inferior simultaneo), para bascuiamento de container de 
ptestico de 1.000 Us e meteilicos de 1,2011.60m3 - Dest*nado ao residue 
organico e nao redclaveis (rejeitos), com coleta reahzada em iocais especificcs 
e horarios pre-estabelecidos, defmidas de acordo com fiuxo da geragSo, e sua 
devida destinagSo final.

Para realizagao dos services, o valor referenciado tera por base a 
coleta de container's (plasticos ou metalicos), de acordo com a capacidade 
citada acima, ja dispostos na Central de Residues, no qual estara incluso a 
Coleta, Transporte o Destinacdo Final (Taxa de Tratamento cobrada no 
Aterro Sanlterio do munlclpiol.

Referenda: lococao Coleta«. Programatao
•Comalnff Um’lrcoiualner OcsUnapo Rnal Wcnsal
Ei'-- • • CoAtainei

COiUWtO

Valor TotalFrequinda dc 
Coleta

Valor Mensal ValorQuantldade

RS 11.820,00R$ 60.C0R$ 3D0.CC 6 vezes por 
semana

08 / dia

•Etc.j ido dorr’rgsi e 
feriioos

• Conjiaemdo i 
cert(jo atuil irf3f'r»dr

* fiaVre/iK a locate de 
02 ‘.dclti

• Valor reftrenu a 
quantidade 4

estlniada

rrrs
Vir



>

GOVERNO 
DE GO I ASHMI HOSPITAl ESTADUAL MATERNO INFANTIL

OR. JURANDIR 00 NASCIMENTO
SECRETARIA 

DE ESTADO DA SAUDEsus

CONTRATO NB 2175/2019-HMI CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESlAO E HUMANIZAgAO - IGH E ECOSENSE 
CONSTRUCTS LOGfSTICA E GESlAO AMBIENTAL EIRELI 
PROCESSO SELETIVO N« 20192401S004HMI

ecosense
Todos os services propostos estao inclusos, impostos, salaries, 

beneficios, encargos socials e trabaihistas previstos em Lei, conforme regime 
CLT, custos e gastos com materiais, equipamentos de protegao e insumos 
diversos, combustivel, services prestados por terceiros, taxas diversas, etc.

Dentro desse processo, disponibilizamos ao Contratante, o service 
de Consultoria de Gestao Ambiental, no qual 6 feito o monitoramento da 
gest§o de residues reciclaveis do empreendimento. Indicate do tipo de 
destinagao necessdria para cada tipo drferente de resfduo e acompanbamento 
periodico do nivel de gestao. Treinamento de funcionarios e participagSo em 
campanhas de conscientizapao.

Considerapoes Finals

Contudo, medidas de controle e monitoramento ambiental podem 
raduzir ou mitigar boa parta dos impactos negatives e potencializar os impactos 
positives gerandc valonzagSo da empresa como, por exemplo, a ecoeficiencia, 
produQ§o limpa e produgSo de desenvolvimento sustentive!.

Agradecemos a oportunidade de apresentar a empresa e conhecer urn 
pouco do nosso trabalho realizado na area de Consultoria Ambiental e 
Gestao Integrada de Residues.

Por fim, na certeza de contribuir para o desenvolvimento do negdcio, 
colocamo-nos a disposig3o para agregar junto & administragSo, uma gestSo 
modems, eficiente e focada na excelencia sustentive!.

\ Validade da proposta: 20 dias

(iania - GO. 05 de abril de 2019.

r
/

Joao J. Cdhafi 
icscnvolvimem^
Ecosens^Aml

nfl. 876.089/0001-2m 
ECOSENSE CONSTRUCOES, 10G!STIC;.

E GESTAO AMBIENTAL ElREL! ■ ME 
Qd.206 Sul, Av. LO 05, LU2 n® 13 SI.05 

piar.0 Dlretor Sul, CEP 77.020-531 
PALMAS-TO V

\6cij

/3u ids
—TftEA ISSM tyOO 
en^onhofia c P^i2108
f/osensp AmbientalI
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SOLICITACAO DE CONTRATO

Contratos
Recebido ^ I I ^
Validado J )

Fornecedor: ECOSENSE CONSTRUCOES LOGISTICA E GETAO AMBIENTAL EIRELI 

CNPJ: 21.876.089/0001-24

E-mail do representante: sara.moraes@ecosenseambiental.com.br 

Modalidade de contratagao: Processo Seletivo 

Inicio: 02/05/2019 

Prazo de Vigencia: 12 meses 

Valor: Mensal - R$ 11.820,00 (onze mil, oitocentos e vinte reals), conforme proposta em anexo.

A Gerencia de Contratos,

Pelo presente oficio, solicitamos a contratagao da empresa supracitada, referente a prestagao de 

servigo para coleta, transporte e destinagao final de residues organicos (secos e umidos) e nao 

reciclaveis (rejeitos), para assistir ao Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento, haja 

vista processo seletivo realizado pelo Institute de Gestao e Humanizagao - IGH.

Obs: Q fornecedor cobrara a parte o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reals) por cada container

adicional caso precise ser locado e R$60,00 (sessenta reais) por cada quantidade excedente de

container com lixo fora da estimativa.

Goiania, 23 de Abril de 2019

Atenciosamente,

!
Gera>
infantbwewi

fjvaie'fP
Htv/V>

Marcio Gramosa

Dire tor Gera I - HMI

mailto:sara.moraes@ecosenseambiental.com.br


AUTORIZAQAO DE FORNECIMENTO
i GOVERNO 

^ DEGOIASHMI HOSWTAIESTWHIALMATERNO-INFANTIL
DR. JtiRAMOIR 00 NASOHENTO

SECRETARiA
DEESTADODASAODEsusn

Institute de Gestao e Humanizapao - IGH
Unidacte JjMI___________________________________

Enderefo Av. Perimetral s/n Quadra 37 Lote 74 Sala 101 
CNPJ 11.8S8.S70/0002-14______________________ CEP 74.530-020 

Estado. GOIAS
Telefone: (62) 3956-2910 (62) 3956-2911

Bairro Setor Coimbra
Cidade Goiania 

Data fundapao 16/04/2010

FornececfcK. ECOSENSE CONSTRUCOES LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL EIRELI 
CNPJ: 21.876.089/0001-24_____________________________________

Telefone: (62) 99138-7810________________________________________
Pessoa contalo: Hadassa______________________________________________

Condipao pagamento: A combinar___________________________________________
PediCO C'I:005/2018-Pi-qccsmi sdcti\(i rcfcrcnlc a conlratayao do empresa que recolha rcsiiluos .IIMI/K.'H/I.ab 

Publicagao: 20192401S004HMI 
.

Quanttdade Valor (RS)DItem
____ UnlWrlo Total Item.*■

Prestagao de servigo coleta. transporte e disposigao final de residues (sccos e 
umidos) e nao reciclaveis (Rejeitos). KS 11.820,00 RS 11.820,00Sob demanda1

*0 fomecedor cobrara a parte o valor de R$: 150,00 reals por cada conteiner adicional caso precise 
ser locado. Total 11.820,00RS
“O fornecedor cobrara a parte o valor de R$: 60,00 reals por cada quantidade excedente de 
contener com lixo fora da estimativa.

ENDEREQO DE ENTREGA: HOSPITAL MATERNO INFANTIL (RUA R7 Cl AV PERIMETRAL - SETOR COIMBRA, Goiania/GO CEP: 74.530-020).
ApravaeSe: ... ..... T :

DBS: A note devert ser entregue ao Gestor Operaclonal. Enviar junto as 5 CNDs> FederaO Estedual>Municipal> FGTS> Trabalhiste. Todas deve conste negativa.
Ateng§oll

Em decorrftncla da obrigatoriedade da entrega da EFD-REINF 4 Receite Federal, atrav6s da qual o Fisco acompanharA os aventos Informados com data do emlssao dlferente do m6s corrente a exigirA, nestes casos. o 
recolhlmento da impostos com multa e Juros, solicltemos o seu apoio a colaboragflo para que todas as notes de presUgAo de servigo sojam EMITIOAS Alt 015° DIA DE CADA mES, para que tenhamos tempo hAbil para 
anAlfse e processamento das informagdes.
Notes fiscals emltidas ap6s o periodofjtado nAo serAo aceitas, pois poderAo Implicar o pagamento de multa e juros ao IGH, conforme mencionada aclma, pela falta de tempo hAbll na sua anAlise a processamento.

or da Unidade

l iteTcr Gerji
icrnc InicUil HMI



PLANILHA DE ORCAMENTOS GOVERNO
DEGOIASHMI HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFAMTIL 

DR. JURANDIR DO NASQMENTO
SECRETARIA

DEESTADODASAUDEsusm

Cl: 005/2018 Trocesso refcrentc a conlrata^Ao dc emprcsa quc rccolha rcsiduos.HMl/IGH/PRGS.
Indcom Ambiental Ecossense Rcgencra Gcrcnciamento

Hadasxa (62)99138-7810 J5ao (62) 363()-3000 Rubens (62)4101-1500
DESCRICAO VAL. UNIT. VAI- TOTALQuant. VAL. UNIT. VAU TOTAL VAL. UNIT. VAL. TOTAL

Contrata<?ao de empresa especializada na prestaipao 
de services coleta, transporte e disposicao final de 
residues organicos (Secose Umidos) e n§o 
reciclaveis (Rejeitos).

Forneccdor nao 
trabalha com esse 

sers'ieo.

Eornccedor nao 
trabalha com esse 

service.
RS 16.750.00 RS 16.750.00Sob demanda RS 11.820,00 RS 11.820,00

Contratac3o dc empresa especializada na prestagao 
de services coleta, transporte e destinacao final dc 
residues dc Services de Saude RSS.

1 RS 12.800.00 R$ 12.800.00Sob demanda RS 11.820,00 RS 11.820,00 RS 10.400,00 RS 10.400.00

TOTAL: RS 29.550,00A combinar A combinar RS 11.820,00 A combinar RS 10.400,00

A somatoria geral dos services das duas empresas Ecossense e Regenera 
totaliza R$: 22.220,00

Alex Junior

*?^mirae~~Trurna'*^3o
npra Pleno

0

Gestor da Unidade•f-

Analista dl
lOSfiM-irct i

Dtreto? \ 
Hos-P*18'

HMIInTaoti'
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(hllp://igh.org,br/index.php/583-gestao-da-saude-em-mudanca-no-pais)

Gestao da saude em mudan^a no pafs

Pesqulsar

Voc6 estd aqul- Pagina Principal (/lndex.php) . Tronsparfencia (/index.php/iransparencia) ► Resultado de Editais (/Index.php/iransparencla/resuUado-de-edilais) » 
Goias (/index.php/transparenc/a/resullado-do-editais/goias-l) » Hospital Malemo Infantil (/index.php/transparencia/resultado-de-editais.'goias-l/hospital-matemo-infantil) . 
Compras (/index.php/transparenciai‘resultado-de-editats'goia&-1/hospital-inatemo-lnfantil/compras-l2) > Resultado Process© Seletwo N820i92401 S004HMI

Resultado Processo Seletivo N°20192401S004HMI 
0(/index.php/transparencia/resultado-de-edltais/goias-1/hospjtal-materno-  

infantil/compras-12/8145-resultado-processo-seletivo-n-20192401 s004hmi)
Publicado em 12 Abril 2019 • 1 download

Novo

Baixar 
(pdf, 20 KB)

(/index.php/transparencia/resultado- 
de-editais/goias- 

1/hospital-materno- 
1 infanlil/compras-12/8145- 

resultado-processo- 
seletivo-n-

20192401 s004hmi/file)

Resultado Processo Seletivo 
N°20192401 S004HMI.pdf

CampanhasOnde Estamos

GNDE ESTAMOS

^ presente nos eswdcrs

(/index, php/contratos-igh)
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Coleta &

Destinagao/disposigdo 

Final Container

Referencia: Locagao
Container

Programagao
Mensal

Contratom.Conteiner
1.2m31.2m3

Quantidade Valor Mensal Valor Frequencia de
Coleta

Valor Total
Coleta, Transporte e disposigao Final de 

Residuos Organicos (Secos e Umidos) e N§o 

Recicteveis (Rejeitos).

ECOSSENSE
R$ 300,00 

* Referente a 

locagao de 02 

(dois)

equipamentos

R$ 60,00

* Valor referente a 

quantidade excedente a 

estimada

08 conteiners/ 6 vezes por 

semana
AMBIENTAL

dia

R$ 11.820,00‘Excluindo 

domingos e 

fenados

* Considerando 

a geragSo atual 

informada

OBS: R$ 1,60/kgMedia: 8.000

kg/mes
Coleta, Transporte, tratamento por 

lncinerag§o e destinagao Final dos Residuos 

de Servigo de Saude RSS.

Bombonas 

fornecidas por 

comodato.

R$ 12.800,00

INDCOM

AMBIENTAL Sem locagao de

containers.

6 vezes por

semana

Ate 35 t/mesColeta, Transporte e DisposigSo Final de 

Residuos OrgSnicos (Secos e Omidos) e N§o 

Reciclaveis (Rejeitos).

R$ 16.750,00

OBS: Bombonas

fornecidas por 

comodato.

R$ 1,30/kg R$ 10.400,00Media: 8.000 

kg/mes
Coleta, Transporte, tratamento 

por IncineragSo e destinagSo Final dos 

Residuos de Servigo de Saiide RSS.

REGENERA

AMBIENTAL
R$ 10.400,00

s
Cl 007/2019 RSS^a^orgfeProdo

Biomedica 
CRBM-GO:7952

Dro.

1



Processo Seletivo para Aquisi?§o de Bens, Materials e Services 
N8 20192401S004HMI

0 Institute de Gestao e Humanizacao - IGH, entidade de direito privado e sem fins lucrativos, classificado como 
Organizacao Social, vem tornar publico a realizacao do Processo Seletivo de Compras, com a finalidade de 
adquirir bens, materials e/ou medicamentos para o HMI - Hospital Estadual Materno-lnfantil Dr. Jurandir do 
Nascimento, com enderego a Av. Perimetral, s/n, Quadra. 37, Lote 14, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74.530- 
020.

Objeto: Service
Data de Infcio do recebimento das propostas: 24/01/2019 
Data Final do recebimento das propostas: 28/01/2019

O detalhamento do objeto, com suas especificacoes, quantidades, volumes e outros, poderao ser encontrados na 
plataforma eletronica www.bionexo.com.br. N3o possuindo cadastre ativo no portal supracitado, o 
detalhamento do objeto devera ser solicitado no endereco de e-mail: compras.go@igh.org.br, o orcamento 
devera ser enviado via e-mail contendo as seguintes informaedes: CNPJ, nome comercial, endereco, descricao 
dos itens respondidos, valor unitario, valor total, prazo de entrega, condiepes de pagamento, prazo de validade 
da proposta. Em tempo, informamos que se encontra dispomvel fisicamente o detalhamento do edital no 
seguinte endereco: Av. Perimetral, 1650, Qd. 37 Lt. 64, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74530-026. 0 resultado 
sera publicado em ate 3 (tres) dias uteis apos o recebimento das propostas.

DESCRICAO DO SERVICO QTDE
Contratacao de empresa especializada na prestacao de services de coleta, transporte e 

tratamento de residues de services de saude gerados pelo HMI. Caso precise do Termo de 
referencia favor solicitar via e-mail: compras.go@igh.org.br ou ligar para (62) 3217-8923 
Comprador Alex. 1

http://www.bionexo.com.br
mailto:compras.go@igh.org.br
mailto:compras.go@igh.org.br


ecosense
AMBIENTAL

HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL 

DR. J UR AN DIR DO NASCIMENTO
Goiania -GO

A ECOSENSE AMBIENTAL tem por missao levar a seus clientes e 

parceiros solugoes ambientais sustentaveis, que tenham a preocupagao com a 

preservagao dos recursos naturais e do bem estar da atual e as futures 

geragoes. Para tanto, conquistamos habilitagao juridica, qualificagao tecnica e 

economico-financeira, regularidade fiscal, e grande acervo tecnico, que 

comprovam que a empresa ECOSENSE AMBIENTAL e referenda na area de 

Gerenciamento de Residues e Limpeza Urbana na maioria das regioes do pais.

Na Gestao Integrada de Residues a tendencia e a de redugao do 

volume de residues solidos destinados a aterros sanitarios, buscando-se 

solugoes integradas, que incluem diversas possibilidades de tratamento e 

destinagao. Seguindo este proposito, grandes empreendimentos passam a 

cumprir uma nova fungao: a de comprometer-se com a redugao na geragao dos 

residuos, sua reciclagem e reutilizagSo; e consequentemente, sua 

responsabilidade sdcio-ambiental\unio a sociedade.

Apds verificada a atual geragao do hospital, afirmamos que a 

preocupagao com a Gestao dos Residuos Organicos e Nao Reciclaveis, v§m 

se consolidando como uma pratica importante para a sustentabilidade seja 

atenuando o impacto ambiental gerado pelo setor ou reduzindo os custos de 

operagao atravds de monitoramento sustentavel.

Com a oportunidade, apresentamos Proposta Comercial para Coleta, 
Transpose e Destinagao Final de Residuos Organicos (Secos e Umidos) e 

NSo Reciclaveis (Rejeitos) oriundos das atividades do Hospital Estadual 
Materno Infantil, no seguinte formato:



ecosense
AMBIENTAL

Vefculo equipado com Coletor de Residues - Tipo CaminhSo 

Compactador com capacidade de 15m3 de reslduos, equipado com DIMP 

(dispositive hidraulico inferior simultaneo), para basculamento de container de 

pldstico de 1.000 Us e metalicos de 1,2011,60m3 - Destinado ao residue 

organico e nao reciclaveis (rejeitos), com coleta realizada em locals especificos 

e horarios pre-estabelecidos, definidas de acordo com fluxo de geragao, e sua 

devida destinagao final.

Para realizagao dos services, o valor referenciado tera por base a 

coleta de container's (plasticos ou metalicos), de acordo com a capacidade 

citada acima, ja dispostos na Central de Residues, no qual estar£ incluso a 

Coleta. Transporte e Destinacao Final (Taxa de Tratamento cobrada no

Aterro Sanitario do municipio).

iff''.-
Referenda:

Container 1.2mJ Container 1.2m3 Destinacao Final
Container

Locacao Coleta & Programac§o
Mensal

Contrato

Valor TotalValor Frequ^ncia de 
Coleta

Quantidade Valor Mensal

R$ 11.820,00R$ 60,0008 / dia R$ 300,00 6 vezes por 
semana

* Conslderando a 
garasSo acual Informada

* Refareme a loca$So de 
02 (dols) equlpamentos

* Valor referente a 
quantidade excedente & 

estlmada

*Exdulndo domingos e 
feriadot



ecosense
AMBIENTAL

Todos os servigos propostos estao inclusos, impostos, salarios, 

beneffcios, encargos sociais e trabalhistas previstos em Lei, conforme regime 

CLT, custos e gastos com materiais, equipamentos de protegao e insumos 

diversos, combustivel, servigos prestados por terceiros, taxas diversas, etc.

Dentro desse processo, disponibilizamos ao Contratante, o servigo 

de Consultoria de Gestao Ambiental, no qual e feito o monitoramento da 

gestao de residues reciclaveis do empreendimento. Indicagao do tipo de 

destinagao necessaria para cada tipo diferente de residue e acompanhamento 

periodico do nivel de gestao. Treinamento de funcionarios e participagao em 

campanhas de conscientizagao.

Consideragdes Finals

Contudo, medidas de controle e monitoramento ambiental podem 

reduzir ou mitigar boa parte dos impactos negatives e potencializar os impactos 

positives gerando valorizagao da empresa como, por exemplo, a ecoeficiencia, 

produgao limpa e produgao de desenvolvimento sustentavel.

Agradecemos a oportunidade de apresentar a empresa e conhecer urn 

pouco do nosso trabalho realizado na area de Consultoria Ambiental e 

Gestao Integrada de Residues.

Por fim, na certeza de contribuir para o desenvolvimento do negocio, 
colocamo-nos a disposigSo para agregar junto & administragSo, uma gestSo 

modem a, eficiente e focada na excelencia sustentavel.

Validade da proposta: 20 dias

Goiania - GO, 05 de abril de 2019.

Joao J. Carvalho Filho 
Desenvolvimento e Neg6cio$

Ecosense Ambiental
FTl. 876.089/0001-2*. 
ECOSENSE CONSTRUCOES, LOGiSTICA 

E GESTAO AMBIENTAL EIRELI-ME 
Qd.206 Sul, Av. LO 05, lt.12 n° 13 SI.05 

Plano Diretor Sul, CEP 77.020-504
PALMAS - TO !

rties5a
—TfiEA 1S534 tyqo 
Engenharia e Prgfetos
il/osensp AmbientalL.



REGENERA GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
Regenera

Goiania / GO, 20 de Fevereiro de 2019.

PROPOSTA

De: REGENERA GERENCIAMENTO DE RESiDUOS EIRELLI ME 
Razao Social: JR Gerenciamento de Residuos 
Para: HOSPITAL MATERNO INFANTIL 
A/C: Armenia

Prezados Senhores (as),

Segue abaixo a proposta referente a Coleta, Transporte, Tratamento por lncinera$ao e Destinagao 
Final de residuos classe I e Residuos de Servigo de Saude (Grupo A, Grupo B e Grupo E), conforme 
a RDC ANVISA 306/2004, Resolugao CONAMA 358/2005 e a Lei 12.305/10.

UCENQAS AMBIENTAIS

A empresa possui todas as licengas para operar na coleta, transportes e destine final de residuos classe I, 
hospitalares, farmaceuticos, quimicos, etc. - com seguranga e confiabilidade.

Valores para coleta, transporte, tratamento e destinagao final:

descriqAo FREQUENCIA VALOR

Coleta, Transporte, tratamento por 
Incineragao e Disposigao Final dos 
Residuos de Servigo de Saude - RSS

R$ 1.30 (Urn RealeTrinta 
Centavos) / Kg

SEMANAL

Atenciosamente,

Regenera
Rubens Pereira
Diretor Comercial
Movol. 62.9381-0799
Fone 62.4101.1500
Email, rubens@reqeneraqr.com.br
Site: regeneragr.com.br

mailto:rubens@reqeneraqr.com.br


!^L Respondei RespKjnder a Todos ^^Encaminhar 
qui 31.-01/2019 10:12

suprimentos3.erg@igh.org.br
Processo seletivo para contrataqao de empresa que tratamento de residues hospitalares

Para
'contato©recol.ecQ.br'; comeicialr&natureainbienial.eco.br'. 'patricia.ribeirorgiincinera.cam.br'; VendasSiecopetro.eeo.br’; 
■|udir>ila.marquete®sterlcycIe.coro'Cco

© Termo de Refer^ncia Coleta.pdf 
762 KB

O Institute de Gestao e Humamza^ao — IGH, torna publico para conhecimento dos 
interessados, que fara realizar Processo de Cotagao- Hospital Estadual Materno-lnfantil 
Dr. Jurandlr do Nascimento (HMI), registrado no CNES sob o 2339196, com sede Av. 
Perimetral - Setor Oeste, Goi^nia - GO, 74125-120, atualmente sob gest§o do 
Contratante em convenio com a Secretaria de Saude do Estado de Goi£s, conforme 
especiFicacoes constantes abaixo:

Favor realizar a cotafao para:

Hospital Estadual Materno-lnfantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI): 
11.858.570/0002-14. Enderego de onde sera feito a coleta: R. R-7, s/n - St. Oeste, 
Goiania - GO, 74125-090.

Solicito cotagao referente a prestagao de servigos a coleta, transporte e tratamento de residues 
hospitalares. Segue anexo termo de referencia com as especificagoes do servigo.

OBS: As COTAgOES enviadas devem seejuir as exigencias : em formato PDF com logo, contendo 
tambem o numero do CNPJ ou do CPF do emissor, endere^o, validade da proposta, condi^ao de

mailto:suprimentos3.erg@igh.org.br


71 3277-0850 
Azores - Salvador-BA

.9. R.ia WMenco Svn6«a, 125. fcd. iu Enwrosawri, SI «01 «<102- Catr4nlio dascumculo@igh.org.br i,Vi(l8*4jnp/co.il3lo)

U/PORTT 
TECNtCO D£ Tl

Jteiwinu
WEBMA1Ligh (hllpv,'*»Bmal.igh.o»go{/)Institute de 

Gestao e 
Humaniza5ao

ihKpyflgh.teys.natbi'halpdMld)

(/)

</)
(/)

(hltp^/ign. org.br/index.ptip/contfatosHgh/20-salvaOor-ba/22-upa-lie-lio-macliado)

UPA HiWo Machado
Salvador - BA

Pesquisar

Vocd estA aqui. Pagina Principal (/index.php) « Transpar^ncia (/index.php/lransparencia) • Editais {/index.php/transparencla/editais) >
Golas (/Index.php/transparencia/edltals/goias) * Hospital Matemo Infants - HMI (/Index.php/transparencia/editais/goias/hoapltal-materno-infantil-hml) ►
Compras {/index.php/transparencia/edltais/golasAiospltal-malDmo-infantil-hmi/compras-5) • Processo Selelivo para Aquisipio de Bens, Materials e Servipos N620192401S004HMI

Processo Seletivo para Aquisicao de Bens, Materials e Services N°20192401S004HMI 
B(/index.php/transparencia/editais/goias/hospital-materno-infantil-hmi/compras-5/7522- 

processo-seletivo-para-aquisicao-de-bens-materiais-e-servicos-n-20192401 s004hmi)
Publlcadoem 25 Janeiro 2019 • 8 downloads

Baixar 
(pdf, 51 KB)

(/index.php/transparencia/f ditais/goias/hospilal- 
materno-infantil- 

hmi/compras-5/7522- 
processo-se!etivo-para- 

aqulsicao-de-bens- 
materiais-e-servicos-n- 
20192401 s004hmi/file)

Process© Seletivo para Aquisicao 
de Bens. Matenais e Services 
N°20192401 S004HMI.pdf

Balango SocialCampanhasOnde Estamos

ONDE ESTAMOS

j

(/balanco-lgh/baianco_sodal_igh_20l7.pdf)

presfr-'te noi estados

(/Index.php/contratos-igh)

Voltar ao Topo
O 2019IGH - Instituto de Gestao o Humanizacao

mailto:cumculo@igh.org.br
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inocoffl CNPJ: 00.995.353/0001-79 
Inscrigao Estadual: 10.278.042-0
RUA R 04 QD 11 LOTE 10 /15 SETOR INDUSTRIAL 
DAIA ANAPOLIS - GO.
CEP: 75132-160

www.indcomambiental.com.br
W RMBIENTRL

TRATAMENTO DE RESIDUOS

PROPOSTA PARA COLETA. TRANSPORTE. TRATAMENTO

flNCINERACACH E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS.

Ao

Institute de Gestao e Humanizagao (HMI)
CNPJ: 11.858.570/0002-14
A/C: Armenia
Telefone: (62) 3956-2937
E-mail: residuo.hmi@iqh.ora.br

PROPOSTA CQMERCIAL DE PRESTACAO DE SERVICOS

Aprovado por:Revisilo DamAutor
V'ersao

Leonardo Fagundes06-07-201305Dcp. Comercial1.5

http://www.indcomambiental.com.br
mailto:residuo.hmi@iqh.ora.br
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1. OBJETO DA PROPOSTA

• Coleta, transporte, tratamento (incinerapao) de residue infectante (A), qulmico* 

(B) e perfurocortante (E) e destinapao final em aterro sanitario das cinzas 

geradas.

Obs.: Qufmicos com excegao das: pilhas, baterias, eletrdnicos, oleo de cozinha, 

lampadas e psicotropicos vencidos.

• Coleta, transporte e disposigao final em Aterro Sanitario do Residue Comum n3o 
reciclavel.

2. SERVIQOS

Substancia a ser encaminhada para disposicao final: Residue de servigo de saude

(A, B* e E) e Reslduo comum nao reciclavel.

Local da coleta: Goiania - GO.

Coleta: Segunda a sabado, exceto domingo e feriado.

3. VALOR

Para a execugao dos servigos objeto desta proposta:

Reslduo infectante (A), qulmico* (B) e perfurocortante (E): R$ 12.800,00 (Doze mil 
e oitocentos reals) por mes para coleta, transporte, tratamento pelo m6todo de incineragSo de 

ate 8 toneladas/mes de residues e destinagao final das cinzas em Aterro Sanitario. Se houver 

excedente sera cobrado R$ 1,60 por kg coletado.

Residue comum nao reciclavel: R$ R$ 16.750,00 (Dezesseis mil setecentos e 
cinquenta reais) por mes para coleta de ate 35 toneladas/mes de residues entregue a 
disposigao final em aterro sanitario.

Aprovado por:DataRevisdoAutor
Versao

Leonardo Fagundes05 06-07-2013Dep. Contercial1.5
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0 valor correspondente a prestapSo dos servipos esta incluso despesas com o 

transporte, incinerap^o, emissao de relatbrios, laudos e outros.

4. OBRIGACQES DA CONTRATADA:

a) Retirar, em uso de EPI’s, no servipo de saude da CONTRATANTE os reslduos 

por ela produzidos em vefculo prdprio devidamente acondicionado e licenciado.

b) Fornecer toda documentapao pertinente ao servipo prestado de acordo com a 

legislapao vigente.

c) Reportar a CONTRATANTE imediatamente, apos a ocorrencia, de qualquer fato 

que prejudique a normal consecupao da prestapao de servipos contratados.

d) Apresentar Nota Fiscal dos servipos prestados em conformidade com legislapSo
fiscal.

e) Registrar adequadamente o peso dos reslduos coletados por grupo e sub grupo e 

quantificar o numero de recipientes coletados.

f) Disponibilizar profissionais habilitados tecnicamente para a execupSo do servipo 

de coleta, transporte, tratamento (incinerapao) e destinapao final das cinzas para aterro 

sanitario.

5. OBRIGACQES DA CONTRATANTE:

a) Disponibilizar o material devidamente acondicionado em recipientes e local 
proprio para a coleta.

b) Acompanhar o processo de entrega dos residues, com funcion^rio devidamente 

credenciado e responsavel pela atividade. Sendo que, na falta do mesmo a contratada 

solicitara a presenpa e anuencia de qualquer outra pessoa que esteja acompanhando a coleta.

Validade da proposta: 15 dias.

Revhiio Dam Aprovado por:Aulor
Versdo

Dep. Comercial 05 06-07-2013 Leonardo Fagundes1.5
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A INDCOM AMBIENTAL orgulha-se por estar dispensando a seus clientes o mais alto 

nlvel de qualidade no seguimento de destinagao de residues, o que vem possibilitando sua 

crescente participagao neste segmento de atuagSo.

Estou a sua disposigSo para esclarecer qualquer duvida que por ventura possa surgir.

Goiania - GO, 01 de Abril de 2019.

Atenciosamente, / n
'Ci/jVy^'r ^ ■ slr'XX

Hadassa Serafim / 
Representable Comer da l 

hadassu({biiulco)na)nbientaL com. br
(62) 9138-7810 
(62) 8598-4976 
(62)8284-1143

Autor Rev is Ho Data Aprovada por:Versdo

Dep. Comercia! 06-07-201305 Leonardo Fagundcs1.5



SEGUNDA ALTERACAO DO ATO CONST1TUT1VO DA EMPRESA 
ECOSENSE CONSTRUQ6ES, LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL EIRELI

CNPJ/MF n°. 21.876.089/0001-24 
NIRE 17600062389

Via do presente instrumento particular e na 
melhor forma do direito, o Sr.

JOAO JOSE DE CARVALHO FILHO, brasileiro, solteiro, empres^rio, nascido em 

06/01/1979, portador da Carteira de Habilitagao n. 02202208647 DETRAN/GO e do 

CPF/MF n. 856.552.281-49, residente e domiciliado na Rua J-59, s/n.t Quadra 136, 
Lote 30, Setor Jao, CEP: 74.674-250, Goi£nia/GO.

Constitufdo unico sdcio componente da empresa ECOSENSE CONSTRUQdES, 

LOGfSTICA E GESTAO AMBIENTAL EIRELI, estabelecida na Quadra 206 Sul, 

Avenida LO 05, Lote 12, n. 13, Sala 05, Plano Diretor Sul, CEP: 77.020-504, 

Palmas/TO, devidamente registrada na Junta Comercial do Estado do Tocantins - 

JUCETINS sob o NIRE 17600062389 em sessao do dia 08/08/2016 e inscrita na 

Receita Federal do Brasil sob o CNPJ/MF: n. 21.876.089/0001-24, resolve:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ATIVIDADES ECONOMICAS
A EIRELI ter£ como objeto as seguintes atividades economicas:

3811- 4/00 - coleta de residues nSo perigosos;
3821- 1/00 - tratamento e disposigao de residues nSo perigosos;
3900-5/do - descontaminagao e servigos de gestao de residues;
3812- 2/00 - coleta de residues perigosos;
3822- 0/00 - tratamento e disposigao de residues perigosos;
8129-0/00 - servigos de limpeza, conservagao, varrigao e capinagao de ruas e 

logradouros;
7112-0/00 - elaboragSo de projetos de engenharia ambiental;
3839-4/99 - recuperagao de papel, papel§o e aparas;
3831-9/01 - recuperagao de sucatas de aluminio;
3831-9/99 - recuperagao de materiais met£licos;

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/03/2019 14:39 SOB N° 20190092572. 
PROTOCOLO: 190092572 DE 15/03/2019. CbDIGO DE VERIFICAgXO: 
11901252941. NXRE: 17600062389.
ECOSENSE CONSTRUgOES, LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL EIRELIJUCETINS

ERLAN SOUZA MILHOMEM 
SECRETARIO-GERAL 

PALMAS, 20/03/2019 
*00*.aimplxfica.to.gov.br

so isxpresso, flea sujeito 4 comprovapao da aua autanticidade noa respectivos portals. 
Informando sous reapootlvos codlgos de verlflcap&o

A valldada deste documento



3832-7/00 - recuperagao de materiais plasticos;
3600-6/02 - distribuigao de agua por caminhoes;
3701- 1/00 - gestao de redes de esgoto;
3702- 9/00 - atividades reladonadas a esgoto;
3839-4/01 - usinas de compostagem;
4120-4/00 - construgao de edificios;
4211-1/01 - construgao de rodovias e ferrovias;
4211-1/02 - pintura para sinalizagao em pistas rodoviarias e aeroportos;
4213-8/00 - obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas;
4221- 9/03 - manutengao de redes de distribuigao de energia eletrica;
4222- 7/01 - construgao de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e

construgoes;
4222- 7/02 - obras de irrigagao;
4223- 5/00 - construgao de redes de transportes por dutos;
4299-5/01 - construgao de instalagoes esportivas e recreativas;
4292-8/01 - montagem de estruturas metalicas;
4311-8/01 - demolig§o de edlfidos e estruturas;
4313-4/00 - obras de terraplanagem;
4319-3/00 - servigos de execugao de valas, regos e fossa.
4321- 5/00 - instalagSo e manutengao eletrica;
4322- 3/01 - instalagoes hidraulicas, sanitarias e de gas;
4329- 1/04 - montagem e instalagao de sistemas e equipamentos de iluminagao e

sinalizagao em vias publicas, portos e aeroportos;
4330- 4/01 - impermeabilizagao em obras de engenharia dvii;
4330-4/03 - obras de acabamento em gesso e estuque;
4330-4/04 - servigos de pintura de edifidos;
4391-6/00 - obras de fundagoes;
4399-1/01 - administragao de obras;
4399-1/02 - montagem e desmontagem de andaimes e estruturas temporarias; 
4399-1/03 - obras de alvenaria;
4399-1/04 - servigos de operagao e fomecimento de equipamentos para transporte e 

elevagSo de cargas e pessoas para uso em obras;
4923-0/02 - locagao de caminhao com motorista;
5223-1/00 - estacionamento de veiculos;
5250-8/03 - agenciamento de cargas;
5250-8/04 - organizagao logistics do transporte de carga;
5620-1/01 - fomecimento de alimentos preparados preponderantemente para empi 
5620-1/02 - servigos de alimentagao para eventos e recepgoes - bufe;
5620-1/03 - cantinas - servigos de alimentagao privativos;
7020-4/00 - atividades de consultoria em gestao empresariaf;

1

CERTXFICO O REGISTRO EM 20/03/2019 14:39 SOB N° 20190092572. 
PROTOCOLO: 190092572 DE 15/03/2019. CODIGO DE VERIFICAQAO: 
11901252941. HIRE: 17600062389.
ECOSENSE CONSTRUCOES, LOGXSTICA. E GESTAO AMBIENTAL EIRELI

BRIAN SOUZA MILHQMEM 
SECRETARIO-GERAL 

PALMAS, 20/03/2019 
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7111-1/00 - services de arquitetura;
7119-7/03 - services de desenho tecnico relacionados a arquitetura e engenharia; 
7311-4/00 - agendas de publiddade;
7319-0/01 - criaqao e montagem de estandes para feiras e exposigoes;
7711-0/00 - loca^ao de automdveis sem condutor;
7719-5/99 - locagao de caminhoes sem motorista;
7731- 4/00 - aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador;
7732- 2/01 - aluguel de maquinas e equipamentos para construgao sem operador;
7732- 2/02 - aluguel de andaimes;
7733- 1/00 - aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios;
7739-0/01 - aluguel de maquinas e equipamentos para extragao de minerios e petroleo, 

sem operador,
7739-0/03 - aluguel de palcos, coberturas e estruturas de uso temporario;
7739-0/99 - aluguel de geradores, guinchos, guindastes e empilhadeiras;
8111-7/00 - fornedmento de servigos combinados de limpeza, disposig^o de lixo e 

servigos de conservagao;
8121- 4/00 - limpeza em prSdios e em domicilios;
8122- 2/00 - imunizagao e controle de pragas urbanas;
8130-3/00 - atividades paisagfsticas;
8211-3/00 - servigos combinados de escritbrio e apoio administrative;
8291-1/00 - atividades de cobranga e informagoes cadastrais;
8299-7/01 - medigao de consume de energia elbtrica, gbs e bgua;

CLAUSULA SEGUNDA - Devido bs alteragoes ocorridas, o titular resolve consolidar 

o ato constitutive.

/CONSOLIDACAO A
CLAUSULA PRIMEIRA - A empress gira sob nome empresarial “ECOSENSE 

CONSTRUgGES, LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL EIRELP, com sede £ 

Quadra 206 Sul, Avenida LO 05, Lote 12, n. 13, Sala 05, Plano Diretor Sul, CEP: 
77.020-504, Palmas/TO. V

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/03/2019 14:39 SOB N® 20190092572. 
PROTOCOLO: 190092572 DE 15/03/2019. C6DIGO DE VERIFICACAO: 
11901252941. HIRE: 17600062389.
ECOSENSE CONSTRUCTS, LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL EIRELIjqjUCETINS

ERLAN SOUZA MILHOMEM 
SECRETARIO-GERAL 

PALMAS, 20/03/2019 
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CLAUSULA SEGUNDA - A EIRELI tern como objeto as seguintes atividades

economicas:

3811- 4/00 - coieta de residues nao perigosos;

3821- 1/00 - tratamento e disposigao de residues nao perigosos;

3900-5/00 - descontaminagao e servigos de gestao de residues;

3812- 2/00 - coieta de residues perigosos;

3822- 0/00 - tratamento e disposigao de residues perigosos;

8129-0/00- servigos de limpeza, conservagao, varrigao e capinagao de ruas e 

logradouros;

7112-0/00 - elaboragao de prpjetos de engenharia ambiental;

3839-4/99 - recuperagao de papel, papelao e aparas;

3831-9/01 - recuperagao de sucatas de aluminio;

3831- 9/99 - recuperagao de materials metalicos;

3832- 7/00 - recuperagao de materiais plasticos;

3600-6/02 - distribuigao de agua por caminhoes;

3701- 1/00 - gestao de redes de esgoto;

3702- 9/00 - atividades reiacionadas a esgoto;

3839-4/01 - usinas de compostagem;

4120-4/00 - constmgao de edificios;

4211-1/01 - construgao de rodovias e ferrovias;

4211-1/02 - pintura para sinalizagao em pistas rodoviSrias e aeroportos; 

4213-8/00 - obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas;

4221- 9/03 - manutengao de redes de distribuigao de energia eletrica;

4222- 7/01 - construgao de redes de abastecimento de agua, coieta de esgoto e

construgoes;

4222- 7/02 - obras de irrigagao;

4223- 5/00 - construgao de redes de transportes por dutos;

4299-5/01 - construgao de instaiagoes esportivas e recreativas;

4292-8/01 - montagem de estruturas metalicas;

4311-8/01 - demoligao de edificios e estruturas;

/

4--
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4313-4/00 - obras de terraplanagem;

4319-3/00 - servigos de execu$ao de valas, regos e fossa.

4321- 5/00 - instalagao e manutengSo el6trica;
4322- 3/01 - instalagdes hidraulicas, sanit£rias e de g^s;
4329- 1/04 - montagem e instala^o de sistemas e equipamentos de iluminagao e

sinalizagSo em vias publicas, portos e aeroportos;

4330- 4/01 - impermeabilizacSo em obras de engenharia civil;

4330-4/03 - obras de acabamento em gesso e estuque;
4330-4/04 - servigos de pintura de ediflcios;

4391-6/00 - obras de fundagoes;
4399-1/01 - administragao de obras;
4399-1/02 - montagem e desmontagem de andaimes e estruturas tempor&rias; 

4399-1/03 - obras de atvenaria;
4399-1/04 - servigos de operagSo e fomecimento de equipamentos para transporte e 

elevagao de cargas e pessoas para uso em obras;

4923-0/02 - locagao de caminhio com motorista;

5223-1/00 - estacionamento de veiculos;
5250-8/03 - agenciamento de cargas;
5250-8/04 - organizag§o logfstica do transporte de carga;
5620-1/01 - fomecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas; 
5620-1/02 - servigos de alimentagao para eventos e recepgoes - bufe;
5620-1/03 - cantinas - servigos de alimentagao privativos;
7020-4/00 - atividades de consultoria em gestao empresarial;

7111-1/00 - servigos de arquitetura;
7119-7/03 - servigos de desenho tecnico relacionados a arquitetura e engenharia;
7311-4/00 - ag&ncias de publicidade;
7319-0/01 - criagao e montagem de estandes para feiras e exposigdes;
7711-0/00 - locagao de automoveis sem condutor;
7719-5/99 - locagao de caminhoes sem motorista;
7731- 4/00 - aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador;
7732- 2/01 - aluguel de maquinas e equipamentos para construgao sem operador,
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7732- 2/02 - aluguel de andaimes;

7733- 1/00 - alugue! de m£quinas e equipamentos para escritbrios;

7739-0/01 - aluguel de maquinas e equipamentos para extragao de minerios e petroleo 

sem operador;

7739-0/03 - aluguel de palcos, coberturas e estruturas de uso temporario;

7739-0/99 - aluguel de geradores, guinchos, guindastes e empilhadeiras;

8111-7/00 - fornecimento de servigos combinados de llmpeza, disposigao de lixo e 

servigos de conservagao;

8121- 4/00 - llmpeza em predios e em domicllios;

8122- 2/00 - imunizagao e controle de pragas urbanas;

8130-3/00 - atividades paisaglsticas;

8211-3/00 - servigos combinados de escritbrio e apoio administrativo;

8291-1/00 - atividades de cobranga e informagoes cadastrais;

8299-7/01 - medigSo de consume de energia eletrica, gbs e agua;

CLAUSULA TERCEIRA - A EIRELI podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial 

outra dependencia, mediante alteragao do Ato Constitutivo, devidamenjg, 

assinado pelo titular da empresa.

ou \

CLAUSULA QUARTA - Suas atividades tiveram inlcio em 02 de fevereiro de 2015 e 

seu prazo de duragao e indeterminado.

CLAUSULA QUINTA - O capital e de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais; 

totalmente integralizados em moeda legal e corrente do pais. (Art. 980-A).

NOME QUOTAS VALOR %

TOTAL 500.000 500.000,00 100

CLAUSULA SEXTA - A responsabilidade do titular e restrita ao valor de seu capital 

e responde exclusivamente pela integralizagao do capital, (art. 1.052, CC/2002). '
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CLAUSULA SETIMA - Ser£ administrada por JOAO JOSE DE CARVALHO FILHO, 

a quern cabe & representagao ativa e passiva, judicial e extrajudicial, desta EIRELI, 

sendo autorizado o uso do nome empresarial, ficando vedado o uso da 

denominagao em negocios estranhos aos fins, bem como onerar imbveis da 

empresa sem autorizagao do titular.

CLAUSULA OITAVA - O exercicio da EIRELI coincidir£ com o ano civil, encerrando-

se a cada 31 de dezembro.

CLAUSULA NONA - Falecendo o titular, a empresa continuara suas atividades com 

os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse 

destes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagao 

patrimonial da empresa, a data da resolugao, verificada em balango especialmente 

levantado.

CLAUSULA DECIMA - Declaro, sob as penas da lei, que n3o participo de nenhuma 

outra empresa dessa modalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O Administrador declara, sob as penas da lei, de 

que n§o est£ impedido de exercer a administragao da EIRELI, por lei especial, ou 

em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar-se sob os efeitos dela, a 

pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por 
crime falimentar, de prevaricagSo, peita ou subomo, concussSo, peculato, ou contra 

a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa 

da concorrencia, contra as relagctes de consume, fe publica, ou a propriedade. (art. 
1.011, § 1°, CC/2002)

1
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Fica eleito o foro da comarca Palmas/TO, para 

dirimir quaisquer duvidas, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que 

seja. \J
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O titular assina o presente instrumento, em 01 (uma) unica via, que sera levado a 

registro perante a Junta Comercial do Estado do Tocantins, para que a mesma 

adquira personalidade juridica, de acordo com a legislagao em vigor

Palmas - TO, 1° de Margo de 2019.

JO- >E Dl
itular/Administrador

-----

RecoriTiBCo por “VERDADElRO" a aawnatgra mdicada JOAO JOBE »
: OE CARVALHO F1LHO. Dou «. -------------------- - -----------------
1 Palmas/TO. 13dcmatffl r<» 3010- ____

___________ dava?ai
_____ Carlos Hanrtquf A*vunf5o Santos "mr\ys ^ \y 

P
.. | o/Zfk zW

EMOL: RSf
TOTAL: RS2.I

Ourtre 10* Norta • *w. LfrOJ. n*» •€«««. P»im*fro - CtP: T7J0S«2 - Ftmciftfl 3211
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LABORATOKIO

ANAL1SES CLtNICAS

Padente
M6dico
Cadasiro
Categona

DN: 08/04/1994 / 24a 2m 
Pdgina: 5 de 5 

Protocolo: 1808.001.715-3 
Documento: 5713949/2 VIA

LUCAS FERREIRA DOS SANTOS

03/07/2018 10:22 
TOTAL ASSESSORIA

HEPATITE B • ANTI-HBs 
Soro

Resullado 155,30 mUI/mL

valor de referenda ...... ......
UAo Reagence: Inferior a 10,00 mOT/mL 
Reagente _ : Superior ou igual a 10,00 mUI/mL

™J

Metodo : Qulmloluminesc6ncla.

Ora. Ana Maim Costa Lima 
CRBM 10224Coleta: 03/07/2018 10:23 Ubergdp e assjnaop eletronicamante em: 06/07/2018 08:59 por:

*

Estes resuliados rt&o sdo condusivos. Sao axarnes comptementares e. como tal, deverlo ser avaliados peto medico assistants para correta^do
com a dlnica a aedaflo ciagnosuca e/ou terapAutica.



TOTAL ASSESSORS DO TRABALHO LTDA 
AV. PARANAiBA, 169-SETOR CENTRAL 

74016-125-GOIANIA-GO 
FONE: (62) 3223-2211

: J AVALIACAO AUDlOMETRiCAOCUPACtONAL
Nom«: LUCAS FERREIRA DOS SANTOS 
Idado: 24 ones
CTPS:

Data: 03/07/2018 
CPF: 751 342 681-34Sexo: Masculino RG: 571394S.,2 A VIA

Peso:
Empresa: ECOSENSE CONSTRUQOES. LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL ElRELI - ME

Org.Exp.: PC-PA 
DtAdmlssSo:Altura:

FuncSo: COLETOR 
Meatoacopla: O.D.

Tlpo do Exame; AOMtSSlON/sL

Sotor: AJUDANTE
O.E. Repouso Auditive:

Audldmetro utilizado: AVS-500 CaJibragio: 13/06/2017

AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR
’V5 <>000>000 •MX) MM tX'S'J

iooo 2006 *ooe moo
1*0

O.D. 3M W >000 Jiao 4«>J KOO O.E.'Ji too too
10 .10

» 0

e>0 -t-^r10
•w' - -I -10 /o

X'
1

•<3 M

M

M 00

10

to U!

10 40

>00 +
no i'O

' jo >XI

FrgqUAncla em Hertz (Hz) FreqOAncia am Hertz (Hz)
L5.dB iiLdBMadia Madia

Masc. VA Tipo:. Masc. VO Tipo:.

O.D. O.E. O.D. O.E.

LOGOAUPIOMETRIALIMIAR DE RECONHEClMENTl 
FALA

LIMIAR DE DETECTABILIDADB DE 
FALAINDICE DE RECONHECIMENTO DE FALA

j Monosailabos
OD dB/NS-OD- dB. - OD - dB.Dissilabos

Monosailabos-OEU- dB. -OE -OEi dB/NS dB.
Dissilabos

WEBER AUDiOMETRICO MASCARAMENTO DE LOGOAUDIOMETRIA
4000 OD500 1000 2000

OD OE
OE

H ANAMNESE OCUPACIONAL

Usa protetor auditive?
Tem algum problema de saude auditive? Sim NSo Exame realtzado: Com cabine Sem cabine □ 

^ PARECER FONOAUOIOL6GICQ

Plug □ Concha □ Nenhum □ fez audiometria? Sim NSo □

Hoi Limlares audilivos dentro doa padrOes de normalidade bilateratmente.
| | Limiares audilivos dentro dos padrSes de normalidade a dlreita.

,1 | Limiares audilivos dentro dos padrfies de nonnalidade a esquerda.
^ [ZD ferda Auditiva na frequ6ftda isolada de___________ __________________

|__] Perda Auditiva tipo Condutiva de grau_______

i 1 Perda Auditiva tipo Mista de grau____________

1 I Perda Auditive tipo Sensbbo-neural de grau_ 
5E1 Laudo de Acordo com Lioyd e Kaplan (1978). 

■ I Laudo de Acordo com Davis (1970 -1978)

I I Observances:,_______

j l ^ IS" V/

na oreliia. 
_rva orelha. 
na oreiha

Esso exame e vilido por U' mesas.

r/ y
XublG an Silvc 5vB 

PonoaudioiogfH

Assmatura da(o) Fonoaudi6k*ga(o)Assmatura do FuncionSfio

CRFfl P889



«•
TOTAL ASSE550BIA DO TKAttALHO LTDATOT/Sl. AV. PARANAIBA. ICS-SErOR CENTRAL 

74015-125-GOlANIA-GO

/\\----- FONE- (62) 3223-2211

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome: RAPHAEL DAVID COSTA MARQUES 
Empresa: ECOSENSE CONSTRUCOES, LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL EIRELI 
Fun$ao: MOTORISTA

:•

Documento: RG: 266559120038 Data de Nascimento: 06/06/1989

l DATA: ||01/04/2019ADMISSIONAL
RISCOS EXPOSTOS

TIRO DE EXAME:I

Ausencla De RIscos Ocupaclonals Espectficos

EXAMES COMPLEMENTARES

Exame Clinico 01/04/2019

Observag6es;

LAUDO MEDICO

Em conformidade com as Portarias n° 3214/78, 3164/82. 12/83, 24/94, 8/96, e da NR 7 do Ministerlo 
do Trabalho e Emprego, atesto que examinei, nesta dala, o trabaihador acima identificado e que 
encontra-se, no memento [3] InaptoEl AptO
para exercer a fun^o especifica citada acima.

Local GOIANIA-GO Medico Examina*
'rj&jas Zakaib Neto 
-^y medico 
■/CRM-GO: 24.375

Data da ^onc^us6o Data de Validade 
01/04/2020

Assinatura do Colaborador:

tie
RAPHAEL DAVID COSTA MARQUES

■'A



ORDEM DE SERVigO NR01ecosense
A M 3 I F W T A L

Instrumento de informapSo aos trabalhadores acerca dos riscos ambientais e das medidas de 
s seguranga

AdmissSo: 1°/04/2019Nome: RAPHAEL DAVID COSTA MARQUES

MOTORISTA;Fungao

FiSICOS BIOLOGICOS ERGONOMICOSQUiMICOS ACIDENTES

Radiagao nao lonizante 
Ruido

Queda do mesmo 
nivel/ Impactos de 

acidente de transito

Postura inadequada/ 
Movimentos repetitivos / 
Levantamento de cargas

Nao se aplica Microrgamsmos

E.P I’s OBRIGATORIOS
• Calgadas de seguranga com biqueira de protegao
• Luva pigmentada
• Protetor auricular tipo plug de silicone
• Luva de raspa _ __

• Mascara descartavel PFF2
• Uniforme complete
• 6culos de protegao incolor

DESCRI?OES DAS ATIVIDADES
Coleta de residuos.r RESPONSABILIDADES

DO EMPREGADOR DO EMPREGADO
• O empregador deve assegurar capacitagao aos 

trabalhadores, antes do inicio das atividades e de 
forma continuada;

• Cumprir e fazer cumpnr as disposigoes legais e sobre 
seguranga e medicina do trabalho,

• Elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saude 
no trabalho. dando ciencia aos trabalhadores,

« Informal* aos trabalhadores sobre os riscos
profissionais que possam origmar-se nos locals de 
trabalho e os meios para prevemr e limitar tais riscos e » 
as medidas adotadas pela empresa;

• Determmar procedimentos que devem ser adotados ; 
em caso de acidentes ou doenga relacionada ao 
trabalho.

• Fornecer o EPI adequado ao risco em perfeito estado 
de uso.

• Cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre 
seguranga e saude do trabalho, inclusive as ordens de 
servigo expedidas pelo empregador;

• Usar e cuidar do EPI fornecido pelo empregador;
• Submeter-se aos exames medicos previstos nas 

Normas Regulamentadoras;
• Manter atualizado o calendario de vacinagSo;
• Colaborar com a empresa na aplicag§o das Normas de 

seguranga e medicina do trabalho:
Constitui ato faltoso a recusa injustificada do 
empregado ao cumpnmento do disposto 
antenormente

PROCEDIMENTOS
I Declaro-me ciente de que devo observar responsavelmente os seguintes procedimentos:
j • Uso, guards e higienizagao adequada dos EPI’s, nomeados acima;
• Usar os EPI's apenas para a finalidade e que se destinam:
• Sempre estar atento para as condigdes ergondmicas e das posturas adequadas de trabalho;
• Criar o habito de fazer uma avaliagao I Inspegao no local de trabalho antes de iniciar as atividades;
• Em principio de mcendio - procurar apaga-lo imediatamente usando o extintor correto mais prbximo, comunicar ao 

seu superior ou o departamento de seguranga e medicina do trabalho de imediato;



• Partiapar dos programas e campanhas de seguranga e saude no trabalho, apoiando e colaborando para a realizagao 
desse tipo de eventos;

• Comumcar aos responsdveis, problemas ou defeitos eventuais corn as instaiagbes flsicas. equipamentos, mdquinas, 
bem como as condigbes inseguras de trabalho que possam provocar acidentes;

• Colaborar para a manutengao da higiene, ordem e limpeza nos seus locals de trabalho e dependencias de uso 
coletivo, bem como zelar pela boa aparencia e higiene pessoai:

• Colaborar com os colegas de trabalho, onentando-os sobre os riscos de acidentes,
• Proibido executar qualquer atividade, operar maquinas e/ou equipamentos, sem que se/a devidamente, tremado e 

autorizado a faze-io;
• Proibido trabalhar sob eteito de alcool ou qualquer tipo de droga, que ponha em risco a sua integndade fisica ou a 

de seus colegas;
• Proibido fumar em locals fechados, refeitorio ou onde haja fluxo de colaboradores;
• Informe com urgencia o Departamento de Seguranga ou responsavel, quando houver, qualquer incidente ou acidente 

ocorrido, mesmo que n§o haja vftima;
• Paralise imediatamente os trabalhos em andamento que sujeitem o trabalhador a graves e eminente riscos;
• Isole imediatamente, local onde tenham ocorrido ou possam ocorrer acidentes e acione imediatamente o 

departamento de seguranga e medicina do trabalho;
• Fazer mspegao di£ria na betoneira e comunicar ao departamento de seguranga do trabalho qualquer alteragao 

anormalidade.
• Acompanhar o responsavel pelo check list, e comunicar qualquer alteragao no funcionamento do equipamento.
• Nao transportar peso acima de sua capacidade fisica. Se necessano recona a um colega._____ ______________

________________________ PENAUDAPES_____________ _____________ __
A recusa, injustificada quanto a utilizagao de qualquer Equipamento de Protegao Individual. Equipamento de 

Protegao Coletiva ou descumprimento de algum item constants nesta ordem de Servigo. sujeitara as penalidades, 
admimstrativas adotadas pela empresa, a saber;

a) Advertencia verbal, no pnmeiro ato;
b) Advertencia escnta no caso de reinadencia,
c) SuspensSo disciplinar de um dia; '
d) Suspense disciplinar de trbs dias; 

causa.

Eu, n*\vi'n mnro^uc.^
recebi da ECOSENSE CONSTRUQ0ES, LOGISTIC A E GESTAO AMBIENTAL EIRELI - ME. emc?i /Q<V /•?<?/9 . 
copia desta Oroem de Servigo de acordo com as determinagoes da Norma numero 01, da Portaria n°3.214 do Mmisteno 
do Trabalho e Emprego.

RG 266 5 5 ft , declare que

CoTTA fllf\r txo<---r
Assinatura do Trabalhador

^ Nota Importante: Esta Ordem de Servigo foi criada e passada para os funcionanos para ser seguida como regra de trabalho para sua 
I propria seguranga Eventos ou situaepes de risco nao previstos nesse documento devem ser comunicados para a administrag^o ou 
I setor de Seguranga para orientag6esV^\tomadas de providencias.

alho*lho
_____________

Ecosqns^Construgdes, Gestao
Ambiental Eireli 

21.876.089/0001-24

•XCar1' mJ. a
■adi Fei
^EftgeTTharia e Pr<
CREA 15.534 b-GO

r
V



01/04/2019 Receita Federal do Brasil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRI?AO
21.876.089/0001-24
MATRI2

COMPROVANTE DE INSCRigAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
12/02/2015

NOME EMPRESARIAl
ECOSENSE CONSTRUCOES, LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL EIRELI

CODIGO E DESCRiqAO DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
81.22-2-00 - ImunizagSo e controle de pragas urbanas
81.29- 0-00 • Ativldades de limpeza nao especificadas anteriormente
81.30- 3-00 - Ativldades paisagisticas
82.11-3-00 - Services combinados de escritorio e apoio administrative 
82.91-1-00 - Ativldades de cobrangas e informagoes cadastrais 
82.99-7-01 - Medigao de consume de energia eletrica, gas e agua

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabllidade Llmltada (de Natureza Emprestiri

NUMEROLOGRADOURO
Q 206 SUL AVENIDA LO 5

COMPLEMENTO
LOTE 12 SALA 0513

CEP BAIRRO/DISTRITO
PLANO DIRETOR SUL

MUNICiPIO
PALMAS

UF
77.020-504 TO

ENDERE0O ELETRONICO
CONTATO@ECOSENSE AMBIENTAL.COM.BR

TELEFONE
(62) 3636-3000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)*****

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAgAO CADASTRAL
12/02/2015
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01/04/2019

MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE D&BITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DlVIDA ATIVA
DA UNlAo

Nome: ECOSENSE CONSTRUCOES, LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL EIRELI 
CNPJ: 21.876.089/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dfvidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Dlvida Ativa da Uniao (DAU) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao 6 v^lida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os brgaos e fundos publicos da administragSo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas almeas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidSo est£ condicionada & verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 10:23:04 do dia 01/04/2019 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 28/09/2019.
Cbdigo de controle da certidao: 8D1F.9892.B1EB.C946 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DE GOIAS 
SECRETARIA DA FAZENDA 
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA 
SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERT!DAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATJVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 21609877

IDENTIFICACAO:

NOME:
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO

CNPJ
21.876.089/0001-24

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONST A DEBITO

*. *. *. #. #. *. *. ii<. *. *. *. >i<. *. *. *. *. *

• +• *• *• *■ * *■ *■ *■ *■ *■ *■ *• *• *■ *• *• * *- *• *- *• *
*. *. *. *. *. 4c. *■ *. *• *• *• *. *■ +• 4c. 4<- *■ *• ♦- 4c- 4< • *• 4<

♦ • *• *■ *■ +• *• *• * *• *• *• +• 4c- 4<• 4c. 4>- 4c- 4c. 4«. 4>. 4c. *■ *■ *
4:. 4c- 4c. *• 4c. 4c. 4c. 4<■ 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c- 4c. 4c. 4c. 4c

4.. 4c- 4c- 4* 4<. 4c. 4c. 4c- 4>. 4«. 4c. * 4<. *■ 4>. 4<. 4- *• 4c. *■ 4-. 4c- 4>

*• 4>. 4. 4c- 4c. 4c. 4<. 4< 4<. 4c. 4<. 4<. 4c 4c- 4c. 4c. 4c. 4«. 4c. 4>. *• 4c- 4>. 4«

4c. 4c, 4c. 4>. >K. 4c. 4c. 4<. 4<. *. 4<. 4<. 4c. 4< • 4c. 4<. 4c. 4c. 4<. 4c 4<> 4c. 4<. 4c

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da 

IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e 

constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso III 

do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.
A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco: 
http:/7ww\v. sefaz.go.gov.br.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida 
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEB1TOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

EMIT!DA VIA INTERNETVALIDADOR: 5.555.541.672.467

HORA: 10:16:14:2LOCAL E DATA: GOIAN1A, 1 ABRIL DE 2019SGTI-SEFAZ



PREFEITURA DE PALMAS 
SECRETARIA DE FINANCAS 

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAgAO TRIBUTARIA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBUGS TRIBUTARIOS 

CONTRIBUINTE

CPF/CNPJ: 21.876.089/0001-24

Contribuinle: ECOSENSE CONSTRUCOES, LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL EIRELl - ME Inscribe: 2394135 
Endereco oficial: ACSV SE 22, AV. LO 05, LOTE 12, SALA 05, PLANO DIRETOR SUL, PALMAS-TO 
Endere^o de correspondencia: 206 S - VICINAL, AV. LO 05, S/N°, SALA 05, PLANO DIRETOR SUL, PALMAS-TO

Finalidade: Licitagao

E certificado que, nesta data, nao constam debitos pendentes em nome da pessoa jun'dica acima identificada, relativos a 
tributos municipals, inclusive em Divida Ativa, ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar e inscrever quaisquer 
dividas que vierem a ser apuradas.

Esta Certidao refere-se exclusivamente a situagao da pessoa juridica no ambito da Secretaria de Finangas da Prefeitura 
Municipal de Palmas.

Atengao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Base legal: art. 138 da Lei Complementar n° 285, de 31 de outubro de 2013, c/c art. 205 do Cddigo Tribut^rio Nacional.

A aceitagSo da presente Certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na internet, no enderego 
http://cnd.palmas.to.gov.br/valldar-documento/, ou em qualquer Agenda de Rendas da Secretaria de Finangas, atraves do 
numero identificador e do codigo de validagao logo abaixo:

Numero identificador: 21.876.089/0001-24 
C6digo de validagao: a560c.275b2.b869b-456408

Palmas, 1 de Abril de 2019 as 10:14.

CertidSo vdlida ate 31 de Maio de 2019

http://cnd.palmas.to.gov.br/valldar-documento/


23/04/2019 https://con3ulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp

KZ2E3S VOITAR

CAIXA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao:
Razao Social:
Nome Fantasia-.ECOSENSE ambiental 
Endere^o:

21876089/0001-24
ECOSENSE CONST LOGISTICA E GESTAO AMBIEN EIRELI

Q 206 SUL AV LO 5 13 LT 12 SL 05 / PLANO DIRETOR SUL / PALMAS / 
TO / 77020-504

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 7, 
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de quaisquer 
debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, decorrentes 
das obrigagoes com o FGTS.

Validade: 08/04/2019 a 07/05/2019

Certificagao Numero: 2019040802200492558907

Informagao obtida em 23/04/2019, as 14:52:28.

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1/https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp

https://con3ulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp
http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp
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PODER JUDIClARIO 
JUSTIQA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ECOSENSE CONSTRUCOES, LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL EIRELI
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 21.876.089/0001-24

Certid3o n°: 170164695/2019 
ExpedigSo: 01/04/2019, as 10:19:07
Validade: 27/09/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedigao.

Certifica-se que ECOSENSE CONSTRUCOES, LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL
E I R E L I

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o 
n° 21.876.089/0001-24, NAO consta do Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estao atualizados at£ 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, ag£ncias ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagAo das pessoas naturais e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto As obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatbria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdencibrios, a honorbrios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugSo de acordos firmados perante o Mlnisterio POblico do 
Trabalho ou ComissSo de Conciliagao Prbvia.

Diividaa e suges t&ea: cndtS tat. jus . br

http://www.tst.jus.br
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CERTIDAO OE REGISTRO E QUITA£AO 
PESSOA JURIDICA

Lei Federal N° 5194 de 24 de Dezembro de 1966

N° 450874/2019 
EmissSo: 17/01/2019 
Validade: 31/03/2020 

Chave: 4ZB7w

CREA-TO

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Tocantins

Autos de lnfra$ao

_____Responsaveis Tecnlcos ___________

Profissional, SARA FERREIRA MORAES 
Registro 100549389-8 
CPF: 011.140.241-71 
Data Initio: 20/08/2015 
Data Fim Indefinido 
Data Flm de Contrato: Indefinido 
Titulos do Profissional:

ENGENHEIRA AMBIENTAL

Atribui^ao: ARTIGO 2 DA RES.447/2000 
Tipo de Responsabilidade: RESPONSAVEL TECNICO

A ButentiaooOe desta Certidflo pooo ter vanficada em http //silac.cfaa-to.orfl.br/publico/. com a chave 4ZB7w ^
Impresso em 17/01/2019 as 10 57.29 por adapt, ip 189.5.173.114 ll f •a*.

mt



Service Publico Federal
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

Estado de Goias

CERTIDAO DE REGISTRO E OUITACAO N.: 9210/2019-INT

Valida ate: 01/05/2019

Razao social.: ECOSENSE CON5TRUCOES LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL EIRELI-ME 
: QD 206 SUL AVENIDA LO 05 L 12 N 13 SL 05 

PLANO DIRETOR SUL 
: PALMAS 
: R$ 500.000,00 
: 23575/RF
: 21.876.089/0001-24

Sede

Cidade...........
Capital.........
Registro nr.. 
CNP3...............

UF: TO

: 06/09/2017Data do registro

OBDETIVOS SOCIAIS:
COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS; LOCACAO DE CAMINHOES SEM MOTORISTAj COMPRA 
E VENDA DE IMOVEIS PROPRIOS; RECUPERACAO DE PAPEL, PAPELAO APARAS;
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS; COLETA DE RESIDUOS PERIGOSOS; TRATAMENTO E 
DISPOSICAO DE RESIDUOS NAO PERIGOSOS; RECUPERACAO DE SUCATAS DE ALUMINIO; 
RECUPERACAO DE MATERIAIS METALICOS; RECUPERACAO DE MATERIAIS PLASTICOS; 
LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR; OBRAS DE TERRAPLANAGEM; COMERCIO 
ATACADISTA DE EMBALAGENS DE PAPELAO, ALUMINIO E VIDRO PARA ACONDICIONAMENTO; 
LOCACAO DE CAMINHAO COM MOTORISTA; ELABORACAO DE PRODETOS DE ENGENHARIA 
AMBIENTAL; SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, VARRICAO E CAPINACAO DE RUAS E 
LOGRADOUROS; LIMPEZA EM
PREDIOS E EM DOMICILIOS; FORNECIMENTO DE SERVICOS COMBINADOS DE LIMPEZA, 
DISPOSICAO DE LIXO E SERVICOS DE CONSERVACAO; OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS, 
PRACAS E CALCADAS; DESCONTAMINACAO E SERVICOS DE GESTAO DE RESIDUOS; 
CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS; CONSTRUCAO DE OBRAS DE ARTE ESPECIAIS; 
INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA; INSTALACOES HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE 
GAS; ADMINISTRACAO DE OBRAS; SERVICOS DE OPERACAO E FORNECIMENTO DE 
EQUIPAMENTOS PARA TRANSPORTS E ELEVACAO DE CARGAS E PESSOAS PARA USO EM 
OBRAS; SERVICOS DE DESENHO TECNICO RELACIONADOS A ARQUITETURA E ENGENHARIA; 
ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR; MANUTENCAO 
DE REDES DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA; SERVICOS DE ARQUITETURA; 
ALUGUEL DE ANDAIMES; ORGANIZACAO LOGISTICA DO TRANSPORTE DE CARGA; 
AGENCIAMENTO DE CARGAS; OPERADOR DE TRANSPORTE MULTIMODAL - OTM; ATIVIDADES 
PAISAGISTICAS; ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS SEM OPERADOR; 
ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIOS; ALUGUEL DE MAQUINAS E 
EQUIPAMENTOS PARA EXTRACAO DE MINERIOS E PETROLED, SEM OPERADOR; ALUGUEL DE 
PALMAS, COBERTURAS E ESTRUTURAS DE USO TEMPORARIO; SELECAO E AGENCIAMENTO DE 
MAO-DE-OBRA; ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL;
FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS; 
SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA EVENTOS E RECEPCOES - BUFE; TRANSPORTE ESCOLAR; 
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, MUNICIPAL; TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, 
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL; TRANSPORTE RODOVIARIO DE 
PRODUTOS PERIGOSOS; TRANSPORTE RODOVIARIO DE MUDANCAS; CARGAS E DESCARGAS; 
ESTACIONAMENTO DE VEICULOS; IMPERMEABILIZACAO EM OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL; 
OBRAS DE ACABAMENTO EM GESSO E ESTUQUE; SERVICOS DE PINTURA EM EDIFICIOS; 
OBRAS DE FUNDACOES; OBRAS DE ALVENARIA; DISTRIBUICAO DE AGUA POR CAMINHOES; 
GESTAO DE REDES DE ESGOTO; TRATAMENTO £ DISPOSICAO DE RESIDUOS PERIGOSOS; 
USINAS DE COMPOSTAGEM; PINTURA PARA SINALIZACAO EM PISTAS RODOVIARIAS E 
AEROPORTOS; CONSTRUCAO DE REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA DE ESGOTO E 
CONSTRUCOES; OBRAS DE IRRIGACAO, CONSTRUCAO DE REDES DE TRANSPORTE POR 
DUTOS; OBRAS DE MONTAGEM INDUSTRIAL; CONSTRUCAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS E 
RECREATIVAS; DEMOLICAO DE EDIFICOS E ESTRUTURAS; MONTAGEM E INSTALACAO DE 
SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAO E SINALIZACAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS 
-------------- -............ ................ .................................................. .................. Continua...



Servi^o Publico Federal
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

Estado de Goias

CONTINUACAO DA CERTIDAO N.: 9210/2019-INI PAG:02

E AEROPORTOS; CANTINAS - SERVICOS DE ALIMENTACAO PRIVATIVOS, IMUNIZACAO E 
CONTROLE DE PRAGAS URBANAS; COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS E SUCATAS 
NAO-METALICOSj COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS DE PAPEL E PAPELAO; COMERCIO 
ATACADISTA DE RESIDUOS E SUCATAS METALICOS; ATIVIDADES RELACIONADAS A 
ESGOTO; ATIVIDADES DE COBRANCAS E INFORMACOES CADASTRAIS; MEDICAO DE CONSUMO 
DE ENERGIA ELETRICA, GAS E AGUA; ALUGUEL DE GERADORES, GUINCHOS, GUINDASTES 
E EMPILHADEIRAS; AGENCIAS DE PUBLICIDADE, CRIACAO E MONTAGEM DE ESTANDES PARA 
FEIRAS E EXPOSICOES; TERMINAIS RODOVIARIOS E FERROVIARIOS; ATIVIDADES DO 
OPERADOR PORTUARIO; MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIMES E ESTRUTURAS 
TEMPORARIAS; MONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS; SERVICOS COMBINADOS DE 
ESCRITORIO E APOIO ADIMINISTRATIVO; SERVICOS DE EXECUCAO DE VALAS, REGOS E 
FOSSA.

TECNICOSRESPONSAVEIS

: SARA FERREIRA MORAESNome.........
Titulo(s):

ENGENHEIRO AMBIENTAL 
Carteira
Data admissao: 06/09/2017 
Atribuicoes..: ARTIGO 2 DA RESOLUCAO 447/2000 DO CONFEA.

: 15534/D-GO Data da Expedicao : 05/03/2009

CERTIFICAMOS que a pessoa jurldica, acima citada se encontra re- 
gistrada neste Conselho, nos termos da Lei n. 5.194, de 24 de dezembro 
de 1966. CERTIFICAMOS, ainda, face ao estabelecido nos artigos 63, 68 
e 69 da referida Lei, que a pessoa juridica mencionada, bem como seus 
responsaveis tecnicos, nao se encontram em debito com o CREA-GO.

CERTIFICAMOS, mais, que esta Certidao nao concede a firma o di- 
reito de executar quaisquer services tecnicos sem a participacao real, 
efetiva e insofismavel dos responsaveis tecnicos acima citados, dentro 
de suas respectivas atribuicoes.

OBS.: a) Os dados supra referem-se a situaqao da pessoa juridica 
e de seus responsaveis tecnicos na presente data.

b) A presente Certidao perdera a validade, caso ocorra 
qualquer modificacao posterior dos elementos nela contidos e desde que 
nao represente a situacao correta ou atualizagao do registro.

Certidao expedida gratuitamente , via Internet , com base na Portaria 
numero 114/2009-CREA-GO, de 15 de setembro de 2009.

Emitida as 13:01:46 hs do dia 02/03/2019 (hora e data de Brasilia).
Continue...



Servigo POblico Federal
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

Estado de Golds

CONTINUACAO DA CERTIDAO N.: 9210/2019-INT PAG:03

Codigo de controle da certidio: 0571246906

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirraada na pdgi- 
na do CREA-GO na Internet, no enderego http://www.crea-go.org.br, item 
Services -> Certidbes -> Confirmacao da Autenticidade da Certidao. 
................................................... F I M.....................................................

http://www.crea-go.org.br


i GLOBAL BALANCASLTDA
RUA HERMINIO COELHO MORES QD 6 LT01 RESID. ANA MORAES 
GOIANIA / GO Fone (62) 3299.3915CEP 74491-145 

globalancas@globo. com

CERTIFICADO DE CONFORMIDADE N° 459/2019few;
*

1) Informacoes do Ciiente

m ContatoCNPJNome

ECOSENSE CONST.LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL EIREU - ME SARA21.876.089/0001-24
UFCidadeEnderego

TOPALMASQ 206 SUL AVENIDA LO 5 N013, LT 12 SALA 05

2) Info i magoes Tecnicas da Balanga
PatrimonioN° de SerieFabricante Modeio

xxxx72199DIGI-TRON DGN UNIVERSAL LINE

Resol ucao ClasseEtiqueta N° INMETRO
E IIIPES. EMBARCADA XXXXXXX D

Selo reparado IN METROCapacidade 2 KgN° OS 1
214703253220.000Kg 4049

Localizagao Ponto de Trabalho 3 TAG

5.000Kg 4 xxxxxGAX - 3951

3) Condigdes Ambientais
Massa especiflca do arPressaoUmidadeTemperatura

1,15 Kg/m31001 ±2hPa74 ±3%Inicial 27,0 ±05°C

1001 ±2hPa 1,15 Kg/m374 ±3%Final 27,0 ±05°C

IdentificagaoEquipamento auxiliar

■m-oiTERMOBAROHIGROMETRO

4) Peso(s) Padrao
Certificado ValidadeIdentificagao
M-883/2017 25/07/19

25/07/19
1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 15, 16

M-884/2017001, 002, 003, 005, 007, 008, 009, 010, 011, 012, 013, 014, 0 A
-o-—o-—o—o-| —o-—o-—o-—o-—< —o—-o-—o—o-—o—o—o—o—o——O—o—0—o—

---o-—0-—Q 0-—Q--- O-—o-—o-—0—-o-—o-—O O----o——o——0-—o----o-—0—-0-—0— -0-—o--- o-—o- -o—-o-

—o-—o—o-—o-—o-—o—o—o—o-—0—o—o-—o—o-—o-—o- ■o-—0----O----O— -O' ■o-—o-
—o—o—o-—o—o-—o—o—o—o—o-—o-—o—o—o-—o—o-—o-—o—o-—o-—o— -o—-0---- 0—o- -0-—0—0—o-
—o—o—o—o-—0—o—o-—o-—o-—o-—o-—o—o-—o-—o-—o-—o-—Q-—o-—0“—o— -o—o-—o-—o- -0----o-—o—o-
—o----Q---- Q---- Q-—Q-—Q—o*—o-—o-—0"—o-—o-—o-—o—o-—o-—o-—o—o-—o-—o— -o----0-—0—o-
—0----0---- O-—O——O"—o—o-—o*—o—o—o—o—o—o—o—o—o——o—o-—o—o—- ■o—o- -o—o—o—o-
5) Ensaios de Excentricidade

m | PontoI Vr.Carga Vr.Leitura Antes Vr.Leitura Depois Vr.Erro DepoisVr.Erro Antes

500Kg OKg500Kg—0--- Q—o—o---- .—o-—0—0. ■o—

B 500Kg SOOKg OKg•0-—o-—0---0. o-—o—o-—0-
C SOOKg 500Kg OKg-—o-—o-—o—o-— -—o-—o—o-—o-—T*.

& D SOOKg SOOKg OKg-—o-—0—o—o- ■o—O-----0—o-

E____ OKgSOOKg SOOKg•—O—o—0"—o— -—o—o-—o-—o-—
o-—o —o—o—o—o-— -—o—o-—o—o—-—o—o-—o—o—

.—0.—0-—0-—o-— -—o-—0-—o—o-— -—o—o-—o—o-— —o-—o—0—o-—-o----O'
--- 0-—o-—o----o-—-o----O' --- o-—O' •o—o-— -—O--- 0----0-—O---- 1 —o—o—o-—o-— ----O-—0-—0_—0.—

.—Q----o----o----o_— -—o—o—o-—o— —o—o—o-—o-—■o-----O' --- o—o-—o—o-—
-—o—o-—o—o— •—o—o—o-—o—-■o-----O' -—o—o—o-—o-— -—o—o-—o-—o-— •o-—o—o-

Plataforma da Balanga Normal e*
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GLOBAL BALANQASLTDA
RUA HERMlNIO COELHO MORES QD 6 LT01 RESID. ANA MORAES 
GOIANIA / GO

•fe
Fone (62) 3299.3915CEP 74491-145 

globalancas@globo. com$

I CERTIFICADO DE CONFORMIDADE N° 459/2019 )
6) Resultados dos Ensaios i

Vr.Media Depois Vr. Erro DepoisVr.Media Antes IncertezaVr.Carga Vr.Erro AntesPontomm
±lKgOKg20Kg1 20Kg1 —o—o—o—o—.—o—o—o-—o-—

±lKgOKg40Kg2 40Kg .0.— •0—-0-—o*—o-

±lKgOKg80Kg80Kg3 •—0—o—o-—o— --0-—o-—o-—0"

±lKgOKglOOKglOOKg4 —o-—o—o—o-— —o—o—o-—o—
±lKgOKg200Kg200Kg5 -—o—o-—o-—o-— —0"—o—o-—o— I±lKgSOOKg OKg6 SOOKg --0-----0----- o——0".—Q-----o-—o-----0—.i ±lKgOKgl.OOOKg7 l.OOOKg —o-—o-—o—-o—- —o 0 o-—0”

±lKgOKg2.000Kg8 2.000Kg —o-—o—q-—o— --o—o-—o-—0"
■ Fi1

±lKgOKg3.000KgS.OOOKg9 -—o—o-—o-—o-— “0—o~—o-—o—
I

r1 ±lKgOKgS.OOOKg S.OOOKg10 -----o-—o-—o- --o—o—o-—0"o-

o ■o—o-•-0-—0—o-—o— -o—o—o-—o—-o---- o- ■o- o—0-—o—

,Q-----Q-----0—-Q. ■o—o-—o—o-—0-—0-- —o-—0-----0-—0--o-—o- ~o-—o-—o—o- .—0-.-..0-—0-—o-----

■o-----O'—o—o—o-—o—-o---- o- --0—o-—0—0-- .—o----o-—o-™0—

•o—-0-—o- ■0--0----0--.—o—-o-—o---o—~0---- 0-—0----- 0" -—0-—O' 0---- 0—— “0-—0—0-—0“-o-——-o-
o—o—o-■ 0-----0-----Q....Q---- -O'■o—o-~-o- —o—o—O' 'O' -----o---- o—o-—o-—-o—o- —o-—o-—o—o-

•o—-o—o—-O' -o-—o-—O'—o-—0-—0 0" —o-—o—o-—o-—-0----0- -o o-—0 0" -----0----0-—o-—o-----

•o—o—-o—o- ■o-—0-•-0—o-—o—o— —o—o-—o-—o— —0—-o---- 0-—o— -—o—o-—o-—0—•——o—---o-
I

Ji]—o—o-—o—o— ■0 0—-o—o--o-—o-—o—0~ .—0-----o—o—o— —o-—0 o-—O"-0----0-■
7) Fidelidade i

Vr. la Leitura Vr. 2a Leitura Vr. 3a Leitura
S.OOOKg S.OOOKg S.OOOKg

8) Mobilidade >7
Leitura apos sobrecargaLeitura s/ sobrecarga Sobrecarga

S.OOOKg 20Kg 5.020Kg
|| 9) Responsabiiidade

Inspegao Aprovagao Data de Ajuste Data de Emissao
RILDO SILVA DOS SANTOS MARCIO GREIKY DE SOUZA 26/02/19 20/03/191 Data de Vaiidade Autorizagao IN METRO

26/02/20 XXXXXXX■v; ja
.-r-7//I A*

w

Mm
Tolerincias admitidas de acordo com a regulamentagao Condusao do CertificadotP

MICT 236/94 CONFORME

10) Notas
Este Certificado e valido apenas para h balanga calibrada. Uma copia e arquivada durante cinco anos e so podera ser utilizado 
para fins publicitarios e/ou promocionais quando autorizado pela Global Balangas.
A calibragao foi realizada utilizando pesos-padrao de propriedade da Global Balangas conforme metodo de comparagao direta 
descrito na IT-012 revisao OO.A incerteza expandida indicada e obtida atraves de uma incerteza padrao combinada, multiplicada 
por um fator de abrangencia k=2, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%, conforme a NIT DICLA 021 .Esta 
calibragao nao isenta o instrumento do controle metrologico estabelecido na Regulamentagao Metrologica.

pagina 2/2
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U'ESTADO DO V LABI LI DADE OPERACIONAL (AVO)

N° 003/18

VALIDADE A LE: 21/08/2019

CONSTRUE AOECOSENSEAtcsta-sc quc

LOCiSTlCA E GESTAO AMBIENTAL, CNPJ: 21.876.089/0001-

24. esta dc\ idamcnto inspccioiuida, apta a executin' a coleta dos grandes 

geradores conforme a vistoria do sen veiculo junto a Companhia de 

I rbanizacao de Goiania - COMURG, atendendo ao Decrcto n° 728 de

14 de mai'90 de 2016, quo regulamenta a Lei n°. 9.498/2014.

Para fins deste atestado, esta apto a prestagao dos servivos, o
segumte \ cicliio:

TPlaca Marca Modelo Alio
17.280 CRM 4X2 4P 2014/2015

Goiania, 21 de Agosto de 2018.

XimUtiUk___G.
Dicgo'Lucas Leinos Sousa
LH^cnheiro Mecanico COMURG

Luiz Carlos Cascao %
Diretor Transpone - COMURG

Companhia do Urbanuacao do Gojania
Avonida Nazaeeno Roriz, nc>i'i22 - Vila Aurora - Goiania - GO
CEP. 74.405 -010 | Lone: 62 3524.8508



Prefeitura de Goiania
Agencia Municipal do Melo Ambiente - AMMA^ CXI ■ PREFErrURA

P DE goiania

CPRTFiCADO

EMPRESA:ECOSENSE AMBIENTAL 
CNPJ21876089000124

A Agencia do Meio Ambiente de Goiania - AMMA, CERTIFICA que o empreendimento acima 
citado, esta devidamente inscrito no "Cadastro Tecnico Ambientai Municipal".

A consulta para emissao deste certificado foi efetuada nos registros da Gerencia de Politicas de 
Manejo de Residues Solidos, considerando a documentagao minima exigida para a aprovagao do cadastro.

Certificado emitido em, Goiania 27 de Agosto de 2018 as 16:32:03.. Aprovado por matricula: 111254 - GIOVANE 
MORAES TOLEDO

A validade deste certificado corresponde a vigencia da Licenga Ambientai de Operagao da empresa.

Aautenticidade deste Certificado pode ser conferida no enderego eletronico http://www.goiania.go.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho, Ciencia e Tecnologia
Avenida Do Cerrado, N.999 - Park Lozandes, Goiania - Gotes - Brasil, CEP: 74884-092 | +55 (62) 3524.1000 | +55 (62)
3524.1003

http://www.goiania.go.gov.br


LMO n.° 42/2016 

Processo n.° 2015014362
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

FUNDAgAO MUNICIPAI. DE MEIO AInIBIENTE DE PALMAS

i'

LICEN^A MUNICIPAJ. DE OPERAgAO (LMO) Coadiciorianlcs: Obscxvar c cuinprir as cxigonrias referentcs ao Parecer 
Tecnico n.° 281/201S-GI.A <* o t.eor do Parccer Tecnico n.° 157/2016-GLA.) i

( Exigencias:

a) Quakjuer modificacao no empreendimenro quanto a locali/.acao, 
mstala^ao dc novos equipamentos ou 
a esta Punda^ao, para quo seja rcalizada adequaqao no processo dc 
liccnciamento arnbiental,

i O Prcsidcntc Intcrino da Fimdayao Municipal dc Meio Ambicnte dc | 
Pabnas, no use dc suas adibuicocs cjuc Ihc confcrc a Art. 80 da l.ei Organica 
do Munictpio dc: Palmas, a Lei n.° 2.102 dc 31 de dczc.mbro de 2014, o Art.
39 da Ij.'i n.0 1.011 de 04 de jnnho de 2001, combinudo cum o Decreto n.0 ! i 
244 de. 05 de marco de 2002, concede esta LICENgA MUNICIPAL 

DE OPERAgAO, onetuandf) o empreendedur cjuanlx) as obsen-a^oes 

ambienrais relativas aos estudos dc viabilidade do cmprecndimento, cm 
concotdancia com os documentos anreseniados’

ampliaqao deveri set- cornuiiic.acb

b) A disposiyao dos residues solidos c eflucntes deveri sei reuiizada 
cotiiormc normas vigenles, ficando proibidos quaisquer descaries de

no solo, subsolo, nos corpus 
e ua rede de drenageni de agua

i produios quimicos e rcsiduos solidos 
d’agua, no sistema clc esgoto sanitarto 
pluvial;

c) Seguir as medidas propostas no llelalorio dc Implantaqfto do PGRS;
d) Apresentar anualmcnte Rclatono de Implemenlaoiu do Plano de. 

Getendamcnto dc Residuos Solidos (PGRS), acompanhado dos*' i

I
*, '

_ li
I Nome: Ecosense Copstruqocs, IxDgi'stica. K-'Gestao Anibienlai Ltda ME
! ■ ■ • . ■As comprovantes de destinacao final do po .de serragem e pedaqos de 

madeii'as, com respectiva MIT;
e) A rcnovaqao da Licenca Municipal dc Operaqao (LMO) devera ser 

requerida com antecedencia minima de. 90 dins da expiraq-io do seu 
pra/.o de validadc, de acordo com o § 2° do Arr. 27 do Decreto 
244/2002

Endereyo: Quadra ARSE 21 (204 Sul), Alameda RouxinoL, Lote 02 -- A, QC 

Mimicipio: Valinas/TO

•AS-'07. ------- - :V{

-
-- __

'

1  i 
- ...

»>w; ••

; CNPJ: 21.876.089^^4!‘A
24

__
r Palmas/TO, 21 de junho dc 2016, as 091i25.

Mfoura dos u-' ,t,
residenif Infeiino • ‘

Arivtdade: Coleta de rcstduos nao perigosos 'As. >r - m. ill■

--1

VENCIMEN'rO
17/07/2019

ESTA UCENgA MUNICIPAL DE OPERAGAO 
E VAUDA FOR .1 ANOS E 25 DIAS to N»° 661 - DSG



alvarA n°INSCRigAO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS 

Secretaria Municipal de Finangas 2394135 2019009044

Autorizagao para Localizagao e Funcionamento

I - IDENTIFICAgAO DO CONTRIBUINTE

CONTRIBUINTE: ECOSENSE CONSTRUCOES, LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL EIRELI - ME 
ECOSENSE AMBIENTAL 
21.876.089/0001-24

ACSV SE 22, AV. LO 05, LOTE 12, SALA 05, PLANO DIRETOR SUL, PALMAS-TO 
206 S - VICINAL, AV. LO 05, S/N°, SALA 05, PLANO DIRETOR SUL, PALMAS-TO

CPF/CNPJ:

ENDEREgO:

II - INFORMACOES COMPLEMENTARES

EXERCiCIO. 2019 DATA EMISSAO; 22/03/2019 VALIDADE: 30/09/2019 N° PROCESSO 2015009176

RESPONSAVEL PELA EMPRESA: JOAO JOSE DE CARVALHO FILHO

AREA DO ESTABELECIMENTO: 312.00 m2

HORARIO DE FUNCIONAMENTO. HORARIO COMERCIAL.

Ill - ATIVIDADES ECONOMICAS (CNAE-FISCAL) Licen.Sanitaria Licen.Ambiental

3811400 - COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS - PRINCIPAL

8129000 - ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE 
3900500 - DESCONTAMINAgAO E OUTROS SERVigOS DE GESTAO DE RESiDUOS 
3831999 - RECUPERAgAO DE MATERIAIS METALICOS, EXCETO ALUMiNIO 
3839499 - RECUPERAgAO DE MATERIAIS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE 
3832700 - RECUPERAgAO DE MATERIAIS PLASTICOS 
3831901 - RECUPERAgAO DE SUCATAS DE ALUMiNIO 
7112000 - SERVigOS DE ENGENHARIA

3821100 - TRATAMENTO E DISPOSigAO DE RESiDUOS NAO-PERIGOSOS

SimSim

NaoSim

SimSim

Sim Sim

Sim Sim

Sim Sim

SimSim

Nao Nao

Sim Sim

IV - LICENgAS ESPECIAIS

LICENgA SANITARIA

A EMPRESA ESTA APTA AO LICENCIAMENTO SANITARIO PARA O EXERCiCIO DE 2019. CONSIDERANDO O 
ATENDIMENTO DAS EXIG^NCIAS DOCUMENTAIS, A CLASSIFICAgAO DE RISCO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS, 
O C0DIGO SANITARIO MUNICIPAL LEI N° 1.840/2011, A PORTARIA N° 1113/SEMUS/SUPAVS, DE 14 DE DEZEMBRO 
DE 2018 E A PORTARIA EST N° 1114/SEMUS/SUPVS, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018.

VALIDADE: 31/12/2019 TIPO: DEFINITIVO

OBS.:

LICENgA AMBIENTAL VALIDADE: 24/03/2019 LICENgA AMBIENTAL FORA DO PRAZO DE VALIDADE

Em conformidade com o Art. 7° do Decreto N° 353/2005.
A validade/autenticidade deste pode ser verificado no site 
http://alvara.palmas.to.gov.br/autenticidade/ ou utilizando seu 
smartphone/tablet para fazer a leitura do QRCODE(imagem) ao lado. 
Codigo de ValidagSo: 1af8f.1ccc2-161509

Expedido pela Internet em 
29 de Margo de 2019 as 14:50

http://alvara.palmas.to.gov.br/autenticidade/


PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

ALVARA
SANITARIO

NUMERO:

GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA 2019009032

I - IDENTIFICAQAO DO CONTRIBUINTE
I^SCRICAO WUN1CIPAU-

2394135
01 PESSOA JURiDICA

ECOSENSE CONSTRUCOES, LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL EIRELI - ME
03 - CNPJ

21.876.089/0001-24
02 • NOME FANTASIA

ECOSENSE AMBIENTAL
OS - DATA DE VALIDADE

31/12/2019
O-l - ENOEREOO

206 S - VICINAL. AV. LO 05 N°: LL: 12 Qd.: Comp.: SALA 05. PLANO DIRETOR 
SULPALMAS-TO

II - INFORMAgOES COMPLEMENTARES
0T-EXERCIC1Q

2019
00 • RAMOS Dc ATIVlDADt'

38114Q0-COLETA DE RESiDUOS NAO-PERIGOSOS
3821100-TRATAMENTO E DISPOSigAO DE RESiDUOS NAO-PERIGOSOS
3831901-RECUPERAgAO DE SUCATAS DE ALUMlNIO
3831999-RECUPERAgAO DE MATERIAIS METALICOS, EXCETO ALUMlNIO
3832700-RECUPERAgAO DE MATERIAIS PLASTICOS
3839499-RECUPERACAO DE MATERIAIS NAO ESPECIFlCADOS ANTERIORMENTE 
3900500-DESCONTAMINAgAO E OUTROS SERVigOS DE GESTAO DE RESiDUOS 
8129000-ATlVlDADES DE LIMPEZA NAO ESPEClFICADAS ANTERIORMENTE

oe - RESPONSAVEl T^CNICO

no OBSERVACPES
A EMPRESA ESTA APTA AO LICENCIAMENTO SANITARIO PARA. O EXERCiCIO DE 2019. CONSIDERANDO O ATENDIMENTO 
DAS EXIGENCIAS DOCUMENTAIS, A CLASSIFlCAgAO DE RISCO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS, O CODIGO SANITARIO 
MUNICIPAL LEI N° 1.840/2011, A PORTARIA N° 1113/SEMUS/SUPAVS. DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018 E A PORTARIA EST N°
1114/SEMUS/SUPVS, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018.

Ill - ORGAO EXPEDIDOR
DATA

22/03/2019GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA
CARIM30 VISA ASSINATURA

M^rclo Trevlsan
Gdfsnte do Vigiifinda Sanit^fia 

Mat. 298041 /VISA
CIA SANITARIA
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rufiUaUfla "•
Me,o Ambiente a. 

Palmas

..A.

y l.2,S3 -TFRC'A-I'EIKA. 23 [)E JUNHO DF. 20|5diario on(..xu no \k Ninno m: ihlmas24

Priisidente da Funda^ao Municipal de Meio Ambieme de 
Palmas, aos 23 dies do rnes de junho de 2015. 1

VI - Obseivar a execu9ao co eontrato dentro dos limites 
dos credilos orfamentarios para elt (letermmado.

VII - Manifestar ouanto a oooriunidadf? e conveniencia 
de "j)rofyftma$dU de VigSiicia'cu adiiamento ue'objeto, TSam 
ahtecedencia de 60 (sessenta) dias do final da vigencia:

FIS.
Germans Pires Coriolano 

President? ea-FunuaySo Mnrnwpafde Meio Anibieule iie-Pgimar------ ^

PORI ARIA/FMA/GAB N& 19/2015, de 17 de junho de 2015.Art. 3° Esta porlaria entra em vigor na dala de sua
publicagSo. A PRESIDENT? DA FUNDAQAO MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE DE PALMAS, no uso das atribuigoes conferidas pela 
Lei N 1 137, de 18 de junho de 2007, Lei N° 1.954. de 1° de abril, 
de 2013 o ccnsiaerando as determinagoes contidas na insIrugSo 
Normativa n” 010/2011, do Tribunal de Contas do Estadn do 
Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010.

Publique-se

GASINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL 
EXTRAORDINARIO DOS JOGOS iNDlGENAS aos vinte e dois 
dias do mes de junho de 2015.

RESOLVE:
HECTOR FABlO VALENTE FRANCO 

Secretano Municipal Extracidinario dcs Jogos Indigenas Ait. 1“ - DESIGNAR os servidores abaixo com o encargo 
de Fiscal do Contralo e suplenle referents ao Processo ii° 
20150151G4, Contralo de Prestagaode Servigos n° 201/2015. cujo 
objeto 6 a controtagao de sen/igos de chaveiros. para atender as 
necessidades da Pasia, pormeio da FundagSo Municipal de Meio 
Ambiente de Palmas corn a empresa Palmas Chaves Servigos 
LTDA. inscrita no CNPJ na C2.485.653/0001-33.mmm

PORTARIA N3 013, DE 23 DE JUNHO DE 2015.
MATSiCUUVSERVIOORbS

Designs Servidor para responder petos atos 
da FundagSo Municipal de Esportes e Lazer.

TITULAR LA UP IN DA PEREIRA DE ARAUJO 4 IS.021 337

SUPLENTE XORIZE lDA VIANA 0 A SILVA 260351

O PRESIDENTC DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE 
ESPORTES E LAZER. no uso das atribuigoes que Ihe confers 
o artlgo 80. inciso IV, da Lei Org^mca do Municipio de Palmas, 
combinado com o Decreto n0 732, an. 6°. § 2rt. de 06 de margo 
ae 2014.

Art. 2° - Sao atribulgoes do fiscal de contralo. na sua- 
ausenda respondendo seu suplente por.

I - Acompanhar e fiscalizar o fiei cumprlmenlo do contralo;

II - Manifestar-se por escrilo, em forma de relatorio 
junlado aos autos, acerca da exequibilldade do referido ajuste 
contralual lempestivamente. das irregularldades encontradas, 
das providencias que dotermlnaram os incidentes verificados u 
do resultado dessas medidas, bem como informar por escrito a 
auloridade superior sobre ocorrendas para dencia e apredagao 
para providendas;

III - Responsabilizar-se poias justificativas que se frzerem
necessarias eiri Yfesposta a evenfu&is difigertcias do's orgaos Ca 
Conlrole Interno e Externo; — ■ -r-'

RESOLVE;

Art. 1° Deslgnar o servioor Ratael Feupe Ribeiio de Souza, 
Assessor Executivo. para responder pelcs atos inerentes execugao 
orgamentdria. fmanceira e contabil da Fundagao Municipal de 
Esportes e Lazer - Fundesportes. no periodo de 23 a 25 de junho, 
em razfio do viagem do titular.

Art. 2° Esta portaria entca em v-gor na data de sua
publicagao

IV - Proper mediante apreciag§o do Gestor aplicagao de 
sangoes administrativas 3 contratada em vlrtude de inobserv§ncia 
ou desobediencia das cteusulas contratuais e instrugfies e ordens 
da fiscalizagao;

Gabinete do Presidents da Fundagao Municipal de 
Esportes e Lazer - Fundespories. aos 23 de junho de 2015.

CleytomAIen Rego Costa 
Presidente V - Aleslar a realizagao dos servigos efeijvamente 

prestados, mediante relatorio consolidado. para posterior 
pagamento,

Fundagao de Meio 

Ambiente
VI - Obscrvar a execugao do contralo. dentre dos limites 

dos credilos orgameniarios para ele determlnado;

VII - Mamfcstnr quanto 3 oportunidade e convenifincia 
de prorrogsgao de vigencia ou aditamento de objeto. com 
anlecedencia de 60 (sessenta) dias do final da vigencia.

Art. 3° - A presents Portaria entrap em vigor na data de sua 
publicagSo. Publique-se Gabinete da Presid6ncia da FUNDAGAO 
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE PALMAS, aos dezessete 
dias do mes de junho do ano de dois mil e quinze.

GERMANA PIRES CORIOLANO 
Presidents da Fundagao Municipal de Meio Ambiente de Palmas

PORTARIA Nc 018/2015

A Fundagao Municipal de Meio Ambiente de Palmas, no 
uso das atribuigfies que Ihe confere o ait. SO. inciso IV, da Lel 
Org£nica do Municipio de Palmas, combinado com Anexo Onico a 
Lei n° 2.102. de 31 de dezembro de 2014.

RESOLVE:

Art. 1u Dasignar - O servdor Suarion Fernandes de 
Souza matricula. 15.391-1 Diretorde Controls Ambientai, servidor 
efetivo, para assinar por tempo Indeterminadc as Autorizagfles 
Amoientais. as Declaragoes de Dispensa de Licenga Ambientai 
e as l icengas Ambientals (Licenga Municipal Previa, Licenga 
Municipal de Instalagao. Licenga Municipal dn Operag^o).

AVISO DE RETIFICACAO

A Fundagf5o Municipal de Meio Ambiente de Palmas, toma 
publics a ratificagilo do DESPACHO N° 223/2015. publicado no 

„ Diario Oficial do Municipio de Palmas n° 1.266, de 29 de maio de 
2015, pag. 38. quanto a Inexigibilidade do processo 2015/016770, 
sendo: Onde se le; “no valor de R$ 780.00 (setecentos e oitenla 
reals)" Leia-se. " no valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao

IXxittiTento
a M.-

tonf<im«t MPit' 1.2t»2 Jc i- Ttf. Jooi. t\\st batilui 
tic Chaves Pobticai Brastletra - ICI’-tliaiS

"“■yv



SEftVICO PUBLICO FEDERAL 
CONSF1.HO REGIONAL DE ENOENHARIA 

E AGRONOMIA DE GQIAS

CREA-GO

CAT SEM REf.lSTROOE ATESIAOtl
CerlidSo de Acervo Tticnico - CAT 

ResolucoQ n° 1.025. de 30 de ouiubro de 2009 1020180001770
CERTIFICAMOS. em cumpiimemo ao disposlo na Resolui^o no 1.025, de 20 de ouiubto de 2003. do Conlea. ([ue consia 
dos assentamentos deste Consoltio Regional de Engenhatla e Agfonomia de GoiAs • CREA-GO o Acervo T6cnico do 
piofissional SARA FERRBRA MORAES relereme a(s) Anoiasdo(0es} de Rusponsabllldade Teenies • ART abai*o 
descnminada(s):

Pioiivjoruii SARA FERREIRA MORAES RHP 1005493098 Rcg.a.o 15534/D-GO 
Tituio proiisaomM. Engenhaira Ainbiental

N^A-Rr: 1020170049511......Tipo: Obrn ou servipo Regisuada em: 23/03/2017.. Baixada em: 24/08/2018
Forma de legisuo Inicial........PanicijmQilo ticniea: Individual..........
Em pies a conliatadd. 23575 - ECOSENSE CONSTRUCOES LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL...........................

Cormaiama: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOQCO E HUMANO • IDTECH 
Rua 1...............

Quacim B-l...... toie-03/05..... Complvmama. TERREQ.

E-wan ............. . ......
Coneaio 175/2010..

Vincuiado a art :_______

Ac.io ina,lucmn.ii Nenhumu/NAo Apllc.ivel

Enee'cco ha Cb>a/Ssrvi;o AMBriitfa Anhangueia...................

Sumo Seior Oesie.............
Onootn 0......... Loie. 0..........

Daia dtf Imcio: 24/11/2016 
Fmsudofle. Amblental.....

Piopneupo HOSPITAL ALBERT RASSI - HGG.,

E-Mail: ___________

Aiiv«dade(s) Tecnica(s): 1 - ATUACAO EXECUCAO MEIO Ar.'BiE/JTE , 1.00 UNIDADES:

CPF/CNPj; 07.966.540/0001-73 
CEP. 74315-040Bamo Seioi Oesie

Cujaoc GoiOma.......... ........ -GO

ponu. (62... )32099700.
CulubiflOo em. 17/11/2016 
ripo cu comnHnnw; PessOa Jutfdies de Duello Privado

Njn-era. 60- .

vaioi RS 5 386.50.

Numuio: 6479...
CEP 74110-010..........
Ou.iiio GoiAnia... ...........
Coouisnadiis Gcoyiaiicoi

CoaiocOlu.i public#.........

CPF/CNPJ; 07.966.540/0001-73 
Fane: (62....) 3209-9805.

-GOCompicmenti) ............................

Pwvlsao loimino. 24/11/2017

N° ART: 1020170049557......Tlpo: Obra ou servifo .Regisbada em: 23/03/2017 .. Baixada em: 24108/2018
Foima de regisuo: Inicial.........Pafticipe?4o l^cnica: Individual.^.........
Empiesa conuatada: 23575 • ECOSENSE CONSTRUCOES LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL ........ .............

Contraiome HOSPIFAL DE URGEnCIAS GOV. OTAVIO LACE DE SIQUBRA • HUGOL 
A\enida
Annanguera....................

Ouaaro AREA. . loie. 1..... .... Ccmpiemenio .

E-Mail...

Cone.iw 158/16 ...
Vlneulaoa a Awr ___ _

ac3o ina.sueional. Nenhuma/N3o Afjlicawl

Enuciego ii.i Oi)n>/Sei%igo Avermls Ajiliangueia..............

Bamo. Seim Oesie........ ....... .
Ouaai.i 0.
Oaio no iniclo ZS.OO/SUIO 
Fmaiiaaoe'. Ambionial.....

Piapneiaoo HOSPITAL DE URGENCIAS GOV. OTAVIO LACE DE 
SIQUBRA - HUGOL 
E-Mail: ___________

CPF/CNPJ. 05.029.600/0003-68

Bamo. Seior Santos 
DuinoiiL.....

CuSnue: GolSnla........... .....

Fomi, (62... )3270-C4i9...

CciebMUo cm 20/09/2016 
iipuce conu.iwnia: Pessoa Juddica de Direuo Publico

Njmt.io 1-1527. CEP 74463-350

......-GO

vuiui ws 6.840.00.

fiuinoio. 6479

CEP 74110-010...

Ouada; GoiAnia,...........

CooidjnadiisG'iuiir.Micus ., 
C4Ui0u/Obrn putlica. .. .......
CPF/CNPJ; 05.029.600/0003-68 
Fono: (62....) 3270*6419.

{ Auvidadefs) Tecnica(s): 1 • ATUACAO EXECUCAO l/£lOA/.1BIENTE . 1.00 UNIDADES;

LOU. 0 ....... Campumionio,
Piov.ulu ic.mi.na. 23/00/2016

•GO

N°ART: 1020160109373 
Forma de regisiro: Inicial.........Part)Cipa^3o tOcnica: Individual............
Empress comraiada 23575 - ECOSENSE CONSTRUCOES LOQSTICA E GESTAO AMBIENTAL 
Comiawme CRER - CENTRO DE REABIUTAQAO E READAPTACAO Dr. HENRIQUE SAN 
A-.enida Vereadoi Jose
Monteiro____

Quadra. 0
E-Mltil...............

Conuaio. 2527/2016.

Vmcuiaua a art.
Af Ao .na.iuc.onni: No/inuin>-i/Ni\u Aplica->ui

Endarece da oairi'Scn.'igL' Avenida vereadoi Jose Monleiro......

Buiiio Seior Nova Vila ..

Quadra: 0........ Cole 0........
Oa;a de imcio 20/09/2016
Finnbdade. Ambiemal.....
PiOpne'.Ano CRER........... .....

f-Mr..l

Tipo: Obro ou sorvigo Regisirada em: 09111/2016 . Baixada em: 24/08/2018

CPF/CNPJ. 05.028.600/0001-04

Nu.nv.o, 1655... 
Compiememo................

Bama. Setor Nova Vila...........

Cidnoe: Goi&nla...-----------..... -GO

Feme (62 >32323232.

Ceiecmdu air. 20/09/2016

CEP 74653-230
cole. 0-------

vwor RS 7.676,96.......

Tipu jc eoi.uninnio, Pessoa Juridica de Duello Publico

Mutnc.-o. 1 CSS-

CEP 74653-230 .........

Qriarw: CuiOnia.......... ....

Coumi.riuiiaj GuogrMir: ns
Cudipa/oaui public j .....
CPF/CNPJ 05.029.000/0001-04 
Form (02....) 32323232.

......... -GOCo.npluinuniu

Ptevisdo ici.mno: 20/11/2017
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ADvidade(s) T6cnica(S): X - ATUACAO EXECUCAO SERV1COS Af INS E CORRELATOS EM MBO AMBIENTE, 1,00 
UNIDADES:

lntofmag6c»Complemeniarca - ■■ ..... .....................
Perlodo de Execucflo da ObraySetM^o de: 20AD9/2016 ai6 2A/11/2016,

RES S ALVA:

CERTIRCAMOS O ACERVO TECNICO DO PRORSSIONAL A PARTIR DOS DADOS DA ART REGSTRADA E BA1XADA, SEM 
ANAUSE DE SUA COMPAT1BIUDADE COM DOCUMBfTOS COMPROBAT6RIOS DO B^TTVO DESENVOLVIMBfTO DA 
ATIVIDADE TtCNICA. OS QUANTTTATTVOS INPORMADOS NA ART SAO DE INTSRA RESPONSAB1L1DADE DO PROflSSIONAL.

Certid&o de Acorvo T6cnlco n* 1020180001770 
Data: 27/08/2018 Hora: 08^3^0 

DWIgo de Controlo: DYYGVIH

Eaa cat nlo comprov* o tacisio do a:eaaao emludo pelo conuaiame A CAT 6 vatioo «m icdo o loimOrio nacional.
A ouioniicidBd* e • validads deaa canidfio cava aar con/itmada no siada odro ou servi^o raioronclado na Lai no 8.666/1093.

A CAT poidort a validade no caso da modilica^io dosdadoslicnicos do CREA-CO (wMw.croago,oig.bO
A laltillcagfio dose documento conuiiui crime praviao no Cddigo 
Penal Bradlairo. sujaiiando o auior 6 raspectiva agSo penal.

qualltativose quanmailvosnula conlldos. bam como de oliarogflo da 
dluagSo do regiaroda ART,

Rua 239. n" 561. Salor Lose Umvarslirio • Gol4nia/Goi4*-C£P: U10S-O10 
Tal: (62) 3221-6200 Pax: (62) 3221-6277 E-mail: alandlmeniodcraago.org.br

Procatao
70594/2018 aCBIAop



TOTAL ASSESSOKIA OC TRABALHO LTOA 
AV. PARANAiBA, 169-SETOR CENTRAL 

74015-'.25-GOIANIA*GO 
FONE: (62) 3223-2211

imm.
»

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

CRISTIANO FERREIRA SANTOS
ECOSENSE CONSTRUCOES, LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL EIRELI

Nome:
Empresa:
Fungcio: COLETOR

Documento: RG: 5391300 Data de Nascimento: 31/05/1990

DATA: 19/03/2019ADMISSIONALTIRO DE EXAME
RISCOS EXPOSTOS

Ausencla De Riscos Ocupaclonais Especificos

EXAMES COMPLEMENTARES

Hemograms Compieto 19/03/2019 * Eas 19/03/2019 * Coprocultura 19/03/2019 * Audiomotria 19/03/2019 * Anti 
Hbs (hepatite B) 19/03/2019 * Exame Cllnlco 19/03/2019 • Anti Hcv(hepaUte C) 19/03/2019

Observatjoes:

LAUDO MEDICO

Em conformidade com as Portarias n° 3214/78. 3164/82, 12/83. 24/94, 8/96, e da NR 7 do Minist6rio 
do Trabalho e Emprego, atesto que examine!, nesta data, o trabalhador acima identificado e que 
encontra-se, no momento r7| Q InaptoApto
para exercer a fungSo especffica citada acima.

Local GOIAnIA-GO MedicqJLpcpinacIpr

Dr- Masjdluib
CRM.GO24

A/eroDat^jda ConclusSo Data de Validade 
19/09/2019 37 r,

Assinatura do Colaborador:

I r' -''// P ■n'T^ t tv-^ ^
CRISTIANO FERREIRA SANTOS

______ _____________________



TOTAL ASSeSSORlA 00 TRA0ALHO LTDA 
AV. PARANAiBA, ISS-SETOn CENTRAL 

74015-1 JB-GOiAnLA-OO 
FONE: (82) 3223-2211

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

LUCAS FERREIRA DOS SANTOS
ECOSENSE CONSTRUgOES, LOGiSTICA E GESTAO AM8IENTAL EIRELI - ME

Nome:
Emprosa:
Fuo^Bo: COLETOR

Documonto: RG: 5713949/2.A VIA Data de Nascimento: 08/04/1994

| DATA: [03/07/2018TIPO DE EXAME:| ADMISSIONAL
RISCOS EXPOSTOS

AUSENCIA DE RISCOS OCUPACIONAIS ESPECiFICOS

EXAMES COMPLEMENTARES

HEMOGRAMA COMPLETO 03/07/2018 * PARASIT.FE2ES • EPF 03/07/2018 * VDRL 03/07/2018 * 
COPROCULTURA 03/07/2018 * HCV (AC.HEPAT1TE C) 03/07/2018 “ AUDIOMETRIA 03/07/2018 * ANTI MBS 
(HEPATITE 8) 034)7/2018

Observagdes:

LAUDO MEDICO

Em conformidade com as Portarias rV 3214/78. 3164/82. 12/33, 24/94. 8/96. e da NR 7 do Mimstdrio 
do Trabaiho e Emprego. atesto que examine!, nesta data, o trabalhador aclma identificado e que 
encontra-se. no momento S Apto

pars exercer a fun^ao especifica citada acima.

Q Inapto

Local GOIANIA-GOA
Medico Ejcarninador

Data da Conclusao Data de Validade 
03/01/2019

Assinatura do Colaborador: V-/

f
LUCAS FERREIRA DOS SANTOS



LABORATORIO

ANALISES CLiNICAS

DN: 08/04/1994 / 24a 2m 
P&gina:-4 de 5 

Protocolo: 1808.001.715-3 
Documento: 5713949/2 VIA

LUCAS FERREIRA DOS SANTOSPaciente
Medico
Cadastre
Categoria

03/07/2018 10:22 
TOTAL ASSESSORIA

HEMOGRAMA COMPLETO 
Sangue EDTA
Analitos
ERITROGRAMA 
Eritrocitos 
Hemoglobina 
Hematocrito 
VCM 
HCM 
CHCM 
RDW
LEUCOGRAMA 
Leucocitos totals 
Blastos 
Promielocitos 
Mielocitos 
Metamielocitos 
Bastonetes 
Segmsntados 
Eostndfilos 
Basdfilos 
LinfOcitos 
LinfOcitos atipicos 
MonOcitos
PLAQUETOGRAMA 
Plaquetas 
Volume medio

CursorValores RoferenciaisResultado

4,5 - 6,0 tera/L
14.0- 18,0 g/dL
41,0- 50,0%
80.0- 100,0 fl.
26.0 - 32.0 pg
32.0 - 36.0 %
11,0- 16,5%

4,9 tera/L
15.4 g/dL
47.5 % 
97,61
31.7 pg 
32,5%
12.7 %

+
+—f

3.500 - 11.000
0/pL 
0/pL 
0 /pL 
0/pL

0 • 500 /pL
1.500 - 7.000 /pi

35 * 500 /pL
0 ■ 100 /pL

800 - 4.000 /pL
0 - 100 /pL

100 • 1.000 /pL

6.450/pL 
0/pL 
0/pL 
0/ML
0/pt

129 /pi 
3.935/pL 

65/pi 
0/pL 

1.742/pL 
0/pL

681 /pL

100 %
0-0 *A
0-0 %
0-o %
o-0 %

2%
61 %

1 V*
0 %

*27 V*
0%
9 %

346.000 /pL 
9,09 1

150.000- 500.000/pL
6.00 - 12.00 1

Metodo : Contagens eletronicas (Pentra 80) e microscopia

4
Pedro Bento Alves Ramos 

CJtftM 5060
Dr.

Coieta: 03/07/2018 10:23 Uberado e assinado eletrpnicamente em: 04/07/2018 07:57 por:

Estes resuitados r.8o sio conclusivos. Sdo axnmes complamentares a. como tal. devarSo ww avallados pelo mAdico assistento para corrola^o
com a cllnlca e dedsflo dlngnAsfioa «/ou lerapftullcn.



•W. »> “

LA BO RAT6RIO 

ANALISES CLlNJCAS

DN: 08/04/1994 / 24a 2m 
Regina: 3 de 5 

Protocolo: 1808.001.715-3 
Documento: 5713949/2 VIA

LUCAS FERREIRA DOS SANTOSPaciente
M6dico
Cadastre
Categoria

03/07/2018 10:22 
TOTAL ASSESSORIA

CULTURA - FEZES 
Fezes

Resultado
ti&o houve desenvoivitnento de bacc6rias patogfenicas na amoacra analisada.

-----~
anallaada.HAo houve <*»senyo1vimento da badt^gias patoq^nicaa . na APOgcca1 VaJor de retarftneia:

: CULTURA ESPECiFICAE AUTOMA0AOM6todo

P*dra ftamto A1 v«s Rmos 
CRBMSOGO

Or.
Coleta: 03/07/2018 10:23 Llberado e assinadq eletrpnlcamente .emj 09/07/2018 07:54 por.

Estes resuitados ngo sdo concJusjvos. SSo exames compiementares e. coma tai. devarto sor avallados peio medico assistente pars correia^ko
com a dirvica « deasdo diagndstica e/ou terapAutica.



LABORAT6RIO

AHALISSS CLiNICAS

DN: 08/04/1994 / 24a 2m 
Regina: 2 de 5 

Protocolo: 1808.001.716-3 
Documento: 5713949/2 VIA

LUCAS FERREIRA DOS SANTOSPaciente
M6dico
Cadastre
Categoria

03/07/2018 10:22 
TOTAL ASSESSORIA

PARASITOL6GICO, exame 
Fezes amostra isolada

Resultado
Nao foram encontrados parasitas na amostra examlnada.

Valor de referenda N3o foram encontrados parasitas na amostra examinada.

: Faust, Hoffman e Formol Eter.Metodo

Coleta: 03/07/2018 10:23 Liberado e assinadp,_e|etronicarnente em; 04/07/2018 17:10 ppr.

0

Estes rasultados nao sio conctustvo*. Sfio exames comptementaraa a. come toi, deverfio aer avaliados peto mAdico asslstents para corratadAo
com a dinlca e dedsfio dlagnostica e/ou terapautica.



LABORATORIO

ANALISES CLINICAS

DN: 08/04/1994 / 24a 2m 
P6gina: 1 de 5 

Protocolo: 1808.001.715-3 
Documento: 5713949/2 VIA

. LUCAS FERREIRA DOS SANTOSPaciente
Medico
Cadastro
Categoria

03/07/2018 10:22 
TOTALASSESSORS

VDRL
Soro

Valores Referenciais 
N3o reagente: Ndo reagenteResultado

Nota: _____________________________________________________ ^___________________ I
De causas outras que n§o a slfiiis, as reaves falso-positivas biologicas mostram, em geral. Utulos baixos, de 1/1 a 1/4. Os
testes positives poderSo ser confirmados atrav6s do FTA-ABS. _______________ __________  ______

: Rea<?ao de floculagao.M6todo

Dr. PtNlro H*ariq«M! P. Rwnos 
CRBM 10112Coleta: 03/07,^OIB 10:23 Liberado e assinado eletronicamente em: 03/07/2018 16:46 per:

HEPATITE C: ANTI-HCV EIE
Soro

Resultado : Nao reagente

Vrtior dt* re f erfenc 1.a :
: inferifti a 

0,90 a
'R»ag«>nte_____ : superior a
Dovldo A eievada sensibilidado 
coaficcav'lc, por cestes....dlcioftaij.

0, 90 
1,00 
1,00

NAo raagenT.fi
rdeterminado:

do iaiur.oenaaio para HCV, para raaultados reagentea sugere-se 
coro o Tmunoblot oo por mfetodos moleculareg.__________

Metodo : Eletroquimioluminescencia.

/?£
Or. Padra Hanriquc de P. Ramos 

CRBM 10112Coieta; 03/07/2018 10:23 Liperado e assinado eletronicamente em: 03/07/2018 16:46por.

Estos rosultados nio nAo conclueivoB SAo oxamas complementares e. como tai, deverflo ser avaliados pelo medico assisienta para correla^fio
com a dinica © oecisSo diagnd&tica c/ou terapSutica.
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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

_____________ REVISOES
C - Altera da 

legislagao
A - Para 

Aprovagao E - Exigencia de fiscalizagaoTR - Tipo 
de Revisao D - Revisao 

conceitual
B - Para F - Alteragao do perlodo de vigenciaconhecimento

DataElaborador AprovadorDescrigao de revis§oTRRevisao N.

Este documento somente poder£ ser alterado/revisado pelo elaborador do PCMSO
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Sccreiaria da Micro e Pcquena Empresa 
Sccretaria da Racionaliza^ao e Simplificafao 
Dcpartamemo dc Rcgisiro Emprcsarial c Integral© 
Junta Comercial do Estado do Tocantins - JUCETINS

DECLARACAO de enquadramento de microempresa

Ilmo. Sr. Prcsidente da Junta Comercial do Estado do Tocantins - JUCETINS

A Empresa ECOSENSE CONSTRUC^ES, LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL EIRELI - ME, 
CNPJ: 21.876.089/0001-24, estabelecido(a) na QUADRA 204 SUL ALAMEDA 9, SN LOTE: 02-A QC 
02;, PLANO DIRETOR SUL, Palmas - Tocantins, CEP: 77020-492, requer a Vossa Senhoria o 
arquivamento do presente instrumento e declara, sob as penas da Lei, que se enquadra na condi^ao de 
MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

Codigo do ato; 315 y—
Descripao do Ato: ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA

^TO, 2\/06/20,

JO AO JOSE DE CA:
Ti

i
* Eslc clocumeiito fa! gcradn no portal S/ntpll/ica TO

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO TOCANTINS

CERTIFICO O REQISTRO EM 08/08/2016 12i44 SOB N' 20160091144.
PROTOCOLO: 160091144 DE 21/07/2016. C6dIGO DE VERIFICAC&Oi 
11601415166. HIRE: 17600062389.
ECOSENSE CONSTRUCdES, LOSfSTICA E GESTAO AMBIENTAL EIRELI 

INES CARMO DE SOUZA SALGADO
secretXria-geral

PALMAS, 08/08/2016 
www.simplifica.to.gov.br

A validade deste document©, se impreeso, flea sujeito a comprovagao de sua autenticidade noa reopectivos portals.
Informando aeus raspectivos eddigos de verificaoao

XJUCETINS

http://www.simplifica.to.gov.br
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2° TABEUONATO OE NOTAS DE PALMAS/TO
SagramO’ Angela PiWO*< • TabuBa __m ''o

juj>^oci*x.php/ieiooiBit3i •:
n indicada de.JOAO^^;

Fernanda^AJencar Mesiias ■_ RS2.06~^^J
t </Laskoski ° rvP.. J*!° 

escreycnie o

-. , “V. •'*- ■ "'9
- AV. LO-02. n»JI-Comro •Palmat/TO . C£P. 77.M«!2j_Fon«. (MJ 32U T200 Jj

i • . Reconhego por ’semelhanga* a 
' ‘ ! JOSE OE CARVALHO FILHO. Ocxle/.
A .. Palmas/TO, 05 de agosto de 2 

Em Test0______ da verdade. •<<»

•"4 •<.'o

!«
^■Qmor* »P4Wort« -

JUNTA COMERCXAL DO ESTADO DO TOCANTINS

CERTIPICO 0 REGISTRO EM 08/08/2016 12:44 SOB N« 20160091144. 
PROTOCOL©. 160091144 DB 21/07/2016. CODIGO DE VERIFICAgAO: 
11601415166. NIKE: 17600062389.
ecosense construcOes, logIstica e gbstXo AMBIENTAL EIRELI

INES CARMO DE SOUZA SALGADO 
SBCRETARIA-GERAL 

PALMAS, 08/08/2016 
www.aimpli£ica.to.gov.br

JJUCETINS

A valldade deate documento, oe iropronoo, £lca aujoito a comprovatpao do sua autonticldado noa reapectlvoa portaia.
Informando saua reapectlvoa eddigoa de verlflcaoAo
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C&lculo de Seguros On Line - lmpress§o

HDI AUTO
CAIculo - 137129384 - Vereflo: 09.02.01 

Ronovapfio 
CMANIA

13/11/2018
HDI SEGUROS SA. - CNPJ 29880158005035 

Procosso Susep N*: 
Principal Automovel Casco: 15414.001197/2004-41 

Pilncipai Automovol RCF-V:154H.900888«018-74HDI
GSeguros

ESTE OOCUMEMTO NAO E VAUOO COMO PROPOSTA DE SEGURO.

Os dados informados devem sar conlendos para quo o cdlculo saja roallzado corrulamanio. quaiquor diveroftncia nas informacBos apresenladas ababco, tovor revar o cadaatramonta.

Dados do CliontB
CNPJ: 21876089000124Propononte: ECOSENSE CONSTRUCOES LOGISTlCA E GESTAO

Moo da: RS ______________________________
VIoBncla: DAS 24 HS DO DIA 11/11/2018 AS 24 HS DO DIA 11/11/2019 < 365 DIAS)
Corrotor: C 00001020426577 • NOVA TRIMASTER ADM E CORK DE SEGUROS LTDA - ME 
Cadastrado por 03729721100 - UUANA BORGES E SILVA
Avaliacio da Risco do Documenlo ________________________________ _______________________ ____________ —--------
Ativldada do emprosa: Coteta do residues
Qtuil a utillzacdo do valcuto?: Locomocdo Didna 
Em case da slnlstro condutor pankdpa da franqula?: Nso
Todos os valcuios ostAo no noma do propononta?: Sim . .. ■ .___
Exlsto contraki. Inspo^Jo ou programaa do provoncao de addontoa e suu respoettva cortrficaqfio aogundo os criUrios axlgklos prtoa orgaua rogulamontadoros 
ospoclficos?: Nao
Dados do Volculo_________ __________ ______ .. — —--------—-----
hom: 000001-lnd.- Renovacao
Vetculo: 0017375-VOLKSWAGEN- 17-230-WORKER2P(DIESELKESHFIPE 51515S-2)
Aviso Importanta:
EX) STEM RESTRICOES DE CONTRATACAO PARA O VEICULO.
O SEGURO OESTE VElCULO 30 SERA EFET1VADO AP0S AAPROVAQAO DA SEGURADORA.
Categorta: 42 - CAMINHOES PESADOS (ACIMA DE 7 
Ano/Modelo: 2015/2016 
CEP do ClrculaEfto: 74674010 
CEP Poraoito: 74450450 
Franqula: SEM FRANQUIA 
Companhlo Anterior HDI SEGUROS S/A 
Flm da Vig. Anterior 11/11/2018 
Dtapoaltlvo da soguranca: NAO
BanoOclos: Asslsttncia 24hs com Guincho llmilado a 100 km, I fa memo Rmttado o 2.500 reals, Pacote do Benelldos HDI. Vidros com franqula de RS 240.00.
Garandas do Auto (Vaioros Exprossos em RS)________________________________Valor de Mercado Roforendado

L9
Dv
lO
CP PBSSQQOtrOS* 3

H- 15 0001800 0000C00 0000 NF5874 
Reglflo de Clrculagfto; 945-NORTEILGOIANJA 
Cobertura: Responsabllldado Clvi 
Combust!vel: DIESEL 
N. ApAllce Anterior 01.056.131.030222 
Ciasso BBnus: 02

cri
Slnlstro: 0

Franqula
PrtmJoLULLCobertura 

DANOS MATERIAIS 
DANOS CORPORAIS 
Acossdrio

867,62
627,07

0.00

150.000,00 
180.000,00 

Nao Contratado
PREMJOLlQUIDO (RS)

HDI SEGUROS SA - CNPJ 289801S8005035 
Proce&to Susep N°* 

Principal Automovel Casco:15414.001197/2004-41 
Principal Aulomovol RCF-V:15414.900888/2018-74

HDI HDI AUTO
Cdlculo • 187129364 - VereAo: 09.02.01 

Re novac&>
GOIANIASeguros

ESTE DOCUMENTO NAO E VAUDO COMO PROPOSTA DE SEGURO.

Os dados Informados dovem ser confoddos para quo o cilculo seja raalizado corrotamonte, qualquer ctvergoncia nas lrtorma?6es apresentadas obaoco. favor rover o cadastramanto. 
Dados do Velculo________________________ ____________________________________ ___________________________________________________________ ___________
Item: 000002-lnd.- Renovacao ————————————————
Velculo: 0017125- FORD • CARGO • 1119 TURBO 2P (DIESELXE5) (FIFE 504149-0)
Aviso Importanta:
EX)STEM RESTRIQOES DE CONTRATAQAO PARA O VElCULO.
O SEGURO DESTE VElCULO SO SERA EFET1VADO APOS A APROVACAO DA SEGURADORA.^0̂ Categorie: 40 - CAMINHOES LEVES (ATE 7 TON)

<T Ano/Modalo: 2015^016
O. CEP do Clrculagfio; 74674010
^ CEP Pamolto: 74450450

Franqula: BASICA
Companhla Anterior HDI SEGUROS S/A 
Fim da Vig. Anterior 11/11/2018 
□lapoaitivo de eeguranga: nAo
Benoflclos: Asslstincio 24h* com Guincho llmitado a 100km, Igamento Dmltado a 2.500 reals, Pacote de Berwfldos HDI Vidros com franqula do RS 200,00. 
Garanaas da Auto (Valores Expressos em R5)______________________________________ Valor de Mercado Referendado

Pessogelros: 3
H- 10 0001800 0000000 0000 NF 5155 
ReglBo de Clrculagao: 845-NORTE U-GOIANIA 
Cobertura: Comproenslva 
Combustfvel: DIESEL 
N. Apdlco Anterior: 01.056.131.030222 
Classe Bonus: 01 Slnlstro: 0

Franqula
Cobertura
CASCO
DANOS MATERIAIS 
DANOS CORPORAIS 
Acossdrio

Prim to
100,00% FIFE 

150.000,00 
150.000,00 

N>o Contratado

2.142.68
558,28
281,91

4.609,40

0,00
PREMIO LlQUlDQ (RS) 2-98034

HDI HDI AUTO
Calculo - 187129364 - Vorsao: 05.0Z01

HDI SEGUROS S.A. - CNPJ 29980158005035 
Process© Susep N®: 

Principal Automovel Casco:15414.001197/2004-4l 
Principal Automovel RCF-V:l5414.900a86/2016-74

Re nova&to
GOIANIASeguros

ESTE DOCUMENTO NAO c VAUDO COMO PROPOSTA DE SEGURO.

Os dados informados devam ser conlendos para quo o cJIcu.’o se^ raalizado conalamenla. qualquer divergAncia na* InformacBos apresentadas abaao, favor rover o cadastramanto. 
Dodos do Velculo
Item: 000003-Ind.-Renovacao
Velculo: 0004645 - VOLKSWAGEN - GOL - 1.6 MSI FLEX 16V SP AUT. (PIPE 005502-8) 

r-> categorte: 10 - l»AS3CIO - NACIONAL 
0Q Ano/Modclo: 2018C019 (Zero Km)
(V) CEP do ClrculacAo: 74674010 
£>0 CEP Pemoite: 74674010 
. , Franqula: REDUZ10A 
~ Companhla Anterior HDI SEGUROS S/A 
X Flm da Vlg. Anterior. 11/11/2018 

C-V Dfapoaltlvo do soguranfa: SIM • ALARME SONORO 
Bone flclcis:

Passagelros: 5
H- 10 0001800 OOOCOCO OOCO H F 7072 
Regteo do Clreidacio: 945-NORTE ll-GOIANIA 
Cobertura: Compreonsiva 
Combustlvol: BI-COMBUST1VEL 
N. Apollco Anterior 01.056.131.030222 
Classe Sinus: 01 Slnlstro: 0

Assistance 24hn com Guincho fclmto do km. 2o. Guincho 100 km no mosmo avonto. Pacote de Benefloos HOI. TOxi sem Frnnqiua. Services ResJdondais. 7 dias da Carro 
Resorva quamio Terceiro (sem ar cond), 7 dias de Carro Reserve. Vidros com franqua de RS 150.00. Vidro Lateral com franqula da RS 90.00. Faro) com franquia do RS 275.00. Lantama 
com franquia do RS 130.00. Rotovisor com franquia do RS 115.00. Lontema Led com franqula do RS 190.00. Feral Xonon ou Lad com franqula de RS 530.00.
Garanlias de Auto (Valores Expresses em RS) Valor de Mercado Referandado

LJkU.
Franqula

Cobnrturn
CASCO
DANOS MATERIAIS 
DANOS CORPORAIS

Prtmlo
100.00% FIFE 

150-000,60 
150.000^)0

1^43^1
179.65

1.61045

78,99

https://corretor.hdi.CQm.br/scripts/cgiip.ex8/WServica=wsbrokeftid/dsp_calcJmp_2008.htm?monta-emall=0018712936410052442911164954 1/3

https://corretor.hdi.CQm.br/scripts/cgiip.ex8/WServica=wsbrokeftid/dsp_calcJmp_2008.htm?monta-emall=0018712936410052442911164954
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Cdlculo de Seguros On line • Imprase&o13/11/2018
G0)A»N1A. 13 DE NOVEMBRO DE 2018.»

16^1:43 hRS90759

As lnfcxma;dos retaitvas so csdastro oaesto opm^o Inlegrarto os banoos da dados da SERASA.

coirator da saguros. no ste www.tutsp.90v.br, por melo do numero de seu raolstro na SUSEP non» oomplalo. CNPJ ou CPF. 
Nfto 6 vaildo como Preposta do Soguro. VaSoros oxpreMoi am Reals.
ESTE DOCUMENTO NAD 6 VAUOO COMO PROPOSTA DE SEGURO.

https^/corre lor.hdi.com. br/8Cripts/cgilp.a)ce/WService=W8brokerhct/dsp_caJc_imp_ZOO8,hlm?monla_0m8il =0018712936410052442911164954 3/3

http://www.tutsp.90v.br


SETA INSPEgAO VEICULAR

Endere?o: AV. ATILIO CORREIA LIMA 
Estado: GO

CNPJ:

CIDADE JAR DIMCidade: GOiANIA 
62 3576-3868

Setor:

02.750.377/0002-7-1 Fone:

RELATORIO DE INSPEgAO MECANIZADA
INSPECAO VEICULAR

DADOS
13:32Horario da Inspegao:30/08/2018Data da Inspegao:2096Ficha:

INFORMAgOES DO VEICULO

Quamidade de Eixos: 3GAX3951PESADOTipo de Veiculo: Placa:

verificaqAo do DESALINHAMENTO DO VEICULO

APROVADOm/Km Resultado:-2.2Desalinhamento Medido no T Eixo:

Resultado:m/KmDesalinhamento Medido no 2° Eixo:

VERIFICAgAO DO SISTEMA DE FREIOS DE SERVIQO

EficienciaPeso (N) Forga de Frenagem (N) Percentual
Admissivel ResultadoEixos Deseq.

Esquerdo DireitoDireitoEsquerdo Direito Esquerdo

APROVADO< = 20%10%1° 62%67%24251 16853 1514425062

APROVADO< = 20%2° 9%12362 68% 55%1365620145 22540

APROVADO< = 20%9%10558 63%15241 74%3° 14341 9561

4C

Somatorio dos Pesos: 78134121580 Somatorio das Forgas de Frenagem:

CALCULO DE EFICIENCIA TOTAL DE FRENAGEM - O VALOR ADMISSlVEL E DE > = 50%

Percentual Calculado: Resultado: APROVADO64%

VERIFICAQAO DO SISTEMA DE FREIO(S) DE ESTACIONAMENTO

Forga de Frenagem (N) Forga de Frenagem (N)Eixos Eixos
Esquerdo Direito Esquerdo Direito

1° 3° 1524116521

2“ 4°

Somatorio das Forgas de Frenagem: 31762

CALCULO DE EFICIEnCIA/^TAL DE FRENAGEM DO FREIO DE ESTACIONAMENTO - O VALOR ADMISSlVEL £ DE > = 18%

7Percentual Calculado: Resultado:26% APROVADO

SIVALDo/dse- uUNIORimams.
, ECNIC, & ASSINATURA DO REJS/

rA'FaDncante SETEC r/loa SVA'SBT&'SBP/SF - 1000
N; Patrimonio: GYN-46'GYN-05/GYN-32/,GYN-t 13 9Modaio

N° s^rle 00-26 PT 01 Rev, 05 Out/2017 conforms Port. 30 co Inmeuo
Fabricafio

Patrimonio PT 02 Rev 02 001/2017 conlorme Port 32 oo inmetro
N° da tinha 02

Software llcenaoda peta "SCTfC tQUlPAWNTOS fARA SEC Oft AN (A V&CULAIUTOA’ Site- W\y,y.ictcceiiKiipanicotai.com.Ur Cantata. IDfiJ) 3092 ■ JiUO SiilSV Ver\ao: 2.4.1 t



N® Ordem d* Sertfi^o:O
CHECK LIST - SERVES 1ecoi-s-'

Hoi.3 Initio Rota:
Empresa/d'otir-

Hora Teimino Rou:St-RVlCO - Coleta de Residue N3o Perij»,o!.os
ANO:MARCA/MODEtO:0< ASS l/f ROT A/PLAC A:

(K'P)N3o Possui(A|AvariadcESI ADO GERAl DO VEfCULO legenda: (F)Puncionando

f NPPARA-CHOQUE DIANTEIRD 
PARA-CHOQUE TRASCIRO 
I UZESDE RE 
tUZESDE FR5I0 
FAROUT1.1 RASE I HO

AF A NPPAINEL DE INSTRUMENT OS 
LU2ES ADVERTENC1AS PAINEL 
TACbURAFO

CHAVES COMANDO LIMPAOOR 
CHAVES CMANDO StiAS 
LUZE5 Dt CGRTrSIATETO 
RADIQ
ventilacAo f QRCADA
ACENDEDOR DE ClGARRO 
AR CONOIOONADO 
PORtALUVAS 
f’ARAFUS0 DO PAINEL

F A NP BUZINA
VOLANTE escamoteXvei 
VIDRO FLfcTRICO 
BANCOS DIANTEIROS 
BANCOS1 RASElROS 
LANTERNAS DIANTCIRAS 
SHAS DIRLTTAS 
SFTA5 ESUUERDAS 
PtSCA ALERT A 
FAROIS BAIXOS 
r AROIS ALTOS
FAKOIS AUXILIARES/NEBLINA

A NPFNPF Af NPA
NPF ANPF AF NPA
NPF ANPF ANPF A
NPAFF A NPF Ml’A

A UprNPr A
NPF Ar NPA

A NPFF NPA
F A NPF NPA
F NPAr A NP

NF-F AF A NP
F A NPF NPA

IDENTIFICA0O 00 FMENTRADAS D£ DISPOISTIVOS DO FM

Cl (AM/VD) CAN 0039 | [ 11706/1587 j |jiq39-M.B.

Fl (AZ/BR) VELOUDADE Qb? □bh 
F2 (VO) ROTACXO

F4 (BR| COMBUSTIVEL

OBOII Petrol R/D2.0.3 | 1

CAN | | HALL

CAN □CREMALHE.RA

bico inietofi

Modelo de Equtpamento:

Hatrirnonio Equip.:

E ID Conflg:CONTAGIROS
Senal Modulo:EDM
IMEI:a□'6v 

□ '6V

Operadora:11 (BR/RX) PARA-BRISAS 
12 (liR/VM) PEDAL FREIO

>GV
SIM Card:>6V
Hodimetro:

llorfnvfUo:<6V >b13 (BR/VO): _
14 (BRMM|:_

15 (BR/PU):„
16 (BR/AZI:_

17 (BR/MR):_ 
IH/F4 (BRJ:

Martha Lenta:<6V >6
Falxa Verde. A<6V >b
Rotacfio Exe«t.lva:<6V >6

12VTensao da Baterla:<6V >6 74 V□ 1 Prog.'wsivoBloqucio: Partida<6V >6

Components Substi'ULdoi em Manutencio

SENSOR-PNEUMA1 ICO 
SENSOR-HIDRAUUCO 
SENSOR • HALt 
DEALER
CABO DO DEALER

ANT ENA • GPS 
ANTENA-GPRS 
CHIP [SIM CARD) 
RELE 12V 
REIC 34V

CHICOTE PRINCIPAL 
CHICOTE DE EXPANSAO 
CHICOTE CAN 
CABO FM 1ERMINAL 
INTCRRUPTOR - PORTA

TERMO DE RECEBIMENTO DO VEfCULO

"TBrnio da Entrcea" Dcdaro qua icccbi a irelculo r&i mcsrnai torullcfici (is iMilinaa, qur I ora contrriilo Inti os n» itens e qiie os mcimos. pi>coiilracn-s«- cm puflntat 
iondi(6i-i dc uso. Cato haja olgima Jalha ou omnwlxlode, vslo detie ser ir.lorir.atio imedklUimerU! 00 Seiar dr Trancparle.

RECEBIDO: REAUZAOO POR:

Noma li'glvj'l Motonst.i:

Assinatura: Coordencaiur Operaduanal:



Pagina 1/2

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITAQAO 
PESSOA JURIDICA

Lei Federal N° 5194 de 24 de Dezembro de 1966

N° 450874/2019
Emissao: 17/01/2019 
Validade: 31/03/2020 

Chave: 4ZB7w

CREA-TO

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Tocantins

CERTIFICAMOS que a Empresa mencionada encontra-se registrada neste Conselho, nos Termos da Lei 5.194/66, conforme os dados impressos 
nesta certidao. CERTIFICAMOS, ainda, que a Empresa nao se encontra em debito com o Conselho de Engenharia e Agronomia do Tocantins - 
CREA-TO, estando habilitada a exercer suas atividades, circunscrita a(s) atribui?ao(9oes) de seu(s) responsavel(veis) tecmco(s).

_____ Interessado(a) _________________________________________________________________________________________________________ ___________

Empresa: ECOSENSE CONSTRUC0ES LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL

CNPJ: 21 876.089/0001-24

Registro. 100000805-0

Categoria: Matriz

Capital Social: R$ 500.000.00

Data do Capital 12/05/2015

Faixa: 3

Objetivo Social: COLETA DE RESiDUOS NAO - PERIGOSOS; LOCAQAO DE CAMINHOES SEM MOTORISTA; COMPRA E VENDA DE IMOVEIS 
PROPRIOS: RECUPERA(?AO DE PAPEL. PAPELAO APARAS; CONSTRUCAO DE EDIFiCIOS; COLETA DE RESiDUOS PERIGOSOS: 
TRATAMENTO E DISPOSigAO DE RESiDUOS NAO PERIGOSOS: RECUPERAgAO DE SUCATAS DE ALUMiNIO; RECUPERAgAO DE 
MATERIAIS METALICOS; RECUPERAgAO DE MATERIAIS PLASTICOS; INCORPORAgAO DE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOSi LOCAgAO 
DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR, OBRAS DE TERRAPLANAGEM; COM£RCIO ATACADISTA DE EMBALAGEM DE PAPELAO. ALUMINIO E 
VIDRO PARA ACONDICIONAMENTO; LOCAgAO DE CAMINHAO COM MOTORISTA; ELABORAgAO DE PROJETOS DE ENGENHARIA 
AMBIENTAL; SERVigOS DE LIMPE2A, CONSERVAgAO. VARRigAO E CAPINAgAO DE RUAS E LOGRADOUROS; LIMPE2A EM PREDIOS E EM 
DOMIClLIOS; FORNECIMENTO DE SERVigOS COMBINADOS DE LIMPEZA. DISPOSigAO DE LIXO E SERVigOS DE CONSERVAgAO; OBRAS 
DE URBANIZAgAO - RUAS, PRAgAS E CALgADAS, DESCONTAMINAgAO E SERVigOS DE GESTAO DE RESiDUOS; CONSTRUgAO DE 
RODOVIAS E FERROVIAS; CONSTRUgAO DE OBRAS DE ARTE ESPECIAIS; INSTALAgAO E MANUTENgAO EL^TRICA; iNSTALAgfiES 
HIDRAuLICAS, SANITARIAS E DE GAS. ADMINISTRAgAO DE OBRAS; SERVigOS DE OPERAgAO E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS 
PARA TRANSPORTS E ELEVAgAO DE CARGAS E PESSOAS PARA USO EM OBRAS, SERVigOS DE DESENHO TECNICO RELACIONADOS A 
ARQUITETURA E ENGENHARIA; ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUQAO SEM OPERADOR; MANUTENgAO DE 
REDES DE DISTRIBUIQAO DE ENERGIA EL^TRICA; SERVigOS DE ARQUITETURA; ALUGUEL DE ANDAIMES; ORGANIZAQAO LOGlSTICA DO 
TRANSPORTS DE CARGA: AGENCIAMENTO DE CARGAS. OPERADOR DE TRANSPORTS MULTIMODAL - OTM; ATIVIDADES PAISAGiSTICAS; 
ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRiCOLAS SEM OPERADOR; ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA 
ESCRITORIOS, ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA EXTRACAO DE MINERIOS E PETROLEO. SEM OPERADOR, ALUGUEL DE 
PALCOS, COBERTURAS E ESTRUTURAS DE USO TEMPORARIO; SELEQAo E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA; LOCAgAO DE 
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA; ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL; FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS 
PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS; SERVigOS DE ALIMENTAgAO PARA EVENTOS E RECEPgOES - BUFE; TRANSPORTS 
ESCOLAR TRANSPORTS RODOVIARIO DE CARGA, MUNICIPAL; TRANSPORTS RODOVIARIO DE CARGA. INTERMUNICIPAL. 
INTERESTADUAL E INTERNACIONAL; TRANSPORTE RODOVIARIO DE PRODUTOS PERIGOSOS; TRANSPORTS RODOVIARIO DE 
MUDANQAS; CARGA E DESCARGAS; ESTACIONAMENTO DE VEiCULOS; IMPERMEABILIZAgAo EM OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL. OBRAS 
DE ACABAMENTO EM GESSO E ESTUQUE; SERVigOS DE PINTURA DE EDIFiCIOS: OBRAS DE FUNDAgOES; OBRAS DE ALVENARIA; 
DISTRIBUigAO DE AGUA POR CAMINHOES; GESTAO DE REDES DE ESGOTO; TRATAMENTO E DISPOSigAO DE RESiDUOS PERIGOSOS; 
USINAS DE COMPOSTAGEM; PINTURA PARA SlNALIZAgAO EM PISTAS RODOVIArIAS E AEROPORTOS: CONSTRUgAO DE REDES DE 
ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA DE ESGOTO E CONSTRUCQES; OBRAS DE IRRIGAgAO; CONSTRUgAO DE REDES DE 
TRANSPORTES POR DUTOS; OBRAS DE MONTAGEM INDUSTRIAL; CONSTRUgAO DE INSTALAgQES ESPORTIVAS E RECREATIVAS; 
DEMOLigAo DE EDIFiCIOS E ESTRUTURAS; MONTAGEM E INSTALAgAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINAQAO E 
SlNALIZAgAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E AEROPORTOS; CANTINAS - SERVigOS DE ALIMENTAgAO PRIVATIVO, IMUNIZAgAO E 
CONTROLS DE PRAGAS URBANAS; COM^RCIO ATACADISTA DE RESiDUOS E SUCATAS NAO - METALICOS; COMERCIO ATACADISTA DE 
RESiDUOS DE PAPEL E PAPELAO; COMERCIO ATACADISTA DE RESiDUOS E SUCATAS METALICOS; ATIVIDADES RELACIONADAS A 
ESGOTO; ATIVIDADES DE COBRANQAS E INFORMAQOES CADASTRAIS; MEDIQAO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA, GAS E AGUA; 
ALUGUEL DE GERADORES, GUINCHOS. GUINDASTES E EMPILHADEIRAS; AGENCIA DE PUBLICIDADE, CRIAQAO E MONTAGEM DE 
ESTANDES PARA FEIRAS E EXPOSIQ6ES, TERMINAIS RODOVIArIOS E FERROVIARIOS; ATIVIDADES DO OPERADOR PORTUARIO; 
MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIMES E ESTRUTURAS TEMPORARIAS, MONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS; SERVIQOS 
COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO; SERVigOS DE EXECUgAO DE VALAS, REGOS E FOSSA.

Restriipoes do Objetivo Social:
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IDENTIFICAQAO DA EMPRESA1.

Razao Social Ecosense ConstruQoes, Logistica e Gestao Ambiental Eireli

Nome Fantasia Ecosense Ambiental
CNPJ 21.876.089/0001-24

Atividade Principal Coleta de residuos nao-perigosos
Grau de Risco da 
Atividade 3 (Ires)

N° De Funcionarios 10
Q 206 Sul Avenida LO 5 N. 13 Lote 12 Sala 5, Plano Diretor Sul, 
Palmas - TO, 77.020-504Enderego Comercial

E-Mail contato@ecosenseambiental.com.br

Telefone 62 3636.3000

Responsavel legal Joao Jose de Carvalho Filho

Responsavel Tecnico Sara Ferreira Moraes

2. OBJETIVO

O Programa de Prevengao de Controle Medico de Saude Ocupacional 

(PCMSO) tem como objetivo promover e preserver a saude do conjunto dos 

trabalhadores de uma empresa, atraves de seu carater de prevengao, rastreamento e 

diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, tendo em 

consideragao a protegao do meio ambiente e dos recursos naturals, de acordo com a 

Norma Regulamentadora no 07 das Portaria no 25, de 29 de dezembro de 1.994 e 

Portaria no 3.214, de 08 de Junho de 1978 do Ministerio do Trabalho Portaria n° 24 de 

29/12/94, Portaria n° 08 de 08/05/96 e Despacho da SSST de 01/10/96.

O PCMSO e parte integrante de urn conjunto mais amplo de medidas adotadas 

pela empresa ECOSENSE AMBIENTAL LTDA na prevengao da seguranga, saude e da 

integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o Programa de Prevengao 

de Riscos Ambientais (PPRA), NR-09.

2.1 Objetivos Especificos

• Avaliar a capacidade laboral e os agravos a saude relacionados ao trabalho 

(doenga profissional e acidente de trabalho) atraves do conhecimento das 

exigencias das tarefas e das condigoes ambientais no trabalho;

4
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• Rastrear, diagnosticar e tratar precocemente as patologias ocupacionais 

identificadas, atraves dos exames medicos;

• Disseminar nogoes basicas de conhecimento tecnico-cientifico aos 

trabalhadores, em seus diversos postos de trabalho, atraves de palestras e 

campanhas sobre temas de interesse coletivo, relacionados a Promogao da 

Saude e Qualidade de Vida;

• Contribuir para a redugao de acidentes atraves da investigagao de condigoes de 

saude com potencial de causar “mal subito";

• Contribuir com a redug§o do absenteismo por doengas atraves do estudo 

periddico do perfil de afastamentos do trabalho com atestados medicos;

• Contribuir de maneira positive para o incremento da produtividade nos diversos 

segmentos da empresa atraves da criagao de uma forga de trabalho saudavel, 

com maior produtividade e melhor desempenho e, como consequdncia, maior 

competitividade;

• Considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de 

trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiologico na abordagem 

da relagao entre a sua saude e o trabalho.

• Cumprir a legislagao trabalhista vigente.

FUNDAMENTAgAO LEGAL3.

PUBLICAgAO

Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978
ATUALIZAgOES

Portaria SSMT n.° 12, de 06 de junho de 1983 

Portaria MIPS n.° 3.720, de 31 de outubro de 1990 

Portaria SSST n.° 24, de 29 de dezembro de 1994 

Portaria SSST n.° 08, de 08 de maio de 1996 

Portaria SSST n.° 19, de 09 de abril de 1998 

Portaria SIT n.° 223, de 06 de maio de 2011 

Portaria SIT n.° 236, de 10 de junho de 2011 

Portaria MTE n.° 1.892, de 09 de dezembro de 2013

D. O. U. 
06/07/78 

D. O. U. 
14/06/83 

01/11/90 

30/12/90 
Rep. 09/05/96 

22/04/98 

10/05/11 

13/06/11 

11/12/13
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3.1 eSocial

0 eSocial e um projeto do governo federal que tem por objetivo desenvolver 

um sistema de coleta das informa^des descritas no seu objeto, armazenando-as no 

Ambiente Nacional do eSocial possibilitando aos orgaos participantes do projeto, sua 

efetiva utilizagdo para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e de apuragao de 

tributes e do FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as 

informagoes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relatives a contratagSo e 

utilizagao de mao de obra onerosa, com ou sem vinculo empregatlcio, e de produgao 

rural.

Sao objetivos do eSocial:

• Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas aos 

trabalhadores;

• Simplificar o cumprimento de obrigagoes; e

• Aprimorar a qualidade de informagdes das relagdes de trabalho, 

previdenciarias e fiscais.

O eSocial substituira o procedimento de envio das diversas declaragdes, 

formularies, termos e documentos relatives a relagao de trabalho. As informagdes 

referentes a periodos anteriores & implantagao do eSocial devem ser enviadas pelos 

sistemas utilizados a epoca. A recepgao dos eventos pelo eSocial n§o significa o 

reconhecimento da legalidade dos fatos neies informados.

DESENVOLVIMENTO4.

Em linhas gerais, a NR-7 estabelece a obrigatoriedade do rastreamento e 

diagnostico precoce dos agravos a saude relacionado ao trabalho, registro nos 

prontuarios dos colaboradores e avaliagao contlnua dos riscos ambientais existentes, 

em fungao de sua natureza, concentragao, ou intensidade e tempo de exposigSo que 

possam causar danos a saude do trabalhador no curso de sua jornada normal.

Durante a execugao do PCMSO desejam-se atingir as seguintes metas:

• Atendimento de 100% dos trabalhadores;
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• Estimulo a redu^ao do absenteismo atraves da ado?ao de medidas de 

controle, baseadas em estudos epidemiologicos.

• Redugao dos acidentes de trabalho e/ou doengas relacionadas ao 

trabalho;

• Melhoria das condigoes de trabalho e da motivagao profissional,

• Implementagao da qualidade de vida dos empregados;

• Estimulo a eliminagao do tabagismo; e

• Melhoria da produtividade individual.

Os mecanismos utilizados para alcangar as metas do PCMSO sao baseados 

nos seguintes pontos basicos:

• Mapeamento dos processes de trabalho, estudo da tarefa, analise 

ergondmica do trabalho e das atividades da empresa atraves de 

estudos cientlficos nos diversos setores da empresa;

• Levantamento das exigencias e dos riscos das atividades laborais 

atraves de mapeamento adequado;

• Definigao dos exames medicos e complementares;

• Realizagao dos exames medicos e complementares;

• Atuagao em situagoes que necessitem de corregao do ponto de vista 

da saude ocupacional, atraves de recomendagoes por escrito e/ou 

pessoalmente ao responsavel; e

• Desenvolvimento de agoes para minimizar os acidentes de trabalho 

e/ou as doengas relacionadas ao trabalho, atraves de treinamentos, 

palestras, panfletagem educativa, etc.

Especificamente, o PCMSO agrega valores positives as empresas por:

• Aumento imediato da sua competitividade atraves de melhorias no 

rendimento individual do trabalhador;

• Qualificagao para o Certificado ISO ou qualquer outra certificadora;

• Diminuigao/controle do absenteismo;
• Diminuigao/controle dos acidentes de trabalho e/ou doengas 

relacionadas ao trabalho;

• Diminuigao/controle de pendencias trabalhistas relacionadas a saude; 

diminuigao de gastos com indenizagoes ou perdas materiais; e
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• Melhoria da ‘‘imagem" da empresa frente a concorrencia e a sociedade 

(humanizagao da empresa).

4.2 Cronograma do Planejamento Anual

ANO 2018/2019
SOPERACAO O N D J F M A M J J A

Elaboragao do PCMSO X

XMapeamento dos processes

Analise qualitativa de riscos X

Levantamento de exigencias X
XDefinigao dos exames

X X X XExecugao dos exames X X X X X X X

Treinamento e campanhas X X X X

4.3 Estrategia e Metodologia de Agio

A estrategia mais recomendada e a de dividir uma grande area com diversas 

situagoes criticas em pequenas areas, em relagao ao tipo de risco, intensidade, 

concentragao e localizagao das fontes geradoras. Uma planta baixa do local auxilia a 

delimitar as areas e tambem, uma boa estrategia e utilizar, quando existir, urn mapa de 

risco previamente preparado pela Cl PA com as simbologias correspondentes aos tipos 

de riscos ambientais (quimicos, flsicos, biologicos, ergonomicos e de acidentes).

A metodologia de agio e uma visita as areas de trabalho com urn check-list 

para orientar na busca dos riscos ambientais, e determinar a intensidade, tipo de agente, 

tempo de exposigao e quantidade de pessoas expostas.

Para a avaliagao quantitative, quando for necessaria, sera utilizado o resultado 

apresentado pelo PPRA ou LTCAT com a metodologia para a amostragem do agente, 

o tipo do local, a quantidade amostrada, o tempo dedicado a amostragem, a tecnica 

usada para a coleta de dados. O estudo ergonomico seve ser iniciado no PPRA ou 

LTCAT e complementado no PCMSO. Na avaliagao qualitativa nao e necessario 

determinar a intensidade ou concentragao do risco ambiental, basta caracteriza-lo.
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4.4 Periodicidade e Forma de Avaliagao do PCMSO

A periodicidade da avaliagao das condipoes ambientais e as medipoes das 

intensidades foram definidas pelo cronograma anual. Este cronograma devera ser 

cumprido e sera obrigatoriamente reavaliado quando ocorrer algum tipo de mudanga 

nas condigoes do processo, tais como, instalag§o de nova maquina e/ou equipamento, 

ou mudanga da materia-prima no processo. Apos 01 (um) ano o PCMSO devera ser 

reavaliado, pois perde sua validade.

4.5 Responsabilidade do programa

As responsabilidades do PCMSO sao claramente definidas, a saber: 

4.5.1 Diretoria e/ou Superintendencia

Garantir alocagao de recursos financeiros para area de seguranga;

Divulgar os princfpios gerais de seguranga;

Garantir que todas as exigencies legais sejam tratadas adequadamente e 

obedecidas;

Definir os coordenadores e responsabilidades;

Ratificar as penalidades;

Cumprir e fazer cumprir todas as normas em todos os nlveis hierarquicos; 

Custear sem onus para o empregado todos os procedimentos (exames clmicos 

e complementares, alem de pareceres de especialistas) relacionados ao 

PCMSO.

4.5.2 Gerencla / Supervisao / Coordenagao

Garantir que todas as exigencias legais sejam tratadas adequadamente e 

obedecidas;

Garantir que procedimentos de tarefas sejam executados adequadamente; 

Garantir que levantamentos de tarefas criticas sejam gerados e analisados; 

Garantir que procedimentos de tarefas sejam escritos e implementados para 

todas as tarefas significativas e criticas;

Fiscalizar e fazer cumprir as normas (Ex.: EPI);

Solicitar treinamentos para os subordinados;

Aplicar penalidades pelo descumpnmento das normas regulamentadoras;

9
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• Exigir o cumprimento da legisiagao dos terceiros.

4.5.4 Trabalhador

• Cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do 

trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

• Usar o EPI fornecido pelo empregador;

• Submeter-se aos exames medicos previstos nas Normas Regulamentadoras -

NR;
• Colaborar com a empresa na aplicagao das Normas Regulamentadoras - NR.

4.5.6 Tipos de Exames Medicos

I. ADMISSIONAL: exame realizado antes que o trabalhador assuma suas fungoes. 

Sua data deve ser antes no mesmo dia da data da admissao;

II. DEMISSIONAL: exame realizado ate a data da homologagao, desde que o 

ultimo exame medico ocupacional tenha sido ate 90 (riscos 3 e 4) e ate 135 dias 

(riscos 1 e 2), segundo o quadro I da NR 04;

III. PERIODICO: exame realizado entre periodos de 6 meses a 2 anos, conforme a 

fungao exercida;

IV. MUDANQA DE FUNGAO: exame realizado antes da data da mudanga, desde 

que haja alteragao de risco ocupacional;

V. RETORNO AO TRABALHO: exame realizado no 1o dia de volta ao trabalho, 

quando o trabalhador se ausentar 30 dias ou mais por doenga, acidente de 

trabalho ou parto;

VI. HOMOLOGAGAO DE ATESTADO MEDICO: exame realizado ate 24 horas de 

recebimento do atestado medico ou o 1 o dia util. O trabalhador deve comparecer 

no DP ou SESMT, quando houver, durante o perlodo de crise para homologagao 

do atestado, onde o Medico do Trabalho pode aumentar, manter ou reduzir os 

dias proposto pelo medico clinico. Quando o trabalhador estiver com dificuldade 

de locomogao, deve informar ao DP ou SESMT, quando houve, para nao perder 

o prazo legal de homologagao. Caso o atestado seja homologado fora do prazo, 

o medico do trabalho pode homologar zero dia por estar fora do prazo e o 

colaborador tera falta no periodo ausente;
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4.5.7 Detalharnento de Anamnese, Exame Clinico e Cornplementares

a. Anamnese: consta de um questionario englobando os antecedentes pessoais e 

patologicos (doenpas pregressas por ventura existentes), antecedentes 

familiares englobando historico familiar; habitos e condipoes de vida, como fumo, 

bebida atividade esportiva e relacionamento do empregado com o meio familiar 

e laboral e finalmente historico presente de sintomas ou sinais que possam 

evidenciar doenpa fisica e mental;

b. Exame Clinico: consta de verificapao dos aparelhos cardiovascular e respiratorio 

atraves de: ausculta cardiopulmonar, pesquisando ritmo cardiaco e sopros que 

possam existir, e verificapao de pressao arterial, atraves de manguito com 

esfignomanometro tycos para detecpao de hipertensao arterial;

• Verificapao de peso e altura para controls do indice de massa corporal (IMC);

• Verificapao da existencia de micoses interdigitais e alterapdes cut^neas 

mucosas;

• Exame do abdomen e dos membros inferiores e superiores e coluna vertebral 

onde sao verificados existencia de ooenpas osteomusculares;

• Inspepao de cavidades orofaringe nasal e auricular para verificapao de possiveis 

infecpoes ou defeitos congenitos;

• Monitorizapao de forpa muscular das extremidades e sensibilidade cutanea 

profunda e superficial;

• Outras verificapoes sao realizadas de conformidade de cada caso.

c. Exames Cornplementares: como hemograma, fezes, urina,

eletroencefalograma, audiometria tonal e outros s§o solicitados a cada caso em 

particular conforms a legislapao NR-07.

4.6 Analise Ocupacional

N. DE FUNCIONARIOSSETORES CARGOS
Auxiliar AdministrativeAdministrative 2

Operacional Coletor 2
Operador de Prensa 

EnfardadeiraOperacional 5

Transporte Motorists 1

11
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10TOTAL

4.7 CNAE / CID Causadores de Doen$as Profissionais

DescrigaoIntervalo de CID*

A15- 19 Tuberculosa

Diabetes mellitusE10- E14
Transtornos mentals e comportamentais 
devidos ao uso de alcool/drogasF10-F19

Depressao pos-esquizofrenica 
Esquizofrenia

/
F20 - F29

Epilepsia e smdromes epilepticas 
generalizadasG40 - G47

Disturbio visualH53 - H54
Pericardite/Outras afecgfies cardiacas 
em doengas bacterianasI30-I52

Hemorragia subaracnoide proveniente do 
sifao e da bifurcagao da carotidaI60-I69

Doengas das veias, dos vasos linfaticas e 
dos ganglios linteticos180- 189

K40 - k46 Hernias
MOO - M25 Artropatias

Cifose postural / Dorsalgia / Dor Lombar 
BaixaM40 - M54

Transtornos dos tecidos molesM60 - M79
Traumatismo superficial do couro 
cabeludo/Traumatismo dos vasos 
sanguineos da cabega nao classificados 
em outra parte

S00 - S09

Contusao da mama /Traumatismo de 
musculo e de tendao ao nfvel toracicoS20 - S29

Contusao do dorso e da 
pelve/Traumatismo de musculo e de 
tendao do abdome, do dorso e da pelve

S30 - S39

Traumatismo do ombro e do bragoS40 - S49
Traumatismo do cotovelo e do antebragoS50 - S59

S60 - S69 Traumatismo do punho e da mao
Contusao do quadril /Traumatismos 
muitiplos do quadril e da coxaS70 - S79

Contusao do joelho /Traumatismos 
muitiplos da pernaS80 - S89

Contusao do tornozelo /Traumatismos 
muitiplos do tornozelo e do peS90 - S99

Sequelas de traumatismos, de 
intoxicagoes e de outras consequencias 
das causas externas

T90 - T98
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5. ANTECIPAQAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS

5.1 Setor Administrative

.DMINISTRATIVO
IS

AUXILIAR ADMINISTRA
RISCO:

3paga9aoTipo/Agente Eventuais danos a saudeFonte Geradora Meios
Fisico NA NA NA

Quimico NA NA NA
Biologico NA NA NA i

Ergondmico Stress fisico ou psiquico, lesoes nas articulacoesPostura inadequada Trabalhc Posto de trabalho
Mecanico NA NA NA

EXAMES CONTEMPLA DOS PARA A ATIVIDADE EM ALTU RA
PeriodicidadeAvaliagao MedicaProcedimento

P 6° Mes TM I_iBSMAD D AMF RT
Exame Clinico X X XX X

Acuidade Visual X X X XX
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5.2 Setor Operacional

Coletor / Operadora de Prensa Enfardadeira
RISCOS AMBIENTAIS

Fonte Geradora Meios de Propagagao Eventuais danos a saudeTipo/Agente
Prensa enfardadeira e 
compactadora de lixo Perda auditiva parcial e totalFisico Ruido (eventual) Ar / Ambienle

NAQulmico NA NA
Contato fisico direto /Biologico Microrganismos Residues Doengas contagiosasar

Postura inadequada / 
levantamento de cargas

Lesdes nas articulagoesPosto de trabalhoErgonomico

TrabalhoGueda do mesmo nivel/ 
esmagamento, 

perfuragdes e codes
Multiplas fraturasMecanico Contato direto

EXAMES CONTEMPLADOS PARA A ATIVIDADE EM ALTURA
Avaliagao Medica Periodicidade

Procedimento
SM B TM TAD P 6° Mes MF RT D A

Exame Clinico X X X X X
XX X X X XAudiometria

Hemograma completo X X X X X
EPF - Exame Parasitologico de fezes X X X X X

XECG - Eletrocardiograma X X X X
Glicemia X X X X X

Observagao: Audiometria na admissao, repetir apos 6 meses e, apos, anualmente.
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MOTORISTA
RISCOS AMBIENTAIS

Tipo/Agente Eventuais danos a saiideFonte Geradora Meios de Propagagao
Radiagao nao ionizante Cancer de peleSol Irradiagao

Fisico Motor do vei'culo e 
polinguidaste

Ruido Perda auditiva parcial e totalAr / Ambiente

Quimico NA NA NA
Contato fisico direto /Biologico Microrganismos Residues Doen?as contagiosas

ar
Postura inadequada / 

levantamento de cargasErgonomico Lesoes nas arliculaqoesPosto de trabalho

Queda do mesmo nivel/ 
esmagamento, 

perfuraqoes e codes

Trabalho
Mecanico Miiitiplas fraturasContato direto

EXAMES CONTEMPLADOS PARA A ATIVIDADE EM ALTURA
PeriodicidadeAvaliagao MedicsProcedimento

TM TEAD SMP 6° Mes MF RT D A
Exame Clinicc X X XX X
Audiometria X X X X XX

Hemograma complete X X XX X
EPF - Exame Parasitologico de fezes X X XX X

ECG - Eletrocardiograma X X XX X
Glicemia X X X X X

Observagao: Audiometria na admissao, repetir apos 6 meses et apos, anualmente.

Legenda:

• AD: Admissional;
• P: Periodico;
• MF: Mudanga de 

Fungao;

T: Trienal.• RT:Retornoao 
Trabalho;

• D: Demissional;
• TM: Trimestral;

• SM: Semestral;
• A: Anual;
• B: Bienal;
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6. EXAMES COMPLEMENTARES

6.1 Audiometria Tonal

Sera necessario para iodos os colaboradores expostos ao ruido ocupacional 

exames admissionais, demissionais e periodicos (anual) que estao expostos a dose 

acima de 50% ou Lav de 80dB (A) para oito horas de exposipao ou a criterio do medico 

do trabalho. Conforme Portaria n.° 19, de 09 de abril de 1998 que criou o anexo I do 

Quadro II da NR-07 PCMSO, o proximo exame audiometrico apos o admissional 

(referencia) sera semestral e apos esse exame passa a ser anual o periodico.

nos

6.2 Hemograma

Sera necessario para os trabalhadores manipuladores de alimento que substitui 

o cartao de saude no exame admissional e periodico para verificar contaminapao por 

verminose. Para os manipuladores de alimentos e desnecessario no demissional.

7. QUADRO RESUMO DOS EXAMES COMPLEMENTARES

Area CARGO AUDIOMETRIA HEMOGRAMA

Auxiliar Administrative
Administrative

Gerenle Administrative
Operador de Prensa 

Enfardadeira X
Operacional Motorista X X

Coletor X X

8. QUADRO RESUMO DA PERIODICIDADE DOS PERIODICOS

• Semestral: no primeiro periodico com audiometria (exame referencial) e passa 

a ser anual a periooicidade. Em tempo, menores de 18 (dezoito) anos sao 

proibidos de exercerem atividades com agentes de risco ocupacional.

• Anual: quando menores de 18 (dezoito) anos (sem agente de risco) e maiores 

de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

• Bienal: para os trabalhadores enlre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) 

anos de idade sem agentes de risco quimico, flsico e bioldgico.
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Na ocasiao do Exame Demissional nao sera necessario fazer o exame ocupacional 

caso tenha sido feitos outros exames ocupacionais (admissional, periodico, mudanQa 

de fungao e retorno ao trabalho) ha rnenos de:

• Graus de Risco 01 e 02: 135 (cento e trinta e cinco) dias;

• Graus de Risco 03 e 04: 90 (noventa) dias.

HOMOLOGAQAO DE ATESTADO MEDICO (ACORDO COLETIVO DE TRABALHO)

• De 01 (um) dia: 48 horas;

• De 02 (dois) a 3 (tres) dias: 72 horas;

• De 04 (quatro) a 15 (quinze) dias ou mais:

I. Caso o empregado tenha condigdes de se locomover ate a BSB MED, o prazo 

sera de 72 horas;

II. Caso o empregado nao tenha condigoes de se locomover ate a BSB MED, o 

mesmo devera entrar em contato com a EMPRESA para que seja avaliado o seu 

caso e negociado o prazo para a Homologagao do Atestado Medico, mediante 

autorizagSo por escrito da EMPRESA a ser entregue na BSB MED.

Area SEMESTRAL AN UAL BIENALCARGO

Auxiliar Administrative X
Administrative Gerente

Administrative X

Operador de Prensa 
Enfardadeira XA

Operacional XMotorista A
Coletor A X

A = audiometria de referenda e seis meses depois a proxima. Apos isso, os exames 
sao periodicos anuais;
X = exame obrigatorio.

9. PROGRAMA DE EXPOSiQAO AO RISCO ERGONOMICO

Os colaboradores da empresa Ecosense Ambiental, estao expostos ao risco 

ergondmico, a saber:

LONGOS PERIODOS SENTADOS:

Alvos: Todos

17
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Conduta: Treinamento de ergonomia, alongamento antes de iniciar as atividades, 

pausas nas atividades a cada 2 horas e nao dobrar as pernas.

EXIGENCIA DA VOZ

Alvo: Todos

Conduta: Beber bastante Hquido, evitar gelados.

INTENSIDADE LUMINOSA

Alvo: Todos

Conduta: Ascender todas as lurninarias.

DIGITAgAO DESCONTINUA 

Alvo: Todos

Conduta: Treinamento de ergonomia, alongamento antes de iniciar as atividades, 

instalagao de urn suporte para os pes, apoio do teclado e mouse. Video elevado e 

cadeiras com regulagem do encoslo (altura, profundidade e apoio das costas). Estlmulo 

a pratica esportiva regular.

10. EQUIPAMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS

O proprietario da empresa devera manter urn “kit" de primeiros-socorros 

posicionados na administrate pars atender a emergencias, onde o “kit" devera conter, 

no mlnimo, o seguinte:

Tintura de iodo 2%;

Agua boricada;

Curatives tipo Band-Aid; 

Ataduras de 5 cm e 10 cm; 

Soro fisiologico;

Gaze esteril;

Luvas de procedimentos; 

Mascara de procedimentos; 

Esparadrapo;

Algodao;

Agua oxigenada;

Tesoura sem ponta.

18
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11. PROGRAMA DE IMUNIZA^AO

Todos os colaboradores da empresa deverao ser imunizados seguindo o 

programa de imunizagao do Ministerio da Saude (Nao obrigatorio). Os colaboradores 

que estao expostos aos riscos ambientais, a empresa devera encaminha-los para o 

posto de saude publica mais proximo:

a) Febre Amarela: 1 dose - validade de 10 anos;

b) Virus Influenza (gripe): 1 dose - validade anual;

c) Tn'plice Viral: 1 dose - validade indeierminada;

d) Hepatite B; 1a dose: na 1a visita ao servigo de saude; 2a dose: 1 mes 

apos a 1a dose; 3U dose: 6 meses apos a 1c dose - validade 

indeterminada;

e) Antitetanica: 1a dose: na 1B visita ao servigo de saude; 2a dose: 2 meses 

apos a 1a dose; 3d dose: 4 meses apos a 1a dose - validade 10 anos.

A copia do cartao de vacina deve ser arquivada no prontuario medico do 

colaborador para controle da saude publica e orgaos de fiscalizagao federal (Delegacia 

Regional do Trabalho) e estadual (Diretoria de Saude do Trabalhador).

Recomenda-se que a segunda dose da vacina de hepatite B deve ser tomada 

urn mes apos a primeira e a terceirs dose seis meses apos a primeira.
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12. IDENTIFICAgAO DO MEDICO COORDENADOR DO PCMSO

Este Programa de Controie Medico de Saude Ocupacional ( PCMSO) e um 

trabalho em conjunto, com a Empresa Ecosense Constru^oes Logistica e Gest3o 

Ambiental EIRELI em prol da promogao da saude do trabalhador e devera ser arquivado 

na empresa a disposigao da fiscalizagao do Trabalho. Ficara a cargo do empregador o 

encaminhamenlo dos trabalhadores da empresa aos exames ocupacionais de acordo 

com sua periodicidade.

Medico responsdvel pela elabomgao do PCMSO
i

/

Dra. Marcia Maria Brito S. Costa
Medicina do Trabalho 

CRM-TO 1165 
ROE n° 1909

rN

Responsdvel pela empresa
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Manual de Execute dos Servigos de Coleta, Transporte e 

Destinagao Final de Residues

Este manual descreve os procedimentos de 

variadas 95668, de gerenciamento de 

residues sdlidos, desempenhadas pela 

Empresa Ecosense Constru56es, Loglstica e 

Gestao Ambiental EIRELI.
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1. APRESENTAgAO

A elaboragao deste piano, para definir os procedimentos de trabalhos, contempla 

as agoes a serem realizadas durante a realizagao das ativldades, em todos os nlveis 

de atuagao. Estas agoes sao ordenadas e norteiam os procedimentos visando, a 

excelencia dos resultados esperados, juntamente com a utilizagao dos recursos 

necessarios para tal, e que tambem seja realizado com agilidade e seguranga, para o 

meio ambiente e para a saude dos colaboradores.

Este piano define urn conjunto de procedimentos que tern como objetivo geral a 

informagao e orientagao das partes envolvidas com o macroprocesso dos servigos de 

Gerenciamento de Residuos. A finalidade especifica deste manual e informar a 

empresa contratante quanto a execugao adequada de todos os servigos oferecidos, de 

forma a contribuir com a melhoria da qualidade do desempenho das atividades e 

seguranga do meio ambiente dos envolvidos atendendo as legislagoes vigentes.

2. INFORMAgOES CADASTRAIS DA EMPRESA

Razao Social: Ecosense Construgdes, Logistica e Gestao Ambiental EIRELI

CNPJ: 21.876.089/0001-24

Inscrigao Estadual: IsentoInscrigao Municipal: 2394135

Nome Fantasia: Ecosense Ambiental

CNAE: 38.11-4-00Atividade Principal: Coleta de Residuos Nao Perigosos

Representante Legal: Joao J. de Carvalho Fiiho

Enderego: Quadra 206 Sul LO 5, N°13 Lote 12, Sala 5, Plano Diretor Sul, Palmas-TO 

CEP: 77020-504

Enderego de correspondencia: Av. Sucuri, Quadra 132, Lote 29, Sala 01- Setor Jao, 

Goiania-GO, CEP: 74674-010
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Telefones: 62 3636.3000 Whatsapp: 62 98282.3030

Site: http://ecosenseambiental.com.br/

3. RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Sara Ferreira Moraes

Titulo Profissional: Engenheira Ambiental

RNP: 1005493898

CREAn0: 15534 D/GO

E-mail: sara.moraes@ecosenseambiental.com.br Telefone: 62 99662.2054

4. CARACTERI2AQAO

A seguir encontra-se informa^oes sobre a empresa, sua atividade principal e 

demais atividades desempenhadas no ambito do Gerenciamento Integrado de 

Residues.

4.1. DESCRIQAO DAS ATIVIDADES

A empresa Ecosense Ambiental tern como atividade principal agoes de 

gerenciamento de residues solidos, incluindo segregapao, coleta, transporte e 

disposipao final de residues solidos urbanos, construgao civil e outros.

Atua tambem na prestagao de servigos de elaboragao e execugao de projetos de 

construgao civil, saneamento basico, consultoria tecnica, limpeza urbana e 

implantagao de projetos de tecnoiogia ambiental. Realiza ainda a locagao de 

equipamentos e maquinas de diversos segmentos.
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5. REFERENCIAS NORMATIVAS

As Leis, Decretos e Normas apresentados a seguir contem disposigoes que sao 

respeitadas e que regulamenta a atuagao da empresa Ecosense Ambiental.

• Associagao Brasileira De Normas Tecnicas (ABNT) NBR N° 10004/04 -

Classificagao dos Residues Solidos;

• ABNT NBR N° 13221/94 - Transporte de residues Procedimentos;

• ABNT NBR N° 11174/90 - Armazenamento de residues classe II - Nao inertes 

e III Inertes;

• Lei Federal N° 12.305, de 2 de agosto de 2010 - Institui a Politica Nacional de 

Residues Solidos; altera a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da 

outras providencias;

• Norma Regulamentadora 12- Seguranga no Trabalho em Maquinas e 

Equiparnentos - ANEXO VIII: Prensa e Similares;

6. CONCEITOS

De acordo corn a Lei N° 12.305 de 2 de agosto de 2010 que institui no Brasil o 

Plano Nacional de Residues Solidos determina-se que:

• Coleta Seletiva: Coieta de residues solidos previamente segregados conforme 

sua constituigao ou composigao;

• Destinagao final ambientalrnente adequada: destinagao de residues que inclui 

a reutilizagao, a reciclagem, a compostagem, a recuperagao e o 

aproveitamento energetico ou outras destinagoes admitidas pelos orgaos 

competentes do SISNAMA, do SNVS e do SUASA, entre eias a disposigao 

final, observando normas operacionais especificas de modo a evitar danos ou 

riscos a saude publica e a seguranga e a minimizar os impactos ambientais 

adversos;
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De acordo com a AssociagSo Brasileira de Normas T6cnicas (ABNT-NBR) 10004 

o residue de classe II e Residue Nao Perigoso, podendo ser:

• IIA- Nao Inertes: Podem ter propriedades, tais como: biodegradabilidade 

combustibilidade ou soiubilidade em agua.

• MB- Inertes: Residuos que apds realizados testes, nao tiveram nenhum de seus 

constituintes solubilizados a concentragoes superiores aos padroes de 

potabilidade de agua, excetuando-se aspecto, cor, turbidez, dureza e sabor.

7. RESPONSABILIDADES

De acordo com a Lei N0 12.305/2010 Capitulo III, Segao I que determina "DAS 

RESPONSABILIDADES DOS GERADORES E DO PODER PUBLICO”:

• O Poder Publico, Setor Empresarial e a Coletividade sao responsaveis por 

cumprir as diretrizes da Poiitica Nacional de Residuos Solidos e a Lei N° 

12.305/2010.

• E responsabilidade do titular dos servigos publicos de limpeza urbana e de 

manejo de residuos solidos a organizagao e prestagao direta ou indireta 

desses servigos;

• E responsabilidade das pessoas fisicas ou juridicas a implementagao e 

operacionalizagao integral do piano de gerenciarnento de residuos sdlidos;

• A contratagao de servigos de coleta, armazenamento, transporte, transbordo, 

tratamento ou destinagao final de residuos solidos, ou de disposigao final de 

rejeitos, nao isenta as pessoas fisicas ou juridicas da responsabilidade por 

danos que vierem a ser provocados pelo gerenciarnento inadequado dos 

respectivos residuos ou rejeitos;

• As etapas sob responsabilidade do gerador que forem reaiizadas pelo poder 

publico serao remuneradas pelas pessoas fisicas ou juridicas responsaveis.
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• Disposigao final ambientaimente adequaba: distribuigao ordenada de rejeitos 

em atenos, observando nonnas operacionais especificas de modo a evitar 

danos ou riscos a saude publica e a seguranga e a minimizar os impactos 

ambientais adversos;

• Geradores de residues sdlidos: pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico 

ou privado, que geram residuos solidos por meio de suas atividades, nelas 

incluido o consume;

• Gerenciamento de residuos solidos: conjunto de agoes exercidas, direta ou 

indiretamente, nas etapas de coleta, transporte, transbordo, tratamento e 

destinagao final ambientaimente adequada dos residuos solidos e disposigao 

final ambientaimente adequada dos rejeitos, de acordo com piano municipal de 

gestao integrada de residuos sdlidos ou com piano de gerenciamento de 

residuos sdlidos, exigidos na forma desta Lei;

• Gestao integrada de residuos sdlidos: conjunto de agoes voltadas para a busca 

de solugdes para os residuos sdlidos, de forma a considerar as dimensdes 

polltica, econdmica, ambiental, cultural e social, com controle social e sob a 

premissa do desenvolvimento sustentavel;

• Residuos perigosos: aqueles que, em razao de suas caracteristicas de 

inflamabilidade, corrosividade, reatividade, toxicidade, patogenicidade, 

carcinogenicidade, teraiogenicidade e mutagenicidade, apresentam 

significative risco a saude publica ou a qualidade ambiental, de acordo com lei, 

reguiamento ou norma tecnica;

• Residuos sdlidos: material, substancia, objeto ou bem descartado resultante de 

atividades humanas em sociedade, a cuja destinagao final se precede, se 

propoe proceder ou se esta obrigado a proceder, nos estados sdlido ou 

semissblido, bem como gases contidos em recipiemes e liquidos cujas 

particularidades tornem inviave! o seu iangamento na rede publica de esgotos 

ou em corpos d'agua, ou exijam para isso solugdes tecnica ou 

economicamente inviaveis em face oa meihor tecnologia disponlvel;
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De acordo com a Lei N° 12.305/2010 Capitulo III, Segao II que determina "DA 

RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA'’:

• E responsabilidade de todos reduzir a geragao de residues solidos, o 

desperdlcio de materiais, a poluigao e os danos ambientais;

• E responsabilidade dos fabricantes, importadores, distribuidores e 

comerciantes investimento no desenvolvimento, na fabricagao e na colocagao 

no mercado de produtos que sejam aptos, apos o uso pelo consumidor, a 

reutilizagao, a reciclagem ou a outra forma de destinagao ambientalmente 

adequada e a fabricag§o e uso que gerem a menor quantidade de residues 

solidos possiveis.

• E responsabilidade dos fabricantes, importadores, distribuidores e 

comerciantes estruturar e implementar sistemas de loglstica reversa, mediante 

retorno dos produtos apos o uso pelo consumidor, de forma independente do 

servigo publico de limpeza urbana e de manejo de residues solidos dos 

seguintes produtos: agrotoxicos, seus residues e embalagens, assim como 

outros produtos cuja embalagem, apos o uso, constitua residue perigosos; 

pilhas e baterias; oleos lubrificantes, seus residues e embalagens; lampadas 

fluorescentes, de vapor de sodio e mercurio e de luz mista; produtos 

eletroeletronicos e seus componentes.

• E responsabilidade do consumidor acondicionar adequadamente e de forma 

diferenciada os residues solidos gerados; disponibilizar adequadamente os 

residues solidos reutilizaveis para coleta ou devolug§o.

• Cabe ao titular dos servigos publicos de limpeza urbana e de manejo de 

residues solidos adotar procedimentos para reaproveitar os residues solidos 

reutilizaveis e reciclaveis oriundos dos servigos publicos de limpeza urbana e 

de manejo de residues soiidos; estabelecer sistema de coleta seletiva; 

articular com os agentes economicos e sociais medidas para viabilizar o 

retorno ao ciclo produtivo dos residues solidos reutilizaveis e reciclaveis 

oriundos dos servigos de limpeza urbana e de manejo de reslduos solidos;
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realizar as atividades definiaas por acordo setoriai ou termo de compromisso 

na forma do § 79 do art. 33, mediante a devida remunerafao pelo setor 

empresarial; implantar sisterna de compostagem para residues sdlidos 

organicos e articular com os agentes economicos e sociais formas de utilizagao 

do composto produzido; dar disposigSo final ambientalmente adequada 

residues e rejeitos oriundos dos servigos publicos de limpeza urbana e de 

manejo de residues sdlidos; priorizar a organizagao e o funcionamento de 

cooperativas ou de outras formas de associagao de catadores de materiais 

reciclaveis e reutilizaveis formadas por pessoas fisicas de baixa renda, bem 

como sua contratagao.

aos

8. PARTES ENVOLVIDAS

Este manual abordara especificamente as agoes para a execugao dos servigos. 

Este e dividido nos processes de retirada dos residues definidos em contrato e em 

visita previa, segregagao, carregamento, transporte e descarga dos mesmo no Aterro 

devidamente licenciado da regiao. A execugao dos seivigos envolve diretamente o 

gestor do contrato, o fiscal, operadores e responsavel tecnico. Cada envolvido tern 

suas responsabilidades definidas abaixo.

8.1. GESTOR DO CONTRATO

O gestor do contrato e aquele que deve acompanhar e gerir o contrato no ^mbito 

administrative, executor e de seguranga. E ele que faz o papel de ligagao entre os 

operacionais e a empresa contratante, levando as possiveis ressalvas e alteragoes a 

serem feitas durante a execugao das agoes.

8.2. OPERADOR DE PRENSA HlDRAULICA - ENFARDADEIRA

O operador de prensa hidraulica enfardadeira sera responsavel pela segregagao 

dos materiais reciclaveis, para posterior enfardamento. Responsabiliza-se pelo 

prepare das maquinas e equipamentos, da organizagao e limpeza do local de trabalho 

e gerenciamento dos suprimentos necessaries (fitilhos, barbante, oleo para
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reabastecimento da prensa e outros). Sera responsavel por enfardar residues ja 

segregados, conferindo, pesando e prensando; realizara pequenas manutengoes do 

ambiente e equipamentos de trabalho, alem de divulgar o trabalho de reciclagem, 

administrando e trabalhando com seguranga.

As informagbes relativas a produgao di^rias, oscilagao de produgbo, despacho de 

fardos prontos e pesados, acondicionamento de fardos pesados e demais agbes 

ligadas a este gerenciamento, deverao ser reportados a Responsavel Tecnica para 

ciencia e providencias cabiveis.

8.3. MOTORISTA DE CAMINHAO

O motorista de cada caminhao utiiizado na operagao, ser£ responsavel por 

transportar os residues coletados no local estabelecido e encaminha-lo ate o Aterro 

Licenciado da regiao. Alem disso, operam os equipamentos, realizam inspegoes e 

reparos em velculos, vistoriam previamente implementos hidraulicos e tecnologicos 

(balanga e impressora), e verificam documentagao de velculos e de agoes de 

transpose. Defmem rotas e asseguram a regularidade do atendimento. Todas as 

atividades deverbo ser desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos 

tecnicos e de seguranga.

O mesmo tambem sera responsavel por monitorar e informar ao Gestor do 

Contrato a informagbes tipo volume coletado e/ ou frequencia de coleta. (Variando de 

acordo com o tipo de CaminhSo e de servigo de gerenciamento aplicado). Sera de 

responsabilidade do motorista e identificagao previa das condigbes basicas 

necessarias do equipamento para o desempenho eficiente das agbes. O motorista 

devera respeitar as normas e condutas estabelecidas para execugao das atividades 

nas dependencias da empresa contralanie.

8.4. COLETOR

O coletor de residues comum e responsavel por verificar previamente os materiais 

necessaries para o desempenhar as agbes especificas. Devera verificar tambem o 

ideal funcionamento da prensa. Durante a agao de coleta devera acionar a
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compactagao do implemento, encaixar e basculares conteineres, coletar sacos 

excedentes, pesar residuos, avaiiar variagoes de pesos e volumes e recolher todos os 

residues que estiverem no local de coieta (mesmo que acondicionados de forma 

indevida).

Objetivando a seguranga de terceiros, os coletores em alguns casos deverao 

sinalizar e / ou isolar a area de coieta. Sempre que necessario tambem apoiara em 

agoes mais seguras, os motoristas.

O coletor e treinado para identificar possiveis residuos de Classes diferentes dos 

Comuns e Nao Perigosos, por exemplo residuos toxicos e perforucortantes, que 

necessitem de coieta e tratamento especiais. Sendo orientados a nao coletarem tal 

residuos, realizarem identificagao dos rnesmos, dar ciencia imediata ao gestor contrato 

e tambem a responsavel tecnica.

9. VEICULOS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

A seguir encontra-se os veiculos e equipamentos utilizados durante a operag3o. O 

caminhao compactador e equipado com dispositive hidraulico inferior simultaneo para 

basculamento de container de plastico de 1000 litres e metalicos de 1,20/1,60 m3. A 

figura 1 mostra o caminhao compactador utilizado pela empresa.

Figura 1- Caminhao compactador
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Fonte: Ecosense Ambiental

O caminhao Roli-On/Roll-Off possue urna ca5amba de 27 a 30 m3 que serve para 

acondicionar os residuos, t'acilitando a remogao. Permite tambem a movimenta^ao de 

diversas ca<?ambas. Na figura 2 encontra-se o caminhao Roll-On/Roll-Off.

Figura 2- Caminhao Roll-On/ Roll-Off

Fonte: Ecosense Ambiental

A compactadora estacionaria possui acionamento com uma unidade hidraulica 

estacionaria, e utilizado em locais de grande geragao, sendo o seu funcionamento 

simples, rapido, higiSnico e silencioso. A demonstragao esta apresentado na figura 3.

Figura 3- Compactadora Estacionaria 7m3 e 15m3

Fonte: Ecosense Ambiental
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A principal fungao e receber e armazenar residues descartados, de acordo com a 

sua origem/diferenciagao, evitando que sejam descartados em locais improprios. Na 

figura 4 encontra-se as cagambas disponibilizadas pela empresa, sendo diferenciado o 

residue recebido pela cor demonstrada a seguir.

Figura 4- Cagamba Estacionaria 5 m3

Fonte: Ecosense Ambiental

Figura 5- Compactairer 8 m3

Fonte; Ecosense Ambiental

A prensa enfardadeira e utilizada para compactar materiais reciclaveis em um 

fardo comprimido, facilitando o armazenamento e transporte.
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Figura 6- Prensa enfardadeira

Fonte: Ecosense Ambiental

Ha algumas ferramentas e materials que sao utilizsdos para o acabamento da 

iimpeza, como no caso da pa e da vassoura que reunem residues pequenos, 

fmalizando a coleta. O fitilho torcido e utilizado para fechar os fardos produzidos pela 

prensa enfardadeira. Esses materials sao mostrados na figura 7.

Figura 7- Outras ferramentas

VassouraFililho torcido

Fonte: Ecosense Ambiental
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10.DEFINIQOES DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS

A seguir encontra-se agoes que ocorrem desde a produgao ate a disposigao final 

ambientalmente adequada.

10.1. SEGREGAgAO

Consiste na separagao dos residues no momento e local de sua geragao, de 

acordo com as caracteristicas flsicas, quimicas, bioldgicas, estado flsico e os riscos 

envolvidos.

10.2. ACONDICIONAMENT O

Consiste no ato de embalar os residuos segregados, em sacos ou recipientes que 

evitem vazamento e resistam as agoes de punctura e ruptura. A capacidade dos 

recipientes de acondicionamento deve ser compatfvel com a geragao diaria de cada 

tipo de residue.

10.3. ARMAZENAMENTO TEMPORARIO

Consiste na guarda temporario dos recipientes contendo os residuos ja 

acondicionados. no local proximo aos pontos de geragao, visando agilizar a coleta 

dentro do estabelecimento e aperfeigoar o deslocamento entre os pontos geradores e 

o ponto destinado a coleta externa. Nao podera ser feito armazenamento temporario 

com disposigSo direta dos sacos no piso, sendo obrigatoria a conservag3o dos sacos 

em recipientes de acondicionamento.

10.4. ARMAZENAMENTO EXTERNO

Consiste na guarda de recipientes de residuos ate a realizagao da etapa de coleta 

externa, em ambiente exclusive com acesso facilitado para os veiculos coletores
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10.5. COLETA DOS RESIDUOS

A coleta dos residues sera realizaaa de acordo com a necessidade de cada cliente 

no local previamente designado para o armazenamento de residuos na contratante, 

por meio de equipamentos disponibilizados pela empresa.

10.6. LIMPEZA DO LOCAL

Apos a coleta do residue e realizada pelos colaboradores a limpeza do local de 

coleta, caso seja observado residuos fora do local de destinagao. Essa limpeza e 

realizada com o uso de vassouras, pas, enxadas ou garfos, variando de acordo com a 

necessidade de cada local.

10.7. TRANSPORTE

Apos a coleta e devida limpeza do local ocorrera o transporte ate a unidade de 

disposigao ou tratamento, utilizando-se de tecmcas que garantam a preservagao das 

condigoes de acondicionamento e a integridade dos trabalhadores, populagao e meio 

ambiente.

11.DESTINO DOS RESIDUOS CLASSE ll-A

Todo material coletado ciassificado como material organico Ciasse ll-A, tera a sua 

disposigao final ambientalmenie adequada em Aterro Sanitario devidamente licenciado 

proximo a regiao.

12. DESTINO DOS RESIDUOS CLASSE ll-B

Todo material coletado ciassificado como material reciclavel Ciasse ll-B, tera a sua 

destinagao final ambiental adequada em Cooperativas de Reciclagem previamente 

cadastradas, sendo necessario a realizagao de contrato.
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COORDENAgAO DO PPRA

A empresa ECOSENSE AMBIENTAL, indica SARA FERREIRA MORAES, 

ocupando o cargo de ENGENHEIRA AMBIENTAL, para assumir os trabalhos de 

COORDENADORA DO PROGRAMA DE PREVENQAO DE RISCOS AMBIENTAIS 

(PPRA) na sua Unidade de Goiania no estado de Goias.

Ciente e de acordo:

Goiania - GO, outubro de 2018.

ASSINATURA DO COORDENADOR

ECOSENSE AMBIENTAL
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1. INTRODUQAO

0 PPRA e um programa (documento legal) exigido pela Lei 6.514/77 - Portaria 

n°. 3214/78, Normas Regulamentadora (NR) de numero 09 e deve estar articulado com 

todas as outras normas Regulamenladoras, principalmente a NR 7 - PCMSO - 

Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional.

O PPRA veio ao encontro das necessidades das empresas e dos profissionais 

da area de Higiene e Seguranga do Trabalho. Estabelece um programa permanente de 

controle dos riscos ambientais existentes nos diversos ambitos de cada estabelecimento 

e constitui parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo 

da prevengao e da protegao dos trabalhadores.

Atraves da antecipagao, reconhecimento, avaliagao e consequentemente do 

controle dos riscos ambientais existentes on que venham a existir no ambiente de 

trabalho, as empresas poderao esiabelecer criterios de pre-selegao de quais riscos ou 

de quais medidas de controle serao mais adequadas e propicias para sua realidade.

2. OBJETIVO

O Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) tern como objetivo a 

prevengao da saude e integridade dos trabalhadores durante o pacto laboral, atraves da 

antecipagao, reconhecimento, avaliagao e consequente controle da intensidade dos 

riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em 

considerag§o a protegao do meio ambiente e dos recursos naturais, de acordo com a 

Norma Regulamentadora N° 09 das Portarias N° 25, de 29 de dezembro de 1.994, 

atualizada pela Portaria M.T.E N° 1.471, de 24/09/2014, da lei 3.214, de 08 de Junho de 

1978, do Ministerio do Trabalho e Emprego (M.T.E.). As Portarias sao amparadas pela 

Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977 que regulamenta o Capitulo V da Consolidagao 

das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei 5.452 de 01/05/1942).

2.1 Objetivos Especificos

• Criar mentalidade prevenriva em trabalhadores e empresarios;

• Reduzir ou eliminar irnprovisagoes;

« Promover a conscientizagao em relagao a riscos e agentes existentes no 

ambiente do trabalno;
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* Desenvolver uma metodologia de abordagem e analise das diferentes 

situagoes (presente e futuras) do ambiente do trabalho;

• Tremar e educar trabalhadores para a utilizagao da metodologia.

IDENTIFICAQAO DA EMPRESA3.

Razao Social Ecosense Construgoes, Logistica e Gestao Ambiental Eireli
Nome Fantasia Ecosense Ambiental
CNPJ 21.876.089/0001-24
Atividade Principal Coleta de residues nao-perigosos
Grau de Risco da 
Atividade 3 (Tres)

N° De Funcionarios 10
Q 206 Sul Avenida LO 5 N. 13 Lote 12 Sala 5, Plano Diretor Sul.
Palrnas-TQ, 77.020-504_____________________________
Av. Sucuri Qd.137 Lt.29, Sala 01 Setor Jao Goiania - GO. 
74.674-010

Enderego Comercial

Enderego de 
Correspondencia
E-Mail contato@ecosenseambiental.com.br
Telefone 62 3636.3000

Joao Jose de Carvalho FilhoResponsavel Legal

Responsavel Tecnico Sara Ferreira Moraes

4. FUNDAMENTAL AO LEGAL

O PPRA esta respaldado pela Convengao 161 da OIT - Organizagao 

Internacional do Trabalho e pela Constituigao Federal de 05 de outubro de 1988 no titulo 

II (dos direitos e garantias fundamentais). Capitulo II (dos direitos sociais) Artigo 7°, 

inciso XXII.

O PPRA e urna exigencia legal prevista numa legislagao mais especlfica: No 

Artigo 168 da CLT (Lei 6.514 de 22/12/1977).

Portaria 3.214 de 03/06/1978 que aprova o elenco das Normas 

Regulamentadoras, entre eias a NR 09 - PROGRAMA DE PREVENQAO DE RISCOS 

AMBIENTAIS.

D. O. U. 
06/07/78 
D. O. U. 
30/12/94

PUBLICALAO
Portaria GM n.° 3.214, de 08 ae juniio de 1978

ATUALIZALOES
Portaria SSST n.° 25, de 29 de dezembro de 1994

7
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Portaria MTE n.°1.297, de i3 de agosto de 2014 

Portaria MTE n.° 1.471, de 24 de setembro de 2014 

Portaria MTb n.° 1.109, de 21 de setembro de 2016 

Portaria MT, n° 871, de 06 dejulho de 2017

14/08/14

24/09/14
22/09/16

06/07/17

eSocial4.1

O eSocial e urn projeto do governo federal que tem por objetivo desenvolver 

um sistema de coleta das informagoes descritas no seu oojeto, armazenando-as no 

Ambiente Nacional do eSocial possibilitando aos orgaos participantes do projeto, sua 

efetiva utilizag3o para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e de apuragao de tributos 

e do FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informagoes 

trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relatives a contratagao e utilizagao de 

mao de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de produgao rural.

Sao objetivos do eSocial:

• Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas aos trabalhadores;

• Simplificar o cumprimento de obrigagoes; e

• Aprimorar a qualidade de inforrnagdes das relagoes de trabalho, previdenciarias 

e fiscais.

O eSocial substitui o procedimento de envio das diversas declaragdes, 

formularies, termos e documentos relatives a relagao de trabalho. As informagoes 

referentes a perlodos anteriores a implantagao do eSocial devem ser enviadas pelos 

sistemas utilizados a epoca. A recepgao dos eventos pelo eSocial nao significa o 

reconhecimento da legalidade dos fatos neles informados.

5. RISCOS AMBIENTAIS

Consideram-se riscos ambientais os agentes quimicos, fisicos, biologicos, 

ergonomicos e os riscos de acidentes de trabalho. Eles sao capazes de causar danos a 

saude e a integridade flsica do trabalhador em fungao de sua natureza, concentragao, 

intensidade, suscetibilidade e tempo de exposigao.
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5.1 Riscos Fisicos

Os riscos fisicos sao efeilos gerados por maquinas, equipamentos e condipdes 

fisicas, caracteristicas do local de trabalho que podem causar prejuizos a saiide do 

trabalhador.

5.2 Riscos Qulmicos

Estes riscos sao representados pelas substancias quimicas que se encontram 

nas formas liquida, solida e gasosa. Quando absorvidas pelo organismo, podem 

produzir reagoes toxicas e danos a saude.

Ha tres vias de penetrapao no organismo:

» Respiratdna: Inalagao pelas vias aereas;

• Cutanea: Absorgao pela pele;

• Digestiva: Ingestao

5.3 Riscos Biologicos

Os riscos bioldgicos sao aqueles causados por microrganismos como 

bacterias, fungos, virus, bacilos e outros. Sao capazes de desencadear doengas devido 

a contaminagao e pela propria natureza do trabalho.

Riscos Ergonomicos5.4

Estes riscos sao contraries as tecnicas de ergonomia, que propoem que os 

ambientes de trabalho se adaptem ao homem, proporcionando bem-estar fisico e 

psicologico. Os riscos ergonomicos estao ligados tambem a fatores externos (do 

ambiente) e internes (do piano emocional), em sintese, quando ha disfungao entre o 

individuo e seu posto de trabalno.

Riscos Mecanicos5.5

Os riscos de acidentes ocorrem em fungao das condigoes fisicas (do ambiente 

fisico e do processo de trabalho) e tecnoldgicas, imprdprias, capazes de provocar lesoes 

a integridade fisica do trabalhador.

6. DESENVOLVIMENTO
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6.3 Responsabilidades

Dep.
PessoalLiderangaAtividades/Responsabilidades SESMT Empregado

Alocagao de recursos financeiros
para Seguranga e Saude do 
Trabalho

R

Controlar validade dos ASO’s P R
Controlar validade dos documentos 
legais P R
Divulgar a filosofia de seguranga 
para todos os trabalhadores R P
Elaboragao do PPRA / PCMSO / 
LTCAT R
Especificar tecnicamente os EPI e 
auxiliar na compra dos mesmos R R
Fiscalizar o cumprimento das 
exigencias legais
departamentos

R Pnos

Garantir que as exigencias legais
sejam tratadas e obedecidas R P
Informar ao SESMT a entrada de Rempresa terceira
Informar ao seu Lider as
ocorrencias que. a seu julgamento, 
possam implicar riscos a saude dos 
empregados

P R

Montar o calendario de treinamento R P P Pprevisto no PPRA
Seguir as orientagoes recebidas 
nos treinamentos oferecidos P R

Legenda: R = Responsavel / P - Participa do processo 

6.4 Estrategia e Metodologia de Agao

A estrategia mais recomendada e a de dividir uma grande area com diversas 

situagoes crlticas em pequenas areas, em relagSo ao tipo de risco, intensidade, 

concentragao e localizagao das fontes geradoras. Uma planta baixa do local auxilia a 

delimitar as areas e tambem uma boa estrategia e utilizar, quando existir, urn mapa de 

risco previamente preparado peia Cl PA. corn as simbologias correspondentes aos tipos 

de riscos ambientais (quimicos, ffsicos, biologicos, ergonomicos e mecanicos).

A metodologia de agao e uma visita as areas de trabalho com uma lista de 

verificagao para orientar na busca dos riscos ambientais, e determinar a intensidade. 

tipo de agente, tempo de exposigao e quantioade de pessoas expostas.

Para a avaliagao quantitativa, quando for necessaria, sera previamente 

estudada uma metodologia para a amostragem do agente, o tipo do local, a quantidade
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amostrada, o tempo dedicado a amostragem, a tecnica usada para a coleta de dados e 

novamente retorna-se ao local de trabalho para a avaliagao quantitativa. Na avaliagao 

qualitativa nao e necessario determinar a intensidade ou concentragao do risco 

ambiental, basta caracteriza-lo.

A i

6.5 Formas de Registro, Manutengao e Divulgagao do PPRA

Os resultados obtidos durante as avaliagoes serao tabulados em planilhas e 

arquivados na empresa, conforme recomenda a norma por 20 (vinte) anos com copia 

para a Diretoria e a CIPA, quando esta existir. A manutengao e a divulgagao dos dados 

tambem sao obrigagao da empresa para criagao de urn historico tecnico e administrative 

no desenvolvimento do PPRA. Alem disso, conforme exige o item 9.3.8 da NR-9, “os 

resultados devem estar disponiveis aos trabalhadores, aos seus representantes e para 

as autoridades competentes".

6.6 Avaliagao do Desenvolvimento do PPRA

A periodicidade da avaliagao das condigdes ambientais e as medigoes das 

intensidades foram definidas pela Tabeia 01. Este cronograma devera ser cumprido e 

ser£ obrigatoriamente reavaliado quando ocorrer algum tipo de mudanga nas condigoes 

do processo, tais como, instalagao de nova maquina e/ou equipamento, ou mudanga da 

materia-prima no processo. Apos 01 (urn) ano o PPRA devera ser reavaliado, pois perde 

sua validade.

6.6.1 Exposigao ao Agente de Risco

A periodicidade da exposigao ao agente de risco realizado nesse PPRA ira 

considerar as exposigoes, a saber: Permanente, Intermitente, Eventual e Sazonal. 

Consideraremos o Decreto no 4.882, de 18/11/2003, a revogada Portaria 3.311, de 

14/11/1989, ON no 6 do MPOG, de 18/03/2013. Lei 8.213, de 24/07/1991, IN INSS 077. 

de 15/01/2015, IN RFB no 971, de 17/11/2009 e a sumula 364 doTST.

Vejamos inicialrnente as definigoes do DicionSrio da Lingua Portuguesa, o

saber:

• Eventual: “Que e casual ou fortuito, podendo ou nao ocorrer; 
Acontecimento inesperado e incerto; evento; que e variavel; que ocorre 

algumas vezes; ocasional";

• Habitual: "Que costuma ocorrer com frequencia; costumeiro, solido";
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• Intermitente: “Que lern interrupgdes oj sofre intermitencias; que para 

durante intervales”;

• Permanente: 'Que e frequente ou constante";

• Sazonal: “Relative ou proprio de uma estagao do ano; estacional".

A l

A Previdencia Social no seu “Regulamento" aprovado pelo Decreto n° 3.048, 

de 6 de maio de 1999 e regulamentado no Artigo 65 do Decreto 4.882 informa o 

seguinte, a saber:

"Art. 65. Considera-se trabalho permanente, para efeito desta Subseg3o, 

aquele que e exercido de forma nao ocasional nem intermitente, no qual a 

exposigao do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente 

nocivo seja indissociavel da produgao do bem ou da prestagao do servigo."

O Ministerio do Trabalho em sua revogada Portaria 3.311 para umajornada de 

480 minutos definia da seguinte forma as exposigoes diarias, a saber:

Atividade habitual: permanencia da exposigSo ao risco em tempo superior a 

61% de todo o tempo oe trabaiho.

Atividade Intermitente: permanencia de exposigao ao risco em tempo 

percentual de 6% a 60% de todo o tempo de trabalho.

Atividade eventual: permanencia de exposigao ao risco em tempo inferior a 

5% do todo o tempo de trabalho.

Portanto, considera-se CARATER PERMANENTE, aquelas atividades 

desenvolvidas de forma HABITUAL e INTERMITENTE, por parte do funcionario em seu 

dia a dia de trabalho.

A Orientagao Normative do MPOG N. 06 em seu Art.9° diz o seguinte: Art. 9° 

Em relagao aos adicionais de msalubrioade e periculosidade consideram-se:

I - Exposigao eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete 

a circunstancias ou condigoes insalubres ou perigosas, como atribuigao legal do seu 

cargo, por tempo inferior a metaue da jornada de trabalho mensal;

II - Exposigao habitual: aqueia em que o servidor se submete a circunstancias 

ou condigoes insalubres ou perigosas como atribuigao legal do seu cargo por tempo 

igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal; e

III - Exposigao permanente: aquela que e constante, durante toda a jornada 

laboral e prescrita como principal atividade do servidor;

13
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A Previdencia Social no seu “Plano de Beneflcio" regulamentado pela Lei 

N.8.213 em seu inciso 3° do artigo 57 informa o seguinte, a saber:

C N

Art.57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a carencia 

exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condigoes especiais que 

prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte 

e cinco) anos, conforme dispuser a iei.

§3° A concessao da aposentadoria especial dependera de comprovagao pelo 

segurado, perante o Institute Nacional do Seguro Social-INSS, do tempo de trabalho 

permanente, nao ocasional nem intermitente, em condigoes especiais que 

prejudiquem a saude ou a integridaae fisica, durante o pen'odo minimo fixado.

Art. 278. Para fins da analise de caracterizagao da atividade exercida em 

condigdes especiais por exposigao a agente nocivo, consideram-se:

I - Nocividade: situagao combinada ou nSo de substancias, energias e demais 

fatores de riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer 

ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador; e

II - Permanencia: trabalho nao ocasional nem intermitente no qual a exposigao 

do empregado, do trabalhador avulso ou do contribuinte individual cooperado ao agente 

nocivo seja indissociavel da produgao do bem ou da prestagao do servigo, em 

decorrencia da subordinagao jurldica a qual se submete.

§ 1° Para a apuragac do disposto no inciso I do caput, ha que se considerar se 

a avaliag^o de riscos e do agente nocivo e:

I - Apenas qualitativo, sendo a nocividade presumida e independents de 

mensuragao, constatada pela simples presenga do agente no ambiente de trabalho, 

conforme constante nos Anexos 6, 13 e 14 da Norrna Regulamentadora n° 15 - NR-15 

do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo e niquel, a qual sera comprovada 

mediante descrigao:

• Das circunstancias de exposigao ocupacional a determinado agente 

nocivo ou associagao de agentes nocivos presentes no ambiente de 

trabalho durante toda a jomada;

• De todas as fontes e possibilidades de liberagao dos agentes;
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• Dos meios oe contalo ou exposisao dos trabalhadores, as vias de 

absorgSo, a intensidade da exposigao, a frequencia e a duragao do 

contalo;

II - Quantitativo, sendo a nocividade considerada pela ultrapassagem dos 

limites de tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos 1. 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do 

MTE, por meio da mensuragao da intensidade ou da concentragao consideradas no 

tempo efetivo da exposigao no ambiente de trabalho.

§ 2° Quanto ao disposto no inciso II do caput deste artigo, nao descaracteriza 

a permanencia o exerclcio de fungao de supervlsao, controle ou comando em 

geral ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusivamente em 

ambientes de trabalho cuja nocividade lenha sido constatada.

A Receita Federal do Brasil - RFB em sua IN RFB N. 917 no Artigo 292 informa 

o seguinte, a saber:

Art. 292. O exerclcio de atividade em condigoes especiais que prejudiquem a 

saude ou a integridaae fisica do trabalhador, com exposigao a agentes 

nocivos de modo permanente, nao-ocasional nem intermitente, conforme 

disposto no art. 57 oa Lei n° 8.213, de 1991, e fato gerador de contribuigao 

social previdenciaria adicional para custeio da aposentadoria especial.

(...)

§ 2° Nao sera devida a contribuigao de que trata este artigo quando a adogao 

de medidas de proteg3o coletiva ou indivioual neutralizarem ou reduzirem o 

grau de exposigao do trabalhador a niveis legais de tolerancia, de forma que 

afaste a concessao da aposentadoria especial, conforme previsto nesta 

Instrugao Normativa ou em ato que estabeiega crit6rios a serem adotados pelo 

INSS, desde que a empresa comprove o gerenciamento dos riscos e a adogao 

das medidas de prqtegao recomendadas, conforme previsto no art. 291.

O Tribunal Superior do Trabalho - TST em sua sumula 364 informa o seguinte,

a saber;

Em recurso de revista ao TST, o relator, ministro Emmanuel Pereira, prevalece 

o entendimento da Sumula 364 do TST, de que "o contato habitual do 

empregado no local de risco, ainda que intermitente, configura hipotese de 

exposigao de risco" suficiente para caracterizar a periculosidade, ele faz jus ao 

beneficio, "em face do risco potencial de dano efetivo", conciuiu.
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Portanto, nesse PPRA aciotaremos as seguintes definigoes para a exposigao 

do trabalhador ao agente de risco, a saber:

A M FI

• Eventual: e a atividade que ocorre de forma ocasional. Nao e prescrita 

na atividade do trabalhaoor e dissociavel da produgao do bem ou da 

prestagao do servigo. Ex.: o auxiliar administrativo que leva um visitante 

dentro da area fabril e nessa area e considerado ambiente insalubre;

• Intermitente: e aquela que ha interrupgoes ou sofre intermitencias 

durante a jornada de trabalho. Ha deslocamento dentro de outras areas, 

departamentos ou maquinas. E aquela prescrita na atividade do 

trabalhador, mas ele pode controlar a exposigao ao (s) agente (s) de 

risco (s). Ex.: o supervisor, encarregado, mestre de obras que entra no 

ambiente laboral com o agente ae risco, mas nao precisar ficar 

diretamente exposto a ele. Esse trabalhador tambem nao pode se 

recusar a exercer essa atividade sob pena de ser desligado da 

empresa;

• Permanente: e a ativioade que ocorre de forma permanente e exercido 

de forma nao ocasional nem intermitente. £ aquela prescrita na 

atividade do trabalhador e indissociavel da produg3o do bem ou da 

prestagao do servigo. Ex.: o serralheiro durante o pacto laboral tern de 

exercer sua atividade exposto aos riscos e nao pode se recusar de 

exercer essa atividade sob pena de ser desligado da empresa;

• Sazonal: e a atividade que occrre de forma permanente e exercida de 

forma nao ocasional nem intermitente em um periodo do ano. E aquela 

prescrita na atividade do trabalhador e indissociavel da produgao do 

bem ou da prestagao ao servigo. Ex.: o jardineiro aplica o defensive 

agricola somenie no periodo da chuva.

Nota 1: Permanente = Habitual

Nota 2: Para fins de condigao especial, n§o oescaracteriza a permanencia o exercicio 

de fungao de supervisao, controle ou comando em geral ou outra atividade equivalente, 

desde que seja exclusivamente em ambientes de traoalho cuja nocividade tenha sido 

constatada.
Nota 3: Considera-se CARATER PERMANENTE, aquelas atividades desenvolvidas de 

forma Permanente / Habitual / Intermitente, oor parte do funcionario em seu dia a dia 

de trabalho.
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Analise Ocupacional6.7

N. DE FUNCIONARIOSSETORES CARGOS
Administrative Auxiliar Administrative 2
Operacional Coieter 2

Operador de Prensa 
EnfardadeiraOperacienal 5

Transporte Motorista 1
TOTAL 10

6.8 Descri^ao de Analises Quantitativos dos Riscos Ambientais nos Locals
de Trabalho

DESCRIQAO DO EQUIPAMENTO UTILIZADO NA AVALIA£AO
Equipamento de 

Medigao
Data

CalibragaoRisco Marca Modelo

DecibelimetroRuido

01/03/2016lluminagao Luxlmetro Instrutherm THDL 400

Termometro de globeTemperatura

MENSURAQAO
ObservagaoValorLocal de Trabalho Risco

Normal84,1 dBRuido
Prensa

Enfardadeira
NormalNatural/Ambientelluminagao
Normal31,5 °CTemperatura
Normal82,9 dBRuido

Compactador de 
Lixo

NormalNatural/Ambientelluminag§o
Normal31,2 °CTemperatura

6.8.1 Ruido

O valor inferior a 65 (dB) representa o nivel sonoro para conforto, em termo 

de concentragao, aceitavel para a finaiidade.

• Niveis superiores aos 65 (dB) estabelecidos nesta Tabela sao 

considerados de desconforto, em termo de concentragao, sem 

necessariamente implicar risco de danos a saude (Conforme NBR 

10.152);
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• Nfveis superiores aos 65 (dB) estabelecidos na Tabela sao 

considerados de desconforto, implicando danos a saude (Conforme NR 

15 - Anexo 1 Limites de Tolerancia Para Ruido Continue Ou 

Intermitente).

Em alguns locals forarn encontrados valores prdximos e acima dos limites de 

tolerancia para ruido continuo ou intermitente. Nestes locais e obrigatorio o uso de 

protetor auricular.

ANTECIPAQAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS7

7.1. Setor Administrative

AUXILIAR ADMINISTRATiVO/GERENTE ADMINISTRATIVO
Executa services de apoio nas £reas de recursos humanos, 
administragao, finangas e logistica; atende fornecedores e clientes, 
fornecendo e recebendo informagoes sobre produtos e servigos; trata 
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario 
referente aos mesmos.

m.
Descrigao de Atividade

Turno de Trabalho 44 horas semanais
RISCOS AMBIENTAIS

Trajetoria e 
Meios de 

Propagag3o

Medidas
Propostas

Fonte
GeradoraTipo/Agente Achados/Tbcnica

Fisico NA NA NA NA NA
NANA NAQuimico NA NA

Biologico NANANANA NA
- Fazer

exercicios de 
alongamento, 

pausas e 
alternancia de 

postura

HH Avaliagao 
quantitativa em 

loco
Ergonomico

Posto de 
trabalho

Postura
inadequada Trabalho

NANANANA NAMec&nico
ContinuaCarater de Exposigao
Extintor de incendioE.P.C.’s indicados
UniformeE.P.I.’s necessaries
N3o h£ exposigao a agente de risco (Ruido) acima dos limites de 
tolerancia para esse carqo/funcao no momento da avaliagao_________Conclusao
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7.2 Setor Operacional

COLETOR
Descri^ao de Atividade Coleta de residues

Turno de Trabalho 44 horas semanais
RISCOS AMBIENTAIS

Trajetdria e 
Meios de 

Propagacao

Fonte
Geradora

Achados/T
dcnica Medidas PropostasTipo/Agente

Radia^ao
nao

ionizante e 
ruido

Manutengao periodico 
das maquinas

Compactador 
de residue

Avaliagao
quantitativeFisico Ar/Ambiente

NA NAQuimico NA NA NA
Usar de maneira correta 

os EPIs indicados 
durante toda jornada de 

trabalho

Contato fisico 
direto/ar

Microrganis
mosBioldgico Lixo, residues

Postura 
inadequada/ 
levantament 
o de cargas

Manter postura correta e 
de conforto. Praticar 

ginastica laboral

Posto de 
trabalhoErgonomico

Avaliapao
qualitativa

Queda do Observar sinaliza^ao de 
seguranga ou obstaculo. 
Usar de maneira correta 

os EPIs indicados 
durante jornada de 

trabalho

Trabalhomesmo
nivel/

esmagamen Contato diretoMecanico
to,

perfuragoes 
e codes

ContinuaCarater de ExposigSo
E.P.C.’s indicados Extintor de incendio

E.P.I.’s de uso eventualE.P.I.’s de uso obrigatbrio __
Uniforme complete, luva latex 
aveludada e nitrilica, bota de 
seguranga bidensidade, mascara 
PFF2 e luva mista de vaqueta.

Protetor auricular tipo plug de 
silicone, oculos de protegao incolor 
e avental de PVC.

E.P.I.'s necessarios

Ha exposigao eventual ao agente de risco (ruido) acima dos limites de
tolerancia para esse cargo/fungao no momento da avaliagao.____________Conclusao
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OPERADOR DE PRENSA ENFARDADEIRA
Transporta coleta e separa os lixos (papel, madeira, ferro, plastico em 
outros). Operar maquinas como, prensa enfardadeira e compactador deDescrigao de Atividade
lixo.

Turno de Trabalho 44 horas semanais
RISCOS AMBIENTAIS

Trajetdria e 
Meios de 

Propagaggo

Fonte
Geradora

Achados/T
ecnica

Tipo/Agente Medidas Propostas

Prensa
enfardadeira e 
compactador 
de residuo

Manutengao periodico 
das maquinas (prensa 

enfardadeira)

Avaliagao
quantitativaFisico Rufdo Ar/Ambiente

Qufmico NA NA NA NA NA
Bioldgico NA NA NA NA NA

Postura 
inadequada/ 
ievamament 
o de cargas

Manter postura correta e 
de conforto. Praticar 

gindstica laboral

Posto de 
trabalhoErgonomico

Queda do Avaliagao
qualitativa

Observar sinalizagao de 
seguranga ou obstaculo. 
Usar de maneira correta 

os EPIs indicados 
durante jornada de 

trabalho

Trabalhomesmo
nivel/

esmagamen Contato diretoMecgnico
to,

perfuragoes 
e cortes

Carater de Exposigao Contlnua
Extintor de incendioE.P.C.'s indicados

E.P.I.’s de uso eventualE.P.I.’s de uso obrigatorio
Uniforme compieto, luva latex 
aveludada e nitrdica, bota de 
seguranga bidensidade, mascara
PFF2 e luva mista de vaqueta.______________________________
Ha exposigao eventual ao agente de risco (ruido) acima dos limites de 
tolerancia para esse cargo/fungao no momento da avaliagao.________

Protetor auricular tipo plug de 
silicone, oculos de protegao incolor 
e avental de PVC.

E.P.I.’s necessaries

Conclusao
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7.3 Setor de Transporte

MOTORISTA
Transporta e coleta container. Movimenta cargas volumosas e pesadas, 
operar equipamento como poiiguindaste hidraulico acoplado ao caminhao 
para efetuar descargas em bases operacionais. Realizar inspepoes e 
reparos no veiculo, vistoriar cargas, alem de verificar documentagao de 
vefculos.

Descripao de Atividade

Turno de Trabalho 44 boras semanais
RISCOS AMBIENTAIS

Trajetoria e 
Meios de 

Propagapao

Fonte
Geradora

Achados/T
ecnica

Tipo/Agente Medidas Propostas

Radiapao Usar protetor solar e 
uniforme de mangas 

compridas
nao Sol Irradiapao

ionizante Avaliagao
QuantitativFfsico Motor do 

veiculo e 
poiiguindaste, 

tiansito

Manutenpao periodica 
no veiculo e 

equipamentos

aRuido Ar/Ambiente

Qufmjco NA NA NA NA NA
Usar de maneira correta 

os EPIs indicados 
durante toda a jornada 

de trabalho

Microrganis
mos

Contato ffsico 
diretc/ar

Avaliagao
quantitativa

Biologico Residues

Postura 
inadequada/ 
movimentos 
repetitivos e 
levantament 
o de cargas

Manter postura correta e 
de conforto, praticar 

ginastica laboral.

Posto de 
trabalho

Ergonomico Trabalho

Avaliagao
qualitativaQueda do

Obedecer as 
sinalizapoes de trafego 
respeitar os limites do 

veiculo.

mesmo 
nivel/impact 

os de
acidente de 

transito

Vefculos 
motorizados / 1 

obstaculos
Mecanico NA

Carater de Exposipao Contmua
E.P.C.’s indicados Extintor de incendio

E.P.I.’s de uso obrigatorio E.P.I.'s de uso eventual
Uniforme completo, bota de 
seguranpa bidensidade, mascara 
PFF2, luva pigmentada e luva
nitrflica_______________ ________________________________________
Ha exposipao eventual ao agente de risco acima dos limites de tolerancia 
para esse cargo/funpao no momento da avaliagao.

Protetor solar, protetor auricular tipo 
plug de silicone, oculos de protepao 
incolor e avental de PVC

E.P.I.’s necessaries

Conclus§o

Legenda:

• NA = Nao se Aplica;
• E.P.C. = Equipamento de Protepao Coletivo;
• E.P.I. = Equipamento de Protepao Individual.
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8 EQUIPAMENTO DE PROTEgAO INDIVIDUAL (EPI)

Conforme Norma Regulamentadora 06, Equipamento de Prctegao Individual - 

EPI e todo dispositive de uso individual utilizado pelo empregado. destinado a protegao 

de riscos suscetiveis de ameapar a seguranga e a saude no trabalho.

A empresa e obrigada a fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI adequado 

ao risco, em perfeito estado de conservagao e funcionamento, nas seguintes 

circunstancias:

• Sempre que as medidas de ordem geral nao oferegam completa 

protegao contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas 

ocupacionais;

• Enquanto as medidas de protegao coletiva estiverem sendo 

implantadas;

• Para atender situagbes de emergencia.

Quanto ao EPI cabe ao empregaoor:

• Adquirir o EPI adequado ao risco de cada aiividade;

• Exigir o seu uso;

• Fornecer ao empregado somente EPI's aprovados pelo orgao nacional 

competente em materia de seguranga e saude no trabalho;

• Orientar e capacilar o empregado quanto ao uso adequado, 

acondicionarnenio e conservagao;

• Substituir imediatarnente, quando danificado ou extraviado;

• Responsabilizar-se pela higienizagSo e manutengao periddica;

• Comunicar ao MTE (Ministerio do Trabalho e Emprego) qualquer 

irregularidade observada.

Quanto ao EPI cabe ao empregado:

« Utilizer apenas para a finalidade a que se destina;

• Responsabilizar-se pelo acondicionarnento e conservagao;

• Comunicar ao empregador quaiquer alteragao que o tome improprio 

para uso;

• Cumprir as detenninagoes do empregador sobre o uso adequado.
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8.1 Uso, Guarda. Higienizagao e Conservagao de EPI

EPI
Eficaz? EPI HigienizavelEPI Utilizado na Empresa C.A Protocolo de EntregaMateria! Treinamento Uso EPI

X XUniforme NA Algodao XX
Protetor auditivo Sim Plastico X XX X

Oculos Sim Plastico XX XX
Sim Nitrila, lisa, punho de Iona X XPar de luvas XX

Mascara Sim Manta de feltro XX X
Sim XPar de botas PVC X XX
Sim X ^_______ iCapa de chuva PVC X X

X XAvental Sim PVC XX
XProtetor solar NA X X

8.2 Finalidade de EPI

I----------- tjjrvj FOTO
■ ■■ •,

Protegao do sistema auditivo do usuario contra niveis de pressao 
sonora superiores ao estabelecido na NR 15. Constituido por dois 
abafadores, apresentando almofadas de vedagao e espuma no seu 
interior. Possui uma haste em plastico rigido que mantem as conchas 
firmemente seladas contra a regiao das orelhas do usuario.
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Protegao dos olhos do usuario contra impactos de particulas volantes 
frontais. Armagao e visor confeccionados em uma unica pega de 
policarbonato incolor com apoio nasal injetado do mesmo material e 
hastes tipo espatula.

Protegac mecanica e qulmica: Protege as maos e os dedos dos 
agentes mecanicos, de oleos, graxas e outros fluldos quimicos. Punho 
tricotado evita a entrada de residues solidos. Sen formato anatomico 
reduz a fadiga muscular.

;
i

Prolegao das vias respiratorias do usuario contra poeiras, nevoas e 
tumos.

Altamente resistente a sangue e gordura animal, fungos, bacterias, 
ambientes refrigerados, acidos, oleos, solventes, graxas e 
hidrocarbonetos em geral (derivao'os de petroleo). Produto leve, 
resistente e solado antiderrapante.
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Proteijao em dias de chuva, proporciona conforto termico e permite a 
amplitude de todos os segmentos corporals dos trabalhadores em 
suas atividades.

Impermeavel, utilizado como forma de protegao contra respingos de 
liquidos e produtos quimicos, alem de proteger o uniforme contra a 
umidade proveniente do trabalho com agua. !

I

Fotoprotetores sao a principal abordagem cosmetica contra os efeitos 
nocivos da radiagao UV, como envelhecimento precoce da pele, 
queimaduras e incidencia do cancer de pele.

25



ecosense
AVBicNtAL

9 PROTEQOES COLETIVAS

Fita antiderrapanie na escada;

Colocar corrimao em ioda extensao da escada;

Extintor de C02 ou PQS proximo ao quadro etetrico;

Manter as portas de saidas livres e desimpedidas;

Colocar em lugar visfvel para os trabalhadores, cartazes alusivos a 
prevengao de doengas ocupacional e acidentes do trabalho.

10 TREINAMENTO DOS EMPREGADOS E MEDIDAS DE CONTROLE 
COLETIVO OU INDIVIDUAL

• Palestra de Integragao: Os empregados recem-admitidos dever§o ser 

instruidos sobre a importancia da seguranga no trabalho, nos objetivos da 

empresa, diretrizes gerais e parcelas de responsabilidade que cabe a cada urn.

• Analise Preliminar de Riscos; Os empregados devem ser informados no 

proprio local de trabalho, sobre riscos detectados na execugao de suas fungoes, 

serao instruidos sobre os controles implantados e sua importancia.

• Dialogo Semanal de Seguranga: Programa que visa dar instrugoes e 

treinamento, reciclagem de normas operacionais onde ha risco iminente aos 

empregados, mantendo-os informados sobre regras e procedimentos de 

seguranga, com o objetivo de despertar e/ou consolidar o interesse pela 

prevengao de acidentes;

• Ginastlca Laboral: Programa que visa oiminuir e neutralizar os riscos 

ergonomicos.

Medidas de Controle Coletivas:

O estudo, desenvolvimento e implantagao das medidas coletivas devem 

obedecer a seguinte hierarquia:

• Medidas que eliminem ou reduzem a utilizagao ou formagao dos 

agentes prejudiciais a saiide do trabalhador;

• Medidas que previnam a liberagao ou disseminagao destes agentes no 

ambiente de trabalho.
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11 CONDigOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

Existem condigoes sanitarias e de conforto que devem ser obedecidas nas 

empresas, independente do ramo ae atividades, como por exemplo:

Metragem minima de 1m2 para cada sanitario;

Urn sanitario para cada 20 operarios em atividade;

Separagao das instaiagoes sanitarias por sexo;

Higienizag3o permanente;

Urn lavatorio para cada 10 operarios em atividade;

O lavatorio devera ser provide de material de limpeza, enxugo ou 

secagem das maos, (proibido o uso de toalha coietiva);

• Urn chuveiro para cada 10 operarios em atividade.

Os sanitarios nao poderao ser diretamente ligados com os locals de trabalho 

nem com destinados as refeigoes, os vestiarios deverao ser separados por sexos e ter 

area minima de 1,5m2 por trabalhador; arrndrio individual e com cadeado para guarda 

dos pertences dos funcionarios; bebedouro com agua potavel, gelada e copo individual 

(Proibido o uso de copo coletivo).

10. SINALIZAgAO DE EXTINTORES

10.1 Sinaiizagao de Equipamento de Combate a Incendio

Os extiniores, fixados em parede, devem esiar posicionados em uma altura de 

1,60 m do piso acabado e a sinaiizagao do mesrno deve ficar imediatamente acima do 

equipamento em uma altura de 1,80 m do piso acabado.

180 inti
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Indicagao de 
localizagao dos 
extintores de 

incendio

Simboio: quadrado 
Fundo: vermelho 
Pictograma: 
fotoluminescente

Extintor de 
incendio

Quando houver obstaculos que impegam a visualizagao direta da sinalizagao 

basica no piano vertical, a mesma deve ser repetida a uma altura vislvel.

Essa sinalizagao repetida deve incluir o simboio do equipamento e uma seta 

indicativa, e o conjunto nao deve distar mais de 7,5 m do equipamento. Quando o 

equipamento se encontrar instalado no pilar, todas as faces do pilar devem ser 

sinalizadas.

10.2 Sinalizagao de Piso

A sinalizagao de piso de extintores e necessaria quando forem instaladas em 

garagem, areas de fabricagao, deposiios, locais de movimentagao de mercadorias e 

de grande varejo.

mm
Usado para indicar 
a localizagao dos 
equipamentos de 

combate a 
incendio e evitar a 

obstrugao

Simboio: quadrado 
(1,00 por 1,00 m) 
Fundo: vermelho 
Borda: amarela 
(0,15 m)

Sinalizagao oo 
soio para 
extintores

11. FORMA DE REGISTRO, MANUTENQAO E DIVULGAQAO DE DADOS

Os Trabalhadores Interessados terSo o direito de apresentar propostas e 

receber informagoes e orientagoes a firn oe assegurar a protegao aos riscos 

ambientais identificados na execugao do PPRA.

O Empregador devera informar aos trabalhadores, de maneira apropriada e 

suficiente, acerca dos riscos ambientais identificados, os meios disponiveis para 

prevenir, atenuar ou eliminar tais agravos, alem dos possiveis danos a saude dos 

trabalhadores.
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Sempre que varies Empregadores realizem simuitaneamente atividades no 

mesmo local de trabalho terao o devei de executar 35663 integradas para aplicar as 

medidas previstas no PPRA visando a proteqao de todos os Trabaihadores expostos 

aos riscos ambientais.

O Empregador devera garantir que, na identificagao de riscos ambientais que 

coloquem em situagao de grave e iminente prejuizo a saude de um ou mais 

trabaihadores, que os mesmos possam interromper de imediato as suas atividades, 

comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas providencias.

O PPRA devera estar arquivado em local de facil acesso a todos os 

funcionarios da empresa. Todas as avaliagoes posteriores deverao ser registradas 

formalmente apds sua conclusao.

12. ENCERRAMENTO

E assim da-se por concluido a redagao desse documento base do PPRA, que 

sera entregue em via impressa ao responsavel pela empresa para que seja plenamente 

divulgado entre os trabaihadores, devidamente implantado, levado ao conhecimento do 

servigo de contabilidade da empresa e colocado a disposigao dos auditores fiscais.

Goiania - GO, outubro de 2018.

Sara Ferreira Moraes
CREA 15534 D/GO 

Engenheira Ambiental
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IDENTIFICAQAO1.

Razao Social: Ecosense Construgoes, Loglstica E Gestao Ambiental Eireli 

Nome Fantasia: Ecosense Ambiental 

CNPJ: 21.876.089/0001-24

CNAE e Atividade da Empresa: 38.11-4-00 -Coleta de residues nao perigosos 

Grau de Risco: 3 (Tres)
Endere$o Comercial: Q 206 Sul Avenida LO 5 N. 13 Lote 12 Sala 05 Plano Diretor
Sul
Enderego de Correspondencia: Av. Sucuri Qd.137 Lt.29, Sala 01 Setor Jao 
Goiania - GO
Cidade(UF): Palmas-TO 

CEP: 77.020-504 

Telefone: 62 3636.3000 

Numero de Funcionarios: 11

Responsavei pela empresa: Joao Jose de Carvalho Filho
Responsavel Tecnica pela Elaboragao do LTCAT: Doutora Marcia Maria Brito S. 
Costa

APRESENTA(?AO2.

Este laudo visa apresentar os levantamentos tecnicos periciais (qualitativos 

e/ou quantitativos) dos ambientes/atividades e identificar a exposigao aos agentes 

fisicos, quimicos, biologicos ou a associagao de agentes prejudiciais a saude ou a 

integridade fisica dos trabalhadores, no ambito da Ecosense Ambiental. para fins da 

verificagao do enquadramento as condigoes que geram o direito da concessao a 

aposentadoria especial.

O Laudo Tecnico de Condigoes Ambientais do Trabalho - LTCAT tern como 

objetivo fundamentar o preenchimento dos formularies de reconhecimento de periodos 

laborados em condigoes especiais, denominado PPP - Perfil Profissiografico 

Previdenciario, alem de subsidiar o enquadramento das atividades laborais, no que se 

refere ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de 

Acidentes do Trabalho (SAT). Este laudo atende as exigencias contidas na Instrugao 

Normativa IN INSS/DC n° 99 de 05.12.2003 e outras publicadas posteriormente.
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FUNDAMENTA?AO TEORlCA3.

3.1 Riscos Ambientais

Consideram-se riscos ambientais os agentes qulmicos, fisicos, biologicos, 

ergonomicos e os riscos de acidenies de trabalho. Eles sao capazes de causar danos a 

saude e a integridade fisica do trabalhador em fungSo de sua natureza, concentragao, 

intensidade, suscetibilidade e tempo de exposigao.

3.1.1 Riscos Fisicos

Os riscos fisicos sao efeitos gerados por maquinas, equipamentos e condigdes 

fisicas, caracteristicas do local de trabaiho que podem causar prejuizos a saude do 

trabalhador.

3.1.2 Riscos Quimicos

Estes riscos sao representados pelas subsiancias quimicas que se encontram 

nas formas liquida, sdlida e gasosa. Quando absorvidas pelo organismo, podem 

produzir reagdes toxicas e danos a saude.

Ha tres vias de penetragao no organismo:

• Respiratoria: Inalagao pelas vias aereas;

• Cutanea: Absorgao pela pele;

• Digestiva: Ingestao

3.1.3 Riscos Biologicos

Os riscos biologicos sao aqueles causados por microrganismos como bactdrias, fungos, 

virus, bacilos e outros. Sao capazes de desencadear doengas devido a contaminagao 

e pela propria natureza do trabalho.

3.1.4 Riscos Ergonomicos

Estes riscos sao contrarios as tecnicas de ergonomia, que propdem que os 
ambientes de trabalho se adaptem ao homem, proporcionando bem-estar fisico e 

psicoldgico.

4
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Os riscos ergonomicos estao iigados tambem a fatores externos (do ambiente) 

e internes (do piano emocional), em sintese, quando ha disfungao entre o indivfduo e 

seu posto de trabalho.

3.1.5 Riscos Mecanicos

Os riscos de acidentes ocorrem em fungao das condigoes fisicas (do ambiente 

fisico e do processo de trabalho) e tecnologicas, improprias, capazes de provocar lesoes 

a integridade fisica do trabalhador.

3.2 Insalubridade

“Sao consideradas atividades ou operagoes insalubres aquelas que, por sua 

natureza, condigues ou metodos de trabalho, exponham os ernpregados a agentes 

nocivos a saiide, acima dos limiies de tolerancia fixados em razao da natureza e da 

intensidade do agente e do tempo de exposigao a seus efeitos (art. 189 da CLT)

Como o proprio nome diz insalubre e algo nao salubre, doentio, que pode 

causar doengas ao trabalhador por conta de sua aiividade laboral.

O exercicio de trabalho em condigoes de insalubridade assegura ao 

trabalhador a percepgao de adicional, incidente sobre o salario base do empregado (a 

NR 15 adota o salario minimo regional, mas existem algumas decisoes judiciais a favor 

de que seja tornado como referencia o saiario base, mas ate o momento a opiniao 

juridica (STF) ainda esta com o salario minimo equivalente a:

v 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

• 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau medio;

• 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

A eliminagao ou neutralizagao da insalubridade detarminara a cessagao do 

pagamento do adicional respective. A eliminagSo ou neutralizagao da insalubridade 

devera ocorrer:

* Com a adogao ae meoidas de ordem geral que conservem o ambiente de 

trabalho dentro dos limiies de tolerancia, equipamento de protegao coletiva 

(EPC);

• Com a utilizagao de equipamento de protegSo individual (EPI).

5
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NOTA: Segundo a Sumula n.° 289 do 1ST o simples fornecimento do EPI nao 

exime o empregador do pagamento do adicional de insalubridade, e necessario atender 

os ditames na NR 06.

3.3 Periculosidade

“Sao consideradas at'widades perigosas aquelas que, por sua natureza ou 

metodos de trabalho, impliquem contato permanente com inflamaveis ou explosives em 

condigdes de risco acentuado. O contato do empregado com energia eletrica e 

exposigao a Radiagao lonizante tambem confere direito ao adicional de periculosidade 

dentre outras atividades. ”

O exerdcio de trabalho em condi$6es de periculosidade assegura ao 

trabalhador a percep^ao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario 

base, sem os acrescimos resultantes de gratificagdes, premios ou participagao nos 

lucres da empresa.

GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagoes a Previdencia3.4
Social

GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagoes a Previdencia Social, 

refere-se a informagao da empresa, via FGTS e PPP sobre a exposigao ou nao do 

funcionario a fatores nocivos a sua saude no ambiente de trabalho e o tempo para 

aposentadoria especial. Relaciona-se tambem com a insalubridade.

E definido por codigos de exposigao:

• 00 ou branco - Sem exposigao a agente nocivo;

• 01 - Exposigao a agente nocivo, trabalhador ja esteve exposto;

• 02 - Exposigao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de 

trabalho);

• 03 - Exposigao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de 

trabalho);

• 04 - Exposigao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de 

trabalho).
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FUNDAMENTAQAO LEGAL4.

O LTCAT tern por finalidade cumprir as exigencias da legislagao previdenciaria 

- Art. 58 da Lei Federal n° 9.528 de 10 de dezembro de 1997, disponibilizando 

informagoes objetivas e sustentabilidade tecnica para a emiss3o do RPR - Perfil 

Profissiografico Previdenciario.

Art. 58. A relagao dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos ou 
associagao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica 
considerados para fins de concessao da aposentadoria especial de que trata o 
artigo anterior sera definida peio Poder Executivo.

§ 1° A comprovagao da efetiva exposigao do segurado aos agentes nocivos 
sera feita mediante fomiulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do 
Seguro Social - INSS. Emitido pela empresa ou seu preposto, com base em 
laudo t&cnico de condigoes ambientais do trabalho expedido por medico do 
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho.

§2° Do laudo tecnico referido no paragrafo anterior deverao con  star informagao 
sobre a existencia de tecnoloyia de protegao coletiva que diminua a intensidade 
do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendagao sobre a sua 
adogao pelo estabelecimento respective.

§ 3° A empresa que nao mantiver laudo tecnico atualizado com referenda aos 
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou 
que emitirdocumento de comprovagao de efetiva exposigao em desacordo com 
o respectivo laudo estara sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta Lei.

§ 4° a empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico 
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, 
quando da rescisao do contrato de trabalho, cdpia autentica desse documento.

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) - constitui-se em um 
documento histbrico - laboral do trabalhador. Que reune, entre outras informagoes, 
dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragao biologica, 
durante todo o perfodo em que este exerceu suas atividades.

O PPP e um formulario com campos a serem preenchidos com todas as 
informagbes relatives ao empregado, como por exemplo, a atividade que exerce, os 
agentes nocivos aos quais esib exposto, a intensidade e a concentragao dos agentes, 
exames medicos cllnicos, alem de dados referentes a empresa.

O Perfil Profissiografico Previdenciario, que sera pieenchido pela empresa ou 
seu preposto com base em Laudo Tecnico de Condigoes Ambientais do Trabalho 
(LTCAT) expedido por medico dc trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, 
para fins de comprovagao da exposigao a agentes nocivos prejudiciais a saude ou a 
integridade ffsica.
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INSTRUQAO NORMATIVA N° 99 INSS/DC, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2003 (RPR)

Art. 146. 0 Perfil Profissiogr&fico Previdenciario (PPP) constitui-se em um 
documento historico-laboral do trabalhador. Que reune, entre outras 
inlormagoes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de 
monitoragao biolbgica, durante todo o periodo em que este exerceu suas 
atividades.

Art. 148. A partirde 1° de Janeiro de 2004, a empresa ou equiparada a empresa 
devera elaborar PPP, conforms Anexo XV, de forma individualizada para seus 
empregados. Trabalhadores avulsos e cooperados, que laborem expostos a 
agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou associagao de agentes 
prejudiciais d saude ou d integridade fisica. Considerados para fins de 
concessao de aposentadoria especial, ainda que nao presentes os requisites 
para a concessao desse beneficio, seja pela eficacia dos equipamentos de 
protegao, coletivos ou individuals, seja por nao se caracterizar a permanencia.

§ 1° A exigencia do PPP referida no caput, em relagao aos agentes quimicos e 
ao agente fisico ruido, fica condicionada ao alcance dos niveis de agao de que 
trata o subitem 9.3.6, da Norma Regulamentadora - NR n° 09, do Ministerio do 
Trabalho e Emprego - M. T.E. E aos demais agentes, a simples presenga no 
ambiente de trabalho.

§ 8° O PPP sera impresso nas seguintes situagdes:

I - Por ocasiao da rescisao do contrato de trabalho ou da desfiliagao da 
cooperativa, sindicato ou OGMO, em duas vias, com fornecimento de uma das 
vias para o trabalhador, mediante recibo;

II - Para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em 
condigoes especiais;

III - para fins de analise de beneficios porincapacidade, a partirde 1°deJaneiro 
de 2004, quando solicitado pelo INSS;

IV - Para simples conference por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao 
ano, quando da avaliagao global anual do Programs de Prevengao de Riscos 
Ambientais-PPRA, ate que seja implantado o PPP em meio magnetico pela 
Previdencia Social;

V - Quando solicitado pelas autoridades competentes.

§ 9° O PPP devera ser assinado por representante legal da empresa, com 
poderes especificos outorgados por procuragao, contendo a indicagao dos 
responsaveis tecnicos iegaimente habilitados, por periodo, pelos registros 
ambientais e resultados de monitoragao biolbgica.

§ 10. A comprovagao da entrega do PPP, na rescisao de contrato de trabalho 
ou da desfiliagao da cooperativa, sindicato ou OGMO, podera ser feita no 
prbprio instrumento de rescisao ou de desfiliagao, bem como em recibo a parte.

§11.0 PPP e a comprovagao de entrega ao trabalhador, na rescisao de 
contrato de trabalho ou da desfiliagao da cooperativa, sindicato ou OGMO, 
deverao ser mantidos na empresa por vinte anos.

8
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§ 12. A piestagao de infonnagoas falsas no PPP constiiui crime de falsidade 
ideoldgica, nos termos do artigo 297 do Codigo Penal.

§ 13. As informagoes constantes no PPP sao de carater privative do 
trabalhador, constituindo crime nos termos da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 
1995, praticas discriminatorias decorrenies de sua exigibilidade por outrem, 
bem como de sua divulgagao para terceiros, ressalvado quando exigida pelos 
orgaos publicos competentes.

A empresa que nao mantiver o LTCAT atualizado com referenda aos agentes 

nocivos, ou emitir documentos ern desacordo com o respective laudo, estara sujeita a 

penalidade prevista no Art. 133 da Lei N° 8.213 de 1991.

5. SETORES DE TRABALHO

A Ecosense Ambiental apresenta os seguintes setores de trabalho:

N. DE FUNCIONARIOSSETORES CARGOS

Administrative Auxiliar Administrative 2

Operacional Coletor 2

Operador de Prensa 
EnfardadeiraOperacional 5

1Transporte ivlotorista

ALTERAgOES NO AMBIENTE DE TRABALHO6.

Vale destacar que os dados registrados neste levantamento espelham a 

situagao normal das atividades laborais, porem, sem o trabalho de urn processo 

dinamico, tais registros podem sofrer alteragoes ate significativas, pois dependem de 

variaveis incontrolaveis que devem ser consideradas numa eventual auditoria ou na 

realizagao de urn novo levantamento ambiental.

Dentre as variaveis que iruerferem nas medigbes e analises, destacam-se:

a) Mudanga no layout;

b) Alteragoes no processo de trabalho;

c) Aiteracao no produio produzido;

d) Numero de horas trabalhadas;

e) Estag§o do ano e hoicirio das medigoes.

9
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AVALIAQAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS RISCOS7.

Foram efetuadas avaliagoes quantiiativas e qualitativas nos diversos setores 

de trabalho. Considerando para efeito de adicional de insalubridade e/ ou periculosidade 

os riscos ocupacionais: fisico, quimico e biologico.

Os valores obtidos (quantitativos) estao reiacionados nos quadros 

correspondentes abaixo, contendo os achados das medigQes, assim como a descrigao 

das avaliagdes qualitativas dos riscos n§o quantificaveis.

Foram elaborados os quadros de descrigao de avaliag§o dos agentes, onde 

estao reiacionados os setores os agentes avaliados, o tempo de exposigao ao agente, 

as tecnicas de avaliagao, a caracterizagao da insalubridade e ou periculosidade com os 

seus respectivos valores.

DESCRIQAO DO EQUIPAMENTO UTILI2ADO NA AVALIAQAO

Data CalibragaoEquipamento de Medigao Marca Modelo
Luxlmetro, Termometro, 

Higrometro e Decibelimetro 01/03/2016Instrutherm THDL 400

10
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ECOSENSE AMBIENTAL
Scgunda-feira a Sexta-feira: Das OShOOmin as 18h00min, hor^rio de intervalo de
12hC0min as 14h00min e Sabado: Das OShOOmin as 12h00min. 44 Horas 
Semanais.

Turno de Trabalho Elaboragao: julho de 2018

Setor Administralivo
Fungao Auxiliar Administralivo

DESCRIQAO DE ATIVIDADES
Executa servkposde apcio nas areas de recursos humanos, administrate, finangas e logistica; atende fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagoes sobre
produtos e serves; trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

AMBIENTE AVALIADO/QUANTITATIVO
Ruido Continue Rurdo Maximo Temperatura (°C) Umidade (%)

Escritorio Min. Max. Min. Max.66 4 *’ dB 70,2 ** dB 21,5 23.2 40,8 45,2___ ji
AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS ._!I

I Possiveis 
Danosa 
Saude

Tipo de ExposigaoFonte
Gcradora

Trajetoria e Meio 
de Propagacao

Grau de
Efeito/Priorizagao

Risco Agente
c. I C

NaoFisico
detectado

Nao
detectado

Qiiimico

NaoSiologica
detectado

Ergonomico

Mecanico

Legenda E: Eventual I: Intermitente C: Continuo (habitual e permanente)
Conclusao Nao ha exposito a agentes de risco acima do limite de tolerancia para esses cargos / funpoes lotadas nesse setor de trabalho.

Todo equipamento de protepSo individual deve ser fornecido e orientado de acordo cum a fun to a exercer estabelecido no programa de prevento
de riscos ambientais - PPRA

OBS.:
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ECOSENSE AMBIENTAL
Segunds-feira a Sexta-feira: Das OShOOmin as IShOOmin, horario de intervalo das 
12h00min as 14h00min e S^bado: Das 08h00min as 12h00min.

Elaboragao: julho de 2018Tumo de Trabalho
Segunda-feira a sabado: Das 15h30min as 21h30min horario de intervalo das 
19h00min as 19h15min .36 Horas Semanais. 

Setor Operacional
Funggo Coletor

DESCRJQAO DE ATIVIDADES
Coleta de residuos, limpeza e conservaggo de areas publicas e privadas, coleta residuos domiciliares, residues solidos.

AMBIENTE AVALIADO/QUANTITAT1VO
Umidade (%)Ruido Continuo Ruido Maximo Temperatura (°C)

Compactador de Max.Max. Min.Min.
iixo 73,1 *' dB 85,1 ** dB 28,5 39,234,724,4

AVAUAgAO QUALiTATIVA DOSPJSCOS_____
Grau de 

Efeito/Prioriz 
agao

—
Trajetoria e 

Meio de 
Propagagao

Tipo de Exposigao
Possiveis Danos a 

Saude
Fonte

GeradoraRisco Agente
I CE

Compactador 
de Iixo

Perda auditiva parcial 
ou total

XRuido Ar/Ambiente M6dio

Ffsico Cancer de 
pele/problemas 
dermatologicos

Radiagao nao 
ionizante

XSol Irradiagao Pequeno

Quimico Nao detectadc
Doengas

autoimunes,
infeegdes

Contato fisico 
direto/ar

XResiduos GrandeBiologica Microrganismos

Ergonomico

Mecanico
C: Continuo (habitual e permanente)E: Eventual I: IntermitenteLegenda

Ha exposigao ao agente de risco fisico (ruido) acima do limite de tolerancia para esses cargos / fungoes lotadas nesse setor de trabalho, o uso 
devidamente correto e continuo do protetor auricular plugue de silicone ou abafador (tipo concha) atenua como controle do risco.__________________
Todo equipamento de protegao individual deve ser fornecido e orientado de acordo com a fungao a exercer estabelecido no programa de prevengao 
de riscos ambientais - PPRA 

Conclusao

OBS.:
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ECOSENSE AMBIENTAL
Segunda-feira a sexta-feira: Das 08h00min as 17h00min, horario de intervalo 
das 12h00min as 13h00min e Sabado: OShOOmin as 12h00min.
Segunda-feira a sexta-feira: Das OShOOmin as 16h20min, horario de intervalo 
das IlhOOmin ^s 12h00min e Sabado: OShOOmin as 12h00min.
Segunda-feira a sexta-feira: Das 13h20min as 22h00min1 horario de 
intervalo das 17hO0min as IShOOmin e Sabado: 13h20min Ss 17h20min.
44 Horas Semanais.   .

Elaboragao: julho de 2018Tumo de Trabalho

Setor Operacional
Fungao Operador de Prensa Enfardadeira

DESCRICAO DE ATIVIDADES
Transporta, coleta e separa os residues (papel. madeira, ferro, plastico em outros). Operar maquinas como, prensa enfardadeira e compactador de lixo.

AMBIENTE AVALIADO/QUANTITATIVO____________________
Umidade (%)Ruido Continuo Ruido Maximo Temperatura (0C)

Prensa
enfardadeira

Max.Min.Max.Min.
78.3 dB 85,1 ** dB 28,5 39,222,5 33,2

AVALIACAO QUAUTATIVA DOS R1SCOS
Tipo de ExposigaoPossiveis 

Danes a Saude
Giau de

Efeito/Priorizagao
Fonte

Geradora
Trajetoria e Meio 
de PropagagaoRisco Agente QIE

Perda auditiva 
parcia! ou total

Prensa
enfardadeira

XFisico Ruido MedioAr/Ambiente

Quimico Nao detectado
Biologica Nao detectado

Ergonomico
MecSnico

C: Continuo (habitual e permanente)Legenda E: Eventual I: Intermitente
Ha exposigao ao agente de risco fisico (ruido) acima do limite de tolerancia para esses cargos / fungoes lotadas nesse setor de trabalho. o uso
devidamente correto e continuo do protetor auricular plugue de silicone ou abafador (tipo concha) atenua como controle do risco.__________________
Todo equipamento de protegao individual deve ser fornecido e orientado de acordo com a fungao a exercer estabelecido no programa de prevengao 
de riscos ambientais - PPRA 

Conclusao

OBS.:
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ECOSENSE AMBIENTAL
Segunda-feira a Sexta-feira: Das OShOOmin as IBhOOmin, horario de intervalo das 
12h00min as 14h00min e Sabado: Das OShOOmin as 12h00min.

Elaboragao: julho de 2018Tumo deTrabalho
Segunda-feira a sabado: Das 15h30min as 21h30min horario de intervalo das 
IQhOOmin as 19h15min .36 Horas Semanais.

Setor Transporte
Fungao Motorista

DESCRICAO DE ATIVIDADES
Transporta coleta e separa os residues (papel, madeira, ferro, plastico em outros). Operar maquinas como, prensa enfardadeira e compactador de lixo.

AMBIENTE AVALIADO/QUANTITATIVO
Umidade (%)Ruidc Maximo Temperatura (°C)Ruido Continue

Compactador de Max.Max. Min.Min.
86,4 ** dBlixo 69,1 dB 38.326,722,7 33,4

avauacAo QUALITATIVA DOS RISCOS
i Trajetoria e 

Meio de 
Propagagao

Tipo de ExposigaoPossiveis Danes 
a Saude

Grau de
Efeito/Priorizagao

Fontc | 
GeradoraRisco Agentc CE

Cancer de 
pele/problemas 
dermatologicos

Radiacao nao 
ionizante

XSol Irradiagao Pequeno

Fisico Motor 
veicular e Perda auditiva 

parcial ou total Medio XRuido Ar/Ambientepoli
guindaste

Quimico
Doengas

autoimunes,
infeegoes

Contato fisico 
direto/ar Medio XBiologica ResiduesMicrorganismos

Ergonomico
Mecanico

C: Continuo (habitual e permanente)I: IntermitenteLegenda E: Eventual
Hd exposigao ao agente de risco fisico (ruido) acima do limite de tolerancia para esses cargos / fungoes lotadas nesse setor de trabalho. o uso
devidamente correto e continuo do protetor auricular plugue de silicone ou abafador (tipo concha) atenua como controle do risco.___________________
Todo equipamento de protegao individual deve ser fornecido e orientado de acordo com a fungao a exercer estabelecido no programa de prevengao de
riscos ambientais - PPRA ____ ____________________________________________________________________________

Conclusao

OBS.:
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7.1 Agentes F(sicos

Foram realizadas avaiiagdes dos agentes do grupo fisico em todos os setores 

da empresa. Nao foi detectada a presenga de agentes nocivos desse grupo igual ou 

acima dos limites de tolerancia estabelecido pela NR 15 (insaiubridade) e seus anexos.

Atengao:

• 0 valor inferior a 65 (dB) represents o nivel sonoro para conforto, em 

termo de concentragao, aceitavel para a finalidade;

• Niveis superiores aos 65 (dB) estabelecidos nesta Tabela sao 

considerados de desconforto, em termo de concentragao, sem 

necessariamente implicar risco de danos a saiide (Conforme NBR 

10.152);

• Niveis superiores aos 85 (dB) estabelecidos na tabela sao considerados 

de desconforto, implicando danos a saude (Conforme NR 15 - Anexo 1 

Limites De Tolerancia Para Ruido Continue ou Intermitente).

ANEXO 1 NR 15

LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

Maxima exposigao 
diaria permissivelNivel de ruido dB (A)

8 horas85
7 horas86
6 horas87
5 horas88

4 horas e 30 minutos89
4 horas90

3 horas e trinta minutos91
3 horas92

2 horas e 40 minutos93
2 horas e 15 minutos94

2 horas95
1 hora e 45 minutos96
1 hora e 15 minutos98

1 hora100
45 minutos102
35 minutos104
30 minutos105
25 minutos106
20 minutos108
15 minutos110
10 minutos112

15
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114 8 minutes
115 7 minutes

7.2 Agentes Biologicos

Os services de limpeza e coleta de iixo, realizados em escritorios e banheiros 

s§o considerados come processes iniciais de coleta de Iixo urbane, bem come, as 

operates que envolvem lavagao de pises, paredes, sanitarios, etc. Determinam 

contato com as sujidades encontradas nestes locals. Excrementos humanos, come 

fezes, urina, escarro, podem fazer o contato do trabalhador com alguns agentes 

biologicos, dentre os quais: fungos, bacterias, virus, protozoarios e parasitas. Em virtude 

da impossibilidade de eliminagSo dos agentes por equipamentos de protegao coletiva, 

os funcionarios expostos aos riscos devem laborar com equipamentos de protegao 

individuals adequados, conforme contemplados, no Programa de prevengao de riscos 

ambientais - PPRA e nos quadros de descrigao de avaliagao de agentes biologicos 

abaixo.

Do contato podem surgir diversos probiemas de saude. Alem da utilizagao dos 

EPI's, recomenda-se fazer uso de bactericiaas e germicidas comprovadamente capazes 

de inibir o crescimento de microrganismos.

7.3 Agentes Qufmicos

Nos servigos de limpeza, reaiizados, sao utilizados produtos de limpeza como 

sabao e detergentes que alem de acidos graxos tern em sua composigao uma 

quantidade extra de sais alcalinos e surfactantes que atuam sobre a pele e mucosas, 

tendo agao irritante.

Em virtude da impossibiiidade de eliminagao de tais agentes, os funcionarios 

deste setor devern usar equipamentos de protegao individuals adequados, conforme 

contemplados, no Programa de prevengao de riscos ambientais - PPRA e no quadro de 

descrigao de avaliagao de agentes quimicos (abaixo). Tanto os saboes quanto os 

detergentes enquadrarn-se na categoria de £icalis causticos.

Segundo a NR 16, as atividades com produtos inflam^veis, como os 

combustiveis, sao consideradas atividades ou operagoes perigosas, conferindo aos 

trabalhadores que se dedicam a essas atividades ou operagoes, bem como aqueles que 

operam na area de risco adicional de 30 (trinta) por cento, as realizadas.

16
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Area de risco considerada para os postos de combusth/eis compreende a 

distancia de 7,5 metros a partir da bomba de abasiecimento.

Para efeito desta Norma Regulamentadora - NR considera-se Ifquido 

combustivel todo aquele que possua ponto de fuigor igual ou superior a 70°C (setenta 

graus centigrados) e inferior a 93,.3°C (noventa e tres graus e tres decimos de graus 

centigrados).

Todas as areas de risco previstas nesta NR devem ser delimitadas, sob 

responsabilidade do empregador. Os riscos quimicos foram levantados de modo 

qualitative e para os fins desse laudo, serao considerados os produtos derivados de 

petroleo e do alcool combustivel.

O contato com os combustiveis constitui os maiores fatores de risco a saude 

do trabalhador. Destacando a nocividade do Benzeno, produto adicionado a gasolina.

Apesar de alguns trabalhadores apresentarem reagoes a diversos produtos ou 

substancias quimicas, a atengao maior, no caso dos expostos a gasolina e o risco de 

adoecimento pela contaminagao com o Benzeno.

O benzeno (C6H6) e urn hidrccarboneto, estavei, de odor agradavel, bastante 

toxico, podendo lesar celulas sanguineas e causar cancer.

O benzeno (C6H6) e liquido, inflamavel, incolor e tern urn aroma doce e 

agradavel. E urn composto bastante toxico, cujos vapores, se inalados, causam tontura, 

dores de cabega e atd mesmo inconsciencia. Se inalados em pequenas quantidades 

por longos periodos causam serios prcblemas sangulneos, como leucopenia.

Tambem e conhecido por ser carcinogenico. £ uma substancia usada como 

solvente (de iodo, enxofre, graxas, ceras, etc.) e materia-prima basica na produgao de 

muitos compostos organicos importantes como fenol, anilina, trinitrotoluene, plasticos, 

gasolina, borracha sintetica e tintas. A benzina e uma mistura de hidrocarbonetos obtida 

principalmente da destilagao do peirdieo que possui faixa de ebuligao proxima ao 

benzeno.

Quando o benzeno contamina o sangue, o trabalhador comega a sentir 

cansago, tontura, dor de cabega, falta de apetite e a emagrecer. Esse conjunto de sinais, 

sintomas e complicagoes decorrentes da exposigao ao benzeno e chamado 

benzenismo. No sangue, a contaminagao pode ir para diferentes partes do corpo, como

17
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cerebro, figado e a medula ossea - 6rgao responsavel pela produgao do sangue. 

podendo provocar leucopenia (reduyao dos globules brancos), anemia, dificuldade de 

coagulagao, leucemia e outros tipos de cancer e ate aplasia de medula - organismo 

para de produzir sangue.

A Portaria Interministerial n0. 775, de 28 de abril de 2004, proibe, em todo 

Territdrio Nacional, a comercializagao de produtos acabados que contenham "benzeno” 

em sua composigao, admitida, porern a presenga desta substancia, como agente 

contaminante, em percentual nao superior a: 1% (em volume), ate 30 dejunho de 2004; 

0,8 % (em volume), a partir de 1° de julho de 2004; 0,4 % (em volume), a partir de 1° de 

dezembro de 2005, 0,1 % (em volume), a partir de 1° de dezembro.

8. SETOR DE ENERGIA ELETRICA

O empregado que exerce ativioade no setor de energia eletrica, em condigoes 

de periculosidade, tern direito a urna remuneragao adicional de trinta por cento (30%) 

sobre o salario que perceber, conforme a Lei N° 7.369 de 20 de setembro de 1985.

O Decreto n° 93.412 de 14 de outubro de 1986 regulamenta a Lei n° 7.369 de 

20 de setembro de 1985, que inscitui salario adicional para empregados do setor de 

energia eletrica, em condigoes de periculosidade e da outras providencias. Sao 

atividades em condigoes de periculosidade, as atividades de inspegao, testes, ensaios, 

calibragao, medigao e reparos em equipamentos e materials etetricos, eletronicos, 

eletromecanicos e de seguranga individual e coletiva em sistemas eletricos de potencia 

de alta e baixa tensao.

NOTA: A empresa nao consticui e nao atua no setor de energia eletrica, nem 

fungdes que envolvem exposigao a agentes perigosos contemplados pela norma 

regulamentadora NR - 16 e seus anexos.

9. MEDIDAS DE ORDEM ADMINI3TRATIVAS ADOTADAS

Treinamentos9.1

A empresa possui uma rotir.a de treinamento de integrag§o de novos 

colaboradores onde e transmitido para os colaboradores todos os direitos e deveres no 

que tange a medicina e seguranga do trabalho.
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9.2 SESMT

O dimensionamento do ShSMET se faz com base no grau de risco da atividade 

principal e o numero de funcionarios no estabelecimento da empress.

Esta previsto no item 4.5.1 empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 estao 

desobrigadas de manter quadro fixo de SESMT no limite de ate dez funcionarios.

9.3 Ordem de Servigo

O artigo 157 da CUT. bem como a Norma Reguiamentadora n. 01 do Ministerio 

do Trabalho e Emprego, diz que cabe ao empregador, dar as informagoes ao 

empregado relative a seguranga e saiide do trabalho e doengas profissionais.

A empresa cumpre este requisite legal, pois possui uma Ordem de Servigo para 

cada fungao da empresa. Este documento e entregue ao funcionario no ato da 

admissao, no entanto, caso mude de fungao no decorrer do seu pacto laboral Ihe e 

fornecido outra ordem de servigo referente ao cargo assumido.

10. ORIENTAgOES GERAIS

Esta providencia eliminara, reduzira ou neutralizara a agao dos agentes. Os 

riscos ambientais poderao ser controlados, utilizando-se as medidas de Protegao 

Coletiva (EPC) ou individual (EPI). As medidas de protegao coletivas sempre deverao 

ser preferidas.

Alem da entrega do EPI, que precise ser adequsdo para a finalidade a que se 

destina e possuir o C.A (Certificado de Aprovagao) do Ministerio do Trabalho.

Dos ricos ambientais sobre cs empregados:

Todos os Equipamentos de protegao coletiva (EPC's) devem estarfuncionando

corretamente.

Todos os Equipamentos de protegao individual (EPI's) designado para cada 

fungao, devem ser usados de rnaneira correta e estar em perfeito estado de 

conservagao.

Cabe ao ernpregador quanto ao EPi (NR 6):

• Adquirir o adequado ao risco de caaa atividade;
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Exigir seu uso;

Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgao nacional 

competente em materia de seguranga e saude no trabalho;

Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda e 

conservagao;

Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; 

Responsabilizar-se pela higienizaqao e manutengao periodica e 

comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada;

Registrar o seu fornecimento ao traoalhador, podendo ser adotados 

livros, fichas ou sistema eletronico contemplado no PPRA.

Cabe ao empregado quanto ao EPI (NR 6):

• Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

• Responsabilizar-se pela guarda e conservagSo;

• Comunicar ao empregador qualquer aiteraqao que o torne improprio 

para uso;

• Cumprir as determinsqoes do empregador sobre o uso adequado.

Os extintores devem estar de acordo com descrito no PPRA, instalagao e

sinalizagao.

A iluminagao deve estar de acordo com a NBR 5.413 e orientagao contemplada 

no programa de preveng3o de riscos ambientais - PPRA.

11. CONCLUSAO

Em vista do exposto, das observacoes obtidas nas avaliagoes quantitativas 

(Ruido) e qualitativas (Biologico), “in loco" e em fung3o das analises efetuadas, 

concluimos, portanto que as atividades desenvoividas sao insalubres devido a fungao 

de Coletor estar em contatc com material biologico como: resto de alimentos 

descartados e em decomposigao (presenga bacterias, fungos), faz jus ao adicional de 

insalubridade descrito na tabela aDaixo sobre o salario mmimo ou da regiao ou 

convengao sindical.

Para a fung§o de Motorists faz jus ao adicional de insalubridade devido estar 

em contato eventual com material biologico como: resto de alimentos descartados e em
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decomposi^ao (presenpa bacterias, fungus), descrito na tabela abaixo sobre o salcirio 

minimo ou da regiao ou convengao sindical.

SETOR CARGO AGENTE ADICIONAL GRAU OBS.

Aux.
Administrative*Administrative

Maximo:
40%

(quarenta 
por cento)

FornecerColetor Biologico Insalubridade EPI
Operacional

Operador de 
Prensa 

Enfardadeira*

Fornecer
EPI

Medio: 20% FornecerTransporte Motorista Biologico Insalubridade (vinte por 
cento) EPI

* As demais fun?6es analisadas n§o fazem jus ao adicional de insalubridade/periculosidade.

ATENQAO: Este Laudo Tecmco prevalecera v£lido enquanto forem mantidas as 

mesmas condigdes levantadas e analisadas por ocasiao da vistoria.
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12. ENCERRAMENTO

Assim da-se por conciui'do a reda$3o desse documento base do LTCAT, que 

sera entregue em via impressa ao responsavel pela empresa e colocado a disposigSo 

dos auditores fiscais.

Palmas - TO, julho de 2018.

Dra. Marcia Maria Brito S. Costa 
Mddicina do Trabalho 

CRM-TO 1165 
RQE n® 1909

( f

ftodcigo Lui de Souza 
Tecnico cm Seguran^a do Trabalho 

SkTE - TO/ Reg 0001387

\

L
JoSo Jose de Carvalho Filho 

Responsavel pela empresa
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ORDEM DE SERVIQO NR011 ecosense
r* A

Instrumento de informag^o aos trabalhaaores acerca dos riscos ambientais e das medidas do 
s segurange

AdmissSo: 25/03/2019Nome: CRISTIANO FERREIRA DOS SANTOS

COLETORFungao

QUiMICOS BiOLOGICOS 7 ERGONOMICOS ACIDENTESFISICOS
Queda do mesmo 

m'vel/ esmagamento, 
perfura?6es e cortes

Radiagao nao ionizante 
e ruido

Postura inadequada/ 
Levantamento de cargasNao se aplica fvitcrorganismcs

E.P.I’s OBR GATORIOS
• Calgadas de seguranga com biqueira de proteqao
• Luva pigmentada
• Protetor auricular tipo plug de silicone
• Avental de PVC

• Luva de raspa
• Mascara descartavel PFF2
• Uniforme complete

______ _ _•__Oculos de protegao incolcr
DESCRIQOES DAS ATIVIDADESi--------

Coleta de residues.
RESPONSABILIDADES

DO EMPREGADOR DO EMPREGADO !
• 0 empregador deve assegurar capacitagao aos ; •

trabalhadores antes do micio das atividades e ae 
forma continuada:

• Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e sobre :« 
seguranga e medicina do trabalho;

• Elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saude 
no trabalho. dando ciencia aos trabalhadores;

• Informar aos trabalhadores sobre os riscos 
profissionais que possam originar-se nos iocais de 
trabalho e os meios para prevenir e limitar iais riscos e 
as medidas adotadas pela empress;

• Determinar procedimentos que devern ser adotados 
em caso de acidentes ou doenga relacionada ac 
trabalho.

• Fomecer o EPI adequado ao risco em perfeiio astado 
de uso.

Cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre 
seguranga e saude do trabalho, inclusive as ordens de 
servigo expedidas pelo empregador;
Usar e cuidar do EPI fomecido pelo empregador; 
Submeter-se aos exames medicos previstos nas 
Normas Regulamentadoras;
Manter atualizado o calendano de vacinagao; 
Colaborar com a empresa na aplicag§o das Normas de 
seguranga e medicina do trabalho;
Constilui ato faltoso a recusa injustificada do 
ernpregadc ao cumprimento do disposto 
antenormente.

PROCEDIMENTOS
rDeclaro-me ciente de que devo obsei*var responsavelmente os seguintes procedimentos:
• Uso, guards e higienizagao adequada dos EPI s, nomeados acima;
• Usar os EPI’s apenas para a finaiidade e que se destinam;

. * Sempre estar atento para as condigoes ergonimicas & das posturas adequadas de trabalho,
• Criar o habito de fazer uma avaliagao / Inspegfio nc local de trabalho antes de imeiar as atividades;
• Em princlpio de incendio - procurar apaga-io irnediatamente usando o extintor correio mais proximo, comunicar ao

seu superior ou o departamento de seguranga e medicina do trabalho de imediato; .................................. ...........



Participar dos programas e campanhas de ssguranca e saude no trabaiho, apoiando e colaborando para a realizagao 
desse tipo de eventos;
Comunicar aos responsaveis, problemas ou defeiios eventuais com as instalagoes tisicas, equtpamentos, maquinas 
bem como as condigbes inseguras de traoalho qua possam provocar acidentas,
Colaborar para a manutengac da higiene, oroem e iimpeza nos sous locals de trabalho e dependencias de uso 
coletivo, bem como zelar pela boa apan-ncia e higiene pessoal:
Colaborar com os colegas de trabalho. orlonlando-os sobre os riscos de acidenies,
Proibido executar qualquer atividade, operar maquinas e/ou equipamentos, seen que seja devidameme, treinado e 
auforizado a faze-io;
Proibido trabalhar sod efeito de alcool ou quaiquai tipo de droga, que ponha em risco a sua mtegndade fisica ou a 
de seus colegas;
Proibido fumar em locals fechados, refeitorio ou onde haja fluxo de colaboradores;
Informe com urgencia o Departamento de Seguranga ou responsavel, quando houver. qualquer incidente ou acidente 
ocorndo, mesmo que nao haja vitima,
Paralise imediatamente os trabalhos em andamento que sujeitem o trabalhador a graves e eminente nscos;
Isole imediatamente, local onde tenham ocorrido ou possam ocorrer acidentes e acione imediatamente o 
departamento de seguranga e medicine do 'trabalho;
Fazer mspegao diaria na betoneira e comunicar ao departamento de seguranga do trabalho qualquer alteragao 
anormalidade.
Acompanhar o responsavel peio check list, e comunicar qualquer alteragao no funcionamento do equipamento.
Nao transponar peso_acima de sua capac dace nsica. Se necessario recorra a urn colega.____________________

_________ ;_______ PEN ALIDADES " "_____________________________
A recusa.. injustificada quanto a utilizagao de qualquer Equipamento de ProtegSo Individual, Equipamento de 

Protegao Coletiva ou descumprimento de algum item constante nesta ordem de Servigo, sujeitara as penalidades, 
administrativas adotadas pela empresa, a saber;

a) Advertencia verbal, no primeiro ato;
b) Advertencia escriia no caso de reinadencia;
c) Suspensao disciplmar de urn dia; •>
d) Suspensao disciplinsr de tres dias.
e) Dispensa por justa causa._______ ______________________ •_____________________________________

Eu. ,RG ‘5 ] Q-f % vO___  _______________________ declaro que
recebi da ECOSENSE CONSTRUgOES, LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL EIRELI - ME. em'h&lry 2 .

y .-y\

cbpia desta Ordem de Servigo ds acordo com as determinagbes da Norma numero 01, da Portana nw3.2l4 do Ministerio 
do Trabalho e Ernprego.

'1 TrrA siXtu*. l ,2 ■'/>, rS’i

sirratura do Trabalhador

Nota Importante: Esta Ordem de Servigo foi criaaa e passada para os funcionarios para ser seguida como regra de trabalho para sua 
propria seguranga. Eventos ou situag6es4(\e (isco nao previatos nesse documento devem ser comunicados para a administragao ou 
setor de Seguran ra orientacoes e i as de providencias.

T~N m
SrvalKo F«l>os \ /

- "^cosense Construgoes, Logi^l^f feestao
Ambiental Eireli 

21.876.089/0001-24

Ferre its Morses 
^-/-""Engenharia fe Projetos 

CREA 15.534 D-GO.0



p ■ ORDEM DE SERVIQO 
NR 01ecosense

M t

Instrumento do inforrnagao ao« trabalhadorab amine* dos riocoa ambiemala a das madidas da seguranga

Nome: LUCAS FERREIRA DOS SANTOS Admissao: 03/07/2018

Fungao Coletor

RISCOS
FISICOS d~iol6gicosQUIMICOS ERGONOMICOS ACIDENTES

Queda do mesmo 
nlvel/ esmagamento, 
perfuragdes e cortes

Postura inadequada/ 
levantamento de pesoRuido Nao se aplica. Nao se aplica.

E.P.I'c OBRIGATORIOS
* Bota de seguranga bidensidade
• Protetor auricular tipo plug de silicone
• Luva de raspas e nitrilica
* 6cu!os de protegao incolor

□ Uniforme complete

DESCRIBES DAS ATIVIDADES
Transporta, coleta e separa os lixos (papel, madeira, ferro, plastico em outros). Operar maquinas como, prensa 
enfardadeira e compactador de lixo

RESPONSABILIDADES
DO EMPREGADOR DO EMPREGADO

• O empregador deve assegurar capacitag^o aos 
trabalhadores, antes do inlcio das atividades e de 
forma continuada;

• Cumprir e fazer cumpnr as disposigoes legais e sobre 
seguranga e medicina do trabalho;

• Elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saude 
no trabalho, dando ci§ncia aos trabalhadores;

• Informar aos trabalhadores sobre os riscos 
profissionais que possam originar-se nos locals de 
trabalho e os meios para prevenir e limitar tais riscos e 
as medidas adotadas pela empresa;

• Determinar procedimentos que devem ser adotados em 
caso de acidente ou doenga relacionada ao trabaiho.

• Fornecer o EPI adequado ao risco em perfeito estado 
de uso.

Cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre 
seguranga e saude do traoalho, inclusive as ordens de 
servigo expedidas pelo empregador;
Usar e cuidar do EPI fornecido pelo empregador; 
Submeter-se aos exames medicos previstos nas Normas 
Regularnentadoras;
Manter a'tualizado o calendario de vacinagao;
Colaborar com a empresa na aplicag^o das Normas de 
seguranga e medicina do trabalho;
Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado 
ao cumprimento do disposto anteriormente.

PROCEDIMENTOS

Declaro-me ciente de que devo observer reeponsaveimente os aeguintes procedimentos:

• Uso, guarda e higienizag&o adequsda dos EPI’s, nomeados acinia;
• Usar os EPI’s apenas para a finalidade a que se destinam; . —•
• Sempre estar atento para as condigoes ergononrices, t das posturas adequacies de trabaiho;
• Criar o h^bito de fazer uma avaliagac / Inspegao no local de trabaiho antes de iniciar as atividades;
• Em principio de incSndio - procurar apagcj-lc imediaiamenie usando o extintor correto mais proximo, comunicar ao 

seu superior ou o departamento de seguranga e medicina do trabalho de imediato;
• Participar dos programas e campanhas de seguranga e saude no trabalho, apoiando e colaborando para a realizagao 

desse tipo de eventos;
• Comunicar aos responsaveis, problemas ou defeilos eventuais com as instaiagdes fisicas, equipamentos, maquinas,

bem como as condigdes inseguras de tiabaiho que possam provocar acidentes,_____________________________



• Colaborar para a manutenpao da higiene, ordem e limps,za ncs sous Iccais de trabalho e dependencias de uso 
coletivo, bem ccmo zelar pc*!a boa apar6nv';;a e higient porj^oal

• Colaborar com os colegas de trabaiho, ork ; •^r^do -x- e aiertanco-os sobre os riscos de acidentes;
• Proibido executar qualquer alividade, operar maquineiS e/ou equipamentos, sem que seja devidamente, treinado e 

autorizado a faz6-lo;
• Proibido trabalhar sob ereito de alcool ou de qualquer npo de droga, que ponha em risco a sua integridade flsica ou a 

de seus coiegas;
• Proibido fumar em locals fechados, refeitofio ou onde haja fluxo de coiaboiadores;
• Informe com urgencia o Departamento de Seguranja ou respons^vel, quando houver, qualquer incidente ou acidente 

ocorrido, mesmo que nao haja vltima;
• Paralise imediatamente os trabalhos ern andamenlo que sujeitem o trabalhador a graves e eminente riscos;
• Isole imediatamente, local onde tenham ocorrido ou possam ocorrer acidentes e acione imediatamente o 

departamento de seguranpa e medicina do trabaiho;
• Fazer inspep^o didria no local de trabalho e cornunicar ao responsavel imediato qualquer anonmalidade.
• Acompanhar o responsavel peio check list, e cornunicar qualquer alteraqSo no funcionamento do equipamento.
• Nao transportar peso acima de sua capacidade flsica. Se necessario recorra a um colega.

PENALIDADES
A recusa, injustificada quanto 3 utilizapao de qualquer Equipamento de ProtepSo Individual, Equipamento de 

Protepao Coletiva ou descumprimento de algum item constante nesta ordem de Servipo, sujeitar£ as penalidades, 
administrativas adotadas pela empresa, a saber:

a) Advertencia verbal, no primeiro ato;
b) Advert§ncia escrita no caso de reincidencia;
c) Suspensao disciplinar de um dia;
d) Suspensao disciplinar de ttes dias;
e) Dispense per justa causa.

Eu. ^t.il2s:i ^m VO. yffeh ____ ~ RG - ' - l ''d H 'H_________ declare
que recebi da ECOSENSE CONSTRUC6ES, LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL El RE LI, em P i / O I J ^ ,
copia desta Ordem de Servipo de acordo com as determinapoes da Norma numero 01, da Portaria n°3.214 do Ministerio 
do Trabalho e Emprego.

Asslnatura ao Trabalhador

Nota Importante: Esta Ordem de Servipo foi c;riacia e passada para os funcionarios para ser seguida como regra 
de trabalho para sua propria seguranpa. Eventos ou situapoes de risco nao previstos nesse documento devem ser 
comunicados para a administrapao ou setor de Seguranpa para orienta tomadas de providSncias

d...... ...
ECoiiNSE AMBIENTAL*3^*^™^*

Ecosense Ambiental
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svsmut SECRETAHA 
DE ESTADO DA SAUDE

Supeilnt-jnCuncio d<? Vlgilonclo em Saude 
Gofencia d» irnLinragooi it fted-s do Frio

CARTAO DE VACINAgAO DO ADULTO i

Portana 1.533, de 18 Ue agaAO ae 2016.. "redefine o Calendano Nadunal do 
. VacinarJo, em redo territorio naciona^."

M-Dme:. iirio.
tEnflere^o:,

___ Ivf'.o dc teferencia:
__________ Est2C0;_Odade:

Data de fiasdmsnto: 09 Sexo: {■*, nvasaulno ( ) farina Fone:_____________

/* t____________________ ______________ ______________ |

ATENCAO! 0 CARTAO Dc VACINACAO E UM DOCUMENTO.
Valido em todo territorio nacional e utilizado romo comprovacao vacinal em . 

; viagens internacionais. Anoiar: vacina ou soro, data, lote, nome legivel 
(ass.), laboratorio e unidade de saude ou local de vacmagao.

OBRIGATORIO CARIMBO DA UNIDADE.

TRATAMENTO ANTIRRABICO HUMANO

a?-.

* UnMadedeSeude: l

i-'------------r
Agressot-s la 2* 3a

Data da 
agressao
Data do 
atendimento 
Animal
Ayressor

j Obs. do Animal S

i
j__ __ U.

iI__I.-h- v- .

tif — s H sfj mG

Nu de doses

^LJLJDoseSoro

Nao interrompei o Vratarnento. Apresentar aste cantao em 
caso de nova agressaol____

VACINA /SORO ANTIRRABICO
Nome;

/_/_ |_y-_7___:—/—/ ^—/ Dg!q;

lote:

Lot?.:

iAss.:

U.S.:
SORONome:

iDaia:

Lote:

Lab.:

Ais.:

U.S.: ■or-jrrrr—rr.-



's

Hepatite 3
D0t= wg/izrum /^r-rrsr-j-y /. ,1 .1 •.'■?■"
Lote: v S P* H far 1^7^^ \
Lab.: .__Vr*- ■*'

Hy--f
r •. dfe :

Dald:ili

....". ■ j
a /^/T,- iZZZ:/zzp7Z7~q

Lote:
Lab.: i-/•«

Vt5fegg-n“

Triplice ViraldTpa
tZ.!jDo'fcn[ /__/_

Lote:
Lab.;
:Ass.:
;u.s.:

:i^rwi2
b; 7*0 fTK

ZZZZTJ—Mmi,
• j.

^IS35:„1___

t—inrr'rr

Pn23KPV
p^OIZ T—lh.U
Lote: _
Lab.:
'Ass.:!
iU-S-:.r-

Doia: C^) /l T T{}(- 
Lote: \-P\ O^/t 

|>-3b" O’ 1 3i> . JCA
iAss.:! -_________
U.S.: ' -

/__ti_/_ izr-jzjz-T

FebreAmarela Influenza
oec:pscipLo;

jData::__/__/___
Lote:_____________

r/z/zj
*!■

Mb.;
Ass.:

'

riU.S.: i

OUTRAS VAGINAS, IMUNOGLOBULINAS E~SORO^ "

XI/
*~rNome:

Data:..7.. /.....r/nTzXzrui
' —

:/_/.
i

Lote:. 
Labi 
Ass.:}. 
U.S.: . I

Szxryzzt—/- /—/__"/:_7z±i7i:Tr:.
Lote:
Lab.:
Ass.:
U.S.: —-i-
Nome ./_ /_r.n—
Data 
Lote:] 
Lab.:!_ 
Ass.:— 
US,

...
I



—jLz.jO.2iQ -t^L
IMUNIZAgAO 
)0 ADULTO

. & ICIPiiURiUnAAPAkBODA INA1

Nome
Endera^o:______
Cidade-________
Umdnde da Saude

Est__Data de Nia?c.: ___Q-S / 1 !
Foue:- ^-------------------------- j

Portaria n° 1602 da 17 judho 2006 do Mmistdpo da Saude, 
vv^a*-^ i" - \o^L^y\

An i’ «ni(iu< !b0:‘ !•»• o-<j imo.-^-nl. os caiftiv.l,«io* c'o yacma^loas Citan^a. do AMescento. 
m»Asj'.!&*•!> ooio,(ni.tjjr.it; ■■, it, f.^jiMira N/.Xaa:doImunla^OTiPMlj,VVMnOQoaonnitoNi.dcBroftia^ao
o A«»iiulfc^lto«Ji»s<loe(iv05tms.. wioMitvaij.

/vi 2’ eu:ti»h' • ’ w« amumesjio da CMyxiftno:d^taonacAOdn Cn>H^a, doAisotoswite. do
At-u:.I...•'‘6'/li'f-.liiii/OSi.CIS (,!!o|tiaeiiWP«;tana.R05^eE»nam6n[(*

TRATAMENTO ANTI-RABICO HUMANO
feAGRESSOES

Data da 
AgressSo 

jj Data do 
;■ Atendimonto 
ApmupI 

' Agressor- _

| Cos. do Animal

; N° do doses
V-------
Soro

r 21—it— ira
/ /! L J

l I l l
t

'•r~

siJ wG sQ nG —*>

/ ose'■I

1Nao intorromper o tra:
Case

cartao em,pri
*agn

♦r ANTIVAC IN
Data: /. /.
Lola:______

Data.
tiCte.

Data . / 
Lolu. ________

Asst -

lata:
oto

Ass:
Lab i.ab.Lab:
•J.S-S U.S:U.5: 1#

■U S ,

Data: _Data Data: / /.
Lose:Lote: Utc:
-Ass:.Ass: Ass

uid: 31Lab;Lab:
U.S: V

C
'rytr

puaboralorio, 
(e Vacinagao.

ANOTAR: Vacins 
Nome do vaclnacic

uni
ou Lc

L
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wujxujm 
ass c .Q.^Jm
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!e

PP^’^±*^L [Asa: .__
Sty S^*u^w - lot___
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- .'

us

Dai 7 -/9- Oau: _./„ /
LO,9Ji3Ass:

Lote:
‘3s:

Lab.
US:

D^S^J^lDate.

■ :-ab ‘ J
1U-S: *_____ Iu.S.

Data: f/'p'-a- 
__;j_______j l.olo:

Ass.
LotG LoU

: Ass: A3S—%rr. i £4 Lab
US

., ,. 'riPlicBViral,■ , /_______ _
<&.WXU1 D,ala . \J__ (Data
- I 6€rVt//^rrj^^6^Co,o: —

Pneiimo 23
Dai t i
Lote Loin:
Ass: .rtAss:

Contra Influenza
<’ —T-

_____Ass;
Lob:Lab:
u.s-

iData-
'tote „
ASS______ 1

■m

) Oats__ J,
jloie___________ iLoto:__

•:Ass:
La;>

/ /D.ila

Loie
Ars: Ass:

___-, Lab:_____ Lab:Lab' VU.S: U.S^ LS: u.s-
xz-.

Data: \__J___/. Dala: ___Data:__ /__/.
Lote:_______

/
Lota;
Ass-Ass

► Lab:,13b:
U S: # US:

u OROSrvACINj mu: Data / 7Data: JL-'. 
Lola'
Ass:
Lab:
U.S.

id3!I
Lote:Lot?Lole:___
Ass:Ass:_____

Lab:_____
{U.S: I

Ass. i

tab:Lab;
;US:. U.S

BiteTZ7
Lote:___
Ass

Data:
Lote;

Data; //.
Lote:_______

/ Data: __/_./____
Lole

Ass: _ Ass:ASS’_______

J Lao:___ Lao:4t-: Lao.
U.S.

Lab:
U.s- .u.s.

I /_J I IDa^t:
Lote-

mAss: Ass:- ^ ..LabLab.
<U.S: LS:U.S:

i



. , ^ -y, ■___________________

• VACSN&SAPUCADAS.NA INP^CU '
I-----=f^r5e5.._

»
i5ECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CADERNETA DE VACtNACAO
isussn(UmMAAPliCACAO,

BCO-id I ["ECMEf
p6uo

\jO . . ^ - S -t I
DATA DE NAsC I MEN

(?K l^-4> K.r* xDTP
&G.:

'iHB¥TITEB
I'i sa»HEM6F1LO

ENDERECO:

(jNIDADEOE SAIJC^; ^

:
-

FEBREAMARELA ' ..Va.
OUTRA8 * •>

T T7

I i
—„.^JL

;

%

pebre.ama^.. ■

_ f > • •■ f y ^
-i+-± l ' ’ i - ^

' COC ________

4- --

/ A—/-- -----------
;A /

UCA- l

p-'/ryPnt__

CC3

7hynw.
RgP’Qf-A —-

f l/.i. / A f

_lines.-----
1<-AIj G6C

Na---
iwM.

PEBKEAMARELA
A. A A/ J.___-A...'—

LC!6.fa
Oki---------
NnnM*

cw__riiAA'__ 'j*!..: 0*t{\fa* £.aoRm
W»s.»Tn<»to»«rc/.



\



TECNOMOTOR v:5.4Ficha. 1428 sm mr m mp vac
DADOS DO VEiCULO
Fabricame VOLKSWAGEM 
17 280 CRM 4X2. Ano: 2014 
Motor MAN-D0836 
Combustivei. DIESEL

,^7

^.00
SWaW°

Placa: GAX3951

DADOS DA INSPEQAO \
DATA 30/08/2018 13 54 01 ^ \

C6DIGO DO INSPETOR \

MEDIpAO DE OPACIDADE 1* ESCAPAMENTO

MaximoValorRPM corte Tempo acele.Amostra RPM lenta

1220.962796 0965ms1 685

1.220642812 1124ms2 712

1.220.612796 1236ms3 754
i

1.220 57726 2697 1057ms4

1.225

1.226

1.227

1 228

1 229
f

1 2210

Media Desvio0.61 0.06

OBSERVAQ6ES SOBRE O TESTE
Ensaio conforme conama 418 e instrutjao normativa n° 6 do ibama

Quilometragem. 37184 
Teste iniciado as 13:61:24 
Teste finalizado as 13:53'49 
Tempo do teste 00:02:25

1. Resultados do teste de acelerapao:
a) RotacSo de marcha-lenta: 719 RPM
b) Rota^ao de corte(maxima livre): 2775 RPM

2 Condigdes do teste 
a. Temperatura do oleo = 81 “C
b) Temperatura do at = 30 "C
c) PressSo atmosferica = 92 KPa
d) Altitude do local de ensaio > 350 m
3. Caracteristicas do velculo
a) Turbo nio alimentado
b) Limite de opacidade = 1,22 K
c) Rotapao marcha lenta (Min) = 400 RPM
d) Rotacao marcha lenta (Max) = 800 RPM
e) Rotagao de corte(maxima livre - Min) = 2450 RPM
f) RolagSo de corte(m^xima livre - Max) = 2950 RPM

fitos
; evi Fiirnai nco

C

r.m

RESULTADO DO TESTE

APR0VAD0
Portaria 30/2004 Inmetro e PT-01 rev 05 / Portaria 32/2004 Inmetro e PT-02 rev 02 / Portaria 32/2004 
GYN-42 N* Serie 1954 / GYN-03 N‘ Sene 050070203014 / GYN-37 1 N* Sene 520249

01



Cronograma de Higienizagdo de Frota

Atendendo a Politico de Seguranga e Qualidade, a Frota de Veiculos de Medio 
e Grande Porte, seguem padroes de Limpeza e Conserva^ao, obedecendo ao dia e 
horario espedfico para higienizagao, e Check List para manuten^o preventiva e 
corretiva. Seguindo agendamento pr£-estabelecido e informado na primeira segunda 
feira do mes vigente.

A Higienizafao dos Vefculos de Grande Porte modelo Compactadores e 
realizada semanalmente, atraves de uso de material espedfico e proprio para 
descontamina^ao do equipamento compactador, respeitando os limites sanitarios do 
munidpio para regioes de clima quente seco.

Todos os services de higienizacao sao realizados em estabelecimentos 
Licenciados, assegurando assim a correta destinacao dos efluentes.

Segue anexo modelo de Solicitacao de Service:

4%
ecosense
AMBIE. f*JTAL

SOLICITAQAO HIGIENIZA^AO DE FROTA

Solicitante: Motorista:

Servigo a ser 
realizado:

ID equipamento: Gera! Externa |Interna

Data da realizagao: Horario:

Data: / /Responsavel
Limpeza:

OBS.:
A3SINATURA E CAR/MBO



SETA INST. TEC. INSP. VEICULAR LTDA LAUDO N5 
N9:10770

AV ATILIO CORREIA LIMA 1494 
CEP: 74425-030 - CIDADE JARDIM - GOIANIA/'GO 

Telefones: (62) 3576 3868 - (62) 3576 2094

Data Emissao 
30/08/2018

LAUDO TECNICO 

DADOS DO PROPRIETARIO
Proprietnrio
ECOSENSE CONSTRUCOES LOGlTISTlCA E GESTAO AMBlENTA

CPF/CNPJ
21 876.039.0001-24co

§ Endere?o
CONFORME ART DA RES. CONTRAN N® 310/2009

UF CEPBairro
PLANO DIRETOR SUL

Munldpio
PALMASs Conf. Res. 310TO

o
IDENTIFICACAQ DO VEiCULOCO

o Especie/Tlpo
CAR/CAMiNHAQ/C.FECHADA

CorMarca/Modelo
VW/17.280 CRM 4X2 4P BRANCA

E Chassl
953658246FR506913

Ano Fab/Modelo 
2014/2015

Placs
GAX-3951

UJ

5
ro

CARACTERISTICAS ATUAIS DO VEICULOo
EspCcie/Tipo
CAR'CAMiNHAO'C.FECHADA

CorMarca'Modolo
VW/17.280 CRM 4X2 4P BRANCA£

CO Ano Fab/Modelo 
2014/2015

Chassi
953658246FR506913

Placa
GAX-3951

CMTCombustivel
DIESEL

Potencla/CII 
275 CV

PBT Capacitade/LotaQao 
03L710.85 T

Tara 
12.15 Tsl 35.00 T23,00 T

0.

DESCRigAO DOS SERVIQOS / METODOS DE ENSAIO
Os metodos de ensaio utilizados nesta inspegao de seguranga veicular foram de aspecto visual, dinamico 
e estatico, onde puderam ser avaliados as dimensoes, capacidades, seguranga e normatizagoes do 
veiculo.
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RESULTADO
O veiculo loi submetido aos ensaios acima descritos e alendeu satisfatoriamenle as normas de qualidade deste organismo de 
inspegao; nada obsla do ponto de vista de seguranga veicular que possa impedi-lo de circular, considerando o atual estado do 
veiculo; esle laudo nao pressupbe qualquer garantia aos Itens vistoriados, nem isenta o moniador e/o proprietario do veiculo 
de suas responsabilidades quanto quaisquer danos pessoais e materiais, provocados por problema de montagem. 
manutengao ou utilizagao incorreta: considere-se o veiculo APROVADO nos ensaios a que fora submetido.
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Venci»i€r
^2019

Data da lnspe<;ao Data da Emissao Data do Venc
29/0

S nto
30/08/2018 30/08/2018C)

NOME / N* CREA DO ENGENHEIRO5 E ASSJNATlleviTem
Engeiyl

CARIMBO Sa/tfosC7

I niceit

fa-1OOjci
LEVI FERNANDO F. DOS SANTOS - CREA 1007210281a NOME / NB CREA DO INSPETOR CARIMBO E ASSINATURA

SivaldbJoie-f
£ lyvoumvi

fecr.i
IEA-G0101^/2951SIVALDO JOSE MACHADO JUNIOR



Condutores de Veicidos de Transpose de Produtos Perigosos /Aproveitamento do Curso de 

Condutores de Veicidos de Transporte Coletivo de Passageiros

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONDUTORES DE VEICULOS DE 
TRANSPORTE DE PRODUTOS 

PERIGOSOS /APROVEITAMENTO DE 
ESTUDOS

DISCIPLINA DO CURSO DE 
CONDUTORES DE VEICULOS 
DE TRANSPORTE COLETIVO 

DE PASSAGEIROS

CARGA
HORARIA

30h/a

CARGA
HORARIA

50h/a
NOTAINSTRUTOR

Weber Gomes da Costa 7,0Wh/aI Oh/a Legisla^ao de TrdnsitoLegisla^ao de Trdnsito

15 h/aDire^do Defensiva Apto

7,0Luiz Alberto Soares Junior05h/aPreven^do de IncendioNo goes de Primeiros Socorros, 
Respeito ao meio Ambiente e 
Convivio Social no Trdnsito.

lOh/a

Weber Gomes da Costa 10,015 h/a15h/aRelacionamento Interpessoal Movimentagdo de Produtos Perigosos

MEDIA GERAL: 8,0

CARGA HORARIA TOTAL: 50
h/a

Divina Rosa de Andrade 
Coordenadora de Desenvolvimento Profissional



Service Sor‘ ‘ Tronsporte 
Service Nou.,fal de 
Aprendizagem do TransporleS£S/S£N/Sr C NrM:

73.4 7 I .^63/00^4-20

CERTIFICADO
Ns 0043-GO/037.132.2543

Certificamus que RAPHAEL DAVID COSTA MARQUES CNH 04804623566 

Categoria AD participou do Curso “Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de 

Passageiros” confonne Art. 145 da Lei N° 9.503/97, nos termos da normatizagdo do 

CONTRAN, realizado pela instituigdo SERVIQO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO 

TRANSPORTE no periodo de 14 d 18 de margo de 2016, com cargo hordria total de 50 

horas/aula, aproveitamento 8,5 e com validade de ate 05 anos.

Goiania, 10 de junho de 2016.

yvC Ojs 6^
■Vfi 0Mzif CO-5^ Jct) Nicole Carvalho Goulart 

Diretora Executive! Geral
ieXhvierde Souza Costa 
dona da Unidade A - n° 27Assinatura do Aluno



CARGA
horAria

CONTEUDO PROGRAMAtICO INSTRUTOR

Gilson Antonio AlvesLegislagdo de Trdnsito lOh/a

Gilson Antonio AlvesDiregdo Defensiva I5h/a

Gilson Antonio AlvesNoqdes de Primeiros Socorros, Respeito ao meio Ambiente e 
Convivio Social no Trdnsito. lOh/a

Gilson Antonio AlvesRelacionamento Interpessoal I5h/a

Divina Rosa de Andrade 
Coordenadora de Desenvolvimenio Profissionat



Service Social do Transportc 
Servi^o Nac 1 de 
Aprendizagem do Transportcxtsf SEN AT CNPJ:

73.47 I Q63/0064-20

CERTIFICADO
Ns 0043-60/038.080.1475

Certificamos que RAPHAEL DAVID COSTA MARQUES CNH 04804623566 

Categoria AD participou do Curso “Condutores de Veiculos de Transportc de Produtos 

Perigosos/Aproveitamento” confonne Art. 145 da Lei N" 9.503/97, nos termos da 

normatizaqdo do CONTRAN, pela instituigao SERV1QO NACIONAL DE 

APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE no periodo de 04 a 08 de jiilho de 2016, com 

aproveitamento 8,0 e validade de ate 05 anos.

Goidnia, 13 de julho de 20/6.

Joabete Xavier de Souza Costa 
Direl0WM Uwfdle/tndr1t&

'vtrl (hi Piyfissiwxi

Nicole Carvalho Goulart 
Diretora Executive GeralAssinatura do Aluno



Ficha 1428

DADOS DO VElCULO

Fabricante; VOLKSWAGEM 
17.280 CRM 4X2. Ano 2014 
Motor MAN-D0836 
Combustivel. DIESEL

TECNOMOTOR v:5 4smiMsrmmp me0^ Placa. GAX3951

DADOS DA INSPEQAO / ]
DATA 30/08/2018 13 54 01 l

CODIGO DO INSPETOR

MEDIQAO DE RUIDOS EM ACELERAQA'

Escapamento Amostra 1° 2* 4‘ 6e 8° 10*5' 7° 9°

1° DB 94.30 93.40 , 92.90 93 20 94 00 I
1* RPM 1789 1754 1724 1698 1758

MEDIQAO DE RUIDOS EM MARCHA LENTA

Escapamento 3°Amostra r 2° 4s 10*5* 6“ 7“ 8° 9*

1° DB 82.10 83.9083.10 84.00 82.80 82.40

689 6951° 712 713RPM 653 725 ~ I

VARIAQAOESCAPAMENTO FUNDO 1 FUNDO 2 MEDIANA PERCENTIL 20MEDIANA COrr

r 72 00 71.50 93.40 76.04 0 8093 40

OBSERVANCES SOBRE O TESTE
Ensaio conforme conama 418 e instrutpao normatlva n° 6 do ibama

1 Condiijoes do teste 
a Temparatura do motor = 78 °C 
b Temparatura do ar= 30 °C
c. Press^o atmosferica = 92 KPa
d. Velocidade do vento = 0 01 m/s
e Potato de marcha lenta: 700 RPM
f. RotapSo de potencia maxima. 2300 RPM
g. Rotate de ensaio 1725 RPM
g. Ruldo Maximo: 96.0 DB
h. Posi<jao do motor Diantelro
t. PosiQao do escapamenio-.Central. para o lado esquerdo ou direito
j. N°de escapamemos:l
k Valor antes do ultimo ajusle:94 db
I Data e nora antes do ultimo ajuste 30/08/2018 11:45:55
m. Tempo Tesle inicial: 13:47:11
n Tempo Teste fmal:l3 49 01
o. Tempo Teste:00:01:50
---------- Inspegao Visual------------
Pegas defeituosas e/ou corridas ou n£o originais - NAO 
Aus^ncia de componentes - NAO 
Timbres e niveis de ru!do anormais - NAO

RESULTADO DO TESTE

_APR0VAD0__
01Portaria 30/2004 Inmetro e PT-01 rev 05 / Portaria 32/2004 Inmetro e PT-02 rev 02 / Portaria 32/2004 

GYN-42 N" Sene 1954 / GYN-03 N' Serie 050070203014 / GYN-37.1 N" Sene 520249


