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CONTRATO N2 4917/2020-HMI CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E
INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS

RESUMO CONTRATUAL
Das Partes

Contratante: Instituto de Gestdo e Humanizacio — IGH :IW.:M(’M; ; QQ /_L‘HJ\_I
CNPJ: 11.858.570/0002-14 .

ST0
LSRR W,

Contratado: Instituto Euvaldo Lodi - Goias

: éiA L q U
CNPJ: 01.647.296/0001-08 vaiALL T OX . IGO0

Do Objeto:

prestacdo de servico de contratagdo de estagiario de nivel superior.

Unidade:
Hospital Materno Infantil - HMI, situada a Rua R-7, s/n® St. Oeste, Goiania/GO, CEP.: 74.125-090

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio da prestacdo dos Servigos;

Valor do contrato:
RS 25,00 (vinte e cinco reais) mensais por estagidrio contratado, sob demanda, conforme anexo

| — proposta de prego e disposicdes a seguir:

DESCRICAO

Solicitagdo de contrato com associagdo para contratacdo de estagiario de nivel
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. As admissées serio feitas sob demanda,
sendo que caso ndo exista nenhum estagiario ativo, ndo devera ser realizada
nenhuma cobranga da Instituicdo.

12 MESES

Vigéncia:

16/06/2020 e 16/06/2021

s Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277308‘50
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CONTRATO N2 4917/2020-HMI CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E
INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS

O Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH, CNPJ/MF n? 11.858.570/0002-14, com sede a Av.
Perimetral, s/n?, Qd. 37, Lt. 74, SI. 101, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP.: 74.530-020, representado
neste ato pelo Dr. Paulo Brito Bittencourt, Superintendente Administrador e Advogado, portador do
documento de identidade sob n? 03.542.155-07, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o ne
457.702.205-20, domiciliado em Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e Instituto
Euvaldo Lodi - Goias, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
01.647.296/0001-08, com sede a Av. Araguaia, n? 1544, Edif. Albano Franco, Leste Vila Nova,
Goiania/GO, CEP 74.645-070, representado neste ato pelo seu socio, doravante denominado
Contratado, celebram o presente Contrato n2 4917/2020-HMI, mediante as cldusulas e condigdes a

seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PREMISSAS

As seguintes disposigdes sdo premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

§12 O Contratante, mediante contrato de gestdo n® 131/2012, firmado junto 4 Secretaria da Sadde
do Estado de Goias, se figura gestora da unidade de salude indicada 3 clausula segunda e
necessita do presente objeto contratual, com vistas a preservagdo da qualidade no atendimento

prestado aos pacientes;

1) O contratado declara ter conhecimento absoluto do instrumento disposto no paragrafo
anterior, bem como declara ter ciéncia que o custeio da presente contratagdo, se dara Unica e
exclusivamente por meio do respectivo repasse realizado pela entidade publica vinculada ao

referido contrato.

§22 A presente contratacdo se efetuou pela analise da melhor proposta apresentada pelos

interessados credenciados ao presente objeto - Tomada de Preco;

§32 O contratado, através das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir o

Contratante em suas necessidades;
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CONTRATO N2 4917/2020-HMI CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E
INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente contrato tem como objeto a prestagao de servigo de contratagdo de estagiario de nivel
superior para assistir 2 Hospital Materno Infantil - HMI, situada & Rua R-7, s/n? St. Oeste,

Goiania/GO, CEP.: 74.125-090.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO
O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, entre 16/06/2020 e 16/06/2021, admitindo-se a

prorrogacao a critério do Contratante.

Paragrafo Unico: A prorrogacdo contratual ocorrera obrigatoriamente por Termo Aditivo

devidamente assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR
Pela execugdo do objeto do presente contrato, o Contratante pagara o valor de RS 25,00 (vinte e
cinco reais) mensais por estagiario contratado, sob demanda, conforme anexo | — proposta de preco

e disposicdes a seguir:

DESCRICAO QNT.

Solicitagdo de contrato com associacdo para contratagdo de estagiario de nivel
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. As admissoes serdo feitas sob demanda,
sendo que caso nao exista nenhum estagidrio ativo, ndo devera ser realizada
nenhuma cobranca da Institui¢ao.

12 MESES

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O Contratado deverd apresentar, até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente 3 prestacdo do
servico, nota fiscal acompanhada do relatcrio de evidéncias e nota de faturamento, chancelados pela
Diretoria Geral da unidade, e o pagamento da fatura ocorrera até o dia 20 (vinte) do referido més, a

contar do inicio da execugdo do presente objeto contratual.

Rua Frederico Simaes, 125 -

Sala 401, Caminho das Arvore
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CONTRATO N2 4917/2020-HMI CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO - IGH E
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§12 A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certiddes que comprovem regularidade fiscal do
Contratado em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justica do Trabalho, bem como das

certidées que comprovem regularidade de contribuictes relativas a FGTS e INSS.

§22 O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar a devida retencdo
de impostos, taxas e contribui¢des sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa
de reten¢do quando regime de tributacdo diferenciado, bem como empresas optantes pelo
simples nacional, “tributagdo unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente
regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislacdo tributaria patria, sob pena

de imediata suspensdo do pagamento da fatura.

§32  Nos casos de ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos exigidos nesta Clausula Quinta,
seja no caput ou em seus paragrafos, até o dia 52 (quinto) dia Util do més subsequente a
prestacdo do servigo, o pagamento podera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
apresentac¢do dos documentos omissos, ndo cabendo ao Contratado qualquer acréscimo no

valor, seja a que titulo for;

§42 O pagamento serd efetuado somente mediante crédito em conta bancéria de titularidade do

Contratado, sendo vedada emissdo de boletos;

§5¢ O Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os servicos prestados pelo
Contratante integram o patrimonio do(a) Estado de Goias, razdo pela qual, o Contratante nio
sera responsavel pelos servicos prestados apos eventual rescisio do contrato indicado na
cldusula primeira, pardgrafo primeiro, do presente instrumento, devendo o Contratado
promover a cobranga/execucdo proprietario do referido patriménio, ou de qualquer outro

que venha assumir a gestdo da unidade de saude em questio;

§6° O Contratado concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja atraso

em pagamento de fatura por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias;

Z

§7¢  Para fins de faturamento sera observada data do efetivo igicio da execugio do objeto. \
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CONTRATO N2 4917/2020-HMI CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E
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§9¢

Em atencao ao que dispde o Regulamento de Compras e Contratagdes do Contratante
aprovado pelo Estado de Goids, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou
congéneres, constando expressamente o numero do contrato de gestdo, presente no §1¢,

Cldusula primeira, bem como respectivo termo aditivo vigente.

Prestar a devida garantia para produtos e servigos nao-duraveis e duraveis, quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Caberd ao Contratado, dentre outras obriga¢des legais e constantes do presente contrato:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

g)

h)

Rua Frederico Simaes, 125 - Sala 401, Caminho «¢

Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na qualidade
de Anexo |;

Permitir e facilitar a inspegdo dos servigos, prestando todas as informagdes e apresentando
todos os documentos que |he forem solicitados;

Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execucdo dos servicos;
Realizar junto aos 6rgaos competentes, os registros necessarios a execu¢ao dos servicos objeto
do presente contrato;

Manter todos os empregados que prestam servicos com o esquema de imunizacdo completo,
segundo normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas da CCIH da unidade;
Comunicar ao Contratante sobre a eventual existéncia de problemas que possam interferir no
andamento dos servicos contratados;

Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutencgdo da regularidade de documentos
perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos,
os tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a
prestacdo do servico objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certiddes
de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, sempre que solicitado pelo Contratante, sob
pena de suspensao do pagamento decorrente das obrigacdes contratuais;

Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas,
respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante

pela inobservancia dessas obrigagdes;
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i) Responder, exclusivamente, pelas agées e omissGes de seus empregados e prepostos,
indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que |lhe forem ocasionados
durante o periodo de vigéncia do presente contrato;

j) Atender com presteza as reclamagdes sobre a qualidade dos servigos executados,
providenciando sua imediata correcdo, sem onus para o Contratante;

k) Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho,
disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras de
cortesia no local onde serdo executados 0s servigos;

I) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao Contratante e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que
estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos
decorrentes de paralisagao ou interrupgdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia do Contratante ou ainda por caso fortuito ou for¢a maior, circunstancias que
deverdo ser comunicadas imediatamente apds a sua ocorréncia;

m) O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar a devida retencéo de
impostos, taxas e contribuigdes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de
retencdo quando regime de tributagdo diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples
nacional, “tributacdo unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada,
bem como qualquer outro previsto em legislagdo tributdria patria, sob pena de imediata
suspensdo do pagamento da fatura.

n) O Contratado declara ser Unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigacdes de natureza
civel, trabalhista, previdencidria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou
indiretamente, aos profissionais a servico do presente contrato, desde que contratados pelo
Contratado.

o) Apresentar o cronograma de envio da documentagao a ser cumprido pela Contratante em tempo

habil;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigacdes legais e ou constantes do

presente contrato:

Rua Frederico Simoeas, 125 - Sala 401, Caminho das Arvort Satvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) ?257ﬂ& C




HOSPITAL ESTADUAL MATERNG-INFANTL
DR IRANDIR DO NASCIMENT

g ot @
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a) Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Clausulas quarta e quinta;

b) Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado
as suas instalacoes, se necessario, desde quando devidamente identificados;

c) Cumprir o cronograma de envio da documentagdo encaminhado pela Contratada em

tempo habil;

CLAUSULA OITAVA — DAS MULTAS

O ndo cumprimento das cldusulas pactuadas no presente contrato, nas condi¢des gerais contratuais,

nas normas de seguranca higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de segurancga

patrimonial, gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme

disposicdes a seguir:

§1¢@

§22

§3¢

As multas sdo cumulativas, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global

do contrato.

As multas serdo cobradas por ocasido do pagamento da primeira fatura que for apresentada

apos sua aplicagdo.

As penalidades estabelecidas nesta clausula ndo excluem quaisquer outras previstas nesse
contrato, na Clausula décima terceira, nas normas de Seguranca Industrial, Higiene e Medicina
do Trabalho e Normas de Seguranc¢a Patrimonial, bem como a responsabilidade da Contratada
por perdas e danos que causar a Contratante em consequéncia de inadimplemento das

cldusulas pactuadas.

CLAUSULA NONA — DA PARALISACAO DOS SERVICOS

Na hipotese de ocorrer paralisa¢do dos servicos do Contratado, fica autorizado ao Contratante a

contratagdo de outra prestadora de servigos para realizagdo do objeto contratual paralisado, desde

que o Contratado seja notificado para regularizar a prestagdo de servigos e n3o a faga em até 24

(vinte e quatro) horas.

Rua Frederico Simges, 125 -
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§1° O disposto no caput ndo se aplica na hipotese de inadimplemento do Contratante por mais

de 60 (sessenta) dias.

§2° Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a prestacdo dos servicos paralisados,
conforme autorizado no disposto anteriormente arcard o Contratado com os custos da
referida contratacdo, independente do ressarcimento de indenizagdo por perdas e danos,

sejam estes morais ou materiais.

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO

O Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir

decorrentes de:

a) Reconhecimento judicial de indenizagdo administrativa ou reconhecimento judicial de
titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de servigos com o
Contratante;

b) Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade do
Contratante no cumprimento das obrigacdes previdencidrias e/ou fiscais do Contratado;

c) Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos, materiais ou
institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de servigos na
execugdo de suas atividades;

d) Indenizacdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos ao meio ambiente e
emissdo de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores
de servico, seja por a¢ao ou omissao;

e) Indenizacao pela necessidade de contratagdo de outra empresa para a execugao do objeto
previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisa¢dao das

atividades do Contratado, ressalvada a hipotese indicada no §12 da clausula nona.

Paragrafo tnico: Os valores em questdo sdo reconhecidos desde ja como devidos, liquidos e certos

e passiveis de execucao judicial para ressarcimento ao Contratante;

Rua Frederico Simoes, 125 - Sala 401, Caminno d
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFERENCIA.

N&o é permitido ao Contratado subcontratar os servigos ora pactuados, bem como utilizar pessoas

que nado sejam seus profissionais.

§1° O Contratado ndo podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servigos contratados,
salvo com autorizagdo prévia por escrito do Contratante, regulando-se em cada caso a

responsabilidade da cedente pelos servicos ja prestados ou a prestar.

§2°2 o Contratado ndo podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em
parte, os créditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo

com autorizagdo prévia e por escrito do Contratante.

§3¢2 Constara, obrigatoriamente, da autorizagdo prévia, que o Contratante opde ao Cessionario
dos créditos as excecdes que lhe competirem, mencionando-se, expressamente que os
pagamentos ao cessionario estardo condicionados ao preenchimento pela cedente de todas

as suas obrigagdes contratuais.

§4¢2 Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposi¢cdes acima, ficara obrigado a indenizar

pelos danos materiais €/ou morais causados ao Contratante.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RETENGCAO

O Contratante podera reter:

a) Em 20% da fatura mensal, como garantia, na hipotese de infragdo contratual e/ou
prestacdo de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo-se também as multas
contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo
CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de
possiveis prejuizos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

b) Em 30% da fatura final, como garantia, na hipotese de infragdo contratual e/ou

prestagdo de servico inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as mul

28

contratuais e quaisquer outros valores que porvehltura seja devido pelo Contratado

Rua Frederico Simobas, 125 - Sala 401, Caminho da 50
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em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis
prejuizos provocados pelo Contratado e ou seus empregados.

) A(s) fatura(s) em sua totalidade, na hipétese de ndo pagamento dos salarios dos
empregados do Contratado que prestem servicos para o Contratante, somente
liberando os valores retidos na hipétese de adimplemento dos saldrios ou acordo
entre as partes.

d) A(s) fatura(s), na hipétese de Reclamag@o Trabalhista, em que o Contratante figure
como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, de empregados ou prestadores
de servico da Contratada, até o limite dos valores reclamados na citada acéo,
somente liberando os valores retidos na hipotese de exclusdo da lide ou acordo entre
as partes.

e) A(s) fatura(s), na hipdtese de agdes judiciais, em que o Contratante figure como
responsavel principal, soliddria ou subsidiaria, oriunda de fatos praticados por
empregados ou prestadores de servico do Contratado, até o limite dos valores
requeridos na citada a¢do, somente liberando os valores retidos na hipdtese de
exclusdo da lide ou acordo entre as partes.

f) Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.

§12 Osvalores retidos de acordo com as alineas ‘a’ e ‘b’ serdo liberados apds a assinatura do TRD
(Termo de Recebimento Definitiva), descontadas multas e quaisquer outros valores

porventura devidos pelo Contratado ao Contratante.

§22  Os valores retidos ndo sofrerdo nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores histéricos

da retencao.

§32 Rescindido o contrato nos termos da Clausula Décima-quinta, alinea ‘a’, perde a
CONTRATADA a favor da Contratante, as importancias retidas, além de responder pelas

perdas e danos que resultarem da infragdo ou prestagdo inadequada do contrato.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA ANTICORRUPCAO

\

Na execucdo do presente contrato é vedado as partes e seus vinculados\:/‘

Rua Frederico Simaes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-08¢
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§1¢

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente
Contrato;

¢) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogagoes do presente Contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio
da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente Contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer
acoes ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da
Lei n®. 12.846/2013 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis

Anticorrupcao”), ainda que nao relacionadas com o presente Contrato;

A Contratada declara ter ciéncia que o custeio do presente contrato se da Unica e
exclusivamente através dos repasses realizados pela entidade publica ao passo que, TODOS
0s servicos a serem prestados a populagdo deverdo ser totalmente gratuitos, atendendo a
politica de universalizagdo do acesso a saude, conforme disposto na Lei n2. 8.080/1990 e na

Portaria n®. 1.601/2011.

Em decorréncia da presente contratagdo, sob qualquer hipdtese ou em qualquer situagdo, ndo
se presumira a eventual existéncia, ou se estabelecera a presun¢do de qualquer vinculo
societario e ou empregaticio, ou obrigagdes de carater trabalhista e previdenciario entre as
partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, € ndo serdo fiadoras das
obrigagdes e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a

exclusividade e responsabilidade por tais obrigagoes, inclusive nas esferas civil e penal;

Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais,
oriundos de suas respectivas agdes ou omissdes, bem como dos profissionais a si vinculados,
que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva

indelegavel da parte culpada e causadora do prejuizo respqpder perante terceiros e a parte

Rua Frederico Simoes, 1258
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inocente, nas hipdteses capazes de configurar impericia, imprudéncia ou negligéncia,
obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser acionada

por acdo ou omissdo da culpada e causadora do dano.

8§42 A eventual tolerdncia a infragdes a qualquer das clausulas deste instrumento ou o nao
exercicio de qualquer direito nele previsto constituird liberalidade, ndo implicando em

novagdo ou transagdo de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DA EXTINCAO

O presente contrato poderd ser extinto nas seguintes hipoteses:

a) Pelo Contratado, no curso da vigéncia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso prévio de
30 (trinta) dias ao Contratante.

b) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a prévia
anuéncia da outra parte, por escrito;

c) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperacao judicial
ou extrajudicial ou autofaléncia, ou tiver a sua faléncia requerida ou decretada;

d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, cldusulas
contratuais, prazos e especificagoes;

e) Também serd causa de rescisdo motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de
quaisquer obrigagdes previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que nao seja sanado
no prazo estabelecido em notificagdo encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse
ndo inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

f) Perda do direito de Gestdo da unidade hospitalar pelo Contratante.

g) Na superveniéncia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecucdo dos
objetivos sociais das partes, em razdo de decisao judicial ou por ordem dos poderes plblicos
competentes, que inviabilizem a continuidade de execugado do presente contrato.

h) Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo,
mediante aviso prévio de 30 dias, sem que haja aplicagdo de multa ou pagamento de indenizacdo

de qualquer natureza.

Rua Frederico Simbes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvore Saiwvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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Paragrafo Unico: Em qualquer das hipéteses de encerramento do presente contrato sera obrigacio
comum as partes a realiza¢do da devida prestagdo de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, sera
assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneragao correspondente aos servigos

efetivamente até ai prestados, ndo obstante o encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goidnia/GO como o Unico competente para o exercicio e
cumprimento dos direitos e obrigacdes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futuros

domicilios.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas)

vias de igual teor e forma para que se produzam seus efeitos juridicos e legais.

Goiania/GO, 16 de Junho de 2020

/ DL
W , ’&ﬁ\m \ \9.3 Vo
{
Instituto de Gestdao e Humanizagao - IGH W\Ifl\ﬂo EUVALDO LODI -\GOIAS
Contratante b Contratada .

Rua Frederico Simdes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvori-}s, Sa
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ARG 25308

FELGC FUTURCG DA INBUSTRIA

Of. n° IEL/00S6 - 2020 Goiania, 08 de maio de 2020

Ao
Instituto de Gestao e Humanizagao

Prezadaos,

O Instituto Euvaldo Lodi - [EL/GO ctiado pela FIEG, SES| e SENAI é uma entidade civil, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJIMF sob o n° 01.647.296/0001-08, portador da inscricao
municipal n® 080.878-4, com sede na av. Araguaia, n® 1544, setor Leste Vila Nova — Ed.
Albano Franco, neste ato representada por Cleider Antonio da Fonseca, coordenador de
relagoes com Mercado Pablico, portador da Carteira de Identidade n. 1113202 SSPIGO e do
CPF n. 277.196.001-00.

Entre as varias linhas de atuagao, temos a Interagao Escola-Empresa, que promove a
integracao do setor produtive com o meio académico, através de Programa de Estagio, que
contempla elementos essenciais para o desenvolvimento e suporte aos segmentos
envolvidos: aluno, empresa e instituicdo de ensino.

Por meio desie, manifestamos nosso interesse em firmar parceria para o Programa de
Estaqio enlre o IEL/GO e a empresa, pois a mesma. presta excelente colaboracao social,
ac contratar estudantes de nivel médio, técnico ou superior para realizagao de estagio em
suas dependéncias

O Programa de Estagio hoje se censlitui em solugdo para as organizagoes, principalmente

porque ao contiatar estagiarios obtera as seguintes vantagens:

- Nao ha vinculo empregaticio com o estagiario (isen¢ao de INSS, FGTS. 13° Salario e
adicional de 1/3 sobre férias, contribuicdes sindicais, etc. - Lei n® 11.788,
setembro/2008)

- Facilita o conhecimento de novas tecnclogias
Acelera a formaco de seus recursos humanos

O eslagio pode ser realizado por alunos gue estejam matriculados e frequentando nivel
superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos
finais do ensine fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

O estagiario podera fazer carga horéria maxima diaria de 6h e semanal de 30h, devera
receber uma bolsa de complementagdo educacional e auxilio transporte a serem definidos
pela empresa. A duragéo do estagio poderé ser de até 2 ancs na mesma empresa.

Diferenciais do IEL:

- Destacaroes a ferramenta on-iine ( www.ielgo.com.brlestagio ) par meio da qual todo o
processo de estagio - da oferta de vagas, emissao, renovacéio ao encerramento do
contrato — & todo eletrénico, agil e de facil acesse. Inclusive as assinaturas sdo todas

eletrénicas. via e-mail. e

)
- Taxa administrativa mensal sera de R$ 25,00 por estagiario contratado. ( ]
\

UVl Lodl - 1RGO
3ok rina
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o Euvarils Lod

PELO FUTURD DA INDUSTRIA

- Seguro para os estagiarios, conforme Lei 11.788/08 para cobertura de acidentes pessoais
para cascs de Morte/ Invalidez até o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), mais
Despesas Medicas e Hospitalares até o valor de RS 1.500,00 (um mil e guinhentos reais).
Este Seguro tera cobertura 24h. pela Capemisa e o nimero da apdlice constara no Termo
de Compromisso de Estagio.

- Premiagao PREMIO IEL DE ESTAGIO. que ja esta no décimo quinto ano consecutivo
onde sao reconhecidos e premiados os eslagiarios, empresas e instituicoes de ensino que
se destacam. com as melhores praticas de estagio

No aguarde do pronunciamento de V.8a., nos colocamos & disposigao para as negociacoes
que se fizerem necessarias. Aproveitamos para lhe reiterar nosso respeito e admiracao

Dados bancarios:
Banco: CEF — 104 Agéncia: 0012 Conta: 078391-9

Cordialmey}te,.
vk
7

4 o} /
Cleictéﬁrﬂféqurg;da‘ﬁenseca
Relagéestom Mercado IEL/GO
cleidar iei@sistemalieg.org.be
B2 3257-6511 / 9981438595

Instityme Euved
sl il Nova B e At o
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Sormos todos
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. HM HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-NFANTIE SUS s e aiicysin

Sadade

DR. SURANDIR DONASCIMENTO

QOVERND DO FITADO

Oficio IGH/HMI N2 173/2020

SOLICITACAO DE CONTRATO

Fornecedor: INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS
CNPJ: 01.647.296/0001-08

Contratos
E-mail do representante: alanabenfica.iel@sistemafieg.org.br Recebid"ﬁs' S

Validado______
Modalidade de contratag¢do: Tomada de Prego

Inicio: 16/06/2020
Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.
Valor: R$ 25,00 (vinte e cinco reais) mensais por estagidrio contratado, sob demanda

(ndo existindo estagiério ativo, nao haveréa cobranga).

A Geréncia de Contratos,

Pelo presente oficio, solicitamos a contratacdo da empresa
supracitada, referente a CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DE NIVEL
SUPERIOR, para assistir ao HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR.

JURANDIR DO NASCIMENTO - HMIL.

Atenciosamente, \Q‘i‘%\ W ,9
Mot Tt S
i ik :,,‘ = 14 .//'?-Z} ,/’,'20"}’9
{ B’%\ Vi g, Ritn de Céssia Leal
Nt ¥ ) z Diretora Regional Goias
IGH

Laryssa Barbosa
Diretora Geral - HMI/IGH

RECESID.

HORARIO: {4 22
RESPONSAVEL oy,

Rua R-7, s/n, Setor Oeste CEP: 74.125-090 — Goiania — GO, FONE (62) 3956-2993
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H M HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL

DR, JURANDIR DO NASCIMENTO

Documento Status Documento Status

ecr a W
sus+ s tads g
Sadde

COVENND DO FATADO

Cotagdo e Mapa de Cotagdo

Ident. Do representante

Nota explicativa

Carteira Profissional

Proposta de Preco (Contratada)

Alvara de Licenciamento

Cartdo CNPJ

Anuéncia - Assinatura Eletrdnica

Contrato social e Gltima alteracdo

Cert. Fiscal Federal

Cert. Reg. FGTS

Cert, Fiscal Estadual

Pag. IPVA (locagdo de Veiculo)

Cert. Fiscal Municipal

Proposta de Prego (Demais Contratada)

Cert. Neg. Trabalhistas

Rua R-7, s/n, Setor Oeste CEP: 74.125-090 — Goidnia — GO, FONE (62) 3956-2993



L
#ha
e

&

COMUNICAGAO INTERNA N2 044/2020

Goiania, 13 de maio de 2020.

De: Departamento de Compras - IGH
Para: RECURSOS HUMANOS - ERG

Anélise Técnica — Pedido 001.20 UNIDADE PUBLICA AUXILIAR - Contrato de Empresa
para Contratagdo de Estagiarios.

Encaminhamos os autos a este Recursos Humanos, para analise técnica das propostas
apresentadas neste processo de compras e alimentadas no mapa de apuragdo.

Favor informar se as propostas atendem ou ndo atendem tecnicamente as
necessidades da Instituigao.

Devera ser informado a razdo técnica para os casos de inabilitacdo de proposta.

Sem mais.

Atenciosamente,

" eyt X
Lulzci;\l'\p ] o 48
4

e

Luiz Henrique Nunes de Barros
Analista de Compras Pleno
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CHECK LIST PROCESSO DE COMPRAS

(] HUAPA [ZHMl ([ JMNSL
O Oz Da ¢34 Os 3%

(1,2,3,4,5) D PLANILHA DE ORCAMENTO - XIV (SPDATA)

(2,5,6) %TORIZAQAO DE FORNECIMENTO (PROCESSO MANUAL)
(1,2,3,5,6) O PUBLICACAO DE RESULTADO
(6) @/PLANILHA DE ORCAMENTO (MAPA DE COTAGOES)
D NOTA JUSTIFICATIVA DE FALTAS
(1,2,3,6) C] NOTA JUSTIFICATIVA DE UNICO FORNECEDOR (CASO NECESSARIO)
(5) [:] NOTA JUSTIFICATIVA DE FORNECEDOR EXCLUSIVO

123458 (7] OUTRAS JUSTIFICATIVAS_ O2 O-&Gav\&\‘s&ob

(1,2,3,6) %ELATORIO DE RESUMO DE VISUALIZACOES E RESPOSTAS (OU RELATORIO DE
ENTREGA DE E-MAILS PARA OS DESTINATARIOS)

(1,2,3) () RELATORIO GERAL DO PDC

(5) (] CARTA DE EXCLUSIVIDADE

(3,5,6) [Z/OR(;AMENTO DO FORNECEDOR

1a) @épm DO CONTRATO

(1,3,6) @/PUBLICA(;AO DO EDITAL (PUBLICAGCAO NO DIARIO OFICIAL E O POPULAR PARA COMPRAS

ACIMA DE 100MIL REAIS)
(12345 () RELATORIO DE NECESSIDADE DE COMPRA (PEDIDO SPDATA)
(6,2) (C¥8OLICITACAO DE PRODUTO/SERVICO

CEHTIDGES NEGATIVAS:
(1.2,34:5,6) FEDERAL @’{TADUAL DE GOIAS [_JWMUNICIPAL TS 8/ RABALHISTA

Responsavel pela conferéncia Coordep/ador de compras

Legenda:

1 - Compra SPDATA (Programada) | 2 — Emergencial
3 — Pedido de Faltas 4 - Compra por Contrato
5 — Exclusividade 6 — Compra Servico
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PARECER DE COMPRAS

Goiania, 13 de maio de 2020

Informamos que a empresa INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS - IEL, apresentou
proposta de melhor prego para o atendimento a Solicitagdo de Servico n2 001/2020, para
contratagao de estagiarios (CONTRATO 12 MESES).

Vale destacar que a proposta foi avaliada de acordo com os valores unitarios por
servico, sendo o valor mensal pago conforme a demanda da contratacio de estagiarios

contratados neste processo.

Como base, utilizou-se os valores unitérios para alimentagio do mapa de apuragao,
a fim de demonstrar qual é a empresa vendedora do certame, conforme apresentado no

processo de compras.

A seguir apresentamos detalhamento de pregos da empresa vencedora:

PSS S . —

I ] ! |
ITEM DESCRITIVO | QUANT. = VALOR UNIT.
E(}I:‘jgtratagao de estagidrio de nivel superior, pelo periodo de 01 (um) 1 RS 25,00

1

TOTAL R$ 25,00
Fonte: Proposta da empresa IEL

De acordo com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, principios gerais da licitacdo constantes no Regulamento de Compras,
ressaltamos que houve a publicidade no site do IGH, sob o n? 20202404S034HMI, porém
devido a especificidade desta contratagdo, impossibilitando a busca por empresas do
mesmo ramo fora da regido metropolitana de Goidnia, pela inviabilidade de locomogdo dos
estagiarios as Unidades do IGH, localizadas nas cidades de Goiania (HMI, HEMNSL) e
Aparecida de Goidnia (HUAPA), obtivemos somente 2 (dois) orgamentos.
Henrique

Luiz mprador
ns)ituto de
i G#?\:acic ' Ngde
| ‘.\/ T

Comprador Coorde'h'érdbrwde Compras
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8k, testituto de
: h aaoe % suprimentos3 erg <suprimentos3.erg@igh.org.br>
: / Huinanizacdo

RE: Cotagédo ‘Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI /001.20 HUAPA / 001.20
HEMNSL - CONTRATO COM ASSOCIAGAO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

1 mensagem

ALANA BENFICA VALADAO <alanabenfica.iel@sistemafieg.org.br> 6 de maio de 2020 10:06
Para: suprimentos3 erg <suprimentos3.erg@igh.org.br>

Segue proposta com prego de R$25,00 por estagiario.
Atenciosamente,

Aiana Benfica Valaddo
Relagdes com Mercado/Publico - IEL/GO
(62) 3257-6513

IEL tnstitute Euva'de Lodi Goids
i % T3 200,17 LV, B AL e DLl L 40

De: suprimentos3 erg <suprimentos3.erg@@igh.org.brs

Enviado: segunda-feira, 4 de maio de 2020 08:00

Assunto: Fwd: Cotag3o Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HM]I / 001.20 HUAPA / 001.20 HEMNSL - CONTRATO
COM ASSOCIAGAO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

Bom dia Prezados,
Referente a proposta apresentada para CONTRATO COM ASSOCIACAO PARA CONTRATAGAQC DE ESTAGIARIOS,
gostariamios de verificar a possibilidade de negociagao de valores, sendo encaminhada nova propasta contendo desconto

para o valor informado e mantendo os demais descritivos contidos no argamento anterior,

Para essa nova proposta, o0 prazo de recebimento sera até o dia 05/05/2020 as 23:589.

2 Instituto de | Luiz Henrigue W masr s ¢
l REES ANalista de Comprss IGH- WAV IS
Humanizagdo | . ' .

s z
i £ 1 IR - e En

---------- Forwarded message —-------

De: suprimentos3 erg <stiprimentzs3.eigZigh.cig.br>

Date: sex., 24 de abr. de 2020 as 10:52

Subject: Cotagao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001,20 HUAPA / 001,20 HEMNSL - CONTRATO COM
ASSOCIAGAC PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

To:

Bom dia,

hlips /imail. gocgle com/mail/u/0?ik=cda?825a1b&view=pt& searcn=all& permithid=thread-a% 3Ar- 167821 1644407064937%7Cmsg-f%3A16559464...  1/3
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S esgL e, iayay Feaily UNIDALE FUBLICA AUXILIAR 001,20 HMI/ 001,20 HUAPA / ...

| - O Instituto de Gestdo e Humanizagdo —- IGH, torna publico para conhecimento dos interessados, que fard um Processo
' de Cotacgao - IGH/Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), IGH/ HOSPITAL
ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO -
: IGH (HEMNSL) e IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO LOUZADA:

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO (H UAPA), atualmente sob gestdo do Contratante em convénio com
a Secretaria de Satude do Estado de Goias, conforme especificagdes constantes abaixo:

|

|

|

20202404S034HMI
DESCRICAQ DO SERVICO QIDE
Solicitagdo de contrato com associacdo para contratacio de estagidrio de nivel
superior, pelo perfodo de 01 (um) ano. - As admissées serdo feitas sob demanda,
sendo que caso ndo exista nenhum estagidrio ativo, ndo deverd ser realizada
nenhuma cobranca da Instituicdo. - CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO
NASCIMENTO (HMI): INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO —IGH / CNPJ: 11.858.570/0002-14

CONTRATO 12 MESES

END. AV. PERIMETRAL, S/N, QUADRA 37 LOTE 74 SETOR COIMBRA, GOIANIA/GO CEP: 74.530-026

20202404S042HUAPA
DESCRICAO DO SERVICO QTDE
Solicitagdo de contrato com associacdao para contratacdo de estagidrio de nivel
superior, pelo perfodo de 01 (um) ano. - As admissdes serdo feitas sob demanda,
sendo que caso ndo exista nenhum estagiario ativo, ndo deverd ser realizada
nenhuma cobranca da Instituicdo. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO
LOUZADA: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO-IGH / CNPJ:11.858.570/000§-86 / RUA DONA NEQUITA C/
DAO BARBOSA QD 08 LOTE 18 E 19 C-10, JARDIM IPIRANGA, APARECIDA DE GOIANIA/GO CEP: 74968 -

121;

20202404S037HEMNSL

DESCRIGAOQ DO SERVICO QTDE
Solicitagdo de contrato com associacdo para contratagdo de estagidrio de nivel
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. - As admissdes serdo feitas sob demanda,
sendo que caso ndo exista nenhum estagidrio ativo, ndo deverd ser realizada
nenhuma cobranca da Instituicdo. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES:
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH / CNPJ: 11.858.570/0005-67

W COTACOLS envi eveim seguir as exigéncias @ em formalo PDF com loge, contendo também o nimars ¢
Cliflouda € i ali st condigdo de pagaments, tipo de frete {cotar
vRiores para frete incluso no preco dos produtos) e prazo de entrega ou da execugdo dos servigos.

| - 'G"Stit.m“ de Luiz Henrique W RERmEGLT Y v
l i ANFUSta de Cornpras iGH-  wim i
Humanizacio ey - T

hitps:/imail. goagle cam/mail/u/0?ik=cda7825a1 b&view=pl&=earch=all&parmihid=thread-a%3Ar-16782115444 07084937%7Cmsg-f%3A15659464..,  2/3



TETTSTT e eyl | SUIIY UINTIUALE FUBLILA AUXILIAR 001.20 HMI /001,20 HUAPA / .

. =) [EL-PB02_014395-mesclado-paginas-excluidas.pdf
: L 11876K

https:/imail. google com/mailiu/0?ik=cda7825a1 b&view=pl&=~earch=all&permihid=thrsad-5 703Ar-16782115444070545 37%7Cmsg-f%43A16350464.. .  3/3


https://mail.goc.9i9

Instituto Euvaldo Lodi

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Of. n° IEL/0056 - 2020 Goiénia, 06 de maio de 2020

Ao
Instituto de Gestdo e Humanizagéo

Prezados,

O Instituto Euvaldo Lodi — IEL/GO criado pela FIEG, SESI e SENAI é uma entidade civil, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.647.296/0001-08, portador da inscrigdo
municipal n® 080.878-4, com sede na av. Araguaia, n° 1544, setor Leste Vila Nova — Ed.
Albano Franco, neste ato representada por Cleider Anténio da Fonseca, coordenador de
relagbes com Mercado Publico, portador da Carteira de Identidade n. 1113902 SSP/GO e do
CPF n. 277.196.001-00.

Entre as varias linhas de atuagéo, temos a Interagdo Escola-Empresa, que promove a
integragao do setor produtivo com o meio académico, através de Programa de Estagio, que
contempla elementos essenciais para o desenvolvimento e suporte aos segmentos
envolvidos: aluno, empresa e instituicao de ensino.

Por meio deste, manifestamos nosso interesse em firmar parceria para o Programa de
Estagio entre o IEL/GO e a empresa, pois a mesma, presta excelente colaboracao social,
ao contratar estudantes de nivel medio, técnico ou superior para realizagdo de estagio em
suas dependéncias.

O Programa de Estagio hoje se constitui em solugao para as organizagdes, principalmente

porque ao contratar estagiarios obtera as seguintes vantagens:

- Nao ha vinculo empregaticio com o estagiario (isencdo de INSS, FGTS, 13°. Salario e
adicional de 1/3 sobre férias, contribuicbes sindicais, etc. - Lei n° 11.788,
setembro/2008)

- Facilita o conhecimento de novas tecnologias

- Acelera a formacao de seus recursos humanos

O estagio pode ser realizado por alunos que estejam matriculados e frequentando nivel
superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educacao especial € dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

O estagiario podera fazer carga horaria maxima diaria de 6h e semanal de 30h, devera
receber uma bolsa de complementagao educacional e auxilio transporte a serem definidos
pela empresa. A duragédo do estagio podera ser de até 2 anos na mesma empresa.

Diferenciais do IEL: i .
- Destacamos a ferramenta on-line ( www.ielgo.com.br/estagio ) por meio da qual todo o

processo de estagio — da oferta de vagas, emissdo, renovacdo ao encerramento do
contrato — & todo eletrénico, agil e de facil acesso. Inclusive as assinaturas sdo todas
eletronicas, via e-mail.

- Taxa administrativa mensal sera de R$ 25,00 por estagiario contratado.

Instituto Euvaldo Lodi~ [EL/IGO
Rua 200, n® 1.121, Setor Vila Nova, Edillcio Padro Alves - Gotania - 60 - Fone (62) 3216-0380 ~ www.sistemafieg.ong br
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Instituto Euvaido Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

- Seguro para os estagiarios, conforme Lei 11.788/08 para cobertura de acidentes pessoais
para casos de Morte/ Invalidez até o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), mais
Despesas Médicas e Hospitalares até o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).
Este Seguro tera cobertura 24h, pela Capemisa e o nlimero da apdlice constara no Termo
de Compromisso de Estagio.

- Premiagdo PREMIO IEL DE ESTAGIO, que ja estd no décimo quinto ano consecutivo,
onde sao reconhecidos e premiados os estagiarios, empresas e instituicdes de ensino que
se destacam, com as melhores praticas de estagio.

No aguardo do pronunciamento de V.Sa., nos colocamos a disposi¢&o para as negociacoes
que se fizerem necessarias. Aproveitamos para lhe reiterar nosso respeito e admiracao.

Dados bancarios:
Banco: CEF - 104 Agéncia: 0012 Conta: 078391-9

Cordialment

Cleic '

Refagéescom Mercado IEL/GO
cleider.iel@sistemafieq.org.br
62 3257-6511 /998148595

Instituto Euvaido Lodi ~ IELIGO
Rua 200, n®1.121, Setor Vila Nova, Edifich Pedro Alves ~ Goidnia - G0 - Fone: (62) 32160380 - www sistemalie.om.br
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Pavigialo Terceiro - A resliva, 3o de tan fis ou progianios em colabinag 3o ou com a participa, 1o de
enfidales que teaham personalidade Juridica propria, farss-d scmpre sl fornia instrimient S Juticives
S ue Scjam z cgniadis 0 objetivos do prescide anligo

TIULO 11 - DA INTEGRACAO AO SISTEMA [EL

Artigo 3° - 0 [EL/GO ¢ parte integrante do Sistena IEL, o qual € compasto por uma unidads de
dmhito pacional, sediada em Brasilia - DF e uma em cada Estado da Federag 3o,

Parigrafo Unico ~ O [EL/GO é autdnomio na administia o dos scus serviyos, gestio dos recurs s
pidpring, regime de trabalho e nas relagdes empicgalicias,

TITULO 111 - DO QUADRO SOCIAL

Artigo 4° - O IEL/GO mplic-se de trés clasces de ascoviados, assim discriminados

L INSTITUIDORES: FIEG, SESVGO ¢ SENAL/GO, que na condigdo de entidades findadoras,
contribuirdo com dotagNes Olyamentdrias ou outias modalidades pecunidrias a que se
comprometerem, para o sen funcionamenta.

II. COOPERADORES: autres drgdos do Sistema, inclusive o IEL/Nacional e antras nstituiy s
comn 3colas € empresas piblicas ou privadas, qQue participarcn das atividades do TEL/GO.,

111, CONTRIBUINTES: ermnpresa, escalas, pessoas fsicas, Orgdos poblicos e entidades dive as,
que subvencionarem com deagies, @ ntribuigies, auxilios, apoio técnica, ressarcimente peling
servigos prestados, inclusive financiamento de estudes, plancs, piujetes € programas, dentio
dos objetives do TEL/GO e de intercssz comum,

Parigrafo Primeiro = Os Asoowiados Institnidores, na qualidade de membros natos, gosam de
privilégios em relay Ao aos demais em caso de dise tugdo do IEL/GO.

Pardgrafo Segundo - A gualidade de acciado € infransmis sivel, contuda podderd ests se desliyar do
Quadro social a qualquer mamento, mediante simples requerimento & Difcya, com ante “dencia
mivima de 30 (inta) dias, revertendo suss quetas ou fragao ideal de patiimdnin, se os tiver, ao
patiimdnin da ]n(ﬁlui\:i«_‘n_

Pardgralo Terceiro - Nenhom aso<iado poded ser impedido de exercer direilo ou fungdo que The
fenha sides legitimamente conferido, a ndo sor nns cass e pela forma picvislos em lei ou neste

eatalulo,

Pardgrafo Quarto — A adimicsJa de 20« iades em qualquer das caleyorias, dependerd do volo

cuncepde de dois tergos proscates @ Ascmbléia, especialmente convacada para c==2 fim, 2
Artigo 5° - 86 sced admissivel exclusio de associado nes Scguinies Casos: b5t
:

o

[

1. tels fallas conscculivas em rennidies dos Consellios, &
» " & 4 599 . -

11, 0 assiciada, cnjo conduta evidenciar desiilia em suas fimges, ou mediante compogamento 5
antiético comprameter o hom nome da nstituigio, g

11l demonsirar ilnumpalibilida-‘ic CoNm 08 p[im‘.?pi:_ns que norteiant o ]nslilnln;
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5

Iv. nietivo grave que impogaa patticipagio do assoiada no quadio social,
Parigrafo Primeiro = Ao aiv iado, conira quem for instaurado Processy administiativo, ¢

@ cgurada wnpla defesa, e da decisao do drgao que deoretar a exclusio de associade cabierd, no prazo
de 5 (cinco) dias, recorso & Assombléia Geral; porém da desis 5 desiy nav saberd qualquer espéoie de
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Paiigrafo Segundo = O 1 wiads o 0A0, que No ¢xewivio de adminisiia 3o de qualiuer digio do
IEL/GO, inwovier em qualgner das condulas gommcradas pos itens 1L T e IV, deste artigo, sijeitar-
sc-da proveser administrative na forina disposta no pardgial anierior,

TIIUT.O IV - DA ADMINISTRACAQ

Artigo 6° - O I[EL/GO ¢ administiado por uma ASSEMBLEIA GERAL, CONSELHO
CONSULTIVO, CONSELHO FISCAL ¢ DIRETOR,

APIT — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo s A A'v'-:lnhlé.ia G(‘Ta] é 0 615342' Maaimo dc de”h.‘.rm, 30 da a <.-;<‘|\§~'.-, s-"ml:) cmwliluis‘a
pwr reprcsentantes da FIEG, SESI e SENAL 6rgfos instituidores, conforme descrites no artiyo 4°
inciso I

Pacigralo Primeiro - Campete privativamente a A=scmbléia Geral:

L. eleger 03 membios do Conselho Fiscal

11, c!r.g-.-.r os membros do Conselhn Cr-nsulﬁvu;

1. destituir os adiministrads S

1V, apruyar as possiveis allm,’“ﬁfs do estaluto,

V. aprovar o aivamento e as prestagdes contas,

VL aprovar a alienagdo de bess iméveis da Inslituto;

VIL  delorminar a ahertura de processy administrativo para cuelusio de sécing decidir em
primeira ¢ am segnnda nstdneia nls) recorsaly), se impetradods);

VIIL  eleger e empossar o Direto;

IX. decidir sobre os casus amissos e a interpivtais deste Estaluto,

Pardgrafo Segundo - A Accmbléia se reunica adivariamente, pelo manos 2 (duas) ve ez ao ann e,
extrandinatiamente, quantas vezes se fizer neces s,

Paragrafo Terceiro - A convocagio da Atsembléia Geral se dard pur ato do Presidente da Conselho
Consultivo, ou por requerimenio de um quintr (1/5) dos assoviadus, mediaote carta enviada com
antcced®icia de sote dias, contra recibo,

Paragrafo Quarto -  Pasa as deliherayiics a que se referen os itens 1, 11, 111, IV, eV do Pardgialo
Piimeiyo & exigido 0 volu cancorde de dois tergos da Arsembléia, especialmente convocala para s
fim, instalada em 1° Cuuvpiagdo com mioria absoluta dos associadas, e em 2° conye ario com
qualquer ninnero. Paca a delihecacio dos jtens VI, VIL, VIIl e IX, a Assembléia instalarse-4 em 1*
Convecagda com maioria  simples dos associados e em 2* ¢ nvecagdo com qualyuer nimero, ndo
peslendo ela deliberar, em primteira envesagin, som o quonum ora estiputado,

Pardgrafo Quinto - Para curprimento do que traia o iten VIT do Pardyralo Primsing, deste artigo, a
Asscmbléia Geral, por provocagio do Presidente do Conselho Consultive, indicacd uma Camissio
constifnida de 3 membios do Conselo Cansultivo pasa processar @ exclusio do aeosociadi,

B 22/05/14 Prot.: 1153286

Parigrafo Sexto - As Accombléias Geral Ordinaria e Extraordinddia tnstalarsz-Zo scmpre em
phinicira conyocagdo e, se neeessirio, apds 30 (trinta) minutos em 2% convocagdo, com maioria
simples de associados, porém, para airevagdo de maldrias, ohedeecr-scd ao disprsto no parkgialo

quarto deste artipo.
.4
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CAPITULQ 11 - DO CONSELHO CONSIULTIVO

Artigo 8°- 0 Cansclhn Consultivo é eleitia pela As-cmibiéia Geral; além de suas fongfies jostitucionais
alna twnhéng comn Gigdo téonive superior da entidade, incunibinda-lhe:

I. avaliar pericdicamente 0s planos de trabalhos e rosuliados obiidios;
11, oy_n;nan‘ soheg 08 assuntos submetidos a sua apice i.,-‘ an prf,l;\ Diicyan on meinbia do Canselho,
1L canvocar @ Ascembléia Geral,

1\rtigo 9% - O Conselho Consultivo é Ll!lllJlll\ll) por 9 (uuve) metnhios: 3 ((u \) Iepisunianies da
INDUSTRIA, sendo um deles o proprio Presidente da FIEG, 3 (ufs) de INS rlTUluUES DE
ENSINO SUPERIOR e 3 (i:%s) de ORGAOS AFINS com o TEL/GO, nestes ¢stando inchisos o
SESI/GO, o SENAVGO (membras institnidores) ¢ o SEBRAE.

Artigo 10° ~ Os meimbiros do Conselha, exceto os Inatituidores, terdo mandaios de duis anas, podendo
ser reconduzidos por quantas vezes forem eleitos pela Assombléia Geral,

Artigo 11° ~ As renniiics serfio convorvadas pelo Prosidente do Conselho Consnltivo e serd necessiria
a picscoga de no minimio dais representantes como Institidores e um represeniante de cada um dos
sugnienlns para decisio do Conselho, exceto o estabelecidu no artigo 7°, Pasigralo Quarto.

Artigo 12° - A Presidéncia do Consetho Cansultivo serd exvicida pelo Piesidente da FIEG e nos seus
impedimentos par quem ele delegar,

Artigo 13° - A substituig@o de membiros far-s2-4 par indica, 30 do Canselho Consiltivo e aprovagio
da Asscmbléia Goral, procedende-se a rospectiva alforag i,

CAPITULQ Il - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 14° - O Conselha Fiscal é o &rgAo incumbido de acompanhar a exceugdo fiuanceia ¢
orgamentacda do Instituto, sob a responsabilidade do Diretor, emitindo paiecer sobre balancetes,
hnhu.,'. s ¢ oontas de cada exercicio.

Parigrafo Primeiro - Compete, também, ao Conselhn Fiscal opinar solire 0s negdvios paliimoniais
da entidade.

Artigo 15° - O Conselho Fiscal serd compesta de 3 (r8s) indusiriais convidados e indicados
bienalmente, pelos instituidoics, cabendo a0 mais idiso dirigir as reonides ¢ avinar as
cotrespondéncias,

Pardgrafo Primeiro - Serdo cscolhidos supleates em igual niimero, nas mesimas condigfies, para
snbsdituir os titnlares, nes 1« spetivos inpedimentos ou vacancia de cargis,

Pacigrafo Segundo - O Conselhn Fiscal elabigaid sev Regimento Interno para disciplinar seu
funcionamento, atribuiySes, quorum, e deiriais malédas de sua alyada, que enliala em vigor depois de
Bllluvm'u pl-.la As -,.-mlﬂéia Gr.lal,

S 22/05/14 Prot.t 1153266

Pardgrafo Terceiro - O Consctho Fiscal se instalad ¢ tomard deliberaydes somente com o
cafaparecimento da maioria de seus membros.
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feerdn seow fungSes sem dinciin

Artigs 16° - Os manhios do Crnsalhg Fise sl efelivos ¢ suplentes, ¢
vicvantes prostiados @ inddsivia e @

2 Ry a e svas alividades Serdo consideradas como se Tyiys

g 14
socwdada,

CAPITULO IV -- DA DIRECAQ

A‘rtigo 17% - O Diresor do [EL/GO scrd eleito pela Assembléin Geral, devendo adiministiar a entidade
Visando a conscongio de scus objetives, dentro dos plancs e diretrizes tragadas, ropresentando a
ontidade aliva e pasivamente, em Juico € fura dele, perante os podeies piblicos, antaiguias ¢
insiitniy fes privadas, podendo, Para £sss fim, constituir procuradores, mandatéios ou Preposins

Parigrafo Unico - Compets ao Dicetor:

L indicar o Superintendente do nstituto, paca realizar as tiefas de nivel excoulivo,

11. Jesinar, Juntaments com o S"pcxiuléndnn'e, o8 duocumentos contibeis e financ EITOS;

1L cumnprir ¢ faser cumprir o presente Fstatuto,

Iv. suhmthr anmtlmcute ao Conselho Consultivo o proglama de trahalho do Tnstitulo pata o
CXLTCICID Seguinte,

Vi submieter as contas de gestao financeira de cada ceervicio e o Relalorio Anual de Atividades,

elaborado pelo Superintendente, & apreciagZa e deliberagio da Asscnbléia Gesal;
VL praticar atos ad refe rerichum do Conselha Consultivo, scipre que a urgiia e o infercsse da
entidade o exigir,

Amgo 18' - O Dirctor exerce as suas fung®ios em cardier hoaorificn, as quais s Comsideradas
Servigos reievantes prostados & socicdade, sem prazo determinado de gostio e sem remunerac o de
qualquer espéoie, :

CAPIIULO V - DA SUPERINTENDENCIA

Artigo 19° - O IEL/GO ¢ adminisirado pelo Superintendente, designado pela Diretor, demic<ivel i
nntum, sujeilo & legistagao trabalhista, para auxilia-lo e coordenar a gostio thonive-adminisirativa do
Insiituta, com as scguintes atribuigies ¢ sponsahilidades:

L cmpn—r-::ler todas as tzuc!'.us de nivel exceutivo, supervisiomando os serviyus internos que lhe
ficam dllrntamr.nlc subordinados, de acwdo com as rocomendayZos e sugestdes do Conselho
Cnn\ultwu;

IL. respansabilizar-se pelos Fh.mns e resultados de trabalhos da instituigao, pelas eontas da gedtin
financeira de cada cvgrcivio e relatrio amml das atividades, para apicciagio da Azscmbléia
Garal;

1L nu‘,'wn\ivluar 05 fecursos ﬁnm\L"r.hr-s - a!.'n:rt\na de contas, investimentos, cmpiéstimas ¢
apuvaydis em instituigles financeiras, mediante assinainra canjunta com o Dirctar,

\% Jrsinar portacas para aumento satadal, contratagdo, promocao e demisilo de pestial e ot

2ssuntos ligades A estrutura organizacional;

VI d.r.-.l.:‘.nnumr a admisslo, promogio e dispersa de amnprogados, bem coma Thes conceder
lh’ml\'als eaplicar-Thes penas disciplinaies, na fvma da legislayda em vigor,

VIL  deferminar o pagaiento de despusas e contas, regularmente processadas, inchisive subveny fics
e bolsys de estido;

VIL  apiovara celebragio de convénic s,

VIIL elah.uar; anuilmente, 08 cryamantas gorals de reccita e despesa ¢ subme -los, & anilise e
aptovagao da Assembléia Geral por intermédio do Diretor; :

desinonmbir-se das demgis attibuiyZes que The forem o T Rjatr, -
i i o 772 4¢> = /
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TILULO V- DO PATRIMONIO

Artigo 20° - O patrimidnia do IEL/GO ¢é constiluido de tolos 05 sons beiis, rendas, direiios, e servigos
devidaicnte oscoturadas para 08 fins de direiio

P{u‘ﬁgl ulo Ul‘lit‘o = Constituem recunsos palcimaniais:

> .
i

a. as suhvengdies ou contribuiges de entidades findadoras, cooperadoras ou contiibuintes;
b, contribuigfes, auxilios, subvenyiies e estimalos concedidos por pesas fisicas ou juridicas, de
direito piblico ou privado, inclusive os oriundos de ¢stabelecimento de &asinn,

c. rossarcinienios decogrentes de servigos prestados;

d. contribuigBes resultantes de convénios ou acordos com entidades piblicas ou particulaics,
MACIONAIS O S rangeiras,

. valores adquiridos, bens, juros de tilulos, depdsitos,  mutagles pateimaniais, dooalivos e
legados;

f reveitas oriundas de p(‘n‘lnimﬁ, p]amjmnenfn:, estudios, cursos, Seminarnios,  gvenios ou

atividades similares e outios servigos

TITULO V1- DOS DIREITOS E DEVERES
Artigo 21° - Constitnem direitos dos aesocindos;

I- votar e ser votado, inclusive candidatar-se a caryo na esirutura da entidade;
IT- participar do Conselha Consullive;

II- participar de todos os eventos piblicos patiocinados pelo [EL/GO;

V- fiscalizar todos os atos da administiagio, na forma prevista no Estatuin,
V- relivar-se da Associay 30 na forma prevista nesse Edtatuto,

Artigo 227 - Constituem devores dos associados:

I- pm‘r'h.i[uir das Avembléias e reanidies, inu‘l«'pc-m]c-tmumntc de comvinag Ao,

1] - colaharar para o erescimento da instituigio e days atividades do Instituto,

10 - atender as conyucagfes da Direqao,

IV-  zelar pelo bom nome da entidade e fiel comprimenta das disposiviies legais e otatuliias
relativas ao bom funcionamento do Instituto

L égl $lo Uni“) - O IEL/GO nén fard distribuigan de lweros, dividendos ou bonific aytesa Dirclores
elou Assoviadey

TITULO VII- DAS DISPOSICOES GE!

B8 22/05/14 Prot.z 1153264

Artigo 23° - Os dirigentes do IEL/GO, sio solidariamente, poiém nao subsidiagamente, rosponsiveis
adminisirativa, civil e criminalmente pelas malveisagTes que porveatura cometeqan, rooalvands se
que ndo tesponderdo por irregulaidades motivadas por furga maior, casos fortuito, ou oniros fulores
para 0s quais n&o conciiteiem e de cujos eftitos ndo se beneficiarem,

Pacdgrafo Unico - Os demais membios do [EL/GO que ndo coupaicin cargos de ditcg 3o ndo
iderda subsidiariamente pelas alifigay Jes sociais, que ndo tenham dado cavsa,

//'—‘"‘"7 :
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2 Artigo 24° - o IEL/GO iy e poudsrd ser di..
. Arscibieia Geral, proferida em duns ronnis
miniinn de nm mis enlig umy e nia,

tvide, afiia os ¢ ke

W iaNtE oy

P deliby sag o da
Tas pata 22 L fim, o intervalo

Pardgrafo Primeiro - A

Fosuminde "w

sl o Somante podecd ser efélivada
Com terceiros e saldadas as dividas pendentes,

apis o atendimenta dos

COmis

Pavigrafo Scgundo - No cast de dissolugio, o patrimdnio do IEL/GO scid revertido em favor da
FIEG, SESLGO e SENAYGO

Artigo 25° - Fsts Estatuto someiite poderd ser alterade por decisdo da A«
confurmidade do art, 7°, § 1° incisy IV,

mhléia Guial, na

Artigo 26°- 0 IEL/GO, pata os fins de direilo, inse

feverd no Registro Civil competents o SENS atig
constitutivos, inelysjve qualquer refirma o atutiia

ou o ato de sua dissolig o,

Esta altergg

U Na prosente data,

Goidnin, 23 de ahiil de 2014,

PAULO VARGAS

Superintendente do SESUGO

Diretar do SENATGO /

-

HELIO NAVES
Diretor do IEL/GD
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182 ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO IEL/GO
Ao primeiro dia do més de fevereiro de dois mil e onze (1°/2/2011), as quatorze horas e nove
minutos (14h09min), no décimo primeiro andar do Edificio Albano Franco, Casa da Industria,
reuniram-se os senhores Pedro Alves de Oliveira - Presidente da FIEG (Federagéo das
Indtstrias do Estado de Goids) -, Paulo Vargas - Diretor Regional do SENAI (Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial / Departamento Regional de Goias) e Superintendente
do SESI (Servigo Social da Industria / Departamento Regional de Goias) -, sendo estes na
qualidade de membros instituidores do IEL/GO e constituintes da sua Assembleia Geral, e
ainda, Daniel Viana - Diretor do IEL/GO - e o Sr. Humberto Rodrigues de Oliveira. O Sr.
Pedro Alves de Oliveira presidiu esta reupido, observado o disposto no Estatuto Social do
IEL/GO, que, dando infcio &s atividades, saudou a todos, desejando-lhes boas-vindas. O Sr.
PEDRO ALVES DE OLIVEIRA, ratificou a todos que, em virtude da posse da nova Diretoria
da FIEG, ocorrida em 29/10/2010, solenidade em que ele tomou posse como Presidente da
FIEG, ele revestiu-se, por forga do Estatuto do [EL/GO, a partir daquela data, como membro

instituidor

da Assembleia: Geral do

IEL/GO,

na. qualidade de presidente, e

consequentemente presidente do Conselho Consultivo doIEL/GO, conforme os artigos 7° e
9°, do referido Estatuto. Dando sequéncia aos trabalhos, a Assembleia Geral aprovou o
desligamento do quadro de empregados do I[EL/GO o senhor Paulo Galeno Paranhos, a
partir do dia 1%2/2011. Em seguida, passou a palavra para o Diretor do IEL/GO, senhor
Daniel Viana que, em cumprimento ao disposto no artigo 17, paragrafo Gnico, inciso |, do
Estatuto Social do IEL/GO, procedeu & indicagdo e posse do senhor HUMBERTO
RODRIGUES DE OLIVEIRA no cargo de Superintendente do IEL/GO a partir do dia
1°/2/2011, sendo a referida indicagao ratificada pela Assembleia Geral neste ato. O senhor
Pedro Alves de Oliveira franqueou a palavra para os demais participantes. Nada mais
havendo a tratar, a reuniaq foi encerrada as 14h35min. Eu, Raquel Divina Rosa Almeida,
redigi a presente ata que foi aprovada e assinada por todos os présentes. Goiania, ao

lNSTITU?OK\

pm/eiro,dia{!o\més de fevereiro de dois mil e onze (1°/2/2011).
= ", :V \ Y

(membro instituidor)

PAULVARG.
Superintendents §o SESIG0

Assembleia Geral
(membra instituicior)

>

" \D\.‘J
ANIEL VIA
Direlor do IEL/GO
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197 ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO IEL/GO
Aos nove dias do més de fevereiro de dois mil e onze (8/2/2011), &s d=zoilo haras e quinze
minuios (18h15min), no décimo primeiro andar do Edificio Albano Franco, Casa da IndUslia,
reuniram-seé os senhores Pedro Alves de Oliveira - Presidente da FIEG (Federacdo das
Inddsliias do Estado de Goiés) -, Paulo Vargas - Direlor Regional do SENAI (Servico
Nacional de Aprendizagsm Industrial / Departamento Regional de Gois) e Superintendente
do SESI (Servigo Social da Indistria / Departamenlo Regional de Goids) -, sendo estes na
qualidade de membros inslituidores do IEL/GO e conslituintes da sua Assembleia Geral, e
ainda, Daniel Viana - Direlor do IEL/GO -, Humberto Rodrigues de Oliveira - Superintendente
do IEL/GO - e o Sr. Hélio Naves. O Sr. Pedro Alves de Oliveira presidiu esta reunido,
observado o disposto no Estatuto Social do IEL/GO, que, dando inicio as atividades, saudou
a todos, dessjando-lhes boas-vindas. A Assembleia Geral, por seus membros constituintes,
nos termos dos artigos 4° e 7° do seu Estatuto Social, aprovou o pedido de rentincia do Sr,
Daniel Viana do cargo de Diretor do IEL/GO, e do Sr. Hélio Naves do cargo de Presidente-
membro do Conselho Fiscal do IEL/GO, ambos a partir de 9/2/2011. Ato continuo, em
cumprimento ao disposto no artigo 7°, pardgrafo primeiro, inciso VIII, do Estaluto Social, a
Assembleia Geral elegeu e empossou o senhor HELIO NAVES no cargo de Diretor do
IEL/GO, a partir do dia 9/2/2011. Todos se manifestaram favordveis &s rendncias e a
indicagdo e posse do novo diretor. Em seguida, o senhor Pedro Alves de Oliveira passou a
palavra ao ja empossado Direlor do [EL/GO, Sr. Hélio Naves, que ratificou a indicagio do
nome do Sr. Humberto Rodrigues de Oliveira para conlinuar exercendo o cargo de
Superintendente do IEL/GO, designado pelo Diretor antecessor, conforme 18° Ata da
Assembleia Geral do IEL/GO, de 192/2011. O senhor Pedro Alves de Oliveira franqueou a
palavra para os demais participantes. Nada mais havendo a tralar, a reunigo foi encarrada
as 18h50min. Eu, Raquel Divina Rosa Almeida, redigi a presante ata que foi aprovada e
assinada por todos os presentes. Goiania, aos nove dias do més de fevereiro de dois mil e
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CARTORIO INDIO ARTIAGA =~ rou L) o

4° Tabelionaio de Niatas PROTOCOLO 00689218

1° Traslado 001

INSTRUMENTO PUBLICO DE PROCURACAO

que oulorga
INSTITUTO EUVALDO LODI GOIAS - IEL/GO
em favor
CLEIDER ANTONIO DA FONSECA
conforme ahaixo se declara:

Saibam quantos este pUblico instrumento de Procuracdo bastanle virem, aos vinte e cinco dias do més
de maio do ano de dais mil e dezcesate (25/05/2017), neste CARTORIO INDIO ARTIAGA, 40
Tabeiionalo de Notzs da Comarca de Goidnia, Capital do Estado de Golids, Replblica Federaliva do Brasil,
inscrito no Cadastro Nacional de Pezsma Juridica (CNPJ) sob o no 02.834.484/‘0001-04, instalado na Rua
9 esyuina com a Rua Jndo de Abr 24, N9 1,155, Edificio Alan Business Style, Setor Oeste, perante mim,
Ana Carolina Violatti Martins, brasileira, ca=ada, noldiia, portadora da cédula de identidade n.°
2.151.702-SSP~DF, irscrita no CPF/MF n.,0 014.713.281-98, residente e domiciliada nesra Capital,
esuievenle auturizada pelo Tabelido, comparecey COmo oulargante, a pessoa juridica de direito privado
com a denominagio sacial de INSTITUTO EUVALDO LODI GOIAS - IEL/GO, com sede e foro a
Avenida Araguaia, nlmero 1.544, Edificio Albano Frarnco, Setor Leste Vila Nova, Geidnia - Goids,
devidamenle inscita no y Cadastro  Nacional da  Pesssa  Juridica - CNPJ sab o nlmero
01.647.29'4,/0001-08, neste ato representada Por seu Direlor, o Sr. HELIO NAVES, brasileiro, vidvo,
& unanista, portador da Cédula de Identidade n° 10754 23 VIA DGPC/GO e ins: rito no C.P.F./M.F. sob o
ne 002.749.171-49, residente e domiciliado na Rua 20, nimero 220, Centio, nesta Capital; pestoa
reconhecida como a py Gpria de que trato, de cuja identidade e capacidade jurfdica, & vista de seus
documentos pessoais, dou fé, Entdn, pela ottorgante, na forma aqui represanlada, me foi dito que por
este instrumento e na melhor forma da lei, numeia e constitui seu bastante procuradar, CLEIDER
ANTONIO DA FONSECA, brasileiio, casadn, administrador de empresas, portador da Cédula de
Identidade no 1,113,002 SSP/GO e inscrito no C.P.F./M.F. sab o no 277.196,001-00, com enderega
cumercial na Avenida Araguaia, nimerg 1400, Setor Leste Vila Nova, nesta Capital; a quem confere os
seguintes poderes: para fim especial de participacio em pregfies, licitaghes e concorréncias piblicas e
particilares, convites, decidir sabre as fases do processn eletrGni @, aplesenlar propostas, ofertar lances
de piggos, inlerpor e desistir de recursos acministrativas, formalizar Prowessos em  habhilitagdes,
requerer, acompanhar, discordar dos resultados, langar protestos, interpor recurses, efetivar
cadastraniento, seja em virtude de licitaglies, representar perante reparticlias publicas fedarais,
estaduais, municipais, autarquias e enlidades particulares, bem coino praticar tados 0s atos pertinentes
o Certame, E mals, praticar quaisquer autros atos em direito perimitidos ao fiel cumprimento do
prese (tg rz\fnclam, a que tudo daré por bom, firme e valinsa, NAQ padendo substabielecer, - £ de como
a'.r..irri? >§1 S

2, do que dou fé, redigl este instrumento, que the sendo lido, ar=ila, outorga e assina. Eu,
s X neolornsnanensasarizynassonginains » Ana Cainlina Violatt| Marting, a escievi e aswing, Custas de laveatura: R$ 40,32;
Tava Tudiciétia: R$ 13,13, Estarin, 292 Penais: 1,61, FUNESP: 3,23, FUNEMP: 1,21, FUNCOMP: 1,21, FUNPRAGE:
0,81, FUNDEPEG: 0,81, ADV DATIVOS: 0,81, paga conforine guia de recolhimento erpedida pelo Tribunal de Justica
do Estato de Goids, einirida via rede mundial de computadines (inlermet), na data seguinte a laviatura deste atn,
Selo elrtidnico no 02041506101025087703821, consulte: hitp: /e vtrajndi lal.tjgo jus br,

Hora da lavratura; 11:10
/ 3
X
/7/ R A

INSTITUTO EUVALDO LODI GOZAS - IEL/GO s
HELIO NAVES o
~ \Representante
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAOQ DIGITAL - Sped Versdo: 6.0.5

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAQ

NIRE | eNPY

| 01.847.2¢0/001-08

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL GOIAS

IDENTIFICAQAO DA ESCRITURAGAO

[FORMA DA ESZRITURAGAQ CONTABIL

PERIODO DA ESCRITURAGAD
__01/01/2018 2 31/1212018

Livro Dideig 1S =
NATUREZA DO LIVRO

NUMERO DO LIVRO

Digrlo Geral 2 l48 |
[IDENTIFICAGAD DO ARQUIVO (HASH)
FAFF.TE 77,0C.AF.B0,EA BF A1,88 B4 02 8F,31.20 D74F.D4.CO
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICAGAD DO SIGNATARIO CFFICNPJ NOME CERTIFICADO VALIDADE LEGAL
e , MARCID ANTONIO  42B74920536205308%, 28512018
SONTAROR IIB4TLOTI68  peaENE 1541267156 5 1082021 L
INSTITUTO EUVALDO  B5761303400/024785. oo
SUPERINTENDENTE 01647 260000108 LoD 18 160096195133139. S IR0 sim
GOIAS. 0184728000108 08 v
NUMERO DO RECGIBO: Esurilurag 20 recebida via Inteinet
FA.FF.7E.77.0C.AF,B0.EA.8F.A1.8B.B4 peio Agenie Recepior SERPRO
SREF..20D7:47.DA.00:3 em 230572019 a&s  16:14:18

79.6C.44.62.E7.4A B5A3
5A.31.7A.453.89.96.71.A3

Cuonsideca ae avtanticado o livio contabil a que se refens anls recibio nos teimaes do Decrets n° 8 5752018, dispentando-se qualquar outra fanna
de auleilicagin Esle ratibo compiova a autentica 3o,

20Nt o

AUTENTICAGAOD
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DANIEL RCDRIGUES DE:SQUZA -
' ESCREVENTE.
g .l;".-.elo Digital n% 00772504:1337396 54!
: http://ext;'ajudrciql.t)-;eJuslur,'setc

\l‘(!-[




L TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

s |
f Ertidara: INSTITUTO EUVALDO LODI - [EL GDIAS !
f Perinda da Ex.dturacdo: 01/01/2018 a 31/12/2018 CNPJ:  01.847.205/0001-08
Numero de Qrlem do Livig; 48
Periado Selzcionada, 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dazembro de 2018 !
TERMO DE ABERTURA
Nume Empresanal INSTITUTO EUVALDO LODI - [EL GOIAS
NIRE
CNPJ 01,847.2550001-08
Numero de Ocdem 48
Natureza do Livio Diano Geral
Municipio GAIANIA
Dala f:lo .arquiva. nenlo dos alos Su7iein
conslititivos
Dala de arquivaiviesnto do ato de
conversdo de soci=dade simples em
sonieclade empresiiia
Data de encerramento do evercicio social 31122018
Quantidade lotal de linhas do aruivo o
digital P
TERMO DE ENCERRAMENTO “
Normig Emprezarial INSTITUTO EUVALDO LOD! - IEL GOIAS
Nalureza do Livio Dlaiiv Geral
NUmero de ordern 48
Quianticlade lotal de linhas do arquivo S
digital M.
Dala de inicio 0110117018
Dala de térming 3171212018
Este documento é parte integrante de escrluragao ouja aulenticaga se comprova pelo recibo de nimero
FA.FF.7E.77 OC.AF.B0.EA 8F A1.8B.B4 92.8F.31.20.D7.4F.D4.C0-3, nos termos do Decieto n° 9 555/2018.
Este refaldnio fol gerado pelo Sistema Pablico de Esciiluragan Digilal - Sped
Versdo 6,0.5 do Visualizador Pagina 1 de 1
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SITUACAO DO ARQUIVO DA ESCRITURAGAOD 4 ,

er Finge 3 INSTITUTO ELIVAL DG LODI L IEL Bias

01.847 .29a00131-08 Nirs:
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Tk v idido

Dissiv Guial
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S =
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Erlidade INSTITUTO ELVALDG LODI - [EL G207 S
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CNPJ: 01.847

FEONUT-08

Peiinl

Descrvylie Now Salag il Ganoo Favah
1ATVD RIje31a " 18 RS SAMCTIE M
AT ATV L L ANTE RE1C* PR T
1101 O/ 3¢ . MVEL Ry 7508778
AR RS % 9%
PN 3ANC S CONTA I WIMERTD R$ 75 e RS 245 4
E(;). :‘l‘gw}‘:’Vuf BOONTA T ANENN S RS (00 RS 115 611,59
AVEES RTCE L
PLITa i DECURTC ZLONMAD) RS 5.107.340,77 RES €L 21428
ITIMN S8 EVa AT %
AR LT BREVISAS RS 510754077 RES U 71435
1103 SRR § ) UECFRER R$ 10117 #7741 RS 188.113,48
1103 1 CLIFNTES RS 3.7TTARE 06 RSO0
A NERTOS RS 5474801 RS 1142084
‘.‘(-2’11::‘:: ?:“‘NTAM:NH,g‘ RS 67 RS0 000
AR Db TAMEN TN TA 2 =
ENTES RS 122278 R$ 122130
(=) VU307 VALOPLE T LOmRane RS (11 iy RS0 0N
110408 FECETAS € RRURBER RE 214 RS 164 "10.71
(1WA CONTAS (R ERNTET ATIVAS RS 0 OM RS (0 0
110315 (e T EM GARANTIA RS ¢ 00 RE 17,542,760
1108 var CRES ) ASSIERIAR RE 144 "7 &4
110507 VALCSET A ABRIERIAR RS 144 02 41
() 1108 PLEAZOA® ANTECIILA S RS #6170
() 1 DETTRGAS ANITECIH RS /0 00N
ANTE RE 2 IA7.1am07
1201 REALIZAVEL A LTG0 PP, RS 70447 87
" LGl rAae BEALIDY g
OanS RS T Ly
,,S,) iﬁ’&‘: IRACE AR RS 1000 RS0 )
1200 IMORILE2 0 RY LI VTS 7005 43
12001 ZEHB IMOVRIS R$ 7 %5 1G4 R$ 7 WA 210 41
AL FINE AVEIS RS 1.£2¢ "8000 RS 1M1 TR

(1) 170 1k (<) DESF = urh

AN W T ACUMUL DA RS 1 330 2 am

1204 iINTaniaVEL R0 A
TELErONAE T O LTS Re s3044 pemom
() AR ATV COMPENTADD RS (A0 RS 14.738,008,47
o‘.e;“}" mCRERATAS RS0 RS 14.745.2

(o) VWL LERVE T COmTRATACOS RS ifiom RS 14 743 1% 47
2IATIVO RS 15 A1A 481 45 RS 2¢ T e

RS 10.320 5 &7 RS 273 160 30
' RS 10.827 34 57 RS 5731% %0
2102 Fe RS ¥ 3% 40068 RE 12 1° "8

V00T IMBOETOR Th e as ECONT, A

R AHER RS 1253000 Re 2!,
€, wE L L
Pi'.,':',:" i e * RE 35€ 614 51

WA SR WIS =5
210110 SI3TEMA INDIISTRIE T/

R§ T4

MOVIMEN 10 RS 1726475 RS 6
200114 SN TS R eENTE Tpi g RS 44085218 RE 22147047
DN DUTRAS e 25 RE 4279457

= 'inMUNvﬂ‘I)ﬂl‘!’r\o R§ » 357,510 38 57,01
2301 PAT HIMCINGC DD SELMLI AT RETITI M 178
230101 SURER ST ACTMUL AP : RE e A Re 108 MR

P RAPRONID R§$ 0 Q 3 341780,19

e 1nrenan R 11 8e7 M

55 (B PEAvS: A A Ry reean Re 17 2ar 1)
SRR AT RS0 RS M4 74401 3T
COBSSYNED RS RS 14,746 11 &7

STAVIC S CONTRE Ay Ry O RS 14,745 111487

Este documento & parte iniegrants de ssciturads cua auleotia, 56 58 compiovs pe'a (¢l da fuine o
FAFF.7E.77.0C AF.B0.EA, 8F A1.88 84,32,8F.31 20 D7 4F,D4 £0-3, 00§ 1atiiie do Derieto o 27052018,

Este retsltnio fol gerado pelo Sisteima Pobiico de Es=ilure;30 Digilal - Sped

Vietsdo 6.0.5 do Visualizador Pagina 1 de 1

-

&findo ﬂel-du orlyinal. DOU

RA/RAMCTA - ESCREVENTE.
4 l905160849094910852
3 l "

dal.tize us.bijszlo”

CARTORIO INDIO ARTIAGA - .,@'/“

‘ - AUTENTICAGAO =
@ ERTIFICO que esta cOopa & jepsongan figl do vignat, UL

W -
‘oondnia, 14 de Abril de 2u¢0

% DANIEL RCORIGUES DE SOUZA -

=" ESCREVENTE. ‘ - )
“Zelo Digital n® 007726’0‘413373961}5490584

"hitp: /fextrajudicial. t)go yus.bryselo ~




INSTITUTO EUVALDO .ODI GOIAS - IEL

Satdo om

Satdo em

Anélise Horizontal

| Sakdo eny Satdo em Satdo em %2015 %2016 %2017 %018
311214 3112115 3nene 3127 3112118 2004 2015 2016 2017
1 ATIVO 9.640272,76 10.920.25433 1617276904 1981860345 24866.74544  48% W% . % 28N
1.4 ATIVO GIRCAJLANTE 6ABR 361,27  7.016 848,37 1142500844 1612135738  6.511.497,91 . Wk 2% 41N 40N
14.01  DiSPONIVEL 95345675  1.176,961,67 785 958,72 767.087,18 862.370,69 4% A% A% %
1.1.01.01 CADA3 490,12 78708 932,57 053 3§ CRUR N 1 ol 4%
1.1.01.02 BANC(HS CONTA MOVIMENTO SE2965R3 117803797  771.55% 23 756.125,24 74542207 L5 W LEW L Gl A%
1.1.01.03 BAN/ CI CONV E ACORDOS 0.00 13f B2 11 457,82 0,00 116.034,58 - ATEIN . -
1.1.01.05 APLICAGCAES DE LIQUINEZ IMEDIATA 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 bul s e M ¢ %
14.02  APLIC DE CURTO E LONGO PRAZQ 360000000 430608000 §380838,77  6.107.54077  5.348.214357 . 2% . W A% 8%
1401  CREDITOS A RECEBER 166173985  1.481,28040  6.188 810,15 10.112.639,41 185,113,457 A% Ze% T 98N sy
1.1.0301 CLIENTES 143020326 1,094.197,23 4811045860  GT77.16F DA 0,007 (LW RIN . V2N $
1.4.03.02 (-) PROV P/ PERDAS REC. OREDITO 0,00 0,00 n.no 0,00 0,00 - . ' -
1.1.0303 ADIANTAMENTOS A EMPREGZADOS 109 224,72 74.3%% 25 91.194 28 95.74501 11.424,44 Eoa DR & SN
1.1.0304 ADIANTAMENTOS CONCENINGS 0,00 000 4,500 00 0,00 0,00, . . . N
1.1.03.06 DEFARTAMENTO 3576 80 100 00 0.00 169278 1.321.80 A . P Y
1,1.03.07 E3EM CORRANGA 0,00 147172 5.195 & 0.00 0,00 s MY . y
110308 RECEITAS ARECEBER 93064 A2 28791192 4580907 230 125 %8 15482071 XN % SN 0N
11,0310 SISTEMA IND CONTA MOVIMENTO 000 0,00 0,00 0,00 0,007 . ’ .
1.1.03.11 CONVENICIS - ARREC DIRETA 0,00 000 0,00 0,00 0,00
1.1.0312 CONVENIOS E ACORMS 0.00 0,00 .00 n,nn 000 0 . - 5
1.1.03,43 CONTAS CORRENTE ATIVAS 29074 86.10 0.00 0,00 LU £ . . ;
1.1.03.15 DEFOSITUS EM GAPANTIA 5.96¢,91 23.204,18 16.817,00 16.917,00 17.54870 Qex% | W T 0% LR
1,1.0317 IMPOSTUS ARFLUPERAR 0,00 0,00 0.00 0,00 000 | QY g o “
1104  ESTOQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 000 ‘s . W .
1.1.04 01 ESTIQUES DE MAT E PRODUTOS 0,00 0,00 0.00 0.00 0000 & )
11.05  VALORES A AFROPRIAR 83.155,67 60.566,30 6939580 144 089,41 11as3062 " @R TG | {008 TR
11,0501 VAINRES b APROFRISR 83.165 A7 0 508 10 [SRLTEN 144,08¢ 41 11432962 o2 46 0Mh T -20%
11,08  DFSPEMAS ANTECIPADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 962,00 o " 5
1.1.05.01 DESPCIAL ANTECIPATAS 000 0,00 0,00 0.00 #3200 “ . f z
1.2 NAO CIRCULANTE 2451.821,49 398340506 3745762 60 369714607  3607.22766 . A% 4% % 295
1.2.01  REALIZAVEL A LONGO PRAZO 110.448.44  105.291,48  105291,48 70.697,87 70.222.23, &% L A%
1.2,0101 CLIENTES - 0,00 aon 0,00 0,00 0,00 - . . N
1.2.01,03 DEP PARA RECUR S D3 JUDICIAIS 110,448 44 105294 48 105 294,48 7059787 70.222.23 05 L N [ o 80N e
1203 IMOBILIZADO 334089241  ATTTENGA 164089048  1.626867,56 353700647 T 43K 4T 0w 2%
1.2,0301 BENS IMQVEIS 3.010.573 33 316706301 316709301 3 306 819,41 A308 31641 171 8N " % 0%,
1.203.02 BENS MUVEIS 1184 93308 1.474.90420 148167024 1.507 06N 00 161279970 . - W 0% FED 0
1.2.0304 (-)DEP E AMORT, ACUMULADA S9N ETOON  DFABYIT 1 0GT.072,77  -1.205 004 RS R . 1
1204  INTANGIVEL 680,64 680 64 580,64 580,54 0,00 0% 0% o% .
120403 DIR DE USO DE LINHAS TELEFONICAS AN 54 590 54 A0 34 R0 &4 . . % L
18 ATIVO COMPENSADO 0,00 0,00 0,00 0,00  14,748,019,87 . -
1801  COMPENSAGOES ATIVAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 14.748.019,87 v . . v
1.8.01.02 SERVIL1S CUNTRATADOS 0.00 0.00 0,00 0.00  14.748.019,87 . . . .
> 4
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INSTITUTO EUVALDO LODI GOIAS - IEL Analise Horizontal

« Saldo em Satdoem | “Saido em Saldo em Saldoem . . %2015 %2016 %3017 %2018
314 315 e Stz e 2014 2015 2016 2017

2 PASSIVO 9.640,272,76 10,920.254,33 16.172.769,04 19,818.503,45 2486674544 134 ™ % . 2%
24, PASSIVO CIRCULANTE 2461.167R7  1.604519,01  6.718.907,48 10.820.985 57 879.458.50 - i28% 286N  EVA% 424
2101,  OBRIGAGOES A PAGAR 2.161.157,67  1.604 519,01  5718.907.48 10.820.986 57 879.458 50 38% .. BEEN. ETA% . A2%,
2,1.01.01 CONTAS APASAR . - - 3 Sy o S =
2.1.01.02 FORNECEDIIRES 186013771 122730543 A780.009 33 9.953.500 48 15633508 o 3B - K. T e

2.1.01.03 IMP, 4% E CONTRIB, A RECOLHER 10.126 21 19.422.29 18,2771 33 18.531.00 21,029 43, % B “ b 1
2.1.01.04 SALARILS E ENCARGCS A PAGAR 123,360 48 133.352 03 202,579,01 27443227 366.514 51 W . 8% W= Jav
2.1,01.08 PROVISCES 212.347,29 74,65 01 195,776,768 102,503 15 74,080 06 AN ANTN % %
2.1.01.06 RET DE DEFUSITOS EM GARANTIA 0,00 0,00 0,00 U 0,00 - - N
2,101.07 DEFARTAMENTO TA MOVIMENTO 0,00 o.00 0,00 0,00 ; . 3
2.1.01.08 CONVENIOS - APRECADACAD DIRETA 0,00 000 0,00 .00 i f x
2.1.01.10 SISTEMA IND NTA MOVIMENTO 45 050 81 35.077,91 1993119 17.384 75 W% -ty S2% -

1.01.11 CONVENIOS E AT GRDOS 0nn n.0n 0.00 00 0 . v (4

1.01.12 CONTAS CORRENTES P/ B4 975 17 104.119 67 481.376 A7 440 352,15 221470470 2% AN J02FR . O
-101.13 0F A PAGAR .00 0.00 nno 0,00 0,00 s - -

2.1.01.14 QUTRASZ QeI non 10.501,77 11,997 ¢9 12 348 &7 2% 514 97 * W (LEN 150
29 NAQ CIRCULANTE 0,00 n,00 0,00 0,00 0,00 . . - -
2201  EXIGIVEL A LONGD PRAZO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00. - - . v
2.2.01.03 OUTRAS CERIGATNES & | ONGD PRAZ 0,00 0,00 000 000 n.nn ¢ . i
2.3, PATRIMOINIO SOCIAL 7.48911509  9.316.73532  9.453.951.66  B.997.61688  9.239.267,07 24N 1% A% M
2301, PATRIMONIO SOCTAL ACUMULADD 7.076.284,36  8,902.90459  9.041.03083  8.953 861,66 9.195.611,76 28% “ 1% 3%,
2,3.01.01. PATRIMONIQ SOCIAL ACUMIILADD 5.167.283 60  7.07£,2943F  §.902.90459  2.35%0R1.56 89520615 IM% N ars% (el
23.01.02 SALDO DO B~ A0 190300076 1826820 23 138.126 24 0,00 241.750,18 At % 5 .
2302 PESERVAS 41281073 412.830,73 412.830,73 4265512 43688132 ¢ o's % BI% o'
2.3.02.02 RTSERVAS PARA CONTINGENCIAS 412.230,73 41233073 412.830 73 4305592 43182572 O oL N e N
PASSIVO COMPENSADD 0,00 0,00 0,00 0,00 14.748.019,87 . v 4
COMPENSAGOES PA3SIVAS DIVERSA! 0,00 0,00 0,00 0,00 14.748.019.87 . ~ -
SERVICOS SUNTRETALK S Q.00 0,00 0,00 0,00 14.748.019,37 4
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INDICES DE ESTRUTURA FINANCEIRA 2014 2016 2016 2017 2018 TENDENCIA

Capig de vermemas Capianl praprc PELRPL .29 0,17 0,50 1,20 0,10 Detrescante
Compowido O3 Envidaneig. FOEROSEL®) © 1,00 1,00 1,00 1,00 100 | .

Erdrdaments Cergl : L (PUSELPYAT 0,22 0,15 0.38 0,55 0,04 - Deprgscanio
w,»w Ca umom i -um_ 045 0,41 039 0,40 033 Decrescante

Composi¢do do Endividamento

Capltal de Terceiros/ Prépno
1,720 s P P a0
o b A . g s el
0
9“—-.,5# ¥t o0
2014 2015 2016 2017 ws 2014 2ns M6 2017 2018
= — SRS = T - 0 — — e— ~ - = = = — =
Endividamento Geral Imobiliza¢do do Capital Préprio
0,55
138 $eets
0.15 WM ;
. 0.04 i
018 2015 200k 2017 2018 2014 015 2016 2017 2018
* INDICES DE SOLVENCIAS 2014 2015 2016 2017 2018 TENDENCIA
Ligunsez Cena "N . 1S VS O 293 4,45 292 1,50 748 1 Crescente
Ugusder Conents R * ARG 2,88 4,39 2,00 1,49 7.40 Cresconts
Lisdes Secs 5 (AL EST-CAPD 2.84 4,36 1,99 1,48 7.27 Credcenty
- ————— B——— foomee e . —~ - S
Liquidez Geral Liquidez Corrente

2015 2016 2017 2018 2014 2018 206 2017 2n8
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7o O Bel. LUIS SILVA, Distribuidor Judicial Civel do &
*{é Termo e Comarca de Goiénia, Capital do Estado de .,.,1
e %@n’a forma da lel, etc. )
o CERTID <
ZZ D,
=T &
! CERTIFICA & reguerimento verbal da parte interessada ) A
_.he, revendo nesta serventia o seu banco de dados informatizado, os livros, fichas, WY
"'%.apéis e demals assentamentos, verificou dos mesmos INEXISTIR, em andamanto, CONTRA: ot
‘Zentificacdo: @
SE T
,{?querente : INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS
'f;égrcfissao : PESSOA JURIDICA 2
wr/cac : 01.647.296/0001-08 i
#Pmicilio  : NESTA CAPITAL
NS © A
e W
...:g ‘:‘
&I\QS Quaisquer distribuigdes de agdes civeis em geral, .1,;‘

""gnpecialmente agdes de Execugdo Patrimonial, Faléncia e Concordata, até a presente
h.-@ta. .
s :
..,.M.%J.e se reporta e da fé.
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NADA MAIS. Era tude o que foi pedido para certificar, do

Dada e passada nesta Cidade e Cecmarca de Goié&nia, Capital
Estado de Goids aos vinte dias do mé&s de margo do ano de dois mil e vinte
0/03/2020) , ‘

<
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2 —

N artério Distribuidor Civel

~ Bel. Luis Silva

RoJ3192 da Certidio., suusiyvvvesosaaed R§IT, 40 Escrivao
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que se fizerem necessdrios que, a Prefeitura de Cristalina,
mantém contrato com o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/GO como Agente de Integracdo para
execugdo do Programa de Estdgio, conforme previsto na Lein? 11.788/2008. O contrato teve
inicio em 01/02/2012 e finaliza em 31/12/2017, durante esse pericdo manteremos uma

meédia de 400 alunos ativos de nivel médio e superior, onde o IEL é responsdval por prestar

0s seguintes servicos:

s Selegdo publica;

* Aplicagao de prova presencial e objetiva;
» Convocacdo dos alunos selecionados;

&« Geragdo dos TCE'S;

* Repasse de bolsa auxilio;

# Acompanhamento do Programa.

Durante todo esse periodo, o IEL/GO vem praestando os servicos de forina integra,

cumprindo todas as cldusulas contratuais, mantendo postura  ético-profissional

inguestionavel, ndo havendo nenhuma conduta que o desabone,

Cristalina, 26 de setembiro de 2017,
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os fins que se fizerem necessérios, que o

-t 2L

Tribumal de Contas dos Municipios do Estado de Goids, mantém contraty de
prestacio de servigos para desenvolvimento do Programa de Estdgio coimn o

INSTITUTO EUVALDO LODI ~ LELL/GOLAS, hé mais de 10 anos.

Alestamos, ainda, que durante (odo  csse periodo o
[EL/GO vew prestando os servigos de forina integra, mantendo postura ¢tica

protissional inguestiondvel, nfo havendo nenhuma conduta (ue o desabune

Por ser verdade, finno o presente atestado.

GABINETE DO SUPERINTENDENTE DI,
ADMINISTRACAO GERAL do Tribunal ce Cortas dos Municipios, em
Goiénia, avs 29 dias do més de maio de 2012.
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14/04/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NOMERD DE ISRl 40 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAD | 257 PE AS=RIURR
:/;‘Aﬁ_‘g.2296/0001-08 CADASTRAL 29/07/1970

NOME EMPRES/APIAL
INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS

TITULD DO ESTASELECIMENTO (NCIME DE FANTAS!IA)
INSTITUTO EUVALDO LODI

FORTE
DEMAIS

COmie0 E DESC XIC 50 DA ATIVIDADE ECCONGMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

|

Tonie0 E DESCRIG 2 D4S ATIVIDADES ECONOMIC &S SECIINDARIAS

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opiniao publica

78.10-8-00 - Selegio e agenciamento de mao-de-ohra

78.30-2-00 - Fornecimento e gestéo de recursos humanos para terceiros

82.09-7-99 - Oulras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anleriormente

85.32-5-00 - Educacao superior - graduagao e pos-graduagao

85.41-4-00 - Educacio profissional de nivel técnico

85.00-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CAODIGO E DESTRIC 20 DA NATUREZA JURIDICA

3909-9 - Associagao Privada

LOGRADCILIRG NUIMERD COMPLEMENTO

AV ARAGUAIA 1544 EDIF ALBANO FRANCO

CEP BAIRCDISTRITO MUNICIPIO UF

74.645-070 LESTE VILA NOVA GOIANIA GO

[TENDERE,  ELETRONIT D) TELEFONE
\ lilia@sistemafieg.org.br (62) 3219-1300

ENTE FEDERATIVC RESPUNSAYEL (EFR)

wEERK

SITUSGE0 CADASTRAL DATA DA SITUAGED CATESTRAL

ATIVA 27/08/2005

MOTIVO DE SITUAT “0 CAC. STRAL

SITUSGED ESPECIAL DATA DA SITLIATAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 14/04/2020 as 15:11:56 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacionai

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS
CNPJ: 01.647.296/0001-08

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima idenlificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragio para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscricéies em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos pablicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aczitagdo desta certiddo estd condicionada & veiificag&o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/fb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfr.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emiticla &s 10:55:24 do dia 13/03/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/09/2020.

Cddigo de conlrole da certiddo: ACA0.76DB.8048.2BF1

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR., CERTIDAO: N° 24684100

IDENTIFICACAO:
NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 01.647.296/0001-0

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO
. *:‘*: WK *:_*:‘*:‘*:'*:'*:.*:'*:.*:‘*:‘*:_*: ¥ *:.*:.*:.*:<*:.*
V¥ *-'*: ¥ Ky *:'*:_*:'*:.*:.*:‘*:'*:.*:'*:'*:'*: L *:'*:'*:'*: *:'*
v XK *:.*:'*' ¥ K *:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*' *:.*:'*:‘*- *:.*:'*:'*:'*-.*
' *~.*:'*: ¥ *°.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*1.*:.*:.*:.*' *:.*:'*:'*:‘*:.*
; *:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:,*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*
i, e g i W e 30 T TR TR T T T R T R R R R ey
o e W et o 0 S Wy S o s s sk e
T T T *:'*:'*- ¥ *:.*:.*'..*:.*:.*:.*'.*:.*:.*.’.*' *;.*:.*:‘*:'¥:.*

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambo
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco:
http://www.sefaz. go.gov.br.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.625.659.445 EMITIDA VIA INTERNF

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 8 JUNHO DE 2020 HORA: 10:5:15:8



http://www.sefaz.go.gov.br

Firefox http://www.goiania. go.gov.br/sistemas/sc-:.e.r/asp/sc-cerOOBOO

Secretaria Municipal de Financas

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIQI'\O CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL )
NEGATIVA DE DEBITOS DE QUALQUER NATUREZA PESSOA JURIDICA
NUMERO DA CERTIDAO: 6.287.083-1

Prazo de Validade: até 07/07/2020

CNPJ;: 01.647.296/0001-08

Certifica-se que até a presente data NAO CONSTA DEBITO VENCIDO
OU A VENCER referente a débitos de qualquer natureza administrados pela
Prefeltura Municipal de Goiénia para este CNPJ, nos termos do artigo 203 da Lel
Municipal n? 5.040/1975 (C.T.M), atualizado e do artigo 89, Inciso | e seus paragrafos
22 g 72 do Decreto n® 1.786/2015 (RCTM).

Esta CERTIDAO abrange as informages de dividas de natureza
tributaria imoblliaria, de natureza tributaria mobilidria ou de natureza ndo tributaria.

A CERTIDAO ora fornecida ndo exclui o direlto da Fazenda Publica
Municipal cobrar, em qualquer tempo, 08 débitos que venham a ser apurados pela
autoridade administrativa, nos termos do artigo 204, pardgrafo 12 da Lei Municipal n®
5.040/1975 (C.T.M.), atualizado.

A validade desta Certiddo é estabelecida no artigo 92, pardgrafo 12 do
Decreto n2 1.786/2015 (RCTM).

GOIANIA(GO), 8 DE JUNHO DE 2020

ESTA CERTIDAO E GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E
DEVERA SER VALIDADA PARA CONFIRMAGCAO DA SUA AUTENTICIDADE, NO
ENDEREGCO ELETRONICO www.goiania.go.gov.br. QUALQUER RASURA OU
EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

1Afl 08/06/-
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  01.647.296/0001-08

Razdo SocialINSTITUTO EUVALDO LODI GOIAS

Endereco: AV ARAGUAIA 1544 EDIF ALBANO FRANCO / LESTE VILA NOVA / GOIANIA
/ GO / 74645-070

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
qualisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:08/03/2020 a 05/07/2020

Certificagdo Nimero: 2020030802173420903029
Informacdo obtida em 31/03/2020 09:25:52

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hiips deonsulta-crf caixa gov.br/consultacifipages/consultaEmpregadaor.jsf

1


http://www.caixa.gov.br

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 01.647.29¢/0001-08
Certiddo n°: 6491995/2020
Expedicdo: 13/03/2020, as 10:57:03
Validade: 08/09/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certi Flica=ge que INSTITUTO EUVALDOC LODI ~ GOIAS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) nc CNPJ sob o n®

01.647.296/0001-08, NBAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidé&o atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trakalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidac emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessérios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trapvalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lel; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.


http://www.tst.jus.br
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'8 hlnstitutode
Qestdoe . . ; ;
: = suprimentos3 erg <suprimentos3.erg@igh.org.br>
lg Humanizagdo P g <sup g@igh.org

Re: Cotagdo Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA /001.20
HEMNSL - CONTRATO COM ASSOCIAGAO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

1 mensagem

Camila Souza Bittow Borges <camila.borges@ciee.ong.br> 4 de maio de 2020 10:29

Para: suprimentos3 erg <suprimentos3.erg@igh.org.br>
Cc: Kelly Nubia <KELLY_SILVA@ciee.org.br>

Bom Dia!
Prezado Luiz,

Segue anexo para analise, proposta para programa de estdgio CIEE com valor atualizado.

Atenciosamente,

CAMILA SOUZA BITTOW BORGES
Assistente Administrativa

i
lj: Administragéo
A N0 DE Goiania
INTEGRACAS | 10 (62) 4005-0750 / Ramal: 0775

canaldeetica,com.br/cise

Em seg., 4 de mai. de 2020 as 08:00, suprimentos3 erg <suprimertosd.erg Digh.org.br> escreveu:
Bom dia Prezados,

Referente a proposta apresentada para CONTRATO COM ASSOCIAGAO PARA CONTRATAGAQ DE ESTAGIARIOS,
gostariamos de verificar a possibilidade de negociagéo de valores, sendo encaminhada nova proposta contendo desconto
para o valor informado e mantendo os demais descritivos cantidas no orgamento anterior.

Para essa nova proposta, o i

O T R IR |
MeennCifsamanie,

@ Instituto de | Luiz Henrique
Gestdo e b et

- Analists de Compras iGH-
Humanlzagio | .. i

Vol e
GO

------ Forwarded message ~———-
De: suprimentos3 erg <suprinentas3.erc @igh.org. br>

hllps://mail.gn:u:tgleAcom/mail/u/O?ik=cda7825a1b&view=pt&*earch=alI&pern‘nlhidﬂhread-a"f‘uBAr-167821‘I54440706-‘.937%7Cmsg-f%3A16657667... 1/3
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Date: sex., 24 de abr. de 2020 as 10:52
Vub;ect Cotarao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 001.20 HEMNSL - CONTRATO COM
ASSOCIAQAO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

. To:

Bom dia,

O Instituto de Gestdo e Humanizagéo — IGH, torna plblico para conhecimento dos interessados, que fard um Processo
de Cotagdo - IGH/Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), IGH/HOSPITAL
ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO -

IGH (HEMNSL) e IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO LOUZADA:
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO (HUAPA), atualmente sob gestdo do Contratante em convério com

a Secretaria de Saude do Estado de Goids, conforme especificacies constantes abaixo:

20202404S034HMI
DESCRICAO DO SERVICO QTDE
Solicitacdo de contrato com associacdo para contratacdo de estagidrio de nivel
superior, pelo pen’o?o de 01 (um) ano. - As admiss'ées se~réo feitas‘sob de111§nda, CONTRATO 12 MESES
sendo que caso ndo exista nenhum estagidrio ativo, ndo deverd ser realizada
nenhuma cobranca da Instituigdo. - CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO
NASCIMENTO (HMI): INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO — IGH / CNPJ: 11.858.570/0002-14

END. AV, PERIMETRAL, S/N, QUADRA 37 LOTE 74 SETOR COIMBRA, GOIANIA/GO CEP: 74.530-026

20202404S042HUAPA
DESCRICAO DO SERVICO QTDE
Solicitagdo de contrato com associacdo para contratacdo de estagiario de nivel
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. - As admissdes serdo feitas sob demanda,
sendo que caso ndo exista nenhum estagidrio ativo, ndo deverd ser realizada
nenhuma cobranga da Instituicdo. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO
LOUZADA: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO-IGH / CNPJ:11.858,570/0004~86 / RUA DONA NEQUITA C/
DAO BARBOSA QD 08 LOTE 18 E 19 C-10, JARDIM IPIRANGA, APARECIDA DE GOIANIA/GO CEP: 74968 -

121;

20202404S037HEMNSL

DESCRICAO DO SERVICO QTDE
Solicitagdo de contrato com associacdo para contratacdo de estagiario de nivel
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. - As admissBes serdo feitas sob demanda,
sendo que caso ndo exista nenhum estagiario ativo, ndo deverd ser realizada
nenhuma cobranca da Instituicdo, - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES:
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH / CNPJ: 11.858.570/0005-67

As COTACOES enviadas devem s cguir as exigéncias 1 em forivata POF com I 30, contendo também o ntmer
CHPJ ou do CPF do einissor, erd&rcgo, va .d:. e da proposta, condigio de pagaments, tipo de fvete (cota
valores para frele incluso no pregn dos produtos) ¢ prazo de entrega ou ch EXBCHCH0 ~'J3 BCIVICOS,

Alenciosaments,

htlps:/mail. google com/mail/iu/07ik=cda7825a1b&view=pt& search=all&permihid=thread-a%3Ar- 167821 1644407064937%7Cmsg-f%3A15657667... 2/
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Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é confidencial e legalmente protegida, somente podendo ser usada pelo
individuo ou entidade a quem foi enderegada. Caso vocé a tenha recebido por engano, devera devolver ao remetente e,
posteriormente apagar, pois a disseminagéo, encaminhamento, uso, impress&o ou cépia do contelido desta mensagem sdo

expressamente proibidos.

This message {including any attachments) contains confidential information intended for a specific individual and purpose,
and is protacted by law. If you are not the intended recipient, you should return and then delete this message. Any disclosure,

copying, printing, use or distribution of this message, or the taking of any part is illegal.

_ﬂ PROPOSTA DE COTAGAO - INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO (1).pdf
1485K

hitps/imail. google. cam#mail/u/0?ik=cda7825a1b&visw=pla search=all&permlhid=thread-a%3Ar-16782115444070548 37%7Cmsg-{%3A16057657. ..
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PROPOSTA
AO
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO
Goiania, 04/05/2020

O CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA - CIEE é uma instituicdo filantrdpica mantida pelo
empresariado nacional, nascido ha 55 anos, com forte carater social e sem fins lucrativos.

KL v Atua em todos os Estados brasileiros, com sede
; ;,ﬁ em S3o Paulo localizado a Rua Tabhapua, 540 - Itaim Bibi -
. m "wo e CEP: 04533-001, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°
i - I *  61.600.839/0001-55, com Unidade Operacional em
oy e F Goidnia localizada & Rua 03, 1245 ~ Setor Central ~ CEP:
’ e 74.020-020, inscrita no CNPJ/MF ne, 61.600.839/0009-02,

s *u: W o e em demais territérios nacional.

4 "_'&x o+

SRS YRR S FORTENELN "Sc Desde sua fundacdo, o CIEE j& encaminhou mais de 15
5 milhdes de estudantes de ensino médio e superior para

" UNIDADES ADMINISTRADAS PELD CIEESE
. estdgios e treinamentos em 250 mil empresas e

organizacdes conveniadas, privadas ou publicas. O trabalho
do CIEE & proporcionar a juventude estudantil suas primeiras experiéncias no mercado de trabalho,
aperfeicoando sua qualificagdo profissional.
E o responsdvel pela administragdo do programa de estégio, formalizando a situagdo do
estudante, conforme a lei vigente (11.788/08).

PROGRAMA DE ESTAGIO

Na admiristra¢do do programa de estégio, o CIEE oferece as seguintes vantagens:
> Banco de dados: mais cdle um milhdo de estudantes no Brasil;
> Elaboracdo do Termo de Compromisso de Estagio;
> Seguro de Acidentes Pessoais (24 horas);
> Fundo de Assisténcia ao Estudante — FAE (24 horas);

Acompanhamento da vigéncia dos Termos de Compromisso de Estagio;

Vr

> Relacionamento com as Instituicdes de Ensino;

>
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> Assessoria técnica;

rocesso Seletivo;

> Pr
> Atendimento personalizado.

ESTRUTURAS DE ATENDIMENTO

Estrutura fisica
Objetivando rapidez e assertividade no preenchimento das vagas abertas o CIEE possui 350
unidades nas maiores cidades brasileiras.

Diferencial
Para proporcionar uma comunicacdo rapida e precisa na administragdo do Programa de Estagio e
satisfazermos as necessidades do Orgdo disponibilizamos os seguintes servigos de interacgio:

> Atendimento personalizado através de Assistente de Atendimento;
> Central de relacionamento;
> E-mail;
> Celeridade no processo de convocacdo e encaminhamento dos estudantes;
: > O CIEE operacionaliza o Programa de estagio e o Orgdo gerencia;
' > Administra¢do de gestdo dos convénios;
> Conveénio com Instituicdes de Ensino regularizadas pelo Ministério da Educagdo — MEC;

> Login e senha para acesso ao portal www.ciee.org.br.
SERVICOS PRESTADOS

Identificacdo das Oportunidades de Estagio

O CIEE assessorara a identificagdo das vagas encaminhadas pelo Orgéo, observando a adequacdo e andlise
de compatibilidade com o Contexto Basico da Profissdo, obedecendo a legislagio.

Divulgagdo de vagas

O CIEE promovera a divulgacdo das vagas e do programa de estagio junto as Instituigdes de Ensino,
através de cartazes, palestras e postos de atendimento.

Nos jornais locais, o CIEE possui se¢do para divulgagdo das oportunidades de estagio.
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As oportunidades de estdgio também sdo divulgadas no portal www.ciee.org.br, onde os
estudantes, através de seu login e senha, podem verificar vagas compativeis com seu perfil,

Possuimos sistema de comunicacdo on-line com os estudantes (e-mail, portal na Internet, SMS)
para divulgacdo das vagas.

Encaminhamento de candidatos
A partir das Oportunidades de Estagio recebidas, encaminharemos os candidatos para entrevista
com o requisitante da drea para aprovacio final.

Contratagdo dos aprovados

Apos a aprovacdo do candidato pelo érgdo o CIEE elaborara a seguinte documentacdo:
> Apodlice de Seguros contra acidentes Pessoais — 24 horas por dia;
> Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

> FAE - Fundo de Assisténcia ao Estudante — para casos de pequenos acidentes — 24 horas por dia.

Toda documentacdo sera assinada em uma das unidades ou posto de atendimento do CIEE, em datas
preestabelecidas.

No momento da contratagdo, o estudante sera orientado sobre:
> Informacdes gerais sobre estdgio;
> Arelagdo: estagidrio /Orgdo;
> Aimportancia do estdgio para o futuro profissional de estudante;

> Orientacdo / dicas de comportamento no drg3o;

Acompanhamento de estagio

O CIEE fard no decorrer de toda vigéncia do estagio controles e acompanhamentos.

Ao emitir o TCE manterd em seus arquivos a declaracdo de escolaridade, apresentada pelo
estudante.

O CIEE disponibiliza as Instituicdes de Ensino, via portal www.ciee.org.br, a possibilidade de
informar eventuais situagdes irregulares (abandono de curso, conclusdo, trancamento de matricula, bem
como transferéncia para outra Instituicdo de Ensino). Assim facilita-se a tomada de providéncias legais,
uma vez que as situa¢des acima sdo motivos para a interrupcdo imediata do estdgio e a rescisdo do Termo
de Compromisso de Estégio por irregularidade escolar.

O CIEE disponibilizarad ao L‘)rgéo via portal www.ciee.org.br, os relatérios determinados pela Lei
11.788/08 a serem preenchidos.

Assessoria técnica

Informar quanto aos aspectos técnicos e pedagdgicos do estagio;
Pa¢
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Orientar quanto as implicacSes de natureza juridica pertinente ao seu programa de estagio;

Cursos de Ensino a Distancia disponibilizado pelo portal CIEE aos estagidrios contratados e
supervisores.

Assessorar, quando necessario, as chefias, geréncias e supervisGes sobre os procedimentos, temas
relevantes, legislagdo de estagio, papel institucional e social da empresa em relagdo ao estdgio através de
mensagens escritas e pessoais,

Servigos via Portal CIEE - (www.ciee.org.br)
No Portal CIEE (www.ciee.org.br) o Orgdo encontrard diversos servicos desenvolvidos

especialmente para agilizar seu atendimento, dentre eles:

Abertura de Oportunidades de Estagio
Opgao para efetuar Abertura de Vagas de Estdgio junto aa CIEE

Prorrogagdo de estégio
Opgao para utilizagdo de formulério on line para prorrogacdo de estagio.

Rescisdo de Termo de compromisso de Estégio
Opcado on line de rescisdo do Termo de Estagio para finalizar a permanéncia de um estagiario em
stia empresa.

Encaminhados - Curriculo de Candidatos
Opgdo para consultar os dados dos estudantes que ja foram encaminhados para sua Oportunidade
de Estdgio, com data de encaminhamento e telefone para contato.

Contratados
Opgdo para consultar os estudantes que estdo contratados para estdgios no Orgdo, com data de
inicio e término do Termo de Compromisso de Estagio, controle da documentacdo, de
preenchimento de Relatério de Estagio e verificar a programacdo de recesso dos estagiarios.

Recesso de Estédgio
Opgdo para consultar o quantitativo de dias que o estagiario poderd usufruir de seu recesso,

proporcional ao periodo de dias j& estagiados.

Todos os servigos serdo disponibilizados a partir de Jogin e senha de acesso, para maior seguranca
em sua utilizagdo.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A presente proposta tem o objetivo de apresentar os procedimentos operacionais a serem
desenvolvidos pelo CIEE, para administrar o programa de estagio oferecido pelo 6rgio.

O Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, apresenta proposta no valor total de RS 70,00
(Setenta reais), para a contratagdo de agente de integracdo, para fins de execucdo de estagio ndo
obrigatdrio e supervisionado de estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
instituicdes de educagdo de nivel médio regular e profissional, e nivel superior, a fim de atender as
necessidades do Orgio.

Declaramos que no valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratac3o.

A presente proposta é valida somente para cotacdo de pregos. Caso a Administra¢do Publica

queira formalizar contrato com este Centro de Integracdo as condigdes contratuais deverdo ser enviadas
para analise prévia, a mesma tem validade de 60 dias a contar desta data.

Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE

o A 2 A e




T emneuyes i wiayauy Fouily UNIDAVE FUBLIGA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA ...

| .9 Instituto de
| Gestaoe . suprimentos3 erg <suprimentos3.erg@igh.org.br>
¢ Humanizacdo

Fwd: Cotégao Pued.ido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA /
001.20 HEMNSL - CONTRATO COM ASSOCIAGAO PARA CONTRATAGAO DE
ESTAGIARIOS

1 mensagem

suprimentos3 erg <suprimentos3.erg@igh.org.br> 4 Fje maio de 2920 08:00

Cco: ALANA BENFICA VALADAO <alanabenfica.iel@sislemafieg.org.br>, camila.borges@ciee.ong.br, camila.borges @ciee.org.br
Bom dia Prezados,

Referente a proposta apresentada para CONTRATO COM ASSOCIACAO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS,
gostariamos de verificar a possibilidade de negociagao de valores, sendo encaminhada nova proposta contendo desconto
para o valor informado e mantendo os demais descritivos contidos no orgamento anterior.

Para essa nova proposta, o prazo de recebimento sers até o dia 05/05/2020 as 23:59.

R T pe e -
signcicsaments,

‘ 1 lnstltuto de LUiZ Henrique P e Sl N
l Gestdos Anzlista de Compras iGH. e Fh sl
Humanizagdo | | o .

-------- Forwarded message —-------
De: suprimentos3 erg <suprimentos3.ergTigh.org.br>
Date: sex., 24 de abr, de 2020 as 10:52

Subject: Cotagao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 001.20 HEMNSL - CONTRATO COM
ASSOCIACAO PARA CONTRATAC;AO DE ESTAGIARIOS
To:

Bom dia,

O Instituto de Gestdo e Humanizagéo — IGH, toina publico para conhecimento dos interessados, que fard um Processo
de Cotagdo - IGH/Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), IGH/HOSPITAL
ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: INSTITUTO DE GESTRQ E HUMANIZAGCAO ~

IGH (HEMNSL) e IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO LOUZADA:
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO (HUAPA), atualmente sob gestdo do Contratante em convénio com

a Secretaria de Satide do Estado de Goias, conforme especificagdes constantes abaixo:

20202404S034HMI
DESCRICAO DO SERVICO QTDE
Solicitagdo de contrato com associacdo para contratagdo de estagidrio de nivel
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. - As admissées serdo feitas sob demanda,
sendo que caso ndo exista nenhum estagidrio ativo, ndo deverd ser realizada
nenhuma cobranca da Instituicio. - CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPI_TAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR, JURANDIR DO
NASCIMENTO (HMI): INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO ~ IGH / CNPJ: 11.858.570/0002-14

CONTRATO 12 MESES

END. AV. PERIMETRAL, S/N, QUADRA 37 LOTE 74 SETOR COIMBRA, GOIANIA/GO CEP: 74.530-026

20202404S042HUAPA
l I -
hilps. imail.google r:--.ﬁm/rnail/u/O?ik=cda7‘825a1b&view=pl&¢earch=alI&pem'ii1id=thread~a’."b3Ar-1678211544407084937“/07Cmsg-a%3Ar3440254.,. 112
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*|DESCRICAO DO SERVICO QTDE

SoliCitagdo de contrato com associacdo para contratacio de estagidrio de nivel
i 1 .- iss0 do feitas sob demand

superior, pelo penoNdo dg 01 (um) ano As.fac'innss‘oes se~rao el S, sob de a 3, CONTRATO 12 MESES

sendo que caso ndo exista nenhum estagidrio ativo, nio deverd ser realizada

nenhuma cobranca da Instituicdo. - CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO
LOUZADA: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO-IGH / CNPJ:11.858.570/0004-8§ / RUA DONA NEQUITA
C/ DAO BARBOSA QD 08 LOTE 18 E 19 C-10, JARDIM IPIRANGA, APARECIDA DE GOIANIA/GO CEP: 74968 -
1212

20202404S037HEMNSL

DESCRICAO DO SERVICO QTDE
Solicitagdo de contrato com associagdo para contratacdo de estagidrio de nivel
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. - As admissdes serdo feitas sob demanda,
sendo gue caso ndo exista nenhum estagidrio ativo, nio devera ser realizada
nenhuma cobranca da Instituigdo. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES:
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO — IGH / CNPJ: 11.858.570/0005-67

AS CCYT AL E arsyrlm sdomo vl o roie SETEIE AQ S INANRGIAS O Gt Trrit Al A LIV rrra Lmmmt o mo S sl o fomsan 8y Zome . see’s can o sso .
As COTAQOES enviadas devem scguir as exigéncias : em formalo POF com log 0, comiemibo tambdm o nitmers (o

CHPI ou do CPF do eiuissor, enderago, validade da propusta, condicdo de p nento, Lipe de firete (cobag
vaiores para frete incluso no prego dos produtos) e piazo de entiega ou da execughio dos saivigos.

Rbosin pwlo o mine pye b
AraiiebIinuilag,

. 'n&t’t}na de Luiz Henrique B o varossdag 30N e
l, Gestan e B Anzlists de Comoras iGH. WS
Humanizacdo . L Y.
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< 8 gl _ Instituto de
Gestdo e suprimentos3 erg <suprimentos3.erg@igh.org.br>
¢ Humanizagdo

Cotagé’loPedldoUNIDADEPUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 001.20
HEMNSL - CONTRATO COM ASSOCIAGAO PARA CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIOS

1 mensagem

suprimentos3 erg <suprimentos3.erg@igh.org.br>

24 de abril de 2020 10:52

Cco: ALANA BENFICA VALADAO <alanabenfica.iel@sistemafieg.org.br>, starl@startprofissional.com.br, kelly_silva@ciee.ong.br

N

Bom dia,

O Instituto de Gestdo e Humanizagdo —~ IGH, torna publico para conhecimento dos interessados, que fard um Processo

de Cotagéo - IGH/Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), IGH/HOSP}TAL
ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: INSTITUTO DE GESTAQ E HUMANIZACAO -
IGH (HEMNSL) e IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO LOUZADA:
INSTITUTO DE GESTAQ E HUMANIZACAO (HUAPA), atualmente saob gestdo do Contratante em convénio com

a Secretaria de Saide do Estado de Goias, conforme especificacBes constantes abaixo:

20202404S034HMI
DESCRICAD DO SERVICO QTDE
Solicitacdo de contrato com associacdo para contratacdo de estagidrio de nivel
superior, pelo perfodo de 01 (um) ano. - As admiss&es serdo feitas sob demanda,
sendo que caso n3o exista nenhum estagiario ativo, ndo deverd ser realizada
nenhuma cobranca da Instituicdo. - CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO
NASCIMENTO (HMI): INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH / CNPJ: 11.858.570/0002-14

CONTRATO 12 MESES

END. AV, PERIMETRAL, S/N, QUADRA 37 LOTE 74 SETOR COIMBRA, GOIANIA/GO CEP: 74.530-026

20202404S042HUAPA
DESCRICAO DO SERVICO QTDE
Solicitagdo de contrato com associagdo para contratacdo de estagidrio de nivel
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. - As admissdes serdo feitas sob demanda,
sendo que caso ndo exista nenhum estagidrio ativo, ndo deverd ser realizada
nenhuma cobranca da Instituicdo. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO

LOUZADA: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO-IGH / CNPJ:11.858.570/0004-86 / RUA DONA NEQUITA

C/ DAO BARBOSA QD 08 LOTE 18 E 19 C-10, JARDIM IPIRANGA, APARECIDA DE GOIANIA/GO CEP: 74968 -
121;

20202404S037HEMNSL

DESCRICAO DO SERVICO QTDE
Solicitagdo de contrato com assoclagdo para contratacio de estagidrio de nivel
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. - As admissdes serio feitas sob demanda,
sendo que caso ndo exista nenhum estagiario ativo, nio deverd ser realizada
nenhuma cobranca da Instituicdo. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES:
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH / CNPJ: 11.858.570/0005-67

As COTAGOES enviadas devem seguir as exigéncias : em formato PDF com lego, contendo também o nmero do

CHNPJ ou do CPF do emissor, endereco, validade da proposta, condigdo de pagamento, tipo de frete (cotar
valoras para frete incluso no preco dos produtos) e prazo de entrega ou da execucio dos servigos.

tencic:san‘:ente,

hllps://mail.google.cc'm/mail/u/o?ik=cda7825a1 b&view=pt8=earoh=all&pemlhid=thread-a %3Ar-1678211 544407054937%7Cmsg-a"/o'iAr1 994125...
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« 8 o Instituto de
Gestaoe suprimentos3 erg <suprimentos3.erg@igh.org.br>
; Humanizagdo

RE: Cotacédo Ped.i”dub UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI /001.20 HUAPA / 001.20
HEMNSL - CONTRATO COM ASSOCIAGAO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

1 mensagem

ALANA BENFICA VALADAO <alanabenfica.iel@sistemafieg.org.br> 29 de abril de 2020 16:07
Para: suprimentos3 erg <suprimentos3.erg@igh.org.br>

Boa tarde,

Segue em anexo proposta e documentos de habilitacdo |EL para participacdo do Processo de Cotacgdo para
contratacdo de agente de integracdo.

Atencio

samente,

Alana Benfica Valadio
Relagbes com Mercado/Publico - IEL/GO
(62) 3257-6513

e GO

De: suprimentos3 erg <suprimentos3.ergDigh.org.br>
Enviado: sexta-feira, 24 de abril de 2020 10:52

Assunto

: Cotagdo Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI /001.20 HUAPA / 001.20 HEMNSL - CONTRATO COM

ASSOCIACAO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

Bom dia,

O Instituto de Gestdo e Humanizag&o — IGH, torna publico para conhecimento dos interessados, que fard um Processo
de Cotagdo - IGH/Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), IGH/HOSPITAL
ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO -

IGH (HEMNSL) e IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO LOUZADA:
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO (H UAPA), atualmente sab gestdo do Contratante em convénio com

a Secretaria de Saide do Estado de Goias, conforme especificaces constantes abaixo:

20202404S034HMI

DESCRICAO DO SERVICC QTDE

https:/mail.google com/mail/u/0?ik=cda7825a1b&view=

Solicitagdo de contrato com associagdo para contratacdo de estagidrio de nivel
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. - As admissdes serdo feitas sob demanda,
sendo que caso ndo exista nenhum estagiario ativo, ndo deverd ser realizada
nenhuma cobranga da Instituicdo. - CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSP{TAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO
NASCIMENTO (HMI): INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAQ - IGH / CNPJ: 11.858.570/0002-14

CONTRATO 12 MESES

END. AV, PERIMETRAL, S/N, QUADRA 37 LOTE 74 SETOR COIMBRA, GOIANIA/GO CEP: 74.530-026

20202404S042HUAPA
DESCRICAO DO SERVICO QTDE
Solicitagdo de contrato com associagdo para contratacio de estagiario de nivel
superior, pelo perfodo de 01 (um) ano. - As admissdes serdo feitas sob demanda,

sendo que caso ndo exista nenhum estagidrio ativo, ndo deverd ser realizada
nenhuma cobranca da Instituicdo. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES
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" *Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO
LOUZADA: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO-IGH / CNPJ:11.858.570/0004-86 / RUA DONA NEQUITA C/

. DAO BARBOSA QD 08 LOTE 18 E 19 C-10, JARDIM IPIRANGA, APARECIDA DE GOIANIA/GO CEP: 74968 -
¢« 12%;

20202404S037HEMNSL

DESCRIGAO DO SERVICO QTDE

Solicitagéo de contrato com associacio para contratagdo de estagidrio de nivel
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. - As admisses serdo feitas sob demanda,
sendo que caso ndo exista nenhum estagiario ativo, nio deverd ser realizada
nenhuma cobranca da Instituicdo. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES:
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO — IGH / CNPJ; 11.858.570/0005-67

As COTAGOES enviadas devam seguir as exigéncias : em formato PDF com logo, contendo tambdm o nimers do
CNPJ ou do CPF do emissor, endereco, validade da proposta, condicio de pagamento, tipo de frete (colar
valores para frete incluso no prego dos produtos) e prazo de entrega ou da execucio dos servicos.

Atenciosamente,

s
¥
S

' lﬂsut_ﬁtﬂ de Luiz Henrique B coprmeir e Tt RS
l Gestao e 2 ! Anzlista de Compras jGH. WY
Humanlzagio | . P

# Proposta IGH Estagio.pdf
11901K
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PELO FUTURO DA INDUSTHIA

Of, n® IEL/0056 - 2020 Goiénia, 29 de abril de 2020

Ao
Instituto de Gestédo e Humanizagao

Prezados,

O Instituto Euvaldo Lodi ~ IEL/GO criado pela FIEG, SESI e SENAI é uma entidade civil, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 01.647.296/0001-08, portador da inscrigdo
municipal n® 080.878-4, com sede na av. Araguaia, n® 1544, setor Leste Vila Nova — Ed.
Albano Franco, neste ato representada por Cleider Anténio da Fonseca, coordenador de

relagées com Mercado Publico, portador da Carteira de Identidade n. 1113902 SSP/GO e do
CPF n. 277.196.001-00.

Entre as varias linhas de atuagdo, temos a Interacdo Escola-Empresa, que promove a
integracéo do setor produtivo com o meio académico, através de Programa de Estagio, que
contempla elementos essenciais para o desenvolvimento e suporte aos segmentos
envolvidos: aluno, empresa e instituicdo de ensino.

Por meio deste, manifestamos nosso interesse em firmar parceria para o Programa de
Estagio entre o IEL/GO e a empresa, pois a mesma, presta excelente colaboracdo social,
ao contratar estudantes de nivel médio, técnico ou superior para realizacao de estagio em
suas dependéncias.

O Programa de Estagio hoje se constitui em solug@o para as organizagées, principalmente

porque ao contratar estagiarios obtera as seguintes vantagens:

- Nao ha vinculo empregaticio com o estagiario (isencéo de INSS, FGTS, 13°. Salario e
adicional de 1/3 sobre férias, contribuigdes sindicais, etc. - Lei n° 11.788,
setembro/2008)

- Facilita o conhecimento de novas tecnologias

- Acelera a formacgao de seus recursos humanos

O estagio pode ser realizado por alunos que estejam matriculados e frequentando nivel
superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educacido especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacgéo de jovens e adultos.

O estagiario podera fazer carga horaria méaxima diaria de 6h e semanal de 30h, devera
receber uma bolsa de complementagéo educacional e auxilio transporte a serem definidos
pela empresa. A duragao do estagio podera ser de até 2 anos na mesma empresa.

Diferenciais do |EL:
- Destacamos a ferramenta on-line ( www.ielgo.com.br/estagio ) por meio da qual todo o
processoc de estagio — da oferta de vagas, emisséo, renovagéo ao encerramento do

contrato — e todo eletrénico, 4gil e de facil acesso. Inclusive as assinaturas sao todas
eletrénicas, via e-mail.

- Taxa administrativa mensal sera de R$ 40,00 por estagiario contratado.

B N AR Dot vila Moy B


http://www.ielgo.com.br/estagio

i M LC

PELD FUTURD DA INGUSTRIA

- Seguro para os estagiarios, conforme Lei 11.788/08 para cobertura de acidentes pessoais
para casos de Morte/ Invalidez até o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), mais
Despesas Médicas e Hospitalares até o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais),

Este Seguro terd cobertura 24h, pela Capemisa e o nimero da apolice constard no Termo
de Compromisso de Estagio.

- Premiagdo PREMIO IEL DE ESTAGIO, que ja estd no décimo quinto ano consecutivo,

onde s&o reconhecidos e premiados os estagiarios, empresas e instituigdes de ensino que
se destacam, com as melhores praticas de estagio.

No aguardo do pronunciarmento de V.Sa., nos colocamos a disposicéo para as negociaces
que se fizerem necessarias. Aproveitamos para lhe reiterar nosso respeito e admiragao.,

Dados bancarios:

Banco: CEF — 104 Agéncia: 0012 Conta: 078391-9

Cordialmente,
7 /]
v f
// \-,;r"/' A8 )
£ nle & S it
Cleider"/Anténis da Fonseca
Relactes com Mercado IEL/GO
cleider.iel@sisiemafieq.org.br
62 3257-6511 / 998148595
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9 instituto de
Gastio e

: suprimentos3 erg <suprimentos3.erg@igh.org.br>
Humanizacao

Re: Cotagéo Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001,20 HMI / 001.20 HUAPA | 001.20
HEMNSL - CONTRATO COM ASSOCIAGAO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

1 mensagem
Camila Souza Bittow Borges <camila.borges@ciee.ong.br> 27 de abril de 2020 16:19

Para: suprimentos3.erg@igh.org.br
Ce: Kelly Ntbia <kelly_silva@ciee.org.br>

Boa Tarde!
Prezado Luiz,

Segue anexo, proposta de cotagdo do CIEE para apreciacdo.

Coloco-me a disposicdo para esclarecimentos.

Atenciosamente,

CAMILA SOUZA BITTOW BORGES
(7 Assistente Administrativa
= Administracéo
sy 2 TRO oz | Goiénia
B TECRACRO | (62) 4005-0750 / Ramal: 0775

.. canaldeetica.com.br/ciee

s

EExperiencie o

saon CIEE Or

Processos Seletivosi s ‘
totaimente online G S " Especian

Processos

------ Forwarded message ~-———-
De: suprimentos3 erg <suprimentos3.erg @igh.org br>
Date: sex., 24 de abr. de 2020 as 10:57

Subject: Cotagao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 001.20 HEMNSL - CONTRATO COM
ASSOCIAGAO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS
To: <kelly_silva@eies.org.br>

Bom dia,

O Instituto de Gestdo e Humanizagéo — IGH, torna publico para conhecimento dos interessados, que fard um Processo
de Cotagéo - IGH/Hospital Estadual Materno-Infantil Dr, Jurandir do Nascimento (HMI), IGH/HOSPITAL
ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO —

IGH (HEMNSL) e IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO LOUZADA:
INSTITUTO DE GESTAQ E HUMANIZAGCAO (HUAPA), atualmente sob gestfio do Contratante em convénio com

a Secretaria de Satde do Estado de Goias, conforme especificacdes constantes abaixo:

20202404S034HMI

DESCRIGAO DO SERVICO QTDE

Solicitagdo de contrato com associacdo para contratagdo de estagiario de nivel
superior, pelo perfodo de 01 (um) ano. - As admissdes serdo feitas sob demanda,
sendo que caso ndo exista nenhum estagidrio ativo, ndo deverd ser realizada
nenhuma cobranca da Instituicdo. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

hilps:/imail.google com/mail/u/07ik=cda7825a1 b&view=pt&=earch=all&permihid=thread-a%. 3Ar-1373431 B77757478460%7Cmsg-f%3A16051545.,.  1/3
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*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO
NASCIMENTO (HMI): INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO — IGH / CNPJ: 11.858.570/0002-14

END. AV. PERIMETRAL, S/N, QUADRA 37 LOTE 74 SETOR COIMBRA, GOIANIA/GO CEP: 74.530-026

20202404S042HUAPA

DESCRICAO DO SERVICO QTDE

Solicitagdo de contrato com associagdo para contratacio de estagiario de nivel
; 4 K i s d

superior, pelo per|0fio dg 01 (um) ano Asec{m:ss?es se~rao feltas' sob dema'm 3, CONTRATO 12 MESES

sendo que caso ndo exista nenhum estagiario ativo, nio deverd ser realizada

nenhuma cobranga da Instituicdo. - CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO
LOUZADA: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO-IGH / CNPJ:11.858.570/0004-86 /RUA DONA NEQUITA C/
DAO BARBOSA QD 08 LOTE 18 E 19 C-10, JARDIM IPIRANGA, APARECIDA DE GOIANIA/GO CEP: 74968 -

121;

20202404S037HEMNSL

DESCRICAO DO SERVICO QTDE
Solicitagdo de contrato com associagdo para contratagdo de estagiario de nivel
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. - As admissées serdo feitas sob demanda,
sendo que caso ndo exista nenhum estagidrio ativo, ndo deverd ser realizada
nenhuma cobranca da Instituicdo. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES:
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO — IGH / CNPJ: 11.858.570/0005-67

As COTAGOES enviadas devein seguir as exigéncias 1 em formats POF coim lego, contando também o niniero do
CiPJ ou do CPF do emissor, enderaco, validade da proposta, condigio de pagamento, tipo de frate (colar
valores para frete incluso no prego dos produtos) ¢ prazo de entrega ou da exacucio dus SEIVICos.

Atencicsamaente,

: . lnsututo de ‘ Luiz Henrique W s sdprg gl srpsy
l Gestao'e . | Anatista da Corr ras ok Vel TEEEy
Humanizagio | """ Sl P

Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é confidencial e legalmente protegida, somente podendo ser usada pelo

individuo ou entidade a quem foi enderegada. Caso vocd a tenha recebido por engano, devera devolver ao remetente e,
posteriormente apagar, pois a disseminacdn, encaminhamento, uso, impressdo ou cépia do canteudo desla mensagem
s&o expressamente proibidos.

This message (including any attachments) contains confidential information intended for a specific individual and purpose,
and is protected by law. If you are not the intended recipient, you should return and then delete this message. Any
disclosure, copying, printing, use or distribution of this message, or the taking of any part is illegal.
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Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) & confidencial e legalmente protegida, somente podendo ser usada pelo
individuo ou entidade a quem foi enderegada. Caso vocé a tenha recebido por engano, devera devolver ao remetente e,

posteriormente apagar, pois a disseminagéo, encaminhamento, uso, impresséo ou copia do contetido desta mensagem séo
expressamente proibidos.

This message (including any attachments) contains confidential information intended for a specific individual and purpose,
and is protected by law. If you are not the intended recipient, you should return and then delete this message. Any disclosure,
copying, printing, use or distribution of this message, or the taking of any part is illegal.

bk PROPOSTA DE COTAGAO - INSTITUTO DE GESTAQ E HUMANIZACAO.pdf
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¥ INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO
Goidnia, 27/04/2020

{ O CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE é uma instituicdo filantrépica mantida pelo
empresariado nacional, nascido hé 55 anos, com forte carater social e sem fins lucrativos.

Atua em todos os Estados brasileiros, com sede
em Sdo Paulo localizado a Rua Tabapu4, 540 - Itaim Bibi -
CEP: 04533-001, inscrito no CNPJ (MF) sobh o n°
61.600.839/0001-55, com Unidade Operacional em
Goidnia localizada a Rua 03, 1245 — Setor Central — CEP:
74.020-020, inscrita no CNPJ/MF ne, 61.600.839/0009-02,
e em demais territorios nacional.

| CIEE S AUTONOMOS QUE CONTEVPLAM
O CIEE NACIONAL o«

. milhdes de estudantes de ensino médio e superior para
estdgios e treinamentos em 250 mil empresas e

Desde sua fundagdo, o CIEE j& encaminhou mais de 15

: UNIDACES ADMONSTRADAY PELO CIEESP
SP

organiza¢Bes conveniadas, privadas ou publicas. O trabalho
do CIEE é proporcionar & juventude estudantil suas primeiras experiéncias no mercado de trabalho,
aperfeicoando sua qualificagdo profissional.
E o responsavel pela administragdo do programa de estagio, formalizando a situagdo do
estudante, conforme a lei vigente (11.788/08),

PROGRAMA DE ESTAGIO

Na administracdo do programa de estégio, o CIEE oferece as seguintes vantagens:
> Banco de dados: mais de um milhdo de estudantes no Brasil
> Elaboragdo do Termo de Compromisso de Estagio;

{ > Seguro de Acidentes Pessoais (24 horas);
> Fundo de Assisténcia ao Estudante — FAE (24 horas);
> Acompanhamento da vigéncia dos Termos de Compromisso de Estagio;
> Relacionamento com as InstituicBes de Ensino;
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> Assessoria técnica;
> Processo Seletivo;

> Atendimento personalizado.

ESTRUTURAS DE ATENDIMENTO

Estrutura fisica
Objetivando rapidez e assertividade no preenchimento das vagas abertas o CIEE possui 350
unidades nas maiores cidades brasileiras.

Diferencial
Para proporcionar uma comunicagdo rdpida e precisa na administracdo do Programa de Estdgio e
satisfazermos as necessidades do Orgdo disponibilizamos os seguintes servigos de interagdo:

> Atendimento personalizado através de Assistente de Atendimento;
> Central de relacionamento;
> E-mail;

Y

Celeridade no processo de convocacdo e encaminhamento dos estudantes;

VI

O CIEE operacionaliza o Programa de estégio e o Orgdo gerencia;
> Administragdo de gestdo dos convénios;
> Convénio com Instituicdes de Ensino regularizadas pelo Ministério da Educagdo — MEC;

> Login e senha para acesso ao portal www.ciee.org.br.
SERVICOS PRESTADOS

Identificagdo das Oportunidades de Estagio
O CIEE assessorard a identificagdo das vagas encaminhadas pelo Orgdo, observando a adequagdo e andlise
de compatibilidade com o Contexto Basico da Profissdo, obedecendo a legislagdo.

Divulgagdo de vagas

O CIEE promovera a divulgagdo das vagas e do programa de estagio junto as Instituicdes de Ensino,
através de cartazes, palestras e postos de atendimento.,

Nos jornais locais, o CIEE possui se¢do para divulgacdo das oportunidades de estagio.
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As oportunidades de estagio também sdo divulgadas no portal www.ciee.org.br, onde os
estudantes, através de seu login e senha, podem verificar vagas compativeis com seu perfil,

Possuimos sistema de comunicagdo on-line com os estudantes (e-mail, portal na Internet, SMS)
para divulga¢do das vagas.

Encaminhamento de candidatos
A partir das Oportunidades de Estagio recebidas, encaminharemos os candidatos para entrevista

com o requisitante da drea para aprovacéo final.

Contratagdo dos aprovados
Apds a aprovacéo do candidato pelo érgdo o CIEE elaborard a seguinte documentacio:
> Apdlice de Seguros contra acidentes Pessoais — 24 horas por dia;
> Termo de Compromisso de Estégio - TCE;
> FAE - Fundo de Assisténcia ao Estudante — para casos de pequenos acidentes — 24 horas por dia.

Toda documentagdo serd assinada em uma das unidades ou posto de atendimento do CIEE, em datas
preestabelecidas.

No momento da contratagdo, o estudante serd orientado sobre:
> |Informacdes gerais sobre estdgio;
> Arelagdo: estagigrio /Orgdo;
> Aimportancia do estdgio para o futuro profissional de estudante;

> Orientag¢do / dicas de comportamento no 6rgo;

Acompanhamento de estdgio

O CIEE fara no decorrer de toda vigéncia do estagio controles e acompanhamentos.

Ao emitir o TCE manterd em seus arquivos a declaragdio de escolaridade, apresentada pelo
estudante.

O CIEE disponibiliza as Instituigdes de Ensino, via portal www.ciee.org.br, a possibilidade de
informar eventuais situa¢des irregulares (abandono de curso, conclusdo, trancamento de matricula, bem
como transferéncia para outra Instituicdo de Ensino). Assim facilita-se a tomada de providéncias legais,
uma vez que as situagBes acima sdo motivos para a interrupcdo imediata do estdgio e a rescisdo do Termo
de Compromisso de Estagio por irregularidade escolar.

O CIEE disponibilizard ao Orgdo via portal www.ciee.org.br, os relatérios determinados pela Lei
11.788/08 a serem preenchidos.

Assessoria técnica
Informar quanto aos aspectos técnicos e pedagdgicos do estagio;
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Orientar quanto as implicagdes de natureza juridica pertinente ao seu programa de estagio;
Cursos de Ensino a Distancia disponibilizado pelo portal CIEE aos estagidrios contratados e
supervisores.
Assessorar, quando necessario, as chefias, geréncias e supervisdes sobre os procedimentos, temas
relevantes, legislacdo de estagio, papel institucional e social da empresa em relagdo ao estagio através de
mensagens escritas e pessoais.

Servicos via Portal CIEE - (www.ciee.org.br)
No Portal CIEE (www.ciee.org.br) o Orgdo encontrard diversos servigos desenvolvidos
i especialmente para agilizar seu atendimento, dentre eles:

? Abertura de Oportunidades de Estagio
! Opcao para efetuar Abertura de Vagas de Estagio junto ao CIEE

Prorrogagdo de estdgio
Op¢do para utilizacdo de formuldrio on line para prorrogagdo de estagio.

Rescisdo de Termo de compromisso de Estégio
Opcdo on line de rescisdo do Termo de Estagio para finalizar a permanéncia de um estagidrio em
sua empresa.

Encaminhados = Curriculo de Candidatos
Opgdo para consultar os dados dos estudantes que ja foram encaminhados para sua Oportunidade
de Estagio, com data de encaminhamento e telefone para contato.

Contratados

Opcdo para consultar os estudantes que estdo contratados para estdgios no Orgdo, com data de
i inicio e término do Termo de Compromisso de Estagio, contrcle da documentacdo, de
preenchimento de Relatorio de Estagio e verificar a programacdo de recesso dos estagiarios.

Recesso de Estagio
Opg¢do para consultar o quantitativo de dias que o estagidrio podera usufruir de seu recesso,
proporcional ao periodo de dias j& estagiados.

Todos os servigos serdo disponibilizados a partir de login e senha de acesso, para maijor seguranca
em sua utilizagdo.
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente proposta tem O objetivo de apresentar os procedimentos operacionais a serem
desenvolvidos pelo CIEE, para administrar o programa de estégio oferecido pelo 6rgdo.

O Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, apresenta proposta no valor total de R$ 80,00
(Oitenta reais), para a contratacio de agente de integragdo, para fins de execucdo de estagio ndo
obrigatorio e supervisionado de estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
instituicdes de educagdo de nivel médio regular e profissional, e nivel superior, a fim de atender as
necessidades do Orgao.

Declaramos que no valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trahalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

A presente proposta é valida somente para cota¢do de pregos. Caso a Administra¢do Publica

queira formalizar contrato com este Centro de Integragdo as condigdes contratuais deverdo ser enviadas
para analise prévia, a mesma tem validade de 60 dias a contar desta data.

Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE
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