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CONTRATO N2 5459/2020-HMI CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E
BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA.

RESUMO CONTRATUAL
Das Partes TUiis __\éQ_Sﬂ [ Wd/
Contratante: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH VisTo___
CNPJ: 11.858.570/0002-14 patA 03 1 D0 Qoo

Contratado: BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA
CNPJ: 28.260.686/0001-79

Do Objeto:

prestacdo de servigo de Consultoria de Employer Branding.

Unidade:
Hospital Materno Infantil - HMI, situada a Rua R-7, s/n2 St. Oeste, Goidnia/GO, CEP.: 74.125-
090

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio da prestagao dos servicos;

Vigéncia:

21/09/2020 e 21/09/2021

Valor do contrato:

R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais) bruto anual, sendo que 20% equivalente a RS
25.200,00 (vinte e cinco mil e duzentos reais) bruto serd pago antecipadamente, e os 80% no
valor de RS 100.800,00 (cem mil e oitocentos reais) serdo pagos em 3 (trés) parcelas de RS

33.600,00 (trinta e trés mil e seiscentos reais) brutos, havendo dimensionamento por unidade,

A
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conforme tabela a seguir:
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VALOR TOTAL

UNIDADE PORCENTAGEM

ANUAL

Boca do Rio R$4.263,16
Pernambués 3% R$3.654,14
Cabula 4% R$4.714,29
Camacari 4% R$4.488,72
Mairi 2% R$2.819,55
Hrdlem 11% R$13.511,28
Maternidade RPKMMN 20% R$25.353,38
Hmi 14% R$17.323,31
Huapa 7% R$8.684,21
Mnsl 3% RS$3.721,80
Hospital Contagem 12% R$15.699,25
Maternidade Contagem 5% R$6.451,13
Upa Jk 4% R$4.939,85
Upa Vargem 2% RS$2.774,44
Upa Sede 2% R$2.526,32
Upa Ressaca 2% R$2.932,33
Upa Petrolandia 2% R$2.142,86
TOTAL R$126.000,00
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O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH, CNPJ/MF n2 11.858.570/0002-14, com sede
a Av. Perimetral, s/n?, Qd. 37, Lt. 74, Sl. 101, Setor Coimbra, Goidnia/GO, CEP.: 74.530-020,
representado neste ato pelo Dr. Paulo Brito Bittencourt, Superintendente Administrador e
Advogado, portador do documento de identidade sob n2 03.542.155-07, emitido por SSP/BA,
inscrito no CPF/MF sob o n? 457.702.205-20, domiciliado em Salvador/BA, doravante
denominado Contratante, e BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 28.260.686/0001-79, com sede a R. Lemos Torres, n2 121,
Alto da Mooca, Sdo Paulo/SP, CEP 03.183-060, representado neste ato pelo Sr? Tania Regina
Machado Margarido, CPF n? 063.850.678-66, doravante denominado Contratado, celebram o

presente Contrato n? 5459/2020-HMI, mediante as cldusulas e condi¢Ges a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PREMISSAS

As seguintes disposicdes sdo premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

§12 O Contratante, mediante contrato de gestdo n2 131/2012, firmado junto a Secretaria da
Saude do Estado de Goids, se figura gestora da unidade de saude indicada a clausula
segunda e necessita do presente objeto contratual, com vistas a preservagdo da qualidade

no atendimento prestado aos pacientes;

1) O contratado declara ter conhecimento absoluto do instrumento disposto no paragrafo
anterior, bem como declara ter ciéncia que o custeio da presente contratagdo, se dard unica
e exclusivamente por meio do respectivo repasse realizado pela entidade publica vinculada

ao referido contrato.

§22 A presente contratacdo se efetuou pela andlise da melhor proposta apresentada pelos

interessados credenciados ao presente objeto - Tomada de Prego;

§32 O contratado, através das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir

o Contratante em suas necessidades;

Rua Frederico Simoes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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CLAUSULA SEGUNDA — DO OBIJETO

O presente contrato tem como objeto a prestagdo de servigo de Consultoria de Employer

Branding para assistir a Hospital Materno Infantil - HMI, situada a Rua R-7, s/n2 St. QOeste,

Goiania/GO, CEP.: 74.125-090.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO
O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, entre 21/09/2020 e 21/09/2021, admitindo-

se a prorrogacdo a critério do Contratante.

Pardgrafo Unico: A prorrogagdo contratual ocorrera obrigatoriamente por Termo Aditivo

devidamente assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR

Pela execugdo do objeto do presente contrato, o Contratante pagara o valor de RS 126.000,00
(cento e vinte e seis mil reais) bruto anual, sendo que 20% equivalente a RS 25.200,00 (vinte e
cinco mil e duzentos reais) bruto sera pago antecipadamente, e os 80% no valor de RS
100.800,00 (cem mil e oitocentos reais) serdo pagos em 3 (trés) parcelas de RS 33.600,00 (trinta

e trés mil e seiscentos reais) brutos, havendo dimensionamento por unidade, conforme tabela

a seguir:
UNIDADE PORCENTAGEM WALORTAIA.
ANUAL
Boca do Rio R$4.263,16
Pernambués 3% R$3.654,14
Cabula 4% R$4.714,29
Camagari 4% R$4.488,72
Mairi 2% R$2.819,55
Hrdlem 11% R$13.511,28
Maternidade RPKMMN 20% RS$25.353,38
Hmi 14% R$17.323,31
Huapa 7% RS$8.684,21
Mnsl| 3% RS$3.721,80
Hospital Contagem 12% R$15.699,25
Maternidade Contagem 5% R$6.451,13
Upa Jk 4% RS$4.939,85
Upa Vargem 2% R$2.774,44
Upa Sede 2% R$2.526,32
Upa Ressaca 2% R$2.932,33
Upa Petrolandia 2% RS$2.142,86 \-)
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CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A Contratada deverd apresentar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestacdo do
servico, nota fiscal acompanhada do relatério de evidéncias e nota de faturamento, chancelados
pela Diretoria Geral da unidade, e o pagamento da fatura ocorrera até o dia 20 (vinte) do

referido més, a contar do inicio da execugdo do presente objeto contratual.

§12 A Nota Fiscal deveré ser acompanhada de certiddes que comprovem regularidade fiscal

| do Contratado em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justi¢a do Trabalho, bem como
das certiddes que comprovem regularidade de contribuigdes relativas a FGTS e INSS.

§2° O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar a devida

retengdo de impostos, taxas e contribuiges sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e
IRPJ, ou dispensa de retengdo quando regime de tributagdo diferenciado, bem como
empresas optantes pelo simples nacional, “tributagdo unificada”, ou sociedade
uniprofissional devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em

legislacdo tributéria patria, sob pena de imediata suspensdo do pagamento da fatura.

§32 Nos casos de ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos exigidos nesta Clausula
Quinta, seja no caput ou em seus paragrafos, até o dia 52 (quinto) dia util do més
subsequente a prestacdo do servigo, o pagamento poderd ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da apresentagdo dos documentos omissos, ndo cabendo ao Contratado

| qualquer acréscimo no valor, seja a que titulo for;

§4° O pagamento serd efetuado somente mediante crédito em conta bancdria de titularidade

do Contratado, sendo vedada emissdo de boletos;

\

\

\

| §52 O Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os servigos prestados peio

\

} Contratante integram o patrimoénio do(a) Estado de Goids, razdo pela qual, o Contratante
ndo sera responsavel pelos servigos prestados apos eventual rescisdo do contrato

indicado na clausula primeira, paragrafo primeiro, do presente instrumento, devendc o

Rua Frederico Simdes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 4)820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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Contratado promover a cobranga/execugdo proprietario do referido patriménio, ou de

qualquer outro que venha assumir a gestdo da unidade de salide em questdo;

§62 O Contratado concorda em manter regularmente os servicos prestados, ainda que haja

atraso em pagamento de fatura por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias;

§7° Para fins de faturamento serd observada data do efetivo inicio da execugao do objeto.

§82 Em atencdo ao que dispde o Regulamento de Compras e Contratacdes do Contratante
aprovado pelo Estado de Goids, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou
congéneres, constando expressamente o nimero do contrato de gestao, presente no §19,

Clausula primeira, bem como respectivo termo aditivo vigente.

§92 Prestar a devida garantia para produtos e servigos ndo-durdveis e durdveis, quando

aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Caberd ao Contratado, dentre outras obrigagdes legais e constantes do presente contrato:

a) Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na
qualidade de Anexo [;
b) Permitir e facilitar a inspegéo dos servigos, prestando todas as informagdes e apresentando

todos os documentos que lhe forem solicitados;

c) Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execu¢do dos
servigos;

d) Realizar junto aos 6rgdos competentes, os registros necessarios a execucdo dos servigos
objeto do presente contrato;

e) Manter todos os empregados que prestam servicos com o esquema de imunizacdo
completo, segundo normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas da CCIH

da unidade;

Rua Frederico Sim&es, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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f) Comunicar ao Contratante sobre a eventual existéncia de problemas que possam interferir
no andamento dos servicos contratados;

g) Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutencao da regularidade de
documentos perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos
respectivos vencimentos, os tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta
ou indiretamente, sobre a prestagdo do servigo objeto do presente Contrato, devendo
apresentar, de imediato, certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria,
sempre que solicitado pelo Contratante, sob pena de suspensdo do pagamento decorrente
das obrigagbes contratuais;

h) Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas,
respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao
Contratante pela inobservancia dessas obrigacdes;

i) Responder, exclusivamente, pelas a¢Bes e omissdes de seus empregados e prepostos,
indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que |lhe forem ocasionados
durante o periodo de vigéncia do presente contrato;

j) Atender com presteza as reclamagdes sobre a qualidade dos servigos executados,
providenciando sua imediata corregdo, sem énus para o Contratante;

k) Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho,
disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras
de cortesia no local onde serdo executados os servigos;

1) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao Contratante
e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares
que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos
decorrentes de paralisagdo ou interrup¢do dos servicos contratados, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia do Contratante ou ainda por caso fortuito ou forca maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas imediatamente apds a sua ocorréncia;

m) O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar a devida retencao
de impostos, taxas e contribuigdes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou
dispensa de retencdo quando regime de tributacdo diferenciado, bem como empresas

optantes pelo simples nacional, “tributagdo unificada”, ou sociedade uniprofissional

Rua Frederico Simées, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41R820-Y74 Telefone: (71) 3277-0850
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devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislagio tributéria
patria, sob pena de imediata suspensdo do pagamento da fatura.

n) O Contratado declara ser tnica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigacbes de
natureza civel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser relacionados,
direta ou indiretamente, aos profissionais a servico do presente contrato, desde que
contratados pelo Contratado.

0) Apresentar o cronograma de envio da documentagdo a ser cumprido pela Contratante em

tempo habil;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigacdes legais e ou constantes do

presente contrato:

a) Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Cldusulas quarta e quinta;

b) Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do
Contratado as suas instalagbes, se necessario, desde quando devidamente
identificados;

c) Cumprir o cronograma de envio da documentagdo encaminhado pela Contratada em

tempo habil;

CLAUSULA OITAVA — DAS MULTAS

O ndo cumprimento das clausulas pactuadas no presente contrato, nas condigbes gerais
contratuais, nas normas de seguranca higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas \
de seguranga patrimonial, gerard multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato,

conforme disposi¢bes a seguir:

§12 As multas sdo cumulativas, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor

global do contrato.

Rua Frederico Simaes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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§22 As multas serdo cobradas por ocasido do pagamento da primeira fatura que for

apresentada apds sua aplicacdo.

§32 As penalidades estabelecidas nesta cldusula ndo excluem quaisquer outras previstas
nesse contrato, na Clausula décima terceira, nas normas de Seguranca Industrial, Higiene
e Medicina do Trabalho e Normas de Seguranca Patrimonial, bem como a
responsabilidade da Contratada por perdas e danos que causar 3 Contratante em

consequéncia de inadimplemento das cldusulas pactuadas.

CLAUSULA NONA - DA PARALISAGAO DOS SERVICOS

Na hipdtese de ocorrer paralisagdo dos servigos do Contratado, fica autorizado ao Contratante
a contratagdo de outra prestadora de servigos para realizagdo do objeto contratual paralisado,
desde que o Contratado seja notificado para regularizar a prestagdo de servicos e n3o a facaem

até 24 (vinte e quatro) horas.

§1¢° O disposto no caput ndo se aplica na hipétese de inadimplemento do Contratante por

mais de 60 (sessenta) dias.

§2¢0 Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a prestagdo dos servicos
paralisados, conforme autorizado no disposto anteriormente arcaré o Contratado com
os custos da referida contratagdo, independente do ressarcimento de indenizagio por

perdas e danos, sejam estes morais ou materiais.

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO
O Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir

decorrentes de:
a) Reconhecimento judicial de indenizagdo administrativa ou reconhecimento judicial de
titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de servigos

com o Contratante;

Rua Frederico Simaées, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telafone: (71) 3277-0850
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b)

c)

d)

e)

Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade do
Contratante no cumprimento das obrigagdes previdenciarias e/ou fiscais do Contratado;
Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos, materiais ou
institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de servi¢os na
execucdo de suas atividades;

Indenizagao, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos ao meio ambiente
e emissdo de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou
prestadores de servigo, seja por agdo ou omissao;

Indenizagdo pela necessidade de contratacdo de outra empresa para a execucgdo do
objeto previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de
paralisagdo das atividades do Contratado, ressalvada a hipétese indicada no §12 da

cldusula nona.

Paragrafo Unico: Os valores em questdo sdo reconhecidos desde ja como devidos, liquidos e

certos e passiveis de execugdo judicial para ressarcimento ao Contratante;

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAGAO, CESSAO E TRANSFERENCIA.

NZo é permitido ao Contratado subcontratar os servigos ora pactuados, bem como utilizar

pessoas que ndo sejam seus profissionais.

§1¢0

§2¢

§3¢

Rua Frederico Simdes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador -

O Contratado n3o podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servigos
contratados, salvo com autorizagdo prévia por escrito do Contratante, regulando-se em

cada caso a responsabilidade da cedente pelos servigos ja prestados ou a prestar.

o Contratado n3o podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em
parte, os créditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato,

salvo com autorizagdo prévia e por escrito do Contratante.

Constard, obrigatoriamente, da autorizagdo prévia, que o Contratante opde ao

Cessiondrio dos créditos as excecdes que lhe competirem, mencionando-se,

\!
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expressamente que Os pagamentos ao cessionario estardo condicionados ao

preenchimento pela cedente de todas as suas obrigagbes contratuais.

§4¢2 Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposi¢des acima, ficara obrigado a indenizar

pelos danos materiais e/ou morais causados ao Contratante.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA LEI 13.709/18 - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS:

Para fins de contratacdo e prestagdo dos Servigos, as Partes obrigam-se a cumprir e manterem-
se a todo tempo de acordo com as disposi¢des e os principios da Lei n® 13.709/18 (“LGPD") e
das demais legislagdes aplicaveis, especialmente no que se refere a legalidade no tratamento

de dados pessoais de quaisquer terceiros.

§12  As partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por
estes tratados, em especial com relagdo aqueles que venham a constituir objeto deste
Contrato, todos os direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar a
Contratada, imediatamente, qualquer solicitagdo de titulares que implique na

necessidade de confirmacdo, acesso, correcao, anonimizacéo e/ou eliminagdo.

§2° A Contratante devera ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente
do descumprimento, pela Contratada, das disposicoes da LGPD, respondendo a
Contratada por eventuais sangdes que venham a ser aplicadas a Contratante em razdo da

inobservancia, pela Contratada, dos preceitos normativos estabelecidos na LGPD.

§32 Em caso de fiscalizagdo ou aplicagdo de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados (“ANPD”) em decorréncia de infragdo as normas da LGPD no que
se refere aos dados pessoais que venham a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte
devera, conforme o caso, fornecer a outra, para fins de defesa, todos os subsidios e provas
que comprovem que (i) ndo ocorreu o tratamento dos dados que |hes foram atribuidos;
(i) ndo houve violagdo a legislagdo de protegdo de dados; ou (iii) o dano causado é

decorrente de culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiros.”

4
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA RETENGAO

0 Contratante podera reter:

a) Em 20% da fatura mensal, como garantia, na hipotese de infracdo contratual e/ou

prestagdo de servico inadequada pelo Contratado, incluindo-se também as

multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo
CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento
de possiveis prejuizos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

b) Em 30% da fatura final, como garantia, na hipdtese de infracdo contratual e/ou
prestacdo de servico inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as
multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo
Contratado em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de
possiveis prejuizos provocados pelo Contratado e ou seus empregados.

c) A(s) fatura(s) em sua totalidade, na hipétese de ndo pagamento dos salarios dos
empregados do Contratado que prestem servigos para 0 Contratante, somente
liberando os valores retidos na hipétese de adimplemento dos salarios ou acordo
entre as partes.

d) A(s) fatura(s), na hipotese de Reclamacgdo Trabalhista, em que o Contratante
figure como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, de empregadcs ou
prestadores de servico da Contratada, até o limite dos valores reclamados na
citada agdo, somente liberando 0s valores retidos na hipétese de exclusdo de lide
ou acordo entre as partes.

e) A(s) fatura(s), na hipétese de acdes judiciais, em que 0 Contratante figure como
responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, oriunda de fates praticades por
empregados ou prestadores de servico do Contratado, até o limite dos valores
requeridos na citada agdo, somente liberando os valores retidos na hipétese de
exclusdo da lide ou acordo entre as partes.

f) Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.

3
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CONTRATO N2 5459/2020-HMI CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E
BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA.

§1°

§3¢

Os valores retidos de acordo com as alineas ‘a’ e ‘b’ serdo liberados apds a assinatura do
TRD (Termo de Recebimento Definitivo), descontadas multas e quaisquer outros valores

porventura devidos pelo Contratado ao Contratante.

Os valores retidos ndo sofrerdo nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores

histéricos da retengao.

Rescindido o contrato nos termos da Clausula Décima-quinta, alinea ‘a’, perde a
CONTRATADA a favor da Contratante, as importancias retidas, além de responder pelas

perdas e danos que resultarem da infragdo ou prestagdo inadequada do contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DA ANTICORRUPGCAO

Na execugao do presente contrato é vedado as partes e seus vinculados:

§12

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o
presente Contrato;

c) Obtervantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacOes
ou prorrogagdes do presente Contrato, sem autorizagdo em lei, no ato
convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente Contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar
quaisquer agdes ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgao,
nos termos da Lei n2. 12.846/2013 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos
aplicaveis (“Leis Anticorrupgdo”), ainda que ndo relacionadas com o presente

Contrato;

A Contratada declara ter ciéncia que o custeio do presente contrato se da unica e

exclusivamente através dos repasses realizados pela entidade publica ao passo que,

Rua Frederico Simodes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 418 774 Telefone: (71) 3277-0850
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CONTRATO N2 5459/2020-HMI CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E
BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA.

TODOS os servicos a serem prestados a populagdo deverdo ser totalmente gratuitos,
atendendo a politica de universalizagdo do acesso a saude, conforme disposto na Lei n®.

8.080/1990 e na Portaria n2. 1.601/2011.

§2¢ Em decorréncia da presente contratagdo, sob qualquer hipétese ou em qualquer situagdo,
ndo se presumira a eventual existéncia, ou se estabelecera a presungdo de qualquer
vinculo societédrio e ou empregaticio, ou obrigagdes de carater trabalhista e previdencidrio
entre as partes, por si, seus contratados, prepostos e ou em pregados, e ndo serdo fiadoras
das obrigacBes e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade

a exclusividade e responsabilidade por tais obrigagdes, inclusive nas esferas civil e penal;

§32 Cada parte responderd individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou
pessoais, oriundos de suas respectivas acdes ou omissdes, bem como dos profissionais a
si vinculados, que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de
responsabilidade exclusiva e indelegdvel da parte culpada e causadora do prejuizo
responder perante terceiros e a parte inocente, nas hipéteses capazes de configurar
impericia, imprudéncia ou negligéncia, obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra
parte inocente, se esta vier a ser acionada por acdo ou omissdo da culpada e causadora

do dano.

§4e A eventual tolerancia a infragdes a qualquer das cldusulas deste instrumento ou o nao
exercicio de qualquer direito nele previsto constituird liberalidade, ndo implicando em

novagao ou transacdo de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DA EXTINGAO

O presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipoteses:
a) Pelo Contratado, no curso da vigéncia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso prévio

de 30 (trinta) dias ao Contratante.

Rua Frederico Simdes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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CONTRATO N@ 5459/2020-HMI CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E
BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA.

b) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a prévia
anuéncia da outra parte, por escrito;

c) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagao
judicial ou extrajudicial ou autofaléncia, ou tiver a sua faléncia requerida ou decretada;

d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas
contratuais, prazos e especificagdes;

e) Também serd causa de rescisdo motivada o inadimplemento contratual por
descumprimento de quaisquer obrigagdes previstas nesse contrato, por quaisquer das
partes, que ndo seja sanado no prazo estabelecido em notificagdo encaminhada nesse
sentido pela parte lesada, prazo esse ndo inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

f) Perda do direito de Gestdo da unidade hospitalar pelo Contratante.

g) Na superveniéncia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecugdo dos
objetivos sociais das partes, em razdo de decisdo judicial ou por ordem dos poderes publicos
competentes, que inviabilizem a continuidade de execugdo do presente contrato.

h) Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo,
mediante aviso prévio de 30 dias, sem que haja aplicagdo de multa ou pagamento de

indenizagdo de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipoteses de encerramento do presente contrato serd
obrigagdo comum as partes a realizagéo da devida prestacdo de contas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento.
Nesse sentido, serd assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneragao
correspondente aos servigos efetivamente até ai prestados, ndo obstante o encerramento do

Contrato.
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CONTRATO N2 5459/2020-HMI CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E
BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goiania/GO como o Unico competente para o exercicio e
cumprimento dos direitos e obrigagdes decorrentes do presente instrumento, renunciando as
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou

futuros domicilios.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02

(duas) vias de igual teor e forma para que se produzam seus efeitos juridicos e legais.

Goiania/GO, 17 de Setembro de 2020

e Mﬂw

Dr. Paulo Brito Bittencourt Sre Tania Regina Machado Margarido
Instituto de Gestdo e Humanizagao - IGH Business Club Healthcare Ltda
Contratante Contratada

depo

3 EQT 9,85
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Oficio IGH/HOSPITAL ESTADUAL MATERNO/INFANTIL DR. JURANDIR DO NASCIMENTO, n2 [Inserir

numeracdo]/2020
SOLICITACAO DE CONTRATO

Fornecedor: BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA - ME
CNPJ: 28260686/000179

E-mail do representante: tais.freitas@igh.org.br

Modalidade de contratagdo: Tomada de preco

Inicio: 21 de setembro 2020

Prazo de Vigéncia: 12 meses

Valor: Valor total de R$17.323,31 dividido em trés parcelas iguais.

A Geréncia de Contratos,

de Employer Branding, e, pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, obriga-se a executar para o
CLIENTE o servigo, conforme descritos no pardgrafo 12 e 2°.

Paragrafo 12 - Coordenagdo do Projeto e Co criagdo da Marca Empregadora/ Identidade organizacional
Orientag6es para a drea do RH: prestar consultoria mensal nas agdes do Rh indicando qual a melhor maneira
de interagdo/divulgacdo da agdo na plataforma.

:
’ Pelo presente oficio, solicitamos a contratagao da empresa supracitada, referente a (ao) prestagdo de servigos
:
\

Rede Social Corporativa através da plataforma parceira da TM JOBS que inclui EAD, elaboragdo de estratégias e
acdes institucionais na plataforma: Acdo motivacionais de pertencimento, Cultura organizacional,
Fortalecimento da marca entre outras relacionadas a comunicagdo, as areas gerenciais e RH.

Paragrafo 22 — A CONTRATADA prestard os servicos constantes do “caput” desta Cldusula sem qualquer
exclusividade, desempenhando atividades para terceiros em geral, desde que ndo haja conflito de interesses

com o pactuado no presente instrumento contratual.

para assistir a(ao) HOSPITAL ESTADUAL MATERNO/INFANTIL DR. JURANDIR DO NASCIMENTO haja vista a
necessidade plataforma para o Programa de EAD para treinamento.

13 1Cq | 2oz0

Atenciosamente,

Qe Oy
\J

N

Tais Freitas
Assessora Marketing

- instituto de
Gestho &
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LA RLSTEIRTA,

SOLICITACAO DE CONTRATO

Fornecedor: BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA - ME
Prazo de vigéncia do contrato: 1 ano

Inicio: 07.09.2020 Término: 06.09.2021

Ao setor de Contratos,

Vimos por meio desta, solicitar o contrato supracitado, cujo objeto é A CONTRATADA sera a responsavel
pela prestagdo de servigos de Employer Branding, e, pelo presente instrumento e na melhor forma de
direito, obriga-se a executar para o CLIENTE o servigo, conforme descritos no pardgrafo 12 e 29.

Paragrafo 1¢

Coordenagdo do Projeto e Co criagdo da Marca Empregadora/ Identidade organizacional Orientagdes para a

area do RH : prestar consultoria mensal nas agdes do Rh indicando qual a melhor maneira de
interacdo/divulgacdo da acdo na plataforma.

Rede Social Corporativa através da plataforma parceira da TM JOBS que inclui EAD, elaboragdo de
estratégias e agoes institucionais na plataforma: Agao motivacionais de pertencimento, Cultura
organizacional, Fortalecimento da marca entre outras relacionadas a comunicagao, as areas gerenciais e
RH.

Paragrafo 22 — A CONTRATADA prestara os servigos constantes do “caput” desta Clausula sem qualquer
exclusividade, desempenhando atividades para terceiros em geral, desde que nao haja conflito de
interesses com o pactuado no presente instrumento contratual.

Atenciosamente,

Tais Freitas

Assess e Comunicagao
oA A \

X
Nome solicitante

Cargo - Unidade

5459
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CHECK LIST DOCUMENTOS PARA CONFECCAO DE CONTRATOS
SERVICOS, LOCACAO, FORNECIMENTO, PJ MEDICA

SOLICITAGAO PADRAO DE CONTRATOS (SERVIGOS, LOCAGAO, FORNECIMENTO, PJ MEDICA)
CARTAO DE CNPJ DA EMPRESA

CHECK LIST ASSINADO (NO MINIMO POR UM RESPONSAVEL)

CONTRATO SOCIAL E ULTIMA ALTERAGAO CONTRATUAL DA EMPRESA

DOCUMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

@’

D CERTIFICADO DA PJ MEDICA NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA (QUANDO MEDICO)

D COPIA DA CARTEIRA DO CONSELHOR REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO ONDE ATUA (CRM)-
(QUANDO MEDICOS)

(C) QUADRO DE SOCIOS E ADMINISTRADORES — QSA (QUANDO FOR MEDICO)
() PROCURAGAO COM DOCUMENTO DO RESPONSAVEL ~ (CASO APRESENTANDA)

PROPOSTAS DE PREGCOS ASSINADAS POR AMBAS AS PARTES,(PARA MODALIDADE POR
TOMADA DE PREGO)

1

() PLANILHA DE ORGAMENTO (MAPA DE COTAGOES) - SETOR DE COMPRAS

] AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO - SETOR DE COMPRAS

() NOTA JUSTIFICATIVA DE FALTAS - SETOR DE COMPRAS

() NOTA JUSTIFICATIVA DE UNICO FORNECEDOR (CASO NECESSARIO)

(] NOTA JUSTIFICATIVA DE FORNECEDOR EXCLUSIVO

() CARTA DE EXCLUSIVIDADE (SE APLICAVEL)

(] COPIA DO IPVA VIGENTE (LOCAGAO DE AUTOMOVEIS E AMBULANCIA)

() ALVARA VIGILANCIA SANITARIA VIGENTE (ALIMENTOS,LAVANDERIA,LABORATORIOS,EXAMES)
[7) LIGENGA AMBIENTAL VIGENTE (CONFORME DESCRITO NA MANUAL)

D ALVARA DE FUNCIONAMENTO VIGENTE

CERTIDOES NEGATIVAS VIGENTE: (OBSERVANDO-SE A DATA DE INICIO DO CONTRATO)

\@ FEDERAL\@ESTADUAL \@MUNICIPAL \@ FGTS * {VTRABALHISTA

R

.............. An

Responsavel pela conferéncia Gestor da Unidade

03.09. 00
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NOTA EXPLICATIVA

A contratagdo da empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA -ME,
CNPJ: 28.260.686/0001-79, para CONSULTORIA DE EMPLOYER BRANDING, foi
firmado sem a consulta de outros fornecedores no mercado, uma vez que é inexigivel a
publicacdo de edital de processo seletivo e/ou cotagdo por trés orgamentos para a

contratacdo de prestadores de servigos com abrangéncia corporativa.

Importante ressaltar, por oportuno, que o Instituto de Gestdo € Humanizagao
possui natureza de Organizagdo Social e, por este motivo, seleciona os seus contratacos
por meio de processo seletivo proprio. Por se tratar de entidade que ndo compde a
estrutura da Administragdo Publica Direta ou Indireta, ndo se submete ao regramento
que obriga a realizagdo de licitagdo publica. Assim, o processo seletivo, baseado em
regramento proprio que respeita os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, é adequado e efetivamente aplicado para selecionar seus

contratados.
Destaca-se que esse tipo de procedimento de contratacdo prescinde de
cotagdes e mapa de cotagdo, conforme previsto no art. 3, do Regulamento de Compras e

Contratagdo de Obras e Servigos:

Art. 3° Todas as aquisicoes de bens e materiais, contratagdo de
J obras e servigos que demandem de realizagdo de processo seletivo
serdo publicadas.
Paragrafo Terceiro: Sera inexigivel a publicacdo de edital de
processo seletivo e/ou cotagao por trés orcamentos para a
contratagdo de prestadores de servicos com abrangéncia
corporativa, assim como de profissionais para realizacdao de servigos
técnicos de natureza singular, com notéria especializacdo e
capacidade, assim entendido aqueles cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com sua atividade,
permita inferir que o seu trabalho é o mais adequado a plena

Rua Frederico Simbes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
B Pagina 1 de 2
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Humanizacao

satisfacgdo do objeto a ser contratado, de modo & promover
eficiéncia ao servico pdblico, incluindo-se nessa situacao a
contratagdo do Superintendente, Diretores Institucionais e Gerais,
Gestores das unidades, escritério de advocacia/advogado, escritério
de contabilidade/contador, auditoria, controle de qualidade,
assessoria de imprensa, sistema de qualificagdo de risco para
admissdo de pacientes, plataforma de compras, empresa de
agenciamento de passagens aéreas e hospedagens, ERP (Enterprise
Resource Planning ou Sistema Integrado de Gestdo Empresarial, ou
seja, software que melhora a gestdo das empresas, automatizando
0s processos e integrando as atividades de Vendas, Finangas,
Contabilidade, Fiscal, Estoque, Compras, Recursos Humanos,
Produgdo e Logistica), links de dados, links de voice, servidores de
firewall, dentre outros.

Considerando que havera, para o IGH, na MATRIZ, procedimento de
implantagdo de novo contrato, e tendo em vista a previsdo do pardgrafo terceiro do

supracitado artigo, apresenta-se esta Nota Explicativa.

7

Tais Freitas
Marketing

Rua Frederico Simdes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Ndo Inscritos na Divida Ativa do Estado de Séo Paulo

CNPJ / IE: 28.260.686/0001-79

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Séo
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 20070193771-61
Data e hora da emisséo 30/07/2020 12:14:54
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagéo desta certidéo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Nimero: 0669265 - 2020

CPF/CNPJ Raiz: 28.260.686/

Contribuinte: BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA
Liberagao: 12/08/2020

Validade: 10/11/2020

Tuwuwos Abrangidos:  Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizagdo Instalagdo e Funciond]
Taxa de Fiscalizagéo de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE

Unidades Tributarias:

if Scritos na Divida Ativa abrangidos por esta certido, até a presente data é:

aos créditos tributarios inscri
ATIVOS AO SIMPLES NACIONAL SUSPENSOS POR INCLUSAO EM

{ULAR. CONSTAM DEBIF,
CELAMENTO(S), NOS T

Qualquer rasura invahda A¥%este documento.

Certid&o expedida com base na Portarla Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrug@o Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010 e Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019,

Certidao emitida as 17:30:37 horas do dia 12/08/2020 (hora e data de Brasilia).
Cédigo de Autenticidade: 152EF8A4

A autenticldade desta certidio devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscricdo: 28.260.686/0001-79

Razdo Social: BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA

Endereco: R LEMOS TORRES 121 / ALTO DA MOOCA / SAO PAULO / SP / 03183-060

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante 0 Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:20/08/2020 a 18/09/2020

Certificagdo Nimero: 2020082003165872898562
Informac&o obtida em 03/09/2020 11:24:02

A utilizacdio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br



http://www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 28.260.686/0001-79

Certiddo n®°: 21546487/2020

Expedicdo: 03/09/2020, as 11:22:54

Validade: 01/03/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-sse que BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 28.260.686/0001-79, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidé&o emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 {(dois) dias
anteriores & data da sua expedicdao.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliag¢do Prévia.

Davidas e sugestdes: cndt@tst. jus.br



http://www.tst.jus.br

RATEIO DE PLATAFORMA

UNIDADE RS
Boca do Rio 4,263,16
Pernambués 3.654,14
Cabula 4,714,29
Camacari 4,488,72
Mairi 2.819,55
HRDLEM 13.511,28
Maternidade RRJIMMN | 25.353,38
HMI 17.323,31
HUAPA 8.684,21
MNSL 3.721,80
Hospital Contagem 15.699,25
Maternidade Contagem| 6.451,13
UPA JK 4,939,85
UPA Vargem 2.774,44
UPA Sede 2.526,32
UPA Ressaca 2.932,33
UPA Petroldndia 2.142,86
TOTAL 126.000,00

PROPORCIONALIDADE POR PESSOAL CLT

UNIDADES QTDE FUNC %
Boca do Rio 189 3%
Pernambués 162 3%
Cabula 209 4%
Camacari 199 4%
Mairi 125 2%
HRDLEM 599 11%
Maternidade RPJMMN 1.124 20%
HMI 768 14%
HUAPA 385 7%
MNSL 165 3%
Hospital Contagem 696 12%
Maternidade Contagem 286 5%
UPA JK 219 4%
UPA Vargem 123 2%
UPA Sede 112 2%
UPA Ressaca 130 2%
UPA Petrolandia 95 2%
TOTAL 5.586 100%
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERACAO CONTRATUAL DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA CUMULADO COM CONSOLIDAGCAO
DO INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO SOCIAL:

BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA

1“ALTERACAQ CONTRATUAL -~

Pelo presente |nsLTumento partlcular de alterag:ao TANIA REGINA MACHADO
MARGARIDO, brasileira, casada sob o regime da comunhéo parcial de bens, nascida
em 25/10/1964, empreséria, portadora da cédula de identidade RG n°® 15.541.755-1
SSP/SP e do CPF/MF n° 063.850.678-66 ¢ ANIBAL ANTONIO SANCHO
MARGARIDO JUNIOR, brasileiro, casado sob o regime da comunhdo parcial de
bens, nascido em 25/05/1975, empresario, portador da cédula de identidade RG n°
23.660.297-4 SSP/SP e do CPF/MF n° 256.833.618-85, ambos  residentes e
domiciliados na Rua Lemos Torres n° 121 ~ Alto da Mooca ~ CEP 03183-060 — Sio
Paulo/SP, tinicos socios componentes da sociedade empresaria:limitada, que gira sob o
nome empresarial BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA tendo como nome
fantasia BCH LATAM, estabelecida na Rua Lemos Torres n° 121 - Alto da Mooca
CEP 03183-060 — Sdo Paulo/SP (Ponto de Contato), inscrita no CNPI/MF sob n°
28.260.686/0001-79, com contrato social registrado na Junta Comercial do Estado de
Sio Paulo sob n°® 35.235.024.758 em sessdo de 26 de julho de 2017, resolvem em
comum acordo e na melhor forma do direito alterar o referido contrato social mediante
as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O nome fantasia da empresa que era BCH LATAM, passa
a ser TM JOBS.

CLAUSULA SEGUNDA: Todas as demais cldusulas e condigdes estabelecidas nos
atos constitutivos da sociedade, ndo alcangadas pelo presente instrumento, permanecem

em vigor.

Face a alteracio anterior os socios resolvem proceder a consolidagdo contratual:
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CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA

Pelo presente instrumento particular de consolidagdo contratual, TANIA REGINA
MACHADO MARGARIDO, brasileira, casada sob o regime da comunhio parcial de
bens, nascida em 25/10/1964, empresaria, portadora da cédula de identidade RG n°
15.541.755-1 SSP/SP e do CPF/MF n° 063.850.678-66 ¢ ANIBAL ANTONIO
SANCHO MARGARIDO JUNIOR, brasileiro, casado sob o regime da comunhio
parcnal de bens, nascido em 25/05/1975, empresano portador da cédula de identidade
RG n° 23.660.297-4 SSP/SP e do CPF/MF n° 256:833.618-85, ambos residentes e
domiciliados na Rua Lemos Torres n° 121 — Alto da ‘—— ‘CEP 03183-060 - Sio
Paulo/SP, tinicos scios componentes-da sociedade mpre aria limitada, que gira sob o
nome empresarial BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA tendo como nome
fantasia TM JOBS, estabe]ecxda na Rua Lemos Torres n® 121 — Alto da Mooca — CEP
03183-060 —~ Sio Paulo/SP (Ponto de Contato), inscrita no CNPJ/MF sob n°
28.260.686/0001-79, com contrato social registrado na Junta Comercial do Estado de
Sao Paulo sob n® 35.235.024.758 em sessdo de 26 de julho de 2017, resolvem em
comum acordo e na melhor forma de direito fazer a consolida¢do do contrato social,
como a seguir se contrata:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade gira sob o nome empresarial BUSINESS
CLUB HEALTHCARE LTDA, tendo como nome fantasia TM JOBS e tem sede e
domicilio na Rua Lemos Torres n® 121 — Alto da Mooca — CEP 03183-060 — Sio
Paulo/SP (Ponto de Contato), podendo a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou
outra dependéncia, mediante alteragdo contratual assinada pelos sécios.

CLAUSULA SEGUNDA: O capital social ¢ de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais), divididos em 120.000 (cento e vinte mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real)
cada uma, totalmente subscritas e integralizadas neste ato pelos socios, em moeda
corrente do pais, da seguinte forma:

SOCIOS QUOTAS VALOR %

TANIA REGINA M MARGARIDO 118.800 RS 118.800,00 99

ANIBAL A S MARGARIDO JUNIOR 1.200 R$  1.200,00 01
TOTALIZANDO 120.000 RS 120.000,00 100
.Pardgrafo Unico: A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas,

mas ambos respondem solidariamente pela integralizagio do capital social. =

7 %
CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade tem como objeto Sprvicos de Organizacio W
de Reunides, Congressos, Eventos e Feiras”. /o ) SR
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CLAUSULA QUARTA: A sociedade iniciou suas atividades em 12 de julho de 2017 e
seu prazo de duragdo € indeterminado.

CLAUSULA QUINTA: As quotas sio indivisiveis em relagio a sociedade e nio
poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro socio, a
quem ficam assegurados, em igualdade de condigdes e prego, o direito de preferéncia
para a sua aquisi¢do se postas a venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a
alteragdo contratual pertinente,

CLAUSULA SEXTA: A administragio da sociedade serd exercida pela socia TANIA
REGINA MACHADO MARGARIDO, isoladamente; com poder e atribui¢do de
realizar todas as operagdes para a consecugao: de‘seu bjeto social, representando a
sociedade ativa e passivamente, judicial ¢ extrajudl,, almente. A administradora fica
autorizada a usar o nome. empresana] vedado, no entanto, o uso em atividades estranhas
ao interesse social ou assumir obrigagdes, seJa em favor de qualquer dos quotistas ou de
terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagio do
outro socio.

CLAUSULA “SETIMA: As del iberagdes dos socios serdo tomadas em reunides,
atendido o quorum legal exigido para cada matéria em discussdo, devendo a convocagao
ser feita através de carta, com a prova do respectivo recebimento.

Pardgrafo 1°: Fica dispensada a convocagio se os socios. comparecerem ou se
declararem, por escrito, que estavam cientes do Jocal, data hora e ordem do d1a

Paragrafo 2°: Se os sdcios decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto da
reunido, ficara dispensada a realizagdo dessa reunido.

CLAUSULA OITAVA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a
administradora prestard contas justificadas de sua administragdo, procedendo a
elaboragdo do inventério, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico,
cabendo os sécios, na proporgdo de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA NONA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os
socios em reunido convocada e realizada de acordo com as regras da clausula 79,
deliberardo sobre as contas e designardo administrador(es) quando for o caso. Caso a
deliberagdo seja tomada através de documento firmado pelos sdcios, ficam dispensadas
a convocagdo ¢ a realizagdo da mencionada reunido.

CLAUSULA DECIMA: No caso de um dos sécios desejar retirar-se da sociedade,
devera notificar o outro, por escrito, com antecedéncia n7(ﬁi1' a de 60 (sessenta) dias, e

Rua General Canavarro, 527 | Campestre | Santo Andre | SP | CEP 08070 - 440 | & 11 4992-5255 | jaguar@jaguarcontabil.cem.br | jaguarcontabil. com.br
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seus haveres, apurados em balango especial, serdo pagos em 20 (vinte) prestagdes iguais
e sucessivas, vencendo-se a primeira apds 60 (sessenta) dias da data do balango
especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA; Os socios ndo irdo efetuar uma retirada a titulo
de “Pré-Labore”, apenas a distribuigio dos lucros apurados no exercicio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Falecendo ou interditado qualquer socio, a
sociedade continuari suas atividades com os herdeiros e sucessores. Nao sendo possivel
ou inexistindo interesse destes ou dos socios remanescentes, 0 valor de seus haveres
serd apurado e liquidado com base na situagio patrimonial da sociedade, 4 data da
resolugdo, verificada em balango especialmente levantado, especifico para esse fim. Os
haveres serdo pagos nos prazos previstos na parte final da clausula 10".

Pardgrafo Unico: O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo aos seus s0cios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A administradora declara, sob as penas da lei,
de que ndo estd impedida de exercer a administragao da sociedade, por lei especial, ou
em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, O acesso 4 Cargos pblicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra 2
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, cortra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica eleito o foro desta Comarca para o exercicio e
o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E por se acharem assim justos e contratados assinam o presente instrumento em 3 (trés)
vias de igual forma e teor, sendo a Primeira via destinada a registro e arquivamento na
Junta Comercial do Estado de Sdio Paulo para os efeitos legais.

S0 Paulo, 04 de setembro de 2018.

/)

/ Mk 421 /g' ’
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] v
Tania Regina Machada Margarido Anibal Antdnio S Margarido Junior

|
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JUCESP -~ Junta Comercial do

Ministério do Desenvolvimento,
Secretaria de Comérclo e Servigos

Estado de Sao Paulo

Industria e Comérclo Exterior

Departamento de Registro Empresarial e Inovagéo - DRE!
Secretaria de Desenvolvimento Econd

mico, Cléncla, Tecnologia & Inovagao

Capa do Requerimento
SEQ.DOC Protocolo
1 170005447240
2 || [N
DADOS CADASTRAIS
FYO(S)
Constituiggo Normal
NOME EMPRESARIAL CNPJ DA SEDE
BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA Empresa sem CNPJ
LOGRADOURO NUMERO
Rua LEMOS TORRES 121
COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO CEP
ALTO DA MOOCA 03183060
MUNICIPIO UF
Sa0 Paulo SAO PAULO
E-MAIL TELEFONE
JAGUAR@JAGUARCONTABlL.COM,BR
NUMERO EXIGENCIA (S) NIRE DA SEDE
SEM EXIGENCIA ANTERIOR )
|DENTIFICAGAO SIGNATARIO ASSINANTE REQUERIMENTO CAPA VALORES RECOLHIDOS
NOME: TANIA REGINA MAC O MARGARIDO - (Sécio-Admlnistrador) DARE R$ 137,70
DATAASSINATURA: 18 de Julho de 2017 DARF R$ 21,00
ASSINATURA: » § Vv,

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEl, QUE AS

INFORMAGOES CONSTANTES DO REQUERIM

ENTO/PROCESSO SAO EXPRESSAO DA VERDADE.

PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCI

AL DO ESTADO DE SAO PAULO (INCLUSIVE VERSO)

cARI_hﬁO PROTOCOLO
JUCES
.~;i SED
45

OBSERVAGOES:

o

PROTCCOLG

Certifico o(s) registro(s) de constituigao NIRE n.3523502475-8, de declaracdo de.2nd
Reglna Britto Gongalves - Secretaria-Geral. Para valldal

GUMENTOS NAO RETIRADOS EM ATEEEO DIAS DA DISPONIBILIDADE SERAO DESCARTADOS - ART. 57, §5° DECRETO 1.800/96

| TOA o oralocolo-seb-Raroathd.

3 ento 0 Q57 da Empresa B N R HEALTHCAR 5 47240, Flavia
- oste documento, acesse www jucesp.sp.gov.br @ informe o ntmero do cédigo de controle1 8RR Fra primeirPA8iNR Haleshidao de Inteire teor.
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA:

BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA.

Pelo presente instrumento particular, TANIA REGINA MACHADO MARGARIDO,
brasileira, casada sob o regime da comunhéo parcial de bens, nascida em 25/10/1964,
empresaria, portadora da cédula de identidade RG n° 15.541.755-1 SSP/SP e do
CPF/MF n° 063.850.678-66 ¢ ANIBAL ANTONIO SANCHO MARGARIDO
JUNIOR, brasileiro, casado sob o regime da comunh#io parcial de: bens, nascido em
25/05/1975, empresario, portador da cédula de identidade RG n° 23.660.297-4 SSP/SP e
do CPF/MF n° 256.833.618-85, ambos residentes e domiciliados fia Rua Lemos Torres
° 121 — Alto da Mooca — CEP- 03183-060 — Séo Paulo/SP. clonsti‘tuem uma sociedade
empreséria limitada, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSUTLA PRIMEIRA: A sociedade giraré sob o nome empresarial de BUSINESS
CLUB HEALTHCARE LTDA tendo como nome fantasia BCH LATAM e terd sede
e domicilio na Rua Lemos Torres n° 121 — Alto da Mooca — CEP 03183-060 — Séo
Paulo/SP (Ponto de Contato), podendo a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou
outra dependéncia, mediante alteragéo contratual assinada pelos socios.

CLAUSULA SEGUNDA: O capital social seré de RS 120.000,00 (cento ¢ vinte mil
reais). divididos em 120.000 (cento e vinte mil) quotas no valor nominal de R$ 1,00
(um real) cada uma, totalmente subscritas e integralizadas neste ato' pelos sécios, em

U l .
moeda corrente do pais-da seguinte forma: - : - - /%\
X
X\

SOCIOS QUOTAS VALOR %
TANIA REGINA M MARGARIDO 118.800 R$ 118.800,00 99
ANIBAL A S MARGARIDO JUNIOR 1.200 RS  1.200,00 01
TOTALIZANDO 120.000 RS 120.000,00 100

Pardgrafo Unico: A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas,
mas ambos respondem solidariamente pela integralizagiio do capital social.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade terd como objeto “Servigos de Organizagio
de Reunides, Congressos, Eventos e Feiras”.

CLAUSULA QUARTA: A sociedade iniciard suas atividades em 12 de julho de 2017 e
seu prazo de duragfo serd indeterminado.

CLAUSULA QUINTA: As quotas sdo indivisiveis e nfio poderfio ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento da outro s6cio. a quem fica assegurada, em

Certifico o(s) registro(s) de constituigdo NIRE n.3523502475-8, de declaragdo de enquadramento sob n.873857177, da Empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA e protacolo sob n.170005447240. Flavia
Regina Britto Gongalves - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse wwiv.Jucesp.sp.gov.br e informe o ntimero do cédigo de controle disponivel na primeira pagina da certldéio de inteiro teor.
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verificada em balango especialmente levantado, especifico para esse fim. Os haveres
serfio pagos nos prazos previstos na parte final da cldusula 10°

Pardgrafo Unico: O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relacéio ao seu sécio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A administradora declara, sob as penas da lei,
de que nfo esta impedida de exercer a administragéo da sociedade, por lei especial, ou
em virtude de condenag#o criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piiblicos; ou por crime falimentar,
de prevaricag#io, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da.concorréncia, contra as

relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade. ~X [

i I Pl

" 4 %
r . . : \_ = l

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fic;a__ele'rt’o o foro desta COQgéca para o exercicio e

o cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste contrato.”

'
—

rl. L. e

& S . W) . 4
E por &1 acharem assim justas e contratadas assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de-igual-forma’ e teor_na-presenca_das duas 'testemunhas abaixo sendo a 1°

(Primeira) via destinada a registro e afrquivamé‘{ﬁfo”ﬁ‘a Junta Comercial do Estado de S#o
Paulo para os-efeitos legais. ' g i ’

i
]
: f
|
[}
'

VN \ |

Ly — e ~ N
S#o Paule: 12 dejulho de 2017.-—=, -- ; Ty —sy —
". ”\ \.‘ ‘ i = 2 el ' : ‘ [ .f".\‘ \‘.' )i ‘‘‘‘ ; "‘
B . /: \ ; j; : . . r. ‘\'. ' . fo
(R Vi - \ | —_l I b '
; : / / ) ! \ ' | . ! p \
i ' Y Yy . -;:____J = i, _ S, s
J)
Tania Regina Machado M Anibal Antonio S Margarido Junior
(0
TESTEMUNHAS:

|
\Le\(ﬁnardo F}anchi )
Rgn®30.439.555-9 — SSP/SP

Certifico o(s) registro(s) de constituigio NIRE n.3523502475-8, de declaragio de enquadramento sob n.973857177, da E
Reglna Britto Gongalves - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse www.jucesp.sp.gov.br e Informe o nimero do

"
2

Lourival Fr,uL;hi Filho
9.55

sa BUSINESS CLYB HEALTHCARE LTDA e protocelo sob n.170005447240. Flavia
o de contole disponivel na primeira pagina da certidéo de inteiro teor.
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= Declar_a éq.de: desimpédimento Inserida em clausula proépria do
ato. constitutivo, consoante permissivo contido na legislagio
em vigor ] a i |
gor e n,g._lr\l?trugao Normativa DRE] n, 38/2017.

Certifico o(s) registro(s) de constituigio NIRE n.3523502475-8, de declarag8o de enquadramento sob n.873957177, da Empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA e protocolo sobn. 170005447240, Flavia
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO //i//
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO A

JUNTA COMERGIAL DO ESTADO DE SAO PAULO - JUCESP JUCESP
Junta Comercial do
Estado de Sio Paulo
DECLARAGAO

Eu, TANIA REGINA MACHADO MARGARIDO, portador do Documento de Identificagdo n°
15.541.755-1, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob n°® 063.850.678-66, na
qualidade de titular, sécio ou responséavel legal da empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE
LTDA, DECLARO estar ciente que o ESTABELECIMENTO situado na Rua LEMOS TORRES,
121, ALTO DA MOOCA, S#o Paulo, SP, CEP: 03183-060, NAO PODERA EXERCER suas
atividades sem que obtenha o parecer municipal sobre a viabilidade de sua instalagéo e
funcionamento no local indicado, conforme diretrizes estabelecidas na legislagdo de uso e
ocupagdo do solo, posturas municipais e restricdes das areas de protecdo ambiental, nos
termos do art. 24, §2 do Decreto Estadual n® 55.660/2010 e sem que tenha um CERTIFICADO
DE LICENCIAMENTO INTEGRADO VALIDO, obtido pelo sistema Via Réapida Empresa -
Modulo de Licenciamento Estadual.

Declaro ainda estar ciente que qualquer alterag&o no enderego do estabelecimento, em sua
atividade ou grupo de atividades, ou em qualquer outra das condi¢cbes determinantes &
expedicdo do Certificado de Licenciamento Integrado, implica na perda de sua validade,
assumindo, desde o momento da alteracdo, a obrigagdo de renova-lo.

Por fim, declaro estar ciente que a emisséo do Certificado de Licenciamento Integrado poderd
ser solicitada por representante legal devidamente habilitado, presencialmente e no ato da
retirada das certiddes relativas ao registro empresarial na Prefeitura, ou pelo fitular, sécio, ou
contabilista vinculado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) diretamente no site da
Jucesp, através do moédulo de licenciamento, mediante uso da respectiva certificacéo digital.

£

TANIA REGINA MACHADO MARGARIDO (S6cio-Administrador)
15.541.755-1

Certifico o(s) registro(s) de constitulgio NIRE n.3523502475-8, de declaragdo de enquadramento sob n.873957177, da Empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA e protocolo sob n.170005447240. Flavia
Regina Britto Gongalves - Secretdria-Geral, Para validar este documento, acesse www.jucesp.sp.gov.br & informe o niimero do cédigo de controle disponivel na primeira pagina da certiddo de Inteiro teor.



Certifico o(s) registro(s) de constituigio NIRE n.3523502475-8, de declaracdo de en
Reglna Britto Gangcalves - Secretaria-Geral, Para validar este documento, acesse www.jucesp,sp.gov.br e

Secretaria de Comércio e Servigos

JUCESP - Junta Comercial do Estado de S&o Paulo

Ministério do Desenvolvimento, Indtstria e Comércio Exterior

Departamento de Registro Empresarial e Inovagéo - DREI
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cléncia, Tecnologia e Inovagdo

Capa do Requerimento

SEQ. DOC

Protocolo
2 170005447240
2 || NIRRT
DADOS CADASTRAIS

ATO(S)
Enquadramento de Microempresa - ME
NOME EMPRESARIAL CNPJ DA SEDE
BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA - ME Empresa sem CNPJ
LOGRADOURO NUMERO
Rua LEMOS TORRES 121
COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO CEP

ALTO DA MOOCA 031830860
MUNICIPIO UF
Sao Paulo SAOQ PAULO
E-MAIL TELEFONE
NUMERO EXIGENCIA (S) NIRE DA SEDE
SEM EXIGENCIA ANTERIOR
IDENTIFICAGAO SIGNATARIO ASSINANTE REQUERIMENTO CAPA VALORES RECOLHIDOS
NOME: TANIA REGINA MACHARO MARGARIDO - (Séclo-Administrador) DARE - |sento

DATA ASSINATURA: 18 de Julho de 2017 DARF - |sento

ASSINATURA:~ W

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS\NFORMAQOES CONSTANTES DO REQUERIMENTO/PROCESSO SAOQ EXPRESSAC DA VERDADE.

PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO (INCLUSIVE VERSO)

CARIMBO PROTOCOLO .., OBSERVAGOES:

JUCESP
$E@Ep
A

29 a2y IR

s

DOCUMENTA% NAO %%S EM ATE 90 DIAS DA DISPONIBILIDADE SERAO DESCARTADOS - ART. 57, §6°% DECRETO 1,800/86

CCOLO

AL THOARELTEA -

o

PSP + ™
Informe o nimero do cédlgo de controle awgaﬂa pﬂmelm%ﬁﬂlﬁ@c’e@ﬁﬂldéo de inteiro teor.

7240, Flavia



JUCESP - Junta Comercial do Estado de S&o Paulo

Minlstério do Desenvolvimento, Industria @ Comérclo Exterior

Secretaria de Comércio e Servigos

Departamento de Reglstro Empresarial e Inovagéo - DREI

Secretaria de Desenvolvimento Econémlco, Cléncia, Tecnologla e Inovagdo

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO - ME

NOME EMPRESARIAL NIRE
BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA - ME

DECLARAGAQ

“ilmo. &7 Presidente da Junta Gomerdial Do Estado de S&o Pauio,
A Sociedade BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA - ME, estabelecida na RUA LEMOS TORRES, 124,
ALTO DA MOOCA, SAO PAULO, SP, CEP: 03183-080, requer a Vossa Senhoria o arquivamento do presente

instrumento e declara, sob as penas da Lel, que se enquadra na condigdo de MICROEMPRESA, nos termos d
Lei Complementar n° 123, de 14/12/20086. . LOias - A S ] gttt )

LOCALIDADE DATA
Séo Paulo - SP . 18/07/2017

NOME E ASSINATURA DO EMPRESARIO/SOCIOS/DIRETORES/ADMINISTRADORES OU REPRESENTANTE LEGAL

NOME ASSINATURA
ANIBAL ANTONIO SANCHO MARGARIDO JUNIOR - /
(Sécio) 7

, Wm PHL
NOME ASSINA'I{U v
TANIA REGINA MACHADO MARGARIDO - (S6cio-
Administrador) ¥
Para uso exclusivo da Junta Comercial: ]
DEFERIDO ETIQUETA DE REGISTRO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS INFORMAGOES CONSTANTES DO REQUERIMENTO/PROCESSO SAO EXPRESSAQ DA VERDADE.

Certifico o(s) registro(s) de constituigdo NIRE n.3523502475-8, de declarago de enquadramanto sob n.873957177, da Empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA e protocclo sob n.1700056447240. Flavia
Reglna Britto Gongalves - Secretdria-Geral. Para validar este documento, acesse www.jucesp.sp.gov.br e Informe o numero do cddigo de controle disponivel na primeira pagina da certiddo de intelro teor.
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JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sio Paulo

Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior

Secretaria de Comércio e Servigos

Departamento de Registro Empresarial ¢ Inovagio - DREI

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

TERMO DE CONFERENCIA E DIGITALIZACAO.

Certifico e dou fé que conferi a documentagao referente & solicitagdo de abertura do protocolo
170005447240 da empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA e que as imagens digitalizadas
deste processo eletronico sdo fiéis aos documentos fisicos protocolizados nesta Junta Comercial.

Assina o presente termo de conferéncia e digitalizagdo, mediante certificado digital, o
funcionério/empregado publico Tatiana Rodrigues da Silva

Junta Comercial do Estado de Séo Paulo, 25 de julho de 2017.

Tatiana Rodrigues da Silva, CPF: 31322045879

Este documento foi assinado digitalmente por Tatiana Rodriguas da Silva e é parte Integrante sob o protocolo N° 170005447240.

26/07/2017 Pégina 1 de1

Certifico o(s) registro(s) de constituicdo NIRE n.3523502475-8, de declaragdo de enquadramento sob n.973957177, da Empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA e protocolo sob n,170005447240, Flavia
Reglna Britto Gongalves - Secretéria-Geral. Para validar este documento, acesse www.jucesp.sp.gov.br e Informe o niimero do cédigo de controle disponivel na primelra pagina da certidéo de Inteiro teor.
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JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo

Ministério do Desenvolvimento, IndGstria e Comércio Exterior

Secretaria de Comércio e Servigos

Departamento de Registro Empresarial e Inovagdo - DREI

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

TERMO DE ANALISE E DECISAO.

Defiro a (s) solicitagfo (des), sob o (s) protocolo (s) 170005447240 de registro de abertura ,
enquadramento e procuragdo da empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA.

Assina o presente termo de decisdo, mediante certificado digital, o Julgador Bianca da Cunha
Fernandez.

Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo, 26 de julho de 2017.
Bianca da Cunha Fernandez, CPF: 32526258812

Este documento foi assinado digitalmente por Bianca da Cunha Femandez e é parte integrante sob o protocolo N° 170005447240.

26/07/2017 Pégina 1 de1

Certifico o(s) registro(s) de constituigo NIRE n.3523502475-8, de declarago de enquadramento sab n.973957177, da Empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA e protocolo sob n.170006447240. Flavia
Regina Britto Gongalves - Secretéria-Geral. Para validar este documento, acesse www.jucesp.sp.gov.br e informe o niimero do cédigo de controle disponivel na primeira pagina da certiddo de Intelro teor.
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JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sao Paulo

Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior

Secretaria de Comérceio e Servigos

Departamento de Registro Empresarial e Inovagio - DREI

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DE CONSTITUICAO.

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA, e
protocolado sob o niimero 170005447240 em 26/07/2017, encontra-se registrado na Jucesp, sob 0 NIRE

da matriz 3523502475-8.

Assina o registro, mediante certificado digital, o(a) Secretdrio(a)-Geral — Fldvia Regina Britto

Gongalves.
A autenticidade do presente documento,
verificados no sitio eletrdnico: www.jucesp.sp.gov.br, mediante a indica

disponivel na capa da certiddo de inteiro teor.

bem como o arquivo na forma eletronica poderdo ser
¢do do niimero de autenticidade

Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo, 26 de jutho de 2017.

Fl4via Regina Britto Gongalves, CPF: 308.802.948-76

Este documento foi assinado digitalmente por Flévia Regina Britto Gongalves e & parte integrante sob o protocolo N° 170005447240.

TR T T s romrae

tocolo sob n.170005447240. Flavia

E n.3523502475-8, de declaragio de enquadramento sob 1.973957177, da Empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA e pro!
teiro teor.

Certifico o(s) registro(s) de constituigao NIR
Para validar este documento, acesse www.jucesp.sp.gov.br e informe o ntimero do cédigo de controle disponivel na primeira pégina da certiddo de In

Regina Britto Gongalves - Secretaria-Geral,



JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sio Paulo

Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior

Secretaria de Comércio e Servigos

Departamento de Registro Empresarial e Inovagiio - DREI

Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DE ENQUADRAMENTO.

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA, de
NIRE 3523502475-8 e protocolado sob o niimero 170005447240 em 26/07/2017, encontra-se registrado
na Jucesp, sob o n. 973957177.

Assina o registro, mediante certificado digital, o(a) Secretdrio(a)-Geral — Flavia Regina Britto
Gongalves.

A autenticidade do presente documento, bem como o arquivo na forma eletrénica poderdo ser
verificados no enderego: www.jucesp.sp.gov.br, mediante a indicagdo do ntimero de autenticidade
disponivel na capa da certiddo de inteiro teor.

Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo, 26 de julho de 2017.

Flévia Regina Britto Gongalves, CPF: 308.802.948-76

Este documento fol assinado digitalmente por Flévia Regina Britto Gongalves e é parte integrante sob o protocolo N° 170005447240,

s

Certifico o(s) registro(s) de constituicdo NIRE n.3523502475-8, de declaragfo de enquadramento sob n.873857177, da Empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA e protocolo sob n.170005447240. Flavia
Reglna Britto Gongalves - Secreldria-Geral, Para validar este documento, acesse www.jucesp.sp.gov.br e Informe o nimero do cédigo de controle disponivel na primelira péglna da certldéo de inteliro teor,
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0072 - CONTRATO DE CONSULTORIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Patrocinio, de um
lado, na qualidade de CONTRATANTE, a empresa:

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO - IGH, empresa inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 11.858.0001/33, com enderego na Av. Tancredo Neves,
2227 — Sala 1005 CIDADE — Caminho das arvores - CEP: 41.820-021, e de
outro lado:,

BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA - ME, nome fantasia TM JOBS
empresa individual, inscrita no CNPJ/MF sob o n@ 28.260.686/0001-79,
com endereco Rua Lemos Torres, 121 - Mooca — SP - CEP: 03183-060, na
qualidade de CONTRATADA:

Todas as empresas qualificadas neste ato estdo representadas na forma
prevista em seus documentos societdrios e tem entre si justo e contratado
o seguinte:

A CONTRATADA serd a responsavel pela prestagdo de servigos de
Employer Branding, e, pelo presente instrumento e na melhor forma de
direito, obriga-se a executar para o CLIENTE o servigo, conforme descritos
no paragrafo 12 e 29,

Paragrafo 12

Coordenacdo do Projeto e Co criagdo da Marca Empregadora/ Identidade

organizacional OrientacBes para a drea do RH : prestar consultoria mensal
nas acBes do Rh indicando qual a melhor maneira de interagdo/divulgacdo
da acdo na plataforma.

Rede Social Corporativa através da plataforma parceira da TM JOBS que
inclui EAD, elaboracdo de estratégias e agdes institucionais na plataforma:
Ac3o motivacionais de pertencimento, Cultura organizacional,
Fortalecimento da marca entre outras relacionadas a comunicagdo, as
areas gerenciais e RH.

Paragrafo 22 — A CONTRATADA prestara os servigos constantes do
“caput” desta Cldusula sem qualquer exclusividade, desempenhando



atividades para terceiros em geral, desde que nao haja conflito de
interesses com o pactuado no presente instrumento contratual.

Paragrafo 32 — Os servicos serdo prestados com total autonomia,
liberdade de horario, sem pessoalidade e sem qualquer subordinacédo a
CONTRATANTE.

Paragrafo 42 — Da mesma forma, a CONTRATANTE poderd contratar
outros profissionais ou empresas para prestar os servigos contratantes do
“caput” desta Cldusula, sem qualquer exclusividade da CONTRATADA, a
menos que ndo haja nenhum conflito de interesses.

Clausula Segunda - Servigos

Os servigos acima mencionados serdo prestados pela CONTRATADA no
formato de Consultoria, ou seja, a CONTRATADA, durante as reunides de
alinhamento, apresentard o briefing com prazos especificos que devem
ser combinados entre as partes, CONTRATANTE e CONTRATADA.

Pardgrafo 12 - E de responsabilidade da CONTRATANTE fornecer as
informacdes necessarias para a execucdo do trabalho para a
CONTRATADA no prazo estipulado entre as partes.

Pardgrafo 22 — A reunido de alinhamento para levantamento do briefing
serd online (video conferéncia, por e-mail, whatsapp) ou por telefone. Se
necessario, ela também pode ser feito na sede da CONTRATANTE, quando
combinado em antecedéncia entre as partes.

Clausula Terceira - Prazo

Os servigos ora contratados serdo prestados pelo prazo de 12 (doze)
meses. Findo o prazo, sem prévio aviso, considera-se renovado pelo
mesmo periodo.

Clausula Quarta - Remuneracio

Como remuneragdo pelos servicos a serem prestados, a CONTRATANTE
remunerard a CONTRATADA, da seguinte forma:

Valor total do contrato RS 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais)




Sendo 20% antecipado RS 25.200,00 em 30/07/2020 através de Nota
Fiscal e depdsito bancério e trés parcelas de RS 33.600,00 subsequentes
na data de 30/08; 30/09; 30/10 que contempla o valor desse contrato.

Paragrafo 12 — A remuneracdo pelos servigos contratados inclui todos os
encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, securitarios e outros nao

nominados.

Paragrafo 22 — Os pagamentos serdo efetuados conforme descrito.

Inciso | = A multa pelo ndo cumprimento do pagamento acima informado
sera de 5% sobre o valor por més.

Parédgrafo 32 — O presente contrato ndo implica em qualquer vinculo
empregaticio da CONTRATADA pelos servigos prestados a CONTRATANTE.

Clausula Quinta — Obrigacdes

Fica estabelecido que o relacionamento entre CONTRATANTE e
CONTRATADA, visando resguardar responsabilidades, sera normalmente
pela forma escrita, através de consultas e respostas.

A CONTRATANTE se compromete em fornecer a CONTRATADA, através
de seus correspondentes, dados e informagdes a respeito do produto ou
servico a serem implementados, informagdes essas enviadas por e-mail,
endereco, telefone ou por reunido agendada previamente entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA.

Sao obrigacdes exclusivas da CONTRATADA:

a) Prestar os servicos contratados na forma e modo ajustados, dentro das
normas e especificacdes técnicas aplicaveis a espécie, dando plena e total
garantia dos mesmos;

b) Executar os servicos contratados utilizando as melhores praticas e
visando sempre atingir o melhor resultado, sob sua exclusiva
responsabilidade, sendo-lhe vedada a transferéncia dos mesmos a
terceiros, sem prévia e expressa concordancia da CONTRATANTE;

c) A total responsabilidade pelos atos e/ou omissGes praticados por seus
empregados/terceiros, bem como pelos danos de qualquer natureza que
0s mesmos venham a sofrer ou causar para a CONTRATANTE, e seus



clientes ou terceiros em geral, em decorréncia da prestagdo dos servigos
prestados neste contrato;

e) O pagamento da remuneragdo de seus empregados/terceiros, sendo
responsavel por todos e quaisquer 6nus e encargos decorrentes da
legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria, além dos impostos, taxas,
obrigacdes e afins, que venham a ser reclamados ou tornados obrigatdrios
em decorréncia das obrigagdes assumidas neste contrato;

f) A responsabilidade Unica e exclusiva por qualquer espécie de
indenizac3o pleiteada por seus empregados/prepostos, principalmente no
tocante a reclamacdes trabalhistas e acidentes do trabalho;

g) O cumprimento de todas as determinages impostas pelas autoridades
plblicas competentes, relativas aos servigos aqui contratados, bem como
o pagamento de todos os tributos federais, estaduais e municipais que
incidam ou venham a incidir sobre os mesmos;

h) A total responsabilidade pelas despesas decorrentes dos servigos ora
contratados, seja por exigéncia legal ou em decorréncia da necessidade
dos servicos, nada podendo ser cobrado ou exigido da CONTRATANTE,
desde que nio haja nenhuma outra expressa previsdo contratual em
contrario.

Sdo obrigacBes exclusivas do CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento na forma e modo aprazados;

b) Comunicar a CONTRATADA sobre as reclamagdes feitas contra seus
empregados/prepostos, bem como com relagdo a danos por eles
causados;

c) Fornecer 8 CONTRATADA a documentagdo solicitada, executar os
trabalhos de maneira criteriosa na forma de orientag¢des escritas que
serdo encaminhadas por e-mail.

Clausula Sexta — Disposi¢des Gerais

a) Os servicos estabelecidos por este instrumento ndo possuem qualquer
vinculacdo trabalhista com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA quaisquer relag8es legais com o
pessoal necessdrio a execugdo dos servigos, possuindo este contrato um



cunho independente e devendo a CONTRATADA manter em ordem as
obrigacGes previdencidrias decorrentes da vinculagdo, assumindo
responsabilidade integral e exclusiva quanto aos saldrios e demais
encargos trabalhistas e previdencidrios de seus empregados/prepostos,
principalmente com relacdo a possiveis reclamatdrias trabalhistas, ndo
existindo solidariedade entre CONTRATANTE e a CONTRATADA;

b) A responsabilidade trabalhista, individual ou solidaria, eventualmente
estabelecida, entre CONTRATANTE e o pessoal do quadro de empregados
da CONTRATADA, é imputdvel Unica e exclusivamente a esta ultima, que
deste modo se obriga a ressarcir civilmente a CONTRATANTE nos valores
que porventura forem despendidos & verificac3o de vinculo laboral,
judicialmente declarados com o existente, inclusive no que se refere a
possiveis danos morais;

c) As alteracBes de valores que venham a ser discutidos e aprovados pelas
partes deverdo necessariamente ser objeto de Termo Aditivo, utilizando
como base o ndice do IGPM acumulado dos Gltimos 12 meses.

d) Fica expressamente vedada, no todo ou em parte, a transferéncia ou
cessao dos servigos de que trata o presente contrato;

e) E expressamente vedada 3 CONTRATADA a utilizac8o de trabalhadores
menores, puberes ou impuberes, para a prestacdo dos servicos.

f) Todo o contetdo produzido e publicado pela CONTRATADA referente
ao objeto deste contrato, sers de propriedade intelectual exclusiva da
CONTRATANTE. Seja contetido escrito, editado, adaptado ou sugerido
através de pautas.

Clausula Sétima — Rescisdo

O contrato terd duragfo de 12 (doze) meses, podendo ser rescindido por
qualquer uma das partes com aviso prévio de 10 (dez) dias, seguindo os
presentes paragrafos.

Paragrafo 12 — Caso o presente contrato seja rescindido pela contratante,
sendo que a contratada esteja entregando os servigos que foram
alinhados no briefing, a contratante arcara com multa de 30% do valor das
vincendas do contrato de 12 meses.




Paragrafo 22 — Caso o presente contrato seja rescindido pela contratante,
comprovando que a contratada ndo esteja entregando os servigos que
foram alinhados no briefing, a contratante podera rescindir livre de
qualquer multa.

Paragrafo 32—Caso haja inadimpléncia de mais de 15 (quinze) dias, por
conta da contratante e ndo sendo respondida, tentativa de contato da
contratada, a contratada poderéa rescindir o contrato e executar por meio
de protesto as parcelas que ficaram em atraso.

Clausula Oitava — Confidencialidade

Toda informacdo, documentos, dados, informativos, relatdrios, e-mails e
demais materiais transacionados, entre CONTRATANTE e CONTRATADA,
ficam desde ja caracterizados como de sigilo absoluto, ndo podendo
qualquer um dos integrantes deste contrato repassa-los a terceiros.

Clausula Nona — Foro

Elegem as partes o foro da Comarca de Sao Paulo/SP, para nele serem
dirimidas todas e quaisquer dividas ou questes oriundas do presente
contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por mais especial e

privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presencga de duas testemunhas
instrumentarias, obrigando-se por si e seus sucessores, para que
produzam todos os efeitos de direito.

S3o Paulo, 22 de Julho de 2020.
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: @ Instituto de
l Gestio e
Humanizacao
NOTA EXPLICATIVA

A contratagdo da empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA-ME, CNPJ:
28.260.686/0001-79, para CONSULTORIA DE EMPLOYER BRANDING, foi firmada por critérios
técnicos de acessibilidade para a eficacia do programa de EAD.

A plataforma selecionada, além de atender a todos os requisitos necessarios descritos abaixo,
para o Programa de EAD, é a Uunica que apresentou a possibilidade de acesso para todos os
colaboradores.

Com um acesso amplo do administrativo até o assistencial, € possivel integrar o sistema ao
banco de dados do departamento de Recursos Humanos, permitindo melhor desempenho no
acompanhamento dos usuarios.

Requisitos:

« Plataforma baseada na web 100% na nuvem com total gestdo de seguranga da informagéo;

« Compativel com todos os dispositivos: computador, tablet, celular;

« Completa liberdade de nome de dominio para acesso & plataforma;

+ Hospedagem de videos em ambiente aberto de streaming (como YouTube e Vimeo) com
possibilidade de download;

« Incorporagéo de videos com player que se adapta & qualidade de conex&o do aluno,
permitindo que os videos sejam assistidos mesmo em uma conex&o de dados com menor
velocidade;

« Relatdrios de engajamento do aluno, que mede de forma mais ampla as interagdes do aluno
com o ambiente de ensino;

- Cadastramento e matricula pelos préprios estudantes ou interface com sistema de ponto;

» Quizzes corrigidos automaticamente, com relatério indicando o que o aluno errou;

« Possibilidade de anexar todo tipo de arquivo aos cursos: PDF, Power Point, Word, imagens
planilhas, audios e videos; .

» Conquista de créditos de acordo com o ritmo de estudos e engajamento dos alunos;

+ Ranking de comparagéo social entre participantes;

o -

Rua Frederico Simdes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
; ' ’ B Péginalde1
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1. Canvas LMS

O Canvas é um sistema de gerenciamento de aprendizado Unico e integrado que agrupa avaliagoes,
correcdes de tarefas, controle de padrdes de aprendizagem, mensagens, andlise de aprendizado e
muito mais, mantendo tudo simples, facil e em um sé lugar. O Canvas pode ser acessado a aualquer
momento e de qualquer lugar, ajudando os professores a envolver os alunos e permitindo que os pais
se matriculem nas aulas para acompanhar tarefas e notas. Como o Canvas nédo requer conhecimento
de programagao, os professores podem facilmente criar, gerenciar e reutilizar o contetdo do curso.
De modo geral, professores, administradores, alunos e pais jé possuem as habilidades necessarias
para havegar, aprender e usar o Canvas. O Canvas é hospedado pela Instructure no Amazon Elastic

ympute Cloud (EC2) e usa 0s recursos de armazenamento totalmente redundantes do Amazon
Simple Storage Service (S3). O Canvas é nativamente construido em arquitetura na nuvem com Varios
arrendatérios capaz de dimensionar automaticamente para atender a dezenas de usudrios. milhdes de
usudrios. O Canvas pode ser acessado de qualquer dispositivo com conectividade a Internet e um
navegador da Web compativel, incluindo tablets e smartphones. A Instructure garante 99,9% de
disponibilidade do sistema e oferece suporte completo, atualizagdes continuas sem tempo de
inatividade, backups e recuperagdo de dados. Com um equilibrio entre uma interface consistente e
facil de usar e uma plataforma aberta, as instituicdes podem compartilhar experiéncias semelhantes
ao criar integracdes, contetdo e ferramentas, como aplicativos LTI, para contribuir entre seus pares.
Canvas fornece um centro de aplicativos LTI aberto com mais de 300 aplicativos. Esses aplicativos
gratuitos e pagos podem ser adicionados no nivel de curso, departamento ou escola. O Canvas
também fornece uma extensa API aberta de REST (JSON) que é publicada. Isso facilita que aplicativos
de terceiros sejam plugados diretamente no Canvas.
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A Instructure fornece um Modelo Voluntério de Acessibilidade do Produto, ou
VPAT, que é uma ferramenta que os administradores e tomadores de decisdo
podem usar para avaliar a conformidade do Canvas com os padr&es de

Accessibilidade
acessibilidade da Secdo 508 do Ato de Reabilitacdo e do Ato WCAG 2.1 AA.
Monitora o envolvimento dos alunos, prevé o sucesso e acompanha os

Analiticas resultados de aprendizagem dos alunos e o progresso por metas
pedagdgicas e resultados desejados

TR A A T Y AT T T T T RT3 S A A S A T i g, i, Sy R e T Y AT VA PR 4 T N ST T TR

AN AR

Enviados automaticamente no fluxo de atividades do curso de todos 0s
usuéarios com base em suas preferéncias de notificacdo

T e e S e e e R e e )

Anlncios

Os envios de tarefas podem incluir paginas da Web, documentos Word, video,

Tarefas audio, apresentag8es de slides, links e muito mais

AT AT e T 1 TG S e R A T i I e T o T T T RIS e b A T T s A S T S e e T

Compativel com Apple Safari, Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla

Web-based Firefox

A R P N 73 2 AT T e et TV o A 0 T P T e T A R S A S 7 A AT R T A SRR SN T RT3 )

Funcionalidade de arrastar e soltar para agendar e reprogramar eventos do
Calendario calenddrio, além de notificacbes automaticas de eventos e suporte para
integracdes padréo do iCalendar

Chat Bate-papo sincrono de texto, video e dudio

Permitir que os usuérios colaborem em projetos usando espacos de trabalho
Colaboragdes e ferramentas compartilhados do Canvas, como o Google Drive ou o Microsoft
Office365

. Webinars / videoconferéncia, whiteboard e chat ao vivo integrados e
Conferéncias . y g
sincronizados

Fornecer discuss®es plblicas segmentadas assincronas (e quase sincronas),
Discussdes postagens de assuntos e respostas, que podem ser classificadas pelos
participantes

Sy T e A S YT T O ST ST T R DTN O 2 TSN M TR T S T T A S S P T A S N 3 S T A N

Portfoli Os alunos podem criar um ndmero ilimitado de ePortfolios pUblicos ou
SERIIRIO= privados para exibir e refletir sobre suas atividades do curso.

Ay T T T S BT P T 2 T P ST R A T T e N P L R RS S R S Ry R e e e

Est4 em conformidade com a lei federal dos EUA relativa a Lei de Privacidade

Conformidade com dos Direitos Educacionais da Familia (FERPA) e a Lei de Protecao a

FERPA e COPPA  Privacidade Online das Criangas (COPPA) e oferece as escolas as ferramentas
necesséarias para manter a conformidade.

D T TET 7 A T TR
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Criacdo e organizacao de pastas de arquivos de forma hierdrquica, -
importagdo e exportagdo de arquivos zip, bloqueio de arquivos, reorganizacédo
de arquivos com funcionalidade de arrastar e soltar, renomeacgédo de arquivos,
exclusdo de arquivos e outras funcionalidades de gerenciamento de arquivos
padrdo.

T T R T A T o A £ R TN 1 B o = S S a T W T sy TR T RO A SR

Repositério de
Arquivos

Gerado e atualizado automaticamente com base nas atribuicées e avaliacdes

Livie cie Notas do curso vinculadas ao livro de notas e aos recursos de feedback integrados

e p e TR I B Y S U R e e o L o Nt R e g Tl R T L T e ) T A TR Y G

Atribuicdes e questlonarlos podem ser avaliados por pontos, porcentagens,

Notas notas em letras e por envio completo / incompleto

TN e PR 7 A (i 1 A AT TP G A US4 RS ST S (S ) S et g a8 i AT - AT AN s 5 Y

” Plataforma conectavel baseada em padrdes para facil integracdo com uma
Integracdes : : : >
ampla variedade de tecnologias, sistemas, ferramentas e servigos externos

T N O G e A N e S T T N o B T S T T e AT B T T O N L A S (o A TS T YT Mo P DR EGma =)

Resultados de Os resultados de aprendlzagem podem ser alinhados a rubricas para
aprendizagem iniciativas de toda a instituicdo, como padrdes académicos e credenciamento

AT AR G A P Y A YT AL 1 A S L (| AR B TN A A Ve T T A P (R e TN S L £ AT A e e AT SRS T 6 TR T it Y 1

Acesso mével Aphcatlvos mdveis nativos gratwtos para Apple iOS e Android.

L L AR TTIY T A AT A, T T P Y AN TN BT (A R 2 AR e 2L L 1 £ e T £ 1 OO R P (R AT R I PP DO A AN AR A TR AT £

Pode ser tematica, focada em um tépico especifico, tlpo de contelido ou
Médulos organizada cronologicamente para fornecer uma seqiiéncia de curso com
suporte para liberacdo seletiva

S G VT o VT T T M Y T 0 e S O S T Y V7 o T T TR s T T ST 3 AT T4 s Y T 1T oY

Crie pdginas de curso flexiveis e personalizaveis com a funcionalidade wiki
usando o Editor de Contelido Enriquecido.

T G T T T T3 A S A T 5 o e 0 e R T A Y T L T s S T A T TR NS P AT vy

Paginas

R TR N A AT 1 S S TR

Permite que os pais se mantenham informados sobre as atividades de aula, as
comunicagoes da escola e os trabalhos escolares de seus filhos e o progresso
da aprendizagem deles.

Co-matricula dos
pais

Y VA A R A b R S 1 B IS 8 TN A P A D8 e i 5 SN N R e 8 s RO 5 8 T e T SR A AT 7 R T e S D TP S T A

Inclui a lista de cursos e informacdes de contato para alunos, instrutores e

Pessoas tutores

e R AT (e O AL o AR ) A e e A A e e e T T T T e, N oL S D g S I e M SN AT CAN M RN A

Aprendizagem Criar oportumdades para os professores aprenderem online e apoiarem o
Profissional compartilhamento de recursos em toda a instituicdo

. o e

T A AL S e MY <3 TA T W v T T

Sistema de avaliac&o e questiondrios de conteldo rico, com Varios recursos e
robusto para exames on-line; suporta proctoracdo, bancos de perguntas e

Tesies extensos tipos de perguntas. O Canvas suporta as integragdes IMS QTl e
Respondus.

T B T B AT T R R T A A T S S T o T P B e A

Relat6ri Podem ser personalnzados para mostrar resultados de aprendlzado e rubricas
HHRIONOS que abrangem vérios cursos, departamentos ou toda a instituicao

TS T I TR S T TS
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: . WYSIWYG e editor de HTML usado para criar tépicos de discusséo,
Editor de Conteddo comentdrios e respostas; suporta video e dudio, imagens, tabelas, férmulas

Enriquecido matematicas e links URL

e e o e e i

Criada a partir de conjuntos de critérios definidos pelo instrutor para fornecer

e AT R A Y T R IO U ST TR 1

Rubricas uma estrutura organizada, consistente e prescritiva para avaliagdo

s T S ST SR T AR RN T N 2

Os instrutores podem selecionar datas de inicio e término do curso, idioma
Configuracdes pl:efgrido, esquema de avaliacdo, a:tribuigép de direitos autorais, visib]liqlade

pliblica ou privada, bem como se¢des de lista cruzada, adicionar usuarios,

reorganizar a navegagdo do curso e configurar ferramentas externas

AP RTS8 s VS A T e 0 SR o e o A T T TR S T VST S e e S ST

Permite que os instrutores percorram um conjunto de tarefas e, em conjunto
SpeedGrader™ com a rubrica associada, corrijam de forma rapida e consistente cada envio de
tarefa ou teste em apenas alguns cliques

Mudancas no calendério do curso atualizam automaticamente o programa do

Programas CLIFSE,

et P AL P o 0 P S, SRR Y SR € NPT WD SN MUY ) VT ey o S BT R PR B L B A S AT S N R T R TN A

Inclui foto opcional de usuério, usuérios do Canvas podem adicionar uma
biografia, links de sites e escolher quais servi¢os registrados podem ver. Se o

Perfil do usuério aluno for membro de um curso ou grupo, sua pagina de perfil estara
disponfvel para outros membros do grupo, fuso horario, métodos de contato,

servicos da Web registrados e outras opgoes.
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1. Canvas LMS

O Canvas é um sistema de gerenciamento de aprendizado Unico e integrado que agrupa avaliagoes,
correcdes de tarefas, controle de padrdes de aprendizagem, mensagens, andlise de aprendizado e
muito mais, mantendo tudo simples, facil e em um s6 lugar. O Canvas pode ser acessado a qualquer
momento e de qualquer lugar, ajudando os professores a envolver os alunos e permitindo que 0s pais
se matriculem nas aulas para acompanhar tarefas e notas. Como o Canvas ndo requer conhecimento
de programagédo, os professores podem facilmente criar, gerenciar e reutilizar o contelddo do curso.
De modo geral, professores, administradores, alunos e pais jé possuem as habilidades necessarias
para navegar, aprender e usar o Canvas. O Canvas é hospedado pela Instructure no Amazon Elastic

‘:ompute Cloud (EC2) e usa 0s recursos de armazenamento totalmente redundantes do Amazon
Simple Storage Service (S3). O Canvas é nativamente construido em arquijtetura na nuvem com varios
arrendatérios capaz de dimensionar automaticamente para atender a dezenas de usudrios. milhdes de
usuérios. O Canvas pode ser acessado de qualquer dispositivo com conectividade a Internet e um
navegador da Web compativel, incluindo tablets e smartphones. A Instructure garante 99,9% de
disponibilidade do sistema e oferece suporte completo, atualizagdes continuas sem tempo de
inatividade, backups e recuperacéo de dados. Com um equilibrio entre uma interface consistente e
facil de usar e uma plataforma aberta, as instituicoes podem compartilhar experiéncias semelhantes
ao criar integracdes, contetdo e ferramentas, cOmo aplicativos LTI, para contribuir entre seus pares.
Canvas fornece um centro de aplicativos LTI aberto com mais de 300 aplicativos. Esses aplicativos
gratuitos e pagos podem ser adicionados no nivel de curso, departamento ou escola. O Canvas
também fornece uma extensa APl aberta de REST (JSON) que é publicada. Isso facilita que aplicativos
de terceiros sejam plugados diretamente no Canvas.
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' i CANVAS

A Instructure fornece um Modelo Voluntario de Acessibilidade do Produto, ou
VPAT, que é uma ferramenta que os administradores e tomadores de decisédo
podem usar para avaliar a conformidade do Canvas com os padrdes de
acessibilidade da Segao 508 do Ato de Reabmtagao e do Ato WCAG 2.1 AA.

i o T SR TN RO TS, L INTI S i T B L T RN e [T N N i T < T WY Y T TN T e R AT R T I o RN T T T AN

Monitora o envolvimento dos alunos, prevé 0 sucesso e acompanha os
Analiticas resultados de aprendizagem dos alunos e o progresso por metas
pedagoglcas e resultados desejados

R AT TS S S AT T S T iy A 99 N g T AT T e o A 7, R S o T A A TR 7 e B NS AT T SR R AN Y S

Enviados automaticamente no fluxo de atividades do curso de todos os

Anincios usudrios com base em suas preferéncias de notificagdo

P P A R T T Y A3 B T T S TP w0 U P A A BT e gl SR S S i S« =i gt o

O A Y T T N S O T e Ty s £ S v S i s i

Os envios de tarefas podem incluir paginas da Web, documentos Word, video,

Tarefas audio, apresentagc“)es de slides, links e muito mais

T om0 A, < N T B T A T i N T . o e 2B ) ST 00 2 T T M e T N 0 D S T W P 5 A TSI e N s sy

Compativel com Apple Safari, Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla

Web-based Firefox

T TS T R T T T R R R O Y1 T T e A T L s L PPN 72 T 20 S A I s S 0 £ T 00 TS ) T et TN A i e R T VT I TR A SR S oo AT tt

Funcionalidade de arrastar e soltar para agendar e reprogramar eventos do
Calendario calendario, além de notificacbes automaticas de eventos e suporte para
integracdes padrao do iCalendar

T R A S TN R A1t A O A T P AN 0 Y b B i T A g S TR 4, PRI e g Y Y T AT AL TR A e AT A VAR ¢ G T P R e

Chat Bate-papo sincrono de texto, video e dudio

B e S S D Bl P e R e R e R e S s e e e o T T B A T TR S T s AN ST ST N T ) P T T s e SR ORI e sy 2R BV S S e £

Permitir que os usudrios colaborem em projetos usando espacos de trabalho
Colaboragdes e ferramentas compartilhados do Canvas, como o Google Drive ou o Microsoft
Office365

O e e b e -y v v s R A RSO St MY e T e ER RS ISR S

Webinars / videoconferéncia, whiteboard e chat ao vivo integrados e

Conferéncias sincronizados

T A 8 P A L N S AT A L ST 07 ) T e e e o e T R e 8 A A T B Ry e S A T S RSN v S S e

Fornecer discussdes puiblicas segmentadas assincronas (e quase sincronas),
Discussoes postagens de assuntos e respostas, que podem ser classificadas pelos
participantes

. TN A S A T ST I A SR A ST T Y D AT S T NI A ST T S A S e e ey 250 P T T A A T 1 e e oy A £ S T I i AV S SRS 6 5 Gy T et e

Os alunos podem criar um ntmero ilimitado de ePortfolios publicos ou

eRarticlis privados para exibir e refletir sobre suas atividades do curso.

T b N T B N e S e e ey T oy T e M Y e T S Y s o R T T I N L T 2 e AT T s N T W S AT (A RS AR PRI o AR R e Ml minmm,

Estd em conformidade com a lei federal dos EUA relativa a Lei de Privacidade
Conformidade com dos Direitos Educacionais da Familia (FERPA) e a Lei de Protecdo a
FERPA e COPPA  Privacidade Online das Criancas (COPPA) e oferece as escolas as ferramentas
necessarias para manter a conformidade.
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Criacdo e organizagéo de pastas de arquivos de forma hierarquica,
Repositério de importac_;éo e exportac_;éo de arquivos zip, bloqueio de arquivos, reorganiz_ac;éo
Arquivos de arquivos com funcxonahdade de' arrastar e soltar, renomeagcdo de arquivos,

exclusdo de arquivos e outras funcionalidades de gerenciamento de arquivos

padréo.

B 1 T e e e L TR AN e Ty N S e O TS A AR T R T A S Y,

Livio de Notas Gerado e atualizado automaticamente com base nas atribuicdes e avaliagoes
do curso vinculadas ao livro de notas e aos recursos de feedback integrados

A B e M5~ T A oS e AT TR TS P N S 1 B N T A T T M T S i Ry s TR 1, SRR

Notas Atribuicdes e questionarios podem ser avaliados por pontos, porcentagens,
notas em letras e por envio completo / incompleto

g i e b P P PR TS S A RS2 TRy e T e ST AT e e et A A S o A 3 S A L IR 2 S

ierantes Plataforma conectavel baseada em padrdes para facil integracdo com uma
grag ampla variedade de tecnologias, sistemas, ferramentas e servigos externos

R i N T T T S TR TN R T e TR 4 S I T A I A WL A A U S R TN T T e MRS AT R

Resultados de Os resultados de aprendizagem podem ser alinhados a rubricas para
aprendizagem iniciativas de toda a instituicdo, como padrdes académicos e credenciamento

T TR A TR Y I e P SR

P A TS P P TR R R i S Y e R S P (TSR o S I S 7 R T T SRR NN R T L S G MG

O T P R ST £

Acesso movel Aplicativos méveis nativos gratuitos para Apple iOS e Android.

o B A TEEY 5 BT T 4T KA TN SR S S T R I e 2 SRR D LN R i Y AL ey T R 1 ) A T A S AT T AT £ T

Pode ser temética, focada em um tépico especifico, tipo de contelido ou
Mdédulos organizada cronologicamente para fornecer uma seqiiéncia de curso com
suporte para liberagdo seletiva

e A VT A TN A ST D 4 S AT R A Y TP IS s R B 22 =

Pitinas Crie péginas de curso flexiveis e personalizéveis com a funcionalidade wiki
9 usando o Editor de Contetido Enriquecido.

S R AR T O A T N ST AT N A TR G RPN ST IR e TR O R 0 AT, T

. Permite que os pais se mantenham informados sobre as atividades de aula, as

Co-matricula dos earbas d | balh I p fih

pais comunicacbes da escola e os trabalhos escolares de seus filhos e o progresso
da aprendizagem deles.

s Y A 1 Y R T T T T T S AR R AT RO AT

e oA T TN B2 S Tt 1 T e T S s A

TR oy TV P A A RSN B ) R TV 1 10 A A T o T e O A R A e A A

Inclui a lista de cursos e informagdes de contato para alunos, instrutores e
tutores

Pessoas

A i S gmpe T ITT et S RS I AT T R

i g A A (e AL i S g 1 ~scyepme g

Aprendizagem Criar oportunidades para os professores aprenderem online e apoiarem o
Profissional compartilhamento de recursos em toda a instituicao

i oA S A Y T Y VAT S eI A PR AN TN P TR TR A I E s e L e A N s B YT AT NI AR AT [ T A o e e e R A AT

Sistema de avaliacdo e questiondrios de contelido rico, com varios recursos e
T robusto para exames on-line; suporta proctoragdo, bancos de perguntas e
estes : ; 5
extensos tipos de perguntas. O Canvas suporta as integracoes IMS QTl e
Respondus.

T e e T T T S T R I e S S Sy S A T VR P T T AN s e A e 4 4 A T T R AT R R AT S A L D AT S R O L NI T AT RS A T

Podem ser personalizados para mostrar resultados de aprendizado e rubricas

elatdrios o B by
Relgtorio que abrangem vérios cursos, departamentos ou toda a instituicao
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4 ':-,'C ANVAS .

WYSIWYG e editor de HTML usado para criar tépicos de discussao,
comentdrios e respostas; suporta video e dudio, imagens, tabelas, férmulas
mateméticas e links URL

e e T b T o e R L L T e e % T T Y S SR T

Criada a partir de conjuntos de critérios definidos pelo instrutor para fornecer

Editor de Contelido
Enriquecido

T SATMAR TN R T

Rulsricas uma estrutura organizada, consistente e prescritiva para avaliacdo

Os instrutores podem selecionar datas de inicio e término do curso, idioma
Conmtliractas preferido, esquema de avaliacdo, atribuicdo de direitos autorais, visibilidade

gurag publica ou privada, bem como se¢des de lista cruzada, adicionar usuérios,

reorganizar a navegacao do curso e configurar ferramentas externas

Permite que os instrutores percorram um conjunto de tarefas e, em conjunto
SpeedGrader™ com a rubrica associada, corrijam de forma rapida e consistente cada envio de

tarefa ou teste em apenas alguns cliques

Mudancas no calendario do curso atualizam automaticamente o programa do
Programas ey

Inclui foto opcional de usudrio, usuérios do Canvas podem adicionar uma
biografia, links de sites e escolher quais servicos registrados podem ver. Se o

Perfil do usudrio aluno for membro de um curso ou grupo, sua pagina de perfil estard
disponivel para outros membros do grupo, fuso horério, métodos de contato,
servicos da Web registrados e outras opgdes.
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