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RESUMO CONTRATUAL

Das Partes (/AM b‘%‘&"'o ]
Contratante: Instituto de Gestdo e Humanizagio — IGH i u'“bo 6A ‘55
CNPJ: 11.858.570/0002-14 VI{S?O LA e

Contratado: Asq Saude Consultoria Empresarial Ltda DA‘m WY * 0 Q.T_J_/ : h.@

CNPJ: 36.933.494/0001-04

Do Objeto:

prestagdo de servigo de gestdo de paciente internado. '

:
Unidade: L AR

Hospital Materno Infantil - HMI, situada & Rua R-7, s/n? St. Oeste;iGoidnia/GO, CEP.: 74.125-090

oY

Forma de pagamento: ! l X ‘ l s
s | I
Dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio da prestagdo dos 'sémigos; P ‘ .9

Valor do contrato:
1 . ]
RS 424,95 (quatrocentos e vinte e quatro reais e noventa e cinca centavos), sob demarda, consoante

l |

anexo | - edital e termo de referéncia e anexo Il -proposta de br_eg'o. : I I

'f?i

l .
;
Vigéncia:

06/01/2021 e 06/01/2022

- ey w
-~
av—

Para verificar as assinaturas va ao site hitps:/iverisign.portaldeassinaluras.com.br e utilize o cédigo 171E-0049-C240-4B0B.

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Brito Bittencourt e Carla Borges De Freitas.
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O Instituto de Gest3do e Humanizagdo — IGH, CNPJ/MF n2 11.858.570/0002-14, com sede a Av. Perimetral,
s/ng, Qd. 37, Lt. 74, SI. 101, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP.: 74.530-020, representado neste ato pelo
Dr. Paulo Brito Bittencourt, Superintendente Administrador e Advogado, portador do documento de
identidade sob n2 03.542.155-07, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n2 457.702.205-
20, domiciliado em Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e ASQ SAUDE CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 36.933.494/0001-
04, com sede a Av. Rio Branco, n2 404, Bloco II, Sala 303, 04, Cond. Planel Towers, Centro, Florianopdlis/SC,
CEP 88.015-200, representado neste ato pelo Sr2 André Machado Junior, inscrito no CPF n2 005.128.869-
97, doravante denominado Contratado, celebram o presente Contrato n2 6115/2021-HMI, mediante as

clausulas e condi¢Oes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PREMISSAS

As seguintes disposicGes sdo premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

§12 O Contratante, mediante contrato de gestdo n2 131/2012, firmado junto a Secretaria da Saude do
Estado de Goids, se figura prestadora da unidade de saude indicada a clausula segunda e necessita
do presente objeto contratual, com vistas a preservac¢do da qualidade no atendimento prestado aos

pacientes;

1) O contratado declara ter conhecimento absoluto do instrumento disposto no paragrafo anterior,
bem como declara ter ciéncia que o custeio da presente contratagdo, se dara Unica e exclusivamente
por meio do respectivo repasse correspondente a competéncia da prestagao de servigo, realizado

pela entidade publica vinculada ao referido contrato.

§22 A presente contratacdo se realizou por meio do processo seletivo n? 011/2020/IGH-HMI, tendo o

Contratado oferecido Unica e melhor proposta;

8§32 O contratado, através das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir o

Contratante em suas necessidades;

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente contrato tem como objeto a prestagdo de servigo de gestao de paciente internado para assistir

a Hospital Materno Infantil - HMI, situada a Rua R-7, s/n2 St. Oeste, Goidnia/GO, CEP.: 74.125-090.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 171E-0049-C240-4B0B.

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Brito Bittencourt e Carla Borges De Freitas.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO
O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, entre 06/01/2021 e 06/01/2022, admitindo-se a

prorrogacao a critério do Contratante.

Paragrafo Unico: A prorrogacdo contratual ocorrera obrigatoriamente por Termo Aditivo devidamente

assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
Pela execucdo do objeto do presente contrato, o Contratante pagara o valor de RS 424,95 (quatrocentos
e vinte e quatro reais e noventa e cinco centavos), sob demanda, consoante anexo | — edital e termo de

referéncia e anexo Il -proposta de prego.

Paragrafo Unico — O valor estimado anual é de RS 67.833,33 (sessenta e sete mil e oitocentos e trinta e

trés reais e trinta e trés centavos), conforme anexo | - termo de referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A Contratada devera apresentar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestagdo do servigo,
nota fiscal acompanhada do relatério de evidéncias e nota de faturamento, chancelados pela Diretoria
Geral da unidade, e o pagamento da fatura ocorrerd até o dia 20 (vinte) do referido més, a contar do inicio

da execugdo do presente objeto contratual.

8§12 A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certidGes que comprovem regularidade fiscal do
Contratado em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justica do Trabalho, bem como das certiddes

que comprovem regularidade de contribuicGes relativas a FGTS e INSS.

§22 O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar a devida retencdo de
impostos, taxas e contribuigdes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de
retengdo quando regime de tributacdo diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples
nacional, “tributacdo unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, bem
como qualquer outro previsto em legislacdo tributaria patria, sob pena de imediata suspensio do

pagamento da fatura.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 171E-0049-C240-4B0B.

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Brito Bittencourt e Carla Borges De Freitas.
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832  Nos casos de ndo apresentag¢do de quaisquer dos documentos exigidos nesta Clausula Quinta, seja
no caput ou em seus paragrafos, até o dia 52 (quinto) dia Util do més subsequente a prestagdo do
servigo, o pagamento podera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da apresenta¢do dos
documentos omissos, ndo cabendo ao Contratado qualquer acréscimo no valor, seja a que titulo

for;

842 O pagamento sera efetuado somente mediante crédito em conta bancaria de titularidade do

Contratado, sendo vedada emissdo de boletos;

§52 O Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os servicos prestados pelo Contratante

integram o patrimonio do(a) Estado de Goias.

§62 O Contratado concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja atraso em

pagamento de fatura por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias;

§72  Para fins de faturamento sera observada data do efetivo inicio da execuc¢do do objeto.

§82 Em atencdo ao que dispde o Regulamento de Compras e Contrata¢des do Contratante aprovado
pelo Estado de Goias, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou congéneres, constando
expressamente o numero do contrato de gestdo, presente no §12, Clausula primeira, bem como

respectivo termo aditivo vigente.

8§92  Prestar a devida garantia para produtos e servicos ndo-duraveis e duraveis, quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Caberd ao Contratado, dentre outras obrigacGes legais e constantes do presente contrato:

a) Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na qualidade de
Anexo |l — proposta de preco;

b) Permitir e facilitar a inspe¢do dos servigos, prestando todas as informagdes e apresentando todos os
documentos que |Ihe forem solicitados;

c) Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execuc¢do dos servicos;

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 171E-0049-C240-4B0B.

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Brito Bittencourt e Carla Borges De Freitas.
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d) Realizar junto aos 6rgdos competentes, os registros necessarios a execugdo dos servigos objeto do
presente contrato;

e) Manter todos os empregados que prestam servicos com o esquema de imunizagdo completo,
segundo normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas da CCIH da unidade;

f) Comunicar ao Contratante sobre a eventual existéncia de problemas que possam interferir no
andamento dos servigos contratados;

g) Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutencdo da regularidade de documentos
perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos, os
tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a prestacdo
do servico objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certiddes de regularidade
fiscal, trabalhista e previdencidria, sempre que solicitado pelo Contratante, sob pena de suspensdo
do pagamento decorrente das obrigagdes contratuais;

h) Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, respondendo
integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante pela inobservancia
dessas obrigagdes;

i) Responder, exclusivamente, pelas agcdes e omissGes de seus empregados e prepostos, indenizando
pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que lhe forem ocasionados durante o periodo de
vigéncia do presente contrato;

j) Atender com presteza as reclamacgdes sobre a qualidade dos servigos executados, providenciando
sua imediata corre¢do, sem 6nus para o Contratante;

k) Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina
e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras de cortesia no
local onde serdo executados os servigos;

1) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao Contratante e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisacdo ou interrupgdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
Contratante ou ainda por caso fortuito ou for¢a maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas
imediatamente apds a sua ocorréncia;

m) O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar a devida retencdo de
impostos, taxas e contribuicdes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de
retengdo quando regime de tributagdo diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples

nacional, “tributacdo unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, bem

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 171E-0049-C240-4B0B.
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n)

como qualquer outro previsto em legislagdo tributdria patria, sob pena de imediata suspensao do
pagamento da fatura.

O Contratado declara ser Unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigacdes de natureza civel,
trabalhista, previdencidria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou indiretamente,
aos profissionais a servigo do presente contrato, desde que contratados pelo Contratado.
Apresentar o cronograma de envio da documentagdo a ser cumprido pela Contratante em tempo

habil;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigacGes legais e ou constantes do presente

contrato:
a) Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Clausulas quarta e quinta;
b) Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado as
suas instalagdes, se necessdrio, desde quando devidamente identificados;
c) Cumprir o cronograma de envio da documentacdo encaminhado pela Contratada em tempo

habil;

CLAUSULA OITAVA - DAS MULTAS

O ndo cumprimento das cldusulas pactuadas no presente contrato, nas condi¢Ges gerais contratuais, nas

normas de segurancga higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de seguranga patrimonial,

gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme disposigdes a seguir:

§1¢

Este dotMAESFRILER RIS bér%%u%oérit(&%’iﬁéﬂgo‘&rijé"ﬁﬁf'a"%%eﬁﬁ‘é"gu‘t’as.‘ e R il e

As multas sdao cumulativas, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global do

contrato.

As multas serdo cobradas por ocasido do pagamento da primeira fatura que for apresentada apds

sua aplicagdo.

As penalidades estabelecidas nesta cldusula ndo excluem quaisquer outras previstas nesse
contrato, na Clausula décima terceira, nas normas de Seguranca Industrial, Higiene e Medicina do

Trabalho e Normas de Seguranga Patrimonial, bem como a responsabilidade da Contratada por
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perdas e danos que causar a Contratante em consequéncia de inadimplemento das clausulas

pactuadas.

CLAUSULA NONA — DA PARALISACAO DOS SERVIGCOS

Na hipdtese de ocorrer paralisagdo dos servicos do Contratado, fica autorizado ao Contratante a

contratacdo de outra prestadora de servigos para realizagdo do objeto contratual paralisado, desde que

o Contratado seja notificado para regularizar a prestacdo de servicos e ndo a faca em até 24 (vinte e

quatro) horas.

8§19

§2¢

O disposto no caput ndo se aplica na hipdtese de inadimplemento do Contratante por mais de

60 (sessenta) dias.

Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a prestacdo dos servicos paralisados,
conforme autorizado no disposto anteriormente arcard o Contratado com os custos da referida
contratacdo, independente do ressarcimento de indenizagao por perdas e danos, sejam estes

morais ou materiais.

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO

O Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir decorrentes

de:

a)

b)

d)
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Reconhecimento judicial de indenizagdo administrativa ou reconhecimento judicial de titularidade
de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de servicos com o Contratante;
Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade do Contratante no
cumprimento das obrigacdes previdenciarias e/ou fiscais do Contratado;

Indenizacdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos, materiais ou
institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de servigos na
execucdo de suas atividades;

Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos ao meio ambiente e
emissdo de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de

Servigo, seja por agao ou omissao;

Clicksign 4

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Brito Bittencourt e Carla Borges De Freitas.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 171E-0049-C240-4B0B.



SES
H M HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL 5U5+ cears & @
DR. JURANDIR DO NASCIMENTO e

CONTRATO N2 6115/2021-HMI CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E ASQ
SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA

e)

Indenizagdo pela necessidade de contratagdo de outra empresa para a execugao do objeto previsto
no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisagdo das atividades

do Contratado, ressalvada a hipdtese indicada no §12 da clausula nona.

Paragrafo Unico: Os valores em questdao sdao reconhecidos desde ja como devidos, liquidos e certos e

passiveis de execugdo judicial para ressarcimento ao Contratante;

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFERENCIA.

N3o é permitido ao Contratado subcontratar os servigos ora pactuados, bem como utilizar pessoas que

nao sejam seus profissionais.

§1¢

§2¢

§3¢

§4°

O Contratado n3o podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servigos contratados, salvo
com autorizacdo prévia por escrito do Contratante, regulando-se em cada caso a

responsabilidade da cedente pelos servigos ja prestados ou a prestar.

o Contratado ndo podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em parte, os
créditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo com

autorizagdo prévia e por escrito do Contratante.

Constara, obrigatoriamente, da autorizagdo prévia, que o Contratante opde ao Cessionario dos
créditos as excegbes que lhe competirem, mencionando-se, expressamente que os pagamentos
ao cessionario estardo condicionados ao preenchimento pela cedente de todas as suas

obrigag¢Oes contratuais.

Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposi¢des acima, ficara obrigado a indenizar pelos

danos materiais e/ou morais causados ao Contratante.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA LEI 13.709/18 - LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

Para fins de contratagdo e prestacdo dos Servigos, as Partes obrigam-se a cumprir e manterem-se a todo

tempo de acordo com as disposi¢des e os principios da Lein? 13.709/18 (“LGPD”) e das demais legisla¢des

aplicaveis, especialmente no que se refere a legalidade no tratamento de dados pessoais de quaisquer

terceiros.
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§1¢

As partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por estes
tratados, em especial com relagdo aqueles que venham a constituir objeto deste Contrato, todos
os direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar a Contratada, imediatamente,
qualquer solicitagdo de titulares que implique na necessidade de confirmagao, acesso, corregdo,

anonimizag3do e/ou eliminagdo.

A Contratante devera ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente do
descumprimento, pela Contratada, das disposicdes da LGPD, respondendo a Contratada por
eventuais san¢des que venham a ser aplicadas a Contratante em razdo da inobservancia, pela

Contratada, dos preceitos normativos estabelecidos na LGPD.

Em caso de fiscalizagdo ou aplicagdo de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional de
Prote¢do de Dados (“ANPD”) em decorréncia de infragdo as normas da LGPD no que se refere aos
dados pessoais que venham a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte devera, conforme o
caso, fornecer a outra, para fins de defesa, todos os subsidios e provas que comprovem que (i) ndo
ocorreu o tratamento dos dados que lhes foram atribuidos; (ii) ndo houve violagdo a legislagdo de
protecdo de dados; ou (iii) o dano causado é decorrente de culpa exclusiva do titular dos dados ou

de terceiros.”

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA RETENGAO

O Contratante poderd reter:

Este dotMAESFRILER RIS bérﬁigu%oéritg%ﬁ%ﬂ?o‘&rijé"%é%fé"%e %‘é"gu‘?as.' e el

a) Em 20% da fatura mensal, como garantia, na hipotese de infragdo contratual e/ou
prestacdo de servico inadequada pelo Contratado, incluindo-se também as multas
contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo CONTRATADA em
favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis prejuizos
provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

b) Em 30% da fatura final, como garantia, na hipotese de infragdo contratual e/ou prestacdo
de servico inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as multas contratuais e
quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo Contratado em favor do
Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis prejuizos provocados

pelo Contratado e ou seus empregados.
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c) A(s) fatura(s) em sua totalidade, na hipotese de ndo pagamento dos saldrios dos
empregados do Contratado que prestem servigos para o Contratante, somente liberando
os valores retidos na hipétese de adimplemento dos salarios ou acordo entre as partes.

d) A(s) fatura(s), na hipotese de Reclamagdo Trabalhista, em que o Contratante figure como
responsavel principal, solidaria ou subsididria, de empregados ou prestadores de servigo
da Contratada, até o limite dos valores reclamados na citada acdo, somente liberando os
valores retidos na hipotese de exclusdo da lide ou acordo entre as partes.

e) A(s) fatura(s), na hipdtese de agbes judiciais, em que o Contratante figure como
responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, oriunda de fatos praticados por
empregados ou prestadores de servico do Contratado, até o limite dos valores requeridos
na citada agdo, somente liberando os valores retidos na hipdtese de exclusdo da lide ou
acordo entre as partes.

f) Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.

812  Os valores retidos de acordo com as alineas ‘@’ e ‘b’ serdo liberados apds a assinatura do TRD
(Termo de Recebimento Definitivo), descontadas multas e quaisquer outros valores porventura

devidos pelo Contratado ao Contratante.

8§22  Os valores retidos ndo sofrerdo nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores histdricos da

retencdo.

832 Rescindido o contrato nos termos da Clausula Décima-quinta, alinea ‘a’, perde a CONTRATADA a
favor da Contratante, as importancias retidas, além de responder pelas perdas e danos que

resultarem da infragdo ou prestacdo inadequada do contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DA ANTICORRUPCAO

Na execugdo do presente contrato é vedado as partes e seus vinculados:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente

Contrato;
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c¢) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagGes ou
prorrogacdes do presente Contrato, sem autorizagcdo em lei, no ato convocatério da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente Contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer a¢oes
ou omissOes que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei n2.
12.846/2013 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis

Anticorrupgdo”), ainda que nao relacionadas com o presente Contrato;

A Contratada declara ter ciéncia que o custeio do presente contrato se da Unica e exclusivamente
através dos repasses realizados pela entidade publica ao passo que, TODOS os servigos a serem
prestados a populagdo deverdo ser totalmente gratuitos, atendendo a politica de universalizagao

do acesso a satde, conforme disposto na Lei n2. 8.080/1990 e na Portaria n2. 1.601/2011.

Em decorréncia da presente contratacao, sob qualquer hipétese ou em qualquer situagdo, ndo se
presumird a eventual existéncia, ou se estabelecera a presunc¢do de qualquer vinculo societario e
ou empregaticio, ou obrigacGes de carater trabalhista e previdencidrio entre as partes, por si, seus
contratados, prepostos e ou empregados, e ndo serdo fiadoras das obrigacdes e encargos
trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a exclusividade e responsabilidade

por tais obrigacGes, inclusive nas esferas civil e penal;

Cada parte responderd individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais,
oriundos de suas respectivas acdes ou omissdes, bem como dos profissionais a si vinculados, que
venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e
indelegavel da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte
inocente, nas hipoteses capazes de configurar impericia, imprudéncia ou negligéncia, obrigando-
se, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser acionada por a¢do ou

omissao da culpada e causadora do dano.

A eventual tolerancia a infracGes a qualquer das cldusulas deste instrumento ou o ndo exercicio de
qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, ndo implicando em novagéo ou transacdo

de qualquer espécie.
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CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA EXTINGAO

O presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipdteses:

a) Pelo Contratado, no curso da vigéncia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso prévio de 30
(trinta) dias ao Contratante.

b) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a prévia anuéncia
da outra parte, por escrito;

c) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagdo judicial ou
extrajudicial ou autofaléncia, ou tiver a sua faléncia requerida ou decretada;

d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, cladusulas contratuais,
prazos e especifica¢oes;

e) Também serad causa de rescisdo motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de
quaisquer obrigacdes previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que ndo seja sanado no
prazo estabelecido em notificagdo encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse nao
inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

f)  Perda do direito de Gestdo da unidade hospitalar pelo Contratante.

g) Na superveniéncia de caso fortuito, de forca maior ou fato impeditivo a consecucdo dos objetivos
sociais das partes, em razao de decisao judicial ou por ordem dos poderes publicos competentes, que
inviabilizem a continuidade de execugao do presente contrato.

h) Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo, mediante
aviso prévio de 30 dias, sem que haja aplicagdo de multa ou pagamento de indenizagdo de qualquer

natureza.

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipdteses de encerramento do presente contrato serd obrigacdo
comum as partes a realizagdo da devida prestacdo de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, serd
assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneragdo correspondente aos servigos

efetivamente até ai prestados, ndo obstante o encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DA ASSINATURA DIGITAL
Caso o presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte declara e garante que
sua assinatura digital ou eletronica tem o mesmo efeito vinculativo que teria a assinatura manuscrita,

possuindo carater irrevogavel e irretratdvel, desde que: seja realizada por meio de plataforma de
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conhecida confiabilidade, possua integridade e autenticidade verificaveis e atenda ao disposto na Medida

Proviséria 2.200-2/2001 (ou em outra legislagdo que venha a substitui-la).

CLAUSULA DECIMA-SETIMA- DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Goidnia/GO como o Unico competente para o exercicio e cumprimento
dos direitos e obrigacGes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes a qualquer outro,

por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futuros domicilios.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor e forma para que se produzam seus efeitos juridicos e legais.

Goiania/GO, 06 de janeiro de 2021

Instituto de Gestdo e Humanizagao - IGH Asq Saude Consultoria Empresarial Ltda

Contratante Contratada
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Anexo | — Edital e Termo de Referéncia

o Instituto de i
Gestaoe Comissao de

Humanizacao Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO N2 011/2020 — HMI

O Instituto de Gestdao e Humanizagao — IGH, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizara Processo Seletivo objetivando a contratagao de empresa
especializada na prestacdao de servigos gestao de paciente internado em prol do
HOSPITAL MATERNO INFANTIL — HMI, registrado no CNES sob o n2 2339196, com
sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goidnia - GO, 74125-120, atualmente sob gestao
do Contratante em convénio com a Secretaria de Saude do Estado de Goias,
conforme especificagdes constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital, seus anexos e
eventuais retificagoes;

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados
a partir da data da publicagdo da homologagao do resultado final no sitio do
Instituto de Gestao e Humanizagdo, no link de Processos Seletivos, na aba
correspondente ao resultado de processos seletivos da unidade
correspondente.

1.3. Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da sele¢do, poderdo ser convocados os proponentes classificados,
respeitando a ordem de classificagao, inclusive consultando o aceite da
proposta do primeiro colocado;

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. Poderdo participar do presente Processo Seletivo tantos quantos
interessados que atendam a todas as condigOes e exigéncias deste Edital;
2.2. Nao serd admitida a participagao de empresas, na qualidade de proponentes,
que:
a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituigdo;
b) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

c) Empresa suspensa de participar em licitagdes ou impedida de contratar
com o Estado de Goias;

d) Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos da punigcdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade;
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e) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperagao judicial, concurso de
credores, dissolugdo ou liquidagao;
f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdigdo temporaria de direito
devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente;

g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE), de participar de licitagdo junto a Administragdo
Publica.

h) Sociedades cooperativas de mao de obra;

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO — SESSAO PUBLICA

3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerdo em dia Unico, com a
apresentagao do envelope de Habilitagdo e Proposta de Prego para os
Servigos;

3.2. Os Documentos de Habilitagdo e a Proposta de Precgos, deverdo ser
entregues a Comissdo de Processo Seletivo, através de envio eletronico, pelo
e-mail processoseletivo@igh.org.br, na data e horario abaixo especificados.

3.3. Eventual alteragdo no cronograma sera devidamente publicada no site do
IGH.

3.4. O envio eletronico em data e horario divergente do abaixo citado ensejard o
nao conhecimento da proposta.

Prazo para apresentagao de propostas: 22 de dezembro de 2020;
Horario: das 16:00h as 16:30h

4. DA IDENTIFICACAO DOS ENVELOPES
4.1. O e-mail devera conter, além dos dados do proponente o enderecamento
ao Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH, da forma abaixo:
AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO —IGH
PROCESSO SELETIVO N2 011/2020— HMI

5. DA HABILITACAO
5.1. A etapa de Habilitagdo compde-se de 03 (trés) subetapas: Habilitagdo
Juridica, Qualificagdo Técnica e Regularidade Fiscal;
5.2. Para fins de Habilitagdo Juridica, sera exigida a seguinte documentagdo:
a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;
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b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatérios de elei¢do
de seus administradores;

c) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral);

d) Certiddo Negativa de Recuperagao Judicial e Faléncia emitida pelo Poder
Judiciaria com jurisdi¢do da matriz do proponente.

5.3. Para fins de Qualificagdo Técnica, sera exigida a seguinte documentagado:
a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito

publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou
ou executa os servicos objeto deste edital e estd apta para o
desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas
e quantitativos com o objeto do presente processo seletivo;

5.4. Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentagao:

a) Prova de inscri¢gdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goids, e
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), emitida pela Caixa Econdmica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto a Justica do Trabalho através da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

5.5. Os documentos poderdo ser apresentados em cdpias sem autenticagdo,
podendo a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo,
documentos originais ou em copias autenticadas;

5.6. A ndo apresentagdo da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora
acima citados, ou ainda a apresentagdo de documentos ou certiddes
vencidas, poderd ensejar a automatica inabilitagdo do proponente.

6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta devera ser apresentada nos termos exigidos neste Edital,
redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo ndo inferior a 90
dias contados da data de apresentagdo, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada em formato PDF;
b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia

(Anexo 1), com seus respectivos precos globais, inclusive todas as
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despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste

Processo Seletivo;
c) Conter as especificagbes técnicas dos servigos e eventuais equipamentos

de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas
da oferta;

6.2. A Proposta de Preco devera conter ainda a identificagdio da empresa
proponente, com a indicagdo do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Enderego completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Endereco eletronico.
f) Declaragdao de total conhecimento e concordancia com os termos
deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagdes afins, imprescindiveis para a correta
analise da proposta;
6.3. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de
avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serdo desclassificadas as propostas de pregos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste
Edital;

c) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como
inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta
apresentada;

7.3.Serd considerado “melhor prego” proposto aquele que resultar no menor valor

GLOBAL para execugdo dos servigos ora selecionados, observadas, inclusive, a

melhor técnica proposta;

7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessdrio, eventual negociagdo para
obtenc¢do de condigBes mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual

sera enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;
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7.5.A obtencdo de propostas substitutivas mais vantajosas importara na
obrigatoriedade de sua apresentagdo escrita e assinada pelo Proponente, ndao
cabendo qualquer direito de reclamagdo as demais proponentes.

8. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO

8.1. O IGH publicara somente em seu website institucional o resultado do
processo seletivo no link de Processos Seletivos, na aba correspondente ao
presente processo seletivo.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. Apds a publicagdo de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias Uteis
para interposicdo de recurso escrito e encaminhado para o e-mail
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificagdo das partes e razGes
recursais, representagao legal, sendo este julgado pela Comissdo de Processo
Seletivo, e publicada no website institucional no link de Processos Seletivos,
na aba correspondente ao presente processo seletivo.

10. DO CONTRATO

10.1. As obrigacGes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas
através da assinatura de contrato de prestagdao de servigos, do qual fara
parte, independentemente de transcrigdo, do presente Edital, seus anexos e
a proposta do proponente vencedor, no que couber;

10.2. Apos a homologagdo do resultado final do processo seletivo, o proponente
vencedor sera convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSIGOES GERAIS:

11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o
presente processo seletivo, dando ciéncia aos proponentes, mediante
publicagdo no website no link de Processos Seletivos, na aba correspondente
ao presente processo seletivo.
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11.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo,
promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugdo

do processo;
11.3. Na hipétese de discordancia entre o quanto exposto no edital, termo de

referéncia e anexos, e as propostas apresentadas, valerad o quanto descrito
no edital, termo de referéncia e anexos.

11.4. As decisGes referentes a este processo seletivo deverdo ser comunicadas aos
proponentes mediante publicagdo no website no link de Processos Seletivos,
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer meio
de comunicagdo que comprove o recebimento, principalmente mediante o e-
mail informado na proposta;

11.5. O IGH poderd, a qualquer tempo que anteceda a celebragdo do instrumento
contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos,
vantagens ou indenizagoes.

11.6. O prazo para eventual impugnacao ou questionamentos sobre o presente
edital sera de 2 dias Uteis, a fluir a partir da publicagdo do edital no site do
IGH.

11.7. Sera criada pasta especifica para o presente processo seletivo no website do
IGH (www.igh.org.br), onde todos os andamentos, decisOes, resultados,
recursos, e qualquer outro ato, serdo publicados.

11.8. Os casos hdo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo
Instituto de Gestao e Humanizagdo — IGH.

Goids, 16 de dezembro de 2020.
Comissao de Processo Seletivo

Instituto de Gestao e Humanizagdo — IGH

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 171E-0049-C240-4B0B.

Egte documento foi assinado digitalmente por Paulo Brito Bittencourt e Carla Borges De Freitas.

Rua Frederico Simdes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-08
’ .
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Termo de Referéncia

|. Gestdo do Paciente Internado

Contratagdo de Servicos de gestdo do paciente internado para as unidades HMI e HUAPA, o
qual devera contemplar a analise da qualidade do atendimento do paciente, com foco na analise
das rotinas de cuidado que sdo adotadas de forma integrada, levando em consideragéo os custos
assistenciais e a pertinéncia das técnicas adotadas, bem como a transparéncia no
relacionamento dos médicos e demais profissionais da area assistencial com os pacientes.

Devera efetuar auditorias através de visitas aos pacientes internados, visando analisar a
qualidade da assisténcia de forma evitar as ocorréncias de ndo conformidades e eventos
adversos, bem como identificando oportunidades de melhorias para atuagdo de forma
tempestiva, inclusive quanto as condutas técnicas e operacionais, por meio de contatos com o
corpo clinico e diretoria da instituigdo.

A execugdo do servigo sera por demanda, onde a administragdo das unidades devera informar
a quantidade de prontuérios a serem examinados por més. Todavia, importante ressaltar que o
HMI possui volume médio de 876 internagdes/més, com tempo médio de internacdo de 5 dias,
enquanto que o HUAPA possui volume médio de 482 internagdes/més, com tempo médio de
internagdo de 5,2 dias.

Il. Avaliacdo dos Processos Assistenciais
Consultoria para avaliagdo dos processos assistenciais das unidades HMI e HUAPA, visando
aperfeicoamento da assertividade da gestdo hospitalar, bem como conhecimento das

fragilidades e/ou inconformidades existentes e respectivo suporte a tomada de decisao.

A consultoria devera ser desenvolvida, considerando as etapas de diagndstico da situacéo atual,
planejamento e execugdo dos servicos e emissao de relatério final.

O prazo para inicio e conclusdo do servigo é de 90 dias.

ll. Valor de Referéncia HMI — Hospital Materno Infantil

Valor por demanda - R$ 411,51

Valor processos assistenciais - R$ 67.833,33

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 171E-0049-C240-4B0B.

Egte documento foi assinado digitalmente por Paulo Brito Bittencourt e Carla Borges De Freitas.

Rua Frederico Simdes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-08
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@ Clicksign Log

Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Ultima atualizacdo em 26 de janeiro de 2021, 10:22

6115.21 - HMI - ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA -
prestacdo de servico (Goias) (1) (1).pdf

Documento nimero #5986f3a5-3266-4b12-8117-e1fc6bcd7121

Assinaturas

Andre Machado Junior
Assinou como contratada

Vilma Dias

Assinou como testemunha

Log

26 jan 2021, 10:22:51

26 jan 2021, 10:23:33

26 jan 2021, 10:23:49

26 jan 2021, 10:23:56

26 jan 2021, 10:26:12

26 jan 2021, 10:26:18

26 jan 2021, 21:07:29

@ Clicksign Log

Operador com email stephanie.rosa@mnadvocacia.com.br na Conta 436e5f9c-e1ae-4386-b8a5-
97¢893955bda criou este documento nimero 5986f3a5-3266-4b12-8117-e1fc6bcd7121. Data
limite para assinatura do documento: 24 de fevereiro de 2021 (09:35). Finalizagdo automatica
apds a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email stephanie.rosa@mnadvocacia.com.br na Conta 436e5f9c-e1ae-4386-b8a5-
97¢893955bda adicionou a Lista de Assinatura:

andre.junior@asq.com.br, para assinar como contratada, com os pontos de autentica¢do: email
(via token); Nome Completo; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para valida¢do
do signatario: nome completo Andre Machado Junior .

Operador com email stephanie.rosa@mnadvocacia.com.br na Conta 436e5f9c-e1ae-4386-b8a5
97c¢893955bda adicionou a Lista de Assinatura:

vilmadias@asqgsaude.com.br, para assinar como testemunha, com os pontos de autenticacdo:
email (via token); Nome Completo; enderec¢o de IP. Dados informados pelo Operador para
validacao do signatario: nome completo VILMA REGINA FREITAS GONCALVES DIAS.

urt e Carla Borges Dé Freitas.
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testemunha.

Operador com email stephanie.rosa@mnadvocacia.com.br na Conta 436e5f9c-e1ae-4386-b8a5
97c¢893955bda adicionou a Lista de Assinatura:

vilmadias@asq.com.br, para assinar como testemunha, com os pontos de autenticacao: email

(via token); Nome Completo; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validacdo

do signatario: nome completo Vilma Dias .

ménte por Paulo Britd Bitten
ara verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 171E-0049-C240-4B0B.

Operador com email stephanie.rosa@mnadvocacia.com.br na Conta 436e5f9c-e1ae-4386-b8a5-®
97c893955bda alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 24
de fevereiro de 2021 (09:35). R

@do dig

Vilma Dias assinou como testemunha. Pontos de autenticacdo: email vilmadias@asg.com.br (v

o
token). IP: 191.191.64.30. Componente de assinatura versao 1.94.1 disponibilizado em 3
https://app.clicksign.com. g
o
c
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£
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0
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Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Brito Bittencourt e Carla Borges De Freitas.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 171E-0049-C240-4B0B.



. . Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
@ Clicksign Log Ultima atualizacdo em 26 de janeiro de 2021, 10:22

27 jan 2021, 13:13:28 Andre Machado Junior assinou como contratada. Pontos de autentica¢do: email
andre.junior@asq.com.br (via token). IP: 186.222.41.44. Componente de assinatura versdo
1.94.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

27 jan 2021, 13:13:29 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
5986f3a5-3266-4b12-8117-e1fcbbcd7121.

Hash do documento original (SHA256): 4e3d9f7d4d2c599879a35e8b38b4ba48222449df5dbc8b94958193621dac2006

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero 5986f3a5-3266-4b12-8117-e1fcébcd7121, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.

ara verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 171E-0049-C240-4B0B.

ste documento foi assinado digitalmente por Paulo Brito Bittencourt e Carla Borges De Freitas.
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Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Brito Bittencourt e Carla Borges De Freitas.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 171E-0049-C240-4BOB.



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal Vertsign. Para verificar as
assinaturas cligue no link: https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/171E-0049-C240-4B0B ou
va até o site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento € valido.

Caodigo para verificacao: 171E-0049-C240-4B0B

Hash do Documento
9ED3E2ADC38CBEG6BB27CFF16BFB1CO090FFEE452941875E6FAS59E78B6245E99A0

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 04/02/2021 é(sé&o) :

« Paulo Brito Bittencourt (Superintendente) - 457.702.205-20 em
04/02/2021 10:34 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Carla Borges De Freitas (Advogada) - 020.948.105-69 em
03/02/2021 08:44 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital
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PROCESSO SELETIVO N2 011/2020 — HMI T ' )
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O Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH, torna publico para conhecimento dos
. interessados, que realizara Processo Seletivo objetivando a contratagdo de empresa
s especializada na prestagdo de servicos gestdo de paciente internado em prol do
HOSPITAL MATERNO INFANTIL — HMI, registrado no CNES sob o n? 2339196, com
sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goidnia - GO, 74125-120, atualmente sob gestao
. do Contratante em convénio com a Secretaria de Saude do Estado de Goiis,

conforme especificagdes constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital, seus anexos 2
gventuais retificagdes;

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados
a partir da data da publicagdo da homologagdo do resultado final no sitio do
Instituto de Gestdo e Humanizagdo, no link de Processos Seletivos, na aba
correspondente ao resultado de processos seletivos da unidade
correspondente.

1.3. Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da selegdo, poderdo ser convocados os proponentes classificados,

' respeitando a ordem de classificagdo, inclusive consultando o aceite da

- proposta do primeiro colocado;

a> - 2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
."» 2.1. Poderdo participar do presente Processo Seletivo tantos quantos
interessados que atendam a todas as condigdes e exigéncias deste Edital;
2.2. Nijo sera admitida a participagdo de empresas, na qualidade de proponentes,
que:
a) Estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou
subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicao;
b) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
¢) Empresa suspensa de participar em licitagdes ou impedida de contratar
com o Estado de Goias;
d) Empresa declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade;

www.igh.org.br
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e) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperagdo judicial, concurso de
credores, dissolucdo ou liquidagdo;

f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdi¢do temporaria de direito
devido 3 pratica de atividades lesivas ao meio ambiente;

g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE), de participar de licitagdo junto a Administragao
Publica.

! h) Sociedades cooperativas de mao de obra;

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO - SESSAO PUBLICA
3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerdo em dia Unico, com a
. apresentacdo do envelope de Habilitagdo e Proposta de Prego para os
servigos;

3.2. Os Documentos de Habilitagio e a Proposta de Pregos, deverdo ser
entregues 3 Comissdo de Processo Seletivo, através de envio eletrnico, pelo
e-mail processosetétivo@igh.org.br, na data e hordrio abaixo especificados.

3.3. Eventual alteracdo no cronograma sera devidamente publicada no site do
IGH.

3.4. O envio eletrdnico em data e horario divergente do abaixo citado ensejara o
ndo conhecimento da proposta.

Prazo para apresentagdo de propostas: 22 de dezembro de 2020;
Hordrio: das 16:00h as 16:30h

| . 4, DAMNTIFICACI\O DOS ENVELOPES

B 4.1. O e-mail devera conter, além dos dados do proponente o enderecamento
ao Instituto de Gest3o e Humanizagdo — IGH, da forma abaixo:

AO INSTITUTO DE GESTAO £ HUMANIZAGAO — IGH

PROCESSO SELETIVO N2 011/2020 — HMI

5. DA HABILITAGAO
5.1. A etapa de Habilitagdo compde-se de 03 (trés) subetapas: Habilitagao
Juridica, Qualificagdo Técnica e Regularidade Fiscal;
5.2. Para fins de Habilitacdo Juridica, serd exigida a seguinte documentagao:
- a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

e e 4 e e
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b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatdrios de eleigdo
de seus administradores;

¢) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscri¢do e situagao cadastral);

d) Certid3o Negativa de Recuperagdo Judicial e Faléncia emitida pelo Poder
Judiciaria com jurisdicdo da matriz do proponente.

5.3. Para fins de Qualificagdo Técnica, serd exigida a seguinte documentagdo:

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou
ou executa os servicos objeto deste edital e estd apta para o
desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas

. e quantitativos com o objeto do presente processo seletivo;
5.4. Quanto a Regularidade Fiscal, serd exigida a seguinte documentagdo:

a) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goias, e
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), emitida pela Caixa Econdmica Federal. ‘

d) Prova de regularidade relativa junto a Justica do Trabalho através da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

5.5. Os documentos poderdo ser apresentados em copias sem autenticacdo,
, podendo a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo,
. documentos originais ou em cdpias autenticadas;
5.6. A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora
acima citados, ou ainda a apresentagdo de documentos ou certiddes
vencidas, poderd ensejar a automdtica inabilitagdo do proponente.

6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta deverd ser apresentada nos termos exigidos neste Edital,
redigida com clareza, em 'Iingua portuguesa, com prazo ndo inferior a 90
dias contados da data de apresentagdo, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada em formato PDF;
b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia
(Anexo 1), com seus respectivos pregos globais, inclusive todas as
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despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste
Processo Seletivo;

c) Conter as especificagdes técnicas dos servigos e eventuais equipamentos
de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas

da oferta;

6.2. A Proposta de Prego deverd conter ainda a identificagdo da empresa
proponente, com a indicagdo do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Enderego completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Enderego eletrénico. _
f) Declaragdo de total conhecimento e concorddncia com os termos
deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagdes afins, imprescindiveis para a correta
andlise da proposta;
6.3. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de
avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serdo desclassificadas as propostas de pregos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que n3o apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste
Edital;

c) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como
inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta
apresentada;

7.3.Ser4 considerado “melhor preco” proposto aquele que resultar no menor valor
GLOBAL para execugdo dos servigos ora selecionados, observadas, inclusive, a

melhor técnica proposta;
7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessario, eventual negocia¢do para

obtenc¢3o de condigdes mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual
sera enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

Comissao de
Processo Seletivo
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7.5.A obtencdo de propostas substitutivas mais vantajosas importara na
obrigatoriedade de sua apresentagdo escrita e assinada pelo Proponente, ndo
cabendo qualquer direito de reclamagdo as demais proponentes.

8. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO

8.1. O IGH publicard somente em seu website institucional o resultado do
processo seletivo no link de Processos Seletivos, na aba correspondente ao
presente processo seletivo.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. Apds a publicagdo de resultado, serd concedido prazo de 02 (dois) dias uteis
para interposicdo de recurso escrito e encaminhado para o e-mail
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificagdo das partes e razdes
recursais, representacdo legal, sendo este julgado pela Comissdo de Processo
Seletivo, e publicada no website institucional no link de Processos Seletivos,
na aba correspondente ao presente processo seletivo.

10. DO CONTRATO

10.1. As obrigaces decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas
através da assinatura de contrato de prestagdo de servigos, do qual fara
parte, independentemente de transcri¢do, do presente Edital, seus anexos e
a proposta do proponente vencedor, no que couber;

10.2. Apés a homologagdo do resultado final do processo seletivo, o proponente
vencedor serd convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:
11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, 0

presente processo seletivo, dando ciéncia aos proponentes, mediante
publicagdo no website no link de Processos Seletivos, na aba correspondente

ao presente processo seletivo.
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11.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo,
promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugao
do processo;

11.3. Na hipétese de discordancia entre o quanto exposto no edital, termo de
referéncia e anexos, e as propostas apresentadas, valerd o quanto descrito
no edital, termo de referéncia e anexos.

11.4. As decisdes referentes a este processo seletivo deverdo ser comunicadas aos
proponentes mediante publicagdo no website no link de Processos Seletivos,
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualgquer meio
de comunicac3o que comprove o recebimento, principalmente mediante o e-
mail informado na proposta;

. 11.5. O IGH poderd, a qualquer tempo que anteceda a celebragdo do instrumento
contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos,
vantagens ou indenizagdes.

11.6. O prazo para eventual impugnagdo ou questionamentos sobre o presente
edital serd de 2 dias Uteis, a fluir a partir da publicagdo do edital no site do
IGH.

11.7. Serd criada pasta especifica para o presente processo seletivo no website do
IGH (www.igh.org.br), onde todos os andamentos, decisdes, resultados,
recursos, e qualquer outro ato, serdo publicados.

11.8. Os casos n3o previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo
Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH.

. Goids, 16 de dezembro de 2020.
Comissao de Processo Seletivo
Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH




Termo de Referéncia

I. Gestdo do Paciente Internado

Contratac3o de Servicos de gestdo do paciente internado para as unidades HMi e HUAPA, o
qual deverd contemplar a analise da qualidade do atendimento do paciente, com foco na analise
das rotinas de cuidado que s3o adotadas de forma integrada, levando em consideragdo os custos
assistenciais e a pertinéncia das técnicas adotadas, bem como a transparéncia no
relacionamento dos médicos e demais profissionais da area assistencial com os pacientes.

Deverd efetuar auditorias através de visitas aos pacientes internados, visando analisar a
qualidade da assisténcia de forma evitar as ocorréncias de ndo conformidades e eventos
adversos, bem como identificando oportunidades de melhorias para atuacio de forma
tempestiva, inclusive quanto as condutas técnicas e operacionais, por meio de contatos com o
corpo clinico e diretoria da instituigdo.

A execuc3o do servigo serd por demanda, onde a administragéio das unidades devera informar
a quantidade de prontuérios a serem.examinados por més. Todavia, importante ressaltar que o
HMI possui volume médio de 876 internacdes/més, com tempo médio de internagdo de 5 dias,
enquanto que o HUAPA possui volume médio de 482 internagdes/més, com tempo médio de
internacgdo de 5,2 dias.

Il. Avaliacdo dos Processos Assistenciais

Consultoria para avaliagdo dos processos assistenciais das unidades HMI e HUAPA, visando
aperfeicoamento da assertividade da gestdo hospitalar, bem como conhecimento das
fragilidades e/ou inconformidades existentes e respectivo suporte a tomada de decisdo.

A consultoria deverd ser desenvolvida, considerando as etapas de diagnéstico da situagdo atual,
planejamento e execugdo dos servigos e emisséo de relatério final.

O prazo para inicio e conclusdo do servigo é de 90 dias.

ll. Valor de Referéncia HMI — Hospital Materno Infantil

Valor por demanda > R$ 411,51

Valor processos assistenciais < R$ 67.833,33
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Aviso de Edital

O Instituto de Gestdo e Humanizagdio - IGH toma piblico que instaurou o processo seletivo 011/2020 - HMI, objetivando a contratagio de empresa especializada na
prestagdo de servigos de gestdo de paciente internado em pro! do Hospital Materno Infantil - HMI. O edital estars disponive! no website www.igh.org.br, link referente a

Processos Seletivos da respectiva unidade.

Comissio de Processo Seletivo IGH
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Obrigada por considerar esta proposta técnica e comercial.

A AsQ & uma empresa que existe para entregar respostas aos [maiores desafios do
setor da Saude Suplementar.

Nossas solugdes otimizam o uso dos recursos € garantem saude para as pessoas,
com impacto positivo nos planos de saude e empresas.

Na AsQ questionamos continuamente as praticas, os resultados, os metodos e
inovamos com solugdes sustentadas por tecnologia para subsidiar as analises e
auxiliar nossos clientes na tomada de decisao.

Nosso propésito? Somos incansaveis por uma saude melhor. Na certeza de que
podemos, juntos, encontrar as melhores solugdes, colocamo-nos & sua disposicao

para 0s esclarecimentos Necessarios.

Vilma Dias
Diretora




N30 somos
operadora.

Na AsQ:

Construimos tecnologia para melhorar os resultados de
nossos clientes com inovagdo e inteligéncia artificial.

Para isto, contamos com uma equipe de pessoas criativas,
experientes e notaveis em gestdo de saude.

Atuamos na gestdo operacional para Planos de Saude e
empresas com 0s seguintes focos:

- v 2

Reduzir Aumentar Garantir

a sinistralidade a satisfagao a qualidade
do plano das pessoas assistencial



Nossas Solugoes

Clinicas de APS Telemedicina

Cuidado centrado na pessoa e embasado nos

, ‘ A f‘{}) Teleatendimento médico em diversas
atributos da APS. Conta ainda com linhas de Q:)

‘ . especialidades, de enfermagem, nutrigéo e
cuidados automatizadas e com elementos de osicologia, descomplicado e de facil acesso.
Value Based Health Care (VHBC).

Gestao do Cuidado Consultorias

Aces coletivas e individuais para o gerenciamento
salutar de populagdes saudaveis e cronicas, ou
ainda de casos especificos.

A expertise da AsQ aplicada a gestéo do sinistro,
gesldo de OPME ou ainda auxilio em como abrir
uma Operadora de Planos de Saude.

Rede

Facilitamos a gestdo da rede credenciada e
ainda fornecemos garantia de atendimento.

Regulagao

- Oferecemos auditoria prévia; gestdo do paciente
" internado; fechamento das contas meédicas e
segunda opinido especializada.

-




Gestao do Paciente Internado - © AsQ

Objetivo

Regular a qualidade do atendimento ao beneficiario, atuando de forma integrada na gestdo de suas auditorias, bem como o uso racional dos
recursos. O foco da equipe multidisciplinar € promover o cuidado ao ser humano de forma integrada, equilibrando 0s custos assistenciais com &
pertinéncia das técnicas-adotadas, bemn como transparéncia no relacionamento com os medicos e demais profissionais da saude do Hospital.

Escopo

A AsQ realizard, para o Instituto de Gestdo e Humanizagao, a Gestdo do Paciente Internado com foco na seguranga do paciente, contemplando
o0 servico de Auditoria Concorrente na Unidade Hospitalar mencionada no quadro abaixo, considerando o volume total de 876
internacdes/més informado previamente pelo Instituto de

Gestdo e Humanizagao :




Gestiao do Paciente Internado

Auditoria Concorrente

A auditoria concorrente acontece in loco conforme criterios preestabelecidos e alinhados com o Instituto de Gestéo e Humanizagdo. A equipe
de auditoria visita os pacientes internados, analisa a qualidade da assisténcia, identifica proativamente, e em tempo real, as oportunidades de
melhorias, atuando de forma tempestiva. Também alinha condutas técnicas e operacionais, por meio de contatos frequentes com © COrpo
clinico e diretoria da instituigao.

A equipe orienta 0s as unidades de saude, com base em regras e norMmas, a fim de manter elevada qualidade dos servigos prestados e evitar
desperdicios. Todas as evidéncias identificadas sao registradas em software proprio, utilizando-se de tablets. Analisa, também, ¢ quanto ©
atendimento prestado pelo hospital esta alinhado com o contrato que 0 MesmMo POsSsui Com O Instituto de GestZo e Humanizagao.

Entregas

A auditoria concorrente atua na gestdo do cuidado com foco na seguranga do paciente auxiliando a evitar eventos adversos, riscos, danos,
acionando imediatamente a equipe do hospital frente a qualquer situagdo de risco idenlificada. Periodicamente, sa0 monitorados os indicadores
a seguir:

v Total de adequacdes apontadas comparado com as adequagdes realizadas;

v Total de eventos adversos identificados

i
3
|

e - rme———



Consultoria para avaliagao hospitalar @ AsQ

Objetivo

A consultoria para avaliagdo hospitalar referente aos processos assistenciais da unidade de saude possibilitard 2o Instituto de Gestéo e
Hurnanizagdo & gestdo mais assertiva da unidade hospitalar auxiliando na tomada de decisdo quanto as fragilidades e/ou inconformidades

encontradas.

Descricao do trabalho

-—  *Prazo estimado para
execugao: 90 dias

Planejamento e Execugdo: Relatério final:
Diagnéstico: Visita de vistoria Relatorio individual para cada
Estruturagdo de cronograma (Auditoria de Qualidade) prestador com visao geral,
e definigdo de estraiégias de para classificacio dos contendo as informagdes
aplicagdo do programa. Hospitais. sobre o trabalho e as

conformidades e ndo
conformidades encontradas.
Resultado da Autoavaliagao.
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Investimento — Gestao do Paciente Internado AsQ

Escopo

Servigo Gestao do Paciente Internado *Serd cobrado o valor por dernanda
Area de atuagio Goiania rnais o valor de RS1,50 por km
rodado considerando a saida da

Volume mensal . 876 intermactes Filial AsQ de S0 Paulo, na Av Faria
Unidade Hospitalar Hospital Materno Infantil Lima.

Recorréncia O Volume mensal Q/On demand

Tempo de contrato O Pontual 8/1 2 meses

Tipo de cobranga O Fixo mensal dPor demanda

Servigo Valor por demanda

Gestao do RS 424,95

. (quatrocentos e vinte e quatro reais e
Paciente Internado noventa & Cinco centavos)




Investimento — Consultoria: Avaliagao Hospitalar

Escopo
Servigo Consultoria para Avaliagao Hospitalar
Area de atuagao Goiania
Prestadores Hospital Materno Infantil
Tempo de contrato Wontual 0O 12 meses

—t
1]
=

Prazo de entrega do relatério

90 dias apos a contratagao do servigo

Fases Valor por fases

- Planejamento e diagnéstico

2° - Execugao

3° - Relatoério final

RS 15.600,00

(quinze mil e seiscentos reais)

RS 15.600,00

(quinze mil e seiscentos reais)

RS 15.600,00

(quinze mil e seiscentos reais)

10 valor total da consultoria € de

RS 45.800,00 que sera dividido em

trés fases.

ApSs & entr egd do relatorio na
ceira fe

h stituto de Gestdo
30 podera avaliar se
} Odeﬂh:]umO do
piano 'e 30 na sua tolalidade
com as Unidades Hospitalares.
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Planejamento

20 (vinte) dias Uteis apos a assinatura do contrato.
A fase do planejamento contempla:

Alinhamento operacional com a Contratante.

Comunicagdo com & rede prestadora pela Contratante.

Realizagdo interface das informagdes para execugao das atividades.
Treinamento da equipe AsQ pela Contratante.

Validar do modelo de relatorio.

Estruturar o cronograma para execugdo das atividades,

AN N N NN

Inicio das atividades

As atividades serdo iniciadas apos a assinatura do contrato e seguira o cronograma estabelecido-pelas partes na fase de planejamento.
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, A R ES P O s T S

ESAUDE

Vilma Dias ; \ulmadaas@asqsaude com. br
Diretora | (48) 99124-2850 '

Paulo Barboza | paulo.barboza@ asqsaude.com.br
Gerente Comercial | (71) 98846-1092




E-mail de Instituto de Gestdo e Humanizagéo - Proposta Comercial_A...

0 Instituto de
Gestaoe
Humanizagéo

https://mail.google.com/mail/u/0%ik=ee20f6d636 & view=pt&search=a...

adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>

Proposta Comercial_AsQ_Hospital Materno Infantil

1 mensagem

Paulo Roberto Barboza Santana <paulo.barboza@asq.com.br>

Para: processoseletivo@igh.org.br

Prezados senhores,

22 de dezembro de 2020 16:13

Segue a proposta comercial AsQ para o servigo de Gestdo do Paciente internado na unidade hospitalar HMI,

bem como documentag¢do da empresa.

Saudacoes,

o | {)AsQ

11 anexos

PAULO ROBERTO B SANTANA

Gerente Comercial

paulo.barboza@asg.com.br
A RESPOSTA
E SAUDE j(71) 98846-1092 | (71-) 99610-3687

-@ Proposta Comercial_IGH_GPI - Hospital Materno Infantil.pdf

664K

CND estadual_SC.pdf
&
37K

-@ 42 Alteragio Contratual ASQ.pdf
433K

Certiddo Negativa de Débitos Estadual Goias.pdf

‘ 6K

9 CND Agdes Trabalhista AsQ.pdf
31K

@ Atestado de Capacidade técnica - GPI - CASSI - Clicksign.pdf

217K

@ CND Federal AsQ.pdf
62K

@ CND Infra¢des Trabalhista AsQ.pdf
83K

A CNH André Machado _Socio.pdf
136K

.@ CNPJ ASQ Matriz.pdf
82K

@ FGTS ASQ.pdf
92K

1ofl

23/12/2020 09:44
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 4
E CONSOLIDAC.&O DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE
ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
NIRE n° 42206138436
CNPJ/MF n° 36.933.494/0001-04

Pelo presente instrumento, as partes,

André Machado Junior, brasileiro, nascido em 02/07/1981, solteiro, administrador,
inscrito no CPF/MF sob o n° 005.128.869-97, portador da Carteira de Identidade n® 3885719,
orgio expedidor SESP/SC, residente ¢ domiciliado na Rua Brusque, n° 163, Bairro Bela
Vista, CEP 88.110-170, Sao José/SC; e

Cliudia Costa Conserva, brasileira, nascida em 01/02/1972, casada sob regime de
comunhdo parcial de bens, psicéloga, inscrita no CPF/MF sob o n° 945.703.886-04,
portadora da Carteira de Identidade n® M5803010, orgio expedidor SSP/MG, residente e
domiciliada na Rua das Algas, n° 1081, Apto 201, Bairro Jureré, CEP 88.053-505,
Florian6polis/SC: :

Unicos sécios da sociedade limitada de nome empresarial ASQ Saide Consultoria
Empresarial Ltda, registrada na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina sob o NIRE
42206138436, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 36.933.494/0001-04, com sede na Av. Rio
Branco, n° 404, Torre 11, Sala 303-04, Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-200, decidem, de
comum acordo, alterar e consolidar o contrato social, conforme as seguintes cldusulas e
condigdes:

I — Incluir as seguintes atividades no objeto social da sociedade: Desenvolvimento de
programas de computador sob encomenda; Desenvolvimento e licenciamento de programas
de computador ndo-customizaveis; Desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador customizaveis; Franquia de clinicas de Atengdio Primaria a Saide; e
Telemedicina.

Em fung¢do das modificagdes introduzidas pela clausula acima, a cldusula 3" do contrato
social passa a ter a seguinte redagdo:

“Clausula 3* — A sociedade tem como objeto social a: (i) Consultoria em tecnologia da
informagdo; (ii) consultoria e treinamentos em gestéo de neg6cios; (iii) desenvolvimento e
licenciamento de programas de computador customizaveis; (iv) desenvolvimento de
programas de computador sob encomenda; (v) atividades de apoio a gestdo de saude; (vi)
atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negécios; (vii) atividade médica
ambulatorial restrita a consultas; (viii) atividades de auditoria médica; (ix) capacitagdo
profissional e gerencial humano em saude e pesquisas na éarea da satde; (x) servigos de
pericia técnica relacionados & seguranga do trabalho; (xi) clinica médica de atengdo
priméria a satde; (xii) atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de
exames complementares; (xiii) atividades de enfermagem; (xiv) atividades de
profissionais de nutrigdo; (xv) atividades de psicologia e psicandlise; (xvi) atividades de
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 4
E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE
ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
NIRE n° 42206138436
CNPJ/MF n° 36.933.494/0001-04

teleatendimento; (xvii) desenvolvimento de programas de computador sob encomenda;
(xviii) desenvolvimento e licenciamento de programas de computador niao-customizaveis;
(xix) desenvolvimento ¢ licenciamento de programas de computador customizéaveis; (xx)
Franquia de clinicas de Atengdo Primadria a Saude; e (xxi) Telemedicina.”

Empresas Emergentes, fundo de investimentos existente de acordo com as leis brasileiras,
constituido na forma de condominio fechado, registrado eletronicamente sob o n® 1.508.710
no 8° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de
S3o Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 38.068.651/0001-96, com sede a Avenida
Brigadeiro Faria Lima, n° 2081, conjunto 11, Jardim Paulistano — S&o Paulo/SP, cep
01.452.001, representado por sua administradora, LAD Capital Gestora de Recursos
Ltda, sociedade empresaria limitada existente de acordo com as leis brasileiras, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 28.376.231/0001-13, com sede na Av. Brigadeiro Faria Lima, 2018 —¢j
11. CEP: 01452-001 — Jardim Paulistano, Sdo Paulo — SP, neste ato representada por seu
representante legal, Sr. Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri, brasileiro, casado pelo
regime de comunh#o parcial de bens, empresario, portador da cédula de identidade RG n°
32.544.861-9 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 298.821.628-27, com enderego
comercial na sede da administradora, subscreve e integraliza o montante de R$ 8.000.000,00
(oito milhdes de reais), representado por 800.000.000 (oitocentos milhdes) de quotas de
capital, no valor nominal de R$ 0,01 (um centavo) cada uma, que serdo integralizadas da
seguinte forma: na assinatura do presente ato serdo integralizados em moeda corrente
nacional, a importancia de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), representado por
400.000.000 (quatrocentos milhdes) de quotas e; no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
serdo integralizados a importdncia de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais),
representado por 400.000.000 (quatrocentos milhdes) de quotas, em moeda corrente
nacional.

Em razdo dessa modifica¢des introduzidas pelas clausulas acima, a cldausula 5* do contrato
social passa a ter a seguinte redagéo:

‘Clausula 5* — O capital social é de R$ 8.010.000,00 (oito milhdes e dez mil de reais),
divididos em 801.000.000 (oitocentos e um milhdes) de quotas no valor de R$ 0,01 (um
centavo de real) cada uma, sendo 401.000.000 (quatrocentos ¢ um milh3o) de quotas no valor
de R$ 0,01 (um centavo de real) cada uma totalmente integralizadas em moeda corrente
nacional e 400.000.000 (quatrocentos milhdes) de quotas de capital, no valor nominal de R$
0,01 (um centavo) cadauma, 4 integralizar no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, em moeda
corrente nacional, divididas entre os sdcios proporcionalmente 4 sua participagéo, da
seguinte forma:

II - Ingressa na sociedade neste ato a CLIMB Fundo de Investimento em Participag¢des
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 4
E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE
ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
NIRE n° 42206138436
CNPJ/MF n° 36.933.494/0001-04

Sécios ° Valor em

! Quotas Yo (RS)
Climb de Investimentos em Participagdes Emp Emergentes ~ 800.000.000 99,90  8.000.000,00
André Machado Janior 500.000 0,05 5.000,00
Claudia Costa Conserva 500.000 0,05 5.000,00
Total 801.000.000 100,00 8.010.000,00

Paragrafo 1° — A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas quotas, porém
todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social conforme artigo 1.052
do Cédigo Civil.

Paragrafo 2° — As quotas da sociedade sdo indivisiveis e ndo poderiio ser cedidas ou
transferidas sem o expresso consentimento da sociedade, cabendo, em igualdade de pregos
e condigdes, a direita de preferéncia aos sécios que queira adquiri-las, formalizando, se
realizadas cessdo de quotas, a alteragdo contratual pertinente.

II — Contendo as modificagdes apontadas, os sécios consolidam o Contrato Social, que passa
a ter a seguinte redagdo:

CAPITULO 1
Do Nome Emprésarial, Sede, Objeto Social, Duragdo e Filiais.

«Clausula 1* — A sociedade gira sob o nome empresarial de “ASQ Saude Consultoria
Empresarial Ltda”, e fara uso do nome de fantasia “ASQ Saude”.

Cldusula 2* — A sociedade tem sua sede social na Av. Rio Branco, n° 404, Torre II, Sala
303-04, Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-200, podendo estabelecer filiais, sucursais,
agéncias, depdsitos ou escritorios em qualquer parte do territério nacional, obedecendo as
disposi¢des legais vigentes.

Clausula 3* — A sociedade tem como objeto social a: (i) Consultoria em tecnologia da
informagdo; (ii) consultoria ¢ treinamentos em gestdo de negocios; (iii) desenvolvimento e
licenciamento de programas de computador customizéveis; (iv) desenvolvimento de
programas de computador sob encomenda; (v) atividades de apoio & gestdo de saude; (vi)
atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negécios; (vii) atividade médica
ambulatorial restrita a consultas; (viii) atividades de auditoria médica; (ix) capacitacdo
profissional e gerencial humano em saude e pesquisas na 4rea da saude; (x) servigos de
pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho; (xi) clinica médica de aten¢do primaria
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‘ ALTERACAO CONTRATUAL N° 4
E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE
ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
NIRE n° 42206138436
CNPJ/MF n° 36.933.494/0001-04

a saude; (xii) atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de exames
complementares; (xiii) atividades de enfermagem; (xiv) atividades de profissionais de
nutri¢io; (xv) atividades de psicologia e psicanalise; (xvi) atividades de teleatendimento;
(xvii) desenvolvimento de programas de computador sob encomenda; (xviii)
desenvolvimento e licenciamento de programas de computador n3o-customizaveis; (Xix)
desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis; (Xx)
Franquia de clinicas de Ateng¢fo Primaria a Saude; e (xxi) Telemedicina.”

Pardgrafo Unico — No estabelecimento matriz ndo sera desenvolvida atividades médicas.

Cliusula 4* — A sociedade iniciou suas atividades no dia 14 de Abril de 2020, tendo como
prazo de duragfo tempo indeterminado.

Clausula 5* — A sociedade possui as seguintes filiais:

i) Filial estabelecida na cidade de Florianépolis/SC na Rua Emilio Blum, 131, Sala 406,
Centro Florianépolis, SC, inscrita no CNPJ/MF sob n° 36.933.494/0005-38, NIRE n°
42901290925, que exerce as atividades de consultoria e treinamentos em gestdo de negdcios;
capacitagdo profissional e gerencial humano em satde e pesquisas na area da saude; servigos
de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho; atividades auxiliares dos seguros,
da previdéncia complementar ¢ dos planos de saude; servigos combinados de escritério ¢
apoio administrativo; atividades de teleatendimento; atividades de apoio & gestfio de saude;
clinica médica de atengdio primaria a saude; atividade médica ambulatorial com recursos
para realizagdo de exames complementares; atividades de enfermagem; atividades de
profissionais de nutri¢do e atividades de psicologia e psicanalise;.

ii) Filial estabelecida na cidade de Sdo José/SC, na Avenida Marechal Castelo Branco, n°
65, Edificio Kennedy Towers, 7° andar, Torre A, Bairro Campinas, CEP 88.101-020, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 36.933.494/0004-57, NIRE n°® 42901290917, que exerce as atividades
de teleatendimento (call center).

iii) Filial estabelecida na cidade de Joinville/SC, na Rua Blumenau, 64, Edificio Adville
Business, Salas 1402, 1403 ¢ 1404, Bairro América, CEP 89.204-248, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 36.933.494/0007-08, NIRE n° 42901299973 que exerce as atividades de apoio a gestdo
de saude; clinica médica de ateng@o primdria a saude; atividade médica ambulatorial com
recursos para realizagdo de exames complementares; atividades de enfermagem; atividades
de profissionais de nutrig¢fio e atividades de psicologia e psicandlise;
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 4
' E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE
ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
NIRE n°® 42206138436
CNPJ/MF n° 36.933.494/0001-04

iv) Filial estabelecida na cidade de Joinville/SC na Rua Adolfo da Veiga, 2456, Bairro Itinga,
CEP 89.235-000, inscrita no CNPJ/MF sob n° 36.933.494/0003-79, NIRE n° 42901290909,
que exerce as atividades de consultoria e treinamentos em gestdo de negdcios; capacitagdo
profissional e gerencial humano em saude ¢ pesquisas na area da saude; servigos de pericia
técnica relacionados 3 seguranga do trabalho; atividades auxiliares dos seguros, da
previdéncia complementar e dos planos de saude; servigos combinados de escritério e apoio
administrativo; atividades de teleatendimento; atividades de apoio & gestéo de saude; clinica
médica de atengdo priméria a saude; atividade médica ambulatorial com recursos para
realizacio de exames complementares; atividades de enfermagem; atividades de
profissionais de nutrigdo e atividades de psicologia e psicanalise;

v) Filial estabelecida na cidade de Joinville/SC na Rua Alvino Boldt, 19, Bairro Aventureiro,
CEP 89.225-640, inscrita no CNPJ/MF sob n° 36.933.494/0002-95, NIRE n° 429012908935,
que exerce as atividades de consultoria e treinamentos em gestdo de negbcios; capacitagdo
profissional e gerencial humano em saude e pesquisas na 4rea da saude; servigos de pericia
técnica relacionados a seguranga do trabalho; atividades auxiliares dos seguros, da
previdéncia complementar e dos planos de satde; servigos combinados de escritério e apoio
administrativo; atividades de teleatendimento; atividades de apoio a gestdo de saude; clinica
médica de atengdo primaria & satude; atividade médica ambulatorial com recursos para
realizacio de exames complementares; atividades de enfermagem; atividades de
profissionais de nutrigdo ¢ atividades de psicologia e psicanalise.

vi) Filial estabelecida na cidade de Uberlandia/MG na Av. Seme Simdo, n°® 1840, bairro
Granada, CEP 38.410-675, inscrita no CNPJ/MF sob n° 36.933.494/0006-19, NIRE n°
31920013487, que exerce as atividades de consultoria e treinamentos em gestdo de negoécios;
capacitagdo profissional e gerencial humano em satde e pesquisas na area da saide; servigos
de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho; atividades auxiliares dos seguros,
da previdéncia complementar e dos planos de saude; servigos combinados de escritério e
apoio administrativo; atividades de teleatendimento; atividades de apoio a gestdo de saude;
clinica médica de atengd@o primdria a saide; atividade médica ambulatorial com recursos
para realizagdo de exames complementares; atividades de enfermagem; atividades de
profissionais de nutrigdo e atividades de psicologia e psicanalise;

vii) Filial estabelecida na cidade de Uberlandia’/MG na Av. Rio Mississipi, n° 1760, Bairro
Italia, CEP 38.414-466, inscrita no CNPJ/MF sob n° 36.933.494/0008-80, NIRE n° 31920017776
que exerce as atividades de consultoria e treinamentos em gestdo de negocios; capacitagdo
profissional e gerencial humano em saude e pesquisas na é4rea da saude; servigos de pericia
técnica relacionados a seguranga do trabalho; atividades auxiliares dos seguros, da
previdéncia complementar e dos planos de saude; servigos combinados de escritorio e apoio
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ALTERAGCAO CONTRATUAL N° 4
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ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
NIRE n° 42206138436
CNPJ/MF n° 36.933.494/0001-04

administrativo; atividades de teleatendimento; atividades de apoio a gest&o de saude; clinica
médica de atengdio primaria A saude; atividade médica ambulatorial com recursos para
realizagdo de exames complementares; atividades de enfermagem; atividades de
profissionais de nutrigdo ¢ atividades de psicologia e psicanalise.

viii) Filial estabelecida na cidade de Sdo Paulo/SP, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°
1.912, 5° Andar, Conjunto 5F, Edificio Cal Center II, CEP 01.451-000, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 36.933.494/0009-61, NIRE n° 35920062775 que exerce as atividades de consultoria ¢
treinamentos em gestdo de negdcios; capacitagdo profissional e gerencial humano em saide
e pesquisas na area da saude; servigos de pericia técnica relacionados & seguranga do
trabalho; atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de
saude; servigos combinados de escritério e apoio administrativo; atividades de apoio a gestdo
de saude.

CAPITULO 1T
Do Capital Social, Quotas, Quotistas e Responsabilidades.

Clausula 5° — O capital social é de R$ 8.010.000,00 (oito milhdes ¢ dez mil de reais),
divididos em 801.000.000 (oitocentos e um milhdes) de quotas no valor de R$ 0,01 (um
centavo de real) cada uma, sendo 401.000.000 (quatrocentos € um milh#o) de quotas no valor
de R$ 0,01 (um centavo de real) cada uma totalmente integralizadas em moeda corrente
nacional e 400.000.000 (quatrocentos milhdes) de quotas de capital, no valor nominal de R$
0,01 (um centavo) cada uma, 4 integralizar no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, em moeda
corrente nacional, .divididas entre os sécios proporcionalmente a sua participagfo, da
seguinte forma:

Sécios Quotas %o Va(ll(;;)e m

Climb de Investimentos em Participagdes Emp Emergentes ~ 800.000.000 99,90 8.000.000,00
André Machado Junior 500.000 0,05 5.000,00
Claudia Costa Conserva 500.000 0,05 5.000,00
Total 801.000.000 100,00 8.010.000,00

Paragrafo 1° — A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas quotas, porém
todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social conforme artigo 1.052
do Cédigo Civil.

Parigrafo 2° — As quotas da sociedade sdo indivisiveis ¢ ndo poderdo ser cedidas ou
transferidas sem o expresso consentimento da sociedade, cabendo, em igualdade de pregos
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e condigdes, a direita de preferéncia aos socios que queira adquiri-las, formalizando, se
realizadas cessdo de quotas, a alteragfio contratual pertinente.

CAPITULO 111
Da Administracio da Sociedade.

Clausula 6° — A administragdo da sociedade sera exercida pelo sécio André Machado
Janior, ja qualificado no predmbulo deste instrumento, podendo os mesmos assinar em
conjunto e isoladamente, autorizado a eles o uso do nome empresarial, vedado, no entanto,
em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigag¢des seja em favor dos quotistas
ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizacdo do
outro sécio. '
CAPITULO IV
Pré Labore.

Clausula 7* — Os s6cios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de
“pré-labore”, observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

CAPITULO V
- Exercicio Social e Balango.

- Clausula 8* — Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o(s)
administrador(es) prestara(do) contas justificadas de sua administrag¢do, procedendo a
elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do balanco de resultado econdmico.

Clausula 9° — Os sécios poderio, de comum acordo, efetuar retirada dos lucros apurados em
periodicidade inferior ao exercicio social, bem como distribui-los de forma desproporcional
as respectivas participagdes no capital social.

Cléﬁsula 10° — A sociedade mantera os registros fiscais e contabeis exigidos pela legislagédo

em vigor.

CAPITULO VI
Falecimento ou Interdicio de Sécio.

Clausula 11° — Em caso de falecimento ou interdi¢do de um dos sécios, a presente sociedade
nio se dissolvera, prosseguindo com suas atividades normais com os herdeiros ou sucessores
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 4
E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE
ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
NIRE n° 42206138436
CNPJ/MF n° 36.933.494/0001-04

legais, cabendo a eles o direito de ingressarem na sociedade, observadas as disposi¢des
contratuais em vigor a época do evento ¢ desde que nao haja impedimento legal. Ndo sendo
isto possivel ou inexistindo interesse destes ou dos sdcios remanescentes, o valor de seus
haveres ser4 apurado e liquidado com base na situagio patrimonial da sociedade, a data da
resolugdo, verificada em balango especialmente levantado.

Pardgrafo Unico — A participagdo de herdeiros ou sucessores na gestdo administrativa
gerencial dos negoécios,  dependera da anuéncia dos sécios remanescentes, salvo

determinagdo legal ou judicial em contrario.

Cliusula 12° — Em caso de um dos sécios desejar se retirar da sociedade por qualquer
motivo, terdo direito preferencialmente os socios remanescentes na aquisigdo de suas quotas,

bem como aceitar ou ndo outro socio.

CAPITULO VII
Declaragiio de Desimpedimento.

Clausula 13* — Os administradores declaram sob as penas da lei, que nio estdo impedidos
de exercerem a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Finais.

Cldusula 14* — Fica vedado aos sécios prestar avais, endossos ou outras garantias estranhas

a sociedade.

Clausula 15 — Fica eleito o foro da comarca de Florianépolis, Estado de Santa Catarina,
para dirimir todas e quaisquer questdes oriundas deste contrato.

Cliusula 16* — Os casos omissos € nio regulados pelo presente instrumento serdo
solucionados com observancia dos preceitos daLein® 10.406/2002, Cédigo Civil, e de outros

dispositivos legais que lhes sejam aplicaveis.
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E, por estarem juntos e contratados, assinam este instrumento.

Florianépolis/SC, 05 de Outubro de 2020.

André Machado Junior Cldudia Costa Conserva

CLIMB Fundo de Investimento em Participa¢des Empresas Emergentes
LAD Capital Gestora de Recursos Ltda
Por Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri
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CASsI

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A empresa CAIXADE ASSISTENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL - CASSI, pessoa
juridica de direito privado, associagdo de natureza assistencial sem fins lucrativos com sede no
SGAS 613, Conjunto E, Bloco A, Lote 95, L2 Sul, Brasilia (DF) — CEP 70.200-903, inscrita no
CNPJ/MF sob n? 33.719.485/0001-27, declara para fins de comprovag3o de qualificacdo
técnica que a empresa AsQ Salde Consultoria Empresarial Ltda, inscrita no CNPJ n2
36.933.494/0001-04, com sede na Av. Rio Branco, 404 - Bloco |l sala 303 04 Cond. Planel
Towers - CEP: 88.015-200, Centro, Floriandpolis/SC, executa o contrato descrito abaixo
de Gestdo do Paciente Internado, inexistindo registros negativos que comprometem a
prestagdo conforme:

Contrato n? 284-A/2019

] - | Qarfizo
|
Auditoria in loco: £ um exame cuidadoso e sistematico das atividades '
desenvolvidas, cujo objetivo é averiguar se elas estéo de acordo com os
padrdes previamente estabelecidos. /n loco 6 uma expressdo em latim,
que significa “no lugar” ou “no préprio local”.

Auditoria Concorrente: E o tipo de auditoria que atua na verificagdo da
qualidade dos servigos prestados e na seguranca do paciente e é
realizada durante sua internagdo. Nessa auditoria sdo observados o
funcionamento do estabelecimento e o andamento dos servicos,
possibilitando assim intervengdo e ajuste antes do processamento e
pagamento das faturas médicas por parte da CONTRATANTE. Por meio
desta auditoria o auditor da CONTRATADA acompanhard a permanéncia | Gestdo das
dos participantes nos hospitais para evitar internagdes prolongadas e internagoes
desnecessarias, a utilizagdo de procedimentos, medicamentos ou hospitalares
materiais sem o devido respaldo técnico e cientifico, controlara se o
tratamento oferecido ao paciente é realmente o que ele necessita e se
a qualidade estd adequada.

Auditoria Retrospectiva: E o tipo de auditoria realizada na revisdo de
prontuérios médico dos pacientes, com o objetivo de verificar
informagdes sobre procedimentos, materiais, gastos, condutas do
hospital, dentre outros aspectos, durante a internagdo do paciente.
Andlise Técnica para Fechamento de Contas: £ a anélise técnica das
despesas decorrentes do periodo, total ou parcial, de permanéncia do
paciente no hospital.

Floriandpolis, 22 de dezembro de 2020.

CASSI - Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA _
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 26324897

IDENTIFICACAO:
NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 36.933.494/0001-04

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAOQO CONSTA DEBITO
SR N N N *:.*:_* *. %k *:'*:.*:.*:.*:.*:.*:_*:.*:'*:.*. *..*:.*:.*:.*
s ks ek ok ok e ke ok ok ke ke o ke ke ok ek K kR kR
SR ke e e K ke ke ke ok ok ke ok ks e e Kk R R
s Kk ke e ke ke e ke ke ok e ok ok sk ke e kR R KRR
d Ky ke okl ke K ke R ke ke K K ke ke ke Dk 0k K R kLK
s ke e ke ke ke ok ko ke ke K Dk ko ke ke ok ks kK Kk
s K ke ke ok o ke ok ok ke e S ok e ke K ok kK Kk K K
s K ek ke ke kK ok ke ok ok e ek Sk e K ks K Kk K

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea b’ do inciso IT do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 ¢
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso III
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco:

http://www .sefaz.go.gov.br.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.595.573.262 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 22 DEZEMBRO DE 2020 HORA: 13:37:47:9



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO

CERTIDAO ELETRONICA DE AGOES TRABALHISTAS

Certiddo n. 124988/2020
Expedicdo: 27-08-2020 11h13m20s
Cédigo de autenticidade: CHMY.0ZZT

Certifica-se, apés pesquisa nas bases de dados de processos fisicos e eletronicos que tramitam
no TRT da 122 Regido (Santa Catarina), que NAO CONSTA processo em tramitacéo.contra ASQ
SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA e/ou com o CNPJ n° 36.933.494/0001-04.

OBSERVAGOES:

1)

2)

3)

4)

5)

A pesquisa nas bases de dados de processos fisicos e eletronicos do TRT da 122 Regido (Santa Catarina) é
realizada pelo CPF ou CNPJ informado, pela grafia do nome ou razdo social vinculada ao CPF ou CNPJ registrado
na Secretaria da Receita Federal do Brasil e, se for o caso, pela grafia da variagdo do nome informada pelo
consulente na pesquisa opcional.

A busca realizada ndo contempla processos arquivados definitivamente, bem como as classes judiciais descritas
abaixo:

- em primeiro grau: A¢des de Consignagdo em Pagamento, Cartas de Ordem, Embargos de Terceiro, Inquérito para
Apuragéo de Falta Grave, Interdito Proibitério (Interdito), Mandado de Seguranga, Mandado de Seguranga Coletivo e
Reintegragdo/Manutengdo de Posse; e

- em segundo grau: as classes processuais originérias: Arguigéo de Inconstitucionalidade, Conflito de Competéncia,
Excecdo de impedimento, Excegéo de Suspeigdo, Incidente de Resolugdo de Demandas Repelitivas, Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia, Mandado de Seguranga, Mandado de Seguranga Coletivo, Pedido de Revisdo do
Valor da Causa e Recurso de Multa.

Ha possibilidade de tratar-se de homdnimo quando o resultado da pesquisa ndo associar niumero de CPF ou CNPJ
ao nome do(a) reclamado(a) e ao numero do processo.

O(A) interessado(a) que discordar do resultado apresentado nesta certiddo deve dirigir-se & Unidade Judiciaria mais
préxima (Foros Trabalhistas, Varas do Trabalho ou Tribunal Regional do Trabalho) para eventuais esclarecimentos.

A autenticidade desta certidio pode ser confirmada em até 180 (cento e oitenta) dias a partir de sua emisséo na
pagina do TRT da 122 Regido ({http://www.trt12 jus.br}), em {Servigos/Certiddes/Certiddo Eletrénica de Agdes
Trabalhistas (CEAT)/Autenticar CEAT}. :
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ESTADO DE SANTA CATARINA -
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome {razdo social): ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA

CNP)/CPF: 36.933.494/0001-04
{Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC}

Esta certiddo é valida para o niimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que néo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador. ' :

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que n3o constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda. )

Dispositivo Legal: Lel n2 3938/66, Art. 154
Numero da certid3o: 200140149629411

Data de emissdo: : 30/11/2020 10:22:48
validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 29/01/2021
15.510/11.)

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento fol assinado digitalmente
Impresso em: 22/12/202013:17:03



27/08/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 36.933.494/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. :

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://Awww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:10:35 do dia 27/08/2020 <hora e data de Brasilia>. '

Valida até 23/02/2021.

Cédigo de controle da certiddo: 086F.84CC.AC37.1018

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1N



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho
Subsecretaria de Inspeg¢éo do Trabalho

Relagao de Infragbes Trabalhistas

EMPREGADOR: ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA (ASQ SAUDE) E TODAS AS
SUAS FILIAIS.

CNPJ: 36.933.494/0001-04
DATA E HORA DA EMISSAO: 27/08/2020, as 11h32
DISPOSITIVO LEGAL CONSULTADO: TODOS DA LEGISLAGAO TRABALHISTA

Quantidade de Processos Por Situagao:

Procedentes com efeito para reincidéncia:0

Procedentes sem efeito para reincidéncia:0
Todos os demais: Nao consultado.

1, Esta consulta abrange todos os estabelecimentos do empregador.

2. A presente consulta ndo modifica a situagdo do empregador que conste do cadastro previsto na
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011, que disciplina o Cadastro de .
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes andlogas a de escravo.

3. A autenticidade desta consulta poderd ser confirmada no enderego
http://cdcit.mte.br/inter/cdcit/pages/infracoes/verificar utilizando o cédigo 3hECI2i.

4. Expedida com base na Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Emitida gratuitamente.

5 - Sera considerado reincidente o empregador infrator que for autuado por infragéo ao mesmo
dispositivo legal, antes de decorridos 02 (dois) anos da imposigao de penalidade.

Pé4gina 1de 1
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ANEXO - Relagdo dos Dispositivos Legais Consultados

Art 99, caput, da MP 927,
Art. 1° da Lei n° 5,811, de 11 de outubro de 1972.
Art, 1° da Lei n® 605/1949,
Art. 12 da Lei Complementar n? 110, de 29.6.2001,
Art, 12 da Lei n? 12.436/2011.
Art. 12 da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteracdes introduzidas pelo art. 12, da Lei n® 4,749, de 12.8.1965 ¢/c o art. 19 da Lei
Complementar 150, de 2015.
Art, 19 da Lei n® 4,090, de 13.7,1962, com as alteracdes introduzidas pelo art. 19, da Lei n? 4.749, de 12.8.1965.
Art. 12 da Lei n® 4,090, de 13.7.1962, com as alteracdes introduzidas pelo art. 22, § 29, da Lei n® 4,749, de 12.8.1965 c/c o art. 19 da
Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 12 da Lei n® 4,090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 2¢, § 29, da Lei n? 4,749, de 12.8.1965.
Art. 12 da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteracdes introduzidas pelo art. 29, caput, da Lei n? 4,749, de 12.8.1965 c/c 0 art. 19 da
Lei Complementar 150, de 2015,
Art. 12 da Lei n® 4,090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 29, caput, da Lei n? 4,749, de 12.8.1965.
Art. 19 da Lei n? 4.090, de 13.7.1962, combinado com o art, 29, paragrafo unico, do Decreto n¢ 57.155, de 3.11.1965 e com o art. 19
da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 12 da Lei n? 4.090, de 13.7.1962, combinado com o art, 29, paragrafo Unico, do Decreto n? 57,155, de 3.11.1865.
Art. 12 da Lei n® 9,028, de 13.4.1995.
Art, 12 da Lei n? 9,029/1995.
Art. 12 da Lei n® 9,719, de 27,11.1998.
Art. 1° da Lei n® 9,719, de 27.11.98, c/c arts. 12 e 2° do Decreto n? 94,536, de 29.6.87.
Art. 12 da Lei n? 9.719, de 27.11.98, ¢/c o Decreto n? 1.574, de 31.6.95.
Art. 19, § 19, da Lei n® 4.923, de 23.12.1965,combinado com o artigo 1° da Portaria n. 1.127, de de 14/10/19 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia.
Art. 19, §12 da Lei 13.475/17.
gtr)tl.slﬂ, caput, da Lei n® 7.418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n? 7.619, de 30.9.1987 c/c o art. 19 da Lei Complementar 150, de
Art. 19, caput, da Lei n® 7,418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n? 7.619, de 30.9.1987, combinado com o art. 42, parégrafo Gnico , do
Decreto n® 95.247, 17.11.1987.
Art. 19, caput, da Lei n® 7,418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n® 7.619, de 30.9.1987.
Art. 19, da Lei n? 4,090, de 13.7.1962, combinado com o art. 29, paragrafo Unico, do Decreto n® 57.155, de 3.11.1965.
Art. 12, in fine, da Lei n® 9.719, de 27 de novembro de 1998.
Art. 12, inciso |, do Decreto-Lei n? 368, de 19.12.1968.
Art. 19, inciso 11, do Decreto-Lei n? 368, de 19.12.68.
Art, 19, paragrafo Unico, da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 10 da Lei 6.018, de 3.1,1974, em combinacao com o art. 22, inciso |, da Portaria n? 789, de 2.6.2014.
Art. 10 da Lei 6.019, de 3.1.1974, em combinacdo com o artigo 49, §12, da Portaria n® 789, de 2.6.2014.
Art. 10 da Lei 6.019, de 3.1.1974, em combinagio com o artigo 49, §2¢, da Portaria n? 789, de 2.6.2014.
Art. 10 da Lei 6.019, de 3.1.1974,
Art. 10 da Lei Complementar 150, de 2015,
Art. 10, §12, da Lei 6.019/74, com redagao dada pela Lei 13,429/17.
Art. 10, §12, Incisos I, 1l ou Ill, da Lei n® 14,020 de 06/07/2020,
Art. 10, §12, incisos I, Il ou lll, da MP 936/2020.
Art. 10, §2°, da Lei 6.019/74, com redacdo dada pela Lei 13.429/17.
Art. 10, caput e incisos, da Lei n? 6.533, de 24,5.1978.
Art. 10, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 10, inciso | ¢/c § 22 do mesmo artigo da Lei n® 14,020 de 06/07/2020.
Art. 10, inciso |, da MP 936/2020.
Art. 10, inciso Il, da MP 936/2020.
Art, 10, incisos Il e lll, c/c § 22 do mesmo artigo da Lei n? 14,020 de 06/07/2020.
Art. 10, paragrafo Gnico, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.
Art, 10°, "caput”, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 109, §42 da Lei 6.019/74, com a redagdo conferida pela Lei 13.429/17.
Art. 102, §5° da Lei 6.019/74, com a redagdo conferida pela Lei 13.429/17.
Art. 11, “caput”, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art, 11, § 49, da MP 936/2020.
Art, 11, §62 da Lei n? 9.432/1997,
Art. 11, caput, da Lei 6.019, de 3.1.1974,
Art, 11, caput, da MP 927.
Art. 11, caput,da Lei 6.019, de 3.1.1974.
Art, 11, paragrafo Unico, da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972,
Art. 12 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 12 da Lei n® 4,680, de 18.6.1965.
Art, 12 da MP 936/2020.
Art. 12, § 1%, da Lei n® 6.019, de 3.1,1974.
Art. 12, § 4¢, da Lei n? 14,020 de 06/07/2020.
Art. 12, §1%, da Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
Art, 12, §22 da Lei n? 14,020 de 06/07/2020.
Art, 12, §29, da Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1874,
Art. 12, §22, Inc. l e Il da Lei n? 14.020 de 06/07/2020.
Art. 12, alinea “a", da Lei n? 6.019, de 3.1.1974.
Art. 12, allnea "b", da Lei n® 6.019, de 3.1.1974.
Art. 12, alinea "¢”, da Lei n? 6.019, de 3.1,1974.
Art, 12, alinea “d"”, da Lei n® 6.019, de 3.1.1974,
Art. 12, allnea “e”, da Lei n® 6.019, de 3.1.1974, combinado com o art. 19 do Decreto n? 73.841, de 13.3.74,
Art, 12, alfnea f, da Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974.
Art, 12, caput e §1° da Lei n® 14.020, de 06/07/2020.
Art. 12, caput e incisos, da Lei n® 6.615, de 16.12.1978.
Art. 12, caput, da Lei n® 6.533, de 24.5.1978.
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Art,
Art,
Art,
Art,
Art.
Art,
Art,
Art,
Art.
Art,
Art,
Art,
Art.
Art.
Art,
Art,
Art,
Art,
Art,
Art,
Art,
Art,
Art,
Art.
Art,
Art,

Art. 134, §12, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150,

129 da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

129 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

13 da Lei Complementar 150, de 2015,

13 da Lei n? 6.533/1978.

13, § 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

13, § 3¢, da Consolidagio das Leis do Trabalho ¢/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
13, § 39, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

13, § 42, |, da Consolida¢ao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
13, § 49, |, da Consolidagao das Leis do Trabaiho.

13, § 42, |I, da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
13, § 49, 1I, da Consolidagao das Leis do Trabalho,

13, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015,
13, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

13, caput, da MP 927,

13, inciso |, da Lei n? 6.615, de 16,12.1978.

13, inciso Il, da Lei n2 6.615, de 16.12,1978.

13, inciso Hll, da Lei n® 6,615, de 16.12.1978.

13, paragrafo Unico, do Decreto n? 57.690, de 19,2.1966.

130 da Consolidagao das Leis do Trabalho ¢/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015,

130 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

130, § 19, da Consolidagdo das Leis do Trabaiho.

130-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
130-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,

132 da Consolidagao-das Leis do Trabalho.

134, § 12, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

134, § 29, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

de 2015.

Art.
Art.

Art. 134, §39, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150,

134, §19, da Consolidacao das Leis do Trabatho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.
134, §19, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

de 2015,

Art.
Art,
Art,
Art,
Art,
Art.
Art.
Art,
Art,
Art,
Art,
Art,
Art,
Art.
Art.
Art,
Art.
Art,
Art,
Art,
Art.
Art,
Art.
Art,
Art,
Art.
Art,
Art.
Art,
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art
Art,
Art.
Art,
Art,
Art.
Art.
Art,
Art.
Art,
Art,
Art,
Art,

134, §39, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.

134, caput, § 1%, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

134, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

135, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
135, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho,

136, § 19, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

136, § 29, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

137, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabatho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
137, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

139, § 19, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

139, § 29, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

139, § 39, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

14 da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

14, § 12 da Lei Complementar 150, de 2015.

14, § 22 da Lei Complementar 150, de 2015,

14, caput e incisos, da Lei n® 6.533, de 24.5.1978.

140 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

142, § 49, da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
142, § 42, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

142, § 59, da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
142, § 59, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

142, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
142, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

143, § 29, da Consolida¢do das Leis do Trabalho,

143, caput e §19, da CLT,

143, caput, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

143, caput, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

145, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
145, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

15 da Lei Complementar 150, de 2015.

15 da Lei n® 5.889, de 8.6.1973.

15 da Lei n® 6.615, de 16.12.1978.

15, caput, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

150, § 59, da Consolidacao das Leis do Trabalho,

. 150, caput, da Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

152 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

16 da Lei Complementar 150, de 2015.

16 da Lei n? 6,615, de 16.12.1978.

16, caput, da Lei n® 5,889, de 8.6.1973.

16, parégrafo Unico, da Lei n® 6.533, de 24.5.1978.

162, da Lei n® 14.020 de 06/07/2020 c/c Art. 42 do Decreto 10.422, de 13 de julho de 2020.
168, § 72 da CLT, com redagio dada pela Lei 13.103/2015.
168, §6° da CLT, com redacdo dada pela Lei 13.103/2015.
17 da Lei Complementar 150, de 2015.

17 da Lei n® 6,019, de 3.1.1974.

17, § 12, da Lei n® 12,690, de 19 de julho 2012.

17, §29, da Lei Complementar 150, de 2015,
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Art. 17, alinea “a", da Lei n? 7.183, de 5.4.1984,
Art. 17, alinea “b", da Lei n® 7.183, de 5.4.1984.

Izklr)tisﬂ, combinado com o art. 23, § 12, inciso I, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990 e com o art. 34, § 62 da Lei Complementar 150, de

Art. 17, combinado com o art, 23, § 12, inciso Il, da Lei n2 8,036, de 11.5.1990.

Art, 18 da Lei n? 6.019, de 3.1.1974.

Art. 18 da Lei n® 6,533, de 24.5.1978,

Art. 18, § 12, da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 18, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.

Art, 18, inciso |, da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

Art, 18, inciso Il, da Lei n® 6.615, de 16.12.1978.

Art. 18, inciso ll, da Lei n® 6.615, de 16.12.1978.

Art. 18, inciso IV, da Lei n® 6.615, de 16.12,1978.

Art. 19 da Lei Complementar 150/2015 c/c art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Art. 19 da Lei Complementar 150/2015 c/c art. 76 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Art. 19 da Lein® 6.615, de 16.12,1978.

Art. 19, §4°, da Lei 13.475/2017.

Art. 2°, § 19, da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art, 2°, § 22, da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972,

Art, 29 da Lei Complementar 150, de 201S.

Art, 22 da Lei Complementar n¢ 110, de 29.6.2001.

Art, 29, § 1°, da Lei n2 5.811, de 11.10.72.

Art. 22, § 42 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 29, § 59, inciso | da Lei Complementar 150, de 2015.

Art, 29, § 62 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art, 29, § 82 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 29, §§ 12 e 52, da Lei n® 9,719, de 27.11.1998.

Art. 29, §12 da Lei 6.019/74, com redacao conferida pela Lei 13.429/17 c/c art. 79, paragrafo unico, art. 99, paragrafo Unico, e art. 14
da Lei 7.783/89.

Art, 29, caput, da Lei n® 6.224, de 14.7,1975.

Art. 29, caput, do Decreto-Lei n® 806, de 4.9,1969.

Art. 29, inciso |, da Lei n® 9.719, de 27.11.1998.

Art. 29, inciso Il, da Lei n® 9,719, de 27.11.1998.

Art. 29, inciso V, alinea "b", da Lei 13.103, de 02 de margo de 2.015.

Art, 20, caput, da Lei 13.475/2017.

Art. 20, caput, da Lei n® 6.615, de 16,12.1978.

Art. 20, paragrafo Unico, da Lei n® 6.615, de 16.12.1978.

Art, 21, § 19, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984.

Art. 21, § 29, da Lei n® 6,533, de 24,5.1978.

Art, 21, § 29, da Lei n® 7,183, de 5.4.1984,

Art. 21, § 49, da Lei n® 6,533, de 24.5.1978.

Art. 21, alinea "a”, da Lei n® 7,183, de 5.4.1984.

Art, 21, alinea “b", da Lei n® 7.183, de 5.4,1984,

Art. 21, alinea “c¢”, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 21, inciso |, da Lei n® 6,533, de 24.5.1978.

Art. 21, inciso If, da Lei n® 6,533, de 24.5.1978.

Art, 21, inciso lll, da Lei n® 6.533, de 24,5.1978,

Art. 21, inciso IV, da Lei n2 6,533, de 24.5.1978.

Art. 21, inciso V, da Lei n? 6,533, de 24.5.1978,

Art. 22 da Lei n® 8.036, de 11.5.1990 c/c art. 12, inciso |, do Decreto-Lei n? 368, de 19.12.1968.
Art. 22 da Lei ne 8,036, de 11.5.1990, c/c art. 18, inciso Il, do Decreto-Lei n® 368, de 19.12.1968.
Art. 22 da Lei n® 8.630, de 25.2.1993.

Art. 22, § 22, da Lei n® 7,183, de 5.4.1984,

Art. 22, caput, da Lei n® 6,533, de 24.5,1978.

Art. 22, caput, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984,

Art. 22, parégrafo Unico, da Lei n¢ 6,533, de 24.5.1978.

Art, 224, § 19, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 224, § 18, parte final, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art, 224, § 22, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 224, caput, da Consolidagao das‘Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela MP 905 de 11 de novembro de 2019,
Art, 224, caput, da Consolidagao das Leis do Trabatho.

Art. 225 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 227, § 19, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art, 227, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 229, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 23 da Lei n® 6,533, de 24.5,1978.

Art, 23 da Lei n® 6.615/1878,

Art. 23, § 19, inciso |, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990, c/c art. 35, caput, da Lei Compiementar 150, de 2015,
Art. 23, § 19, inciso |, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990. _

Art, 23, § 19, inciso Ii, da Lei n® 8,036, de 11.5.1990.

Art. 23, § 19, inciso IV, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990 c/c art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 23, § 19, inciso IV, da Lei n? 8.036, de 11.5.1990.

Art. 23, § 19, inciso V, da Lei n® 8,036, de 11.5.1990 ¢/c art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 23, § 19, inciso V, da Lei n? 8.036, de 11.5.1990.

Art. 23, §19, inciso ), ¢/c art. 18, §19, da Lei 8.036, de 11.5.1990.

Art. 23, §19, inciso [, ¢/c art. 18, caput, da Lei 8,036, de 11.5.1990.

Art. 23, caput, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984.

Art. 230, § 29, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 230, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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Art, 234, allnea “a", da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art, 234, allnea "b", da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 234, parégrafo unico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Art. 235, § 19, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 235, § 22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 235, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho,

Art, 235-C, §12, da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho.

Art, 235-C, §10 da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-C, §29, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 235-C, §32 da CLT, com redacgdo dada pela Lei 13.103/2015.
Art, 235-C, §39, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 235-C, §42 da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art, 235-C, §62, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 235-C, §8¢ da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.103/2015,
Art, 235-C, §9¢2 da CLT, com redacdo dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-C, §99, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 235-C, caput da CLT, com redagédo dada pela Lei 13.103/2015,
Art, 235-D, § 52 da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-D, §12 da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-D, §22 da CLT, com redagdo dada pela Lei 13,103/2015.
Art, 235-D, §32 da CLT, com redagéo dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-D, caput da CLT, com redag¢do dada pela Lei 13.103/2015.
Art, 235-D, inciso |, da Consolidagao das Leis do Trabalho,

Art, 235-D, inciso I, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 235-D, inciso 1ll, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 235-E, §12, da Consolidagao das Leis-do Trabalho.

Art. 235-E, §119, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art, 235-E, §4¢, da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Art. 235-E, §59, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 235-E, §69, da Consolidagao das Leis do Trabalho,

Art, 235-E, §79, da Consolidagao das Leis do Trabalho,

Art. 235-E, | da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-E, Il da CLT, com redacdo dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-E, IIl da CLT, com redacao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-F da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.103/2015.

Art. 235-F da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 235-G da CLT, com redacdo dada pela Lei 13.103/2015,

Art, 235-G da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 238, § 29, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 238, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 238, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 238, § 59, da Consolidag3o das Lels do Trabalho.

Art, 238, § 62, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 238, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 239, § 12, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 239, § 22, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 239, § 39, da Consolidagado das Leis do Trabalho.

Art. 239, § 49, da Consolidagao das Leis do Trabalho,

Art. 239, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 24 da Lei n? 6,615, de 16.12.1978.

Art, 24 da Lei n? 7,998, de 11.1,1990.
Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 62, inciso | da Portaria n? 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho e

ig(‘.péiggé Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 79, inciso I! da Portaria n? 1.195, de 30/10/19 e art. 12 da Portaria n? 1.127
de 14/10/19 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia.

Art, 24, caput, da Lei n? 7,183, de 5.4,1984,

Art. 24, da Lei n® 7,998, de 11.1.1990, combinado com ¢ art. 72 do Decreto n? 76,900, de 23.12.1975.
Art. 24, da Lei n® 7.998, de 11.1,1990, combinado com o art, 72, do Decreto n? 76.900, de 23,12.1975.
Art. 24, paragrafo Unico, da Lei n® 7,183, de 5.4.1984.

Art. 240, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho,

Art. 240, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art, 241, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 241, paragrafo tnico, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 242 da Consolidagao das Leis do Trabalho,

Art. 243 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 244, § 29, da Consolidacdo das Leis do Trabaiho.

Art. 244, § 39, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 244, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 245 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 246 da Consolidacdo das Leis do Trabaiho.

Art. 248, § 19, da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Art, 248, § 29, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 248, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 249, § 29, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 25 da Lei n2 6,615, de 16.12.1978.

Art, 25 da Lei n® 8,630, de 25.2.1993.

Art. 25, § 12, da Lei 13.475/17.

Art. 25, § 12, da Lein? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 25, § 29, da Lei 13.475/17.
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25, caput, da Lei 13.475/17.

25, caput, da Lei n? 7,183, de 5.4,1984,

250, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
251, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
252 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

253, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
26 da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

26 da Lei n® 6.615, de 16,12.1978,

26 da Lei n® 8,630, de 25,2.93.

26, § 19, da Lei n? 7,183, de 5.4.1984,

26, § 22, da Lei n® 7,183, de 5.4,1984,

26, § 39, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984.

26, inciso |, da Lei 13.475/17.

26, inciso Il, da Lei 13.475/17.

26, paragrafo Gnico, da Lei n® 8,630, de 25.2,1993.

27 da Lei n® 6.533, de 24.5.1978.
27, inciso |, da Lei 13.475/17.
27, inciso |l, da Lei 13.475/17.

. 28 da Lei n® 8,630, de 25.2.1993.

28, caput, da Lei 13.475/17.

28, paragrafo Unico, da Lei 13.475/17.

29, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
29, § 19, da Lei n® 7,183, de 5.4,1984,

29, § 29, da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c arts. 92 € 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

29, § 29, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

29, § 42, da Consolidacdo das Leis do Trabalho ¢/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015,

29, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
29, §19, da Lei 13.475/17.

29, §29, da Lei 13.475/17.

29, alinea “a", da Lei n® 7.183, de 5.4,1984.
29, alinea "b", da Lei n? 7.183, de 5.4.1984,
29, alfnea “c”, da Lei n? 7,183, de 5.4.1984.
29, allnea “d”, da Lei n® 7,183, de 5.4.1984,
29, caput da CLT.

29, caput, da Lei 13.475/17.

293 da Consolida¢ao das Leis do Trabalho.
294 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
295, caput, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
296 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

297 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

298 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

299 da Consolida¢8o das Leis do Trabalho.

3°, inciso |, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

3°, inciso Il, da Lei n°® 5.811, de 11 de outubro de 1972,
3°, inciso Ill, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972,
3°, inciso IV, da Lei n° 5,811, de 11 de outubro de 1972,
3°, inciso V, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

3¢ da Lei Complementar 150, de 2015.

32 da Lei n® 6.224, de 14.7,1975.

3¢, § 19, da Lei n? 9,719, de 27.11,1998.

39, § 2@ da Lei Complementar 150, de 2015,
39, caput, da Lei n® 7,183, de 5.4.1984,

39, caput, da Lei n® 9,601, de 21.1,1998,
39, da Lei n? 9,601, de 21.,1.1998.

39, inciso |, da Lei n? 9,719, de 27.11.1998.

3¢, inciso V, § 29; Art, 49, § 29; art, 59; art, 62 e art. 72 da Lei 13.189/15, alterada pela Lei 13.456/17.

3¢, incisos | e I, da Lei n® 9,719, de 27,11.1998.
3¢9, pardgrafo Gnico, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984,
30 da Lei n® 6,533, de 24.5.1978.

30, § 29, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984,

30, caput e incisos da Lei n® 7.183, de 5.4.1984.
300, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
301 da Consolidagao das Leis do Trabalho. -

303 da Consolidagao das Leis do Trabatho.

304, caput, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

304, parégrafo (nico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

305 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
307 da Consolidag3o das Leis do Trabalho.
308 da Consclidagao das Leis do Trabatho.
31 da Lei n2 7,183, de 5.4.1984,

31, inciso |, da Lei 13.475/17.

31, inciso |l, da Lei 13,475/17,

31, inciso |ll, da Lei 13.475/17.

31, inciso IV, da Lei 13.475/17.

318 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
319 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
32, inciso |, da Lei 13.475/17.

32, inciso I, da Lei 13.475/17.

32, inciso |ll, da Lei 13.475/17.
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Art. 32, inciso IV, da Lei 13.475/17.

Art. 320, § 12, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 320, § 29, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art, 320, § 39, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art, 320, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 321 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 322, § 19, da Consolidacado das Leis do Trabalho.

Art. 322, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho,

Art, 322, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 322, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 33, caput, da Lein® 7,183, de 5.4.1984,

Art, 33, inciso |, da Lei 13.475/17.

Art, 33, inciso Il, da Lei 13.475/17,

Art, 33, inciso lll, da Lei 13.475/17.

Art, 33, inciso |V, da Lei 13.475/17.

Art, 335, alinea “a", da Consclidagao das Leis do Trabalho.

Art. 335, alinea “b", da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 335, alinea “c”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

Art. 34, §1°, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo 12 da Lei n® 9,029, de 13 de abril de 1995.
Art. 34, §29, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo 12 da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 34, §39, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo 12 da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 34, §42, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo 12 da Lei n? 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 34, §59, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 ¢/c artigo 12 da Lei n? 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 34, alinea "a", da Lei n? 7,183, de 5.4.1984,

Art. 34, allnea "b", da Lei n® 7.183, de 5.4.1984.

Art, 34, allnea “c”, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984,

Art. 34, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 35 da Lei n? 7,183, de 5.4.1984,

Art. 35, caput, c/c §§19, 2¢ e 42, da Lei 13.475/2017,

Art, 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.

Art, 358, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 358, paragrafo Unico, da Consolidagio das Leis do Trabalho,

Art, 36 da Lei n® 12,815, de 5.6.2013.

Art. 36 da Lei n® 7,183, de 5.4.1984,

Art. 36, §42, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c¢/c artigo 12 da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 36, inciso |, da Lei 13.475/17,

Art. 36, inciso Il, da Lei 13.475/17,

Art, 36, inciso lll, da Lei 13.475/17.

Art, 37 da Lei n® 7,183, de 5.4.1984.

Art, 37, § 19, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984.

Art. 37, § 29, da Lei n? 7,183, de 5.4.1984.

Art. 37, § 39, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984,

Art, 37, caput, da Lei 13.475/17. )

Art. 373-A, inciso |, da CLT c/c art, 19 da Lei Complementar 150, de 2015 .

Art. 373-A, inciso |, da CLT c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 373-A, inciso |, da CLT.

Art. 373-A, inciso |, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 373-A, inciso If, da CLT c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 373-A, inciso Il, da CLT.

Art. 373-A, inciso Il, da Consolidagao das Leis do Trabatho.

Art. 373-A, inciso lIl, da CLT.

Art, 373-A, inciso {ll, da Consolidagado das Leis do Trabalho.

Art. 373-A, inciso IV, da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 373-A, inciso IV, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 373-A, inciso V, da CLT.

Art. 373-A, inciso V, da Consolidagao das Leis do Trabatho.

Art, 373-A, inciso VI, da Consolidagdo das Leis do Trabalho ¢/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art, 373-A, inciso VI, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art, 377, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 38, § 19, da Lei n? 7,183, de 5.4.1984.

Art. 38, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 38, caput, da Lei n? 7.183, de 5.4,1984.

Art, 38, inciso |, da Lei 13.475/17.

Art. 38, inciso Il, da Lei 13.475/17.

Art, 38, incisos | e Il, da Lei 13.475/17.

Art. 384 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 386 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 389, § 19, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 39 da Lei n® 12.815, de 5.6.2013.

Art. 39, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 39, caput, da Lei n? 7,183, de 5.4.1984,

Art. 39, paragrafo Unico, da Lei n? 7,183, de 5.4.1984,

Art. 390, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 390-C da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 391, pardgrafo Unico, da Consolidacao das Leis do Trabalho.
Art. 391-A da CLT c/c Art. 10, inciso I, alinea "b", do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias c/c art. 19 da Lei Complementar

150, de 2015.
Art. 391-A da CLT ¢/c Art. 10, incise II, alinea "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias ¢/c Lei Complementar n? 146, de

25 de junho de 2014,
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Art. 391-A da CLT c/c Art. 10, inciso 1, alinea "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Art. 392, § 39, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 392, § 42, inciso |, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

Art. 392, § 49, inciso |, da Consolidacao das Leis do Trabalho ¢/c art. 219 da Lei Complementar 150, de 2015,

Art. 392, § 4%, inciso |1, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 392, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 392, caput, da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Art. 392-A, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 392-A, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 393 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 394, caput, incisos |, | e lll, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 394, |, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17,

Art. 394, I, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 394, 1Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17.

Art, 394-A da CLT.

gg;él:i%tl-A, §29, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria
g\gta./:gtl-A, §3¢, da Consolidag&o das Leis do Trabatho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria
Ae\‘r)ts./:;%mA, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria
Art. 395 da Consolida¢do das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 385 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 396, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho ¢/c art. 19 da Lei Compiementar 150, de 2015.

Art, 396, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 4°, "caput", combinado com artigo 3°, inciso |, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972,

Art. 4°, “caput”, combinado com artigo 3°, inciso I, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art, 4°, “caput”, combinado com artigo 3°, inciso lll, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972,

Art. 4°, “caput”, combinado com artigo 3°, inciso IV, da Lei n° 5,811, de 11 de outubro de 1972.

Art. 4°, inciso |, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art, 4°, inciso #l, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972,

Art, 4° da Lei 6,019, de 3.1,1974, com redagao dada pela Lei 13.429/17.

Art. 42 da Lei n® 6.533, de 24.5.1978.

Art, 42 da Lei n® 9.432/1997.

Art. 4% inciso I, da Lei n® 9.601, de 21.1.1998.

Art. 42, § 12, inciso |, da Lei n? 9.601, de 21,1.1998,

Art, 49, § 19, inciso Il, da Lei n® 9,601, de 21.1,1998.

Art. 49, § 22 da Lei 13.475/17.

Art. 49, § 29, da MP 927,

Art. 42, § 32, da Lei n® 9,601, de 21.1,1998.

Art. 49, caput, do Decreto-Lei n® 972, de 17.10.1969.

Art. 49, da Lei n® 9,719, de 27.11.98.

Art, 49, inciso |, da Lei n? 9,601, de 21,1.1998.

Art. 49, inciso Il, da Lei n® 9,601, de 21.1.1998.

Art, 49, paragrafo Unico da Lei Complementar 150, de 2015.

Art, 4:. pzaori‘agrafo Gnico, da Lei n¢ 7.418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n® 7.619, de 30.9.1987 ¢/c 0 art. 19 da Lei Complementar
150 de .

Art, 49, paragrafo Unico, da Lei n® 7,418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n® 7.619, de 30.9.1987.

Art. 49.C, inciso I, allnea "a", da Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagéo conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 49-C, inciso |, alinea "b", da Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redacao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 49-C, inciso |, alinea "¢", da Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagdo conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 49-C, inciso |, alinea "d", da Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redacao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 49-C, inciso 1l, da Lei no 6,019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagéo conferida pela Lei 13,467/17.

Art. 40 da Lei n® 12,815, de 5.6.2013.

Art. 40, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 40, paragrafo 39, da Lei n? 12,815 de 5.6.2013,

Art. 40, paragrafo Unico, da Lei 13.475/17.

Art. 400 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

Art. 403, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 403, paragrafo unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 404, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 405, § 29, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 405, § 59, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 405, inciso |, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 405, inciso 11, § 39, alinea "a”, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 405, inciso Il, § 39, alinea "b", da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 405, inciso I, § 3¢, alfnea “c", da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 405, inciso 1, § 3¢, allnea “d”, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 409 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 41, § 12, da Lei n® 3,857, de 22,12.1960.

Art. 41, § 22, da Lei n? 3.857, de 22,12.1960.

Art. 41, §2°, da Lei 13.475/17.

Art. 41, §39, da Lei 13.475/17.

Art. 41, §4°, da Lei 13.475/17.

Art. 41, caput, c/c art. 47, §1¢ da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagio conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 41, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 41, caput, da Lei n® 3,857, de 22.12,1960.

Art. 41, pardgrafo Unico, da Consolidacao das Leis do Trabalho.
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Art. 412 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 413, inciso |, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 413, inciso I}, da Consolidagao das Leis do Trabaiho.

Art. 413, incisso |l, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 413, parégrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabatho:

Art, 42 da Lei n® 12.815 de 5.6,2013.

Art, 42, § 12, da Lei n? 3.857, de 22,12,1960.

Art, 42, § 22, da Lei n? 3.857, de 22,12.1960.

Art. 42, § 32, da Lei n? 3,857, de 22.12.1960.

Art. 42, caput, da Lei 13.475/17,

Art, 42, inciso |, da Lei n? 3,857, de 22.12.1960.

Art. 42, inciso Il, da Lei n® 3,857, de 22.12.1960.

Art. 427, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 428, § 29, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 428, § 3%, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 428, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 429, §2¢, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo da Lei n? 12,594/2012.

Art. 429, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabatho, combinado com Art. 53 do Decreto n? 9,579, de 22 de novembro de2018.
Art. 429, caput, da Consolidagao das Leis do Trabatho.

Art. 43, § 19, alinea "a", da Lei n® 7,183, de 5.4,1984.

Art. 43, § 19, alinea "b", da Lei n® 7.183, de 5.4.1984,

Art. 43, § 29, alinea “b", da Lei n? 7.183, de 5.4.1984,

Art. 43, §2¢, da Lei 13.475/17.

Art. 43, §49, da Lei 13.475/17.

Art. 43, §7¢9, da Lei 13.475/17.

Art, 43, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 43, caput, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984,

Art. 430, § 1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, combinado com Art. 50, §1¢, do Decreto n? 9.579/2018 e Art. 59, V, da Portaria
723 de 23 de abril de 2012,

Art. 430, § 1% da Consolidacio das Leis do Trabalho, combinado com Art. 50, §19, do Decreto n? 9.579/2018 e Art. 59, VI, da Portaria
723 de 23 de abril de 2012.

Art, 430, § 12 da Consolidacao das Leis do Trabalho, combinado com Art. 50, §12, do Decreto n? 9.579/2018 e Art. 59, VII, da Portaria
723 de 23 de abril de 2012.

Art, 430, § 1%, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 432, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabaiho.

Art, 432, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 433 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 44 da Lei n? 3.857, de 22.12.1960.

Art. 44, §1°, da Lei 13.475/17.

Art, 44, §2¢°, da Lei 13.475/17.

Art, 44, §32, da Lei 13,475/17.

Art. 44, §4¢, da Lei 13.475/17.

Art, 44, caput, da Lei n® 7,183, de 5.4.1984.

Art. 442-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 442-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ¢/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Artélgtgiga Consolidag3o das Leis do Trabalho c/c art. 29C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990 c/c art. 19 da Lei Complementar
15 .

Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabaiho c/c art. 29C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 445, caput, da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Art. 445, paragrafo Gnico, da Consolidago das Leis do Trabalho.

Art, 45 da Lei n® 7.183, de 5.4.1984,

Art, 45 da Lei n® 8.630, de 25.2.1993.

Art. 45, §32, da Lei 13.475/17,

Art. 45, §42, da Lei 13.475/17.

Art. 452-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17, c/c art. 29, |, da Portaria 349, de 23 de

maio de 2018.
Art. 452-A da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17, c/c art. 29, 1ll, da Portaria 349, de 23 de

maio de 2018.

Art. 452-A da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 452-A, §19, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

Art, 452-A, §112, da Consolidac3o das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria
808/17.

Art. 452-A, §4°, da Consolidac3o das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 452-A, §62, da Consolidac3o das Leis do Trabalho, com redacéo conferida pela Lei 13.467/17. alterada pela Medida Proviséria
808/17.

Art. 452-A, §62, da Consolidacao das leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17, c/c art. 29, §2¢, da Portaria 349, de
23 de maio de 2018,

Art. 452-A, §62, da Consolidacao das Leis do Trabatho, com redag¢éo conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 452-A, §82, da Consolidacao das Leis do Trabatho, c/c art. 62 da Portaria 349, de 23 de maio de 2018.

Art. 452-A, §99, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 452-A, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, c/c art, 29, It, da Portaria 349, de

23 de maio de 2018. . .
Art. 452-A, inciso |, da Consolidagio das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria

808/17.
ARt 452-A, inciso Il, ¢/c §12¢, da Consolidagéo das Leis do Trabaiho, com redago conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida

Proviséria 808/17. . . . oy
Art. 452-A, inciso II, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria

808/17.
Art. 452-A, inciso Il, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria

808/17.
Art. 452-G da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria 808/17.

Art. 452-H da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria 808/17.
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Art
Art
Art

. 456-A, parégrafo Unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
. 457, § 19, da Consolidagao das Leis do Trabaiho.
. 457, §19, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria

808/17.

Art

Art.
Art,
Art,
Art.
Art,
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art,
Art,
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art,
Art.
Art.

. 457, §12, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com redagado conferida pela Lei 13.467/17.

457, §129, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Medida Proviséria n? 808 de 2017.
457, §149, inciso |1, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Medida Proviséria n? 808 de 2017.
457, §149, incisos | e Il, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Medida Proviséria n2 808 de 2017,
457, §159, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Medida Proviséria n® 808 de 2017.
457, §169, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Medida Proviséria n? 808 de 2017,
457, §189, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Medida Proviséria n? 808 de 2017.
457, §19¢, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Medida Proviséria n® 808 de 2017.
457, caput, da Consolidagcdo das Leis do Trabalho.

458, § 22, da Consolidacdo das Leis do Trabalho ¢/c art, 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

458, § 29, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

458, § 39, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

458, § 49, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

458, da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015,

458, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

459, § 19, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

46 da Lei n? 3,857, de 22.12.1960.

46 da Lei n® 7,183, de 5.4.1984,

461 da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.

461, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

462, § 22, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

462, § 32, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

462, § 49, da Consolidacéo das Leis do Trabalho ¢c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

462, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

462, caput, da Consolidag3o das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

462, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

464 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

464 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 468, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho ¢/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art,
Art,
Art,
Art.
Art,
Art.
Art.
Art,
Art.
Art,
Art,

Art

Art.

Art

468, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho,

469, § 39, da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
469, § 39, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

469, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabatho c/c art, 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
469, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

47 da Lei n® 7.183, de 5.4.1984,

47, §29, da Lei 13.475/17.

47, §3¢, da Lei 13.475/17.

47, caput, da Lei 13.475/17.

47, da Lein® 3.857, de 22.12.1960.

470 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

470 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

471 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

472, caput, da Consolidagéao das Leis do Trabalho.

473 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

476-A, § 19, da Consolidagao das Leis do Trabatho.

476-A, § 4%, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

476-A, § 59, da Consolidagao das Lels do Trabalho.

476-A, § 69, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

476-A, caput, da Consolida¢do das Leis do Trabatho.

477, § 19, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

. 477, § 49, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

477, § 59, da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015,
. 477, § 59, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 477, § 62 da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17 ¢/c art. 19 da Lei Complementar 150,

de

Art
Art
Art
Art
Art
Art
de

Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.

2015. :
. 477, § 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17,

. 477, § 69, alinea “a”, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
. 477, § 69, allnea "b", da Consolidagao das Leis do Trabalho.
. 477, § 89, da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
, 477, § 8¢, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
. 477, §62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150,
2015.
477, §62 da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17.
479, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.
48 da Lei n® 3.857, de 22.12.1960.
48 da Lei n? 7,183, de 5.4.1984.
48, inciso |, da Lei 13.475/17.
48, inciso I, da Lei 13.475/17.
48, inciso 1, da Lei 13.475/17.
484-A, inciso 1, alinea 'b", da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 18, §1%.da Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990.
487, § 19, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
487, § 59, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
487, § 69, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
488, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalha.
49, caput, da Lei 13.475/17.
5°, “caput”, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
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Art, 5°, § 1°, da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972,
Art. 5°, § 2°, da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972,
Art, 52 da Lei Complementar 150, de 2015.

Ii\r21.25;gd_,a4Lei n? 5,889, de 8.6.1973, combinado com o § 12 do art. 52 do Regulamento aprovado pelo Decreto n2 73.626, de

Art. 592 da Lei n® 5.889, de 8.6.1973,

Art, 59 da Lei n® 9,719, de 27.11,98.

Art, 59, § 29, da Lei n°®, 12,023, de 27.08.2009.

Art, 59, § 3¢, inciso |, combinado com o art. 59, § 29, inciso |, ambos da MP 936/2020.

Art. 59, § 3¢, inciso I, combinado com o art, 59, § 29, inciso |, da Lei n? 14.020 de 06/07/2020.

Art, 59, inciso |, da Lei n°. 12.023, de 27.08,2009.

Art, 59, inciso I, da Lei n°, 12.023, de 27.08.2009.

Art, 59, inciso 1Il, da Lein°®. 12,023, de 27.08.2009.

Art, 59, inciso IV, da Lei n®, 12,023, de 27.08.2008,

Art. 59, inciso V, da Lei n°, 12.023, de 27.08.2009,

Art, 59-A, §392, da Lei n? 6.019, de 3 de janeiro de 1874, com a redagdo conferida pela Lei n? 13,429/2017.
Art. 50 da Lei n® 7.183, de 5.4.1984,

Art. 50, §1°, da Lei 13.475/17.

Art. 50, §3°, da Lei 13.475/17.

Art. 507-A da Consolidagao das Leis do Trabalho com redagdo conferida pela Lei n® 13.467, de 2017.
Art. 51, § 29, da Lei n? 7,183, de 5.4.1984,

Art. 51, § 32, da Lein® 7,183, de 5.4.1984,

Art. 51, § 42, da Lein® 7,183, de 5.4.1984.

Art. 51, § 52, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984,

Art, 51, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 52 da Consolidagéo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 52 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

Art, 52 da Lei n? 7,183, de 5.4.1984,

Art. 52, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 52, parte final, da Lei n? 7,183, de 5.4,1984.

Art. 53 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 53, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 54, alinea “a", da Lei n? 3,857, de 22.12.1960,

Art. 54, alinea “b", da Lei n® 3.857, de 22,12.1960.

Art, 54, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 54, paragrafo Unico, da Lei 13.475/17.

Art, 543, § 39, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 543, § 69, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 543, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 545, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 545, paragrafo tnico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 56, paragrafo (nico, da Lei 13.475/17.

Art, 57, caput, da Lei 13.475/17,

Art. 58, § 19, da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 58, § 19, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 58, § 22, da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Art, 58, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho ¢/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015,
Art. 58, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 58, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 58-A, § 22, da Consolidacdo das Leis do Trabatho.

Art. 58-A, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17,
Art. 58-A, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 58-A, caput, e §42, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 582 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 582, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabaiho.

Art. 583 da Consolidagio das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 583, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 587 da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

Art, 587 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 59, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 59, § 22 c/c § 59, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17,
Art. 59, § 22 c/c §52, da Consolidac3o das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 59, § 29, da Consolidac3o das Leis do Trabalho , com redagéo conferida pela Lei 13.467/17 c/c art, 19 da Lei Complementar 150,
de 2015.

Art. 59, § 29, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 59, § 49, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 59, §29, da Lei 13.475/17.

Art. 59, §52, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacéo conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidagdo das Leis do Trabalho ¢/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015,
Art. 59, caput c/c art, 61, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 59, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150,

de 2015.
Art. 59, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 59-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria 808/17.
Art. 59-A da Consolida¢do das Leis do Trabatho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17. .
Art. 59-A, §2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacéo conferida pela Lei 13.467/17, alterada peta Medida Proviséria

808/17.
Art. 6°, “caput”, combinado com artigo 3°, inciso il da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972,

Art. 6°, “caput”, combinado com artigo 3°, inciso IV, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 6°, “caput”, combinado com artigo 4°, inciso |, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
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Art,
Art,
Art.
Art,
Art,
Art.
Art,
Art.
Art.
Art,
Art,
Art.
Art.
Art,
Art.
Art,
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art,
Art.
Art,
Art,
Art.
Art,
Art.
Art,
Art.
Art.
Art,
Art.
Art,
Art,
Art,
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art,
Art,
Art,
Art.
Art,
Art.
Art,
Art,
Art.
Art,
Art,
Art.
Art,
Art,
Art,
Art.
Art,
Art,
Art.
Art.
Art,
Art,
Art.
Art.
Art,
Art.
Art,
Art.

Art.
Art.

6°, inciso |, da Lei n° 5,811, de 11 de outubro de 1972.

6°, inciso Il, da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972,

69 da Lei Complementar 150, de 2015.

69 da Lei n® 5,889, de 8.6.1973.

69 da Lei n® 6,533, de 24.5,1978.

69, § 19, da Lei 13.475/17.

69, § 2°, da Lei 13.475/17.

69, § 39 da MP 927,

69, § 3%, da Lei 13.475/17,

69, caput, da Lei 13.475/17. l

69, caput, da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

69, caput, da Lei n® 9,719, de 27.11.98.

69, caput, da MP 927,

69, inciso |, da Lei n°, 12.023, de 27.08.2009.

62, inciso I, da Lei n®, 12,023, de 27.08.2009.

62, inciso II, da Lei n® 5.811, de 11.10.72.

69, inciso Ill, da Lei n®, 12.023, de 27.08.2008.

69, paragrafo Unico, da Lei 6.019, de 3,1.1974.

69, paragrafo Unico, da Lei n® 9.719, de 27.11.1998.

69-A da Lei n® 10,101/2000. )

60 e paragrafo Unico da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17.
60, caput, da Lei 13.475/17.

602 da Consolidaco das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17,
602, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

602, paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabatho.

61, § 1%, da Cansolidagdo das Leis do Trabalho,

61, § 29, da Consolidagao das Leis do Trabalho,

61, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

61, §29, da Lei 13.475/17.

61, §39, da Lei 13.475/17.

61, caput, da Lei 13,475/17,

62, caput, da Lei 13.475/17.

628, § 19, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

63, caput, da Lei 13,475/17.

630, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
630, § 39, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

630, § 49, da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015. .
630, § 49, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

630, § 52, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

630, §49, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

64, caput, da Lei 13.475/17.

65, caput, da Lei 13.475/17.

66 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

66, caput, da Lei 13.475/17.

67, §29, da Lei 13.475/17.

67, caput c/c §19, da Lei 13.475/2017.

67, caput, c/c art. 68, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

67, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

67, paragrafo Unico, da Consclidagdo das Leis do Trabalho.

68, §129, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela MP 905 de 11 de novembro de 2019.
68, caput, da Lei 13.475/17.

7° da Lei n® 605/1949.

79 da Lei n® 605/1949 c/c art. 19 da Lei Complementar 150/2015.

72 inciso Il combinado com Art. 82 § 19 e Art. 12 caput e incisos | e II, da MP 936/2020,

72 inciso il combinado com Art. 82 e Arts, 11 e 12, da Lei n® 14,020 de 06/07/2020.

79, § 19, da Lei 13.475/17.

79, §19, incisos I, Il e Il da Lei n® 14.020 de 06/07/2020.

79, caput, da Lei n® 14.020 de 06/07/2020.

72, caput, da Lei n? 9.719, de 27.11.98.

79, caput, da MP 936/2020.

79, I e alineas "a", “b" e "c" combinado com o art. 11, §1°, da Lei n? 14.020 de 06/07/2020.
72, Il, e allneas "a", "b" ou "¢" combinado com o art, 11, §19, da MP 936/2020.

7¢, inciso 1, da Lei n® 14,020 de 06/07/2020.

79, inciso |, da MP 936/2020.

79, paragrafo Unico, da Lei n® 5.889, de 8.6,1973. .

7¢, paragrafo Unico, da Lei n? 9,719, de 27.11.1998.

79, parégrafo Unico, inciso Il, da MP 936/2020.

70 da Consolidag3o das Leis do Trabaiho.

71, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
71, § 19, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

71, § 39, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
71, § 49, da Consolidac3o das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150,

de 2015.

Art,
Art,
Art,
Art,
Art.

Art,

71, § 49, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.
71, §52, da Consolidagao das Leis do Trabatho.
71, §5° da CLT, com redacdo dada pela Lei 13.103/2015.
71, §59, da Consolidacao das Leis do Trabalho.
71, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho ¢/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
71, caput, da Consolidag8o das Leis do Trabalho.
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Art. 71, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 72, caput, da Lei 13.475/17.

Art, 722 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 73, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho,

Art, 73, §2%, da Lei 13.475/17.

Art. 73, §32, da Lei 13.475/17.

Art. 73, §4¢, da Lei 13.475/17.

Art, 73, §59, inciso |, da Lei 13.475/17.

Art. 73, 8§59, inciso |, da Lei 13.475/17.

Art. 73, §59, inciso i, da Lei 13.475/17.

Art. 73, §59, inciso 1V, da Lel 13.475/17.

Art. 73, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 74, §22 da CLT.

Art. 74, §3° da CLT.

Art. 74, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 74, caput, da Lei 13.475/17. ‘

Art, 75-C da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art, 75-C, §12, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 75-C, §2¢°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 75-D, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 75-E, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 76 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 78, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art, 78, paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Art, 78, paragrafo Onico, parte final, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Art, 8° da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art, 8° da Lei n° 605/1949.

Art, 82 da Lei 6.019 de 3.1.1974, combinado com o art, 72 e art, 92 da Portaria n? 789 de 2.6.2014.
Art. 82 da Lei 6.019, de 3.1.1974, combinado com os artigos 7¢ e 92 da Portaria n? 789, de 2.6.2014,
Art. 82 da Lei 6.018, de 3.1.1974, em combinag¢do com o art. 79, §3%, da Portaria n? 789, de 2.6.2014.
Art. 82 da Lei 6.019, de 3,1.1974,

Art. 89 da Lei 6.019/74 c/c art. 79, §2° e art. 9% da Portaria 789, de 02.06.2014.
Art, 82 da Lei n,® 5.811, de 11,10.72.

Art, 82 da Lei n? 5.889, de 8.6.1973.

Art. 82 da Lei n® 6,719, de 27.11.1998.

Art. 89, § 19, da Lei 13.475/17,

Art. 89, § 29, da Lei 13.475/17.

Art, 89, § 29, inciso |, da Lei n® 14.020 de 06/07/2020.

Art, 89, § 22, inciso |, da MP 936/2020.

Art. 82, § 32 da Lei n® 14,020 de 06/07/2020.

Art. B9, § 32, da Lei 13.475/17.

Art, 89, § 3¢, inciso Il, da MP 936/2020.

Art, 89, § 49, da Lei n? 14,020 de 06/07/2020.

Art. 89, § 48, da MP 936/2020.

Art. 89, §592, da Lei n® 14,020 de 06/07/2020.

Art, 82, §52, da MP 936/2020.

Art. 89, caput, da Lei n® 14.020 de 06/07/2020.

Art. 89, caput, da Lei n? 4,680, de 18.6.1965,

Art. 89, caput, da Lei n® 6,615, de 16.12.1978,

Art. 829, caput, da MP 936/2020.

Art. 82, pardgrafo Unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art, 9°, "caput”, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972,
Art. 92 da Lei 6.019, de 3.1,1974,

Art, 92 da Lei Compiementar 150, de 2015.

Art, 92 da Lei n? 4.680, de 18.6.1965.

Art, 92 da Lei n? 605/1948.

Art. 92 do Decreto n? 66.408, de 3.4.1970.

Art, 99, § 12, da Lei n? 5.889, de 8.6,1973,

Art. 99, § 29, da Lei n? 5.889, de 8.6.1973.

Art. 9%, § 52 ,da Lei n? 5,889, de 8.6.1973.

Art. 92, §29 da Lei 6.019/74, com a redacéo conferida pela Lei 13.429/17.
Art. 99, alinea “a", da Lei n® 5,889, de 8.6.1973.

Art. 92, alinea “b", da Lei n? 5,889, de 8.6.1973.

Art, 99, caput, da Lei n® 6,533, de 24,5,1978.

Art, 99, caput, do Decreto-Lei n® 972, de 17.10.1969.

Art. 93 da Lei n® 8,213, de 24 de julho de 1991.

Art. 93, § 19, da Lei n® 8,213, de 24.7.1991.

Art. n® 413, inciso Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Art.235-C, §12 da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.103/2015.
Art.235-C, §29 da CLT, com redagio dada pela Lei 13,103/2015.
Art.42 da lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974, combinado com o art. 12, i, do Decreto n? 73.841, de 13.3.1971.
Artigo 24 c/c art. 19 da Lei 7.998/90.

Artigos 32 e 72 ¢/c artigo 24 da Lei n? 7.998 de 11/01/1990.
Arts. 19 e 49 da Lei n¢ 7.418, de 16.12,1985, alterada pela Lei n® 7.619, de 30.9.1987, combinado com o art, 59, caput, do Decreto n®

95,247, de 17.11.1987. .
Arts. 19 e 89 da Lei n® 7.418, de 16.12.85, alterada pela Lei n? 7.619, de 30.9.1987, combinado com o art. 49, caput, do Decreto n®

95,247, 17.11.1987. ) N .
Arts. 17, §3°, e 19 da Lei Complementar n? 150/2015 c¢/c art. 153 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Arts. 17, caput, e 19 da Lei Complementar n? 150/2015 c/c art. 130, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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Arts. 19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2015, ¢/c Portaria Interministerial 822, de 30 de Setembro de 2015, c/c art. 41 caput da

CLT. :
Arts. 29, §59, inciso Ill, e 19 da Lei Complementar n® 150/2015 c/c art. 75 da Consotidacdo das Leis do Trabalho,
Arts, 23, §39, e 19 da Lei Complementar n® 150/2015.
Arts. 23, §59, e 19 da Lei Complementar 150/2015.
Arts, 24 e 19 da Lei Complementar n? 150/2015.
Arts. 39, 79 e 24 da Lei 7.998, de 11/01/1990 combinado com arts. 52, €2 e 72 da Portaria 1.129/2014,
Arts. 39, 79, 89 e 24 da Lei 7.998, de 11/01/1990.
Arts. 59; 69, § 22 e 14 da Lei n® 14,020 de 06/07/2020.
Arts. 59; 69, § 22 e 14 da MP 936, de 01/04/2020, -
Lei n® 10.101/2000, art. 62, paragrafo unico.
NR-01 DISPOSIGOES GERAIS
NR-03 EMBARGO OU INTERDICAQ
NR-04 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E EM MEDICINA DO TRABALHO
: NR-05 COMISSAO INTERNA DE PREVENGAQ DE ACIDENTES - CIPA
‘ NR-06 EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL- EPI
NR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
NR-08 EDIFICAGOES '
NR-09 PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS
NR-10 INSTALAGOES E SERVIGOS EM ELETRICIDADE
NR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM EMANUSEIO DE MATERIAIS
NR-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS )
NR-13 CALDEIRAS E VASOS SOB PRESSAQ
NR-14 FORNOS
NR-15 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
NR-16 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS
NR-17 ERGONOMIA
. NR-18 CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAQ
NR-19 EXPLOSIVOS
NR-20 LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS
NR-21 TRABALHO A CEU ABERTO
NR-22 SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERACAO
NR-23 PROTECAO CONTRA INCENDIOS
NR-24 CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
NR-25 RESIDUOQS INDUSTRIAIS
NR-26 SINALIZACAO DE SEGURANGA
NR-29 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO
NR-30 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO
NR-31 SST NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORAGAO FLORESTAL E AQUICULTURA
NR-32 SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVIGOS DE SAUDE
NR-33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS
NR-34 CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAOQ E REPARAGAQ NAVAL
NR-35 TRABALHO EM ALTURA

NR-36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABATE € PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS

NR-37 SEGURANCA E SAUDE EM PLATAFORMAS DE PETROLEO
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02/09/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| 474 PE ABERTURA
. ' - 14/04/2020

:ABA?I‘?'\?I Z494/0001 04 CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASQ SAUDE DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIFAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultorla técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

66.29-1-00 - Atividades auxillares dos seguros, da previdéncia complementar ¢ dos planos de saiide ndo especificadas
anteriormente

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente
82,11-3-00 - Servigos combinados de escritdrlo e apoio administrativo

82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutri¢céo

86.50-0-03 - Atividades de psicologla e psicanalise

86.60-7-00 - Atividades de apolo a gestédo de satde

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV RIO BRANCO 404 BLOCO Il SALA 303 04 COND PLANEL
' : TOWERS

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

88.015-200 CENTRO FLORIANOPOLIS sC

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

GRAZIELA.BARBOSA@ASQSAUDE.COM.BR (48) 9176-6252/ (48) 9947-6386

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
sk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 14/04/2020

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL

kWi hkid etk ik

Aprovado pela Instrug8o Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 02/09/2020 as 16:43:49 (data e hora de Brasllia). Pagina: 1/1
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CAIKA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 30.324,515/0001-08
Razéo Social: FLAVIO LOBO HELDWEIN
Enderego: R ALTAMIRO GUIMARAES 360 APT 504 / CENTRO / FLORIANCPOLIS / SC/ 88015-510

A Calxa Econbmica Federal, no uso da atrlbui¢do que lhe confere o Art. 7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990,
certlfica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantla
do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de qualsquer débitos referentes a contribuicdes e/ou
. encargos devldos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

validade:12/12/2020 a 10/01/2021

Certlficagdo NGmero: 2020121205244682821190

Informagdo obtida em 22/12/2020 13:33:16

'

A utllizagdo deste Certlficado para os fins previstos em Lei esta condiclonada a verificacdo de autenticidade no site da
Caixa: www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO

CERTIDAO ELETRONICA DE AGOES TRABALHISTAS

Certidédo n. 124988/2020
Expedigdo: 27-08-2020 11h13m20s
Cddigo de autenticidade: CHMY.0ZZT

Certifica-se, apés pesquisa nas bases de dados de processos fisicos e eletrdnicos que tramitam
no TRT da 122 Regido (Santa Catarina), que NAO CONSTA processo em tramitagéo contra ASQ
SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA e/ou com o CNPJ n° 36.933.494/0001-04.

1
I

OBSERVAGOES:

1)

2

A pesquisa nas bases de dados de processos fisicos e eletrdnicos do TRT da 12* Regido (Santa Catarina) é
realizada pelo CPF ou CNPJ informado, pela grafia do nome ou razdo social vinculada ao CPF ou CNPJ registrado
na Secretaria da Receita Federal do Brasil e, se for o caso, pela grafia da variagdo do nome informada pelo
consulente na pesquisa opcional,

A busca realizada ndo contempla processos arquivados definitivamente, bem como as classes judiciais descritas
abaixo:

- em primeiro grau: Agdes de Consignagao em Pagamento, Cartas de Ordem, Embargos de Terceiro, Inquérito para
Apuragdo de Falta Grave, Interdito Proibitério (Interdito), Mandado de Seguranga, Mandado de Seguranga Coletivo e
Reintegragdo/Manutengdo de Posse; e .

- em segundo grau: as classes processuais originarias: Arguicdo de Inconstitucionalidade, Confiito de Competéncia,
Excecdo de Impedimento, Excegdo de Suspeigdo, Incidente de Resolugdo-de Demandas Repetitivas, Incidente de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia, Mandado de Seguranga, Mandado de Seguranca Coletivo, Pedido de Revisdo do
Valor da Causa e Recurso de Multa.

H4 possibilidade de tratar-se de homénimo quando o resultado da pesquisa ndo associar nimero de CPF ou CNPJ
ac nome do(a) reclamado(a) e ao nimero do processo.

O(A) interessado(a) que discordar do resultado apresentado nesta certiddo deve dirigir-se a Unidade Judiciaria mais
préxima (Foros Trabalhistas, Varas do Trabalho ou Tribunal Regional do Trabalho) para eventuais esclarecimentos.

A autenticidade desta certiddo pode ser confirmada em até 180 (cento e oitenta) dias a partir de sua emissdo na '
pégina do TRT da 12° Regido ({http://www.trt12.jus.br}), em {Servigos/Certiddes/Certiddo Eletronica de Acdes
Trabalhistas (CEAT)/Autenticar CEAT}.
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ESTADO DE SANTA CATARINA ,
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA

CNPJ/CPF: 36.933.494/0001-04
(Solicitante sem Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC}

Esta certiddo é vélida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que n3o constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n? 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 200140149629411

Data de emissdo: 30/11/2020 10:22:48
validade {Lei n? 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 29/01/2021
15.510/11.): '

A autenticidade desta certidio devers ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
impresso em: 22/12/2020 13:17:03



27108/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 36.933.494/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administrag&o direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas allneas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao estd condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:10:35 do dia 27/08/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/02/2021.

Cédigo de controle da certidao: 086F.84CC.AC37.1018

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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02/09/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO OE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| U4TA DE ABERTURA
:AGA?r:g;MIOOM-M CADASTRAL 14/04/2020

NOME EMPRESARIAL
ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASQ SAUDE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
. 70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

66.29-1-00 - Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de salde ndo especificadas
anteriormente

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados 4 seguranca do trabaltho

. 74.80-1-89 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nédo especificadas anteriormente
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apolo administrativo

82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realiza¢do de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionals da nutrigéo

86.50-0-03 - Atividades de psicologla e psicanalise

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Socledade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV RIO BRANCO 404 BLOCO I SALA 303 04 COND PLANEL
TOWERS

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

88.015-200 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

GRAZIELA.BARBOSA@ASQSAUDE.COM.BR (48) 9176-6252/ (48) 9947-6386

. ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
e

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/04/2020

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

Frdriik ok *RARRRAR

Aprovado pela instrugio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 02/09/2020 as 16:43:49 (data e hora de Brasilia). ' Pagina: 1/1
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CAIKA ECONCMICA FERERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 30.324.515/0001-08
Razfo Soclal: FLAVIO LOBO HELDWEIN
Enderego: ) R ALTAMIRO GUIMARAES 360 APT 504 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC / 88015-510

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribulgdo que lhe confere o Aft. 7, da Lel 8,036, de 11 de malo de 1990,
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantla
do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado néo servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuicBes e/ou
encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:12/12/2020 a 10/01/2021

Certificagdo Nimero: 2020121205244682821190
Informagdo obtida em 22/12/2020 13:33:16

A utilizagio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade no site da
Calxa: www.calxa.gov.br
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® h Instituto de
Gestao adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>
Humanizagao y y@igh-org

Proposta Comercial_AsQ_Hospital Materno Infantil
5 mensagens

Paulo Roberto Barboza Santana <paulo.barboza@asq.com.br> 22 de dezembro de 2020 16:13
Para: processoseletivo@igh.org.br

Prezados senhores,

Segue a proposta comercial AsQ para o servigo de Gestéo do Paciente internado na unidade hospitalar HMI,
bem como documentagdo da empresa.

Saudagdes,

‘ PAULO ROBERTO B SANTANA
Q ASQ ]Gerente Comercial

A RESPOSTA paulo.barboza@asq.com.br
E SAUDE (71) 98846-1092 | (71-) 99610-3687

11 anexos

@ Proposta Comercial_IGH_GPI - Hospital Materno Infantil.pdf
664K

@ CND estadual_SC.pdf
37K

@ 4° Alteragio Contratual ASQ.pdf
433K

-@ Certiddo Negativa de Débitos Estadual Goias.pdf
6K

.@ CND Agdes Trabalhista AsQ.pdf
31K

@ Atestado de Capacidade técnica - GPI - CASSI - Clicksign.pdf
217K

@ CND Federal AsQ.pdf
62K

@ CND Infragdes Trabalhista AsQ.pdf
83K

-@ CNH André Machado _Socio.pdf
136K

-@ CNPJ ASQ Matriz.pdf
82K

a ;26"(1'8 ASQ.pdf

adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br> 23 de dezembro de 2020 10:00
Para: Paulo Roberto Barboza Santana <paulo.barboza@asqg.com.br>

23/12/2020 11:40
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Prezado Paulo,

Analisando a documentagdo encaminhada, restou verificado que n&o foi juntado aos autos a certidao negativa
municipal.

Face a ASQ ter sido a Unica empresa a participar do presente processo seletivo, bem como da necessidade
premente da execugdo do mesmo, vem conceder prazo improrrogavel de 08 horas para que seja encaminhada a
certidao negativa municipal, sob pena de ndo ser habilitada.

Atenciosamente,
Adriano Muricy

Comisséo de Processo Seletivo IGH
[Texto das mensagens anteriores ocutto]

adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br> 23 de dezembro de 2020 10:15
Para: Paulo Roberto Barboza Santana <paulo.barboza@asq.com.br>

Prezado Paulo,

Analisando as certiddes, verificou-se que a certiddo trabalhista restringe-se ao Tribunal da 12 Regi&o, sendo
necessaria a BNDT expedida pelo TST.

Assim, no mesmo prazo concedido para a presentagao da certiddo municipal, deve ser encaminhada a BNDT
expedida pelo TST.

Atenciosamente,
Adriano Muricy

Comissao de Processo Seletivo IGH
[Texto das mensagens anteriores ocutto}

Paulo Roberto Barboza Santana <paulo.barboza@asq.com.br> 23 de dezembro de 2020 11:13
Para: adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>

Prezado Adriano,
Conforme solicitado, segue o documento.

Saudagoes,

| PAULO ROBERTO B SANTANA
Q ASQ Gerente Comercial

paulo.barboza@asq.com.br

A RESPOSTA
(71) 98846-1092 | (71-) 99610-3687

E SAUDE

Em qua., 23 de dez. de 2020 as 10:00, adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto]

@ CND MUNICIPAL ASQ.pdf
66K

Paulo Roberto Barboza Santana <paulo.barboza@asq.com.br> 23 de dezembro de 2020 11:16

23/12/2020 11:40
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Para: adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>
Prezado Adriano,
Conforme solicitado, segue o documento.

Saudag0es,

, PAULO ROBERTO B SANTANA
0 ASQ IGerente Comercial

A RESPOSTA paulo.barboza@asq.com.br
E SAUDE (71) 98846-1092 | (71-) 99610-3687

. [Texto das mensagens anteriores oculto]

N CERTIDAO TST BNDT ASQ 36933494000104.pdf
85K

3of3 23/12/2020 11:40



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal da Fazenda

Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Municipais e Divida Ativa do Municipio

CMC CNPJ Nome
5628172 | 36.933.494/0001-04 |[ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade da(s) pessoa(s)
acima identificada(s) que vieram a ser apuradas, & certificado que n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a
tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) e a inscrigdes em Divida Ativa do Municipio. Esta
certiddo refere-se exclusivamente a situaggo da pessoa juridica no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda de
Floriandpolis.

. A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autencidade na Internet, no endereco
<http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda>, Servigos - Servigos on-line - link Verificagéo de Documentos Eletrénicos,
passando o numero do documento 3302765 e o cédigo A16B545D

Certidao Numero 82951E0
Emitida 23/12/2020 10:46:49
Valida até 12/01/2021 conforme o Art. 194 Lei Complementar 7 de 18 de fevereiro de 1997.

Florian6polis (SC) 23 de dezembro de 2020
Secretaria Municipal da Fazenda

Asslnatura Digital: A168546D3D3C36240833801CD1B756C1CBE44570
Data: 23/12/2020 10:46:49 - Protocolo: 18474983 - Documento; 3302765
DOocumento autenticado digitalimente

ATENGAO: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento

Avenida Mauro Ramos 224, Centro - FIoriané$oIis - SC 0**48 3251 6400 - CEP 88020-302. L
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda, link Servigos - Servigos on-line -Verificagdo de Documentos Eletronicos.

(c) PMF SMF - Impresso : 23/12/2020 10:47:57
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 36.933.494/0001-04

Certiddo n°: 34546844/2020

Expedigdo: 23/12/2020, as 10:54:55

Validade: 20/06/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 36.933.494/0001-04, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolu¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid3o s8o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo. '

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid3o emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedoregs Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto ds obrigag¢odes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

pevidas ¢ sugestdes: ondt&tst,jus, by



B Comissao de
Processo Seletivo

Instituto de
Gestaoe
Humanizacgdo

Salvador, 23 de dezembro de 2020.

Ref.: Edital do Processo Seletivo no 011/2020 — HMI (Processo seletivo
objetivando prestagdo de servigos de Gestéo de Paciente Internado em prol
do Hospital Materno Infantil - HMI)

1 - Consideragdes iniciais:

. Compulsando os documentos que instruem o presente procedimento seletivo,

depreende-se que houve publicidade regular do feito através de jornal de

grande circulagdo local “O Popular” (11/12/2020), Diério Oficial do Estado de

Goias (11/12/2020) e website do Instituto de Gestdo e Humanizagdo ~ IGH
(http://www.igh.org.br), consoante dispde edital de convocagdo.

Findo o prazo constante em edital para apresentagdo de propostas,
depreende-se que 01 (uma) Proponente apresentou proposta, qual seja:

| e ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA, CNPJ
36.933.494/0001-04

2 -Andlise de requisitos:

Seguem abaixo andlise da documentagdo carreada pela Proponente:

ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA, CNPJ 36.933.494/0001-04
Da anélise da proposta apresentada, segue a andlise e emissdo do parecer
técnico, conforme consideragdes abaixo delineadas.

Compulsando os autos depreende-se que a Proponente satisfez ositens 2,3 e
4 do edital.

Passamos a verificar 0 cumprimento dos requisitos necessarios a Habilitagdo

Juridica, Qualificagdo Técnica e Regularidade Fiscal - (ITEM 5), bem como

Viabilidade Econémica da proposta:




@ 4B Institutode 4
l i jj Gestaoe _ Comissao de
’ Humanizacao : Processo Seletivo

A — Habilitagdo Juridica: Foram apresentados todos os documentos exigidos
em item 5.2,

B — Qualificagdo Técnica: Foram apresentados todos os documentos exigidos
no item 5.3.

C - Regularidade fiscal: Inicialmente ndo foram apresentados todos os
documentos exigidos em item 5.4. Tendo sido concedido prazo improrrogavel
de 08 horas para a apresentacdo das certiddes faltantes, a Proponente
encaminhou a documentag¢do, conforme documentos constantes nos autos.
Cumpre-se ressaltar que toda documentagdo fora entregue através de envio
eletronico (e-mail), conforme determinado no edital.

D - Viabilidade Economica: no item referente a viabilidade econémica da
proposta, verifica-se que cumpriu o quanto estabelecido no edital do processo

|

|

‘ seletivo, apresentando valores compativeis com o valor de referéncia.
Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela habilitagdo da Proponente.

. Conclusdo

Por intermédio da Comissdo de Processo Seletivo, designada pelo |
Superintendente do Instituto de Gestdo e Humanizagao, responsavel pela

gestdo do Hospital Materno Infantil - HMI, consoante termos dos contratos de 3
Gestd0, em vista andlise dos autos do processo seletivo n2 011/2020 — HMI, ‘
vem HABILITAR a proponente ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL .
LTDA, CNPJ 36.933.494/0001-04; conforme fundamentagdo supra, que aqui l
vale como se estivesse integralmente transcrita e, tendo apresentado prego |
dentro dos pardmetros do valor de referéncia, declarar vencedora, a

Proponente ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA, CNPJ .

36.933.494/0001-04. Deste modo, em hipdtese de exaurimento do prazo




Institutode
‘Gestaoe
Humanizacao

: fl Comissao de
W Processo Seletivo

recursal insculpido em Edital, ja devidamente publicado, encaminhe os autos
para o setor de contratos para a confec¢do de minuta para celebragdo de

contrato com a empresa venceqlora. Proceda-se com as devidas publicagdes.

| .
| d
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