12 TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO E ALTERACAO N@
1697/2021 AO CONTRATO N° 4917-HMI, FIRMADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E INSTITUTO

EUVALDO LODI - GOIAS.

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH, CNPJ/MF n? 11.858.570/0002-14, com sede & Av.
Perimetral, s/n?, Qd. 37, Lt. 74, SI. 101, Setor Coimbra, Goidnia/GO, CEP.: 74.530-020, representado neste
ato pelo Dr. Joel Sobral de Andrade, Superintendente, advogado, portador do documento de identidade
n® 0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n? 821.110.735-04, residente e domiciliado em
Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e a empresa INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS, pessoa
juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 01.647.296/0001-08, com sede a Av. Araguaia, n?
1544, Edif. Albano Franco, Leste Vila Nova, Goiania/GO, CEP 74.645-070 representado neste ato pelo seu
socio, doravante denominado Contratado, resolvem celebrar o presente termo aditivo ao Contrato n?2

4917-HMI, celebrado em 16/06/2020, mediante as clausulas e condices a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAO

Pelo presente instrumento, prorroga-se o contrato em epigrafe, pelo periodo de 12(doze) meses, referente

a prestacao de servico de contrata¢do de estagiario de nivel superior, para assistir a Hospital Materno

Infantil — HMI, entre 16/06/2021 e 15/06/2022.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERACAO

Altera-se no contrato em epigrafe as cldusulas conforme disposicao a seguir:

I. Altera-se na clausula primeira — Das Premissas, as seguintes disposigoes:

a) Altera-se em seu 8§12, inciso 1, passando a ser: O contratado declara ter conhecimento absoluto
do instrumento disposto no paragrafo anterior, bem como ciéncia que o custeio da presente
execucao do objeto ocorrera unica e exclusivamente por meio do respectivo repasse ou
pagamento, correspondente a prestagao do servigo, realizado pela entidade publica vinculada ao
referido contrato.

b) Inclui-se 0 §42, conforme a seguir: O contratado se compromete a cumprir todas as regras, praticas
e diretrizes institucionais estabelecidas pelo Contratante sobre prote¢do de dados, seguranga da
informagdo, programas de integridade e garantir que realizard acompanhamento das atualizacdes

e regras institucionais disponiveis em face a manter seu alinhamento e conducdo destas praticas

em sua rotina operacional e técnica.
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12 TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO E ALTERACAO N2
1697/2021 AO CONTRATO N2 4917-HMI, FIRMADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E INSTITUTO
EUVALDO LODI — GOIAS.

Altera-

a)

b)

Altera-

se a Clausula Quinta — Do Pagamento, as seguintes disposi¢des:

Em seu §22, para constar a seguinte disposicao: §22 O Contratado se compromete, no ato da
emissdo da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque dos impostos, taxas e contribui¢des sociais,
tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de retencdo quando regime de tributagdo
diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples nacional, “tributacdo unificada”, ou
sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em
legislagdo tributaria patria, sob pena de imediata suspens3o do pagamento do faturamento.

Em seu §5¢, para constar conforme a seguir: O Contratado declara possuir inteiro conhecimento

de que os servigos prestados pelo Contratante integram o patrimonio do(a) Estado de Goias.

se ao contrato a clausula Sexta, alinea m), conforme disposicao a seguir: O Contratado se

compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque dos impostos, taxas e

contribuigdes saciais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de retencdo quando regime de

tributa

¢ao diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples nacional, “tributacdo unificada”, ou

sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislacio

tributd

Altera-

ria patria, sob pena de imediata suspensdo do pagamento do faturamento.

se ao contrato a cladusula Décima-Terceira- Da Anticorrupgao, para Cldusula Décima — Terceira -

Etica, Sigilo, Confidencialidade E Anticorrupgdo, constando Conforme a Seguir:

Na exe

a)

cucdo do presente contrato é vedado as partes e seus vinculados:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a

guem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacoes
do presente Contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos

respectivas instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente Contrato:

e)

De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer acdes ou

omissdes que constituam prética ilegal ou de corrupcdo, nos termos da Lei n°. 12.846/2013 ou

Rua Frederico Simées, 125 - Ed. Liz Empresarial 42 Andar , Caminho das Arvores, CEP: 41,820-774- SalvaXor Rahig.
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de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrupcdo”), ainda que ndo

relacionadas com o presente Contrato;

§12 O CONTRATADO se responsabiliza a adotar os devidos cuidados para impedir o uso nao
autorizado, bem como a revelagdo de Informagdes Confidenciais da CONTRATANTE e de suas
Partes Relacionadas, abstendo-se de, sem o consentimento prévio e expresso da CONTRATANTE,
revelar ou de alguma outra forma tornar disponivel qualquer das InformacGes de Propriedade

Exclusiva dela.

§22 Sera permitido o uso de informagdes confidenciais tdo somente com o proposito de avalia-las,
bem como para fomentar as relagdes comerciais entre as PARTES e/ou suas respectivas partes
responsaveis, e ainda, para subsidiar decisdes ou fornecer orientacdes acerca delas ou no
cumprimento de diretriz legal ou regulamentar exigida como o envio a 6rgdos governamentais
e/ou de fiscalizagdo, bem como bancos e necessarias ao cumprimento das obriga¢cdes entre as
partes. Para qualquer outra forma de utilizagdo das informacdes confidenciais, € imprescindivel
autorizacao expressa da CONTRATANTE, salvo as previstas e indicadas em nossa politica/contrato

e em beneficio das partes.

§32 A obrigagdo de confidencialidade permanecera em plena vigéncia pelo tempo em que o
CONTRATADO continuar a receber Informacgdes Confidenciais da CONTRATANTE, o que ndo
liberard o CONTRATADO e seus representantes legais da obrigacdo quanto a manutencdo e
subordinagdo aos efeitos da confidencialidade e/ou portabilidade de informacdes caso

demandado.

§ 42 O CONTRATADO se compromete em executar 0s servicos com rigorosa observancia as técnicas
adequadas a trabalhos de igual natureza, as especificacdes da NBR da ABNT, além das leis e
normas técnicas aplicaveis, comprometendo-se, em qualquer hipotese, a adotar os melhores

padrdes aplicaveis.

§52 O CONTRATADO envidara os melhores esforgos para cumprir e fazer cumprir pelos seus
empregados, prepostos e contratados, as normas emanadas pela CONTRATANTE, bem como
Regulamentos de Seguranca e Autoridades, além das instrucdes que forem expedidas pela
CONTRATANTE, disciplinando os servicos que ali operam em relagdo também ao Programa )}

Corporativo de Integridade (Compliance), garantindo padrdes éticos e morais como um aspecto

institucional da CONTRATADA.
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O presente contrato sera regido e interpretado em relacdo as leis de prote¢do de dados conforme a
Legislacdo vigente de Prote¢do de Dados (LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados) de acardo com as leis
da Republica Federativa do Brasil (13.709/2018 e suas atualizagdes), se necessario ou aplicavel a outros
paises, considerando também as regras e obrigacoes legais locais correlatas, valendo-se para este
contrato e incluindo também dados anteriores que possam ja existir em nossa base de informacoes para

protecao.

§12 Importante o entendimento de que nossas regras de politica de privacidade de dados estarao
disponiveis para consulta em nossos principais canais de comunicacdo e interagao, e que
poderdo ser ajustadas e adaptadas a qualquer tempo em vistas de melhor atender as
necessidades e expectativas das partes, demonstrando o cumprimento legal e regulamentar,
tendo o Contratado a obriga¢do de consultar vers3o atualizada sempre que julgar pertinente.

§22A0 dar o de acordo neste contrato, entende-se também que ha uma aceitagao inequivoca do
conhecimento e entendimento de nossa politica de privacidade e atendimento aos seus direitos
através dos canais institucionais, que podem ser solicitadas a qualquer tempo ao e-mail

dados@igh.org.br.

§32 As partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por estes
tratados, em especial com relagao aqueles que venham a constituir objeto deste Contrato,
todos os direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar & Contratada,
imediatamente, qualquer solicitagdo de titulares que implique na necessidade de confirmacao,
acesso, corre¢ao, anonimizacdo e/ou eliminacao.

§42 A Contratante deverd ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente do
descumprimento, pela Contratada, das disposicdes da LGPD, respondendo a Contratada por
eventuais sangdes que venham a ser aplicadas a Contratante em razdo da inobservancia, pela
Contratada, dos preceitos normativos estabelecidos na LGPD.

§52 Em caso de fiscalizagdo ou aplicagdo de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional de
Prote¢do de Dados (“ANPD”) em decorréncia de infragdo as normas da LGPD no que se refere
aos dados pessoais que venham a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte deverd, conforme
o caso, fornecer 2 outra, para fins de defesa, todos os subsidios e provas que comprovem que
(i) ndo ocorreu o tratamento dos dados que Ihes foram atribuidos; (ii) ndo houve violacdo a

legislagdo de protegao de dados; ou (iii) o dano causado é decorrente de culpa exclusiva do

titular dos dados ou de terceiros.”
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VI. Inclui-se ao contrato a Cldusula Décima Sétima — Do Uso De Imagem , conforme a seguir:

Fica acordado entre as partes:

§1° A Contratante, sem qualquer dnus para as partes, a qualquer tempo e desde que ndo afete a

§2

§3

o

o

moral ou os bons costumes, podera utilizar o nome, a imagem e a voz do Contratado para fins
exclusivos da divulgacdo da Instituicdo, bem como para informar quaisquer beneficios ou
campanhas que estejam passiveis de divulgacdao interna, bem como iniciativas similares,
podendo, para tanto, reproduzi-los ou divulga-los junto a midia escrita, televisionada, internet e
todos os demais meios de comunicacao, publicos ou privados, por um periodo de até 24 meses.
A Contratante cientifica o Contratado de que possui, em seus ambientes (salas, corredores
internos e externos, refeitérios etc.), monitoramento em tempo real das atividades dos
funcionarios e visitantes, preservando-lhes a intimidade e a privacidade. Tal monitoramento visa
ao acompanhamento da rotina diaria da empresa e ao auxilio na identificagdo de possiveis
irregularidades.

Caso nao seja do interesse do Contratado em autorizar o uso da imagem e a voz para fins
exclusivos da divulgagdo da instituigdo e suas atividades podera manifestar expressamente em

documento proprio a ser solicitado.

VII. Inclui-se ao contrato a Clausula Décima Oitava - Fatores Ambientais E De Seguran¢a Do Trabalho,

conforme a seguir:

Cabera ao contratado cumprir as seguintes normas:

§1

§2

§3

o

o

o

O Contratado, se aplicavel ao objeto, devera obedecer as determinagdes ambientais, decorrentes
de Lei e aquelas emanadas por Autoridades Governamentais, em particular de meio ambiente,
seguranga e saude ocupacional, sendo a Unica responsavel pelas providéncias necessarias e pelos
efeitos decorrentes de eventuais inobservancias delas.

O Contratado envidara os melhores esforcos para respeitar e fazer com que seus empregados
respeitem as Normas de Seguranga do Trabalho e utilizem os Equipamentos de Protecdo
Individual (“EPI”) e/ou de seguranga tecnoldgica necessérios a funcao desempenhada, conforme
determinado por legislacdo especifica se for necessario.

O Contratado responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria n®
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego (“MTE”) e suas respectivas alteracdes, bem como

das instrugdes emitidas pela Contratante, providenciando as suas custas seguro de
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trabalho para todos os seus empregados a servico deste CONTRATO. A Contratante estara,
portanto, isenta de qualquer responsabilidade em relacdo a acidentes ou doencas profissionais
resultantes dos servigos contratados, salvo se, comprovadamente, por omissdo ou acao, venha a

dar causa.

VIII. Inclui-se ao contrato cldusula Décima — Nona, que diz respeito a assinatura digital, conforme disposicao

.
o e

a seguir:

Caso o presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte declara e garante que
sua assinatura digital ou eletronica tem o mesmo efeito vinculativo que teria a assinatura manuscrita,
possuindo carater irrevogavel e irretratavel, desde que seja realizada por meio de plataforma de conhecida
confiabilidade, possua integridade e autenticidade verificaveis e atenda ao disposto na Medida Provisoria

2.200-2/2001 (ou em outra legislacdo que venha a substitui-ia).

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas todas as demais cldusulas e condigdes originalmente pactuadas que ndo colidam com o
presente aditivo que, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento

em 02 (duas) vias de igual teor e forma para o mesmo fim de se produzir seus juridicos e legais efeitos.

Instituto de Gestao e Humanizagao — IGH

Contratante ~J Contratada

Chad
°

P

L <4
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e Instituto de
l Gestaoe
Humanizacao
Parecer Compras N2. 064/2021 - HMI

ANALISE DE VANTAJOSIDADE
Unidade: Hospital Materno Infantil - HMI - Goias
Contrato: INSTITUTO EUVALDO LODI - IGH X 4917.20-HMI
Empresa: Instituto Euvaldo Lodi - Goias
Objeto: Prestagao do servigo de contratagao de estagiario de nivel superior.

Data de recebimento no setor de compras: 09/08/2021

Ao Setor de Contratos,

A sugestao desta Geréncia de Compras € aditivar o contrato com a empresa supracitada. Ao término da
analise do contrato, foi verificado que o atual prestador concede o melhor custo-beneficio em relagao as
propostas ofertadas por outros fornecedores, conforme quadro comparativo abaixo:

INSTITUTO EUVALDO LODI PORTALDOESTAGIO | SUPER ESTAGIO ~ ASH TALENTOS
ITEM| RICAO. UND|QTD| CLEIDER [623257-6511| FERNANDO [62 3678-6919| FERNANDA |62 3645-4403| DANIELA |62 4106-0788
Prego Unitario| Preco Total |Preco Unitério| Prego Total [Prego Unitdrio| Prego Total |Preco Unitario| Prego Total
y |Prestado deservico de contratagiode |\ | 1 | ger500 | Rs25,00 R$70,00 R$70,00 R$50,00 R$50,00 | R$178,00 | R$178,00
estagiario de nivel superior e ;
VALOR TOTAL ~ R$25,00 R$70,00 R$50,00 R$178,00

O fornecedor Start Profissional ndo enviou proposta comercial.

As propostas comerciais foram solicitadas em 21/07/2021, em virtude da analise do contrato 4916-20-
Huapa, solicitada anteriormente, servigo idéntico ao prestado no Hospital Materno Infantil e Maternidade
Nossa Senhora de Lourdes.

Atenciosamente.

Assinado de forma digital

Diego Lopes de

Diego Lopes de . Assinado d
Almeida Gondirm; 5’?";2?’:5";.?:”': Matr2s Tia go foemis digital e
Mat n°23 0300 Tiago Farias
N 1 Dados: 2021.08.13
Analista de Compras Fa Flas  1i2:25-0300
13/08/2021

JCA%F
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A Caroline Dias,
Gerente de Compras.
OFICIO N° 47/2021

Trata-se da prorrogacao do contrato n° 4917-HM|, firmado junto a INSTITUTO
EUVALDO LODI, referente a prestacao de servigo de contratagao de estagiario de nivel

superior, em prol do Hospital Materno Infantil - HMI, com vencimento em 16/06/2021.

Deste modo, em decorréncia da atualizagdo no Regulamento de Compras e
Contratagbes de Servigos de Goias, o qual dispoe no §1°, art. 22, que: “Exceto os casos
em que o-formecedor detiver o monopdlio ou exclusividade da atividade, os contratos
firmados poderdo ser prorrogados até o limite total de 60 (sessenta) meses sem que
haja realizagdo de novo Processo Seletivo, devendo o IGH, anualmente, nesses casos,
avaliar se a prorrogag¢do da avencga atende ao principio da economicidade.”, segue para
o Setor de Compras para elaboragao do mapa de cotagao, aferindo a vantajosidade da

manutengao contratual, de forma que atenda o principio da economicidade.

Diante do quanto exposto, aguardamos o retorno para confecgao do termo aditivo.

Salvador/BA, 09 de Agosto de 2021.

J
Aline Martinelelde Oliveira Tonha
Diretora Juridica Corporativa
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Oficio IGH/HMI n® 311,/2021

SOLICITACAO DE TERMO ADITIVO

Contrato n2: 4917 /HMI
Fornecedor: INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS.

Alteracao n%: 12 ADITIVO

A Geréncia de Contratos

Pelo presente oficio, solicitamos aditivar o contrato em epigrafe [paré confeccionar
o termo aditivo n? 01), referente a PRESTACAO DE SERVICO DE CONTRATACAO DE
ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR, em prol do Hospital Estadual Materno Infantil Dr.

Jurandir do Nascimento - HML

01 - Prorrogar o contrato por mais 12 (DOZE) meses.

Demais clausulas permanecem inalteradas.

Laryssa%’@a

Atenciosamente, Dhiziins Gavi
Hesoial Maierno Infaniil - HMI

Laryssa Santa Cruz Martins Barbosa
Diretora Geral - HMI

Rua R-7, s/n, Setor Oeste CEP: 74.125-090 — Goiania — GO, FONE (62) 3956-2993
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FORMULARIO DE
SOLICITAGAO DE
VANTAJOSIDADE

Cédigo: FORM.COR.COM.005
Emissao: 29/07/2020
Revisao: 29/07/2020

Versao: 0

Pagina: 1 de 1

Solicitante (Area e responsével pela solicitagio)

Numero do Contrato

Unidade/Regional: HMI-GO

4917/HMI

Area: ESCRITORIO REGIONAL

Solicitante: SANDRO TOSTA

Demanda da Analise

Fornecedor:

[Alteracéo Ne.:

1° TERMO ADITIVO

| INSTITUTO EUVALDO LODI- GOIAS

i - .
Objéts do Contrato: | PRESTAGAO DO SERVICO DE CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DE NIVEL
| SUPERIOR
Pedido de Prorrogagao: 12 MESES

' Aditivo atual:

]

¢ Nuamero do aditivo atual:

Data do aditivo atual: 1 ) o

Referéncia do Aditivo
atual:

() Valor (R$)

{ X ) Prazo

( ) Objeto { )Outro

: Vencimentos:

: Data de Vencimento
. do aditivo: 16/06/2021

| Data da Assinatura
: do Contrato: 16/06/2020

Contato do responsavel

por parecer técnico: :

- Nome:
, SANDRO TOSTA

| Telefone/E-mail:
, 62-3956-3907
| sandro.tosta@igh.org.br

DECLARAGOES (marcar com um 'x’ nas declaragdes abaixo):

'( X ) Declaro que ndo ha processo de Conlratagdo em andamenlo

I
(X)) Declaro que nao ha Processo Seletivo em andamento

ttécnicas necessarias para atendimento da demanda institucional.

( ) Declaro que os ilens a serem eventualmente contratados por meio da presente Adesao, possuem as especificagoes |

ANEXOS (marcar com um X’ nos anexos enviados junto ao formulario):

( X ) Ultima Proposta

( ) Detalhamento/Especificagéo do Objetivo

OBS: Este documento deve ser preenchido e enviado para o setor de contratos e compras com cépia da Gltima proposta (anexo),
além da assinatura da chefia da area demandante, e/ou justificalivas quando nao for possivel alcangar trés orgamentos.

Pedro Muricy Yoy

Gerente Operacional-HMI

@ B ), s
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Laryssi¥@bgsa
 Dizina Gz
Rizimial Maieran Infzapi . ps o

Laryssa Barbosa
Diretora Geral - HMI

Elaborado por:

Aprovado por:

Tiago Farias

Caroline Dias
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CONTRATO N 4917/2020-HMI CELEBRADO ENTRE O.
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO — IGH E

INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS
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1.0 FUTURO CAINOUETS.A

- Seguro £ara os eziz3i3nos. conforme Lei 11.788/08 para cobertura de ackeni#s-petsoas
pera cascs de Mone! [hvaikez alé o vavr de RS 15.000,00 (quinze mil reais). mz:s
Despesas Micas e Hasgilalarss alé o vakr de RS 1.500,0C (um mil e quinnantos reas),
Este Segurc te1d cobertura 24h, pela Capenvsa e 0 numero da apdlice constard no Teimo
de Compromissa de Estagio,

- Premiacdo PREMIO IEL DE ESTAGIO. yue ja esld no décimo quinta ano consesutvo.
onde s3c resonheans e premiados 0s eslagiarios, empresas e lnstiluizdes de ensinn que
se desiacam, com as mefhores pralicas de esiagio.

No aguarde do prontinciamoento de V.Sa., ncs colocames a disposif8o para as najiciaglas
que g2 fizerem nacessarias. Aproveitamos para he refferar nosso réspedo e admiragao

Dazas bancd:ios.

Banco. CEF — 104 Agancia. 0012 Conta: 078391-0
Corduimene.
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PROPOSTA COMERCIAL

SUPER ESTAGIOS

Especialistas
em todos os
estaglos.”

Max Gehringer, administrador
de empresas e consultor

Vocé tem o problema,
agora o Max Gehringer
apresenta a solucgo!

Vocé esta recebendo a proposta comercial para con-
tratacao do MELHOR servico administrativo de esta-

gios para a sua empresa.

Somos reconhecidos pela exceléncia na administracdo de estagios. Ofe-
recemos para sua empresa o melhor servico de recrutamento, selegcdo e
gerenciamento dos programas de estagios com a permanente gestao de

todos os processos.

AGILIDADE No SEGURANCANe
ATENDIMENTO SERVICO PRESTADO




COMO
FAZEMOS

Apresento o melhor processo de gestao
para programas de estagio que sua
A e = B CAR o1 o £ WYL Lot e i

Com mais de 2,5 milhdes de estudantes cadastrados, a
Super Estagios aponta o candidato ideal para sua empresa.

Sao disponibilizados diversos métodos para selecionar de
forma assertiva o seu estagiario.

Com a Super, a Unica coisa com que vocé precisa lidar €
com a escolha do estagiario, esqueca a burocracia.

O pagamento da apdlice de seguro de vida individual &
garantido, e para todos os seus estagiarios.

A Super Estagios gerencia todo seu programa de estagio
para garantir gue todos os documentos e relatdrios estejam
de acordo com a lej, e facilitar os tramites.

a4

A Super Estagios encontra o perfil certo para sua empresa. %

Max Gehringer




ECONOMIZE
TEMPO E

DINHEIRO

“Confie na Super Estagios para otimizar s—
o tempo da sua empresa.” ‘
A

S e N I GENHINGET e T e N =

Vantagens sem iqual!

a8 (8 (&

REDUGCAO DE CUSTOS TEMPO E DINHEIRO ASSESSORIA JURIDICA CONVENIOS

A contratacao de Ganhe tempo para A Super oferece Além de tudo,
estagiarios é se dedicar a sua assessoria juridica possui convénio
menos burocratica empresa, enquanto para orientar a com as mais
e nao incide a Super cuida sua empresa renomadas
encargos do seus estagiarios. sobre a legislagao instituicoes de
trabalhistas. de estagio. ensino do Brasil.

O valor é de R$ 50,00 /més (cinquenta reais) por estagiario contratado. O pagamento sera efetuado por meio de boleto bancario disponibilizado
em seu painel, e enviado por e-mail, com vencimento todo dia 10 do més subsequente.

Gestao inteligente é com a Super Estdgios, a melhor agéncia de estdgios do pais.

Atenciosamente,

Fernanda Gabrielly Camargo
GO - GoiA¢nia

Tel.: (62) 3645-4409
goiania@superestagios.com.br
superestagios.com.br

sagns )

Especialistas em todos os estdgios!
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SOLICITACAO DE PROPOSTA COMERCIAL - INTERMEDIAGAO DE ESTAGIO - HUAPA/GO

2 mensagens

21 de julho de 2021 15:27

Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>
Para: goiania.superestagios@hotmail.com

Prezada Fernanda,

O Instituto de Gestao e’ Humanizagao — IGH torna publico para conhecimento dos interessados, que ira realizar Processo de
Cotagao objetivando a contratagdo de empresa para a prestagao dos servigos a seguir discriminados, a serem realizados nas
unidades de Saude administradas pelo Instituto no Estado de Goias.

Solicito o envio de proposta comercial referente a prestagédo de servigo de contratagéo de estagiario de nivel superior

HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra 2A, Setor
Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP.: 74.949-210 - CNPJ: 11.858.570/0004-86

Data de encerramento para recebimento de propostas: 23/07/2021 as 12h

Atenciosamente,

ATENCAOQ: Horéario de funcionamento da Matriz/IGH: 7 as 17h.

L":Assinatura IGH a servigo

Diego Gondim
Analista de Compras
E-mail: diego.gondim@leaoutsourcing.com.br

Tel: (71)3277-0876 / 71 99389-7666

http://www.leaconsultoria.com.br

Observagao:
0 e-mail diego.gondim@igh.org.br sera descontinuado.

Fernanda SUPER ESTAGIOS <goiania.superestagios@hotmail.com> 22 de julho de 2021 10:16

Para: Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

Prezado Diego, bom dia!
A proposta foi encaminhada pelo goiania@superestagios.com.br para o enderego de e-mail:

diego.gondim@leaoutsourcing.com.br

Qualquer davida, estamos a disposi¢do!

Atenciosamente,
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Fernanda Camargo Fernanda - Super Estagios
(62) 3645-4409 :
(62) 9 9328-3254

(62) 9 8625-8260
www.superestagios.com.br
@superestagios.goiania

Super Estagios
Goldnia

De: Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

Enviado: quarta-feira, 21 de julho de 2021 15:27

Para: goiania.superestagios@hotmail.com <goiania.superestagios@hotmail.com>
Assunto: SOLICITACAO DE PROPOSTA COMERCIAL - INTERMEDIAGCAO DE ESTAGIO - HUAPA/GO

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Super Estagios - Proposta Comercial
1 mensagem

Fernanda Gabrielly Camargo <goiania@superestagios.com.br> 22 de julho de 2021 10:15
Responder a: Information <goiania@superestagios.com.br>

Para: diego.gondim@leaoutsourcing.com.br
S
Estagios

Pronto para elevar sua empresa a um novo estagio?

Ola Diego Gondim,

Vocé esta recebendo agora a proposta comercial e apresentagao da melhor agéncia de estagios do Brasil!

A Super Estagios integra os melhores talentos, as melhores empresas e instituicoes de ensino conceituadas, com o melhor e mais
completo servigo de contratagcdo de estagiarios, comegando pelo recrutamento, passando pela selegdo e toda a gestdo do
programa de estagio.

Vamos cuidar de tudo para simplificar a vida da sua empresal
Duvidas? Nossa equipe esta a sua disposigao.
Lembrete: Nao deixe de ler os anexos!

Fernanda Gabrielly Camargo
goiania@superestagios.com.br
(62) 3645-4409

super ¢
Estdgios %"

Pronto para fazer sua empresa crescer em apenas dois cliques?

Basta aceitar a proposta clicando no icone abaixo, e vocé sera direcionado para a assinatura do contrato, que é realizada com
somente um clique, assim ja iniciaremos nossa parceria de sucesso!

[ ACEITO A PROPOSTA |

EIP001 RE

OG

www.superestagios.com.br

2 anexos

@ proposta.pdf
2774K

@ apresentacao.pdf
2667K
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% vi \3“ 101 i Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

Simplifique com a gente! - HUAPA

1 mensagem

Luis Fernando | Portal do Estagio <luis.fernando@portaldoestagio.com.br>
Para: diego.gondim@leaoutsourcing.com.br

Ola Gustavo, tudo bem?

Primeiramente muito obrigado pelo nosso bate papo e havendo davidas conta comigo!

Nos do Portal do Estagio ajudamos todas as empresas a contratar estagiarios sem burocracia da selegéao

a gestao dos contratos. Simplificamos o Estagio em todo Brasil!

Segue anexo os depoimentos de alguns clientes e nossa apresentagao, mas vocé pode acessar POR
AQUI!

PROPOSTA DE SOLUCOES

> Para iniciar o processo de recrutamento CLIQUE AQUI!
> Para cadastro da empresa, sem onus para a mesma, CLIQUE AQUI!

> Ja tem os estagiarios? Para contratagao de estagiarios, CLIQUE AQUI!

Gestao dos Contratos de Estagio

» Emissao do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

» Seguro do estagiario(a) no valor de R$ 30.000,00 (cobertura de morte acidental, invalidez
permanente total/parcial por acidente);

« R$ 1.000,00 para cobertura de despesas médicas, hospitalares e/ou odontolégicas decorrentes de
acidentes pessoais do(a) estagiario(a);

« Assinatura eletronica do TCE (empresa, estagiario(a) e instituigdo de ensino);

« Convénio com todas as instituicoes de ensino;

« Envio dos relatérios semestrais para avaliagao e verificagdo se o estudante esta matriculado na
instituicao;

» Emissao do Termo de Realizagao de Estagio (TRE);

« Emisséao do extrato com os célculos rescisorios de estagio.

Para Gestdo dos Contratos de Estagio é cobrada uma taxa administrativa no valor de R$ 70,00
(setenta reais) mensais por estagiario(a) contratado(a).

OBS.: Nao havera cobranga de multa ou qualquer 6nus da empresa por quebra de contrato a qualquer
tempo.

Nosso objetivo € cuidar de todo processo, da selegao a gestao dos contratos, para que vocé foque no
desempenho dos seus estagiarios.

Desde ja agradeco pela atengcao e me coloco a disposi¢ao para quaisquer duvidas.
Atenciosamente,

Luis Fernando Campos
Especialista em Estagio
62 99166-1980

Portal do Estagio | Simplificamos o Estagio em todo Brasil!
www.portaldoestagio.com.br | Siga-nos no Instagram e Facebook @portaldoestagio.br | 62 3678-6919

O que falam sobre nés.pdf
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EV & iTiaii Diego Gondim <diego.gondim@Ileaoutsourcing.com.br>

SOLICITAGAO DE PROPOSTA COMERCIAL - INTERMEDIAGAO DE ESTAGIO - HUAPA/GO

1 mensagem

Diego Gondim <diego.gondim@]leaoutsourcing.com.br> 21 de julho de 2021 15:27
Para: contato@portaldoestagio.com.br

Prezada Gabriele,

O Instituto de Gestao'e Humanizagao — IGH torna publico para conhecimento dos interessados, que iré realizar Processo de
Cotagao objetivando a contratagdo de empresa para a prestagao dos servigos a seguir discriminados, a serem realizados nas
unidades de Saude administradas pelo Instituto no Estado de Goias.

Solicito o envio de proposta comercial referente a prestagao de servigo de contratagéo de estagiario de nivel superior

HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra 2A, Setor
Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP.: 74.949-210 - CNPJ: 11.858.570/0004-86

Data de encerramento para recebimento de propostas: 23/07/2021 as 12h

Atenciosamente,

ATENCAO: Horario de funcionamento da Matriz/IGH: 7 as 17h.

{;:Assinalura IGH a servigo

Diego Gondim
Analista de Compras
E-mail: diego.gondim@leaoutsourcing.com.br

Tel: (71)3277-0876 / 71 99389-7666

http://www.leaconsultoria.com.br

Observagdo:
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A gente entende de gente!

Trindade(GO), 22 de julho de 2021

A L&A Consultoria
Prezado Diego Gondim

Ao Instituto de Gestao e Humanizacao - IGH

HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA

Permita-nos, para o entendimento da nossa proposta comercial, algumas consideracoes
sobre a filosofia da nossa consultoria:

As organizacbes estdo crescendo e percebendo a grande importancia que seus
colaboradores possuem como parceiros nesse processo de desenvolvimento, e que
apenas podem continuar prosperando, se forem capazes de otimizar o retorno sobre o
investimento de todos os parceiros, entre eles, seus préprios colaboradores.

Produtividade, exceléncia no atendimento ao cliente, superacdo de metas,
criatividade e muitos outros ingredientes sdao requeridos para que as organizagoes
sobrevivam e se perpetuem. Estes sao os grandes desafios mundiais das organizagdes
no momento atual.

As pessoas, com todas as suas emocgdes, sao a alma de toda organizagao, com toda
certeza, as organizagles jamais existiriam porque elas dao vida, energia, inteligéncia,
criatividade e racionalidade.

Dessa forma, a ASH TALENTOS, é uma Consultoria especializada em Programas de
Estagios e Trainees, Recrutamento e Selegdo, Gerenciamento de Contratos de Estagio
(Agente de Integracao), Treinamento e Desenvolvimento para empresas de pequeno,
médio e grande porte, com mais de 25 anos de experiéncia nas areas de Recursos
Humanos, Tecnologia e Processos.

NOSSA MISSAO

Assegurar, num franco processo de parceria profissional, a plena gestao da area de
Recursos Humanos das empresas, na construgdao de plataformas operacionais que
visem estimular o quadro de profissionais motivando, aperfeicoando e comprometendo
seus talentos com o CRESCIMENTO organizacional.

VISAO

Ser reconhecida por influenciar, diretamente, no desempenho e resultado da
organizacgao fazendo a diferenca por meio das pessoas.

Paginalde5
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A gente entende de gente!

VALORES
Servicos que proporcionem credibilidade, qualidade e profissionalismo, valorizando o
capital humano com responsabilidade dentro dos padrdes éticos de uma gestdo.

Programa de Estagio para Jovens Talentos

O programa de estagio é composto por algumas fases para que tenhamos sucesso na
execucdo. Nestas fases, a area de Recursos Humanos da organizagao é primordial
neste processo, bem como a area que demandara do jovem talento.

Identificacao de perfil e qualificagao dos supervisores
Clima organizacional

Dados relevantes para definicdo de perfis de estudante
Elaboracao de plano de atividades de estagio (carreira)

e Recrutamento de candidatos
e Selecao para identificacdao dos melhores candidatos

e Encaminhamento de até 3 (trés) candidatos para cada vaga
solicitada ao Cliente (Caso os candidatos ndao comparegam na entrevista
presencial ou online agendada com o cliente, a ASH selecionard outros
candidatos. A ASH Talentos nao tem controle da eventual falta de
comprometimento/responsabilidade dos candidatos em nao
comparecerem no dia da entrevista).

e Controle de agenda de entrevistas no RH e/ou Departamento requisitante
e Substituicdo do estagidrio caso ele desista ou a empresa rescinda o
contrato

Emissao de termos de compromisso de estagio e aditivos

Emissao do Plano de atividade e plano pedagdgico

Apolice de seguro com coberturas diferenciadas

Emissao de recesso remunerado (férias)

Emissdo Termo de Rescisdo de contrato de estagio

Relatério de Avaliagao de Desempenho 180 graus semestralmente
Treinamento online acima de 05 (cinco) estudantes — 01 (uma) vez ao ano
Formalizagdao de convénio com Instituicdes de Ensino
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e Gerenciamento e controle de prazos de formagao escolar e vencimento de
Contratos

» Gestao Completa da Folha de Pagamento simples e inteligente atendendo a
legislagdo vigente de estagio, recibos de pagamento, controle de cartdo de ponto
e emissao de declaragdo para abertura de conta bancaria.

e« Apds a contratagdo, serao realizados contatos peridédicos de acompanhamento,
aconselhamento e/ou orientagdo profissional, com equipe de estagiarios e
supervisores, baseados em relatérios de avaliagdo feitos nesta mesma
periodicidade.

Plano e Investimento (unidade)

PLANO DESCRIC[\O INVESTIMENTO
Diagndstico, Recrutamento & Selegdao, Gerenciamento R$ 178,00 por
completo, Gestao Fechamento da Folha, Treinamento online més/por
SRV - 001 e Acompanhamento estagiario

CANCELAMENTO OU ALTERAC()ES DA VAGA - PROCESSO SELETIVO
(Este item é aplicado somente na fase de inicio do processo seletivo até a formalizagdo da escolha do
candidato)

1. Processo inicial

Em caso de cancelamento da vaga e/ou alteragdes pelo Cliente neste processo inicial e
pontos citados abaixo, sera cobrado uma taxa de cancelamento equivalente ao valor
da bolsa auxilio especificado no formulario de abertura de vaga para compensar
o servigo realizado. O boleto é enviado automaticamente para o cliente com o
valor devido.

» Cancelamento da vaga/processo apoés 2 (dias) dias corridos do de acordo desta
proposta;

> Alteracdes no perfil da vaga que ocasione perda de candidatos e o reinicio do
processo;

2. Processo final
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Em caso de cancelamento da vaga pelo Cliente e demais itens citados abaixo neste
processo final, serd cobrado o valor da bolsa auxilio especificado no formulario de
abertura de vaga para compensar o servico realizado. O boleto é enviado
automaticamente para o cliente com o valor devido.

> Falta de retorno do Cliente para a ASH Talentos apds 2 (duas) tentativas de contato,
sendo por telefone, e-mail ou WhatsApp para o agendamento das entrevistas;

» Se os candidatos apresentados pela ASH Talentos ndao forem aceitos pelo Cliente
com o intuito de cancelamento/congelamento do processo seletivo ou se algum dos
candidatos apresentados forem contratados posteriormente pelo Cliente no prazo de
18 (dezoito) meses apos a data da primeira entrevista;

O prazo habil de até 2 (dois) dias Uteis apds o recebimento do(s) curriculo(s) para
que os indicados sejam entrevistados pelo cliente, de forma a evitar o risco de
perda de candidatos em fungao de outras propostas profissionais.

Y

Caso ultrapasse esse prazo de 2 (dois) dias a ASH nao se responsabilizara,
nao fara o direcionamento de novos candidatos e os honorarios serao

cobrados.

> Processo retido pelo Cliente ou sem definigdo/retorno para a ASH Talentos referente
ao candidato selecionado por mais de 2 (dois) dias corridos a contar da data de
apresentacao dos candidatos para a entrevista.

Fica implicito e esclarecido que caso haja contratacao dos candidatos enviados
pela ASH Talentos, sem conhecimento da empresa, sera caracterizado suborno
para com os candidatos e o CONTRATANTE estara sujeito a processo criminal
por agir de ma fé.

PRAZOS E CONDICOES

2 O prazo médio para o encaminhamento de candidatos é estimado em 10 (dez)
a 15 (quinze) dias Uuteis dependendo do grau de dificuldade da vaga. Estes
prazos poderdo ser alterados, dependendo das caracteristicas do cargo, da
complexidade em atrair a mao-de-obra necessaria e da urgéncia do CLIENTE.

= A taxa de gerenciamento da consultoria é cobrada proporcionalmente ao més,
havendo fracionamento da cobranga destes servigos.

= Vencimento da mensalidade: todo dia 05 do més seguinte do servigo prestado.

= Os valores pagos em atraso serdo acrescidos de juros de 1% por més pro rata e
multa de 2%.

Paginad4de5



NASH

A gente entende de gente!

Esta proposta do programa de estagio tem validade de 30 (trinta) dias
corridos

Atencao! O processo seletivo (selecdo de candidatos) inicia somente apés a
assinatura desta proposta comercial, do contrato de prestacao de servigos via
assinatura eletronica e preenchimento do formulario de abertura de vaga.

Estou totalmente de acordo com todos os paragrafos dessa proposta.

NOME:
CPF:
CARGO:

Ass.:
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;V = u“ ICHI Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

SOLICITAGAO DE PROPOSTA COMERCIAL - INTERMEDIAGAO DE ESTAGIO - HUAPA/GO

4 mensagens

Diego Gondim <diego.gondim@]leaoutsourcing.com.br> 21 de julho de 2021 15:27
Para: contato@ashtalentos.com.br

Prezada Carolina,

O Instituto'de Gestao e Humanizagao — IGH torna publico para conhecimento dos interessados, que ira realizar Processo de
Cotagao objetivando a contratagdo de empresa para a prestagao dos servigos a seguir discriminados, a serem realizados nas
unidades de Saude administradas pelo Instituto no Estado de Goias.

Solicito o envio de proposta comercial referente a prestagao de servigo de contratagéo de estagiario de nivel superior

HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra 2A, Setor
Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP.: 74.949-210 - CNPJ: 11.858.570/0004-86

Data de encerramento para recebimento de propostas: 23/07/2021 as 12h

Atenciosamente,

ATENCAQ: Horario de funcionamento da Matriz/IGH: 7 as 17h.

,“":;Assinalura IGH a servigo

Diego Gondim

Analista de Compras

E-mail: diego.gondim@leaoutsourcing.com.br
Tel: (71)3277-0876 / 71 99389-7666

http://www.leaconsultoria.com.br

Observagdo:

Daniela Galo <daniela.galo@ashtalentos.com.br> 22 de julho de 2021 13:57
Para: diego.gondim@leaoutsourcing.com.br

Prezado Diego

Boa tarde!

Espero que esteja bem!

Tentei contato via os telefones abaixo, porém sem sucesso.

Por favor, gostaria de tirar uma duavida.

Sobre essa cotagao, vocé gostaria de receber uma proposta apenas para o Recrutamento & Selegao desse estagiario ou a
proposta completa que envolve o Recrutamento & Selegao + o gerenciamento completo do contrato?

Para estagio, o mais usual € a proposta completa onde gerenciamos tudo para o cliente.
Fico no seu aguardo para o envio da proposta.

Obrigada

Um abraco

Daniela Galo
Diretora de Negdcios e Marketing
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---------- Forwarded message ---------

De: Atendimento ao Cliente ASH <contato@ashtalentos.com.br>

Date: qua., 21 de jul. de 2021 as 15:30

Subject: Fwd: SOLICITACAO DE PROPOSTA COMERCIAL - INTERMEDIACAO DE ESTAGIO - HUAPA/GO

Atendimento ao Cliente
\ASH ASH Talentos

Agone oende:de gonel A gente entende de gentel!

62 4106-0788 | 62 9 9185-5066
contato@ashtalentos.com.br

www.ashtalentos.com.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

a

e :& Livre de virus. www.avast.com.

Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 22 de julho de 2021 14:05

Para: Daniela Galo <daniela.galo@ashtalentos.com.br>
Boa tarde!

Por favor, envie a proposta completa.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Daniela Galo <daniela.galo@ashtalentos.com.br> 22 de julho de 2021 15:51

Para: Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

Ola Diego
Boa tarde!

Primeiramente, Obrigada pelo contato e oportunidade!

Conforme conversamos, envio em anexo para apreciacdo a nossa *proposta para o Programa Desenvolvendo
Talentos (estagio).

Por favor:

- Imprimir, ler e revisar atentamente;

- Se estiver de acordo, assinar (ultima via, vistar as demais), escanear e enviar para o e-mail daniela.galo@
ashtalentos.com.br, mas se tiver alguma duvida, teremos prazer em esclarecé-las.

- Segue também o *link do formulario de abertura de vaga para ser preenchido detalhadamente

>>> hitps:/bit.ly/ASH-FormAbertVagaEstagioComp.

O processo seletivo iniciara somente com a formalizacdo dos seguintes itens:
- Assinatura desta Proposta Comercial e enviada por e-mail
- Preenchimento via link do formulario de abertura de vaga acima
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- Assinatura Eletronica do Contrato de Prestacdo de Servigos

Segue algumas consideragdes sobre o programa desenvolvendo talentos (estagio). Favor ler com
atencao!

- N3o se aplicam ao Estagio obrigagdes como: Contribuigdo Sindical, Verbas Rescisorias, PIS/PASEP, INSS
ou FGTS;

- A Legislacdo do estagio ndo contempla o 13° salario. E facultativo, ou seja, opcional caso a empresa deseja
pagar a titulo de gratificacdo;

- Contrato/Prazo: Duragdo maxima de 2 anos de estagio ou até o estudante se formar, o que ocorrer primeiro;

- Carga horéria de 30 horas semanais e limite de 6 horas diarias.

- Direito a Bolsa auxilio;

- Direito a Auxilio transporte;

- Recesso Remunerado: E recomendavel provisionar o financeiro em 01/12 avos, o estudante
preferencialmente goza o recesso no periodo de férias escolares;

(Os Estagiarios tém direito ao recesso remunerado (férias) de trinta dias a cada doze meses de estagio na mesma
Empresa ou, o proporcional ao periodo estagiado se menos de um ano. Nao ha abono de férias, 1/3.

A rescisdo antecipada do Contrato de Estagio, independentemente da iniciativa, preserva o direito do Estagiario
quanto ao recesso remunerado).

- Direito ao Seguro de Vida: incluso na taxa da Consultoria ASH;

- Exame admissional/demissional: responsabilidade empresa contratante

- Estagiario ndo pode fazer testes, ou seja, selecionar o estudante e deixa-lo por alguns dias exercendo as
atividades sem contrato formalizado e sem avisar a ASH Talentos. Uma vez selecionado o estudante, deve ser
informado imediatamente a ASH Talentos para seguirmos com a devida documentagao de acordo com a lei do
estagio. Caso ndo seja respeitado e seguido essa orientagdo, a empresa se responsabilizaré por questdes que
venham a ocorrer.

- Normalmente o estagio é o "primeiro emprego", ou seja, o jovem estd buscando uma oportunidade para entrar
no mercado de trabalho, ent&o, o Estagiario(a) ndo tem experiéncia. O estagio é um ato educativo, sendo
assim, € necessario treinar, desenvolver, capacitar e ter paciéncia para ensinar.

- Caso o estagiario ndo se adeque ao ambiente de trabalho ou a empresa ndo deseja continuar, fazemos a
substituicdo. A substituigdo faz parte do processo e ndo ha 6nus extra para o cliente, uma vez que ja paga a taxa
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mensal.

- Contrato Cliente e ASH Talentos nao tem tempo determinado, pode ser rescindido sem multa. Solicitamos,
apenas, que nos informe com no minimo 30 dias de antecedéncia.

- Contrato Cliente e Estagiario pode ser rescindido a qualquer momento por ambas as partes. Ndo ha necessidade
de aviso prévio.

Cada vez mais as empresas contratam estagiarios entendendo que é uma via de mao dupla; a empresa
ganha em beneficios e tem um talento, o estudante tem a oportunidade de garantir a sua vaga no
mercado de trabalho.

Permanego a disposicdo para eventuais esclarecimentos e reitero agradecimentos pela confianga até o momento.
Esperamos atendé-los com os nossos talentos!
Um forte abrago

Atenciosamente
Daniela Galo

ASH Diretora de Negdcios e Marketing

FALENTOS

A éenle enleh;ie dcl éazw! ASH Talentos
A gente entende de gente!

11 9 9893-2748 | 11 9 4164-8011
daniela.galo@ashtalentos.com.br

www.ashtalentos.com.br

L Q Livre de virus. www.avast.com.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

@ Proposta Programa de Estagio - L&A Consultoria Julho21.pdf
364K

-@ ASH Institucional 2021 - JUNHO 2021.pdf
831K
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SOLICITAGAO DE PROPOSTA COMERCIAL - INTERMEDIAGAO DE ESTAGIO - HUAPA/GO

1 mensagem

Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 21 de julho de 2021 15:27
Para: start@startprofissional.com.br

Prezado,

O Instituto de Gestao e Humanizagao — IGH torna publico para conhecimento dos inferessados, que ira realizar Processo de
Cotagao objetivando a contratagdo de empresa para a prestagao dos servigos a seguir discriminados, a serem realizados nas
unidades de Salude administradas pelo Instituto no Estado de Goias.

Solicito o envio de proposta comercial referente a prestacao de servigco de contratagao de estagiario de nivel superior

HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra 2A, Setor
Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP.: 74.949-210 - CNPJ: 11.858.570/0004-86

Data de encerramento para recebimento de propostas: 23/07/2021 as 12h

Atenciosamente,

ATENCAO: Horario de funcionamento da Matriz/IGH: 7 as 17h.

!"’,Assinatura IGH a servigo

Diego Gondim
Analista de Compras
E-mail: diego.gondim@leaoutsourcing.com.br

Tel: (71)3277-0876 / 71 99389-7666

http://www.leaconsultoria.com.br

Observagdo:
0 e-mail diego.gondim@igh.org.br sera descontinuado.
Necessario utilizar o novo enderego diego.gondim@]leaoutsourcing.com.br
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