CONTRATO N 8314/2022-HEMU CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E ADVICE
CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA.

RESUMO CONTRATUAL

Das Partes TOMBO__ 8314 / HEMU
Contratante: Instituto de Gestao e Humanizacao — IGH _
£ VISTO_Bruumd  Sov v

CNPJ: 11.858.570/0002-14 =
/ DATA__ 29 | 06 [ 27

Contratado: Advice Consultoria Em Gestdo Empresarial Ltda

CNPJ: 17.841.109/0001-54

Do Objeto:

Prestagdo de servico de auditoria interna.

Unidade:
Hospital Estadual da Mulher - HEMU, situada a Rua R-7, s/n2 St. Oeste, Goiania/GO, CEP.:
74.125-090.

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio da prestac¢do dos servigos;

Valor do contrato:
Valor estimado de R$189.805,00 (cento e oitenta e nove mil, oitocentos e cinco reais) bruto global,
referindo-se ao valor unitdrio da hora de R$145,00 (cento e quarenta e cinco reais), sendo o

pagamento realizado por medigdo mensal, conforme proposta de prego — Anexo |l e tabela a seguir:

QUANTIDADE VALOR GLOBAL
DESCRICAO ESTIMADA  * VALOR/HORA ESTIMADO
(HORAS)

Prestacdo de servigo de auditoria interna RS 145,00 | RS  189.805,00

Vigéncia:

01/06/2022 e 01/06/2023
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O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH, CNPJ/MF n? 11.858.570/0002-14, com sede a Av.
Perimetral, s/n2, Qd. 37, Lt. 74, Sl. 101, Setor Coimbra, Goidnia/GO, CEP.: 74.530-020, representado
neste ato pelo Dr. Joel Sobral de Andrade, Superintendente, advogado, portador do documento de
identidade n2 0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n2 821.110.735-04, residente e
domiciliado em Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e a empresa ADVICE
CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no
CNPJ/MF sob o n2 17.841.109/0001-54, com sede a Av. Tancredo Neves, n2 620, Edif. Mundo Plaza,
andar 5, sala 503, Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP 41.820-020, representado neste ato pelo
Sr. Victor Leitdo Leal, com CPF n2 831.713.805-44, doravante denominado Contratado, celebram o

presente Contrato n2 8314/2022-HEMU, mediante as clausulas e condigBes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PREMISSAS

As seguintes disposi¢des sdo premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

I. O Contratante, mediante contrato de gestdo n2 131/2012, firmado junto a Secretaria da Satde
do Estado de Goias, se figura gestora da unidade de salude indicada a cldusula segunda e
necessita do presente objeto contratual, com vistas a preservacao da qualidade no atendimento

prestado aos pacientes;

a) O contratado declara ter conhecimento absoluto do instrumento disposto no paragrafo
anterior, bem como declara ter ciéncia que o custeio da presente contratacdo, se dara Unica e
exclusivamente por meio do respectivo repasse correspondente a competéncia da presta¢do

de servico, realizado pela entidade publica vinculada ao referido contrato.

Il. A presente contratagdo se realizou por meio do processo seletivo n2 020/2022-HEMU, tendo o

Contratado oferecido a melhor e Unica proposta;

lll. O contratado, através das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir o

Contratante em suas necessidades;

R)

L
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IV. O contratado se compromete ainda a cumprir todas as regras, praticas e diretrizes institucionais
estabelecidas pelo Contratante sobre prote¢do de dados, seguranga da informagdo, programas
de integridade e garantir que realizarda acompanhamento das atualizagbes e regras
institucionais disponiveis em face a manter seu alinhamento e condugdo destas praticas em sua

rotina operacional e técnica.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a prestagdo de servico de auditoria interna para assistir a
Hospital Estadual da Mulher - HEMU, situada a Rua R-7, s/n2 St. Oeste, Goidnia/GO, CEP.:
74.125-090.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, entre 01/06/2022 e 01/06/2023, admitindo-se a

prorrogacao a critério do Contratante.

Paragrafo Unico: A prorrogacdo contratual ocorrerd obrigatoriamente por Termo Aditivo

devidamente assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Pela execucdo do objeto do presente contrato, o Contratante pagard o valor estimado de
R$189.805,00 (cento e oitenta e nove mil, oitocentos e cinco reais) bruto global, referindo-se ao valor
unitério da hora de R$145,00 (cento e quarenta e cinco reais), sendo o pagamento realizado por

medigdo mensal, conforme proposta de prego — Anexo Il e tabela a seguir:

UANTIDADE
9 VALOR GLOBAL

ESTIMADO

DESCRICﬂO ESTIMADA VALOR/HORA
(HORAS)
Prestacdo de servico de auditoriainterna 1309 RS 145,00 | RS 189.805,00

Parégrafo Unico: Horas extras serdo limitadas a 2(duas) horas por dia, em um total de 10(dez) horas
por semana. A execugdo de trabalho aos sabados, domingos, e feriados ou em horérios noturnos

deverad ser previamente e formalmente acordado entre a Advice e o IGH.

S,
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CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

A Contratada devera apresentar, até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a prestagdo do
servico, nota fiscal acompanhada do relatdrio de evidéncias ou nota de faturamento quando
necessario, chancelados pela Diretoria Geral da unidade, e 0 pagamento ocorrera até o dia 20 (vinte)

do referido més, a contar do inicio da execugdo do presente objeto contratual.

L A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certidGes que comprovem regularidade fiscal do
Contratado em dmbito Federal, Estadual e Municipal, Justica do Trabalho, bem como das

certidées que comprovem regularidade de contribuigdes relativas a FGTS e INSS.

Il. O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque
de impostos, taxas e contribui¢des sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa
de retengdo quando regime de tributagdo diferenciado, bem como empresas optantes pelo
simples nacional, “tributagdo unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente
regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislagdo tributéria patria, sob pena

de imediata suspensdo do pagamento do faturamento.

lll.  Nos casos de ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos exigidos nesta Cldusula Quinta,
seja no caput ou em seus paragrafos, até o dia 52 (quinto) dia util do més subsequente a
prestacdo do servigo, o pagamento poderd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
apresentacao dos documentos omissos, ndo cabendo ao Contratado qualquer acréscimo no

valor, seja a que titulo for;

IV. O pagamento serd efetuado somente mediante crédito em conta bancéria de titularidade do

Contratado, sendo vedada emissdo de boletos;

V. O Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os servigos prestados pelo

Contratante integram o patrimoénio do (a) Estado de Goias.

VI. O Contratado concorda em manter regularmente os servicos prestados, ainda que haja atraso

em pagamento do faturamento por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias;
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Vil.

VIil.

Para fins de faturamento sera observada data do efetivo inicio da execug¢do do objeto.

Em aten¢do ao que dispde o Regulamento de Compras e Contratagdes do Contratante
aprovado pelo Estado de Goids, o Contratado compromete-se a emitir o faturamento, ou
congéneres, constando expressamente o nimero do contrato de gestdo, presente no §12,

Clausula primeira, bem como respectivo termo aditivo vigente.

Prestar a devida garantia para produtos e servigcos ndo-duraveis e duraveis, quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Cabera ao Contratado, dentre outras obrigacGes legais e constantes do presente contrato:

VI

Vil.

VIiL.

Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na qualidade
de Anexo lI;
Permitir e facilitar a inspe¢do dos servigos, prestando todas as informagdes e apresentando

todos os documentos que lhe forem solicitados;

. Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execugdo dos servicos;

. Realizar junto aos 6rgaos competentes, os registros necessarios a execucdo dos servigos objeto

do presente contrato;

Manter todos os empregados que prestam servigos com o esquema de imuniza¢do completo,
segundo normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas da CCIH da unidade;
Comunicar ao Contratante sobre a eventual existéncia de problemas que possam interferir no
andamento dos servigos contratados;

Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manuten¢o da regularidade de documentos
perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos,
os tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a
prestacdo do servico objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certiddes
de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, sempre que solicitado pelo Contratante, sob
pena de suspensdo do pagamento decorrente das obrigacdes contratuais;

Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas,
respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante

pela inobservancia dessas obrigagdes;

\
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IX. Responder, exclusivamente, pelas agdes e omissOes de seus empregados e prepostos,
indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que |he forem ocasionados
durante o periodo de vigéncia do presente contrato;

X. Atender com presteza as reclamagbes sobre a qualidade dos servigos executados,
providenciando sua imediata corre¢dao, sem 6nus para o Contratante;

Xl. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho,
disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras de
cortesia no local onde serdo executados os servigos;

XIl. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao Contratante e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que
estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos
decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia do Contratante ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstincias que
deverdo ser comunicadas imediatamente apds a sua ocorréncia;

XIl1l.O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque de
impostos, taxas e contribuigdes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de
retengdo quando regime de tributagdo diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples
nacional, “tributagdo unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada,
bem como qualquer outro previsto em legislagdo tributdria patria, sob pena de imediata
suspensdo do pagamento do faturamento.

XIV.O Contratado declara ser Unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigacdes de natureza
civel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou
indiretamente, aos profissionais a servigo do presente contrato, desde que contratados pelo
Contratado.

XV. Apresentar o cronograma de envio da documentagdo a ser cumprido pela Contratante em tempo

habil;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigacdes legais e ou constantes do

presente contrato:

. Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Cldusulas quarta e quinta; \ "
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Il Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado
as suas instalaces, se necessario, desde quando devidamente identificados;
.  Cumprir o cronograma de envio da documentagdo encaminhado pela Contratada em

tempo habil;

CLAUSULA OITAVA - DAS MULTAS

O ndo cumprimento das cldusulas pactuadas no presente contrato, nas condigdes gerais contratuais,
nas normas de seguranga higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de seguranga
patrimonial, gerard multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme

disposigdes a seguir:

. As multas sdo cumulativas, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global

do contrato.

Il As multas serdo cobradas por ocasido do pagamento do primeiro faturamento que for

apresentada apos sua aplicagao.

lll.  As penalidades estabelecidas nesta cldusula ndo excluem quaisquer outras previstas nesse
contrato, na Clausula décima terceira, nas normas de Seguranga Industrial, Higiene e Medicina
do Trabalho e Normas de Seguranga Patrimonial, bem como a responsabilidade da Contratada
por perdas e danos que causar a Contratante em consequéncia de inadimplemento das

cldusulas pactuadas.

CLAUSULA NONA - DA PARALISACAO DOS SERVICOS

Na hipétese de ocorrer paralisagdo dos servicos do Contratado, fica autorizado ao Contratante a
contratagdo de outra prestadora de servigos para realizagdo do objeto contratual paralisado, desde
que o Contratado seja notificado para regularizar a prestagdo de servigos e ndo a faca em até 24

(vinte e quatro) horas.

I O disposte no caput ndo se aplica na hipétese de inadimplemento do Contratante por

mais de 60 (sessenta) dias.
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Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a prestagdo dos servigos
paralisados, conforme autorizado no disposto anteriormente arcara o Contratado com
os custos da referida contratagdo, independente do ressarcimento de indenizagao por

perdas e danos, sejam estes morais ou materiais.

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO

O Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir

decorrentes de:-

Reconhecimento judicial de indenizagdo administrativa ou reconhecimento judicial de
titularidade de vinculo empregaticic de seus empregados e/ou prestadores de servicos com o
Contratante;

Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade do
Contratante no cumprimento das obrigagdes previdencidrias e/ou fiscais do Contratado;
Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos, materiais ou
institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de servigos na
execucgao de suas atividades;

Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos ao meio ambiente e
emissdo de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores
de servigo, seja por acdo ou omissio;

Indenizagdo pela necessidade de contratagdo de outra empresa para a execugdo do objeto
previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisagdo das

atividades do Contratado, ressalvada a hipotese indicada no §12 da cldusula nona.

Paragrafo unico: Os valores em questdo sdo reconhecidos desde ja como devidos, liquidos e certos

e passiveis de execugdo judicial para ressarcimento ao Contratante;
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAGAO, CESSAO E TRANSFERENCIA

Ndo é permitido ao Contratado subcontratar os servigos ora pactuados, bem como utilizar pessoas

que ndo sejam seus profissionais.

O Contratado ndo podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servigos contratados,
salvo com autorizagdo prévia por escrito do Contratante, regulando-se em cada caso a

responsabilidade da cedente pelos servigos ja prestados ou a prestar.

O Contratado ndo podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em
parte, os créditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo

com autorizagdo prévia e por escrito do Contratante.

Constard, obrigatoriamente, da autorizagdo prévia, que o Contratante opGe ao Cessionario
dos créditos as excegdes que lhe competirem, mencionando-se, expressamente que 0s
pagamentos ao cessionario estardo condicionados ao preenchimento pela cedente de todas

as suas obrigag¢des contratuais.

Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposi¢cbes acima, ficard obrigado a indenizar

pelos danos materiais e/ou morais causados ao Contratante.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — SEGURANCA E PROTECAO DE DADOS - LEI 13.709/18

O presente contrato serd regido e interpretado em relagdo as leis de protegdo de dados conforme a

Legislacdo vigente de Protegdo de Dados (LGPD — Lei Geral de Prote¢do de Dados) de acordo com as

leis da Republica Federativa do Brasil (13.709/2018 e suas atualizagdes), se necessario ou aplicavel a

outros paises, considerando também as regras e obrigagdes legais locais correlatas, valendo-se para

este contrato e incluindo também dados anteriores que possam ja existir em nossa base de

informagdes para protecao.

Importante o entendimento de que nossas regras de politica de privacidade de dados estardo

disponiveis para consulta em nossos principais canais de comunica¢io e interacdo, e que

poderdo ser ajustadas e adaptadas a qualquer tempo em vistas de melhor atender as
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necessidades e expectativas das partes, demonstrando o cumprimento legal e regulamentar,
tendo o Contratado a obriga¢do de consultar versdo atualizada sempre que julgar pertinente.
Il. Ao dar ode acordo neste contrato, entende-se também que ha uma aceitagdo inequivoca do
conhecimento e entendimento de nossa politica de privacidade e atendimento aos seus
direitos através dos canais institucionais, que podem ser solicitadas a qualquer tempo ao e-

mail dados@igh.org.br.

lIl.  As partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por estes
tratados, em especial com relacdo aqueles que venham a constituir objeto deste Contrato,
todos os direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar a Contratada,
imediatamente, qualquer solicitacdo de titulares que implique na necessidade de
confirmacg3o, acesso, corre¢do, anonimizacdo e/ou eliminagao.

IV. A Contratante devera ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente do
descumprimento, pela Contratada, das disposi¢des da LGPD, respondendo a Contratada por
eventuais sangdes que venham a ser aplicadas a Contratante em razdo da inobservancia, pela
Contratada, dos preceitos normativos estabelecidos na LGPD.

V. Em caso de fiscalizagdo ou aplicagdo de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (“ANPD”) em decorréncia de infragdo as normas da LGPD no que se refere
aos dados pessoais que venham a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte deverd,
conforme o caso, fornecer a outra, para fins de defesa, todos os subsidios e provas que
comprovem que (i) ndo ocorreu o tratamento dos dados que |hes foram atribuidos; (ii) ndo
houve violagdo a legislacdo de protecdo de dados; ou (iii) o dano causado é decorrente de

culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiros.”

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DO USO DE IMAGEM

Fica acordado entre as partes:

L. A Contratante, sem qualquer 6nus para as partes, a qualquer tempo e desde que ndo afete a
moral ou os bons costumes, podera utilizar o nome, a imagem e a voz do Contratado para fins
exclusivos da divulgagdo da Instituigdo, bem como para informar quaisquer beneficios ou
campanhas que estejam passiveis de divulgagdo interna, bem como iniciativas similares,

podendo, para tanto, reproduzi-los ou divulga-los junto a midia escrita, televisionada, internet

e todos os demais meios de comunicag¢do, publicos ou privados, por um periodo de até 24

(vinte e quatro) meses ou até a solicitacdo de retirada de anuéncias. ~>k
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1. A Contratante cientifica o Contratado de que possui, em seus ambientes (salas, corredores
internos e externos, refeitorios etc.), monitoramento em tempo real das atividades dos
funcionarios e visitantes, preservando-lhes a intimidade e a privacidade. Tal monitoramento
visa ao acompanhamento da rotina diaria da empresa e ao auxilio na identificagdo de possiveis

irregularidades.

.  Caso ndo seja do interesse do Contratado em autorizar o uso da imagem e a voz para fins
exclusivos da divulgacdo da instituicdo e suas atividades poderd manifestar expressamente

em documento proprio a ser solicitado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - FATORES AMBIENTAIS E DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Cabera ao contratado cumprir as seguintes normas:

R O Contratado, se aplicivel ao objeto, devera obedecer as determinagdes ambientais,
decorrentes de Lei e aquelas emanadas por Autoridades Governamentais, em particular de
meio ambiente, seguranca e satide ocupacional, sendo a tinica responsavel pelas providéncias

necessarias e pelos efeitos decorrentes de eventuais inobservancias delas.

Il O Contratado envidara os melhores esforgos para respeitar e fazer com que seus empregados
respeitem as Normas de Seguran¢a do Trabalho e utilizem os Equipamentos de Protegdo
Individual (“EP!”) e/ou de seguranga tecnolodgica necessarios a fungdo desempenhada,

conforme determinado por legislagdo especifica se for necessario.

L. O Contratado responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria
n? 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego (“MTE") e suas respectivas alteracdes, bem
como das instrugdes emitidas pela Contratante, providenciando as suas custas seguro de
acidente de trabalho para todos os seus empregados a servico deste CONTRATO. A
Contratante estard, portanto, isenta de qualquer responsabilidade em relagdo a acidentes ou
doengas profissionais resultantes dos servicos contratados, salvo se, comprovadamente, por

omissdo ou agao, venha a dar causa.

( M*.)
AN
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CLAUSULA DECIMA-QUINTA- DA RETENCAO

O Contratante podera reter:

§1

V.

540

Em 20% do faturamento mensal, como garantia, na hipétese de infragdo contratual
é/ou prestacdo de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo-se também as
multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo
CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de
possiveis prejuizos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

Em 30% do faturamento final, como garantia, na hipétese de infragdo contratual e/ou
prestagdo de servico inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as multas
contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo Contratado
em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis
prejuizos provocados pelo Contratado e ou seus empregados.

O(s) faturamento(s) em sua totalidade, na hipétese de ndo pagamento dos saldrios
dos empregados do Contratado que prestem servigos para o Contratante, somente
liberando os valores retidos na hipétese de adimplemento dos salarios ou acordo
entre as partes.

Q(s) faturamento(s), na hipétese de Reclamagdo Trabalhista, em que o Contratante
figure como responsdvel principal, solidaria ou subsididria, de empregados ou
prestadores de servico da Contratada, até o limite dos valores reclamados na citada
acdo, somente liberando os valores retidos na hipotese de exclusdo da lide ou acordo
entre as partes.

O(s) faturamento(s), na hipétese de ac¢des judiciais, em que o Contratante figure
como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, oriunda de fatos praticados por
empregados ou prestadores de servigo do Contratado, até o limite dos valores
requeridos na citada acdo, somente liberando os valores retidos na hipdtese de
exclusdo da lide ou acordo entre as partes.

Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.

Os valores retidos de acordo com as alineas ‘a’ e ‘b’ serdo liberados apés a assinatura do TRD

(Termo de Recebimento Definitivo), descontadas multas e quaisquer outros valores

porventura devidos pelo Contratado ao Contratante.
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a)

b)

§1¢

§2¢

Os valores retidos ndo sofrerdo nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores historicos
da retengao.

Rescindido o contrato nos termos da Cldusula Décima-quinta, alinea ‘a’, perde a
CONTRATADA a favor da Contratante, as importancias retidas, além de responder pelas

perdas e danos que resultarem da infragdo ou prestagdo inadequada do contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DA ETICA, SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E ANTICORRUPCAO

Na execugdo do presente contrato é vedado as partes e seus vinculados:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a
guem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;
Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdes do presente Contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatdério da licitagdo
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente Contrato;

De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer acdes ou
omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, nos termos da Lei n2. 12.846/2013
ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrupg¢do”), ainda que ndo

relacionadas com o presente Contrato;

O CONTRATADO se responsabiliza a adotar os devidos cuidados para impedir o uso nio
autorizado, bem como a revelagdo de Informacdes Confidenciais da CONTRATANTE e de suas
Partes Relacionadas, abstendo-se de, sem o consentimento prévio e expresso da
CONTRATANTE, revelar ou de alguma outra forma tornar disponivel qualquer das Informacdes

de Propriedade Exclusiva dela.

Serd permitido o uso de informag&es confidenciais tdo somente com o propdsito de avalia-las,

bem como para fomentar as relagGes comerciais entre as PARTES e/ou suas respectivas partes
responsaveis, e ainda, para subsidiar decisdes ou fornecer orientacdes acerca delas ou no

cumprimento de diretriz legal ou regulamentar exigida como o envio a 6rgdos governamentais
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§32

§52

§62

§72

e/ou de fiscalizagdo, bem como bancos e necessdrias ao cumprimento das obrigacdes entre
as partes. Para qualquer outra forma de utilizagdo das informagdes confidenciais, €
imprescindivel autoriza¢do expressa da CONTRATANTE, salvo as previstas e indicadas em

nossa politica/contrato e em beneficio das partes.

A obrigacdo de confidencialidade permanecerd em plena vigéncia pelo tempo em que o
CONTRATADO continuar a receber Informagoes Confidenciais da CONTRATANTE, o que ndo
liberard o CONTRATADO e seus representantes legais da obrigagdo quanto a manutencao e
subordinacdo aos efeitos da confidencialidade e/ou portabilidade de informagdes caso

demandado.

O CONTRATADO se compromete em executar os servigos com rigorosa observancia as técnicas
adequadas a trabalhos de igual natureza, as especificagbes da NBR da ABNT, além das leis e
normas técnicas aplicaveis, comprometendo-se, em qualquer hipdtese, a adotar os melhores

padrdes aplicaveis.

O CONTRATADO envidara os melhores esforgos para cumprir e fazer cumprir pelos seus
empregados, prepostos e contratados, as normas emanadas pela CONTRATANTE, bem como
Regulamentos de Seguranga e Autoridades, além das instrugdes que forem expedidas pela
CONTRATANTE, disciplinando os servigos que ali operam em relagdo também ao Programa
Corporativo de Integridade (Compliance), garantindo padrGes éticos e morais como um

aspecto institucional da CONTRATADA.

O presente contrato sera regido e interpretado de acordo com as boas praticas de seguranga
dainformagdo, preconizadas na Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001 de Seguranca da Informacao,
correlata as politicas e padroes internos do CONTRATANTE e as leis da Republica Federativa

do Brasil correlatas ao tema.

Manter sempre nas atividades pessoal responsavel, devidamente capacitado, que atue com

autonomia e poder de decisdo para atender as solicitages do CONTRATANTE e para ordenar

e fiscalizar a correta e segura execugao dos servigos e entrega de produtos.
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§82

§9¢2

§10°

§11°

A contratada declara ter ciéncia do disposto na Lei n® 8.080/1990 e na Portaria n2 1.601/2011,
que os servigos prestados pela Contratante serdo totalmente gratuitos, atendendo a politica
de universalizagdo do acesso a saude, sendo vedada a cobranca de qualquer valor aos usuarios

por parte da contratada;

Em decorréncia da presente contratacao, sob qualquer hipétese ou em qualquer situagao, nao
se presumird a eventual existéncia, ou se estabelecera a presun¢do de qualquer vinculo
societario e ou empregaticio, ou obriga¢des de carater trabalhista e previdenciario entre as
partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e ndo serdo fiadoras das
obrigacOes e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a

exclusividade e responsabilidade por tais obrigacGes, inclusive nas esferas civil e penal;

Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais,
oriundos de suas respectivas agdes ou omissdes, bem como dos profissionais a si vinculados,
que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e
indelegdvel da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte
inocente, nas hipoteses capazes de configurar impericia, imprudéncia ou negligéncia,
obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser acionada

por a¢dao ou omissao da culpada e causadora do dano.

A eventual toleréncia a infragbes a qualquer das clausulas deste instrumento ou o ndo
exercicio de qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, ndo implicando em

novacao ou transacdo de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DA EXTINCAO

O presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

a) Pelo Contratado, no curso da vigéncia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso prévio de

30 (trinta) dias ao Contratante.

b) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a prévia

anuéncia da outra parte, por escrito;

W
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c) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagdo judicial
ou extrajudicial ou autofaléncia, ou tiver a sua faléncia requerida ou decretada;

d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, cldusulas
contratuais, prazos e especificagdes;

e) Também sera causa de rescisdo motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de
quaisquer obrigagGes previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que ndo seja sanado
no prazo estabelecido em notificacdo encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse
n3o inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias. N

f) Perda do direito de Gestdo da unidade hospitalar pelo Contratante.

g) Na superveniéncia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecugdo dos
objetivos sociais das partes, em razdo de decisdo judicial ou por ordem dos poderes publicos
competentes, que inviabilizem a continuidade de execugdo do presente contrato.

h) Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo,
mediante aviso prévio de 30 dias, sem que haja aplicagdo de multa ou pagamento de indenizagdo

de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipéteses de encerramento do presente contrato serd obrigacdo
comum as partes a realizagdo da devida prestagdo de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, serd
assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneragdo correspondente aos servigos

efetivamente até ai prestados, ndo obstante o encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — DA ASSINATURA DIGITAL

Caso o presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte declara e garante
que sua assinatura digital ou eletronica tem o mesmo efeito vinculativo que teria a assinatura
manuscrita, possuindo carater irrevogavel e irretratdvel, desde que: seja realizada por meio de

plataforma de conhecida confiabilidade, possua integridade e autenticidade verificiveis e atenda ao

disposto na Medida Proviséria 2.200-2/2001 (ou em outra legislacdo que venha a substitui-la).
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CLAUSULA DECIMA-NONA-DA FISCALIZAGAO
Caberd ao Contratante, no curso da execucdo de servigo, a fiscalizagdo com observancia das
disposi¢Ges contratuais, de forma a promover aferigdo acerca do devido cumprimento dos servigos
prestados, sem prejuizo da fiscalizacdo exercida pela Contratada.

I 0 écompanhamento e fiscalizagdo da execugdo deste contrato serdo realizados pelo

Diretor Administrativo, ou em sua auséncia, pelo Diretor Geral;

§12 A fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE ndo implica em corresponsabilidade sua ou do

responsavel pelo acompanhamento do contrato;

§22 O acompanhamento do servigo pela CONTRATANTE nado exclui e nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive por danos que possam ser causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por

qualquer irregularidade decorrente de culpa ou dolo da CONTRATADA na execugdo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goidnia/GO como o Unico competente para o exercicio e
cumprimento dos direitos e obrigagGes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futuros
domicilios.

E, por estarem assim justas e acordas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor e forma para que se produzam seus efeitos juridicos e legais.

Goiania/GO, 01 de junho de 2022.

/

— / i

=
/r. Joel Sobral de Andrade Sr. Victor Leitdo LeJ'
Instituto de Gestdao e Humanizagdo - IGH Advice Consultoria Em Gestao Empresarial
Contratante LTDA
Contratada
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PROCESSO SELETIVO 020/2022 « HEMU

O Instituto de Gestdo e Humanizagdo - IGH, torna plblico para conhecimento dos
interessados, que realizard Processo Seletivo objetivando a contratagdo de empresa
especializada na prestagio de servicos de AUDITORIA INTERNA em prol do
HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER -~ HEMU, registrado no CNES sob 6 n2 2339196,
com sede Ay, Perimetral - Setor Qeste, Goidnia - GO, 74125-120, atualmente sob
gestdo do Contratante em convénio com a Secretaria de Satde do Estado de Goids,
conforme especificages constantes dos Anexos deste Edital,

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
. 11. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital, seus anexos e
eventuals retificacbes;

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados
a partir da data da publicagdo da homologacio do resultado final no sftio do
Instituto de Gestdo e Humanizagdo, no link de Processos Seletivos, na aba:
correspondente ao resultado de processos seletivos da unidade
torrespondente.

1.3. Ocorrendo vacincia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da selecdo, poderdo ser convocados os proponentes classificados,
respeitande a ordem de classificagdo, inclusive consultando o aceite da
proposta do primeiro colocado;

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPAQAO
‘ 21. Poderdo participar do presente Processo Seletivo tantos quantos
interessados que atendam a todas as condigdes e exigéncias deste Edital;
2.2, N&o serad admitida a participagdo de empresas, na qualidade de proponentes,
que:

a) Estejam reunidas em consdrcio e sejam controladoras, coligadas ou
subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

b} Estrangeiras que ndo funcionem no Pafs;

c) Empresa suspensa de participar em licitagbes ou impedida de contratar
com o Estado de Goids;

d) Empresa declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administrag3o
Publica, engquanto perdurarem os motivos da punigiio ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade;
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e) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperagio judicial, concurso de
credores, dissolugdo ou liquidagdo;

f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdicdo temporaria de direito
devido & prética de atividades lesivas ao meio ambiente;

g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE), de participar de licitagdo junto & Administragio
Publica,

h) Sociedades cooperativas de m3o de obra e/ou sociedade em conta de
participacdo {SCP);

& 3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO ~ SESSAO PUBLICA

3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerfo em dia Unico, com a
apresentagdo do envelope de Habilitagdo e Proposta de Prego para os
servigos;

3.2. 0s Documentos de Habilitacdo e a Proposta de Precos, deverdo ser
entregues a Comissdo de Processo Seletivo, através de envio eletrdnico, pelo
e-mail processoseletivo@igh.org.br, ou presencialmente, na data e hordrio
abaixo especificados.

3.3. Eventual alteragdo no cronograma serd devidamente publicada no site do
IGH.

3.4. O envio eletrdnico, ou entrega pessoalmente, em data e horario divergente
do abaixo citado ensejard o ndo conhecimento da proposta.

. Prazo (nico para apresentagdo de propostas: 24 de maio de 2022;
Hordrio: das 16:00h s 16:30h

Local para entrega da proposta presencialmente: Escritdrio Regional
do IGH, situado na Avenida Perimetral, n® 1650, Qd. 37, Lt. 64, Setor
Coimbra, Goidnia/Goids.

4. DA IDENTIFICACAQ DAS PROPOSTAS
4.1. O e-mail ou envelope deverd conter, além dos dados do proponente o
enderecamento ao Instituto de Gestdo e Humanizacio ~ IGH, da forma
abaixo:
AQ INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH
PROCESSO SELETIVO N® 020/2022 -~ HEMU
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5. DA HABILITAGAO
5.1. A etapa de Habilitagdo compde-se de 03 (trés} subetapas: Habilitagdo

Juridica, Qualificagdo Técnica e Regularidade Fiscal;

5.2. Para fins de Habilitagdo Juridica, serd exigida a seguinte documentagio:

a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatérios de eleicio
de seus administradores;

¢) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscrigdo e situa¢do cadastral);

d) Certiddo Negativa de Recuperagéo Judicial e Faléncia emitida pelo Poder

’ Judiciéria com jurisdigdo da matriz do proponente.

" 5.3. Parafins de Qualificacio Técnica, serd exigida a seguinte documentagio:

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
ptiblico ou privado, que comprove que a empresa participante executou
ou executa os servigos correlatos com o objeto deste edital e esté apta
para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente processo
seletivo;

5.4. Quanto a Regularidade Fiscal, serd exigida a seguinte documentagio:

a) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativa ao domicflio ou sede do proponente, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goids, e

‘ Municipal do domicilic ou sede do proponente;

¢) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), emitida pela Caixa Econdmica Federal.

; d) Prova de regularidade relativa junto & Justica do Trabalho através da

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

5.5. Os documentos poderdo ser apresentados em cdplas sem autenticagdo,
podendo a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo,
docurmentos originals ou em cdpias autenticadas;

5.6. A ndo apresentagdo da totalidade dos documentos exigidos no dia ¢ hora
acima citados, ou ainda a apresentacdo de documentos ou certiddes
vencidas, podera ensejar a automatica inabilitacdo do proponente.
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6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta deverd ser apresentada nos termos exigidos neste Edital,
redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nio inferior a 90
dias contados da data de apresentagdo, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada, e se enviada por e-mail, em
farmato PDF;
b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia
{Anexo 1), com seus respectivos precos globais, inclusive todas as
despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste
Processo Seletivo,
. ¢) Conter as especificacdes técnicas dos servicos e eventuais equipamentos
de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas
da oferta;

6.2. A Proposta de Preco deverd conter ainda a identificagdo da empresa
proponenteg, com a indicagdo do:
a} Nome empresarial;
b} CNPJ;
¢} Enderego completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e} Endereco eletrdnico.
f) Declaragdo de total conhecimento e concordincia com o5 termos
deste Edital e seus anexos;
. g) Quaisquer outras informacgdes afins, imprescindiveis para a correta
andlise da proposta;

6.3. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
Edital. |

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.5erdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de
avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serdo desclassificadas as propostas de precos:
a) Que nio atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste
Edital;
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¢) Com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis; entendendo Lomo:
inexequivel proposta com valor inferior & 30% da segunda menor proposta
apresentada;

7.3.Sera considerado “melhor preco” proposto Aquele que resultar no meror valor
GLOBAL para execugdo dos servicos ora selecionados, observadas; inclusive, 2
melhor técnica proposta;

7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessdrio, eventual negociacdo para
obtengdo de condigBes mais vantajosas, junto 35 empresas classificadas, a qual
serd enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtengdo de propostas substitutivas 'mais vantajosas importard na
obrigatoriedade de sua apresentagio escrita e assinada pelo Proponente, nio
cabendo qualquer direito de reclamacio &s demais proponentes.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

81. O IGH publicard somente em seu website Institucional o resultado do
processo seletivo no link de Processos Seletivos, na aba correspondente ao
presente processo seletivo.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. Apés a publicagdo de resultado, serd concedido prazo de 02 (dois) dias titeis
para interposicdo de recurso escrito e encaminhado para o e-mail
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificacdo das partes e razdes
recursais, representagdo legal, sendo este julgado pela Comissdo de Processo
Seletivo, e publicada no website institucional no link de Processos Seletivos,
na aba correspondente ao presente processo seletivo.

10. BO CONTRATO

10.1. As obrigagBdes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas
através da assinatura de contrato de prestacio de servigos, do qual fard
parte, independentemente de transcri¢do, do presente Edital, seus anexos e
a proposta do proponente vencedor, no gue couber;
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Apds a homologagdo do resultado final do processo seletivo, o proponente
vencedor serd convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o
presente processo seletivo, dando ciéncia aos proponentes, mediante
publicagio no website no link de Processos Seletivos, na aba correspondente
ao presente processo seletivo,

E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo,
promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugdo
do processo;

Na hipétese de discordéncia entre o quanto exposto no edital, termo de
referéncia e anexos, e as propostas apresentadas, valerd o quanto descrito
no edital, termo de refer@ncia & anexos.

As decisdes referentes a este processo seletivo devero ser comunicadas aos
proponentes mediante publicago no website no link de Processos Seletivos,
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer meio
de comunicagdo que comprove o recebimento, principalmente mediante o e-
mail infoermado na proposta;

O IGH poderd, a qualquer tempo que anteceda a celebracio do instrumento
contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos;
vantagens ou indenizagdes.

O prazo para eventual impugna¢o ou guestionamentos sobre o presente
edital serd de 2 dias Gteis, 2 fluir a partir da publicacdo do edital no site do
IGH.

Serd criada pasta especifica para o presente processo seletivo no website do
IGH {www.igh.org.br), onde todos os andamentos, decisdes, resultados,
recursos, e qualquer outro ato, serdo publicados.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo
Instituto de Gestdo e Humanizagdo - IGH.

Goids, 16 de maio de 2022.
Comisséo de Processo Seletivo

Instituto de Gestdo e Humanizagdo - IGH

\\
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PROCESSO SELETIVO 020/2022 - HEMU

TERMO DE REFERENCIA

OBIETIVO

Contratar pessoa juridica especializada na prestagdo de servicos de consultoria para realizacio

de diagnéstico, praposico e implementagio de modelo de Gestdo de Riscos baseado noCOSO
ERM, contemplando:

a) Revisar o Cédigo de Etica e Conduta
b) Elaborar Maimial para Fornecedores ¢ Prestadores de Servigos

¢) Propor modele e politica de Gestlio de Riscos a serem implementados, incluindo
medidas para tratamento dos riscos;

d) Realizar mapeamento ¢ diagndstico dos riscos relacionados 4 sistemética de controle
interno desenvolvida peio IGH;
¢) - Auxiliar na promoglio da cultura de riscos, inclusive capacitando os funciondrios

fy Estruturar controles internos para a mitigagdo dos riscos identificados, elaborando

matrizes de riscos e controles com a avaliagdo da situagdo atual de cada controle da
matriz

g) Elaborar Plano de A¢lio com Recomendagdes para as fathas de controles
necessidades de aprimoramentos identificadas

ESCOPO DO TRABALHO £ ATIVIDADES PREVISTAS

O mapeamento dos riscos deve abranger a identificago, a avaliagdo e a mensuragdo dos riscos
na entidade. Junto a cada unidade, deve ser feita a apreciagdo do grau de impacto do risco
sobre os objetivos da entidade, e da probabilidade de ocorréncia deste risco, relacionando
causas principals e fatores de risco, e observando a dependéncia com outros eventos de risco
€ seus efeitos em dreas de atuaglo ndo diretamente envolvidas no evento em avaliagdo.

A avaliagdo de riscos deve ser feita por meio de andlises quantitativas ou qualitativas devendo
abranger tanto os controles internos quanto o planejamento e a execugdo de suas atividades-
fim,

A mensuragdo dos riscos deverd ser realizada por meio de indicadores que sinalizem nivels
criticos. de probabilidade de ocorréncia do risco, o respectivo impacto e processos de
menjtoramento dos controles. Também devem ser apurados e mensurados os limiares de
tolerdncia para cada risco, consideradas as premissas e critérios para determinagdo do apetite
a0 risco do IGH. Uma vez identificados, avaliados e mensurados os riscos, deve ser
apresentado um diagndstico de toda estrutura e processos do IGH, abrangendo de forma
detalhada, ndo somente os elementos internos, mas aqueles relacionados 3 sua atividade-fim.

Os int s de negdcios sdo escopo do se
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PROCESSO SELETIVO 020/2022 - HEMU

CONTAS A PAGAR

Elaboragio de remessa para bancos

Pagamento através de DOCe TED

Baixa de titulos

Abertura e enterraments de contas bancarias

Elaboracdo de fluxo de caixa

Conciliagdo bancaria

Renegociagdes e acordos com fornecedores

FINANCEIRO Acompanhamento e regularizagiio dos titulos protestados
CONTAS A RECEBER
Conciliagio de recebimentos de repasses
Acompanhamento de glosas
Apoio para cobranca aos contratantes
Elaboracdo de demonstrativos de repasses a receber
FATURAMENTO
Emissdo de faturas
Elaboraciic do processo de suporte ao faturamento
CONTABILIDADE GERAL
Langamentos contdbeis
Conciliagdo de contas
Emiissdo de balancetes
CONTABILIDADE Revis3o de balancetes
Emissdo de razBes contdbeis
Emissdo do livro didrio
Elaboragio de demonstraches contdbeis e notas explicativas
Escrituragio contabii digital - ECD e Escrituragdo contdbil fiscal - ECF
Validagdo de valoras de impostos federals ¢ municipals destacados em NFs
Validagdo de valores de contribuiclio previdencidria destacada em notas fiscais
FISCAL Consolidagio de impostos € contribuigio previdancidria retidos e geragdo de
gulas de recothimento
Obrigacdes tributdrizs scessérias (DCTF, DMS, REINF)
Langamento da movimentagio no sistema do contratante
PRESTACAC .
DE CONTAS Lomposigdoe da documentagio correspondente 20 movimento do més
Resposta aos guestionamentos do tontratante
Elaboracdo de folha de pagamento
Processamento de registros de admissio
Processamento de férias
Processamento de rescisdes
Homologagbes de rescisbes de contrato de trabathe
DEPARTAMENTO Acompanhamento, manutencdo e controle de ponto eletrdnico
DE PESSOALE Apuragdo, aquisiclo e distribuigdo de beneficios de VT, alimentagdo, seguro vida
FOLHA DE ¢ odonto
PAGAMENTO ObrigacBes trabalhistas e previdencidrias acessérias (ESOCIAL, GEFIP, CAGED,

DIRF, RAIS)

Controle e acompanhamento das exames médicos adm/dem/per - PCMSQ

Controle e acompanhamento do Programa de Prevencdo de Riscos Amblentais -
PPRA

Controle & acompanhamento da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes —
CIPA




Comisséo de
Processo Seletivo

® Instituto de
Gestao s
Humanizacao
) PROCESSO SELETIVO 02072022 - HEMU
AREAS P I A . PROCESSOS

Atendimento as fiscalizagbes por parte de SRT, MP e Conselhos

Suporte ao setor juridico em litigios trabalhistas e previdencidrios
Consolidagio das solicitacdes de compras em itens

CotacBes utilizando plataforma de pregdo eletrdnico em itens

Elaboracdo de mapa comparativo de compras

Elaboragdo dos pedidos de compra

Contata com lormecedores visando acompanhamento dos processos de compras
Elaboragdo de relatdrios de acompanhamento e gestdo de compras

A Cpanns aeaio Ao contratos de prastaderes de Servico quanto a prazos,
reajusies e aditivos

CONTRATOS Suporte ac juridico na elaboragdo e renovagdo de contratos

. Validagdo de faturamento de prestadores de servigo, conforme contratos
firmados

RECRUTAMENTO Seleclo curricular, entrevistas e coleta documental
& SELECAO Integracdo do colaborador e disponibilizagdo para & unidade

COMPRAS

A PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA EM FORMATO DE VALOR/HORA.
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Salvador, 25 de maic de 2022 . NADVICE GROUP

Advice Uonsuitatin em Gestho Empresaril Lede, !
Av. Taacredo Noves, Nismera 620,
Instituto de Gestdo ¢ Humanizagio Skt ST A Ot v Aok
. 41820630
Sahador, B

Telefone: {71) ML 903 i
www advicegroopoom by s

Prezados,

Temos o prazer de submeter § apreciagdo do V.5as. nossa proposta pard prestagdo de servicos profissionais de
Consultoria para a realizagdo de diagndstico, proposiclo « implementacio de modeio de Gestdo de Riscos basenda

|

|
no COSO ERM para o PROCESSO SELETIVO N2 020/2022 ~ HEMU.
Agradecemos a oportunidade de apresertar-fhes #sta proposta de servicos profissionais e estamos totatments
tomprometidos no sentido de assegurar o pleno di das necessidades e expectativas quanto a este prajeto.

Permanecento 4 inteira disposigdo de ViSas. para quafsquer esciarecimentos aditionats 'que se tzerem necessdrios.

Al I

H
i

AI%E CIGNS(LTORIA EM GESTAD EMPRESARIAL LYDA - CNPJ 17.841,109/0001-54

. Victor Leitio Leal
Séclo e Representante Legal

LR02L Aivvicw ot 2




Objeto

Contratar pessoa juridica especializada na prestagio de servicos de consultoria para realizaglio de
diagnéstics, propusicdo e Implementagio de modelo de Gestio de Riscos baseado no COSO ERM,
® conempunce
a) Revisar o Cédigo de Evica e Conduta
b} Elaborar Manual para Fornecedores e Prastadores de Servicos

©) Propor mudelo & politica de Gestdo de Riscas a serem implementados, Incluindo medidas para :
tratamento dos viscos;

d} Realizar mapeamento e disgntstico des riscos relacionados & sistématica de controle interno
desenvolvida pelo IGH;

e) Auxiliar na promogio da cultura de riscos, inclusive capacitando os tuncionarios

f) Estruturar controles internos paca a mitigacdo dos riscos identificados, elaborando matrizes de
riscos e controles com a avaliaglo da situagdo atual de cada controle da matriz

B) Elaborar Plano de AgSio com Recomendagfies para as falhas de controles & necessidades de
aprimoramentos identificadas.

LG Avvantsoog

/




Escopo

Escopo descrito no Edital (“ESCOPO DO TRABALHO £ ATIVIDADES PREVISTAS"):

|

! O mapeamento dos riscos deve sbranger @ identiticaciio, a availacdo e a mensuragdo dos riscos na entidade.
‘ Junto @ cads unidade, deve ser felta a apreciagio do grau de impacto do risco sobre os objetivos da
entidade, e da probabilidade de ozorréncia deste risco, relacionando causas princiaais © fatores de risco,
observando a dependéncia com outros eventos de risco e seus efeitos em dress de atuaciio nio dirstamente
envolvidas no evento em avaliagdc.

A avaliagdo de riscos deve ser feita por meiv de andlises quantitativas ou qualitativas devendo abranger
tanto os controles internos guants o planejamento ¢ 3 execucdo de suas atividades-fim,

A mensursio dos riscos deverd ser realzada por melo de indicadores que sinalizem niveis criticos de
probabilidade de ocorréncia do risto, o respective impacto @ processos de monitoramentn dos controles.
Também devem ser apurados ¢ mensurados os fimiares de toierdncia para cada risco, consideradas as
premissas e critérios para determinagdo do apetite 2o risco do 1GH, Uma vez icentificados, avaliados e
mensurados o5 ristos, deve ser apresentado um diagnostico de toda estrutura e processos do IGH,
abrangendo de forina detalhads, niic somente os elementos internos, mas aqueles ralacionados 3 sua
atividade-fim.

Os seguintes protessos de negdcics sdv escopo do servico:

DT Adbree Grxp *




Escopo
Escopo descrito no Edital ("ESCOPO DO TRABALHO £ ATIVI DADES PREVISTASY) {continuacio)
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Escopo
Escopo descrito no £dital (“ESCOPO DO TMMLHO E ATIVIDADES PREVISTAS™) Lcomlnuacbol
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Condigdes Comerciais

. Considerando o escapo e a abrang@ntia dos trabalhes deseritos no Edital, estimamos as seguintes condigbes
comerciais;

+ 1,308 horas 8 serem utiizadas sob demanda.

+ Serd cobrada uma texe média de RS 145,00 por cada hora utifizada pelo profissionals alocados
na atividades

Horas extras ser 3o fimitadas a 2 horas por dia, em um totel mdximo de 10 horas por semana. A execugdo de
trabalho aos sdbados, domings, em feriados, ou em hordrios noturnos deverd ser previamente e
formalmente acorda entre a Advice e o IGH

Os honorarios apresentados i# conternglam. 08 iMpostos e contribulcdes devidos sobre as valores faturados.

Despesas de viagem e de deslocamenta sio de responsabilidade do IGH & deverdo ser reembolsadas
Integraimente & Adyice por meio de note de débito,

Declaramos total conhecimenta = can ardincia com os termos do Edital @ seus anexos, deste processe
selutivo.

w022 Advce (uany 7
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Forma de Atuagao

® PLANEAMENTO
o Estruturagdo de cronograma e prioritagdo de visitas

« identificar processas relevantes.

» Haborar Programas ae Trabatho

EXECUCAD
» Analisar as praticas 03 unidade/matriz vs. normas definidas pela Administragdo do HEMU /
HGH
« Realizar os testes de suditoria, podendo abranger 100% da base de dados do processo
envolvido, por melo da utilizagio de terramentas informatizadas de andlise de informagdes.

« Anafisar a estrotura de controles e operagio, avatiando a sua eficdcia na minimizagdo dos
tiscos mapeatas

3 RECOMENDAGOES

v Elaborar recomendagdes de controle para eliminagde das fahas identificadas e cansequente

minimizagiio dos riscos.

. « Elaborar piano de agdo, sugerndo praios, responsivels @ (ronograma formal de implantagdo

4rou.ow UP DAS RECOMENDAGOES
« Verificagio dacorrety traplementagie das mnlhorias definidas no Plano de Agdo

ST avna ity
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Forma de Atuagao

Execugdo de Testes (continuticdo)
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Forma de Atuagao

ferramentas {continuagstio)

._.63 a execugho dos servigos propostes a Advice

praticas intgrnacionsis

Metodolog
Auditoria nterana

CA Al Cand

a ferramentay ¢ padrdes alinhados com 5 melhores

ACL™ CCSD ERM

%ﬂ\.t»
Ar

Software de anifise de Madelo internacions!

integridade de base de de controlas internos

dados para processos de
negdcte




7

gF

251X 02U JJOLU0I BP EHLIPIL - LopejuawiRidw ogu 2jou0),
‘e wuo) 9p e1ade ogu No
§ |eapl @ @ ORU SBW ALEMKE oAU T - aquaweed cpRuBaldil) HoNuoD,,

Jdel, pyoogy - operuaadun 20RL0),,

wa sced, 50 opurigsse; Ppswee

SIS SBIOAIUO) 40 B SRR TTIOYPW S€ DLUS CHUGIRDE Ep 3

DSHPUR P 070} SOSSIIVIC-CIIS D SOSEIINI S0P FAQSCUBIL SHP HPEPHBL s
£ 2 50951 SOF OpdezpuIui & JeInBasse ied BIONUED I SEILI SDIOUEN

MuaBia seosaue

ap eIMNASH BU SEQ WO 'SOSEHI0IU-NS SNAS 3 0SEI0IM DR SODRUCIINI SOISY
OPUOIRWIINGI SOUINILI SHOLUY D SOXL 3P HIOYL

Jopue|tuRiua) ‘085920.d 100 jRUlY O

SOISHE AP QUPUOIQ CRUIILGD SOISIY 0 ODISIO #p 0
SO3MIAE DD STIOPOISDL @ SIIOPIIIIOS LI |BNUOK

opuzipne LINPYUoD 3 o3 ap obiped

a i RXAPY 100

SOINPOId




!

N AN T

{osay 1 opivinp) op3dnIey & FMDW)
SOISIY IP DOISPH AGOS OJUAMLDUIIL] DIOG OPNRULY)

‘(sozexd oipaw o 34t o0 S
3 0Ny ‘orEipawy) cedelveidius op ozesd 08 OPIRPL WO .

e g R

eRuUEANRI AP el © A SERIAIOAUG SE3IR SE SAPRDIALE 5B o

SORUOFIUIIN0Y OPAYAND TSSITCLG O ORI0 G LD
121000331 B SFI0[CA SO fRapa|de
opuenb ‘opueiieAd ‘(581583 S0P UREYNSAL} BHCHRNE

BU SRPEMNUEPE SIPEPILIIOIUOD ORU/SI0I9XE S8 SeDO)
@p eapyde opuznb ‘oglemivend 8 speyRIap opdinseg o

SOPUDIRUINUOD TLMIPNB AP $2359) 500 OPURNSIY

SOINPOId




ar ) o vy LR

{ o seEBnUe H

OU SIPRINEIID SEPLP N2 SR

$ RGOV |
‘0qafosd O EHUPINEIDUSOMUYID | DEANIOS £ JOPED)E} AW iy - anjolq Y "
I I 10 D SaQIped | TepIADAUR ST TP op adirby uu';(wiunm"
s0SRzAND S8 opurBac(raiealing | opseBmus et asdenpgRiaiiag } =y .
ap uatnoluRap & asirue | Bt f
‘sopRp #p OluSLURN) adwen l © BRC $PERS AU SHCAELI0M i
AP TOMRGYI; 5O SO0 ey | eminaeeajus g wodag .
SOUEQEIL SO Wil e
o Nuenp s ¥ oot w‘!&'{’
‘adwer) ap adinky vad 5o waian afse il :
“S0240R0B srUs GO 3 5 & wew taEsnie ap oplnnds o {
SOYBGEA S0t GEEIAT pTin I ne I YT T “.
ogdevapiety 4
FIAIL © GRuaAMd SOgnaRa ~: Wian CaTl SR G Y [
SO UgdnzANE BpEnuRRe Fandasey | SOp OPRAAIIU DU ORI o i
§ CIRGEN PO i
H so ragou u opledoiued : oS
'E OEIIUMIG B 1eleI] . { g )
‘aepudes wefossaruiang | 1 ff'l’ﬂpnﬂni’)
Sy and unSasse sepruyepes 1ot CAIMIENE I s MBI Y
aumenssd 3 enEno e P t

BRER) L ITIPOURT OfURITY
SP LI 4 S B0

SOP oEIIsRK 2 SEPINERE Wi wE

B Qo vatutpap SE 0D IYNIYE U S SUTO PG S0 ARADISY

ojaloig op oedeziuebiQ




B

A S s NADVICE GROUP

Contatos

WG VIRERITUR ComTnT %

9

P




Comissao de

© Instituto de
l Gestao e
Humanizacao Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO 020/2022 - HEMU

O Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH, torna puklico para conhecimento dos
interessados, que realizara Processo Seletivo objetivanco a contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de AUDITORIA INTERNA em prol do
HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER - HEMU, registrado no CNES sob o n2 2339196,
com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120, atualmente sob
gestdo do Contratante em convénio com a Secretaria de Satde do Estado de Goias,
conforme especificacdes constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e

eventuais retificagoes;

1.2. O prazo de validede deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados
a partir da data aa publicacdo da homologagdo do resuitado final no sitio do
Instituto de Gestdo e Humanizacdo, no link de Processos Seletivos, na aba
correspondente ao resultado de processos seletivos da unidade
correspondente.

1.3. Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da selegdo, poderdo ser convocados os proponentes classificados,
respeitando a ordem de classificagao, inclusive consultando o aceite da
proposta do primeiro colocado;

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. Poderdo participar do presente Processo Seletivo tantos quantos

interessados que atendam a todas as condigdes e exigéncias deste Edital;
2.2. Nao serd admit'da a participagdo de empresas, na qualidade de proponentes,

que:

a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituigao;

b) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

c) Empresa suspensa de participar em licitagdes ou impedida de contratar
com o Estado de Goias;

d) Empresa declarada inidonea para licitar cu contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja

promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade;
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e) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperagao judicial, concurso de

credores, dissolucdo ou liquidagao;
f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdigdo temporéria de direito

devido a prética de atividades lesivas ao meio ambiente;

g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE), de participar de licitagdo junto a Administragdo
Publica.

h) Sociedades ccoperativas de mdo de obra e/ou sociedade em conta de
participacdo (SCP);

® 3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO — SESSAO PUBLICA
3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerdo em dia Unico, com a
apresentacdo do envelope de Habilitagdo e Proposta de Prego para os
Servicos;

3.2. Os Documentos de Habilitagdo e a Proposta de Pregos, deverdo ser
entregues a Comissao de Processo Seletivo, através de envio eletrdnico, pelo
e-mail processoseletivo@igh.org.br, ou presencialmente, na data e horario
abaixo especificados.

3.3. Eventual alteragdo no cronograma serd devidamente publicada no site do
IGH.

3.4. O envio eletrdnico, ou entrega pessoalmente, em data e horério divergente
do abaixo citado ensejard o ndo conhecimento da proposta.

. Prazo Unico para apresentacdo de propostas: 24 de maio de 2022;
Horario: das 16:00h as 16:30h

Local para entrega da proposta presencialmente: Escritério Regional
do IGH, situado na Avenida Perimetral, n? 1650, Qd. 37, Lt. 64, Setor
Coimbra, Goidnia/Goias.

4. DA IDENTIFICACAO DAS PROPOSTAS
4.1. O e-mail ou envelope deverd conter, além dos dados do proponente o
enderecamento ao Instituto de Gestdo e Humanizacdo — IGH, da forma
abaixo:
AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH
PROCESSO SELETIVO N2 020/2022 — HEMU
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5. DA HABILITAGAO

5.1,

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

A etapa de Habilitagdo compoe-se de 03 (trés) subetapas: Habilitagdo

Juridica, Qualificagao Técnica e Regularidade Fiscal;

Para fins de Habilitagdo Juridica, sera exigida a seguinte documentagdo:

a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatdrios de eleigdo
de seus administradores;

c) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral);

d) Certiddo Negativa de Recuperacdo Judicial e Faléncia emitida pelo Poder
Judiciaria com jurisdigdo da matriz do proponente.

Para fins de Qualificagdo Técnica, sera exigida a seguinte documentagao:

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou
ou executa os servigos correlatos com o objeto deste edital e estd apta
para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente processo
seletivo;

Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentagao:

a) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goias, e
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), emitida pela Caixa Econdmica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto a Justica do Trabalho através da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

Os documentos poderdo ser apresentados em copias sem autenticagdo,

podendo a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo,

documentos originais ou em cépias autenticadas;

A ndo apresentacgdo da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora
acima citados, ou ainda a apresentacdo de documentos ou certiddes
vencidas, podera ensejar a automatica inabilitagdo do proponente.
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6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta devera ser apresentada nos termos exigidos neste Edital,
redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nao inferior a 90
dias contados da data de apresentacdo, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada, e se enviada por e-mail, em
formato PDF;
b) Conter todos os itens técnicos de acordo cam o Termo de Referéncia
(Anexo 1), com seus respectivos precos globais, inclusive todas as
despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste

Processo Seletivo;

. c) Conter as especificagdes técnicas dos servigos e eventuais equipamentos
de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas
da oferta;

6.2. A Proposta de Prego deverda conter ainda ¢ identificagdo da empresa
proponente, com a indicagao do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
¢) Enderego completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Endereco eletronico.
f) Declaracdo de total conhecimento e concordancia com os termos
deste Edital e seus anexos;
. g) Quaisquer outras informagdes afins, imprescindiveis para a correta
analise da proposta;
6.3. Serdo desclassificadas as propostas elaborzdas em desacordo com este
Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de
avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serdo desclassificadas as propostas de pregos:
a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste
Edital;




® Instituto de
lg h Gestaoe Comissao de
Humanizagao Processo Seletivo
PROCESSO SELETIVO 020/2022 - HEMU
c) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como
inexequivel prcposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta
apresentada;

7.3.Sera considerado “melhor prego” proposto aquele que resultar no menor valor
GLOBAL para exezugdo dos servigos ora selecionados, observadas, inclusive, a
melhor técnica proposta;

7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessario, eventual negociagdo para
obteng¢do de condigdes mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual
sera enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obten¢do de propostas substitutivas mais vantajosas importara na

. obrigatoriedade de sua apresentagdo escrita e assinada 2elo Proponente, ndo
cabendo qualquer direito de reclamagdo as demais proponentes.

8. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO

8.1. O IGH publicard somente em seu website institucional o resultado do
processo seletivo no link de Processos Seletivos, na aba correspondente ao
presente processo seletivo.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. Apds a publicagdo de resultado, serd concedido prazo de 02 (dois) dias Uteis
para interposi¢do de recurso escrito e encaminhado para o e-mail
. processoselet'vo@igh.org.br, contendo a qualificagdo das partes e razdes
recursais, representagdo legal, sendo este julgado pele Comissdo de Processo
Seletivo, e publicada no website institucional no link de Processos Seletivos,
na aba corresdondente ao presente processo seletivo.

10. DO CONTRATO

10.1. As obrigagdes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas
através da assinatura de contrato de prestagdo de servicos, do qual fard
parte, independentemente de transcricdo, do presente Edital, seus anexos e
a proposta do proponente vencedor, no que couber;
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10.2. Apds a homologagdo do resultado final do processo seletivo, o proponente
vencedor sera convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o
presente processo seletivo, dando ciéncia aos proponentes, mediante
publicacdo no website no link de Processos Seletivos, na aba correspondente
ao presente processo seletivo.

11.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo,
promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugao
do processo;

11.3. Na hipdtese de discordancia entre o quanto exposto no edital, termo de
referéncia e anexos, e as propostas apresentadas, valera o quanto descrito
no edital, termo de referéncia e anexos.

11.4. As decisOes referentes a este processo seletivo deverdao ser comunicadas aos
proponentes mediante publicagdo no website no link de Processos Seletivos,
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer meio
de comunicagdao que comprove o recebimento, principalmente mediante o e-
mail informado na proposta;

11.5. O IGH poder3, a qualquer tempo que anteceda a celebragdo do instrumento
contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos,
vantagens ou indenizagdes.

11.6. O prazo para eventual impugnagao ou questionamentos sobre o presente
edital serd de 2 dias uteis, a fluir a partir da publicagdo do edital no site do
IGH.

11.7. Sera criada pasta especifica para o presente processo seletivo no website do
IGH (www.igh.org.br), onde todos os andamentos, decisdes, resultados,
recursos, e qualquer outro ato, serdo publicados.

11.8. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo
Instituto de Gestao e Humanizagdo — IGH.

Goias, 16 de maio de 2022.
Comissao de Processo Seletivo
Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH
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TERMO DE REFERENCIA

OBJETIVO

Contratar pessoa juridica especializada na prestagao de servigos de consultoria para realizagao
de diagndstico, proposi¢do e implementagdo de modelo de Gestao de Riscos baseado no COSO
ERM, contemplando:

a) Revisar o Cddigo de Etica e Conduta
b) Elaborar Manual para Fornecedores e Prestadores de Servigos

:
. ¢) Propor modelo e politica de Gestdo de Riscos a serem implementados, incluindo
medidas para tratamento dos riscos;

d) Realizar mapeamento e diagndstico dos riscos relacionados a sistematica de controle
interno desenvolvida pelo IGH;

e) Auxiliar na promogdo da cultura de riscos, inclusive capacitando os funcionérios

f) Estruturar controles internos para a mitigagao dos riscos identificados, elaborando
matrizes de riscos e controles com a avaliagdo da situagdo atual de cada controle da
matriz

g) Elaborar Plano de Agdo com Recomendagdes para as falhas de controles e
necessidades de aprimoramentos identificadas

ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS

O mapeamento dos riscos deve abranger a identificagdo, a avaliagdo e a mensuragdo dos riscos
na entidade. Junto a cada unidade, deve ser feita a apreciagdo do grau de impacto do risco

. sobre os objetivos da entidade, e da probabilidade de ocorréncia deste risco, relacionando
causas principais e fatores de risco, e observando a dependéncia com outros eventos de risco
e seus efeitos em areas de atuagdo ndo diretamente envolvidas no evento em avaliag3o.

A avaliagdo de riscos deve ser feita por meio de analises quantitativas ou qualitativas devendo

abranger tanto os controles internos quanto o planejamento e a execugdo de suas atividades-
fim.

A mensuragdo dos riscos deverd ser realizada por meio de indicadcres que sinalizem niveis
criticos de probabilidade de ocorréncia do risco, o respectivo impacto e processos de
monitoramento dos controles. Também devem ser apurados e mensurados os limiares de
tolerancia para cada risco, consideradas as premissas e critérios para determinacio do apetite
ao risco do IGH. Uma vez identificados, avaliados e mensurados os riscos, deve ser
apresentado um diagnostico de toda estrutura e processos do IGH, abrangendo de forma
detalhada, ndo somente os elementos internos, mas aqueles relacionados a sua atividade-fim.

Os seguintes processos de negdcios sdo escopo do servi¢
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AREAS PROCESSOS
CONTAS A PAGAR
Elaboragdo de remessa para bancos
Pagamento através de DOCe TED
Baixa de titulos
Abertura e encerramento de contas bancarias
Elaboragdo de fluxo de caixa
Conciliagdo bancaria
Renegociagdes e acordos com fornecedores
FINANCEIRO Acompanhamento e regularizagdo dos titulos protestados
CONTAS A RECEBER
Conciliagdo de recebimentos de repasses
Acompanhamento de glosas
Apoio para cobranca aos contratantes
Elaboragdo de demonstrativos de repasses a receber
FATURAMENTO
Emissdo de faturas
Elaboragdo do processo de suporte ao faturamento

CONTABILIDADE GERAL
Langamentos contdbeis
Conciliagdo de contas
Emissdo de balancetes
CONTABILIDADE Revisdo de balancetes
Emissdo de razbes contdbeis
Emissdo do livro diario
Elaboragdo de demonstracdes contdbeis e notas explicativas
Escrituragdo contdbil digital - ECD e Escrituragao contabil fiscal - ECF

Validacdo de valores de impostos federais e municipais destecados em NFs
Validagdo de valores de contribuigdo previdencidria destacada em notas fiscais
FISCAL Consolidagdo de impostos e contribuigdo previdencidria retidos e geragdo de
guias de recolhimento

Obrigagdes tributarias acessorias (DCTF, DMS, REINF)

Langamento da movimentagao no sistema do contratante

Ei?;?ﬁ_ics) Composicdo da documentagao correspondente ao movimento do més
Resposta aos questionamentos do contratante
Elaboracdo de folha de pagamento
Processamento de registros de admissao
Processamento de férias
Processamento de rescisoes
Homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho

DEPARTAMENTO Acompanhamento, manutencdo e controle de ponto eletronico
DE PESSOAL E Apuracdo, aquisicao e distribuicdo de beneficios de VT, alimentagdo, seguro vida
FOLHA DE e odonto
PAGAMENTO Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias acessorias (ESOCIAL, GEFIP, CAGED,

DIRF, RAIS)
Controle e acompanhamento dos exames médicos adm/dem/per - PCMSO

Controle e acompanhamento do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais —
PPRA

Controle e acompanhamento da Comissdo Interna de Preveng¢do de Acidentes —
CIPA
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AREAS PROCESSOS
Controle de pessoal afastamento pelo INSS
Atendimerto as fiscalizages por parte de SRT, MP e Conselhos
Suporte ac setor juridico em litigios trabalhistas e previdenciarios
Consolidagao das solicitagdes de compras em itens
Cotagdes utilizando plataforma de pregao eletronico em itens
Elaboragédo de mapa comparativo de compras

COMPRAS
Elaboragao dos pedidos de compra

Contato com fornecedores visando acompanhamento dos processos de compras
Elaboragdo de relatérios de acompanhamento e gestdo de compras
Acompanlt amento dos contratos de prestadores de servigo quanto a prazos,
reajustes 2 aditivos
CONTRATOS Suporte ac juridico na elaboragdo e renovagado de contratos
Validagdo de faturamento de prestadores de servigo, conforme contratos

. firmados
RECRUTAMENTO Selegdo curricular, entrevistas e coleta documental

& SELECAO Integraco do colaborador e disponibilizagdo para a unidade

A PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA EM FORMATO DE VALOR/HORA.




[PREFEITURA DE ARAGOIANIA AVISO DE ADIAMENTO DE

LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N* 001/2022 o Fundo
NMunicspal de Saude do municipio de Aragolana - GO, alravés
do sus pregoelrs o equips e Bpoa. toma pubibco o BoBman-
to de catas para realzacdo do certame lictatoro relativo ao
preglc elatidnico alravés da platalorma BLL Compras www
bll.org.tr, noves datas. receblmente 4as propostas: até s
08hDOMIN do dia 27/05/2022. Abertura e juigamento das pro-
postes: dos CAh01min do dia 2710572022, Inlck da sessao de
disputa de pregos: ds 08 00 haras do dia 271052022, licitagao
na modalidade progia dlotrénica para ragistro de peagas n®
001/2020, 8o lipo menar prege por ilem, cujo cbjelo 6 pare
contralacdo ce empresa para fornecimento de equipamenios
@ materias permanenie conforme plano deo trabalho da pro-
posias N 11327,382000/1200-01, 11327,382000/1200-03 o
11327.38200001200-06, recurso ce emenda garamentar fe-
deral, na forma e cordigies da Lel Federal n® 10.520/2002,
Lei Feneral n* 8 666/1993, conforme espacilicagdes @ quanli-
talivas constantes o Eatal @ seus anaxos. Tedos o6 critdrios
a candigdes do certame conslam do re’eddo edilal, que sa
ancontram afixados ne placard oficial da prefeiurs, em oulros
wgares de afluéncia publica, e & dos.

GOIANIA terga-feira, 17 de maiode 2022 O POPULAR / 25

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N* 1132022
Municigio de Mozanandia-GO. Exirato de Contrato 118/2022
:om vlﬁl»cu de 12(401.) meses com Iniclo 0110412022 &

31/03/2023 do Processo n* 6836/2022
OBJETO: LOCAGAC DE IMOVEL PARA INSTALAGAO DA
SEDE DO CREAS ~ CENTRO DE REFERENCIA ESPECIA-
LIZ»\DO DA ASSISTENCIA SOCIAL.
DOTAEI O ORCAMENTARIA: 04.08.244.0069.2064.3.3,

90.36 Ficha 029: 000 Fonte 129

CONTRATO N° 022

?&NDTSRAYADO EDILEUCID BENTO DIAS CPF:
1.8

VALOR GLOBAL: R 14 544,00 (Quatorze mil 9 Oulnhorlul
e Quarenta ¢ Quatro Reais) Data. 01 de abni 202,
Mazarldrdia-GO, 17 de malo de 2022
VALCIRENE PEREIRA NASCIMENTO
Presidente da CPL

na plataforma de lcitagdo hitp:‘wwbll.org.br , para as in-
formagdes necessdrias @ no site oficial hilp Tiwan aragoanie.
@o.gavir  Tudo de conformidade com a Lel n® 10 520002, @
subsidianamente, no que couber pelas disposicdes contidas
n° 8 665/93 @ suas alleragdes o Docrelo Fedora! n®
1002412019, Aragoania < GO, 16 de maio e 2022, Cantha
Cristing de Amarim Progotica Munipal

FUNDAGAO DE APOIO AO HOSPITAL
DAS CLINICAS DA UFG
AVISO DE COTAGAO
Processo n® 435 / 2022; Tipo Menor Prepo.
Cotagilo: n® 133398
Objeto: Aquisichio de Materials de Higlene ¢ Limpeza
para o Hospital Esfadual de Jatal Dr. Serafim De Carva-
Tho - Jatal / GO.
Abertura: as 08h0Cmin do dia 17iC52022

as do dia 01/06/2022.

PREFEITURA
DEGOIANIA

e

ﬁVISO DE LICITAGAO
OS N.* 00112022 - REPUBLICAGAO

o MUNIC|FID DE OIANIA. mediante solicitagao da Se-
cretaria Municipal de Administragio — SEMAD, elravés
de mesma, bem como peio titular da Pasta, designado pelo
Decreto Munxipal n® 4 203 de 20 de outubro de 2021, forma
PULHCO AGs mnteressaces, que na dia 03 do)unho(ﬁ 2022, Il
09:00 horas [norario 28 B'usllla—DFE 56-4 8 aberiura
licitacso re' nlen'a 3 TOMADA DE PRI COI N ODHZOR-RE-
PUBLICAGAQ, 0o tipo Menor Prago, conforme processo n
8922135812021, r.u]o owau & a “Cont
espoclalizada em obras di n& g-n consirugio
da Agidncia Almdn Facll no ovudo dro Ludovico,
g’E tonder

Bl S

no Edital e
sous unuc:". ni¢ sala do Acitagdo da Secretarie Municips!
do Administragdo — SEMAD ¢a Prefeilura do Godnia, ng ens
darego Palacio ¢as Camainas - Vienerardo de Freites Borges
{Paga Municipal) Avenida do Cerrado n° 995, Blozo B, Térrea.
Bark Lozandes - Goibnia - GO - CEP; 74884-900 Fone. (62)
3524.4048, e-mail  comissdosemad@ooania.go.govar. O
udital estard gisponivel no protocole da SEMAD ng enderego
acima cago ou por mee ne porlal de Lilagdes da Preleilura
de Goidnia, endereco hiips. /iwww.QoIania.go.gov bi.
Gaiania, 11 o6& maio de 2022
EDUARDO MERUIN

Secetirio Municgal de Administragao

Aamprasa CIDADE JARDIM EMPREENDIMENTOS IMOBILIA-
ms SPE LTDA, vav.u nn CNP.; soh u n* 21,699, DYBIVDO‘-
7, vém, por meio do pi hor forma ge dirgito,

0 IFICAR 03 dlu‘le! 0AN|ELA FERRHRA PANIAGO ERM
CA FERREIRA PANIAGO. ERISMAR PEREIH‘ DE BRITO,
WARLES RODRIGUES DE OLIVEIRA, SOLANGE BARROS
DE OLIVEIRA, KAMILA PEREIRA CNAVES KRGYFF LU
CIANO DE CASTRO, LUCIANA SILVA VIANA E

DO GONGALVES DE GALHAES, inscrilos na CPF mb oe

numeros  030.480.1 030.480.161-55, 002 690.581-76,
020.696.921-08, 729 404 252-72, 741202 474-04, 027,631,111+
65, 024,031.351.86 £ 890 132 551.81, para que, no prazo de.
lmlﬁlm& h 0 do presents, efetiem
® purgagdo £a mara ralerante ao contralo de compromisss de
compra o vends frmado junta & notificants, relalivo ao imdvel
constiluico por QUADRA 03 LOTE 30 QUADRA 05 LOTE 11
QUADRA 05 LOT! ADI 0. QUADRA

0!
LOTE 25, QUADRA (2 LOTE 11 ﬂlum nn cmm Jndlm
Trindade - Go, covendo, unwmas sfotuar, m;vuo uuml
0 pagameric das piroalas conbalugis em aberto, c
menios em 201102021 a ZMMOH 20!1\{2011 3 ZNM'ZI)Z!
ZNMIZ 21 2 2000412022, 10/01/2022 a 10/05/2022, 20!02.1022
20/02/2022 a
du 095 encargos moralonos acerados em contrato. wa.c»u
alrda, que em nBo havenda a purgag

30 08 MOra. No supracitaca
prazs_ o contrato o questda estard resifido, nos Irmos do artl.
40 474 do Codgo Chi, situsgha esta que ocasionard o Imediato
regrass0 ¢os dreios do retro mencicnado imdwel (inclisive de
0550 ¢ do nova comercinizaghcl, para a nolificarte. Nolifica-sa,
liralmeata. que Ume vez oparancc o desfazimento do corirata,
nas 1ermos acma, o5 vakires eventualmente de ciredo dos noli-
ficados (apds realizagas as dedugdes e abatimentos rescisérios)
#s18rd0 @ d:2posicAo dos mesmos no escritdrio da ratificante

As poderdo acessar a colagao
avavﬂ do site: . Informagdes pelo te-
lefone 62 3202-0450 das 0Bh as 17h de segunda a sex-
ta-feira ou Enderego eletrdnico: [srael santos@fundahg,
som br Comprador Israel Maximo.
Igraol Miximo
FUNDAHCIUFG

A empresa OURO 300 EMPREENDIMENTOS TMOBILIARIOS
LTDA instrita na CNPJ sob 0 n° 14.175,383/0001-43, vem, por
e do presents & na melice foma da direito. NOTIFICAR o clien-
le BELCILENE ALVES TORRES CASTRO, MARIA LUZIA DOS
SANTOS REIS, YURI BANDEIRA DOS REIS, FRANCISCA MAR-
TA PEREIRA, LAURITA RODRIGUES DA SILVA, MICHEL NO-
NATO DA SILVA, mscritos ro GPF sab os nimeras 72936703204,
70820523170, 05872329190, 01854527108, 00389876154,
16570326805, para que, no prezo de contados
ds publicagdo ca preserte, sfetuem a purgasac da mora referents
a0 conlrelo de corpromaso de compra e venda firmado jnto 3
rolificarse, refalivg a0 imével censtituldo QD 07 LT 12, QD 10 LT
01, QD 09 LT 08, QD 10 LT 30, siluado ne Resldenclal Quro Prato
om Goldnia - Oc ceverde. o r'olmc:m ulehaar NC Prazo acma,

om J0/11/2021 & SUMOH IN(MDH llﬂmﬂﬂ 1110872021
3 110052022, 251082021 &

EDITAL DE CONVOCAGAO COOPERATIVA DE
GERAGAO DE ENERGIA RENOVAVEL - COOGER

Convocamas todos inleressadas en kndar cooperatva de geragho ooen
partifada ca ene'gia renovve para a Asserbieia Ger de Furdagho da
CCOPERATIVA GEWJ K ENERGIA RENOVAVEL - COOGER,
2 compareceram no dia O3 (785) ce Junha de 2022, &s 09:30 horas.
pemara coryocagdo, o 83 1000 horas e segunda corvocagde, ne Rua
119, 0 178, Selor Su, Gelbnle, Gods, 208 Meressacos qus estsam no
Estado do Gos o para aqueles que domicilades nos Estados de Mnes
Garas, Tocantns ¢ Mato Grosso. 1o 5o fazor prosento do forms wirtual,
2avas 43 Irk: hrpaiiimest gaogle.comiljz-myte-ard. Estarco dlsponivel
0 encdered elelidneo, cooga eravgiafigmall com, para suua, duvk
cas & mmm colaboragdes, ra oportuniiade tom O NOMers minimo.
w Zﬂ |v peswu mlumndu ma deiberaco sobre 08 segunles

5003530, V! aprovacdo ca Ala ce Fundachy da
COCPEMT’I\A OE W D€ ENERGA RENOVAVEL - COCGER,
) Lafure sralise o apeovacio 4o Estabuto Secal, £) Elekde dos Con
salhos e Diretorias, d) Subsohio e integralizace do caplial o} Sede o
Fitals f) Assuntos comulalos. Advertmes Que, para permanece’ na local
48 reunido serd necessano dstarciamento g dols melros ecre s pu
fcipanles v uso chrgetinia de mAscars de protocdo 205 presertss o
forma peasendial, 203 que 5¢ fizerem presenles do forma -ml ae-em
obngatoramenie, esiar com video abetto durante toda rounibo. Pela Co-
messho de Constitugdo. Brunno Fortarella Bachmann, Jessica Matting|
Gumarhes, Leceardo Vieva Peddni e Thawane Larissa Siva. Nesla ato,

(raproseriados pela Comissdo De Constuigo |
Aviso de Edital

O Instituto de Gestao e Humanizaglo - IGH
torna publica que instaurou os seguintes pro-
cessos seletivos no HEAPA - Hospital Estadu-
al de Aparecida de Goiania: 004/2022 - HE-
APA, objetivando a contratagdo de empresa

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA-GO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 2021032480
EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N.° 013/2022

A Profoitaa M.Ibdﬂll 4o Luzidna, Eslado oo Geids, 7o uso de suas a3
C’thh 0 qua consta do Pmc-unN' ?ﬂ?‘ﬂ!!l!ﬂ
postarares, Lo
|ctagdc na rocidads ce
omm nn 10 M'w Prago Global. cujo objewo é & Ca'ln'm
wnrm de mw\nl

lnm) Mn(lu: o Luzidne-GO, m‘:ﬂra dlnmul aneos 4o Proces-
o Urbano do doluzis-
Prépre - Forta 100, x
n' IMCH-OOP a ruiu'-u o dia 02 do junho do 2022 33 05-(C0min,
na Sala do Udlagdes da Proferlun Munceal de Luziana-GO - Sio a
Pracl Nirson Carnora an - n' 34 - Caclrd - Luzdria-GO. O EDTAL
compheto poderd ser mlimdo ro Dcwtlm-nlo de Licitaphes da Prefuitaa
Muricpal de Lizidna - GO o A - Fane. 61
- 3605-3080, onde © preserte EMl #3tard dspors m Nuhlﬁe a
parfr Cesla pudicacho, das 0SHCOmin as 11| o
17h0im, Ligidnia-GO, 16 da maio de 2022 RODRIGO DE Blﬂ’O FO
ORIGUES - Presidunts da Cormissdo Permansnts de Lictagia

CAMARA MUNICIPAL DE IPIRANGA DE GOIAS
PUBLICAGAO DE AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGOS N, 00172022
A Comara Municipal de Ipiranga de Golas/GO, tarna piblica que
{ara realizar ds 09.00 horas do dia 02 de junho de 2022, em
sua sede. o a Av. Raimundo Alves de Souza, Qd 05, Sefor!
Indegerdéncia, neste municlpio. em sessdo publica, ne forma
da Lol 8 66693 0 witerogBes postoriores, liztacio na modalidade
Tomada de Pregos, do tpo MENOR PREGO, com execugsa
5c0 0 regima de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, para
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALZADA EM CONS-
TRUGAO CIVIL PARA A EXECUGAD DE OBRA DE ENGE-
NHARIA, VISANOO A CONSTRUGAO CA SEDE DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIC DE IPIRANGA DE GOIAS, COM
RECURSOS PROPRIOS. A documentago complota e seus
anexes poderlio ser GxaMINAcas Na ENCereco acima menciona-
00 nohordno o8 08.00 &5 1100 e oe 13:00 8s 17:00 hoeas ou no

AVISO DE LICITACAO PUBLICA PREGAO PRESENCIAL N*
2112022 SRP REGISTRO DE PREGOS Modalidade: pregia

dos encarges moratanos acertades em :n1lvlla Nefcase, anda,
que am ndo haverdo a purgacdo da mary, ne Supranata praze, o
contrato e questda ostara resilido, nas lermas do ange 474 0o
Codige Cril. silvagio esla que ccasionard o imediuta regressa cos
direnos 00 retro mancienada imayel inclusive de posse o de nova
comercielizagiol. para 8 notificants Nctfica se, firamenle, que
uma vez cperanda o desfazmento go conlralo, nos lemes acima,
g valores eventuaments e direfio 0os notficados (apds reaiza:
das as cecupdes @ abatimentos rescistrios) astardo 3 disposgdo
da mesimios 1 escritdria da nalificante.

Aviso de Edital

O Instituto de Gestdo e Humanizagdo —
IGH torna publico que instaurou os seguin-
tes processos seletivos no HEMU — HOS-
PITAL ESTADUAL DA MULHER: 020/2022
— HEMU, cbjetivando a contratagée de em-
presa especializada na preslagao de ser-
vigos de auditoria interna. O edital estara
disponivel no website www.igh.org.br, link
referante a Pracessos Seletivos da respec-
tiva unidade

Comisséo de Processo Seletivo IGH

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 00112021 « PARA COK-
VRATACAO DE PESSDAL POR TEMPO DI EYERMNADO
DE CONVOCACAO N° 019721

A SE:HEHHIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD DO NUMCIP!O DE FOR-
MOSA, no ceseroenha de suas ainbupdes legus & sm conformidada
com o Edta 7.* 0012027 o Resulaco fnaf apresentago pela Comissdo.
CONVOCA o4 candigatos Istados abatno. classifcecos para os canos
especicados 3 seQuic, para comparecerem no praza de 05 (onco das
Ltels) conlacas da pubicagso deste ale, das BhCOmn as 11H00min @ cas
1300min fis 17HC0me, Aa Direleria d Recuryos Huvanas da Secte-
tana Municipal de £d.cagdo. 540 @ Praga Ru Barbosa, n' 208, Contre
Formasa - GO, munkias de 1oces o3 cocumentos elencacos no fam 11
do Edifal n* 001/202¢: CARGOVCLASSIFICACAQINOME!INSCRIGAD
SROFESSOR GE ATNIDADES {AMPLA CONCORRENCIAY 341% GISE-
LE ROMUALDD DA SILVAT 161761 3429 NATAIELI MONTIPO GON-|
CALVES! 16131217 MIVALINNY VIEIRA DE SOUZA/ 16017957 32271
SAMARA MILLENA DE FREITAS CARDOSO DOS SANTCS! 1613834
345" ANNE CARQLINE DOS SANTOS ANDRADE TRINDADE! 1613801/
346" JESSICA DA SILVA SANTOS/1613494¢ 247V GLEYCE ALLEN!
BARBOSA DE SALES/ 1613161/ 3489 CAMILA PERERA DAMACE
NQ/ 1569393 349% ARIADNA FERRERA DA SIL.VA 1602154/ 3‘6"
GABRIELA SANTOS SILVA' 1613642 RECONVOCACAQ DE CANDH.
DATOS QUE SOLICITARAM RECLASSIFICAGAC - *ROFESSCR DE
ATIVIDADES (AMPLA CONCORRENCIAL 1% MICHELLE PERERA)
SOARES/ 1605010 | 73* DANIELE BASTOS SORANGC OE SCUZA/
839! VANESSA JOSE DA CONCEIGAO! 1813111/ 89" ENEIDA ROSA
TAVARES/ 161257862/ | 93% EVA DALVAN| CE MENDONCA' 1601263
RE"ON\'OCJ\GAC CE CANDIDATOS QUE SOLICITARAM RECLASS!-

FIC, - PROFESSCR DE MATEMATICA (AMPLA CONCORREN:
CIAY 1% MARINA FELIX DE SOUSA SILVA! 1593420 PROFESSOR
OF CIENCIAS (AMPLA CONCORRENCIAL 13% RENNAN OLIVERA|
MEIRA!17105( 13% CLECIA LORENA JU/IER DA SKVA/ 1612322
FROFESSOR DE HISTGR'S AMPLA CONCORRENGIA] 16% AMANDA)
PEREIRA ROCHA/ 1556743/ 47" JEAN ANDERSON FERREIRA DAS|
NEVES' PRCFESSOR DE PCRTUGUES |AMPLA CONCORRENCIA),
25" GL N HENRICUE LOPES DOS SANTOS/1613768/ 26% KELLY|
CRISTINA PEREIRA XAVIER'51 4233/ 27%/ MARIANNA AMORIM LOU-
SAN DO NASCIMENTONEI6841/32, Farmosa - GO, em 16 do maiu !
2022 SZELIADE ABREU - liria Muankcipal de Ed.xagho

PREFEITURA
¥ DEGOIANIA Secrelana Muncipal de Savde
AVISO DE LICITAGAD - SAUDE
MODALIDADE: PREGAC ELETRONICO N* 01612022 SRP - SAUDE
Iniclo de acolhimento de proposta no dls 17/05/2022 a par-

Lir das 0BhOOmIn - Horara do Brasiia/DF
Iniclo 550 de disputa de lances no dia 30/05/2022 as.
03h00min - Hoedrio de Brasiia/DF
OBJETO DA LICITAGAO: Aguisicic de itens de papelara,
atrovés do SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP,
para stender as Undades oo Saude da Secrelaria Munici-
pal de Soixle e Goldnia, por wn perlodo agroximado de 12
(eoze| mesas, conforme mnums o especificagles constan-
tas veste Edital 0 sous ane
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO POR ITEM - condi-
conado 8 @XCUSVA OO P © empre-
503 da pequena porle em eterdimanto so Decreto n® 8.538 un
08102015 o qual normatiza a exclusividace da participagao
destas smpresas em ftens ce licitagbes cujos valores untanos
soemem o valor maximo de RS 80,000,400 (oitenta mil reals).
CO0IGO UASG: 926395
PROCESSO N*: Boo 47951
LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Partal de Comaras do Go-
vemo Faderal - www gov brizompeas
INTERESSADC: Sacretara Murvc:pal de Salde - SMS
Retlre 0 Acompanhe o Edltal: sit2 de Prefeitura, no enderego
hitgs Hwww.galania go gov. br. no site da Secrelaria Municpal
do Saidoe hitos; QUHania go.gov.br ou
siravés do e-mall da Comiss8o Especial de Licitagho celsms.
goanraf@gmal com e alravés do porial de compras do Go-
verra Federal, enderego: www gov.bricompras Informagoes
adionas podem ser obtidas junlo, a Comissao Especisl da
Licitagdo, FonelFax. (62 3524-162001609/1621,
Goldnla, 11 de malo de 2022

Gildeone Silyéfio de Lima

Pregoelro

®nn

FE  INSTITUTO FEDERAL

S:ﬂ DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
Golds

PATRIA AMADA

MINISTERIO DA
EDUCACAO

no site http:/fifg edu br/formosa

PSS e

CONCORRENCIA N° 01/2022

Processo Administrativo n®. 23378.000045/2021-34, CBJETO: Concorréncia de Tipo Maior Lance -
Concessdo Remunerada de uso de espago fislco para exploracdo de servigos de cantinallanchonets,
no espago fisico exislente, com #rea lolal de 7,73 m* (sete virgula setenta e 1tés matros quadrados),
no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologin de Goias - CAmpus Formosa. Dala limite
para entrega dos documentos de habilitago & proposta: alé 4s 09 horas do dia 20 de junho de 2022,
Data da sessdo piblica: 20/06/2022, as 10h Todas as informagdes oncontram-se 8 disposigao dos
Interessados, no Campus Formosa, situado @ Rua 64, esquina ¢ Rua 11, sin, Expansdo Parque
L.ago, Formosa - GO, CEP: 73.813-816, onde poderfo ser reliradas de forma 'egal, das 8h as 14h o

NICISLENE XAVIER DA SILVA
Presidente da Comlissiio de Licitagio
Portarla 101/2021

. Tpo: menar prege par item. Fnalkdade: sente
Tellagao tem por objeto 8 aquisigae ce gds angarrafado, géne-
o3 alimenlicios, materia! de hmpeza e hglenizagdo e copa ¢
cozinha para 8s escolas municyais, CEME!'s & prédio da Sec.
Murcipal de Educacdo para aterder o Fundo Municipal de
Educacdo, para n_P.rIudu de ate 31 de dezemaro 2022. Con-
forme
no terma de velerm anexo | deste. O muncipia de Montes
Clarcs de Goids toma piblico, para conhetimente dos inleres-
sados, que 'ar4 no dia 30 de maie ga 2022, as 08h00miIn (oo
horas). na sede adminsirativa 8¢ municipio, licitagdo pablca
na modaidade pregao presenclal As propostas doverdo ser
proanchidas sem emendas, rasuras ou ressalvas. conforme
as axigéncias do adital. Fica vedada a parlicipagdo de pessoa
declmdu inigénea. As empresas inleressadas em partcpar:
desta lictagio. deverda refirer copin do edital de pregdo ore-
sendal n®. 2172022, ra Secretaria de Asmanistragdo o Plane-
jamento do Municipio, situada & Avenida Santos Dumant n®.
511. Sefor Agua Branca. Montes Clarcs de Goias ~ GO. onde

oderd ser adquirida, ros dias Gleis, na hardrio compreonddo
das DThG0mIn 4s 11KC0mIn & dag 13n00min &s 17h00min, ou
N0 site www,monlesclarosdegoias go.goy.br. Monles Claras de
Golas, 16 de maio de 2022 Dayanna Kara Dutra Lima Chefe
do Nicleo de LicRagdes e Contratos.

ESTADO DE GOIAS MUNICIPIO DE MUNDO NOVO AVISO
DE LICITAGOES o govemo o municlpio ¢e Murda Novo,
Estado de Golss, leva ao dos.

site hitps: 90.g0v.brl,
especializada em servigo servigos auditoria Ipiranga de Goids, 16 de maio de 2022
5 % Jutana Maria de Jesus Gonzaga Olveira
Intema. O edital estara dispanlvel no website Presdents da CPL
www.igh.org.br. link refl aPr Se-
; : MUNICIPIO DE SENADOR CANEDO GO
letives da respectiva unidace. EXTRATO DE HOMOLOGM?
Exvalo ds Horaiogagho: Frocessd lictatda o 10000096882021 -
aiidads Prssencal n* 06212022 - SRP. Objero. ; REGISTRO DE
) P PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS E
Ci de Processo tivo IGH EQUIPAMENTOS mcos PAgAO
10 mmu“ A DESTE mA ESSENCIAIS PARA REALI-

ZA uflnuum&clo E PEQUI REPAROS DAS INSTALA-
S‘ sGE EAS OPERACIONAIS, Ammt NDO AS NECESSIDADES
SANEAMENTO DE SENADOR CANE

DO - SANESC,
ONFORIIE u E”ECIFIC OES ESTABELECIOAS NO EDITAL
ESPECTIVOS 0 RESULTADO OO

9 281 R$0.022. 282 R$0,04, 286 004
257 RSO TS 412 R$1548; 426 R30,21, 427 RSO, E'I 125
RS0,'2; EM FAVOR DA EMPRESA COMERCIIL J. TECOOR!
INSCRITA NO CNPJ SOB O N* 03.018.6000001-28, ITENS, 05 RS‘ 55
08 R§12054 1 RS“EDG“SM"IIM 16 R$110,00; 7 R$110,0C; 18
Ri“’.\’xl 18 R$ 110,00, 20 R$110,00; 30 R$8.500,00; 3t R33.31343 61
R§10, 1 &3 REEA,CA; B4 RS58.04; 0* RS285,
S5 R$J,3€, 95 R$4 20, 98 ASS 23 90
, 118 R}ZJ! HQR.SJ 16, 126 R$1.78;
187 R$6Y,

[RELI, INSCRITA NO CNPJ SO8 O N° 00.226 3240001 4.
R$5,10; 171 R$B,3C; 175 R§199,00; U’ERSJ?QYO BOR 11500, 283
R$0,94, 353 3350,00; 385 R! 86, 3%

que fard realizar licitatdrion niss e
dins ndicados sbaixo, ra sede da prefedura da Mundo Navo,

do lictagles & na Avania Tam-
buns s/n"_ selor S30 Leurengo, Mundo Novo - Golés, maio-
res informagdes poderdo ser cutidas fone (62) 3391-3434, no
hordei de exp . ar e-mall: col @ ga.govbr
ou pelo site www.mundonovo.go govor Pregao Prasencial
« edital n® 027/2022 - SAP no dia 31/05/2022 as (8h 0Omin
realizard a heilagdo na modalicade pregdo presencial para
regislra de grago co tpo menar praga poc item, vsando a fu-
tura aquisiclo de carnes (bovina. suina e aves) em Goidnia,
conforme especilicacdes lacnicas & quantdades coniidas no
termo de referéncia. Preglo Presenclal - Edital n® 028/2022
~ SRP no dia 31/05/2022 4s 13h.00min realizard a ictagde na
modalidade prepla presencal para rogistro de prego o boo
mence preco par dem, visando 3 futura aquisicdo do massa
asfaliea e ligante de superficie, conforme espacifcagbos léc-
ncas ¢ quanticades contidas no tarmo da referncia, Pregia
Prasancal - adital n® 022022 - SRP no da 01062022 as
095 00nwn realizard a licitagdo na modalidade pregdo pre-
sencial para reglstro de praco do tipo menae prego por Hem,
visando a futura aquisicBo de horlifl, conforme especfica-
¢es técnicas o quantklades canlidas no lermo de raferén-
ca. Pregao Presencal - Edilal n® 03002022 ~ SRP no dia
01/06/2022 s 13h:00min reakzard a bcitagéo na modalidade
pregia presencial para registra de prego do 1ipo menar prego
por item, visanda a liurg aquisiclo de panificéves, conforme
especiicagdes thenicas e quantdades contides ro temo de
reforincia. Munda Nove - Golds, 16 de malo de 2022. Marcos

Deyrel Delabona Presicente da CPL
EDITAL DE NOTIFICACAO — USUCAPIAO
EXTRAJUDICIAL

Juliana Redriguas Muhoz. Ofical do Registro de Imbvels da c-
dade de Jaragqua'GO, na forma da lol, faz saber 8 tantos quan
108 esle ecitel vram ou dele conhacmanto liversm, que foi
protocoida nesta Serventia, o requeuremo pelo qual JOSE
RAMALHO DOS SANTOS o sua esposa MARIA APARECI-
DAPESSOA DOS SANTOS, soficitaram o recontecimento do
Oreito de através da i
nos 161mos o arl. 216-A, da Lei n. 6.015/1873, visando o re-
gistro da aqullic&u de imavel ruri, no municiplo Jaragua'Go
com @ sequinte descricao: Uma parte de terras, com drea to-
tal de 2.9045 hectan izado no lugar denominado de
Fazenda Monjolinh
GO, com as seguint: ontagdes: inicia
Marco M.01 ootdnn-da UTM DATUM SIRGAS 2000
— E: 683046.473 — N: B274088.228 cravado na falxa de
dominlo da GO-080 ¢ as margens do Corrego Agua Fria,
seguindo pelas margens do cérrego, umldo Juunla.
margem direita, até © Marco M.02, crava margens
do corrego e na confrontagio com Vicente Joss dn Sl
va, com Azimutes ¢ distinclas: 70°07'52" — 103,84m; dai
sague por essa confrontagio até o Marco M.M er ndo
na confrontagdo com Maria Luiza da Sily;
pelo Marco M.03, com Azimultes e ﬂl-:lncln OJ'WW'
—T76.23m, 273’00 11" - 59,77; dal seguindo por esta con-
Marco M.06, cravado as m: s de uma
estrada vlclnll pnnndo p-io Mllw M08, com Azimutes
o distancias: 00°40°31" — 1°31'41% — 84,17m;
dai segue por ossa estrada vlclnnl -(0 o marco M.12, cra-
vado na falxa de dominlo com a GO-080, punndo pe-
los Marcos M.07, M.08, M.09, M.10, M,11, com Azimutes
o distinclas; 114°07'50" — 36,94m; 109°22'24" — 51 41,
199°15'02" — 36,85m, 122°26'49" — 26.40m, 115'!511"
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Aviso de Edital
O Instituto de Gestdo e Humanizagdo - IGH torna publico que instaurou os seguintes processos seletivos no HEMU - HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER:
020/2022 - HEMU, objetivando a contratagdo de empresa especializada na prestagio de servigos de auditoria interna. O edital estard disponivel no website

www.igh.org.br, link referente a Processos Seletivos da respectiva unidade.

Comissdo de Processo Seletivo IGH


http://www.igh.org.br

Comissao de
Processo Seletivo

@ Instituto de
l Gestao e
Humanizacao
PROCESSO SELETIVO 020/2022 - HEM J

O Instituto de Gestdo e Humanizagao — IGH, nos autos do Processo Seletivo
020/2022, objetivando a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos de AUDITORIA INTERNA em prol do HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER -
HEMU, registrado no CNES sob o n2 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste,
Goiania - GO, 74125-120, atualmente sob gestdo do Contratante em convénio com a
Secretaria de Saude do Estado de Goids, conforme especificagdes constantes dos
Anexos deste Edital, em razdo de ser o dia 24/05/2022 feriado municipal em
Goiania/GO, alterar a data para apresentagdo das proposzas para o dia 25/05/2022,
ficando todas as demais deliberagdes mantidas, inclusive com relagdo ao horario da
apresentagao das propostas.

Goias, 19 de maio de 2022.
Comissdo de Processo Seletivo

Instituto de Gestao e Humanizagao — IGH




13/06/2022 10:22 E-mail de Instituto de Gestdo e Humanizagdo - PROCESSO SELETIVO 020/2022 - HEMU

& Instituto de
Gestaoe adrianc muricy <adriano.muricy@igh.org.br>
Humanizagao

PROCESSO SELETIVO 020/2022 - HEMU
1 mensagem

Victor Leal - Advice Group <vleal@advicegroup.com.br> 25 de maio de 2022 16:05
Para: "processoseletivo@igh.org.br" <processoseletivo@igh.org.br>
Cc: Sandra Peixinho <sandra.peixinho@advicegroup.com.br>, Elde <elde@advicegroup.com.br>

AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH
PROCESSO SELETIVO N° 020/2022 - HEMU

Prezados, boa tarde,

Seguem os documentos de habilitagéo juridica, fiscal e técnica, assim como a proposta de prego da Advice para o
PROCESSO SELETIVO 020/2022 - HEMU.

Atenciosamente,

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA - CNPJ 17.841.109/0001-54

VICTOR LEAL
Sécio

t (71} 99342-1530
; (71) 3033.7503

ADVICE
GROUP

vieal@odvicegroup.com.br

Ay, Tancrade Neves, 620, of. 5003 Comieda dan Arveres - Sadepdor » B2
www.advicegrovpcomise

@ HEMU.zip
13023K

https:l/mail.google.com/maillu/1/?ik=ee20f6d636&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1733826253306204057&simpl=msg-f%3A1733826... 17
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"NADVICE GROUP

Advice Consultoria em Gestao Empresarial Lda,
Instituto de Gestdo e Humanizagéo Av; Tineredo Neves, Namero 630,

Safas 201 a 504, Caminho das Arvores,
. 41820-620
Salvador, Ba

Salvador, 25 de maio de 2022

Teletone: (71) 3033-7903
www.advicegroup.con. by

Prezados,

Temos o prazer de submeter a aprecia¢do de V.Sas. nossa proposta para prestacdo de servicos profissionais de
Consultoria para a realizagdo de diagndstico, proposicdo e implementagio de modelo de Gestdo de Riscos baseada
no COSO FRM para 0 PROCESSO SELETIVO N2 020/2022 ~ HEMU.

Agradecemos a oportunidade de apresentar-lnes esta proposta de servi¢os profissionais e estamos totalmente
comprometidos no sentido de assegurar o pleno atendimento das necessidades e expectativas quanto a este projeto.

Permanecendo a inteira disposicdo de V.Sas. para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Aten*iosamente,
' |
ABVICE CONSdLTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA - CNPJ 17,841,109/0001-54
\
- e —

. Victor Leitdo Leal

Sacio e Representante Legal

AR022 Advica Group 2



Objeto

Contratar pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de consultoria para realizagio de
diagndstico, proposicdo e implementagdo de modelo de Gestdo de Riscos baseado no COSO ERM,

' contemplando:

a) Revisar o Cédigo de Etica e Conduta
b) Elaborar Manual para Fornecedores e Prestadores de Servicos

c) Propor modelo e politica de Gestdo de Riscos a serem implementados, incluindo medidas para
tratamento dos riscos;

d) Realizar mapeamento e diagndstico dos riscos relacionados 2 sistematica de controle interno
desenvolvida pelo IGH;

e) Auxiliar na promogdo da cultura de riscos, inclusive capacitando os funcionarios

f) Estruturar controles internos para a mitigacio dos riscos identificados, elaborando matrizes de
riscos e controles com a avaliagdo da situagdo atual de cada controle da matriz

g) Elaborar Plano de Agdo com Recomendagdes para as falhas de controles e necessidades de
aprimoramentos identificadas

LA22 Advice Croup



Escopo

Escopo descrito no Edital (“ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS”):

O mapeamento dos riscos deve abranger a identificagdo, a avaliagdo e a mensuragdo dos riscos na entidade.
Junto a cada unidade, deve ser feita a apreciacdo do grau de impacto do risco sobre os objetivos da
entidade, e da probabilidade de ocorréncia deste risco, relacionando causas principais e fatores de risco, e
observando a dependéncia com outros eventos de risco e seus efeitos em areas de atuagdo ndo diretamente
envolvidas no evento em avaliagdo.

A avaliagdo de riscos deve ser feita por meio de andlises quantitativas ou qualitativas devendo abranger
tanto os controles internos quanto o planejamento e a execugdo de suas atividades-fim.

A mensuragdo dos riscos deverd ser realizada por meio de indicadores que siralizem niveis criticos de
probabilidade de ocorréncia do risco, o respectivo impacto e processos de monitoramento dos controles.
Também devem ser apurados e mensurados os limiares de tolerdncia para cada risco, consideradas as
premissas e critérios para determinagdo do apetite ao risco do IGH. Uma vez identificados, avaliados e
mensurados 0s riscos, deve ser apresentado um diagnodstico de toda estrutura e processos do IGH,
abrangendo de forma detalhada, ndo somente os elementos internos, mas aqueles relacionados a sua
atividade-fim.

Os seguintes processos de negécios sdo escopo do servico:

22022 Adwce Group



Escopo

Escopo descrito no Edital (“

02022 Advice Group

CONTAS A PAGAR

ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS”) (continuagdo)

Elaboragio de remessa para bancos

l Pag b R DOCETED . oo
1 Baixa de titulos S
| Abertura e cncerramenta de contas banchrias_ |
§ Haboragho de o decaa |
| Conciliagho bancaria i ____J
Renegociagdes e acardos com fomecedores l
FINANCEIRD Acompanh to e regularizagd dos titulos protestados R
CONTAS A RECEBER |
[ Conclliagho de recck de rep ) |
Acompanhamemo de glosas _7{
____Apoio para cobranga aos r.ontru\ames ______ __J
_Elaborag8o de d rativos de rep a receber —
| qum\mm 10 J
| . " Fmissdo de faturas [ — ~]
Hahoracﬁc do processo de supcrle ao | 1 R
[ CONTABILIDADE GERAL __]
lancamentoscontdbets
Concillagdo de contas —1
‘ Emissdo de bahm\cs |
CONTABILIDADE Revisdo de balancetes |
i Emissio de razies contébels il
Emissio do livio didrio
] _Eq_boru;ic ded ragbes contdbeis e notas explicativas i
L Fscrituracho contabil digital - ECD e Escrituragio contabil fiscal - ECY |
i - Validagdo de valores de impostos federais ¢ municipais destacados em NFs
vValidagao de valores de buigBo previdencifria destacada em notas fisceis
FISCAL T ConsolidagBo de lmpoﬂos ¢ contribuicao previdenciaria retidos e geragdo de ’
guias de recothl |
| ObrigacBes tributarias acessdrias (DCTF, DMS, REINF) Lt

4.



Escopo

Escopo descrito no Edital (

£2022 Advice Group

PRESTAGAO
DE CONTAS

“ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS) (continuagdo)

PROCESSOS
to da movimentagiio no st do contratante

LII",
Composicio da documentagdo corresp {ente ao movimenta do més

a0s do col

DEPARTAMENTO
DE PESSOAL £
FOLHA DE
PAGAMENTO

Flaboragio de folha de pagament

Proc nto de registros de adl;t'ls«s:s-o_"'

Processamento de férias

Proc de resdisies

Homologagdes de rescisbes de contrato.& balh

" Apuraglo, aquisicdo e distribuicio de beneficios de VT, alimentagdo, seguro vida

Acompant it ¢30 e controle de ponto eletrdnico

€

_DIRF,RAIS)

Obrigacles trabathistas e previdencidrias acessorlas (ESOCIAL, GEFIP, CAGED,

Controle e acompu; I to dos ex e médicos adm/dem/per - PCMSO

' ‘Com}ole:_m; panh da Comiss#o Interna de Prevengiio de Addentes -

Controle e scompanhamento do Programa de Prevencio de Riscos Ambientais—
PPRA

CIPA
Controle de pessoal afastamento pelo INSS

Atendimento as fiscalizagBes por parte de SRT, MP e Conselhos

Suparte 8o setor juridico em fitigios trabathistas e previdencidrios

COMPRAS

Consolidacio das solicitagBes de compras em itens

CotagBes utilizando plataforma de pregdo eletrbnico em itens

Elaboraclio de mapa comparativo de compras

Elaboragdo dos pedidos de compra

" Elaboragio de relatdrios de acompanh to e gestdo de compras

Contato com fornecedores visando acompanhamento dos processos de compras

CONTRATOS

Acompanhamento dos contratos de prestadares de servico quanto a prazos,
reajustes e aditivos

Suporte ao juridico na efaboragio e renovagio de contratos

Validagho de faturamento de prestadores de servigo, conforme contratos
firmados

RECRUTAMENTO |
| Integragio do colabarador e disp ibilizag3o para a unidad

& SELECAO

Seleciio curricular, entrevistas e coleta documental




Condigdes Comerciais

Considerando o escopo e a abrangéncia dos trabalhos descritos no Edital, estimamos as seguintes condigdes

| . comerciais:

« 1.309 horas a serem utilizadas sob demanda.

« Ser4 cobrada uma taxa media de RS 145,00 por cada hora utilizada pelo profissionais alocados

na atividades.

em um total maximo de 10 horas por semana. A execucdo de

Horas extras ser o limitadas a 2 horas por dia,
ou em horarios noturnos deverad ser previamente e

trabalho aos sabados, domingo, em feriados,
formalmente acorda entre a Advice e 0 IGH.

Os honorarios apresentados ja contemplam_0s impostos e contribuicées devidos sobre os valores faturados.

e deverdo ser reembolsadas
integralmente a Advice por melo de nota de débito.

m os termos do Edital e seus anexos, deste processo

!

|

Despesas de viagem e de deslocamento sdo de responsabilidade do IGH
Declaramos total conhecimento e concordancia co

seletivo.

pe

©2022 Advice Gooup




Forma de Atuagao

& 1 PLANEJAMENTO

« Estruturacdo de cronograma e priorizagdo de visitas.
« |dentificar processos relevantes.

« FElaborar Programa de Trabatho.

2 EXECUGCAO
« Analisar as praticas na unidade/matriz vs. normas definidas pela Administracdo do HEMU /

IGH

« Realizar os testes de auditoria, podendo abranger 100% da base de dados do processo
envolvido, por meio da utilizacdo de ferramentas informatizadas de analise de informagdes.

« Analisar a estrutura de controles em operagdo, avaliando a sua eficécia na minimizagdo dos

riscos mapeadas.

3 RECOMENDAGOES

« Elaborar recomendagde
minimizagdo dos riscos,

. « Elaborar plano de acdo, sugerindo prazos, respons

s de controle para eliminagdo das falhas identificadas e consequente

aveis e cronograma formal de implantagdo

4 FOLLOW UP DAS RECOMENDAGOES

« Verificacio da correta implementacdo das melhorias definidas no Plano de Agdo.

E2022 Advice Group
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Forma de Atuagao

Andlise Geral de Riscos

Mapear e classificar os riscos e processos de negécio em fungdo de Impacto X Vulnerabilidade, considerando:
* Nivel de maturidade de controles;
\ ¢ Criticidade;
» Complexidade;
¢ Volume de transagoes;
* Materialidade;
» Qcorréncia;
« [ndices de eficiéncia e eficacia;
+ Solicitagdes superiores, entre outros.

N\
. :

B2022 Advice Growp
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Forma de Atuagao

Programa de Trabalho

' Processo Procedimentos

Processamento da) Adicional Noturno:
Folha | a) Verificar se quem recebe adicional noturno trabalha de 22h as Sh.

b) Obter justificativa para os profissionais que recebem adicional noturno em percentual acima de

20%. Verificar os Acordos Coletivos.

¢) Verificar se o adicional noturnn estd sendo calculado somente sobre as horas efetivamente

noturnas conforme critério.

| Observagio: A hora noturna tem 52 minutos e 30 segundos de duragdo.

Revisar os calculos dos demais beneficios concedidos de acordo com critérios pré-estabelecidos
como pagamentos de quinguénios, anuenios, gratificacdesetc.

Execugdo de Testes

Tamanho da Amostra (*)

(*) Sem desvio planejado.
{**) Tamanho da amostra ird respeitar a frequéncia do controle no periodo anaksado, kmtado a8 25 exemplos.

2022 Advice Geoup
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Forma de Atuagao

Execugdo de Testes (continuagdo)
S

Classificagdo
resultante da
analise
combinada de
Impacto vs.
Vulnerabilidade

Pagamentos por servigos ndo prestados ou em nio-conformidade com as clausulas

contratuais.

Manuten¢do de funciondrios com atributos nao alinhados as suas fungdes
(salarios, insalubridade e periculosidade).

&2022 Advice Group
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Forma de Atuagao

Execugdo de Testes (continuagdo)
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Forma de Atuagao

Ferramentas (continuagdo)

‘Para a execucdo dos servicos propostos a Advice utiliza ferramentas e padrdes alinhados com as melhores
praticas internacionais.

Metodologia -
Auditoria Interna ACL COSO ERM

Metodologia de Software de analise de Modelo internacional
Auditoria Interna de integridade de base de de controles internos
acordo com os padrdes dados para processos de
internacionais {l1A). negécio

2022 Advics Group
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Produtos

©2022 Advice Group

Cédigo de Etica e Conduta atualizado
Manual para Fornecedores e Prestadores de Servigos
Politica de Gestdo de Riscos, contendo Diciondrio de Riscos

Mapa de Avaliagdo de Riscos;

Relatério Final, por processo, contemplando:
Matriz de riscos e controles internos, contemplando:

« Riscos relacionados ao processo e seus sub-processos, com base na estrutura de
controles vigente;

« Melhores préticas de controle para assegurar a minimizagdo dos riscos e a
integridade das transagdes dos processos e sub-processos foco da andlise;

« Andlise da aderéncia entre as melhores praticas e os controles existentes
atualmente, classificando os “gaps” em:

“Controle Implementado” - ndo ha “gap”;

“Controle Implementado parcialmente — o controle existe mas ndo é o ideal
ou nio opera de forma eficaz; A\ J

“Controle nio implementado” - a técnica de controle ndo existe \




Produtos
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Resultado dos testes de auditoria, contemplando:

* Descrigdo detalhada e quantificacdo, quando aplicavel, de
todas as excecdes/ndo conformidades identificadas na
auditoria (resultado dos testes), levantando, quando
aplicavel, os valores a recuperar.

Plano de agdo do processo auditado, contemplando:

* as atividades, as dreas envolvidas e o grau de relevincia
com relagdo ao prazo de implantagdo (imediato, curto e
médio prazos).

Conteudo para Treinamento sobre Gestdo de Riscos,
Compliance e Anticorrupg¢do (durag¢do 1 hora)



Organizagao do Prpjeto

Controle de

Qualidade

Saeio Advice

Facilitator

Equipe HEMU /

IGH

02022 Advica Group

1 Audifor

Comité
Executivo
Diretaria HEMU / IGH
Sécio Advice
Camité
Executivo
Gerenciamento
do Projeto Geréncia
Garente Advice
Gestor HEMU /1GH
Equipe Advice
Equipe do
Projeto

« Aprovar 05 produtos finais do
projeto.

+ Tomar decisdes estratégicas
relativas ao projeto.

+ Fornecer o direcionamento
estratégico/expectativas a serem
atendidas.

» Encorajar a comunicagdo,
partidpagdo e motivar 0s
envalyidos do trabalho.

Estahelecer as diretrizesglobals a
serem seguidas na execugdo dos
trabathos e, por meiodo
acompanhamento periédicoem fases
estratégica e previamente
redefinidas, assegurar que tais
diretrizessejam cumpridas,

+  Aluar como multiplicador dos
resultados do projeto para sua
equipe.

« Participar ativamente na validagio
e proposicdo de ajustes nas
entregas do projeto.

Assegurar a adequada execugdo dos
trabalhos, provendo o nivel
necessario de coordenagdo,
supervisio, revisio dos trabalhos
efetuados e problemas especificos,
identificados pela Equipe de Campo,
que venham surgir durante o
desenvolvimentodos trabalhos.

« Disponibilizartoda infraestrutura
e informagdes necessiria para o
trabaiho.

« Responsabilizar-se pelaintegragao
das partes envolvidas.

+  Agir como facilitador para solugdo
de dificuldades encontradas no
desenvolvimentodas atividades
do projeto.

« Contribuir nas entregas do
projeto,

Executar todas os trabathos de
campo (levantamento de dados,
analise e desenvolvimento de
sugestdes), segundo as diretrizes, 0s
padrdes e os procedimentos
definidos pela Geréncia do Projeta.
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Contatos

Advice Consultoria em Gestdo Empresarial Ltda.

CNPJ 17.841.109/0001-54

Av. Tancredo Neves, no. 620, Edf. Mundo Plaza,
Cj. 501 a 504, Salvador - Ba

CEP:41820-620

713033-7903

Victor Leal

Sacio

C: 7199342-1500

E: vleal @advicegroup.com b

www.advicegroup.com.br

B
NYADVICE GROUP


http://www.advicegrou
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52 ALTERAGCAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA
CNPin2 17.841.109/0001-54

VICTOR LEITAO LEAL, nacionalidade brasileira, nascido em 28/04/1982, casado em
comunhdo parcial de bens, administrador, CPF n® 831.713.805-44, carteira de
identidade profissional n®? 18666, Orgdo expedidor Conselho Regional de
Administragdo - Ba, residente e domiciliado(a) no(a) Rua Amazonas, n° 53, Apt. 1201,
Pituba, Salvador - Ba, CEP 41.830-380, Brasil.

ELDE SANTOS OLIVEIRA, nacionalidade brasileira, nascido em 12/01/1979, casado em
comunhdo parcial de bens, contador, CPF n? 988.315.265-53, carteira de identidade
profissional n® 028317 0-6, 6rgdo expedidor Conselho Regional de Contabilidade - Ba,
residente e domiciliado(a) no{a) Rua Ibipitanga, n® 120, Edif. Salvador Ville, Torre Farol
da Barra, Patamares, Salvador - Ba, CEP 41.680-066, Brasil.

Sécios da sociedade limitada de nome empresarial ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado
nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE n? 29203904286, com sede
Avenida Tancredo Neves, n® 620, Edif. Mundo Plaza, Andar 5, Sala 503, Caminho das
Arvores, Salvador — Ba, CEP 41.820-020, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica/MF sob o n? 17.841.109/0001-54, deliberam de pleno e comum
acordo ajustarem a presente alteracdo e consolidacdo contratual, nos termos da Lei n®
10.406/ 2002, mediante as condi¢des estabelecidas nas clausulas seguintes:

QUADRO SOCIETARIO
CLAUSULA PRIMEIRA. Retira-se da sociedade o sécio ELDE SANTOS OLIVEIRA,
detentor de 5.000 (cinco mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma,
correspondendo a RS 5.000,00 (cinco mil reais).
CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS
CLAUSULA SEGUNDA. O sécio ELDE SANTOS OLIVEIRA transfere suas quotas de capital
social, que perfaz o valor total de R$5.000,00 (cinco mil reais), direta e irrestritamente

ao sécio VICTOR LEITAO LEAL, da seguinte forma: cede e transfere, dando plena, geral
e irrevogdavel quitagao.

Apds a cessdo e transferéncia de quotas, e da retirada de sécio, fica assim distribuido:

VICTOR LEITAO LEAL, com 10.000 {dez mil) quotas, perfazendo um total de RS
10.000,00 (dez mil reais).

DA UNIPESSQALIDADE
CLAUSULA TERCEIRA. A partir deste ato, essa Sociedade Empreséria Limitada passa a
ser Sociedade Limitada Unipessoal.
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DA ADMINISTRAGAO

CLAUSULA QUARTA. A administragdo da sociedade cabera isoladamente a(o) Socio(a)
VICTOR LEITAO LEAL com os poderes e atribuicBes de representagdo ativa e passiva na
sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos
compreendidos no objeto social, sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso

do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigactes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de
terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizagdo

do(s) outro(s) socio(s).
DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA QUINTA. Q(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que ndo
esta impedido de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial ou em virtude
de condenacdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relacdes de consumo, fé publica ou propriedade.

Em face das alteragdes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n®
10.406/2002, mediante as condi¢des e cldusulas seguintes

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA
CNPJ n2 17.841.109/0001-54

VICTOR LEITAO LEAL, nacionalidade brasileira, nascido em 28/04/1982, casado em
comunhdo parcial de bens, administrador, CPF n? 831.713.805-44, carteira de
identidade profissional n? 18666, orgdao expedidor Conselho Regional de
Administracdo - Ba, residente e domiciliado(a) no{a) Rua Amazonas, n® 53, Apt. 1201,
Pituba, Salvador - Ba, CEP 41.830-380, Brasil.

Unico sdécio da sociedade limitada de nome empresarial ADVICE CONSULTORIA EM
GESTAQ EMPRESARIAL LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente
arquivado nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE n2 29203904286, com
sede Avenida Tancredo Neves, n° 620, Edif. Mundo Plaza, Andar 5, Sala 503, Caminho
das Arvores, Salvador — Ba, CEP 41.820-020, devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n? 17.841.109/0001-54, deliberam de pieno e
comum acordo ajustarem a presente consolida¢do, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002,
mediante as condi¢des estabelecidas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA 12 - DENOMINACAO

A sociedade gira sob o nome empresarial de ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL LTDA, e tem sua sede na Avenida Tancredo Neves, n® 620, Edif. Mundo
Plaza, Andar 5, Sala 503, Caminho das Arvores, Salvador — Ba, CEP 41.820-020.
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CLAUSULA 22 - OBJETO SOCIAL

Consultoria em gestdo empresarial, preparagdo de documentos e servigos
especializados de apoio administrativo; representantes comerciais e agentes do
comércio de mercadorias; treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;
consultoria em tecnologia da informagao; atividades de intermediagdo e agenciamento
de servi¢cos e negocios.

CLAUSULA 32 - ABERTURA DE FILIAIS, ESCRITORIOS E DEPOSITOS

A Sociedade podera, a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais, escritérios de
representacio, em qualquer parte do territdrio nacional ou estrangeiro, mediante
alteracdo contratual assinada por todos os socios.

CLAUSULA 42 - CAPITAL SOCIAL

A sociedade tem o capital de RS 10.000,00 (dez mil reais) dividido em 10.000 (dez mil)
quotas de R$1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizado em moeda corrente do
pais.

a) O sécio VICTOR LEITAO LEAL participa da sociedade com 10.000 (dez mil)
quotas, correspondentes a RS 10.000,00 (dez mil reais), representando 100 %
do Capital Social.

CLAUSULA 52 - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas cotas, mas todos
respondem solidariamente pela integraliza¢do do capital social da sociedade. (art.
1.052, CC/2002).

VAIIAITO SOLNYS HATH-€559CSTEB86 ¥0d HAINIWIVLIIOIA OUUNISSY Lo
T3ARYD{0BIBDTIURINE /gSMIOpRUTSSe /g " wod * s0sd " 10peuTsse//:d33y

Paragrafo Primeiro - Durante a existéncia da sociedade, nenhum sdécio podera =
participar, direta ou indiretamente, de sociedade congénere, sem anuéncia dos demais §
socios que representem a maioria absoluta do capital social da sociedade. g
Pardgrafo Segundo - As cotas sdo indivisiveis e poderdo ser cedidas ou transferidas a E
terceiros desde que ofertadas previamente ao outro socio, a quem fica assegurado, em =
igualdade de condicdo e prego, direito de preferéncia para a sua aquisicdo se postas E
venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente. .i
(art. 1.0586, art. 1.057, CC/2002). Q

(2}

b=
CLAUSULA 62 - ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE E
A administragdo da sociedade, por prazo indeterminado e por decisdo de todos os E
socios, cabe ao sécio VICTOR LEITAO LEAL, com poderes e atribuicdes de representar v
ativa e passivamente a sociedade, em conjunto com um dos s6cios, com poderes e §
atribuigdes de representar ativa e passivamente a Sociedade, em conjunto com um §
dos sécios, em juizo ou fora dele, perante as instituigdes civis, comerciais e bancarias, ]
podendo para tanto: E
(i) vender, hipotecar ou de qualquer forma alienar ou onerar bens imdveis da N
sociedade; §
(ii) vender, empenhar ou de qualquer outra forma alienar ou cnerar bens do ativo da 9
sociedade; “
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(ili) contrair empréstimos ou outorgar quaisquer garantias a terceiros;
(iv) emprestar dinheiro ou dar bens em comodato;

{(v) avalizar titulos de crédito; R3S

(vi) associar a sociedade, em qualquer circunstancia com outras sociedades, inclusive
mediante a.constituigdo de consodrcios e grupos de sociedades;

(vii) adquirir, vender, ceder, licenciar ou sublicenciar quaisquer direitos de
propriedade industrial, inclusive patentes, marcas, nome comercial ou qualquer outro
direito de propriedade industrial pertencente a sociedade;

(viii) confessar faléncia, ingressar com pedido de recuperacdo judicial ou extrajudicial;
e

(ix) praticar qualquer ato relacionado a liquidacdo da sociedade, com exce¢do da
elei¢do do liquidante.

Paragrafo Primeiro - A pratica dos atos acima relacionados pelo Administrador da
sociedade dependera da prévia e expressa aprovagido dos sécios que representem a
maioria do capital social, sendo que o Administrador agira sempre no interesse da
sociedade, sendo autorizado o uso da denominag¢do social apenas para os negocios
que constituam objeto da sociedade. (art. 997. VI —art. 1.063 1° CC/2002).

Pardgrafo Segundo - E vedado ao administrador usar a denominagdo social em
atividades estranhas ao interesse social, bem como assumir obriga¢Ses seja em favor
de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da
Sociedade, sem a autorizagao da maioria das cotas sécias. (art. 997, VI — art. 1.015 e
art. 1.064 —CC/2002).

Paragrafo Terceiro — E facultado ao administrador constituir, em nome da Sociedade,
procuradores com clausula “Ad Negocia” e/ou “Ad Judicia”, devendo o instrumento de
mandato conter prazo de durag¢do.

CLAUSULA 7% — DOS DESIMPEDIMENTOS E LEGISLA(;KO APLICAVEL

O sdcio administrador VICTOR LEITAO LEAL declara, sob as penas da lei, de que n3o
estd impedido de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude
de condenacdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagées de consumo, fé publica, ou a propriedade (art. 1.011 Inc. 12 CC/2002).

CLAUSULA 82 — EXERCICIO SOCIAL

O Exercicio Social coincidird com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro e ao
término de cada exercicio, cabendo ao administrador prestar contas da sua
administracdo, mediante a elaboracdo das demonstragbes financeiras exigidas
legalmente:

Pardgrafo Primeiro - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os

sécios deliberardo sobre as contas e por maioria absoluta designario administrador
quando for o caso.
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Paragrafo Segundo - O Exercicio Social poderd ter duracdo inferior a um ano, devendo
se iniciar no 19 dia de cada periodo encerrando-se no ultimo dia. A sociedade poderd
apurar resultado, mensalmente, bastando para isso a elaborag¢ao de demonstracdo do
resultado.

Paragrafo Terceiro - A sociedade deliberard, em comum acordo entre os sacios, e a
unanimidade a respeito da distribuigdo dos resultados, desproporcional aos
percentuais de participacdo do quadro societario, segundo autoriza a art. 1007 da Lei
10.406/02.

Paragrafo Quarto - Fica a sociedade autorizada a distribuir antecipadamente lucros do
exercicio, com base em demonstragées contadbeis intermediarias, observadas a
reposicdo de lucros quando a distribuicdo afetar o capital social, conforme estabelece
o art. 1.059 da Lei 10.406/02.

CLAUSULA 92 - REMUNERACAO DOS 50CIOS

Os sécios que realizarem atividades laborais didrias na empresa poderdo de comum
acordo e por unanimidade, fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro labore”,
observadas as disposigoes regulamentares pertinentes. (art. 1.028 e art. 1.031
CC/2002).

CLAUSULA 102 - RETIRADA DE SOCIO

Qualquer sécio poderd retirar-se da Sociedade, desde que dé aos demais, por
intermédio de carta registrada aviso de sua resolugdo nesse sentido com 90 (noventa)
dias de antecedéncia ou venha tal prazo a ser dispensado por deliberagdo dos mesmos
sécios.

Nesta hipdtese, apos decorrido o prazo monitdrio, os sécios remanescentes
procederdo, no prazo de 30 (trinta) dias, ao levantamento de um inventario, seguido
de Balanco Patrimonial e Demonstragdo de Resultado da Sociedade, obedecendo,
obrigatoriamente, as normas contratuais a seguir convencionadas:

| - o Balango Patrimonial serd elaborado considerando-se os valores de mercado dos
bens, em moeda corrente, direitos e obrigacdes de responsabilidade da Sociedade na
data do evento;

il - os haveres serdo pagos ao sdcio retirante, interdito, inabilitado ou aos herdeiros
legais do socio falecido, em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas,
vencendo-se a primeira 30 {trinta) dias apods o evento;

ill - as parcelas supra referenciadas serdo corrigidas pela variagdo do IGPM ou outro
indexador que vier a substitui-lo, no periodo correspondente ao intersticio entre a
data da apuragdo dos haveres e a do seu efetivo pagamento.

Paragrafo Primeiro - No caso de falecimento, interdi¢do, incapacidade, insolvéncia,
dissensdo, impedimento definitivo ou retirada de qualquer dos sécios, ndo constituira
descontinuidade ou dissolucdo da presente sociedade, que prosseguira com o0s
respectivos herdeiros e/ou sucessores, desde que sejam legalmente capazes e com os
soécios remanescentes, sendo imprescindivel a anuéncia expressa de todos os sdcios
para que ocoarra a sucessdo. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesses dos herdeiros
e/ou sucessores, o valor de seus haveres serda apurados e liquidados conforme as
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disponibilidades financeiras da sociedade e com base na situagio patrimonial, a data
da resolucdo, verificada em balango especialmente levantado para esse fim.

Paragrafo Segundo — O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relacdo a um de seus sOcios.

CLAUSULA 112 - LIQUIDACAO DA SOCIEDADE
A sociedade entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico - Em caso de liquidagdo da sociedade, os socios estabelecerdo o
método de liquidacdo e nomeardo o liquidante que passara a funcionar no periodo de
liquidagdo.

CLAUSULA 122 — DO SOCIO REMISSO

Nos casos de sécios remissos, independentemente de sua participa¢do societdria, que
subscreverem suas quotas de capital e ndo as integralizar no prazo estipulado, serdo
notificados para o cumprimento das obrigacbes no prazo de 30 (trinta) dias. Findo o
prazo da notificacdo, os socios prejudicados poderdo, através de assembleia e/ou
reunido, apos verificagdo da mora, optar pela indenizagdo, exclusdo do socio remisso,
ou reduzir-lhe a quota no momento ja realizado, cabendo a este a responsabilidade
civil perante a sociedade, respondendo pelo dano emergente da mora.

Paragrafo Primeiro- Ao socio excluido caber4 o seu percentual de participagdo do
capital social e dos lucros, bem como a absorgao dos prejuizos da sociedade.

Paragrafo Segundo - A morte do socio excluido ndo o exime, ou a seus herdeiros, da
responsabilidade pelas obrigagdes sociais anteriores, até dois anos ap6s averbada e
resolugdo da sociedade; ou em igual prazo, enquanto nio for requerida a averbacdo
respectiva.

CLAUSULA 132 — DAS DECISOES

As decisdes serdo tomadas através de uma Unica reunido de sécios, os quais serdao
convocados através de carta, fac-simile ou e-mail, para se apresentarem na sede da
sociedade, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Pardgrafo Primeiro - As decistes serdo tomadas respeitando-se o quorum estipulado
no art. 1.076 da Lei 10.406/02, sendo tais decisdes lavradas em livro proprio, o qual
ficara arquivado na secretaria da sociedade.

Paragrafo Segundo - Toda e qualquer decisdo acerca dos negdcios da sociedade, ndo
disposta expressamente neste Contrato Social, devera ser deliberada em reunido de
séclos e tomada por maioria absoluta de votos representativos do capital social da
sociedade, ressalvadas as hipéteses de quorum qualificado previstas em Lei. Cada cota
corresponderd um voto nas deliberacdes sociais. A reunido dos socios, em primeira ou
segunda convocacdo, instala-se somente com a presenca de sécios, ou mandatarios de
sécios, representando a maioria absoluta do capital social.
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CLAUSULA 142 — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
O presente contrato sé poderd ser alterado, reformado ou a sociedade distratada, em
qualquer época, por deliberagdo de todos 0s socios.

CLAUSULA 152 - FORO

Fica eleito o foro da comarca de Salvador - Ba, como o Unico competente para dirimir
qualquer controvérsia oriunda da execugdo do presente contrato, renunciando desde
ja a qualquer outro, por mais especial que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

Salvador - Ba, 30 de dezembro de 2021.

I |

VICTOR LEITAO LEAL
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HLMERS OE Bischiial COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | )27 2F ASERTURA
841, . 28/03/2013
17.841.108/0001-54 CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ADVICE CONSULTORIA ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.19-9-99 - Preparacdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo néo especificados
anteriormente

46.19-2-00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral ndo especializado
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

74.90-1-04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobiliarios

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV TANCREDO NEVES 620 EDIF: MUNDO PLAZA; ANDAR: 5; SALA:
503;

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

41.820-020 CAMINHO DAS ARVORES SALVADOR BA

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FISCAL@ADVICEGROUP.COM.BR (71) 3033-7903/ (71) 3037-7903

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ek

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/03/2013

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Wk ek e Sesddkddok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 23/05/2022 as 13:41:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 31906201

IDENTIFICACAO:
| NOME: CNPJ
| VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 17.841.109/0001-54

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso III
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

&

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.
A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco:
http://www.sefaz.go.gov.br.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.596.991.556 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 23 MAIO DE 2022 HORA: 9:33:0:3


http://www.sefaz.go.gov.br

23052022 005715314

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

CERTIDAO ESTADUAL

CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERACAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL - 1° GRA

CERTIDAO N°: 005715314 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga
(http://esaj.tjba.jus.br/scolabrirConferencia.do).

CERTIFICO que, pesquisando os registros de distribuigdes de feitos civeis do Estado da Babhia,
anteriores a data de 23/05/2022, verifiquei NADA CONSTAR em nome de:

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA, portador do CNPJ: 17.841.109/0001-54,

estabelecida na AV TANCREDO NEVES, N° 620, EDIF. MUNDO PLAZA, ANDAR: 5, SALA 503, CAMINHO
DAS ARVORES, CEP: 41820-020, Salvador - BA. M rhiiiiikd b kbikkdik b kiik bbbk kb b

Os dados informados sdo de responsabilidade do solicitante, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado elou destinatario, A presente certiddo abrange pesquisa no banco de dados pelo periodo de 20
(vinte) anos.

Certifico finalmente que esta certiddo é sem custas.

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade é de 30 dias a partir da data de sua emissao. Apds
esta data sera necessaria a emissdo de uma nova certidao.

Salvador, segunda-feira, 23 de maio de 2022.

005715314

Sl |11 1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

| Nome: ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA
| CNPJ: 17.841.109/0001-54

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
. Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda no vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucéo fiscal, ou objeto de decisado judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagé@o da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

‘ Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:10:46 do dia 19/05/2022 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 15/11/2022.
Cadigo de controle da certidao: 4A05.0538.BB78.F5FA

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

|

|

!
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 19/05/2022 11:07
SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20222262017

RAZAO SOCIAL

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTT

INSCRICAO ESTADUAL CNPJ

17.841.109/0001-54

Fica certificado que n&o constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto & inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

. Emitida em 19/05/2022, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://www.sefaz.ba.gov.br

Vaélida com a apresentagao conjunta do cartdo original de inscricdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pagina I de 1 RelCertidaoNegativa.rpt
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PMS - Prefeitura Municipal do Salvador
Secretaria Municipal da Fazenda
Coordenadoria de Recuperagdo de Crédito - CRC
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Mobilidrios

Inscricdo Municipal: 452.754/001-95
CNPJ: 17.841.109/0001-54

Contribuinte: ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

Endereco: Avenida Tancredo Neves, N2 620
EDIF MUNDO PLAZA ANDAR 5 SALA 503
CAMINHO DAS ARVORES
41.820-020

Certifico que a inscrigdo acima estd em situagdo regular, até a presente data,
ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas que vierem a ser
apuradas, conforme artigo 277, § 32, da Lei 7.186/2006.

Emissdo autorizada as 11:00:54 horas do dia 19/05/2022.
Vilida até dia 17/08/2022.

Cddigo de controle da certiddo: 10D9.1797.434C.D96C.0C84.85C5.59C3.C7CA

Esta certiddo foi emitida pela pagina da Secretaria Municipal da Fazenda, no endereco
http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando
o codigo de controle acima.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 17.841.109/0001-54

Certiddo n®°: 15985580/2022

Expedicdo: 19/05/2022, &as 10:53:41

Validade: 15/11/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 17.841.109/0001-54, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.
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19/05/2022 10:51 Consulta Regularidade do Empregador
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CAIX A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  17.841.109/0001-54
Razao Social:ADVICE CONSULT EM GESTAO EMPRESARIAL LTD

. Endereco: AV TANCREDO NEVES 1/ CAMINHO DAS ARVORES / SALVADOR / BA /
41820-020

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicao que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:12/05/2022 a 10/06/2022

Certificagdo NUmero: 2022051204331407878870
Informacdo obtida em 19/05/2022 10:51:25

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Prefeitura Municipal de Salvador Emissdao 23/05/2022

|
t Secretaria Municipal da Fazenda Ficha Cadastral Resumida Page 1 of 1
i Coordenadoria de Cadastro Pessoa Juridica
\ IDENTIFICAGAO DA PESSOA JURIDICA: INSCRICAO MUNICIPAL (CGA): 452.754/001-95
SITUACAO CADASTRAL: Ativa Regular

Razao Social: ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

Nome Fantasia: ADVICE CONSULTORIA Inscricao Estadual:

CNPJ: 17.841.109/0001-54

ENDEREGO DA PESSOA JURIDICA

Logradouro: Avenida Tancredo Neves Numero: 620

Edificio: Bairo:  CAMINHO DAS ARVORE
' Complemento: EDIF MUNDO PLAZA ANDAR 5 SALA 503 CEP: 41.820.020

Telefone: 7130337903 Fax:

Correio Eletrénico;  procuradoria@advicegroup.com.br

Referéncia: NAO INFORMADO

TERMO DE VIABILIDADE DE LOCALIZAGAO

N° DO TVL: 252127 Validade; Definitivo

DADOS DE CONSTITUIGAO

Tipo de Constituic&o: Matriz Tipo de unidade: Unidade Produtiva
Forma de Atuagao: Estabelecimento Fixo
Natureza Juridica: 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

Data Inscri¢éo na Prefeitura: 30/03/2013

I ATIVIDADE(S) CNAE DATA INiCIO
Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica 7020-4/00 07/07/2015
especifica
Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo 8219-9/99 07/07/2015
especificados anteriormente
Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral ndo 4619-2/00 03/07/2017
especializado
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 8599-6/04 03/07/2017
Consultoria em tecnologia da informagao 6204-0/00 03/07/2017
Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negdcios em geral, exceto 7490-1/04 03/07/2017
imobiliarios
OBSERVAGOES
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MINISTERIO DA ECONOMIA Por meio do e-CAC - CNPJ do certificado: 11.667.114/0001-06
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL 19/05/2022 11:03:31
INFORMAGOES DE APOIO PARA EMISSAO DE CERTIDAO

Pagina: 1 / 2
wx 17.841.10% - ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

Dados Cadastrais da Matriz
CNPJ: 17.841.109/0001-54

UA de Domicilio: DRF SALVADOR-BA Cédigo da UA: 05.101.00
Enderego: AV TANCREDC NEVES,620 - EDIF: MUNDO PLAZA; ANDAR: 5; SALA: S03;
Bairro: CAMINHO DAS ARVORES CEP: 41820-020 Municipio: SALVADOR UF: BA

Responsdvel: £31,713,805-44 - VICTOR LEITAO LEAL

Situagdo: ATIVA

Natureza Juridica: 206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA Data de Abertura: 28/03/2013
CNAE: 7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

Porte da BEmpresa: MICRO EMPRESAK

Opgdc pelo Simples Nacional

Inclusao Exclusdo

01/01/2015

Sécios e Administradores

CPF/CNPJ Nome Qualificagdo Situagdo Cadastral Cap. Social Cap. Votante
831.713.805-44 VICTOR LEITAO LEAL S0CIO ADMINISTRADOR REGULAR 100,00%

Certiddo Emitida
CNPJ: 17.841.109/0001-54
Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa: AD21.ESA0.F270.B570 Emissdo: 04/03/2022 ) Data de Validade: 31/08/2022

Diagnéstico Fiscal na Receita Federal

Parcelamento com Exigibilidade Suspensa (PARCSN/PARCMEI)
‘: 17.841.109/0001-54

LES NACIONAL - EM PARCELAMENTO
SIMPLES NACIONAL - PERT - EM PARCELAMENTO

Débito com Exigibilidade Suspensa (SIEF)
CNPJ: 17.841.109/0001-54

Receita PA/Exerc, Dt. Vcto Vl1.Original Sdo.Devedor Situagdo

1082-01 - CP-SEGUR. 04/2022 20/05/2022 1.404,84 1.404,84 A ANALISAR
1082-01 - CP-SEGUR. 05/2022 20/06/2022 1.483,79 1.483,79 A ANALISAR
1099-01 - CP-SEGUR. 04/2022 20/05/2022 275,00 275,00 A ANALISAR
109%-01 - CP-SEGUR. 05/2022 20/06/2022 275,00 275,00 A ANRLISAR



MINISTERIO DA ECONOMIA Por meio do e-CAC - CNPJ dc certificado: 11.667.114/0001-06
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL 15/05/2022 11:03:31

INFORMACéES DE APOIO PARA EMISSAO DE CERTIDAO
Pégina: 2 / 2

CiiJ: 17,841.103 - ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

Diagnéstico Fiscal na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Inscrigdo com Exigibilidade Suspensa (SIDA)
CNPJ: 17.841.109/0001-54

Inscrigéo Receita Inscrito em Ajuizado em Processo Tipo de Devedor
50.4.21.047808-45 1507-SIMPLES 09/08/2021 12376.895.670/2021-52 DEVEDOR PRINCIPAL
NACIONAL

SituagBo: ATIVA NAQO AJUIZAVEL NEGOCIADA NO SISPAR

Parcelamento com Exigibilidade Suspensa (SISPAR)

CNPJ: 17.841.109/0001-54

Conta

005899754 TRANSACAO - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA DE PEQUENO VALOR - SIMPLES NACIONAL - EDITAL 1/2022
Modalidade: MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE - REDUCAC ATE 50% - ATE 12 MESES

Final do Relatério




BRI FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIPITANGA
L ZJW SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atestamos, para os devidos fins, que a Advice Consultoria em Gestao
Empresarial Ltda. - ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.841.109/0001-54, com sede na
Avenida Tancredo Neves, no. 620, sala 503, na cidade de Salvador, Estado da Bahia,
prestou servigos profissionais de consultoria, reviséo e auditoria em processos de negécios,
nos anos de 2015 e 2016 conforme discriminado abaixo:

_Informagbes sobre a Contratante: e TR
Nome da Contratante: ' CNPJ da Contratante:

Fundo Municipal de Saude do Municipio 11.500.259/0001-18
de Ibipitanga/Ba

Endereco da Contratante: C I Namero de habitantes (IBGE 2016):
Avenida Cleriston Andrade, s/n® | 15.356 habitantes

| i¥nAd

840 horas

| Equipe Técnica do projeto:
i

‘ « Elde Oliveira — Diretor (40 horas)

|« Victor Leal - Gerente (160 horas)

: « Daniel Pedreira - Consultor Sénior (320 horas)
|« Antonio Neto — Consultor (320 horas)
|

| Descricdo dos servigos prestados:

Auditoria Interna com enfoque em gestao de riscos e controles internos para a
Secretaria Municipal de Saude / Hospital Municipal de Ibipitanga, contemplando:

« Revisdo de Contratos de Fornecimento x Histérico de utilizagdes do servigo
/ produto.
| e Contas a Pagar.

Metodologia Utilizada:

; A) Avaliar riscos

» [dentificar os riscos que podem resultar em perdas ou custos de oportunidade
% nos contratos selecionados.
| *Analisar a estrutura de controles em operag&o para minimizar estes riscos.
i » Avaliar a eficacia da estrutura de controles existente.
|
L

Avenida Cleriston Andrade, $/n®, Centro - Fone: (77) 3674-2017 - CNPJ:11.500.259/0001-18

God aﬁzgé)g}%(i%)e— Ibipitanga - Bahia
T R DE SAUDE TN o
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TR FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIPITANGA
:‘m: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

B) Testar transagoes
= Definir programa de trabalho para verificar se valores foram perdidos ou
oportunidades nao foram maximizadas.
= Aplicar o programa de trabalho, focalizando areas de maior risco.
» Documentar as perdas/ganhos identificadas.
» Proceder a validagao junto aos gestores.

C) Mitigar o Risco
» Propor melhorias na estrutura de controles visando minimizar os riscos
materializados;
* Elaborar plano de agéo.

O servico foi realizado de acordo com os padrées de qualidade exigidos pelo Fundo
Municipal de Saude do Municipio de Ibipitanga

A CONTRATANTE permanece a disposi¢do para quaisquer procedimentos de diligéncia
necessarios para averiguagao do escopo do projeto aqui descrito.

Atestamos, por fim, que nédo temos conhecimento de nenhuma ocorréncia que desabone a
conduta da contratada, de seus profissionais, ou de sua responsabilidade em relagéo a
execugdo do projeto.

Ibipitanga/Ba, 02 de janeiro de 2017.

S A 5«; h o N
o Godalia Gomide ' ~ e
Secretaria Municipal de Saude
Telefone: (77) 36742017
E-mail: godaliagomide@hotmail.com

JONATO DE NOTAS DE IBIPITANGA
TABElﬁeconhego Por Semelhanga
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Avenida Cleriston Andrade, $/n®, Centro - Fone: (77) 3674-2017 — CNPJ:11.500.259/0001-18
Cep.: 46540-000 - Ibipitanga - Bahia
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PREFEITURA DE

! SERRINHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

Atestamos, para os devidos fins, que a Advice Consultoria em Gestdo Empresarial Ltda., inscrita
no CNPJ sob n? 17.841.109/0001-54, com sede na Avenida Tancredo Neves, 620, Edf. Mundo
Plaza, 52 andar, sala 503, Caminho Das Arvores, Salvador, BA, CEP 41820-020, prestou servigos

profissionais, conforme discriminado abaixo:

"—lﬁ_f'bﬂr"rﬁ"a'&e‘s sobre a Contratante:

® ~ Nome da Contratante: ©TCNPidaContratante:
Prefeitura Municipal Serrinha | 13.845.086/0001-03
""'E"rid"er'é'gd da Contratante: NOmero de habitantes (IBGE):

Rua Campos Filho, 140, Centro - Serrinha-BA : 82.621 habitantes

' NUmero de servidores (ativos e inativos):
| 2.710 servidores
|

Informag&es sobre o Servico Prestado:

Dura(;éo da 6restac§o dos servigos ( meses ou horas):

920 horas

Equipe Técnica do projeta:

. o Elde Oliveira - Diretor (80 horas)
e Victor Leal - Diretor (120 horas)
e Thaiza Braz — Consultor (360 horas)
e Karina Souza — Consultor (360 horas)
Descrigdo dos servigos prestados:;

Auditoria Interna com enfoque em gestdo de riscos e controles internos da Folha de Pagamento
da Prefeitura Municipal de Serrinha, contemplando:

a) Atestar a exatiddo dos cédlculos dos vencimentos na Folha de Pagamento, verificando:

+ Atendimento aos aspectos legais (Regime do servidor, CLT, acordos coletivos, legislagoes
especificas divulgadas no Diario Oficial) e as diretrizes da Prefeitura;

« Aderéncia do provimento / admissdo em relagdo ao divulgado no Didrio Oficial;

« Adequacdo dos cargos x saldrios na folha da Prefeitura considerando todos os Orgdos da
//Administracéo;

/ B -




£ parniTora of

SERRINHA

b)

c)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

Adequacdo do grau de instrucdo do servidor considerando os pré-requisitos em relagao
a escolaridade para ocupagdo do cargo;

Adequacdo da progressdo de carreira considerando:

Classe de entrada no cargo;

Intersticio;

Demais pré-requisitos para progressdo (cursos de capacitagdo profissional /
especializagdo);

Adequacdo e calculo dos adicionais estabelecidos tais como periculosidade,
insalubridade, saldrio familia, auxilios em geral, adicional noturno, verbas especificas
inerentes a determinadaos 6rgaos/funcdo, entre outros;

Adequacao sobre o pagamento de verbas de devolugdo e diferenca de saldrio (folhas
suplementares).

Auditar a base de dados do cadastro de servidores ativos e inativos visando assegurar a
integridade das informagdes registradas, verificando:

Procedimentos de inclusdo de um novo servidor no cadastro;

Validade de dados criticos do cadastro como data de nascimento, filiagdo, RG, CPF, CTPS,
PIS, Titulo de Eleitor, entre outros, considerando a situagdo do servidor na folha de ativos
e inativos;

Adequacdo das contas bancarias cadastradas para depdésito dos vencimentos, atentando
para situacdes de contas bancarias duplicadas para servidores diferentes.

Integridade da base de dados, verificando se somente servidores existentes estdo
cadastrados na Folha;

Existéncia de servidores desligados que permanecem na Folha de Pagamento;
Servidores em duplicidade ou ativos em mais de um Orgdo da Prefeitura, verificando:

o Adequagdo sobre acumulo de fungdes de acordo com legislagdo em vigor.
Limitacdo da remuneracdo em relacdo ao “teto constitucional”.

Carga horéria total considerando o acumulo, concluindo sobre a sua
razoabilidade.

Existéncia de verbas duplicadas ou conflitantes com outras verbas, pagas a um mesmo
servidor;

o 0

Verificar a existéncia das informacdes dos registros de frequéncia dos servidores,
conferindo sua adequacdo em relagdo a frequéncia paga, atentando para a
tempestividade de registro do ponto (ex.: registro antecipado);

Confrontar o volume de horas extras trabalhadas com as horas efetivamente aprovadas,
calculando as horas extras de acordo com os regimentos estabelecidos;

Atestar o devido processamento das informagdes de pagamento através do confronto de
informacdes da folha versus o desembolso junto aos Bancos.

Identificacdo das politicas, padrdes e procedimentos de seguranga de informagdes:

Existéncia e grau de formalizacdo.




/

FREFEITURA DE

SERRI N HA PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

* Abrangéncia e procedimentos para atualizagdo periddica.

d) Revisdo dos perfis de acesso a transacBes criticas implantados no sistema de Folha de

Pagamento, contemplando:

* Acesso adequado: 0 acesso a transagdo € compativel com o perfil e atividades
desenvolvidas pelo usuario.

¢ Acesso inadequado: o usudrio tem acesso a transacdo, porém deve ser eliminado em
fungdo da sua criticidade e do perfil do usudrio, considerando os seguintes aspectos:

o Acesso indevido;

Acesso de usudrios genéricos ou departamentais;

© Acesso de usudrios terceirizados;

o Acesso de usuarios afastados;

© Acesso de usudrios da drea de Informdtica a transacdes funcionais do ambiente
de produgao.

e) Revisdo dos aspectos de seguranca légica, dentre os quais podemos destacar:

* Numero de tentativas permitidas de logins malsucedidos;

O

* Administragdo de usudrios e senhas;

* Tempo de inativagdo de usudrios bloqueados por tentativas de acesso, etc,

f) Revisdo dos procedimentos voltados ao monitoramento de eventos que possam indicar
tentativas de violagdo dos controles de seguranga:

* Utilizacdo de Firewalls e mecanismos de protecio do ambiente;

*+  Existéncia e abrangéncia das trilhas de auditoria;

* Existéncia de registro de falhas de operacdo.

|g) Revisdo dos controles empregados para a manutengdo da seguranca fisica das areas que

armazenam os equipamentos criticos para a operacdo do sistema.
h) Plano de continuidade de negdcio contemplando identificagdo de ameacas e estratégias de

continuidade;
i) Nivel de segregacdo de funcdes;
j) Nivel de automacao (utilizagio do sistema) existente, dentre outros

Metodologia Utilizada:

Foram utilizadas metodologias de auditoria interna de acordo com 0s padrdes internacionais do
IIA e COSO. As andlises de integridade da base de dados foram realizadas no software ACL -

Audit Command Language.

A) Avaliar riscos
* lIdentificar os riscos que podem resultar em perdas ou custos de oportunidade nos

contratos selecionados.
* Analisar a estrutura de controles em operacdo para minimizar estes riscos.
%" Avaliar a eficacia da estrutura de controles existente.




PREEEITURA DE

SERRINHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

B) Testar transagdes
«  Definir programa de trabalho para verificar se valores foram perdidos ou oportunidades
ndo foram maximizadas.

«  Aplicar o programa de trabalho, focalizando dreas de maior risco.
- Documentar as perdas/ganhos identificadas.
+ Proceder a validagdo junto aos gestores.
C) Mitigar o Risco
«  Propor melhorias na estrutura de controles visando minimizar os riscos materializados;

+  Elaborar plano de agao.

O servico foi realizado pela Advice Consultoria em Gestdo Empresarial Ltda. de acordo com os padroes
de qualidade exigidos pela Prefeitura Municipal de Serrinha

A CONTRATANTE permanece a disposicdo para quaisquer procedimentos de diligéncia necessarios
para averiguacdo do escopo do projeto aqui descrito.

Atestamos, por fim, que ndo temos conhecimento de nenhuma ocorréncia que desabone a conduta
da contratada, de seus profissionais, ou de sua responsabilidade em relagdo a execug¢do do projeto.

Serrinha-Ba, 27 de maio de 2015,

~
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shi Cardoso de Araujo

Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Serrinha
Telefone: (75) 3261-8500

E-mail: Qsnicardoso@gmail.com
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Comissao de
Processo Seletivo

® Instituto de
l Gestaoe
Humanizacao

PROCESSO SELETIVO 020/2022 - HEMU

Salvador, 13 de junho de 2022.

Ref.: Edital do Processo Seletivo no 020/2022 — HEMU (Processo seletivo
objetivando prestacdo de servicos de AUDITORIA INTERNA, em prol do Hospital
Estadual da Mulher - HEMU)

1 - Consideragoes iniciais:

Compulsando os documentos que instruem o presente procedimento seletivo,
. depreende-se que houve publicidade regular do feito através de jornal de grande
circulagdo local “O Popular” (17/05/2022), Diario Oficial do Estado de Goias
(17/05/2022) e website do Instituto de Gestdo e Humanizagdo - IGH
(http://www.igh.org.br), consoante dispde edital de convocagao.

Findo o prazo constante para apresentagdo de propostas, depreende-se que 01
(uma) Proponente apresentou proposta, qual seja:

e ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ
17.841.109/0001-54.
2 - Andlise de requisitos:

Seguem abaixo analise da documentagdo carreada pela Proponente:

‘ ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ
17.841.109/0001-54
Da anadlise da proposta apresentada verifica-se a tempestividade da Proponente,
seguindo-se a andlise e emissdao do parecer técnico, conforme consideragdes
abaixo delineadas. Compulsando os autos depreende-se que a Proponente
satisfez os itens 2; 3 e 4 do edital. Passamos a verificar o cumprimento dos
requisitos necessarios a Habilitagdo Juridica, Qualificagdo Técnica e Regularidade
Fiscal - (ITEM 5), bem como Viabilidade Econdmica da proposta:

A — Habilitagdo Juridica: Foram apresentados todos os documentos exigidos no

item 5.2 foi apresentado, conforme documentos constantes nos autos.
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B — Qualificacdo Técnica: Foram apresentados todos os documentos exigidos no
item 5.3 foi apresentado, conforme documentos constantes dos autos.
C — Regularidade fiscal: Foram apresentados todos os documentos exigidos no
item 5.4 foi apresentado, conforme documentos constantes nos autos.
Cumpre-se ressaltar que toda documentagdo fora entregue pessoalmente, na
data e hora correta, conforme determinado no edital.

. D - Viabilidade Econdmica: no item referente a viabilidade econémica da
proposta, verifica-se que cumpriu o quanto estabelecido no edital do processo
seletivo, apresentando valores compativeis com o valor de referéncia.

Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela habilitagdo da Proponente.

Conclusdo
Por intermédio da Comissdo de Processo Seletivo, designada pelo
Superintendente do Instituto de Gestdo e Humanizagdo, responsavel pela gestdo
do Hospital Estadual da Mulher - HEMU, consoante termos dos contratos de
Gestdo, em vista analise dos autos do processo seletivo n? 020/2022 — HEMU,
. vem HABILITAR a proponente ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL
LTDA., CNPJ 17.841.109/0001-54, conforme fundamentacéo supra, que aqui vale
como se estivesse integralmente transcrita, e, tendo apresentado proposta com
valores dentro do limite do valor de referéncia, declarar vencedora a ADVICE
CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ 17.841.109/0001-54.
Deste modo, em hipdtese de exaurimento do prazo recursal insculpido em Edital,
ja devidamente publicado, encaminhe os autos para o arquivo. Proceda-se com

as devidas publicagdes. !
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