H E M U HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER SUS + e

32 TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO N2 606/2022 AO
CONTRATO N2 4654-HEMU, FIRMADO ENTRE O INSTITUTO DE

RECEBIDO GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E 5 ESTRELAS SISTEMA DE
Por Brenda-4654-HMI-A2 as 09:48, 15/7/2022 SEGUR ANC A LTDA.

O Instituto de Gestdo e Humanizag¢do — IGH, CNPJ/MF n2 11.858.570/0002-14, situado a Av. Perimetral,
s/n?, Qd. 37, Lt. 74, SI. 101, Setor Coimbra, Goidnia/GO, CEP.: 74.530-020, representado neste ato pelo Dr.
Joel Sobral de Andrade, Superintendente, advogado, portador do documento de identidade n?
0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob 0 n2 821.110.735-04, residente e domiciliado em Salvador/BA,
doravante denominado Contratante, e a empresa 5 Estrelas Sistema de Seguranga LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 72.591.894/0002-23, com sede a Avenida Professor
Venerando de Freitas Borges, n? 893, Quadra 11, Lote 03, Setor Jodo, Goidnia/GO, CEP: 74.673-010,
representado neste ato pelo seu sdcio, doravante denominado Contratado, resolvem celebrar o presente
termo aditivo ao Contrato n2 4654-HEMU, celebrado em 22/06/2020, conforme oficio IGH/HMI n2

204/2022, mediante as clausulas e condi¢des a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAO
Pelo presente instrumento, prorroga-se o contrato em epigrafe, pelo periodo de 12 (doze) meses, referente
a prestacdo do servigo de protecdo patrimonial e de brigada de incéndio, com materiais e equipamentos

diversos, para assistir ao Hospital Estadual da Mulher — HEMU, entre 23/06/2022 e 22/06/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢cdes originalmente pactuadas que ndo colidam com o
presente aditivo que, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento

em 02 (duas) vias de igual teor e forma para o mesmo fim de se produzir seus juridicos e legais efeitos.

Goiania/GO, 22 de junho de 2022.

LUIZ DERLANE Assinado de forma digital por
GONCALVES LUIZ DERLANE GONCALVES
FARIAS:29593646191 FARIAS:29593646191

Instituto de Gestdo e Humanizagao — IGH 5 Estrelas Sistema de Seguranca LTDA

Contratante Contratada

e Andrawgrgﬁ%oura
deassinaturas.com.or e u

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 098B-7DB7-A9EF-B86D.
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PROTOCOLO DE ASSINATURAC(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal Vertsign. Para verificar as
assinaturas clique no link: https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/098B-7DB7-A9EF-B86D ou
va até o site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cdédigo abaixo para verificar se este
documento € valido.

Cdodigo para verificagao: 098B-7DB7-A9EF-B86D

Hash do Documento
497750C17AD2C79ED75971B764EF5B9B0688CCOES51A8EFF0A3812B5914EDCBCB

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 14/07/2022 é(sao) :

@ Joel Sobral De Andrade (Signatario - INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO IGH) - 821.*** ***.04 em 14/07/2022 11:21 UTC-
03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Luisa Moura Gomes (Testemunha - INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO IGH) - 052.*** ***.42 em 14/07/2022 08:56 UTC-
03:00
Tipo: Certificado Digital
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SOLICITACAQ DE ADITIVO

Contrato n2: 4654/2020
Fornecedor: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA.
Alteragdo n2: 3¢ ADITIVO

A Geréncia de Contratos,

Pelo presente oficio, solicitamos aditivar o contrato em epigrafe (para
confeccionar o termo aditivo n? 03), referente a prestagdo de servico de protegdo
patrimonial e de brigada de incéndio, com materiais e equipamentos diversos, em prol
do Hospital Estadual da Mulher (HEMU), haja vista:

1~ PRORROGAR O CONTRATO POR MAIS 12 (DOZE) MESES.

Demais clausulas permanecem inalteradas.

Atenciosamente,

Laryssa Santa Cruz
Hosoital B Dircto dral
ospital *9;" her - HEMU

Laryssa Barbosa
Diretora Geral - HEMU

Fone: 0800-643-3700 | Email: ouvidoria@saude.go.gov.br
Rua R-7 5/n°, Setor Coimbra - Goiania - Goias - CEP: 74.125-120
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B ‘ Codigo: FORM.COR.COM.006
. | B . FORMULARIO DE Emisstio: 20/07/2020
suseflm vl m SOLICITAGAO DE Revisdo: 29/07/2020
~~~~~~~~~~ : VANTAJOSIDADE Vorsto:0
Pagina: 1 de 1
Solicitante (Area .e.responsével pela solicitaghio) ) Numero do Contrato

Unidade/Regional: HEMU . ) 4654/2020
Area: GERENCIA OPERACIONAL ' :
Solicitante: CONTRATOS

Demand da Analise
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1 Referéncla do Adttivo

Qutro
atual: { ) Valor {R$) { X ) Prazo _ ( ) Objete { )
. Data de Vencimento Data da Asslnatura
°"°'m°"‘°s do aditivo; 22061202 do Contrato: 220612020
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DECLARACOES (marcar com um 'x' nas deciaragbes abaixo):
{ X ) Declaro que ndo hé processo de Contratag8o em andamento

{ X ) Declaro que ndo ha Pracesso Seletivo em andamento

() Declaro que os itens a serem eventualmente contratados por meio da presente Adesio, possuem as especificagbes
técnicas necessarias para atendimento da demanda institucional.

ANEXOS (marcar com um ‘X’ nos anexos enviados junto ao formulario): ‘
{ ) Detalhamento/Especificagdo do Objetivo

(X ) Ultima Proposta

0BS: Este documento deve ser preenchido e enviado para o setor de contratos e compras com cépla da ditima proposta (anexo),

além da assinatura da chefia da &rea demandante, glou |ustificativas quando ndo for poss(vel alcangar trés orcamentos.

Laryssa Santa Cruz
Hosisl Pt ulbdr - HEMU
Laryssa Barbosa _

Diretora Geral ~ HMI

Elaborado por: Aprovado pdr:
Tiago Farias i Caroline Dias
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s CARTA DE APRESENTAGAO

v BREVE HISTORICO DO GRUPO.5 ESTRELAS

« FERRAMENTAS QUE GARANTEM A QUALIDADE DOS SERVIGOS
s ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GRUPO

= PRINCIPAIS CLIENTES

« COMPLIANCE

» PREMIOS E CERTIFICAGOES INTERNACIONAIS

CARTA DE APRESENTAGAO

Inictalmente agradecemos a oportunidade de expor nossa Proposta de Precos para a prestagao
de servicos de Protegdo Patrimonial,

Detlaramos conhecer o escopo de execugdo dos servigos, a natureza das érsas onde 0s ,
trabalhos deverso serexecutados, melos de comunicago & as exigéncias que possam serrelgvantes s
3 nossa Proposta, que fol integralmerite slaborada & vista de tais conhecimentos obtidos através da C
Visita Técnica. ;S
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BREVE HISTORICO DO GRUPO 5 ESTRELAS

Alsando no mercado naclonal ha 26 anos, o Grupo 5 Estrelas possul efefvo de
aproximadamente  2.000 (dois mil) profissionais entre colaboradores operaclonsis ¢ bases
administrativas situadas no Distrito Federal; Estado de Goiés; Estado de Mato Grosso & Estado de Minals

Gerals, ambas em fotal cumprimento as deferminages legais de que trata alei n® 7.102/83 do Ministério
da Justiga e Portaria 3233/12 do Departamento de Policia Federal.

FERRAMENTAS QUE GARANTEM A QUALIDADE DO§ SERVIGOS

Certificado pelo SGI - Sistema de Gestéo integrada {1SO 9001:2008 - Gestdo da Qualidade,
IS0 14001; 2004 - Cestdo Arblertd e CHSAS 18001: 2007 - Cestio da Seguarka e Saloe
Coupadord), 0 GRUPO 5 ESTRELAS dispde das seguirtes femamentas para garantr a cualidade da
prestacio dos sevigos:
4 Controle da Qualidade - Para Monitoramento da Satisfacsio do Cliente.
¢ Levantarmento de Risco - Para Gorartir Exceléncia na Prestagio de Sevigo, como objetivo de
definit a formra de operadonalizagso apds andlise de rotings, ameacas existentes 8 Fiscos-em s

potenda. ’f . ,
& Equipe de Apoio - Gererte Operaciond, Supenvisio, Asdstente Adrrinistrativo, Témco. " /
' P
SegwmqadoTrﬂaaim-Pa’a&rmﬁra‘MdadedosQawgo& o
. L,
& Avaiagio de Desempenho - Pare Acormpanhamento de Desermpento dos r;lfscé/,/
» * "‘Alv"f"/li x" .'"
L il ),},!'/,///‘ P
& Auditorias internas e Externas - Para assegurar o Siterma de Gestio integrada, 1 S
A Ry . § 2 £y .‘_,' "', A '/,,f‘l,"
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GRUPO 5 ESTRELAS

A seguir o$ dados dos Dirigentas e Gerentes do Grupo § Estrelas que esto a disposicio para
atendimento dos nossos clientes/parceiros:

DIRECAQ
PROCESSO RESPONSAVEL E-MAIL
Administrativo / Financeiro Leonardo Cavacani Prudents leonarto@gruposesirelas.cont.br
Comercial / Operacional Stael Morelra Prudente Barbosa slaal@grupobeéstretas.com.br
Comercidl { Relaciohamento Marcelo Borges’ marceloborges@grupoSestreias.comn:br
GERENCIA
PROCESSO RESPONSAVEL E-MAIL
Comérdial Luiz Farids o farias@grupusestielas.com br
Operacional | Anderson Carbos andBrsohéanoa@iruipSestibias:corm br
Gestéo de Pessoas Tatiahe Oliveira {atiane@grupobestrelas.com.br
Admidistrativo 8 Financairo Karen Brito financelro2 @grupobestrelas.com.br
Suprimentos Fiavio Coetho flavio@grupobestrelas.com.br

PRINGIPAIS CLIENTES

v Anatel - Agéncia Nacional de Telecamunicagbes ~ desde 01/08/2014

v Alameda Shopping - desde 30/07/2015

. Alphaville Urbanismo-~ desde 01/09/2009

+ Alghavilie— Anapolis —desde 15/08/2012

¢ Assotlagio Campestre Retirg dos Sonhos - desde 01/04/2008
’ Banrisul ~ Banco do Estada do Rio Grande do Sul - desde 26/12/200
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Boutevard Shopping ~ desde 01/04/2009

Brasilia Empreendimentos — desde 28/04/16

Braslo Produtos De Carnes Ltda - desde 04/12/2013
CAESB - desde 15/07/2013

CAF - desde 01/04/2015

Colégio Matista - desde 24/03/2014

Centro Cinico Sul - desde 01/09/2000

Condotinio do Ed. Roberto Simonsen (CN1) ~ desde 01/04/1999
Corporasion Andina de Fomento — desde 01/06/2012

Conservas Ol¢ -desde 27/06/2013

Detran - MT - desde 01/02/2016

DPF - Dapartamento da Policla Federal - desde 01/05/2015
Drogatia Rosario {Grupo Rosério) ~ desde 01/01/2012
Embalxada da Arabia Saudita - desde 01/05/2011

Embaixada da Austrafia - desds 27/4/2006

Embaixada da Nova Zelandia ~ desde 01/06/2006

Embaixada da Replblica da Polnla - desde 18/12/2006

Embaixada da Replblica de Trinidad e Tobago — desde 01/02/2012

Embaixada da Turquia ~ desde 10/02/2011
Embaixada de Cingapura - desde 03/05/2014
Embaixada do Canadé ~desde 01/06/2006
Embaizada do Jap&o (escolta) - desde 02/06/2006
Grupo TPG - Pranto Express Logistica ~ desde 05/12/2012
GERIR - Hospital Hugo ~ desde 01/02/2015
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‘ INSS - MT - desde 08/03/2016

. Insfituto em Gestéo de Saide - desde 14/07/2012

. IFMT ~ Campus Rondondpofis - desde 06/10/2018

. IFMT ~ Campus Varzea Grande - desde. 24/01/2019
' Joule Engenharia - desde 14/07/2015

. Leflomaster - desde 11/03/2014

v JBS Foods — desde 01/6/2017

, Mills Estrutura e Servigos de Engenharia S/A - desde 20/11/2012

. Ministério de Minas ¢ Energia (brigada) - desde 10/01/2007

, Novacap - Comp.Urbanizadora da Nova Capital do Brasl - desds 02/09/2004
. ParkShopping - desde 04/01/2000

. Pétio Brasil Shopping — desde 01/12/2011

’ Perto S/A - Periféricos para Automagao - desde 10/11/2012

. Pneu Forte - desde 08/06/2016

«  ReidoMho ~ desde 01/12/2008 e
i
. Sama Mineradora — desde 01/03/2015 Vi /:"/‘
/’ 7 //’ o
+ 30 Jorge Materiais de Construgao — desde 01/08/2012 Sy
ey Reyd
. Seara Alimentos LTDA - desde 01/08/2012 {/”/ // /,
(/" /'/(,;/,/'l »I' ’

Sesi - desde 09/06/2014 5SS
L] i esae -/,?;;:///d//;‘,:’/’/],
+ Tafico - desde 2010812013 ’_ ,;%;:’}/f/}'i’/ e
«  Temacap - Compantila Imobiliéria de Brasiia - desde 19/11/2004 jz%/ff;/fx/’;{/m
. L1 o e
+ UNIFEI - Universidade Federal de ltajuba-MG - dasde 28/12/2014 /f;j//,{/,%j’,%,{;p e
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NOSSO GRUPO COMPLETO PARA VOCE!

Colocamo-nos & Infeira disposicio pars quaisquer estlarecimentos que se fizerem
rigcessérios, bem como para apresentarmos de forma minuciosa nossa logistica operacional para a
prestaco dos servicos objeto da respectiva requisi¢Bo de proposta,

Golinig/GO, 13 de abril ds 2020.

Atenciosamente,

& Extrelas Sitema dn Segurencs ds
Laiz Derlane Gongolves Farias
CPFi 20593046100
Gerente/Proturkder
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Brasite-DF, 13.dn abrl de 2020,

Ao
Insiltuta de Gewtio ¢ Humenlzegio - IGH

REF. InférmagSes Complementares & Proposts de Progos
Processo Sefativa 7 00312020 - IGHIGQ
Data: 13.04. 2020

A § Estrelas Slstern de Segurancs Ltda, apresenta Isformagles complementarss pame 8 sus Proposts de
Prages para contratagdo do Servigo da “Protecdo Patdmonial eslritaments has condigdes prasertas no Editsl o Termos de
Roferéicias pertinentas 3o Processo Salofivo n® (0312020 - IGH/GH,

A prasente propasta paro  prastecdo de serviyos de Vighincla ostensiva amada ¢ desarmada, bem como, sarvicos
da brigada de incdndio, possul preco TYotal Menyal Global conforms dados shaixo:

» VALOR » »
gt | s [ 2 Toremo | o | "tz
Vigiiarte Diumo Armaa 12235 ? t4  |R§  1wsw08{rRs  vaa3088
Vigitarte Diumo. Desarmada 12x38 4 8 IRy tossasefRe 4223838 )
Vigitante Notumo Armado 12%38 8 12 RS 11.487,9¢ | R$ 88.927.64
Vigflanta Notumo Oesarmado 12236 3 8 RS  tiassr2|Rs 3431016
Bombalo Civil Dhane t2x38 § 10 R$ 1451058 [ R$ 7269280
Bombhalrn Cn/ll Noturng 12436 & ' 10, RS i%,846,34 § RS 78.231,70
TOTAL GLOBAL MENSAL 0 o0 RS esBi og 37444832
irezmtas 8 sétarita 8- um mil, qu'atroc;entos 8 quamnta e oita -'r;ﬂe';é'iﬁhta 'e'_‘ Senipuos

Ratificemas qua nos pragos cotados 2sto incluidas todas as Gaspasas com mio-da-obig (siihtls, Hovas-exiras,
awxifio-alimentacso ou refele3o, vales-ronsporte ¢ qualsguar oubas vamagens fixadas para cagd catsgonla vavis 8 acordo,
dissidio ou convenglio coletiva de rabatho, santénga normativa ou sutéa forma prevista em ial, Yansports e frstes, combustivels,
lubrificertes, matedal de tansumo, equipamentos, prémios de seguro, 18, taxas, lnciusive de adminlstragso, emolumentos e
quaisquar despesss operaclonais, bem como kudos o tibukas, seguros, ancangos. trabafistas, previdencidrios, Ascals,
comerdials, despesas com evamas médicot, tarifas banchriag, despesas ¢ obrgacBes financelras de- qualyuer halureza o outras :
despesas, direlds 4 indiralas, enfitn 1odos o3 componentars 2 custo dos servigos, inclusive lucro, nevessirios & perfolia-eracucho -
do ebjsto da lictagBo. L

Osclaramos sob gs penas 8 lel, que alé o presenls dats inexistem fatos impediivos para. 8 hailtcao, cients 64 < L
obrigatoriedzife do devlarsr ocaméncias postarianss, ARSIt

s

MATRIE:
W EXAK CONTD 1 B0 Y61 10D, Asm Practs - LEP TA KT T2 100 £ SSH 366V 3080

Bt b spnnte: Kefy « Uk Velter Campotvh DR 58 Veadn Ko + LR ST 15-208/10% (85) (313 33380223
GAANIRGE Rut Profytsne Yerarmado di Fratn. Quadry 11, Lote DY, Seine fod - OB TETATIDIN] T {SEHCT) 31505097
Db+ Ra £ Boidladn, I35 Jensn Guaastery I 26004670 Tob RRHES 055055

(St o thmitn ) 2 S0 | 5L )

e e aw

: i ¢ :ssa S m;%nzsoctmls‘s.cbm.br
'my!)irczm(iml .

Hospial Estadual da W
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5 Estrelas Shtenws 42 Segvamea Lty
Laiz Usrlone Gongalves Farios
CPF:205.938.46181

GeremasPr (st

PROCESSO SELETIVO UNIFICADO N° 003/2020 - (GH / GO ’(‘
VIGILANTE | VIGILANTE | VIGKANTE VIGILANTE | BOMBEIRO | BOMBERO
TE3100 CUSTO DHURKO ROTURNO DIURND NOTURNO CIvVIL oL 18410}
ARMADO | ARMADO | OESARMADO | OESARMADO | DOWURNO NOTURNG é’
12h36h 12hi36h 12h26h 124x36h 126x36h 12u36h o)
Satdrio do Cotaborader RS 14713 RS 147118[RS 14133 | RS 147133 ] R 131000{ RS 161300 (»]
Adronal de Penotosidade N00% [RS  a4140f RS a4340| RS 44140] Rs 44140 | RS 48300 RS~ 48300 -
Adiciortsl Natdino 2000% Ry 18836 RS 188 56 RS 7354
Folguista (spbnes para a Brigada) RS 4%51{R§ 55259
Subtotal 1 (Remuneragio) R§ 191273[Rs 210139| R§ 191273 | RS 2.401,39| RS 258961 | Ry 2.881.53
Encanyrs Sooials [ 8200% RS 1seBa|Rs 1104 R 156644 RS 172314 | RS 212348 | RS 236285
Sublotal 2 (Remuneragho + Encargos Vrabalhistas) | RS I41TI RS 3848 [RS  S4E1T|R§ 382433 | RS 471300 RS 524438
Indenizactio intraiomada RS MRS X265 20004 ”S 202,14 { RS 22109 RS 221,19
Vela Transporta - Traists ida o valla RS E60IRS 1330|RY IMWO[RS 13330} Ry 180 /s 13830(RS 13330
Paricipahio do cdfaborador no VT SOO%I RS (SB2B)| Ry (EAZE| RS (B6.06)| R . (@A78) RS {96.50)] RS {85 60)
Vale Refecn RS 2090 | RS J2395| RS BB RS 3295 | RS 32395 | RS 3395 | RS 32395
Participa3o do colaboradar no VA 500 RS (1820 RS (1a20) RS {1656 RS {6200 RS (8200 /S {15,208
Trgnamento & Resitinem R$ 45,15 | RY 4535 RS 4515 | RS 45,35 | R§ 58,67 | R§ 56,67
Amparo Familar RS 7.00 | RS 700] RS 705 | RS 0[RS 70| /8 100
Seguo da Vida Otrigatdrio s 1812 | RS 18,7 | RS 1817 [ RS 1817 { RS 1988 | RS 19,88
Undorme RS 5570 /S 55,70 | RS SOIR8 . SRS 148,76 | RS 148,75
Materaks e Equipementos RS 50,08 | R B3BSIRS  SILOIRS ~  5142| RS 25851 RS. 25651
Sublalal - 3 Gnsumos} RS TIL01[ ¢ 744,78 | R TIBS8|R§ 73235|R$  1.05846| Ry 105848
Taxa de Adiministracio 800% IRS 33R97IRY 3554 | RS, 39598 | R 3US55|{RS  4BLIRIRS S
Luero Bado | 400% [RS 819T[RS 15739 R5  16143] RS 19686 | RS 19BIRY 21228 |
! Sobea Faturamenio 1065% |RS 56392 ms  ei73| RS 562.25 | RS BI007IRS  I7259| RS  BAIR?
Subtotal - 4 (BDI} _ RS 106286 [ RS 117466 | RS 107967 | R$ A48 RS 1483761 RS. 1.62033
CUSTQ TOTAL MENSAL POR COLABORADOR R 529504[ R STBGT[RY SHIR]|RS 572836] /S 1.25529 | RS 79147
Gdanlddde de Cotsbarador por Posta 2 2 Z E 2 2
LS, CUSTO TOTAL MENGAL POR POSTO R$ 10.590,08| RS 1148704 | RS 1055964 | RS 1145672 | Rs 1451058 R, 1584634
ot T Quantdade do Postos por Ts 7 6 4 3 S 5
L. .\;“cusm?omua«wmmeosposros;, R§ 7413056 RY 6897764 | RS 4223536 | R$ 3437016} RS 1255290 | RS "T9.231,70

>




Ao
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH

PROPOSTA DE PREGOS DO PROCESSO SELETIVO N° 003/2020 - IGH/GO

v VALOR GLOBAL PARA 08 SERVIGOS OFERTADOS: R$ 371,448,32 (trezentos e setenta e um mil,
quatrocentos e quarenta g oito reals e trinta e dois centavos):

Declaro que os valores acima ja Incluem todos os custos, direfos & indiretos, impostos,
previsdes de reajustes salariais e outros, pelo prazo de 12 meses da apresentagio da proposta,

Golanta/GO, 13 de abril de2020.

.

| ) 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANGA LTDA,
] CNPJ/MF e 72.591.894/0002-23

LUiz DERLANE GONGALVES FARIAS A
’ § Esatss Sitems da Segurinea Lido { PR
| Luix Devlane Gongalues Forios e
| CPF 20555846104 ST
Geranie/Procuraded . ,

MATIIZ;

tmf;nvz SAATE Quadri 1, Lntu 1001 100, Aka Horte - CEP YO.E53%- 1007 Tk {55){61 ) 35833080
LIALS;

ole H MG ~Ren'Werer C # Diedy §9 Verwda Wova - SEF 3181 5-2857et: {55) (31} 33841223

OoialmGO; Aud PrafeitDs Vinprands oF FreXes, Quadrs 11, Low OF, Setoc Jid - CER: 747.673-0107 TH: (65){62) I280-2747
CulebbMT: RU» ByraTogn, 236, Jardim Guseabary « CEP; J0010:870/ TNk (48)(6513088-0088

(18150100 o gisas ) 21801 | 2561, )

< LaryssE Saita Cruz T
Dicsivta &
viospital Estadua da




