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E A BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA.

RESUMO CONTRATUAL

Das Partes

Contratante: Institute de Gestao e Humaniza^ao - IGH

CNPJ: 11.858.570/0002-14

Contratado: Business Club Healthcare LTDA.

CNPJ: 28.260.686/0001-79

CEP.: 74.125-090.

Valor do contrato:

Vigencia:

01/08/2022 e 01/08/2023

1

Unidade:

Hospital Estadual da Mulher - HEMU, situada a Rua R-7, s/n? St. Oeste, Goiania/GO,

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do mes subsequente ao inicio da presta?ao dos servi;os;

R$9.000,00 (nove mil reais) bruto mensal, perfazendo o valor global de

R$108.000,00 (cento e oito mil reais) conforme proposta de pre?o no anexo II.

CONTRATO N9 9-1595-SERV-07-2022-HEMU CELEBRADO

ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAtJAO - IGH

Do Objeto:

Presta?ao de servitjo de incorporatjao da gestao de marketing;
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ajustadas:

instrumento:

I.

II.

2

0 Contratante, mediante contrato de gestao 131/2012, firmado junto a 

Secretaria da Saude do Estado de Goias, se figura gestora da unidade de saude 

indicada a clausula segunda e necessita do presente objeto contratual, com vistas a 

preserva?ao da qualidade no atendimento prestado aos pacientes;

A presente contrata?ao se realizou por meio do processo seletivo n^ 021/2022- 

HEMU, tendo o Contratado oferecido a unica e melhor proposta.;

CONTRATO N9 9-1595-SERV-07-2022-HEMU CELEBRADO 

ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH 

E A BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA.

a) 0 Contratado declara ter conhecimento absolute do instrumento disposto no 

paragrafo anterior, bem como declara ter ciencia que o custeio da presente 

contratado, se dara unica e exclusivamente por meio do respective repasse 

correspondente a competencia da prestado de service, realizado pela entidade 

publica vinculada ao referido contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PREMISSAS

As seguintes disposifbes sao premissas influentes e substanciais do presente

SUSHEMU HOSPITAL. ESTADUAL DA MULHER
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0 INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAQAO - IGH, CNPJ/MF n? 11.858.570/0002-14, 

com sede a Av. Perimetral, s/n9, Q.d. 37, Lt. 74, SI. 101, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP.: 

74.530-020, representado neste ato pelo Dr. Joel Sobral de Andrade, Superintendente, 

advogado, portador do documento de identidade sob o n9 0716630613 SSP/BA, inscrito 

no CPF/MF sob o n9 821.110.735-04, residente e domiciliado em Salvador/BA, 

doravante denominado Contratante, e a empresa Business Club Healthcare LTDA, 

pessoa jun'dica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n9 28.260.686/0001-79, 

com sede Rua Pedro Alvarez Cabral, n9 445, ap. 81, Avia$ao, CEP: 11.702-780, Praia 

Grande/SP, representada neste ato pela Sra. Tania Regina Machado Margarido, com 

CPF/MF n9 063.850.678-66, doravante denominado Contratado, celebram o presente 

Contrato n9 9-1595-SERV-07-2022-HEMU, mediante as clausulas e condifbes a seguir



S^=i

III. 0 Contratado, atraves das tratativas do presente instrumento, declara interesse em

assistir o Contratante em suas necessidades;

da e

tecnica.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

Paragrafo Unico: A prorrogacjao contratual ocorrera obrigatoriamente por Termo

Aditivo devidamente assinado pelas presentes partes.

mil reais) conforme proposta de pre?o no anexo II.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

faturamento quando necessario, chancelados pela Diretoria Geral da unidade, e o
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0 presente contrato tern como objeto a presta^ao de service de incorporagao da gestao 

de marketing, para assistir ao Hospital Estadual da Mulher - HEMU, situada a Rua R-7, 

s/n^ St. Oeste, Goiania/GO, CEP.: 74.125-090.

0 presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, entre 01/08/2022 e 01/08/2023, 

admitindo-se a prorroga^ao a criterio do Contratante.

A Contratada devera apresentar, ate o 59 (quinto) dia util do mes subsequente a 

presta?ao do service, nota fiscal acompanhada do relatorio de evidencias ou nota de

CONTRATO Ne 9-1595-SERV-07-2022-HEMU CELEBRADO 

ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA£AO - IGH 

E A BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Pela execu?ao do objeto do presente contrato, o Contratante pagara o valor R$9.000,00 

(nove mil reais) bruto mensal, perfazendo o valor global de R$108.000,00 (cento e oito

IV. O contratado se compromete ainda a cumprir todas as regras, praticas e diretrizes 

institucionais estabelecidas pelo Contratante sobre protegao de dados, seguran^a 

informa^ao, programas de integridade e garantir que realizara 

acompanhamento das atualiza?oes e regras institucionais disponiveis em face a 

manter seu alinhamento e condu^ao destas praticas em sua rotina operacional e
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I.

bem como das certidoes que comprovem regularidade de contribuifoes relativas

a FGTS e INSS.

II.

III.

IV.

0 Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os services prestadosV.

pelo Contratante integram o patrimonio do Estado de Goias.

VI.

dias;

4
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0 Contratado se compromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar o 

devido destaque de impostos, taxas e contribuifbes sociais, tais como ISS, PIS, 

COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de reten^ao quando regime de tributa?ao 

diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples nacional, "tributa?ao 

unificada", ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, bem como 

qualquer outro previsto em legislaQao tributaria patria, sob pena de imediata 

suspensao do pagamento do faturamento.

Nos casos de nao apresenta^ao de quaisquer dos documentos exigidos nesta 

Clausula Quinta, seja no caput ou em seus paragrafos, ate o dia 59 (quinto) dia util 

do mes subsequente a presta^ao do servi^o, o pagamento podera ocorrer no 

prazo de 30 (trinta) dias a contar da apresenta<;ao dos documentos omissos, nao 

cabendo ao Contratado qualquer acrescimo no valor, seja a que tftulo for;

0 pagamento sera efetuado somente mediante credito em conta bancaria de 

titularidade do Contratado, sendo vedada emissao de boletos;

0 Contratado concorda em manter regularmente os services prestados, ainda que 

haja atraso em pagamento do faturamento por prazo nao superior a 60 (sessenta)

CONTRATO N? 9-1595-SERV-07-2022-HEMU CELEBRADO

ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH

•« IHEMU HOSPITAL. E8TADUAL DA MULHER

pagamento ocorrera ate o dia 20 (vinte) do referido mes, a contar do inicio da execu^ao 

do presente objeto contratual.

A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certidoes que comprovem regularidade 

fiscal do Contratado em ambito Federal, Estaduale Municipal, Justi?a doTrabalho,

SUS '“•I



E A BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA.

Para fins de faturamento sera observada data do efetivo inicio da execu?ao doVII.

objeto.

VIII.

termo aditivo vigente.

Prestar a devida garantia para produtos e servigos nao-duraveis e duraveis,IV.

quando aplicavel.

contrato:

I. Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na

II.

da CCIH da unidade;

VI. Comunicar ao Contratante sobre a eventual existencia de problemas que possam

interferir no andamento dos services contratados;
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Em aten^ao ao que dispbe o Regulamento de Compras e Contrata^oes do 

Contratante aprovado pelo Estado de Goias, o Contratado compromete-se a 

emitir o faturamento, ou congeneres, constando expressamente o numero do 

contrato de gestao, presente no §15, Clausula primeira, bem como respective

CONTRATO N5 9-1595-SERV-07-2022-HEMU CELEBRADO

ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAQAO - IGH

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGA£OES DO CONTRATADO

Cabera ao Contratado, dentre outras obrigagoes legais e constantes do presente

SOS -s-

qualidade de Anexo II;

Permitir e facilitar a inspe?ao dos servi^os, prestando todas as informa;6es e 

apresentando todos os documentos que lhe forem solicitados;

III. Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execupao

dos services;

IV. Realizar junto aos orgaos competentes, os registros necessarios a execu?ao dos

services objeto do presente contrato;

V. Manter todos os empregados que prestam services com o esquema de imunizacao 

complete, segundo normas regulamentadoras do Ministerio do Trabalho e normas
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CONTRATO N9 9-1595-SERV-07-2022-HEMU CELEBRADO

ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAQAO - IGH 

E A BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA.
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VII. Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manuten^ao da regularidade de 

documentos perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos 

respectivos vencimentos, os tributes e encargos, incidentes ou que venham a incidir, 

direta ou indiretamente, sobre a prestaqao do service objeto do presente Contrato, 

devendo apresentar, de imediato, certidoes de regularidade fiscal, trabalhista e 

previdenciaria, sempre que solicitado pelo Contratante, sob pena de suspensao do 

pagamento decorrente das obrigaqbes contratuais;

VIII. Observer e fazer cumprir todas as normas legais relatives es etividedes 

desenvolvides, respondendo integrelmente por queisquer prejuizos ocesionedos e 

pecientes e eo Contratante pela inobservancia dessas obriga^oes;

IX. Responder, exclusivamente, pelas aqbes e omissoes de seus empregados e 

prepostos, indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que lhe 

forem ocasionados durante o periodo de vigencia do presente contrato;

X. Atender com presteza as reclamaqoes sobre a qualidade dos services executados, 

providenciando sua imediata corre?ao, sem onus para o Contratante;

XI. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranqa do 

trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como 

atentar para as regras de cortesia no local onde serao executados os services;

XII. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao 

Contratante e terceiros, por sua culpa, ou em consequencia de erros, impericia 

propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir 

o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisa?ao ou interrupqao dos 

services contratados, exceto quando isto ocorrer por exigencia do Contratante ou 

ainda por caso fortuito ou forqa maior, circunstancias que deverao ser comunicadas 

imediatamente apos a sua ocorrencia;

XIII. 0 Contratado se compromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar o devido 

destaque de impostos, taxas e contribuiqoes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL 

e IRPJ, ou dispensa de reten^ao quando regime de tributagao diferenciado, bem 

como empresas optantes pelo simples nacional, "tributagao unificada", ou 

sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, bem como qualquer outro
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previsto em legislagao tributaria patria, sob pena de imediata suspensao do

pagamento do faturamento.

XIV. 0 Contratado declara ser unica e exclusivamente responsavel por quaisquer

obriga^oes de natureza civel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham

a ser relacionados, direta ou indiretamente, aos profissionais a service do presente

contrato, desde que contratados pelo Contratado,

XV.Apresentar o cronograma de envio da documenta?ao a ser cumprido pela

Contratante em tempo habil;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAfOES DO CONTRATANTE

Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obriga?6es legais e ou

I.

quinta;

Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais doII.

Contratado as suas instala?6es, se necessario, desde quando devidamente

identificados;

Cumprir o cronograma de envio da documentacao encaminhado pelaIII.

Contratada em tempo habil;

CLAUSULA OITAVA - DAS MULTAS

0 nao cumprimento das clausulas pactuadas no presente contrato, nas condi?6es gerais

contratuais, nas normas de segurantja higiene e medicina do trabalho, bem como nas

normas de seguran^a patrimonial, gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor

global do contrato, conforme disposigoes a seguir:

As multas sao cumulativas, nao podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) doI.

valor global do contrato.

As multas serao cobradas por ocasiao do pagamento do primeiro faturamento queII.

for apresentada apos sua aplicacao.
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CONTRATO N9 9-1595-SERV-07-2022-HEMU CELEBRADO

ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA£AO - IGH

SUSMgHHEMU HOSPITAL ESTAOUAL DA MULHER
ses

constantes do presente contrato:

Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Clausulas quarta e



III.

CLAUSULA NONA - DA PARALISA^AO DOS SERVIQOS

I.

II.

ressarcimento de indenizatjao por perdas e danos, sejam estes morals ou

materials.

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO

0 Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este

I.

II.

Contratado;

8
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Na hipotese de ocorrer paralisa^ao dos servi?os do Contratado, flea autorizado ao 

Contratante a contrata?ao de outra prestadora de services para realizatjao do objeto 

contratual paralisado, desde que o Contratado seja notificado para regularizar a 

presta^ao de services e nao a fa?a em ate 24 (vinte e quatro) boras.

adquirir decorrentes de:

Reconhecimento judicial de indenizafao administrativa ou reconhecimento 

judicial de titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou

As penalidades estabelecidas nesta clausula nao excluem quaisquer outras 

previstas nesse contrato, na Clausula decima terceira, nas normas de Segurantja 

Industrial, Higiene e Medicina do Trabalho e Normas de Seguran^a Patrimonial, 

bem como a responsabilidade da Contratada por perdas e danos que causar a 

Contratante em consequencia de inadimplemento das clausulas pactuadas.

prestadores de services com o Contratante;

Reconhecimento judicial ou administrative de solidariedade ou subsidiariedade do

Contratante no cumprimento das obrigacoes previdenciarias e/ou fiscais do

0 disposto no caput nao se aplica na hipotese de inadimplemento do 

Contratante por mais de 60 (sessenta) dias.

Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a prestacao dos services 

paralisados, conforme autorizado no disposto anteriormente arcara o 

Contratado com os custos da referida contratacao, independente do

CONTRATO N9 9-1595-SERV-07-2022-HEMU CELEBRADO

ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAQAO - IGH 

E A BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA.

HEMU HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER ^1^SUS “•I
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III.

IV.

V.

I.

prestados ou a prestar.

II.

III.

9
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0 Contratado nao podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servitjos 

contratados, salvo com autoriza^ao previa por escrito do Contratante, 

regulando-se em cada caso a responsabilidade da cedente pelos services ja

expressamente que os pagamentos ao cessionario estarao condicionados ao 

preenchimento pela cedente de todas as suas obrigatjoes contratuais.

CONTRATO N9 9-1595-SERV-07-2022-HEMU CELEBRADO

ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - IGH

Paragrafo unico: Os valores em questao sao reconhecidos desde ja como devidos, 

liquidos e certos e passiveis de execu^ao judicial para ressarcimento ao Contratante;

HEMU HOSPITAL ESTADUAL DAMULHER

Indeniza^ao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos, materials 

ou institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAQAO, CESSAO E TRANSFERENCIA

Nao e permitido ao Contratado subcontratar os servigos ora pactuados, bem como 

utilizar pessoas que nao sejam seus profissionais.

services na execu^ao de suas atividades;

lndeniza?ao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos ao meio 

ambiente e emissao de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus 

prepostos ou prestadores de servi?o, seja por a?ao ou omissao;

Indenizagao pela necessidade de contratagao de outra empresa para a execu^ao 

do objeto previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em 

face de paralisatjao das atividades do Contratado, ressalvada a hipotese indicada 

no §1^ da clausula nona.

I

0 Contratado nao podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo 

ou em parte, os creditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do 

presente contrato, salvo com autoriza?ao previa e por escrito do Contratante. 

Constara, obrigatoriamente, da autoriza?ao previa, que o Contratante opoe ao 

Cessionario dos creditos as exce?6es que lhe competirem, mencionando-se,
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IV.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - SEGURANQA E PROTE^AC DE DADOS - LEI 13.709/18

prote^ao.

I.

II.

III.

10
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solicitadas a qualquer tempo ao e-mail dados@igh.org.br.

As partes obrigam-se a assegurar aos titu la res dos dados pessoais que venham a 

ser por estes tratados, em especial com rela^ao aqueles que venham a constituir 

objeto deste Contrato, todos os direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo 

informar a Contratada, imediatamente, qualquer solicitatjao de titulares que 

implique na necessidade de confirma^ao, acesso, corre?ao, anonimiza^ao e/ou 

eliminagao.

Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposifoes acima, ficara obrigado a 

indenizar pelos danos materials e/ou morals causados ao Contratante.

CONTRATO N9 9-1595-SERV-07-2022-HEMU CELEBRADO

ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH 

E A BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA.

0 presente contrato sera regido e interpretado em relacjao as leis de prote^ao de dados 

conforme a Legislagao vigente de Prote^ao de Dados (LGPD - Lei Geral de Prote^ao de 

Dados) de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil (13.709/2018 e suas 

atualiza?oes), se necessario ou aplicavel a outros paises, considerando tambem as 

regras e obriga^oes legais locals correlatas, valendo-se para este contrato e incluindo 

tambem dados anteriores que possam ja existir em nossa base de informaQoes para

Importante o entendimento de que nossas regras de politica de privacidade de 

dados estarao disponlveis para consulta em nossos principals canais de 

comunicatjao e intera^ao, e que poderao ser ajustadas e adaptadas a qualquer 

tempo em vistas de melhor atender as necessidades e expectativas das partes, 

demonstrando o cumprimento legal e regulamentar, tendo o Contratado a 

obriga?ao de consultar versao atualizada sempre que julgar pertinente.

Ao dar o de acordo neste contrato, entende-se tambem que ha uma aceitacao 

inequfvoca do conhecimento e entendimento de nossa politica de privacidade e 

atendimento aos seus direitos atraves dos canais institucionais, que podem ser

SUSMgMHEMU HOSPITAL. ESTADUAL DA MULHER

mailto:dados@igh.org.br
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IV.

normativos estabelecidos na LGPD.

V.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO USO DE IMAGEM

I.

II.

11
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Fica acordado entre as partes:

A Contratante, sem qualquer onus para as partes, a qualquer tempo e desde que 

nao afete a moral ou os bons costumes, podera utilizar o nome, a imagem e a voz

A Contratante devera ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda 

decorrente do descumprimento, pela Contratada, das disposigoes da LGPD, 

respondendo a Contratada por eventuais sangoes que venham a ser aplicadas a 

Contratante em razao da inobservancia, pela Contratada, dos preceitos

do Contratado para fins exclusivos da divulgagao da Instituigao, bem como para 

informar quaisquer beneficios ou campanhas que estejam passi'veis de divulgagao 

interna, bem como iniciativas similares, podendo, para tanto, reproduzi-los ou 

divulga-los junto a midia escrita, televisionada, internet e todos os demais meios 

de comunicagao, publicos ou privados, por urn periodo de ate 24 (vinte e quatro) 

meses ou ate a solicitagao de retirada de anuencias.

A Contratante cientifica o Contratado de que possui, em seus ambientes (salas, 

corredores internes e externos, refeitorios etc.), monitoramento em tempo real

das atividades dos funcionarios e visitantes, preservando-lhes a intimidade e a 

privacidade. Tai monitoramento visa ao acompanhamento da rotina diaria da 

empresa e ao auxilio na identificagao de possiveis irregularidades.

CONTRATO Ne 9-1595-SERV-07-2022-HEIVIU CELEBRADO

ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA£AO - IGH

Em caso de fiscalizagao ou aplicagao de quaisquer penalidades pela Autoridade 

Nacional de Protegao de Dados ("ANPD") em decorrencia de infragao as normas 

da LGPD no que se refere aos dados pessoais que venham a integrar o objeto deste 

Contrato, uma Parte devera, conforme o caso, fornecer a outra, para fins de 

defesa, todos os subsidies e provas que comprovem que (i) nao ocorreu o 

tratamento dos dados que lhes foram atribuidos; (ii) nao houve violagao a 

legislagao de protegao de dados; ou (iii) o dano causado e decorrente de culpa 

exclusiva do titular dos dados ou de terceiros."

HEMU HOSPITAL E3TADUAL DA MULHER
■•4” |SUSMgMI “■i
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111.

manifestar expressamente em documento proprio a ser solicitado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - FATORES AMBIENTAIS E DE SEGURANQA DO TRABALHO

Cabera ao contratado cumprir as seguintes normas:

I.

efeitos decorrentes de eventuais inobservancias delas.

0 Contratado envidara os melhores esfor^os para respeitar e fazer com que seusII.

especffica se for necessario.

III.

respectivas alterafbes, bem como das instrufbes emitidas pela Contratante,

providenciando as suas custas seguro de acidente de trabalho para todos os seus

resultantes dos services contratados, salvo se, comprovadamente, por omissao ou

a?ao,venha a darcausa.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA- DA RETEN^AO

0 Contratante podera reter:

Em 20% do faturamento mensal, como garantia, na hipotese de infratjaoI.

contratual e/ou presta^ao de servifo inadequada pelo Contratado,

12

Caso nao seja do interesse do Contratado em autorizar o uso da imagem e a voz 

para fins exclusivos da divulga^ao da institui?ao e suas atividades podera

empregados respeitem as Normas de Seguranga do Trabalho e utilizem os 

Equipamentos de Prote?ao Individual ("EPI") e/ou de seguranfa tecnologica 

necessaries a fun^ao desempenhada, conforme determinado por legisla^ao

0 Contratado responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares 

da Portaria n? 3.214/78 do Ministerio do Trabalho e Emprego ("MTE") e suas

CONTRATO N9 9-1595-SERV-07-2022-HEMU CELEBRADO

ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA?AO - IGH

empregados a servifo deste CONTRATO. A Contratante estara, portanto, isenta de 

qualquer responsabilidade em rela^ao a acidentes ou doenejas profissionais

HEMU HOSPITAL ESTAOUAL DA MULHER

Governamentais, em particular de meio ambiente, seguran^a 

ocupacional, sendo a unica responsavel pelas providencias necessarias e pelos

0 Contratado, se aplicavel ao objeto, devera obedecer as determinafbes 

e aquelas emanadas por Autoridades 

e saude

ambientais, decorrentes de Lei



II.

III.

IV.

V.

entre as partes.

valores retidos de acordo com as aKneas 'a' e 'b' serao liberados apos a

13

incluindo-se tambem as multas contratuais e quaisquer outros valores que 

porventura seja devido pelo CONTRATADA em favor do Contratante, ou 

ainda como forma de ressarcimento de possfveis prejuizos provocados

pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

Em 30% do faturamento final, como garantia, na hipotese de infra?ao 

contratual e/ou presta^ao de service inadequada pelo Contratado, 

incluindo-se igualmente as multas contratuais e quaisquer outros valores 

que porventura seja devido pelo Contratado em favor do Contratante, ou 

ainda como forma de ressarcimento de possfveis prejuizos provocados

adimplemento dos salaries ou acordo entre as partes.

O(s) faturamento(s), na hipotese de Reclamagao Trabalhista, em que o 

Contratante figure como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, de 

empregados ou prestadores de service da Contratada, ate o limite dos 

valores reclamados na citada a^ao, somente liberando os valores retidos

na hipotese de exclusao da lide ou acordo entre as partes.

O(s) faturamento(s), na hipotese de a^oes judiciais, em que o Contratante 

figure como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, oriunda de 

fatos praticados por empregados ou prestadores de service do 

Contratado, ate o limite dos valores requeridos na citada atjao, somente 

liberando os valores retidos na hipotese de exclusao da lide ou acordo

CONTRATO N9 9-1595-SERV-07-2022-HEMU CELEBRADO 
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pelo Contratado e ou seus empregados.

O(s) faturamento(s) em sua totalidade, na hipotese de nao pagamento dos 

salaries dos empregados do Contratado que prestem services para o 

Contratante, somente liberando os valores retidos na hipotese de

§1- Os

assinatura do TRD (Termo de Recebimento Definitivo), descontadas multas e 

quaisquer outros valores porventura devidos pelo Contratado ao Contratante.
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§29 Os valores retidos nao sofrerao nenhum acrescimo, sendo liberados pelos valores

historicos da reten^ao.

Rescindido o contrato nos termos da Clausula Decima-quinta, alinea 'a', perde a§39

CONTRATADA a favor da Contratante, as importancias retidas, alem de responder

pelas perdas e danos que resultarem da infra?ao ou presta?ao inadequada do

contrato.

Destacar os valores relatives aos impostos da nota, quando necessario e§49

amparado por lei.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA ETICA, CONFIDENCIALIDADE EDA SIGILO,

ANTICORRUPCAO

Na execu^ao do presente contrato e vedado as partes e seus vinculados:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente

publico ou a quern quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar 0 presente

Contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica^oes ou

prorrogatjoes do presente Contrato, sem autorizagao em lei, no ato convocatdrio

da licita^ao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar 0 equilibrio economico-financeiro do presente Contrato;

e) De qualquer maneira fraudar 0 presente Contrato, assim como realizar quaisquer

a?oes ou omissoes que constituam pratica ilegal ou de corrupfao, nos termos da

Lei n9.12.846/2013 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis ("Leis

Anticorrupfao"), ainda que nao relacionadas com 0 presente Contrato;

§19 0 CONTRATADO se responsabiliza a adotar os devidos cuidados para impedir 0 uso

nao autorizado, bem como a revela^ao de Informa^oes Confidenciais da
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Sera permitido o uso de informagoes confidenciais tao somente com o proposito§29

de avalia-las, bem como para fomentar as relafoes comerciais entre as PARTES

e/ou suas respectivas partes responsaveis, e ainda, para subsidiar decisoes ou

imprescindivel autoriza?ao expressa da CONTRATANTE, salvo as previstas e

indicadas em nossa politica/contrato e em beneficio das partes.

A obriga^ao de confidencialidade permanecera em plena vigencia pelo tempo em§39

CONTRATANTE, 0 que nao liberara o CONTRATADO e seus representantes legais

manutenfao

confidencialidade e/ou portabilidade de informagoes caso demandado.

§42 0 CONTRATADO se compromete em executar os services com rigorosa

observancia as tecnicas adequadas a trabalhos de igual natureza, as especifica?oes

da NBR da ABNT, alem das leis e normas tecnicas aplicaveis, comprometendo-se.

em qualquer hipotese, a adotar os melhores padroes aplicaveis.

§59 0 CONTRATADO envidara os melhores esforcos para cumprir e fazer cumprir pelos

seus empregados, prepostos e contratados,

CONTRATANTE, bem como Regulamentos de Seguran^a e Autoridades, alem das

instruqoes que forem expedidas pela CONTRATANTE, disciplinando os services que

ali operam em rela?ao tambem ao Programa Corporativo de Integridade
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consentimento previo e expresso da CONTRATANTE, revelar ou de alguma outra 

forma tornar disponivel qualquer das lnforma?6es de Propriedade Exclusive dela.

fornecer orientacoes acerca delas ou no cumprimento de diretriz legal ou 

regulamentar exigida como 0 envio a orgaos governamentais e/ou de fiscaliza?ao.

bem como bancos e necessarias ao cumprimento das obrigaqoes entre as partes.

Para qualquer outra forma de utiliza?ao das informa?oes confidenciais, e

CONTRATO N? 9-1595-SERV-07-2022-HEMU CELEBRADO
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que 0 CONTRATADO continuar a receber InformaQoes Confidenciais da

as normas emanadas pela

CONTRATANTE e de suas Partes Relacionadas, abstendo-se de, sem 0

da obrigacao quanto a e subordinacao aos efeitos da
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(Compliance), garantindo padroes eticos e morals como um aspecto institucional

da CONTRATADA.

§72

e entrega de produtos.

§9?

de qualquer vinculo societario e ou empregaticio, ou obriga?oes de carater

trabalhista e previdenciario entre as partes, por si, seus contratados, prepostos e

ou empregados, e nao serao fiadoras das obrigafbes e encargos trabalhistas e

responsabilidade por tais obriga?oes, inclusive nas esferas civil e penal;

§102 cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais

terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e indelegavel da parte culpada e
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Manter sempre nas atividades pessoal responsavel, devidamente capacitado, que 

atue com autonomia e poder de decisao para atender as solicitagoes do 

CONTRATANTE e para ordenar e fiscalizar a correta e segura execu?ao dos servifos

Em decorrencia da presente contrata^ao, sob qualquer hipotese ou em qualquer 

situa^ao, nao se presumira a eventual existencia, ou se estabelecera a presun^ao

ou pessoais, oriundos de suas respectivas a?6es ou omissoes, bem como dos 

profissionais a si vinculados, que venham a ser causados aos pacientes ou

CONTRATO N9 9-1595-SERV-07-2022-HEMU CELEBRADO
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§69 0 presente contrato sera regido e interpretado de acordo com as boas praticas de 

seguran^a da informa?ao, preconizadas na Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001 de 

Seguran^a da Informagao, correlata as politicas e padrbes internes do 

CONTRATANTE e as leis da Republica Federativa do Brasil correlatas ao tema.

§89 A contratada declara ter ciencia do disposto na Lei n2 8.080/1990 e na Portaria n2 

1.601/2011, que os services prestados pela Contratante serao totalmente 

gratuitos, atendendo a politica de universaliza^ao do acesso a saude, sendo 

vedada a cobranfa de qualquer valor aos usuarios por parte da contratada;

SUS

outra, cabendo a cada sociedade a exclusividade esociais uma da
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obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser

acionada por a?ao ou omissao da culpada e causadora do dano.

§11- A eventual tolerancia a infra?6es a qualquer das clausulas deste instrumento ou o

nao exercicio de qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, nao

implicando em nova^ao ou transa$ao de qualquer especie.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DA EXTINIJAO

0 presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

a) Pelo Contratado, no curso da vigencia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso

previo de 30 (trinta) dias ao Contratante.

b) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem

a previa anuencia da outra parte, por escrito;

c) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer

recupera?ao judicial ou extrajudicial ou autofalencia, ou tiver a sua falencia

requerida ou decretada;

d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente,

clausulas contratuais, prazos e especificafbes;

e) Tambem sera causa de rescisao motivada o inadimplemento contratual por

descumprimento de quaisquer obrigafbes previstas nesse contrato, por quaisquer

das partes, que nao seja sanado no prazo estabelecido em notifica?ao encaminhada

nesse sentido pela parte lesada, prazo esse nao inferior a 10 (dez) nem superior a 30

(trinta) dias.

f) Perda do direito de Gestao da unidade hospitalar pelo Contratante.

g) Na superveniencia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecu?ao

dos objetivos sociais das partes, em razao de decisao judicial ou por ordem dos
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causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte inocente, nas 

hipoteses capazes de configurar impericia, imprudencia ou negligencia,



poderes publicos competentes, que inviabilizem a continuidade de execu^ao do

prestados, nao obstante o encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DA ASSINATURA DIGITAL

Contratada.

I.

Geral;
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presente contrato.

h) Por exclusive criterio de conveniencia e oportunidade da Contratante, a qualquer 

tempo, mediante aviso previo de 30 dias, sem que haja aplicafao de multa ou 

pagamento de indeniza^ao de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipoteses de encerramento do presente contrato 

sera obriga^ao comum as partes a realiza?ao da devida presta^ao de contas, no prazo 

maximo de 30 (trinta) dias subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros 

do relacionamento. Nesse sentido, sera assegurado ao Contratado o direito ao 

recebimento da remunera^ao correspondente aos services efetivamente ate ai

das disposifoes contratuais, de forma a promover aferi^ao acerca do devido 

cumprimento dos services prestados, sem prejuizo da fiscaliza^ao exercida pela

0 acompanhamento e fiscaliza^ao da execu^ao deste contrato serao 

realizados pelo Diretor Administrative, ou em sua ausencia, pelo Diretor

CONTRATO N9 9-1595-SERV-07-2022-HEMU CELEBRADO
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CLAUSULA DECIMA-NONA-DA FISCALIZAQAO

Cabera ao Contratante, no curso da execufao de servifo, a fiscalizatjao com observancia

Caso o presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte 

declara e garante que sua assinatura digital ou eletronica tern o mesmo efeito 

vinculativo que teria a assinatura manuscrita, possuindo carater irrevogavel e 

irretratavel, desde que: seja realizada por meio de plataforma de conhecida 

confiabilidade, possua integridade e autenticidade verificaveis e atenda ao disposto na 

Medida Provisoria 2.200-2/2001 (ou em outra legisla^ao que venha a substitui-la).
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§15 A fiscaliza^ao exercida pelo CONTRATANTE nao implica em corresponsabilidade sua

ou do responsavel pelo acompanhamento do contrato;

§29 0 acompanhamento do servifo pela CONTRATANTE nao exclui e nem reduz a

da CONTRATADA na execufao do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goiania/GO como o unico competente para o exercicio

e cumprimento dos direitos e obrigagbes decorrentes do presente instrumento,

independentemente dos seus atuais ou futures domicilios.

E, por estarem assim justas e acordas, as partes assinam o presente instrumento em 02

(duas) vias de igual teor e forma para que se produzam seus efeitos jundicos e legais.

Goiania/GO, 01 de agosto de 2022.

el Sobral de Andrade

Institute de Gestao e Humanizagao-IGH Business Club Healthcare LTDA

Contratante Contratada
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responsabilidade da CONTRATADA, inclusive por danos que possam ser causados ao 

CONTRATANTE ou a terceiros, por qualquer irregularidade decorrente de culpa ou dolo

CONTRATO N? 9-1595-SERV-07-2022-HEIVIU CELEBRADO

ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - IGH

ina Macha ’ ” ~Sra. Tania Regini Machado Marbarido

susnSm

renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
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1.2.

1.3.

2.2.

OU

I
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0 Institute de Gestao e Humanizafao - IGH, torna publico para conhecimento dos 
interessados, que realizari Processo Seletivo objetivando a contrata?ao de empress 
especializada na prestafao de servifos de INCORPORACAO DA GESTAo DE 
MARKETING em prol do HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER - HEMU, registrado no 
CNES sob o ne 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, GoiSnia - GO, 74125- 
120, atualmente sob gestao do Contratante em convSnio com a Secretaria de Saiide 
do Estado de Goias, conforme especifica?6es constantes dos Anexos deste Edital.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO 
2.1.

HEMU HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER

I Institute de
I JO fl Gestao e 
<'^^1 lHumanlza;ao

Poderao participar do presente Processo Seletivo tantos quantos 
interessados que atendam a todas as condi;3es e exigencias deste Edital;
N3o sera admitida a participa^ao de empresas, na qualidade de proponentes, 
que:
a) Estejam reunldas em consorcio e sejam controladoras, coligadas 

subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituifao;
b) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;
c) Empress suspense de participar em licita^Ses ou impedida de contratar 

com o Estado de Goias;
d) Empress declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administrate 

Publics, enquanto perdurarem os motives da puni?3o ou at6 que seja 
promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a 
penalidade;

SUS«««I

i. disposk;6es preliminares
1.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido per este edital, seus anexos e 

eventuais retificafbes;
0 prazo de valldade deste Processo Seletivo e de 12 (doze) meses, contados 
a partir da data da publica?3o da homologate do resultado final no sitio do 
Institute de Gestao e Humanizato, no link de Processes Seletivos, na aba 
correspondente ao resultado de processes seletivos da unidade 
correspondente.
Ocorrendo vatneia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de 
validade da seleto, poderSo ser convocados os proponentes classificados, 
respeitando a ordem de classificato, inclusive consultando o aceite da 
proposta do primeiro colocado;

Comissao de 
Processo Seletivo
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3.2.

3.3.

3.4.

21

HEMU HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER GC»iXX

JB&.

PROCESSO SELETIVO 021/2022 - HEMU

e) Empresa que se encontre sob falSncia, recupera^So judicial, concurso de 
credores, dissolu;3o ou liquida?3o;

f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdi?ao temporaria de direito 
devido 3 pritica de atividades lesivas ao meio ambiente;

g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrative de Defesa 
Econbmica (CADE), de participar de licita?3o junto 3 AdministrafSo 
Publica.

h) Sociedades cooperativas de m3o de obra e/ou sociedade em conta de 
participate (SCP);

Prazo unico para apresenta;3o de propostas: 21 de julho de 2022;
Hordrlo: das 09:30h 3s 10:00h
Local para entrega da proposta presencialmente: Escritdrio Regional 
do IGH, situado na Avenida Perimetral, n® 1650, Qd. 37, Lt. 64, Setor 
Coimbra, GoiSnia/Goids.

Comissao de 
Processo Seletivo

wr.

As etapas deste processo seletivo ocorrerSo em dia unico, com a 
apresenta;3o do envelope de Habilita?3o e Proposta de Pre?o para os 
services;
Os Documentos de Habilitate e a Proposta de Pre?os, deveto ser 
entregues a Comissao de Processo Seletivo, atravds de envio eletrfinico, pelo 
e-mail processoseletivo^>igh.org.br, ou presencialmente, na data e hordrlo 
abaixo especificados.
Eventual alterato no cronograma sera devidamente publicada no site do 
IGH.
0 envio eletrdnico, ou entrega pessoalmente, em data e horario divergente 
do abaixo citado ensejard o n3o conhecimento da proposta.

4. DA IDENTIFICACAO DAS PROPOSTAS
4.1. 0 e-mail ou envelope deverd center, aldm dos dados do proponente o 

enderecamento ao Institute de Gestao e Humanizato - IGH, da forma 
abaixo:__________________________________________________

AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAQAO - IGH 
PROCESSO SELETIVO N° 021/2022 - HEMU

I W Institute de
I 11 Gestaoe
I I Humanizato

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO - SESSAO PUBLICA 
3.1.

igh.org.br
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5.3.
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5. DA HABILITACAO
5.1. A etapa de HabilitafSo comp3e-se de 03 (tres) subetapas: HabilitafSo 

Juridica, Qualifica$aoTecnica e Regularidade Fiscal;
5.2. Para fins de HabilitafSo Juridica, seri exigida a seguinte documenta?ao:

a) CSdula de identidade do representante legal da empresa;
b) Ato constitutive, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente 

registrado, acompanhado dos documentos comprobatdrios de elelQSo 
de seus administradores;

c) Cart3o de CNPJ (Comprovante de inscri^So e sltua?3o cadastral);
d) CertldSo Negativa de RecuperajSo Judicial e FalSncia emitida pelo Poder 

Judicldria com jurisdi?ao da matriz do proponente.
Para fins de Qualificacao Tdcnica, sera exigida a seguinte documenta$3o:

a) Atestado de capacidade tecnica, fornecido por pessoa juridica de direito 
publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou 
ou executa os services correlates com o objeto deste edital e esti apta 
para o desempenho de atividades pertinentes e compatlveis em 
caracterlsticas e quantitativos com o objeto do presente processo 
seletivo;

5.4. Quanto 3 Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documenta;3o:
a) Prova de inscrijao no cadastre de contribuintes estadual ou municipal, 

se houver, relativa ao domicllio ou sede do proponente, pertlnente ao 
seu ramo de ativldade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goias, e 
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de 
Service (FGTS), emitida pela Caixa Econbmica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto 3 Justifa do Trabalho atravSs da 
CertidSo Negativa de D^bitos Trabalhistas - CNDT.

5.5. Os documentos poderSo ser apresentados em copias sem autenticacSo, 
podendo a Comiss3o de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo, 
documentos originals ou em cbpias autenticadas;

5.6. A n3o apresenta?3o da totalidade dos documentos exigidos no dla e bora 
acima citados, ou ainda a apresenta?3o de documentos ou certidOes 
vencldas, poderS ensejar a automStica inabilita;3o do proponente.

I • Institute) de 
jOflGestaoe

I IHumanlzacao
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7. DO JULGAMENTO E ANAllSE
7.1.Ser3o classificadas as propostas que estiverem de acordo com os crit^rios de 

avaliapao constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Ser3o desclassificadas as propostas de prefos:

a) Que n3o atendam is exigencies deste Processo;
b) Que n3o apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste 

Edital;

HEMU HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER

Comissao de 
Processo Seletivo

6.2. A Proposta de Pre?o deveri center ainda a identificapSo da empresa 
proponente, com a lndica?3o do:

a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Endereco complete, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Endereso eletrdnico.
f) Dedaragao de total conhecimento e concordancia com os termos 

deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informa$6es afins, Imprescindlvels para a correta 

anillse da proposta;
Ser3o desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este 

Edital.

I 9 Institute de
TO ||Gestaoe 

lHumanlza;3o
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6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta devera ser apresentada nos termos exigldos neste Edital, 

redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo n3o inferior a 90 
dias contados da data de apresentaf3o, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e asslnada, e se enviada por e-mail, em 

formate PDF;
b) Center todos os itens tecnicos de acordo com o Termo de Referenda 

(Anexo I), com seus respectivos pre?os globais, inclusive todas as 
despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste 
Processo Seletivo;

c) Center as especificagbes tecnicas dos services e eventuais equipamentos 
de forma dara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas tecnicas 
da oferta;

^■.<2 1
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8. DA PUBUCAgAo DO RESULTADO

8.1.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1.

10. DOCONTRATO
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10.1. As obrigafSes decorrentes do presente processo seletivo ser3o formalizadas 
atrav^s da assinatura de contrato de presta;3o de services, do qual far3 
parte, independentemente de transcricSo, do presente Edital, sees anexos e 
a proposta do proponente vencedor, no que couber;

0 IGH publicara somente em seu website institucional o resultado do 
processo seletivo no link de Processes Seletivos, na aba correspondente ao 
presente processo seletivo.

Apos a publicacSo de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias uteis 
para interposifSo de recurso escrito e encamlnhado para o e-mail 
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificacSo das partes e razbes 
recursais, representa?5o legal, sendo este julgado pela ComissSo de Processo 
Seletivo, e publicada no website institucional no link de Processes Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo.

Comlssao de 
Processo Seletivo

SBSHEMU HOSPITAL ESTAOUAL DA MULHER

I Instltuto de
VO [gGestaoe

I I Humanlzacao

PROCESSO SELETIVO 021/2022 - HEMU

c) Com precos excessivos ou manifestamente Inexequfveis, entendendo como 
Inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta 
apresentada;

7.3.Sera considerado "mellior prefo" proposto aquele que resultar no menor valor 
GLOBAL para execufSo dos services ora selecionados, observadas, inclusive, a 
melhortecnica proposta;

7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessario, eventual negociacSo para 
obtenc3o de condicbes mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual 
serS enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtencao de propostas substitutivas mais vantajosas importari na 
obrigatoriedade de sua apresentac3o escrita e asslnada pelo Proponente, n3o 
cabendo qualquer direito de reclamacao is demais proponentes.

mailto:processoseletivo@igh.org.br


25

GOIAS

Goias, 13 de julho de 2022.
ComlssSo de Processo Seletlvo
Institute de GestSo e Humaniza$3o - IGH

PROCESSO SELETIVO 021/2022 - HEMU
10.2. Ap6s a homologa?ao do resultado final do processo seletivo, o proponente 

vencedor ser3 convocado por escrito, para, no prazo de ate 10 (dez) dlas 
uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

Comissao de 
Processo Seletivo

HEMU HOSPITAL E8TADUAL DA MULHER

11. DISPOSIQOeS GERAIS:
11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o 

presente processo seletivo, dando cidncia aos proponentes, mediante 
publicajao no website no link de Processes Seletivos, na aba correspondente 
ao presente processo seletivo.

11.2. £ facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, 
promover diliggneias com o fim de esclarecer ou complementar a instrupao 
do processo;

11.3. Na hipdtese de discordancia entre o quanto exposto no edital, termo de 
referencia e anexos, e as propostas apresentadas, valerS o quanto descrito 
no edital, termo de referencia e anexos.

11.4. As decisbes referentes a este processo seletivo deverao ser comunicadas aos 
proponentes mediante publica?ao no website no link de Processes Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer meio 
de comunica?3o que comprove o recebimento, prlncipalmente mediante o e- 
mall informado na proposta;

11.5. O IGH podeM, a qualquer tempo que anteceda a celebra?3o do instrumento 
contratual e a seu exclusive criterio, cancelar o processo seletivo, sem 
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos, 
vantagens ou indenizajoes.

11.6. O prazo para eventual impugnagSo ou questionamentos sobre o presente 
edital seri de 2 dias uteis, a fluir a partir da publicasSo do edital no site do 
IGH.

11.7. Seri criada pasta especifica para o presente processo seletivo no website do 
IGH (www.igh.orR.br), onde todos os andamentos, decisbes, resultados, 
recursos, e qualquer outro ato, ser3o publicados.

11.8. Os casos n3o previstos neste Edital ser3o decididos exdusivamente pelo 
Institute de GestSo e HumanizacSo - IGH.

Institute de
JO f| Gestae e

I iHumanizaQao

susbSh

http://www.igh.orR.br
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TERMO DE REFERENCIA

Enderejo: Av. Perlmetral, s/n, Q-37, L-74 Setor Oeste GOIANIA - GO

Respons^vel Legal: Secretaria de Estado da Saude

Diretora Geral: Laryssa Barbosa

OBJETO DO PROCESSO SELETIVO: INCORPORAQAO DAGESTAO DE MARKETING

CoordenafSo e acompanhamento dos

COMUNICAQAO EXTERNA: Elabora?ao da estratSgla com foco no negocio.

CURADORIA DE EVENTOS E ENDOMARKETIG: Motivaclonal e educacional.

IGH+: Coordenafaoda plataforma.

26

HEMU HOSPITAL ESTAOUAL OA MULHER abi’iS

SITE: CoordenafSo da atuallzafSo de informa;5es, notidas, publica$3o de editais 
ealterafoesde layout.

TRANSPARSNCIA: CoordenacSo da allmenta;3o de todo conteudo no site 
institucional mensalmente.

Razao Social: Hospital Estadual da Mulher - HEMU

CNPJ: 02.529.964/0003-19

REDES SOCIAIS (INSTAGRAM): Coordena?3o do gerenciamento, produce de 
conteudo, atendimento e cobertura de eventos.

DEMANDAS DE COMUNICAQAO INTERNA: Acompanhamento de demandas junto 
3s dreas.

PLANEJAMENTO: Elabora?ao de a^oes e cronogramas com apresentacBo de 
metas.

GERACAO DE LEADS: Elaborate de toda af3o focada em gerafSo de Leads, 
atra?3o e engajamento.

Comissao de 
Processo Seletivo

I Institute de
JO||Gestaoe 

I I Humanizes

DEMANDAS ADMINISTRATIVAS: 
pagamentos aos fornecedores.

Ms |

EVENTOS INTERNOS E TREINAMENTO: CoordenafSo da elabora;ao, 
acompanhamento e cobertura dos eventos internes etreinamentos.



Anexo II- Proposta de Prego
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Gestao e 
Humanizacao

Comissao de 
Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO 021/2022 - HEMU

0 Institute de Gestao e Humanizacao - IGH, torna publico para conhecimento dos 
interessados, que realizara Processo Seletivo objetivando a contratacao de empresa 
especializada na prestagao de services de INCORPORACAO DA GESTAO DE 
MARKETING em prol do HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER - HEMU, registrado no 
CNES sob o n9 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, 74125- 
120, atualmente sob gestao do Contratante em convenio com a Secretaria de Saude 
do Estado de Goias, conforme especificagoes constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e 

eventuais retificagoes;
0 prazo de validade deste Processo Seletivo e de 12 (doze) meses, contados 

a partir da data da publicagao da homologagao do resultado final no sitio do 

Institute de Gestao e Humanizagao, no link de Processes Seletivos, na aba 

correspondente ao resultado de processes seletivos da unidade 

correspondente.
Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de 

validade da selegao, poderao ser convocados os proponentes classificados, 
respeitando a ordem de classificagao, inclusive consultando o aceite da 

proposta do primeiro colocado;

1.1.

1.2.

1.3.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
Poderao participar do presente Processo Seletivo tantos quantos
interessados que atendam a todas as condigoes e exigencias deste Edital;
Nao sera admitida a participagao de empresas, na qualidade de proponentes,
que:
a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou 

subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituigao;
b) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;
c) Empresa suspensa de participar em licitagoes ou impedida de contratar 

com o Estado de Goias;
d) Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragao 

Publica, enquanto perdurarem os motives da punigao ou ate que seja 

promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a 
penalidade;

2.1.

2.2.
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e) Empresa que se encontre sob falencia, recuperagao judicial, concurso de 

credores, dissolugao ou liquida?ao;
f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdipao temporaria de direito 

devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente;
g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrative de Defesa 

Economica (CADE), de participar de licita^ao junto a Administrate 

Publica.
h) Sociedades cooperativas de mao de obra e/ou sociedade em conta de 

participagao (SCP);

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO - SESSAO PUBLICA
As etapas deste processo seletivo ocorrerao em dia unico, com a 

apresentagao do envelope de Habilitagao e Proposta de Prego para os 

servigos;
Os Documentos de Habilitagao e a Proposta de Pregos, deverao ser 
entregues a Comissao de Processo Seletivo, atraves de envio eletronico, pelo 

e-mail processoseletivo(5)iRh.org.br, ou presencialmente, na data e horario 

abaixo especificados.
Eventual alteragao no cronograma sera devidamente publicada no site do 

IGH.
0 envio eletronico, ou entrega pessoalmente, em data e horario divergente 

do abaixo citado ensejara o nao conhecimento da proposta.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Prazo unico para apresentagao de propostas: 21 de julho de 2022; 
Horario: das 09:30h as 10:00h
Local para entrega da proposta presencialmente: Escritorio Regional 
do IGH, situado na Avenida Perimetral, n^ 1650, Qd. 37, Lt. 64, Setor 
Coimbra, Goiania/Goias.

4. DA IDENTIFICACAO DAS PROPOSTAS
4.1. 0 e-mail ou envelope devera center, alem dos dados do proponente o 

enderegamento ao Instituto de Gestao e Humanizagao - IGH, da forma 

abaixo:
AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH 

PROCESSO SELETIVO Ns 021/2022- HEMU
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5. DA HABILITACAO

5.1. A etapa de Habilitagao compoe-se de 03 (tres) subetapas: Habilitagao 
Jurfdica, Qualificagao Tecnica e Regularidade Fiscal;

5.2. Para fins de Habilitagao Juridica, sera exigida a seguinte documentagao;
a) Cedula de identidade do representante legal da empresa;
b) Ato constitutive, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente 

registrado, acompanhado dos documentos comprobatorios de eleigao 

de seus administradores;
c) Cartao de CNPJ (Comprovante de inscrigao e situagao cadastral);
d) Certidao Negativa de Recuperagao Judicial e Falencia emitida pelo Poder 

Judiciaria com jurisdigao da matriz do proponente.
Para fins de Qualificagao Tecnica, sera exigida a seguinte documentagao: 

a) Atestado de capacidade tecnica, fornecido por pessoa juridica de direito 

publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou 

ou executa os servigos correlates com o objeto deste edital e esta apta 

para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em 

caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente processo 

seletivo;
Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentagao:

a) Prova de inscrigao no cadastre de contribuintes estadual ou municipal, 
se houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao 

seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goias, e 

Municipal do domicilio ou sede do proponente;
c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de 

Servigo (FGTS), emitida pela Caixa Economica Federal.
d) Prova de regularidade relativa junto a Justiga do Trabalho atraves da 

Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT.
5.5. Os documentos poderao ser apresentados em copias sem autenticagao, 

podendo a Comissao de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo, 
documentos originais ou em copias autenticadas;

5.6. A nao apresentagao da totalidade dos documentos exigidos no dia e bora 

acima citados, ou ainda a apresentagao de documentos ou certidoes 

vencidas, podera ensejar a automatica inabilitagao do proponente.

5.3.

5.4.
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6. DA PROPOSTA DE PRECO

6.1. A proposta devera ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, 
redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nao inferior a 90 

dias contados da data de apresentagao, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada, e se enviada por e-mail, em 

formato PDF;
b) Center todos os itens tecnicos de acordo com o Termo de Referencia 

(Anexo I), com seus respectivos pregos globais, inclusive todas as 

despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste 

Processo Seletivo;
c) Center as especificagoes tecnicas dos servigos e eventuais equipamentos 

de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracten'sticas tecnicas 

da oferta;

6.2. A Proposta de Prego devera conter ainda a identificagao da empresa 

proponente, com a indicagao do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Enderego complete, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Enderego eletronico.
f) Declaragao de total conhecimento e concordancia com os termos 

deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagoes afins, imprescindiveis para a correta 

analise da proposta;
Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este6.3.

Edital.

7. DO JULGAMENTOE ANALISE
7.1.Serao classificadas as propostas que estiverem de acordo com os criterios de 

avaliagao constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serao desclassificadas as propostas de pregos:

a) Que nao atendam as exigencias deste Processo;
b) Que nao apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste 

Edital;
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c) Com pre?os excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como 

inexequi'vel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta 

apresentada;
7.3.Sera considerado "melhor pre?o" proposto aquele que resultar no menor valor 

GLOBAL para execu^ao dos servigos ora selecionados, observadas, inclusive, a 

melhor tecnica proposta;
7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessario, eventual negociagao para 

obtengao de condigoes mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual 
sera enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtengao de propostas substitutivas mais vantajosas importara na 

obrigatoriedade de sua apresentagao escrita e assinada pelo Proponente, nao 

cabendo qualquer direito de reclamagao as demais proponentes.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

0 IGH publicara somente em seu website institucional o resultado do 

processo seletivo no link de Processes Seletivos, na aba correspondente ao 

presente processo seletivo.

8.1.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

Apos a publicagao de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias uteis 

para interposigao de recurso escrito e encaminhado para o e-mail 
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificagao das partes e razoes 

recursais, representagao legal, sendo este julgado pela Comissao de Processo 

Seletivo, e publicada no website institucional no link de Processes Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo.

9.1.

10. DOCONTRATO

10.1. As obrigagoes decorrentes do presente processo seletivo serao formalizadas 

atraves da assinatura de contrato de prestagao de servigos, do qual fara 

parte, independentemente de transcrigao, do presente Edital, seus anexos e 

a proposta do proponente vencedor, no que couber;

mailto:processoseletivo@igh.org.br
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10.2. Apos a homologafao do resultado final do processo seletivo, o proponente 

vencedor sera convocado por escrito, para, no prazo de ate 10 (dez) dias 
Uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:
11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o 

presente processo seletivo, dando ciencia aos proponentes, mediante 

publicagao no website no link de Processes Seletivos, na aba correspondente 

ao presente processo seletivo.
11.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, 

promover diligencias com o fim de esclarecer ou complementar a instru^ao 

do processo;
11.3. Na hipotese de discordancia entre o quanto exposto no edital, termo de 

referencia e anexos, e as propostas apresentadas, valera o quanto descrito 

no edital, termo de referencia e anexos.
11.4. As decisoes referentes a este processo seletivo deverao ser comunicadas aos 

proponentes mediante publicagao no website no link de Processes Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer meio 

de comunica?ao que comprove o recebimento, principalmente mediante o e- 
mail informado na proposta;

11.5. 0 IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebrafao do instrumento 

contratual e a seu exclusive criterio, cancelar o processo seletivo, sem 

justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos, 
vantagens ou indenizagoes.

11.6. 0 prazo para eventual impugna?ao ou questionamentos sobre o presente 

edital sera de 2 dias uteis, a fluir a partir da publica^ao do edital no site do 

IGH.
11.7. Sera criada pasta especifica para o presente processo seletivo no website do 

IGH (www.igh.org.br), onde todos os andamentos, decisoes, resultados, 
recursos, e qualquer outro ato, serao publicados.

11.8. Os casos nao previstos neste Edital serao decididos exclusivamente pelo 

Institute de Gestao e Humanizacao - IGH.

Goias, 13 de julho de 2022. 
Comissao de Processo Seletivo 

Institute de Gestao e Humaniza -IGH

http://www.igh.org.br
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PROCESSO SELETIVO 021/2022 - HEMU

TERMO DE REFERENCIA

Razao Social: Hospital Estadual da Mulher - HEMU 

CNPJ: 02.529.964/0003-19

Enderego: Av. Perimetral, s/n, Q-37, L-74 Setor Oeste GOIANIA - GO 

Responsavel Legal: Secretaria de Estado da Saude 

Diretora Geral: Laryssa Barbosa

OBJETO DO PROCESSO SELETIVO: INCORPORAgAO DA GESTAO DE MARKETING

SITE: Coordenagao da atualizagao de informagoes, notfcias, publicagao de editais 
e alteragoes de layout.

REDES SOCIAIS (INSTAGRAM): Coordenagao do gerenciamento, produgao de 
conteudo, atendimento e cobertura de eventos.

TRANSPARENCIA: Coordenagao da alimentagao de todo conteudo no site 
institucional mensalmente.

EVENTOS INTERNOS E TREINAMENTO: Coordenagao da elaboragao, 
acompanhamento e cobertura dos eventos internes e treinamentos.

DEMANDAS DE COMUNICAgAO INTERNA: Acompanhamento de demandas junto 
as areas.

DEMANDAS ADMINISTRATIVAS: Coordenagao e acompanhamento dos 
pagamentos aos fornecedores.

PLANEJAMENTO: Elaboragao de agoes e cronogramas com apresentagao de 
metas.

GERAgAO DE LEADS: Elaboragao de toda agao focada em geragao de Leads, 
atragao e engajamento.

COMUNICAgAO EXTERNA: Elaboragao da estrategia com foco no negocio. 

CURADORIA DE EVENTOS E ENDOMARKETIG: Motivacional e educacional.

IGH+: Coordenagao da plataforma.
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PROTOCOLO DE PUBLICAgAO

TiTULO: Aviso de Edilal HEMU 1

USUARIO: ADRIANO MURICY DA SILVA NOSSA LOGIN: adriano.muricy

CLIENTE: HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO NASCIMENTO - 11.858.570/0002-14

DATA DA PUBLICAgAO: 12/07/2022 SITUAQAO DA PUBLICAgAO: PUBLICADA

DATA DO ENVIO: 11/07/2022 HORA: 14:59:15

VALOR: 154,00 ALTURA (cm): 3.52

CM2 (Colunas x altura):
3.52COLUNA(S): 1 JORNAL: Diario Oficial do Estado de Gotes

CADERNO: Caderno Unico SEgAO: IV - Demais Poderes

DADOS
DO EXTENSAO: docx

ARQUIVO

IMPRESSAO

USUARIO: ADRIANO MURICY DA 
SILVA NOSSA

DATA: 26/07/2022 HORA: 18:47:47

DIARIO OFICIAL DO ESI ADO DE GOIAS 
Assimdo digitalmeme pda ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL 

CODIGO DE AUTENTICACAO: 5c7eac61
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021/2022 - HEMU. objetivondo a contiaia^io de einpresa especializadn no presta^ao de sen'iQos de incorpora^ao ila geslSo de maikeling. O ediial eslara disponivel no 
website www.igh.org.br. link referente a Piocessos Seletivos da respectiva tioidade.

ComissSo de Processo Seledvo IGH

DIARIO OFICIAI. DO ESTADO DE GO US Assinailo digiuilraente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL CODIGO DE AlTENTlCACAO: ?c7eac61

http://www.igh.org.br


26 / O POPULAR GO'ANIA. ter<;a-feiro. 12dejulhode2022

FUNOO MUNICIPAL OE SAUDE CE •’ORA-GO ESTAOOOEGOlAS 
MUNICiPIO DE FORMOSA 

EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO
Cc^rals: n* 8KV202! -CPI- ¥ Vino AcliK-o c« Prof
<S» Piazo. Los«4r»; MUNClPIO DE FOPI/CSA. CNPJ ____ _
017387800001-14. Locator FORMOSA 1ENlS CLUBE CNPJ 
02.508 6710001-78 Ot|9to: LCC.VJAO DE IMOVEL LOCAUZADO 
NAAVENIOA BRASILIA. N* 133 CENTRO. PAfWAACOMCOACAO 

ALA DO EVPREENDEDOR DA SECRETAR A DE ASSLNTOS 
NOWICOS Ftndnni.nlD lagal: an 57. II. L«t 8 tefl.’ISSl Pra- 

Stflo Of^- 
0 1000

A emp-esa RECICLAGEM INDUSTRIA E COMERCIO 
DE SUB PRODUTOS DE ANIMAIS DO MATO GROSSO 
LTDA. InscrKo no CNPJ »at> 0 n’ 05.062.988,’0004.80 
lorns pDbllco qua raquereu da Secralarla Munlclpa 
Moio Amblunto o SuslonlBblUdaCo (5EMMA) do Aparo- 
cida do GoiArva - GO a Llconpa Amblonlal do inslala- 
gaolLI) e Operasao(LO) para < 
o d sDos-vflP rojldus* nflo- 
Avenlda Z.
0012. Parq 
CEP 74.993-540.
delermnado asludo da impacto ambienial

SECRETARIADE 
administra<;ac

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRdNICO N‘ OM'2022 D»H 
Apatira 27 d* |vilho da 2022, *• 0»h Obja^ <U llcfa^o RagiMrn 
Je Fiefo pars a ovcnlual oa lon-<l'’>olro Inlra-virelhe n
naar^Fc da nrawSo artanal 0131^ par* a!ena«r tcdas *i undada* 
qua ccnipSo’n a fade de vudn da Secoluia Wcncba! de Sajdn 
do W-ncipo ds Apa'ecda de Cc-Bnla GO. to’ilocie eoncifles e 
eipoali»;aes MiaMiecdas nc Edita' 
pia-ps par lem Local da smsSo de aterura 
WTtC' Irlaressadc: SECRETARIA MUNICIPAL OE SAUDE 
Pnxesso 2022.024 043 Rebre e acompache o odilal nc ilia: yyvw. 
aflBfSEdaaojsva.' •
6703.7727.6741-
Ballsla da Ollvalra • Secrotana Lxeivtvo oc Lcea^o. onayl/ 
Ollvolra - Pngoairo.

2 APARECIDAEXTRATO DO TERMO DE 
ADJUDICACAO E HOMOLOGAQAO

Moo.Ud.jla P-eflic PraaenW n* 30<5O22 O0je» Re^src 0* prate 
pa<* cp.NraiapSj de aninese especaitf *» p<ara ijireoTienu ca aciova 
e 'ojpana I’cepilaia' OMbnado* » rrarfjtenfto das atvidaies oo rjn- 
Jo Mjixipal a« Saudo do ipcrt -Go Vcncodcrai .UI2 MIGJE1. VIERA 
MARQUE? E«EH. pcssm icridica dovla’ronio rsenta rc CPF.CNP; 
sc« i* 19 575«C9.TO3l44 V*c«da *c«j<4c RS 252065.00 iduzonlos« 
croije'iia e dos nil ■ sesseria e cixo reaisl lirpena se a pcewr/e id- 
lapdo na nporAjaa iccai da RS 252065.00 ldj/«rtdi a crquena a eels 
t*1 e sessenta a

I ao irrc'jatdo 
sob o n1

atlvidade da Iralamento 
penqoso* locnlizaiJa na 
S/N. Quadra 005. Lote 

sldonto Jo»6 Anrxar. 
.oiflnia - GO N3o (ol

iuir'pe 
j» ii

ides Menazas, 
ndustrial Vico-i 

recida d

DAS
pros. 
16 G

ECQN
Apai
ode

C1,*3772022 a 31)012-7322 Vaor RS 30 000.00 Orta
A'leios Ttpc. men'ira: C6B09.24 04 122.012823*3 - 3 3 90.39 CO - 1

PREFEITURA MUMCIPAL 0E LUZIAMAXJO
AVISO DE SUSPENSAO

PROCESSO ADU-NISTRATTVO N‘ 20220CC2M • EDITAL DE 
CONCORRENCIA PUBUCA N* flOlTOTl - TlPO: Mencr Pr.p»
A CrtNeeio Peimsnerte de Lki'apOo da P'elelUra MuN 
LuziOnia-GO. Soma pubico paia conbeclnvemo doa mereaaadca 
qje a sesslj pOtlica pva a renl»rfc da Concm*nca PuOIca n‘ 
&D2.'2022. previsla ncamenle para o da 12 da ;jlno do 2022 *s 
09bC0 min. fica adlada "SINE D7r lando em visla a Impugra^o 
Imaetraoa pela empresa SOBRADO CONSTRL'vAO LTDA Insolla 
na CNPJ sab o n* C1 419 308.'aCOi-39. qua aori syota 6 anaiao 
teemea da Socrelana MuiWpal de DosenvrtvIfnoMo Urbano. CO- 
WUNICA air.Ja cue ap6s o pn>cea&o rotomar a esta sclrt o mea- 

spra r&puDllcado corn no.a data 
a.&ee'SS PuCbCJ»-se LusAnio-GO. 11 de

Estado da Goias • Prafaitura Municipal de Professor Jamil 
AVISO DE LICITAQAO - 

PREGAO PRESENCIAL N* 027/2022
OBJETO: Aquislpao 
HD 43" DE 220V. vi 
Socretaria Municipal do EducacAo. CuHura. Esporto 
Lazer Junlarrente 
DATA OE ABERTURA 2S.'07.'20ZZ; MORARIO: 09.00H. 
LOCAL Rua Mallldc Forratino Safady. n' 235. Boa 
Nova. Professor Jamil - GoiAs.
RETIRADA DO EDITAL Na sode da Prefenura ou no
B-le v.'iWi'

teas; irteiro Tew em hiipi'.ipora qc geo yicxt 
Ipcra. 09 ae nUt cc 2022 Lulz Morclo Mortlna Cosli - Prepoelro Teielones: 462) 3238- 

Vflvrane o Global
iciiiB do de Televisores SMART TV FULL 

sarvdo alarvdor hs nocossldades de
PREFEITURA MUNICIPAL OE AVELMOPOUS'GO

TOMADADE PRECOS 001/2022
Proceiio: 2022002U7

O Uulcao Jo Aveii>»»u, oravis de »ue ComusSj Eipscel ce LxTa- 
vVip-eyiex. leme pubico. peia : 
realuer yn ri* tala da CP..»(»
C8l-3C"-in do dj 2e de Jubo de 2V72 Orojoai'iento u rrcdUcade T>t*- 

Ip" WENOR PREQO GLOBA, pe-a hilj-a 
:i»lr«* c"’ o-goniana civ I parj eiccu^do do 

upaa ce uma coflnha ce 54.89 
Ardvtdodks. Cieiesdaco'nce 

rexrscao* repasts de ‘undo a Funde pucesae l6 232l!KK*^079943. no 
valrt de RS 1 V3.O93.O0 mas corte^ea, Emends Pai*airei'lui n*. 25C. Dep. 
De hurrOerto TeWtoComano 3637021. Piccewo 232IOKC602CC45 no 
vau- de RS 53 003.00 e de Trarnferfendas do F JNDEB racWme c retime 
erprorac* 
loB*s>co-
» ci%pns(9n nr/a nie'saaados. na Saa da Com«s8c de ilutajSo «m To- 
r*nc ceme'CM 'sne 16413556-1101 ou ns ado ww-a.'SlIroMla pa jav 

cpi a*adnopoli»®ama* com Sala da Comissao Pennarer/s de U- 
cuipAes PrefelWa da scace d*Avelrcpols

o FUNDEB.
cXTbeCTneTo dos rlereiMOJi. cue Vi 
i a Avon da Mala &o»o fc'n, Ccrlro as

ESTADO DE GOIAS
FUNOO MUNICIPAL DE ASSISTeNCIA SOCIAL DE IPORA-GO 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO 
PRESENCIAL Na 28/2022

FJNDC MUNICIPAL OE ASSSTENCW SOCIAL, ESTADO K GOIAS. 
Icrna pjbloj * RegoUo de p'otci par* ij.i-.r4o evorma' a Mum de kil 
ile jiiiHtcn aiimenllcoi Icwtat biaka*) deatnadja a alencer as fair'- 
las eir sila»sAo do vuhrtiNWade acciai e arrergenoal. p«a mender a 
recossidade ce Awiuiocla Scdal de loaia-Go. ier»w cerro vencedcra 
as EirpreBB VITORIA COMERCIO E DISTRIBUICCRA LTDA eessau 
(jiiclca. de.Vdan'erce raolla nc CP'iCNP.iscbrfO? 065.824.0031-55. 
ealabelecda errAV RiO CLARO 137t. QUADRA04 LOTE 36- JARDlM 
DAS OLIVERAS, IPOKA - GO xvaMye cm Hens ebaxc raiaacrddo- 
Lrte.'Aeen Vi; RS 'JSCCO OO icenlo e trnta e neve ml reas) Irroji* 
-s« a presema krtaplj ra imporAvja VUB de RS 1391X0.00 (cenic ■ 
Irria a rwe ml re**'. Ata de RegiVre dn P-etne v^»nc* dn 12 
ircscs a padi da data de A»ra(ura e o»ii cisponivel ro tile Wlp'ilpoa

na d. P’ecosr.* 0CU2022, 
lr*>;3c de empeoM 
relrtma de ur  ̂area C* ’ ' 7972 nv » consTU 
it* ra Escoia Wunopal w>Mln. Mjnclpo de. Professor Janvi, 12 de |u no ce 2022 

MILENE DIAS SIMOES
Irtmos da Lei Federal
luho ae 2022.

RODRIGO DE BRITO RODRIGUES - Pregoel»o ;P’egoe ra-

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
EXTRATO DE CONTRATO - RETIFICACAO

N* Proceaao ACmmlsIrallvo: 5M2»2022. Mcdaldada: Ireocibildade 
do Uclacdo n> 0C9'2022 CorUato n.*: BC$.'2W2 • CPI Comralan- 
'.e. FUNDO MUNICIPAL OE PREVDfcNCIA SQCI/L. CNPJ sob o 
n8 07 771 0710(01-37 Ccrvatado JORNADA EDUC LTDA. CNPJ 
aco o n* 31699.13BWC1-54. Ob.rt.o: Ccnt'alatao ae empresa para 
minlstrar c-jrao rveaenclal de Cauacil*;3j dot Corse boros Mjr- 
epas de Ptevdinc:*. Consellx-roa M Corrit* de Invwbrrcntw e 
Sar.icjma Efot.as. do Fundc da Prnvldenc: a Social do M jniciplo de 
Forusa GoiSa. FundamerM Legal, ad 25. II. Lei 8566/1983 Onde 
»e I*: Prazo 24I'08-2C22a27,03^22 Lela-ae: Prazo 27.06/20223 

•O POPULAR’

per iraqo^rbal confanre «iponf*r*(b«t cenuanlRt rc Pmi» 
ANrXQ I. ter come efipa do resceclno eolal. ereernam-so

Esiado de GoUs - Prefeliura Municipal de Profeasor Jamil 
AVISO DE LICITAgAO - 

PREGAO PRESENCIAL N- 028/2022
1 1. OBJETO: Aquiaiqdc de suprimentos para mforn'dli- 
ca. visando atender as necesskrades da Secreiana Mu­
nicipal do AdminlslracSo Ooslo mun>ciplo 
1.2. DATA DE ABERTURA: 28707)2022: MORARIO: 
09:00b;
LOCAL: Rua Maiildo Fcrrarlno Safady, n° 235, Bca 
Novo. Professor Jamil - Goi3s.
RETIRADA DO EDITAL: Na sede da Prefedura ou no

fcr e
11 de|jfv5« 2022. 

M»re»i Barbota dt - Preooeiro • PreaidtnU

qcqrt.rtilc'acac.’ Vac<o» na endure^ Rua Sic Josft, r*
M.Cenlro lpora.CEP:76 233-OTD.Fi:ne (64: OBUC 358 4645 para-Go, 
ace. 03 de|urbo de 2022 LUI2 MARCIO MARTINS COSTA • Prepcei-o

ESTADO DE GC AS
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPOR7E E LAZER 

AVISO DE LICITACAO TOMADADE PRECOS 07/2022- 
SEEL

31/12/2022 Pubkodc no err* do nr* 
na data de 0B da |i2ba da 2022. pAgfna 
de Gciss na data de 08 de jjho i 
Oi3ro Ofoai ca Un3o - Soc3o 3. 
pipra 126 VXIo- igla: RS 11 OM.CO 
mernir^ n"8.21.04 122.0132 2394.3.

"do c«culac3o 
25. no Dane Oficial do E«#do 

Comoro
de 2022,

sle:C« 2322. petna 8. bem 
. na dale ce 06 de juino 

mi: reait 
39 03 65.

A Secretana de Esiado d« Espode e Lazer - SEEL, 
sode

Professor Jamil, 12 de julbo Oe 2022 
MILENE DIAS SIMOES 

■rPregcerat

Aviso de ECitalGoflnia-GO, Avenkla Fund Jos« Scbba. 1170, 
sc - Balrro Jar<2;<n Gol3s - CEP 74805-100 Telefone: (62) 
3201 -3953 lorna pubbeo que for.1 reohzar «rn 
auo tbno do 'J8 B'iSa'. 3s 09 floras, hoiftrlo do Brasilia, do ala 
27 de )ulho de 2022 a Tomada do Piefos pa-a con|rata?5o 

na Aren do enoennana dvi para a 
onsdos

lonze 
3 90;

il^Oc'&^a C'ca
sode. no

O Inslilulo de Gestao e Humanizacao - IGH 
toma publico que inslaurou os segumtes pro­

cesses seletivos no HEMU - HOSPITAL ESTA- 
DUAL DAMULHER: 021/2022 - HEMU, objeti- 
vando a confratagao de empresa especializada 
na prestac^o de services de Incorporacao da 
gestfiode marveling. O edilal eslar8 disponlvel 
no website wvAv.iQh Qra.br. link referenie a Pro- 
cessos Selelivos da respect va unidade.

PREFEITURA MUNICIPAL 0E SENAOOR CANEOO
AVISO DE ABERTURA DE 

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N* 093/2022 - SRP 

A P-ogoera da Muntopb ce Senadcr Canedo. no uso de suas arbJ- 
tfies. CONVOCA vaSus m Inleressacoi oara wwao de Abeitua de 
Dacumanacflo de HafciHaoac co PREGAO PRESENC1A. N* CSITOZZ 
- SRP h»o menor prew »' c/e lendc par obe» a Coni-atatac de 

li^lo de r/raesvuura de Tl /' 
sisleira inlefirado de tcguian^j e sbicm* .

PREGAO PRESENCIAL-SRP 
EDITAL N° 027/2022

A PREFEITLKA MJNlCPAl DE VICENTINGPOL S EMaCo Oo Gd- 
as ova ac conbecriWo das rwessacti qua fart lealizar na da 
27C7/2C22 »i 09M horat. na tede ca Pie'eilra AVjncoa Icfatia ra 
modal.se* FREGAO PRESENClAi-SRP. da I to manor p-eeo per wm 

retevat de cotu exdus-.as. pa-a lome<;menlo e amca w potas 
ca ge da gas pa-a ar corclooraJa e rtasagio da sar-kot do morttgam 
o cosircrB^jir. de eperelnai de ar conddanadas. as quais en&rtiram- 
•se mialadot rot predos da Pieleiua. FMS « FWAS com sbjs retpac- 
lues dcpmia'-ic'itjt ccr/cnne ccroi^Jas esuteieccas ro Edial e seas 
Anoxco. Cs rJaroswOot pads’*" 
lia'istis’en-ja vkenlnoiicl't 9a go. Dr/corr,r*»i-convo"iJS-e-lcr.BCoeV 
prccedHienloTcRawla co etrnl lotacaovO@gmal.com. 
lorries no lane:(&i!36Sl-1557 VMrflrtpols, '1 do,Mho do 2022 

Jorge Mariano Neto • Prtgoeiro

ce
construgao ce urn. carreo de fulebol Society, nas dim 
48 » 30 M 4area de 1 440.00 M') com instolajio Co 
sintatica. drensgem, fliamb'acio 0 iluminagSo. me-ioc<o

P-arailina-Goas, sot> 0 regime do oxocuc*o Co omproi- 
loda por prego Jobal. co tipo menw prop) Eclo 0 domals 
"'ormagOes no site Mfaa:7/suvAv.esix:^e.go.qov  br, aulas 
202117S76CC5313. "os ternnos da Le Fodoro n0 8.666'93. 
Lei Estaduai n8 17.928 ce 27 oe dezemtro de 2012 0 L01 
Complementar n8 123/06.

emyesa aara forneoirenia e isla 
roepa ci inlarma^a;.
alarme e detecgic de heinde corslarlo do Prx* 
tC*>3D'71W?327. qua occrar* ro die 14 da Uho 2322, as 14.-.33mn. 
ra Cwissba Pormaierfe de Lkilac-da de Seoadar Canedo, (Sso da 
Comissflo oe Pregfloj. situada ra Go 433 Km 9 - Mcrada do Mono. CEP. 
75253-033. Senadcr Can*». Gci4s. Ccrrixiio co Frogio ila P'efa«lur* 
ce Senadcr Caredo. Estada de Gaik* *0* 11 de jubjdo 2022. 

Millorna Rioeiro do Oliveira - Preqcelr*

(Tec-
ode

Goidnla. 08 de |ulho de 2022. 
PATRICIA DE CASTRO CAVALCANTE

no st* https;/

Pn’sulunU) da CPL I/d ores In-

EDITAL DE CONVOCACAO 
ASSEMBLED GERAL EXTRAORDINARIA

A.G E - 27.07.2022
O Slodk" CO CCNDOMlN G CNA SMART STYLE, ro 
elrt<j«4es. ros lermce dc ilem 7.15 1, allrc* V da Ccrveng»o. 
CCNvCCAR todos 01 |'op-ia!Artos, rtJ cuem ot refraserce. cd'a aAs- 
sembieia Ge’al ExTaerdnana n se- moizoda ro j'cxnoda 27,U7.’2DZ2. 
ijjana-leval. p-esancobrarr* ro SALAO DE FESTAS a> propdo ccrcc- 
tririo, 4s 18:30 hcisi pm pdmohi Ownada, wteodo com a presenpa 
ae 2/3 dos wrtas taian ou 4t 19-30 boras eir aegunda duamada. 
larco oyn quaiquer rumero Ce picsortes pam ceike’e'em. sop'e e se- 
oumle O’dem co dia.OELIBERAQAO PARACUSTEARA REFORMA DO 
icLHACO E AF'NILRACOS MURCS externosdas GARAGENS. h 
A UTIL 2ACAO DO FUNDO DE RESER\'AS PARA CUSTEAR TA1S OES- 
PESAS. OE-IBERAC^O sobhe aprestacao de c:
PERlOCO ABRIU2C22 A JJNH02D22; CLdCXo DO SlN 
DOMlNlO GERAL. ELEICAO DO SU85IN0I 
MALL EM CASO DE VACANC

ESTADO DE GOlAS
SAUDE 0€ iPORA-GO

Comissao de Processo Seletivo IGH
FUNDO MUNICIPAL OE 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 
PREGAO PRESENCIAL N' 30/2022

FUNOO WNICIPAL OE SAUOE ESTADO DE GOlAS. »-ia aiblco a 
Regslro « prop) para co*trataj4a «oirpreu especalizada pa'a lor- 
rcctrcrlc do orxava c ic-pera hospitMar desonadcs i naruter^dc das 
adddacm da Fundo fAncpnl d* Sa;>da ce lpo'4 -Ga. lerdo como ven- 
cedcie m Empresas: lUIZ MIGUEL VIERA MARQUEZ ElRELL msvm 
lurtOca. ce-.idsrrerie wena no CPF-CNPJ sc© n' 19.575.409O0C--84. 
eslatfllecca em RUA 13.9. • SE'OR GARAVELO. GOlANIA • GO. ver- 
codoratlasilens abai«orBBc«a*da: lertat.em 1)1, l.^. 1)3,1M. 1/5 I'o 
1T7.1«. 1/9.1/10.1/11.1/12,1/13,1/14: RJ 252CG5.0I ICuzemos 
cuerta e dels rr« e seisenla e c»>» reais!. Impona-te a pmssmelca^o 
ra mpoiUrda oota de R$ 252.D65.C3 iouzenla* e Onouerla e Ops mil 
e sossenta e onco teas) Ata ce Heglwo ce 1>re(os 
iresm a parir da data de Assratua a es-3 dsponlrt' rc sre Idp/ilpora 
go-go.Mctacao). Malays hLniracSat no erOerega Rua S8c Jos* o' 
11. Oenlro.Ipar4 CEP 76203-CC0 Fan*: 164)0830 358 4845. Ipora-Go 
acs, 39 de lurl o to 2022. LUO MARCIO MARTINS COSTA - Pr.ooelro

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N 8 032/2022 

A PREFElTUFW MUNICIPAL DE NIQUELAN"tA. pBntc.n 
rkSca de dreito publico com sede na Proga MasUg Dario.
01. Belov Cenlral. NquelArdia - Golds, alra.es da p'ogaci-o, 
insMu'do polo Decrelo 251)2021 da 20.07)2021, loma pubico, 
o para corfiecimanto dos nteressedos. que realizari no dia 26 
do JULmO de 2022. *s ’4:00hrs licnecflo na fTKideiidedo FRE- 
GAO PRESENCiAL "*032!2022 c0|6trran<» a AQUIStCAo DE 
PNEUS pa to nanjtongftc do veicutos da frota iota doe nos Fun- 
do Municipal de Edu=»;4o do MunicBio Oo Niquol4ndia 
Asessftp sera realized# na sal* da CcroissAo Co Llcilaglo. sdu- 
ada a P’apa Mesro Daro n8 Cl - Selor Contra!, ondo os ntorc*- 
sados pcoerao receber maores iricv'majCes cj. anda. atra.bs 
do silo w\»v.nquelar<jia.M gov br.
MquelArdia - Go As. 11 do |ulro 

IAND

0*
ESTADO DE GOIAS 

MUNICIPIO OE IPORA-GO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 

PREGAO PRESENCIAL N° 36/2022
MUNICIPIO DE FQRA ESTADO DE GOlAS. Icrrapitllw a Roglslro 
de pr*po pot Pontrai*;4a de empresa esseclalizaaa para fortiea- 
m«mo Oe erjcrrai * rcupara basplielai daslinadai 4 ’raiutengio 
das alMoades ds Fundo Mjnls&al co Said* ce Ipar4 -Go. tendo 

A A. COMERCIO OE VARiEDADES 
dice, devdainento nsolta ro CPF) 
. nslutokvsda am RUA EX PREFEI- 

TO JOAO DA SILVA. 595. • SETOR CENTRAL MOSSAMEDES - OO. 
vencedyn dos /(ons aban: rolacwraio: Lco'llen 1/1. '.’2, LG. 1-5

.................. (drqjenta o sole mk duzcoics o cinque nta reals)
US LTDA - ME. pessoa (uridica, deviCamenle irs- 

.E52.9*5''JC01-93. esiabetecutt emAV 
ANTONC CARLOS PAMAGO, 0. ODE LT 4 - VL MANOEl AS RAO 
MiNEIROS - GO. vercedara dos ilens asaixa rolacWnado: lolrt 
Hem 1/4. R$ 4.450.CO (quatro mi quatrccenlcs e canquenta reais) 
iTpjraso a p’esonlc iccagflo ra ivpotdnoa total oe RI 817(0,(0 
licsserta e ut. ml e seiecenlos read!. Ata de Regialro de Pregot (o’* 
. gfnea de 12 irises a |»tir da dale de Aninatura o est* ddpcrr.'el 

. .HWacao/ Manxes nlanr 
1. Cenvo. i 

lucra-Go. aat, 22

vercedora as Empresas: 
OS LTDA 
n* 26 714

E SERVQ 
I son

GNTAS PARA O 
.... iD-CODC CON- 

ICOdaRESDEN'CiALOU 
CIA, ELEICAO DO CONSELHO CONS JL-

rr/o ou fiscal em caso de vacancia ottomans oevda a
PANDEMA da COVID-19. a em vldude d* 
mertte. VMM os prolccclat co sogurarga i 
Nos temas dc Ilem 7.’ 517 da Ccrv.ongSo. o CoroSirho am erase ro 
pe-jarrenlo ce sjb guaia rat Oovootas oo ccrdcmino. oerr ccro res- 
DecUvoe ioa|jtiai mnatano*. |.iros a rruta. bem como ro pegamento 
dc iruEflt par l"(t agios, lorft pjspenso sou dreita de del ber&^a c veto 
am qualqu* matena \as lamas do (em 7.15.2C. o CcndOrrirc pMw 

Uada ra Assemaleia Geral per p-ccuucer 
eqalntenis. probcat ns x<n naenssiros * oanirar ctviga- 

•eoto tut dopeutada em fr*as do Presidents 
da AsseirfcVa Geral tend© dspersada o recorbearrenw ce frma 
GaiSria. 07 de.VHa de 2322 Oariio Man* Rabeto - Sindlco

pessna |ul 
475.03(1-21CNPJ

de 2.022.
O DE OLIVEIRA FILHO

Pmgottto
t»4 vqirxla do 12 LUIZ FERN

l.B.RSSr.ZSO.W 
A RESENOE PNE 
crita no CPF.CNPJ scO n810

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.8 031/2022 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NIQJELANOA. peBSoa b- 
rldlta de Credo publico com sede na Praga Mestre Darki, n’ 
01, sewr Central Nlquoiandia - God*, otraves t»a progoena. 
inslituido poo Oocrew 251/2021 de 2a'07/2021 tome publico, 
e para conbeomonio dot inlc'CJtadot que roalzara no da 26 
do JULHO de 2022. As 09:0Cnfs lotacAo na rrodalldade PRE- 
GAO PRESENCIAL n° 031>2022. objoUvando a AQUISICAO 
OE PNEUS para manute%4o de volcUot da t-ota lotado* nos 
Oe^artamemos, Seoelarae e FunQcs Mumdpa s do MuNopio

MUNICIPIO DE PALMINOPOtlS - GO
PREGAO PRESENCIAL EDITAL N” 03M022

0 MUNICIPIO Dfc PALMINCPOLIS. Estado do GuiS. p«*aa urldca ce 
di-ello piiblcc Inleiro. r.vxlo na CNPJ’MF sob a n* 01.17*5,'3*3331 • 
72 am *odo 4 Rua Epdo « Paula Ribere. n* 395. PalmrBpcIis- GO 
Cewro. CEP. 75 993-C03 pc* MtenrAdn dt. tau Prttgoeim • r*sp*dr.a 
oquiae da aaoia. TORN* ^CflUCO ace rteressadcs, que 'iri realzar rt 
da 2&WW22 At r* -cdaldade PREGAO PRESENCAL,
da toa. MELHOR OFER1.4, ctielr.arco* tcle^occ irt!iu;i1"ber"4ra 
aorj ugcrai ds sar.l?» » Drotessamema e gercrr.iamuma ae a4dto* 
de fella do pagamanlo a« tentdore* abvot rrt.vos rd-su* aquetes 
quo verbam a set tcrtaiadcs na v»g6nca da conrelo, Voce e deman 
aigJot da actririitragio runcoJ. rot lenrcti da Arexo - Tenro de 
Rolerenca lodascecrreroe ccndgdesdoCerlameartUmnarelendo 
Ed'jl. go# to arcorlra nf«occ na PLxer Ofcla da Prafellj’B Mxicpal. 
oem cciro dispcnbtizedos no tlte deal 
tom-agdes: Sola dn Ud1np5*t - Pre'sili

so' represen 
gerais para i 
gdes.

po/oroi .'•gene 
no tile
•ego Hua sao Jasi 
',64) 09X 358 4845

|»tir 
v Or.li? nllp'para.gogovc 

Rua Sao Jas4. n’ i 2m
is ns eroe- 
COO, Foredevendo o iratrjir .CEP 76

tnhodc 2322
LUIZ MARCIO MARTINS COSTA - Pr*q

ipc<4
?de|

Atettflo veto realizoOa na sala da Comissao de Lctagflo. tibj- 
aca o Pra-a Meslre Dario n8 01 - Sekit Centro! ordo os interes- 
sadas (.‘accrfo recobor mairtes nformagCes ou. alnda, et'aves 
do site vnv* niquelBndta.flo.gov.br 
Ni»je!4ncin - GoiAt. 11 do iwho Oe 2.022 

LUIZ FERNANDO DE OLIVEI 
PlMOOlfD

APARECIDA
r>l:CRPTARIADr
ADMINISTRACAO

)E PESSOA FlSICA

fiFCRPTARIADn
ADMNISTRACJOAPARECIDA

i i:i • a: CREDENCIAI CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICAEPltAL IRAFILHO
002/20220 Fundo Municipal
Vua, Mtdlado ra Rua Ant5 
pubbea 03 - Solor Cenliar Aparecda c« Goi^-ia - GO. CNPJ 
N’ 11.309.135>‘0301 -04 toma pubico para conhecimenlo dos 
irte'essaOo* cuo, etlio aborias as irscroOes para o CREDEN- 
CIAMENTO DC PESSOAS FlSICAS 002'2322 - P'oTissiona.i 
ikt Seude (Medico. OdonlOlogo. Fitloterapu 
Ocupaclona! Nulrlclon.*!*, Pticdlogo, FonoaudtWogo. En- 
formolro. Tdcnlco om Enfermagnm, Farmaciutlco, r4cnl 
d* Laboratd'io, Blom*oico. Auxinar de Higlene Bucal, At- 
tltlent* Soda! Musicolerapeula). O ed ta: do Chan’air.anlo 
e sets e-exos encsnlram-te disptnl.al* grut JUmenlo lumcem 
no site, 'own-jpivcoda.Qoc'jv.b’ At irecrgOos cevorSo set re- 
niMdat por rreio do tc* hliJ i'/saude.aca’eciOago.g-Jv bi Con- 
forme oclormraco no tern V do qresenle Edilai Na nomenlo 
da ConvocagSo as docun<enlag&ra dovo-4o vnr nnlreguot do 
segunda a sexta das 08h flt Uho das 13-n as 16 00" no R 
so* Humnnos da Secreiana do Saude de AparoctOa ce GoAna 
tomer-.a apis a convocagflo dos setodonasos a tar pubiraca 

Diario Oficial do Municipio. Os pm'-ssonais intoiessMos 
am paitcipar davnm tar a docuTenlagBo de regu 
dico o rogulancodo Ttsce: exlgdos ro tdnai de C
: 1 _ 2022. em con'cvmidade com a ........... *'
f&V&esposleiores Iraln.g3es Nomrallvas Co Tribunal de Ccniaa 
do* Moniciptos C07)2C16 e 07 de dezercro de 2016 e n'. 
001/2017 de larelro de 2017

do Saude de Aparectda de Gal- 
BatDosa Sandoval »/n. area

Ml/2022. O Fundo Muropsl de Sa..de dc Apa-ccioa de Gci-
ftnia Mdiado na Rua An!6nk> Barbosa Sandoval s/n. 4rea pu- 
tUca C3 - Solo' Cenlral Apareoda ce Go*na - GO. CNPJ N* 
11 809.185/0001-04 
ressados 
MENTO
Sai/da (Medico. Odontdlogo. Fltlotorapeuta, Nutrlelonltta. 
Pslcologo, Fonoaudldlogo, Enfermelro, Tecnico d* labor*- 
lOrlo. Ticnlco em Enfennagam. Famt*c*g«lco. Blomedlco. 
Auxillor do Higlen* Bucal, Astl*i*nte Social. Tecnico 
Radiologia, Tecnico om Gesso). O ealtal Ce D'amarrenlo e 

aneics Bncontrani-se dlspanlve-a gratullamento tamb*m 
Mv-bi As insw^So* dovwio scoo-

FUNDO MUMCIPAL DE ASSlSTf NCIA SOCIAL DE IP0RA4J0
EXTRATO DO TERMO DE

ADJUDICACAO e homologaqAo
WodaMade Prng*a Pro tone n* 2&7Q22 Ctt«\r R*gttro de ixegos 
pao equlsgao evonlual o kilum coUO* a6rrtc* ahmenticos (oeslas 
b4vcas) cesiiradas a Mender as farrilia* cm snuagfto « vulnerabtl- 
dide sccia c omergenoa. pa'a alorder a necessdade da AssitsSnoa 
SoJal 0* I per*-Go. Varcedaras VITORIA COMERCIO E DISTRIBUi- 
DORA LTDA. p«soa .urldca davkiamente irjoila no CPF/CNPJ *03 
n* (9.665.824.(031-55. Vakir da Icfiagflu RS 139 000.03 Icerz-a • 
mnla e rcni- ml tea*) Imparta-to a preteMo lolegAa ra maonSrcia 
total de RS 139 030.(0 Icenlo o Jnla o "oc mil rears) Inteiro Tear ent 
btip.'.lpo-e ga gc'.br/iwacao '-por*. 03 de |urv>a oe 2022

Lu’.z Merck) Martins Costs • Prepoelro 

pub co pare conhoorrerto do* mle- 
quo. ostSo Kienat as InscngOos para o CREOENCIA- 
DE PESSOAS FiSICAS 001/2022 - Pro-sscna* de

paminopcl* gjga.rt in- 
.mclaat Fane: |64) 36'5 

- 1167 £-mai panincMisictaQ)ajUx*.Kwi. PamnOoolt-GO.
12 de Juha de 2322 JaMim* F»i*<re de Jesus • President* <M CPL

SECRETARIADE
administracao

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETROnICO N8 
095,'2022-SRP. Data Abenura: 26 de ]ulbo do 2022, 
*s 14h. Objeto da Llcllag*o: Reglstro de prego 
para contratagSo de empresa(s) especlallzada(s) 
no forneclrrtento de materials descartavels para 
o Restaurante Popular. Tipo: manor prego por Item. 
Local da sussflo dc abedu'a: .WV', i^tacoas-e com. 
LI Interessaao: SECRETARIA MUNICIPAL DE AS- 
SISTENCIA SOCIAL. Processo: 2022.151.329. Retire

APARECIDAna site: yNwe.aaar" 
arizad.it -o- mca do tin 
forme dolonrinudu
da Convocaglo as aocuT*anta.^es deve'So 
segunda a sexta dasC8b 8s tlh e das 13h 4s 16:0C»i no Rocur* 
sos -Iurates oa Secrolar.a de Saudo de Apareoda de Go»-re 
SOtnorVB i 
no Diario

canxapaz deverr 
dica a rnguardodo (tea oxigidwi na EdUal Be Chamamanlo 
(•31.2022. cm cenforrridade cc<r a lei n*. 8 (6LI,I93 e suas ale- 
raobes pcsterlcies, Inslru-jaes Normatvas co Trbuna: de Comas 
das Municipal* n’ 037.2D16 e 07 do cexombfo do 2016 o n’ 
001-2017 do umoiro do 2017

«om V oe [rosente Edltal. No momento 
entregoes de

opdt n convocagAo das seleaoraoas a ser publicada 
i Oficial do Municipio Os pro’isslana* htoressados 

a drwjmenlagfta do reguarkfade ^irl-•landade 
Cbamem

em con'cvmidade com a Lei n8. B 666-93 e sum ntc
a

002/20 ESTAOOOEGOlAS
MUNICIPIO OE NOVAPREFEITURA 01 ------- --------------------

‘Jt NOVSVENEZA pBeo.o7^c,.LN-
^■^•1. w.inei. O4V2022

O MUNICIPIO DE NOVA VENEZA, Estado de Co-as. faz 
Dor aos mteressadoa Que eslara reaiizando no d* 26 de 
de 2022 a* 08 -.5 horat. cm tua sede "a Av. Vereadcv 
Francisco da Siva o' 72. Ceni/o, Nova Voneza, Gains. iKdtagAo. 
rnodallCsda ProgSo Presencia! cbjeLvando o reglstro de prego 
oare ao-jistgao eventual e sob demanda de materiais elrt.ncos 
pare alendar a demanda da Secreiana de Obras do r 
de Nova Venaza - GO, conformn disalminagdos e oian 
desertta* no termo de referenda - anexo ao edltal. Mai 
lomiagCes poderao ter oblidm no 
ccm siln vrvr*) novaver^za.Q!) ga\

Neva
Francisco Roldio

Pregoeiia

e accmpanho o edda) 
| ntH'

situ
l!I e ii[. Tele'unes: (62) 3238-
7227/6741- Email

AVISO 0E AUDlENCIA PUBUCA 
t MEIOAMBIENTE E 
•NTAVEL

Af(psertag4o o Ciscussao do Esxoa -Je r<i>:ia krtiv'rs para a 
ntlaagSO Cerlra do Gcmnc arer/oce Residues - CGRacrfinK.a'Ii

ntfir.iri.s* 5t

APARECIDA SFCRETARIAOE
aoministracAo

Viviane Batista de Oliveira - Secretana Execuliva de 
Licitagflo - Daniela Teles Silva - Pregce ra,SECRETARIA DE ESTADO 01 

DESENVOLVIMENTO SJSTE

munielpQ
antidadosAVISO DE LICITACAO PUBLICA 

PREGiO PRESENCIAL N8 09/2022- SRP 
REGISTRO DE PRECO 
MODALIDAOE: P-egSo Presercal 
TIPO: Menor prego pen item
FINALIDAOE: “PROCESSO UCITATORIO PARA AQUISI- 
CAO DE CAMISETAS. CAMISAS E BLUSAS PARA FINS 
DE DIVULGACAO. UNIFORMES, ITENS PARA MONTAGEM
DE K/T PARA O PROGRAM MEU BEBE----------------------
E /FENS DE AVUttENrO. PARA ATENOER OS 
SOB A RESPONSABIUOAOE DA SECRETA 
NISTRACAO DE DIORAMA - GO.'. Conforme especlcagfiei 
do Termo de Rale'firca - Anexo I do Edtal. O MUNICIPIO OE 
DIORAMA-GO torrie publico, pore 
dot. que far* no dia 25 de jul"o do 2022. 4s CBbOOmn !oi|o 
horasl, ra sedo Admnistroliva da V.jnkdpo. LICITACAO PU- 

CA na madaiidade PREGAO PRESENCIAL As emp'esas 
inierestadas em parbcOer detta hotegio. deve ' 
do odtal Oe P'og*o Prcsencal n8 09>'2022. na 
tura Municipal de Ocvama-GC. orde pcde'8 se' adqul 
dlas uieis. no noiMo oompreerdido das O.’bCOmn as 1 
e das 13h00rnin hores as *7hCOmln. pelo lolefore .;64) 3689- 
1101. ou polo silo hHps'/Nwrtv.diorana.go gov Dr/

Dicvama-GO *' do/uibo de 2i!22 
Deva-r Alves de Souz* Neto 

Prog ofl.ro Municipal

003/2022. O Funno Municipal de Saude de Apareoda Oe Go-
ana aed.aOa na Rue AnIOno Baflxit.-r Sonjg-al tin, 4rca pu- 
blCe CQ - Setor Contra Apareoda co GoiSnia - GO. CNPJ 
N*. U BOSISSiOCOI-^W. lorra pjblca pare corVhedmewo dos 
mierossados que. estao aborias as nsorgOes para “
CIAMENTO OE PESSOAS FlSICAS 003/2022 - I 
de Sauce |M4dlco. OdonlOlogo. Flstoterapeuia. Torapeuta 
Ocupacional. Nutrlclonisla, PsIcWogo o Fonoaudl6logo). O 
odilal de ChamanrertB e

A SECRETARIA 
0ES6NV0LVIMENT

DE ESTADO C€ MEIO AM8IENTE E 
O SUSISN'TAVEL • StVAC cum-da a tedo* ot 

Audt&'«:ias Publcas preseroali e viluss-terrclat 
M*o do ESTUD0 C£ IMPACTO AWBILNTAL - 
OE IMPACTO AMD EN*AL - RIMA. rt^B’ile 

-p'ooromsnlD onemrar* Cant'ol 
GR Dar'rccc/r, p-egena pma

l"-
ro E-mail:

iVen*za. 11 de |ubo do 2022 
i d* L*les Nelo

noMsadas para ss 
0* acitMT'acflc e discu 
EiA * **J RElA’ORiO 
y> kuruarcriq anWcrial da 
df Gwenoamerlo de Resrduoi C 
Ktlalsda ro nuiclpo ee BorTindpait nbidu da Gci4t

oCREDEN-
ProTisstorais

MEU TESOURO
Orgaosanexo* er>controm-*o dltpcni- 

Bt.iljil.ainpfilc lambbm no site vsYiw aparc 
>\» intcrigOet dove'Ao se- .'on z-til-it aor moo do silo hUn;/ 

item V
do presorts Edl» No mrmrenlo da Convocagao as BOCMmerv 
lugfio* devodio vw eni-eguo* Bo segunda u *ex'ji dm CSh 4* 
lib o das 13h fts 1B:03h no Rocurv* Humaros ca Socrolana 
de Saude de Apareckfa Ce Go<4"<a somenta apos a convo- 

- cos solectanados a ser cull-cada no Diario Oficial do 
.. _ Jciplo. Os rvofissior-als Ir.teressaoos em padlclpar devem 
ter a docuTieniegao de i 
lisca exgioas no Edial ae 
mdede com a Lei n« 3 66E.'53 e suas alleravOes poslerlc'es. 
Irslrugfies Notmecrvns do Tribunal Oe Ccnta* OM MuncIpCS 
"• 0D7.20’6 a 07 Oe Bezoinbra do 20*8 e n\ 001.-2317 da 
laneirode 2017.

FUNDO MUNICIPAL 0€ ASSISTENCIA SOCIAL 
DE APARECIDA OO RIO DOCE-GOlAS

AVISO DE LICITACAO
MODALIDAOE. FREGAO PRESENCIAL n* 332-2022 - PROCESSO 
N“ 169737022 03JETO OAUClTA^AO Regdtra Oe Prepot wra ruure 
a evonlual ccrtretogia do orr<xoifl par* ‘cmecire'oa MATERA'S OE 
CONSUVO :g£.NEROS ALIMENTlCIOS PRODUTOS K HIGIENE. 
PRODUTOS DE UMPE2A) para aiend*’ as recasudades do FuMo 
Mumopai de As^sianoa Sooel» MuriCpo da Apare:»da Oa Rio Dace 
- GO SEAJIZAJAO M ?6 da Jjho 2022 w 8:00 horet O Ecilal • 
m>ji arexo* eitara a dsposgie. ra sndo adnintbaova do munclp-o. oj 

.fl0.fl0V.tl/.
o ahla tlipt..lupiit*cidiulcfc«Jxo CBnli tcmC'i Infomregfles :cre |84i 
3637-1443 oj E-mail LC/ia^OM.faggirar-.ccrr aot ‘1 da)Jhn d« 2C22 

NADIA LINE CABRAL DOS SANTOS-Pratldtnt*

Preewta on it*n:i*"*-"o amblers' SjA n8 131937(1? - SEI 
232333317M5925 RA DE ADMI-

Ai Auditnaas 3ublcat tor4c malizadas ce lanra simjiareamonle 
PRESENCE, t VIATUAL'REMOTA. cum -zunuriwfta on vva. no ala 12 
de *->^10 de 2222 ccm mloo Bt 18 Itsrea * pitvni:. ce eiKBramenlo 
4» 22 hcias
As iir.tdadatpitMnoflissfliflo reJli/adasroseajrieerJi'eto OmBslo 

da Etcola Munfapal W»n Gangaivei ot 0*.*ita. ccaizacc na 
Rua rt’P • 2 Ccm Rua WP - ’. SN, Salor Wa'«< *vJo. Ert-4n4poit • GO 
C- »:csm- virtual para axmparhameru; « oMcCagfta na AudiBhda 
POtic* sn’il r*aliz*)c por meia 0* micng&a r" enaango flieuMco a’BX 
//rt?.')frri{«H.gp:p.Kt9P.ql9'>ii»jLvWs9 
As moupJM aluatzwas reailvat 
mspeavoi croieci-ienas paia ecesso a auflitna putlca. bam como 
o* esiucos « a doatraniagso pflcrena ser Jo rtvj.|adus nai aegurtas 
ondo'cgas 'lelt'yicce: •»yf£3.tti:(ill3?at&£Q[r.B?flUlJ)tf£iaMJi;a a

br O.
conhoilme'ilo do* inloretaa-

BLI
CB940
Mutslc Sedo da Profei- 

■xfo. nos 
IhOOminregulanflade ludolca e regUariaade 

a Cnamamerto 033.2022. em confo'-acs canan dp ygnyrinfla d
ahda na Sila Weal do Murl

mailto:lotacaovO@gmal.com


|/gh Institute de 
Gestao e 
Humanizagao

Comissao de 
Process© Seletivc

RECIBO DE DOCUMENTOS
Processo Seletivo n°. 021/2022 - HEMU
Objeto: Prestasao de servifos de Incorporafao da Gestao em Marketing

Proponente: BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA.

CNPJ 28.260.686/0001-79

Declare para os devidos fins que recebi, em 21 de julho de 2022, as 09:30h, por intermedio do Representante da Empresa 

supracitada, Sra. Tania Regina Machado Margarido, inscrita no CPF sob o n° 063.850.678-66, envelope contendo a 

relaqao de documentos necessaries para habilitaqao no Processo Seletivo abaixo descrito, em concordancia com as 

determinaqoes contidas no Edital:
a) Ato Constitutivo;
b) Cartao de CNPJ;

c) Carteira de identidade da Sra. Tania Regina Machado Margarido;
d) 01 atestado de capacidade tecnica;
e) Cadastro de atividade economica;

f) Certidao Negative da SEFAZ Estadual de Siio Paulo emitida em 18/07/2022, com validade de 6 meses;
g) Certidao Negativa da SEFAZ Municipal de Sao Paulo emitida em 20/07/2022, com validade ate 18/10/2022;

h) Certidao Positiva com efeito de Negativa emitida Receita Federal em 15/07/2022, com validade ate 11/01/2022;

i) Certidao negativa emitida pela Caixa Economica Federal - CEF em 18/07/2022, rclativa a regularidade do 

FGTS, com validade ate 10/08/2022;

j) Certidao Negativa de Ddbitos Trabalhistas - CNDT, emitida em 18/07/2022 com validade atd 14/01/2023;
k) Proposta contendo 08 laudas;

Iiano Muncy
Comissao Processa/Seletivo Representante da Proponente



ft JUCESP - Junta Comercial do Estado de S3o Paulo

Minlsterio do Deserwolvlmento, IndOstria e Comercio Exterior
Secretaria de Comercio e Services
Departamento de Registro Empresariai e Inovagao - DREI
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, CiSnoia, Tecnologia e Inovagao

Capa do Requerimento

Protocolo
170005447240

DADOS CADASTRAIS
ATO(S)
Constituigao Normal

CNPJ DA SEDENOME EMPRESARIAI
BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA Empresa sem CNPJ

NGMEROLOGRADOURO
Rua LEMOS TORRES 121

CEPBAIRRO/D1STRITO
ALTO DA MOOCA

COMPLEMENTO
03183060
UFMUNIClPIO 

Sao Paulo SAO PAULO
TELEFONEE-MAIL

JAGUAR@JAGUARCONTABIL.COM.BR 

N0MERO EXIGeNCIA (S)
SEM EXIGENCIA ANTERIOR________
identificaqAo signatArio ASSINANTE REQUERIMENTO CAPA

NOME: TANIA REGINA MACRfEjO MARGARIDO - (Socio-Administrador)
DATA ASSINATURA: 18 de Julho de 2017

NIRE DA SEDE

VALORES RECOLHIDOS

DARE R$ 137,70 
DARF R$ 21,00

ASSINATURA: *

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS If'lFORMAQOES CONSTANTES DO REQUERIMENTO/PROCESSO SAO EXPRESSAO DA VERDADE.

PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO (INCLUSIVE VERSO)

OBSERVApOES:CARIMBO PROTOCOLO

BEDEA UiR
^ 2OJUL2017 ^

D CUMENTOS NAO RETIRADOS EM ATE 90 DIAS DA DISPONIBIUDADE SERAO DESCARTADOS - ART. 57. §5". DECRETO 1.800«6

447240. FIAvjaPI ICIMCCQ pi I IP MCfll TMP.Ceflifico ots) regislrojs) de consuluiplo NIRE n.3523502475-8. ae declacacao de cnguadramenlo sob r 973957177 ila EmniKsa.
Gongalves - Secrelaria-Geral. Para validar este documenlo, acesse mvw.jucesp.sp.gov.br e informe o numero do codigo de controlelflSjJTOtyTia pnmeirP^ajttftllil&^tdao de inteiro leor.Regina



JAGUAR
ASSESSORIA 
C O N T A B I L

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONSTITUIQAO DE SOCIEDADE 
EMPRESARIA LIMITADA:

BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTD A.

Pelo presente instrumento particular, TANIA REGINA MACHADO MARGARIDO, 
brasileira, casada sob o regime da comunhao parcial de bens, nascida em 25/10/1964, 
empresaria, portadora da cedula de identidade RG n° 15.541.755-1 SSP/SP e do 
CPF/MF n° 063.850.678-66 e ANIBAL ANTONIO SANCHO MARGARIDO 
JUNIOR, brasileiro, casado sob o regime da comunhao parcial de bens, nascido em 
25/05/1975, empresario, portador da cedula de identidade RG n° 23.660.297-4 SSP/SP e 
do CPF/MF n° 256.833.618-85, ambos residentes e domiciliados ha Rua Lemos Torres 
n° 121 - Alto da Mooca - CEP 03183-060 - Sao Paulo/SP. constituem uma sociedade 
empresaria limitada, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSUEA PRIMEIRA: A sociedade girara sob o nome empresarial de BUSINESS 
CLUB HEALTHCARE LTDA tendo como nome fantasia BCH LATAM e tera sede 
e domicilio na Rua Lemos Torres n° 121 - Alto da Mooca - CEP 03183-060 - Sao 
Paulo/SP (Ponto de Contato), podendo a qualquer tempo, abrir oy fechar filial ou 
outra dependencia, mediante alteratjao contratual assinada pelos socios.

CLAUSljLA SEGUNDA: O capital social sera de RS 120.000,00 (cento e vinte mil 
reais). divididos em 120.000 (cento e vinte mil) quotas no .valor nominal de RS 1,00 
(um real) cada uma, totalmente subscritas e integralizadas neste ato pelos socios, em 
moeda correntedo pais.-da seguinte forma: - - --

SOCIOS
TANIA REGINA M MARGARIDO 
ANIBAL A S MARGARIDO JUNIOR
TOTALIZANDO

%VALOR
R$ 118.800,00 99
R$ 1.200,00 01
RS 120.000,00 100

Paragrafo Unico: A responsabilidade de cada socio e restrita ao valor de suas quotas, 
mas ambos respondem solidariamente pela integralizacao do capital social.

QUOTAS
118.800
1.200

120.000

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade tera como objeto “Services de Organiza?ao 
de Reunioes, Congresses, Eventos e Feiras”.

CLAUSULA QUARTA: A sociedade iniciara suas atividades em 12 de julho de 2017 e 
sen prazo de dura?ao sera indeterminado.

CLAUSULA QUINTA: As quotas sao indivisiveis e nao poderao ser cedidas ou 
transferidas a terceiros sem o consentimento da outro socio. a quern fica assegurada, em

Certifico o(s) registro(s) de constitui^o NIRE n.3523502475-8, de declarafflo de enquadramento sob n.973957177, da Empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA e protocolo sob n.170005447240. Fl£via 
Regina Britto Gonsalves - Secretena-Geral. Para validar este documento, acesse www.jucesp.sp.gov.br e informe o niimero do c6digo de controle disponivel na primeira pSgina da certidSo de inteiro teor.

Rua General Canavarro, 5271 Campestre | Santo Andre | SP | CEP 09070 - 440 | o 114992-5255 | jaguar@jaguarcontabil.com.br ljaguarcontabil.com.br

http://www.jucesp.sp.gov.br
mailto:jaguar@jaguarcontabil.com.br


JAGUAR
ASSESSORIA 
C O N T A B I L

igualdade de conduces e pre90 direito de preferencia para a sua aquisiyao se postas a 
venda, formalizando, se realizada a cessao delas, a alteraqao contratual pertinente.

CLAUSULA SEXTA: A administraqao da sociedade sera exercida pela socia TANIA 
REGINA MACHADO MARGARIDO, isoladamente, com poder e atribuiqao de 
realizar todas as operaqoes para a consecufao de seu objeto social, representando a 
sociedade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente. A administradora fica 
autorizada a usar o nome empresarial, vedado, no entanto, o uso em atividades estranhas 
ao interesse social ou assumir obrigaqoes, seja em favor de qualquer dos quotistas ou de 
terceiros. bem como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizaqao do 
outro socio.

CLAUSULA SETIMA: As deliberaqoes dos socios serao tomadas em reunioes, 
atendido o quorum legal exigido para cada materia em discussao, devendo a convocaqao 
ser feita atraves de carta, com a prova do respectivo recebimento.
Paragrafo 1°: Fica dispensada a convocaqao se os socios comparecerem ou se 
declararem, por escrifo, que estavam cientes do local, data, bora e ordem do dia.
Paragrafo 2°: Se os socios decidirem. por escrito, sobre a materia que seria objeto da 
reuniao, ficara dispensada a realizaqao dessa reuniao.

CLAUSULA OITAVA: Ao termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a 
administradora prestara contas justificadas de..sua administracao, procedendo A 
elaboraqao do inventario, do balanqo patrimonial e do balance de resultado economico, 
cabendo os socios, na proporcao de suas quotas, os lucres ou perdas apufados.'

CLAUSULA NONA: Nos quatro meses seguintes ao tdrmino do exercicio social, os 
sdcios em reuniao convocada e realizada de acordo com as regras da clausula 7a, 
deliberarao sobre as contas e designarao administrador(es) quando for o caso. Caso a 
deliberaqao seja tomada atraves de documento firmado pelos socios, ficam dispensadas 
a convocaqao e a realizaqao da mencionada reuniao.

CLAUSULA DECIMA: No caso de um dos socios desejar retirar-se da sociedade, 
devera notificar o outro, por escrito, com antecedencia minima de 60 (sessenta) dias, e 
seus haveres, apurados em balanqo especial, serao pages em 20 (vinte) prestaqoes iguais 
e sucessivas, vencendo-se a primeira apos 60 (sessenta) dias da data do balanqo 
especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Os socios nao irao efetuar uma retirada a titulo 
de “Pro-Labore”, apenas a distribuiijao dos lucros apurados no exercicio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Falecendo ou interditada qualquer s6cio, a 
sociedade continuara suas atividades com os herdeiros e sucessores. Nao sendo possivel 
ou inexistindo interesse destes ou do socio remanescente, o valor de seus haveres sera 
apurado e liquidado com base na situaqao patrimonial da sociedade, a data da resoluqao,

Ceriifico o(s) registro(s) de consMuipao NIRE n.3523502475-8. de dedaragSo de enquadramenle sob n.973957177, da Empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA e prolocolo sob n.170005447240. FI5via 
Regina Britto Gonpalves - Secretaria-Geral. Para validar esle documenlo, acesse ivww.jucesp.sp.gov.br e informe o n0me-o do obdigo de controle disponlvel na primeira pbgina da certidao de inteiro teor.

2

Rua General Canavarro, 527 | Campestre | Santo Andre | SR | CEP 09070 - 440 | a 114992-5255 | jaguar@jaguarcontabil.com.br | jaguarcontabil.com.br

mailto:jaguar@jaguarcontabil.com.br
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JAGUAR
ASSESSORIA 
C O N T A B I L

verificada em balan90 especialmente levantado, especifico para esse flra. Os haveres 
serao pages nos prazos previstos na parte final da clausula 10a.
Paragrafo Unico: 0 mesmo procediraento sera adotado em outros casos em que a 
sociedade se resolva em relacao ao seu socio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A administradora declara, sob as penas da lei, 
de que nao esta impedida de exercer a administrafao da sociedade, por lei especial, ou 
em virtude de condena9ao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que 
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, 
de prevarica9ao, peita ou subomo, concussao, peculate, ou contra a economia popular, 
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da.cpncpiTencia, contra as 
relates de consumo, fe publica, ou a propriedade. 7

i/y\
CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica eleito o foro desta Comarca para o exerdcio e 
o cumprimento dos direitos e obriga9oes resultantes deste contrato.'

E por ii, acharem assim justas e contratadas assinam o presentb instrumento em 03 (tres) 
vias de igual forma e teor jna-presen^a, das duas testemunhas abaixo sendo a la 
(Primeira) via destinada a registro e arquivamento na Junta Cbmercial do Estado de Sao 
Paulo para os efeitos legais. I

J-\-■

Sao Paulo: 12 de-julho de 2017------- j
N

/ \
i ! I

} ..
/ )

Anibal Antonio S Margarido JuniorTania Regina Machado Margarido

TESTEMUNHAS:

il Franchi Filho 
^43^.55(4-7 - SSP/SP

Louriv 
Rg n° 1

Leonardo F|-anchi
Rg n° 30.4319.555-9 - SSP/SP

!sa BUSINESS CLjjB HEALTHCARE LTDA e protocolo sob n.170005447240. FISvia 
|igo de corjlmle disponlvel na primeira p4gina da certidSo de inteiro leor.

Cedifico o(s) regislro(s) de conslituigSo NIRE n.3523502475^. de declaragao de enquadramenlo sob n.973957177, da Ei 
Regina Britlo Gongalves - SecreBria-Geral. Para validar esle documenlo, acesse www.jijcesp.sp.gov.br e informe o nbmero do"

J

Rua General Canavarro, 527 | Campestre | Santo Andre | SP | CEP 09070 - 440 | a 114992-5255 | jaguar@jaguarcontabil.com.br | jaguarcontabil.com.br

http://www.jijcesp.sp.gov.br
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JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sao Paulo

Mlnisterlo do Desenvolvimento, IndOstria 8 Comerdo Exterior
Secretaria de Comerdo e Servifos
Departamento Nadonal de Registro do Comerdo - DNRC
Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciencia, Tecnologia e Inovagao

DECLARAQAO DE DESIMPEDIMENTO 
A Junta Comercial do Estado de Sao Paulo

NOME

TANIA REGINA MACHADO MARGARIDO
ESTADO CIVIL

Casado(a)
NACIONALIDADE

Brasileira
CrgAo emissorDATA DE EXPEDIQAO

06/01/2015
UFDIGITOCPF RG/RNE

SPSSP115.541.755063.850.678-66
nUmeroDOMICIUADO NA (logradouro - rua, avenida, etc)

RUA LEMOS TORRES 121
CEPBAIRRO / DISTRITO

03183060ALTO DA MOOCA
COMPLEMENTO

UFMUNIClPIO

SPSao Paulo
Declara, sob as penas da lei, que nao esta impedido, por lei especial, de exercer a administragao da
sociedade e nem condenado ou sob efeitos de condenagao, a pena que vede, ainda que 
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou 
subomo, concussao, peculate; Ou contra a economia popular, contra o Sistema Financeiro Nacional, 
contra as normas de defesa da concorrencia, contra as relagoes de consume, a fe pOblica ou a 
propriedade.

Z'*'
NOME E ASSINATURA DO EI^RESARIQ/SOCIQ/DIRkpftE

Sao HauTir

S/ADMINISTRADORES OU REPRESENTANTE LEGAL
18/07/2017

DATALOCALIDADE

18/07/2017 PSglna 1 de 1

Certifco o(s) registrc(s) de constiluicSo NIRE n.3523502475-8. de declarapSo de enquadramento sob n.973957177, da Empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA e protocolo sob n.170005447240. FISvia 
Regina Britto Gongalves - Secretaria-Geral. Para validar esle doaimento. acesse www.Jucesp.sp.gov.br e informe o mimero do eddigo de controle disponlvel na primeira pbgina da cenidao de inteiro teor.

http://www.Jucesp.sp.gov.br
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Declarapao de desimpedimento inQor.w^ 

ato cdnstitutivo,
. I

em clausula prdpria do 

na legislateconsoante permissive contido 
em vigor e n,a Instrugao Normativa DREI n. 38/2017.

t

t

t

* ■*.

s

Certifico o(s) reglstro(s) de constituigao NIRE n.3523502-175-8, de doclaragSo de enquadramenlo sob n.973957177, da Empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LIDA e protocolo sob 41.170005447240. Flavia 
Regina Brillo Gongalves - Secretaria-Geral. Para validar asle documenlo, acesse wwwjucesp.sp.gov.br e informe o numero do c6dlgo de controle disponivel na primeira pagina da certidSo de inteiro teor.



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO 
SECRET ARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ClENCIA, TECNOLOGIA E INOVAQAO 

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO - JUCESP JUCESP
JmlaComerdatdo 
EstadodcStio Paulo

DECLARAQAO

Eu, TANIA REGINA MACHADO MARGARIDO, portador do Documento de Identificagao n° 
15,541.755-1, inscrito no Cadastre de Pessoas Ffsicas - CPF sob n° 063.850.678-66, na 
qualidade de titular, soclo ou responsavel legal da empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE 
LTDA, DECLARO estar ciente que o ESTABELECIMENTO situado na Rua LEMOS TORRES, 
121, ALTO DA MOOCA, Sao Paulo, SP, CEP; 03183-060, NAO PODERA EXERCER suas 
atividades sem que obtenha o parecer municipal sobre a viabilidade de sua instalagao e 
funcionamento no local indicado, conforme diretrizes estabelecidas na legislagao de uso e 
ocupagao do solo, posturas municipal's e restrigbes das areas de protegao ambiental, nos 
termos do art. 24, §2 do Decreto Estadual n° 55.660/2010 e sem que tenha urn CERTIFICADO 
DE LICENCIAMENTO INTEGRADO VALIDO, obtido pelo sistema Via Rapida Empresa - 
Modulo de Licenciamento Estadual.

Declaro ainda estar ciente que qualquer alteragao no enderego do estabelecimento, em sua 
atividade ou grupo de atividades, ou em qualquer outra das condigoes determinantes a 
expedigao do Certificado de Licenciamento Integrado, implica na perda de sua validade, 
assumindo, desde o memento da alteragao, a obrigagao de renova-lo.

Por fim, declaro estar ciente que a emissao do Certificado de Licenciamento Integrado podera 
ser solicitada por representante legal devidamente habilitado, presencialmente e no ato da 
retirada das certidoes relativas ao registro empresarial na Prefeitura, ou pelo titular, socio, ou 
contabilista vinculado no Cadastre Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) diretamente no site da 
Jucesp, atraves do modulo de licenciamento, mediante uso da respectiva certificagao digital.

TANIA REGINA MACHADO MARGARIDO (Socio-Administrador)
15.541.755-1

Certifico o(s) regislro(s) da conslilui?3o NIRE n.3523502475-8, de declaragao de enquadramento sob n.973957177. da Empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA e prolocolo sob n.170005447240 
Regina Britto Gongalves - Secretaria-Geral. Para validar esle documento, acesse www.jucesp.sp.gov.br e informe o numero do efidigo de conlrole disponlvel na primeira pigina da certidao de inleiro teor.

. FlSvia

http://www.jucesp.sp.gov.br


JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sao Paulo

Mlnisterio do Desenvolvimento, IndCistria e Comercio Exterior 
Seoretaria de Comercio e Servigos 
Departamento de Registro Empresarial e InovapSo 
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cidncia, Tecnologia e Inovagao

- DREI

Capa do Requerimento

SEQ. DOC Protocolo
2 170005447240

2

DADOS CADASTRAIS 
ATO(S)
Enquadramento de Microempresa - ME 
NOME EMPRESARIAL
BUSINESS CLUB HEALTHCARE LIDA - ME

CNPJDASEDE 
Empresa sem CNPJ 
NCJMERO

LOGRADOURO
Rua LEMOS TORRES

121

CEPBAIRRO/DISTRITO
ALTO DA MOOCA

COMPLEMENTO 03183060

UF
MUNIClPIO 
Sao Paulo

SAO PAULO
TELEFONE

E-MAIL

NIRE DASEDEN0MERO EXIGENCIA (S)
SEM EXIGENCIA ANTERIOR 
IDENTIFICAQAO signatArio assinante REQUERIMENTO CAPA

TANIA REGINA MACH^O MARGARIDO - (Socio-Administrador)
18 de Julho de 2017

VALORES RECOLHIDOS

DARE - Isento 
DARF - Isento

NOME:
DATAASSINATURA:

ASSINATURA>

INFORMACOES CONSTANTES DO REQUERIMENTO/PROCESSO SAO EXPRESSAO DA VERDADE.DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS

PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAP PAULO (INCLUSIVE VERSO)

OBSERVApOES:
CARIMBO PROTOCOLO .

mOEBP

^ d jul im ^

RETTRADOS EM ATE 90 DIAS d| DISPONI8ILIDADE SERAO OESCARTADOS - ART. 57, 55-. DECRETO 1.000/96

PROTOCOLO
DOCUMENTOR NAO

447240. FISvian Q7RQR7177 FmnrAca Rl IRIMFQQ Gt I IQCerlifico o(s) registro(s) de constituigao NIRE n.3523502475-8. de dedaracflo de enquadramento sob----------- -----------—---------------
Para validar este documento, acesse www.jucesp.sp.gov.br e informe o numero do c6digo de controle primeira'Cfl9W^(fe{cir1idao de inteiro teor.Regina Brilto Gongalves - Secretaria-Geral.

http://www.jucesp.sp.gov.br


JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sao Paulo

Ministerio do Desenvotvimento, IndOstria e Comercio Exterior
Secretaria de ComSrcio e Servigos
Departamento de Registro Empresarial e InovapSo - DREI
Seaetaria de Desenvolvimento EconSmico, CiSncia, Tecnologia e Inovapao

DECLARAgAO DE ENQUADRAMENTO - ME

WIRE
NOME EMPRESARIAL
BUSINESS CLUB HEALTHCARE LIDA - ME

DECLARAQAO

Sr. Presidente da Junta Comercial Do Estado de Sao Paulo,

A Sociedade BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA - ME, estabelecida na RUA LEMOS TORRES, 121
AITODAMOOCA SAO PAULO SP CEP: 03183-060, requer a Vossa Senhoria o arquivamento do presente
SmentoSdectara sob as penas da Lei, que se enquadra na condigao de MICROEMPRESA, nos termos da 

Lei Compjementar n°_123, de 14/12/2006. -----_— --------— ' ...... ...................~

llmo.

DATA
18/07/2017LOCALIDADE 

Sao Paulo - SP

NOME E ASSINATURA DO EMPRESARI0/S6C10S/PlRET0RES/ADMINISTRAD0RES OU REPRESENTANTE LEGAL

ASSINATURA
NOME
ANIBAL ANTONIO SANCHO MARGARIDO JUNIOR - 
(Socio) '/n

1/ASSINATiURAfNOME
TANIA REGINA MACHADO MARGARIDO - (Socio- 
Administrador) 

!

Para uso exclusive da Junta Comercial:

ET1QUETA DE REGISTRODEFERIDO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS INFORMApOES CONSTANTES DO REQUERIMENTO/PROCESSO SAO EXPRESSAO DA VERDADE.

Cer.iT,oo o(s) reg,slro(s) Oe const,tui?ao NIRE n.3523502475-8. de dedarepao de enquadramento sob n.973957177. da Empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA e pro.ocolo sob ".170005447240. Flivia 
Regina Britlo Gongalves - Secretfiria-Geral. Para validar este documento, acosse wwvv.jucesp.sp.gov.br e informe o numero do codigo de controle disponlvel na pnmeira pSgma da certidao de mteiro leor.



JLCESP - Junta Comercial do Estado de S3o Paulo

Ministerio do Descnvolvimemo, Indiistria e Comercio Exterior
Secrctaria de Comercio c Services
Dcpartamento de Registro Empresarial c Inovacao - DRE1
Secretaria dc Desenvolvimento Economico, Cicncia, Tecnologia e Inovacao

TERMO DE CONFERENCIA E DIGITALIZACAO.

Certifico e dou fe que conferi a documenta9ao referente a solicita^ao de abertura do protocolo 
170005447240 da empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA e que as imagens digitalizadas 
deste processo eletronico sao fieis aos documentos fisicos protocolizados nesta Junta Comercial.

Assina o presente termo de conferencia e digitalizafao, mediante certificado digital, o 
funcionario/empregado publico Tatiana Rodrigues da Silva

Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, 25 de julho de 2017.

Tatiana Rodrigues da Silva, CPF: 31322045879

Esle documento foi assinado digitalmente por Tatiana Rodrigues da Silva a 6 parte integrante sob o protocolo N° 170005447240.

Pagina 1 del

Certifico o(s) regislro(s) de conslituigao NIRE n.3523502475-8. de declaragSo de enquadramento sob n.973957177. da Empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA e protocolo sob n.170005447240. 
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JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sao Paulo
Ministcrio do Desenvolvimento, Industria e Comercio Exterior
Secretaria de Comercio e Servipos
Dcpartamcnto de Registro Empresarial e InovafSo - DREI
Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciencia, Tecnologia e InovafSo

TERMO DE ANALISE E DECISAO.

Defiro a (s) solicitasao (oes), sob o (s) protocolo (s) 170005447240 de registro de abertura 
enquadramento e procuraipao da empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA.

Assina o presente termo de decisao, mediante certificado digital, o Julgador Bianca da Cunha 
Fernandez.

Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, 26 de julho de 2017.

Bianca da Cunha Fernandez, CPF: 32526258812

Esle documento foi assinado digitalmente por Bianca da Cunha Fernandez e e parte integrante sob o protocolo N° 17000544 7240.

26/07/2017
Certifico o(s) regislro(s) de constituigSo NIRE n.3523502475-8, de dedarasSo de enquadramento SCO n.973957177, da Empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA e protocolo sob n.170005447240. FISvia 
Regina Britto Gongalves - Secretaria-Geral. Para validar este documento. acesse wmv.jucesp.sp.gov.br e informe o numero do cbdigo de contrde disponlvel na primeira pbgina da certidao de inteiro teor.
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JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sao Paulo
Ministerio do Desenvolvimcnto, Industria c Comcrcio Exterior
Sccrctaria de Comdrcio e Serv^os
Departamento de Rcgistro Empresarial c Inovafao - DREI
Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciencia, Tecnologia e Inovaipiio

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DE CONSTITUigAO.

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA, e 
protocolado sob o numero 170005447240 em 26/07/2017, encontra-se registrado na Juccsp, sob o NIRE 
da matriz 3523502475-8.

Assina o registro, mediante certificado digital, o(a) Secretario(a)-Gcral - Flavia Regina Britto 
Gonqalves.
A autenticidade do presente documento, bem como o arquivo na forma eletronica poderao ser 
verificados no sitio eletronico: www.juccsp.sp.gov.br, mediante a indicaqao do numero de autenticidade 
disponivcl na capa da ccrtidao de inteiro tcor.

Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, 26 dejulho de 2017. 

Flavia Regina Britto Goni;alves, CPF: 308.802.948-76

Esle documento foi assinado digitalmente por Flavia Regina Britto Gongatves e 6 parte integrante sob o protocolo N° 170005447240.
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JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sao Paulo
Ministirio do Desenvolvimento, Indiistria e Comdrcio Exterior
Secretaria de Comercio e Services
Departamento de Registro Empresarial e Inovapao - DREI
Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciencia, Tecnologia e Inovapao

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DE ENQUADRAMENTO.

Certifico que o ato, assinado digitalmentc, da empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTD A, de 
NIRE 3523502475-8 e protocolado sob o numero 170005447240 em 26/07/2017, encontra-se registrado 
na Jucesp, sob o n. 973957177.

Assina o registro, mediante certificado digital, o(a) Secretario(a)-Geral - Flavia Regina Britto 
Gonfalves.
A autenticidadc do presente documento, bem como o arquivo na forma eletronica poderao ser 
verificados no endereso: www.jucesp.sp.gov.br, mediante a indicapao do numero de autenticidade 
disponivel na capa da certidao de inteiro teor.

Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, 26 de julho de 2017.

Flavia Regina Britto Gonsalves, CPF: 308.802.948-76

Esle documento lot assinado digitalmente por Flavia Regina Britto Gongalves e 6 parte integrante sob o protocoto N° 170005447240.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

JUCESP
Junta Comertifil do 
Ls’adodeSaoRutoCERTIDAO DE INTEIRO TEOR

DOCUMENTO EMITIDO PELA INTERNET

If <: :«3S$

DADOS DA EMPRESA mI

NOME EMPRESARIAl TIRO JURlCICO

BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA LIMITADA UNIPESSOAL (M.E.)
NiRE CNPJ NUMERO DO ARQUIVAMENTO DATA DO ARQUIVAMENTO
35235024758 28.260.686/0001-79 523.627/22-1 02/05/2022

DADOS DA CERTIDAO®! -
DATA DE EXPEDigAO

03/05/2022
HORA DE EXPEDigAO

14:03:29
CODIGO DE CONTROLE

170830054

A AUTENTICIDADE DO PRESENTE DOCUMENTO, BEM COMO O ARQUIVO NA FORMA ELETRONICA PODEM SER VERIFICADOS NO 
ENDEREQO WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV.br

ESTA COPIA FOI AUTENTICADA DIGITALMENTE E ASSINADA EM 03/05/2022 PELA SECRETARIA GERAL DA JUCESP - GISELA SIMIEMA 
CESCHIN, CONFORME ART. 1° DA MP2200-2 DE 24/08/2001, QUE INSTITUI A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRAS - ICP 
BRASIL, EM VIGOR CONSOANTE E.C N°32 DE 11/09/2001 M- ART.20.

ART 1°. FICA INSTITUiDA A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA - ICP BRASIL, PARA GARANTIR AUTENTICIDADE, 
INTEGRIDADE E VALIDADE JURlDICA DE DOCUMENTOS EM FORMA ELETRONICA, DAS APLICAQOES DE SUPORTE E DAS APLICAQOES 
HABILITADAS QUE UTILIZEM CERTIFICADOS DIGITAIS, BEM COMO A REALIZAQAO DE TRANSAQOES ELETRONICAS SEGURAS.

ULTIMO DOCUMENTO ARQUIVADO PARA EMPRESA SUPRACITADA.

Certified o registro sot> o n» 523.627/22-1 em 02/05/2022 da empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA, NIRE n“ 35235024758, protocolado sob o n" SPN2284783716. Aulenlicagao:
3 autenllc,liade ao fe9islr0 em http://www.iucesp.sp.gov.br/ com o niimero do mesmo. GISELA SIMIEMA CESCHIN - SeaetSria Geral. Esta cbpia foi auleoticada digitalmente e assinada em 

JUCESP 03105,2022 por GISELA SIM|EMA CESCHIN - SecretSria Geral. AutenticafSo: 170830054. A JUCESP garnnle a auteoticidade do registro e da CerUdSo de Inteiro Teor quando visualizado 
diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov,br.

validar
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIQAO
28.260.686/0001-79
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRigAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
26/07/2017

NOME EMPRESARIAL
BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA

PORTETITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
TM JOBS ME

CODIGO E DESCRIQAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.30-0-01 - Servlgos de organizagao de feiras, congresses, exposigoes e festas

CODIGO E DESCRigAO DAS ATIVIDADES ECON6MICAS SECUNDArIAS
73.19-0-03 - Marketing direto
85.99-6-04 - Trelnamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRigAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

NUMERO
445

COMPLEMENTO
APT 81

LOGRADOURO
R PEDRO ALVAREZ CABRAL

MUNICIPIO
PRAIA GRANDE

BAIRRO/DISTRITO
AVIACAO

CEP
11.702-780

ENDERECO ELETRONICO
JAGUAR@JAGUARCONTABIL.COM.BR

TELEFONE
(11)4992-5255

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)*****

DATA DA SITUA0AO CADASTRAL
26/07/2017

SITUA0AO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUA0AO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL****************

Aprovado pela Instrupao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018, 

Emitido no dia 18/07/2022 as 10:31:30 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

1/1aboubblank
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Requerimento Capa

SEQ. DOC Protocolo Redesim
01

01

DADOS CADASTRAIS

ATO(S)

Alterafao de Capital QSA; Consolida^ao de Matriz

NOME EMPRESARIAl

BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA - M.E.
PORTE

ME
LOGRADOURO

RUA PEDRO ALVAREZ CABRAL
NUMERO

445

COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO

AVIACAO
CEP

APTO 81 11702780
MUNICl'PIO UF

PRAIA GRANDE SP
E-MAIL

jaguar@jaguarcontabil.com.br
TELEFONE

nOmero exigEncia (S)
SEM EXIGENCIA ANTERIOR

CNPJ-SEDE

28260686000179
NIRE-SEDE

35235024758

IDENTIFICACAO DO SIGNATARIO/ASSINANTE DO REQUERIMENTO CAPA VALORES RECOLHIDOS

NOME: LOURIVAL FRANCHI FILHO - Responsavel R$ 182,23 
Isento

DARE

DATA ASSINATURA: DARF

ASSINATURA:

DECURO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS INFORMACSES CONSTANTES DO REQUERIMENTO/PROCESSO SiO EXPRESSAO DA VEROADE.

PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO (INCLUSIVE VERSO)

CARIMBO PROTOCOLO OBSSRVACOES:

OOCUMf NTOS NiO RETIRAOOS EM ATE 90 0IA5 DA DISPONIBIUOADE SERiO DESCARTADOS - ART. ST, DECRETO 1.800/96

29/04/2022 Pagina 1 de 1

Certifico o regislra sob o n° 523.627/22-1 em 02/05/2022 da empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA, NIRE n» 35235024758, protocolado sob o n° SPN2284783716. Aulenlicapao: validar 
a aulenticidade do regislro am ht1p://www.)ucesp.sp.gov.br/ com o numero do mesmo. GISELA SIMIEMA CESCHIN - Secreldria Geral. Esla copia foi aulenticada digilalmente a assinada am 

J[ JQFzSP ^3/05/2022 por GISELA SIMIEMA CESCHIN - Secretana Geral. Autenlicagao: 170830054. A JUCESP garanle a autenti&dade do regislro a da CertldSo de Inteiro Teor quando visualizado 
diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.ArttGcrr&iu/ae
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERAQAO CONTRATUAL DE 
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA CUMULADO COM CONSOLIDAQAO 
DO INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO SOCIAL:

BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA

4aALTERACAO CONTRATUAL

Pelo presente instrumento particular de altera<;ao, TANIA REGINA MACHADO 
MARGARIDO, brasileira, casada sob o regime da comunhao parcial de bens, nascida 
em 25/10/1964, empresaria, portadora da cedula de identidade RG n° 15.541.755-1 
SSP/SP e do CPF/MF nu 063.850.678-66 e ANIBAL ANTONIO SANCHO 
MARGARIDO JUNIOR, brasileiro, casado sob o regime da comunhao parcial de 
bens, nascido em 25/05/1975, empresario, portador da cedula de identidade RG n° 
23.660.297-4 SSP/SP e do CPF/MF n° 256.833.618-85, ambos residentes e 
domiciliados na Rua Pedro Alvarez Cabral n° 445, apto 81 - Avia?ao - CEP 11702-780 
- Praia Grande/SP, unices socios componentes da sociedade empresaria limitada, que 
gira sob o nomc empresaria! BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA tendo como 
nomc fantasia TM JOBS, estabelecida na Rua Pedro Alvarez Cabral n° 445, apto 81 - 
Aviatjao - CEP 11702-780 - Praia Grande/SP (Ponto de Contato), inscrita no CNPJ/MF 
sob n° 28.260.686/0001-79, com contrato social registrado na Junta Comercial do 
Estado de Sao Paulo sob n0 35.235.024.758 em sessao de 26 de julho de 2017, resolvem 
em comum acordo e na melhor forma do direito alterar o referido contrato social 
mediante as seguintes clausulas e condiQoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Retira-se nesta data, desta sociedade ANIBAL ANTONIO 
SANCHO MARGARIDO JUNIOR, que vende e transfere 1.200 (mil e duzentas) 
quotas de capital social, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, totalizando R$ 
1.200,00 (mil e duzentos reais) para a socia remanescente TANIA REGINA 
MACHADO MARGARIDO, dando plena e geral quitagao das quotas transacionadas.

Paragrafo Unico: O socio que retira-se da sociedade declara ter rcccbido todos os seus 
direitos e haveres perante a sociedade, nada mais tendo a reclamar no presente e no 
future, seja a que titulo for, ncm do cessionario e ncm da sociedade, dando-lhes plena, 
geral, rasa e irrcvogavel quita9ao.

CLAUSULA SEGUNDA: Tendo cm vista a nao admissao dc novo s6cio para compor 
o quadro socictario da empresa no lugar do socio retirante, o socio remanescente deixa 
a empresa como SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA UNIPESSOAL e sera 
regida por este instrumento constitutivo e considerando a disposii;ao constante do

l

Certifico o regislro sob o n° 523.627/22-1 em 02/05/2022 da empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA, NIRE n" 35235024758, protocolado sob o n' SPN2284783716. Aulenticagao: validar 
a aulenlicidade do regislro em Mtp://www.jucesp.sp.gov.br/ com o nvimero do mesmo. GISELA SIMIEMA CESCHIN - SecretSria Geral. Esla c6pia loi aulenticada digitalmenle e assinada em 
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diretamenle no portal www.jucesponllne.sp.gov.br.
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paragrafo unico do art. 1.052 do Codigo Civil e cm obedicncia ao contido 
na 1NSTRUQAO NORMATIVA DREI N° 81/2020.

CLAUSULA TERCEIRA: O capital social que e de RS 120.000,00 (cento c vinte mil 
reals), divididos cm 120.000 (cento e vinte mil) quotas, no valor de RS 1,00 (um real) 
cada uma, totalmente integralizado em ato arquivado anteriormente, passa a ser 
subscrito conforme segue:

SOCIA
TANIA REGINA M MARGARIDO

QUOTAS
120.000

VALOR
R$ 120.000,00

Paragrafo Primeiro- A responsabilidadc da socia (mica e solidaria e limitada a 
importancia total do capital social integralizado, nos termos do artigo 1.052, da Lei n° 
10.406 de 10 de Janeiro de 2002, respondendo solidariamente pela integralizagao 
do capital social da sociedadc limitada unipessoal.
Paragrafo Segundo - Sobre as quotas acima, pesa a clausula restritiva de 
incomunicabilidadc c impenhorabilidadc.

CLAUSULA QUARTA: Todas as demais clausulas e condiijoes estabelecidas nos 
atos constitutivos da sociedade, nao alcanqadas pelo presente instrumento, permanecem 
em vigor.

Face as alteragoes anteriores os socios resolvem proceder a consolidafao contratual:

CONSOL/DA CAP DO CONTRA TO SOCIAL

BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA

Pelo presente instrumento particular de consolidate contratual, TANIA REGINA 
MACHADO MARGARIDO, brasilcira, casada sob o regime da comunhao parcial de 
bens, nascida em 25/10/1964, empresaria, portadora da cedula de identidade RG n° 
15.541.755-1 SSP/SP e do CPF/MF n° 063.850.678-66, residente e domiciliada na Rua 
Pedro Alvarez Cabral n° 445, apto 81 - Avia<;ao - CEP 11702-780 - Praia Grande/SP, 
unica socia componente da sociedade empresaria limitada unipessoal, que gira sob o 
nome empresarial BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA tendo 
fantasia TM JOBS, estabelecida na Rua Pedro Alvarez Cabral n° 445, apto 81 - 
Avia?ao - CEP 11702-780 - Praia Grande/SP (Ponto de Contato), inscrita no CNPJ/MF 
sob n" 28.260.686/0001-79, com contrato social registrado na Junta Comercial do 
Estado de Sao Paulo sob n° 35.235.024.758 em sessao de 26 de julho de 2017, resolve 
na melhor forma de direito fazer a consolidate do contrato social, como a seguir se 
contrata:

como nome

2

Certifico o registro sob o n> 523.627/22-1 em 02/05/2022 da empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA. NIRE o' 35235024758. prolocolado sob o n" SPN2284783716. Aulenlicagao: 
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CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedadc gira sob o nome empresarial BUSINESS 
CLUB HEALTHCARE LTDA, tendo como nome fantasia TM JOBS e tem scdc e 
domicilio na Rua Pedro Alvarez Cabral n° 445, apto 81 - Avia?ao - CEP 11702-780 
- Praia Grande/SP (Ponto de Contato), podendo a qualquer tempo, abrir on fcchar 
filial ou outra dependencia, mediante altcraqao contratual assinada pela socia e sera 
regida por este instrumento constitutive e considerando a dispos^ao constante do 
paragrafo unico do art. 1.052 do Codigo Civil e em obediencia ao contido 
na 1NSTRUCAO NORMAT1VA DREI N° 81/2020.

CLAUSULA SEGUNDA: O capital social e de RS 120.000,00 (cento e vinte mil 
reais), divididos em 120.000 (cento e vinte mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) 
cada uma, totalmentc subscritas e integralizadas em ato arquivado antcriormente pelos 
socios, em moeda corrente do pais, da seguinte fonna:

SOCIA
TANIA REGINA M MARGARIDO

QUOTAS
120.000

VALOR
RS 120.000,00

Paragrafo Primeiro - A responsabilidade da socia unica e solidaria e limitada a 
importancia total do capital social integralizado, nos termos do artigo 1.052, da Lei n° 
10.406 de 10 de Janeiro de 2002, respondendo solidariamente pela integraliza9ao 
do capital social da sociedadc limitada unipessoal.
Paragrafo Segundo - Sobre as quotas acima, pesa a clausula restritiva de 

incomunicabilidade e impenhorabilidade.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade tem como objeto a “Services de Organiza^ao 
de Reunifies, Congressos, Eventos e Feiras, marketing e treinamento em 
desenvolvimento profissional e gerencial”.

CLAUSULA QUARTA: A sociedade iniciou suas atividades em 12 de julho de 2017 e 
scu prazo de duraqao e indeterminado.

CLAUSULA QUINTA: A administra?ao da sociedade sera exercida pela socia unica 
IANIA REGINA MACHADO MARGARIDO, com podcr e atribuiqao de realizar 
todas as operaqoes para a consecu<;ao de seu objeto, representando a empresa ativa e 
passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Paragrafo Primeiro - Faculta-se a socia unica administradora, nos limites de 
poderes, constituir procuradores em nome da sociedade, devendo ser especificados no 
instrumento de mandate, os atos e operaqoes que poderao praticar e a duraqao do 
mandate, que, no caso de mandate judicial, podera ser por prazo indeterminado.

Paragrafo Segundo - Poderao ser designados administradores nao socios, na fonna 
prevista no artigo 1.061 da lei n° 10.406/2002.

scus

3
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Paragrafo Terceiro- 0 uso da denominagao social e privative do administrador, o 
qual responde solidaria e ilimitadamente por culpa ou dolo, pelos atos praticados contra 
cste ato constitutive ou determinagoes da Lei.

CLAUSULA SEXTA: Ao termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a 
administradora prestara contas justificadas de sua administragao, procedendo a 
elaboragao do inventario, do balango patrimonial c do balango de resultado cconomico, 
cabendo-lhe os lucres ou perdas apurados.

CLAUSULA SETIMA: A socia unica TANIA REGINA MACHADO 
MARGARIDO, nao ira efetuar uma retirada a titulo de “Pro-Labore”, apenas a 
distribuigao dos lucres apurados no exercicio.

CLAUSULA OITAVA: A administradora dcclara, sob as penas da lei, de que nao esta 
impedida de exercer a administragao da empresa, por lei especial, ou em virtude de 
condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dcla, a pena que vede, ainda que 
temporariamente, o accsso a cargos pviblicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, 
peita ou subomo, concussao, peculate, ou contra a economia popular, contra o sistema 
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrencia, contra as relagoes de 
consume, fe publica, ou a propriedade.

CLAUSULA NONA: Falecendo ou interditado o socio unico da sociedade, a empresa 
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e/ou sucessores do incapaz. 
Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres sera apurado 
liquidado com base na situagao patrimonial da empresa, a data da resolugao, verificada 
em balango especialmente levantado.

CLAUSULA DECIMA: Fica elcito o foro dcsta Comarca para o exercicio e o 
cumprimento dos direitos e obrigagoes resultantcs deste contrato.

E por se acharem assim justos e contratados assinam o presente instrumento em 3 (tres) 
vias de igual forma c tcor, sendo a Primcira via destinada a registro e arquivamento na 
Junta Comercial do Estado de Sao Paulo para os efeitos legais.

Praia Grande, 26 de abril de 2022

Tania Regina Machado Margarido Anibal Antonio S Margarido Junior
4

Certified o regislfo sob o n° 523.627/22-1 em 02/05/2022 da empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA, NIRE n“ 35235024758, protocolado sob o n" SPN2284783716. Autenticapao: validar 
a aulenlicidade do regislro em http://mvw.jucesp.sp.gov.br/ com o numero do mesmo. GISELA SIMIEMA CESCHIN - SecrelUria Geral. Esta copia foi aulenticada digitalmente e assinada em 

Jl 03/05/2022 por GISELA SIMIEMA CESCHIN - SecrelSria Geral. AuIenticapSo: 170830054. A JUCESP garanle a aulenlicidade do regislro e da Certidrio de Imeiro Teor quando visualizado
diretamenle no portal wwNV.jucesponline.sp.gov.br.

http://mvw.jucesp.sp.gov.br/


J/JJ SAO ULOMCESP GOVHRNO DO ESTADO
| ■MuKaawOk

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

Eu LOURIVAL FRANCHI FILHO com inscrigao ativa na(o) Conselho Regional de Contabilidade de Sao Paulo sob o
n? 1SP215207, expedida em 26/07/2009, inscrito no CPF nS 28972415863, DECLARO, sob as penas da Lei penal
e, sem prejuizo das sanpoes administrativas e civeis, que este documento 6 autentico e condiz com o original.
Documentos apresentados:

Arquivo de Outros (Docs, privados)

Arquivo de Alteracao de Capital e QSA; Consolidacao da matriz (El, EIRELI E LTDA)

Sao Paulo, 02/05/2022.

LOURIVAL FRANCHI FILHO

Certifico o -egistro sob o n” 523.627/22-1 em 02/05/2022 da empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA, NIRE 35235024755, protocolado sob o n« SPN2284783716. Autenlicacao- validar
II mccn 03/05^20??tint “m 0 '’°mer0 d0 mesm°' GISELA SIMIEMA CESCHIN •Secral4na Gera'- Es,a c6Pia ,oi au'enlica(la digilalmente e asslnada em

JUCESP °3'°5'2022 por GISELA SIMIEMA CESCHIN -sacreiaria Geral. AulenlicapSo: 170830054. A JUCESP garanle a aulenlicidade do regislro e da Certidao de Inleiro Teor quando visoalizado 
direlamenle no portal www.jucesponline.sp.gov.br.'vnaC&n&atffo

http://www.jucesponline.sp.gov.br


M SAO ULOJUCESP GOVERNO DO ESTADO
C*rM<r<jviiHi I-,

TERMO DE ANALISE E DECISAO.

Defiro a (s) solicita?ao (6es), sob o (s) protocolo (s) SPN2284783716 de Alteragao de Capital e QSA e 
Consolidagao da matriz (El, EIRELI E LTDA) da empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LIDA - M.E..

Assina o presente termo de decisao, mediante certificado digital, o Julgador Ana Claudia Jacintho.

Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, 02/05/2022. 

Ana Claudia Jacintho, CPF: 10761455825

Este documentofoi assinado digitalmente por Ana Claudia Jacintho e 6 parte integrate sob o protocolo N* SPN2284783716.

02/05/2022 Pagina Idel

Certifico o
a autenticidllToll^Th^^lT 02,05'2°22“ BUSINESS CLUS HEALTHCARE LTDA. NIRE n" 35235024758. pro.ocolado sob o n» SPN2284783716. Autentatfo: validar

II irCCD 03/0I 022 oor rT SP r ° nume'° 00 mesma GISELA SIMIEMA CESCHIN - Ge,al- Es,a ,oi aulentaatia <«9ita'man,9 e assmada em

4.'t( C''rKfQh'(A' 
rV\K<ie$&0PMfo



M SAO ULOJUCESP GOVERNO DO ESTADO
| Imtuiia 4«

TERMO DE AUTENTICA£AO E REGISTRO

Autentico que o ato, assinado digitalmente, pertencente a empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LIDA - M.E. 
de NIRE 35235024758, protocolizado sob o numero SPN2284783716 em 02/05/2022, encontra-se registrado na 
JUCESP sob o numero 523627221.

Assina o registro a Secretaria-Geral Gisela Simiema Ceschin.

A autenticidade do presente documento, bem como o arquivo na forma eletronica, poderao ser verificados no 
sitio eletronico: www.iucesp.sp.gov.br. mediante a indica?ao do numero de autenticidade disponivel na capa da 
certidao de inteiro teor.

Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, 02/05/2022.

Giseia Simiema Ceschin, CPF: 31134372884

R. Guaicurus, 1394 | CEP 05033-060 | Lapa, S3o Paulo - SP 
Fone: (11) 3468-3080

Cerlidcoo registro sob o n" 523.627/22-1 em 02/05/2022 da empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE LIDA, NIRE n° 35235024758, prolocolado sob o n° SPN2284783716. Autenlicagao: validar 
diretamante^no ^JdaKvmvJucespo'nhi^sp1 gov Br^6^'3 ^eral Auten'ca^5o:'iTOSSOOSA^JlKlE^garante^autentR^da^e d^mglstro e da^erUdSo'de'Intoro^Tew ql^ndo rdsual^adoH1JUCESP

http://www.iucesp.sp.gov.br


SAO ULOJUCESP GOVERNO DO ESTADO

PROTOCOLO DE ASSINATURAS
O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma VRE Digital.

Os nomes indicados para assinatura, bem como seus status em 27/04/2022 sao: 

Nome Complete CPF Data e hora Certificado

Doc 4.pdf

LOURIVAL FRANCHI FILHO 28972415863 02/05/22 11:35 AC SERASA RFB v5 / PDF-1.4

Arquivo de Declaracao de Autenticidade.pdf

LOURIVAL FRANCHI FILHO 28972415863 02/05/22 11:35 AC SERASA RFB v5 / PDF-1.4

Doc 3.pdf

LOURIVAL FRANCHI FILHO 28972415863 02/05/22 11:35 AC SERASA RFB v5 / PDF-1.4

Este documento e referenda das assinaturas etetronicas realizada nas documentacoes do protocolo N° 
SPN2284783716

Certlfico o regislro sob o n° 523.627/22-1 em 02/05/2022 da empress BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTOA, NIRE n» 35235024758, prolocolado sob o n° SPN2284783716. Autentica?ao: validar 
a au'en'icidade do regislro em hltp://vwrw.jucesp.sp.gov.br/ com o niimero do mesmo. GISELA SIMIEMA CESCHIN - SecreLSna Geral. Esla cbpia foi aulenlicada digitalmenle e assinada em

JUCESP 03105,2022 por GISELA S,MIEMA CESCHIN - Secretbria Geral. Autenlicapao: 170830054. A JUCESP garanle a aulenlicidade do regislro e da Cerlidao de Inteiro Teor quando visualizado 
diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.funuC«r\mjtao

http://www.jucesponline.sp.gov.br




I N T E G R H A

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a Empresa BUSINESS CLUB HEALTHCARE 

LTDA., inscrita no CNPJ 28.260.686/0001-79, com sede na Rua Pedro Alvarez 

Cabral, n 445, apto 41 - Aviapao - Praia Grande - SP, presta servipos desde 

2021 para INTEGRHA CONSULTORIA EM GESTAO DE PESSOAS, CNPJ 

24.371.526/0001-46, situada a Rua Cel Irineu de Castro , 43 - Sala 132 - Jd. Analia 

Franco - Sao Paulo, conforme especificado abaixo:

• Contrato 01/2021 

Periodo: 01/01/2021 a 31/08/2022
Descripao dos servipos prestados: Consultoria de marketing e comunicapao

Atestamos ainda que tais servipos foram executados satisfatoriamente, nao 

em nossos registros, fatos que desabonem sua conduta e 

responsabilidade com as obrigapdes assumidas.
existindo

Sao Paulo, 18 de Julho de 2021

Integrha Consultoria em Gestao de Pessoas Ltda

R. Cel. Irineu de Castro, 43-13° andar - Sala 1302 
Jardim Analia Franco - Sao Paulo - SP - CEP: 03333-050



18/07/2022 16:57 Prefeitura de Praia Grande Processes

Processo

Numero: 
Processo Pai:
Requerente
Nome:

7957 / 2022 - 76 A. 0 V. 0

BUSINESS CLUB HEALTHCARE LIDA
Data de 
Entrada: 
Assunto:

10/05/2022

SOLICITACAO DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO 
2.03.00.000.120.0081

Referencia:

Codlan:
Local Imovel: RUA PEDRO ALVES CABRAL N° 445 APTO 81 - AVIACAO 
Obs.:

Historico de Tramita^oes

Data de 
Tramite

18/07/2022
01/06/2022
26/05/2022
11/05/2022
10/05/2022

Data de 
Recebimento

18/07/2022
02/06/2022
30/05/2022
12/05/2022
10/05/2022

Destine

DIVISAO DE INSTALAgOES
SEgAO DE POSTURAS
DIVISAO DE INSTALAgOES
SEgAO DE TAXAS DE PODER DE POLICIA
DIVISAO DE PROTOCOLO GERAL

Voltar

https://www.praiagrande.sp.gov.br/atendimento/menu_Protocololnternet2.asp?cdMenu=1 1/1

https://www.praiagrande.sp.gov.br/atendimento/menu_Protocololnternet2.asp?cdMenu=1
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Debitos Tributaries Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 28.260.686/0001-79

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao 
Paulo de apurar debitos de responsabilidade da pessoa juridica acima 
identificada, e certificado que nao constam debitos declarados ou apurados 
pendentes de inscrigao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento 
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 22070303494-28

18/07/2022 10:55:00Data e hora da emissao

Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1

http://www.pfe.fazenda.sp.gov.br


PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 

Certidao Conjunta de Debitos de Tributes Mobiliarios

0636320 - 2022Certidao Numero:

CPF/CNPJ Raiz: 
Contribuinte:

28.260.686/
BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA

Liberagao:

Validade:
20/07/2022
18/10/2022

Imposto Sobre Services - ISS 
Taxa de FiscalizapSo de Localizapao Instalapao e Funcion 
Taxa de FiscalizafSo de Anuncio - TFA 
Taxa de Fiscalizapao de Estabelecimento - TFE 
Taxa de Residues Sdlidos de Servipos de Saude - TR 
Imposto Sobre TransmissSo de Bens Imoveis -ITBI

Tributes Abrangidos:

:id§ncia a partir de Jan/2011)

Unidades Tributarias:

CCM 5.762.165-9- Inicio atv :26/07/2017 (R LEMOS TORRES, 121 - CEP: 03183-060 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquerdividas de responsabilidade do sujeito passive 
que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relapao ao periodo contido neste 
documento, relativas a tributes administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigoes em Dlvida Ativa 
Municipal, junto a Procuradoria Geral do Municipio e certificado que a Situagao Fiscal do Contribuinte supra, referente 
aos creditos tributarios inscritos e n§o inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certidao, atd a presente data e: 
REGULAR. Constam Creditos Tributirios com a exigibilidade suspense em razao de parcelamento(s) em vigor 
nos termos do artigo 1 1.172 de 25/10/1966, Codigo Tributario Nacional (CTN).***da

A aceitagao desta certidao estd condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, no enderego 
http://www. prefeitura.sp.goy,br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidar6 este documento.

Certidao expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrupao Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015, 
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decrelo 51.714, de 13 de agoslo de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n° 182, 
de 04 de agosto de 2021.

Certidao emitida as 10:06:37 boras do dia 20/07/2022 (bora e data de Brasilia).

Cbdigo de Autenticidade: 453C0F49

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na paqina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.preteitura.sp.qov.br/sf

http://www
http://www.preteitura.sp.qov.br/sf


§ MINISTERIO DA FAZENDA 
“ Secretaria da Receita Federal do Brasil 

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional&

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BUSINESS CLUB HEALTHCARE LIDA 
CNPJ: 28.260.686/0001-79

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

i.eonstam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspense nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determine sua 
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debitos inscritos 
em Divida Ativa da Uniao (DAU) com exigibilidade suspense nos termos do art. 151 do CTN, ou 
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processes de 
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de 
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 dejulho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 08:17:10 do dia 15/07/2022 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 11/01/2023.
Codigo de controle da certidao: 4E8E.6CD4.719D.6746 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

nos

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


18/07/2022 10:56 Consulta Regularidade do Empregador

Voitar Imprimir

CAI\A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade 
doFGTS-CRF

Inscrigao: 28.260.686/0001-79
Razao SociahBUSiNESS club healthcare ltda
Endereco: R pedro alvarez cabral 445 ap 81 / aviacao / Praia grande / sp /

11702-780

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere 0 Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante 0 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com 0 FGTS.

Validade: 12/07/2022 a 10/08/2022

Certificagao Numero: 2022071202135369816292

Informagao obtida em 18/07/2022 10:56:54

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1

http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf


Pagina 1 de 1

PODER JUDIClARIO 
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 28.260.686/0001-79 
Certidaon0: 22637979/2022 
Expedigao: 18/07/2022, as 11:00:16
Validade: 14/01/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedigao.

Certifica-se que business club healthcare ltda (matriz e filiais), 
inscrito (a) no CNPJ sob o n° 28.260.686/0001-79 , nao consta como 
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. 
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

sua

INFORMAQAC) IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, 
recolhimentos previdenciarios , a honorarios 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do

por

inclusive no concernente aos
a custas, a

Trabalho, Comissao de Conciliagao Previa ou demais titulos que, 
disposigao legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndtatst.jus.br

http://www.tst.jus.br


/gh Institute de 
Gestao e 
Humanizacao

Comissao de 
Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO 021/2022 - HEMU

DECISAO INTERLOCUT6RIA

0 Institute de Gestao e Humanizacao - IGH, nos autos do Processo Seletivo
objetivando a contrata?ao de empresa especiaiizada na prestagao de services de 
INCORPORAQAO DA GESTAO DE MARKETING em prol do HOSPITAL ESTADUAL DA 
MULHER - HEMU, atraves da Comissao de Processo Seletivo, e apos a analise da 
documentacao apresentada pela unica empresa Proponente, resolve conceder prazo 
improrrogavel de 48 para a apresentafao das certidoes faltantes, quais sejam, 
certidao negative de falencia e certidao negative do Estado de Goias.

Salvador, 15 de julho de 2022.
Comissao de Processo Seletivo 

Institute de Gestao e Humanizacao - IGH



ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA 
SUPER1NTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA 
SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO 1NSCR1TO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 32947617

IDENTIFICACAO:

CNPJ
28.260.686/0001-79

NOME:
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO

*. *. *• *. *. #. *. *. *. *• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *■ *■ *• *
*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *• *• *• *• *. *. *
#. #. *. *. *. *. «. *. *. *. *. *. *. *• *• *• *. H<

*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *• *•_*■_*• *• *: *
*. *• *. *. *• *• *• *• *• *• *• *■ *• *■ *• *• *• *• *■ *■ *• *• *• *

. *, *. *• *. *• *. *. *• *■ *• *■ *• *• *■ *• *• *• *• *• *• *• *• *- *
*. *. *. *. *. *. *, *. *. *. *. *. *. *. *. *. *• *• *• *• *• *• *- *
*. *, *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *• *• *■ *■ *• *. *

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao c expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da 
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pcla IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro dc 2006 e 
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perantc a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso III 
do artigo 29 da Lei nr.8.666 dc 21 dc junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.
A autenticidadc pode ser verificada pcla INTERNET, no cndcreco: 
http://www.sefaz.go.gov.br.
Fica ressalvado o dircito de a Fazenda Publica Estadual inscrevcr na divida 
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

EMITIDA VIA INTERNETVALIDADOR: 5.555.499.536.165

HORA: 9:28:48:2LOCAL E DATA: GOIANIA, 26 JULHO DE 2022SGTI-SEFAZ:

http://www.sefaz.go.gov.br


005908355026/07/2022

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIQOES ClVEIS

FOLHA: 1/1CERTIDAO N°: 9078174

A autenticidade desla certidao poderi ser confirmada pela inlernet no site do Tribunal de Justipa.

A Diretoria de Servipo Tecnico de Informapoes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo - 
Capital, no uso de suas atribuipoes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuigoes de PEDIDOS DE 
FALfeNCIA, CONCORDATAS, RECUPERA?OES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a 
25/07/2022, verificou NADA CONSTAR como reu/requerido/interessado em nome de: ****************

BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA, CNPJ: 28.260.686/0001-79, conforme indicagao constante 
do pedido de certidao.*****************************************************************************************

Esta certidao nao aponta ordinariamente os processes em que a pessoa cujo nome foi 
pesquisado figura como autor (a). Sao apontados os feitos com situagao em tramitagao j£ 
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais 
do Estado de Sao Paulo.

A data de informatizagao de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n° 22/2019.

Esta certidao considera os feitos distribuldos na 1a Iristancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

Nao existe conexao com qualquer outra base de dados de instituigao pubiica 
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A 
conferencia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado e de responsabilidade exclusive do 
destinatario da certidao.

ou com a

A certidao em nome de pessoa jurldica considera os processos referentes a matriz e 
as filiais e podera apontar feitos de homonimos n§o qualificados com tipos empresariais diferentes 
do nome indicado na certidao (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certidao so tern validade mediante assinatura digital.

Esta certidao a sem custas.

Sao Paulo, 26 dejulho de 2022.

0059083550
PEDIDO N°:
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Salvador, 26 de julho de 2022.

Ref.: Edital do Processo Seletivo no 021/2022 - HEMU (Processo seletivo 
objetivando prestagao de servigos de INCORPORA^AO DA GESTAO DE 
MARKETING, em prol do Hospital Estadual da Mulher - HEMU)

1 - Consideragoes iniciais:

Compulsando os documentos que instruem o presente procedimento seletivo, 
depreende-se que houve publicidade regular do feito atraves de jornal de grande 
circulagao local "O Popular" (12/07/2022), Diario Oficial do Estado de Goias 
(12/07/2022) e website do Institute de Gestao e Humanizagao - IGH 
(http://www.igh.org.br), consoante dispoe edital de convocagao.

Findo o prazo constante para apresentagao de propostas, depreende-se que 01 
(uma) Proponente apresentou proposta, qual seja:

• BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA., CNPJ 28.260.686/0001-79.

2 - Analise de requisites:

Seguem abaixo analise da documentagao carreada pela Proponente:

BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA., CNPJ 28.260.686/0001-79

Da analise da proposta apresentada verifica-se a tempestividade da Proponente, 

seguindo-se a analise e emissao do parecer tecnico, conforme consideragoes 

abaixo delineadas. Compulsando os autos depreende-se que a Proponente 

satisfez os itens 2; 3 e 4 do edital. Passamos a verificar o cumprimento dos 

requisites necessarios a Habilitagao Jundica, Qualificagao Tecnica e Regularidade 

Fiscal - (ITEM 5), bem como Viabilidade Economica da proposta:

A - Habilitagao Jun'dica: Foram apresentados todos os documentos exigidos no 

item 5.2 foi apresentado, conforme documentos constantes nos autos.

B - Qualificagao Tecnica: Foram apresentados todos os documentos exigidos no 

item 5.3 foi apresentado, conforme documentos constantes dos autos.

www.igh.org.br

http://www.igh.org.br
http://www.igh.org.br
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C - Regularidade fiscal: Foram apresentados todos os documentos exigidos no 

item 5.4 foi apresentado, conforme documentos constantes nos autos. 

Cumpre-se ressaltar que toda documenta?ao fora entregue pessoalmente, na 

data e hora correta, conforme determinado no edital.

D - Viabilidade Economica: no item referente a viabilidade economica da 

proposta, verifica-se que cumpriu o quanto estabelecido no edital do processo 

seletivo, apresentando valores compativeis com o valor de referenda.

Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela habilitagao da Proponente.

Conclusao

Por intermedio da Comissao de Processo Seletivo, designada pelo 

Superintendente do Institute de Gestao e Humanizagao, responsavel pela gestao 

do Hospital Estadual da Mulher - HEMU, consoante termos dos contratos de 

Gestao, em vista analise dos autos do processo seletivo n9 021/2022 - HEMU, 

vem HABILITAR a proponente BUSINESS CLUB HEALTHCARE LTDA., CNPJ 

28.260.686/0001-79, conforme fundamentagao supra, que aqui vale como se 

estivesse integralmente transcrita, e, tendo apresentado proposta com valores 

dentro do limite do valor de referenda, declarar vencedora a BUSINESS CLUB 

HEALTHCARE LTDA., CNPJ 28.260.686/0001-79. Deste modo, em hipotese de 

exaurimento do prazo recursal insculpido em Edital, ja devidamente publicado, 

encaminhe os autos para o arquiv^i. Proceda-se com as devidas publicagoes.
/

A dri a n o~Mu rf'ey^ 

ProcessdSeletivpComissao de IGH


